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Litija, november 1973

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Ure-

juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko KerZan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezpla¢no. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 11

Kako v devetih mesecih?

Ze v prvi polovici leta smo
ugotavljali precejSen porast
celotnega dohodka. Hitra
rast se je nadaljevala tudi
v tretjem tromesecju. Vzroki
za to so velja proizvodnja,
ve¢ja udelezba sinteti¢ne pre-
je v proizvodnji in visje ce-
ne preje. Posebno zadnji
vzrok ima najvecje zasluge,
da je celotni dohodek v pri-
merjavi z lanskim obdobjem
za 23525.000 din vedji.

Na koncu devetega meseca
se z razdelitvijo celotnega do-
hodka ugotavlja finanéni
uspeh. Ugotavljanje finané-
nega uspeha med latom je
bolj informativno s ciljem,
da se ugotavlja uspesnost na-
Sega poslovanja, dobi¢ek ali
izgubo. Obradéun poslovanja
se napravi ma koncu poslov-
nega leta, ko se na osnovi
ugotovljenega financnega re-
zultata razporedijo sredstva
na odgovarjajode sklade.

Delitev dosezenega dohodka za leto$njih devet mesecev je

v 000 din naslednja:
Celotnj dohodek

— porabljena sredstva
— amortizacija
Dohodek

— povecanje dohodka
Dohodek za razdelitev
— pogodbena obveznost
— zakonska obveznost
— drugj oseb. prejemki
— osebni dohodkj

— ostanek dohodka

Razdelitev celotnega dohod-
ka in dohodka je pokazala,
da nam je po pokritju vseh
postavk ostalo $e 9,668.000 din
dohodka. Ce primerjamo ta
podatek z lanskim je boljsi.
Rezultat je boljsi le minimal-
no, dejanska vrednost pa je
zaradi inflacije na lanskolet-
ni wigini.

V' razdelitvi celotnega do-
hodka so se porabljena sred-
Stva povecala za 13 %. To po-
vecanje nekoliko zaostaja za
celotnim dohodkom. Porab-
ljena sredstva so porastla za-
radj surovine — ter podra-
Zitve ostalih materialov, ki
jih tro&%mo za naso proizvod-
njo,

_ Amortizacija je za 2,9 mili-
Jona vedja. Ta postavika je za
Podjetje pomembna, ker nam
ta sredstva omogodajo zame-
Djavo strojnega parka, delo-
mMa pa tudi omogoclajo raz-
Siritev strojnega parka.

1X/1972 IX/1973 Povelanje
138.525 162.150 17 %
92.646 104.582 13 %
9.883 12.841 30 %
35.996 44,726
205 270
36.201 44.996 24 %
2.129 2.882 35%
2:129 4.070 91 %
— 211 —
23.725 28.164 19 %
8.217 9.668 18 %

Zaradi tega, ker je celotni
dohodek nara$c¢al hitreje kot
stroski, je dohodek vedji za
24 % ali za 8,295.000 din. Naj-
ve¢ dohodka smo porabili za
pokritje osebnih dohodkov,
ki so v masi vecji zaradi
vedjega Stevila zaposlenith in
vi§jih prejemkov. Povecale
so se tudi pogodbene in za-
konske obveznosti. Slednje
posebno zaradi stanovanjske-
ga prispevka.

URESNICITEV
PROIZVODNIH NALOG

Koli¢insko proizvodnjo do-
segamo v planirani viSini le
v predilnici, kjer smo proiz-
vedli 4.624 ton enojne preje,
kar je 93 ton ve¢ kot lani,
vendar je poprecna S$tevilka
nizja. Sukalnica je izdelala
1.771 ton, kar je 0,8 % nizje
od plana (v odnosu na lansko
leto pa za 44 ton vel), prewvi-
jalnica pa je proizvedla 1.520

ton previte preje, kar je celo
za 69 ton manj kot lani in ne
dosega postavljenega plana.

Proizvodnja v predilnici se
je povecala predvsem zaradi
novih predilnth strojev. Po-
vecala se je tudi proizvodnja
zelo donosne ¢esane preje, la-
ni smo jo izdelali 181 ton, le-
tos pa Ze 408 ton. Se nadalje
povedujemo proizvodnjo sin-
teti¢ne preje, ki smo jo v pri-
merjavi z lanskim obdobjem
proizvedli 120 ton. Na racun
povedanja tega asortimana
smo zniZevali proizvodnjo
bombazne kardirane preje.

Zaradi vedjega obsega pro-
izvodnje se je Stevilo zapo-
slenih povecalo od 1035 na
1084, najve¢ se jih je zaposk-
lo v predilnici, sukalnici in
pomoZni dejavnosti.

Na osnovi devetmesecnih
dosezkov Ze lahko sklepamo,
da se bomo-do konca leta
priblizali planiranim ciljem
tako v pogledu koli¢inske
proizvodnje, kakor tudi fi-
nancéno.

A K,

Ob prazniku republike Iskreno cestitamo

clanom kolektiva in vam Zelimo prijetno praznovanje

Samoupravni organi

Ob tridesetem
rojstnem
dnevu

Obletnic preteklih dogod-
kov ne bi smelj nikdar pro-
slavljatj samo kot spomin na
nekaj, kar se je zgodilo pred
toliko in toliko letj v zgodo-
vini. Posebno ne taksnih ob-
letnic, ki so nas in naSo drza-
vo postavile na trdne temelje.
Spostljivost do preteklih do-
godkov mora preiti tudi na
kriti¢en pogled sedanjostj in
odlo¢en — zadrtan korak Vv
prihodnosi.

29. novembra 1943 so se
zbrali v Jajcu na 2. zaseda-
nju AVNOJ-a predstavni.
ki-delegati iz vse Jugoslavije.
Sklenjeno je bilo, da bo no-
va Jugoslavija po koncu voj-
ne federativna drzava Sestih
republik z enakopravnimi
pravicami. Za tistp obdobje
so bile to revolucionarne od-
logitve, vendar je bil to
ROJSTNI DAN NOVE JUGO-
SLAVIJE. Za izredne vojaske
sposobnostj je dobil doteda-
nji vodja vrhovnega S3taba
Josip Broz Tito naziv marsa-
la Jugoslavije. Sledili so Se
hudi boji na slovenskem
ozemlju, ob Neretvi, na Sut-
jeski, po vsej drzavi. Toda
ljudstvo je vzdrialo in zma-
galo.

Svobodna Jugoslavija se je
po vojni hitro razvijala. Za-
stavljeni cilji pred tridesetimi
leti so se uresnicili, napredek
je ociten.

V tem obdobju sprejema-
mo zopet novo ustavo. Ena-
ko kot prva, tudj ta temelji
na polnem soglasju republik
in avtonomnih  pokrajin.
Glavna cilja sta krepiti drui-
beno ekonomski polozaj
delavskega razreda in kmeta
in okrepiti udinkovitost sa-
moupravnega sistema.

Vendar se moramo zaveda-
ti tega, da ustava sama po
sebj ne more nifesar zagoto-
viti, ¢e tega ne bodo na te-
melju wustave storili ljudje
sami. Vsega nj mogode prepu-
S¢atj delovnim organizacijam
in kmetom, temveé so odgo-
vorni tudi drZavni organi,
Zveza komunistov in druge
druZbeno politiéne organi-
zacije. S tem pa se pred nas
vse postavljajo Sele dolgoroé-
nj cilji.



STRAN 2

V pripravi je

Samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu

Po sprejetju statuta na
zborih delovnih ljudi dne 2.
oktobra 1973 nas caka druga
pomembna naloga, volitve v
organe neposrednega uprav-
ljanja, ki bodo dne 26. no-
vembra 1973 in po izvolitvi
le-teh Se volitve posrednih or-
ganov upravljanja — kolek-
tivnih izvrsilnih organov. To
je izvrsilnega odbora, odbora
za varnost prj delu in §taba
za narodno obrambo in pa $e
imenovanje raznih pomoZznih
organov, komisij in odborov,
ki jih bo imenoval delavski
svet po konstituiranju. To
delp naj bi bilo konano za-
¢etkom decembra. Vzporedno
bodo morale pripraviti
ustrezne delovne ‘komisije
samoupravni sporazum O
medsebojnih  razmerjih v
zdruzenem delu. Ta spora-
zum mora biti sprejet do.
konca t. 1., kot .to doloca za-
kon o medsebojnih Tazmer-
jih v zdruZenem delu. Z ome-
njenim sporazumom (ne s sa-
moupravnim Sporazumom o
zdruzevanju, ki ureja zadeve
o zdruzevanju v delovne or-
ganizacije in ki ga nimamo,
ker mnimamo ustanovljenih
temeljnih onganizacij zdruze-
nega dela) bomo predvsem
urejali:

— nacin in pogoje pridobi-

vanja lastnosti delavca Vv
zdruzenem delu
— pravice in obveznosti

ter odgovornosti delavca pri
delu

— delovna mesta oz. delo
v mejah posameznega delov-
nega mesta ter strokovno izo-
brazbo dolodenega poklica
oz, smeri ter druge pogoje
glede idelovne sposobnosti za
vsako delovno mesto (kadrov-
ska struktura delavcev — si-
stemizacija delovnih mest)

— delovna mesta, ki se za-
sedajo po javnem razpisu ali
se sicer javno objavljajo
(javna objava)

— delovna mesta na kate-
rih imajo delavei posebne
pravice in odgovornosti (vo-
dilna delovna mesta)

— osnove in merila za de-
litev sredstev za osebne do-
hodke ter nacin obradunava-
nja in igplacevanja osebnih
dohodkov delavcev in oseb-
nih dohodkov za nodno delo
(dodatek za noéno delo) ali
delo daljse od polnega delov-
nega casa

— razporeditev, zaCetek in
konec delovnega <asa

— jpogoje in na¢in odmora,
pocitka, dopusta in odsotno«
sti

— varstvo delavcev pri de-
lu

— posebno varstvo Zena,
mladine, invalidov

— pravice in obveznosti de-
lavcev do usposabljanja in jz-
popolnjevanja ustrezno po-

trebam v zdruZzenem delu ter
pogoje in nadin uveljavljanja
teh pravic

— pogoje in nacin uporabe
sredstev skupne porabe de-
lavcev

— ppravice in obveznosti iz
minulega dela in iz solidar-
nosti

— primere in pogoje v ka-
terih sme delavec ali je dol-
#an delati na drugem delov
nem mestu

— podlage, pogoje in nad'n
prenchanja lastnosti delavca

— varstvo pravic delaveev
iz zdruZenega dela in Se dru-
ga vprasanja iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu.

Omenjene pravice in obvez-
nosti iz medsebojnih razme-
rij {o tem smo Ze pisali v
nasem glasilu) se urejajo z
enim alj ved samoupravnim
sporazumom, ki morajo biti
sklenjeni v pismeni obliki. V
samoupravnem sporazumu je
lahko dolodilo, da se ureja
nadin uresnicevanja posamez-
nih pravic in obwveznosti s
splosnim aktom (praviln-
kom) skladno s sporazumom.

V pripravah, predlogih sa-
moupravnega sporazuma bo-
do morale ustrezne delovne
komisije pripraviti osnutek,
sam predlog bo obravnaval
poseben odbor oz. zbor za-
stopnikov vseh delov pod-
jetja in sindikalna organiza-
cija, kot smo Ze imeli podo-
ben primer pri pripravah za
izdelavo analize o utemelje-
nosti TOZD oz. pogojev, da
se me ustanovijo. Predlog
zbora delegatov bo obravna-
val delavski svet in ki ga da
v razpravo zborom delovnih
ljudi. Ti sprejmejo sporazum
z vedino glasov vseh delav-
cev, ¢e ga pa ne sprejmejo,
je pa treba izdelati nov pred-
log ali pa ga spremenijo na
zboru,

Samoupravni sporazum bo
sklenjen, ko pismeno izjavita
dve tretjini vseh delavcev, da
se strinjata s pravicami in
obveznostmi, ki so dolocene
v predlogu samoupravnega
sporazuma.

V primeru, da delavec noce
dati pismene izjave, da se
strinja s pravicami in obvez-
nostmi, ki so dolofene v sa-
moupravnem Ssporazumu, ve-
lja samoupravni sporazum,
tudi zanj, ¢e je bil sporazum
predpisano sprejet, t. j. da
sta Ze dali dve tretjini vseh
delavcev pismeno gzjavo, da
se strinjata s samoupravnim
grorazumom. V madalnjem
pa lahko delavec, ki ni pod-
pisal samoupravnega spora-
zuma, da svojo odloditev (iz-
razi Zeljo) v roku, ki ga do-
lofa samoupravni sporazum,
da mu preneha delo. Tak de-
lavec bo seveda na lastno Ze-
ljo zapustil delo v delovni
organizaciji v roku, ki bo do-
loen v sporazumu.

Zelo pomembno je dolo¢ilo
zakona, da odlo¢ajo o uresni-
¢evanju pravic in obveznosti,
ki so dolodene v samouprav-
nem sporazumu, organi, ki
jth delavci neposredno volijo.
Te organe bomo v nasem po-
djetju volili dne 26. 11. 1973
isto¢asno z delavskim svetom
in samoupravno delavsko
kontrolo in to bodo odbor za
medsebojna razmerja v zdru-
zenem delu, odbor za obrav-
navanje krsitev delovnih dolz-
nosti jn materialne odgovor-
nosti in odbor za reSevanje
stanovanjskih zadev.

Iz prednjega vidimo, da po-
stopek =za sprejem samo-
upravnega sporazuma ni tako
preprost in kratek, potrebno
je izvesti vsa pripravljalna
dela, politi¢ne akcije, v rokih
in na nadin, da bo sporazum
pravodasno sprejet. Zato bo
treba veliko sodelovanja od-
borov in komisij in politic-
nih organizacij v podjetju, da
se pripravi &im preciznejsi
osnutek in potrebna obrazlo-
zitev ob sprejemanju.

Za pomembnost sporazuma
naj nmavedemo samo primer
postopka pri sprejemanju de-
lavcev oz. kot zakon navaja
— pridobitve lastnosti delav-
ca v zdruZzenem delu. Prosta
delovna mesta, pogoji glede
strokovne izobrazbe in drugi
pogoji se objavljajo z javni-
mi informacijskimi sredstvi.
Vodilna delovna mesta se mo-
rajo zasedatd po javnem raz.
pisu. O izbiri kandidata od-
lo¢a organ oz. odbor za med-
sebojna razmerja v zdruZe-
nem delu (za vodilne delav-
ce delavski svet) in sprejme
sklep. Ce prijavljeni kandi-
dati po objavi ali razpisu iz-
polnjujejo pogoje za prosto
delovno mesto, se mora iz
bira opraviti, se torej ne sme
preloZiti oz, ponovno objavi-
ti ali razpisati. Vsak prnijav-
ljeni kandidat mora biti pis-
meno obveséen o sklepu, iz-
brani kandidat pa tudi o
dnevu, ko maj podpise izjavo,
da se strinja s pravicami in
obveznostmi, ki jih doloca
samoupravni Sporazum O
medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu, in o dnevu,
ko je dolZzan zaceti z delom.
S tem, ko prijavljeni kandi-
dat podpiSe sporazum je for-
malno zakljucen postopek pri
sprejemu. Ce mjegovega pri-
stanka ni oz. ¢e sporazuma
ne podpiSe, ne moremo go-
voriti o sprejemu oz. prido-
bitvi lastnosti idelavca v
zdruzenem delu. Izbrani kan-
didat mora mprejeti samo-
upravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih v zdruze-
nem delu in Se druge spora-
zume, ki urejajo pravice in
dolZznosti delavcev v delovni
organizaciji.

S temi navedbami smo ho-
teli poudariti, da morajo de-
lovne organizacije pravocas.
no sprejeti samoupravne spo-
razume o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu, saj
drugace ne bodo mogle spre-
jemati delavcev na delo in
urejati ostalih razmerij v
zdruzenem delu.

Pojasnjujemo $e, da smo
do sedaj prav tako urejali
zadeve, ki jih bo v bodoce
urejal samoupravni spora-
zum, vendar na drugacen na-
¢in, Statut in splo$ni akti so
urejali medsebojna razmer-
ja v zdruZzenem delu, spreje-

mal jih je DS po predhodn:
obravnavi na zborih delovnih
delovnih ljudi. Po novi ure-
ditvi pa pride do izraza in
uveljative meposredno odlo-
¢anje zaposlenih v duhu
ustavnih amandmajev, osnut-
ka ustave in drugch zakon-
skih predpisov, tako da DS
predlaga osnutek statuta ali
sporazuma zborom delovnih
ljudi, ki jih neposredno spre-
jemajo. Pri dolotanju oz.
sprejemanju samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
razmerjih’ v zdruzenem delu
pa morata Se podpisaté naj-
manj dve tretjini, da se z
njim strinjata. A A.

SDK pregledala
zakljucni racun 1972

V ¢&asu od 10, do 19. sep-
tembra letos je finanéna
inspekcija Sluzbe druzbenega
knjigovodstva iz Ljubljane
pregledala zakljuéni racun za
leto 1972,

Inspektorica SDK tov. Ma-
rija Gregori¢ je temeljito pre-
gledala finanéno poslovanje
podjetja z vseh vidikov, t. j.
pravilnost obraduna dajatev
druzbeni skupnosti, pravil-

nost investiranja, organizaci.
jo inventurnega popisa in ves
inventurni elaborat, poslo-
vanje proizvodnega obracu-
na — obola in kon&no tudi
pravilnost delitve dohodka,

Z veseljem ugotavljamo, da
pri tako natanénem pregledu
poslovanja inspektorica ni
ugotovila nobenih nepravilno-
sti. Nasprotno, celo pohvalno
se je izrazila o masi finan¢ni
evidenci poslovanja.
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Inventura

Kaj pomeni tnventura, za-
kaj ji polagamo taksno po-
membnost in si zadajamo 2z
njo toliko dela? §

Z inventuro, . j. S popi-
som ugotavljamo enkrat let-
no stanje osnownih in obrat-
nih sredstev, mepremicnin,
premicnin in sredstev skupne
porabe ter wmjihovih virow,
0z. stanje terjatev in obvez-
nosti, ki jih ima gospodarska
organizacija na koncu leta.
Popis sluii v koncnem pomnie-
nu za ugotovitev dejanskega
stanja sredstev in virov sred.
stev s katerimi razpolaga
podjetje in za preverjanje de-
janskega stanja s knjinim.

Pri letnem popisu sodelu-
je v nasem podjetju preko
sto ljudi, ki so dolini svoje
naloge natanéno opraviti. Ker
popisovalci me smejo biti iz
oddelkov kjer stalno delajo,
je to zanje Se itefja naloga.
Znajti se morajo v povsemt
novem wokolju, med stroji,
stvarmi in materialom, ki jim
véasih celo ne vedo imena.
Ravno zaradi tega je pri po-
pisu mujno sodelovanje vo-

dij oddelkov, ki vedo kje so
predmeti popisa, Vodje in vsi
zaposleni pa morajo skrbeti,
da so stvari ma svojem me-
stu oz. e se prenasajo iz od.
delka v oddelek, je treba ve-
deti kje se v dasu popisa na-
hajajo. Inventarne tablice na
osnowvnih sredstvih so pose-
ben problem. Pogosto sluZijo
celo za odpiranje steklenic.
Vsak delavec, majsi bo to v
proizvodnji, delavnicah ali v
pisarni, predvsem pa zopet
vodje oddelkov, so dolini
skrbeti za ito, da ima vsako
osnovno sredstvo, novo ali
staro, pritrjeno plos¢ico z re-
gistrsko Stevilko. Ce ta iz ka-
kr3nihkoli vzrokav odpade, je
treba poskrbeti za ponovno
namestitev.

V tem in prihodnjem mese-
cu se boste v oddelkih zopet
srecevali s popisovalci, Z ure-
jenostjo oddelka, delovnih
pripomockov in materiala, pa
tudi z aktivnim sodelovanjemt
jim lahko pripomorete, da bo
njihovo delo pravodasno in
predvsem Se matandno oprav-
ljeno.
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Volitve v Delavski svet bodo 26. 11. 1973

DOKONCNA POTRDITEV
SKLEPOV ZBOROV DELOV.-
NIH LIUDI

Na zasedanju DS 23, 10.
1973 je delavski svet ugota-
vljal pravilnost postopka zbo,
rov delovnih ljudi z dne 2.
oktobra 1973 kjer smo se od-
loc¢ili o bodoé¢i statusni ure-
ditvi podjetja in o novih ob-
likah samoupravljanja.

Potrdil je sledece sklepe,
sprejete na zborih delovnih
ljudi:

1. Zbori delovnih ljudi so
obravnavali predloZeno ana-
lizo in se odlocili, da se Vv
Predilnice Litija zaenkrat ne
ustanovijo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ker
niso zato izpolnjeni wvsi z
ustavo SFRJ doloceni pogo-
ji, zlasti ne predstavljajo po-
samezni deli povsem zaklju-
¢ene delovne celote ter miso
sposobni za samostojno raz-
Sirjeno reprodukcijo.

2. Delovni ljudje so skleni-
li, da se v pogledu statutar-
nih dolodb uveljavijo zlasti
naslednje spremembe:

a) v pogledu sistema odlo-

Canja:

— okrepi se mneposredno
odlo¢anje ma zbonth delov-
nih ljudi;

— okrepi se odgovornost iz-
voljenih organov do vse de-
lovne skupnosti;

— dosledneje se uveljavi in-
formiranje delovnih ljudi

— uvede se uresnievanje
informiranja in pobuda delav-
cev preko delovnih skupin.

b) oblikujejo se naslednji
samoupravni organi:

— neposredno jzvoljeni:

1. delavski svet delovne or-
ganizacije

2. odbor za medsebojna
razmerja v zdruzenem delu

3. odbor za obravnavanje
krsitev delovnih dolznosti in
materialne odgovornosti

4. odbor za stanovamjska
vprasanja

5. odbor delavske kontrole

— posredno izvoljeni orga-
ni:

izvrSilni odbor

$tab narodne obrambe
ter

odbor za varnost pri delu
in $e razne komisije in odbori
kot pomoZni organi.

¢) glede sredstev in plani-
ranja:

— uveljaviti ¢im bolj nepo-
sredno odlo¢anje o planira-
nju in sredstvih

— urediti  sistem samo-
upravnega zdruZevanja sred-
stev v «druzbeno politi¢ni
skupnosti in z drugimi orga-
nizacijami zdruzenega dela.

d) uveljaviti ustavni polo-
7aj druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij

€) vodilni delavci postanejo
odgovorni predlagatelji skle-
pov organov upravljanja in
izvrsevalci samoupravnih od-
locitev.

3. Skladno s prednjima
sklepoma so se zbori delov+
nih ljudi odloéili Se:

— osnutek sprememb in
depolnil statuta je treba pri-
praviti dkladno s sklepom,
da jje podjetje enotna orga-
nizacija brez TOZD in sklad-
no z ustavnimi dolo¢bami,

— vse ostale splosne akte,
zlasti pa samoupravni spora-
zum © medsebojnih razmer-
jih v zdruzenem delu pa je
treba pripraviti do konca le-
ta 1973.

4. Delavski svet po potrebi
podrcebneje opredeli naloge
in dolo¢i roke.

VOLITVE NOVIH ORGANOV

Mandat dosedanjim samo-
upravnim organom je iztekel,
zato je dtreba izvoliti nove.
Najprej seveda novi delavski
svet. DS je razpisal volitve
za 26. novembra 1973.

Po novem traja mandat de-
lavskega sveta dve leti, seda-
nji dlani DS ne morejo biti
letos ponovno izvoljeni. Vo-
litve bodo izvedene tako, da
bo vsaka delovna enota voli-
la svoje kandidate, S tem je
zagotovljeno, da bodo vse
enote zastopane v delavskem
svetu. Sest wvolilnih enot
predstvaljajo nove delovne
skupine po sprejetem Statu-
tu podjetja in volijo svoje
delegate v delavski svet so-
razmerno po Stevilu zaposle-
nth, prav tako v ostale orga-
ne neposrednega upravljanja.

Za izvedbo volitev sta ime-
novani komisiji v sledecem
sestavu:

— volilna komisija: pred-
sednik Bizjak Vojko, ¢&lani:
Rappl Lea, Dernoviek Ivica,
Kavsek Kristina in Kres Olga

— komisija za sestavo vo-
lilnih imenikov: Tisler Hil-
da, Jovanovi¢ Nada, Jug Ta-
tjana

VES DAN.

SE OKRASENO.

Clani kolektiva

UDELEZITE SE VOLITEV V DELAVSKI SVET POL-
NOSTEVILNG. DOPUSTE, SLUZBENA POTOVANIJA
IN DRUGE ODSOTNOSTI PRELOZITE OZ. PRIDITE
VOLIT OD DOMA. CE JE MOGOCE, NAJ SE VOLITEV
UDELEZE TUDI TISTI CLANI KOLEKTIVA, KI SO
ZARADI BOLEZNI DOMA. VOLISCA BODO ODPRTA

MLADINKE IN MLADINCI! SODELUJTE V AKCIJI,
DA BO VOLISCE V VASI DELOVNI ENOTI NAJLEP-

OBRACUN STROSKOV
GRADNJE NOVE PROIZ-
VODNE HALE

Delavskemu svetu je bil
predloZen obradun investicij-
skih del v tem letu, ki se na-
nasa v glavnem ma gradbe-
na in obrtnidka dela na novi
proizvodni hali previjalnice
in sukalnice in na rekon-
strukciji kotlarne, Glede mna
to, da so bili predraduni se-
stavljeni na osnovi lansko-
letnih cen, poleg tega tudi
naérti ob sprejemanju nma DS
%e niso bili povsem gotovi —
zaradi tega konéni obracun
izkazuje doloCene podrazitve
in dodatna dela, ki so Se po-
trebna za dokoncéanje objek-
ta. Podrazitve, ki jih uve-
ljavljajo izvajalei del so v
okviru deset procentne rezer-
ve, ki je bila v zacetku leta
izlocena kot var$¢ina na
poseben racun pri banki.

Za dosego popolne funkci-
onalnosti proizvodne hale in
kotlarne je potrebno opravi-
ti $e nekatera dodatna dela,
ki v predradunu niso bila
viteta. Za ta dela je po-
trebno skleniti dodatke k po.
godbam, Po predracunih bo
cena predvidenih del slede-
ca:

— dodatna gradbena dela na
proizvodni hali  713.000 din

— za klima napravo v pro-

izvodni hali 200.000 din
— za rekonstrukcijo kotlar-
ne 180.000 din

Dodatna dela bomo krili iz
ustvarjenih investicijskih
sredstev.

RAZNO

Delavski svet je razprav-
ljal tudi o zakljucku del nove
proizvodne hale. Predvideno
je, da bodo dela kon¢ana sre-

di decembra. Svefana otvori-

tev bo 16. decembra letos, v
okviru proslav obcinskega
praznika; ob tej priliki bo tu-
di pogostitev in zabava za
kolektiv. Paslovne partner-
je in izvajalce del bomo po-
vabili na otvoritev 7. decem-
bra.

Delavski svet je imenoval
za ¢lana poslovnega odbora
Poslovnega zdruZenja tekstil-
ne industrije Slovenije glav-
nega direktorja Mirtica,

Na vpraSanje ¢lana DS &e
so, nasa izplacila osebnih do-
hodkov v dovoljenih mejah
samoupravnega sporazuma je
bilo pojasnjeno: Kalkulativ-
ne osebne dohodke na osno-
vi katerih se oblikuje dovo-
ljena masa za osebne dohod-
ke, konistimo v celoti, Ta
masa pa se poveca Se za fak.
tor stimulacije, ¢e podjetje
dosega dober finan¢ni uspeh.
V devetmesednem obdobju
smo dosegli vecji ostanek do-
hodka kot preteklo leto, zato
je tudi faktor stimulacije vi-
sok in znaSa 1,42. Tako izra-
¢unana masa iz faktorja sti-
mulacije in kalkulativnih
osebnih dohodkov predstav:
lja tisto mejo, do katere iz-
placani osebni dohodki niso

obdavéeni. Ta meja je zne-
sla v devetth mesecih 32 mi-
lij. din, mi pa smo izplacali
v tem obdobju 29 milij., kar
pomeni, da je $e mekaj pozi-
tivne razlike, ki jo lahko fz-
platamo, ne da bi placali da-
vek. Popre¢ni mesecéni oseb-
nj dohodki so bili v devetih
mesecth letos 2.011 din, brez
nadur pa 1.969 din.

DS je razpravljal tudi o de-
lu za novemberske praznike.
Veédina je bilamnenja, da bi
delali tako, kot padejo prazni-
kipo koledarju. Direktor ko-
mercialnega sektorja  oz.

predsednik DS pa je pojas-
nil, da slovenski kupci moc-

£

no pritiskajo na nas za po:
vec¢an odjem preje. Zaradi ve-
likega pomanjkanja preje v
Jugoslaviji (veliko jo zaradi
ugodnejsih cen predilnice iz-
vazajo) v tkalnicah precej
strojev stoji, nekateri manjsi
obrati pa so morali proizvod.
njo celo ustaviti, NaSe pod-
jetje z redno proizvodnjo ne
more povecevati pogodbenih
koli&n. Delno jim lahko po-
magamo le s tem, ¢e se bodo
nasi delavci v proizvodnji od.
lo¢ili za delo ma dan drzav-
nega praznika 30. novembra
seveda z vsemi pripadajocimi
pladli.

M. Kralj

Prvi previjalni avtomat je poskusno Ze stekel. Posluzevalka-in-
struktorica se je posluZevanja teh strojev naucila prj firmi
Savio v Italiji.

Kako je s kajenjem?

Po 53. élenu Pravilnika o pozarnem redu je v vseh prosto-
rih podjetja strogo prepovedano kajenje, Prostore, kjer je
dovoljeno kaditi dolo¢a na$ pozarni red.

S premestitvijo tovarniske ograje in vratarnice OPOZAR-
JAMO VSE ZAPOSLENE, DA JE OD NOVE VRATARNICE
NAPRE] VSAKO KAJENJE PREPOVEDANO. Izjemoma je
dovoljeno kajenje le v upravnih in sanitarnih prostorih, men-
zi in prostorih, kjer se NE nahajajo lahko vnetljivi materiali,
lahko vnetljive tekodine in snovi, katere bi zaradi odprtega
ognja lahko povzrocale eksplozije ali pozar.

V prostorih, kjer kajenje ni prepovedano, morajo kadilci
paziti, da ne pride zaradi odmetavanja cigaretnih ogorkov do
poZara in se posluZevati pepelnikov.

Clane kolektiva opozarjamo, da neizpolnjevanje doloéil po-
zZarnega reda predstavlja kr$itev delovne discipline in pred-

stavlja kazenski prekrsek.

Na na$ red glede kajenja opozarjajte tudi zunanje delavce,

ki delajo ob&asno v tovarni.



STRAN 4

Ugotavljali smo

KolikSna je
zaposlenost
na predilnih strojih

Ko govorimo o povedanju
produktivnosti najveckrat
mislimo na oddelek predilni-
ce, kjer se izvaja zadnja fa-
za tehnolodkega procesa pre-
denja preje. Znacdilno za to
fazo je, da zaposluje napram,
ostalim oddelkom sorazmer-
no veliko Stevilo delovne sile.
Prav zato produktivnost v
tej stopnji predelave vlaken v
veliki meri vpliva na celotno
produktivnost.

PORABA CASA
ZA POSAMEZNE
DEJAVNOSTI

Kako je izkoriséen razpo-
lozljivi delovni ¢as predice
smo ugotavljal z metodo tre-
nutnih zapazanj. Na osnovi
preko 10.000 zbranih podat-
kov smo dobili naslednjo sli-
ko o porabj delovnega dasa
predice za posamezne dejav-
nosti:

;fk' dejavnost predice % min % min % min
1. menjava predpreje 128 54

2. pretrg predpreje 28] 9

3. pretrg preje 46,0 193

4. snemanje valjékovine 2351 ()
Skupno osnovna predilniska dela 63,2 266 63,2 266

5. ¢i¥cenje raztezal 2. (RS

0. ¢iscenje z descico SIS

7. ¢iscenje predpreje 2105

8. ostalo ¢iséenje 33

Skupno ¢istilna sredstva 17,00 472580,2°338
9. obhod 69 29
10. menjava tekada, snemanje, 2.6 8510

donos pp, menjava valjékov
Skupno vsa posluzevalna dela 89,7 317
11. nadzor dela strojev IRISee
12. pogovor z mojstrom 74 31
osebne potrebe

13. pogovor s sodelavci 138 e
SKUPNO 100 % 420 min

FORABA TELCYNEGA $ASA PREDICE

osetne potrebe
nadzor,pogovor 8
sodelavel

43 minut

obhod
29 minut

skupno posluievalna dela
377 minut

Struktura porabe delovne-
ga Casa predice za posamez-
na dela je Se nazorneje pri-
kazana v grafikonu 1. Na
osnovi teh podatkov je izra-

.prisukovanje pretrgov
193 minut

ostala predilniika dela
83 minut

Zistilna dels
12 minut

¢unana tudi pogostnost (St.
nastopanj) osnovnih operacij
v sedemurnem delavniku pre-
dice:

osnovne operacije
menjava predpreje
pretrg predpreje
pretrg preje
snemanje valj¢kovine

pogostost/1000 vret. ur
28
3
166
4

Kot vidimgo predica v eni
uri na 1000 predilnih vretenih
zamenja popre¢no 28 navit-
kov predpreje, prisuka tri
pretrge predpreje in 166 pre-
trgov preje ter 4 krat snema
valjénikovino.

Vsi doslej nasteti podatki
kaZejo, da so nase predice vi-
soko obremenjene oz. zapo-
slene. Ce naSe podatke pri-
merjamo s podatki zapadnih
dezel, ki so nmam vzor pro-
duktivnosti, potem je fizi¢na
zaposlenost nase predice vis-
ja. Za dejavnosti, kj so nave-
dene v tabelariénem prikazu
pod tek. $tev. 11, 12 in 13 na
zapadu uporabljajo stalen
normativ 15% delovnega &a-
sa, medtem ko je pri nas
vrednost le 10,3 celotnega raz-
polozljivega ¢asa. In kje je
vzrok za to razliko? V dolgo-
roéno usmerjeni organizaciji
dela, kar pomenj da ma za-
padu uporabljajo normative,
ki izhajajo iz majprimernejse
(potimalne) zaposlenosti (in-
tenzivnosti) delovne sile, To
pa je taka intenzivnost dela,
ki zagotavlja stalno dolgoro¢-
no doseganje primernih rezul-
tatov dela.

Lep primer, ¢eprav zelo po-
enostavljen je uporaba avto-
mobila: ¢e je maksimalna hi-
trost avtomobila 130 km/h,
potem stalna voZnja pri tej
hitrosti pomenj krajSo Zziv-
lienjsko dobo, &e pa vozimo
z optimalno hitrostjo 100
km/h, potem se Zivljenjska
doba avtomobila bistveno po-
daljsa. Podoban zakonitost
pa velja tudj za izrabo delov-
ne sile.

OBSEG POSLUZEVANJA
PRI RAZLICNIH Nm
PREJE

Stevilo predilnih vreten, ki
jih posluzuje ena delavka
(obseg posluZevanja), je Vv
osnovi odvisen od dveh spre-
jemljivih faktorjev in sicer
od $tevilke preje ter od Ste-
vila pretrgov. Ker pa S3tevil-
ko preje dolo¢amo sami s
proizvodnim programom, SO
le pretrgj tistj faktor, katere-
ga vrednosi ni mogocée pro-
gramirati vnaprej in zato
vpliva na visoko ali nizko
produktivnost predilnice. Za
ilustracijo so prikazanj dia-
grami obsega poslusevanja za
Stiri Stevilke preje (Nm 4, 12,
34, 60) pri razliénih pretrgih
in ob- 100 % ‘zaposlenosti pre-

dic (diagram 1, 2, 3, 4). Iz
prikazanih diagramov lahko

ugotovimo naslednje znacil-
nosti:

A — pri nizkih pretrgih (npr. 40) se kaZe visok vpliv Stevila
menjanih navitkov predpreje, zato je obseg posluZevanja
pri Nm 60 izredno visok pri Nm 4 pa nizek kot sledi:

Nm obseg posluzevanja % razlika
4 842 vreten 100 0
12 1593 vreten 189 89
34 3174 vreten 376 276
60 4285 vreten 509 409

B — pri visokih pretrgih (npr. 500) se nasprotno kaze vpliv
Stevila pretrgov, kar pomeni, da je obseg posluZevanja
pri vseh $tevilkah preje prakti¢no skoraj enak kot sledi:

Nm obseg posluzevanja % razlika
4 329 vreten 100 0
12 404 vreten 122 22
34 462 vreten 140 40
60 481 vreten 146 46

C — produktivnost v predilnici je izhajajo¢ iz obstojece viso-
ke za.poslenosti predic mogoce povecati le z bistvenim
zmanjSanjem S$tevila pretrgov.
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Pomembnost tega zadnjega
zaklju¢ka nazorno pove poda-
tek, da bi ob stalnem zniZa-
nju obstoje¢h pretrgov na
80/1000 vret. ur produkivnost
lahko povefal za ved kot 50
odst. To pomeni, da bj posa-
mnezna predica lahko proiz-
vedla 1,5 krat ve¢ preje kot
danes, s &mer bj se strofek
delovne sile znatno zmanjsal.
Seveda pa bi morali pretrge
stalno drzatj na nizkem mni-
Voju nasprotno obstojedemu
Stanju, ko se na primer pri
Nm 34 pretrgi gibajo celo
Med vrednostima min. 53 in
maks, 273/1000 vret. ur. Tako
Stanje pa seveda onemogoda
Optimalno zaposlenost, pov-
Zroa neobjektivno nagraje-
Vanje in direktno vpliva na
niZjo kvaliteto preje, kar se
bo izrazity pokazalo na no-
vih previjalnih strojih z elek-
tronskim; &istilci.

ZAKLJUCEK

Konéni namen vseh priza-
devanj za povecanje produk-
tivnosti delovne sile je veéji
finanénj rezultat. Ko pa go-
vorimo o fina¢nem rezultatu
pa moramo tu upoStevati tu-
di vpliv produktivnosti de-
lovnih sredstev t. j. strojev.
Visoko produktivnost predice
(kg/1 predica) doseZemo lah-
ko tudi ob nizkih produktiv-
nosti strojev (kg/l stroj) in
tudi obratno. Optimalna re-
Sitev zajema seveda visoko
produktivnost obeh faktor-
jev, kar pa je pri obstojefih
pogojih v kratkem ¢asu neiz-
vedljivo. Zato pa se moramo
na osnovi vrednotenja stro-
Skov obeh faktorjev t.j. stro-
jev in delovne sile odloditi za
tako proizvodno politiko, s
katero bomo dosegali vigjj fi-
nanénj rezultat torej naj bi
dosegali vedji koli¢inskj ob-
seg proizvodnje z vedjim vla-
ganjem tistega faktorja (stro-
ji ali delovna sila), kj pred-
stavlja niZji strodek.

TIKS

STRAN 5

Uresnicevanje varstva pri delu

V oktobru je Drustvo var-
nostnih inZenirjev in tehni-
kov organiziralo posvetova-
nje o uresnifevanju varstva
pri delu v organizacijah zdru-
zenega dela po osnutku usta-
ve in move republidke zako-
nodaje.

Na posvetovanju je bilo
600 udeleZzencev iz delovnih
organizacij, strokovnih zavo-
dov in druZbenopolitiénih or.
ganizacij. Uvodni referat je
imel sekretar Sekretariata
CK Zveze komunistov Slove-
nije tov. Franc Setinc. Po-
udaril je, da je varstvo pri
delu pravica in dolZnost de-
lavcev v zdruZenem delu.
Dvajset pniznanih strokov-
njakov s podro&ja varstva pri
delu je mato v svojih refera-
tih obravnavalo varstvo pri
delu v lué¢i movih zakonskih
predpisov.

Ze Zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu (Ur, list SFRJ &t.
22/73 v ¢&lenih 39-41) obravna-
va varstvo delavcev. Zakon
ponavlja pravice delavcev do
varstva pri delu. Zagotoviti
si morajo predpisano varstvo
pri delu pod pogoji, ki so
predpisani z zakonom in do-
loeni tudi v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Znacilna so dolodila do
varstva med no¢nim delom.
Po 31. &lenu Zakona o medse-
bojnih razmerjih delavcev ne
sme delavika delati ponoéi
med mosecnostjo ali de ima
otroka starega najmanj do
enega leta. Delavki ni dovo-
ljeno delatj ponodi, & bi ji
delo v tem ¢asu onemogodi-
lo, da uveljavi sedemurni po-
citek v asu med dvaindvaj-
seto in sedmo uro maslednje-
€a dne. Ne glede na to dolo-
Cilo se sme delavki naloZiti
no¢no delo, &e je treba nujno
nadaljevati delo zaradi vigje
sile, oz. ki ga ni bilo mogo&e
prej predvideti in prav takos
¢e je treba preprediti $kodo
na surovinah in drugem ma-
terialu. Pogoji ob katerih je
nujno, da dela delavka pono-
G se dolodijo v samouprav-
nem sporazumu in druZbe-
nem dogovoru,

Delavki se sme nalo#iti
poéno delo tudi, &e to terja-
jo posebne resne druZbene,
ekonomske, socialne in po-
dobne okoli$éine in sicer ob
pogojih, ki jih dolo¢a zakon,

Do varstva pri delu imajo
pravico vsi delavci. Zato so
delavci dolZni v temeljni or-
ganizacijj zdruZenega dela za-
gotoviti predpisane pogoje za
nocno delo. Delavec ima pra-
vico odkloniti no¢no delo, &
niso zanj zagotovljeni potreb-
ni pogoji za nocno delo.

V temeljni organizaciji, ki
dela v izmenah, morajo de-
lavei poskrbeti za periodi¢no
menjanje jzmen; pri tem sme
delavec ene izmene delati po.
no& brez presledka majdalj
en teden. Starejsi delavci uZi.
vajo posebno varstvo, dolode-
no v zakonu.

Tako pravi zakon o nodnem
delu. Noéno delo, po medna,
rodni konvenciji, ki jo je
podpisala tudi na3a drZava,
ni dovoljeno. Doslej je Se-

kretariat za delo SR Slove-
nije podaljSeval dovoljenja
za opravljanje mocnega dela
zena zaradi posebno resnih
socialnih, ekonomskih in po-
dobnih okolis¢in ob pogoju,
da gospodarska organizacija
sprejme sanacijski program
ukinitve mocnega dela. Nasa
gospodarska organizacija je
tak program Ze izdelala. Kak.
$ne so moZnosti za ukinitev
nocnega dela pri mas smo e
na tem mestu obsirno pisali.

Na posvetovanju v Portoro-
Zu sem v razpravi poudaril,
da je ukinitev noc¢nega dela
kompleksen problem za vsoO
tekstilno industrijo. Zaradi
ozkih grl v posameznih pod-
jetjih mora pobudo prevzeti
Gogpodarska zbornica SRS
v sodelovanju z republiskimi
sindikati, V sedanjih razme-
rah ukinitve no¢nega dela, ne
moremo zagotoviti preje za
dvoizmensko delo v tkalni-
cah.

V nasem elaboratu ukinit-
ve notnega dela Zena so pred-

videni novi objekti in mabava
delovnih priprav in naprav
ob ustvarjanju lastnéh sred-
stev in pomo<i druzbe.

Gospodarska @bornica in
sindikati se teZzav v zvezi Z
ukinitvijo no¢nega dela zave-
dajo, zato je posebna komi-
stija pri Gospodarski zborni-
ci SRS to problematiko ze
obravnavala, Razveseljiv je
pojav zdruzevanja sredistev
tekstilnih podjetij pri zbira-
nju sredstev za odpravljanje
ozkih grl, zlastj v predilni-
cah, ki me morejo zadostiti
potrebam tkalnic.

Ukinitev no¢nega dela Zena
je ekonomski, socialni in
zdravstvenj problem in lah-
ko upamo, da se bo pricel
obravnavati in resevati v re-
publidkem merilu.

To je le drobec iz razpra-
ve. V ¢lanku sem iznesel pro-
blematiko wukinitve noc¢nega
dela Zena, ki je aktualna zla-
sti za naSe podjetje.

Franc Lesjak

Lanetek pozara v hombaini istilnici

Avgusta letos je nastal po-
zar v bombaznj déistilnici.
Iskro, ki je verjetno nastala
v rahljalnem meS3alniku, je
zrac¢ni vlek zanesel po trans-
portnj cevi v nakladalnik in
stopnicasti rahljalnik.

Delavei iz &istilnice so pod
vodstvom deZzurnega gasilca
Gril Jerneja in sodelovanjem
vodje proizvodnje tov. Peter-
ce poZzar pogasili. Remontni
delavci so zamenjali trans-

portni letvasti pas, ki je zgo-
rel.”

Opisanj poZar dokazuje, ka-
ko nujno je zavarovati mesal-
no komoro in stopnifasta rah-
ljalnika s stabilnimi CO: na-
pravami, »Pastor« iz Zagreba
Ze izdeluje projekt za zavaro-
vanje cistilnih strojev, ki Se
niso zavarovani s stabilnimi
protipozarnimi napravami na
CO:. Upamo, da bodo napra-
ve na CO: ze v tem letu na-
mescene. F. Lesjak
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Ali pravilno
vzdrzujete
svoj pisalni stroj?

Ce po delovnem ¢asu vrZzemo pogled v nase pisarne,
je prav mogoce, da bomo zagledali nepokrite pisalne
stroje, na strojih pa valje, ki Ze davno niso ve¢ motni
in ki nimajo ve¢ enakomerne oblike, a ¢rke na tip-
kah so zamazene s ¢rno barvo traku. — To mece sla-
bo lué na strojepisko, ¢etudi sicer pise veliko Stevilo

udarcev v minuti.

Kajti — ¢&e le borih deset sekund dnevno posvetimo
za ¢iS€enje in vzdrZzevanje stroja, se podaljSa njegova
#ivljenjska doba za veé let, sami sebi pa prihranimo
jezo, zastoje pri delu in ¢akanje na serviserja, Ce
strogkov niti ne omenimo. Tudi pisalni stroj zahteva

svoj »make up«.

Z maslednjim testom lahko
sami preverite, v kak$ni me-
ri skrbite za svoj pisalni
stroj in kaj morate ukreniti,
da bi v-tem pogledu povsem
zadovoljili. Todke zabelezite
na koncu vsakega vprasamja
le, &e¢ mavedena wzdrZevalna
dela opravljate redno,

Stevilo tock

1. Alj je moj stroj izven de-
lovnega ¢asa pokrit? - 4
2. Ali stroj zjutraj obriSem
s knpo?

3. Ali tako] odstranim ostan-
ke radirke in «drugo nedi-
stoco?

4. Alj sprostim wvalj ob kon-

cu delovmega ¢asa? 1
5. Ali redno ¢istim ¢rke
na tipkah? 3

6. Alli vsaj enkrat na teden
z mehko $cetko ocistim
dostopne dele stroja? 1
7. Ali olistim valj s 3piri-
tom vsaj enkrat na teden? 3
8. Ali namaZem tirnico voza
vsaj dvakrat ma mesec? 1

9. Ali vedno pravilno vsta-
vim novj trak?

10. Alj skrbim za to, da
mehanik temeljito odisti
stroj vsaj enkrat ma leto? 5

erdo zanemarjate svoj delov-
ni instrument; skrbite za sta-
len zasluZek serviserjev in ste
krivi, da se strojni deli pre-
hitro obrabljajo;

od 10 do 15 tolk:
svojemu pisalnemu stroju
posvedate le povrino, oblas-
no pozornost;

od 16 do 20 tolk:
lepo skrbite za svoj pisalni
stroj — sodite torej med na-
Se redne strojepiske

nad 20 tock:
najbrz ste predavatelj stroje-
pisja. Ce niste, vam je treba
resniéno Cestitati. Zal med
nadimi praktiénimi strojepis-
kami mi ravno mnogo vam
podobnih.

Ne glede ma razvrstitev v
gornje §tiri kategorije pa ne
bo odved, ¢e k wvsaki todki
nasega testa povemo $e ne-
kaj podrobmosti.

1. Z vsakodnevnim pokriva-
njem pisalnega stroja ga za-
vamujete pred prahom, ki se
mabirali posebno med d&isce-
njem prostorov. Prah prodre
v obdutljive dele in dlenke
stroja, ki se zato hitreje ob-

Pisanje na previsoko name$enem stroju zmanjsuje uéinek
in utruja

Ce ste pravilno ses$teli tod-
ke — poglejte sedaj orienta.
cijsko oceno!

Ce ste zbrali manj kot 10
tock:

rabijo in pokvarijo. Kdor ni-
ma polivinilnega, tekstilnega
alj plolevinastega pokrivala
za stroj, si ga (lahko izdela

sam wvsaj iz kartona.

2. Brisanje zunamnjih delov
s krpo opravite zjutraj, pre-
den zacnete pisati. Tudi s tem
odstranite prah. Obrisite tu-
di podnoZje stroja, kjer se
zaradi zratnmega toka nabere
precej prihu.

3. Delce radirke in drugo
nedistoo  (delce  papirja,
barvnega ftraku, karbon pa-
pirja, delce snovi z matrice
itd.) odstranite wvselej takoj,
brez odlasanja. Vprav te vr-
ste mecistoce so tiste, ki naj-
pogosteje ovirajo gladko pre-
mikanje tipk. Ce jih me od-
stranite, prodirajo med de-
lom vedno globlje v strojni
imehanizem. Vsakokrat, ka-
dar morate uporabiti gumico,
najprej izvlecite vozwvstran, da
padajo delci izven stroja, me
pa v njegovo notranjost. So.
dobneje pa je uporabljatj za
popravke bele listi¢e (Radex
tovarne Kores idr.) a mekate-
ri novejsi pisalni stroji ima-
jo posebno mapravico za ra-
diranje. Za odstranjevanje
ostankov radirke je majpri-
mernej$a ravna $Cetka z dalj-
$imij $cetinami (Copif) — sta
ra zobna $¢etka je uporabna
le za silo. Najbrz je odveé
pripomniti, da se nad pisal-
nim strojem me malica.

4. S sprostanjem valja ob za-
klju¢ku dela se podaljsuje
zivljenjska doba walja imn
valjékov, ki drZe papir, kol
tudi wvzmeti, ki pritiskajo
valj¢ke ob walj. Ce dva gu-
mijasta dela stalno pritiska-
ta drug ob drugega, nastane-
jo s¢asoma deformacije.

5. Crke na tipkah je treba
Cistiti redno, ¢e je potrebno
tudi po veckrat na dan. Ka-
dar tipkate matrice, morajo
biti ¢rke povsem <diste. O&i-
stite jih s §éetko, pomodeno
v bencin ali kako drugo
ustrezno tekodino (pazite da
ne pride do poZaral). Lahko
pa uporabite posebne palidi-
ce (npr. Koresov »Typenreini-
ger) ali pa specialno plasti¢no
gumo, ki je zlasti dobrodosla
pri delu z wo$fenimj matri-
cami. Kadar ¢istite érke na
tipkah, zas¢itite kos (del, kjer
so razvrSCeni vzvodi tipk) z
navadnim papinjem. Crke na
tipkah redno oéistite vsako-
krat ob koncu delovnega dne.
Dokler je plast medistode &e
sveza, jo zlahka odstranite —
zastarela umazanija terja pre-
cej veC napora.

6. Pomemben prispevek k
vzdrZzevanju stroja je <&isce-
nje dostopnih delov stroja z
daljSo Stetko vsaj enkrat ma
teden. To so v glavnem ti-
sti delj stroja, ki jih s krpo
ni mogodée dose¢i (okoli va-
lja, nosilcev valja in po vo-
galih okoli €rkovnice ter na-
vojnih tuljavic za trak).

Elektri¢ni pisalni stroj zahteva ve¢ nege

7. CiScenje valja s $piritom
enkrat tedensko ohrani mot:
no drobno znato povriino va-
lja in njegovo enakomerno
oblino. Ce tako Cis¢enje opu-
stimo, dobi valj sijaj in otrdi,
namesto enakomerne obline
pa nastanejo +vdrtine, ker
udarjajo tipke vedno na ista
mesta. Posledice so dokaj
tezke: papir drsi, manjse $te-
vilo kopij, tezje tipkanje, valj
je treba razmeroma pogosto
menjavati. Prah, barva od
traku, delci papirja in druge
necistole, ki se mabirajo med
delom ma valju scer nevidno,
toda stalno, zelo $kodujejo
valju. Ce ima stroj zanmemar.
jen wvalj, me morete tipkati
matric; tak walj dela posebne
tezave strojepiskam, ki tipka-
jo slepo, elektriéen stroj pa
mora $e posebno imeti wvse-
lej dober walj. Za &idCenje
valja s $piritom uporabimo
mehko knpo, ki jo pomoé&imo
v denaturiran, ¢isti ali kom-
biniranj &pirit (kombinirani
Spirit je npr., domaé& cyklotin
ali ormigitin) — nikakor pa
ne v bencin, ki razkraja gu-
mo.

8. Mazanje tirnice in drsni-
kov, po Kkaterih se pomika
voz z valjem, zmanjsuje tre.
nje in varuje obrabe premi-
kajocih se delov. Po eno kap-
ljico finega strojnega olja ka-
nite majprej ma levo, nato 3e
na desno stran tirnice ( v ta
namen izvlecite voz v skraj-
no nasprotno stran) in nato
preidite z vozom nekajkrat v
levo in desno, da se olje ena-
komerno porazdeli. Pred ma-
zanjem odstranite s tirnice
morebitno neéistofo. Tako
maZite stroj enkrat na teden,
¢e pa ga uporabljate le obéas-
no, najmanj 'dvakrat na me-
sec. Pazite, da pride oljna
kapljica prav ma mesto tre-
nja in da se olje ne cedi v
spodnji del stroja.

9. Pravilno uvajanje traku
prepre¢i vrsto meprijetnosti.
Kot pravijo na8i mehaniki —
serviserji, predstavljajo velik
del umazanije, ki prodira v
stroj in ga kvari, ravno nitke
in drugi delci traku — pred-
vsem bombaZnega, ki je pri
nas e vedno zelo pogosto v
rabi — vzrok odpadanja teh
delcev pa je mavadno nena-
tanéno vpeljan trak.

Vsak stroj ima svoj nadin
vpeljave traku, kj ga je paé

treba temeljito obwvladati.
Prouditi je treba navodilo, ki
je priloZeno vsakemu mnove-
mu stroju, ali pa se posveto-
vati z mehanikom, ki vzdriu-
je pisalne stroje. Za vsak pri-
mer si, preden vstavimo nov
trak, dobro poglejte, kako je
bil wvpeljan stari trak, Pre-
den zacnete pisati, prekontro-
lirajte ma kosu papirja, ali
teCe trak pravilno. ‘Svileni
trakovi, ki so bolj elastiéni
od bombaznih ter najlonski,
ki so odpornejsi, a slabse dr.
Zijo barvo, imajo mamnj od-
padkov, vendar je tudi te tre-
ba uvajati pazljivo. Na sre¢o
so pri vedini dana$njih tra-
kov robovi vtkani (in ne kar
prerezani), tako da se kosma-
tijo mitke le poredkoma.

10. Letno ¢&iséenje pisalnega
stroja mora bitj v planu sle-
herne delovne organizacije,
strojepiska pa se mora bri-
gati za to, da opravj to delo
pravocasno kvalificiran fino-
mehanik. Najsi se strojepiska
sama $e tako trudj in najsi
Se tako matanéno izpolnjuje
vse predhodne todke — teme-.
ljito ¢is¢enje in mazanje no-
tranjih delov stroja, ki jih
strojepiska sama ne more do-
seci, je wendarle nujno. To
je izredno vaZna preventiva,
brez katere se lahko skrajsa
Zivljenjska doba stroja tudi
za polovico, S takim ¢&isée-
njem prepreéimo vrsto nepo-
trebnih in dragih posegov
mehanika v teku leta.

H koncu pa $e dve vazni
pripombi:

— preden se lotite ¢is¢enja
elektriénega pisalnega stroja,
obvezno izvlecite kabel iz vti¢-
ne doze, pri ¢i¥enju pa bo-
dite prav posebno pazljivi.
Sicer pa skrbna strojepiska,
ki ji je do tega, da ohrani
svoj elektri®éni pisalni stroj
v &im boljSem stanju, izvile-
Ce kabel iz vti¢nice vsakokrat
po konéanem delovnem &asu.
Za &iS¢enje ¢rk na tipkah in
odstranjevanje delcev radir-
ke itd. pa zadostuje, &e iz
klju¢imo le tok na stroju.

— Zivljenjska doba stroja
se bistveno podalj$a, &e ne
udarjate p}'emoéno. To velja
zlasti za strojepiske, ki dela-
jo na mehaniénih (neelektric-
nih) pisalnih strojih in ki ne
tipkajo slepo.

Iz revije Sodobna pisamma



Osebni dohodki
niso samo
neto prejemki

Ko razpravljamo o osebnih dohodkih vedno mislimo le na
neto placo, torej na prejemke, ki jih prejmemo ob mesecnem
izpla¢ilu. Res je, da je neto izplacilo tistj del osebnega dohod-
ka, ki nam ostane za osebno potrod$njo in s katerim sami
razpolagamo, vendar to nj dejanski zasluzek delavca. Zasluzek
delavca je vedno bruto osebnj dohodek, od katerega Ze v pod-
jetju odtegnejo razne davke in prispevke in jih nakaZejo na
odgovarjajoée naslove, v nasprotnem primeru pa bi morali
obveznosti odvajatj sami. S tem je doseZeno sprotno nakazo-
vanje, nam pa prihranijo delo. To pa na drugi stranj povzro-
&a, da le malokdo ve, katere dajatve bremenijo delavéev za-
sluezk. Poleg tega pa vsaka sprememba prispevka ali davka
vpliva na tisti del prejemka, ki dobimo izplacanega. To se je
zgodilo ob dzpladilu osebnih dohodkov za september. Zaradi
povedanega prispevka za invalidsko in pokojninsko zavaro-
vanje od 12,70% na 14,70 % so se zmanjSali neto prejemki za
4 %,

Sedaj pa si oglejmo, katere prispevke mora placati npr.
predica, ki je za svoje delo zasluzila 3.050.— din bruto.

Bruto zasluzek predice znasa 3.050.— din
od katerega mora prispevati:
3,44 % republiki za izobrazevanje 104,92 din
2,25 % obéini za proracun 68,63 din
2,55 % obd¢ini zi izobraZzevanje 71,77 din
14,70 % osnov. prisp. za inval. in pokoj. zavarov. 448,35 din
7,36 % za zdravstveno zavarovanje 224,47 din
2,98 % za otroski dodatek 190,89 din
0,45 % za dnevno varstvo otrok 13,72 din
0,20 % prispevka za zaposlovanje 6,10 din
dajatve skupaj 1.034,85 din
ostanek za razpolaganje 2.015,15 din
Od tega ostanka prispeva vsak obéan e 1% za
izgradnjo %ol t.j. v tem primeru 20,15 dim
Predicj ostane tako za njeno osebno porabo le 1.995,00 din

od 3.050.—din. S tem so dajatve delavke zakljucene.
Podjetje pa mora od vsakega zasluZka delavca prispevati:

za primer predice:

9% za stanovanjsko izgradnjo 274,50 din

1% od neta za izgradnjo Bosanske krajine

1,21 % prisp. za zdrav. zavar. za nesreCo pni delu 36,90 din

0,20 % dodatnega prisp. za inval. in pokoj. zavar. 6,10 din
0,17 % posebni prisp. za zdrav. zavarovanje 5,20 din
Prispevki na OD skupaj (primer predice) 342,85 din

Vsi ti podatkj povedo, da za mesecno izplacilo prejemka
predice v neto znesku 1.995,00 din potrebuje podjetje 3.372,85
dinarjev, da lahko izplada meseéni osebni dohodek in odvede
vse prikazane prispevke.

Za izplaé&ilo enomesedéne plade zaposlenih v Predilnici Litija
potrebujemo npr. 3,500.000 din, od tega dvignemo iz banke
2,100.000 din gotovine, ki jo razporedimo po kuvertah. Do
konca letonjega leta bomo predvidoma porabili Ze blizu 40
milijonov din za osebne dohodke. A K.

~ KOLIKO PA ZASLUZIS MESECNO 2
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Uspesna
krvodajalska
-n

akcija

Kot Ze prejsSnja leta, je tu-
di leto$nja krvodajalska ak-
cija v Litiji izredno uspela.
Pohvale smo brali v dnev-
nem <¢asopisju, v nmasem pa
se pohvalimo sami. Iz Predil-
nice Litija se je akcije udele-
7ilo 127 zaposlenih. Mnogi
med njimi so stalni krvodas
jalei, prenekateri Ze imajo
priznanja, ki jih obdéinski od-
bor Rdefega kriZa podeljuje
za pet, deset in petnajstkrat-
no darovanje krvi. LetoSnja
priznanja bodo prejeli slede-
¢i ¢lani kolektiva:

za petnajstkratno darovanje
krvi:
Rappl Lea
Tomazi¢ Ivo

za desetkratno 'darovanje
krvi:
Avbelj Ton¢ka
Flus Marija
Koci Vida
Perme Franc
Vahéi¢ Vinko
Zibert Viktor

za petkratno darovanje kr-
vi:
Erjavec Emilija
Gorisek Anton
Kunstelj Ferdo
Lajevec Ivana
Logar Fani
Mandelj Cirila
Nastran Mitja
Novak Emilija
Paviliha Tone 1938
Pavliha Anton 1949
Potisek Magda

Iz sodne prakse

Poskodba pri
gasenju pozara
na sosednjem
objektu

Delavec, ki je opravijal
dolznost ¢uvaja-gasilca, je ga-
sil pozar na sosednem objek-
tu, ki je bil v neposredni bli-
#ini podjetja. ZaZgal se je
namred mestni avtobus. Gasi-
lec se je pri gasenju poSko-
doval in je od podjetja zahte-
val nadomestilo $kode, ced
da je to poSkodba na delu.

Prvostopenjsko sodidce in
tudi vrhovno sodi$¢e sta ob.
vezala delovno orgamizacijo
za povrnitev dkode iz slede-
¢ih razlogov: Ceprav se je
gasilec podjetja po¥kodoval
pri gasenju mestnega avtobu,
sa poleg tovarne in me ma ob-
jektu za katerega je bil za-
dolZen, se vendar to smatra
za delovno dolZnost. Poseb-
no $e, ker je bilo ugotovlje-
no, da je poZar nastal v me-
posredni bliZzini podjetja oz.
vratarnice in bi se lahko po-
zar razdiril tudi na podjetje.

Sodis¢e je po nasem mne-
nju v mavedenem primermt
upostevalo dejstvo, da je bil
poZar nevaren za okolico, t.
j. tudi za objekte podjetja in
je zato razsodilo v prid du-
vaju-gasilcu, 3
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Proizvodna hala dobiva novo podobo

g

Kotlarna: delo bo laZje, kurjava draZja, toda veé kalorij

Fotokronika

Vsaka cisterna drZj po 100 kubikov, za mapolnitev obeh je po-
trebno 6 Petrolovih avto cistern s prikolico.

G5

Bogatejsi smo za novo sodobno gasilskg ¢rpalko Rosenbauer,
ki ima vecje zmogljivosti od sedanjih.
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Nasi poslovni partner;ji

Tekstil, Ljubljana

Ko govorimo o nasih kupcih, le redko slisimo za podjetje
Tekstil, Ljubljana. Pa vendar sp tri organizacije zdruZenega
dela tega proizvoda in trgovskega podjetja nasi dolgoletni od-
jemalci. To so BombaZna tkalnica, Vizmarje, Tekstilna to-
varna iz Medvod in litijska Pletilja. Ostale TOZD tega pod-
jetja so Ze: Tekstil, Ljubljana, Tonosa, Savlje, Galant Ljub-
ljana — pogovarjajo pa se Se o prikljuditvi osme organizacije
Pletiljstva iz Prosenjakovcev v Prekmurju.

DELO IN CILJI
VELIKEGA PODJETJA

Zdruzitev tolik$nega Stevila
delovnih organizacij je goto-
vo edinstven primer v sloven-
ski tekstilnj industriji. Razen
Bombazne tkalnice ViZmarje
in grosistitnega trgovskega
podjetja Tekstil so ostala
prikljuéena podjetja pred
zdruZitvijo poslovala na robu
donosnosti. Z na¢rtnim vlaga-
njem sredstev v obnovo in
tudi spremembo asortimana
v novi organizaciji, pa so se
hitro opomogla in uspe$no
poslujejo.

Zdruzena podjetja v Tek-
stilu nameravajo do konca
leta dosedi 85 mliijard s. din
celotnega dohodka, od tega 7
milijard s. din amortizacije
in skladov. Poprec¢nj osebni
dohodkj v devetih mesecih so
230 tiso¢ s. din, niZji so v ne-
katerih proizvodnih organiza-
cijah, vi$ji pa v trgovini za-
radj visokokvalificiranega ka-
dra. Na trgovino odpade $e
vedno 65 % ustvarjenega do-
hodka.

Tekstil Ljubljana si je za-
dal cilj, da bo njihovo delo
kot dopolnilna dejavnost ve-
likih tekstilnih tovarn z na-

Obvestilo

Splodni sektor podjetja je
po preselitvi komerciale Vv
novo zgradbo zasedel tudi te
prostore. Ker imajo zaposle-
ni ravno v tem sektorju pre-
cej opravkov, navajamo tlo-
ris poslopja z legendo, kjer
je razviden razpored zaposle-
nih po posameznih prosto:
rih. €e se na zacetku 3e me
boste znasli, potrkajte na pr-
va vrata in vas bodo pravil-
no usmerili.

1 — sejna soba
2 — direktor kadrovsko splo-
Snega sektorja

7

10

a4l

3 — referent za socialno za-
varovanje

4 — referent za kadre

5 — administracija (prijave,
odjave, potrj. zdravstvenih
jzkaznic)

6 — tajnica gl. direktorja

7 — glavni direktor

? — E}naﬂitik dela in nagra-
jevanja

9 — varnostni tehnik

10 — referent za tisk in in-
formacije

11 — blagajna

S

menom, da se bodo delovni
ljudje in otroci pri tem. pod-
jetju lahko obleklj od pet do
glave (obleke, pletenine, peri-
lo, &evlji in nogavice). Ravno
s prikljuditvijo majhnih de-
lovnih organizacij se bodo
uspeli izogniti uniformiranc-
sti, kateni v majhnj dezeli
kaj hitro zapademo.

Kljub temu, da so posa-
mezna podjetja Ze TOZD,
imajo $e vedno teZave pri ob-
likovanju v posameznih orga-
nizacijah. Nekaj tudi zato,
ker nj na razpolagp ustreznih
ljudi za vodilna mesta. Vsa-
ka temeljna organizacija
zdruZenega dela tega podjet-
ja je popolnoma samostojna.
Ima svoje vodstvo, samosto-
jen finan&ni obradun (uvedli
bodo elektronski obracun
centralo za vsa podjetja) in
svojo delitev dohodka. Skup-
no pa naértujejo investicij-
ska vlaganja, perspektivni
razvoj in letne delovne nacr-
te, analizirajo trzisCe in izva-
¥ajo ter uvaZajo.

BOMBAZNA TKALNICA
VIZMARJE

To sorazmerno majhno
podjetje po Stevilu zaposlenih
(240) je kljub Stiridesetletni
starosti sodobno opremljeno.
Strojev, ki bi bili stani nad
pet let sploh nimajo. Izdelu-
jejo metraZno blago za kon-
fekcijo, v zadnjem &asu tudi
jersey.

V primerjavi z dosezki
bombaine grupe slovenske
tekstilne industrije najdemo
to podjetje dostikrat ma pr-
vem mestu, in to pri postav-
kah, ki nekaj pomenijo: Do-
segajo majvidji celotnj doho-
dek in druZbeni proizvod (do-
hodek -+ amortizacija) na za-
poslenega, vlagajo najved
sredstev v poslovni sklad;
imajo najvisje osebne dohod-
ke na zaposlenega (povpredje
preko 2.600 din na delavca) in
imajo najboli¥e razmerije med
skladi in osebnimi dohodki v
korist skladov. To dosegajo
s pravilno in pravofasno iz-
biro asortimana za trZzi§ée in
seveda z investiciiskimi vla-
ganji in ne nazadnje s spo-
sobnimi kadri.

Pri nas kupujejo prejo v
mesanici sintetika-cel v Nm 32
in 40 enojno, priblizno tride-
set do §tirideset ton mesecno.
Poleg tega, da je to podjetje
dober plaénik (v obdobju te-
Zav z denarjem so nam place-
vali prejo celo vnaprej), je
tud;j zahteven kupec. Metraz-
no blago za konfekcijo ne
sme imeti napak, zato so tu-
dj pri kvaliteti preje zelo do-
sledni. Ravno na tem podroé-
ju je najved problemov, ki pa
smo jih doslej vedne redevali
z medsebojnim dogovarja-
njem.

TEKSTILNA TOVARNA
MEDVODE

je po prikljuditvi k zdruZe-
nemu podjetju povsem opu-
stila izdelavp cenenega me-
traZznega blaga. Izdelujejo sa-
mo tehni¢ne tkanine, v glav-

nem filc. Z modernizacijo
strojnega parka in specializa-
cijo proizvodnje se je ta to-
varna hitro opomogla in v
zadnjem ¢asu dosega enake
rezultate kot Bombazna tkal-
nica ViZmarje, oz. bodo celo
z manj$im celotnim dohod-
kom wustvarili enako visino
skladov.

Nova investicija Tekstila
predvideva postavitev predil-
nice za izdelavo volne za ple-
tenje v Medvodah. Vnaprej
vedo, da predilnica ne bo
ustvarjala visokih skladov.
Zanjo se odloc¢ajo zaradi tega,
ker potrebujejo volno za oskr-
bo svoj pletilnic, ker jo na
trzi$¢u modno primanjkuje,
posebno so teZzave s pravocas-
no dobavo in modnimj barva-
mi. Tako bo udinek predilni-
ce $ele posredno prisel do iz-
raza.

Tekstilna tovarna Medvode
je na¥ dolgoletnj kupec. Se-
daj izdelujemo zanje v glav-
nem bombazno prejo v Nm 16,
20, 60 enojno in 34/3, 40/2 in
16 in 20 poliester, priblizno 10
do 15 ton mesecno. Kot vse
TOZD Tekstila tudi onj pla-
¢ujejo sprotj in celo koristijo
skonto.

PLETILJA LITIJA

S prikljuéitvijo Tekstilu v
preteklem letu so se tudi za
ta kolektiv pricelj boljsi casi.
Za zaletek predvsem v ure-
ditvi odnosov znotraj kolek-
tiva, ki so bilj prej mocno
skrhani. Nadértno planiranje

proizvodnje, ki se je speciali-

imelj nobenih tezav. Pri tem
je pomembno tudi sprotno
obved¢anje,« pravi generalni
direktor Tekstila tov. JoZe
Vonta.

Na Ljubljanski cesti v Litiji
je ze skoraj dograjena mova
proizvodna hala za Pletiljo, v
skladi§¢u pa ze cakajo na
montazo moderni pletilnt
stroji, ki bodo za leto$nji ob-
¢inskj praznik Ze stekli. S
tem pa bodo podani vsi po-
goji za hiter vzpon tega ko-
lektiva. Vendar je nova hala
¢ mna zaletku premajhna.
Skoda, da jim je dodeljen za
gradnjo tako omejen prostor,
saj bi sicer novi prostori lah-
ko Ze v nekaj letih dobili ena-
kega, &e ne boljSega soseda
— ved litijskih pletilj pa do-
ber kos kruha v svojem kra-
ju in poklicu.

Zaenkrat litijska Pletilja
uporablja za svojo proizvod-
njo samo na$o bausirano pre-
jo. Ko bo stekla Tekstilova
predilnica v Medvodah, jih
bo verjetno ta oskrbovala z
0SNOVNO SUrovino.

' VISOK STANDARD

V skoraj vseh TOZD Tek-
stila je dobro poskrbljeno za
delovnega &éloveka. Pocitniske
domove o0z. najemne sobe za
letovanje imajo v Sestih me-
stih vzdol# Jadrana. Druzbe-
no prehrano imajo urejeno,
prav tako tudi stanovanjska
vprasanja. Vedino sredstev za
stanovanja dodeljujejo cla-
nom kolektiva v obliki kredi-
to vza nakup stanovanj, ne-
reSenih prosenj za posojila
nimajo. Za Stipendije ne da-

Ob Ljubljanski cesti v Litiji bo za obéinskj praznik otvoritev

novega obrata Pletilje.

zirala na otroske pletenine
tudi na dotrajanih strojih ze
daje ugodne rezultate. V de-
vetih mesecih letos so ustva-
rili 25 milij. S din skladov (la-
ni 17,8 milij.), ob ustvarjeni
44 milij. S din amortizacije
(lani 1 milij.) in popre¢nih
osebnih dohodkih 153.000 S
izji 100500 S din,
najvisji 295.000 S din), do kon-
ca leta se bo to povprecje po-
pravilo na predvidoma 170 do
180 tiso&, prihodnje leto pa
predvidevajo boljse.

»Sicer imajo v Pletilji Se
dolo¢ene umestne pripombe,
predvsem na raéun osebnih
dohodkov, vendar hkrati ni
mogole vsega urediti, Ceprav
se stanje popravlja. Pomemb-
no je predvsem to, da smo
pri reSevanju problemov ved-
no nasli skupno pot in da z
odnosj v tem kolektivu nismo

jejo veliko sredstev, v prihod-
nje bodo 3tipendirali pred-
vsem na vi$jih in visokih So-
lah. V tovarnah so na mojstr-
skih mestih kljudavnic¢arji z
opravljenimj posebnimj teca-
ji za mojstre. Sicer pa na vo-
dilna mesta zaposlujejo le
kadre z visoko strokovno izo-
brazbo.

Kot Ze refeno, je Tekstil,
Ljubljana zgleden primer
uspesnega zdruZevanja in
uspesnega poslovanja zdruZe-
nih tekstilnih podjetij, poseb-
no $e v Casu, ko stanje v tek-
stilni panogi ni najbolj roiz-
nato. Poudariti je treba, da
ima pri tem, poleg ostalega
vodstva, velike zasluge gene-
ralni direktor podjetja tov.
JoZze Vonta, ki s svojimj ve
likimi zmoZnostmi vodj tako
obsezno poslovanje po zalr-
tanj poti.

M. Krali



Predstavljamo vam

PrivSsek Marijo

Svojc¢as smo imeli po-
leg ¢istilnice odpadkov
arhiv podjetja. Vsako-
krat, ko smo morali tja
dol smo se srecavali z
Marijo Priv$kovo. Vedno
je prijazno prikimala v
pozdrav, kot da ji je bilo
v veselje, e je Se kdo
prisel v ta temacen pro-
stor. V dokaj zapraSenem
oddelku je nakladala od-

padke v stroj in jih pre-
¢iscene sortirala po skri-
njah. Tako je bilo pred
ve¢ kot desetimi leti in
natanéno to poc¢ne Se da-
nes. Le da so se belim
bombaznim odpadkom
pridruzili $e barvasti sin-
teti¢ni.

Zdaj, ko sem se name-
nila predstaviti jo kolek-
tivu, pa v to ni rada pri-

Priznanji

Kolektiv podjetja Induplati JarSe — na% dolgoletnj kupec nam
je ob 50.letnici obstoja podelil javno zahvalo za dolgoletno
uspes$no sodelovanje.

theput = o Sl 1973
ubiline Hsting e

b privsanic

Schevanie

Kolektiv Sladkogorske tovarne papirja, Sladkj vrh, ki nam
Z¢ vsa leta dobavlja papir za izdelavo mehkih cevk, je praz-
Noval sto letnico obstoja in nam ob tej prilikj podelil jubi-
lejno listino kot priznanje za dolgoletno sodelovanje.

volila. Prijazni plamen-
¢ek v njenih oceh je kar
ugasnil. Obljubila sem ji,
da je ne bom preved
sprasevala in Se tisto o
stanovanju da bom napi-
sala. Kljub temu sem o
njej zvedela le malo. Na-
vajena je biti sama zase,
neopazna.

V podjetju je pricela
delati leta 1951, ko ji je
na domaciji v Vintarjev-
cu umrl oce. Dotlej je ga-
rala na kmetiji in stregla
bolnemu ocetu. Z delom
je pricela v cistilnici, obi-
rala je odpadke z jute in
postorila to in ono, pac
kjer je manjkalo kaksne-
ga Cloveka. Sedaj poslu-
zuje Wilow, stroj za Cdi-
$¢enje odpadkov. Delo v
c¢istilnici odpadkov ni pri-
jetno, najbrz vsi skupaj
ne zauzZijemo toliko pra-
hu kot ga ona sama. Pri
delu se enkrat sklanja
globoko v vozicek, drugic¢
spleza na visoko naloZene
odpadke. Stroj tece in te-
¢e, poZira pra$ne in smet-
ne odpadke, zadaj se na-
birajo odisc¢eni. Ko izloci
smeti se ob tem vsako-
krat moc¢no zakadi. Delo
strokovno res ni zahtev-
no, je pa ravno zaradi
obilice prahu zelo tezav-
no. Prepih, posebno v &i-
stilnici, ji je Ze veckrat
povzrocal tezave z zdrav-
jem; vendar je Sele na

Menza — brez
alkohola

Izvriilni odbor je na seji
12, 11. 1973 sklenil, da bo
Obrat druzbene prehrane od
15. novembra dalje zaprtega
tipa, v glavnem zaradj tega,
ker je po prestavitvi vratar-
nice za ograjo. S tem je uki-
njeno tudi tolenje vseh vrst
alkoholnih pijac.

Glede abonentov pa je bi-
lo sklenjeno sledece:

Clanj kolektiva, njihovi oz-
ji svojci in nasi upokojenci
se lahko hranijo v menzi
enako kot doslej, ostalj pa se
v tem obratu ne boda mogli
ve¢ hraniti.

Obrat druzbene prehrane
bo od navedenega datuma da-
lje odprt takole:

od 7. do 9. ure za malice

od 1045 do 1430 za kosila
in :
od 17. do 19. ure za vecerje.

Izvrs$ilni odbor je tudi
predlagal, naj se dimprej
proudijo moZnosti za name-
stitev C¢imve&jega Stevila av-
tomatov za napitke in tudi
hladna jedila v obratu.
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Willow — v tem okolju bo Marija Privikova preZivela skoraj
pol Zivljenja.

prigovarjanje sodelavk

§la k zdravniku.

Marija Privskova spa-
da med ljudi, za katere
skoraj ne vemo, da so
med nami. Pride v sluz-
bo, opravi svoje delo in
odhaja. Ni¢ nadlegovanj,
ni¢ disciplinskih prestop-
kov, ni¢ proSenj. Oh, da!
Samo enkrat je za nekaj
prosila, pravzaprav sta
prosili s héerko, s katero
skupaj zivita. Za stanova-
nje sta zaprosili. Za malo
vecje, bolj primerno, to-
plo. Mariji se je zdelo, da
ji po dvaindvajsetih letih
dela v podjetju pripada.
Stanovanjska komisija,
zasuta s problemi in ne-
Stetimi prodnjami prosil-
cev, njuni pros$nji ni ugo-
dila. Potem je $la héi iz
podjetja in Marija ni vec
prosila. Uzaljena je. In
ravno na Graski Dobravi
si je Zelela stanovanja,
tod pa ga ne bo veé na
razpolago.

»Ce bi bila mlada, po-
rocena in z otroci bi ga
Zze dobila, dvema Zenska-
ma pa ne bodo dodelili
novega stanovana,« ugo-
tavlja danes.

Do upokojitve ji manj-
ka Se tri leta. Ce bo zdra-
va, jih bo zakljudila kar

tam doli v svojem svetu
pri sortiranju in ¢is¢enju
odpadkov. Ne, ni se veli-
ko pritozevala nad svo-
jim delom, le tega, da
stanovanja ni dobila po
tolikih letih dela v pra-
hu, Se ni prebolela. Sve-
tovala sem ji, naj e odda
prodnjo, naj se $e prijavi
Za novo stanovanje, ven-
dar v uspeh ve¢ ne verja-
me. Jaz pa Se vedno mi-
slim, da se bo na prihod-
nji razpis stanovanj le Se
enkrat prijavila. Ze sedaj
glasujem zanjo, za Novo
stanovanje s kopalnico in
z okni obrnjenimi proti
soncu, ki ga ji je v Zivlje-
nju velikokrat primanj-
kovale.
M. Kralj

Ne tako!

Smetisée pred dimnikom Ze
veliko let mede slabo lu¢ na
zunanjost tovarne. Z name-
stitvijo traktorske prikolice
se je zdel problem Ze kar re-
Sen, kot vidimo pa je bilo za-
dovoljstvo preuranjeno. Pri-
mer na fotografiji, ko je po-
trebno z lopato pospravljati
odloZene smeti poleg namesto
na prikolico, sc ponavlja. Je
ta nedisciplina ali pa je treba
odlaganjec organizirat{ tako,
da bo bolj priroé¢no?
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Sodobua zena je negovana

UvoD

Nas kolektiv je po Stevilu za-
poslenih precej velik. Poleg
tega predstavlja Zzenska delov.
na sila cca 75'% zaposlenih.
V nafem c¢asopisu lahko be-
remo strokovne Clanke, pov-
zetke iz zapisnikov s sej sa-
moupravnih organov, o delu
raznih organizacij itd. Mislim,
da ne bj bilo napaéno, &e bi
poskrbeli tudi za ¢lanek, ki bi
7zenske razvedril in bil name-
njen samo nam. Ne morem
trditi, da bo ta ¢lanek razve-
dril prav vse Zenske oz. jim
pomagal iz otopelosti, kak$ni
pa morda bo. Dokazano je,
da na Zensko psiho in sploh
za dobro pocutje Zene v veliki
merj vpliva zunanji izgled. Ce
ima Z?enska toliko volje, da
si vzame &as za ureditev zu-
nanjosti nasploh, pomeni, da
je v njej Se veliko Zivljenja
in vitalnosti. S tem ne pripo-
more za dobro vzdusSje sama
sebi in svoji druzini, pa¢ pa
tudi okolju v katerem dela.
Mislim, da to ni nova teorija,
pac pa o tem pise zgodovina.

Razna li¢ila so uporabljali
Ze stari Egipcani. Arheolog G.
M. Ebers je naSel papirus, ki
je bil napisan priblizno tisoc
petsto let pred nasim Stetjem
in je majstarejsi dokument,
ki govori o kozmetiki in na-
svetih, vsebuje recepte o negi
las, izboljSevanju tena, negi
zob, odstranjevanju dlak ipd.
Tudi pri Grkih, Rimljanih,
Perzijcih in Arabcih je bila
nega koze zdravstveno nadcelo.

V trinajstem in $tirinaj-
stem stoletju so stroga pra-
vila o oblacenju odtegnila po-
zornost od telesne nege. Kas-
neje s pojavom mest so na-
stala mestna kopali$¢a in ne-
ga telesa je postala zopet ak-
tualna. Pod vplivom cerkve so
leta 1644 z zakonom odpravili
mestna kopalis¢a. Kmalu so
bila pozabljena tudi naj-
osnovnejSa pravila higiene.
Zato ni ¢udno, da so bile raz-
ne epidemije stalne spremlje-
valke tedanje dobe. Menili so
celo, da je umivanje in kopa-
nje neprimerno. Barok nam
prinasa razko$ne obleke iz Za-

Obvescanje clanov
delovne skupnosti

Tesno.s samoupravljanjem
je povezano obvestanje de-
lavcev z dogajanji v delovni
organizaciji.

Osnutek zvezne ustave go-
vort v poglavju o samouprav-
ljanju v organizacijah ' zdru-
zenega dela, da delavci ures-
ni¢ujefo samoupravljanje v
tem in drugih organih zdru-
Zenega dela z odloanjem na
svojih zborih in z referendu-
mom, po delegatih v delav-
skih svetth oz, drugih orga-
nih, ki jih neposredno volijo
in odpoklicujejo in so njim
odgovorni in s kontrolo nad
izvrSevanjem odloditev in nad
delom organov in sluzb teh
organizacij. Za te namene
mora biti zagotovljeno redno
obveséanje delavcev o dose-
ganju in delitvi dohodka, o
uporabi sredstev, .0 materi-
alnem in finanénem stanju
in poslovanju ter o drugih
vprasanjih, ki so pomembna
za delo in odlo¢anje v teh
organizacijah. Delavski svet
mora med drugimi nalogami
skrbeti za obve$¢anje delav-
cev.

Clani kolegijalnih izvrsil-
nih onganov, individualni
poslovodni organ (direktor)
in ¢lani kolegijalnega poslo-
vodnega organa so odgovor-
ni, poleg ostalega, tudi za
resni¢no, pravodasno in po-
polno obveStanje organov
upravljanja in delavcev. Ob-
veznost obveS§anja je torej
uzakonjena v ustavi.

V nasem podjetju smo do-
slej imeli dolodbe o obvez-
nem obveddanju v statutu
podjetja. Tudi dejansko smo
skrbeli za boljSe obvescanje,
kot je bilo predpisano v sta-
tutu, z mesecnim tovarniskim
glasilom, finformiranjem =z

razglasi in objavami na de-
skah itd. Vendar smo obve-
§¢anju z novim statutom da-
li e wvedji poudarek in ga
uredili smiselno ustavnim
dolocilom.

Tako mora po mnasem sta-
tutu:

Direktor podjetja je zlasti
dolzan informirati &lane ko-
lektiva ter samoupravne or-
gane:

— mnajmanj dvakrat letno o
periodi¢nem obracunu,

— redno enkrat letno o za-
kljuénem racunu,

— od casa do dasa o go-
spodarskih ukrepih podjetja
z vidika gospodarskega po+
slovanja v obdini in v svojé
gospodarski panogi ali v pri-
merjavi s sorodnimi podjet-
11,

— vsaj enkrat na leto o po-
slovni politiki podjetja,

— sodelovanju podjetja v
zbornicah in zdruZenjih.

Strokovne sluZbe in njiho-
vi sodelavci morajo zlasti in-
formiratj d&lane in samo-
upravne orngane:

— o svojem delu in ugotov.
ljenih problemih ma svojik
podro¢jih, katerih resitev bi
pomenila boljSe mposlovanje
podjetja,

— o vsem tistem, kar po-
stavljajo na dnevnj red cla-
ni posameznih enot in kar
zahteva njihov polozaj v pod-
jetju.

Informiranje ¢&lanov kolek-
tiva in samoupravnih orga-
nov .mora biti organizirano
tako, da je zagotovljena pra-
vocasnost, objektivnost, celo-
vitost in razumljivost infor-
macij. Po potrebi naj bodo
informacije opremljene s sli-
kovnimi in drugadnimi pona-
zorili,

meta in svile, visoke lasulje
pa mnogo pudra in disav.
Slednje naj bj sluzilo za pre-
krivanje umazanije in nepri-
jetnega vonja.

Skoraj dvesto let je moralo
prete¢i, da so se spremenila
merila o "osebni higieni in
kozmetiki. Telesna nega da-
nes ni samo higienska nuja,
temve¢ tudi druzbena potre-
ba. Zene danes ne zanimajo
samo najosnovnej$a higien-
ska opravila, kot sta umiva-
nje telesa in zob. Zaveda se,
da koza kot posebna mojstro-
vina narave zahteva posebno
nego in pozornost. Moderno
zeno zanima kopico novih
pripravkov in postopkov, ki
ji omogocajo ohraniti svez in
urejen videz, s ¢imer ji dviga-
jo zavest in veselje do dela.

Kaj pomeni beseda kozme-
tika? Izhaja iz grSke besede
ho kosmos, kar pomeni, red,
urejen sistem — pove nam,
da je urejenost pot do lepote,
ki je sicer relativen pojem. Z
redno, pravilno. in le nekaj
minut trajajoto dnevno nego
dose’emo mneko popolnost.
Poudarjamo besedo »rednoc,
kajti vse preveckrat sli§imo
izgovor: Mar res vsak dan,
saj nimam dasa, zveler.sem
tako utrujena! In vendar je
prav veternih nekaj minut ze-
lo odloéilnih, saj se prav ti-
ste, ki veCerno mego opuste,
zbude zjutraj $e bolj utruje.
ne, ker neodiS¢ena koza vso
no¢ ni mogla dihati. Slabe
volje so, najdejo kup izgovo-
rov, da so Se pri jutranji negi
povrine, nerednost in neureje-
nost pa se kaZeta na kozi.

Redno c¢is¢enje koZe je to-
rej zelo vazna naloga. Za ¢i-
$¢enje obraza ne pridejo v
postev mila in navadna voda,
paé pa sredstva, ki so sestav-
ljena iz mas$¢obnih emulzij —
pravimo jim mleka za CiSCe-
nje koZe in <&istilne vode ali
tako imenovani lotioni.

Najbrz ste ze videle nagu-
bane obraze, ki delujejo sve-
ze, ter obraze mladih deklet,
ki ze kaZejo utrujenost star-
ke. Zakaj je tako? Zaradi ti-
stih nekaj minut dnevne ne-
ge, ki v primerjavi z drugimi
izdatki ne stane nitj veliko
denarja, niti veliko truda, pa
tudi ne &asa. VaZna je torej
redna in pravilna nega, kar
bom na kratko opisala v na-
daljevanju, tako, da si boste
z malo truda ohranile ali pri-
dobile sveZ in mladosten vi-
dez, ter dobro pocutje, kar
ima velik pomen v Zivljenju.

Spoznavanje svoje
koze

V nekaj stavkih bi opisala
funkcijo in vrste koZe.

a) Funkcija koZe:

KoZa varuje telo pred me-
hani¢nimi, kemi¢nimi in stru-
penimi zunanjimi vplivi, obe-
nem pa je tudi slika stanja
celotnega organizma, saj se
skoraj vsa . obolenja na ta
nadin kazejo na mnjej. Koza
diha, - izlo¢a znoj in masco-
be, sodeluje pri uravnavanju
telesne toplote s posebnim

Urejena tudi na delovnem mestu

éutilo, saj z njo zaznavamo
bole¢ine, toploto in mraz,

b) Vrste koze:

V kozmetiki lo¢imo sedem
vrst koZe in sicer: normalno,
nezno obcutljivo, suho, mast-
no, koZzo z mo¢no razsirjeni-
mi porami mesano in Ziveéno
kozo. Vsako vrsto ‘bom me-
koliko opisala, da boste svo-
jo kozo lahko opredelile, jo
primerno megovale in zbrale
odgovarjajoce kozmeti¢ne pri.
pravke.

Normalna koza:

Te vrste koza ni miéti presu-
ha niti premastna. Videti je
sveza, Cista in mi obcutljiva.
Cistimo jo z vato mamoceno
z me prevec . alkoholiziranim
lotionom, Za ¢ez dan se na-
mazemo- z dnevno kremo in
jo pustimo wucinkovati pol
ure, potem ostanek narahlo
obridemo. Ce si boste mapra-
vile masko, ki bo wvsebovala
razliéne snovi kot npr. sok
oranze. breskov sok ali kak-
Sen drug sadni sok,, bo ime-
la koZa sveZ in roznat videz.

Nezna — obcutljiva koza:

Penavadi je precej suha, ra-
da se guba, obcutljiva je na
razne vplive, kot so sonce,
mraz, veter. Njena reakcija
so roznate lise, ki se pojav-
ljajo po licih in vratu. Skr-
beli bomo, da preprec¢imo
pred¢asne gube z redno in
skrbno mnego. Kot ¢istilno
sredstvo uporabljamo ¢&istil-
no mleko in me prevec alko-
holiziranega lotiona. Krema
naj bo hranilna. Dnevna kre-
ma naj ne bo odidavljena. V
zimskih mesecih si koZo zava.
rujte s tanko plastjo pudra.

Suha koza:

V miadih letih je zelo lepa,
kasneje postane precej cuba-
sta, Zgodayj priéno pokati kr-
vne zilice, Veter, sonce in
mraz ji Se posebno modéno
gkodujejo Zelo ji prija vlaz-
no dezevno vreme. Pri suhi
koZzi se pojavlja poleg po-
manjkanja masobe Se po-
manjkanje vode. Preden odi-
dete k frizerju si koZo na-
mazite z mastno kremo, da
je topel zrak ob susenju las
ne bo Se bolj izsusil. Za ¢&i-
&enje suhe koze uporablja-
mo mastne vodne emulzije
imenovane distilna mileka.
Kot masko lahko uporabljate
parafinsko ali masko v pra-
hu Kkateri ste dodale mekoli-
ko medu. Po 15—20 minutah
masko z mla¢no vodo izmije-

mehanizmom in koZa je tudi te.

Mastna koza:

Spoznamo jo najlaZe, de
polozimo na <£elo koscek tan-
kega (cigaretnega) papirja in
na njem, ko ga odstranite,
ostane masten madez. Ta ko-
Za je skoraj neobcutljiva, de-
bela z velikimi porami. Koz-
ne zleze pri taki kozi ¢ezmer-
no izlocajo. V porah tako
ostajajo mastni depki, ime-
novani zajedalci. To 'kozo je
potrebno distiti vsaj trikrat
na dan, Enkrat tedensko si
napravite obrazno parno ko.
pel in nato masko.

Koza z razSirjenimi pora-
mi:

Te vrste kozo najdemo pri
mastni in mesani kozi. Vzrok

: je preveliko ijzlo¢anje lojnic,

premoéno sondcenje, prevro-
¢e obrazne kopeli itd. Sred-
stva ki :jih boste uporabljali
pri megi ite vrste koZe, naj
imajo stiskajo¢ ucdinek. Z li-
moninim sokom (nekaj kap-
ljic) pnimeSani maski in z
lotionom kot ¢istilnim sred-
stvom lahko veliko naredite.
Ne uporabljajte pudra.

Mesana kozZa:

Najbolj pogosta je meSana
koZa. Po &elu, nosu in okoli-
¢i ust in na bradi je mastna.
drugje je suha. Zato jo negu-
jemo delno kot mastno, del-
no kot suho. Z lotionom si
ofistimo obraz, hranilno kre-
mo nanesemo na lica, vrat in
okolico o¢i. Mastnih delov
koZe ne mazemo s Kkremo.
Masko si mapravimo enkrat
na 14 dni,

Zivéna koza:

Odvisna je od stanja Zive-
nega sistema. Pri negi te ko-
Ze je potreben <esto zdrav-
nikov nasvet. Pri slehernem
razburjenju se na ko#i po-
kazejo rdece lise, videti je
kot li bila rahlo vneta. Ce je
koZza modno razdrazena po-
magajo obloge s 3-odstotno
raztopino borove kisline ali
kamili¢ni obkladki. Obloge
pustite u¢inkovati 20—30 mi-
nut. (Se nadaljuje)

Humor

Na pokopalis¢éu ob grobu
stoji obupani in jokajo& moZ.
Obupano vzdihuje: »Le zakaj
si umrl, le zakaj si umrll«

Starejda gospa, ki to vidi,
ga soutno vprasa:

»Je bil to vad ode ali sin,
da tako Zalujete?«

»Ne. Prvi mo? moje Zenel«



Upokojeni so bili

PTICAR Ana je doma iz
okolice Crnomlja. V predil-
nici Litija se je zaposlila Ze
pred vojno leta 1939 kot sne-
malka v predilnici. Zaradi re-
dukcije je bila po dveh letih
dela odpuséena, zato se je vr-
nila domov, Ponovno se je
zaposlila v Predilnici Litija
leta 1945 kot predica na pre-
dilnih strojth in ostala do
upokojitve. Z delom v pod-
jetju je bila zadovoljna. Ce
bi bila bolj pri zdravju in &e
bi ne bilo no¢nega dela, bi
prav rada Se nekaj let dela-
la, da bi dosegla polno pokoj-
nino. Sicer pa se je morala
zadovoljiti s predcasno upo-
kojitvijo, kar se bo prav go-
tovo poznalo tudi pri odme-
ri pokojnine.

Med razgovorcm sva pnisli
tudi do delovnih pogojev,
produktivnostjo ipd. Dejala
je, da se stroji v primerjavi
s predvojnimi leti, veliko hi-
treje vrte, zato je treba tudi
hitreje delati, Takemu hitre-
mu tempu dela pa se starej-
§a generacija tezje prilagaja.
Véasih garderobnih prosto-
rov, kamor bj odlozi] svojo
obleko, ni bilo, prav tako tu-
di ne delovnih oblek, v kate-
ro bi se preoblekel za delo
pri stroju, Delal si pa¢ v svo-
ji obleki, v kateri si prisel
na delo in v mjej tudi odsel
z dela. Takorekoré se nisi ni-
ti preoblekel. Danes pa pri-
hajajo ljudje na delo ¢edno
oble¢eni, ker se imajo moz-
nost preoble¢i, po konc¢anem
delu pa dostojno umiti in
urediti. Tako mi sledu, da za-
puséajo za seboj delo v pro-
izvodnji.

Na wprasanje, kam s pro-
stim ¢asom, ki 'ji ga bo pre-
ostajalo, ko nima ve¢ obvez-
nosti do podjetja, se je na-
smehnila, &e$, dela nikoli ne
zmanjka. Zenska ga najde
Prav gotovo. Vedkrat pa gre
tudi na svoj dom v Belo Kra-
Jino pomagat k Zetvi, pobira-

nju poljskih pridelkov in po-
dobno.

Poglavitno pa je zdravje, in
¢e bo tega kolikor toliko, tu-
¢i dela ne bo manjkalo.

VIDMAR Frandiska se je
rodila 28. 1, 1923 v Lukovcu
pri Sevnici, Do 18. leta staro-
sti t. j. do 1941. leta je Zive-
la doma pni star$ih in tam
tudi obiskovala osnovno $olo.
15. novembra 1941 je bila od
nemskega okupatorja inter-
nirana v Neresheim pri Stut-
gartu in bila v internaciji vse
do osvoboditve oz. se je vI-
nila v domovino Sele 15. 8.
1945. V ¢asu internacije so jo
Nemci poslali na delo kot go-
spodinjsko pomocnico k ne-
kemu 3clskemu nadzorniku,
kjer je bila skoraj 3 leta, zad-
nje leto pa v avionsko tovar-
no, kjer je morala delati po
12 ur dnevno in sicer izmeno-
ma ponodi in podnevi.

Po vrnitvi iz internacije je
bila nekaj c¢asa doma pni
starsih, 1. novembra 1945 pa
se je zaposlila v naSem pod-
jetju, Takrat je delala tovar-
na $e v dve izmeni. PribliZzno
en mesec je idelala kot poma-
galka, po 1 mesecu pa je to-
varna zacela delati v 3 izme-
ne, takrat je dobila svoj stroj
in postala predica. Kot predi-
ca je delala 20 let, nato pa je
bila previjalka v sukalnic
nad 7 let oz. do upokojitve
t. j. do 30. 9. 1973.

Ob slovesu nam je poveda-
la, da je v nasem podjetju
rada delala. Spominja se tu-
di pogojev dela in odnosov v
¢asu, ko je pridla v podjetje
in danes, ko so se ti bistveno
sprementli v prid delavcem.

BUCHMEISTER Marija se
je rodila leta 1920 v Gradcu
pri Litiji. Njeni starsi so ime-
li takrat v Gradcu najvecje
posestvo, kar nekaj nad 25
hektarov zemilje. Ko ji je bi-
lo komaj 16 let je izgubila

oceta, le nekaj mesecev poz-
neje pa jo prizadela $e smrt
matere. Tako sta ostala z bra-
tom ¢&isto sama. Kmalu zatem
se je zaposlila v Ljubljani,
kjer je bila eno leto in pol.
Ves ta ¢as pa je hrepenela
po vrnitvi v svoj domadi kraj.,
Zelela se je zaposliti v nasem
podjetju, vendar njeni prosnji
niso ugodili, ker je bila do-
ma iz velike kmetije. Zato si
je morala poiskati zaposlitev
zopet drugje.

Poroéila se je z dvajsetimi
leti. Moz je bil strojevodja,
sicer doma iz Vuzenice. Voj-
na vihra pa ni pnrizanesla tu-
di njeni druzini, Moz je odsel
v partizane 9. septembra 1944,
a #e pred njegovim odhodom
sta oba aktivno sodelovala z
NOV. Marija ima priznana
dvojna leta od avgusta 1943.
Mozu ni bila usojena vrni-
tev domov. padel je 28. janu-
anja 1945 — Ze skoraj na pra-
gu svobode.

V zakonu so se rodili $tirje
otroci, dva sta 3e Ziva, dvoj-
¢ka pa sta umnla ob rojstvu.
Nekaj let po osvoboditvi je
prejemala pokojnino po pa-
dlem mozu. Ker pa $e ni bi-
la stara 45 let, so ji pokojni-
no ustavili. Zato je leta 1961.
nastopila sluzbo v na$i men-
zi kot pomoénica kuharice.

Ko je odsla 30, septembra
1973 v pdkoj je prve dni mi-
slila, da sploh me bo vzdrza-
la doma, saj je bila vedno na-
vajena =ziveti med ljudmi.
Vendar pa je z gospodinjski-
mi opravili in delom okol: hi-
$e Se kar preve¢ zaposlena.
V najvedjo zabavo pa sta ji
dva prav prisréna vnucka. Ob
odhodu me je zaprosila naj
se v njenem imenu Se enkrat
prav lepo zahvalim osebju
menze za VSO pozornost in to-
vari§tvo v casu sluzbovanja
in $e posebej za lepo darilo
ob upokojitvi.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU OKTOBRU 1973

10. 1973 Grubor Dusan

10. 1973 Mele Stanislava
10. 1973 Hrenovec Joze

10. 1973 Cestnik Tatjana
10. 1973 Benc Anica

10. 1973 Kastelic Frandiska
10. 9173 Vresk Marija

10. 1973 Grilj Miran

10. 1973 Sotlar Marija

- 10. 1973 Drobne Miroslava
- 10. 1973 DeZelak Vladimir
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Zagorje, Savska c. 16

Zg. Jablanica 19

Sava, Sp. Log 6

Litija, Trg na Stavbah 11
Zagorje, Ul. Prvoborcev 23
Zagorje, Ul Talcev 24
Zagorje, Ul .Talcev 1a
Litija, Graska c. 43
Zagorje, C. Zmage 25
Zagorje, PreSernova 34
Litija, C. Zas. bat. 32

ODSLI v MESECU OKTOBRU 1973

13.10. 1973 Dimec Marjan
13.10. 1973 Vukovié Lucija
23.10. 1973 Dimec Bojan
27.10. 1973 Rajh Zlata
26.10. 1973 Zavrl Frandiska
31.10. 1973 Dimec Ljudmila

Litija, Rozmanov trg 7
Sava 30

Litija, Rozmanov trg 7
Litija, Ponoviska 2
Jevnica 3

Litija, Grbinska 20

splosni sektor

predilnica bombaza 3., izmena
zunanji transport

rezerva predilnice
predilnica

predilnica sintetike 2.izm.
predilnica bombaza 2. izm.
cistilnica 3. izmena
predilnica sintetike 2. izm.
predilnica bombaza 1. izm.
predpredilnica 2. izmena

odpoved delavca
odpoved delavca
odpoved delavca
odpoved delavca
neopraviceni izostanki
odpoved delavca

V MESECU OKTOBRU JE UMRLA NASA UPOKOJENKA Bokal Marija — Litija, Graska c. 21

J. T.
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Kaksen naj bo
vodja obrata?

V prvij vrsti naj bi bil ten-
kocuten, glavne in najboljse
sposobnosti naj bi veljale
podro&ju ravnanja z ljudmi,
organizacije in nacrtovanja.
Poleg teh vrlin pa bj moral
biti tudi strokovnjak.

Naloge vodje obrata so to-
rej zelo razliéne, nanasajo se
na delo znotraj obrata, kakor
tudi na delo izven obrata. V
nadaljevanju bi navedli nekaj
podrobnosti.

Vzdusje v obratu

Dobro vzdu$je v obratu po-
vecuje storilnost in izboljsu-
je kvaliteto. Nikakor pa ne
moremo izboljsati storilnosti
in kvalitete s priganjastvom.

Za ustvarjanje dobrega
vzdusja v obratu je potrebno:

— ¢&isto¢a na delovnem me-
stu,

— smotrna razmestitev de-
lovnih prostorov,

— ¢&lovesko priznanje,

— dosledna obravnava even-
tuelno podanih predlogov,

— temeljita obdelava vseh
problemov in kon¢no spreje-
to stalid¢e do njih (nikoli naj
se ne odlozi kaka stvar ne-
pregledana in neobdelana),

— odstranitev pregraj Vv
obratu samem npr. odnos de-
lavec in usluzbenec, mespora-
zumi zaradi preslabega pozna-
vanja problemov drugih so-
delavcev,

— popolna preprecitev splet-
karjenja.

Ce bo vodja obrata uposte-
val teh nekaj tock, se bo
kmalu pokazal uspeh, saj bo-
do vsi kmalu razumeli, da se-
dijo v istem &olnu in tako se
bo poveéalo veselje do dela,
kar je najvaineje.

Naloge izven obrata

Naloge vodje izven obrata
so v tem, 'da se primerno za-
vzema za sodelavce pri stano-
vanjskih problemih, pokoj-
ninskih vpradanjih, socialnih,
bolezenskih in smrtnih pri-
merih. Sodelavci bi morali
pritj do Sefa z vsemj svojimi
tezavami, kajti to poveluje
delovno moralo in je istocas-
no reklama za bodoce kadre.
Prav gotovo bodo stardi svoje
otroke navdudili za to pod-
jetje. Vodja oddelka bi lahko
vplival na sindikalno organi-
zacijo, ki bi poiskala ugodne
mo#nosti nakupa za ¢lana ko-
lektiva glede ozimnice, teksti-
la, pohi$tva, avtomobilskih
delov, elektri¢nih pripomoc-
kov itd. Se bi lahko nastevali
mo#nosti do neskonénosti.
Morda komu ta misel ne bo
najbolj vieé¢, vendar pridemo
na koncu do zakljucka, da
ima korist pri vsem tem tudi
podjetjie samo. Take akcije
niso nikaka teorija, ampak v
praksi uspeino preizkusena
dejstva.

Naloge znotraj podjetja

Cistoca

Nj dovolj, da stalno opomi-
njamo k ¢istodi, pa¢ pa mo-
ramo za to tudj mekaj nare-
diti. Npr. koSe za smeti je po-
trebno namestiti precej na
gosto in ¢im blize delovnemu
mestu. V umivalnici namesti-
ti ¢im ved umivalnikov.

Poleg tega, da odpadki ucin-
kujejo nesnazno na oko in v
smislu higiene, so ve¢krat tu-
di povzroditelji raznih nezgod.

Clovesko priznanje

Vsak ¢lovek, ki opravlja de-
lo upravi¢eno pricakuje pri-
znanje.

Ce kdo opozori na kakSen
nedostatek ali ¢e predlaga
kak ukregp za izboljsavo, se
mora vodja obrata zavzeti in
probleme speljati do konca.

Ce delavec zaprosi za zvisa-
nje plade, naj se njegova
pro$nja natanko proudi. Ce
se ugotovi, da njegove zahte-
ve ne ustrezajo plac¢ilnim nor-
mam v obratu, mu mora raz-
loziti v taki obliki, da se de-
lavec kljub odklonitvi sprijaz-
ni z odloditvijo.

Skratka je treba vse prob-
leme, ki jih delavci zaupajo
vodji obrata, temeljito pro-
uéiti. Ce kdo misli, da bo na
ta nacin postal suzenj svojih
sodelavcev, in ¢e sodi, da to
ni v skladu z njegovo castjo,
ni primeren za vodjo obrata.

Ureditev delovnih mest

Vazni faktorji na delovnih
mestih so osvetlitve, zracenje,
¢istoca itd. Ze samo Ccisto
prepleskane stene uéinkujejo
zelo dobro. Slaba osvetlitev
in slabo zratenje, zmanjsuje-
ta voljo do dela.

Osebnj stiki

Vodja obrata mora biti se-
znanjen z vsemj dogajanji v
obratu, Potrebno je, da vodja
organizira sestanke. Na teh
sestankih je priporocljivo v
primernih razmakih govoriti
o privatnih zadevah (da ne
postane dolgocasno).

Vse kar je bilo sklenjeno,
je treba v praksi realizirati.

K prej omenjenim tofkam
spadajo tudi rutinske naloge,
ki zahtevajo manj$o mero
tenkocutnosti. Na kratko, naj
omenimo katere so te naloge:

— pri oblikovanju mnovih
proizvodov naj se istoCasno
upositeva ekonomicnost,

— nadzorovanje proizvod-
nje in storilnosti,
— nadzorovanje ko stroji

ne delajo (analizirati vzroke
za zastoje),

— nadzor nad vrednostjo
odpadkov,

— mnadzor delovanja strojev
za ugotavljanje najboljSega
izkori$¢anja,

— pazljivo nadzorovanje iz-
pla¢anih osebnih dohodkov,

— nadzor kvalitete.

Omenim naj, da vseh prob-
lemov nj mogoce resevati z
razumevanjem, pa¢ pa nasta-
jajo tudj taki problemi, ki
jih je treba obravnavati ostro
in strogo v korist skupnosti.
Prav pri takih problemih mo.
ra vodja obrata v pravem itre-
nutku storiti pravo dejanje.

Vodja obrata ne sme nikoli
misliti, da je proizvodni pro-
ces zakljuéen, temved mora
vedno iskati nove moZnosti
za Se boljse reSitve. Ce bo
preskal vse podrobnostj in
bo nato nasel e prave resi-
tve, bo podjetju lahko zelo
koristil. In to je tudi smisel
njegovega dela.
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DOBER DAN

Koliko lahko Dober dan,
tolikokrat izreleni slovenski
pozdrav pomeni! Ze po tonu
glasu lahko sklepamo ali je
zZnanec dobre ali slabe volje,
vijuden ali Zalosten, ali pa
mu ta pozdrav skoraj izsili-
mo. Dostikrat komu, ki Se ne
ve kako bo teiaven razgovor
zacel, po prvem pozdravu be.
seda kar sama stece. Neka-
terim, ki so Ze leta raje po-
gledali vstran kot v o¢i so-
delaveu, pa nenadoma Dober
dan lahko prinese zacletek
sprave.

Mnogim- se sluiba priéne z
Dobro jutro, drugim z Dober
dan, in na Zalost e mnogim

z Dober vecer. Vsakokrat pa
se zacne lepSe, e se zaéne z
iskrenim - pozdravom s sode-
lavci, bodisi enakimi, nadre-
jenimi ali podrejenimi, Moti
nas, ¢e dober znamec ali so-
delavec izmika pogled ali ga
celo. povesa v tla, o njem si
mislimo isto kot soseda o na-
Sem otroku, &e zbeZi brez po-
zdrava mimo wnje po stopmi-
cah. Le da odrasel &lovek ve,
da mlajsi pozdravlja starej-
Sega in modki Zensko, to bi
lahko wveljalo tudi med mna-
drejenimi in podrejenimi —
pa nam véasih tudi tak$na
malenkost pokvari dobro vo-
ljo. V glgwnem pa je od sré-

ne kulture posameznika od-
visno koliko in kako kdo
pozdravlja.

Imamo tudi sodelavee in
znance veliko mlajSe in neiz-
kulene, ki wsak dan nemo ho-
dijo mimo nas. Ne da bi ¢lo-
vek priéakoval klanjanja, to-
da cudno je tako sredevati
vsakdanjega znanca, bliZnje-
ga soseda, ali celo sodelav-
ca.

Vsakdo kdaj rabi pomoé,
bodisi meznatno ali veliko,
lahko je to Ze samo dobra
beseda ali pa res mesreda. Ne-
hote pomislimo, ali bi se ta-
krat, v teZkem poloZaju, tak
na$ znamnec ma zadetku spom.
nil na tako vsakdanjo besedo
kot je »Dober dane.

Izbrane
misli

Cetudj laZz véasih lahko slu-
7zi kot reSitev, je nma koncu
koncev le $kodljiva. Resnica
se tokom <¢asa vedno izkaZe
koristna, éeprav se lahko zgo-
di, da trenutno prinasa $kodo.

Didro

Nih¢e ti ne more povrniti
jutri, kar izgubi§ danes, ker
jutri bod Ze za en dan starej-
8i. Uzij radost takoj, ko jo
zagledas, ker drugi¢ je ne sre.
¢a8 vec v isti lepati in sveZini.

Traven

Resitve nagradne
krizanke oddajte v
skrinjico do pone-
deljka, 10. 12. 1973.
1. nagrada 50,00 din
2. nagrada 30,00 din
3. nagrada 20,00 din
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Spanje ni majhna stvar:
zahteva, da potem ves dan
bedimo.

Nietzsche

Ne jezite in ne Zalostite se
zato, ker se starate, kajti
mnogi za to nimajo priloZno-
sti.

George B. Shaw



