Postnina plafana v gotovini.

~ SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 :

INHALT:

4. Lohnrégelung filr die Nalurstein-Betriebe,

V Ljubljani dne 10, Januarja 1945.

St. 3.

VSEBINA:

4. Ureditev pla& in mezd za obrate naravnega kamna,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung
fiir die Naturstein-Betriebe

§ 1,
Geltungshereich,
Die Lohnregelung gili:

a) rdumlich: tir die Operationszone »Adria-
tisches Kiistenland¢;

b) fachlich: liir

1. alle Industriebetriebe und Handwerksbetriebe,
die Naturstein gewinnen, be- oder verarbeiten,

2. Betriebe, die Sand oder Kies gewerbsmiilig
gewinnen,

3. Kalk- und Schotterwerke;

¢) persénlich: fir alle Angestellten und Arbeiter,

§ 2.
Arbeltszéit,

Die regelmiilige wichentliche Arbeitszeil ausschliefl-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden,

Falls infolge von Wilterungseinfliissen oder sonsti-
gén Betrichsstorungen an einzelnen Tagen nicht voll
fearbeitel werden kann, so kdnnen die ausgefallenen
Arbeitsstunden zuschlagsfrei an den iibrigen Werktagen
der gleichen oder der folgenden drei Wochen nachgeholt
Werden, jedoch darf in solchen Fillen die thgliche
Arbeitszeit nicht iiber 10 Stunden ausgedehnt werden.

Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit fiir Wach-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwiirter betriigt
% Stunden, fiir Biirodiener, Kraftiahrer, Mitfahrer,

Mscher, Magazinaufseher, Kiichen- und Bedienungs-
Personal 60 Stunden.

2 Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an

hlne‘!n im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
elriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.

Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich

nach den kriegshedingten Erfordernissen und werden

gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev plag in mezd
za obrate naravnega kamna

§1.

Veljavnost.
Ureditev pla& in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjec; :

b) strokovno: za

1. vse industrijske in obrfine obrate, ki naravni
kamen pridobivajo, obdelujejo ali predelujejo,

2. obrate, ki obrtoma pridobivajo pesek ali
prodecs;

8. apnenice in gramoznice;

¢) osebno: za vee nameidence in delavee,

§2
Delovni ¢as,

Redni tedenski delovni &as brez odmorov znasa
48 ur.

Ce se zaradi vremenskih vplivov ali kakih drugih
obratnih ovir ob posameznih dnevih ne more ves delovni
das delati, se izgubliene delovne ure, ne da bi se zanje
izpladevali pribitki, lahko nadomestijo ob ostalih delav-
nikih istega ali naslednjih treh tednov, vendar se Vv
takih primerih delovni ¢as ne sme raztegniti nad 10
ur dnevno,

Redni tedenski deloynj &as za Suvaje (vratarje), ga-
silce, bolnidarje znafa 72 ur, za pisarniike sluge, Zoferje,
spremljade, kodijaze, skladiS¢ne nadziratelje, kuhinjsko
in strezno osebje pa 60 ur. '

Delovni &as se zadne na delovid®u ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolofi odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik, Prifetek in konec dnev-
nega delovnega &asa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, &e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik,
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§ 3.
Zuschliige liir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Aul Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Beiriebes oder dessen Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feierlags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wdchentlich weniger als dre;
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wichentlich hinausgehende Mehr-
arbeitszeit sowie Sonn- und Feierlagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter festgeleglen Siitzen zu vergiiten, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschliige ist die Stunde mit /40
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiiffige wiochentliche Arbeitszeil hinaus-
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v, H,
auf den in § 4, Abs. II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. II,
lestgelegten Lohn zu hezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22 bis

6 Uhr, Fiir diese wird ein Zuschlag von 25 v,
whhrt,

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzusehlag entfillt mit
Ausnahme des Neujahrsiages, des 1. Oster-, 1. Pfingst-
und 1. Weihnachtsfeierlages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

a) ‘liir Wichter (Portiers) und Krankenwiirter,

b) fiir Kutscher und deren Helfer, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der héhere hezahlt,

§ 4.
Entlohnung.

Ortsklasse I; Die Stiidte Triest, Monfalcone, Fiume,
Pola und Laibach,

H. ge-

Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden,

- I. Angestellle,

Die festgelegten Gehiiller sind Monalsgehiilter. Die
Neufestlegung und Bezahlung von (Gehiiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1, des Monates, der
auf den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angeslelllen in die einzelnen
Gruppen ist, aufler den {ibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit mafigebend. Voriiber-
gehende anderweitige Beschiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
lischer Tiitigkeit und Angestellte mit kaufminnischer,
technischer oder verwaltungsmiifiiger Tiitigkeil, die nach
Anweisung arbeiten,

Berufsjahre
ab 1, 2. LB 4, 5, . 8. 10.
Ortsklasse I:
’ Lire
1800,— 1800.— 1980.— 2080,— 2170,— 2260,— 2440.— 2710.—
Orisklasse II:
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870,— 1960.— 2140.— 2410.—

§ 3,

Pribitki za nadurno, nedelisko, prazniiko in notne delo.

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nifko in noéno delo,

Ako opravi name&fenec na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne plada, Tri ure na teden pre-
segajofi nadurni delovni das kakor tudi nedeljsko in
praznisko delo pa s mora pladali po postavkih, dolo-
tenih za delavee, Pri izratunu pribitkov za ure je vzeli
uri za osnovo '/:0 mesetne plade.

Delovnj ¢as, ki presega pri delaveih tedenski de-
loyni ¢as, kakor je dolofen v'§ 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevati s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku 11I. dolofene mezde.

Delo ob nedeljah in praznikih med 0, in 24, uro ge
mora platevati s pribitkom 50% v § 4., odst, 1I, dolo-
dene mezde,

Za nofno delo velja ¢as od 22, do 6. ure. Za tako
delo se plaZuje pribilek 25 9%,

Nedeljski, prazniski in noéni pribilek se ne pladuje,
izvzemsj novoletni, prvi velikonofni, prvi binkestni in
prvi boZitni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem (vratarjem) in bolnifarjem,

b) keotijazem in mjihovim pomagadem, kolikor gre za
oskrbo zivali,

Pri steku ved pribitkov navedenih vrst se izplata
samo najvisji,

§ 4.
Plage in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi¢, Reka;, Pulj in
Ljubljana,

Krajevni razred 1I: Vse druge obfine,

I. Nameidenci.

Dolotene plade so mesedne plade. Plade se dolodijo
na nove in platujejo, kakor se pad dopolnjujejo leta
poklienega sluzbovanja, s 1, dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev namesdencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlotilno delo, kakrino names€enci
dejansko opravljajo. Zgolj zafasna drugaina zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve'v kako
drugo skupino,

Skupina 1: Nameséenei & preprostim ali shematiz-
nim delom in nameitenci s trgovskim, tehni®nim alj
upravnim delom, ki delajo po navodilu.

Leta poklienega sluzbovanja
od 1 - 2 5 4, 5. 6. % 8. 10.
Krajevni razred I;
lir
1800.— 1880.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—

Krajevni razred II:

1500, — 1600.— 1700,— 1780.— 1870,— 1060,— 2140.— 2410.—
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Gruppe 2: Angeslellle, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen.

Ortsklasse I:
Lire
2000.— 3080.— 38160.— 3200.— 8420.— 3550.— 8810.— 4200.—
Ortsklasse 1I:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— B070.— 8880.— 3720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweil sie entsprechend dieser Vor-
bildung ‘oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse titig
werden,

Ortsklasse I:

Lidx e

4460, — 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— B5000.— 5860.—
Ortsklasse 11:
L}
8720 — 8810.-~ 3900.— B3990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellle mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung oder Angestellte nach den Tiitigkeitsmerk-
“malen der Gruppe 3 mit iiberdurchsehnittlichen Quali-
fikationen in besonders hervorgehobenen verantwor-

tungsvollen oder besonders verlrauenserforderlichen
Stellen,
Ortsklasse It
Lire

B550.— B680,— 5H810.— HOM0.— 06070.— 6200.— 64680.— 6850.—
Ortsklasse I1:

4820.— 4760.— 4880.— 5010,— 5150.— 5280.— 5540.— 5980.—

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die aul Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Anirag,

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer Abschlupriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1.Jahr ihrer Titigkeit 60 v.H.
im 2, Jahr ihrer Titigkeit 75 v, H,

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestelltan
der Gruppe iblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablaul der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresirist zu zahlen.

Meisterjahre:

1—9, 8—4 B—10.
Lire Lire Lire

Meistar: Orlsklasse It 2910.— 3170.— 8560.—
| Ortsklasse 11: 2530.— 2800.— 8200.—
Werkmeister:  Orisklasse 1: 4270.— 4580.— 4920—
_ Ortsklasse I1: 3840.— 4100.— 4500.—
Obermeister; * Opisklasse I: 5660.— 5890.— 6280.—
Ortsklasse II: B170.— 5430.— BH820.—

~ Vom 11, Meisterjahy an kann aul Antrag Sonder-
regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen,

Skupina 2: NameScenci, ki opravljajo teZavna dela
po splosnih navodilih samostojno,
Krajevni razred I:
lip
2000.— 8030,— 3160.— 3200,— 3420.— 3550,— 8810.— 4200.—
Krajevni razred 11:
2410.— 2640.— 2680.— 2810.— 2940.— B8070.— 3330.— 3720.—

Skupina 3: NameS3¢enci s posebno sitrokovno iz-
obrazbo (n. pr. strokovno 3olo) ali s posebnim special-
nim znanjem, ¢e so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja,

Krajevni razred I:

bip
4460, — 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— B090.— 5860.—

Krajevni razred I1:

8720,— 3810.— 3900.— 3990,— 4080,— 4170.— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Namestenci z dovrieno visokoSolsko iz
obrazbo ali namestenci z delem iz skupine 8, a z nad-
povpreéno kvalifikacijo na posebno odliénih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih.

Krajevni razred I:

. Aix
55560,— 5680.— 5810.—~ 5040.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Krajevni razred 1I:

4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280.— 5540.— 5H930.—

Skupina 5: Za namesdence, ki jih je po njih nalogan
in stonitvah treba oceniti viSe kot namestence skupine 4,
dolotj plage na posebni predlog Vrhovni komisar,

NameS&enei, ki vstopijo v obrat brez prakti¢ne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénem izpilu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

! v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 75%
plade, dolofene za prvo leto poklicnega sluibovanja v
zadevni skupini,

Ce pa usireza nameséenec temu, kar se obidajno za-
fiteva od namestenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, 7e pred pretekom dvoletne pripravljalne
dobe, se mu mora pladevati plata prvega leta poklie-
nega sluZbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka,

Mojstrska leta:

1.—2. 8.—4. 5.—10.
lir lir lir

Mojstri:

Krajevni razred I: 2010.— 3170.— 3560.—

Krajevni razred [I:  2530.—  2800.—  3200.—
Obratni mojstri: '

Krajevni razred 1: 4270.— 4530.— 4920.—

Krajevni razred I1:  3840.—  4100.— 4500,—
Visji mojstri:

Krajevni razred 1: b660.—  B890.—  6280.—

Krajevni razped II:  5170.— 5430.— 5820.—

Od 11, mojstrskega leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke,
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Zu diesen Grundvergiitungen lreten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
penzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdetle Gebiete usw.)
gind in den angefithrten Vergiitungssitzen enthalten.

Die miinnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v, H, bis zum vellendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der fesigelegten Sitze. Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20, Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H, der oben an-
gefithrten Siitze.

II. Arbeiter.

Die Gelolgschaltsmitglieder werden in Lohngruppen
(Titigkeitsgruppen) eingeteilt,
Orisklasse
1 II
Stunden-

grundvergiitung

Lire  Lire

Gruppe 1: Arbeiter fir besonders

schwierige oder veraniwortliche Tilig-

keiten oder fiir Arbeiten, die besondere

korperliche Anstrengungen erfordern, z. B.
Schiefmeister, Steinbohnzr .

930 840

Gruppe 2: Angelernte Gefolgschafts-
miltglieder mit zusiitzlicher Berufserfah-
rung oder mit besonders verantwortlichen
Aufgaben, z. B. Schlosser, Schmiede, ge-
lernte Schleifer, Lekomoliv- und Kran-
fithrer, Maschinisten an Explosionsmoto-
ren, solern sie befugt sind, Stérungen
selbstdndig zu beseitigen, Maschinisten an

Lokomotivem und Dampimaschinen 9.15

Gruppe 3: Arbeiter fiir Arbeiten, die
Geschicklichkeit oder korperliche An-
strengung erfordern, z. B. Anreifler, Bren-
ner, Elektromotorfithrer, Friser, Heizer,
Hobler, Kleinsteinspaller,  Mineure
(SchieBgehilfen, Maschinenbohrer), Pfla-
stersteinmacher, angelernte Schleifer, Gat-
tersiiger, Ritzar, Ofenarbeiter . 8.80

Gruppe 4: Hillsarbeiler, soweit sie
nicht unter 3 auigefithrt sind, ferner
Platzarbeitér, Auf- und Ablader, Schran-
RORDBIONOY. T e i tr s o o Teder d kit

825 7.50

Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebsfithrer oder seinem Be-
auftragten auf Grund ihrer Haltung und
fachlichen Leistung stiindig mit der Auf-
sicht und Anleitung einer Anzahl von Ge-
folgschaftsmitgliedern ihrer Besch#lti-
gungsgruppe betraut sind. Sie erhalten
einen Zuschlag von 10 v. H, zur Stunden-
grundvergiitung der ihnen unterstellten
Arbeiter.

!
Gruppe 6: Frauen, die eine den Grup-
pen 8 und 4 entsprechende Tiitigkeit
verrichten, erhalten 80 v, H, der fir die
entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiltung, Steinschleiferinnen 90

v. H.

8.30,

Poleg teh osnovnih plaé se izplacdujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiani) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n, pr. draginjska doklada, pre-
zentna doklada, doklada za kraje, ogrozene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih plaénih postavkih.

Namesdenci do dovrSenega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-
lo¢enih postavkov. Namedtenke do dovrSenega 16, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrSenega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20. leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,

II. Delavecei,

Ti usluZbenej se delijo na mezdne skupine (skupine

po delu),
Krajevni -raz;rcd

|
Osnovna urnina
lir lir

Skupina 1: Delavei za posebno teZav.
na ali odgovorna dela ali za dela, za
katera je treba posebnega telesnega na-
pora, n. pr. streini mojstri, vrtaci

930 8B40

Skupina 2: Priudeni usluzbenci z do-
datno poklicno izkusenostjo ali s posebno
odgovornimi nalogami, m, pr, kljutavni-
carji, kovadi, izufeni brusadi, strojevodije
in zerjavovodje, strojniki pri eksplozij-
skih motorjih, ¢e so upravieni samo-
stojno 'motnje odpravljati, strojniki pri
lokomolivah in parnih strojih .

015 830

Skupina 3: Delavei za dela, za katera
je treba spretnosti ali telesnega napora,
n. pr. zasekadi, Zgalei, vodje elekiriénih
molorjev, rezkadi, kurjadi, strugarji, cepilei
drobnih kock, minerji (strelski pomotniki,
strejni vrladi), izdelovalei kamnov za fiak,
priudeni brusac¢i, jarmenidni Zagarji, pri-

sekadi, delavei pri peceh 8=

8.80

Skupina 4: Pomoini delavei, kolikor
niso navedeni pod 8., dalje tezaki, nakla-
da&i in razkladadi, zaporni¢arji

825 750

Skupina 5: Vodilni delavci so delavei,
katerim poverj obratovodja ali njegov na-
mestnik po njih vedenju in strokovnih
storitvah trajno nadzorovanje in dajanje
navodil nekemu Stevilu usluZbencev nji-
hove delovne skupine, Ti prejemajo pri-
bitek 10% na osnovno urnino njim pod-
rejenih delavcev,

Skupina 6: Zenske, ki opravljajo sku-
pinama 3 in 4 ustrezno delo, prejemajo
809/ osmovne urnine, veljajode za zadevno
skupino, brusarice kamna 90 %o,
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Orfsklasse
I 11
Wochen-
grundvergiltung
. Lire  Lire
Gruppe 7: a) Kraltwagenlenker mit
technischer Vorbildung. erhalten bei einer

Wochenarbeitszeit von 60 Stunden . . 580, — 5H00,—

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . . . . . . MO.—

Fiir eine regelmiiige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.—

Gelolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personmenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) lithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von téglich Lire 10.—,

Die Zulage darf nur solchen Gelolg-
schaflsmitgliedern gewiithrt werden, die
regelmiilig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
hdhere Generatorzulage darf nicht ge-
wihrt werden,

Gruppe 8: Mitfahrer, Kultscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden .

75—

400, —

Gruppe 9: Biirodiener und Magazin-
aufseher erhalten bei einer Wochenarbeiis-
agit von 60 Stunden . . 430.—

Gruppe 10; Wichter (Portiers) und
Krankenwiirter erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 72 Stunden . . B10.—

360, —

420.—

Gruppe 11: Kiichenpersonal:

a) Gelernte Kéche und Lebensmiltel-
verwalter erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden auBer voller
Verpllegimig: . . i o o e oo v 80—

b) Hilfskiche erhalten bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 60 Stunden aufler vol-
ler Verpflegung . o A e vaeen 20— 20D =

¢) Kiichenhillspersonal erhill bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpflegung . . 270.—

d) Weibliches Kiichenpersonal erhill
70 v. H, der Léhne der entsprechenden

360,—

228.—

Gruppe.
Gruppe 12: Jugendliche erhalten:
bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-

schem Rocl > Tk
familiari), t zu zahlenden Familienzulagen (assegni

Alle librigen Zulagen (z B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefihrdete Gebiele usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten,

460.—

Krajevni razred
R I

Osnovna
tedenska mezda
lir lir
Skupina 7: a) Soferji s tehnidno iz-

obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem &asu 60 ur . v B8U— B00.—

b) Soferji brez tehnitne izobrazbe
prejemajo pri tedenskem delovnem casu
60 ur . M0.— 460.—

Za redni nadurni delovni &as po-
vprefno 12 ur na teden se placduje po-
vpretninska odSkodnina . . . . . . . 100.—

UsluZzbenci, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potniSki avio itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,

Sota, antracit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan, y

Ta doklada se sme plalevatj samo ti-
stim usluZzbencem, ki vodijo generalorska
vozila redoma. Vigja generalorska do-
klada se me sme dovoljevati.

76.—

Skupina 8: Spremljaci, kolijaZi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-
nem Sasu 60 ur . S o et e

Skupina 9: Pisarniski sluge in skla-
dig®ni nadziratelji prejemajo pri teden-
skem delovnem Casu 60 ur .

400.—

. . 430.— 360,—
Skupina 10: Cuvaji (vratarji) in bol-
ni¢arji prejemajo pri tedenskem delovnem
SAETAE e SRR R L T . Bl0.—
Skupina 11: Kuhinjsko osebje:
a) Izuteni kuharji in oskrbniki Zivil
prejemajo pri tedenskem delovnem Casu
60 ur poleg popolne oskrbe . . 450.—
b) Pomozni kuharji prejemajo pri
tedenskem delovnem ¢&asu 60 ur poleg
popolne oskrbe Yy . 370.—
¢) Kuhinjske pomoZno osebje preje-
ma pri tedenskem delovnem &asn 60 ur
poleg popolne oskrbe . B T
d) Zensko kuhinjsko osebje prejema
709/6 mezd ustrezne skupine,
Skupina 12: Mladostniki prejemajo:

420.—

225.—

220.—

do 16, leta starosti 60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.

Poleg teh osnovnih mezd se izplatujejo tudi Se
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu,

Vse druge doklade (n. pr, draginjska doklada, pre-
zendna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letaleih

| itd.) so obseZene v osnovnih mezdah, “
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111,
Verheiratete Angesiellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auflerhalb des Ortes ihrer Arbeils-
stiitte verwendel werden miissen, einen eigenen Haus-

sland haben und denen nicht zugemutet werden kann,
tdglich zu ihrem Wohnert zuriickzukehren, erhalten ein

tigliches Trennungsgeld von . Lire 70.—
Dieses ermiiBigl sich bei Gewiilirung von

freier Unterkunft um . e Lire 20.—

von voller Verpllegung in Natur um Lire 80.—

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigenen
Hausstand fiihren, sowie die ledigen Angesiellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aulsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder zéhlen — einen gemeinsamen Haushall
fithren und die Miltel hierfiir ganz oder zum iiberwie-
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, dafi
der Hausstand auch withrend der Abwesenheit weiler-
gefilhrt wird.

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswir-
ligen Besehiiltigung stehl grundsétzlich Tage- und Uber-
nachlungsgeld zu.

IV,

Der Gehalts- und Lohnanspruch bestehl nur [iir
tatsiichlich geleislele Arbeitszeit,

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Finvernehmen 2zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Verlrauensminnern
eine Gehalts- und Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Primien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw,. erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen geselzlichen Bestimmungen,

§ 5,

Lehrlinge,
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

20 v. H.
30 v. H.
45 v. H.
60 v. H,

der flir die entsprechende Gruppe lestgelegten Stunden-
grundvergiitung.

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr
siech noech in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 209% Zuschiag
zu gewiihren,

\ § 6.
Priimien, Akkord- und Erschwerniszulage,

Fiir therdurchschnittliche Leistung koénnen Zulagen
und Priimien bis 25 v, H, der Grundvergiitungssiitze bis
zum Umfang von 25% der Gefolgschaft als Zuschlag
gewihrt werden, Sie sind nur an solche Gefolgschalts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Stei-
gerung der Produktion durch ihre Arbeitsleistung be-

teiligt sing.

11,

Ozenjeni namesenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljaty zunaj kraja njihovega de-
lovita, imajo pa lastno gospoedinjstvo in ni modi od njih
zahtevali, da bi se vsak dan vradali na svoje domovalidte,

dobivajo dnevno doklado za zunanje delo , lir 70.—
Le-td se zniZa ob brezplaénem prenodi-

Su za . lir  20.—

ob popolni oskrbi v naravi paza . . . . . lir 80—

Z oZenjenimi usluZbenci so izenafeni lofenj in ob-
vdoveli usluzbenei, ki imajo lasino gospodinjstvo, kakor
tudi samski name3enci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestramij alj rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otreci — skupno gospo-
dinjslvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
prelezno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosli.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od

tam gresta nadeloma dnevning in prenofnina,

\
IV.

Do plate in mezde ima usluZbene¢ pravico samoé
za dejansko opravljeni delovni ¢as,

Ob manjsi storitvi, zavladevanju delovne slorilve in
nelotnem prihajanju na delo se plada ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjdi storitvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
nitvena doklada, premije in delavske dodatne zivilske
nakaznice lahko odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni pritrditvi Vrhov-
nega komisarja, :

Ob bolezni, nezgodi ild, se prejemki dalje pladu-
jejo po veljajodih zakonskih dolotbah,

§ 5,
Vajenci,

Vajenei prejemajo
' v 1. utnem letu
v 2, uénem letu
v 3. ufnem letu 45%
v 4, ufnem letu 60%
csnovne urnine, dolofene za uslrezno skupino,
Ce so vajenci po dovrsenem 18, letu starosti ¥e na

uku, se jim mora priznati k urnini, izratunani na ftej
osnovi, pribitek 20%.

20%
30%

§ 6.

Premije, akordne doklade in doklade za ofeéeng delo,

Za nadpovpretno storitev se do 25% usluZbenstva
labko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%
osnovnih pladilnih postavkov, Platevali se smejo samo
takim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zviSanju proizvodnje.
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Wird in Akkord gearbeitet, so mfiissen die Akkord-
sitze so bemessen sein, dafl die Gefolgschaft bei be-
triebgiiblicher normaler Leistung und unter den im Be-
trieb iiblichen Arbeilsbedingungen bis 25 v, H. Zuschlag
iiber die in § 4, Abschnitt 1I, festgelegten Grundver-
glitungssiitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeilen sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z. B. von‘Rauch, Ruf}, haifer Asche, Staub,
Nitsse und hohen Temperaluren ausgeselzt sind, sowie
Iiip Arbeiten an den Brecheranlagen und beim Abiragen
ungeldschlen Kalkes ist flir die Dauer dieser beson-
deren Arbeiten eine Erschwerniszulage bis 15 v. H.
zur Stundengrundvergiitung zu zahlen. Die in Frdge
kommenden Arbeiten und die Hohe des Zuschlages sind
einvernehmlich zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Belriebes oder seinem Beauftragten und den beru-
fenen Vertrauensmiéinnern festzulegen, Wird eine Eini-
gung nicht erziell, entscheidet auf Antrag der Oberste
Rommissar. ;

Liegen die Vorahssetzungen fiir die Gewlihrung der
Zulagen und Primien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiftigie nieht piinktlich und regelmiBig zur Arbeit,
gind sie sofort zy entziehen,

§ .7
Werkzeug und Unterbringung,

Das erforderliche Werkzeug und die notwemdige
Schutzausriistung stellt der Betrieb kostenlos zur Ver-
figung, Er trigt auch die Kosten fiir die Instand-
haltung der Werkzeuges.

Das Gefolgschaitsmitglied ist fiir eine ordnungs-
miiBige Behandlung und Riickgabe des Werkzeuges ver-
antwortlich. Y

In Briichen, die weiter als 500 m vom stiindigen
Aufenthaltsraum entfernt liegen, mufl den Gefolgschafts.
mitgliedern ein Wetterschutzraum zur Verfilgung gestellt
werden.

§ 8

SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige und
Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar filr einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelun-
gen und Erginzungen, gelten durch diese neue Lohn-
regelung als {iberholt, Die Urlaubsregelung, die Zah-
lung von bisher {iblichen Weihnachisremunerationen, die
Zahlung des 18. Monatsgehaltes und der 192 Stunden-
I8hne usw., soweit kollektivvertragsmiiBig festgelegt, ist
auch weiter anzuwenden,

Die in dieser Regelung lestgelegten Gehiilter und
Lohne sind Mindest- und Hdchstfestsetzungen,

Der Oberste Kommisar behiilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegien Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1. September 1944 fiir
die Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Septem-
ber 1944 fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft,

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriifle, die am Tage des Inkrafitretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiltigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-

Ce se dela v akordu, morajo biti akordnj postavki

tako odmerjeni, da zasluZi usluZbenstvo pri navadni,
v obralu obifajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-

¢ajnih v obratu, do 25% nad osnovnimi mezdnimi po-
slavki, dolofenimi v § 4., odst, II,

Za posebno tezka dela kakor {udi za dela, pri ka-
terih so usluZbenei pod trajnim uéinkovanjem n, pr.
dima, saj, vrotega pepela, prahu, mofe in visokih tem-
peratur ler za dela pri drobilnih napravah in pri pre-
nasanju Zzivega apna se pladuje dokler Irajajo ta
posebna dela, doklada za otefeno delo v izmeri
do 15% osnovne urnine. Zadevna dela in visina pri-
bitka se dolodijo sporaznmne med odgovornim vodjo
obrala alj njegovim namesinikom in poklicanimj zaup-
niki. Ce se sporazum ne doseze, odlofi na predlog
Vrhovni komisar, X

Ce prenehajo pogaji za lo, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢ usluzbenee ne prihaja tofno in redno
na delo, s¢ mu morajo te takoj odvzeti,

§ 7
Orodje in zavetifde.

Polrebuo orodje in potrebno zasditne opremo daje
obrat brezplaZno, Obrat Lepi tudi stroSke za vzdrievanje
orodja v dobrem slanju,

Usluzbenec je odgovoren za pravilno ravnanje z
orodjem in za njegovo redne vrnitev,

V kamnolomih, oddaljenih ve¢ kot 500 m od stalnega
bivali&®a, se mora dali usluzbencem na uporabo vremen-
sko zaveliste,

§ 8.
Konéne dologbe.

Vse tej ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
tudj vse ureditve pla¢ in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrale, se
s to novo ureditvijo plad in mezd razveljavljajo. Uredi-
tev dopustov, plafevanje doslej obitajnih boZi¢nih na-
grad, pladevanje 13. mesefne plafe in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolo¥eno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se
nadalje v veljavi,

V tej ureditvi uslanovljene plafe in mezde so dolo-
dene kot najniZji in najvisji zneski,

Vrhovni komisar sj pridriuje pravico odrejati od-
stopke od dolofb te ureditve pla¢ in mezd,

+ . Ta ureditev stopi v veljavo s 1, septembrom 1944
za namesdence in s 1. mezdnim tednom v septembru
1944 za delavee in vajence, .

Ce bi prejeli usluzbenci, ki so zaposlenj v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po lej uredityj plad in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
¢evati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plagni ali mezdni dobi pred uvelja-
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oder Lohnperiode vor Inkraftireten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als perstnliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschlieflich durch den Obersten Kom-
missar zu kliren,

Eine Erhéhung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Betriebe darf im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen,

Triest, den 6. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenland¢

Im Auftrage:
Dr, Kohlhaase e, h,

vitvijo pri¢ujofe ureditve pla¢ in mezd kot osebna do-
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plaé in mezd, daje izkljudno le
Vrhovni komisar.

V zyezi s to uredilvijo plaé in mezd se prodajne
cene in druge cene obralov ne smejo zviSevati,

Trst dne 6, novembra 1944,

Vrhovni komisar na operaecijskem
ozemlju »Jadransko primorjec

Po narodilu;
Dr. Kohlhaase s, r,
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 Priloga k 3. kosu z dne 10, januarja 1945, St. 3.
ANZEIGEN — OBJAVE
. *nl. G G, Zg, Siska kein Terrainstiick ; v odobrenem natrlu zg mesto
Provinzial Pokrajinska fir die Ausnitzung des Geldn- | j; | 1895, kakor tudi v odo-
Verwaltlmg uprava des zu gewerblichen und Indu- . - :
: : brenem nadriu za Zg. 8i8ko ni
siriezwecken  bestimmt  war. Tt X
19 19 | Auch das genehmigle Regula- | Plo izretno dolofenega predel
Kundmachung. Objava. tionsprogramm aus dem Jahre | Za izrabo zemljis¢ v obrine in

Die Evidenzbliitler, ausgestallt
von der Siellungskommission
dea Militiiramtes des Chels der
Provinzialverwallung in Lai-
bach, lautend auf die Namen:

1, Bogdan Dolene, geboren
21, Mirz 1921,
2 Franz Gabritek, geboren

8. September 1015,
% Fedor Pirkma er, geboren
15, Dezember 1919,

4, Franz Podrekar, geboren
16, Augusl 1920,

3. Kaso Samee, geboren
9, Februar 1925,

6 Josef Remee, geboren
24; Mai 1917 und

7. Boris Kogoviek, geboren

12, September 1915,

gind in Verlusl geraten, Sie

werden hiemit fiir wirkungslos

l*‘l";i.]ﬂl"l.

Das Militiiramt des Chels der

Provinzialverwaltung in Laibach
den 9, Jinner 1945,

Verschiedene
Behorden

VL. Nr, 20.109/44. 14
Ablinderung des Regula-
tioneplanes lir Zg. Silka

im Bereiche zwischen der
Oberkrainer Eisenbahn-
elracke, der verliingerlen
Alefevieva uliea und der
neugeplanten 30 Meter-
Strafle in den K, G.

Zg. 8iSka und Dravije.

Kundmachung.

. Die Stadigemeinde Laibach
beabsichtigt aul Grund der §§ 8,
9 und 12 des Baugeselzes den
gellenden Regulationsplan fir
Zg. Sidka aus dem J, 1910 im
Boreiche zwischen der Oberkrai
ner Eisenbahnstrecke, der ver-
liingerten Alefevéeva ulica und
derneugeplanten 30Meter-Strafis
in den K. G, Zg. BiZka und
Dravlje abzulindern.

Die Ablinderung des Regula-
tionsplanes findet ihre Begriin-
dung darin, daf im genehmig-
ten Plane fir die Stadt Laibach
aus dem Jahre 1805 als auch im
genehmigten Plane fir die K.

Izgubili so se razvidni listi
izdanj od naborne komisije vo
jaskega urada Sely pokr, uprave
v Ljubliani, glaseli se na imena

1. Dolenc Bogdan, rojen 21.
marca 1921,

2, QGabritek Frane, rojen 8
seplembra 1915,

3, Pirkmajer Fedor, rojen 15
decembra 1919,

4, Podrekar Frane, —ojen 16
avgusta 1920,

5, Samec Kaeo, rojen 9, fe-
bruarja 1825,

6 Remee JoZe, rojen 24, ma-
ja 1917 in

7. Kogovéek Boris, rojen 12
septembra 1915,

Proglafajo se za mneveljavoe.
Vojaski urad Fela pokr, uprave
v Ljubljanij
dne 9. januarja 1945,

Razna
oblastva

VI, &, 20.109/44, 14
Sprememby  regulacijske-

ga nadrta za Zg. Sidko v
obmofju med gorenjsko
Zeleznico, podaljiano Ale-
Sevievo ulico in nove-
projeklirano 30 metrsko
cesto v k. o. Zg Silka

in Dravlje.

Razglas.

Mestna obina ljubljanska na-
merava na podstavi 8§ 8., 9. in
12, gradbenegy zakona spreme-
niti veljavni regulacijski nadrt
za Zg.8iko iz 1. 1910, v ob-
mofju med gorenjsko Zelezni-
&ko progo, podaljSano AleSevie-
vo tlico in novoprojektirang 30-
metrsko cesto v k. o. Zg. Silka
in Dravlje,

Sprememba  regulacijskega
nadrta je ulemeljena v tem, da

1939 berticksichligle verhélinis-
miifig in zu geringem MaB-
slabe die Moglichkeen einer
Gewerbe- und Induslrieansied-
lung.

Die gesamle Industrie ist der
Hauptsache nach in den 0Osilli-
chen Stadieilen (Moste, Zelena
jama) und lings der Steiner
und Oberkrainer Eisenbahn-
strecke zusammengezogen,

Im Geliinde, fiir welches der
Regulationsplan nunmehr abge-
iindert wird, macht sich in jiing-
sler Zeit ein starkes Streben
nach  Niederlassung von Ge-
werbe- und Industriebetrieben
bemerkbar,

Da nach dem Regulationspyo-
gramm die nordbsllich von der
Oberkrainer Eisenbahnstrecke
palegene Zone, und zwar im
Bereiche von der Siedlung an
der Guismanova wulica an ge-
gen 8k Vid zu, ohnehin fiir Ge-
werbe- und Industriebetriebe
bestimmy ist, isl erwiesen, daff
aus Offentlichen Belangen eine
Verliingerung dieser Gewerbe-
und Industriezone nach der
Stadt zv keinem Anstande un-
lerliegt.

Die Verbauung des Bereiches,
aul welchen gich die in Rede ste-
hende Ablinderung der Regulie-
rung bezieht, wird in Gem#fi-
heit des neuen Regulationspla-
nes, der Bestimmungen der
Verordnung itber die Durch-
fithrung des Planes und des be-
sondern Bauregulativs durchge-
fithet werden.

Dem Gesagten zufolge ist die
Abiinderung des Regulations.
planes in den gesetzlichen Be-
stimmungen begriindet.

Auf Grund der §§ 8 und 12
des Baugesetzes bringe ich nach
Einvernehmung des Bauaus-
schuseea hiemit zur

iiffentlichen Kenntnis,

daBl der abgelinderte Regula-
lionsplan, die Verordnung und
das Regulativ in der stiidtischen
technischen Abteilung, NabreZje
20. geptembra Nr, 2, II, Stock-
werk (Kresija), Zimmer Nr, 41,
und zwar auf die Dauer 1 Mo-
nates jeden Tag wihremd der

mdustrijske namene, Tudi odo-
breni regulacijski program iz
. 1939, je uposteval sorazmer-
no premaly moZnosti za obrino
in induslrijsko naselitev,

Vag indusirija je v glavnem
zbrana v vzhodnem delu mesia
(Moste, Zelena jama) ter ob
kemniSki in pgorenjski Zelez-
niei.

Na ozemlju, zg katero se spre-
minja regulacijski nadnt, se ka-
Ze v zadnjem tasu mofna lei-
nja za maselitev obrlj in indu-
strije.

Ker je po regulacijskem pro-
gramu pas severovzhodng od
gorenjske Zeloznidke proge Ze
itak doloden 2za obrt in indu-
strijo, in sicer v obmofju od
naselja ob  Gulsmanoyi ulici
proti 8L Vidu, se je pokazalo,
da iz javnih ozirey ne bi bilo
ovire za to, da se fa pag obrh
in industrije - podaljia proh
mestu,

Obmodje, za katero se obrav-
nava opisana regulaeijeka spre-
memba, se bo zazidalo po mno-
vem ragulacijskem nadrtu, pe
dolotbah uredbe o izvajanjn te-
ga nacrta in po posebnem grad-
benem pravilniku.

Iz navedenih oziroy fe spre-

memba regulacijskega  nadrin
utemeljenn v zakenilih pred-
pisih,

Na osnovj §§ 8. in 12. grad-
benega zakona po zaskiSanju
gradbenega odborg

rasglaiam,

da so spremenjeni regulacijski
nadrt, uredba in pravilnik jav-
no razgrnjeni ng vpogled na
mestnem tehnifnem oddelku
NabreZje 20. septembra 5t 2,
11, madstropje (Kresija), v sobi
. 41, in sicer za dobo 1 me-
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Btev, 8.

Amisstunden zur Einsichinah-
me dffentlich aufgelegl sind.
Dieso Frist beginnt mit dem
Ablaufe des 16, Tages nach der
Verlautbarung dieser Kundma-
¢hung im Amisblatt fiir die
Provinz Laibach,

Den Inleressenten steht wiih-
rend dieser Zeil, spiilestens je-
doch 15 Tage nach Ablauf die-
aor Frist, das Recht zu, ihre Be-
merkungen gegen den Plan und
die Verordnung einzubringen.

Einwendungen gegen den
Plan und die Verordnung sind
aur zuliissig;

1. hinsichllich der Verlelzun-
gen der Verlahrensvorschriften,

2. hinsichilich der Gefiihr-
dung der Offenllichen Interes-
sen durch die Gemeinde.

Die Entscheidung hinsichtlich

der fristgemidB eingebrachlen
Bemerkungen steht der Ge-
meinde zu,

Stadthiirgermeisteramt Laibach,
den 21, Dezember 1944,
Der zur Fithrung der Biirger-
meistergeschiifte bevollmiichlig-
te Generalsekretar:
Jantigaj

Verschiedenes

13
Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
008129, ausgestellt am 13. Au-
gust 1943 vom Stadtmagistrat
Laibach aul depn Namen Julie
Bukovec aus Trebnje, ist mir
in Verhist geraten. Ich erklire
sip hiemit fir wirkungsles,

Julie Bukover

Kundmachung.

Die Heizmaterial-Anweisungs-
kants Serie A Nr, 2454, ausge-
stallt vom Provinzialwirischalts.
rat in Laibach auf den Namen
Plla Fuki¥ aus Laibach, ist mir
in Verlust geraten. Ich erklire
sie hiemit [tir wirkungslos,

11

Ella Fuki#
-
16
Kundmachung.
Die amle Nr,

154107, ausgestellt am 15, Juli
1944 von der Gemeinde Logatec
auf den Namen Hermann Grad
aus Laibach, ist mir in Verlust

seca veak dan ob uradnih urah.
Fa doba zalne tefi s potekom
16, dne po objavi tega razglasa
v Sluzbenem listuy za Ljubljan-
sko pokrajino.

Interesentj imgjo v tem fasy,
najkasneje pa v 15 dneh po
preteku lega roka pravico, vio-
Ziti pripombe zoper mnaért in
uredbo,

Zoper naért in uredbo so do-
pusinj edino ugovori:

1. glede krienja  zakonskih
predpisov o posiopanju,

2. glede ogroZanjy javnih ko-
ristj po obfini,

O pravofasng vloZenih pri-
pombah odlodi obéina,

Mestno Zupanstve y Ljubljani
dne 21. decembra 1944,

Za opravljanje Zupanskih poslov

poobladfeni generalni tajnik:
Jangigaj :

Razno

13
Objava.

Izgubila sem osebng izkaznico
5t. 008129, izdano dne 13. av-
gusta 1943 od mestnega. pogla-
varstva v Ljublani na ime Bu-
kovee Julija iz Trebnjega. Pro-
glaBam jo za meveljavno.

Bukovee Julija

11

Objava.
lzgubila sem mnakaznico za
kurivo serija A 8t 2454, izdano

od pokr. gospodarskega svela v
Ljubljani na ime Fukié Ela iz

Ljubljane. Proglafam jo za ne-
veljavno,

Fukit Ela
16
Objava.

Jzgubil sem osebno jzkaznico
&, 154107, izdano dne 15, julija
1948 od obfine Logalec na ime

geraten, Ich erkliire sie hiemit
fiir wirkungslos,
Hermann Grad

kS
12

Kundmachung.

Der Ausweis Nr. 26, ausge-
slelt am 7. Oktober 1944 wvon
der Direktion der Musik-Mitiel-
schule aul den Namen Johanna
Kurent ausg Laibach, ist mir in
Verlust geraten. Ich erklire ihn
hiemit fiir wirkungslos.

Johanoa Kuorent

*
10

Kundmachung.

Das Evidenzblalt, ausgestellt
vom Militiramt der Provinzial-
verwaltung in Laibach auf den
Namen Marian Makoler aus Lal-
bach, ist mir in Verlust gera-
ten, Ich erklire eg hiemit [ir
wirkungslos,

Marian Makoter

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
035125, ausgestellt am 15, April
13 vom Sladtmagisirat in Lai.
bach und die Beamten-Legiti.
mation, ausgestellt von der Di-
rektion der III, gemiischten
Biirgerschule in Moste bei Lai-
bach, beide auf den Namen Eu-
phemia Nardin, Lehrerin in Mo-
ste; gind miir in Verlust geraten-
Ieh erklire sie hiemit fir wir-
kungslos,

18

Eunphemia Nardin
*

17
Kundmachung.

Die Legitimaticnakarte, aus-.
gestellt im Jahre 1942 von der
Gemeinde Cerknica aul den Na-
men Johann Zgone aus Cenk-
ndca, ist mir in Verlust geraten,
Ich erkliire sie hiemit fir wir-
kungslos,

Johany Zgonc
» :

Kundmachung.

Die Heigmaterial-Anwedsungs-
karte Serie B Nr,
gestellt wom  Provinzialwirt-
schaftsrat in Laibach aul den
Namen Theresie Zidanik aus
Laibach, Ich erkliire sie hiemit
fiir wirkungslos,

Theresie Zidanik

15

10617, aus-

Grad Herman iz Ljubljang, Pro.
gladam jo za neveljavno,
Grad Herman
*
12
Objava.

Izgubila sem [zkaznico ¥t 28
izdano dne 7. oklobra 1944 ol
ravnateljstva srednje glasbemp
sole v Ljubljani na ime Kurenm}
Ivana iz Ljubljane, Proglaiam
lo za neveljavno.

Kurent Ivann

*
i 1)

Objava.

Izguliil eem evidendni lisl, ix-
dan od vojaSkega urada podkr.
uprave v Ljubljanj na ime Nk
koler Marijan iz Ljubljane. Pro
glasam ga za neveljavnega,

Makoter Marijun

18
Objava.

Izgubila sem osebno izkaznivo
St 085125 izdano 15, aprila 1H43
od mesinega poglavarstva_ ' v
Ljubljani in uradniSke legitine.
eljo izdano od ravoateljstva 111,
medane medtaneke Sole v Mo
=iah pri Ljubljani, oboje ma ‘fmw
Nardin Eviemija, uiteljioa. v
Mostah, Proglafam jih za news.
Ljavad,

Nardin Bviemdj.
*
=
Objava.

Izgubil sem osebno izkaznie
izdano leta 192, od obflae
Cerknica na ime Zgone Juwex
iz Cerknice. Proglaftam jo wa
neveljavno,

Zgone Jnuns,

*
W

Objava.

Izgubila semn nakaymico =
kurivo serija B ¥, 10517, dnds.
no od pokrajinskega gospodis.
skegn eveta v Ljubljani m
ime Zidanik Terezije iz Linb
ljane, Progladam jo za e
ljavino,

Zidanik Teresip
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