2 -1.,§i, ‘8 se leto, ki nam je prineslo
ﬁ_lgs_k?!,“ najve¢ pa izkuSenj, kir
rob!m Jih pridobili pri resevanju |
A k_emov In navajanju na situaci-
\:'n 1 zahteva veéje napore in ak-
Zc:xsn na  podroc¢ju ' poslovanja.
b Bovor z glavnim direktorjem
b lF'eternelom je bil namenjen:
ju_goedu iet_oénjega leta na podroé-
Nea slovanja, kakéna so pri¢akova-
yrza leto 1984 in kako se vkljugiti
OPrOCGS,‘da bomo . dosegli, kar si
MO, oziroma smo si  zaértali s
Plani,
V_ razgovoru sodelujejo  tudi de-
'a‘I'ke. ki so Ze dolga leta v TOSA-
b dn iz katerega je razviden raz-
pnii tovarne v vseh letih in na vseh
A mélth.. od pogojev dela, prehra-
o l”;)1‘2"‘0111 tehnologije' ipd. Vsa ta
Veng Ja so bila leta odrekanj, pa
bil ar 0b<‘;utek zadovoljstva, da je
Yo delo in zasluzek, .

EDVARD PETERNEL:

e rez
Ali% ultate

boljsi. ko!: smo jih predvidevali. Iz
©8a izhaja, da iz rednih problemov,

dl bi bistveno vplivali na proizvo-
"0 ni bilo, bili 5o le delni, ki smo
s Sproti refevali, seveda, ¢e izdvo-

0 pomre_n cel vlakna, ki je
Nastal zaradi a v »Incelu«,
i Tezave okol rovin so se po-
l_g‘gli:’@ue_ v in “obliki in smo jih
ieveva-h 7 uvozom in zdru-
o anjem sredstev. Delez-
1 pa smo b di pomoé¢i s strani
TuZbe v ¢ ‘devizne interven-
Clje, «

Kaj pa kvaliteta surovin in iz-

-
e

{ ‘f:""“" : : i
alitete se nam je

. »Problem tete s
;ﬁe zi_pojavljal. Ta je bila slaba
'R Je yplivala| na zmanjiane kolici-

"ne’ proizvodnje “izdelkov, nedosega-.

nja norm in nenazadnje na manjse
OD in s tem nejevoljo_delavcev, Z

izvoznimi rezultati ne moremo biti

zadoveljni, ¢eprav bomo. usklajeni
plan izvoza dosegli. Da tukaj nismo
dosegli  boljsih ‘rezultatov je ena
ovira .ta, da do Kkonca leto$njega
maja nismo imeli izvoznih dovo-
ljenj, druga ovira je bila obveznost
in devizna intervencija druzbe, ki
pa je od nas zahtevala boljso oskr-
bo domadega trziica. Res pa je, da
véasih tudi sami nismo storili vse-
ga, da bi bili izvozni rezultati bolj-
Si.«

V letosnjem letu na podroéju
investicij ni bilo vedjih premikov!
Kako bo v letu 19842

»V letu 1983 investicijsko nismo
bili- posebno aktivni, kar pa naj bi
se v letu 1984 bistveno spremenilo.

. Predvidevali smo, da bomo v leto-
; : ~© _#njem letu osvojili proizvodnjo fi-
Kako ocenjujete letosnje doseze-

in preskrbo z materi-
g 7 ..« dicinske plastike, Vendar projektan-

2 5 e, s ti ne izpolnjujejo rokov, zato se nam
»Lahko trdim, da so rezultati

ksiranih mavéevih ovojev.in da bo-
mo. dobili-storj za proizvodnjo me-

ta naloga vlece e v leto 1984. Pri-
pravljen je osnutek investicijskega

‘programa. za obdobje 2 — 3 let, s

tem, da se bo k realizaciji pristopi-
lo Se v letu 1984, Tako je predvide-
no, da bomo zgodaj spomladi zaceli
graditi skladisée surovin, da bomo
pristopili k nabavi za proizvodnjo
netkanega blaga, nove linije za pro-
izvodnjo vlozkov na bazi celuloze
in Se nekatere manjSe investicije.
Seveda pa je realizacija teh investi-
cij odvisna od razpolozljivih finan-
¢nih sredstev, ustreznih uvoznih do-
voljenj moZnostjo mnajemanja . di-

narskih in deviznih kreditov, ipd«'

Kako smo na podrotju

nih dohodkov? a1 % )
»Na' podrodju osebnih dohodkov

se je situacija bistveno izboljsala,

» Y ¥ N L
delitve oseb-

Glasilo
izhaja od
meseca
oktobra
1965

leto
izdajanja
XVIII
Stevilo
izvodov:
1200

St. 12

december
1983

¥

1 £ Ly "
sevedﬁl po zaslugi doseZenih poslov-
nih rezultatov. Z vectkratnim pove-
ctanjem OD in decemberskim pora-
¢unom smo verjetno presli mejo p

vpreénih OD v obéini in 'panogi,
Ob teh korekeijah smo spostovali
Druzbeni dogovor, kar pomeni, da
ne bomo krsitelji uveljavljenega
druzbenega dokumenta. DoseZeni re-
zultati ‘poslovanja, za Kkatere .sem
uvodoma omenil, da so dobri in celo
nad pri¢cakovanji, so rezultat napo-
rov in prizadevanj celotnega Kkolek-
tiva, kar dokazuje med drugim tu-
di podatek, da se je produktivnost
v 10 mesecih povecala za 6,6%.«

S kak3nimi pogoji in nalogami me-
nite, da bomo poslovali v letu 19847

»Kot ze vrsto let, tudi letos Se
ne vemo pogojev gospodarjenja za
leto 1984. Kljub temu smo pravo:
¢asno pristopili k izdelavi gospodar-
skega naérta za prihodnje leto in
upamo, da bodo pogoji poslovanja
vsaj priblizno taki kot v letu, ki se
izteka. Tudi prihodnje leto bo osno:
vna naloga zagotoviti vse pogoje —
predvsem materiale, da bo proizvod+
nja polno tekla in da bo ¢im man)
zastojev. Glede na to, da domade
trzis¢e Se vedno ni dovolj oskrblje-
no s higienskimi in predvsem sani-
tetnimi izdelki, tudi za naslednje
leto pri¢akujemo dolo¢ena interven;
cijska sredstva SirSe druzbenopoli-
tiétne skupnosti, kar nam bo pogoj’;
poslovanja nekoliko olaj$alo. Seveda
pa to ne pomeni, “da problemov ne
bo in da se ne bo treba maksimal-
no truditi za doseganje prostovolj:
nih ciljev. Tudi naloge, ki so Ze se-
kundarne t. j. investicijski program,
realizacija nalog, ki v letu 1983 niso
bile realizirane in Se druge naloge,

* ki jih imamo, bodo zahtevale veliko
‘naporov, sodelovanja in razumeva-
. njas pri njihovi realizaciji. Pri tem
'ni'na zadnjem mestu uvedba nove-

ga nagrajevanja. Sistem nagrajeva-
nja, ki ga pripravljamo, naj bi iz
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postavil pravi¢ne odnose pri delitvi
OD oziroma naj bi omogoé¢ili nagra-
jevanje po dejanskih rezultatih de-
la. Vendar pa iz dosedanjih razprav
izhaja, da si preveé¢ poenostavljamo,
da bo sam sistem slehernemu ¢lo-
veku prinesel bistveno veéji doho-

dek. Dejstvo pa je, da bomo boljse
OD lahko imeli le, ¢e bomo vsi sku-
paj in vsak posameznik veé¢ in bolj
kvalitetno delal.«

P

=&\

Izdelava in uresnifevanje stabiliza-
cijskih programov in stalna in ute-
¢ena oblika dela, varéevanja in
aktivnosti na podroéju poslovanja.
Nekaj rezultatov smo ze dosegli. Ka-
ko naprej?

»V zadnjih mesecih leta 1983 je
na vseh nivojih veliko govora o ta-
ko imenovanih stabilizacijskih pro-
gramih. Na osnovi sklepov in zadol-
zitev pa tudi zaradi nasih internih
potreb bomo morali tudi v TOSAMI
odgovorno pristopiti k tej nalogi.
To za TOSAMO ne bo tezko, saj smo
k programu, ki smo ga sprejeli leta
1982 pristopili dovolj resno in o re-
alizaciji vec¢krat razpravljali na sa-
moupravnih organih. Na podlagi te-
ga programa in drugih akeij, smo
pristopili in tudi dosegli dolo¢ene
rezultate predvsem na naslednjih
podroéjih:

— koris¢enje odpadkov, ki nastaja-
jo v proizvodnji

— koriséenje sekundarnih
drugih dobaviteljev

— zamenjava uvoZenih
domacimi

— izdelava strojev in naprav v na-

Sih delavnicah oziroma pri koope-

rantih
— izdelava raznih delov doma in s

surovin

surovin z

tem tudi zmanj$anje uvoza re-
zervnih delov ipd.
Vsekakor smo na teh in drugih

v programu navedenih nalog dosegli
dolo¢ene rezultate, vendar pa ima-
mo Se dosti moZnosti za korig¢enje
notranjih rezerv in to bo treba v

stabilizacijskem programu ustrezno
obdelati in zadolziti sluzbe in posa-
meznike za dosledno izvajanje spre-
jetih nalog.«

Tezav naSega gospodarstva ne bo
mogoc¢e odpraviti kar éez noé. Ka-
kino je vase mnenje?

»Napake, ki so bile na podroé¢ju
Jugoslovanskega gospodarstva stor-
jene v preteklosti, so velike in jih
ni mogoce odpraviti v kratkem ob-
dobju. Zato je prav, da to vemo in
da se bomo s stabilizacijo sredevali
dolga leta oziroma, da je naloga o
stabilizacijskem ponaSanju stalna.
Realizacija stabilizacijskega progra-
ma Se ne bo pomenila ukinjanja
stabilizacijskega obnasanja, kajti kaj
hitro bomo lahko v ponovnih in po-
dobnih tezavah.

Kolektiv TOSAME se je v prete-
klih 60-letih pogostokrat znagel v te-
zkih situacijah in je te trenutke ve-
dno zavzeto, odgovorno in uspesino
reSeval. Zato tudi ta situacija, v ka
teri se TOSAMA skupaj s celotnim
jugoslovanskim gospodastvrom na-
haja, ni brezizhodna. Prepri¢ani
smo lahko, da jo bo nas kolektiv
uspesSno prebrodil in iz nje iziel Se
bolj trden in medsebojno povezan
z dobrimi poslovnimi rezultati.

To priliko izkoris¢am tudi zato,
da celotnemu kolektivu zaZelim us-
peino leto 1984, dobro podutje v DO
in veliko srefe ter zadovoljstva v
osebnem zivljenju.«

STOJC DARINKA — sanitetna kon-
fekcija

Kot 14 letno dekle se je zaposli-
la v TOSAMI 24. 7. 1947 leta. Kot
mnoge druge, je morala tudi ona

prijeti za vsako delo, velikokrat pre-

tezko in v slabih pogojih. Malico SO
nosile s seboj in to je bilo najvec-
krat kava, kruh, jabolka ali kisli
krompir. Za dana$nje razmere SKO-
raj neverjetno. Vendar je bila zado-
voljna, da ima delo , svoj denar,
¢eprav ga je morala do 21 leta da-
jati starSem. Se dobro se spomni
prve place 1.881 din. Porodila se )€
pri 22 — letih in rodila héerko le-
ta 1956. Z rojstvom sina 1958 leta
je nastal problem varstva. Pustila
je sluzbo in se posvetila druzini.
Ponovno je prisla na delo 1. 12. 1962.
Z moZem sta se odloé¢ila zidati hiso,
zelja po lastnem stanovanju ju J€
gnala naprej. Z minimalnim kredi-
tom in odrekanjem sta si za silo iz-
delala potrebne prostore, ki Vv pri-
merjavi z danasnjim standardom ni-
so bili primerni za bivanje. f

Veliko dela in denarja sta vloZi-
la v to, kar danes imata. »Pogoji za
kredit so bili tezki, ne kot danes,*
se spomni Darinka. »Imeli sva prvo
»plato« in vso opeko, ki sva jo na-
redila sama. Po ogledu je komisija
doloé¢ila visino kredita in dobila sva
600.000 starih seveda.« Vrnili sva seé
nazaj na delo, ki ga je opravljala
na stroju za rolanje gaze. Celih 26
let je rolala gazo, véasih je zaradi
slabo povezane gaze tezko dosegla
eno uro ¢ez normo. Zaradi slabse-
ga zdravja je morala pustiti stojece
delo in sedaj dela pri izdelavi steril-
ne gaze. ;

Disciplina in odnosi do »moj-
strov« so bili taksni kot se je zahte-
valo. Se na misel ni nobeni prislo,
da bi ugovarjala, pa udi »luksuza«
nismo imeli, kot danes, kava, pa ci-
gareti ipd. 3

Gogovorili sva tudi o danasnjl
situaciji, sploh pa o draginji, ki
zadeva prav vse, Se najbolj tiste 2
nizjimi osebnimi dohodki.

Tkalnica ovojev pred leti...



»Razlika je,« meni Darinka, »Z
nmaO‘JOI Prvo placo, ki sem jo zasluzila
¢ 3 J€ Zivelo pet in smo shajali in
udi kasneje, ko smo zidali. Plaéa
Mso tako velike ali pa takole, ko
10 dobis Se nekaj izgleda, le v trgo-
Vino ne smesg.«

Sim?“fé“‘{ﬂl" Sva zakljudili z najbolj-
v ! Zeljami vsem delaveem ob no-
em letu in z mislijo na boljse dni.

ZORE TINCA — sanitetna konfek-
Cija

Predstavitey sogovornice

i § Tince
In njena

e razmis!janja ob zakljuéku
,g.cfl leta so tudi prispevek in obo-
Latlte\_r Spoznanj razlik v delu.
del »Nisem bila e 15 let, ko sem za-
a 1951 leta delati v belilnici, Ni
Ba bll()_dela, da bi ga ne opravljala.
eenr?llla'm sledilo tudi spoznanje, da
7 ila bremlada za tako tezka de-
I tgkv takih pogojih dela, kot so bi-
o lrat. Dan za dnem tezko delo
pnsleg'o v -Tn.l.‘zll vodi so mi pustili
T ice, !-u jlh ¢utim Se danes, Zbo-
kaln_Sem in bila premei¢tena v mi-
Bist\trco — sedan_ji prostori filtrov
o €nega razvoja $e ni bilo, delalo
tr‘gélle roc¢no. Tal\kp smo takrat vato
) er:; rokami in jo ro¢no name-
di es elala sem na tri izmene, tu-
i Ob sobotah in tudi nedelje niso
»L.e 1zvzete. Imenovale smo ga
s:{?ijKs? SIHT«. Pri§la je po-
nove sedqnjega.vlaknovinskega od-
delkna seht'ev mikalnice, zdaj v pro-
i a. To je bilo priblizno 1960 leta
j-oé.e nekoliko sodobnej$o tehnologi-
10 ti'\mpak smo Zenske kljub temu
Sneae .delno_ mu?;kq dela kot npr.
stvéname valljev z mikalnikov. Zdrav-
Doj ’nnvstanje se rpi je poslabsalo.
= (111.0 casa _sem bila v bolniski za-
adi hrbtenice. Sledila je ponovna

S
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premestitev, tokrat v sanitetno kon-
fekeijo. Delo je bilo v res nekoliko
boljsih pogojih, opravljala pa sem
vsa dela enega za drugim, skratka
kjer se je pokazala potreba.

In danasnja situacija! Spoznali
smo, da je situacija tezka in tega
se delavei zavedamo. Menim, da je
precej zamujenega, saj je jasno, da
v kratkem ¢asu in s takimi ukrepi
ne bomo uspeli tako hitro prebrodi-
ti tezave. Leta poprej bi morali mi-
sliti na to. Pa vendar. ée se spomnim
10 let nazaj, ko sva z moZem zacela
zidati, sva imela denar in hitro za-
kljuc¢ila gradnjo. Kaj pa danes? Ob
tej draginji ni moé¢ priti nikamor.

Na koncu si zZelim, da bi kljub
teZavam, v katerih smo, ziveli v
miru. Kajti svetovna kriza in odno-
si se iz dneva v dan zaostrujejo.
Ob tej priliki vsem Zelim sreéno in
uspesno v letu 1984.«

KRIZNAR IVANKA — otroika kon-
fekeija

»V tovarno sem prisla 20.10. 1952.
leta na delovno mesto $ivilije.

Vendar sem tu ostala le nekaj
¢asa, saj sem bila 15 let v tkalnici
Zvezda. Z ukinitvijo tega oddelka
sem priSla nazaj v konfekcijo na
delovno mesto Sivilije. Zaradi po-
manjkanja blaga nas je pri Sivanju
plenic v eni izmeni delalo od 6 —
7. Danes je zaloga tetra in kalika
velika, zato nas na eni izmeni dela
13, pa Se ne podelujemo.

Zato smo se odlo¢ili delati nad-
ure. Kvaliteta je kar dobra. Ko
spremljam, vidim, da se v drugih
delovnih organizacijah srecujejo 3e
s hujSimi problemi, tako, da menim,
smo pri nas kar dobri. Najboljsi res
nismo, najslabsi pa tudi ne. V na-

... in danes

i
i
|

Sem oddelku in ob tako veliki proiz-
vodnji bi lahko dobili kakSen nov
Sivalni stroj in pa tra¢éni noz za re-
zanje plenic. Saj moramo gledati na
to, da poveéamo proizvodnjo, zato
pa moramo imeti pogoje.

Med svojimi sodelavkami in v to-
varni se dobro poéutim, prav tako
s svojimi predpostavljenimi.

Za naslednje leto Zelim, da bi
ostalo vsaj tako kot je, glede na na-
So situacijo, kaj boljSega verjetno
ne moremo pri¢akovati. Kako bomo
refili tezave, ne vem. Borili se pa
bomo in delali, vendar moramo za
to poprijeti prav vsi. Pomislekov,
da se ne bi resili iz tezav nimam,
saj se moramo.

Na koncu Zelim kolektivu obilo
delovnih uspehov, sodelavcem pa
osebne srefe.«
STOPAR MARIJA — TOZD Filtri

V tovarno je pri§la konec leta
1973, v oddelek filtrov, kjer dela se
sedaj. Njeno trenutno delo je reza-
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nje stanic¢evine, seveda ¢e je potre-
bno tudi pakira.

Pravi, da je v oddelku zadovo-
ljna, posebno Se, ¢e delo poteka ta-
ko, kot mora.

Vendar v danasnji situaciji nikoli
ne ve§, kje bo tvoje delovno mesto
jutri.

»To nas delavce dostikrat sprav-
lja v slabo voljo, pa &eprav se za-
vedamo, da so tezki ¢asi in moramo
poprijeti za vsako delo. Delavci
TOZDFiltri si Zelimo, da bi vso pro-
izvodnjo strnili v enem skupnem
prostoru.

Nasi osebni dohodki niso slabi,
pa vendar v primerjavi z vsakda-

njimi podrazitvami, Se vedno pre-
nizki.

S sodelavei se lepo razumemo,
na sploh z vsemi v oddelku. Med

nami vlada razumevanje in Zelimo
si le, da bi bilo naslednje leto dosti
dela, od ¢esar so odvisni tudi na$i
rezultati in osebni dohodki.

Vsem svojim sodelavcem in ce-
lotnemu kolektivu Zelim uspe&no in
zadovoljno leto 1984.«

Obiskal nas bo

»Le kaj nam bo prinesel dedek
Mraz?« nas pogosto sprasujejo nasi
najmlajsi.

In da bomo vsaj malo vedeli ka-
ko, kaj, naj vam napisem nekaj be-
sed o letosnji pripravi na prihod
dedka Mraza

Obdaritev otrok v nasi delovni
organizaciji tece letos podobno kot
lani — torej Se po starem, K samo-
upravnemu sporazumu o zdruzeva-
nju sredstev za novoletno prazno-
vanje otrok nismo pristopili, ker to
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VSEM DELAVCEM
IN UPOKOJENCEM TOSAME
ZELIMO SRECNO IN USPESNO
NOVO LETO 1984

dedek Mraz

Se ni speljano na ravni republike,
oziroma regije. Vendar pa bomo or-
ganizatorju — to je Drustvu prija-
teljev mladine namenili nekaj sred-
stev kot sofinanciranje pri obdarit-
vi nasih otrok, ki so v vrtecih in
Solah.

Odbor za pripravo dedka Mraza
je imel nemalo dela z odloéitvijo,
kaj bi bilo v teh stabilizacijskih ¢a-
sih najprimernejse. Iz razgovorov z
delavkami v proizvodnji je bilo raz-
vidno, da bi mame rade za svoje
najmlajSe predvsem oblaéila. Druge
zopet pa bi od dedka Mraza raje
igrac¢e. Da pa bi bil volk sit in koza
cela kot pravimo, smo se odloé¢ili za
prakti¢ne puloverje, igrac¢e in nekaj
malega sladkarije.

Dedek Mraz s spremstvom bo
obiskal otroke v soboto 24. 12. ob
9, uri v delavskem domu na Viru.
V program je vklju¢ena tudi dob-
ska $ola, Na voljo pa bo tudi foto-
graf, ki bo na Zeljo starSev naredil
lepo barvno fotografijo v spomin
na Novo leto.

Za tiste pa, ki se prireditve ne

bodo mogli udeleziti, bomo razde-
levali darila Zze v petek 23. 12. od
13. — 15. ure, ravno tako v delav-

skem domu na Viru.

Vendar upamo, da bo teh prav
malo in da boste v ¢im vedjem S3te-
vilu pripeljali svoje malfke, da se
bodo poveselili z dedkom Mrazom.

Tl

Samoupravni organi
in DPO Tosame

IZLET O0OZS
SANITETA |

Osnovna organizacija zveze sin-
dikatov Saniteta I, ki zdruzuje sa-
nitetno in otrosko konfekcijo, je or-
ganizirala v soboto 3. decembra
1983 izlet v Belo Kkrajino.

Ta izlet, ki ga lahko imenujemo
tudi ekskurzija, je bil organiziran
na veliko Zeljo zaposlenih v obeh
konfekcijah, kajti zeleli smo si, da
se zopet enkrat popeljemo skupal,
si kaj zanimivega ogledamo in S€
malo pozabavamo.

Glavna tezava, ki je nastala pri
organizaciji, pa so bila finanéna
sredstva. Ne smemo namreé¢ pozabi-
ti, da smo imeli letos Ze prvomajsko
sref¢anje in pa praznovanje 60-let-
nice DO, za kar smo porabili dobr-
Sen del to namenskih sredstev 1n
nam je za realizacijo izleta praktic¢-
no ostalo 120 ND sredstev sindikal-
ne d¢lanarine na c¢lana. Zato smoO
morali udeleZenci izleta tudi saml
prispevati, da smo lahko potem fi-
nan¢no uredili ta problem.

Tako smo se v soboto 3. decem-
bra ob 6. uri zbrali pred tovarno,
kjer sta nas Ze ¢akala dva avtobusa
in se nato ¢ez Ljubljano odpeljali
v Novo mesto. Med potjo smo S€
ustavili e v Trebnjem, kjer smoO
popili normalno ali »poboljsano«
jutranjo kavico. Enourni postanek V
Novem mestu smo izkoristili, da
smo si v Novoteksovi tovarniski tr-
govini malo izpraznili denarnice in
7e smo se preko Gorjancev odpeljali
proti Metliki, kjer je bil tudi na
cilj.

Ustavili smo se pred tovarno
Beti, kjer nas je sprejel tovari§ Rus
Duan, predsednik KOOZS Beti.
Tudi tovarna Beti ima tovarnisko
trgovino in glede nato, da je bila
odprta samo do dvanajste ure, smo
se dogovorili, da gremo najprej na
»ogled« trgovine, nato pa smo si V
dveh skupinah ogledali proizvodne
prostore te tovarne. Verjetno smo
videli marsikaj =zanimivega, kajti
proizvodni program je povsem dru-
gaden od naSega in zato tudi pro-
izvodni proces poteka drugace kot
pri nas.



Po ogledu tovarne smo imeli Ze
debelo uro ¢asa do kosila. To smo
izkoristili tako, da smo si ogledali
belokranjski muzej. Ceprav je bilo
V poslopju starega gradu »res« mr-
zlo, upam, da ni bilo nikomur zal,
da Smo si ga ogledali, kajti notri je
bilo razstavljeno gradivo iz kamene
dobe pa do vkljuéno nase narodno-
Osvobodilne vojne.

Po ogledu muzeja Smo se napo-

tli v gostigce Badovinec, kjer nas

je ze c¢akalo okusno kosilo. Prijazni
gostilni¢ar nas je po kosilu povabil,
da se lahko preostali proti ¢as pri
njem zabavamo, kar smo potem ob
prijetnih zvokih Sedeljsakove har-
monike tudi dodobra izkoristili. Po
starem izreku »pojdi takrat, ko je
najbolj lustno« smo se ob pol Sestih
zvecer po isti poti vrnili domov, ob
trdnem sklepu, ¢e bo le mogoce,
drugo leto zopet.

Merkuzi¢ Marjan

Predstavljamo vam...
Zavarovalna in gasilska sluiba

ZAVAROVALNA SLUZBA

qlﬂvna naloga zavarovalne sluz-
€ Je, da fiziéno zavaruje delovno
91gz{nlzac1j(). V tej sluzbi je zapo-
“f]_e'_“h pet vratarjev oziroma varno-
b‘tmkov. Njihove delovne dolZznosti
S0: kontrola vhoda in izhoda ljudi
In Mmateriala, obhod delovne organi-
Zacije (zlasti v noénem ¢asu in ta-
krat ko DO ne obratuje, to je ob
Nedeljah in praznikih). Delo vratar-
JeV ni lahko, ¢e pri tem upodteva-
Mo no¢no delo in delo ob nedeljah
N praznikih, ki terja $e posebno
Pozornost,

) Vgliko je problemov v sami DO,
zlasti pri ob¢asnih pregledih osebne

Prtljage, ko je vratar Se posebno
‘J.SOV_l‘a:Zen. Znano je, da precej na-
$1h 1zdelkov »zapusti« DO na nepo-
Sten nagin. Pri tak$nem Stevilu za-
Poslenih je stevilo nepla¢anih izdel-
OV kar precejinje. Pri tem ugotav-
ljamo, da je druzbena samozaséita
Pri nas zelo slaba. Ni se $e zgodilo,
da bi nekdo koga prijavil, ¢e ga je
Slutajno videl pri prisvajanju dru-
“bene lastnine.

Problemi nastajajo tudi pri izho-
dih z dovolilnicami. Tu bi bilo po-

trebno vel osebne zavesti, kajti
kljub pisanim pravilom je Se vedno
dosti izhodov brez dovolilnic.

Kar zadeva samo sluzbo, moram
povedati, da tudi tu ni brez tezav.
Vratarji so starejsi delavei s svoji-
mi osebnimi tezavami in tako kva-
liteta sluzbe ni na taki ravni kot si
jo zelimo. Omenil sem Ze, da je pet
vratarjev, od katerih pa eden oprav-
lja naloge poklicnega gasilca, ker
le-teh primanjkuje.

V sklopu zavarovalne sluZzbe je
tudi ¢iscenje voznih poti in ureja-
nje zelenic v DO. Tu so zaposleni
trije delavei, ki obéasno opravljajo
tudi kurirska in vratarska dela. Pri
¢is¢enju voznih poti kot tudi celot-
nega prostora, ki je prekrit z asfal-
tom, nastajajo dolo¢eni problemi
glede ¢iscéenja. Vsi delavci, posebno
Se tisti, ki vozne poti in ostale po-
vriine uporabljajo, bi se morali za-
vedati, da je skrb za red in c¢istoco
dolznost nas vseh zaposlenih. Pri
prevozih vlaknin se zlasti v vetrov-
nem vremenu raznaSajo kosmici
vlaknin po vsej tovarni. Palete in
zaboji so razmetani po dvoriséu in
po zelenicah, kar ni v ponos delov-
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ni organizaciji, zlasti ne DO take
vrste kot je nada.

Sluzbo sem opisal zelo Kriti¢no,
kar pa mislim da je prav, saj je ta

sluzba zelo pomembna.

GASILSKA SLUZBA

Materiali, s katerimi se srecuje-
mo v naSi delovni organizaciji so
vnetljivi in lahko =zanesljivo uvr-
stimo TOSAMO med poZarno ne-
varne DO. Zaradi tega je pomen te
sluzbe velik, posebno pri vzgoji, iz-
obrazevanju in usposabljanju vseh
delavcev za preprefevanje in gaSe-
nje pozarov, t. j. izvajanje predpi-
sov s podroé¢ja pozarne varnosti.

Sluzbo sestavljajo, vodja sluZzbe
tov. FRANC BIZILJ, in gasilci tov.
ZALOKAR JANEZ, OKORN PETER,
GRCAR STANE (URANKAR FRA-
NC). Gasilci opravljajo izmenoma
dezurstva tako podnevi kot tudi po-
no¢i, Delo je naporno, saj ta sluzba
ne pozna ne nedelje ne praznikov.
Zavarovanje druzbenega oz. naSega
premozenja je njihova osnovna na-
loga.
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Nekaj nalog, ki jih redno oprav-

lja ta sluzba:

— v nofnem c¢asu redno opravlja
kontrolne obhode dezurni gasilec

— vodi usposabljanje in izobraze-
vanje delavcev

— organizira gasenje ob ev.
rih

— nadzoruje izvajanje protipozarnih

poza-

ukrepov (zalozenost hidrantov,
gasilskih aparatov in elektriénih
omaric).

— skrbi za razmes$céanje in vzdrze-
vanje protipozarnih naprav, ga-
silskih sredstev in opreme

— kontrolira ¢is¢enje sten, stropov
in strojev

— terminsko izvajajo kontrolo vseh
gasilskih aparatov po oddelkih.
Kljub odgovornemu delu je ¢&u-

titi, da to delo z veseljem opravlja-
jo. Nepravilnosti, ki jih zapaZajo in
nas opozarjajo nanje, moramo takoj
odpraviti saj je ceneje prepredeva-
ti kot gasiti.

Vkljucitev nove (rabljene) opreme

Ker imamo Ze nekaj ¢asa ozko
grlo pri izdelavi svitkov, je bilo tre-
ba poiskati dodatne kapacitete. Od
Mariborske tekstilne tovarne smo
za minimalna sredstva kupili Ze
rabljeno opremo in sicer dva Cdistil-
no-rahljalna stroja, stopnicasti rah-
ljalnik in otepalnik. Stroji so obra-
tovali v predilnici in so dobro ohra-
njeni, montaZza se pa te dni koncu-
je.

Nasa dosedanja linija vsa leta
obratuje v treh izmenah, tako bo
dodatna linija dragocena pridobitev
za Tosamo. Tako naértujemo, da bo
obstoje¢a linija izdelovala svitke za
sanitetno vato, dokupljena linija pa
svitke za higienske vlozke. Kapaci-
tete bodo dovolj velike, da bo lah-
ko delo potekalo v dveh izmenah,
izboljsala pa se bo tudi kvaliteta
rahljanja, da bodo svitki kvalitet-
nejsi, kar se bo poznalo tudi v mi-
kalnici. Koné¢ali smo tudi rekon-
strukcijo mikalnika za izdelavo pra-

mena za bebi paléke. Ta mikalnik
z obstoje¢o kvaliteto svitkov sploh
ne more obratovati. Zato moramo
kvaliteto svitkov izboljsati, svitki
morajo imeti enakomerno plast brez
lukenj in morajo biti bolj zrahljani.

Demontazo so vr$ili v Maribor-
ski tekstilni tovarni nasi delaveci,
montaza poteka tudi v lastni reziji,
vkljuéeni so delavei pomoZnih ob-
ratov, tako mehaniki kot -elektri-
karji.

Zaradi postavitve te linije, smo
morali prestaviti linijo za izdelavo
Jasmina in prestaviti transportno
pot. Delavci so sprasevali, zakaj ku-
pujemo staro rabljeno opremo?
Zdaj je cas stabilizacije, novih in-
vesticijskih sredstev je premalo in
moramo se zadovoljiti tudi s taksno
rabljeno opremo, ki pa nam bo slu-
zila vsaj neko obdobje tako kot no-
va.

Helena Breznik, dipl. ing.

Tosama tudi letos v sarajevski Skenderiji

Ze vrsto let SOOUR UPI — Sa-
rajevo s sodelovanjem Privredne
komore BiH in KSC »Skenderija«
v tem ¢asu organizira »Poslovne dni
prehrane in blaga Siroke potrosnje«.
Na tej manifestaciji se sklepajo po-
godbe za tekode leto s SOOUR UPI
Sarajevo. Na teh dneh se pojavlja-
jo tudi druge organizacije kot so:
APRO — Hercegovina Mostar, PTK
Tuzla, ZPP Zenica in drugi.

Kot ponudniki blaga na tej pri-
reditvi se pojavlja preko 1.200 or-
ganizacij zdruZenega dela iz cele
drzave.

Nase letoSnje sodelovanje ima
vedji pomen z ozirom na to, da se
vse bolj priblizuje otvoritev zimske
olimpiade v Sarajevu. Imeli smo
mozZnost, da nas proizvodni program
predstavimo Sirokemu krogu Kkup-
cev in konénih potrosnikov tako iz
drzave kot iz inozemstva.

Ob tej priliki smo se sredali
predstavniki UPI-ja, Velefarmacije,
Vojne bolnice, Bosnalijeka, Magro-
sa, Vetproma, Konzum Dobrinje —
vsi iz Sarajeva ter Apro Hercego-
vina iz Mostarja, ZPP Zenice, Kra-

jina leka Banja Luka in mnogimi
drugimi.

Organizator te gospodarske ma-
nifestacije, kot Ze prej povedano,
UPI Sarajevo, kot sestavljena or-
ganizacija zdruzenega dela, ima V
svojem sestavu 56 delovnih organi-
zacij z 255 TOZD in v svojstvu pro-
meta blaga 15 svojih distributivnih
centrov v republiki BiH. Zaposlenih
ima okrog 35.000 delavcev. Sklepali
so pogodbe s preko 1.000 TOZD-i iz
cele drzave. Potrebe te sestavljene
organizacije zdruZenega dela Za
prehrano in $iroko potrosnjo je pri-
bliZzno 40 milijard dinarjev. g

Na tej prireditvi smo tudi mi
zakljudili pogodbo, kar prejénja le-
ta ni bil slu¢aj. V svojih predlo:Ze;—
nih potrebah vseh 15 distributivnih
centrov id¢e nafe blago. Upam, da
smo naSe sodelovanje opraviéili, 2
ozirom na to, da smo preskrbeli iz-
biro na$ih proizvodov pri tej se-
stavljeni organizaciji zdruZenega
dela za 1984. leto, katere moznosti
nakupa in vrsto blaga iz naSega
programa so zelo velike.

Pafi¢ Edhem

DAN REPUBLIKE

Spomin na 29. november 1943
pomeni nenehno obnavljanje zivega
izroc¢ila revolucije, predvsem pa
njenega zaupanja v ustvarjalne spo-
sobnosti in moé¢ ljudskih mnoZic.
Drugi AVNOJ je nepogresljiv te-
melj zgodovinske zavesti, presnav-
ljajoe se jugoslovanske druzbe in
izhodis¢e vseh miselnih tokov O
smotrnosti in nujnosti skupnega Ziv-
ljenja, skupnega prizadevanja Zza

oblikovanje visjih oblik druzbenega
obstoja, skupnega boja za uveljavi-
tev socialisticnih nacel c¢loveskega
sozitja.

Ves c¢as, polnih Strideset let, se
je z lastnimi in izvirnimi refitvami
utirala nova pot v razvoju in nova
poglavja v samoupravni socialistiéni
druzbi. Taki notranji politiki ustre-
za tudi politika neuvrsiéenosti v zu-
nanjih odnosih.
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gk Zgodovinske izkusnje so med
UBIm pokazale kar zadeva med-
narodne

Rt Udnn_se v d_uhu avnojskih

e n—-t torej uresni¢evanje politi-

temel'acmna]ne' enakopravnosti na

13 Ju lea;atl delavskega razreda
delovnih ljudi.

Torej s skupnim trudom in s

skupnimi moémi za poglavitne na-
loge — stabilizacije gospodarstva in
boljSe gospodarjenje bo prispevalo
k 8e moc¢nejsi, trdnejsi, bogatejsi in
bolj demokrati¢ni Jugoslaviji, ka-
kréno si vsi Zelimo, temeljni kamen
zanjo pa je bil poloZzen 29 novem-
bra 1943 v Jajcu.

V- spomin Francu Pohoricu

lostﬁ';l(tezkirp srcem smo sprejeli Za-
hy u) novico, da je po tezki bolez-
neha’lc’-a-qn{l() tvoje Zivljenje in pre-
memtﬂ b‘_ll tvoje tovarisko in ple-
s je 0 srce. V nasi delovni sredini
&l t".(D_U,]a\nla vrzel, ki jo je povzro-
Pred 2] nenadni odhod. Ko smo se
Zdravlpl‘m_etkom tvqjega aktivnega
e Lv().!'_inla pognvamali s teboj, smo
i 2el}vlh“vodrl.h be:_se.d razbrali da
&1 '> Cimprej vrniti med nas, da
e ‘d Upno resevali vse nam zaupa-

elovne naloge in prisotne pro-

Ei]l"j:“?‘k}ia bi skupno dosegli tiste
J€, K1 nam jaj is
Prihodnost. zagotavljajo boljso

ludy tvojem privatnem zivljenju si
e 1 dvosegel tisto, kar si nadrtoval
Dl‘ijét Zeno S?{i si qstyarila dom_ in
Vajin N0 druzino, }{l _]C_.('Jb ognjiscu
e uﬁ?_g_a toplega in prijaznega do-
in- Zlvala v skupni sre¢i, varnosti
aupanju,
delg’tﬁi Vsega zacetka, ko si pricel
Driqml; pri nas leta 1974, si s svojo
nosti nostjo vzbujal ob¢utek sigur-
lovn'hpn opravljanju t‘gzliémh de«:
Smnl _nalog v expeditu. S teboj
P t,"'-‘il radi sodelovali in delali ter
hVa]l' tu pred odprtim grobom za-
Dom“f-‘?mu Za vso tvojo nesebi¢no
OC in sodelovanje.

Dus‘t{lsw.)j?m 48 letu starosti si za-
k()i ; fhw’-lﬂﬂ. ki bo pogresala tebe
Vg ..Oce?ﬂ, tovariSa, prijatelja in
svo')me”a- Vendar si ti za &asa
ne ¢ delovne sposobnosti stkal trd-
s lﬂmel]e v nadi sredini, kjer bo-
= u‘-?hkq tvoji najdrazji nadaljevali
za it orialnim delom in sigurnostjo
“d prihodnost,

—

Ohranili te bomo v spominu kot
postenega ¢loveka in sodelavea ter
vedrega tovarisa.

Ob odprtem grobu se iskreno po-
slavlamo od tebe vsi tvoji sodelavci
in prijatelji in ti skupno z vod-
stvom in vsemi druZbenopoliti¢ni-

v DO izrekamo

mi organizacijami
iskrena HVALA za tvoje delo.

Ob nezni Zalostinki, ki ti jo v
slovo poje na$ oktet izrekamo tvo-
jim najdrazjim izraze globokega so-
zalja in socustvovanja, tebi pa Zeli-
mo mirni sen.

UPOKOIJITVE

?OLENC JUSTINA — mikalni-
a

Polno delovno dobo bom izpolni-

L‘Lklf'?. 12, 1983 in tako odhajam v
0). Delala sem v veé tovarnah

tega v Induplati Jarse — 2 leti,
_‘_I_{\MLORU t.j. sedanji Energoinvest
VT4~5 let, v Toku Domzale — 7 let,
°a ostala leta, to je 22 pa v TO-
?aéN{I' Ko sem pri§la v Tosamo sem
z‘e ed% V oddelku stare tkalnice ga-
niE rugih oddelkih, nazadnje v sa-
calstm konfekeciji pri p.p. blazini-

In od tu naprej v novi mikal-

nici. Takrat je proizvodnja tekla v
treh izmenah in kolikor éasa je bi-
lo potrebno sem tako delala. Cez
¢as je bila nofna izmena ukinjena
in delo Se danes poteka v dve iz-
meni.

Danes, v primerjavi z leti nazaj,
je povsem drugace. Na razpolago
imamo organizirano prehrano, pre-
voze itd., skratka imamo boljse po-
goje kot nekoé. Razvoj je prinesel
tudi nekaj negativnih posledic,
predvsem v smislu odnosa do pred-
postavljenih, dela in svojih sode-

lavk. Se vedno velja, da se starej-
Se delavke med seboj dobro razu-
memo, medtem ko takih odnosov z
mlaj$imi ne moremo vzpostaviti, za-
to je véasih tudi prislo do majhnih
nesoglasij.

Cas, ki ga bom imela na razpo-
lago ,imam Ze razporejen. Imam pet
vnukov, ki potrebujejo varstvo, zi-
damo vikend, imamo zajce, skratka,
dolgéas mi ne bo. Zelim si le zdrav-
ja, da bom zasluZen pokoj Se dolgo
uzivala.

Tej Zelji
mi in ji Zelimo 8Se veliko
in zadovoljnih let.

se pridruzujemo tudi
zdravih

BESTER REZKA — mikalnica

Dobro leto nazaj je Rezka pra-
znovala 50-letnico, v decembru pa
se ze poslavlja od svojih sodelavk
in sodelavcev. Odhaja v pokoj, pred
tem pa mora izkoristiti se redni do-
pust. Upokojitev nastopi 26. 1. 1984
s polno delovno dobo.

Vsa zadnja leta je delala v mi-
kalnici na stroju za rolanje vate.
Rada je delala vse, sploh pa na tem
stroju, lahko je delala sede ali sto-
je, saj je tako laZzje prenasala te-
zave, ki jih ima z nogami.

Zeli si zdravja, ¢as bo zapolnila
z vnuc¢ki in drugimi obveznostmi,
ki jih wvsekakor ni malo.

Zelji se pridruzujemo tudi mi.

URANKAR IVANKA — mikal-

nica

V pokoj odhajam zadnje dni de-
cembra 28. 12. 1983, s polno delov-
no dobo. V TOSAMO sem prisla 20.
maja 1953, pred tem pa sem dobre
stiri leta in pol delala v Stolu na
Duplici. Zac¢ela sem v »kardah«, kot
so takrat imenovali mikalnico. Ne-
kaj casa sem delala tudi v belilni-
ci, kjer je bilo v vecini roéno delo
kot npr. nametavanje materiala v
kotel, pranje vate itd. Vrnila sem
se ponovno v mikalnico, zaradi po-
trebe sem bila premes¢ena za osem
let v tkalnico gaze. Tkalnica je do-
bila nove prostore, jaz pa spet na-
zaj v mikalnico. V glavnem sem
vsa leta delala na strojih kot npr.
cik-cak, vloZkarskih strojih itd. Vsa
ta leta sem dozivela marsikaj. Naj-
hujsa so bila obdobja, ko sem dela-
la ponoé¢i, doma pa sem imela majh-
ne otroke. Na tri izmene sem dela-
la vse do ukinitve no¢nega dela za
zenske. V mikalnici sem se pocutila
dobro in sem imela dobre odnose
tudi s sodelavkami, ker pa sem ve-
¢ino let delala v mikalnici, bi se
tezko navadila delati kje drugje.

Najveé¢ veselja je bilo leta 1978,
ko smo se preselili v svojo novo hi-
%0, saj smo 34 let stanovali. Casa
bo res veé¢, vendar ga bom zapolni-
la z delom na vrtu in se §e bolj po-
svetila hcéerki, ki je od svojega
enajstega leta invalid in rabi veliko
nege, Zelim si seveda zdravja, da
bom zasluZeni pokoj Se uzivala.

Tudi mi ji Zelimo zdravja in za-
dovoljstva Se vrsto let.

Dréar Marta
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ZOBOZDRAVSTVO

Z mesecem junijem sta zaceli z
delom zobni ambulanti, ki sta na-
menjeni nasim delavcem. V zobni
ambulanti Domzale ordinira dr.
Pirc Anton in sicer vsako sredo do-
poldne in popoldne. V zobni ambu-
lanti Lukovica pa opravlja zobo-
zdravstvene storitve dr. Andrejka
Matija vsako sredo dopoldne. Vsak
koristnik usluge mora za prvi obisk
pri zobozdravniku prinesti s seboj
interno napotnico, ki jo dobi v ka-
drovski sluzbi oz. mu je dostavlje-
na v oddelek. Napotnice se izdajajo
na podlagi tekoé¢ih Stevilk. Vsak, ki
se prijavi dobi svojo Stevilko. Za dr.
Pirc Antona se je v tem c¢asu pri-
javilo ze 2556 pacitentov. Od tega
jih je obiskalo zobozdravnika 80 de-
lavcev. Iz tega je razvidno, da jih
pride na vrsto okoli trinajst.

Iz zdravstvenega doma dobimo
¢asovni razpored, po katerem posi-
ljamo nove paciente. Ker jih pona-
vadi naro¢a samo dopoldan in en-
krat na mesec, se pri tem pojav-
ljajo tezave. Nekateri delavei, ki
delajo v dveh izmenah, morajo vze-
ti dopust, ée se hocéejo drzati vpis-
nih stevilk.

V ordinaciji dr. Andrejka Mati-
je poteka delo po istem postopku.
Doslej se jih je prijavilo 60 pacien-
tov, na vrsto pa jih je prislo 35.

Ker je c¢akalna doba dolga se
morate v primeru bole¢in posluZe-
vati deZurne sluZbe., V primeru, da
vam ¢as, ko ste razporejeni, ne
ustreza, prosimo, da nam vrnete na-
potnico, da lahko razporedimo na-
slednjega delavca.

Cerar Breda

SAMOUPRAVNE

Zdravstveno varstvo

Z namenom, da se zagotovi de-
lavcem delovne organizacije Tosa-
ma sistemati¢no preventivno zdrav-
stveno varstvo pri delu, je Odbor
za splosne zadeve sprejel pogodbo
o ustanovitvi in delu obratne ambu-
lante.

Obratna ambulanta bo opravlja-
la preventivno in kurativno zdrav-
stveno varstvo za vse delavce za-
poslene v delovni organizaciji To-
sama. V okviru kurativnega dela
spada izkljuéna pravica ocenjeva-
nja sposobnosti za delo in vodenje
zaCtasne nezmoznosti.

Delovna organizacija je plaénik
vseh stroSkov izvajanja preventiv-
nega zdravstvenega varstva, ki ga
obratna ambulanta opravlja za de-
lavece delovne organizacije in tudi
vseh tistih strodkov, ki jih ima
TOZD »SOZV DOMZALE« zaradi
tega, ker ta ambulanta posluje kot
samostojna enota.

TOZD »SQZV« se zavezuje, da
bo obratna ambulanta nudila zdrav-
stvene storitve v skladu z zdravni-

VESTI

Skim kodeksom in enako kvaliteto
kot v ostalih svojih organizacijskih
enotah,

Zdravstvene storitve bo oprav-
ljal dr. GORSEK, ambulanta pa
zac¢ne obratovati s 1. 1. 1984.

Urnik dela:

Ordinacijski ¢as za mesec januar
1984

ponedeljek 7. — 9. ure
torek 14, — 17. ure
sreda 7. — 9. ure
cetrtek 7. — 9. ure
petek 14. — 17. ure

Javna razprava

V 15-dnevno javno razpravo se
daje I. del Gospodarskega naérta za
leto 1984.

V 15-dnevno javno razpravo se
daje dopolnitev Pravilnika o var-
stvu pri delu v TOZD Filtri in si-
cer:

— vozniku vilicarja pripada bunda
in zimski ¢evlji.

Delavski sveti so tudi
delovni koledar za leto 1984.

sprejeli

Sindikalne vesti

Konferenca osnovne organizacije
zveze sindikatov Tosama je na svo-
ji redni seji 7. decembra obrayna-
vala naslednje totke dnevnega re-
da in sprejela ustrezne sklepe in
stalisca.

1. Pregled zapisnika zadnje seje

1. Za letosnjo organizacijo ded-
ka Mraza in nabavo daril je name-
njenih 400.000 din, ki so rezervirani
v skladu skupne porabe. Sredstva v

viSini 20.000 din pa so namenjena
Drustvu prijateljev mladine za or-
ganizacijo dedka Mraza v $olah,
vricih itd. Ko nam bo posredovana
njihova vloga, bomo omenjena sred-
stva nakazali na njihov Zziro racun.

2. Komisija, ki je bila imenova-
na za ureditev evidence inventarja
Sportne opreme, §e ni opravila svo-
jega dela. Zato naj komisija v naj-
krajsem c¢asu to nalogo realizira.

3. Izvrini odbori so obravnavali
predlog prodaje II. vrste izdelkov
in iz zapisnikov je razvidno, da so
stalif¢a in predlogi razli¢ni.

KOOZS je poskusala uskladiti in
pri oblikovanju predloga upostevala
pripombe IO. Sprejet je bil nasled-
nji sklep:

— Z novim letom se poizkusno uve-
de prodaja izdelkov II. vrste ob
sobotah od 8. do 9. ure.

— Prodaja se organizira za vsak
oddelek posebej na kupone, brez
upravi¢encev za gazo, kaliko, te-
tra in hla¢ne plenice, s tem, da
je na kuponu natiskano, za kate-
ri oddelek kupon velja. ;

— Ob petkih se na oglasni deski
v jedilnici objavi, koliko mate-
riala II. vrste je na zalogi za
prodajo v soboto.

— Treba je ukiniti vsako prodajo
in odnasanje hla¢nih plenic med
tednom raznim poslovnim stran-
kam, kot tudi delaveem DO. ]
V komercialnem sektorju se vrsi
kontrola izdanih izdajnic.

— Na predlog izvrinega odbora
Tkalnice, da bi se uvedla tudi
prodaja II. vrste vlozkov je bilo
pojasnjeno, da II. vrste tega iz-
delka ni, tako tudi ni mogoce
uvesti prodaja.

Konferenci OOZS je bil podan
zapisnik izvrinega odbora Tkalnice,
v katerem se navajajo pripombe na
kori$¢enju dezurstev (ni tekode evi-
dence ipd.). Ker je bilo na delo de-
Zurnih in koriSenja dezurstev Ze
ve¢ pripomb, je KOOZS sprejela

SKLEP: Strokovni kolegij naij
ugotovi umestnost izvajanja popol-
danskih deZurstev. V kolikor se bo-
do deZurstva Se naprej izvajala se
predlaga, da se dezurstva izvajajo
v popoldanskem ¢&asu, od 14.00 —
22,00 s tem, da dezurni delavec ta
dan ne bi opravljal rednega dela Vv
dopoldanskem ¢asu.

2. Priprava na obéne zbore

KOOZS je pregledala gradivo za
ob¢éne zbore, ki bo iz§lo v oblikl
biltena. Pri posameznih toékah
dnevnega reda, ki je predlagan za
obéne zbore in bo predlagan v bil-

tenu, se predlagajo sledede spre-

membe:

— Datum izvedbe obénega zbora
DSSS in TOZD Filtri se zame-
nja, tako, da bo obéni zbor
TOZD Filtri 16. 12. 1983, obéni

zbor DSSS pa 22. 12. 1983.

— V poslovnik o delu obénega zbo-
ra se vnese doloéilo, da je kan-
didatna lista zaprta in volitve
javne,

— Poroéilo o delovanju osnovne or-
ganizacije bodo izdelali predsed-
niki posameznih osnovnih orga-
nizacij.

— Kandidatna lista se dopolni s
predlogi ¢lanov za nadzorne od
bore.

— Sedanji nadzorni odbori vseh
osnovnih organizacij se sestane-
jo in pripravijo poroc¢ilo o pre-
gledu finanénega stanja, prav
tako tudi komisije KOOZS pri-
pravijo do obénih zborov poro-
¢ilo o svojem delu v tem man-
datnem obdobju.
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— Pred obénim zborom morajo vsi
xzvrf?m odbori potrditi kandidat-
ne liste, z vodjo obrata druzbene
Drehrg_ne naj se predsedniki po-
Bovorijo o pogostitvi. Vrednost
obroka bo dolo¢ena naknadno.

3. Tekode zadeve
V javno razpravo je bil dan I.

1984 in je objavljeno v biltenu. Do-
govorjeno je, da se organizira raz-
prava po izvrsnih odborih in sindi-
kalnih skupinah.

Za nove ¢lane KOOZS se naro-
¢ijo rokovniki.

Na 1. seji novoizvoljene KOOZS
se dogovori o nagradi blagajnikoma

del G(’Spt)darskega nac¢rta za leto in predsednikom izvrsnih odborov.
—_—

Kadrovske vesti

e ——

b @)

DenaopOZLL

PRISLI v p
ELOVNO
ORGANIZACIJO:

GABROVSEK Milka — otrogka
B konfekeija
OLJ%NC Janko — TST
arja — otroska konfekcija
g%g?INGER Simona — mikalnica
FL E‘Vanda — tkalnica ovojev
IS Silva — T§T
KOPSAN Vesna — tkalnica ovojev
L. Bernarda — mikalnica
ANINC Francka — otroska kon-
fekeija
GgEGORIC Jozi — TST
E_SAR Ivica — otroska konfek-
a
ROZIC Janez
DZIC Janez — KS
TEPIC Tomka — SRS

ODSLI 17 DELOVNE
ORGANIZACIIE:

;‘EANCEK Stefka — upokojena

SINRZLIKAR Milka — upokojena

B KOVEC Marija — upokojena
NKO Metka — sporazumno

SR
= h_'

CEBULJ Janko — héi
CERNOHORSKI Miro — héi
PIRNAT Mariji in Mateju — h¢éi

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem iz tkalnice
Sirokih tkanin zahvaljujem za lepo
darilo, poklonjeno ob upokojitvi.

Iskrena hvala tudi upravi pod-
jetja za knjizno darilo.

Peve Kancijanila

Iskreno se zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz oddelka
otro§ke konfekcije za darilo ob od-
hodu v pokoj, ki mi bo trajen spo-
min na leta, preziveta v kolektivu.

Hvala tudi vodstvu delovne or-
ganizacije za knjiZno darilo.

Lencek Stefka

Osnovni organizaciji sindikata
DSSS se najlepse zahvaljujem za
denarno in darilno pomoé¢ ob moji
bolezni.

Ceglar Milan

Ob smrti ofeta se vsem sodelav-
kam in sodelaveem oddelka pri-
pravljalnice in avtomatske tkalnice
iskreno zahvaljujem za darovano
cvetje in denarno pomodé.

Vesel Albin

Ob nenadni smrti mojega drage-
ga oceta Franca Kristofa se vsem
sodelaveem iz mikalnice najlepse
zahvaljujem za denarno pomoc,

Za denarno pomo¢ pa se zahva-
ljujem fudi osnovni organizaciji
sindikata. Vsem 8e enkrat najlepSa
hvala.

Banko Vida

Ob smrti najinega dragega oce-
ta se vsem sodelavcem in sodelav-
kam. TOZD-a; Filtri, .obrata druzbe-

ne prehrane in laboratorija ter obe-
ma OOS iskreno =zahvaljujeva za
izraze sozalja, podarjeno cvetje in
denarno pomo¢, Hvala tudi vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi zad-
nji poti.

héerki Darinka in Marica

Ob nenadni in boleéi izgubi mo-
je ljubljene mame Ivanke Gabro-
vec, se iskreno =zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem oddelka sa-
nitetne konfekcije za izraze sozalja
in denarno pomoc¢.

Hvala tudi osnovni organizaciji
sindikata za denarno pomod¢.

Marija Kurent

Ob smrti mojega dragega oceta
se vsem sodelavkam in sodelavcem
iz EPS-a iskreno zahvaljujem za iz-
raze sozalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujem se tudi osnovni orga-

nizaciji sindikata za denarno po-
moc.

Joze Kozjek

Ob smrti mojega dragega oceta

BALAZIC ANTONA se iskreno za-
hvaljujem sindikalni organizaciji za
denarno pomo¢.

Obenem se lepo zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelavcem
tozda Filtri, za denarno pomo¢ in
izre¢ena sozalja.

Huber Dragica

Zahvala tov. Huburjeve je po-
motoma izpadla iz prejSnje Stevilke,
zato se ji za neljubo pomoto opra-
vi¢ujemo. Uo

Uredniski odbor:

Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Marjan Poznié,
Sonja Rode, Silva MeZnar —
Metka
Marjan Hafner, Stane Toma-
#i¢, Friderik Anzi, dipl. ing,
Vida Vodlan, Tone  Sfare —
Marjana - Lubinié,

blagajnik, Jeretina,

fotograf,
dipl. iur. ~— glavii urednik.

Naklada: 1200 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko
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Novoletna nagradna kriZzanka
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Vsem delavcem Tosame zeli
srecno in uspesno novo leto
1984

Uredniski odbor
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