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Pričujoča štev ilka  Verige je  
izšla z  neka jdnevno  zam udo  
zaradi uvodnika . K ratkom alo  
nihče od obeh uredn ikov  nima 
več volje, da bi ga pisal. Pa 
ne, da ne bi bilo dovolj zani­
m iv ih  tem . Problem  je  v  tem , 
da sva se oba naveličala »lajat? 
v  luno« ko t nam a je  očital 
anonim ni sodelavec časopisa.

Res je  zanim ivo, da smo v  
le j »firm i«  postali popolnoma  
apatični. Pri tem  ne m islim  le 
na časopisne članke, (ti pač n i­
so pom em bni), pač pa na sto  
drugih  stvari. Ta apatija se zdi, 
da je tako  hudo, da nas je po­
gnala na prag takšne krize, ki 
je  Veriga ne pom ni. Posledice 
bodo obupne in  tega bi se pa t 
m orali zavedati. K ljub  tem u, 
da po naravi avtor tega pri­
spevka  n i pesim ist, le vse ka­
že na to , da prihajajo za veri­
garje h ud i časi. Resda te  hude 
čase u red n ika  že dlje napove­
dujeva  in  bi kdo pač pom islil, 
da se delava  važne. Vendar so 
»fizičn i kazalci« teh  časov tu :  
ka tastro fa lna  proizvodnja  je  
rezu lta t vsesplošnega m rtvila , 
ko t posledica napačnega vode­
nja  pod je tja  v  najširšem  sm i­
slu  besede.

Da se huda kriza v  voden ju  
n i pokazala že prej, je  pred­
vsem  posledica našega proiz­
vodnega program a, k i je  res­
nično zelo dober, predvsem  pa 
neskončno trpežen , da prenese  
vse nesm isle , k i jih  počnemo.

K je  so vzroki?  P redvsem  v  
vodstvu . K oleg ij je  neform alna

V ju liju  smo proizvedli 
skupno 1.659 ton  izdelkov, k a r 
je  15 odst. m anj od p lan iran ih  
količin. E ksterne  proizvodnje 
je  bilo 983 ton  oz. 15 odst. m anj 
od p lan iran ih  količin, p redstav­
lja  pa 59 odst. skupne proiz­
vodnje. T udi in terna proizvod­
n ja  je  n iž ja  od p lanirane, in  
sicer za 15 odst. Med posam ez­
nim i tem eljn im i organizacijam i 
je  p lan  eksterne  in  skupne 
pro izvodnje presegla le  V eri­
gam a, in te rn a  proizvodnja pa 
je  v  vseh  tozdih  nižja od p la­
nirane. V rednostno  je bila do­
sežena sk u p n a  proizvodnja v 
višini 1,171.824 tisoč d in  oz. 12

skupina , k i n i kolegij pač pa 
dvana jst ali štir ina jst in d iv i­
dualistov z  močno navskrižn i-  
m i interesi. Da je  nesreča še 
večja, je  edini sku p n i im eno­
valec našega kako fonskega  ko­
legija neverje tna  okornost in  
konservativnost, k i bi po svo­
jih  zam islih  in  idejah spadala 
v  zgodnja trideseta leta. S  to 
kakofonsko  solistično zasedbo  
je  povezana tu d i sam ouprava, 
k i si jo  je vsakdo prired il po 
svo ji m eri in  okusu, predvsem  
tako, da pokrije  svo je  in terese  
z voljo  delavcev, kar bi lahko  
ocenili kot skrajno sprevrže­
nost sam oupravnega sistem a. 
Tako se neznanje, osebni in te ­
resi in  konserva tivnost »blin- 
dirajo« s sam oupravo in  na­
videz je  vse lepo in  prav. V  
resnici pa je  vsaka  napredna  
ideja, zam isel, nam en  že vna­
prej obsojena na propad in  ni­
m a m esta v  za tohli m la k i ne­
znanja , konserva tivnosti in  tu ­
di m inikorupcije. Da, tu d i m i- 
nikorupcija  obstaja, kaže pa se 
v podeljevan ju  p riv ileg ijev  po­
sam eznikom , k i v  zahvalo  pač 
razširjajo  »dober glas« o svo­
jih  nadrejenih . Tako se naš 
bolni verigarski sistem  vzd ržu ­
je. V zdržu je  z apatijo  in  
vztra jnostjo . Ta zadn ja  pa še 
omogoča »talenge«, k i pom ir­
ja jo  delovno ljudstvo . K o bo 
vztra jnost prem inila , tu d i de­
litve  ne bo več, po tle j pa bo 
hudo.

F. C.

odst. m anj ko t je  bilo p lan ira ­
no. Brez upoštevan ja  dopolnil­
nega program a v  TIO je  bila 
skupna proizvodnja dosežena v 
višini 87 odst. E kste rn a  proiz­
vodnja je  za 14 odst. n iž ja  od 
p lan irane oz. za 15 odst. brez 
dopolnilnega program a. In te r­
na proizvodnja je  dosežena v  
višini 91 odst. M ed posam ez­
nim i tozdi je  bil vrednostno  
plan  eksterne proizvodnje p re ­
sežen v  V ijakarn i, V erig am i in  
O rodjarni. P lan  in te rn e  proiz­
vodnje ni bil presežen v  nobe­
ni tem eljn i organizaciji, le v 
Kovačnici je  proizvodnja sko­
ra j enaka p lan iran i. P lan  skup­

ne proizvodnje je  presežen le 
v V ijakarn i in  V erigam i.

V V ijakarn i je  vrednostno 
eksterna in  skupna proizvodnja 
višja od p lan irane, količinsko 
pa je  v  kg dosežena v  višini 
84 odst., v  kom adih  pa 86 odst. 
P lan  ni dosežen zaradi delov­
ne sile (dopusti) pri kovinskih 
v ijakih , p ri lesnih v ijak ih  3,6 
do 4 m m , 4,1 do 4,5 m m  in 4,6 
do 5 m m . P ri fasadnih v ijak ih  
plan ni dosežen zaradi tehnolo­
gije, p ri k rovn ih  pa zarad i po­
m an jk an ja  m ateria la  in  cinka- 
n ja. O dprem a je  dosežena v  
višini 90 odst.

V V erig am i je  bil količin­

sko in  vrednostno p lan  ekster­
ne in  skùpne proizvodnje p re ­
sežen. O dprem a je  bila dose­
žena v  višini 79 odst. in  sicer 
zarad i sezonskih vplivov (snež­
ne verige).

V S idrnih  verigah  količin­
sko in  vrednostno p lan irana  
proizvodnja ni b ila  dosežena. 
P lan  n i bil dosežen zarad i po­
m an jk an ja  naročil p ri topo 
v a rjen ih  verigah 13—26 mm, 
pri odgorevno v a rjen ih  veri­
gah  21 do 37 mm pa zarad i po­
m an jkan ja  m ateria la  in  naro ­
čil. P ri odgorevno v a rjen ih  ve­
rigah  13 do 20 mm plan  ni bil 
dosežen zaradi m anj izkorišče­
n ih  kapacitet, m ateria la  in  n a ­
ročil, pri odgorevno varjen ih  
verigah  nad  37 m m  pa p lan  ni

bil dosežen zarad i pom anjka­
n ja  m ateriala. O dprem a je  bila 
dosežena v  višini 45 odst.

Tudi K ovačnica količinsko 
in  v rednostno  p lan irane proiz­
vodnje ni dosegla, razen vred­
nostno p ri proizvodnji za in ­
te rn i trg . P lan  ni dosežen za­
rad i pom anjkan ja  sestavnih de­
lov iz in te rn eg a  trga, p ri od­
kovkih serijske izdelave in  pri 
b rem enskih  verigah  pa zaradi 
pom anjkan ja  delovne sile. Od­
prem a je  dosežea v  višini 88 
odst.

V O rodjarn i je  bil p lan  do­
sežen v v išin i 83 odst., v  Vzdr­
ževanju pa v  višini 88 odst.

V TIO je  bil proizvodni plan 
osnovnega program a vrednost-

N adaljevan je  na 2. s tran i

Proizvodnja v juliju



Vpliv intervencijskih ukrepov 
pri delitvi dohodka

Skupščina Jugoslav ije  je  ko­
nec ju n ija  sprejela nekatere  za­
kone, s katerim i začasno pre­
povedujejo uporabo družbenih 
sredstev  za določene nam ene iz­
ven dovoljenih m eja. Najbolj 
občutljivo področje pri tem  je 
delitev sredstev  za osebne do­
hodke. Zakon n im a nam ena za­
m rzniti osebnih dohodkov, pač 
pa zagotoviti nek a te re  zakoni­
tosti na področju delitve čiste­
ga dohodka. K ončni cilj je  do­
seči tak šn a  razm erja  pri de­
litvi za osebno in  skupno po­
rabo te r  akum ulacijo , ki bi za­
gotavljala začrtan i razvoj. V 
bližnji p retek losti se niso spo­
štovala načela iz resolucij, 
družbenih dogovorov in  spo-

N adaljevanje  s 1. s tran i 
no dosežen v  v išin i 45 odst. 
P lan  ni bil dosežen zaradi po­
m an jkan ja  naročil p ri pnev­
m atskih  cilindrih in  delno pri 
pnevm atskih razvodnikih , za­
rad i pom anjkan ja  kapacite t pa 
pri pnevm atsk ih  razvodnikih

razum ov dejavnosti, k a r je  
imelo za posledico, da se je  v 
gospodarstvu Jugoslavije v p r ­
vem trim esečju  letos povečal 
delež za osebno in  skupno po­
rabo za več kot 100 odst. v  p ri­
m erjavi z lanskim  istim  obdob­
jem , delež za akum ulacijo pa 
le za 27 odst. Izgube v  gospo­
darstvu  so se močno povečale.

In tervencijsk i zakon zahte­
va, da  uporabniki družbenih  
sredstev upoštevajo p ri delitvi 
družbene dogovore in  sam ou­
pravne sporazum e. Če to do­
sledno izvajajo, zanje ni om e­
jitev  pri izplačilu osebnih do­
hodkov. K ot vam  je  znamo, 
vsk laju je naša delovna orga­

NV 4. O dprem a osnovnega p ro ­
gram a je  dosežena v  višini 53 
odst., skupaj z dopolnilnim  
program om  pa 72 odst.

P oda tk i o količinski in  v red ­
nostni proizvodnji po tozdih in  
trg ih  za ju lij so razvidni iz n a ­
slednjih  tabel:

prej v  SOZD Slovenske žele­
zarne in  nato  še v  panogi de­
javnosti črne in  barvne m eta­
lurg ije  Slovenije. Spre je ti pa- 
noški sporazum  lahko uvršča­
mo med deset najboljših  v Slo­
veniji, saj je  v  n eka te rih  do­
ločbah celo strožji od zakon­
ske regulative. V Sloveniji je 
sprejetih  okrog 50 panoških 
sporazumov, od k a te rih  so ne­
k ateri nekvalite tn i in  nevskla- 
jen i z resolucijo o delitvi do­
hodka za leta 1986.

Že pri izplačilu osebih do­
hodkov za ju lij smo m orali po­
dati izjavo, da delavci v  tozdih 
vsklaj ujejo politiko delitve 
osebnih dohodkov v  okviru DO 
Veriga Lesce, z n ivoja DO pa 
z ostalimi delovnim i organiza­
cijam i v SOZS Slovenske že­
lezarne in  še napre j v  panogi 
črne in  barvne m etalu rg ije  Slo­
venije. Sporazum  na n ivoju  pa­
noge je  vsklajen  z družbenim  
dogovorom o delitvi dohodka 
v  Jugoslaviji. S periodičnim  
obračunom  za prvo polletje 
smo sicer ugotovili h itre jšo  rast 
sredstev za osebne dohodke 
glede na lansko isto  obdob­
je  od rasti dohodka in  smo 
po tem  k rite riju  kršitelji, 
saj predvideva letošnja re­
solucija m anjšo ali enako 
ra s t osebnih dohodkov od 
rasti dohodka. K ot k ršite lji bi 
m orali v  nasledn jih  šestih me­
secih poračunati preveč izpla­
čane osebne dohodke. Glede na 
to, da se vsklaju jem o v  pano­
gi, pa smo po m etodologiji pa- 
noškega sporazum a izplačevali 
osebne dohodke v  dovoljeni vi­
šini in  tako  ne bi smeli im eti 
p ri naslednjih  izplačilih ome­
jitev. Ju lijsk i osebni dohodki 
so prav  tako  določeni po m eto­
dologiji panoškega sporazum a 
in so večji za 5 odst. od ju n ij­
skih.

V naslednjih  m esecih se bo­
mo po vsej verje tnosti še do­
sti ukvarja li s problem i delit­
ve. Tako bo n a jp re j kom isija

nizacija razm erja  delitve n a j-

Količinska pro izvodnja v  tonah

Tozd E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja
plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakam a 271 228 84 — 1 ____ 271 229 85
V erigam a 391 402 103 9 1 11 400 403 101
Sid. ver. 326 201 62 751 646 86 1077 847 79
Kovačnica 175 152 87 35 28 80 210 180 86

DO VERIGA 1163 983 85 795 676 85 1958 1659 85

V rednostna proizvodnja v 000 din

Tozd
E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakam a 172.550 179.411 104 4.667 2.933 63 177.217 182.344 103
V erigam a 237.748 275.294 116 21.943 9.638 44 259.696 284.932 110
Sidrne ver. 210.100 133.137 63 199.881 198.556 99 409.981 331.693 81
Kovačnica 196.182 155.255 79 36.583 36.424 100 232.770 191.679 82
O rodjarna 697 1.492 214 47.372 38.624 82 48.069 40.116 83
Vzdrževanje — 301 — 61.215 53.739 88 61.215 54.040 88
TIO (osn. +  dop.) 143.535 85.804 60 2.250 1.216 54 145.785 87.020 60
TIO (osn. progr.) 129.369 58.487 45 2.250 1.216 54 131.619 59.703 45

DO VERIGA 
DO VERIGA

960.812 830.694 86 373.921 341.130 91 1,334.733 1,171.824 88

(TIO brez d. pr.) 946.646 803.377 85 373.921 341.130 91 1,320.567 1,144.507 87

črne in  barvne m atalurgije 
SRS za OD preverila, ali so 
naši sam oupravni splošni ak ti 
vsk lajen i s sporazum om  panoge 
in  ali smo izplačevali osebne 
dohodke skladno s sporazu­
mom. O dbor za sprem ljanje iz­
va jan ja  usm eritev  resolucije za 
razpo re jan je  dohodka v  letu 
1986 p ri Republiškem  kom ite­
ju  za delo pa bo preverjal pa- 
noške sporazum e. Služba druž­
benega knjigovodstva bo zago­
tovila izvršnim  svetom občin 
ustrezne podatke o gibanju  do­
hodka in  OD, ti pa bodo pre­
sodili, kdo se obnaša skladno 
z zakonom  in kdo ne. Na osno­
vi teh ugotovitev bodo kršite­
lji m orali ustrezno vskladiti iz­
plačila osebnih dohodkov.

V V erigi smo imeli v le tu  
1985 zelo neenakom erno rast 
osebnih dohodkov, saj smo se 
že kvartalno  uravnavali po do­
ločilih resolucije. V zadnjem  
trim esečju  smo izplačali k a r 
dve poravnavi v višini 100'% 
osnove OD. Tako im am o do 
konca le ta  dobro osnovo za iz­
plačilo, v  tre tjem  kvarta lu  pa 
bomo verje tno  še imeli nekaj 
težav. Sezonske zaloge snežnih 
verig  bodo odprem ljene proti 
koncu leta, k a r bo bistveno 
vplivalo na doseženi dohodek. 
Že zdaj pa si m oram o naliti 
čistega v ina in  se zavedati, da 
je  osnovni pogoj za delitev p ri­
m ernih  osebnih dohodkov za­
dostna ra st dohodka. V polet­
n ih  m esecih smo k ar malo po­
pustili p ri izpolnjevanju p lan­
skih obveznosti, k ar povzroča 
nep rije tne  posledice.

D ruga om ejitev  se nanaša 
na izplačila iz sklada skupne 
porabe. Ta določa, da bi smeli 
letos izplačati oziroma porabiti 
53.711 din na delavca iz skla­
da skupne porabe. P ri tem  so 
izvzeta sredstva za gradnjo s ta ­
novanj. Ta om ejitev je  zelo 
stroga, saj smo pri nas že z 
letn im  planom  porabe sredstev 
skupne porabe predvideli 72 ti­
soč d in  na delavca, ta  znesek 
pa bo dejansko še večji, saj 
smo povečali sredstva, nam e­
n jena izplačilu jub ile jn ih  n a ­
grad  zarad i večjega števila 
upravičencev, ki ga je  povzro­
čila sprem em ba sam oupravnih 
aktov. Sploh pa ugotavljam o, 
da so izplačila iz sklada skup­
ne porabe m anjša ko t v neka­
terih  sosednjih organizacijah. 
Razlagalci zakona sicer trd ijo , 
da preveč izplačana sredstva 
niso gospodarski prestopek, 
kakšne posledice bo povzroči­
lo v išje  izplačilo, pa še ni zna­
no.

T re tja  prepoved se nanaša 
na ra s t m ateria ln ih  stroškov v  
delovnih skupnostih. Ti bi sm e­
li ras ti glede na lansko obdob­
je v  istem  procentu, kot je  bilo 
doseženo povečanje m alopro­
dajn ih  cen. P ri tem  naj om eni­
mo, da je  tud i v  naši delovni 
skupnosti ra s t m aterialn ih  stro ­
škov nad  dovoljenim i in  jih  
bomo m orali v  naslednjem  ob­
dobju  vskladiti.

Vsi navedeni ukrep i im ajo 
skupen cilj — povečanje učin­
kovitosti gospodarjenja. V to  
akcijo  se bomo m orali v k lju ­
čiti tu d i mi, saj nam  ne p re ­
ostane  n ič  drugega.

M arjana K ozam ernik

USTANOVILI SMO 
DRUŠTVO
STROJNIH INŽENIRJEV 
IN TEHNIKOV LESCE

V Verigi je  bila 10. ju n ija  
1982 ustanovljena sekcija D ru­
štva stro jih  inženirjev  in  teh ­
nikov pri m atičnem  d ruštvu  iz 
Jesenic. U stanovitev je  bila v  
okviru  dejavnosti ob priliki 
praznovanja 60-letnice delov­
ne organizacije. Že p ri ustano­
v itv i je  bilo p rijav ljen ih  61 čla­
nov, tako da smo že ta k ra t ve­
deli, da bomo prej a li srej p re­
šli v sam ostojno društvo. V 
tem  času so se odvijale razne 
dejavnosti v  okviru m atičnega 
društva, to so bila predvsem  
strokovna predavanja. Sam o­
stojno pa smo organizirali ob 
velikem  razum evanju  vodstva 
podjetja  več strokovnih eks­
kurzij. Te so bile:
le ta  1983 — Brückl — tovarna  
verig
le ta  1984 — Češka ves — to ­
varna  verig
leta 1985 — R eutlingen W afios 
—• tovarna stro jev  
le ta  1985 —- M ünchen, BMW 
tovarna avtom obilov

Posebej je  bila zanim iva 
ekskurzija pri BMW, k je r  so se 
naši vodilni seznanili z možno­
stm i za plasiranje naših  snež­
nih  verig pri tako renom irani 
firm i.

V začetku tega le ta  smo pri­
čeli z dejavnostm i za ustanovi­
tev  sam ostojnega društva. P ri­
javili smo svojo željo na  SZDL 
Radovljica, k i je  pozitivno oce­
nila  našo pobudo in  dala p ri­
stanek. Sledilo je  reg istriran je  
na  občini v Radovljici in  sedaj 
p red  k ra tk im  smo dobili svoj 
žiro račun. U stanovljeno je  bilo 
torej D ruštvo stro jn ih  inženir­
jev  in  tehnikov Lesce. Na us­
tanovnem  občnem  zboru dne 
29. m aja 1986 smo sprejeli p ra­
vila  društva  in  kratkoročni 
program  dela. Dogovorili smo 
se, da bomo vpisovali v  d rušt­
vo vse člane kolektiva, ki im a­
jo  vsaj peto stopnjo šolske izo­
brazbe iz vseh tehničn ih  strok, 
to rej delovodje, tehnike, inže­
n irje  in  d ip lom irane inženirje. 
P rijave  za vpis v  društvo  spre­
jem a ta jn ik  društva Lam pe Al­
bin, članarina za leto 1986 je 
1.200 din. Do sedaj im am o vpi­
sanih 94 članov in  to : 14 delo­
vodij, 35 tehnikov, 23 inženir­
jev  in  22 dip lom iranih  inženir­
jev.

V program u dela so za le­
tos predvidena strokovna pre­
davanja, po eno na  vsaka dva 
do tr i meseca. V okviru  tega 
program a smo letos že imeli 
dva zelo kvalite tna  predava­
nja. Za jesen je  predviden  og­
led firm e M ercedes (190) v 
S tu ttgartu , ekskurzija  bi tra ­
ja la  tri dni.

Na koncu na j vas še ob­
vestim, da je  dipl. inž. Gvido 
M elink predsednik  našega dru­
štva in  s tem  tu d i član repub­
liške zveze stro jn ih  inženirjev  
in  tehn ikov  Slovenije. Zahva­
lju jem  se v  im enu d ruštva  sa­
m oupravnim  organom  Verige 
za veliko razum evanje  pri do­
delitvi finančne podpore za de­
lovanje društva.

A lbin Lampe



Investicije, graditev in nadaljevanje 
usmeritve na tem področju

Ne brez razloga v  vsakem 
učbeniku lahko preberem o, da 
so investicijske odločitve poleg 
odločitev o so rtim en tu  v  de­
lovni organizaciji najpom em b­
nejše in  povezane z dolgoroč­
nim i usodnim i posledicami. Za­
to je  dan družbeni presoji in­
vesticijskih program ov velik 
pomen, saj naj bi bilo tako za­
gotovljeno usm erjan je  naložb 
in  nadzor nad n jihovo  gradnjo 
in  učinki. S tem  bi dosegli 
skladnejši razvoj in  predvsem  
dali prednosti tis tim  naložbam, 
ki so za uresničevanje družbe­
nih  sm otrov najodličnejše. P ri 
vsem ne smemo p rezreti dejst­
va, da smo pri načrtovan ju  in ­
vesticij om ejeni z razpoložlji­
vimi (realnimi) m ožnostm i, ki 
so navadno vedno m anjše  kot 
so naše potrebe.

Podobno, ali skoraj enako 
poteka proces načrtovan ja  in ­
vesticij tud i v naši delovni or­
ganizaciji. Z arad i obsežnosti 
p rip rav  -in izdelave potrebnih 
strokovnih podlag, n jihove pre­
soje in  verifikacije, iskaja n a j­
ustreznejših  izvajalcev  del ali 
dobaviteljev oprem e, poskus­
nega in  rednega zagona, je  ze­
lo pomembno, da im am o izde­
lano dolgoročno stra teg ijo  raz­
voja, z opredeljenim i prednost­
nim i sm erm i, ki jim  sledimo z 
operativno razdelanim i letnim i 
plani. Ena od najpom em bnej­
ših nalog vseh, k i delamo na 
investicijah je, da zagotavlja­
mo take  pogoje, ki omogočajo 
čim h itrejšo  realizacijo  projek­
ta. Ugotavljam o, da je  prav  tej 
zahtevi na jtežje  zadostiti, ker 
je  velikokrat opredeljena po­
stopnost g radn je  zaradi om eje­
nih  finančnih  m ožnosti, druga 
najpogostejša m o tn ja  pa je  po­
sledica pom anjkljivosti, ki se 
pojavijo pri izdelani dokum en­
taciji in pri izva jan ju  del.

Izpadlo bi preveč poročeval­
sko, če bi v glasilu  Verige na­
vajali podrobnosti o realizaciji 
vsake posam ezne investicije. 
Želimo le podati n ek a te re  in­
form acije, ki naj prispevajo k 
boljšem u poznavanju  stan ja  na 
tem  področju.

Ozka specialnost naše p re ­
težne proizvodnje zahteva po­
sebne stro je, ki jih  nabav lja­
mo iz uvoza pri renom iran ih  
svetovnih proizvajalcih opre­
me. Ob zdajšnji gospodarski si­
tuaciji je  vsak tak  uvoz pove­
zan z dolgo proceduro pridobi­
van ja  ustrezn ih  soglasij in  še 
bolj ko t to z deviznim  plači­
lom. Zato je  razum ljivo, da iš­
čemo poti in  možnosti, kako bi 
najbolje zadostili naše potrebe 
z domačo oprem o bodisi, da je  
ta  plod lastnega znanja in dela 
v DO ali pa da je  v ustrezni 
kvaliteti dosegljiva n a  dom a­
čem trgu . Nekaj tak ih  naprav  
je že zadovoljivo steklo, n ek a­
tere so v fazi izdelave. Ni treba  
posebej poudarjati, da je  vsa­
ka odločitev, da bomo stroj 
skonstru irali in  izdelali sami, 
povezana z veliko odgovornost­
jo in  določenim rizikom, po 
drugi s tran i pa pomem bno ple­
m eniti nas same, saj s postop­
nim pridobivanjem  po trebnih  
izkušenj in  znanj uresničujem o 
vse bolj zamisel o bodoči stro­
jeg radn ji v  DO, torej proizvod­
nji, v  k a te ri p redstav lja ta  zna­
nje in  delo pretežni del.

Iz naših  srednjeročnih in  
dolgoročnih usm eritev  je raz­
vidno, da nam enjam o pretežni 
del sredstev  v zam enjavo in  po­
sodabljanje stro jn ih  zm ogljivo­
sti, to rej v  naložbe, ki bodo 
dale tako jšn je  rezu lta te  in  
m anj ko t petino v  ob jek te  in  
ostalo po trebno in frastruk tu ro . 
Tako razm erje  je  zelo ugodno 
in n am  bo bistveno izboljšalo 
učinke naložb.

Ce bi našteli nekaj k ljučnih 
nalog, tako  da ne ponavljam o 
tistega, k a r  je  operativno n a ­
pisano v  letnem  p lanu  investi­
cij, srednjeročnem  in dolgoroč­
nem, bi lahko rekli nasledje:

Ena naših  najpom em bnejših  
nalog je, da se z organiziranim  
pristopom  tem eljito  lotim o av­
tom atizacije in  m ehanizacije 
obdelovalnih procesov v  to v a r­
ni. To je  osnova za povečanje 
učikovitosti dela in potreben 
oogoj za doseganje večie ka­
kovosti in  zanesljivosti ali s ta ­

bilnosti naših  proizvodnih pro­
cesov. To je  obenem  tud i na­
loga, s katero  se bomo v  svoji 
sredini in  n a  napravah , ki jih 
najbolje  poznamo, usposobili 
za načrtovano prodajo znanja 
— inženiringa na področju av­
tom atizacije obdelovalnih siste­
m ov za druge. N ajboljša refe­
renca bo nam reč, če bomo na 
lastnem  prim eru pokazali kup­
cem, kaj se lahko doseže z na­
pravam i in  elem enti za avto­
matizacijo, ki so v  našem  pro­
izvodnem program u. Takoj 
m oram o povedati, da tak  pri­
stop zahteva veliko inženirske­
ga dela in da naše sedanje ka­
drovske s tru k tu re  ustrezajo  za 
začetek dela, niso pa še zado­
voljive za večje prodore.

Poskrbeti za vsk lajenost in  
ravnotežje med obstoječim i ka­
pacitetam i in odprav ljan je  oz­
kih  grl, je  drugo področje ak­
tivnosti, s čemer želimo izpol­
n iti predvsem  zahtevo, da bi 
optim irali naše dobavne roke 
in odpravili dolga čakanja  med 
posameznimi fazam i tehnolo­
škega procesa, ki je  vedno po­
vezano z dodatnim i stroški. 
T renutno se tak i problem i po­
jav lja jo  na toplotni obdelavi 
in  na elektrokem ični obdelavi, 
ki jo  izvajajo zunanji izvajal­
ci za potrebe TIO. Zato p ri­
pravljam o investicijo v  peč za 
toplotno obdelavo izdelkov, 
predvsem  tistega dela, ki je  na­
m enjen velikim  globinam  ce­
mentaci] e in  .s tem  v  zvezi dol­
gim časom cem entiränja. Po­
m em bna pri izbiri naprave je  
n jena kakovost in  možnost 
uvoza. S tem  ko bomo eni od 
obstoječih peči Ipsen dodali k r­
m iljenje s tako  im enovanim  
Cerbotronikom , na drugi pa 
generalno obnovili obstoječi 
in fratron ik , bosta tud i ti peči 
univerzalno sposobni za vsakrš­
no toplotno obdelavo. Ko bo 
tehnično prevzeta tu d i pliska 
postaja za am oniak, pa bomo 
v  eni od napuščnih  peči lahko 
izvajali n itriran je  orodij, kar 
bo zelo povečalo n jihovo živ­
ljenjsko dobo.

Povedati m oram o, da je  v

realizaciji tu d i druga naprava 
za toplotno obdelavo verig  z 
indukcijo  in  da je  že steklo 
delo na g rad n ji še ene vertikal­
ne  pretočne peči s kom binira­
nim  gretjem . Obe napravi bo­
sta  nam eščeni v V erigam i in 
sta plod lastnega dela.

P rip rav ljam o predelavo ene 
od ro tacijsk ih  kovaških peči v  
žarilno peč za odkovke. Pov­
sod, k je r  smo vezani na ku rje­
n je  s plinom , sodelujemo s 
štorsko železarno, p rav  tako z 
njim i skupaj proučujem o mož­
nost za izdelavo velike peči za 
žarjen je  žice na mehko, ki bo 
sodila v sklop priprave žice za 
visokoodporne verige.

Na področju izdelave verig 
je  v izdelavi stroj za v arjen je  
zaščitnih verig  lastne konstruk­
cije, p rav  sedaj pa pričakuje­
mo ugodno rešitev  za uvoz vi- 
sokoproduktivnega varilnega 
stro ja do 20 mm, ki bo nam e­
ščen v  S idrn ih  verigah v liniji 
z novim  upogibalnim  strojem .

Velike napore vlagam o se­
daj v  dokončo usoosodobitev 
obeh tran sfe rn ih  linij za TIO, 
pri čem er so se nam  pokazale 
m ožnosti za sodelovania z ne­
katerim i novim i zunanjim i so­
delavci (E lektronika v  sodelo­
van ju  z Avtomontažo), ki bodo 
vsekakor zelo koristna za naš 
n adaljn ji razvoj.

Povem o naj, da se zak lju­
čuje tu d i naložba v obnovo Ko­
vačnice, ki smo jo glede na po-

Letos se srečujem o z nep ri­
je tn im  pojavom , ko se nam  ob­
časno pojav lja jo  problem i z li­
kvidnostjo, to je  z nezadostni­
m i denarn im i sredstvi za pla­
čilo obveznosti. Na ta  problem  
vplivajo na eni stran i p riliv i 
denarn ih  sredstev, n a  drugi 
stran i pa odlivi.

P ri priliv ih  ima največjo 
vlogo dosežena prodaja v  do­
ločenem  mesecu. P rav  ta  je  
bila letos zelo neenakom erno 
dosežena. Ja n u a rja  in feb ruar­
ja  znatno pod planom, v m ar­
cu je  bil p lan  skoraj dosežen 
(indeks 98), v  aprilu  je  bil p lan  
presežen 6 odst., m aja  je  bil 
obseg ponovno m anjši (74% ). 
V ju n iju  so se razm ere izbolj­
šale in  smo dosegli rekordno 
prodajo, v  ju liju  pa ponovno 
18 odst. pod planom. Slabost 
teh  pojavov je  še v tem, da je  
večina prodaje dosežena v  zad­
njih  dneh  meseca in  so tako  
izkazane te rja tv e  do kupcev 
nenorm alno visoke. Plačila 
kupcev pravilom a dospejo v  15 
dneh po nastan k u  dolžniško- 
upniškega razm erja, k a r pom e­
ni za nas največji priliv  sred­
stev po 20. v  mesecu. V času 
do 20. v  mesecu pa m oram o 
plačevati vrsto  obveznosti. V 
norm aln ih  razm erah bi m orali 
funkcija  nabave in  prodaje 
vsklajeno delovati. V endar te ­
m u n i tako. Dobave naših že­
lezarn so zelo neenakom erne, 
p rav  tako  tud i ne m oremo 
predvidevati realizacije uvoza 
m ateriala, k a r nam  nem alokrat 
povzroča številne skrbi pri p re ­
skrbi denarn ih  sredstev.

N a sploh pa im a plačilo 
an u ite t za devizne k red ite  in  
izplačilo osebnih dohodkov

goje in  možnosti izvajali v treh  
fazah: 1. obnova ob jek ta , 2. 
preselitev skladišča orod ja  in  
ured itev  m oških in  ženskih 
garderob, 3. u red itev  am bulan­
te. Zaključen bo tu d i prizidek 
S idrn ih  verig. Za obe g radnji 
lahko rečemo, da sta zahtevali 
veliko naporov, saj je  adap ta­
cija ob upoštevanju  obstoječe 
problem atike zelo zam udno in  
nehvaležno delo — veliko an ­
gažiranja in  m ajhn i rezultati.

T ransform atorska postaja 
TP V z m ožnostjo vgrad itve  3 
transform atorsk ih  enot (po 
1000 KV A) in  m otornim  agre­
gatom  za in terno  električno na­
pajanje, je za nas vsekakor ve­
lika pridobitev, p rav  tako rea­
lizacija p ro jek ta  industrijske  
vode, ki je  v izvajanju.

Inform acijo o nam eravani 
generalni ured itv i skladiščnih 
prostorov za osnovni m aterial, 
pločevino in  orodno jeklo z 
njeno transportno  problem ati­
ko pa bomo objavili po oprav­
ljenem  razgovoru z Železni­
škim  gospodarstvom , ki .pred­
videva rekonstrukcijo  železni­
ške postaje v  Lescah in s tem 
v  zvezi tudi posega na področ­
je  na »rampi«, na k aterem  smo 
tud i mi zelo zain teresiran i, saj 
p rav  od rešitve v tem  delu v 
celoti zavisi koncepcija celot­
nega pretoka m ateriala in  iz­
delkov naše DO.

Gvido M elink

prednost p red  vsem i ostalimi. 
V kolikor nim am o zadosti last­
n ih  denarnih  sredstev, m oram o 
iskati tu je  v ire  v  obliki k ra t­
koročnih kreditov. K er letos 
zelo slabo realiziram o p lan  iz­
voza, tudi izvoznih k red itov  ne 
koristim o v takšn i m eri, kot bi 
jih  lahko. M edtem  ko smo ko­
nec leta 1985 že močno skrčili 
obseg kratkoročn ih  kreditov, 
smo jih  bili v zadnjem  času 
prisiljeni ponovno najeti. Le ta ­
ko smo uspeli obdržati likvid­
nost.

Zaradi navedenih  težav smo 
m orali občasno ustav iti plačila 
v  zvezi z investicijam i. K ljub 
tem u plan investicij v  redu  iz­
polnjujem o in  posebnih zasto­
jev  ni. Seveda želimo predvi­
dene naložbe v  celoti realizira­
ti, saj bomo le tako  omogočili 
nadaljn ji razvoj, neka te re  od 
naložb pa so n u jn e  tud i za 
redno poslovanje.

N eenakom erni obseg proda­
je  ima tako  vpliv  na višino 
n aje tih  kreditov , na možnost 
plačil m ateria lov  in  drugih 
nu jn ih  stvari iz uvoza, na re­
alizacijo investicij, pa še bi 
lahko naštevali. Ne sm em o po­
zabiti na stroškovni vpliv, saj 
so plačane obresti pom em bna 
postavka v  strošk ih  zaradi vi­
sokih obrestn ih  m er. Te se si­
cer v zadnjem  času delno zni­
žujejo, na drugi s tran i pa se 
povečuje obseg kreditov .

Izvajanje financ iran ja  po­
slovanja je  zelo pom em bna 
funkcija. Da bi jo  čimbolj us­
pešno izvajali, m orajo  pri tem  
sodelovati tud i vse ostale služ­
be.

M arjana  K ozam ernik

Vpliv obsega prodaje na 
likvidnost



Polletno poročilo o nesrečah pri delu
Prob lem atika nesreč pri de­

lu  postaja  vse večja. S tan je  v 
prvem  polle tju  nam  kaže pri­
bližno isto število nesreč kot 
v  pretek lem  letu, vendar pa 
beležimo po rast nesreč v  mese­
cu ju liju , saj znašajo k ar 35 %  
od vseh prijav ljen ih  nesreč 
glede na prvo polletje. S itua­
cija je  zelo resna in zato po­
udarjam , da je  potrebno po­
svetiti večjo pozornost p ri re­
ševanju  problem ov, predvsem  
pa izboljšati sodelovanje po­
oblaščencev z drugim i odgovor­
nim i osebam i v  neposredni 
proizvodnji, k a jti le s skupni­
m i močmi bom o kos nastali si­
tuaciji.

Vzroki nesreč:
— preziranje nevarnosti,
—• nepazljivost,
—- m alom arnost,
— neuporaba zaščitnih 

sredstev,
— poškodovana orodja,
—■ naglica p ri delu.
— napake v  tehničn ih  po­

stopkih  . . .
Omenili bi dve resnejši ne­

sreči: v V zdrževanju je  Kovač 
B. pri popravilu  usm ernika ne­
nadom a razneslo kondenzator 
(pokrov), ki m u je poškodoval 
desno oko. K sreči do tr a j ­
nejše poškodbe (ali mogoče os­
lepitve) ni prišlo. D ruga nesre­
ča se je  zgodila Ivanki Hančič,

Tozd leto
1985

delež
%

leto
1986

delež
%

št. bol. št. bol. 
dni 1985 dni 1986

V zdrževanje 7 20,59 5 13,51 110 177
S idrne verige 7 20,59 12 32,44 148 81
V erigam a 5 14,70 5 13,51 60 29
TIO 3 8,82 4 10,81 17 80
O rod jarna — — 4 10,81 — 71
DSSS 1 2,94 2 5,41 19 15
Kovačnica 5 14,71 5 13,51 129 101
V ijak am a 5 14,71 — — 86 —
SK K 1 2,94 — — 15 —

SK U PA J 34 100 % 37 100 % 584 554

Tozd
število začetnih 

1985
požarov

1986

V ijak am a 1 —

V erigam a 3 —
Kovačnica 2 i
S idrne verige. 9 —

SK U PA J 15 i

ki je  iz neznanega vzroka dala 
prste  pod obrezilno m atrico in 
ak tiv irala  nožno pedalo. Po­
sledica nepazljivosti je  bila iz­
guba treh  p rstov  na  levi roki.

O m enjena prim era naj bo­
sta opozorilo delavcem o ne­
varnostih , ki nastajajo  pri de­
lu, možnih posledicah, kakor 
tud i o uk rep ih  za odpravo po­
dobnih situacij.

Začetni požari v prvem  pol­
le tju  1986 v  prim erjav i s pol­
letjem  1985

V  prvem  polletju  1986 smo 
zabeležili le  en  začetni požar, 
k a r je  v  p rim erjav i s prvim  
polletjem  1985 za 14 m anj. Se 
ta  požar je  nasta l zaradi ne­
rešenega tehnološkega postop­
ka pri razrezu  kolobarjev žice. 
Skoda, ki je  nastala  pri začet­
nem  požaru na viličarju, je 
ocenjena n a  100.000 din.

SVD

du s tem  program om  skrajšali 
delovni čas na  40 ali 36-um i 
delovni teden  s tem , da bi delo 
ob sobotah popolnom a ukinili. 
Možnost p rehoda na  skrajšani 
delovi čas im ajo  samo gospo­
darske delovne organizacije, ki 
m orajo izpolnjevati določene 
pogoje. M orajo nadpovprečno 
ali vsaj povprečno uspešno po­
slovati v  p rim erjav i s povpreč­
nim i rezu lta ti poslovanja svo­
je  dejavnosti. »Strojna« M ari­
bor je  npr. p rip rav ila  izčrpno 
analizo in  ekonom sko opraviči­
la prehod n a  sk rajšan  delovni 
čas. S tem  je  ugodila želji svo­
jim  delavcem  po dveh prostih  
dnevih v tednu , produktivnost 
pa jim  je  porasla.

Poročilo s prve seje komisije 
za delovne in življenjske 
pogoje pri republiškem 
odboru sindikata delavcev 
kovinske in elektro industrije

K om isija je  n a  svoji prvi 
seji med drugim  obravnavala 
analizo nočnega dela žena te r 
program  in  pogoje za uveljav­
ljan je  sk ra jšanega delovnega 
časa.

RO sind ikata  delavcev ko­
vinske in  elek tro  industrije  
ugotavlja , da se število žensk, 
k i so občasno razporejene na 
nočno delo, povečuje. Na osno­
vi zbran ih  podatkov  iz le ta  ’85 
je  moč ugotoviti, da je  k a r 40 
organizacij združenega dela v 
naši republik i posredovalo vlo­
go za izdajo tovrstnega soglas­
ja . Kot glavni vzrok so DO na­
vajale  pogodbene obveznosti 
do dom ačega in  tu jega  trga, 
p o m an jkan je  stro jn ih  kapaci­
te t  te r  težave pri oskrbi z re­
produkcijsk im  m aterialom . Tu­
di v  naši V ijakarn i so lani žen­
ske delale ponoči. Prišli smo

na spisek delovnih organizacij, 
ki jih  bo obiskala posebna ko­
m isija RO sind ikata  in  skuša­
la ugotoviti, če res ni druge 
m ožnosti za odpravo tega pro­
blem a. Jugoslavija  je  nam reč 
podpisnik m ednarodne konven­
cije o ukinitv i nočnega dela že­
na, zato se s ind ikat zavzem a, 
da bi jo  čim bolj dosledno iz­
vajali.

G ospodarska zbornica Slo­
venije je  posredovala kom isiji 
predlog program a za ugotovi­
tev  pogojev in m eril za sk ra j­
šan je  delovnega časa in  podalj­
ševanja obratovalnega časa. 
Predlog bo dokončno sp re je­
m ala skupščina SRS. T renu tno  
je  v  javn i razpravi, objavljen  
pa v  Poročevalcu SRS.

Od uvedbe 42-urnega de­
lovnega tedna m ineva že 20 
let. Delavci bodo lahko  v  skla-

T renu tno  prosi za m ožnost 
prehoda n a  40-urni delovni te­
den 17 delovnih organizacij.

OZD se za takšno odločitev, 
če izpolnjuje pogoje, sam a od­
loči, lahko pa od program a tudi 
kadarkoli odstopi (za razliko 
od SR Srbije , k je r je  uvedba 
skrajšanega delovnega časa ob­
vezna, ne glede na  poslovne re­
zultate OZD). Uvedba sk ra jša­
nega delovnega časa v  nobe­
nem  p rim eru  ne  sme ogrožati 
socialne varn o sti zaposlenih.

V naši delovni organizaciji 
zaenkrat, glede na letošnje po­
slovne rezu lta te  i druge sprem ­
ljajoče težave, o takšn ih  že­
lja h  še n ek a j časa ne bomo 
razm išljali.

V prašanje Verige Lesce:

R azkorak m ed zajam čenim  
osebnim  dohodkom  41.000 na 
zaposlenega in  najn ižjo  pokoj­
nino 55.000 din  so p risto jn i to­
variši n a  republiškem  nivoju 
ocenili, da je  pravilen z u te­
m eljitvijo , da se »nedelo« ne 
stim ulira. P rak sa  doslej je  bila 
nam reč, da sta  bila zajam čen 
OD in n a jn iž ja  pokojnina pri­
bližno enaka, k ar osebno me­
nim , da je  tu d i prav.

Lidija Svete

Gasilci so tekmovali
Č eprav je  čas dopustov, to  ne velja  za gasilce, ki im ajo ravno v  
tem  času največ dela.
Sušno poletje in  m alom arno obnašanje posam eznikov sta  glavna 
vzroka za nastanek  požarov v  tem  času, zato m orajo b iti gasilci 
v  stalni pripravljenosti.
A ktivnost gasilcev pa se ne  kaže samo z gašenjem  požarov, saj se 
udeležujejo tud i tekm ovanj, k je r se preizkušajo  gasilske veščine. 
3. avgusta  1986 je  bilo v  Lescah občinsko tekm ovanje gasilcev za 
prehodni pokal občine Radovljica. P rijav ljen ih  je  bilo dvajset 
desetin, vendar se je  tekm ovan ja  udeležilo bistveno m anj desetin. 
Tekm ovanje sestoji iz dveh delov, in  sicer: tekm ovanje v  iz­
vedbi vaje z MB in  štafetnem  teku.
Za našo desetino lahko rečem, da se je  odlično priprav ila , saj 
je  vajo  z MB naredila brez napak, m edtem  ko so bili p ri šta­
fetnem  tek u  nekoliko prepočasni, to pa so izkoristili begunjski 
gasilci, ki so si predvsem  s h itrostjo  priborili prvo mesto. Naši 
so si tako  priborili v  skupn i razvrstitv i drugo mesto.
Za IGD Veriga so tekm ovali: Rato M ulej, F ranc  Košir, R udi Ko­
šir, Zdravko Kajdiž, Slavko Lindič, V ito Rems, D ušan Erjavc, 
Sandi Vidic in  Srečo Vidic.
Za dosežen uspeh jim  UO IGD Veriga čestita.

S. L.

Zahvale
Ob praznovanju moje 50-Ietnice se najlepše zahvaljujem za 

izkazano pozornost in darila OOS Sidrne verige in Gasilskemu 
društvu Veriga.

Franc Panker

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem IO OOZS za denar­
no darilo. Vsem sodelavcem in sodelavkam na montaži II in osta­
lim, ki ste prispevali za tako pozorno izbrana praktična darila, se 
najiskreneje zahvaljujem, saj me bodo stvari vsak trenutek spo­
minjale na vas. Za prelepe pesmi in želje preko radijskih valov 
se vam prijetno presenečena prisrčno zahvaljujem. Vsem in 
vsakemu posebej želim mnogo zdravja, osebne sreče in še dosti 
uspeha pri nadaljnjem delu.

Zofija Beljan

Ob moji 50-letnici se OOS TOZD Orodjarna najlepše zahva­
ljujem za darilo in izkazano pozornost.

Jože Crnkovič



Strokovni posvet 
za poveljniški kader

14. ju n ija  1986 je  Občinska gasilska zveza Radovljica organ i­
zirala  za svoj poveljniški kader strokovni posvet s taktično vajo, 
kako in  s čim ugasim o te r  rešujem o pri nesrečah z nevarnim i 
snovmi.

Po uvodni besedi tov. Remsa je  d irek to r DO Veriga tov. Noč 
vse navzoče prisrčno pozdravil. Nato je  v  k ra tkem  predstav il našo 
DO te r  zaželel, da naj bi ta  način izobraževanja ostal le koristna 
teorija , n ikakor pa ne praksa.

D elovanje gasilcev je  usm erjeno predvsem  na  področje re ­
ševan ja  in  gašenja. Zato m oram o posvetiti posebno skrb s tro ­
kovnem u izobraževanju, posebno še v  p rim eru  nesreč z nevarn im i 
snovmi. P ri tem  pa ne  smemo pozabiti, kako pom agati občanom  
in  sodelavcem  ,na delovnih m estih, da bi v  prim eru  požara znali 
p rav ilno  rav n a ti v  nesrečah z nevarnim i snovmi. S trokovnem u 
predava te lju  je  uspelo povezati teorijo  v  prakso in  nam  v  ra ­
zum ljivi besedi p rikazati glavne nevarnosti.

Tudi mi se dobro zavedam o, da je  nevarn ih  snovi v  občini in  
v  naši delovni organizaciji vedno več in  prav  iz tega razloga 
je  operativn i štab  načrtoval taktično vajo  gašenja nevarih  sno­
vi. Vajo smo izvedli in  prikazali predvsem  z orodjem , k i ga 
im am o gasilci v  tovarni. P ri vaji je  sodelovalo 35 članov IGD 
Veriga, p rav  to  pa je  bil naš nam en, da z lastno udeležbo lahko 
opravim o tak o  obsežno vajo.

Upam, da je  bila ocena navzočih poveljnikov iz radovljiške 
občine in poveljikov iz delovnih organizacij SZ te r  p redstavn i­
kov Sveta za požarno varstvo SOZD SŽ zadovoljiva, k a jti vsako 
predavanje in  dobro načrtovana va ja  vedno doprinese nekaj ko­
ristnega.

Tone N ežm ah

Spremembe in dopolnitve 
zakona
o združenem delu

Letos bo m inilo deset let 
od sprejetja  zakona o združe­
nem  delu — našega tem eljne­
ga sistem skega zakona. V teh  
letih je  bilo dovolj priložnosti 
tako za dosledno uresničeva­
n je  zakona, kot tud i za ugotav­
ljanje kaj in  kako bo treba  v  
zakonu sprem eniti oziroma do­
polniti za doslednejše uresni­
čevanje tem eljn ih  načel naše­
ga sistem a. N ajbolj so se m ne­
n ja  o sprem em bah tega zakona 
izkristalizirala v  razpravi o de­
lovanju  političnega sistema. Od 
tak ra t je  postalo zelo jasno, da 
bo tud i ta  zakon km alu  doži­
vel nekatere  sprem em be. Za­
enkra t so razprave o sprem em ­
bah in  dopolnitvah zakona po­
tekale predvsem  v kom isiji 
Skupščine SFR J za sprem lja­
nje izvajan ja zakona. T renutno 
so p riprav ljene teze za spre­
membe in  dopolnitve zakona, o 
katerih  bo p rip rav ljena  javna 
razprava, sprem enjeni in do­
polnjeni zakon pa naj bi spre­
jeli do konca letošnjega leta.

Osnovni cilj sprem em b in 
dopolnitev je  uresničitev  nalog 
iz dolgoročnega stabilizacijske­
ga program a in  kritične analize

delovanja političnega sistema. 
Ob tem  je  izhodišče sprem em b 
tudi, da so se osnovne opre­
delitve v devetih letih  po trd i­
le. Težišče sprem em b je k re ­
p itev  ustavnega položaja de­
lavcev, izgradnja celovitega si­
stem a sam oupravnega organizi­
ran ja  in  povečanje učinkovito­
sti sam oupravnega odločanja. V 
tezah so ponekod navedeni tu ­
di v a rian tn i predlogi, v  prilo­
gi tez pa so tudi vprašanja, ki 
jih  bo treb a  še preučiti in  us­
trezno vključiti v zakon.

Na področju družbenoeko­
nomskih odnosov so glavne 
predlagane sprem em be te le : 
podrobneje določiti vsebino in 
način u re jan ja  odnosov zd ru ­
ževanja dela in  sredstev na 
podlagi skupnega ustv arjan ja  
dohodka, predlagan je  nov m o­
del razporejan ja  dohodka, b ru ­
to OD naj vsebuje poleg ob­
veznosti za zadovoljevanje 
skupnih  potreb še izdatke iz 
skupne porabe v tozdu, nam e­
n jene neposredni porabi delav­
cev, opredeljen  je  OD iz teko­
čega dela in  določeno je, da 
im a izplačilo za OD prednost 
p red  drugim i izplačili iz do­

Potrebno je še aktivirati S 250Zaradi nevarnih snovi so se gasilci ustrezno opremili

Za notranji napad je potrebna zaščitna obleka, dihalni aparat in 
S 250

Važno je, da se plamen zadrži v  prostoru, stabilne naprave ohla­
jajo cisterne z nevarnimi snovmi

hodka. Tu je  treb a  om eniti, da 
teze vsebujejo tud i stališča CK 
ZK J o idejnopolitičnih vpraša­
njih  uresničevanja ustavnega 
položaja delavcev pri razpola­
ganju in  up rav ljan ju  z dohod­
kom in  sredstvi družbene re­
produkcije — s tem , da so ta  
stališča konkretiz irana v  treh  
vsebinsko različnih predlogih. 
Razlike m ed njim i so predvsem  
v vprašan ju  ali stališča CK za­
htevajo vzpostav ljan je novih 
odnosov v  razpore jan ju  dohod­
ka in  čistega dohodka:

— prvi predlog m eni, da je 
lem u tako  in  nav a ja  model 
ure jan ja  odnosov p ri razpore­
jan ju  dohodka in  čistega do­
hodka,

— drugi predlog m eni, da 
je  ZZD treb a  sprem eniti samo 
v  toliko, da se da prednost iz- 
pličilu OD iz tekočega dela,

— tre tj i  predlog pa meni, 
da n i potrebno sprem injati 
ZZD in  je  mogoče stališča CK 
uresničiti s sprem em bam i dru­
gih zakonov.

N adaljn ji predlogi so še: 
odnosi m ed proizvodnjo in  t r ­
govino n a j se u re ja jo  pravilo­
m a prostovoljno, delavci toz­
da, ki dalj časa ne  uporabljajo  
družbenih sredstev, so jih  dolž­
ni dati proti nadom estilu  v  za­
časno ali tra jn o  uporabo de­
lavcem drugih ozdov, tozd pro­
daja izdelke in  storitve preko 
DO ozirom a sozda, v sporazu­
mu pa je  treba  določiti pogo- 
neposredno, tozdi v  celoti po­
slujejo preko žiro računa DO, 
je, kdaj lahko tozd prodaja 
imajo pa svoje in te rn e  račune, 
ozdi m orajo zaposlovati p ri­
pravnike, dane so možnosti za 
skrajševanje delovnega časa.

Na področju samoupravne­
ga organiziranja so glavne no­
vosti tele  : v  ak tih  m ora biti 
opredeljena obveznost izdelave 
strokovne podlage (elaborat) za 
organiziranje tozdov, to  m ora 
prip rav iti poslovodni organ, 
om ejena je  možnost, da druž­
benopolitične organizacije us­
tanavlja jo  in  financirajo  delov­
ne organizacije, dane so možno­
sti za u trd itev  delovne organi­
zacije ko t edine obvezne in  sa­
m ostojne oblike sam oupravne­
ga organiziranja delavcev in 
kot tržno  poslovnega subjekta 
— konkretneje  so določene 
skupne funkcije  in  naloge, ki 
naj jih  tozdi uresničujejo  v 
DO.

Na področju samoupravne­
ga odločanja je  cilj sprem em b 
večja učinkovitost in  racional­
nost odločanja. Tako je zoženo 
število odločitev, ki se spreje­
m ajo z referendum om , natanč­
neje je  opredeljena pristojnost 
zbora delavcev, okrepljena je 
vloga in  pristo jnost delavskega 
sveta (na ravni DO gre pravi­
loma za odločanje z večino gla­
sov, soglasje je  bolj izjem a, po­
goji za to pa m orajo b iti dolo­
čeni v  splošnih aktih), konkre­
tiziran  je  položaj in  pristo jnost 
delegacije, op redeljena je sa­
m ostojnost kolektivov v po­
stopku im enovanja poslovod­
nih organov, povečana je  p ri­
stojnost poslovodnih organov 
DO in  sozda p ri uresničevanju  
skupnih ciljev, odprta  je  mož­
nost u re jan ja  posam eznih vpra­
šanj, ki so skupnega pomena, 
z enim  skupnim  sam oupravnim  
splošnim  aktom .

Iz republiškega sindikata



Inovacije v Verigi
1.2 Predlog št. 17/82, inž. 

Vinko Faladore iz ROES-a: Iz­
delava cilindrov PCC. Komisija 
je  ugotovila, da predlog ni ino­
vacija, je  naloga, oprav ljena v 
okviru  rednih  delovnih nalog.

1.3 Predlog št. 25/82, inž. 
Vinko Faladore, Ludvik Rekelj 
in  F ranc K odraš iz ROES-a: 
Novi razvodniki Cetop. Komi­
sija je  ugotovila, da je  p red­
log inovacija, vendar je  za 
vrednotenje predloga potrebno 
počakati, da steče redna proiz­
vodnja.

1.4 Predlog št. 4/83, inž. 
Vinko Faladore iz ROES-a: 
P odajna enota in  pozicionim i 
cilindri. K om isija je  ugotovila, 
da ni osnove (prodaje) za v red ­
notenje predloga in  vsled tega 
se bo predlog obravnaval, če 
bo proizvodnja stekla.

1.5 Predlog št. 17/85, Janko  
K unstelj iz tozda TIO: Inova­
cija na  m anšeti p ri cilindrih 
PCC. K om isija predlaga, da  se 
predlog začasno arh iv ira , k er 
se sedaj upo rab lja  tesnenje  po 
predlogu.

1.6 Predlog št. 12/86, Ja n ­
ko K unstelj iz tozda TIO: Iz­
boljšava pri izdelavi vilic PCC

S. seja — 24.4.1986
1. Predlog št. 9/85 — kom i­

sija predlaga, da se za korišče­
n je  predloga izplača enkra tno  
posebno nadomestilo.

2. Predlog št. 17/82 — ko­
m isija  predlaga, da se predlog 
zavrne, ker je  ugotovljeno, da 
je  naloga opravljena v okviru  
rednih  delovnih nalog.

3. Predlog št. 25/82 — kom i­
sija predlaga, da se predlog 
ponovno obravnava, ko bodo 
prišli podatki o redni proizvod­
nji iz planske službe.

4. Predlog št. 4/83 — ko­
m isija  ugotavlja, da k lju b  p re ­
tečenim  trem  letom  proizvod­
n ja  še ni stekla, zato predlaga, 
da se še počaka z ocenitvijo do , 
redne proizvodnje.

5. Predlog št. 17/85 — ko­
m isija  predlaga, da se predlog 
začasno arh iv ira . Ce bi prišlo 
do uporabe predloženega po­
stopka, bi se predlog ponovno 
obravnaval.

6. Predlog št. 12/86 — ko­
m isija  predlaga, da se za kori­
ščenje predloga izplača e n k ra t­
no posebno nadomestilo.

7. Predlog št. 18/83 — ko­

V drugem  trim esečju leta 
1986 je  služba za inovacije pre­
je la  naslednje predloge (ideje):

1. Predlog št. 13/86, Zdrav­
ko K ajdiž in  F ranc  Tajnikar, 
oba iz V zdrževanja: Izboljšava 
pri ročici zavore pri upogibal- 
nem u stro ju  H enan.

2. Predlog št. 14/86, Jože 
Dobre iz V zdrževanja: Elek­
tronska  krm ilna  enota za dozi­
ran je  olja (m azanje), p rijava za 
V ijakarno.

3. Ideja št. 15/86, inž. D ar­
ko Hančič, tehnolog pri SKK: 
Nov način oblikovanja strem en 
škopcev po DIN 82101, veliko­
sti 0,25, 0,5 in  0,6 t  z enim  vpet- 
jem.

4. Predlog št. 16/86, M atjaž 
Pristov, Jože P o k ljukar in Jože 
Dobre, vsi iz V zdrževanja: No­
va izvedba centralnega m aza­
n ja  pri dvoudarn ih  stiskalkah 
Carlo Salvi.

5. Ideja št. 17/86, Dušan Go­
lub iz K ovačnice: Nov način 
š te tja  členov za sestavljanje 
brem enskih  verig.

6. Ideja št. 18/86, Niko Po­
dobnik iz S idrn ih  verig: Na­
peljava zem eljskega plina za 
vžigalne gorilce in  plam ensko 
zaveso pri Ipsen  peči, nam esto 
plina propana.

7. Predlog št. 19/86, Iztok 
L apuh in Jožo Bjelanovič iz Vi- 
ja k a m e : Izboljšava na valjč­
nem  stro ju  z ročnim  podaja­
njem  13-07.

8. Predlog št. 20/86, Filip 
O m an in Jože Trobec iz Orod­
ja rn e : Izboljšava na HA 400, 
kopirn i in  rezkalni stroj.

V  om enjenem  obdobju je 
strokovna kom isija  za obravna­
v an je  inovacijskih predlogov 
priprav ila  nasledn je  predloge 
za kom isije za delovna razm er­
ja  po tozdih:

7. seja — 3. 4.1986
1. Predlog št. 3/86 — kom i­

sija je  ugotovila, da bi predlog 
zelo koristil, v en d ar je  vezan 
na  uvoz, zato naj se predlog 
začasno a rh iv ira . P ri tozdu TIO 
se ugotovi, če bi se izdelek po 
predlogu lahko nabavil doma.

2. Predlog št. 45/83 — ko­
m isija predlaga, da se za ko­
riščenje predloga izplača tre tje  
posebno nadom estilo, to je  zad­
nje izplačilo.

3. Predlog št. 1/85 — kom i­
sija predlaga, da se predlog za­
vrne, ker kupec ni izrazil želje 
po novem  izdelku in  je  zado­
voljen s sedanjim .

4. Predlog št. 26/85 — kom i­
sija predlaga, da se predlog za­
vrne, ker je  predložena rešitev 
že bila podana v  tehnološkem  
postopku.

5. Predlog št. 4/86 — kom i­
sija predlaga, da se za korišče­
n je  predloga izplača enkratno 
posebno nadom estilo.

6. Predlog št. 5/86 — kom i­
sija predlaga, da se za korišče­
n je  predloga izplača enkratno  
posebno nadom estilo.

7. Predlog št. 6/86 — ko­
m isija p redlaga, da se predlog 
zavrne, k e r  ni rešitev  boljša od 
sedanjega stan ja .

m isija  predlaga, da se za ko­
riščen je predloga izplača tre tje  
posebno nadom estilo (zadnje).

8. Predlog št. 19/83 — ko­
m isija predlaga, da se za ko ri­
ščenje predloga izplača tre tje  
posebno nadom estilo (zadnje).

9. Predlog št. 8/86 — ko­
m isija  ugotavlja, da om enjen i 
predlog za naše pogoje p ra k ­
tično n i uporaben  in  se predlog 
zavrne.

10. Predlog št. 10/86 — ko­
m isija  predlaga, da se av to r­
jem  izplača enkra tno  posebno 
nadom estilo za koriščenje p red ­
loga.

11. Predlog št. 11/86 — ko­
m isija  predlaga, da se av to r­
jem  izplača enkra tno  posebno 
nadom estilo za koriščenje p red ­
loga.

K om isije za delovna raz­
m erja  po tozdih so končno od­
ločale o naslednjih  pred logih :

1. TIO
1.1 Predlog št 9/85, M iha 

K unstelj iz tozda TIO: Izbolj­
šava pri m azanju  c irku la rne  
žage. K om isija je  odobrila  en­
k ra tn o  posebno nadom estilo.

32, 40, 50, 63, 80 in  100. Kom i­
sija n i osvojila predloga kot 
inovacijo, je  redna naloga te h ­
nologa.

1,7 Predlog št. 25/85 in  27/ 
85 — obravnavala se bosta po­
novno na nasledn ji seji kom i­
sije.

2. Kovačnica
2.1 Predlog št. 3/86, inž D ar­

ko Hanžič iz SK K : Zaščita re ­
zalnih orodij z zaščitno mrežo 
iz polietilena. K om isija je  spre­
je la  sklep, da se predlog za­
časno arhiv ira, zaradi težav z 
uvozom.

2.2 Predlog št. 45/83, K arel 
Beguš in  M arjan  Tomažič iz 
Kovačnice: N ov način  izdelave 
strem en po DIN 82101 od 2 do 
1 6 1. K om isija je  odobrila iz­
plačilo posebnega nadom estila 
za tre tje  leto  koriščenja pred­
loga.

2.3 Predlog št. 1/85, inž. 
D arko H anžič iz SKK: Nova 
privezovalna veriga za kon te j­
nerje  TAM. K om isija ni osvo­
jila  ideje in  se predlog a rh i­
vira.

2.4 Predlog št. 26/85, F ranc 
Lilek iz Kovačnice: Nov način  
hladnega preoblikovanja na- 
teznih  ključev št. 3. Kom isija 
je  predlog kot inovacijo zavr­
nila.

2.5 Predlog št. 4/86, B rane
Avbelj in  Ivica O bradovič iz 
O rodjarne: Izvedba profitn ih
rezk arjev  za obdelavo objem ­
ke pri verižnem  členu po DIN 
22258. Kom isija je  za oba pred­
lagatelja  odobrila enkratno  po­
sebno nadom estilo.

2.6 Predlog št. 5/86, Ekrem  
Ališič iz Kovačnice: O rodje za 
v p en jan je  in  cen triran je  očes­
nega v ijaka, p ri nateznih m a­
ticah, za vrezovanje navo ja  na  
W agner stro ju . Kom isija je  
odobrila izplačilo enkratnega 
posebnega nadomestila.

2.7 Predlog št. 6/86, Alojz 
Lindič iz Kovačnice: Nov način 
sestav ljan ja  v rvnih  priveznic.

Sašo Mirjanič — 
svetovni mladinski 
prvak

Sašo M irjanič dela v  V eri­
g am i na oprem i za zaščitne 
verige. Razen njegovih naj ož­
jih  sodelavcev in  tistih , ki se 
zanim ajo za veslanje, ga zaradi 
n jegove skrom nosti le m alo­
kdo pozna. Samo eden od 1.400 
članov naše DO je, eden izmed 
nešte tih  m ladih delavcev. In  
vendar je  nekaj posebnega: ta  
m irn i in  preprosti fan t je  sku­
paj s Senadom  M ujkičem  osvo­
jil na svetovnem  m ladinskem  
p rvenstvu  prvo mesto v  vesla­
n ju  dvojca brez k rm arja .

Pogovor sva začela nekoliko 
oprezno in  negotovo. N aposled 
je  bil pred m ano vendar sve­
tovni prvak  in sama nisem  ve­
dela, kaj naj ga vprašam , da 
bi ga lahko čimbolje opisala. 
Sašo pa se je brž otresel za­
drege, začel je  pripovedovati 
in  se je  tako  najbolje p redsta ­
vil k a r sam:

»Rojen sem 27. ja n u a rja  
1968, dom a sem iz Sela pri 
Bledu. Im am  sestro, m lajšo od 
m ene, ki je  skupaj z m ojim i 
starši, moj navdušen navijač. 
V osnovnošolskih letih sem se 
zanim al in  se ukvarja l s ho­
kejem , vendar doma niso bili 
preveč navdušeni za to. P red  
trem i leti pa sem se, sam  ne 
vem  ne zakaj in  ne kako, n a ­
vdušil za veslanje. N ikdar prej 
nisem  im el zanim anja za to, 
n iti nisem  hodil k jezeru  gle­
dat regat. Enostavno prijelo  me 
je, v 14 dneh sem se odločil in 
šel sem v  klub vprašat, če se 
lahko  vpišem. Tako se je  za­
čelo.«

»In dalje?«
»S tar sem bil torej 15 le t 

in  začel sem ko t skifist. P rav

Kom isija je  zavrn ila  predlog, 
ker ne predstav lja  boljšega na­
čina od sedaj uporabljenega.

2.8 Predlog št. 18/83, M artin 
H orvat iz Kovačnice : Utopno 
kovanje drsnega obroča 0  19 
mm. Kom isija je  odobrila iz­
plačilo posebnega nadom estila 
za tre tje  leto koriščenja pred­
loga.

2.9 Predlog št. 19/83, inž. 
Darko Hanžič iz SK K : S tiska­
n je  sornikov po DIN 82101 za 
G4-1 in  G6-1. K om isija je  odo­
brila izplačilo posebnega nado­
m estila za tre tje  leto koriščenja 
predloga.

2.10 Predlog št. 8/86, inž. 
Darko Hanžič iz SK K : M erje­
n je  energije s tro jn ih  k lad iv  s 
svinčenim i preizkušanci. Komi­
sija je  sprejela sklep, da se 
predlog ne osvoji.

A lbin Lampe

tako je  tedaj začel veslati tud i 
Sadik. Po enojcu sva oba zače­
la v  četvercu skupaj z Žustom  
in Paplerjem . Za letošnje m la­
dinsko svetovno prvenstvo sva 
bila kand idata  za četverec sku­
paj z veslačem a iz Kopra. Toda 
nato sva prišla  v  dvojec brez 
k rm arja . V prvom ajsk i regati 
na Bledu in  nato  na m edna­
rodni, p rav  tako  na Bledu, sva 
si z zmago priborila  vstop na 
svetovno prvenstvo.«

»Kaj pa treningi? Koliko 
časa ti vzamejo? So naporni?«

»Treniram o vsak dan  od 
m aja, prej pa 2 X  na  teden. 
Sedaj tren iram o po dvak ra t na 
dan, k a r  je  štiri ure. Trening 
tra ja  nam reč približno dve uri, 
odvisno od v rste  tren inga in  od 
vrem enskih razm er. Čez zimo 
izvajam o trn ing  za moč in kon­
dicijo, potem  kom binirane tre ­
ninge (m okri in  suhi), en čas 
pa tren ing  samo na vodi. Za 
kondicijo in  moč dvigujem  u te ­
ži, smučam, tečem. Oba s Sa- 
dikom  sva k ljub  višini 190 cm 
k ar m ajhna v  prim erjav i z d ru ­
gimi, vsi so še večji, im ajo sko­
raj 2 m. Glede tren ingov pa 
samo tole: dosti znoja se p re­
lije, predno se kaj doseže.«

»In trener?«
»T renerja  sta  Miloš Jan ­

ša in  S tanko Slivnik. Včasih 
sva s Sadikom  jezna nanju , če 
n a ju  preveč p rigan ja ta , a zave­
dava se, da bi brez trd ih  tre ­
ningov ne dosegla ničesar. 
Mnogo zaslug za na jin  uspeh 
im ata  tudi onadva.«

»Ali ti Veriga omogoča, da 
se udeležuješ treningov in tek­
movanj?«

»To pa. Vedno, k ad ar je  po­
trebno, dobim izredni plačani



dopust. Om eniti m oram , da 
im am  za tren ing  vse pogoje, 
tako s strani DO ko t s strani 
kluba.«

»Kako so sodelavci in dru­
gi sprejeli tvoj uspeh?«

»Po tekm ovanju  sem imel 
še redni letni dopust. Ko sem 
prišel na delo, se je  že poza­
bilo, kaj sem dosegel. N ajbliž­
ji sodelavci in  tisti, k i jim  ve­
slanje nekaj pom eni, pa so bili 
veseli. Ob povra tku  s prven­
stva so n a ju  dom a na Bledu 
res lepo in  slovesno pričakali. 
Na splošno pa lahko  rečem, da 
je  za ta  šport vse prem alo za­
nim anja v  širši javnosti. O us­
pehu so sicer pisali v  Delu, 
Glasu in  D nevniku, drugače pa 
ljud je  kaj malo vedo ne samo 
o svetovnem  prvenstvu , am pak 
o veslan ju  nasploh. Na Bledu 
že še vedo, v  Radovljici pa že 
ne vedo več, da sploh obstaja.«

»Povej, kako je bilo na sve­
tovnem prvenstvu in kakšen je 
bil vajin nastop!«

»Svetovno prvenstvo je  bi­
lo letos v  Roudnicah, približ­
no 50 km  odaljenih od Prage. 
Začelo se je  28. ju lija  in  tra ja lo  
do 3. avgusta, ko je  bilo tudi 
finale. Udeležba je  bila veli­
ka, konkurenca zelo močna. 
Tekm ovalci so bili Nemci, A n­
gleži, A m eričani, Avstralci, 
sk ra tka  vsa svetovna elita v  
tej skupini. Iz Jugoslav ije  smo 
se prvenstva udeležili: dvojec 
s k rm arjem  iz K opra, dvojni 
dvojec (tekm ovalca im ata po 
dve vesli) M ladost iz Zagreba 
in m idva kot dvojec brez k r­
m arja  — iz Bleda. Potovali smo 
s kom bijem , čolni so bili v pri­
kolici. Vožnja je  b ila  dolga 700 
km  in zelo u tru ja joča . Vozili 
smo se 13 ur. Im eli smo 1 dan 
prosto, m idva s Sadikom  pa 
celo dva dneva, k e r sva iz 
p red tekm ovanja  prišla  narav ­
nost v  polfinale in  nam a ni bi­
lo treb a  voziti v  »repasažu«. 
O rganizacija p rvenstva  je  bila 
dobra, p rav  tak o  tud i proga, 
dolga 1500 m, ki je  potekala po 
um etnem  kanalu. Progo sva že 
poznala, spom ladi smo bili tam  
na preizkušnji.

V naši p redtekm ovalni sku­
pini so bili še Angleži in  Rusi, 
ki so veljali za zelo težke n a ­
sprotnike. Seveda sva pred  na­
stopom imela trem o, brez te  ne 
m ine nobeno tekm ovanje. Iz 
vsake skupine so šli po trije  
čolni naprej, tisti, ki se niso 
uvrstili so šli v  eno grupo, po­
tem  pa izmed teh  p rv i trije  na­
prej v  polfinale. P rost dan 
vm es sva uporab ila  za lažji tre ­
ning. V polfinalu sva p rav tako  
zm agala in k e r sva največ po­
kazala, so tud i d rugi več p ri­
čakovali od na ju . V finale sva 
zato prišla pod velik im  psihič­
nim  pritiskom , še posebno za­
to, k er smo se srečali vsi tr ije  
pari tekm ovalcev, ki smo bili 
že v  p red tekm ovanju . N avija­
čev in  gledalcev je  bilo p re ­
cej. Vse trib u n e  so bile polne 
ves teden, posebej pa še zadnji 
dan. Prišli so tud i navijači z 
Bleda in  iz K opra te r  iz d rugih  
jugoslovanskih veslaških  k lu ­
bov, ki so se z nam a vred  ve­
selili najine  zm age. Tudi pre­
ostala dva naša  čolna sta do­
segla lep uspeh, K oprčana sta 
zasedla šesto m esto, Zagrebča­
na pa v  dvojnem  dvojcu peto 
mesto.

Po tekm ovanju  je  bila v  ne­
deljo skupna zabava, ki se je  
bom prav  zaradi doseženega 
uspeha, vedno spom injal. V po­
nedeljek pa smo odpotovali do­
mov.«

»Kaj pa tvoja prejšnja tek­
movanja?«

»Lani sem sodeloval na sve­
tovnem  prvenstvu  v B randen­
burgu v  vzhodni Nemčiji, k je r  
smo veslali v četvercu in  bili
deseti.«

»Kaj ti pomeni prvo mesto 
na letošnjem svetovnem prven­
stvu?«

»K rono najin ih  prizadevanj 
in truda . N agrado za dolge u re  
tren ingov in  pretečeni znoj, 
hk ra ti pa tud i spodbudo in m o­
tivacijo za naprej. R ad pa bi 
poudaril, da se s sotekm oval­
cem Sadikom  M ujkičem  zelo 
dobro razum eva, ub rana  sva 
drug na  drugega, prava tova­
riša sva, k a r nam a je  tudi p ri­
pomoglo k uspehu.«

»Ko že govoriš o nagradi 
— ali sta dobila tudi vidva 
kakšno denarno nagrado?«

»Bežite, bežite, k je  pa! Saj 
veslanje vendar n i nogom et! 
Edina nagrada nam a je  lastno 
veselje in  pons.«

»S čim se še ukvarjaš v  
prostem času, kaj vse te vese­
li?«

»Prostega časa skoraj n i­
mam, mnogo mi ga vzam ejo 
treningi. Veseli pa m e vse, Za­
nim am  se za vse športne pano­
ge in  jih  sprem ljam , kolikor 
m orem. Doma gradim o hišo in  
m oram  večkra t pom agati pni 
delu.«

»Kakšne so tvoje želje in 
načrti?«

»Letos sva s Sadikom  do­
polnila 18 let, k a r  je  m eja za 
tekm ovanje  v  m ladinski sku­
pini. Želim  si, da bi čim prej 
prišel v  članski vrh, da se m ed 
člani čim prej uveljaviva. Zave­
dava se, da bo to  zelo težko. 
K onkurenca je  močna, veliko 
bolj bo treba  delati, če se bova 
hotela p rerin iti v ospredje. Že 
na Bledu je  močna članska eki­
pa, člani so se udeleževali sve­
tovnih  prvenstev  in  dosegali 
vidne rezultate. Potrebno bo 
dosti truda , m orala bova dati 
vse od sebe, da jim  bova ena­
kovredna. Ce bodo rezu lta ti 
ugodni, bova im ela tud i volje  
dovolj.«

»Kdaj imata naslednje po­
membnejše tekmovanje?«

»15. septem bra bo v  Beo­
gradu  Balkansko prvenstvo. 
Sodelovali bodo tekm ovalci iz 
Jugoslavije, Bolgarije, Rom uni­
je, T určije  in  Grčije.«

»Na kakšen uspeh računa­
ta?«

»P rva  m orava biti.«
Tako odločnem u odgovoru 

ni kaj dodati. P rvaka  im ata  
ogrom no energije in  volje, za­
radi uspeha na svetovnem  p r­
venstvu  pa tud i sam ozavesti, 
zato jim a lahko le zaželimo, da 
bi se te  želje uresničile.

Na koncu pa še vprašanje 
bolj za šalo kot zares:

»K er si tako okup iran  z de­
lom, tren ing i in  tekm ovanji, 
ali sploh najdeš ka j časa za 
dekleta?«

Zdaj se je zasmejal na širo­
ko in prav od srca

»Pač! Za to se pa kljub za­
dregi vedno najde  č a s . . .«

Ivanka K orošec

Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

tozd Sidrne verige:
A nton Bagič 

tozd Kovačnica:
A ndrej Pernuš 
Rom an Potočnik 
Drago Peškovič-Zec 
F erdinand Latič 
M atjaž Janc 

tozd V ijakam a:
Zoran Petek 
Pavla Pavičič 
B arbara P ernuš 

tozd V erigam a:
M ilan Dolenšek 
Terezija Petrovič 
Danica Emeršič 
Lucija Vovk 
Janez P iber 
D am jan Mengeš 
Dragica Jovičič 
M uharem  A jdarpašič 

tozd Vzdrževanje:
Janez Kokalj 
Toni Novak 

tozd TIO:
Niko Škof 
Boris Nučič 

K om ercialni sektor:
M irko Tavčar 
Iris Klemenčič 

Tehnični sektor:
A nton Češarek 

Finančni sektor:
B ranka H orvat 
B arbara Koželj 

EOS:
M agda Papier

Prišli iz JLA:

tozd’ O rodjarna :
Igor Tolar, 
Tomaž Rozman, 
Janez Dežman 
R obert P rešeren  

tozd V ijakam a:
Ivo Grgič 

tozd V erigam a: 
M arjan  Potočnik 
Jože M alnar 
Miha Kavaš 

tozd S idrne verige: 
Igor K alam ar 

tozd V zdrževanje: 
Aleš Dolžan

Prenehali z delom:

tozd Kovačnica:
Luka Božič 
B ranko Stanko 
A ndrej R ibarič 

tozd Sidrne verige: 
K lem en Lukane 
A ndrei S tarič  
Blaž Šour 
R udolf Zupančič 

tozd V ijakam a:
Pavla Pogačar 
M arjan  P fe ifer 
Jože K om ljanec 

tozd V erigam a:
Franci Kacin 
A nton Č em e 

tozd TIO:
M aja Tomažin 
M aja Vukotič 
Zofija Bel j an  
Sandi L av tar 
B ojan H očevar 
B rane Hozjan 

Tehnični sektor:
Jože Miklič

Odšli v JLA:

tozd V erigam a: 
B ojan Čizmič 
Bojan Fegeš 

tozd O rod jarna:

Poročili so se:

Drago Vidic iz tozd Vzdrževanje 
Vinko Golub iz tozd V erigam a 
M atjaž Am brožič iz tozd V erigam a

Rodili so se:

Dragici P in ta r  iz tozd V erigam a in  A ntonu P in ta r iz EOS sin 
M atevž

B ojanu Lem utu iz tozd Kovačnica hči Tam ara 
M ariji Režek in  Jan k u  iz tozd TIO hči Tjaša 
Josipu N ovaku iz tozd V zdrževanje sin Andrej 
Zori Pagon iz tozd V ijakara hči N ataša in  Sin Klem en 
Ani K olm an iz EOS sin M atjaž

K adrovska služba

M atjaž Klemenc 
Rom an Černe 

tozd Kovačnica 
Vlado H ribar 

tozd TIO:
Tomaž D olar 
Anton Isk ra

Zahvale
Ob boleči izgubi mojega očeta PAPLER F ranca se iskreno 

zahvalju jem  sodelavkam  in  sodelavcem V ijakam e, godbi, IO 
OOZS V ijak am a za izrečena sožalja in  za denarno pomoč.

sin B ranko z družino

Ob sm rti m ojega očeta ŠINKA Alojza se sodelavcem in  sode­
lavkam  V ijakarne najlepše zahvalju jem  za izrečena sožalja in 
denarno pomoč nam esto venca.

hčerka E rika A rh  z družino

Ob izgubi dragega moža in  očeta MIKLIČ Jožeta se iskreno 
zahvalju jeva d ruštvu  izum iteljev SZ Veriga Lesce za izrečeno 
sožalje, denarno pomoč in  sprem stvo na  njegovi zadnji poti.

žalujoča žena F ran ja  in  sin A ndrej

Ob boleči izgubi moža in  očeta MIKLIČ Jožeta se vam  iskreno 
zahvalju jeva za izrečena sožalja, darovano cvetje, sprem stvo na 
zadnji poti in  poslovilne besede. Hvala tu d i za denarno  pomoč 
od sodelavcev in  delavcev V zdrževanja.

H vala godbi na pihala za zaigrane žalostinke.
žalujoča žena F ran ja  in  sin Andrej

Ob izgubi m atere Ivanke in  očeta G abrijela F erjan a  se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavcem DSS za venca, izrečena sožalja in 
sprem stvo na n jun i zadnji poti.

sin D ane z družino

Ob nenadni izgubi najinega edinega sina POKLUKAR Vinka 
se ko lek tivu  Veriga Lesce — TOZD O rodjarna zahvalju jeva za 
izraze sožalja in  sočustvovanje v  težkih trenu tk ih .

starša  Tončka in  V inko Pok lukar

Ob trag ičn i izgubi ČERNE 
A ntona se zahvalju jem  sode­
lavcem , sind ik a tu  in  godbi na 
p ihala  za izrečeno sožalje in  
sp rem ljan je  na njegovi zadnji 
poti.

njegovi

Ob boleči in  preran i izgubi m ojega nečaka ŠARAC Željka se 
iskreno  zahvalju jem  sind ikatu  Verige Lesce za denarno  pomoč, 
V erigam i za podarjeni venec in  denar, hvala tov. Felicijanu za 
izrečene besede, sodelavcem in  sodelavkam  in  vsem , ki so se 
poslovili od n jega in  izrekli sožalje. H vala tov. Vovk F rancu  in  
K onjevič Z latku za nesebično pomoč. H vala tud i Vili L jubu in 
Sašu Radi za izrečene besede n ad  grobom.

stric  M ilan in  P e ta r  z družino
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IZŽREBANI REŠEVALCI NAGRADNE KRIŽANKE 
IZ PR EJŠN JE  ŠTEVILKE:

1. nagrada  — Blaž Plem elj, V erigam a
2. nagrada  — Jan ez  Bobič, V erigam a, Ivanka Sodja, K ovačnica
3. nag rada  — H asan  M erdanovič, V erigam a, F ranc Košir, DSSS

ŠPORTNA REKREACIJA

Občinsko sindikalno prvenstvo

Stane Zajc 
Joža Bevc 
Niko Podgornik 
M ato M atij aševič

Zenske I. ekipa
Dora Tonejc 
M ajda Tonejc 
D ana Je rm an  
K atarina M aurer

K egljanje borbene partije
Končno smo tud i mi zm a­

gali. Res je, da smo I. mesto že 
delili z Lipom v sm učarskih  te ­
kih, vendar se veliko lepše sli­
ši in občuti, če si sam  prvi. 
Sploh pa v  takem  am bientu, 
kot je  potekalo kegljan je  v 
borbenih p a rtijah . Prvo, k a r 
lahko pohvalim o, je  udeležba, 
saj so ponovno nastopile štiri 
ekipe — dve ženski in  dve mo­
ški, največ, k a r  je  dovoljeno. 
Res je, da p ri ženskah nismo 
pričakovali kakšn ih  visokih 
uvrstitev, v en d ar ni šlo kot bi 
želeli, tako da tekm ovalke tudi 
same niso bile zadovoljne. 
K ljub tem u pa 5. m esto I. eki­
pe ni slabo. II. ek ipa pa je  za­
sedla 15. mesto. P ri tej ekipi 
se je poznalo, da dekleta že 
dolgo niso kegljala. Že sam n a ­
stop pa je  pom enil spodbudo 
za vnaprej, vsaj tako  so same 
zatrjevale.

F an tje  pa, ko t že dolgo ne. 
Vse je  teklo ko t nam azano. 
Ekipa je b ila  res izenačena, 
kajti če eden zataji, je  ves tru d  
ostalih zam an. U žitek je  bilo 
gledati, kako keglji padajo. V 
začetku je  bilo še bolj negoto­
vo, saj rezultat, k i ga je  imela 
II. ekipa E lana, ni bilo lahko 
doseči. Po prvem  krogu je  bilo 
jasno, da s tak im  nadaljeva­
njem  ekipa m ora doseči I. m e­
sto. Še več — računalo  se je 
že, da m ora pasti 1000 kegljev.

Zlasti še, kot je  duhovni vod­
ja  Ja k a  spodbujal tekm ovalce, 
da je  to  tekm a, da naj vsak  to  
vzam e resno, da niso v  gostilni 
itd. S k ra tk a  »štim unga« je  bila 
na višku, ko je  padel zadnji 
kegelj, seštevek pa je pokazal, 
da je  podrtih  1020 kegljev. To 
je  pom enilo I. mesto, saj so 
fan tje  preh iteli E lan II za 73 
kegljev. V takem  vzdušju  je  
na sosednji stezi tekm ovala II. 
ekipa Verige. T reba je p rizna­
ti, da so bili k a r  malo postav­
ljen i ob stran , saj so konec 
koncev tud i sami navijali za I. 
ekipo. V tak ih  pogojih je  bilo 
težko doseči kaj več ko t 28. 
m esto, čeprav so sposobni ve­
liko več in  tud i pričakovali 
smo več od njih.

Na tem  tekm ovanju  je  na­
stopilo 23 ženskih in 37 m o­
ških ekip, to je  92 tekm ovalk  
in  222 tekm ovalcev.

Za ekipe Verige so keg lja li: 
M oški I. ekipa

Ja k a  Beravs 
Lovro F ister 
F ran c  Gros 
R udi R avn ikar 
M iran R ijavec 
Z dravko Kelih

M oški II. ekipa
M iha Vidic 
Polde Gros 
B rane B arber

Ženske II. ekipa
Gilka S trž inar 
H ilda Silič
M arjana Teskač 
F ik re ta  Zukič

R ezultati — m oški
kegljev

1. Veriga I 1020
2, Elan II 947
3. E lan I 923
4. Upokojenci 890
5. O brtno združenje 888
6. M erkur Radovljica 875
28. Veriga II 723

Ženske
kegljev

1. Isk ra  Otoče 552
2. E lan I 514
3. Žito Triglav
4. Dom dr. Jan k a

443

Benedika 427
5. Veriga Lesce I 405
6. Sukno Zapuže 400
15. V eriga II 304

O dbojka
Občinsko sindikalno prven­

stvo v  odbojki je  tu d i to k ra t 
privabilo  veliko ek ip : 14 žen­
skih in  18 m oških. Približno 
280 tekm ovalcev je  tekm ovalo 
v  treh  predtekm ovalnih  skupi­
nah  p ri ženskah in  v  š tirih

predtekm ovalnih  skupinah pri 
moških. To je  podatek, ki zgo­
vorno priča o množičnosti, saj 
v obeh zim skih disciplinah 
(veleslalom u in sm učarskih te ­
kih) ni nastopilo toliko tekm o­
valcev. Vidi se, da je  v  naši 
občini rekreacijska odbojka 
p riljub ljena. Pa ne samo to. 
Igra se tu d i kvalitetna odboj­
ka. V erjetno je  to ena najbolj 
kvalite tn ih  panog v okviru ob­
činskih sindikalnih iger, saj 
večina igralcev, ki nastopajo v 
svojih klubih, igra na teh  p r­
venstvih. Žal pa nekateri sod­
niki niso dorasli tem u. S ta ­
kim  sojenjem  kot je  bilo letos 
in  tak im  poznavanjem  odboj­
karsk ih  prav il p rav  gotovo ne 
sodijo na sindikalna prvenstva.

Letos smo na teh  igrah  na­
stopali s trem i ekipami, dve 
moški in  ena ženska. Rezultati 
niso najbolj razveseljivi, so pa 
mnogo boljši kot lansko leto. 
Kot sem že omenil, je konku­
renca izredno močna, zato bo 
za boljši plasm a treb a  več vad­
be in  dobre volje.

V pred tekm ovanju  je  I. m o­
ška ekipa brez težav zasedla L 
m esto in  se uvrstila  v  finale, 
k je r so igrali še: Iskra Lipnica, 
GG Bled in  Lip Bled.
R ezultati finala :

V eriga I : GG Bled I 2 : 1
V eriga I : Lip Bled II 2 : 1
V eriga I :
Isk ra  Lipnica I 1 : 2

M oška II. ekipa in ženska 
ekipa pa sta v predtekm ovanju  
izpadli.

K ončni vrstn i red: 
m oški

1. Isk ra  Lipnica I
2. V eriga I
3. GG Bled I
4. LIP Bled II
15. Veriga II

ženske:
1. Isk ra  Lipnica
2. LIP Bled
3. OŠ Gorje
11. Veriga

Ženska ekipa:
B ojana Ažman, M elita Až­

m an, Mojca Finžgar, Zdenka 
M anfreda, B ernarda Slivnik, 
Breda Perko.

Za V erigo I so igrali:
D ane Kneževič, M itja Tor­

kar, D arko Pogačar, Samo Zu­
pan, Niko Fabjan, Brane Zor­
m an, M ilan Zupan, Joža Varl. 
Za Verigo II so igrali:

Igor Legat, D arko Pogačar, 
G regor Žnidar, Drago Vidic, 
R udi Vavpotič, Bojan Onič, 
M arjan  Ješe, M arjan  B urgar, 
S tane Zajc.

S tre ljan je
O bčinsko sindikalno p rven ­

stvo v  stre ljan ju  z zračno pu­

ško, ki je  bilo 17. in  18. m aja 
1986 v M ošnjah, je  naši ekipi 
prineslo še eno veliko zmago. 
Moška ekipa je  zasedla I. me­
sto. Tudi z množičnostjo smo 
lahko zadovoljni, saj je  tekm o­
valo 33 strelcev, od tega 7 
žensk in  26 moških. Le ekipa 
LIP Bled je  bila številnejša od 
naše (37 tekm ovalcev). V ce­
loti pa je  tekm ovalo 244 strel­
cev, od tega 54 žensk in  160 
moških. Med posam ezniki je 
bil zelo dober Tone Knaflič, ki 
je  zasedel drugo mesto.

Za moško ekipo, ki je  zma­
gala, so tekm ovali:

krogov
Tone K naflič 171
Franc Gros 168
Franc Lotrič 168
Ivan Lotrič 160
Franc L unar 155

Ženska ekipa je  zasedla so­
lidno peto mesto. Med njim i 
velja pohvaliti M arjano Me­
link s 97 krogi, M arjano Te- 
skač s 96 krogi in  Brigito Ru­
p ar s 95 krogi.

V p rim erjav i z lanskim  le­
tom  so strelci dosegli velik 
uspeh, najsi bo to  po osvojenih 
točkah (lani 65 točk, letos 141 
točk) ali pa po osvojenih m e­
stih. Pokazalo se je, da je  bilo 
prvenstvo Verige, ki smo ga 
organizirali en dan  prej, dober 
tren ing  in  dobra spodbuda za 
občinsko prvenstvo. Le tako 
naprej, so rekli tekm ovalci.

V tekm ovanju  za celoletno 
uv rstitev  na občinskih sindi­
kaln ih  tekm ah pa je  trenu tn i 
vrstn i red  po sm učarskih te-
kih, veleslalomu, kegljanju
borbene partije , odbojki in
stre ljan ju

točke
1. LIP Bled 657,4
2. Elan Begunje 606,7
3. Veriga Lesce 514
4. Iskra Otoče 299,5
5. O brtniki 184,8

Iz tabele je  razvidno, da 
trenu tno  zasedam o tre tje  me­
sto. To n iti ni slabo, seveda pa 
tud i ni ne vem  kako dobro. 
K ljub tem u da smo v  tre h  pa­
nogah od petih, v k a te rih  smo 
nastopali, osvajati veliko več 
točk kot lansko leto, pa vseeno 
m oram o priznati prem oč Lipa 
in  Elana. Podatk i kažejo, da v 
teh  delovnih organizacijah  bolj 
množično nastopajo, čeprav 
im ajo m anj zaposlenih. LIP se 
je, vsaj tako kaže, letos odločil, 
da zasede I. m esto. Tudi mi 
im am o še svoje adute. Samo 
brez nastopanja  in  dobre volje 
ne bo šlo.

J. Varl

VERIGA je  glasilo delovne organizacije S lovenske žele­
zarne  — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja en k ra t m esečna 
U reja  ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vo rna  u redn ika  sta F ranc  Cop in  Miloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  sto ritev  v prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
T isk: T iskarna L jubljana.


