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Pri¢ujoda $tevilka Verige je
iz§la z nekajdnevno zamudo
zaradi uwvodnika. Kratkomalo
nihée od obeh urednikov nima
veé volje, da bi ga pisal. Pa
ne, da ne bi bilo dovolj zani-
mivih tem. Problem je v tem,
da sva se oba navelidala »lajat
v luno« kot mama je odital
anonimni sodelavec d¢asopisa.

Res je zanimivo, da smo v
tej »firmi« postali popolnoma
apatiéni. Pri tem ne mislim le
na ¢asopisne ¢lanke, (ti paé ni-
so pomembni), pa¢ pa na sto
drugih stvari. Ta apatija se zdi,
da je tako hudo, da nas je po-
gnala na prag taksne krize, ki
je Veriga me pomni. Posledice
bodo obupne in tega bi se pal
morali zavedati. Kljub temu,
da po maravi avtor tega pri-
spevka ni pesimist, le vse ka-
Ze na to, da prihajajo za veri-
garje hudi ¢asi. Resda te hude
(ase urednika Ze dlje mapove-
dujeva in bi kdo paé pomislil,
da se delava vaZne. Vendar so
»fiziéni kazalci« teh éasov tu:
katastrofalna proizvodnja je
rezultat wvsesplo$nega mrtvila,
kot posledica napaénega vode-
nja podjetja v najdirSem smi-
slu besede.

Da se huda krize v vodenju
ni pokazala Ze prej, je pred-
vsem posledica nalega proiz-
vodnega programa, ki je res-
niéno zelo dober, predvsem pa
neskonéno trpeZen, da prenese
vse nesmisle, ki jih poénemo.

Kje so vzroki? Predvsem v
vodstvu. Kolegij je neformalna

Proizvodnja v

V  juliju smo proizvedli
skupno 1.659 ton izdelkov, kar
je 15 odst. manj od planiranih
koli¢in. Eksterne proizvodnje
je bilo 983 ton oz. 15 odst. manj
od planiranih koliéin, predstav-
lja pa 59 odst. skupne proiz-
vodnje. Tudi interna proizvod-
nja je niZja od planirane, in
sicer za 15 odst. Med posamez-
nimi temeljnimi organizacijami
ie plan eksterne in skupne
proizvodnje presegla le Veri-
garna, interna proizvodnja pa
je v vseh tozdih niZja od pla-
nirane. Vrednostno je bila do-
seZzena skupna proizvodnja v
vigini 1,171.824 tiso¢ din oz. 12

skupina, ki ni kolegij pa¢ pa
dvanajst ali Stirinajst indivi-
dualistov z moéno navskriZni-
mi interesi. Da je mesreéa Se
vecja, je edini skupni imeno-
valec nasega kakofonskega ko-
legija meverjetna okornost in
konservativnost, ki bi po svo-
jih zamislih in idejah spadala
v zgodnja trideseta leta. S to
kakofonsko solisti¢tno zasedbo
je povezana tudi samouprava,
ki si jo je wvsakdo priredil po
svoji meri in okusu, predvsem
tako, da pokrije svoje interese
2 voljo delavecev, kar bi lahko
ocenili kot skrajno sprevrie-
nost samoupravnega sistemd.
Tako se nmeznanje, osebni inte-
resi in konservativnost »blin-
dirajox s samouprave in na-
videz je wvse lepo in prav. V
resnici pa je wvsaka napredna
ideja, zamisel, namen Ze wvna-
prej obsojena na propad in ni-
ma mesta v zatohli mlaki ne-
znanja, konservativnosti in tu-
di minikorupcije. Da, tudi mi-
nikorupcija obstaja, kaZe pa se
v podeljevanju privilegijev po-
sameznikom, ki v zahvalo paé
razdirjajo »dober glas« o svo-
jih nadrejenih. Tako se na$
bolni verigarski sistem vzdriu-
je. Vzdriuje =z apatijo in
vztrajnostjo. Ta zadnja pa e
omogoca »talenge«, ki pomir-
jajo delovno ljudstve. Ko bo
vztrajnost preminila, tudi de-
litve ne bo wveé, potlej pa bo
hudo.

F.C.

juliju

odst. manj kot je bilo planira-

no. Brez upo$tevanja dopolnil-

nega programa v TIO je bila
skupna proizvodnja doseZena v
viini 87 odst. Eksterna proiz-
vodnja je za 14 odst. mniZja od
planirane oz. za 15 odst. brez
dopolnilnega programa. Inter-
na proizvodnja je doseZena v
visSini 91 odst. Med posamez-
nimi tozdi je bil vrednostno
plan eksterne proizvodnje pre-
se?en v Vijakarni, Verigarni in
Orodjarni. Plan interne proiz-
vodnje ni bil preseZen v nobe-
ni temeljni organizaciji, le v
Kovatnici je proizvodnja sko-
raj enaka planirani. Plan skup-

ne proizvodnje je preseZen le
v Vijakarni in Verigarni.

V Vijakarni je vrednostno
eksterna in skupna proizvodnja
vi§ja od planirane, koli¢insko
pa je v kg doseZena v visini
84 odst., v komadih pa 86 odst.
Plan ni doseZen zaradi delov-
ne sile (dopusti) pri kovinskih
vijakih, pri lesnih vijakih 3,6
do 4mm, 4,1 do 45mm in 4,6
do 5mm. Pri fasadnih vijakih
plan ni doseZen zaradi tehnolo-
gije, pri krovnih pa zaradi po-
manjkanja materiala in cinka-
nja. Odprema je doseZena Vv
visini 90 odst.

V Verigarni je bil koli¢in-

sko in vrednostno plan ekster-
ne in skupne proizvodnje pre-
seZzen. Odprema je bila dose-
Zena v viSini 79 odst. in sicer
zaradi sezonskih vplivov (snez-
ne verige).

V Sidrnih verigah koliéin-
sko in vrednostno planirana
proizvodnja ni bila doseZena.
Plan mi bil doseZen zaradi po-
manjkanja mnaro¢il pri topo
varjenih verigah 13—26 mm,
pri odgorevno varjenih wveri-
gah 21 do 37 mm pa zaradi po-
manjkanja materiala in naro-
¢il. Pri odgorevno varjenih ve-
rigah 13 do 20 mm plan ni bil
doseZen zaradi manj izkoriste-
nih kapacitet, materiala in na-
ro¢il, pri odgorevno varjenih
verigah nad 37 mm pa plan ni

bil dosefen zaradi pomanjka-
nja materiala. Odprema je bila
doseZena v visini 45 odst.

Tudi Kovaénica koli¢insko
in vrednostno planirane proiz-
vodnje ni dosegla, razen vred-
nostno pri proizvodnji za in=
terni trg. Plan ni doseZen za-
radi pomanjkanja sestavnih de-
lov iz internega trga, pri od-
kovkih serijske izdelave in pri
bremenskih verigah pa zaradi
pomanjkanja delovne sile. Od-
prema je dosezea v viSini 88
odst.

V Orodjarni je bil plan do-
seZen v visini 83 odst., v Vzdr-
Zévanju pa v visini 88 odst.

" V TIO je bil proizvodni plan
osnovnega programa vrednost-
Nadaljevanje na 2.strani
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Vpliv intervencijskih ukrepov
pri delitvi dohodka

Skupséina Jugoslavije je ko-
nec junija sprejela nekatere za-
kone, s katerimi zacdasno pre-
povedujejo uporabo druzbenih
sredstev za dolo¢ene namene iz-
ven dovoljenih meja. Najbolj
obc¢utljivo podro¢je pri tem je
delitev sredstev za osebne do-
hodke. Zakon nima namena za-
mrzniti osebnih dohodkov, paé
pa zagotoviti nekatere zakoni-
{osti na podroéju delitve déiste-
ga dohodka. Konéni cilj je do-
se¢i tak3na razmerja pri de-
litvi za osebno in skupno po-
rabo ter akumulacijo, ki bi za-
gotavljala zaértani razvoj. V
bliZznji preteklosti se niso spo-
stovala mnadela iz resolucij,
druzbenih dogovorov in spo-

razumov dejavnosti, kar je
imelo za posledico, da se je v
gospodarstvu Jugoslavije v pr-
vem trimeseéju letos povedal
delez za osebno in skupno po-
rabo za veé kot 100 odst. v pri-
merjavi z lanskim istim obdob-
jem, deleZ za akumulacijo pa
le za 27 odst. Izgube v gospo-
darstvu so se moéno povedale.

Intervencijski zakon zahte-
va, da uporabniki druZbenih
sredstev upostevajo pri delitvi
druzbene dogovore in samou-
pravne sporazume. Ce to do-
sledno izvajajo, zanje ni ome-
jitev pri izpladilu osebnih do-
hodkov. Kot vam je znano,
vsklajuje mnaSa delovna orga-
nizacija razmerja delitve maj-

Nadaljevanje s 1. strani

no dosezen v visini 45 odst.
Flan ni bil doseZen zaradi po-
manjkanja mnaro¢il pri pnev-
matskih cilindrih in delno pri
pnevmatskih razvodnikih, za-
radi pomanjkanja kapacitet pa
pri pnevmatskih razvodnikih

Kolid¢inska proizvodnja

NV 4. Odprema osnovnega pro-
grama je doseZena v viini 53
odst.,, skupaj 2z dopolnilnim
programom pa 72 odst.

Podatki o kolié¢inski in vred-
nostni proizvodnji po tozdih in
trgih za julij so razvidni iz na-
slednjih tabel:

prej v SOZD Slovenske Zele-
zarne in mato $e v panogi de-
javnosti érne in barvne meta-
lurgije Slovenije. Sprejeti pa-
no8ki sporazum lahko uvrsiéa-
mo med deset najboljsih v Slo-
veniji, saj je v nekaterih do-
lo¢bah celo stroZji od zakon-
ske regulative. V Sloveniji je
sprejetih okrog 50 panoskih
sporazumov, od katerih so ne-
kateri nekvalitetni in nevskla-
jeni z resolucijo o delitvi do-
hodka za leta 1986.

Ze pri izpladilu osebih do-
hodkov za julij smo morali po-
dati izjavo, da delavei v tozdih
vsklajujejo  politiko  delitve
osebnih dohodkov v okviru DO
Veriga Lesce, z nivoja DO pa
% ostalimi delovnimi organiza-
cijami v SOZS Slovenske Ze-
lezarne in Se naprej v panogi
érne in barvne metalurgije Slo-
venije. Sporazum na nivoju pa-
noge je vsklajen z druZbenim
dogovorom o delitvi dohodka
v Jugoslaviji. S periodi¢nim
obradunom za prvo polletje
smo sicer ugotovili hitrejso rast
sredstev za osebne dohodke
glede na lansko isto obdob-
je od rasti dohodka in smo
po tem kriteriju kréitelji,
saj predvideva letoSnja re-
solucija manj$o ali enako
rast osebnih dohodkov od
rasti dohodka. Kot krSitelji bi
morali v naslednjih Sestih me-
secih pora¢unati preveé izpla-
¢ane osebne dohodke. Glede na
to, da se vsklajujemo v pano-
gi, pa smo po metodologiji pa-
noskega sporazuma izpladevali
osebne dohodke v dovoljeni vi-
§ini in tako ne bi smeli imeti
pri naslednjih izpladilih ome-
jitev. Julijski osebni dohodki
so prav tako dolo¢eni po meto-
dologiji panoSkega sporazuma
in so vedji za 5 odst. od junij-
skih.

V naslednjih mesecih se bo-
mo po vsej verjetnosti Se do-
sti ukvarjali s problemi delit-
ve. Tako bo majprej komisija

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan  doseZ. ind. plan dosez. ind. plan dosez.  ind.
Vijakarna 271 228 84 — 1 — 271 229 85
Verigarna 391 402 103 9 1 15 400 403 101
Sid. ver. 326 201 62 751 646 86 1077 847 79
Kovaénica 178 152 87 35 28 80 210 180 86
DO VERIGA 1163 983 85 795 * 676 85 1958 1659 85
Vrednostna proizvodnja v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan doseZ. ind. plan  doseZ. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 172.550 179411 104 4.667 2933 63 177.217 182.344 103
Verigarna 237.748 275.294 116 21.948 9.638 44 259.696 284.932 110
Sidrne ver. 210.100 133.137 63 199.881 198.556 99 409.981 331.693 81
Kovaénica 196.182 155.255 79 36.583  36.424 100 232,770 191.679 82
Orodjarna 697 1.492 214 47372  38.624 82 48.069 40.116 83
Vzdrzevanje —_ 301 — 61.215 - 53.739 88 61.215 54.040 88
TIO (osn.+ dop.) 143.535 85.804 60 2.250 1.216 54 145.785 87.020 60
TIO (osn. progr.) 129.369 58.487 45 2.250 1.216 54 131.619 59,703 45
DO VERIGA 960.812 830.694 86 373.921  341.130 91 1,334.733 1,171.824 83
DO VERIGA
(TIO brez d.pr.) 946.646 803.377 85 373.921 341.130 91 1,320.567 1,144.507 87

2 — VERIGA

érne in barvne matalurgije
SRS za OD preverila, ali so
na8i samoupravni sploSni akti
vsklajeni s sporazumom panoge
in ali smo izpladevali osebne
dohodke skladno s sporazu-
mom. Odbor za spremljanje iz-
vajanja usmeritev resolucije za
razporejanje dohodka v letu
1986 pri Republiskem komite-
ju za delo pa bo preverjal pa-
nosSke sporazume. SluZzba druz-
benega knjigovodstva bo zago-
tovila izvrinim svetom obéin
ustrezne podatke o gibanju do-
hodka in OD, ti pa bodo pre-
sodili, kdo se obnaSa skladno
z zakonom in kdo ne. Na osno-
vi teh ugotovitev bodo krsite-
1ji morali ustrezno vskladiti iz-
pladila osebnih dohodkov.

V Verigi smo imeli v letu
1985 zelo neenakomerno rast
osebnih dohodkov, saj smo se
Ze kvartalno uravnavali po do-
lod¢ilih resolucije. V zadnjem
trimesedju smo izpladali kar
dve poravnavi v visini 1009,
osnove OD. Tako imamo do
konca leta dobro osnovo za iz-
pladilo, v tretjem kvartalu pa
bomo verjetno e imeli nekaj
tezav. Sezonske zaloge sneznih
verig bodo odpremljene proti
koncu leta, kar bo bistveno
vplivalo na doseZeni dohodek.
Ze zdaj pa si moramo naliti
¢istega vina in se zavedati, da
je osnovni pogoj za delitev pri-
mernih osebnih dohodkov za-
dostna rast dohodka. V polet-
nih mesecih smo kar malo po-
pustili pri izpolnjevanju plan-
skih obveznosti, kar povzroca
neprijetne posledice.

Druga omejitev se nanaSa
na izplaéila iz sklada skupne
porabe. Ta dolo¢a, da bi smeli
letos izpladati oziroma porabiti
53.711 din na delaveca iz skla-
da skupne porabe. Pri tem so
izvzeta sredstva za gradnjo sta-
novanj. Ta omejitev je zelo
stroga, saj smo pri nas Ze z
letnim planom porabe sredstev
skupne porabe predvideli 72 ti-
so¢ din na delavca, ta znesek
pa bo dejansko Se vecji, saj
smo poveéali sredstva, name-
njena izpladilu jubilejnih na-
grad zaradi veljega §tevila
upravidencev, ki ga je povzro-
¢ila sprememba samoupravnih
aktov. Sploh pa ugotavljamo,
da so izpladila iz sklada skup-
ne porabe manj$a kot v neka-
terih sosednjih organizacijah.
Razlagalei zakona sicer trdijo,
da preved¢ izplatana sredstva
niso gospodarski prestopek,
kaksne posledice bo povzroéi-
lo vi§je izpladilo, pa Se ni zna-
no.

Tretja prepoved se nanasa
na rast materialnih stroSkov v
delovnih skupnostih. Ti bi sme-
li rasti glede na lansko obdob-
je v istem procentu, kot je bilo
doseZeno poveanje malopro-
dajnih cen. Pri tem naj omeni-
mo, da je tudi v nasi delovni
skupnosti rast materialnih stro-
$kov nad dovoljenimi in jih
bomo morali v naslednjem ob-
dobju wvskladiti.

Vsi navedeni ukrepi imajo
skupen cilj — poveganje uéin-
kovitosti gospodarjenja. V to
akcijo se bomo morali vklju-
¢iti tudi mi, saj nam ne pre-
ostane nié¢ drugega.

Marjana Kozamernik

USTANOVILI SMO
DRUSTVO

STROJNIH INZENIRJEV
IN TEHNIKOV LESCE

V Verigi je bila 10.junija
1982 ustanovljena sekcija Dru-
Stva strojih inZenirjev in teh-
nikov pri mati¢nem drustvu iz
Jesenic. Ustanovitev je bila v
okviru dejavnosti ob priliki
praznovanja 60-letnice delov-
ne organizacije. Ze pri ustano-
vitvi je bilo prijavljenih 61 ¢la-
nov, tako da smo Ze takrat ve-
deli, da bomo prej ali srej pre-
§li v samostojno drudtvo. V
tem ¢asu so se odvijale razne
dejavnosti v okviru mati¢nega
drusdtva, to so bila predvsem
strokovna predavanja. Samo-
stojno pa smo organizirali ob
velikem razumevanju vodstva
podjetja ve¢ strokovnih eks-
kurzij. Te so bile:
leta 1983 — Briickl — tovarna
verig
leta 1984 — Ceska ves — to-
varna verig
leta 1985 — Reutlingen Wafios
— tovarna strojev
leta 1985 — Miinchen, BMW
tovarna avtomobilov

Posebej je bila zanimiva
ekskurzija pri BMW, kjer so se
nadi vodilni seznanili z moZno-
stmi za plasiranje na$ih snez-
nih verig pri tako renomirani
firmi.

V zacetku tega leta smo pri-
¢eli z dejavnostmi za ustanovi-
tev samostojnega drustva. Pri-
javili smo svojo Zeljo na SZDL
Radovljica, ki je pozitivno oce-
nila naso pobudo in dala pri-
stanek. Sledilo je registriranje
na obdini v Radovljici in sedaj
pred kratkim smo dobili svoj
ziro ra¢un. Ustanovljeno je bilo
torej Drustvo strojnih inZenir-
jev in tehnikov Lesce. Na us-
tanovnem obénem zboru dne
29. maja 1986 smo sprejeli pra-
vila drudtva in kratkoroéni
program dela. Dogovorili smo
se, da bomo vpisovali v drust-
vo vse Clane kolektiva, ki ima-
jo vsaj peto stopnjo Solske izo-
brazbe iz vseh tehniénih strok,
torej delovodje, tehnike, inZe-
nirje in diplomirane inZenirje.
Prijave za vpis v drustvo spre-
jema tajnik drudtva Lampe Al-
bin, ¢lanarina za leto 1986 je
1.200 din. Do sedaj imamo vpi-
sanih 94 ¢&lanov in to: 14 delo-
vodij, 35 tehnikov, 23 inZenir-
jev in 22 diplomiranih inZenir-
jev.

V programu dela so za le-
tos predvidena strokovna pre-
davanja, po eno na vsaka dva
do tri meseca. V okviru tega
programa smo letos Ze imeli
dva zelo kvalitetna predava-
nja. Za jesen je predviden og-
led firme Mercedes (190) v
Stuttgartu, ekskurzija bi tra-
jala tri dni.

Na koncu naj vas Se ob-
vestim, da je dipl.inZ Gvido
Melink predsednik naSega dru-
§tva in s tem tudi ¢lan repub-
liske zveze strojnih inZenirjev
in tehnikov Slovenije. Zahva-
ljujem se v imenu drustva sa-
moupravnim organom Verige
za veliko razumevanje pri do-
delitvi finantne podpore za de-
lovanje drustva.

Albin Lampe
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Investicije, graditev in nadaljevanje
usmeritve na tem podrocju

Ne brez razloga v vsakem
uébeniku lahko preberemo, da
so investicijske odloéitve poleg
odloditev o sortimentu v de-
lovni organizaciji najpomemb-
nejSe in povezane z dolgorod-
nimi usodnimi posledicami. Za-
to je dan druZbeni presoji in-
vesticijskih programov velik
pomen, saj naj bi bilo tako za-
gotovljeno usmerjanje nalozb
in nadzor nad njihovo gradnjo
in uéinki. S tem bi dosegli
skladnej$i razvoj in predvsem
dali prednosti tistim naloZbam,
ki so za uresnifevanje druzbe-
nih smotrov najodli¢nejSe. Pri
vsem ne smemo prezreti dejst-
va, da smo pri naértovanju in-
vesticij omejeni z razpolozlji-
vimi (realnimi) moZnostmi, ki
so navadno vedno manjse kot
so maSe potrebe.

Podobno, ali skoraj enako
poteka proces naértovanja in-
vesticij tudi v nasi delovni or-
ganizaciji. Zaradi obseZnosti
priprav in izdelave potrebnih
strokovnih podlag, njihove pre-
soje in verifikacije, iskaja naj-
ustreznejsih izvajalcev del ali
dobaviteljev opreme, poskus-
nega in rednega zagona, je ze-
lo pomembno, da imamo izde-
lano dolgoroéno strategijo raz-
voja, z opredeljenimi prednost-
nimi smermi, ki jim sledimo z
operativno razdelanimi letnimi
plani. Ena od majpomembnej-
§ih nalog wvseh, ki delamo na
investicijah je, da zagotavlja-
mo take pogoje, ki omogodajo
¢im hitrejSo realizacijo projek-
ta. Ugotavljamo, da je prav tej
zahtevi najteZje zadostiti, ker
je velikokrat opredeljena po-
stopnost gradnje zaradi omeje-
nih finanénih moZnosti, druga
najpogostejsa motnja pa je po-
sledica pomanjkljivosti, ki se
pojavijo pri izdelani dokumen-
taciji in pri izvajanju del.

Izpadlo bi preve¢ poroteval-
sko, ¢e bi v glasilu Verige na-
vajali podrobnosti o realizaciji
vsake posamezne investicije.
Zelimo le podati mekatere in-
formacije, ki naj prispevajo k
boljSemu poznavanju stanja na
tem podrodju.

Ozka specialnost naSe pre-
tezne proizvodnje zahteva po-
sebne stroje, ki jih nabavlja-
mo iz uvoza pri renomiranih
svetovnih proizvajalcih opre-
me. Ob zdajs$nji gospodarski si-
tuaciji je wvsak tak uvoz pove-
zan z dolgo proceduro pridobi-
vanja ustreznih soglasij in Se
bolj kot to z deviznim pladi-
lom. Zato je razumljivo, da is-
¢emo poti in moZnosti, kako bi
najbolje zadostili naSe potrebe
z domaco opremo bodisi, da je
ta plod lastnega znanja in dela
v DO ali pa da je v ustrezni
kvaliteti dosegljiva na doma-
¢em trgu. Nekaj takih naprav
je Ze zadovoljivo steklo, neka-
tere so v fazi izdelave. Ni treba
posebej poudarjati, da je vsa-
ka odloé¢itev, da bomo stroj
skonstruirali in izdelali sami,
povezana z veliko odgovornost-
jo in doloenim rizikom, po
drugi strani pa pomembno ple-
meniti nas same, saj s postop-
nim pridobivanjem potrebnih
izkuSenj in znanj uresniéujemo
vse bolj zamisel o bodoéi stro-
jegradnji v DO, torej proizvod-
nji, v kateri predstavljata zna-
nje in delo preteZni del

Iz nasih srednjeroénih in
dolgoroénih usmeritev je raz-
vidno, da namenjamo preteZni
del sredstev v zamenjavo in po-
sodabljanje strojnih zmogljivo-
sti, torej v naloZbe, ki bodo
dale takoj$nje rezultate in
manj kot petino v objekte in
ostalo potrebno infrastrukturo.
Tako razmerje je zelo ugodno
in nam bo bistveno izboljSalo
u¢inke naloZb.

Ce bi nasteli nekaj kljuénih
nalog, tako da ne ponavljamo
tistega. kar je operativno na-
pisano v letnem planu investi-
cij, srednjerotnem in dolgoroé-
nem, bi lahko rekli nasledje:

Ena na$ih najpomembnejiih
nalog je, da se z organiziranim
pristopom temeljito lotimo av-
tomatizacije in mehanizacije
obdelovalnih procesov v tovar-
ni. To je osnova za povedanje
ucikovitosti dela in potreben
nogoj 7a doseganje vedie ka-
kovosti in zanesljivosti ali sta-

bilnosti masih proizvodnih pro-
cesov. To je obenem tudi na-
loga, s katero se bomo v svoji
sredini in na napravah, ki jih
najbolje poznamo, usposobili
za nacrtovano prodajo znanja
— inZeniringa na podrodju av-
tomatizacije obdelovalnih siste-
mov za druge. NajboljSa refe-
renca bo namreé¢, ¢e bomo na
lastnem primeru pokazali kup-
cem, kaj se lahko doseZe z na-
pravami in elementi za avto-
matizacijo, ki so v naSem pro-
izvodnem  programu. Takoj
moramo povedati, da tak pri-
stop zahteva veliko inZenirske-
ga dela in da naSe sedanje ka-
drovske strukture ustrezajo za
zatetek dela, niso pa Se zado-
voljive za vedéje prodore.
Poskrbeti za wvsklajenost in
ravnotezje med obstojeé¢imi ka-
pacitetami in odpravljanje oz-
kih grl, je drugo podrodje ak-

tivnosti, s ¢emer Zelimo izpol- .

niti predvsem zahtevo, da bi
optimirali nasSe dobavne roke
in odpravili dolga éakanja med
posameznimi fazami tehnolo-
skega procesa, ki je vedno po-
vezano z dodatnimi stroZki.
Trenutno se taki problemi po-
javljajo na toplotni obdelavi
in na elektrokemiéni obdelavi,
ki1 jo izvajajo zunanji izvajal-
ci za potrebe TIO. Zato pri-
pravljamo investicijo v peé¢ za
toplotno  obdelavo izdelkov,
predvsem tistega dela, ki je na-
menjen velikim globinam -ce-
mentacije in s tem v zvezi dol-
gim ¢asom cementiranja. Po-
membna pri izbiri naprave je
njena kakovost in moZ¥nost
uvoza. S tem ko bomo eni od
obstojeéih pedi Ipsen dodali kr-
miljenje s tako imenovanim
Cerbotronikom, na drugi pa
generalno obnovili  obstojedi
infratronik, bosta tudi ti peéi
univerzalno sposobni za vsakrs-
no toplotno obdelavo. Ko bo
tehni¢no prevzeta tudi pliska
postaja za amoniak, pa bomo
v eni od napu$®nih peé¢i lahko
izvajali nitriranje orodij, kar
bo zelo povefalo njihovo Zv-
ljenjsko dobo.

Povedati moramo, da je v
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realizaciji tudi druga naprava
za toplotno obdelavo verig z
indukcijo in da je Ze steklo
delo na gradnji Se ene vertikal-
ne pretotne peéi s kombinira-
nim gretjem. Obe napravi bo-
sta nameSfeni v Verigarni in
sta plod lastnega dela.

Pripravljamo predelavo ene
od rotacijskih kovagkih peéi v
zarilno pe¢ za odkovke. Pov-
sod, kjer smo vezani na kurje-
nje s plinom, sodelujemo s
Storsko Zelezarno, prav tako z
njimi skupaj proudujemo moz-
nost za izdelavo velike peci za
zarjenje Zice na mehko, ki bo
sodila v sklop priprave Zice za
visokoodporne verige.

Na podroé¢ju izdelave verig
je v izdelavi stroj za varjenje
za8¢itnih verig lastne konstruk-
cije, prav sedaj pa pricakuje-
mo ugodno refitev za uvoz vi-
sokoproduktivnega  varilnega
stroja do 20 mm, ki bo name-
S¢en v Sidrnih wverigah v liniji
z novim upogibalnim strojem.

Velike napore vlagamo se-
daj v dokonéo usposodobitev
obeh transfernih linij za TIO,
pri ¢emer so se nam pokazale
mo#nosti za sodelovania z ne-
katerimi novimi zunanjimi so-
delavei (Elektronika v sodelo-
vanju z AvtomontaZo), ki bodo
vsekakor zelo koristna za na$
nadaljnji razvoj.

Povemo naj, da se zaklju-
¢uje tudi nalo?ba v obnovo Ko-
vaénice, ki smo jo glede na po-

goje in moZnosti izvajali v treh
fazah: 1. obnova objekta, 2.
preselitev skladi§éa orodja in
ureditev moskih in Zenskih
garderob, 3. ureditev ambulan-
te. Zakljuéen bo tudi prizidek
Sidrnih verig. Za obe gradnji
lahko redemo, da sta zahtevali
veliko naporov, saj je adapta-
cija ob upoStevanju obstojede
problematike zelo zamudno in
nehvalezno delo — wveliko an-
gaZiranja in majhni rezultati.

Transformatorska  postaja
TP V z moZnostjo vgraditve 3
transformatorskih enot (po
1000 KVA) in motornim agre-
gatom za interno elektriéno na-
pajanje, je za nas vsekakor ve-
lika pridobitev, prav tako rea-
lizacija projekta industrijske
vode, ki je v izvajanju.

Informacijo o nameravani
generalni ureditvi skladi$¢nih
prostorov za osnovni material,
plofevino in orodno jeklo z
njeno transportno problemati-
ko pa bomo objavili po oprav-
ljenem razgovoru z Zelezni-
skim gospodarstvom, ki pred-
videva rekonstrukcijo Zelezni-
§ke postaje v Lescah in s tem
v zvezi tudi posega na podroé-
je na »rampi«, na katerem smo
tudi mi zelo zainteresirani, saj
prav od refitve v tem delu v
celoti zavisi koncepcija celot-
nega pretoka materiala in iz-
delkov naSe DO.

Gvido Melink

Vpliv obsega prodaje na

likvidnost

Letos se sre¢ujemo z nepri-
jetnim pojavom, ko se nam ob-
¢asno pojavljajo problemi z li-
kvidnostjo, to je z nezadostni-
mi denarnimi sredstvi za pla-
¢ilo obveznosti. Na ta problem
vplivajo na eni strani prilivi

denarnih sredstev, ma drugi
strani pa odlivi.
Pri prilivih ima mnajveéjo

vlogo doseZena prodaja v do-
lotenem mesecu. Prav ta je
bila letos zelo neenakomerno
doseZena. Januarja in februar-
ja znatno pod planom, v mar-
cu je bil plan skoraj doseZen
(indeks 98), v aprilu je bil plan
presezen 6 odst., maja je bil
obseg ponovno manjsi (74 %).
V juniju so se razmere izbolj-
Sale in smo dosegli rekordno
prodajo, v juliju pa ponovno
18 odst. pod planom. Slabost
teh pojavov je Se v tem, da je
vetina prodaje doseZena v zad-
njih dneh meseca in so tako
izkazane terjatve do kupcev
nenormalno  visoke. Plaéila
kupcev praviloma dospejo v 15
dneh po mastanku dolZnisko-
upni$kega razmerja, kar pome-
ni za nas najve&ji priliv sred-
stev po 20. v mesecu. V ¢asu
do 20. v mesecu pa moramo
pladevati vrsto obveznosti. V
normalnih razmerah bi morali
funkcija nabave in prodaje
vsklajeno delovati. Vendar te-
mu ni tako. Dobave naSih Ze-
lezarn so zelo neenakomerne,
prav tako tudi ne moremo
predvidevati realizacije uvoza
materiala, kar nam nemalokrat
povzroda Stevilne skrbi pri pre-
skrbi denarnih sredstev.

Na sploh pa ima plaéilo
anuitet za devizne kredite in
izpladilo osebnih  dohodkov

prednost pred vsemi ostalimi.
V kolikor nimamo zadosti last-
nih denarnih sredstev, moramo
iskati tuje vire v obliki krat-
koroénih kreditov. Ker letos
zelo slabo realiziramo plan iz-
voza, tudi izvoznih kreditov ne
koristimo v tak3ni meri, kot bi
jih lahko. Medtem ko smo ko-
nec leta 1985 Ze moéno skréili
obseg kratkoroténih kreditov,
smo jih bili v zadnjem &asu
prisiljeni ponovno najeti. Le ta-
ko smo uspeli obdrzati likwvid-
nost.

Zaradi navedenih teZzav smo
morali ob¢asno ustaviti placila
v zvezi z investicijami. Kljub
temu plan investicij v redu iz-
polnjujemo in posebnih zasto-
jev ni. Seveda Zelimo predvi-
dene naloZbe v celoti realizira-
ti, saj bomo le tako omogo¢ili
nadaljnji razvoj, nekatere od
naloZzb pa so nujne tudi za
redno poslovanje.

Neenakomerni obseg proda-
je ima tako vpliv na viSino
najetih kreditov, na moZnost
pla¢il materialov in drugih
nujnih stvari iz uvoza, na re-
alizacijo investicij, pa 8Se bi
lahko nastevali. Ne smemo po-
zabiti na strofkovni vpliv, saj
so pladane obresti pomembna
postavka v stro$kih zaradi vi-
sokih obrestnih mer. Te se si-
cer v zadnjem ¢asu delno zni-
7ujejo, na drugi strani pa se
povetuje obseg kreditov.

Izvajanje financiranja po-
slovanja je =zelo pomembna
funkcija. Da bi jo €imbolj us-
pedno izvajali, morajo pri tem
sodelovati tudi vse ostale sluz-
be.

Marjana Kozamernik
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Polletno porocilo o nesrecah pri delu

Problematika nesreé¢ pri de-
lu postaja vse veéja. Stanje v
prvem polletju nam kaZe pri-
bliZzno isto S$tevilo nesreé¢ kot
v preteklem letu, vendar pa
belezimo porast nesreé v mese-
cu juliju, saj znaSajo kar 35 %
od vseh prijavljenih nesre¢
glede na prvo polletje. Situa-
cija je zelo resna in zato po-
udarjam, da je potrebno po-
svetiti ve¢jo pozornost pri re-
Sevanju problemov, predvsem
pa izboljSati sodelovanje po-
oblaséencev z drugimi odgovor-
nimi osebami v neposredni
proizvodnji, kajti le s skupni-
mi moémi bomo kos nastali si-
tuaciji.

Vzroki nesreé¢:

— preziranje nevarnosti,

— mepazljivost,

— malomarnost,

— neuporaba za$éitnih
sredstev,

— poskodovana orodja,

— maglica pri delu.

— napake v tehniénih po-
stopkih. ..

Omenili bi dve resnejsi ne-
sredi: v VzdrZevanju je Kovaéd
B. pri popravilu usmernika ne-
nadoma razneslo kondenzator
(pokrov), ki mu je poskodoval
desno oko. K sre¢i do traj-
nejse poSkodbe (ali mogoce os-
lepitve) ni prislo. Druga mesre-
ta se je zgodila Ivanki Hanéié,

Tozd leto delez leto delez §t.bol. &t bol.
1985 9% 1986 % dni 1985 dni 1986

Vzdrzevanje 7 20,59 5 13,51 110 177
Sidrne verige 7 20,59 12 32,44 148 81
Verigarna 5 14,70 5 13,51 60 29
TIO & 8,82 4 10,81 17 80
Orodjarna — — 4 10,81 — /5|
DSSS 1 2,94 2 5,41 19 15
Kovaénica 5 14,71 5 13,51 129 101
Vijakarna 5 14,71 — — 86 —
SKK 1 2,94 —_ — 15 -
SKUPAJ 3¢ 100% 37 100% 584 554
Tozd Stevilo zatetnih poZarov

i 1985 1986
Vijakarna 1 —
Verigarna 3 —
Kovaénica 2 1
Sidrne verige, 9 —
SKUPAJ 15 1

Porocilo s prve seje komisije
za delovne in Zivljenjske
pogoje pri republiSkem
odboru sindikata delavcev
kovinske in elektro industrije

Komisija je ma svoji prvi
seji med drugim obravnavala
analizo nofnega dela Zena ter
program in pogoje za uveljav-
ljanje skrajSanega delovnega
¢asa.

RO sindikata delavcev ko-
vinske in elektro industrije
ugotavlja, da se Stevilo Zensk,
ki so obfasno razporejene na
no¢no delo, povedtuje. Na osno-
vi zbranih podatkov iz leta 85
je moé¢ ugotoviti, da je kar 40
organizacij zdruZenega dela v
nadi republiki posredovalo vlo-
go za izdajo tovrstnega soglas-
ja. Kot glavni vzrok so DO na-
vajale pogodbene obveznosti
do domadega in tujega trga,
pomanjkanje strojnih kapaci-
tet ter teZave pri oskrbi z re-
produkcijskim materialom. Tu-
di v na8i Vijakarni so lani Zen-
ske delale pono&. Prisli smo
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na spisek delovnih organizacij,
ki jih bo obiskala posebna ko-
misija RO sindikata in sku$a-
la ugotoviti, ¢e res ni druge
moZnosti za odpravo tega pro-
blema. Jugoslavija je namreé
podpisnik mednarodne konven-
cije o ukinitvi nofnega dela Ze-
na, zato se sindikat zavzema,
da bi jo &m bolj dosledno iz-
vajali.

Gospodarska zbornica Slo-
venije je posredovala komisiji
predlog programa za ugotovi-
tev pogojev in meril za skraj-
ganje delovnega ¢asa in podalj-
Sevanja obratovalnega ¢&asa.
Predlog bo dokonéno spreje-
mala skupstina SRS. Trenutno
je v javni razpravi, objavljen
pa v Porodevalcu SRS.

Od uvedbe 42-urnega de-
lovnega tedna mineva Ze 20
let. Delavei bodo lahko v skla-

ki je iz neznanega vzroka dala
prste pod obrezilno matrico in
aktivirala noZno pedalo. Po-
sledica nepazljivosti je bila iz-
guba treh prstov na levi roki.

Omenjena primera naj bo-
sta opozorilo delavcem o ne-
varnostih, ki nastajajo pri de-
Iu, moznih posledicah, kakor
tudi o ukrepih za odpravo po-
dobnih situacij.

Zatetni poZari v prvem pol-
letju 1986 v primerjavi s pol-
letjem 1985

V prvem polletju 1986 smo
zabelezili le en zacetni pozZar,
kar je v primerjavi s prvim
polletjem 1985 za 14 manj. Se
ta poZar je mnastal zaradi ne-
reSenega tehnoloskega postop-
ka pri razrezu kolobarjev Zice.
Skoda, ki je nastala pri zadet-
nem pozaru na viliarju, je
ocenjena mna 100.000 din.

SVD

du s tem programom skrajSali
delovni ¢as na 40 ali 36-urni
delovni teden s tem, da bi delo
ob sobotah popolnoma ukinili.
MoZnost prehoda na skrajSani
delovi ¢as imajo samo gospo-
darske delovne organizacije, ki
morajo izpolnjevati dolo&ene
pogoje. Morajo nadpovpreéno
ali vsaj povpre¢tno uspeSno po-
slovati v primerjavi s povpreé-
nimi rezultati poslovanja svo-
je dejavnosti. »Strojna« Mari-
bor je npr. pripravila izérpno
analizo in ekonomsko opraviéi-
la prehod na skrajSan delovni
¢as. S tem je ugodila Zelji svo-
jim delaveem po dveh prostih
dnevih v tednu, produktivnost
pa jim je porasla.

Trenutno prosi za moZnost
prehoda na 40-urni delovni te-
den 17 delovnih organizacij.

OZD se za takSno odloéditev,
¢e izpolnjuje pogoje, sama od-
loéi, lahko pa od programa tudi
kadarkoli odstopi (za razliko
od SR Srbije, kjer je uvedba
skrajSanega delovnega &asa ob-
vezna, ne glede na poslovne re-
zultate OZD). Uvedba skraj3a-
nega delovnega ¢&asa v nobe-
nem primeru ne sme ogroZati
socialne varnosti zaposlenih.

V nasSi delovni organizaciji
zaenkrat, glede na leto$nje po-
slovne rezultate i druge sprem-
ljajole teZave, o tak3nih Ze-
ljah Se nekaj ¢asa ne bomo
razmisljali.

Vprasanje Verige Lesce:

Razkorak med zajaméenim
osebnim dohodkom 41.000 na
zaposlenega in mnajniZjo pokoj-
nino 55.000 din so pristojni to-
vari$i na republiskem nivoju
ocenili, da je pravilen z ute-
meljitvijo, da se »nedelo« ne
stimulira. Praksa doslej je bila
namreé, da sta bila zajaméen
OD in najniZja pokojnina pri-
blizno enaka, kar osebno me-
nim, da je tudi prav.

Lidija Svete

Gasilci so tekmovali

Ceprav je ¢as dopustov, to ne velja za gasilce, ki imajo ravno v
tem ¢asu najvec dela.

Susno poletje in malomarno obna$anje posameznikov sta glavna
vzroka za nastanek poZarov v tem &asu, zato morajo biti gasilei
v stalni pripravljenosti.

Aktivnost gasilcev pa se ne kaZe samo z gaSenjem poZarov, saj se
udelezujejo tudi tekmovanj, kjer se preizkusajo gasilske veSéine.
3. avgusta 1986 je bilo v Lescah obfinsko tekmovanje gasilcev za
prehodni pokal obéine Radovljica. Prijavljenih je bilo dvajset
desetin, vendar se je tekmovanja udelezZilo bistveno manj desetin.
Tekmovanje sestoji iz dveh delov, in sicer: tekmovanje v iz-
vedbi vaje z MB in $tafelnem teku.

Za maSo desetino lahko refem, da se je odli¢no pripravila, saj
je vajo z MB naredila brez napak, medtem ko so bili pri $ta-
fetnem teku mekoliko prepodasni, to pa so izkoristili begunjski
gasilci, ki so si predvsem s hitrostjo priborili prvo mesto. Nasi
so si tako priborili v skupni razvrstitvi drugo mesto.

Za IGD Veriga so tekmovali: Rato Mulej, Franc Kosir, Rudi Ko-
§r, Zdravko KajdiZz, Slavko Lindi¢, Vito Rems, DuSan Erjave,
Sandi Vidic in Sreéo Vidic.

Za doseZen uspeh jim UO IGD Veriga destita.

S. L.

Z.ahvale

Ob praznovanju moje 50-letnice se najlepSe zahvaljujem za
izkazano pozornost in darila OOS Sidrne verige in Gasilskemu
drustvu Veriga.

Franc Panker

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem 10 OOZS za denar-
no darilo. Vsem sodelavcem in sodelavkam na montaZi Il in osta-
lim, ki ste prispevali za tako pozorno izbrana prakti¢éna darila, se
najiskreneje zahvaljujem, saj me bodo stvari vsak trenutek spo-
minjale na vas. Za prelepe pesmi in Zelje preko radijskih valov
se vam prijetno presenecena prisréno zahvaljujem. Vsem in
vsakemu posebej Zelim mnogo zdravja, osebne srefe in Se dosti
uspeha pri nadaljnjem delu.

Zofija Beljan

Ob moji 50-letnici se 00S TOZD Orodjarna najlep3e zahva-

ljujem za darilo in izkazano pozornost.
JoZe Crnkovié
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Strokovni posvet
za poveljniSki kader

14. junija 1986 je Obcinska gasilska zveza Radovljica organi-
zirala za svoj poveljniSki kader strokovni posvet s taktiéno vajo,
kako in s ¢m ugasimo ter reSujemo pri nesrefah z nevarnimi
snovimi.

Po uvodni besedi tov. Remsa je direktor DO Veriga tov. Noc
vse navzofe prisréno pozdravil. Nato je v kratkem predstavil naso
DO ter zazelel, da naj bi ta nadin izobraZevanja ostal le koristna
teorija, nikakor pa ne praksa.

Delovanje gasilcev je usmerjeno predvsem na podroéje re-
Sevanja in gaSenja. Zato moramo posvetiti posebno skrb stro-
kovnemu izobraZevanju, posebno §e v primeru nesre¢ z nevarnimi
snovmi. Pri tem pa me smemo pozabiti, kako pomagati obéanom
in sodelavecem na delovnih mestih, da bi v primeru poZara znali
pravilno ravnati v mesrefah z nevarnimi snovmi. Strokovnemu
predavatelju je uspelo povezati teorijo v prakso in nam v ra-
zumljivi besedi prikazati glavne nevarnosti.

Tudi mi se dobro zavedamo, da je nevarnih snovi v obéini in
v na$i delovni organizaciji vedno ve¢ in prav iz tega razloga
je operativni Stab naértoval taktiéno vajo gasenja nevarih sno-
vi. Vajo smo izvedli in prikazali predvsem z orodjem, ki ga
imamo gasilei v tovarni. Pri vaji je sodelovalo 35 élanov IGD
Veriga, prav to pa je bil na§ namen, da z lastno udelezbo lahko
opravimo tako obseZno vajo.

Upam, da je bila ocena navzod&ih poveljnikov iz radovljike
obéine in poveljikov iz delovnih organizacij SZ ter predstavni-
kov Sveta za poZarno varstvo SOZD SZ zadovoljiva, kajti vsako
predavanje in dobro naé¢rtovana vaja vedno doprinese nekaj ko-
ristnega.

Tone NeZmah

S
S
B §§_
o

Za notranji napad je potrebna za3¢itna obleka, dihalni aparat in
S 250
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Spremembe in dopolnitve

zakona

0 zdruzenem delu

Letos bo minilo deset let
od sprejetja zakona o zdruZe-
nem delu — naSega temeljne-
ga sistemskega zakona. V teh
letih je bilo dovolj priloZznosti
tako za dosledno uresni¢eva-
nje zakona, kot tudi za ugotav-
ljanje kaj in kako bo treba v
zakonu spremeniti oziroma do-
polniti za doslednejSe uresni-
¢evanje temeljnih mnadel naSe-
ga sistema. Najbolj so se mne-
nja o spremembah tega zakona
izkristalizirala v razpravi o de-

lovamju politi¢nega sistema. Od ,

takrat je postalo zelo jasno, da
bo tudi ta zakon kmalu dozi-
vel nekatere spremembe. Za-
enkrat so razprave o spremem-
bah in dopolnitvah zakona po-
tekale predvsem v komisiji
Skupséine SFRJ za spremlja-
nje izvajanja zakona. Trenutno
so pripravljene teze za spre-
membe in dopolnitve zakona, o
katerih bo pripravljena javna
razprava, spremenjeni in do-
polnjeni zakon pa naj bi spre-
jeli do konca letosnjega leta.
Osnovni cilj sprememb in
dopolnitev je uresniéitev nalog
iz dolgorocnega stabilizacijske-
ga programa in kriti¢ne analize

IR ki
Potrebno je Se aktivirati S 250

s

VazZno je, da se plamen zadrZi v prostoru, stabilne naprave ohla-
jajo cisterne z nevarnimi snovmi

delovanja politiénega sistema.
Ob tem je izhodis¢e sprememb
fudi, da so se osnovne opre-
delitve v devetih letih potrdi-
le. Tezis¢e sprememb je kre-
pitev ustavnega poloZaja de-
laveev, izgradnja celovitega si-
stema samoupravnega organizi-
ranja in povecanje uc¢inkovito-
sti samoupravnega odlo¢anja. V
tezah so ponekod navedeni tu-
di variantni predlogi, v prilo-
gi tez pa so tudi vprasanja, ki
jih bo treba Se preuditi in us-
trezno vkljuditi v zakon.

Na podroéju druzbenoeko-
nomskih odnosov so glavne
predlagane spremembe tele:
podrobneje doloéiti vsebino in
naéin urejanja odnosov zdru-
Zevanja dela in sredstev na
podlagi skupnega ustvarjanja
dohodka, predlagan je nov mo-
del razporejanja dohodka, bru-
to OD naj vsebuje poleg ob-
veznosti za  zadovoljevanje

skupnih potreb Se izdatke iz
skupne porabe v tozdu, name-
njene neposredni porabi delav-
cev, opredeljen je OD iz teko-
¢ega dela in dolodeno je, da
ima izpladilo za OD prednost
pred drugimi izpladli iz do-

hodka. Tu je treba omeniti, da
teze vsebujejo tudi stalis¢a CK
ZKJ o idejnopolitiénih vpra3a-
njih uresnievanja ustavnega
polozaja delaveev pri razpola-
ganju in upravljanju z dohod-
kom in sredstvi druZbene re-
produkcije — s tem, da so ta
staliS3¢a konkretizirana v treh
vsebinsko razliénih predlogih.
Razlike med njimi so predvsem
v vpraSanju ali stalis¢a CK za-
htevajo vzpostavljanje novih
odnosov v razporejanju dohod-
ka in distega dohodka:

— prvi predlog meni, da je
temu tako in mnavaja model
urejanja odnosov pri razpore-
janju dohodka in d&istega do-
hodka,

— drugi predlog meni, da
je ZZD treba spremeniti samo
v toliko, da se da prednost iz-
pli¢ilu OD iz tekodega dela,

— ftretji predlog pa meni,
da ni potrebno spreminjati
ZZD in je mogode stalif¢a CK
uresniéiti s spremembami dru-
gih zakonov.

Nadaljnji predlogi so SZe:
odnosi med proizvodnjo in tr-
govino naj se urejajo pravilo-
ma prostovoljno, delavei toz-
da, ki dalj ¢asa ne uporabljajo
druzbenih sredstev, so jih dolZ-
ni dati proti nadomestilu v za-
¢asno ali trajno uporabo de-
laveem drugih ozdov, tozd pro-
daja izdelke in storitve preko
DO oziroma sozda, v sporazu-
mu pa je treba doloditi pogo-
neposredno, tozdi v celoti po-
slujejo preko Ziro ratuna DO,
je, kdaj lahko tozd prodaja
imajo pa svoje interne racune,
ozdi morajo zaposlovati pri-
pravnike, dane so moZnosti za
skrajSevanje delovnega d¢asa.

Na podroju samoupravne-
ga organiziranja so glavne no-
vosti tele: v aktih mora biti
opredeljena obveznost izdelave
strokovne podlage (elaborat) za
organiziranje tozdov, to mora
pripraviti poslovodni organ,
omejena je moZnost, da druZ-
benopolitiéne organizacije us-
tanavljajo in financirajo delov-
ne organizacije, dane so moZno-
sti za utrditev delovne organi-
zacije kot edine obvezne in sa-
mostojne oblike samoupravne-
ga organiziranja delavecev in
kot trZzno poslovnega subjekta
— konkretneje so dolodene
skupne funkcije in naloge, ki
naj jih tozdi uresnitujejo v
DO.

Na podroéju samoupravne-
ga odlocanja je cilj sprememb
veéja ucinkovitost in racional-
nost odlocanja. Tako je zoZeno
Stevilo odloéitev, ki se spreje-
majo z referendumom, natané-
neje je opredeljena pristojnost
zbora delavcev, okrepljena je
vloga in pristojnost delavskega
sveta (na ravni DO gre pravi-
loma za odlo¢anje z veéino gla-
sov, soglasje je bolj izjema, po-
goji za to pa morajo biti dolo-
ceni v splo$nih aktih), konkre-
tiziran je poloZaj in pristojnost
delegacije, opredeljena je sa-
mostojnost kolektivov v po-
stopku imenovanja poslovod-
nih organov, povedana je pri-
slojnost poslovodnih organov
DO in sozda pri uresnidevanju
skupnih ciljev, odprta je moz-
nost urejanja posameznih vpra-
Sanj, ki so skupnega pomena,
z enim skupnim samoupravnim
splo$nim aktom.

Iz republiSkega sindikata
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Inovacije v Verigi

V drugem trimesedju leta
'1986 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge (ideje):

1. Predlog st. 13/86, Zdrav-
ko KajdiZ in Franc Tajnikar,
oba iz VzdrZevanja: Izboljsava
pri roéici zavore pri upogibal-
nemu stroju Henan.

2. Predlog &t. 14/86, JozZe
Dobre iz VzdrZevanja: Elek-
tronska krmilna enota za dozi-
ranje olja (mazanje), prijava za
Vijakarno.

3. Ideja &t. 15/86, inZ. Dar-
ko Handi¢, tehnolog pri SKK:
Nov naéin oblikovanja stremen
Skopcev po DIN 82101, veliko-
sti 0,25, 0,5 in 0,6 t z enim vpet-
jem.

4. Predlog &t. 16/86, Matjaz
Pristov, Joze Pokljukar in JoZe
Dobre, vsi iz VzdrZevanja: No-
va izvedba centralnega maza-
nja pri dvoudarnih stiskalkah
Carlo Salvi.

5. Ideja &t. 17/86, Dusan Go-
lub iz Kovaénice: Nov nadin
Stetja ¢lenov za sestavljanje
bremenskih verig.

6. Ideja &t. 18/86, Niko Po-
dobnik iz Sidrnih wverig: Na-
peljava zemeljskega plina za
vzigalne gorilce in plamensko
zaveso pri Ipsen peéi, namesto
plina propana.

7. Predlog &t. 19/86, Iztok
Lapuh in Jozo Bjelanovié iz Vi-
jakarne: IzboljSsava na wvaljé-
nem stroju z roénim podaja-
njem 13-07.

8. Predlog &t. 20/86, Filip
Oman in Jo%e Trobec iz Orod-
jarne: Izboljava na HA 400,
kopirni in rezkalni stroj.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obravna-
vanje inovacijskih predlogov
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po tozdih:

7.seja — 3.4.1986

1. Predlog §t. 3/86 — komi-
sija je ugotovila, da bi predlog
zelo koristil, vendar je vezan
na uvoz, zato naj se predlog
zacasno arhivira. Pri tozdu TIO
se ugotovi, ¢e bi se izdelek po
predlogu lahko nabavil doma.

2. Predlog §t. 45/83 — ko-
misija predlaga, da se za ko-
ris¢enje predloga izplada tretje
posebno nadomestilo, to je zad-
nje izplaéilo.

3. Predlog &t. 1/85 — komi-
sija predlaga. da se predlog za-
vrne, ker kuvec ni izrazil Zelie
po novem izdelku in je zado-
voljen s sedanjim.

4, Predlog §t. 26/85 — komi-
sija predlaga, da se predlog za-
vrne, ker je predloZena reSitev
Ze bila podana v tehnolo$kem
postopku.

5. Predlog s§t. 4/86 — komi-
sija predlaga, da se za korisde-
nje predloga izplada enkratno
posebno nadomestilo.

6. Predlog &t. 5/86 — komi-
sija predlaga, da se za korisde-
nje predloga izplada enkratno
posebno nadomestilo.

7. Predlog &t. 6/86 — ko-
misija predlaga, da se predlog
zavrne, ker ni reSitev boljsa od
sedanjega stanja.
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8.seja — 24.4.1986

1. Predlog §t. 9/85 — komi-
sija predlaga, da se za korisde-
nje predloga izplada enkratno
posebno nadomestilo.

2. Predlog $§t.17/82 — ko-
misija predlaga, da se predlog
zavrne, ker je ugotovljeno, da
je naloga opravljena v okviru
rednih delovnih nalog.

3. Predlog st. 25/82 — komi-
sija predlaga, da se predlog
ponovno obravnava, ko bodo
prisli podatki o redni proizvod-
nji iz planske sluZbe.

4, Predlog 5t. 4/83 — ko-
misija ugotavlja, da kljub pre-
tefenim trem letom proizvod-
nja Se ni stekla, zato predlaga,
da se Se potaka z ocenitvijo do
redne proizvodnje.

5. Predlog &§t. 17/85 — ko-
misija predlaga, da se predlog
zatasno arhivira. Ce bi prislo
do uporabe predloZzenega po-
stopka, bi se predlog ponovno
obravnaval.

6. Predlog st. 12/86 — ko-
misija predlaga, da se za kori-
§¢enje predloga izplada enkrat-
no posebno nadomestilo.

7. Predlog §t. 18/83 — ko-

misija predlaga, da se za ko-
rid¢enje predloga izplada tretje
posebno nadomestilo (zadnje).

8. Predlog §t. 19/83 — ko-
misija predlaga, da se za kori-
Stenje predloga izplaéa tretje
posebno nadomestilo (zadnje).

9. Predlog &t.8/86 — ko-
misija ugotavlja, da omenjeni
predlog za naSe pogoje prak-
tiéno ni uporaben in se predlog
zavrne.

10. Predlog $t. 10/86 — ko-
misija predlaga, da se avtor-
jem izplada enkratno posebno
nadomestilo za koriS¢enje pred-
loga.

11. Predlog &t. 11/86 — ko~
misija predlaga, da se avtor-
jem izpla¢a enkratno posebno
nadomestilo za koriSéenje pred-
loga.

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so konéno od-
lo¢ale o naslednjih predlogih:

1. TIO

1.1 Predlog 35t 9/85, Miha
Kunstelj iz tozda TIO: Izbolj-
Sava pri mazanju cirkularne
zage. Komisija je odobrila en-
kratno posebno nadomestilo.

1.2 Predlog &t. 17/82, inZ.
Vinko Faladore iz ROES-a: Iz-
delava cilindrov PCC. Komisija
je ugotovila, da predlog ni ino-
vacija, je naloga, opravljena v
okviru rednih delovnih nalog.

1.3 Predlog 5t. 25/82, inZ.
Vinko Faladore, Ludvik Rekelj
in Franc Kodras iz ROES-a:
Novi razvodniki Cetop. Komi-
sija je ugotovila, da je pred-
log inovacija, wvendar je za
vrednotenje predloga potrebno
pocakati, da stefe redna proiz-
vodnja.

1.4 Predlog &t. 4/83, inZ
Vinko Faladore iz ROES-a:
Podajna enota in pozicionirni
cilindri. Komisija je ugotovila,
da ni osnove (prodaje) za vred-
notenje predloga in vsled tega
se bo predlog obravnaval, &e
bo proizvodnja stekla.

1.5 Predlog &t. 17/85, Janko
Kunstelj iz tozda TIO: Inova-
cija na manSeti pri cilindrih
PCC. Komisija predlaga, da se
predlog zafasno arhivira, ker
se sedaj uporablja tesnenje po
predlogu.

1.6 Predlog 3t. 12/86, Jan-
ko Kunstelj iz tozda TIO: Iz-
boljSava pri izdelavi vilic PCC

32, 40, 50, 63, 80 in 100. Komi-
sija ni osvojila predloga kot
inovacijo, je redna naloga teh-
nologa.

1,7 Predlog $t. 25/85 in 27/
85 — obravnavala se bosta po-
novno na maslednji seji komi-
sije.

2. Kovaénica

2.1 Predlog &t. 3/86, inz Dar-
ko Hanzi¢ iz SKK: Zai¢ita re-
zalnih orodij z za$éitno mreZo
iz polietilena. Komisija je spre-
jela sklep, da se predlog za-
¢asno arhivira, zaradi teZav z
uvozom,

2.2 Predlog 3t. 45/83, Karel
Begu$ in Marjan TomaZi¢ iz
Kovadnice: Nov nadin izdezlave
stremen po DIN 82101 od 2 do
16 t. Komisija je odobrila iz-
placilo posebnega nadomestila
za iretje leto koriS¢enja pred-
loga.

2.3 Predlog &t. 1/85, inZ.
Darko Hanzié¢ iz SKK: Nova
privezovalna veriga za kontej-
nerje TAM. Komisija ni osvo-
jila ideje in se predlog arhi-
vira.

2.4 Predlog st. 26/85, Franc
Lilek iz Kovaénice: Nov naéin
hladnega preoblikovanja na-
teznih kljucev §t. 3. Komisija
je predlog kot inovacijo zavr-
nila.

2.5 Predlog §t. 4/86, Brane
Avbelj in Ivica Obradovié iz
Orodjarne: Izvedba profilnih
rezkarjev za obdelavo objem-
ke pri veriznem ¢lenu po DIN
22258, Komisija je za oba pred-
lagatelja odobrila enkratno po-
sebno nadomestilo.

2.6 Predlog §t. 5/86, Ekrem
Aligi¢ iz Kovaénice: Orodje za
vpenjanje in centriranje odes-
nega vijaka, pri nateznih ma-
ticah, za vrezovanje navoja na
Wagner stroju. Komisija je
odobrila izpladilo enkratnega
posebnega nadomestila.

2.7 Predlog st. 6/86, Alojz
Lindi¢ iz Kovaénice: Nov naéin
sestavljanja vrvnih priveznic.

Saso Mirjani¢ —
svetovni mladinski
prvak

Sa8o Mirjani¢ dela v Veri-
garni na opremi za zaSfitne
verige. Razen njegovih najoz-
jih sodelavcev in tistih, ki se
zanimajo za veslanje, ga zaradi
njegove skromnosti le malo-
kdo pozna. Samo eden od 1.400
¢lanov nase DO je, eden izmed
neStetih mladih delavcev. In
vendar je nekaj posebnega: ta
mirni in preprosti fant je sku-
paj s Senadom Mujki¢em osvo-
jil na svetovnem mladinskem
prvenstvu prvo mesto v vesla-
nju dvojca brez krmarja.

Pogovor sva zacela nekoliko
oprezno in negotovo. Naposled
je bil pred mano vendar sve-
tovni prvak in sama nisem ve-
dela, kaj naj ga vpraSam, da
bi ga lahko ¢imbolje opisala.
SaSo pa se je brZ otresel za-
drege, zacel je pripovedovati
in se je tako najbolje predsta-
vil kar sam:

»Rojen sem 27. januarja
1968, doma sem iz Sela pri
Bledu. Imam sestro, mlajSo od
mene, ki je skupaj z mojimi
starsi, moj navduSen navijac.
V osnovno$olskih letih sem se
zanimal in se ukvarjal s ho-
kejem, vendar doma niso bili
preved navduSeni za to. Pred
tremi leti pa sem se, sam ne
vem ne zakaj in ne kako, na-
vdusil za veslanje. Nikdar prej
nisem imel zanimanja za to,
niti nisem hodil k jezeru gle-
dat regat. Enostavno priielo me
je, v 14 dneh sem se odloéil in
gel sem v klub vprasat, de se
lahko vpifem. Tako se je za-
éelo.«

»In dalje?«
»Star sem bil torej 15 let
in zafel sem kot skifist. Prav

Komisija je zavrnila predlog,
ker ne predstavlja boljSega na-
¢ina od sedaj uporabljenega.

2.8 Predlog §t. 18/83, Martin
Horvat iz Kovadnice: Utopno
kovanje drsnega obroda & 19
mm. Komisija je odobrila iz-
plaéilo posebnega nadomestila
za tretje leto koris¢enja pred-
loga.

2.9 Predlog &t. 19/83, inZ.
Darko Hanzi¢ iz SKK: Stiska-
nje sornikov po DIN 82101 za
G4-1 in G6-1. Komisija je odo-
brila izpladilo posebnega nado-
mestila za tretje leto korisfenja
predloga.

2,10 Predlog &t. 8/86, inZ
Darko Hanzi¢ iz SKK: Merje-
nje energije strojnih kladiv s
svinéenimi preizkuSanci. Komi-
sija je sprejela sklep, da se
predlog ne osvoji.

Albin Lampe

tako je tedaj zadel veslati tudi
Sadik. Po enojcu sva oba zade-
la v &etvercu skupaj z Zustom
in Paplerjem. Za leto$nje mla-
dinsko svetovno prvenstvo sva
bila kandidata za detverec sku-
paj z veslatema iz Kopra. Toda
nato sva priSla v dvojec brez
krmarja. V prvomajski regati
na Bledu in nato na medna-
rodni, prav tako na Bledu, sva
si z zmago priborila vstop na
svetovno prvenstvo.«

»Kaj pa treningi? Koliko
¢asa ti vzamejo? So naporni?«

»Treniramo vsak dan od
maja, prej pa 2 X na teden.
Sedaj treniramo po dvakrat na
dan, kar je Stiri ure. Trening
traja namreé pribliZno dve uri,
odvisno od vrste treninga in od
vremenskih razmer. Cez zimo
izvajamo trning za mo¢ in kon-
dicijo, potem kombinirane tre-
ninge (mokri in suhi), en ¢as
pa trening samo na vodi. Za
kondicijo in mo¢ dvigujem ute-
7i, smuéam, teem. Oba s Sa-
dikom sva kljub visini 190 cm
kar majhna v primerjavi z dru-
gimi, vsi so e veéji, imajo sko-
raj 2m. Glede treningov pa
samo tole: dosti znoja se pre-
lije, predno se kaj doseZe.«

»In trener?«

»Trenerja sta Milo§ Jan-
S§a in Stanko Slivnik. Véasih
sva s Sadikom jezna nanju, ce
naju preve¢ priganjata, a zave-
dava se, da bi brez trdih tre-
ningov ne dosegla nicesar.
Mnogo zaslug za najin uspeh
imata tudi onadva.«

»Ali ti Veriga omogoda, da
se udeleZujes treningov in tek-
movanj?«

»To pa. Vedno, kadar je po-
trebno, dobim izredni placani
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dopust. Omeniti moram, da
imam za trening vse pogoje,
tako s strani DO kot s strani
kluba.«

»Kako so sodelavei in dru-
gi sprejeli tvoj uspeh?«

»Po tekmovanju sem imel
Se redni letni dopust. Ko sem
priSel na delo, se je Ze poza-
bilo, kaj sem dosegel. NajbliZ
ji sodelavci in tisti, ki jim ve-
slanje nekaj pomeni, pa so bili
veseli. Ob povratku s prven-
stva so naju doma na Bledu
res lepo in slovesno pricakali.
Na splosno pa lahko reéem, da
je za ta Sport vse premalo za-
nimanja v §ir§i javnosti. O us-
pehu so sicer pisali v Delu,
Glasu in Dnevniku, drugade pa
ljudje kaj malo vedo ne samo
o svetovnem prvenstvu, ampak
o veslanju nasploh. Na Bledu
7Ze %e vedo, v Radovljici pa Ze
ne vedo veé, da sploh obstaja.«

»Povej, kako je bilo na sve-
tovnem prvenstvu in kakSen je
bil vajin nastop!«

»Svetovno prvenstvo je bi-
lo letos v Roudnicah, pribliz-
no 50 km odaljenih od Prage.
Zacelo se je 28. julija in trajalo
do 3.avgusta, ko je bilo tudi
finale. UdeleZba je bila veli-
ka, konkurenca =zelo moc¢na.
Tekmovalei so bili Nemci, An-
glezi, Ameri¢ani, Avstralci,
skratka vsa svetovna elita v
tej skupini. Iz Jugoslavije smo
se prvenstva udelezili: dvojec
s krmarjem iz Kopra, dvojni
dvojec (tekmovalca imata po
dve vesli) Mladost iz Zagreba
in midva kot dvojec brez kr-
marja — iz Bleda. Potovali smo
s kombijem, éolni so bili v pri-
kolici. Voznja je bila dolga 700
km in zelo utrujajoéa. Vozili
smo se 13 ur. Imeli smo 1 dan
prosto, midva s Sadikom pa
celo dva dneva, ker sva iz
predtekmovanja prisla narav-
nost v polfinale in nama ni bi-
lo treba wvoziti v »repasaZu«.
Organizacija prvenstva je bila
dobra, prav tako tudi proga,
dolga 1500 m, ki je potekala po
umetnem kanalu. Progo sva Ze
poznala, spomladi smo bili tam
na preizkusnji.

V na8i predtekmovalni sku-
pini so bili e AngleZi in Rusi,
ki so veljali za zelo tezke na-
sprotnike. Seveda sva pred na-
stopom imela tremo, brez te ne
mine nobeno tekmovanje. Iz
vsake skupine so 8li po trije
¢olni naprej, tisti, ki se niso
uvrstili so §i v eno grupo, po-
tem pa izmed teh prvi trije na-
prej v polfinale. Prost dan
vmes sva uporabila za laZji tre-
ning. V polfinalu sva pravtako
zmagala in ker sva najve¢ po-
kazala, so tudi drugi veé pri-
¢akovali od naju. V finale sva
zato prisla pod velikim psihié-
nim pritiskom, Se posebno za-
to, ker smo se srecali vsi trije
pari tekmovalcev, ki smo bili
Ze v predtekmovanju. Navija-
¢ev in gledalcev je bilo pre-
cej. Vse tribune so bile polne
ves teden, posebej pa Se zadnji
dan. Prili so tudi navijaéi z
Bleda in iz Kopra ter iz drugih
jugoslovanskih wveslaskih klu-
bov, ki so se z nama vred ve-
selili najine zmage. Tudi pre-
ostala dva na%a &olna sta do-
segla lep uspeh, Kopréana sta
zasedla Sesto mesto, Zagrebéa-
na pa v dvojnem dvojcu peto
mesto.

Po tekmovanju je bila v ne-
deljo skupna zabava, ki se je
bom prav =zaradi dosefenega
uspeha, vedno spominjal. V po-
nedeljek pa smo odpotovali do-
MOoV.«

»Kaj pa tvoja prejinja tek-
movanja 7«

»Lani sem sodeloval na sve-
tovnem prvenstvu v Branden-
burgu v vzhodni Nemdéiji, kjer
smo veslali v &etvercu in bili
deseti.«

»Kaj ti pomeni prvo mesto
na letoSnjem svetovnem prven-
stvu?«

»Krono najinih prizadevanj
in truda. Nagrado za dolge ure
treningov in pretefeni znoj,
hkrati pa tudi spodbudo in mo-
tivacijo za naprej. Rad pa bi
poudaril, da se s sotekmoval-
cem Sadikom Mujki¢em =zelo
dobro razumeva, ubrana sva
drug na drugega, prava tova-
riSa sva, kar nama je tudi pri-
pomoglo k uspehu.«

»Ko Ze govori§ o nagradi
— ali sta dobila tudi vidva
kakSno denarno nagrado?«

»BetZite, bezite, kje pa! Saj
veslanje vendar ni nogomet!
Edina nagrada nama je lastno
veselje in pons.«

»S &m se Se ukvarjai v
prostem casu, kaj vse te vese-
li%7«

»Prostega ¢asa skoraj ni-
mam, mnogo mi ga vzamejo
treningi. Veseli pa me vse, Za-
nimam se za vse §portne pano-
ge in jih spremljam, kolikor
morem. Doma gradimo hifo in
moram vedékrat pomagati pri
delu.«

»Kak3ne so tvoje Zelje in
nafrti?«

»Letos sva s Sadikom do-
polnila 18 let, kar je meja za
tekmovanje v mladinski sku-
pini. Zelim si, da bi &imprej
priSel v élanski vrh, da se med
¢lani ¢imprej uveljaviva. Zave-
dava se, da bo to zelo teZko.
Konkurenca je moé¢na, veliko
bolj bo treba delati, &e se bova
hotela preriniti v ospredje. Ze
na Bledu je moé¢na élanska eki-
pa, ¢lani so se udeleZevali sve-
tovnih prvenstev in dosegali
vidne rezultate. Potrebno bo
dosti truda, morala bova dati
vse od sebe, da jim bova ena-
kovredna. Ce bodo rezultati
ugodni, bova imela tudi wvolje
dovolj.«

»Kdaj imata naslednje po-
membnejSe tekmovanje?«

»15. septembra bo v Beo-
gradu Balkansko prvenstvo.
Sodelovali bodo tekmovaleci iz
Jugoslavije, Bolgarije, Romuni-
je, Turéije in Gréije.«

»Na kakSen uspeh racuna-
ta?«

»Prva morava biti.«

Tako odloénemu odgovoru
ni kaj dodati. Prvaka imata
ogromno energije in volje, za-
radi uspeha na svetovnem pr-
venstvu pa tudi samozavesti,
zato jima lahko le zaZelimo, da
bi se te Zelje uresniéile.

Na koncu pa Se vpra3anje
bolj za Salo kot zares:

»Ker si tako okupiran z de-
lom, treningi in tekmovanji,
ali sploh najde$ kaj &asa za
dekleta 7«

Zdaj se je zasmejal na Siro-
ko in prav od srca

»Paé! Za to se pa kljub za-
dregi vedno najde ¢as...«

Ivanka KoroSec
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

tozd Sidrne verige:
Anton Bagié

tozd Kovacnica:
Amndrej Pernus
Roman Potoénik

Drago PeSkovi¢-Zec

Ferdinand Latié¢
Matjaz Janc
tozd Vijakarna:
Zoran Petek
Pavla Paviédi¢
Barbara Pernus
tozd Verigarna:
Milan Dolensek
Terezija Petrovié
Danica Emersié
Lucija Vovk
Janez Piber
Damjan Menge3
Dragica Joviéié

Muharem Ajdarpasié¢

tozd VzdrZevanje:
Janez Kokalj
Toni Novak
tozd TIO:
Niko Skof
Boris Nuéié¢
Komercialni sektor:
Mirko Tavéar
Iris Klemendié¢
Tehniéni sektor:
Anton CeSarek
Finanéni sektor:
Branka Horvat
Barbara Kozelj
EOS:
Magda Papler

Prisli iz JLA:

tozd Orodjarna:
Igor Tolar,
TomaZ Rozman,
Janez DeZman
Robert PreSeren

tozd Vijakarna:
Ivo Grgid

tozd Verigarna:
Marjan Potoénik
Jo?e Malnar
Miha Kava$

tozd Sidrne verige:
Igor Kalamar

tozd Vzdr7evanje:
Ale§ DolZzan

Prenehali z delom:

tozd Kovaénica:
Luka BoZié
Branko Stanko
Andrej Ribari&
tozd Sidrne verige:
Klemen Lukane
Andrej Starié
Blaz Sour
Rudolf Zupanéié¢
tozd Vijakarna:
Pavla Pogadar
Marjan Pfeifer
Joze Komljanec
tozd Verigarna:
Franci Kacin
Anton Cerne
tozd TIO:
Maja TomaZin
Maja Vukotié
Zofija Beljan
Sandi Lavtar
Bojan Hotevar
Brane Hozjan
Tehniéni sektor:
JoZze Mikli¢

Matjaz Klemenc

Roman Cerne
tozd Kovadnica

Vlado Hribar
tozd TIO:

Tomaz Dolar

Anton Iskra

Odsli v JLA:

tozd Verigarna:
Bojan Cizmié
Bojan Fege$

tozd Orodjarna:

Porocili so se:

Drago Vidic iz tozd Vzdrzevanje
Vinko Golub iz tozd Verigarna
Matjaz Ambrozi¢ iz tozd Verigarna

Rodili so se:

Dragici Pintar iz tozd Verigarna in Antonu Pintar iz EOS sin
Matevz
Bojanu Lemutu iz tozd Kovaénica héi Tamara
Mariji Rezek in Janku iz tozd TIO héi Tjasa
Josipu Novaku iz tozd VzdrZevanje sin Andrej
Zori Pagon iz tozd Vijakara héi NataSa in Sin Klemen
Ani Kolman iz EOS sin Matjaz
Kadrovska sluzba

Z.ahvale

Ob bole¢i izgubi mojega ofeta PAPLER Franca se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem Vijakarne, godbi, IO
OOZS Vijakarna za izrefena soZalja in za denarno pomoc.

sin Branko z druZino

Ob smrti mojega oceta SINKA Alojza se sodelaveem in sode-
lavkam YVijakarne najlepSe zahvaljujem za izrefena soZalja in
denarno pomo¢ namesto venca.

héerka Erika Arh z druZino

Ob izgubi dragega moZa in oteta MIKLIC JoZeta se iskreno
zahvaljujeva drustvu izumiteljev SZ Veriga Lesce za izredeno
soZalje, denarno pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

#alujoda Zena Franja in sin Andrej

Ob boleéi izgubi moZa in odeta MIKLIC JoZeta se vam iskreno
zahvaljujeva za izrefena soZalja, darovano cvetje, spremstvo na
zadnji poti in poslovilne besede. Hvala tudi za denarno pomoé&
od sodelavcev in delavcev VzdrZevanja.

Hvala godbi na pihala za zaigrane Zalostinke.

#alujoda Zena Franja in sin Andrej

Ob izgubi matere Ivanke in ofeta Gabrijela Ferjana se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavcem DSS za venca, izrefena sozalja in
spremstvo na njuni zadnji poti.

sin Dane z druZino

Ob nenadni izgubi najinega edinega sina POKLUKAR Vinka
se kolektivu Veriga Lesce — TOZD Orodjarna zahvaljujeva za
izraze soZalja in sodustvovanje v tezkih trenutkih.

starSa Ton¢ka in Vinko Poklukar

Ob tragi¢ni izgubi CERNE
Antona se zahvaljujem sode-
lavcem, sindikatu in godbi na
pihala za izreeno soZalje in
spremljanje na njegovi zadnji
poti.

njegovi

Ob boledi in prerani izgubi mojega netaka SARAC Zeljka se
iskreno zahvaljujem sindikatu Verige Lesce za denarno pomo¢,
Verigarni za podarjeni venec in denar, hvala tov. Felicijanu za
jzreéene besede, sodelavecem in sodelavkam in wvsem, ki so se
poslovili od njega in izrekli soZalje. Hvala tov. Vovk Francu in
Konjevi¢ Zlatku za nesebi¢no pomoé¢. Hvala tudi Vili Ljubu in
Sasu Radi za izrefene besede nad grobom.

stric Milan in Petar z druZino
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IZZREBANI RESEVALCI NAGRADNE KRIZANKE Stane Zajc
IZ PREJSNJE STEVILKE: Joza Beve
1. nagrada — Blaz Plemelj, Verigarna ?,Ilkto i;’df?r;;&i .
2. nagrada — Janez Bobié¢, Verigarna, Ivanka Sodja, Kovaénica 400, Forals
3.nagrada — Hasan Merdanovié, Verigarna, Franc Kosir, DSSS
Zenske I. ekipa
o Dora Tonejc
ST ORE‘NA‘{REKREACIJ{& Majda Tonejc
Obcinsko sindikalno prvenstvo Dana Jerman
Katarina Maurer
Kegljanje borbene partije Zlasti Se, kot je duhovni vod-
_ .I{-oncm_) snio tudi mi zm?- ja .!aka spodbujal tek.m-ovalce, Zenske 1. ekipa
gali. Res je, da smo L. mesto Ze da je to tekma, da naj vsak to : i
delili z Lipom v smuéarskih te- vzame resno, da niso v gostilni Cilka StrZinar
kih, vendar se veliko lepSe sli- itd. Skratka »§timunga« je bila Huld‘:a Silié
§ in obduti, & ‘si sam prvi. na vidku, ko je padel zadnji Marjana Teska&
Sploh pa v takem ambientu, kegelj, seStevek pa je pokazal, Fikreta Zukié¢
kot je potekalo kegljanje v da je podrtih 1020 kegljev. To
borbenih partijah. Prvo, kar je pomenilo I. mesto, saj so . b
lahko pohvalimo, je udele?ba, fantje prehiteli Elan II za 73 Rezultati — mo3ki .
saj so ponovno nastopile 8tiri kegljev. V takem wvzdudju je ) kegljev
ekipe — dve Zenski in dve mo- na sosednji stezi tekmovala II. 1. Veriga I 1020
Ski, najve¢, kar je dovoljeno. ekipa Verige. Treba je prizna- 2, Elan II. 947
Res je, da pri Zenskah nismo ti, da so bili kar malo postav- 3. ElanT 923
pri¢akovali kaksnih visokih ljeni ob stran, saj so komec 4 Upokojenci 890
uvrstitev, vendar ni &lo kot bi koncev tudi sami navijali za I. 9. Obrtno zdruZenje 888
zeleli, tako da tekmovalke tudi ekipo. V takih pogojih je bilo 6. Merkur Radovljica 875
same niso bile zadovoljne. terko dosedi kaj ved kot 28. 28. Veriga II 723
Kljub temu pa 5. mesto I. eki- mesto, ¢eprav so sposobni ve-
pe ni slabo. II. ekipa pa je za- liko veé in tudi pri¢akovali
sedla 15. mesto. Pri tej ekipi smo veé od njih. Zenske
se je poznalo, da dekleta Ze Na tem tekmovanju je na- kegljev
dolgo niso kegljala. Ze sam na- stopilo 23 Zenskih in 37 mo- 1. Iskra Otode 552
stop pa je pomenil spodbudo &Skih ekip, to je 92 tekmovalk 2. Elan I 514_
za vnaprej, vsaj tako so same in 222 tekmovalcev. 3. Zito Triglav 443
zatrjevale. 4, Dom dr. Janka
Fantje pa, kot Ze dolgo ne. Za ekipe Verige so kegljall: Benedika 427
g 2 gljali: ;
Vse je teklo kot namazano. Moiki I eii i g 5. Veriga Lesce I 405
Ekipa je bila res izenacena, e 6. Sukno Zapuze 400
kajti &e eden zataji, je ves trud Jaka Beravs 15. Veriga II 304

ostalih zaman. UZitek je bilo
gledati, kako keglji padajo. V
zacetku je bilo Se bolj negoto-
vo, saj rezultat, ki ga je imela
II. ekipa Elana, ni bilo lahko
doseé¢i. Po prvem krogu je bilo
jasno, da s takim nadaljeva-
njem ekipa mora doseéi I. me-
sto. Se ve¢ — racunalo se je
ze, da mora pasti 1000 kegljev.
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Lovro Fister
Franc Gros
Rudi Ravnikar
Miran Rijavec
Zdravko Kelih

Moski I ekipa
Miha Vidic
Polde Gros
Brane Barber

Odbojka

Obéinsko sindikalno prven-
stvo v odbojki je tudi tokrat
privabilo veliko ekip: 14 Zen-
skih in 18 moskih. PribliZno
280 tekmovalcev je tekmovalo
v treh predtekmovalnih skupi-
nah pri Zenskah in v &tirih

predtekmovalnih skupinah pri
moskih. To je podatek, ki zgo-
vorno pri¢a o mnoZi¢nosti, saj
v obeh zimskih disciplinah
(veleslalomu in smuéarskih te-
kih) ni nastopilo toliko tekmo-
valcev. Vidi se, da je v nasi
obéni rekreacijska odbojka
priljubljena. Pa ne samo to.
Igra se tudi kvalitetna odboj-
ka. Verjetno je to ena najbolj
kvalitetnih panog v okviru ob-
¢inskih sindikalnih iger, saj
vedina igralcev, ki nastopajo v
svojih klubih, igra na teh pr-
venstvih. Zal pa nekateri sod-
niki niso dorasli temu. S ta-
kim sojenjem kot je bilo letos
in takim poznavanjem odboj-
karskih pravil prav gotovo ne
sodijo na sindikalna prvenstva.

Letos smo na teh igrah na-
stopali s tremi ekipami, dve
moski in ena Zenska. Rezultati
niso najbolj razveseljivi, so pa
mnogo bolj§i kot lansko leto.
Kot sem Ze omenil, je konku-
renca izredno moc¢na, zato bo
za boljsi plasma treba veé¢ vad-
be in dobre volje.

V predtekmovanju je I. mo-
§ka ekipa brez teZav zasedla l.
mesto in se uvrstila v finale,
kjer so igrali Se: Iskra Lipnica,
GG Bled in Lip Bled.

Rezultati finala:

Veriga I:GG Bled I 2:1
Veriga I:Lip Bled IT 2:1
Veriga I:

Iskra Lipnica I 242

Mogka II. ekipa in Zenska
ekipa pa sta v predtekmovanju
izpadli.

Konéni vrstni red:
moski

1. Iskra Lipnica I

2. Veriga I

3. GG Bled I

4, LIP Bled II

15. Veriga II

Zenske:
1. Iskra Lipnica
2. LIP Bled
3. OS Gorje
11. Veriga

Zenska ekipa:

Bojana AZman, Melita AZ-
man, Mojca FinZgar, Zdenka
Manfreda, Bernarda Slivnik,
Breda Perko.

Za Verigo 1 so igrali:

Dane KneZevié, Mitja Tor-
kar, Darko Pogaédar, Samo Zu-
pan, Niko Fabjan, Brane Zor-
man, Milan Zupan, JoZa Varl.
Za Verigo Il so igrali:

Igor Legat, Darko Pogadcar,
Gregor Znidar, Drago Vidic,
Rudi Vavpoti¢, Bojan Oni¢,
Marjan JeSe, Marjan Burgar,
Stane Zajec.

Streljanje
Obdinsko sindikalno prven-
stvo v streljanju z zra¢no pu-

Sko, ki je bilo 17. in 18. maja
1986 v Mosnjah, je na8i ekipi
prineslo $e eno veliko zmago.
Moska ekipa je zasedla I. me-
sto. Tudi z mnoZi¢nostjo smo
lahko zadovoljni, saj je tekmo-
valo 33 strelcev, od tega 7
zensk in 26 moskih. Le ekipa
LIP Bled je bila Stevilnej$a od
naSe (37 tekmovalcev). V ce-
loti pa je tekmovalo 244 strel-
cev, od tega 54 Zensk in 160
moskih. Med posamezniki je
bil zelo dober Tone Knafli¢, ki
je zasedel drugo mesto.

Za mosko ekipo, ki je zma-
gala, so tekmovali:

krogov
Tone Knafli¢ 171
Franc Gros 168
Franc Lotri¢ 168
Ivan Lotri¢ 160
Franc Lunar 155

Zenska ekipa je zasedla so-
lidno peto mesto. Med njimi
velja pohvaliti Marjano Me-
link s 97 krogi, Marjano Te-
ska¢ s 96 krogi in Brigito Ru-
par s 95 krogi.

V primerjavi z lanskim le-
tom so strelei dosegli wvelik
uspeh, najsi bo to po osvojenih
totkah (lani 65 tock, letos 141
tock) ali pa po osvojenih me-
stih. Pokazalo se je, da je bilo
prvenstvo Verige, ki smo ga
organizirali en dan prej, dober
trening in dobra spodbuda za
obéinsko prvenstvo. Le tako
naprej, so rekli tekmovalei.

V tekmovanju za celoletno
uvrstitev na obéinskih sindi-
kalnih tekmah pa je trenutni
vrstni red po smuéarskih te-

kih, wveleslalomu, kegljanju
borbene partije, odbojki in
streljanju

tocke
1. LIP Bled 657,4
2. Elan Begunje 606,7
3. Veriga Lesce 514
4, Iskra Otocde 299,5
5. Obrtniki 184,8

Iz tabele je razvidno, da
trenutno zasedamo tretje me-
sto. To niti ni slabo, seveda pa
tudi ni ne vem kako dobro.
Kljub temu da smo v treh pa-
nogah od petih, v katerih smo
nastopali, osvajati wveliko veé
totk kot lansko leto, pa vseeno *
moramo priznati premoé¢ Lipa
in Elana. Podatki kazejo, da v
teh delovnih organizacijah bolj
mnoZiéno nastopajo, ¢eprav
imajo manj zaposlenih. LIP se
je, vsaj tako kaZe, letos odloéil,
da zasede I. mesto. Tudi mi
imamo Se svoje adute. Samo
brez nastopanja in dobre volje
ne bo §lo.

J. Varl

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n. sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ee, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jan3a, Glasilo
je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdav&enju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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