LIUBLIANA, MAJ 1968

7

Laskava ocena kombinata

ZANIMIV PRIMER NOVE PRAKSE MESTNEGA OD-
BORA SINDIKATA KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TO-
BACNE INDUSTRLJE, DA IMA SEJO NA SEDEZU POD-
JETJA — SIROKA RAZPRAVA O PROBLEMATIKI
»ZITA« — V BOJ ZA UKINITEV NOCNEGA DELA

V ponedeljek, 27. maja letos, je imelo predsedstvo
Mestnega odbora sindikata kmetijstva, Zivilske in to-
baéne industrije svojo redno sejo, ki jo je izvedlo v
sejni dvorani uprave Zita.

Poleg ¢lanov predsedstva, pod vodstvom predsednika
Lojzeta Pajni¢a in tajnika Janeza Ranta, so se seje
udeleZili tudi predsednik Republiskega odbora sindika-
ta kmetijstva, Zivilske in tobac¢ne industrije Julij Pla-
nine, ¢élani koordinacijskega odbora sindikata, predsed-
niki sindikalnih podruZnic, predstavniki druZbeno poli-
ticnih organizacij in samoupravnih organov ter vodilni
delavei Zita.

Dnevni red je obsegal le dve focki, in sicer program-
ski razvoj Zivilskega kombinata Zito z vidika nadalj-
njih integracijskih postopkov med proizvodnjo, pre-
delavo in trgovino ter tocko razno.

SE NOVA
PRIZADEVANJA

Predsednik MO tov.Paj-
ni¢ je takoj po zacetku seje
pojasnil sprejeti sklep MO,

da bo le-ta ¢im tesneje so-
deloval s sindikalnimi pod-
ruznicami teh strok s tez-
njo zagotoviti vecjo akecij-
sko enotnost in viSjo raven
pri reSevanju aktualnih go-
spodarskih in druZbenih
problemov, ki jih odpira
uresnitevanje gospodarske
reforme. Na sejah naj bi
obravnavali izvajanje pro-
gramske orientacije do leta
1970 ter aktualnosti gospo-
darske problematike.
»Prav zato smo se name-
nili,« je dejal, »da bomo v
prihodnje imeli tudi seje
Predsedstva na sedezih ti-
stih delovnih organizacij, o
katerih bo aktualna druz-
beno ekonomska problema-
tika na dnevnem redu.«

Po uvodu je tov.Pajnic
predal besedo glavnemu
direktorju tov. Puterlu, ki
je najprej nakazal historiat
podjetja od ustanovitve
kombinata leta 1958 dalje,
ko je le-ta nastal z zdruzi-
tvijo nekaterih prejsnjih
manjsih podejtij v Ljublja-
ni, Kranju, Lescah in Dom-
zalah. Sledile so, po uvedbi
gospodarske reforme, Se na-
daljnje prikljucitve.

Da bi zagotovili na pod-
rotju Ljubljane ter njene
okolice nemoteno preskrbo
ljudi z izdelki ob sodobni
in kvalitetni predelavi Zita-
ric, je DS podjetja Ze leta
1959 sprejel dolgoroéni na-
¢rt in program razvoja ter
graditve novih objektov

kombinata, istotasno pa za-
¢el urejati vse potrebno za
smotrno skladi$¢no sluzbo
na posameznih podro¢jih. V
zadnjem c¢asu pa daje kom-
binat veliko poudarka re-
konstrukeiji pekarstva na
SirSem podroé&ju, da bo za-
gotovil dobro oskrbo porab-
nika s kvalitetnimi kon¢ni-
mi izdelki.

Tako se je kombinat raz-
vil iz polobrine proizvodnje
v krepko industrijsko de-
javnost, tako v mlinarstvu,
pekarstvu in testeninarstvu.
Danes proizvaja kombinat
50% vseh mlevskih, 30°%
pekovskih in 309%p teste-
ninskih izdelkov celotne
proizvodnje v Sloveniji in
je najmoénej$i kombinat
mlinsko predelovalne indu-
strije v republiki.

Poleg rekonstrukcije mli-
nov in gradnje novih pe-
karn bo dosegel kombinat z
dograditvijo novega mlina
in drugega silosa svoj naj-

veéji cilj sprejetega pro-
grama. S tem bo osredoto-
¢ena proizvodnja mlinske
industrije, doseZeno boljse
izkoris¢anje surovin, zma-
njSanje stroskov predelave
in prevoznih stroskov, trzi-
§Ce se bo obogatilo s pe-
kovskimi in mlevskimi iz-
delki, izboljSana bo kvali-
teta pekovskih izdelkov.

V nadaljnjem programu
dela in razvoja kombinata
je Se rekonstrukcija teste-
ninarstva, ker so stroji, ku-
pljeni leta 1961, Ze zastareli
in dotrajani. Uvedli naj bi
nove vrste proizvodov in
proizvodni program prila-
godili potrebam trga in po-
rabnikov. V pekarstvu bo-
do do leta 1970 izpopolnili
in modernizirali proizvod-
njo ter vanjo vloZili precej
sredstev, Ceprav je kombi-
nat Ze sedaj z rekonstrukci-
jami pekovskih obratov
precej dosegel. Skratka, in-
vesticijska politika se bo
odvijala po za¢rtanem pro-
gramu, zakaj vsako podje-
tie, ki ne skrbi za svoj ne-
nehni razvoj in se ne pri-
lagaja splosnim gospodar-
skim premikom ter potre-
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bam, slej ko prej zaostane
za drugimi podjetji in je
nujno namenjeno propada-
nju.

Za glavnim direktorjem
je na poziv predsednika
spregovoril tudi tov. Petro-
vi¢, ki je v svojih iznasa-
njih povedal tole:

Konec na 2. strani
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Razli¢na mnenja

SIMPOZIJ O VODSTVENIH IN STROKOVNIH KA-
DRIH NA BLEDU — RAZLICNA, TODA SE NERAZ-
CISCENA MNENJA — KAZE, DA SE VECINA OD-
LOCA ZA VECJE KOMPETENCE DIREKTORJEV.

V dneh od 18. do 20. aprila je bil na Bledu posvet
strokovnih in vodstvenih delavcev o problematiki ieh
kadrov v sedanjem obdobju druzbene in gospodarske
reforme in v zvezi s tem naSega gospodarstva. Organi-
zacijsko plat je prevzela ViSja Sola za organizacijo dela
v Kranju, tega simpozija pa sta se udeleZila tudi nas
glavni direktor in direktor finan¢ne gospodarske sluzbe.

V dneh simpozija je bilo tiste dni zbranih na Bledu
veliko vodstvenih in strokovnih delavcev iz vse Slove-
nije, pa tudi izven meja nase republike. Snov so poda-
jali nasi znani slovenski in jugoslovanski strokovnjaki,
ekonomisti in pravniki, fudi ugledni strokovnjaki s fa-
kultet v Ljubljani in Zagreba ter drugih nasih vidnih
institucij.

Kaj so bile teme in raz-
govori na tem posvetova-
nju? Predvsem so bile ob-
delane teme, o katerih je
botekala razprava in so se
Mmedsebojno izmenjala
Mmnenja, naslednje:

— poloZaj, kadrovanje in
odgovornost direktor-
jev ter vodstvenih ka-
drov,

— razvijanje samouprav-
ljanja ter odgovornost

Konec na 6. sirani

Kol mogoZna frdnjava industrije v obZini Ljubljana-Moste-Polje se dvigata (v ozadju) novi silos in aviomati&ni
mlin. © odprtju berite na 2. stranl
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Nadaljevanje z 2. sirani

Glavna teZnja programa
Zita je koncentracija kapi-
tala, izbolj$anje pogojev de-
la, povetanje ucdinkovitosti,
uvajanje nove proizvodnje,
nove tehnologije in izbolj-
Sanje kvalitete. Pri vsem
tem pa se pojavlja problem
nat¢rtovanja, zakaj Ze samo
gospodarstvo zahteva naér-
tovanje v industriji. V okvi-
ru kombinata Ze dolgo de-
lJamo mnaértno, prav tako
pripravljamo naé¢rt nadalj-
njega razvoja za naprej, to-
da manjkajo nam podatkiiz
drugih podjetij, oziroma po-
datki iz republike. Teh pa
ni, ker pri nas 3e ni nekega
sistematitnega naértovanja
v republiki. V okviru kom-
binata smo Ze tudi uredili
interno organizacijo dela ter
posameznih strokovnih sluzb,
delovne pogoje za delavce
skuSamo izboljSevati z me-
hanizacijo, ne moremo pa
sami resiti problema ukini-
tve no¢nega dela v pekar-
nah.

SIROKA RAZPRAVA

Po podanih poroéilih je
sledila dokaj obseZna raz-
prava, v kateri so bila naj-
prej podana stalis¢a sindi-
kata Zita glede na razvoj
dogodkov ob izvajanju pro-
grama kombinata. Sindikat
je v celoti osvojil program
razvoja kombinata, pri &e-
mer naj bi krepili razvoj
delavskega samoupravlja-
nja, proizvajalcem pa po-
magali obvladovati delo v
okviru tega, spodbujali k
uporabi znanstvenih dosez-
kov, sodobne tehnologije, k
razvijanju integracije in
poslovnega sodelovanja, vz-
trajali pri vsesploinem iz-
obraZevanju delavcev, hkra-
ti pa pomagali delavcem,
da bi si izboljsali Zivljenj-
ski standard, jim omogo¢ili
letni oddih in druge koristi,
zlasti pa se sindikat pospe-
geno bori za ukinitev noé-
nega dela.

Nadaljnja razprava je iz-
venela v temle: TrZiste po-

staja za modernizirano in-
dustrijo premajhno, nekate-
re regije zapirajo trzis¢a na
svojem podro¢ju, na primer
Maribor, medtem ko je v
Ljubljani trzis¢e na Siroko
odprto tudi za podjetja od
drugod. Tako so prikrajsa-
na podjetja za moznost veé-
je prodaje, kupci pa za
moznost vedje izbire. Pro-
blem so $e cene proizvodov,
dalje privatni proizvajalci.

Mocan poudarek v raz-
pravi je imel problem uki-
nitve notnega dela za peke.
Pekarska podjetja v Ljub-
ljani so Ze od leta 1953 do
leta 1958 izvajala uredbo, da
pred 4.uro zjutraj peki ni-
so zalenjali z delom. Zaradi
neenotnosti podjetij in pa
zaradi konkuren¢nosti tega
kasneje niso mogli ve¢ na-
daljevati. In vendar bo tre-
ba nekaj storiti, zakaj peki
prakti¢no niso nikoli pro-
sti, niti nimajo zagotovlje-
nega pocitka.

Precej je bilo govora tu-
di o samoupravljanju. Tre-
ba je bilo urediti odnose
med samoupravljanjem in
vodenjem kombinata. Vse
to so analizirali ter zaceli s
temeljitoreorganizacijo. Do-
lo¢ena je bila povezava med
samoupravnimi organi in
strokovnimi sluzbami, tez-
nja je bila, da bi prisla do
izraza volja samoupravljal-
cev. Sedaj poizkuSajo dose-
¢i, da bi bil sleherni ¢lan
kolektiva seznanjen s pro-
blematiko kombinata. Raz-
vijajo se strokovne sluZbe,
delovne enote imajo veéjo
samostojnost poslovanja,
skratka sedanja organizaci-
ja je pripomogla k najob-
jektivnejsim pogojem dela
v delovnih enotah.

Ob integracijah se delav-
cem v kombinatu in onim,
ki se nameravajo pripojiti,
natan¢no raztolmaci namen
integracije in kaksni bodo
rezultati v prihodnosti. Pri
tem je treba wvéasih tudi
prepreciti nestrpnost po hi-
trem uresnitevanju vseh ze-
1ja, ki se pojavljajo. Prihaja
tudi do dolo¢enih teZav pri
lokalnih dejavnikih. Nasploh

pa je ugotovljeno boljse po-
slovno sodelovanje na vseh
ravneh in v raznih oblikah.
Ovira pri tem pa je raz-
drobljenost predvsem kme-
tijske proizvodnje.

SPODBUDNE BESEDE

V razpravo je posegel tu-
di predsednik Republiskega
odbora sindikata kmetij-
stva, zivilske in tobaéne in-
dustrije tov.Planine, ki je
dejal: »Dobil sem prijeten
oblutek, da je kolektiv zelo
ambiciozen in kaZe, da bo
kombinat $e hitreje napre-
doval. To je zagotovilo za
uspesno gospodarjenje v
prihodnje. Tudi pot inte-
gracij je potrebna, zakaj to
krepi mo& podjetja. Sodelo-
vanje sindikalnega odbora,
ki se odraZa na Sirokem po-
dro¢ju v prid kombinata in
delavcev, je solidno. Zelo
vazni pa so notranji odnosi
med delavei, od glavnega
direktorja do zadnjega de-
lavca. Ti morajo biti raz-
¢is¢eni in ob tem se pojav-
lja odgovornost sindikata,
ZK in drugih organizacij.
Ko opazam vaso enotnost,

menim, da boste Se uspe$-
neje napredovali.

Zelo vazna je tudi infor-
miranost delavcev, ki naj bi
govorila o dobrih, pa tudi
slabih straneh dela, da bi
se s skupnimi prizadevanji
odpravljali morebitni pro-
blemi.

Nasa glavna naloga pa je
predvsem pomagati vasim
delavcem v pekarnah in tu-
di drugim pekom, da bi se
ukinilo no¢no delo. Treba
bo kar najbolj pospeseno
ukrepati, saj dobivamo gle-
de tega pritozbe iz raznih
predelov Slovenije. Jasno
pa bo treba vse prej teme-
ljito pripraviti, izvesti ana-
lize, izdelati program ter
predvideti vse mozZnosti, ki
naj bi pogojevale ukinitev
no¢nega dela. Pri tem naj
bi sodelovali tehnologi in
organizatorji dela iz Zita.
Dokonéno se je treba za-
vzeti za boljSe pogoje dela
v pekarstvu sploh, ker Zivi-
mo v taks$nem druZbenem
sistemu, ki zahteva uspesno
reSevanje problemov delov-
nih ljudi.«

Potem ko so udeleZenci
seje navrgli 3Se nekatere
probleme glede inSpekecij-
skih sluzb, glede higiene
prevazanja kruha in 3e ne-
katere druge misli, je pred-
sednik MO tov. Pajni¢ v za-
kljuéni besedi poudaril, da

so prvo sejo v podjetjih na-
menili Zitu predvsem zato,
ker je v najmoénejSem raz-
voju, ker se najbolj integri-
ra in ker predstavlja moc¢-
no celoto celo v republi-
$kem merilu.

Dejal je, da bo MO izkus-
nje, pridobljene ob teh raz-
govorih v Zitu, lahko po-
sredoval 3e drugim podje-
tjem, razen tega pa bo po-
magal sindikalnemu odbo-
ru Zita, ée bo potreba. Sin-
dikati bi morali nasploh Se
bolj operativno posegati v
zivljenje kolektivov.

Zelo prav je, da se sin-
dikat zavzema za prosto tr-
Zis¢e in za odpiranje obra-
tov izven oZjega podrotja,
kar je v korist podjetjem
in kupcem. Drugo vprasa-
nje je razvijanje samo-
upravnih odnosov, sploh ko
je kombinat sedaj Ze tako
Sirok in razvejan. Samo-
upravne odnose je treba
nasploh dodobra razéiste-
vati.

Tov. Pajni¢ je za tem na-
vrgel Se vpraSanjeregional-
nega nadrtovanja, problem
noénega dela pekov, vpra-
Sanje spremembe predpisov
za izdelavo kruha, kar naj
bi ukrenili v Zivilski stroki.

Po kontani seji so si ¢la-
ni MO ogledali nove in se-
danje obrate kombinata na
Smartinski cesti. -e

PRYA REDNA SEJA NOYEGA DS KOMBINATA

Slovesno odprigje
mlina 2. junija!

MANDAT POTRIEN 29 NOVOIZYOLJENIM CLANOM — PRYA
FAZA PROGRAMA KOMBINATA USPESNO IZYEDENA — IZ-
YOLITEY UPRAYNEGA ODBORA IN KOMISI) DSK — SPRE-
JEM IN POTRDITEV NOYIH PRAYILNIKOY — PROSLAYA
10-LETNICE 27.JUNUJA — VSE SILE ZA NADALINIJI RAZYOI]

Prvo zasedanje novega de-
javskega sveta kombinata je
bilo 16. maja v sejni dvorani
uprave, potekalo pa je ob
prisotnosti  vseh dosedanjih
¢lanov, ki jim je potekla man-
datna doba, in na novo iz-
voljenih ¢lanov.

Udelefenci sele predsedsiva MO sindikafa kmetijske, Zivilske in tobaZne industrije

Potem, ko je predsednik
DSK tov. Mifo Lipu$ zacel se-
jo in pozdravil navzoce, so
sprejeli precej obsiren dnevni
red, ki je obsegal predvsem
volitve posameznih komisij in
upravnega odbora, porocila
in analize o dosedanjem po-
slovanju fer sprejem dveh no-
vih pravilnikov.

Po potrditvi zapisnika mi-
nule seje DSK je bila izvoljena
verifikacijska komisija za pre-
gled poverilnic novo izvolje-
nih ¢lanov DS, za tem pa so
navzoéi odobrili porodili o
volitvah v organe upravljanja
ter o referendumu o pripojitvi
pekarne Trebnje h DE Dolenj-
sko podroéje.

Sledilo je porocilo verifi-
kacijske komisije in potrditev
mandatov, pri ¢emer je bil
potrjen mandat od 30 izvolje-
nih 29 ¢lanom, ker je enemu
pred tem prenehalo delovno
razmerje.

Zelo podrobno je bilo po-
rocilo predsednika DS in
predsednika UO o doseda-
njem delu.

® Predsednik DS tov. Lipu}
je med drugim omenil, da je
bilo v minuli enolefni man-
dalni dobi obravnavanih mno-
go problemov in vpradanj in
so samoupravni organi skusali,
kljub naglemu tempu razvoja,
vse te zadeve reievati v skla-
du s perspektivnim progra-
mom kombinata. Predvsem ti-
ste naloge, ki so posredno

ali neposredno bistveno vpli-
vale na politiéni, ekonomski
in trini polozaj na zivljen-
skem prostoru podjetja.

Glede na fo, da se je ife-
vilo delovnih enot povecalo
na 14 in 3tevilo zaposlenih na
911 proizvajalcev, je bilo tre-
ba, zaradi konsolidacije, rese-
vali problematiko pospeieno,
ker so to zahievale nagle
spremembe.

Delavski svet je uspel, vec-
krat kljub tezavnemu poloza-
ju, ob dobrem sodelovanju
glavnega direkiorja in stro-
kovnih sluzb, resevati vprasa-
nja, ki so bila izrednega po-
mena za odraz ekonomske
moéi kombinata. Posledica
tega so bili v preteklem letu
zadovoljivo dosezeni rezul-
fati.

Tako naj bi vsi élani DSK
tudi v prihodnje po svojih
moceh izpolnjevali dolinosti,
zaupane od kolektiva, ter vsi
skupaj dosegali rezultate, ki
bodo kombinatu jamstvo za
njegov nadaljnji razvoj ter
ekonomsko moé, kolektivu pa
za ¢&imbolj zadovoljiv stan-
dard in gotovost v prihodnje.

DSK je soglasno sklenil, da
se to poroéilo pofrdi in sprej-
me.

@ Predsednik UO tov. Curk
je porocal, da je imel upravni
odbor v encletni mandatni
dobi 11 sej s skoraj polno
udeleibo, da so tako lahko
sprejemali sklepe, ki so se na-
nasali na 75 to¢k obdelave,
povsem normalno.

Najpomembnejii program
dela je bil v naslednjem: rast
pekarsiva, konceniracija mli-
narsiva, reorganizacija stro-

kovnih sluib, komercialna
Konec na 3. sirani
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Slovesno odprije
mliina 2. junija!

Nadaljevanje z 2. sfrani
problematika, kooperacija in
tehni¢no sodelovanje fer spre-
memba cen konénim izdel-
kom. Dosezeni so bili razme-
roma ugodni rezultati.

Glede integracijskih gibanj
je treba povedati, da so bila
zelo intenzivna, toda marsikje
je bilo treba prebiti ledino, ki
zadeva ne samo na ekonom-
ske, temve¢ tudi na politiéne
dejavnike. Vse to pa nekoliko
ovira nadaljnjo 3iritev in pri-
druzevanje pekovskih obra-
tov. Razen tega zahtevajo pri-
kljuéeni obrati nujno rekon-
strukcijo, ker so zastareli, to
pa ferja tudi finanéna sred-
stva,

V nadaljevanju je tov. Curk
poudaril pomen popravkov
cen za konéne proizvode, ra-
zen tega pomembnost reor-
ganizacije strokovnih sluib in
ob tem e potrebnost nadalj-
njega sodelovanja med pred-
stavniki sluzb ter delovnimi
enotami. Sploh je pribil, da
sistem koordinacije e ne de-
luje popolnoma zadovoljivo
in ga bo treba 3e bolj razvi-
Jati. Glasnik dobro izpolnjuje
svojo nalogo, povezanost z
vodstivom kombinata pa je
glede poslovnih informacij 3e
zelo nezadostna. Posledica te-
ga je bilo pomanjkanje po-
trebnih informacij in podat-
kov, zaradi &esar upravni od-
bor wvrsto problemov ni mo-
gel najbolje resiti. Sistem in-
formiranja bo freba na vsak
nacin bolje razviti in utrditi,
to pa v takini obliki, ki bo
omogocala vpogled sleherne-
Mmu proizvajalcu, samouprav-
ljalcem pa tako ¢&im lazje od-
logitve. Pri tem pa bodo mo-
rali élani novega upravnega
odbora izpopolnjevati, da bo-
katerem naj odloéajo.

do laze razumeli gradivo, o.

Seja je porotilo predsedni-
a upravnega odbora soglas-
no odobrila.

® Po porotilu o delu
Upravneg aodbora se je pred-
sednik DSK zahvalil predsed-
niku UO tov. Curku in ostalim
¢lanom za uspeino delo ter
Je predlagal razreinico uprav-
nemu odboru, ki so jo é&lani
DSK soglasno sprejeli.

Za volitev novega uprav-
hNega odbora je bila imenova-
na volilna komisija, ki je na-
fo izvedla volitve upravnega
odbora in stalnih  komisij
DSK.

® Za namestnika predsed-
nika delavskega sveta kom-

inata je bil na predlog fov.
Izh?!urja izvoljen tov. Slavke

ANALIZA POSLOYANJA

® V nadaljevanju je sledil
Precej zanimiv del zasedanja.
Najprej je tov. Aljanéi& podal
analizo dosedanjega poslova-
Nja in probleme ob tem.

Ob fem je bilo mo¢ zasle-
diti, da se pojavlja izpad pro-
daje mlevskih izdelkov, zato
bo ftreba preiti k poveéanju
pekovske indusirije. Akumu-
lativnost se zmanjiuje, vmes
Pa je e vpliv kliringa.

Naértovani dohoek v prvem
fromeseéju ni bil dosezen, ker
Je porast pekarske proizvod-
nje naéela akumulacijo. Nacri
Prodaje je bil sicer doseien,

vendar je pladana realizacija
padla. Celotni dohodek je za
1 odstolek viji, stro3ki pa so
narasli za 7 odstotkov. Draije
so tudi surovine, vecji popu-
sti pri moki, k vsemu pa pri-
pomore 3e uvedba funkcio-
nalne amortizacije. Stroiki so
sedaj razdeljeni na mesece in
so se seveda pokazali v pr-
vem fromesecju letos veéji kol
ob istem ¢asu v minulem le-
tu. Narasli so rabati v pekar-

graditvijo silosov in celo s
preseganjem zmogljivosti, z
rekonstrukcijo mlinarske indu-
strije ter modernizacijo teste-
ninske industrije, ki pa v pri-
hodnosti potrebuje 3e veé
¢im modernejiih novih stro-
jev. V pekarsivu je bil prav
tako dosezen viden napredek,
uvedena nova tehnologija in
stabilizacija surovin, desar v
jugoslovanskem pekarstvu Se
niso dosegli. Celoten kolektiv

ri sta sodelovala tov. Lipui
in Jerman. V ftej razpravi je
bilo nakazano, naj bi sirokov-
njaki kombinata imeli &im veé
moznosti seznanjali se z raz-
vojem enake dejavnosti v za-
mejstvu. V ta namen naj bi
obiskali ustrezne sejme in raz-
stave in si ogledali najsodob-
nejso opremo. Glede na re-
konstrukcijo Pekatet naj bi fri-
je strokovnjaki odili na ogled
najsodobnejie opreme fe
zvrsti v ltalijo, se pogovorili
z njenimi proizvajalci in skle-
nili pogodbe za nakup te
opreme. Tudi veliko podjetje
v Koiicah v CSSR predlaga
izmenjavo izkulenj na pod-
ro¢ju proizvodnje, tehnologi-
je, organizacije in gradnje to-
vrstnih objektov. Zato je po-

ATk A ot L

Velik napredek razvoja kombinata se kale v integracijah. Na sliki vidimo Metliko, kjer smo pridobili nove de-

stvu, popusti za moko pa so
50°% veéji. V mlinarstvu se
pojavljajo pozitivni in nega-
tivni ucinki, vendar so nega-
tivni uéinki mocnejdi in zato
znizujejo dohodek. To so
glavne karakteristike analize
poslovanja v prvem tromesec-
ju letos.

V razpravi so sodelovali
fov. Jerman, Aljanéi¢ in Lipug,
ki so ugotovili, da bo treba
poprej doseéi programirane
rezultate, da bodo takini kot
jih naértuje kombinat, za tem
pa 3ele uvesti dve prosti so-
boti. Polozaj res ni lahek, kaj-
ti tudi kliring ni posredoval
tistega, kar je bilo od njega
pri¢akovati. V pekarski dejav-
nosti je moé& pri¢akovati iz-
boljianje, v mlinarstvu pa ne.

Na podlagi fega je bil
sprejet sklep, naj se pocaka
do polletnega obracuna in
tele potem ukrepa, ali se
uvedeta predvideni dve pro-
sti soboti.

DOSLEJ V REDU —
KAKO PA NAPREN

@ Naslednji porocevalec Je
bil glavni direktor tov. Puter-
le, ki je prikazal uresniditev
prvega dela programa razvo-
ja _kombinata, nato pa naka-
zal ¥e naloge za nadaljnji raz-
voj kombinata. Dejal je, da
so se odloédilni dejavniki v
kombinatu zavedali, kaj po-
meni prodor na trzii¢e in fudi
vpraianje raziiritve kombina-
ta v zvezi s fem. Osnova prve
faze je bila, da bi iz' zastarele
obrinitke industrije preili v
moderno, v zniZevanju stro-
ikov in v izboljianje kvalite-
fe. To je bilo dosezeno z do-

lovno enoto

Zita je k temu veliko doprine-
sel in seveda pripomogel k
uspeinemu zakljucku uresni-
¢itve prvega dela programa
razvoja kombinata.

Pred ¢lani kolektiva pa so
ie nove naloge, ki ne izvirajo
iz nekih Zelja posameznikov,
temvec so potrebe zaradi utr-
ditve ekonomske mo¢i kombi-
nata in zaradi konkurence na
trziscu. Pri tem gre za nadalj-
njo gradnjo in rekonstrukcijo
pekarstva tam, kjer Zito 3e ni
sodelovalo. S tem naj bi si
kombinat zagotovil nadaljnjo
predelavo lastnih  mlinskih
proizvodov in zgraditev za-
dostnih zmogljivosti v ta na-
men. S takinim programom
naj bi si zagotovili uspeino
rast kombinata, saj podjetja
brez predvidenega programa
ne morejo vec prosperirati in
iti v korak s konkurenco. Se-
veda pa bo treba pri vsem
tem, ko se sprejema nadaljnji
program, le-tega uresniciti v
danih moznostih, ne da bi pri
tem trpel standard delavcev.
Kljub temu pa je ta program
v konéni fazi vendarle name-
njen izboljfanju standarda de-
lavcev v prihodnje. Ko pa bo
konéana zadnja faza, bo tre-
ba upoitevati vse delavce, ki
so v dosedanjem desetleinem
delu najve¢ pripomogli k
uspeini gradilvi kombinata in
jim omogoéiti &imboljie po-
goje nadaljnjega Zivljenja.

Na koncu koncev bo treba
v naslednjih letih prehitevati
vsa enaka podijetja, ki so bi-
la doslej v prednosti pred
kombinatom giio, za kar so
dani vsi pogoji.

Poroéilu glavnega direkior-
ja je sledila razprava, v kale-

trebno navezali s to tovarno
stike.

Delavski svet je sprejel po-
roilo na znanje in v celoti
potrdil program razvoja kom-
binata do leta 1970.

SPREJEM PRAYILNIKOY

@ Tov. Curk je prebral za-
pisnik komisije za seslavo
pravilnika o obveznem spre-
jemanju pripravnikov in je
predlagal sprejem in potrdi-
tev osnutka hkrati z nekateri-
mi spremembami, ki so jih
predlagale posamezne delov-
ne enole.

Osnutek pravilnika je bil
soglasno sprejet.

Tov. Zgur je prebral
osnutek pravilnika o varstvu
in razporejanju invalidnih
oseb na doloéena delovna
mesta, pri tem pa je pojasnil,
naj bi ta pravilnik vnesli v
okvir pravilnika o delovnih
razmerjih.

Osnutek pravilnika in do-
datni predlog v zvezi s tem
sta bila soglasno potrjena.

POROCILO O IZOBRAZE-
YANJU

@® Porotilo o izobraieva-
nju, ki ga je podal tov. Sa-
mar, je prikazalo, da je ko-
misija za izobraievanje DSK
obravnavala pravilnik o ob-
veznem sprejemanju priprav-
nikov. Zato predlaga, naj bi
DSK razpisal dve delovni
mesti inZenirjev kemije, ene-
ga za tehnologa v DE No-
tranjska, drugega pa za od-
delek razvojne sluibe DE
uprave. Nadalje predlaga ko-
misija razpis delovnih mest
pripravnika s 1. slopnjo za
tehnologa v pekarni Lesce in

pripravnika s |. stopnjo za re-
ferenta v oddelku z aekonom-
sko raziskavo trzisé. Za vse te
kandidate je treba v pravilni-
ku o OD predvideli ustrezna
delovna mesta in opis teh de-
lovnih mest.

Komisija je nadalje obrav-
navala proinji dveh delavk, ki
izredno $tudirata, za povrni-
tev siroikov 3olanja. To sta
tov. Mismaseva iz DE Do-
lenjska in Subasi¢eva v labo-
ratoriju DE uprava.

Utrdilo naj bi se tudi, da
bi UO dovoljeval delavcem,
zaradi potreb 3olanja, ved kot
5 dni izostanka.

Komisija je obravnavala %e
izvajanje pravilnika o izobra-
ievanju. Ugotovila je, da je
tistih delavcev, ki se bodo
morali 3olati v 3olah izven
podjetja, 31, le-ti pa bodo
morali konéati $tudije do le-
ta 1972. Za ostale pa bo ko-
misija izdelala program teca-
jev do konca leta 1968.

Delavski svet je porotilo te
komisije v celoti odobril.

190 NAGRAIJENCEY
OB 10-LETNICI

® Tov. Lipui je podal po-
rolilo odbora za proslavo 10-
letnice obstoja kombinata Zi-
to ter odprtja novega mlina
in silosa. Predlagal je, naj bi
bilo odprije obeh novih obra-
tov, na katerega naj bi vabili
predstavnike oblasti, druzbe-
nih partnerjev. Kako vkljuéiti
v proslavo skupaj ves kolek-
tiv, pa odbor ni nasel ustrez-
ne reiitve. Zato je bil podan
predlog, naj bi bile proslave
ob jubileju organizirane v po-
sameznih delovnih enotah, se-
veda v skromnih merilih. Ob
tej priloznosti naj bi delavci,
ki so ze 10 let v podjetju,
dobili tudi priznanja v obliki
ur.

Predlogi komisije so bili
soglasno sprejeti, nalo pa je
glavni direktor predlagal naj
bi sestavili delegacijo, ki bi
povabila predsednika mestne-
ga svela Ljubljana inZ. Ko-
iaka, da bi odprl oba obrata.

V nadaljevanju zasedanja je
DSK sprejel nekaj sklepov v
zvezi z najeljem doloéenih
kreditov za obnovitev obrat-
nih prosiorov, doloégil je ko-
misijo za nadaljnje integraci-
je, poirdil odobritev nakupa
veéje prostornine pri skladi-
{¢u v Trbovljah ter odobril
enemu izmed delavcev kredit
za adaptacijo stanovanja,

Delavski svet se je s pred-
logi strinjal in jih je v celofi
potrdil.

Na koncu pa je predsednik
DSK tov. Lipui izrazil zahvalo
za delo dosedanjim ¢&lanom,
ki jim je potekla mandatna
doba, in jim je ob fej priloZ-
nosti predal knjizne nagrade.

T.B.

ZAKUSKA ZA VSE

Po prvem zasedanju
novega delavskega sveta
kombinata je predsednik
tov. Lipud povabil nove
in stare ¢lane DS na
majhno zakusko z bese-
dami:

»Ta prigrizek naj bo
v zahvalo tistim ¢lanom,
ki so svojo nalogo v de-
lavskem svetu odsluZili,
za spodbudo, pogum in
dober start onim, ki so
sedaj novi, tistim, ki pa
so v delavskem svetu
ostali Se naprej, pa Ze iz
navade nekaj moramo
dati.«




lzid volitev v samoupravne

»ZITO«

organe

Delavski svet Kombinata »Zito« je
na svojem rednem zasedanju 21.
marca letos sklenil, da razpiie vo-
litve v delavski svet Kombinata in
v Svete delovnih enof.

V vseh delovnih enotah so bili
zbori delovnih ljudi, na katerih so
obravnavali razna lekoéa vpraianja,
ki zadevajo nadaljnji razvoj Kom-
binata, ter uspehe v preleklem ob-
dobju. Na zborih so izbirali in
predlagali kandidale za Svefe de-
lovnih enotf in kandidate za delav-
ski svel Kombinata.

Volilna komisija je imenovala 14
volilnih odborov za posamezne vo-
lilne enote fer potrdila dospele
kandidaine liste zborov delovnih
Kudi in jih pravoéasno poslala na
vse obraie po DE, kjer so bile v
predpisanem roku izobe3ene na
vidnih mestih. Vsi odbagri
so pravocasno dobili ves pofrebni
ter wvsa pojasnila
v zvezi z volitvami in refrendumom.

volilni

volilni material
Priprave za volitve v samoupravne
organe so zbori delovnih ljudi
uspeino opravili in v predvolilni
dejavnosti tudi uspeli.

Volitve v Kombinatu »Zito« ozi-
roma v delovnih enotah so poiek:a-
le zadovoljivo in so bile v pred-
pisanem roku in po zakonskih do-
logilih v redu opravljene. Rezulia-
ti volifev v delovnih enofah so
bili naslednji:

V delavski svel Kombinata so bili
izvoljeni 4 é&lani in sicer:

1. Jamnik Adolf 113 glasov
2. Zmrzlikar Franc 97 glasov
3. Zajc lvan 89 glasov
4. Pui Slavko 80 glasov

¥V DS kombinata niso bili izvo-
ljeni:

1. Martinéié¢ Anton 67 glasov

2. Sablié Mira 58 glasov

V Svet delovne enole Uprava je
bilo izvoljenih &6 &lanov in sicer:

1. Podboriek Albin 114 glasov
2. Berfoncelj Marija 110 glasov
3. Novak Lojzka 108 glasov
4, Oibot Robert 107 glasov
5. Skopac Fabio 93 glasov
6. Seiek Lado 85 glasov

Y Svet DE Uprava nista bili izvo-
lieni:

1. Jerdin Justi

2. Wernig Olga

2. Y DE Ljubljansko podroéje je
bilo na dan volitev skupno 66 vo-
lilnih upravigencev, od katerih jih
je glasovalo 61 oziroma 92 %. Ne-
veljavne glasovnice so bile 4.
Opraviéeno odsoinih je bilo 5, ne-
opraviéeno nihée.

V DS Kombinata sta

83 glasov
61 glasov

bila izvo-
ljena:
1. Osjak Albin 44 glasov
2. S¢ap Alojz 38 glasov

¥ DS Kombinata ni bil izvoljen:
1. Leinjak Rudi
V Svet delovne enotle je bilo iz-
voljenih 7 &lanov:
1. Gantar Rudi

32 glasov

50 glasov

2. Krambergar Martin 50 glasov
3. Osjak Albin 45 glasov
4, Zemlji&¢ Franc 45 glasov
5. Smolié Joie 42 glasov
6. Yidmar Janez 38 glasov
7. Sebenik Marija 36 glasov
VY Svet DS niso bili izvoljeni:

1. Suiteriié¢ Albin 34 glasov
2. Sadar Olga 29 glasov
3. Planiniek Anfon 25 glasov

3. ¥ delovni enoti Trgovina je bi-
lo na dan volitev skupno 36 vo-
lilnih upraviéencev, od kalerih je
glasovalo 35 oziroma 97 %. Neve-
ljavnih glasovnic ni bile. Opraviée-
no odsolen je bil 1, neopraviceno

pa nihée.
V DS Kombinata je bila izvoljena:
1. Hlede Darinka 21 glasov

V DS Kombinala ni bila izvoljena:

1. Rodela Ruia 10 glasov
V Svet delovne enote so bile
izvoljene:
1. Jankovié Toncka 27 glasov
2. Bucaj Marta 26 glasov
3. Kirn Milena 24 glasov
4, Polajnar Marija 23 glasov
V Svei DE nista bili izvoljeni:
1. Vukeli¢ Pavla 21 glasov
2, Rodela Ruia 11 glasov

4, Y delovni enofi Pekatete je
bile na dan volitev skupno 71 vo-
lilnih upraviéencev, od katerih je
glasovalo 68 oziroma 96 %. Neve-
ljavnih glasevnic ni bilo. Opraviée-
no odsofni so bili irije, neopravi-
éeno nihée.

V DS Kombinata
liena:

sta bila izvo-
1. Zgur Boris 56 glasov
2. Andoljiek Marijan 39 glasov
V D SKombinata ni bil izvoljen:
1. Silc Stane 31 glasov

V Svet delovne enote je bilo iz-
voljenih é élanov:

1.BlaZi¢ Ana 58 glasov
2. Pezdir Rezka 57 glasov
3. Zajc Iva 47 glasov
4. Potoénik Ana 45 glasov
5. Pigac Magda 38 glasov
6. Sile Stane 34 glasov
V Svet DE niso bili izvoljeni:
1. Zemlji¢ Marija 30 glasov
2. Govekar Ana 29 glasov
3. Rupnik Francka 29 glasov
4. Jeviek Alojz 28 glasov

5. ¥ delovni enoti Pekarna Smar-
tinska je bilo na dan volifev skup-
no 102 volilnih upraviéencev, od
katerih je glasovalo 92 oziroma 90
odstofkov, Neveljavna glasovnica je
bila 1. Opravigeno odsotnih je bilo
10, neopraviéeno pa nihéce.

V DS Kombinata sta bila izvolje-
na:

1. Korelc Janez
2. Tureniek Slavko

55 glasov
54 glasov
YV DS Kombinata nista bila izvo-
ljena:
1. Rigler Alojz 48 glasov

2, Vrbole Ignac 25 glasov

V Svet delovne enole je bilo
izvoljenih 5 é&lanov:

1. Turk Rudi 89 glasov

2. Eréulj Joie 83 glasov

3. Kuniié€ ing.Zdravko 76 glasov
4. Fister Marija 72 glasov
5. Leni& Stane 70 glasov
V Svet DE ni bil izvoljen:

1. Vrbole Ignac 65 glasov

6. Y delovni enoti Pekarna Sa-
mova je bilo na dan volitev skup-
no 84 volilnih upraviéencev, od ka-
terih je glasovalo 76 oziroma 90
odstofkov. Neveljavna glasovnica je
bila 1. Opraviéeno odsotnih je bi-
lo 10, neopraviceno pa 2.

V DS Kombinata sta bila izvolje-
na:

1. Papei Vid 66 glasov
2. Ah&in Stane 40 glasov
V DS Kombinata ni bil izvoljen:
1. Vukeli¢ Tomo 39 glasov
V Svet delovne enote je bilo
izvoljenih 5 E&lanov:
1. Fekonja lJoie 62 glasov
2. Balazi¢ Stefan 58 glasov
3. Nemei Ernest 55 glasov
4. Meinari¢ Joie 54 glasov
5. Yrbanc Joie 50 glasov

Y Svel DE nista bila izvoljena:
1. Suc Stanislav 46 glasov
2. Zagovec Sfanislav 38 glasov

7. Y delovni enoli Gorenjsko po-
droZje je bilo na dan volitev sku-
pno 107 volilnih upraviéencev, od
katerih je glasovalo 87 oziroma 81
odstotkov. Neveljavnih glasovnic ni
bile. Opraviéeno odsofnih je bilo
20, neopraviZeno nih&e.

V DS Kombinata so bili izvoljeni:

1. Glavaé Joie 64 glasov

2. Kovaé Joie 63 glasov

3. Intihar Karel 55 glasov

¥V DS Kombinata nista bila izvo-
ljena:

1. Korofec Alojz

2. Cop Cvetka

V. Svet
izvoljenih 7 élanov:

49 glasov
30 glasov

delovne enote je bilo

1. Glavaé Joze 74 glasov
2, Vre¢ko Anica 59 glasov
3. Berce Joie 56 glasov
4. Slibar Joie 52 glasov
5. Plajfar Marija 50 glasov
6. Rozman Milan 50 glasov
7. Covié Cilka 46 glasov

V Svet delovne enofe niso bili
izvoljeni:

1. Guzelj Alojz 41 glasov
2. Kuiéar Cvetka 41 glasov
3. Skoéir Danilo 38 glasov
4. Perc Stane 37 glasov
5. Plemelj Pavla 37 glasov
6. Erien Kati 28 glasov
8. V delovni enoti Domialsko

podroéje je bilo na dan volitev
skupno 72 volilnih upravigencev, od
katerih je glasovalo 70 oziroma 97
odstotkov. Neveljavnih glasovnic ni
bilo. Opravideno odsoina sta bila
2, neopraviéeno pa nihée.

Y D5 Kombinafa so bili izvoljeni:

1. Pugelj Gabrijel 58 glasov
3. Sorn Stanislav 53 glasov
2. Vrenjak lIvan 54 glasov
4. Kobau Joie 48 glasov

V DS Kombinata nista bila iz-
voljena:

1. Gerié

2. Kuzma Joie

36 glasov
30 glasov

Ivan

V Svet delovne enofe je bilo iz-
voljenih & éElanov:

1. Lajevec Janez 57 glasov
2. Borec Jakob 55 glasov
3, Bervar Franc 53 glasov
4. Male: Joie 51 glasov
5. Kobau Joie 43 glasov
6. Rihter Sonja 39 glasov
V Svet DE niso bili izvoljeni:
1. Potoénik Damjan 36 glasov
2, Cerar Vladimir 35 glasov
3. Koiir Franc 34 glasov
4. Slamié¢ Vili 16 glasov
9. V delovni enoti Notranjsko

podrogje je bilo na dan volitev
40 volilnih upraviéencev, od ka-
terih je glasovalo 35 oziroma 87
odstotkov. Neveljavnih glasovnic ni
bilo. Opravi¢eno odsotni so bili 4
neopraviéeno pa 1.

V DS Kombinata je bil izvoljen:

1. Sefman Joie 31 glasov
V DS Kombinata ni bil izvoljen:

1. Kriié Marjan 4 glasove

V Svet delovne enote so bili Iz-
voljeni:

1. Miviek Feliks 27 glasov
2. Zeleznik Bernard 25 glasov
3. Sedej Franc 21 glasov
4. Juriié Andrej 20 glasov
V Svet DE niso bili izvoljeni:
1. BeZaj Franc 19 glasov
2. Turiié Franc 19 glasov
3. Poredoi Ivan 19 glasov

10. ¥ delovni enoti Pekarna in
slatZiZarna Koéevje je bilo na dan
volifev skupno 31 volilnih upravi-
Zencev, od katerih je glasovalo 30
oziroma 97 odstotkov. Neveljavna
glasovnica je bila 1. Opraviéeno
odsofen je bil 1, neopravieno pa
nihée.

¥ DS Kombinata je bil izvoljen:

1. Zavodnik Ivan 20 glasov

V DS Kombinata ni bil izvoljen:

1. Kriz BlaZ 9 glasov

Y Svet delovne enofe so bili jz-
voljeni:

1. Mesojedec Matlilda 24 glasov

2. Mavrin Rudi 23 glasov

3. Kali¢ Vika 22 glasov

4. Andoljiek Stefan 19 glasov
VSvet DE nista bili izvoljeni:

1. Petek Ancka
2. Trope Rozi

15 glasov
13 glasov

11, V delovni enoti Pekarna Kranj
je bilo na dan volitev skupno 84
volilnih upraviéencev, od katerih
je glasovalo 75 oziroma B89 %. Ne-
veljavni glasovnici sta bili 2. Opra-
viceno odsotnih je bilo 8, neopra-
vi¢eno pa 1.

¥ DS Kombinata so bili izvoljeni
4 Elani:

1. Gaiperii¢ Joie 68 glasov
2. Kozan Alojz 61 glasov
3. Zupan Joie 43 glasov
4. Gorjanc Franc 41 glasov
¥ DS Kombinata niso bili izvo-
ljeni:
1. Voléi¢ Edvard 32 glasov
2. Janéar Janez 21 glasov
3. Lahajnar Rafaela 19 glasov

V Svet delovne enole je bilo iz-
voljenih 6 Elanov:

1. Gorjanc Franc 66 glasov
2. Mesec Joiefa 58 glasov
3. Cibej ing. Borul 56 glasov
4. Malovrh Janez 41 glasov
5. Mesec elopold 36 glasov
6. Pe¢nak Slavica 28 glasov
V Svet DE niso bili izvoljeni:
1. Safelj Henrik 27 glasov
2. Tavéar Franc 26 glasov
3. Djukié Milenko 21 glasov
4. Janéar Janez 18 glasov
5. Tome Stefka 18 glasov
6. Zalefelj Joie 17 glasov

12. ¥ delovni enoti Pekarna Mo-
vo mesto je bilo na dan volifev
skupno 51 volilnih upraviéencev, od
katerih je glasovalo 48 oziroma 94
odstotkov. Neveljavni glasovnici sia
bili 2. Opravigeno odsofen je bil
1, neopraviéeno pa 2.

¥V D5 Kombinala je bil za dobo
enega lefa izvoljen:

1. Ravnikar Ivan 34 glasov
V DS Kombinata. ni bil izvoljen:
1. Vovk Anton 11 glasov

V DS Kombinata sta bila za dobo
dveh let izvoljena 2 &lana:

f. Peklar Ernes t
2, Ritonja Ivo

36 glasov
35 glasov
V DS Kombinata ni bil izvoljen
1. Jakelj Rudolf 17 glasov
V Svel delovne enole je bilo za
dobo enega lefa izvoljenih 5 éla-
nov:

1. Kopina Boio 40 glasov
2. Golobié& Alojz 36 glasov
3. Rems Tone 34 glasov
4. Stebenc Alojz 28 glasov
5. Jakelj Rudolf 25 glasov
V Svet DE za dobo enega leta
niso bili izvoljeni:
1. Luzar Martin 19 glasov
2. Primc aldo 18 glasov
3. Priina Pavla 17 glasov
4. Zitnik Alojz 16 glasov

V Svet delovne enole je bilo
za dob odveh let izvoljenih 6 &la-
nov in fo:

1. Bohte Joia 35 glasov
2. Buk Silva 35 glasov
3. Ravnikar Ivan 34 glasov
4. Lipovec Stane 31 glasov
5. Ritonja Ivo 31 glasov
6. Yovk Anton 31 glasov

V Svet DE za dobo dveh let niso
bili izvoljeni:

1. Marovié¢ Adolf 29 glasov
2. Mikli¢ Pepca 22 glasov
3, 8tih Slavko 22 glasov

13, ¥ delovni enoti Pekarija Me-
tlika je bilo na dan volitev skup-
no 11 volilnih upraviéencev, od ka-
ferih je glasovalo 8 oz. 73 %. Ne-
veljavnih glasovnic ni bilo. Opra-
vi¢eno odsotni so bili 3, neopravi-
¢eno nihée.

VY DS Kombinata ni bil izvoljen:

1. Krizan Martin 8 glasov

V D SKombinata ni bil izvoljen:

1. Yukié¢ Pero

Svetl delovne enote sestavijajo vsi

brez glasa

zaposleni, to pa zaradi tega, ker je
da bi
izbiral

itevilo premajhno,
lahko
delavski svet. Ti tovaridi so nasled-

njihovo
se iz njihovih wvrst

=

. Bukovec Nikola
. Gorie Anion

. Hribljan Alojzij
. Jezerinac Ivan
. Koren Jure

. Krizan Amalija
. Krizan Martin

. Maleii¢ Pavla

. Stazinski Nikola
. Yuki¢ Pero

. Zvonkovié Jure

= O W 0NN B W

14. Delovna enofa Dolenjsko po-
dro&je lefos ni volila kandidata za
DS Kombinata, ker &lanu DS Kom-
binata v tej DE poieée mandat v
letu 1969.

Svet delovne encte pa sesfavlja-
jo vsi zaposleni, ker je tudi njihovo
itevilo premajhno, da bi iz njiho-
vih vrst lahko izbrali delavski svet.
Volijo pa samo predsednika delov-
ne skupnosti. Ti tovariii so nasled-
nji:

. Bukovec Ivan

. Jerié Marija

. Kuplenk Alojz

« Maleniek Alojz
. Maleniek Milena
. Miimai Regina
. Mohar Alojz

. Peskar Alojz

. Radeiéek Anton
10. Skube Franc

11. Srebotnjak Anton
12. Vencelj Joie
13. Vencelj Marjan
14. Vrstoviek Franc
15. Zarabec Janez

@ N oW oA W =
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VYalitve v Svete delovnih enot v
Kombinatu »Zito« so bile na 14 vo-
li3é¢ih ter je od 911 volilnih upra-
vicencev glasovalo 828 ali 91 %.
Neveljavnih glasovnic je bilo 11,
ali 1,3 "%o. Neopravi¢eno osoinih pa
je bilo 6 ali 1 %.

V delavski svet Kombinafa je bilo
izvoljenih 30 ¢&lanov. Med élani
DS Kombinafa je 29 moskih in 1
Zenska. Med njimi je fudi 5 mla-
dincev.

Po doloéilih “Statuta Kombinata
»Zitox je bil na vsakih zaéetih 20
zaposlenih voljen po en kandidat
v DSK.

V vseh 14 delovnih enotah je
bilo v Svete DE izvoljenih 97 éla-
nov. Med temi je 69 motkih in 28
fena fer 16 mladincev.

Novi élani delavskega sveta Kom-
binala so naslednji:

1. Jamnik Adolf, 113 g.l, DE Uprava
2.Zmrzlikar Fr., 97 gl., DE Uprava
3. Zajc lvan, 89 gl.,, DE Uprava
4. Pui Slavko, 80 gl., DE Uprava
. Osjak Albin, 44 gl., DE Ljublj.
. S&ap Alojz, 38 gl., DE Ljublj.
. Hlede Darinka, 21 gl., DE Trgo-
vina
. 2gur Boris, 56 gl., DE Pekalele
9. Andoljiek Marjan, 39 gl.,, DE
Pekatete

10. Korelc Janez, 55 gl., DE Pek.
Smartinska

11. Turenike Slavko,
Pek. Smartinska

Noown
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54 gl., DE

12, Papei Vid, é6 gl., DE Pek.
Samova

13. Ahé&in Stane, 40 gl., DE Pek.
Samova

14, Glavaé Joie, 64 gl., DE Go-
renjska

15. Kovaé Jote, 63 gl., DE Go-
renjska

16. Intihar Karel, 55 gl.,, DE Gor.

17. Pugelj Gabrijel, 58 gl., DE
Domiale

18. Vrenjak Ivan, 54 gl., DE Dom.
Konec na 5. strani
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Komisye DS in upravni odbor

Glede nato, da v-drugem sestav-
ku objavljamo.novo izvoljene E&lane
DS kombinata, bomo v tem pri-
spevku objavili sezname &lanov UO,
stalnih komisij pri DS ter svele de-
lovnih enot in komisij:

Clani upravnega odbora in
namestniki’
Clani
1. Cibej-ing. Borut, DE pek. Kranj
2. Dragar "Adolf, DE Domiale
3. Hlede Darinka, DE Trgovina
4. Kovaé Joie, DE Gorenjska
5. Osjak Albin, DE Ljubljana
6. Papei Vid, DE pek. Samova
7. Peklar Ernest, DE pek. Nova m,
8. Zgur Boris, DE Pekatete i
9. Puterle Franc, gl. direkior je
&lan UO po samem zakonu.
Namestniki
Maédek Franc, DE pek. Kranj
Galien Bojan, DE Domiale
Markelj Janez, DE Vrhnika
Glaval - Joie, DE Gorenjska
Pogagar Minka, DE Ljubljana
VYukeli¢ Tomo, DE pek. Samova
Ritonja Ivo, DE pek. Novo m.
‘Vrbine Franc, DE Uprava

Na zasedanju upravnega odbora
dne 29. 5. 1968 je bil za predsed-
nika upravnega odbora Kombinata
izvoljen Zgur Boris, DE Pekatete, za
hamesinika pa Vrbinc Franc, DE
Uprava. )

Stalne komisije pri DS Kombinala
. Komisija za OD: 1. Pintar Anfon,
Predsednik, DE Gorenska, 2. Aljan-
€i¢ Stane, DE Uprava, 3. Osjak Al-
bin, DE Ljubljana, 4. Pirc Joze ml.,
DE pek. Smartinska, 5. Samar Mi-
livej, DE Uprava, 6. Slovenc Ja-
nhez, DE Uprava, 7. Silc Stane, DE
Pekatefe.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih dolinostiz 1. Jamnik Adolf,
Predsednik, 2. Berfoncelj Marija
(oba DE Uprava), 3. Korelc Janez,
DE Pek. Smartinska, 4. Marfin&ié
Anton, DE Uprava, 5. $&ap Alojz,
DE Ljubljana. :

Razpisna kemisija: 1. Pui Slavko,
Predsednik, 2. Samar Milivoj, 3.
Slovenc lanez (vsi DE Uprava).

Arbitraina komisija: 1. Pugelj
Gabl’ijel. predsednik, DE Domiale,
2. Miheli& Vinko, 3. Popovié Alen-
ka (oba DE Uprava).

Stanovanjska komisija: 1. Zgur
Boris, predsednik, DE Pekatete, 2.
Novak Lojzka, 3. Popovié Alenka
(obe DE Uprava). Clani komisije so
fudi vsi predsedniki stanovanjskih
komisij pri DE.

Komisija za izobralevanje: 1. Sef-
man Joie, predsednik, DE Vrhnika,
2. Jamnik Adolf, DE Uprava, 3.
Maring Joze, DE pek. Kogevje, 4.
Stenko Marija, DE Uprava, 5. $lam-

I1ZID YOLITEY V SAMO-
UPRAYNE ORGANE

Nadaljevanje s 4. strani

19. Sorn Stanislav, 53 gl., DE Dom.

22. Zavodnik Ivan, 20 gl., DE Pek.
Kogevje

3, Gaiperii¢ Joie, 68 gl., DE Pe-
karna Kranj

24, Kazan Alojz, 61 gl., DE Pe-
karna Kranj

25. Zupan Joie, 43 gl., DE Pekar-

na Kranj

Gorjanc Franc, 41 gl., DE Pe-

karna Kranj

27. Peklar Ernest, 34 gl., DE Pek.
Novo mesto (za 2 leti)

28. Ritonja Ivo, 35 gl., DE Pek.
Novo mesto (za 2 leti)

2. Ravnikar Ivan, 34 gl., DE Pek.

-NQ.VD..,mAasIo.(za 1 .leto) .

0. Kritan- Martin, 8 gl.,. DE Pe-

karija Metlika 5

26

berger ini. Vladimir, DE Ljubljan.
podroéje.

Komisija za proinje in pritoibe:
1. Pugelj Gabrijel, predsednik, DE
Domiale, 2. Kosmaé& Matija, DE
Domizale, 3. Popovié Alenka, DE
Uprava, 4. Tomazin Franc, DE Trgo-
vina, 5. Yukeli¢ Tomo, DE pek. Sa-
mova.

Komisija za HTV iIn varstve inva-
lidov: 1. Kunii¢ inZ, Zdravko, pred-
sednik, DE pek. Smartinska, 2. Klo-
basa Anton, DE Ljubljan. podr., 3.
Marolt Joie, ml., 4. Oibolt Robert,
5. Siftar Emil, 6. QGozdnikar Slava
(vsi DE Uprava), 7. 5¢ap Alojz, DE
Ljubljan. podroéje.

Komisija za preventivne zdrav-
ljenje delavcev in oddih: 1. Toma-
iin Franc, predsednik, DE Trgovi-
na, 2. Gozdnikar Slava, DE Uprava,
3. Kovaé Joie, DE Gorenjska.

Komisija za pocgitnitke domove:
1. Miheli¢ Vinko, predsednik, 2.
Jerdin Justi, (oba DE Uprava), 3.
Galien Bojan, DE Domiale, 4. Gra-
fenauer Lidija, DE Uprava, 5. Urié
Franc, DE Ljubljana.

Komisija za nabavo, prodajo in
odpis osnovnih sredstev in drob-
neg ainventarja: 1. Jamnik Adolf,

predsednik, 2. Oibolt Robert, 3.
Vesi¢ Ivan (vsi DE Uprava).
Uredniiki odbor »Glasnikas: 1,

Slovenc Janez, odgovorni urednik,
DE Uprava, 2. Podboriek Albin,
tehniéni urednik, DE Uprava, 3.
BlaZzié Ana, DE Pekalete, 4. Glavag
JoZe, DE Gorenjska, 5. Novak Ciril,
DE Uprava, 6. Rems Tone, DE pek.
Novo mesto, 7. Volé&i& Edvard, DE
pek. Kranj, 8. Slamerbeger Ini.
Yladimir, DE Ljubljana.

SYETI DE IN NJIHOVE KOMISIE

I. Svet DE Uprava: lzvoljen é&lani
v letu 1967, katerim polele mandat
v letu 1969: 1. Bidovec Kristina, 2.
Jamnik Adolf, 3. Dekleva Joie, 4.
Marolt Joie ml.,, 5. Glavan Pavla.

Izvoljeni &lani v letu 1968, kate-
rim potede mandat v letu 1970: 1.
Berfoncel] Marija, predsednik, 2.
Podboriek Albin, namesinik pred-
sednika, 3. Novak Lojzka, 4. Oibot
Robert, 5. Sefek Lado, 6. Skopac
Fabio.

Komisija za OD: 1. Skopac Fa-
bio, predsednik, 2. Jeriin Justi, 3.
Mrzlikar Mili, 4. Stenko Marija, 5.
Zajc Janez.

Komisija za ugofavijanje kriitev
delovnih dolinosti: 1. Klopéié Jo-
ie, predsednik, 2. Saje Poldka, 3.
Sonc Andrej.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1, Tadel inZ. Vili,
predsednik, 2. Aljang&i& Stane, 3.
Kuret inZ. Arzenij.

Razpisna komisija: 1. Novak Lojz-
ka, predsednik, 2. Bertoncelj Ma-
rija, 3. Pui Slavko.

Komisija za izobraievanje: 1. Sa-
mar Milivoj, predsednik, 2. Siflar
Emil, 3. Vrbinc Franc.

Stanovanjska komisija: 1. Do-
brave Joie, predsednik, 2. Kon-
€an, Anica, 3. Sabli¢ Mira.

Komisija za HTY in varstvo in-
validov: 1. Siftar Emil, predsednik,
2. Mileti¢ Aleksander, 3. Oibot
Robert.

1l. Svet DE Ljubljansko podroéje:
Izvoljeni é&lani v letu 1967, kalerim
pofte¢e mandat v letu 1969: 1. Perc
Drago, predsednik, 2. Pogagar Min-
ka, 3. Bolkovié¢ Vinko, 4. Mlinarié
Joie.

lzvoljeni &lani v letu 1968, kate-

rim pofeée mandat v letu 1970:
1. Ganfar Rudi, 2. Kramberger Mar-
tin, 3. Osjak Albin, 4. Zemlji¢
Franc, 5. Smolié Joie, 6. Vidmar
Janez, 7. Sebenik Marija.

Komisija za OD: 1. Mlinarié Jo-
ie, predsednik, 2. S&ap Alojz, 3.
Lipud Miso.

Razpisna komisijaz 1. Pogacar
Minka, predsednik, 2, Leinjek Ru-
di, 3. Smolié Joie.

Komisija za izobraievanje: 1.
1. Zemlji¢ Franc, predsednik, 2.
Lebar Alojz, 3. Stravs lanez.

Stanovanjska komisija: 1. Gantar
Rudi, predsednik, 2. Grad Dore, 3.
Sebenik Marija.

Komisija za HTY in varstvo in-
validnih oseb: 1. Kramberger Mar-
fin, predsednik, 2. Medveiéek Mar-
tina, 3. Vidmar Janez.

1ll. Svet DE Trgovina:
€lani v letu 1967, katerim poteée
mandat v letu 1969: 1. Gradié¢ Ani-
ca, 2. lIvanc lIvanka, 3. Kastelic
Anica, 4. Pust lva, 5. Suc Zdenka.

lIzvoljeni élani v letu 1968, kafe-
rim pofeée mandat v letu 1970: 1.
Kirn Milena, predsednik, 2. Bucaj
Marta, 3. Jankovié Tonéka, 4. Po-
lajnar Marija.

Izvoljeni

Med mnogimi izvoljenimi komisijami bodo v prihodnjc Imel¢

mandat v letu 1969: 1. Andoljiek
Marjan, 2. Godnjavec Ljuba, 3. Drg-
lin Francka, 4. PrimoZi¢ lvanka, 5.
Uhan " Marija.

Izvoljeni €&lani v letu 1968, kate-
rim poteée mandat v lefu 1970:
1. Silc Siane, predsednik, 2. Bla-
#i¢ Ana, 3. Pigac Magda, 4. Pe-
zdir Rezka, 5. Potoénik Ana, 6.
Zajc Iva. *

Komisija za OD: 1. Pezdir Rezka,
predsednik, 2. Avsec Marla, 3. Li-
picer Drago, 4. Strgar Joia, 5. Zgur
Boris.

Komisija za ugofavljanje krdifev
dzlovnih dolinosti: 1.-Drglin Franc-
ka, predsednik, 2. Dolenc inif. Vla-
da, 3. Blaii¢ Ana.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1. Blaiié¢ Ana, pred-
sednik, 2. Meidié& inf. Lado, 3. Zem-
ljié¢ Marija.

Razpisna komisija: 1. Silc Stane,

rajveE dela

izobraievalne komisije

Komisija za OD: 1. Polajnar Ma-
tija, predsednik, 2. Drnoviek lvan-
ka, 3. Hlede Darinka.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih  dolfnosti: 1. Kastelic
Anica, predsednik, 2. Gradi& Ani-
ca, 3. Ivanc lIvanka.

Komisija za ocenjevanje delov-
ne sposobnosti: 1. Kastelic Anlca,
predsednik, 2. Kirn Milena, 3. Po-
lajnar Marija, 4. TomaZin Franc.

Razpisna komisija: 1. Bucaj Mar-
ta, predsednik, 2. Suc Zdenka, 3.
Hlede Darinka.

Komisija za izobraZevanje: 1. Jan-
kovié¢ Tonéka, predsednik, 2. Kot-
nik Urika, 3. Gradié Anica.

Stanovanjska komisijaz 1. Kirn
Milena, predsednik, 2. Jankovié
Tonéka, 3. Ivanc lvanka. -

Komisija za HTY in varstve in-
validnih oseb: 1. Pust lva, pred-
sednik, 2. Falur Mila, 3. Vuke_lié
Pavla.

IV. Svet DE Pekatete: Izvoljeni
Elani v letu 1967, katerim pofes

predsednik, 2. Drago, 3.
Zgur Boris.

Komisija za lzobraievanje: 1. Po-
fo&nik Ana, predsednik, 2. Koiak
ini, Andrej, 3. Pigac Magda.

Stanovanjska komisija: 1. Uhan
Marija, predsednik, 2. Remsikar
Slavko, 3. Zemljié¢ Marija.

Komisija za HTY in varsive Inva-
lidnih oseb: 1. Andoljizk Marjan,
predsednik, 2. Brulc Joie, 3. Jerlah
Joie.

Y. Svet DE Pekarna Smartinska:
Izvoljeni é&lani v lefu 1967, kate-
rim potede mandat v letu 1969: 1.
Antloga Milan, 2. Bajc Miro, 3. Ma-
rolt Alojz, 4. Poglaviek Jofe, 5.
Rigler Alojz, 6. Zemlji& Jakob.

Izvoljeni &lani v letu 1968, kafe-

rim poteée mandat v letu 1970:
1. Kunii¢ in%. Zdravko, predsednik,
2. Turk Rudi, namesinik predsedni-
ka, 3. Eréulj JoZe, 4. Fister Marija,
5. Leni¢ Sfane.

Komisija . za ©D: 1. Turk Rudi,
predsednik, 2. Antloga Milan, 3.
Pirc Joie ml., 4. Turenizk Slavko,

Lipicer

5. Vrbole Ignac.

Komisija za ugotavljanje krlitev
delovnih dolinesti: 1. Leni¢ Stane,
predsednik, 2. 'Kofir Marija, 3. Str-
niinik Andrej, 4. Tureniek Slavko,
5. Zulj Ivan,

Komisija za ocenjevanje delov-
ne sposobnosti: 1. Kuniié inZ.
Zdravko, predsednik, 2. Rigler
Alojz, 3. Verbole Ignac.

Razpisna komisija: 1. Rigler Ma-
rija, predsednik, 2. Rilmanié¢ Ma-
tej, 3. Zemljié Jakob.

Komisija za izobraievanje: 1.
Kunii¢ inZ. Zdravko, predsednik,
2. Rigler Alojz, ‘3. Turk Rudi.

Stanovanjska komisija: 1. Rigler
Alojz, predsadnik, 2. Fister Marija,
3. Lenié¢ Stane.

Komisija za HTY in varsivo inva-
lidnih eseb: 1. Poglaviek Joie,
predsednik, 2. Marolt Alojz, 3. Za-
lar Ludvik.

Yl. Svet DE Pekarna Samova: lz-
voljeni ¢&lani v letu 1967, kalerim
poleée mandat v letu 1969: 1. Vu-
keli€¢ Tomo, predsednik, 2. Ahéin
Stane, 3. Jagdauti Aslan, 4. Lalin-
€i¢ Veljko, 5. Papei Vid, 6. Stefan-
&i¢ Martin,

Izvoljeni &lani v letu 1968, kafe-
rim potede mandat v letu 1970:

1. BalaZié Stefan, 2. Fekonja loie,
3. Meinari& Joie, 4. Nemz3 Ernest,
5. Vrbanc Joze.

Komisija za OD: 1. Horvat Lud-
vik, predsednik, 2. Ritmani&¢ Ciril,
3. Stuhec Terezija, 4. Vrbanc Joie,
5. Zabric inf. Vida.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih dolinosti: 1. Papei Vid,
predsednik, 2. Grubifi& Marija, 3.
Bala#i¢ S5fefan, Turk Anica in 3uc
Stane, namestnika.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1. 3tefangi& Marlin,
predsednik, 2. Horval Ludvik, 3.
Suc Stane.

Razpisna komisija: 1. Nemei Er-
nest, predsednik, 2. Fifer Stane, 3.
Zori& Francka.

Komisija za izobraievanje: 1. Ah-
¢in Stane, predsednik, 2. Roima-
nec Vinko, 3. Suc Stane.

Stanovanjska komisija: 1. BalaZi&
Stefan, predsednik, 2. Crnéec lvan,
3. Kovatéi&¢ Ciril, 4. Pape: Vid, 5.
Turk Anica.

Komisija za HTVY in varstvo In-
validnih oseb: 1. Meinarié¢ Joie,
predsednik; 2. Fekonja Joie, 3.
Jagdauti Aslan, 4. Ceéeli& Ivan, 5.
Skrlj Stefan.

Yil. Svet DE Gorenjska: Izvoljeni
&lani v letu 1967, katerim poteée
mandat v letu 1969: 1. Goriénik Ja-
nez, 2. Kovaéi&¢ Franc, 3. Siravs
Vinko, 4. Zupan Sonja.

lzvoljeni &lani v letu 1968, katle-
rim poted¢e mandat v lefu 1970: 1.
Glavaé Jois, predsednik, 2. Berce
Joze, 3. Covié& Cilka, 4. Pfajfar Ma-
rija, 5. Rozman Milan, 6. Slibar Jo-
ie, 7. Vreéko Anica,

Komisija za OD: 1. Tav&ar Mar-
jan, predsednik, 2. Covié Cilka, 3.
Guzelj Alojz.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih  dolfnosti: 1., Koroiec
Alojz, predsednik, 2. Berce Joie,
3. Potoénik Anica, 4. Cop Cvetka,
5. Perc Stane.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1. Kovaé Jofe, pred-
sednik, 2. Arfelj Stefka, 3. Rozman
Milan,

Razpisna komisija: 1. Kovaé&ié
Franc, predsednik, 2. Erien Kati, 3.
Covié Cilka.

Komisija za izobrafevanje: 1. Sli-
bar Joie, predsadnik, 2. Arfel]
Stefka, 3. Goriénik Janez.

Stanovanjska komisija: 1. Vreko
Anica, predsednik, 2. Pungariek
Joie, 3. Skoéir Danilo.

Komisija za HTY in varstvo in-
validnih oseb: 1, Kovaé&i¢ Franc,

Konec na é. strani
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predsednik, 3. Ce&ié& Ivan, 3. Stravs
Aldo.

Yill. Svet DE Domiale: Izvoljeni
€lani v letu 1967, kalerim potece
mandat v letu 1969: 1. Bervar Ana,
2. Jemc Rudi, 3. Koéar Janez, 4.
Prasnikar Alojz, 5. Zalokar Ivan,

Izvoljeni é&lani v letu 1968, k_aie—
rim poteée mandat v letu 1670: 1.
Lajevec Janez, predsednik, 2. Ber-
var Franc, 3. Borec Jakob, 4. Ko~
bau Joie, 5. MaleZ Joie, 6. Rihter
Sonja.

Komisija za OD: 1. Kosma& Ma-
tija, predsednik, 2. Ru¢igaj Ivan,
namestnik predsednika, 3. Dragar
Adolf, 4. Galien Bojan, 5. Lajevec
Janez, 6. Kav&ié Martin, 7. Zalokar
Ivan, 8. Zore Franc.

Komisija za ugolavljanje kriitev
delovnih dolinosti: 1. Lajevec Ja-
nez, predsednik, 2. Kosma& Matija,
nam. predsednika, 3. Galien Bojan,
4. Kobau Joie.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnostiz 1. Sorn Stanislav, pred-
sednik, 2. Hribar Franc, namestnik

predsednika, 3. Borec Jakob, 4.
Levc Zalka.
Razpisna komisija: 1. Vrenjak

lvan, predsednik, 2. Koéar Janez,
namesinik predsednika, 3. Hribar
Franci, 4. Jemc Rudi.

Komisija za izobraievanje: 1. Ko-
smaé Matija, predsednik, 2. Laje-
vec Janez, namesinik predsednika,
3. Dragar Adolf, 4. Rihter Sonja.

Stanovanjska komisija: 1. Bervar
Franc, predsednik, 2. Kavé&i&é Mar-
tin, namestnik predsednika, 3. Geri&
Ivan, 4. Gregorié Martin.

Komisija za HTY in varsivo inva-
lidnih oseb: 1. Male: Joze, pred-
sednik, 2. Kobau Joie, namesinik
predsednika, 3. Kodir Franc, 4. Ru-
cigaj Ivan.

IX. Svet DE Vrhnika: Izvoljeni
lani v letu 1967, katerim polede
mandat v letu 1969: 1. Kr#i& Mar-
jan, predsednik, 2. Bizovi&ar Vinko,
3. Lazar Janez, 4. Novak Ciril, 5.
Tom3ié Rada.

lzvoljeni é&lani v letu 1968, kate-
rim poteée mandat v letu 1970:

1. Juriié¢ Andrej, 2. Miviek Fe-
liks, 3. Sedej Franc, 4. Zeleznik
Bernard.

Komisija za OD: 1. Novak Ciril,
predsednik, 2. Car S$iefan, 3. Ce-
larc Ivan, 4. Gregorka
Oblak Rezka.

Komisija za ugotavljanje kriitev
delovnih dolinosti: 1. Zeleznik Ber-
nard, predsednik, 2. Celarc
3. Stempihar Janez.

Ignac, 5.

Ivan,

Komisija za ocenjevanje sposob-
nosti pri delu: 1. Krii& Marjan,
predsednik, 2. Nagode Franc, 3.
Sefman Joie.

Razpisna komisija: 1, Markelj Ja-
nez, predsednik, 2. Miviek Feliks,
3. Tomii&é Radka.

Komisija za izobrafevanje: 1.
Miviek Feliks, predsednik, 2. Kr-
%i& Marjan, 3. Seljak Sfane.

Stanovanjska komisija: 1. Lazar
Janez, predsednik, 2. Roimanec
Ton&ka, 3. Stempihar Janez.

Komisija za HTY In varstvo in-
validnih oseb: 1. Jurii¢ Andrej,
predsednik, 2. Krie Anifon, 3. Tur-
fi¢ Franc.

X. Svet DE Pekarna Kolevje: Ilz-
voljeni v letu 1967, katerim potece
mandat v letu 1969: 1. Zavodnik
Ivan, predsednik, 2, Znidarii¢ An-
fon, 3. Strni¥a Elica, 4. Skoda Lené-
ka, 5. Skoda Vida.

Izvoljeni €lani v letu 1968, kate-
rim poteée mandat v lefu 1970: 1.
Andoljiek Stefan, 2. Kali¢ Vika, 3.
Mavrin Rudi, 4. Mesojedec Matilda.

Komisija za OD: 1. Znidarii& An-
ton, predsednik, 2. Debeljak Janez,
3. Gorie Roza, 4. Petek Anéka, 5.
Skoda Vida.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih dolinesti: 1. Znidarii¢
Anton, predsednik, 2. Kramar Rozi,
3. Strnida Elica.

Komisija za ocenjevanje delov-
nih sposobnosti: 1. Zavodnik Ivan,
predsednik, 2. Pertina& Ivanka, 3.
Skoda Vida.

Razpisna komisija: 1. Gorie Rozi,
predsednik, 2. Andoljiek Stefan, 3.
Umek Marija.

Komisija za izobraievanje: 1. Krif
BlaZ, predsednik, 2. Mavrin Rudi,
3. Turk Silva.

Stanovanjska komisija: 1. Skoda
Len&ka, predsednik, 2. Mesojedec
Tilka, 3. Zavodnik Ivan.

Komisija za HTY in varstvo in-
validnih oseb: 1. Koch Frang,
predsednik, 2. Lavrié¢ Veljko, 3.
Trope Rozka.

XI. Svet DE Pekarna Kranj: lzvo-
ljeni €lani v letu 1967, katerim po-
teée mandat v lelu 1969: 1. Macek
Franc, predsednik, 2. Lahajnar Ra-
faela, 3. Marn Ivan, 4. Rus Anion,
5. Zupanc Drago.

lzvoljeni élani v lefu 1968, kate-
rim poteée mandat v letu 1970: 1.
Cibej ini. Borut, 2. Gorjanc Franc,
3. Malovrh Janez, 4. Mesec Joiefa,
5. Mesec Leopold, 6. Peénak Sla-
vica.

Komisija za OD: 1. Gricar Bori-
slava, predsednik, 2. Maé&ek Franc,
3. Marn lvan.

Komisija za ugofavljanje kriilev
delovnih dolinosfi: 1. Rus Anton,
predsednik, 2. Kozan Alojz, na-
mesinik predsednika, 3. Gorjanc
Franc, 4. Pavlié Marinka.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1. Mesec Leopold,
predsednik, 2. Cibej ini. Boruf, 3.
Griéar Borislava.

Razpisna komisija: 1. Cibej ini.
Borut, predsednik, 2. Pavli& Marin-
ka, 3. Rus Anton.

Komisija za izobraZevanje: 1. Ma-
lovrh Janez, predsednik, 2. Gor-
janc Anton, 3. Tomc Stefka.

Stanovanjska komisija: 1. MaZek
Franc, predsednik, 2. Pe&nak Sla-
vica, 3, Zadravec Milan.

Komisija za HTY in varstvo in-
validnih oseb: 1. 3aielj Henrik,
predsednik, 2. Jagodic Mihael, 3.
Jaklié Ivan.

Xil. Svet DE Pekarna in slaiéi-
€arna Novo mesfo: Izvoljeni élani
v letu 1968, za dobo enega lefa,
katerim poteée mandat v letu 1969:
1. Golobié Alojz, 2. Jakelj Rudolf,
3. Kopina Boio, 4. Rems Tone, 5.
Sirbenc Alojz.

Izvoljeni &lani v letu 1968, za do-
bo dveh lef, kalerim potede man-
dat v lelu 1970: 1. Ravnikar lvan,
predsednik, 2. Bohie JoZa, 3. Buk
Silva, 4. Lipovec Stane, 5. Ritonja
Ivo, 6. Vovk Anton.

Komisija za OD: 1. Ritonja Ivo,
predsednik, 2. Buk Silva, 3. Bohie
Joia, 4. Jakelj Rudolf, 5. Ravnikar
Ivan, 6. 2ic Zoran.

Komisija za ugofavljanje kriitev
delovnih dolinosti: 1. Blaii& Joie,
predsednik, 2. Rems Tone, 3. Zic
Zoran.

Komisija za ocenjevanje delovne
sposobnosti: 1. Vovk Anton, pred-
sednik, 2, BlaZzi& Joie, 3. Sinti&
Tonéka.

Razpisna komisija: 1. Ravnikar
Ivan, predsednik, 2. Bohte JoZa, 3.
Mavrovié Adolf.

Komisija za Izobraievanje: 1.
Vovk Anton, predsednik, 2. Rada-
kovié Stevo, 3. Ritonja Ivo, 4. Zii-
nik Alojz.

Stanovanjska komisijaz 1. Rems
Tone, predsednik, 2. BlaZi¢ Joie,
3. Kopina Boio.

Komisija za HTVY in varstvo in-
validnih eseb: 1. Rems Tone, pred-

sednik, 2. Bohte Joia, 3. lJakelj
Rudolf, 4. Ravnikar lvan.
Komisija za nabave in prodajo

osnovni hsredstev in drobnega in-
ventarja: 1. Ritonja Ivo, predsed-
nik, 2. Mavrovié Adolf, 3. Sirbenc
Alojz.

XIll. Svet DE Pekarija Mellika: 1.
Hribljan Alojzij, predsednik, 2. Bu-

Razlicna

Nadaljevanje s 1. strani
vodstvenih in strokov-
nih delavcev v delov-
ni organizaciji,

— druzbeni vidik poloZa-
ja in funkcije direk-
torja v samoupravni
delovni organizaciji,

— wpliv  vodstvenih in
strokovnih delavcev na
poslovni uspeh podjet-
ja,

— nagrajevanje vodilnih
in strokovnih delav-
cev,

— problemi funkcional-
nega izobraZevanja in
kadrov,

metode  naértovanja

— wvloga upravnega odbo-

ra v gospodarskih or-
ganizacijah,

— usklajevanje samo-
upravljanja z zakoni,
samoupravnimi akti in
podobno.

Referenti, ki so podajali
svoje referate ma tem
simpoziju, so Zeleli prika-
zati probleme v zvezi z
delom vodstvenih in stro-
kovnih delavcev ter uskla-
jevanje med zakonom in
prakso v gospodarskih or-
ganizacijah.

Zanimive so bile raz-
prave o upravnem odbo-
ru kot telesu samouprav-
ljanja, pri éemer je prislo
do izraza mnenje, ali naj
se upravni odbori v go-
spodarskih organizacijah
ukinejo ali pa naj posta-
nejo izkljuéno strokovni
organ v njih.

Mnenje, naj bi direktor
sam izbiral svoje najoZje
strokovne sodelavce in
naj bi bili le-ti disciplin-
sko in strokovno odgovor-
ni samo direktorju, ne pa
samoupravnim organom,
je izzvalo veliko razprav,
vendar se je vedina nagi-
bala k prvemu mnenju,
da bi bili sodelavei direk-
torja zares izbrani prav
od njega in tudi odgovor-
ni samo njemu.

kovec Nikola, 3. Gorie Anfon, 4.
Jezerinac lIvan, 5. Koren lJure, A&.
Krizan Amalija, 7. Krizan Martin, 8.
10. Vukié Pero, 11. Zvonkovir Jure.
Maleii¢ Pavla, 9. Stazinski Nikola,

Svet DE Pekarija Metlika nima
svojih komisij, ker delo komisij
opravlja celoten kolektiv.

X1Y. Svet DE Dolenjsko podroéje:
1. Vrstoviek Franc, predsednik, 2.
Bukovec lvan, 3. Jerié Marija, 4.
Kuplenk Alojz, 5. Maleniek Alojz,
6. Maleniek Milena, 7. Miimai Re-
gina, 8. Mohar Alojz, 9. Peskar
Alojz, 10. Radeiéek Anton, 11. Sku-
be Franc, 12. Sreboinjak Anton, 13.

Vencelj JoZe, 14. Vencelj Marjan,
15. Zarabec lJanez.

Svet DE Dolenjsko podroéje ni-
ma svojih komisij, ker delo komisij
opravlja celoten kolektiv.

mnenja

Veliko je bilo govora
tudi o reelekciji, pri Ce-
mer je bila veéina mne-
nja, da reelekcija, doloce-
na z zakonom, veé $ko-
duje kot koristi poslova-
nju podjetja. Pri tem so
poudarili mnenje, da se
lahko novi direktor v 4
letiho — kolikor jih pred-
videva zakon o reelekciji
komaj dodobra spozna s
poslovanjem podjetja in
njegovimi poslovnimipar-
tnerji, Se huje pa se to
odraZa v tistih podjetjih,
ki poslujejo z odjemalci
oziroma poslovnimi part-
nerji v zamejstvu.

Zanimive so bile tudi
razprave o strokovnih od-
lo¢itvah, ki naj bi sodile

izkljuéno v pristojnost
strokovnega in wvodstve-
nega kadra, seveda s po-
gojem, da morajo ti de-
lavcei za odloéditve tudi di-
sciplinsko odgovarjati.

Mnenja, da bi bile stro-
kovne sluZbe podrejene
samo direktorju, me pa
samoupravnim organom,
so izzvala precej razprav.
Zelo jasno je bilo receno,
da strokovne sluZbe po-
dajajo analize samouprav-
nim organom, vendar naj
ne bi bile odgovorne njim,
temveé samo direktorju.
V razpravi je bilo redeno
celo to, — ko samouprav-
ni organi ustanavljajo
»sv0je komis#e« o raznih
strokovnih zadevah pri
DS — da je to nezaupnica
lastnim strokovnim sluz-
bam v delovnih organiza-
cijah.

Te in fe mnogo drugih
razprav ter mnenj je bi-
lo slifati na tem simpozi-
ju. Mnogo razprav se je
porodilo $e posebej med
strokovnimi ljudmi izven
simpozija, ko smo pred-
stavniki iz raznih podjetij
med seboj navezali stike
ter si izmenjali misli in
izkusnje.

Na simpoziju in v vseh
razpravah je bilo d&utiti
hotenje po ém bolj§i pp-
vezavi ter uskladitvi t%-
rije in prakse za boljde
poslovanje in gospodarje-
nje v nasih gospodarskih
organizacijah.

S.A.

Rekreacija je velik doprinos h krepitvi delovnega poleta delaveev kom-
binata. Prav ti trije so najvnefejli pristall le dejavnosil. SmuZarjl a2itas
so sl priborili celo pokal
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Pekarna Kranj:

ZE SEDAJ LAZJA PROIZVODNJA — BOLJSA KONTROLA
TEHNOLOSKEGA POSTOPKA IN BOLISA PRIPRAYA TESTA —
OBCUTNO IZBOLJSANJE KYALITETE VSEH IZDELKOY

Vsem bralcem je bolj ali manj znano, da kombinat se-
daj prefivlja nekakino dobo rekonstrukcij, najsi bo mlin-
skih obratov ali pa pekarn. Po sklepu delavskega sveta so
letos, 15.januarja, zageli tudi z rekonstrukcijo pekarne v
Kranju, ki je bila nujna. Ze nekog, ko smo pisali o pekarni
Kranj, smo poudarili dejstvo, da je obrat, kljub femu da
ni fe tako star, Ze neprimeren za dobro proizvodnjo kruha
in peciva in da ga bo treba rekonstruirati.

Prva faza rekonstrukcije je trajala do 10. februarja,
obsegala pa je preureditve v meialnici, v oddelku za pe-

civo in v ekspeditu.

Meialnica je opremljena z novimi kotli

Nedavni obisk v tej pekar-
ni je potrdil domnevo, da je
Ze sedaj v prvi fazi priilo do
Precejinjih sprememb, seveda
na bolje. O tem sta nas se-
Znanila tudi direktor delovne
enote fov. Gaiperii¢ in teh-
nolog inz. Cibej, ki sta po-
drobno obraziozila, kaj je bi-
lo vse na novo urejeno.

POENOSTAVLIENO DELO

Potem, ko smo si ogledali
Vse prostore, smo se vsedli k
razgovoru. Sogovornika sta
Povedala, da so meialnico
Povsem obnovili. Medtem ko
S0 bili prej v njej trije silosi
— dva za é&rno in eden za
belo moko, — sta sedaj na-
meiéena le dva silosa. Prej
$ploh niso imeli moznosti kon-
role za toéno odmerjanje
Moke, meialni stroji pa so bi-
| tako zastareli, da je moral
Mefalec z rokama zadrievati
ofel, &e je hotel, da bi se
lesio v redu zmeialo. Ni¢
Cudnega, ¢e so delavci do-
bili na rokah iulje. Ko pa so
testo siresali, so ga morali od-
3gati na mizo in ga dajati po
osih v delilni stroj.

Sedaj imajo dva silosa, si-
€er manjie kapacitete, vendar
'ma vsak silos svojo tehtnico,
‘a lahko toéno odmerijo ko-
i€ino moke za vsak kofel. No-
Va sta mesalna siroja z vedjo
Zmogljivostjo in 24 medalnih
#Kled alj kotlov. Nova pa sta
udi lijak za siresanje in pre-
ucnik. Vodo morajo za zdaj
Sicer 3¢ meriti, v kratkem pa
Pricakujejo, da bodo dobili
#di napravo za merjenje vo-
e ali dozator. 2
. Sicer pa so meialnico po-
velali za nekaj kvadratnih
Metrov, ker so jo za 2,5 m po-

daljiali. Obnovili so tla in jih
oblozili s teracom, obnovili so
stene in fudi elekiricna nape-

‘ljava v medalnici je nova. Ko

so podaljievali ta prostor, so
morali podreti eno steno in
je zdaj mnogo veé prostora.

SPRYA NEKAKSEN ODPOR

V oddelku za pecivo so na-
mestili nov mesalni stroj in
podno tehtnico, pridobili pa

ZEMLJA TEZKA 5KG

Ne dolgo tega so v pe-
karni Kranj prejeli svo-
jevrstno naroé¢ilo. Ce-
prav za razne svetane
priloznosti izdelajo vta-
sih tudi razne pletene,
maslene §truce, jih je
to pot nenavadni naroc¢-
nik presenetil. Mladi no-
voporocenec si je zaZe-
lel presenetiti svoje sva-
te ob ohceti z ni¢ manj
kot 5 kg tezko Zemljo ve-
likanko.

Narot¢ilo je bilo sicer
precej zahtevno, ker je
zemljo taks$nega obsega
tezko primerno speci.
Kljub temu so se potru-
dili in resili ta problem.
Zemljo so, preden 'so jo
dali v peé, obvili s pa-
pirjem in jo povsem Vv
redu spekli.

so tudi nov oblikovalni stroj
nFortuna«, ki je aviomaticen.
Delo ob tem siroju je mnogo
lazje in enostavnejie, ker

vanj polozijo le pladenj s fe--

stom, ki ga stroj potem po-
polnoma sam avtomattiéno ob-
likuje. Zanimivo je, sta pove-
dala tovarida, da so imeli de-
lavei sprva celo nekakien
strah in odpor pred to no-
vostjo. Menda zato, ker so
mislili, da bo kdo prisel ob
delovno mesto. Sedaj so se
siroja privadili, ker jim je de-
lo precej olajial.

YECII PROSTOR
ZA NAKLADANIE

Pri rekonstrukciji v ekspe-
ditu so povecali zmogljivost
za eno nakladalii¢e in vgra-
dili nova vrata, da lahko kruh
in ostale izdelke nakladajo
hkrati v dva aviomobila. Pri-
dobili so tudi nekaj nove em-
balaze. Poprej so imeli 250
plocevinastih ko3ar, sedaj so
pridobili 200 novih, do kon-
ca leta pa jih bodo dobili e
500, ker so nujno pofrebne.
Zlasti se to pokaie ob sobo-
tah, ko je poraba kruha naj-
vecja in pomanjkanje emba-
laie povzro¢a precejien za-
sfoj pri razvazanju kruha in
peciva. Ze sedaj se vidi, da
so casovno veliko pridobili.
Poprej so na primer v Cerk-
lie ali Bitnje dostavljali kruh
3ele ob 11. uri, sedaj ga pa ze
ob 9. uri. LaZje jim je e zalo,
ke imajo rsedaj dva nova
avtomobila, v ekspeditu pa
15 novih vozi¢kov za odlaga-
nje kruha.

S tem je bil refen problem
zaradi &akanja, ke je sedaj
odpadel, vse delo v ekspedi-
tu pri razvaianju pa poteka
precej hitreje.

BOLJSA PRIPRAYA TESTA

V kranjski pekarni — so
nam povedali — obéutijo ze
sedaj po prvi fazi precejinje
izbolj$anje. Sedaj je omogo-
¢ena boljia kontrola tehnolos-
kega postopka in tudi bolje
lahko pripravljajo testo. To
pa zaradi tega, ker novi stroji
omogocajo toéno meritev mo-
ke, mesalni stroji bolje meia-
jo testo in tudi doloéanje ko-
li¢ine moke je zadovoljivo. Iz
tega sledi, da lahko sedaj de-
lajo enakomernejie tesfo, za-
kaj prej so ga morali priprav-
ljati bolj po obéutku. Testo
sedaj doteka v delilni stroj
bolj enakomerno in tudi de-
lilni stroj bolje opravlja svo-
jo naloge.

V oddelku za pecivo je
sedaj moina foéna meritev
moke in vode, kar po novem
urejuje podna tehtnica. Prav
zato je moé& pripraviti takino
testo, kakrino je potrebno za
izdelavo peciva. Posledica
tega je, da lahko sedaj po-
svecajo vecjo pozornost sami
kontroli izdelave kruha in pe-
civa.

NOVA ORGANIZACHA DELA

Z vsemi temi spremembami
so uspeli, seveda z veliko pri-
zadevnostjo novega tehnolo-
ga tov. Cibeja in direkforja
tov. Gadperiica, ki sta znala
svojim ‘sodelavcem prikazati
potrebe po rekonstrukeiji, zra-
ven fega pa sla nevsiljivo
uvedla fudi primerno delovno
disciplino in sistematiéni pro-
gram dela. V oddelku delajo
sedaj 'naprej oljno ‘pecivo,

nato polnjeno pecivo (3truk-
lje, potice in maicobno peci-
vo), polem drobno pecivo
(makovke in roglji¢e), konéno
pa kajzerice in Zemlje. Ta no-
vi razpored dela je v kranj-
ski pekarni omogoéil, da ima-
jo dovolj delovne sile, med-
tem ko jim je prej primanj-
kovala.

KYALITETA JE IZBOLISANA

Ce govorimo ie o izpopol-
nitvah v tehniénem pogleduy,
je freba omeniti 3e staticno
vzhajalno komoro, ki jo upo-
rabljajo za vzhajanje testa za
pecivo in kruh. Ta komora ve-
liko pomaga pri izboljievanju
kvalitete peciva in kruha, za-
kaj testo zanju lahko nenmo-
teno vzhaja in ne dobiva pri
tem skorje, preden gre v pec.
To komoro uporabljajo seve-
da tudi za vzhajanje testa za
kruh v ¢asu, kadar komore ne
rabijo za vzhajanje testa za
pecivo.

Nasploh torej lahko pove-
mo, da se je kvaliteta izdel-
kov e ob prvi fazi rekon-
strukcije obcutno poboljiala
in — ob fem ko stalno kon-
frolirajo triii¢e — Ze ugofav-
ljajo, da se e pojavlja
zadovoljstvo pri kupcih glede
pravocasne dostave kruha in
tudi glede izboljiave njego-
ve kvalitete.

Ob tej priloznosti naj na-
vedem primer, ki sem ga do-
zivel prav sam. Z dobro zna-
nko smo se peljali pred
priblizno tremi tedni z Vriica.
Malo pred Kranjem se je
spomnila, da mora kupiti kruh.
Bila je namre¢ sobota, pred
seboj pa je imela fe daljie
potovanje v juini del driave.
Ustavili smo se ob prodajnem
kiosku kranjske pekarne Zita
blizu hotela Evropa. Kupila je
bel domaé kruh. Takoj smo

Novi silos s tehtnico

ugotovili, da je ta kruh izred-
no dobre kvalitete, okusa in
izdelave. Malce ne vedeé, da
je bila Ze opravljena rekon-
strukcijska prva faza pekarnen
Kranj je rekla: »Le kaj so v
Kranju »pogruntali« novega,
da imajo sedaj tako dober
kruh?«, tako je bila zadovolj-
na.
Menda ni ob fem potreben
komentar, zakaj Ze samo ta
dogodek pove, da je bila
prva faza rekonstrukcije pe-
karne Kranj uspeina in se tudi
ie odraza na frgu.

DO KONCA LETA
SPET NOYOSTI

V nadaljnenm razgovoru s
tov. direktorjem in fehni¢nim
vodjo pekarne nas je zanima-
lo, kaj predvidevajo v drugi
fazi rekonstrukcije te pekarne.
Povedala sta, da imajo v naér-
tu uvedbo aviomati¢ne linije
za peko kruha, postavitev no-
ve vzhajalne komore, novo
tunelsko peé in eno statiéno

Nadaljevanje na 10. strani

Takine peli ob koncu lefa v Kranju ne bo ved
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Sprejett novi Elani v ZK

Osnovna organizacija ZK kombinata Zito je imela
7.maja letos spet enega izmed dokaj plodnih sesfan-
kov, na katerem je obravnavala poloZaj kombinata v
zvezi z izpolnjevanjem programa razvoja ter naloge
¢lanov ZK v zvezi z nadaljnjimi naé¢rti kombinata. Po-
sebna totka dnevnega reda je bila namenjena sveéa-
nemu sprejemu novih élanov v ZK.

Na sestanku je bil prisoten tudi sekretar cetrtnega
komiteja ZK JarSe—Zelena Jama tov. Bogdan Sturm,
udelezba pa je bila polnostevilna.

Potem ko je sekretar to-
varis Miheli¢ omenil, da so
¢lani ZK sodelovali pri pri-
pravah na volitve v samo-
upravne organe in sprejeli
sklep, da bodo sprejeli ne-
kaj mladih delavcev v ¢lan-
stvo ZK,
® je predlagal za sprejem
v ZK pet novih ¢lanov: Sta-
neta Ah¢ina, Jozeta MeZna-
rica in Antona Tomaskovi-
¢a iz pekarne Samova ter
Ano Blazi¢ in Vlada Mesi-
¢a iz Pekatet.

Ob tej priloZnosti jim je
spregovoril o vlogi partije
ter jim priporo¢al, naj ne
pozabijo na revolucionar-
nost te organizacije izpred
vojne in med NOV, hkrati
pa naj Sirijo svoje obzorje
ter naj bodo aktivni pri de-
lu na delovnih mestih in
tudi v raznih organizacijah.

Ko jim je podelil ¢lanske
izkaznice, statut ZK in
knjigo »Pol stoletja spomi-
nov«, jim je cestital ob
sprejemu.

@® V nadaljevanju sestanka
je spregovoril tov.Puterle,
ki je podrobno in jasno pri-
kazal sedanji razvoj kom-
binata, poudaril, da je letos
za kombinat jubilejno leto
v dveh pomenih — 10- let-
nica obstoja kombinata in
izpolnitev dosedanjih spre-
jetih nalog — in opozoril na
nadaljnje naloge v nasled-
njem triletnem obdobju. Pri
tem je bil mnenja, naj bodo
vsi €lani kolektiva, zlasti pa
komunisti — kot avantgar-
da — pripravljeni pomaga-
ti vsepovsod, kjer bo treba
refevati probleme v zveziz
nadaljnjimi nalogami ob
programskem uresniteva-
nju razvoja kombinata.

® Razlagi tov.Puterla je
sledila dokaj jasna in kon-
kretna razprava. V nje] je
bila razbrati, naj ¢lani ZK
uresnievanje programa
primerno pojasnjujejo in
naj na razpravah dajejo
svoj ton. Treba je razéistiti
dvome, ki se pojavljajo pri
delavcih glede investicij na
eni strani in glede Zivljenj-
skega standarda ter oseb-
nih dohodkov na drugi
strani. Sindikalni plenum
je razpravljal o teh stvareh
in prisel do zaklju¢ka, da se
bo standard vsekakor lahko
izbolj%al, ¢e bo wuresniten
sprejeti naért razvoja. Tre-
ba pa bo podpirati samo-
upravne organe, izpopolni-
ti tehnologijo in organizaci-
jo dela.

Dosedanje delo komuni-
stov v kombinatu ni bilo
zaman. DoseZen je bil velik
napredek v organiziranju
pri strokovnih sluZzbah in v
delovnih enotah, ter 3e na-
daljnje razvijanje in krepi-
tev samoupravljanja. Ko-
munisti so pripomogli, da so
odkrili marsikatere slabo-

sti. Sedaj se poloZaj ureja
in kombinat sili k nadalj-
njemu napredku. Poglablja-
jo se notranji odnosi, zara-
di Siroke razprave je prislo
do enotnosti, ki jo je treba
utrjevati naprej in med
ljudmi wustvarjati ugodno
pocutje. Zelo pomembno je
urejanje odnosov med mlaj-
Simi in starej8imi strokov-
njaki, med dvema genera-
cijama, ki se pri delu sre-
¢ujeta. Uskladi naj se izku-
Senost starejsih in delovni
polet mlajsih. Na ta nacin
bo dana wvsebina samo-
upravnim in demokrati¢nim
odnosom in v kolektivu ne
bo vet¢ prostora za birokra-
te, ne za karieriste niti za
primitivne ljudi.

V nadaljevanju razprave
je prislo do izraza tudi
mnenje, da se ob nadalj-
njem razvijanju programa
sedaj pojavljajo razni pro-
blemi zunaj kombinata, ki
lahko wvplivajo na ves po-
tek in jih bo treba znati ra-
zresiti, ker je vpliv na trzi-
SCte od vsepovsod velik.

Govora je bilo tudi o od-
nosih med mladimi in sta-
rejsimi, pri &emer mlajsi
menijo, da imajo pri uve-
ljavljanju vendarle Se do-
lotene teZave in bi bilo tre-
ba s strani starejsih vec po-
moci. Problemov glede stro-
kovnosti in sposobnosti ni.
Mnoge probleme, ki se za
zdaj Se pojavljajo, pa mla-
di sami razkrivajo in pre-
nasajo na ostale,

SproZen je bil $e akuten
problem no¢nega dela, ki
naj bi ga ¢imprej ustrezno
resili,

Po obseZni razpravi, ki je
tu zajeta v glavnih obrisih,
je navzoli sekretar CK ZK
tov. Sturm izrazil prijetno
presenetenje, da je kombi-
nat Zito dobro sestavil pro-

grame dela in s tem zago-
tovil uspesno prihodnost,
zakaj marsikje je osnovna
organizacija morala obrav-
navati krizo podjetja na
meji rentabilnosti, ker ni
bilo sestavljenega progra-
ma, pri Zitu pa tega ni.

® Na koncu so ¢lani ZK
sprejeli nekaj pomembnej-
sih sklepov:

— ¢lani ZK naj v prihod-
nje Se bolj aktivno poma-
gajo samoupravnim orga-
nom pri razvijanjemu inte-
gracije ter poslovno tehnié-
nega sodelovanija,

— podpirati jetreba spre-
jeti program dela in sode-
lovati pri njegovem uresni-
¢evanju, da bi se ¢im bolje
vkljuc¢ili v konkurencni boj
na trgu,

— dosezeni rezultati go-
spodarske in druzbene re-
forme nalagajo dolznost, da
reformo vsi ¢lani ucinko-
vito izpeljejo do konca.

ZiLE

neposrednega odlotanja in
na ta nad¢in bo vsak proiz-
vajalec povsem dojel ne sa-
mo svoje dolZnosti, temvec
tudi pravice,

— zaradi velikega pome-
na strokovnih in upravljal-
skih sposobnosti naj se po-
sveti potrebno skrb izobra-
zevanju in kadrovanju de-
lavcev,

— pozornost je treba po-
svetiti osebni odgovornosti
pri delu nasploh,

— v okviru reSevanja
problema druzbenega stan-
darda je treba posvetiti po-

zornost ustvarjanju mate-
rialnih pogojev in skrbeti
za rekreacijo ter letni od-
dih delavcev,

— ¢lani ZK naj delavce
tudi ustno informirajo o
vseh dogajanjih ter proble-
mih v kombinatu ter naj
zavzamejo stalis¢a za C¢im
boljse gospodarjenje,

— osnovna organizacija
ZK naj prispeva tudi k po-
litiéni rasti vseh ¢lanov in
kot organizirana politiéna
sila pripomore k nadaljnje-
mu razvoju kombinata.

Kurirckova posia v JarSah

Ponedeljek, 20. maja, je
bil za pionirje osnovneSo-
le »JoZe Moskrié«, nad ka-
tero ima tudi kombinat
Zito svoj patronat, slove-
sen dan. Ob 14. uri popol-
dne so namreé¢ sprejeli
tradicionalno »Kuriréko-
vo postog, ki so jo v Nove

Komorni zhbor O3 nlole MolkriZ« je nastopil na sprejemu. Bil je fe tudi
gost kombinata

— v zvezi z reformnimi
nadeli se je treba boriti za
povetanje  produktivnosti
pri delu in aktiviranje no-
tranjih rezerv,

— ¢lani ZK naj se ob-
vezno vkljuéijo v delo dru-
Zbeno politiénih organizacij
in naj s svojo udelezbo za-
gotovijo, da se bodo vsi ¢la-
ni delovne skupnosti aktiv-
no udeleZevali razprav in
oblikovanja normativnih
aktov. Na ta naéin bo pri-
§la bolj do izraza praksa

JarSe prinesli pionirji iz
osnovnih Sol Zadobrova in
Vida Pregarc, Sprejem
kurirékove poste je bil ze-
lo dobro pripravljen in
zelo sveéan.

Pionirji osnovne Sole
»Joze Moskri¢« so na pro-
stranem dvoriséu ob te-
lovadnici v velikem Stevi-
lu pri¢akali nosilce poéte,
med gosti pa so bili za-

Sprejemu kurirtkove poite v farlah so prisostvovall zastopnikl »Zitas

stopniki kombinata Zito
— predsednik DSK in ak-
tiva ZB tov. MiSo Lipu3
ter predsednik sindikal-
nega koordinacijskega od-
bora Zita tov. Franc To-
mazin — in Jav. skladisé
tov. Jaklié, kot tudi pred-
sednik KO SZDL Nove
JarSe. Kurirékovo posto je
v imenu pionirskega odre-
ga »Karel Destovnik Ka-
juh« sprejela pionirka
Maja Zupanc, ki je nato
prebrala tudi pozdravni
pismi, namenjeni marSsalu
Titu za njegov rojstni dan
od pionirjev osnovne 3Sole
»Joze Moskrié«,

Za tem so udenci te
osnovne Sole pripravili, ob
sodelovanju svojih peda-
gogov, prisréen in dokaj
obseZzen program, ki je
obsegal Stirinajst to¢k pe-
tja, plesov in deklamacij.
Tezko je bilo izbrati, ka-
tera od to¢k programa je
bila najboljSa. Vsekakor
pa so na navzotle naredile
najlepsi vtis deklamacije
s partizansko tematiko in
pesmi v ¢ast predsedniku
republike. Mnogo prizna-
nja so dobili pionirji za
Stiri pesmi, ki so jih za-
peli pod vodstvom tov.
Svare, zborna deklamaci-
ja »Kuriréek Andreje« in
deklamacija »Ko bom ve-
lik«, prav tako pa je bil
delezen odobravanja tudi
zakljuéni nastop komor-
nega pevskega zbora pod
vodstvom tov. Habjaniéa
ob koncu te prisréne ip
vedre prireditve. K uspe-
hu je svoj deleZ dodalo 3¢
lepo vreme.

Omenimo naj e, da jé
bil prostor, kjer je bil
sprejem kurirékove po-
Ste, zelo okusno okraSem
gostje pa so izrazili orga“
nizatorjem vse priznanje
Naslednji dan, 21. maj?
ob 10. uri sta pionirki Ma-
ja Zupanc in Miliva Bi”
dovec v spremstvu 50 pio-
nirjev iz te Sole odnesl
Kurirékovo posto do spo”
menika NOB v Tivolijw
kjer sta po3to predali na-
rodnemu heroju, tovari”
3u Francetu Lesko3ku.
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Informiranje naj ho ohjektivno

POSYET NOVINARJEY IN ORGANIZATORIEY INFORMIRANJA
Y DELOVYNIH ORGANIZACIJAH — USTANOVLIENO JE BILO
ZDRUZENJE — PRISOTNI PREDSTAVNIKI CK ZKS IN RS ZS
TER DRUGIH ORGANIZACH — GLASILA DELOVYNIH ORGA-
NIZACI) NAJBOL) BRANI CASOPISI

V Mariboru je bilo 24. ma-
18 letos posvetovanje uredni-
OV in drugih sodelavcev gla-
5[' delovnih organizacij, ki je
ilo sklicano na pobudo Re-
Publifkega sveta ZSS in v
Sporazumu z MSS Maribor, IK

ZKS, mestno konferenco
Z_K Maribor in Druitvom no-
¥inarjev SRS. Udelezilo se ga
)& okrog 130 novinarjev in
Organizatorjev informiranja v
elovnih organizacijah, od go-
sfov. pa predsednik RS ZS
Tone Kropuiek, ¢élan 1Z CK
Z Stane Kranjc, sekretar

K ZK Maribor Slavko Sor--

8k, predstavnika republidke
Onference SZDL Marjan Ja-
Vornik in Niko Luke:, pred-
Sed_nik RO delavcev industri-
® in rudarstva Joie Globad-
"'k_ier podpredsednik MSS
Maribor Slavko Ozbolt.

Po izvolitvi delovnega pred-
sedstva in uvodnih formalno-
stih je spregovoril predsed-
nik Druitva novinarjev SRS
Milan Pogacnik, ki je pozdra-
vil vse navzode, nato pa pre-
dal besedo é&lanu RS ZS in
predsedniku komisije za sa-
moupravljanje RS ZS Mitji
Svabu, ki je imel obseien re-
ferat o vlogi in polozaju gla-
sil delovnih organizacij, za
njim pa je spregovoril Duian
Rebolj o pomenu in funkciji
zdruzenja, ki je bilo kasneje
ta dan tudi ustanovljeno.

Iz nakazanih referatov je
bilo moé ugotoviti, da je
postala informativha sluzbav
delovnih organizacijah sila, ki
ima izreden in precej odlocu-
jo¢ wvpliv na oblikovanje
mnenj in razpoloienj delav-
cev, zlasti v gospodarstvu. Z

Inz. Boris Mayer

Letos 25. aprila se je za-
Poslil na delovnem mestu
Vodje tehnologke kontrole
Pri upravi kombinata Boris

ayer, diplomirani inZenir
Xemije. Kot je to Ze obiéaj,
e prav, da novega delov-
Nega tovarifa ¢lanom ko-
lektivoy delovnih enot Zita
Predstavimo.

Boris Mayer je bil rojen
- Januarja 1932 v Zagrebu
€r je po kont¢ani srednji
8oli ohiskoval fakulteto za

€mijo v Ljubljani in do-
kongal studij leta 1958. Po
Odsluzenju vojaskega roka
5€ je najprej zaposlil v po-

djetju Zima, nato pa v Yu-

Onu, torej v mostanskih

Podjetjih, dokler ni 25.apri-
A prigel k Zitu.

V krajgem razgovoru je

Povedal, ‘da ga — kljub te-
U, da je delal do nedav-

dega v ‘tekstilni stroki —

“vilska stroka zelo zanima,

W) je ze na fakulteti delal

Zlvilski stroki pri profe-

OTju inz. Gerlu in mu ta

Stroka torej ni neznanka,

Nato pa dejal:

St"Na novem delovnem me-
‘U se pocutim dobro, pa tu-
! delovni ¢as mi mnogo
Olj ustreza. Poprej nisem

vedel skoraj niti za nede-

6]0 in praznike, ée govorim
Prostem ¢asu. Prav to pa
¢ Je najbolj napotilo, da

sem menjal zaposlitev. Na
tem delovnem mestu se za
zdaj seveda Sele bolj uva-
jam, pa imam obc¢utek, da
mi bo delo kaj kmalu dobro
steklo.«

— Katero pa je bilo prvo
delo v okviru kombinata?
smo ga vprasali.

»Prvo delo v kombinatu
je bila montaza in usmer-
janje nove aparature, fari-
nografa, ki ga je kombinat
nabavil okrog zatetka ma-
ja.«

— In vasi nac¢rti za na-
prej?

»Zelel bi, da bi mi &m-
prej uspelo urediti tehnolo-
Sko kontrolo v tem smislu,
da bodo rezultati laborato-
rijskih izvidov sluzili svoje-
mu namenu, se pravi, da se
bodo lahko po njih ravnali
mlinarji in peki. Z dobro
ureditvijo te sluzbe namreé
pricakujemo tudi stalno
rast kvalitete ter odstranje-
vanje napak v proizvodnji
ter pri samem tehnolo$kem
postopku. V tehnolosko kon-
trolo pa sodi seveda tudi
kontrola obratuna proiz-
vodnje — normativi, poraba
materiala in izpleni. Na
podlagi tega se lahko dolo¢i
cena posameznim artiklom,
prav tako pa ta kontrola
obrat¢una omogoc¢a ugotovi-
tev vrzeli v samem tehnolo-
$kem postopku, ki jih lahko
na podlagi teh Kkazalcev
zmanjéamo tako, da bodo
proizvodni stroski nizji.«

— No, in Se zasebno vpra-
Sanje. Véasih ste bili nogo-
metas. Kaj je sedaj vas ko-
njicek?

»Ceprav sem bil nogome-
tag, se sedaj za Sport ne za-
nimam ve¢ v veliki meri.
Konjitek pa mi je sedaj na-
biranje gob, kar je tudi zelp
zdrava rekreacija v naravi.
Rad imam izlete, amatersko
fotografiranje, na televizij-
skem ekranu pa rad gledam
gport in filme. Zelo vSe¢ so
mi tudi aktualni razgovori.«

Novemu delovnemu tova-
ridu Zelimo mnogo delovnih
uspehov,

informativno sluzbo se ukvar-
ja skoraj 300 novinarjev in
organizatorjev  informativnih
sluzb, pri €emer niso upoite-
vani kot sodelavci e 3tevil-
ni é€lani uredniskih odborov.
V delovnih organizacijah iz-
haja sedaj v Sloveniji ze 220
glasil, ki imajo skupno mese¢-
no naklado 250.000 izvodov.
To pomeni, da vsak drugi de-
lavec, brez vitetih élanov svo-
je druZine, prebira ta glasila,
42 delavcev pa prebira ce-
lo samo glasila svojih delov-
nih organizacij.

Dejstvo, da so bile sklica-
telji tega posvetovanja v uvo-
du omenjene organizacije,
priéa o fem, da se druzbeno
politiéne organizacije zaveda-
jo tako vloge kot pomena in-
formativne dejavnosti v de-
lovnih kolektivih in tudi svo-
jih nalog glede pravilnega
razvoja te dejavnosti.

Clan IK CK ZKS Kranjc je
to tudi poudaril in dejal, da
prizadevanja za kvalitetno in-
formiranje niso samo dolZnost
novinarjev, temveé fudi dru-
ibeno politi¢énih organizacij v
delovnih kolekfivih. Le-te mo-
rajo biti opora dobremu in-
formiranju, ¢igar sestavni del
morata biti tudi kriti¢na an-
gaziranost ter tehina analiza
sil in feZenj, ki vplivajo na
razvoj samoupravljanja ter na
rezultate gospodarjenja.

V zivahni razpravi, ki je
sledila referaloma, so udele-
Zenci izna3ali primere in fe-
zave iz svojega dela na tem
podroéju. Povedali so, da
imajo ponekod za to delo v
podjetjih premalo razumeva-
nja, ker pa¢ ni mogoce vedno
ugoditi vsem, sploh pa naj-
veckrat vodilnim delavcem.
Vsi delavci na podroéju in-
formiranja pa se zavedajo, da
bi morali delavcem, sploh de-
lavcem v klasiénem pomenu
besede, naliti vedno c¢istega
vina.

Izrazili so ob koncu mne-
nje, da pri¢akujejo od novo
ustanovljenega zdruzenja vse-
stransko pomo¢ pri nadalj-
njem delu. Ob koncu so bili
izvoljeni organi zdruienja:
15-¢lanski izvrini odbor, 5-
&lansko casino razsodiice in
3-&lanski nadzorni odbor, po-
sebej pa 3e 12-¢lanski odbor
za informacije in tisk pri RS.

Tovaridice in fovaridi,

danainjl posvet, srefanje novi-
narjev in organizatorjev informaftiv-
ne dejavnosti v delovnih organi-
zacijah, je v dolodenem smislu re-
priza sredanja pred osmimi leti, ko
smo se, fako kol danes, zbrali na
pobudo republitkega svela sindi-
katov, oziroma njegove komisije za
kulturo, izobraZevanje in fisk. V
feh letih se Je informativna de-
javnost v delovnih organizacijah
moéno razmahnila. Rekel bi, da se
je uveljavilo spoznanje o informi-
ranosti €loveka, kot bistvenem po-
goju za uveljavljanje in sodelova-
nje v samoupravnih odnosih.

Razvoj samoupravnih druibeno
ekonomskih odnosov nas je, wvsaj
mnoge, menda %e pouéil, da de-
lovni éElovek vse bolj dosledno
vziraja pri tem, da dobi ne le pra-
vo&asno marve& 3e zlasti objektiv-
no informacijo o poslovanju, go-
spodarjenju in vseh drugih medse-
bojnih odnosih v delovni organi-
zaciji. Razvijanje informativne de-
javnosti, skrb organov samouprav-
lianja za informativne sluibe in
drugo torej ni samo osebno spo-
znana nujnost, ustavno zapisano na-
Zelo, dobrohotna in delavca (mi-
slim delavca v klasi¢nem smislu be-
sede) razumevajoga pripravljenost
posameznega fefa v ¥e vedno hie-
rathiéni organizaciji, marveé je vse
bolj objektivna zakonifost, ki jo
tako imenovani subjektivni dejav-
niki hoée¥ noef morajo upoite-
vati. Odtod in predvsem odtod tak-
fen razmah informativne aktivno-
sti, &eprav ni takih, ki Ze
vedno mislijo, da je informacija, ki
jo dajo delavcu samoupravljalcu,
stvar njihove osebne pripravijeno-
sti ali celo popuiéanje pred pri-
tiskom druibeno ekonomsko ne-
adekvalno organiziranega samo-
upravljanja. Odtod nerazumevanje,
da je informiranje objekfivna nuj-
nost, nerazumevanje, ki ga lahka
zabeleiimo v razliénih organizaci-
jah in na razli¢nih nivojih. Morda
sem preoster, &e frdim, da vsi sku-
paj dobro vemo, da je prav infor-
miran élovek fisti, ki se lahko z ar-
gumenti upre birokratizmu, tehno-
kratizmu in tudi tistim novim fen-
dencam, ki kliéejo po veéji oblasti
v medsebojnih odnosih, proti take

malo

imenovani eliti forej, ki ima (ali
vsaj zeli imefi) moé&. Neinformiran
proizvajalec je pasiven, je kratko-
malo neveden in fak je nekaterim
ie vedno najbolj vied. In &e obr-
nemo to medaljo, bomo ugolovili,

da je neinformiranost lahko fudi os-

i

nova povsem neosnovanih in fu in
tam tudi anarhiénih razpoloienj, ki
s samoupravnimi druibeno ekonom-
skimi odnosi nimajo nié¢ skupnega.

Na danainjem posvelu pofemfa-
kem ne bomo mogli odgovoriti na
vsa zastavljena vpralanja o obli-
kah, polofaju in vsebini informa-
tivne aktivnosti v delovnih organi-
zacijah. Veliko bo opravljenega e
samo s tem, &e bomo uspeli nani-
zali vsa tista vpraianja, ki naj bi
jih izvoljeni organi prougevali in
seveda fudi razreievali. Pomemb-
no, da ne reéem, bistveno je vpra-
fanje, kakina naj bo informacija, da
bo dosegla svoj namen:

— da bo obvestila in omogoéila
sodelovanje, kar pomeni, da mora
biti dovolj razumljiva in ne le pra-
vofasna in objekfivna. S to ra-
zumljivostio imamo fe obilo pre-
glavic, ker, kot vse kale, premalo
znamo, da bi bili sposobni tudi za-
pletene odnose v gospodarsivu po-
vedati enostavno in vsem razum-
ljivo. Ponekod in posamezniki pa
skufajo z zaplelenimi pojasnili in
besednimi konstrukcijami ustvariti
videz o svojem znanju in fako do-
kazali neznanje oziroma nesposob-
nost za sodelovanje pri drugih. Ni
dovolj, da fo vemo, da smo jih
pregitali, moramo se tudi upreti v
narekovajih uéeni informaciji.

— dalje, kakina naj bo informa-
cija, da bo sprostila pogovor in
kakina klima mora biti v delovni
organizaciji, da bo to uresnieno.
Se zdaleé nismo dosegli vsega &e
obveiZamo kol pravimo nnavzdol,
nimamo pa posluha niti volje da bi
sprejemali in usirezno reagirali na
mnenja, predloge, ki pridejo na-
vigor.

— kakina naj bo informacija In
odnos do informiranja, da bo spro-
§Zena fudi kritika in razprava. Ce
govorimo o kritiki, ne mislimo, da
je njeno bistvo v tem, da se lofi-
mo wkriti¢now« zdaj direkforja, zdaj
drugega organizalorja proizvodnje,
govorimo o kritiki kot organizira-
nem ugovoru na predlagane re-
Sitve, postopke ali sklepe razliénih
organov in ne le posameznikov. Ce
sklepamo po vsebini glasil, potem
moramo ugofovifi, da ugovorov ne
trpimo, 3e veé&, praksa kaze, da je
ie vedno precej delovnih organi-
zacij, kjer vsebino informacij cen-
zurirajo v najbolj klasi¢nem pome-
nu fe besede. Toda fo niso é&lani
uredniki,
posamezniki, ki si

uredniikih odborov ali
marveé drugi
prilaiéajo pravico, da odlodajo o

tem kaj je tako imenovana kon-
struktivna in kaj destrukfivna kri-
tika.

To so najznaéilnejie misli, ki jih
je v svojem obseinem referatu na-
nizal tov. Svab.

Pogled v dvorano druibenih organizaci] v Mariboru ob posvetovanju
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»ZITO«

Dvakratni uspeh nasih

EKIPNI POKAL SINDIKATA ZIVILSKE STROKE SRS
ZITU — NAJUSPESNEJSA TEKMOVALCA PIRC IN
LIPICER — SPORTNG DEJAVNOST V ZITU BI BILO
TREBA POZIVITI IN RAZSIRITI — KAJ DELA MLA-

DINSKA ORGANIZACIJA?

Sicer redki, toda najvne-
tejsi smucarji Zita so imeli
v aprilu in maju Se letoSnja
zadnja dva nastopa, se pra-
vi, kar pomembni preizkus-
nji, na katerih so branili
Sportni prestiz in ugled
kombinata v konkurenci s
predstavniki ostalih podje-
tij v okviru ob¢ine in celo
republike.

Takoj naj povemo, da so
»barve« svojega podjetja za-
res Castno zastopali in si
priborili prav lepa prizna-
nja in nagrade. V ekipni
konkurenci v republiskem
merilu celo pokal, v konku-
renci posameznikov pa prav
dobra mesta.

Prvo izmed dveh tekem,
ki ju omenjam, je za ¢la-

smucarjev

ne sindikalnih podruznic Zi-
vilske stroke SRS organizi-
rala tovarna Sumi 20. in 21.
aprila letos na Voglu, .dru-
go v okviru obc¢ine Ljublja-
na Moste-Polje pa papirni-
ca Vevée pod Prisojnikom
11. maja.

NA VOGLU EKIPNO PRVI

Na tekmi, ki jo je orga-
nizirala tovarna Sumi na
Voglu za ¢lane sindikatov
zivilske stroke SRS, je na-
stopilo iz vse Slovenije si-
cer dokaj skromno $tevilo

Pohod po poteh partizanske Ljubljane ne mine
brez ¢lanov Kombinata ZITO

2Ze ved kot 10 let se pojavlja tradicionalna prireditev, ob kateri borci NOY in naia mladina obnavljajo spomine
na legendarno borbenost in upornost prebivalcev Ljubljane proti falizmu v 2Zasu okupacije. Ta manifestacija

postaja vse bol] mnoZi¢na in veliastna, letos pa je menda d
in ostalih ob&anov iz vse Slovenije, tekmovalcev in nastopa

ravi

h

vr

. Poleg deseftisoéev mladine

gla p
jo&ih iz bratskih republik ter iz drugih driav, so

v nedeljo 12. maja ponosno prikorakali na Trg revolucije fudi stari borci, partizani iz mnogoitevilnih brigad, na
Zelu pa Hevilne bojne zastave, ki so, ofkropljene s krvjo borcev, zmagoslavno vihrale pred Ze osivelimi parfi-
zani. Nedelja, 12. maja, je forej vrvela v slavnosinem razpolofenju in veselju vseh navzo&ih. Kako fudi ne, saj
je bilo vse, kot nalaié nared, fudi lepo vreme. K vsemu femu pa je treba dodati, da je kombinat Zito s svojimi
delavei doprinesel k uspehu priredifve svoj levji delei. Nekateri so fe nekaj mesecev pred priredifvijo Zrtvovali
svoj prosti €as za uspeine priprave in za dokon&no zmagoslavje »Pohoda po poteh parfizanske Ljubljane«, nekaj
desetin drugih pa je sodelovalo pri organizaciji na da: samega pohoda. Vsekakor je ta gesta kolektiva Zita in
njegovih Elanov vse pohvale vredna, sploh pri fistih, ki na tem podroéju delajo e vel let!

IZID REFERENDUMA ZA PRIPOJITEV PEKARNE TREBNJE K DE DOLENJSKO

Delavski svet Zivilskega
kombinata »Zito« je na za-
sedanju marca letos sklenil,
da se razpiSe referendum za
odlotitev o pripojitvi DE
Pekarne Trebnje k DE Do-
lenjsko podroé¢je za dan 22.
aprila.

Referendum je bil izve-
den v posameznih delovnih
enotah po nacelih, ki velja-
jo za volitve v samouprav-

PODROCIE

ne organe.

Komisija za izvedbo voli-
tev v delavski svet Kombi-
nata, v Svete delovnih enot
in za izvedbo referenduma,
je po pregledu celotnega
glasovalnega materiala ugo-
tovila, da je bil referendum
v redu opravljen.

Na podlagi toénih ugoto-
vitev razglasa komisija za
izvedbo referenduma, da se

je delovna skupnost Zivil-
skega kombinata »Zito«
Ljubljana odlotila za pripo-
jitev DE Perkarne Trebnje
k DE Dolenjsko podrolje s
1. majem 1968, ker je za to
glasovala vetina delavcev v
Kombinatu.

Posamezni rezultati gla-
sovanja po posameznih de-
lovnih enotah pa so razvid-
ni iz priloZene tabele.

= B

Delovna enota éj = z iz ;-g §§ -é >
SSlr S5 2w, SuloF ERLER ISRGR . 2 wN
1. Uprava 141 100 130 92 . 125 96 4 3 11 8 —_ — 1 1
2. Ljubljana 66 100 61 92 57 94 2 3 5 B —_ — 2 > ]
3. Trgovina 36 100 35 97 34 97 1 3 1 3 L e T e
4. Pekatete 71 100 68 96 62 91 6 9 3 4 — — — e
5. Pek. Smartinska 102 100 92 90 86 94 3 ) 10 10 — —_ 3 3
6. Pek. Samova 84 100 76 920 68 92 7 9 6 7. 2 3 1 1
7. Gorenjska 107 100 87 81 84 9% 3 4 20 19 — _ - s
8. Pek. Kranj 84 100 75 B9 60 80 14 19 8 10 1 1 1 1
9. Domiale 72 100 70 97 62 B9 8 1 2 8 —_ —_— -— —_
10. Vrhnika 40 100 35 87 34 97 1 -] 4 10 1 3 -— -~
11. Pek. Koéevje 31 100 30 97 29 97 1 3 1 3 — — —_ -—
12. Pek. Novo mesto SUETA00 MBIl A6, Btk TR NI s Rl SRy
13. Dolenjska 15 100 13 87 13 100 — —_— v 13 —_— —_ — —
14, Pek. Metlika 11 100 -] 73 8 100 —_ — 3 27 -— —_ -— —
Skupaj 914 100 828 9 768 93 50 I 1 8 6 gEe10 1

smucarjev, le 35. Zato pa je
bila tedaj ekipa Zita Ste-
viléno zelo mo¢na. Tekme
so se udelezili Lipicer, Pod-
borsek, Pire, Kuret, Tadl,
Kunsi¢ in Ponikvar. Od teh
je Sest smucarjev kombina-
ta doseglo solidno uvrstitev,
Ponikvar pa je odstopil.

Tekma je bila v velesla-
lomu na 600 m dolgi progi s
25 vrati, tekmovalci pa so
startali enkrat. Vreme je
bilo zelo lepo, snega dovolj,
le organizatorji so se neko-
liko »izgubili«.

Najboljsi uspeh je dose-
gel Joze Pirc iz pekarne na
Smartinski cesti s 3. me-
stom, za njim je bil Lipicer
iz Pekatet ¢etrti, Kuret iz
uprave peti, Tadl iz uprave
sedmi, Kunsi¢ iz pekarne na

Smartinski cesti deseti,
Podborsek iz wuprave pa
dvanajsti. Omenjeni prvi

trije so za ekipno zmago

prejeli pokal v trajno last,

Pirc pa za 3. mesto prak-
tiéno nagrado. Vsekakor lep
uspeh!

SPET PIRC NAJUSPES-
NEJSI

Na plazu pod Prisojnikom
malo pod vrhom Vrsi¢a je
papirnica Vevée ob 125-let-
nici zatetka industrijske
predelave papirja organizi-
rala za kolektive podjetij iz
obtine Ljubljana Moste-Po-
lje tekmo v veleslalomu.
Nastopilo je 42 tekmovalcev
iz 7 podjetij, vsak tekmova-
lec pa je startal na dveh po
600 m dolgih progah, na pr-
vi z 49, na drugi pa s 43
vrati. Progi sta bili precej
zahtevni, a dobro priprav-
ljeni, za kar so poskrbeli
¢lani SK Golovec, ki so ime-
li v rokah celotno organiza-
cijo. Tekma je bila organi-
zacijsko dobro izpeljana.

Kombinat Zito so to pot
zastopali le trije tekmoval-
ci, Lipicer, Pirc in Ponik-
var, pri Cemer se je znova
najbolje izkazal Pirc, ki je
v generalni razvrstitvi za-
sedel spet 3. mesto, Lipicer
se je uvrstil na 6. mesto,
medtem ko je imel Ponik-
var spet smolo. Pri prvi
voznji se mu je odpela
smudka in je moral znova
odstopiti. Sicer pa od 42
tekmovalcev v celoti ni pri-
spelo na cilj okrog 5 smu-
darjev.

Vreme je bilo sonéno,
smucarji pa so imeli tudi

precej gledalcev iz svojih
kolektivov. Vsako od ude-
lezenih podjetij je prispe-
valo po tri praktiéna dari-
la. Enega od teh je dobil
Pirc, obenem z bronasto ko-
lajno.

VEC AKTIVNOSTI
MLADIH!

Ta dva nastopa smuéar-
jev kombinata sta glede na
dosezene uspehe vsekakor v
ponos Zitu. Pri tem pa je
treba poudariti zavzetost
teh tekmovalcev samih, ki
so se udelezili tekem samo-
iniciativno in na svoje stro-
Ske. Po vsem tem, kar so
dosegli, bi bilo zelo umest-
no, ¢e bi se sindikalna or-
ganizacija podjetja zavzela
za bolj organizirano rekre-
acijsko in Sportno dejav-
nost, ki delaveem kombina-
ta vsekakor ne bi Skodila.
Poleg smucanja je Se vrsta
panog, kot so namizni te-
nis, odbojka, streljanje z
zraéno pusko, kegljanje in
balinanje, torej $porti, ki so
za delavce najprimernejsi.
Treba bi bilo le nekaj orga-
nizatorjev, ki bi se zavzeli
za rekreativno in Sportno
dejavnost, pa seveda nekaj
finan¢nih sredstev, ki bi jih
na ta natin zelo Kkoristno
vlozili.

Ne navsezadnje pa vpra-.
Samo Se mladino kombina-
ta, ki je na svoji minuli
konferenci sprejela vrsto
sklepov in obljubljala Siro-
ko dejavnost na razliénih
podro¢jih. Ali ne bi sledila
tem smucarskih zanesenja-
kom, ki pri svojih letih sta-
rosti in opravljanju odgo-
vornih delovnih nalog Se
vedno najdejo nekaj ¢asa za
rekreacijo, pri tem pa Se Si-
rijo po svoji plati ugled
kombinata in sindikalne or-
ganizacije? Mladi ljubitelji
sporta in rekreacije torejna
plan! Dovolj je moZnosti za
udejstvovanje in krepitev
sil na Sportnem podroéju.

Izdaja Zivilski kombinat »Zito«,
Ljubljana, Smartinska e. 154.
Ureja uredniiki odbor — odgo-
vorni urednik Janez Slovenc,
tehniéni urednik Slava Gozdni-
nikar. Naklada 1000 izvodov —
Kliejl CZP Ljudska pravica,
Ljubljana — Tisk Zeleznifka ti-
skarna v Ljubljani

PRYI DEL REKONSTRUKCUE KONCAN

Nadaljevanje s 7. strani

peé za pecivo. Ob rekonstuk-
ciji naj bi odpadle dosedanje
itiri peci. Nabavili bodo 3e
nove oblikovalnne stroje in
nekaj potrebnih strojev v od-
delku za pecivo. S tem naj bi
se povecdala produktfivnost pe-
karne in moiZnost raziiritve
izbire izdelkov. Za zdaj so
ozko grlo prav peéi, ker ni
mogoce v razmeroma kratkem
casu speéi predvidene koli-
¢ine izdelkov.

IN 3E ZA HIGIENO

V drugem delu rekonstruk-
cije bodo preuredili kurjavo
tako, da bodo kurili poslej s
teko&im gorivom in s tem pre-
nehali s kurjenjem na premog.
To sedaj namreé povzroéa
silne nevie&nosti. Pojavlja se
plin od izgorevanja premoga,
veliko je pepela in odpadkov_
ki jih morajo dvakrat teden-
sko odvaiali kar v 30 smei-

njakih in fo seveda poveluje
rezijske stroike. Vse okolje
pekarne in bliznje okolice bo
tudi bolj é&isto, pa tudi pre-
bivalci v blizini pekarne se
ne bodo veé pritozevale za-
radi dima, ki prihaja iz dimni-
kov pekarnen.

Z drugim delom rekonstruk-
cije kranjske pekarne name-
ravajo pri¢eti v okiobru letos,
da bi jo zakljuéili seveda tudi
do konca leta. V tistem casu
pa bodo morali dobavljati
kruh iz pekarne Lesce, ob so-
botah pa tudi iz Ljubljane,
kot so to morali delati ob prvi
fazi rekonstrukcije.

Nasploh pa so mnenja, da
7elijo s temi posegi v kranjski
pekarni ¢im bolj ugoditi po-
trebam kupcev, ki jih je zlasti
v ¢asu turistiéne sezone na
tfem podroéju precej. In ugo-
diti turistom z dobrimi izdelki
tudi nekaj veljal

1.B.



