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KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

$ (rdnim korakom
vV bododnost

Najveéja rana danaSnjega cloveske-
ga rodu je njegovo materialistiéno
gledanje na Zivljenje. Od tu izvirajo
vse posledice tako socialnega kot tudi
duhmne?a znacfaja. Materializem je
odmaknil ¢loveka od njegovega du-
hovnega gledanja na namen in pomen
¢lovekovega Zivljenja. Z magnetiéno
silo ga je potegnil k sebi, tako da da-
nasnji clovek vidi vso svojo Zivljenj-
sko sre¢o v lovu za materialnimi do-
brinami tega sveta, In prav od tu iz-
haja ¢lovekovo odinjevanje od Boga
in njegovih osnovnih zapovedi, ki so
podlaga blagostanju élovestva. Zlato
Jje zamenjalo &loveske vrednote, ki iz-
virajo iz kri€anstva in plemenitijo
¢loveska srea, s svojo materialistiéno
surovo silo, katera ne na ne usmi-
ljenja in ne pravice. Zato pa imamo
danes v gospodarstvu kapitalistiéni si-
stem, ki gre zgolj za dobiékem. Clo-
vek mu je le pridobitno sredstvo, kot
stroj. In ta kapitalisticni gospodarski
sistem tira vse gospodarsko udejstvo-
vanje na svoje Zelezne tirnice, kate-
rewmu se mora, odkriti bodimo, prila-
goditi vsak gospodarstvenik, ¢e hode,
da bo uspeval. Seveda so med go.
spodarsiveniki danasnje dobe Se po-
sebni tipi, recimo jim izrodki, ki gredo
preko vsake meje praviénesti, Imamo
delodajalce, ki sicer odirgujejo svo-
im delavcem socialne dajatve, toda
0 delavec oboli, zve, da ni bil niti

Zavarovan, ker je delodajalec eno-
stavno odtrgani prispevek prisvojil

sebi. Imamo minimalne mezde, ki so Ze
same po sebi poseben znak Casa.
Oblast mora celo delaviéevo mezdo pri
danaSnjem gospodarskem sestavu do-
lo¢iti, da obvaruje delavea pred pre-
velikim izkoriS¢éanjem od strani delo-
dajaleev. Clovek bi vsaj priéakoval,
da bodo vsi delodajalei spostovali to
odredbo viSje oblasti. Kaj Sel! Z vse.
mi silami se ji skuSajo izogniti. Ne-
kateri obrati so celo potom oblasti
dosegli Se posebne popuste pri itak Ze
najmanjSih  dolotenih mezdah, drugi
protestirajo in se pritoZujejo na oblast,
da se minimalne mezde morajo zni-
zati, ker da jih naSe gospodarstvo ne
prenese. Pred €asom smo pisali da je
v najblizji 1jubljanski okolici okoli 30
mojsirov, ki minimalne mezde nodéejo
izpladati svojim pomoénikom,

Na drugi strani pa vidimo, da so
nekatera podjetja imela pred dviga-
njem draginje polna skladiS¢éa svojih
izdelkov. Ko je draginja porastla, so
se skladiiéa naenkrat izpraznila in je
Y& z;[[ug([ sla v ]\T‘(\lll‘ljﬂ po novih ce-
nah seveda z velikim dobickom.

Draginja je porastla v zadnji dobi
nad 50 odstotkev. Zvisali so se pred-
vsem predmeti, katere nujno rabi vsak
€lovek za svoje Zivljenje. Vsakdo je
zviseval svoje izdelke, kar je povsem
razumljivo. Od _industrijskih izdelkov,
preko obriniSkih do kmedkih pridel-
kov: vse je Slo s cenami navzgor.

Kdo je ostal zadaj? V precejinji
meri na§ mali obrtnik, ki je moral
zvisevanje kolikor tolike prilagoditi
socialnemu polozaju svojih odjemalcey
prav tako tudi nas podeZelski kmeg.
ki ¢lovek, predvsem pa delavee, Le-ta
zadnji nima nitesar drugega proda-
jati kot delo svojih delovnih rok. Ta
pa je v tem &asu okusil vso tezo ma-
terialistitcne miselnosti danasnje dobe.
Tam, kjer ni delavstvo organizirano,
okusa Se danes mrzloto éloveSkega sr-
ca, tam pa, kjer je organizirano, se
je moralo tezko boriti in okusiti ves
krizev pot borbe za pravico, da si je

Druzabni

Ko pregledujemo sistem sedanjega
druzabnega rmllu vidimo, da se ta pri-
¢enja na vrhu z gospodo in konéa na
kraju z beradi in nemanic¢i. Pod pojem
gospode ne mislimo lepo oblecenih go-
spodoy in dam in ne vem kako elegan-
co, temvel vladajodi in posedujodi raz-
red sedanje druzbe na evropskem za-
hodu in jugovzhodu.

Posedovati vetino gospodarske pro-
dukaije in ustvarjati individualisti¢ni
in kapitalistiéni gospodarski sistem se
pravi, vladati &lovedki druzbi, Ta in-
dividualno liberalni kapitalistifni si-
stem je podjarmil Evropo in jo danes
drzi v kledtah in stresa v bratomorni
vojni, ko pofilja milijone ljudi drug
proti drugemu brez posebnega cilja in
namena, Tu gre samo za nadoblast vla-
dajote druzbe in velekapitala, ki se me
more podrediti koristim celote, temved
viziraja le na koristih posameznika, ra-
cunajot na fe bohotnejSi razvoj na
razvalinah, ki jih danes ustvarja. Ven-
dar skoro lahko retemo, da iz teh raz-
valin ne bo ve¢ vstal, temved bo osial
pod njimi in bo pokopal tudi samega
sebe, kajti segel je predaled, od koder
ne more ved nazayj.

Ljudska volja ali ¢e hotemo ljudsko
hotemje je v velikem nasprotju z vsem
danadnjim kapitalisti¢nim druzabmim
sistemom,

Glavni stebri in nosilei dana&njega

kapitalistitcnega  druzabnega reda  se
odrazajo danes predvsem v kapitali-

stidnem gospodarstva, ki deli ljudi na
posedujoce, ki so lastniki in deloda-
jalei in reveze, ki so delojemalei. Sre-
dine skoro ni in fe ta se vemomer bolj
izgublja, v raznih diktaturah, ki so od
zgoraj navzdol, v omejevanju osebne
svobode revnega &loveka in omejene
svobode tigka,
~ Ljudska volja pa v velikem nasprot-
ju tezi dames po wseh stvareh, ki jih
kupitalistiéni druZzabni red zatira, Lijnd-
ska volja je v konfliktu z wvladajofo
druzbo in pri¢akuje spremembe, ki bo
do korenin preuredila druzabni red in
ustvarila boljie pogoje za Zzivljenje.
Gospodarski sistem nam  danes po-
polnoma zasuznjuje CGloveka in ga po-
stavlja v popolno odvisnost in pokor-
S%ino. Delovno razmerje bi moralo
sloneti na medsebojni postenosti, ne pa
v absolutni pokori@ini in odvisnosti.
Delaven je danes po raznih tovarnah
vsiljen sislem, ki do kraja iz¢rpava

red in ljudska veolja

njegove flizitne in dufevne sile, poleg
tegu ga pa veze Se v popolno odvisnost
v gospodarskem in [x)fi.ti('-.m-.m zivlje-
nju. Kultwmo se pa ne more udejstvo-
vati, ker za to nima skoro nobenih
moznosti, Racionalizacija ali smoterno
delo upodteva samo koristi podjetnika,
t. j. tovarne, ni¢ pa koristi delavea.
Produkcijo se povecava, toda z njo se
vedno bolj obremenjujejo tudi fiziéne
in dufevne zmoznosti delavea. Delav-
ski zasluzki se s povelano sloritvijo
ne zvisajo, temved se ustvarjajo movi
sistemi dela, ki obremene delovne mo-
¢i do skrajnosti. Razni akordi in pre-
mijski sistemi so dovolj zgovoren do-
kaz zato. V zadnjem c¢asu so zatela
celo razna podjetja, ki so pognala de-
laveko zmogljivost do vidka, akordne
postavke ukinjati in delavstva plaCe-
vati manjde urne mezde, zraven pa za-
grozila, d,n bo vsak odpuséen, ki ne bo
dosegel akordne storitve. Navedel bi
lahko ved primerov te nove raciona-
lizacije dela in obratov, ki upoSteva
samo koristi kapitalizma, ne upoSteva
pa ljudskih poireb, ki so jim €isto po-
siranskega pomenyu.

Pred ¢asom so ¢asopisi mnogo pisali
o normalizaciji nafega gospodarskega
zivljenja in o naértnem gospodarstvn.
Vrdila se je tudi anketa pri Zbornici
za TOI, kateri so prisostvovali odlo-
¢ilni predstavniki  nafih gospodarskih
krogov in tudi mnogi razumniki. Ven-
dar pri pregledovanjn referatov in po
pisanju Casopisov vidimo, da so po-
spodje gledali vso stvar zgolj s prido-
bitnega stali¢a, upostevajoé samo ko-
risti in prospeh delodajaleev. Produk-
cija se bo povetala, ¢as bo Se lepSe in
koristneje izrabljen, izvesti je potreb-
no te in one reforme itd. Vse to se bo
izvajalo na ramah slovenskega delav-
ca. Kako ho pa delavec vse to dopri-
nesel pa ni nihée povedal. Res je, da
so se povedini izboljSale plate, toda
delavee od tega nima nid, Se celo slab-
Se Zivi kakor prej, ker so se Zivljenj-
ske potrebdtine za e enkrat toliko po-
drazile.

Ves ta gospodarski sistem je proti
ljudski volji, ki ne prinada potrebnih
konisti in blagostanja ljudskim mnoZi-
cam, Ceprav le {e ustvarjajo blago-
stanje temu gospodarskemu  redu.

Vzporedno z vedno vedjo odvisnostjo
delovnega dloveka do svojega gospo-
darja v socialnem pogledu koraka tu-

di vedno ve¢ja ovira osebne svobode,
ki je temelj urejenih razmer. Ko &lo-
vek ne bo samo suzenj kapitala, tem-
ved tudi enakopraven ¢lan druzbe, tu-
di ne bo take odvisnosti, Kapitalisti¢ni
druzabni red zelo preratunano vodi
ves druZzabni red in mu je zatrenje
osebne svobode in vsakega samostoj-
nega pokreta najnujnejfe sredstvo za
absolutno nadvlado. Le s pomod&jo brez-
obzirnega zatiranja osebne .twoixxlc- je
bilo mogode Evropo pahniti v eno naj-
stradnejiih vojsk, ki se je pred dobrim
letom zadela.

Kar je ljudskega in disi po osebni
svobodi posameznika in Siroke druzbe,
je v kali zaduSeno ali pa vsaj onemo-
goteno in obsojeno na bedno Zivotar-
jenje,

"

,Delavska pravica“
mora priti v vsako
zavedno slovensko
delavsko druzino!

(A

Posledice vse te birokramizacije so
danes ved¢ kot jasne. Odgovor na to je
vojna. Vojna, ki divja brez koneca in
kraja, ki razplamteva zdaj ma severu
zdaj na jugu in povsod so udelezene v
tej igri ljudske mnoZzice. Vse to se bo
kon¢alo in danes vemo, da se vee ma-
Stuje, kar se stori proti ljudski volji
in proti ljudskim koristim. Delovni
tlovek }nzuv gotovo nima koristi klati
se zaradi raznih intrig, ki jih je spret-
no razpletel velekapitalizem. Eno pa
je pri tem, svetovna pozornica se &isti,
in danes je vkljub vsemu precej &istej-
Sa_kakor je bila pred leti. Treba je
velikih dogodkov, da prevmejo stare
in prezivele ideje v nove boljde oblike,
Svetovne pozormnice danes niso mogli
urediti mekateri, ker so jo wurejali
proti ljudski volji in brez ljndstva,
Ljudstivo pa bo konéno le tisto, ki bo
uredilo svet po svoji volji, SK
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vsaj malo izravnalo svoj gospodarski
poloZaj s potrebami ¢asa.

Zato Pa dela organiziranemu delav-
stvu veliko krivico, kdor mu danes
ofita, da je v borbi za svoj vsakdanji
kruh, za svoj gospodarski obstoj, ma-
1(‘riuli~atif‘:m. Ta llﬂl"!lﬂ jl’! Y VSEem SyYO=
jem bistva ne le upraviéena, ampak
tudi popolnoma v skladu z naSimi kr-
it‘-.un.*rimi naceli. Naloga krianske
delavske organizacije je tu predvsem
ta, da to borbo v svojem osréju po-
plemeniti, da izvira iz osnovnih &lo-
veskih gospodarskih in duhovnih na-
gibov. Kajti fud v borbi za svojo go-
spodarsko eksistenco ¢lovek ne sme
rosuroveti, poznati mora doloéene za-
one, ki gredo skupnosti v korist in
ne le posamezniku. NeSteto druzin je
v taki delavski borbi prizadetih, ne-
steto ofrok, katerih vzgoja telesa in
duha je odvisna od uspehov prave in
plemenite delayske borbe za gospo-
darski obstoj delavskih druZin.
Velika je dandanes reviéina med
delovnim ljudstvom. Razne, skoraj bi

rekli vsakdanje nabirke, bodisi po
mestnih ulicah ali po deZeli, nam fto
dokazujejo. Otroci prezebajo, mladina
o ljudske SZole do univerze sirada,
prav tako tudi obrini¥ka in trgovska
mladina, Veliko se trudijo razne Vin.
cencijeve konference, Elizabetne kon-
ference, vsa druga karitativha dru-
§tva, da vsaj malo omilijo revitino
danasnjega éloveka. Ves ta trud, ki je
vse hvale vreden, nam dokazuje, da
utripajo %e mnoga kri¢anska srca v
nadi sredini, toda da bi se omililo gor-
je pri jedru, ne morejo nicesar na-
praviti, To pa je odvisno le od delov-
nega ljudstva, ¢e si bo znalo priboriti
v tezki borbi z gospodarskim kapita-
listiénim sestavom pod bozjim soncem
tisto nujno pravico do vsakdanjega
kruha, ki mu gre po vseh bozjih in
¢loveskih pravicah, !
_Z dvigom blagostanja delavskih mno-
zie, z dvigom njegove duhovne oseb-
nosti, da je tudi delavec prav tako
vreden ¢lan ¢loveske druzbe kot nje-
gov delodajalec, bomo delavstvo pri-

peljali k vi§jim vzorom Zivljenja. Le
v teh vzorih bo konéno delavstvo na-
§lo samega sebe, naslo pa tudi pravi
smisel svojega lastnega Zivljenja, In
¢e v danasnjih razhurtanih casih is¢e-
mo nosilea  bodo¢ih lepiih dni, ga
bhomo nadli samo tu in nikjer drugod.
Zato pa moramo, sproiéeni vsake
materialistiéne miselnosti, z globokim
idealizmom, z moéno vero v Srcu
in z ljubeznijo objeti simbol dela, to
je edinega vira ¢loveskega blagostanja,
delovnega ¢loveka, in mu pomagati, da
se svobodno razvija v gospodarskem
in duhovnem procvitu vsega naSega

naroda, S. 7.
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Za vsa navodila in informacije glede
volitev delavskih in nameS&enskih za.
upnikov za leto 1941. se obracajte na
svojo matiéno centralo Jugoslovanske
strokovno zvezo,
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DELAVSKA PRAVICA

0O Krekovem duhbu

Zveza Zdruzenih delaveey je ob pel-
letnici svojega obstoja  uwtemeljevala
svoje rojstvo in svoje delovanje pred-
vsem s tem, da je prevzela Krekovega
duha in njegovo dediStino, kar da je
oboje zatajila JSZ.

Zaradi tega je potrebno, da sprego-
vorimo nekoliko o duhu dr. Janeza Ev.
Kreka, Tega ne delamo iz zelje ali
potreébe, da se branimo ali zagovarja-
mo pred ZZD. To priliko porabimo le
zaradi tega, da nanizamo nekaj misli
o dr. Kreku, ko obhajamo 75-letnico
njegovega rojsiva; Citatelji, zlasti pa
nadl somisljeinki, naj pa sami preso-
dijo, kako je s trditvijo ZZD), ki hoce
biti dedinja duhovnih vrednot dr. J.
Ev. Kreka.

Vedkrat sem premisljeval, katera
poteza dr. Krekovega znacaja je bila
majbolj izrazita. Presodil sem, da je
postal dr. Krek velik zaradi svojega
globokega kricanstva in zaradi svoje
velike ljubezni do malega ¢loveka.

Dr. Krek je bil globokoverem. Te
svoje Cednosti ni kazal na poboZznjaski
na¢im, skrival jo je. Kdor ga ni po-
znal matanko, -]i}i celo dvomil o tem.
Poznavaleu pa spricuje ravno ta okol-
nost Krekovo globoko vero. Ni je obe-
gal ma veliki zvon, éuval jo je v svoji
dusi.

Toda njegova dela so pricala o njej.
Malo kateri javmi delavee, politik pa
sploh ne, je spravil svoje delovanje
v sklad s svojim prepricanjem, od-
nosno z maceli, na katere je naslonil
svoje delovanje tako popolno kot dr.
Krek. Sedaj po tolikih letih se Se¢ bolj
vidi, kakor za ¢asa mjegovega zivlje-
nja, kako je bilo pri mjem vse harmo-
nino. Ni poznal ne lazi, me prevare,

YV javno delovanje ni Sel zaradi
osebnih koristi ali zaradi osebne ¢a-
sti. Saj je obfe znano, kako se je
branil celo cerkvenega odlikovanja.
Odlikovanja sicer mi zavrnil, da mne
bi zalil, toda posluzeval se ga mi ni-
koli. Za njega ni eksistiralo. Nastopil
je le zaradi malega ¢loveka — zaradi

efa in delavea.

Trudil se je, da bi ustvaril resniéno
kritansko druzbo, v kateri bi vsi sta-
novi delovali hanmonitno. Zlasti se je
trudil, da bi osamosvojil delavea ter
kmeta po strokovni orgamizaciji in po
zadruznidtvu., Toda harmonije stanov
ni pojmoval tako, da bi bila le ma pa-

irju, ampak da bi bili vsi stanovi
ejansko enakopravni, vsak na svojem

ro¢ju popolnoma samostojen. Po-
itika je sicer zelela bolj formalne sa-
mostojnosti. To je dr. Krek dobro ve-
del in tutil, Zaradi tega je izdelal po-
seben osnutek, ki naj bi vodil Zivlje-
nje krdfanske druzbe. V tem osnutku

je poudaril, da morajo biti delavske
organizacije svobodne in necdvisne od
politike,

Dr. Krek se je dobro zavedal, da bo
mogla delaveka strokovnu organizaci-
ja le pod takimi okoli&¢inami vrSiti
svojo nalogo, Metode politike dobro
poznamo, Mo¢ mesCanske politike je
edino v medsebojnem sovradtva pri-
vadnikov politiénih strank. Takrat je
vilo o merilo sicer manj izrazito kot
danes. MoZje: dr. Krek, dr. Zitnik in
drugi so se iskreno {rudili, da bi bilo
manj roviarstva v politiki. Vendar pa
niso uspeli popolnoma. Danes mi mo-
benih takih ovir ved.

Pa 7ze za Casa dr. Kreka je politika
stavila delavski strokovini organizaciji
take ovire, da bi svoje maloge ne mo-
gla vrditi, ¢e bi prifla v popolno od-
vignost politidne stranke, Dr, Krek je
hotel, da naj bi bila kri¢, delavska
strok. organizacija glasnica in dejan-
ska izvrsevateljica delavske enotnosti.

Kolikokrat je poudarjal na sestamkih
in v ¢lankih, da je medsebojna borba
strokovnih organizacij po nacinu po-
liticnih strank za delavstvo kvarna,
da mora biti delavstvo v svojih zahte-
vah enotno, Zato mi nikoli odklanjal
roke za skupno sodelovanje z zastop-
niki dmgih strokovnih orgamizacij. Se
ved, Ravno zaradi te ideje je nastala
Jugoslovanska strokovna zveza, ldeja
delavdke vzajemnosti in enotnosti naj
bi se ponesla na ves slovanski jug. Ta
ideja je bila v dr. Kreku tako modna,
da si je upal ustanoviti JSZ celo pod
Avstrijo, ki je zelo ostro fuvala nad
vsemi takimi pojuvi.

Dr. Krek je bil ves kricanski m de-
lavski. Zato je sovrazil kapitalizem,
zavedal se je, koliko krivice je v ve-
likem premoZenju in bogastvu. Znano
je njegovo geslo: Ko umrem, sem rajsi
dolzan pet goldinarjev, kakor pa da bi
imel pet goldinarjev premoZenja.

Dr. Krek pa ni bil samo dosleden
javni delavee, ampak tudi dosleden
duhovnik. V tej mjegovi doslednosti je
prav za prav temeljilo vse njegovo
delovanje: Popolna skladnost mjegove-
ga Zzivljenja z dejamji, usmiljenost do
trpedih, preziranje premozenia, skrom-
nost, poniznost, brezobzirna doslednost.

Tudi tega me smemo pozabiti: Dr. [
Ev. Krek je bil demokrat brez pridrz-
ka, zlasti je bil proti vsakemu masilju
nasproti malemu ¢loveku

Le nekaj pripomb v duhu dr. Kreka,
v tistem duhu, zaradi katerega nam je
e danes tako blizun, 8e ves Ziv; po ti-
stem duhu, ki mora in tvori Se danes
program poSteni delavski strokovni or-
ganizaciji.

0 protikri¢canskih metodah JSZ

Na slavnem sestanku delavstva Sto-
re, 8 katerim je otvorila ZZD ofenzivo
proti JSZ, so padle tudi besede, ¢es da
se posluzuje JSZ protikrSéanskih me-
tod, ker je baje neki govornik dejal,
da je najbolje, da se zu neorganizi-
rane nié ne posreduje pri podjetju.

Da ne bo v tem pogledu mejasnosti,
poudarimo, da bi za neorganizirane
nikoli ne posredovali, ko bi bilo to
mozno.

Seveda se to ne da izvesti iz dveh
razlogov:

1, Vsaka strokovna organizacija mo-
ra stremeti za tem, da so v vsakem
podjetjn delovne razmerc in delovni
pogoji urejeni ¢im  enotneje. Zaradi
tega so sadovi bojev in maporov stro-
kovne organizacije delezni tudi necor-
ganizirani.

2. Podjetje samo me bi hotelo, da bi
bili prikrajani neorganizirani. Saj so
taki delavei prav za prav njegovi za-
vezniki, Svojih zaveznikov pa note
pustiti ma cedilu, Ne iz ljubezni do
organiziranih, ampak zaradi tega, ker
so mu koristni. Saj ravno neorgamizi-
ran delavee rudi enotnost delavstva v
tovarni in slabi njegovo udarno silo.

Vpraanje pa je, ¢e je tako stalisce
delavske strokovne organizacije v res-
nici protikritansko. Profikricansko bi
bilo zopet iz dveh razlogov:

1 Ce bi bil prizadeti nepouten o na-
ginu uveljavljanja delavstva v obra-
tih in na kakSen natin se more naj-
uspesSneje uveljaviti in braniti svoje
pravice,

2, Ce bi bil tako reven, da me bi mo-
gel pladevati dolocene Zlanarine.

Kar se tite prve tofke, ni vredno
izeubljati besed. To vprafanje je 7e
tako obdelano, da ne more biti govora
o nepoznanju polozaja.

Tudi ¢lanarina ne more biti mero-
dajna, da se¢ kdo ne organizira. Saj je

znano, da so ¢lani, in sicer zvesti ¢la-
ni strokovne organizacije ravno tisti
delavei in delavke, ki Zive le od dela
svojih rok, Neorganizirani so pa tisti,
ki imajo dobro postlano bodisi Ze od
doma bodisi zaradi boljSega poloZaja
v tovarmmi.

Zakaj se tudi taki ne organizirajo?

Zopet najvet iz dveh razlogov:

1. Iz egoizma. Menijo tako: Ce stro-
kovna organizacija kaj doseze, bomo
delezni uspeha indi mi. Torej ¢e smo
neorganizirani, me izgubimo nitesar.
Poleg tega pa jim mi treba pladevati
¢lanarine in tudi pri gospodih iz vod-
stva so dobro zapisani,

2. V sporazumu z vodstvom podijetja
kot njegovi zaupniki, ali ma komando
kake politicne osebe ali pa oboje: Pr-
ste ima vmes podjetje in politika,

V vsakem primeru je delaystvo npra-
viteno, da =maira meorganizirane de-
lavee in delavke za svoje sovraznike
in izdajalee delavske skupnosti,

Ker so doticni gospod je mastopali pod
firmo kr&tancke delavake x{r{}ku\'ne Or-
ganizacije, bi jih 0|.mznr1]1.' _{{El naj
prestudirajo papezevi okroZnici Re-
rom novarnm in Quadragesim anno,

zlasti pa Rerum mnovarum, pa bodo
pri&li — &e bodo hoteli resnico spre-
jeti — do spoznanja, da je vsak dela-

vee tako rekoé pod vestjo dolZan, da
ie organiziran in da se po organizaciii
bori za svoje pravice, in sicer v pod-
jetjih in v javnosti.

Blagajniki! Bloke za obrambni sklad
¢im prej vnovéite in zbrani denar na-
kazite centrali.

Do bomo mogli zakljuéiti ra¢une za
leto 1940., poskrbite, da dobi centrala
¢im prej obratune in €lanarino za me-
sece oktober, november in december
leta 1940,

/ : - w o
Srokovia po. i
Volitve delavskih in names¢enskih

zaupnikov za leto 1941

V smislu § 11, zakona o zatiti de-
laveev in v zvezi s &lenom 2. sNavo-
dil ministrstva socialne politike za vo-
litev delavskih in names¢enskih zaup-
nikove (ZR br. 11.979-1V 2z dne 23. XIIL
1927, objavljenih v 296, %{ev. »Sluzbe-
nih novine od 29. XIL 1927) se morajo
veuko leto v omeseen Januarju vrsiti
volitve delavskih in names@enskih za-
upnikov.

Na podlagi lega imajo delavei in
mamescenci, zaposleni v obrtnih, in-
dustrijskih, trgovskih., prometnih, m-
darskih in mnjim |]}<Rfull).uih podjetjih
(obratih) voliti za leto 1941, svoje za-
upnike.

Zaradi tega se objavlja, da odrejajo
Zakon o zad¢iti delaveev, navodila za
volitve in Poslovnik o delovanju de-
lavskih in  nameséenskih  zaupnikov
glede volitev delavskih in mames¢en-
skih zaupnikov sledede:

Delavski in named&enski zaupniki,
kakor dudi njih namestniki se volijo
redno v mesecu januarju vsakega leta.

Volitve se imajo vrsiti z neposred-
nim tajnim glasovanjem po kandidat-
nih listah (proporéni wvolilni sistem).

Stevilo delavskih zaupnikov se rav-
na po Stevilu delaveev, ki so zaposleni
v dotiénem podjetju, in sicer takole-

V podjetju, v katerem je zaposlenih:

1. do 20 delavcev, volijo vsi enega
zaupnika;

2, od 21 do 50 delaveev volijo ti naj-
vee tri zanpnike;

3. od 51 do 100 delaveey volijo ti naj-
ved &tiri zaupnike;

4. od 101 do 150 delaveev volijo i
najvet pet zaupnikov;

5. 0d 151 do 450 delaveev volijo ti
najvet Sest zaupnikov;

6. ce je ved kakor 451 delaveev, voli
vsakih madaljnjih 50 delaveev po ene-
a zaupnika, toda skupaj ne smejo mi-
coli voliti ve® nego 16 zaupnikov.

V podjetjih, v katerih je poleg de-
laveev zaposlenih ved nego 10 name-
Seemeev, smejo toko delavei kakor tudi
namescéenci voliti svoje posebne zaup-
nike,

V podjetjih, ki volijo skupno tri ali
ved zaupnikov, morajo izvoliti enega
zayipnika nameStenci. :

Ce je podjetje sestavljeno iz ved sa-
mostojnih oddelkov, sme izvoliti vsuk
oddelek posebne zaupnike: vendar pa
ne sme biti skupno Stevilo teh zaup-
nikov vedje nego Stevilo zaupnikov in
njih namestnikov, ki je dolofeno za
isto podjetje.

Aktivno volilno pravico imajo wsi
delavei obojega spola, ki so ob asu
volitev zaposleni v podjetju in so do-
vrdili 18, leto starosti.

Pasivno volilno pravieo imajo ob po-
goju, da uZivajo drzavljanske pravice,
vsi polnolefni in pismeni volilei obo-
jeza spola, zaposleni v podietju,

Mandat izvoljenih delavskih in na-
mescenskih zaupnikov, kakor tndi mjih
namestnikov traja eno kolednreko leto.

Volitve delavskih in nameStenskih
zaupnikov, kakor tudi njih namesini-
kov izvaiajo volilni odhori. .

V tistih podietjih, kjer so delavel
tudi prej volili svoie zaupnike, sestav-
liajo ti zaupniki volilni odbor in izve-
dejo nove volitve po teh mavodilih,

V dstih podietjih, kjer delavei do-
slej miso volili svoiih zaupnikov, ali
kjer so vsi zaupniki izgubili mandat,

'I?.\'(‘{](‘_\'Qﬁlt'v poseben  volilni odbor.,
Ta volilni odbor sestavljajo najstarcj-
§i delavei doticnega podjetja, ki jih
mora biti toliko, kolikor je zaupnikov,
ki se volijo v dotitnem podjetju. Poz-
nejfe volitve delavskih in “names$ten-
skih  zaupnikov izvajajo delavski in
nameScenski zaupniki sami, ki jim je
mandat potekel.

Volilni odbor ne sme imeti manj ka-
kor iri ¢lane, Potemtakem sc mora vo-
lilni odbor v podjetjih, v katerih se
ne voli ved zaupnikov kakor dva, iz-
;r_oqmbniti izmed delaveev, ki so najda-
je zaposleni v dofiétnem podjetju.

Volitve se lahko izvrie po skrajda-
nem volilnem postopku, ¢e se zedinijo
za tak {Kh_stu[]wk zainteresirane strok.
organizacije delavstiva in podjetnik in
¢e pristanejo na ta sporazum tri peti-
ne delaveev dotitnega podjetja, ali po
rednem qmstnlllrku. predpisanem v »Na-
vodilih za veolitve delavskih in name-
stenskih  zaupnikove. Natan&na nave-
dila o postopku v obeh primerih bodeo
dobili interesenti ma zahtevo pri JSZ
v Ljubljani.

Po volilnih odborih se imajo vriitt
volitve zaupnikov v obrinih, industrij-
skih, trgovskih, prometnih, rudarskih
in njim podobnih podjetjih (obratih),

i zaposlujejo najmanj 10 delaveev —
nameséencev, brez ozira na o, komu
pripadajo, ali privatnim osebam ali
Javnim telesom ali se opravljajo stal-
no ali zatasno ali obstoje v obliki
glavnih ali postramskih podjetij, ki se
upravljajo vzporedno z drugimi pod-
jetji, kakor tudi ali funkcionirajo v
obliki popolnih  samoestalnih  podjetij
ali pa kot sestavni del poljedelskih in
Sumskih gospodarstev.

Zoper mepravilnosti med volitvijo se
sme prizadeti pritoziti v smislu 3Na-
vodile na bansko uprave (Inspekeijo
dela) in ministrstvo socialne politike.

Strogke, ki izvirajo iz volitev delav-
skih in namestenskih zaupnikoy in njih
namestnikoy, nosi Delavska #Zhornica.

Zastopniki Delavske zbornice in In-
spekeije dela smejo v smislu »Navo-
dile prisostvovati glavmemu volilnemu
postopku.

Prestopki ¢&lanov  volilnega odbora,
delodajalea in drugih oseb proti »Na-
vodilome ali zakonn so kaznivi.

Delovanje zaupnikov je z zakomom
zadtiteno, pod nadzorstvom pristojne
Inspekeije dela in predpisano s Po-
slovnikom o delovanju delavskih in
namescéenskih zaupnikov, katerega je
ministrsivo socialne politike predpisa-
lo na podlagi § 116, zokona o zaléiti
delaveev (ZR. br. 890 1V z dne 23, XI1.
1927, objavljeno v 296, &, »Sluzbenih
novine z dne 28, XII. 1927).

Delodajalei me smejo odpufcati in
preganjati delavskih in nameSCenskih
zaupnikoy zaradi vrditve njih dolZno-
sti po odredbah zakona o za&¢iti de-
laveev in Navodil za volitve in Pra-
vilnika o delovanju delavskih in ma-
mestenskih zaupnikoy,

Po wves volilni material in informa-
cije o volitvah obratnih zaupnikev se
nh.r:wuﬁn na centralo JSZ, Ljubljana,
Miklofiteva cesta 22-1, Vse prijave no-
voizvoljenih obratnih zaupnikov po%-
liite centrali JSZ, da jih ta predlozi

oblasti.

Nezakonite razmere v tovarni
owAtama* v Mariboru

Med mariborskim delavstvom je do-
bro znana tovarna svile »Atamas v Ko-
Sakih. Tudi drugo delavstvo dobro po-
zna to tovarno, ¢e drugale ne, vsaj po
razmerah, ki vladajo v njej. V tej to-
varni se niti malo ne uposteva delay-
ska socialna zakomodaja. Nesteto je
primerov, ko tovarna zaposli delavke
kot ufenke, ki ne prejemajo nobene
plate. Vsaj v velikih primerih se je to
zgodilo in’ je ekspozitura ISZ v Mari-
bhoru e dostikrat posredovala. Lahko
navedemo tudi imena teh delavk. Od-
pusti in izmenjava delavstva so na
dnevnem redu. Kakor hitro se delavee
zave svojih pravic, ze tudi obenem po-
stane #riev svojega lasinega pravilne-
ga prepricanja. Gonilna sila vsemu te-
mu podetju je delovodja g, Keller, ino-
zemee, po rodu sudeiski Nemee, z raz-
nimi oprodumi, izgubljenimi delavski-
mi dudami, ki mu v pozeljivosti do iz-

boljfanja svojega lastnega  polozaja
slepo sledijo, da delavstvo izdajajo. Ta
g. delovodja se je zaradi nokih pre-
stopkov moral Ze zagovarjati pred so-
distem. Nekaj teh prestopkov se na-
nasa na narodni in drzavni ¢t delav-
cev, Ker se mu je posrecilo dokazati,
da je zaveden Ceh, se je kazni iamuz-
nil. Izve se pa, da je zadnje Case zo-
pet spremenil svoje nur_milm nazira-
nje s tem, da se je vélanil v neki fuji
organizaciji, ki nima ni¢esar skupnega
s ceskim marodnim misljenjem,

V ¢asu, ko je delovodia g. Keller
imel opravka z nasim sodii¢em, se je
oglasil v pisarni ekspoziture JSZ v Ma-
riborn z namenom, da bi se delavstyo
tovarne »Atamac organiziralo v
Delovodji g, Kellerju so rekli, da ]SZ
nikekor ne more sprejeti v organiza-
cijo delavsiva, ako mun to priporofa
vodsivo podjetja. Kaj je g delovodja

SZ.



DELAVSKA PRAVICA

1949 — St. 51 — &9

takrat mislil, je drugo vpraSamje. Res-
nica je, da je g. delovodja od strani
banske uprave prejel odlok, s katerim
se mu prepoveduje nadaljna zaposli-
tev v mudi drzavi. G, delovodja se Se
danes nahaja v tovarni »Atamae, Ra-
dovedni smo, kje je vzrok, da se od-
lok banske uprave Se do danes ni iz-
vedel. Med ¢asom se je iznova pri-
felo preganjati delavstvo, Na dnevnem
redu so zopel odpusti, Po nekih poiz-
vedbah nam je znano, da bo vse staro
delavstvo odpuséeno. Zakaj, je drugo
vprasanje, Skoraj gotovo zato, ker se
je moral g. delovodja zaradi nedovo-
ljenih dejanj zagovarjati pred sodi-
3tem. Ali pa je vzrok ta, ker so ga
priceli preganjati. lz madéevanja 50
tudi nastale velike kazni, ki jih }[0-
laystvo prejema. Zelo potrebno bi bilo,
da bi pristojna oblast poizvedela, v ka-
teri fond se kazni stekajo in v katere
namene. Delavsivo i prav lﬂh_ko mi-
sli, da denar od kazni prejemajo neki
ljudje kot nagrado.

Ako bi hoteli navesti 8¢ vsa druga
dejanja, ki niso v skladu z zakonom,
bi morali e marsikaj navesti. Resnica
je, da mora vse io delavstvo prenafati
zaradi tujea, ki na tak na¢in izrablja
nafo gostoljubnost.

7 zadnjo uredbo o minimalnih pla-
Fah bi moralo delavsivo prejemati 4.75
din ma uro. Tudi tega ne dobi, ampak
samo 450 din na uro, kakor je to go-
spod delovodja sam izjavil. Cisto go-
tovo pa je, da delavstvo, ki je v veliki
vedini placano v akordu, 8¢ tega ne za-
sluzi. JSZ je to dobro vedela, zato je
hotela od delaveey dobiti totne po-
datke, na podlagi katerih bi se izvrdilo

posredovanje, seveda & konkretnimi do-
kazi kar je glavno. Potreben je bil se-
stanek, katerega je ]JSZ hotela sklicati
z letaki, kakor tudi z osebnim stikom.
Letak je tudi dobil delavee, ki se Steje
za stoodstotnega prijatelja g delovod-
je. Ta delavee zavzema vy javinem po-
liticnem zivljenju za okraj KoSaki zclo
vazno funkcijo. Na ta macin je dobil
letak tudi g. delovodja, ki se je zaradi
tega zelo razburil. Posledica tega je
bila, da se delavstvo ni upalo priti na
sestanek iz bojazni za svoj vsakdanji
kruh.

In glej ¢udo, kar na lepem pade go-
spodu delovodju zrela misel v glavo,
da bi bilo vendar dobro, da se de-
lavstvo organizira, Najbolj ko&ljivo je
mogote bilo vprasanje, katera organi-
zacija bi bila najboljSa, ko so pa kar
Stiri. Tudi v tem pogledu ni zadosti
zaprek. Gospodje ze vedo, katera je
prava, zato so to vpradanje dokaj hitro
redili. lzvedeli smo, da se je m'}‘g ve-
ter zglasil gospod od organizacije, Ki
si ma papirju prilad¢a absoluino veci-
no med slovenskim delavstvom. Tudi
Se ni izobtena iz slovenskega obCestva.
Ustavili so se stroji in sklicano je bilo
zborovanje. Popolnoma po sistemu, ka-
krénega si pri nas ze dolgo Casa zelijo
nekateri ljudje. Skratka od strani de-
lovodje je bil storjen na delavstvo
pritisk, da se orgamzira, kakor to on
zahteva,

Vse to smo navedli zaradi tega, da
delavstvo spozna bridkosti nekaterih
delaveey in nadin ravnanja predpo-
stavljenih. Je to pa¢ zrealo danadnjih
dni. NajlepSa podoba v tem zrcalun je
organizacija, ki v takih razmerah gre
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Minimalne plac¢e mizarjev doloc¢ene

Porotali smo Ze, da je banska mpra-
va sklicala anketo delavskih in delo-
dajalskih zastopnikov v svrho dolo&it-
ve minimalnih mezd mizarjev. Posve-
tovanje je bilo zakljuCeno 26, movem-
bra. Z veljuvo od 1. januarja 1941 bo
ban za mizarje predpisal sledece:

Clen 1.

t. V mizarmskih podjetjih obrinega in
industrijskega znalajan « sleno o=
mozno osebie se deli ne glede na spol
na sledede kategorije:

a) kvalificirane delavee,

b) strojne delavee,

¢) mekvalificirune delavee,

2 Kvalificirani delavei so vse tiste

-osebe, zaposlene v mizarskih podjet-
Jih rekodelskera in industrijskega zna-
caja, ki so se izucile obrti in polozile
pomoénifki izpit in ki so si pridobile
pravico v smislu § 451-3 obrinega za-
kona, to je delavei, ki pomofmiskega
izpita sicer nimajo, so pa dovrdili uéno
dobo pred 9. 3. 1932,

3. Strojni delavei so delavei brez po-
motnitkera izpita, ki se uporabljajo
pretezno prio specialnih delih na stro-
Jih. '

4. Vse ostalo pomoZzno osebje spada
pod kategorijo nekvaliliciranih delav-
cev. )

5. Za uCence ne velja tarifna lestvica.

Clen 2.

1. Vidina mezd se odreja z upoiteva-
njem kategorije delavstva, kraja, kjer
se nahaja podjetje in dobe zaposlitve
v stroki, za katero ima poloZen pomod-
nifki izpit. Po dobi zaposlitve v stroki
se deli v kvalificirano delavstvo,

a) V prvo krajevno skupino spadajo
vea mizarska rokodelska podjetja v ob-
cinah Ljubljana, Maribor in Cvljc-uu:-
sto, brez ozira na kraj pa tudi vea mi-
zanska podjetja industrijskega znacaja.
~b) V drugo krajevno skupino spada-
Jo rokodelska mizarska podjetja v na-
slednjih krajih: Jesenice, Radovljica,
Bled, Trzi¢. Kranj, Skofja Loka, Kam-
nik, Domzale, Menges, Vrhnika, Loga-
tee, Kotevje, Novo mesto, Brezice, La-
sko, Trbovlje, Litija, Smartno pri Li-
tiji, Slovenj gradec, Dravograd, Slov.
Bistrica, Konjice, Smarje pri Jeliah,
Ptuj, Ljutomer, Murska Sobota, Dol.
Lendava kakor fudi obdéine, ki meiiio
na ohéine Ljubljana, Celje in Maribor,

€) Vsi ostali kraji spadajo v tretjo
skuping,

2. Doba zaposlitve se Steje od dneva
polozencea pomotmiskega izpita in se
upoSteva samo stvarno v stroki odslu-
Zena doba, ki se dokaze z izpricevali,
odnosno s podatki v poslovni knjizici,
Strokovna zaposlitev za Casa \'(lj.’l.;'fkt?-
ga sluzbovanja e ne Seie

Po dobi zaposlitve se deli kvalifici-
rano delavetvo v tri skupine: prva sku-
Pina ohsega delavstvo, ki fe nima Sest
mesecey zaposlitve; druga skupina ii-

sto, ki ima nad 6 mesecev, pa manj kot
tri leta zaposlitve; tretja skupina pa
tisto, ki ima ved kot tri leta zaposlitve
v mizareki stroki.

5. V roke, ki so doloteni pod totko 2.,
se &teje le sluzbena doba, odsluZzena v
dotitni stroki, za katero ima delavee
pomoénidki izpit, ne pa tudi morebitna
zaposlitev v kaki drugi vrsti sluzbe.

Clen 3.
1. Urne mezde znaSajo:

i i Zaposlitvena  Krajevna akupina
Kategorija skupina E 11 -
do 6 mes +75 4 50 450
kvaliicirani o 510t BE0 B2 47D
delavel-ke o gletih 625 &Y B2
strojni delavel 6~ 5  b—
nekvalllicirani 475 450 450
delavei

* V mizarskih rokodelskih obratih v
obéini St. Vid nad Ljubljano znafa urna
mezda za kvalificirane delavee po treh
letih zaposlitve 6 din.

2, Za osebe, ki dobivajo plafo me-
secno, se dolo¢i mesefna plata s pet-
indvajsetdnevnimi placami,

3. Vrednost hirane in stanovanja se
zaratunava po odredbi o doloditvi mi-
nimalnih mezd VI. §t. 25710-1 z dne 28,
9. 1940, SI. list z dne 1. 9. 1940, 500-79.
Po tej odredbi se ratuna hrana, ki jo
dobiva od delodajalea, po 12 din na
dan, stanovanje pa po 2 din dnevino,

Clen 4.

1. S to odredbo predpisane mezde so
najnizje mezde za posamezne katego-
rije in zaposlitvene skupine delavstva.

2. Prekrski te odredbe se kaznujejo
po clenn 23, odst. 1. odredbe o dolo-
Citvi minimalnih mezd v denarju od
100 do 10,000 din.

5. Dolodbe te odredbe veljajo tudi za
delavstvo v mizarskih delavnicah in
obratih javnih ustanov me glede na to,
ali e izvriujejo mizarska dela ma pod-
lagi pooblasiila ali kot dela v Pomoi-
nih delavnicah.

4. Ta odredba velja, dokler ne bo iz-
premenjena iz javnih [-Il-turcfw_'ov ali na
utemeljeno zahtevo prizadetih strank.

5. Vsi javni organi morejo kontroli-
rati izvajanje fe nredbe fer morajo ja-
viti nedostatke obfemu upravnemu ob-
lastvu prve stopnje v svrho nadaljnje-
ga posiopka.

Mezde, ki bodo predpisane < to ured-
10, ne bodo tolikdne, kakor je delav-
Stmb zahievalo, vendar bo le dan te-
melj za nadaljnje delo. Tocka 4. pravi,
da uredba velja. dokler ne ho spreme-
njena na utemeljeno zahtevo prizade-
tih. Mizarski pomoéniki po posamez-
nih krajih naj stopijo v organizacijo,
pa ¢ bo za nje skuSalo dose¢i veé kot
pu predpisuje uredba.

na klie vodstva podjetja delavstvo or-
ganizirati. Ali more delavec imeti Se
kaj zaupanja v delavsko gibanje, ko
slisi polna usta usmiljenja in social-
nih besed, ki so pa samo fraze, ni¢ pa
ni dejanj. Dale¢ je prislo slovensko
delavstvo. Razo¢arano mad  besedami
vzvisenih idej gleda, kako se vse iz-
rablja v borbi proti delaveu. To zaen-

Do naiih
Tecaj JSZ v Kranju

Delavstvo, organizirano v JSZ v Kra-
nju, je sklenilo prirediti strokovni te-
¢aj, na katerem se bo spoznalo s polo-
zajem delavstva in se izobrazilo za
bodoé¢e strokovno delo. S teCajem smo
ze priceli in se je vrdilo v medeljo 8.
decembra prvo predavanje. Predavati
bi moral .prt.-dm-(l!ni-k JS7Z tov. Zmer Sr.,
ker pa je obolel, je namesto njega pri-
Sel tov. Stane Kovat, Delavsivo je s
svojo udelezbo dokuzalo, da se zivo
zanima za strokovno akeijo in da =z
zaupanjem gleda na svojo j‘:\/ Najved
je bilo tovariSey in tovaridic, ki so za-
posleni v telstilni industriji, in sicer
1z tovarn Jugobrune in Inteks.

Organiziranih bo fe ved predavamj,
na katerih se bo obdelal celoten polo-
7aj delavstva in fudi socialne zakono
daje, Delavstvo naj se tudi v bodode
marljivo udelezuje vseh predavanj,
ker do bo sumo v nado korist.

Tovaris Kovad je govoril o sStrokov-
ni onganizaciji in pomenu JSZ v seda-
njem casus, V svojem govoru je na-
kazal, da le tisto delavsivo, ki ima
svojo motno delavsko skupnost, more
urediti svoje delovne razmere nasproti
rodjetju in kljubovati raznim kapita-
‘isli(\nim maneyvrom, Ki jih ta uprizar-
ja_proti delavstvu. Delavstvu je bil
vsiljen razredni boj, ker je kapitali-
zem <&isto doloteno razdelil ljudi na
dve polovici in maredil umetno razliko,
ki mi maravna in ki samo razdvaja.
Delavstvo je moralo ta razredni boj
sprejeti, da si zagotovi najosnovnejSe
pravice do Zivljenja. Veliko revicine,
slabe delovne razmere, kratenje c¢lo-
vecanskih pravie, omejevanje osebne
svobode, svobode zdruzevamja in kr-
Sitev socialne zakonodaje, vse to so
dovolj veliki dokazi, da mora delav-
stvo voditi borbo za dosego boljdih raz-
mer. Kranjsko delavstvo danes zopet
dobiva zaupanje v svobodne delavske
organizacije in se organizira v svoji
JSZ. Uspehi, ki jih po organizaciji do-
seze, so tudi vidni. Zgraditi je treba le
Se moinejéo delaveko skupnost. JSZ je
vodila letos mad 60 mezdnih akeij in
jih uspesno zakljugila, delavstvo svoji
JSZ zaupa, ker je to samo delaveka
strokovna organizacija, ki hodi ravno
delavsko pot. Za delavstvo v Kranju
je mujno potrebno, da si ustvari svojo
delavsko skupnost, ker postaja Kranj
eno najvaznejdih industrijskih sredise.
Kljub vsem tezavam in zaprekam, ki
se stavljajo JSZ, bo ta Se maprej ne-
moteno delala, da se izboljSajo delov-
ne razmere slovenskega malega ¢love-
ka, da pride do svojih najosnovnejdih
pravic. To je tudi najlepie maradno
delo. Tisti, ki danes doliko govore o
ljubezni do naroda, o marodnem ¢&utu,
o vernem slovenskem narodu, ki ga za-
struplja marksizem, so temu narodu
vzell mnogo osnovnih pravie in ga Se
bolj palnili v odvienost centralizma in
o vseh obljubah, ki so jih dajali. ni
ostalo ne duha me &luha. Ali ni maj-
lepSa in najosnovnejda dolznost do ma-
roda, da se narodu pusti odlotanje o
svojih ustanovah, da jih sam upravlja
na podlagi svobodno izveljenih zastop-
nikov, Slovensko delavstvo je danes
vetina slovenskega naroda. pa ne more
svobodno  upravljati svoje delaveke
ustanove, Toliko ljubezni do naroda na
jeziku, a prav ni¢ v dejanju. Prav isto
je s kr&tanstvom.

ISZ bo hodila kakor doslej §e maprej
pravo delavsko pot, dobro se zaveda-
jot, du bo ireba voditi Se¢ marsikatero
bhorbo, vendar smo si vsi na jasnem, da
delamo v pravem delavskem duliu,

Okrozni sestanek 157,
koroikega okro¥ja

ISZ je orgamizirala v zadnjem ¢asu
ved okroznili sestankov. Tako se je v
nedeljo 1. decembra vrdil v St JanZu
iri Dravogradn okrozni sestanek JSZ
koroSkega okrozja. Sestanka so se ude-
lezili tovaridi iz posameznih skupin,
tajnik ekspoziture JSZ tov. Majer Ir.

krat, Delavsivo pa, ki bo te vrste pre-
biralo, naj presodi samo, dobro naj
premisli, katera organizacija je, ki si
je upala storiti tak usodni korak, Po-
sebno to velja za mariborsko delav-
stvo, Drzimo se starega slovenskega
izreka: »V teku dogodkov mam postane
VSe jasno.«

iz Maribora in strokovni tajnik tova-
rié Pestotnik iz Ljubljane, Po porodilu
zastopnikov posameznih skupin je taj-
nik Pestotnik do podrobunega razélemil,
kaksno naj bo delo v organizaciji. Gi-
bunje organizacije mora sloneti na de-
lu posameznih ¢lanov. Tam, kjer ¢lan-
stvo mi delovno, mi pravega gibanja,
zuto pa tudi ni uspehov. Najvet po-
zornosti se anora polagati na volitve
delavskih zaupnikov, ki so za vsako
onganizacijo merilo njene¢ mod in nje-
ne delavnosti, Med drugim je omenil
razmere delavstva po tekstilnih tovar-
nah. Po &tevilu zaposlenega delavstva
je tekstilna industrija v Sloveniji ena
najmocnejSih, ki pa ze vel mesecev
yrezivlja ob&utno krizo zaradi pomamj-
Lumju surovin, Da so slabe mezde, si
je delavstvo v veliki meri samo krivo,
er ni sledilo pravilnemu delavskemu
gibanju. Pri nadaljnjem razgovoru so
posamezni tovari§i in tovariSice ome-
njali tezave, ki nastajajo v strokovmem
gibanju. Dokonéni rezultat razgovorov
na sestanku je, da se bo delo v giba-
nju JSZ 8e bolj pospesilo. S dem je po-
d;:.in nov dokaz, da so temelji JSZ res
trdni.

Celje

Juvnost je ze brala o mesre¢i, ki se
je zgodila pri gradnji stavbe za {u-
ajénji Okrozni urad. Kmalu zatem se
je zgodila druga pri regulaciji Savi-
nje, Dva delavea sta torej mrtva. Na-
S¢ dnevno Casopisje prinasa te vesti
Cisto enostavno, Tam je delal, zrudila
se je zemlja, in konec, Kaj drugega
#ze itak skoro ne pri¢akujemo ved. Teh
nesred je 7e toliko, da smo se nanje
ze kar navadili in vsukrino sprotesti-
ranje« se mam zdi odved, In vendar je
nezasliSano, je Zkandal in sramotno,
da spri¢o nas, sprito nadzorstva, pa-
lirjev, delovadij in &e inZenirjev se
zgodijo smrtne mesrede, kar iz malo-
mannosti. Laik vidi, kako mevarno je
delati v globinah, vidi zemljo, ki sa-
mo visi in Ze sama Kkri¢i zadosti! Za-
kaj so vendar sstrokovna nudzorstvae,
morda samo zalo, da pazijo, da se ta-
ka nesreta me bi zgodila kakSnemu
sboljfemuc ¢loveku? Da, seveda, v tem
primeru bi se dvignil tak halo in 8kan-
dal bi bil desetkrat vedji, kakor tedaj,
¢e zasuje proletarca... Danes je Zze
vsako apeliranje v tej smeri smeédno,
#e jutri se lahko zgodi druga nesre-
Ca, izgovorov pa je na strani kriveey
vedno dosti, tako da se maposled lepo
opercjo...

Higni red. NaSa skupina in menda
tudi ostali najemniki v hidi Delavske
zbornice so dobili od supravee okroz-
nico, po kateri se bo treba v prihod-
nje ravnuati, Med pametnimi dolodha-
mi so tudi take, ki presegajo policijeke
predpise. Razen napovedi, da si nekdo
dovoli ob kateri koli priloZznosti pre-
gledati prostore, za kalere se placuje
visoka najemnina, je tudi totka, ki po
deveti uri zvefer prepoveduje vsa-
krino sglasno« vajo. Tako nam ne pre-
ostane drugesa kot zgled ZZD v Celjn,
ki nima nikoli kaj sglasnegae, Zbogom
torej vea dramatika in vi fanfaristi,
ki ste do sedaj mislili, da v evojem
prostoru lahko trobentate kakor dolgo
se. vam ljubi. Ce je Ze v jugorasovski
sobici in prostoru bivie delavske knjiz-
nice red in mir. zakaj to ne bi veljalo
tudi za druge?! — Spet pa je potrebno
omeniti pravopis. Skoro neverjetno se
nam zdi. da bi se mogla z. dopisniku,
ki je bil prei krojaZ v Sevnici, vriniti
naravnost Solamka napaka. V okroz-
niei beremo besedo kdo dosledno gdo,
Cloveka je skoro sreen, da moramo
uraden dopis s tako sloven&dino celo
shraniti za arhiv,

ad bbb o bbb
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Drugo izdajo Delavskega koledartka
za leto 1941, smo te dni razposlali sku-
pinam. Pohitite z razprodajo in naka-
zilom denarja, da bomo mogli urediti
racun s fiskarno in knjigovezom.
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Trbovlje

V sredo 18. t. m. ob 5 popoldne bo
Zlanski sestanek strokovne skupine ru-
darjev v prostorih tajnistva. Po se-
stanku je razgovor z zaupniki in pod-
blagajniki orgamizacije. Podblagajnike
ponovno opozarjamo, da prinesejo s
seboj olamske legitimacije svojih é&la-
nov, da jih bo kontroliral blagajnik
zaradi pfu.éilnih mnamk v decembru.

Vse &lune ponovino opozarjamo, da je
v «lecembru dvojna ¢lanarina in jih
prosimo, da isto gotovo v tem mesecu
VSl poravinajo,

Vse one zaostankarje, ki dolgujejo
na Clanarini in katere v decembru me
bi poravnali za to leto, bo odbor s
1. januarjem 1941 izkljucil zaradi ne-
rednega platevanju ¢lanarine. Vsakdo
naj stori 6vojo do'linosi Gimiprej, da me
bo orgamnizacija zaradi njega trpela ma
poslovanju.

Delitev rudniskih stanovanj. Tukaj-
inje rudniSko ravnateljstvo je razgla-
gilo, da morajo delavei, ki Zele imeti
gtanovanje, vlagati tozadevne proénje
pri svojih obratovodjih, kateri bodo po
potrebi dajali za posameznike svoje
gr' e na opravitenost prosilcev.

ostopek se nam zdi pravilen. Prepri-
¢ani smo, da prosilei ne bodo pridli do
potrebnih stanovanj, ker rudnigkih
stanovanj ni. Prosi{cev. kateri so v
zasebnih stanovanjih pa je okrog 80.
Vsekakor bi bilo potrebno, da druzba
zgradi za svoje delavstvo stanovanja,
zlasti tudi zato, ker se v koloniji Do-
brna skoro vse hise od plazov podirajo
in so ta stanovanja skoro obupna za
druzine. Cujemo, da bo druZba name-
sto, da zida sama stanovanja dajala
zemljis¢a delaveem po nizki ceni, ma
katerih si bodo lahko zgradili stamo-
vanjske hife, ker bodo baje dobili
tudi od druzbe za zidavo potreben de-
nar, katerega bodo mese&no z zaslui-
kom vracali. Cuje se tudi, da je mno-
go takih, ki bi radi zidali svoje hife.
Priporo¢ljivo bi bilo, da druzba temu
tmprej ugodi in razglasi pogoje za
reflektante, .

Ljubno

Na redni seji mafe skupine, ki je
bila 8. decembra se je ugotovilo, da so
nekateri &lani v zaostanku s ¢lanarino
za vet mesecev. Vse zaostankarje opo-
zarjamo, da poravnajo Clunarino vsaj
do 20. decembra, da bo blagajna do
ob&nega zbora urejena.

Centrala JSZ je ponovno posredo-
vala na glavarstvu v Gornjem gradu,
da se uveljavijo minimalne mezde, De-
lavei, Zagarji, vsak naj totno beleZi
storjene ure od 1. oktobra t. 1. dalje.
VpraSanje minimalnih mezd bomo Ze
spravili z mrive totke. Uvidevnejsi

elodajalei so zvi¥ali plate, drugi pa
e nmli‘e. Pri teh bo imela InSpekeija
dela hvaleZno opravilo.

Bohinjska Bistrica

V nedeljo 15. t.m. se vrsi zaupniski
#bor JSZ v Bohinjski Bistrici v gostil-
ni Minke Skuskove ob 11 dopoldne.
Vabljeni so vsi tovaridi lesne in_ ko-
vinarske skupine. Porofajo tovaridi iz
Jesenic.

Maribor

V soboto 14. decembra ob 4 popol-
dne bo seja tekstilne skupine, Seja bo
vazna, zaradi tega maj nihée od sku-
pime ne izostane. Glede sestankov or-
ganizacijskih zaupnikov vas ponovno
obvestamo, da bodo ti sestanki po en-
krat na teden, in sicer:

»Vesnae, akumulator, vsak ponede-
ljek ob pol 7 zveler;

MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

LETOS POZOR! >Diirkoppe, >Trinmpf«<
»Styriae, »Austrodaimlere in kolesa
drugih znamk dai?npo najnizji ceni
na obroke Ciril eti¢ v Dobu 110

Delacskary 2 AVIC A

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Izhaja vsak detrtek popoldne, v prime-
ru praznika dan prej. — Urednlitvo in
uprava je ¥ Liubljani, Mikloditeva oe-
sta 22-1. — Oglasi, reklamacije In na-
rofnina ma upravo, Miklodideva 2-L
Oglasi po ceniku. — Telefon Atev, 4948
Btevilka po#it, tekovnega ratuna 14.900.

Posamezna #tevilka 1 din. Naroénina:
ta 1 meseo 4 din, za fetrt leta 1o dinm,
a pol leta %0 din, za vee leto 40 din.
Zamejstvo mesetno 7 din, letno 70 din.

Urejuje In odgovarja Rozman Joiko ¥
Ljubljani, Izdaja sza konzorel) »Delav-
pke pravices Srotko 7amer, Ljubljana.

ska Zadroina tiskaros r.3.%0.8 ¥
Ljubljani, Tyréeva o, 17 (Maks Blajeo)

tovarna »Jugosvilac, vsak torek ob
9 dopoldne ali pa ob 4 popoldne;

tovarna »Atamae, vsako sredo ob 9
dn{qx}ld:ne ali pa ob 5 popoldne;

Mariborska tekstilna tvornica (Maut-
ner) vsak &etrtek ob 9 dopoldne ali
pa ob 5 popoldne;

tovarna Hutter in drug, vsak petek
ob 9 dopoldne ali pa ob 4 popoldne;

tovarna Doctor in drug vsako soboto
ob 4 popoldne;

tovarna Ehrlich, vsako nedeljo ob 10
dopoldne.

Ker je, kakor smo Ze omenili, po-
men teh sestankov zelo vaZzen, je nuj-
no potrebno, da se jih udelezite, s se-
% riqij(l-ljite tudi znance sodelavee in
sodelavke, tako da bodo ti sestanki v
bodote res uspedni.

Sorica

V mnedeljo 15. decembra 1940 bo po
dalj§em &asu zopet Clanski sestanek
nade strokovne skupine lesnega delav-
stva Sorica. Sestanek bo ob 11 dopal-
dne v prostorih gostilne Petra Faj-
farja v Spodnji Sorici. Ker je pri nas
zelo tezko imeti redne sestanke zaradi
tega, ker smo zelo raztreseni, je nujno
yotrebno, da se vsaj tistih sestankoy,
i jih priredimo, vsi udelezijo. Pride
zastopnik centrale. Zato vsi ma sesta-
nek! — Odbor.

Preserje

Vse ¢lanstvo nade strokovne skupine
lesnega delavstva opozarjamo, da bo
v soboto 21, t. m. ob 14 v prostorih
gostilne KriZkar &lanski sestanek. Po-
govorili se bomo o vaznih stvareh. Vse
tovarife in tovarifice prosimo, da se
sestanka polnodtevilno udeleZe.

Duplica

Clanstvo skupine JSZ Duplica opo-
zarjamo, da naj nemudoma v tem me-
secu poravna &lanarino za leto 1940.
Kdor konec leta ne bo imel &lanarine

ravnane ali kdor bo nad dva meseca
fe na zaostanku ga bo odbor primoran
iZkljuditi. V bodofe bomo zastopali
samo redne &lame. Vzemite to ma zna-
nje. Zadeva za sklenitev enoine kolek-
tivne pogodbe nale stroke v drzavi po-
teka normalno. Kdor me prejema mini-
malne mezde v akordu ali v Sihtu maj

to javi.
Kamnik
Okrozna seja  skupin  kamniSkega
okrozja JS7Z bo v nedeljo 15. decembra
ob 4 dopoldne v prostorih  gostilne
Herle ma Duplici. Vse skupine pro-
simo, da podljejo ma sejo, ki bo zelo
vazna, svoje zastopnike.

Stahovica-Crna

V nedeljo 15. decembra ob 2 popol-
dne bo v prostoru gostilne Prodnik v
Stahovici tetaj za lanstvo skupin Sta-
hovica in Crna. Na deaju bosta pre-
davala Rozman in Pangerdié. Ker je te-
taj zelo vazen, prosimo, da se ga ude-
lezijo poleg funkcionariev skupin tudi
ostali tovaridi in tovaridice. Vabljeni so
tudi tovaridi iz Dedkovega kamnoloma.

Gustanjy

V nedeljo 15. decembra bo ob 9 zju-
traj ¢lanski sestanek kovinarjev v
prostorih gostilne Cvitari¢ v Gustanju,
in sicer v tretji sobi. Na sestanku bo
porotal zastopnik Jugoslovanske stro-
kovne zveze tov. Kores Martin iz Ma-
ribora. Ker bo ta sestanek zelo vaZen,
vas vabimo, da se ga gotovo udelezite.

Zagorje

V petek 6, t. m. se je vrdil sestanek
skupine rudarjev, na katerem je po-
rocal tov., Ustar o polozaju rudarskih
in plavzarskih upokojencev. Porotal je
o nacrtih in potekih tozadevne ankete,
ki je razpravljala o obupnem polozaju
prizadetih, katerim je potrebna nujna
pomod iz bede, v kateri Zive. Zal se za
tako varen referat, ki je bil na dnev-
nem redu, Clanstvo mi nreved zanimalo
in je 7eleti v bodote, da se sestankov
v vetjem Stevilu udelezujete. Ce mor-
da komu ni kaj prav. je njegova dolz-
nost, da pride na sestanek in pove tam,
kjer je mesto za to. Danadnii fasi &0
zelo resni in bo treba v bodofe malo
ved paznje in posvetitve organizacijil
Dodli so movi Delavski koledaréki, kdor
ga Se nima, naj se zglasi priodbornikih!

Gledaliski [rizer
o
R. Grobelnik
Celje, Glavni trg 17
podruzZnica poleg hotela Evrope

Posoja lasulje; zaloga Smink itd.

DELAVSKA PRAVICA

Na dveh straneh moramo pricako-
vati, da se bodo v Evropi razvijali ali
vsaj pripravljali novi dogodki. Na eni
strani se Ze dolgo pletejo razgovori
med Neméijo in Irancijo. Obenem iz-
glajujejo mesporazume, ki nastajajo
med francoskim in italijanskim stali-
Stem do poravnave. Kadar bodo fran-
coski vladni moZje pridli v Berlin, po-
tem smemo pri¢akovati, da bo javnost
zvedela, -]\iﬂk‘r’“f} je pobotanje med Nem-
¢ijo in F l'ﬁll('l]];) in na &igav radéun je
napravljeno, Drugi del Evrope, kjer
moremo  pricakovati novih diplomat-
skih dogodkov je Balkan. Tu vodita sili
osi prizadevanja, da pride do tesnej-
fega sodelovanja med MadZarsko, Bo']-
garijo in Jugoslavijo.

O zblizanju med MadZarsko in Ju-
goslavijo piSe sedaj vse Casopisje. Pri-
pravlju}io se medsebojni obiski mini-
strov, Ugleden madzarski list je o tem
zblizanju zapisal: Javno mnenje Nem-
¢ije in ltalije dobro ve, da predstavlja
madZarsko-jugoslovansko sodelovanje
samo nadaljnji korak k ureditvi jugo-
vzhodne Evrope in to v smislu politi-
ke novega reda sil osida, ki izkljuéuje
vpliv kakih drugih sil v tem prostoru.

Drugi Eusn{»isi vladnih  madZzarskih
krogov poudarjajo, da bosta MadZar-
ska in Jugoslavija kot poljedelski dr-

7avi igrali vaZzno vlogo v novi Evropi,
ki jo ustvarjata Nemdéija in Italija.

Med Turéijo in Bolgarijo je mapetost
popustila. O tem v glavnem pidejo zad-
nji teden turski in bolgarski listi.
\’Jendnr vlada v turdki javnosti pre-
pritanje, <a je pomirjenje samo za-
¢asno in me Se trajno. Grdko-italijam-
ska vojska bo po vsej verjetnosti spro-
#ila v prihodnjih tednih nove diplo-
matske akeije. Takrat se bo poloZaj
lahko ponovno zapletel ali pa za dalj
¢asa pomiril, Znacilno je, da Turéija

kljub vsem glasovom pomirjenja ni ¢
ukinila obsednega stanja. Prav tako
so ostale v veljavi- tudi odredbe o za-
temnitvi,

V vodstvu italijanskih vojaskih po-
veljstev so mapravili zadnji teden ve-
like spremembe. Zamenjan je bil Sef’
generalnega Saba, poveljnik Dodeka-
neza, Sef Staba mornarice ter ved vis-
jih poveljnikov v mormnarici. Amerigki
casopisi porocajo, da bo zanaprej sam
Musolini osebno sodeloval pri vodstvu
vojne v Albaniji. Z novimi poveljniki
je imel ze ved posvetovanj. Zato pri-
cakujejo ma splodno, da bo skusula
Italija za vsako ceno ustaviti grike
prodiranje. O tem, zakaj so zamenjali
toliko vrhovnih poveljnikov, so izla
tudi Ze pojasnila. Ta pojasnila pravijo,
da do sedaj ni bilo zadosti tesne zveze
med vojaskimi poveljstvi in med faSi-
stitno stranko. Nove spremembe pa
jamé&ijo, da bo faSistiéna stranka, ki
F&T;jpﬁf{_}s\?mﬂmt za nove zgodovino
tallje prisla do w17 TR i
vodstvu vojske, §opciacga. derasipn

Odlo¢ilno bojisée v sedanji vojni bo
le angleski otok, tako pravijo mnogi
angleski strokovnjaki. Vsa ostala bo-
jisca, da miso odlocilne vaZnosti, ali pa
so samo v podporo ali oviro odlodil-
nim bojem za Amnglijo. Sklepati bi se
dalo, da so tega mmenja tudi nemski
vojaiki voditelji, ker so zadeli fedalje
bolj unifevati anglefka mesta. Letal-
ski napadi nemskih letalskih sil se
spet vrste mod za no¢jo. AngleSka zrac-
na obramba obstoja majbolj uspeino v
protinapadih na mnemdka industrijska
srediifa in na prometne zveze.
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Tovarisi, pridobivajte oglase za
»Delavsko pravicoc!

T,

JOSIP DPLEVCAK
CELJE

Kralja Petra cesta Stev. 28
trgovina Cevljev lastnega izdelka

Specialna izdelava
obutve. — Vsa v
stroko spadajola
popravila se lzvrie
hitro, strokovnja-
tko in poceni

I

Kadar pridete o Celje
in ste potrebni okrep-
Sila se oglasite v znani

delikatesi
Roza Zamparuifi
Celje, Zerjavova ulica

kjer boste naj-
boljSe postreeni

e R

Blagoslovljene bozicne praznike
in sreéno novo leto Zeli vsem
spojim odjemalcem

Knjigarna
Mohorjeve druzbe

Liubljana
Miklosicepa 19

Celje
Prefernova 17

Murska Sobota
Glaoni trg 5

ez

DOBRE CEVLIE

dobite le pri

Anici Kocutar, Ljubljana
TyrSeva ¢ 14, - Velika izbira!

Tovarisi!

Priporoia se specerijska
trgovina

Fili Janke, Celjc

Dellkov Irg

Delavci-ke
Nameiienci-ke

Dobro in solidno boste postrezeni
v znani manufakturni trgovini

Valentin Hladin,

Celie




