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Pred dvajsetimi leti

Pogled v leto 1851 — zagetki samoupravljanja v podjetjih

ARRIGONI IN EX AMPELEA

Najprej naj poudarim, da so
bili leta 1951 ti kraji svobodno
trzasko ozemlje (STT), na kate-
rem je deloval Okrajni ljudski
odbor Koper.

Sedanji obrat Argo je nosil
ime ARRIGONI, obrat Iris pa
EX AMPELEA; delovala sta kot
lo¢eni podjetji.

Ze leta 1950 po razglasitvi za-
kona o delavskem samoupravlja-
nju in ustanavljanju prvih delav-
skih svetov so v obeh obratih po-
tekale Siroke razprave za ustano-
vitev takih organov. V zacelku
so delavci ustanavljali neformal-
ne tovarniske svete, ki so kasne-
je prevzeli vlogo delavskega sve-
ta. V %e dosegliivem arhivskem
materialu je v sklepih vidna ve
lika polititna aktivnost delavcev
za, prevzem tovarn v svoje roke,
kar je povzrocalo tudi dolocene
tezave. Geslo =Tovarne delav-
cem« (Le fabbriche agli operai)
je bilo povsod prisotno. Iz leta
1951 so skoraj vsi arhivski doku-
menti o samoupravljanju pisani
v italijanskem jeziku ali dvoje-
zicno.

V podjetju Arrigoni je bil te-
daj direktor Adriano Stolfa, v
podjetju Ampelea pa Alojz Huda-
les, ki 3¢ danes Zivi v Izoli in je
bil do upokojitve ¢lan nasega ko
lektiva,

PRVE VOLITVE V DS

Z odloébo tedanjega Okrajnega
lindskega odbora Koper 5t. 120/35
in 120/40 z dne 5. 3. 1951 je bilo
dolo¢eno, da se izvedejo prve vo-
litve v delavski svet podjetja.

V podjetju ARRIGONI so bile
volitve 20. marca 1951; izvolili so
50 ¢lanov delavskega sveta in 0
élanov upravnega odbora, V
podjetjiu AMPELEA pa so bile vo-
litve 22. marca 1051; izvoljenih
je bilo prvih 45 ¢lanov delavske-
ga sveta in 9 ¢lanov upravnega
odbora.

I. SEJA DS V PODJETJU
ARRIGONI

Delavski svet v podjetju Arri-
goni se je sestal 28, marca 1951
na prvi seji, po kateri je tudi
vklesana tabla na tovarniskem
dimniku. Sejo je zacel Giovanni
Pugliese. Po verifikaciji manda-
tov in potrditvi dela volilne ko-
misije, ki jo je vodil Luigi KNEZ,
so izvolili tudi prvega predsed-
nika delavskega sveta tovarisa
SALVATORA ULCIGRAJA,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Okrajyni ljudski odbor
KOPER
'

Tajnifitvo - Segreteris
120/35 - 51.

Pavanden by
Delavaki sveti. odloZba,

Conaigli degli operai,
decisioni.

Vel
Urttite

odlodboe

Za naslovno podjetje se do-
lodi dan volitev delavekega sveta
podjetja na 20.marca 1951.

‘tevilo Zlanov delavakega
svets naslovnega podietja as do-
lo#i na 50 (pedieset) Zlanov.

Ztavilo Zlanov delavecegs
upravnegs odbora se doloZi na 9
(devet) &lanov.

S. 7. - 5. m

Tajnik - Pugretario:

LU, PR
(Xozlovi® Celestin)

Del odlotbe OLO Koper iz leta
1951 o dolocitvi volitev delavske-
ga sveta

UVODNA BESEDA

Minilo je dvajset let od prvega
zasedanja delavskega sveta pod-
jetja.

Dvajset letnih nacrtov in dvaj-
set zakljutnih racunov je bilo
zaupanih nasim rokam. Bila so
leta, ko smo bili s svojim delom
zadovoljni, bili pa so casi, ko
nasih predvidevanj iz -objektiv-
nih« razlogov nismo izpolnili.
Mnogo je stvari, ki bi lahko bile
drugacne, bolj5e, Se veé pa je
tistih, na katere smo lahko po-
nosni, tako da lahko z dvignjeno
glavo vsakomur pogledamo v oéi.

Mislim, da smo danes, ko na
grafikonih in v porocilih kot na
ekranu odvijamo nasih dvajset
pomladi, lahko =adovoljni. Zado-
voljni z milijoni, kilometri pro-
izvedenih ribjih konzerv, s tisoCi
vagoni predelane kave. z morji
juhe in 3¢ nesteto drugih proiz-
vodov, brez katerih bi bila nasa
jedilna miza pomanjkljiva, nepe-
stra — lahko bi rekli revna.

Iz majhnega Stevila manufak-
turnih obrti smo zgradili podje
tie, veliko veéje po ugledu, ki ga
uziva, kot pa po Stevilkah, s ka-
terimi se lahko predstavi; zapo-
sluje 1300 delavcev, ki s svojim
delom proizvedejo 15 do 20 mili-
jard novoustvarjene vrednosti
letno.

Lahko trdimo, da so redka go-
spodinjstva, ki bi ne potrosila
vsaj en proizvod dnevno z nasim
znakom. Do sedaj ni bilo lahko,
tudi v bodoce ne bo, toda vloziti
moramo vse napore in moci, da
ho ime =Delamaris- svetilo Se
moéneje. Resni¢neje. Stvarneje.

Odgovorni urednik

RAZPIS VOLITEV
V SAMOUPRAVNE ORGANE

Na zadnji seji delavskega
sveta v petek, 27. avgusta, je
bil po daljsi razpravi sprejet
statut podjetia. Delavski svet
je razpisal tudi volitve v sa-
moupravne organe. Volitve v
nove samoupravne organe bo-
do opravljene do konca sep
tembra,
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0 samoupravnih sporazumih

Z novim zakonom SR Slovenije
0 Ssamoupravnem sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarjanju
o merilih za usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov je
postavljeno osnovno nacelo, da
delovni ljudje v organizacijah
zdruzenega dela dolo¢ajo in
usklajajo osnove in merila za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov.

Merila za delitev dohodka in
osebnih dohodkov morajo po
tem zakonu zagotavljati: da se
sredstva za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcev
giblijejo v odvisnosti od doseze-
nih rezultatov dela; da so razlike
med osebnimi dohodki delavcev
istih ali sorodnih kvalifikacijskih
in poklicnih skupin, zaposlenih
pri enakih ali sorodnih delih,
predvsem odraz razlik v delovni
storilnosti in delovnih pogojih
ter da je tolikSna izlocitev sred-
stev iz dosezenega dohodka v
poslovni fond, da se krepi aku-
mulativnost in reproduktivna
sposobnost gospodarske organi-
zacije.

O ¢em se gouspodarske organi-
zacije dogovarjajo v samouprav-
nem sporazumu?

S samoupravnim sporazumom
se dogovarjajo o naslednjem:

— o kalkulativnih osebnih do-
hodkih, ki so kot najniZzja obra-
¢unska osnova za delitev osebnih
dohodkov; v sporazumih doloéa-
io delovna mesta ali poklice,

znacilne za delovne organizacije
dolo¢enih dejavnosti;

— o merilih poslovne uspesno-
sti, ki upostevajo zlasti dosezeni
dohodek, stevilo zaposlenih ter
njihov  kvalifikacijski  sestav,
ustrezna sredstva kalkulativnih
osebnih dohodkov idr;

— o merilih, ki spodbudijo rast
produktivnosti dela in poslovnih
uspehov in katera zagotavljajo.
da se skupna sredstva za oseb-
ne dohodke vecajo predvsem v
odvisnosti od dosezenih rezulta-
tov dela;

— 0 najnizjem in najvisjem
osebnem dohodku, ki pripada
delavcem za opravljeno delo v
polnem delovnem casu;

— o merilih, po katerih se bo-
do sredstva za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb delav-
cev vecala le, ée je dosezena do
govorjena minimalna stopnja
akumulativnosti;

— o merilih, po katerih se do-
locajo sredstva za skupne potre-
be delavcev, kot so izplacilo re-
gresa za letni dopust, izdatki za
prehrano zaposlenih idr;

— o merilih za dolocanje zne-
ska osebnih prejemkov, ki bre-

Samoupravno
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menijo materialne stroske, kot
so dnevnice, kilometrine, teren-
ski dodatki, dodatki za loceno
zivljenje in podobno.

Tudi nase podjetie bo moralo
pristopiti k samoupravnemu spo-
razumevanju z ostalimi organiza-
cijami Zivilske industrije.

Kaj pa pomeni samoupravni
sporazum za naSe podjetje?

1. S podpisom samoupravnega
sporazuma je podjetie dolZzno
uskladiti svoje splosne akte o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov z odloc¢bami samouprav-
nega sporazuma.

2. Treba bo paziti, da ne bodo
izplacana sredstva za osebne do-
hodke in skupne potrebe delav-
cev prekoracevala sredstev, izra-
cunanih po samoupravnem Spora-
zumu. Posledica prekoracevanja
bi bilo platilo prispevka v repub-
ligki sklad skupnih rezerv,

Iz zgornjega lahko sklenemo,
da bomo morali krepiti svoje
poslovanje, da bomo lahko izpla-
¢evali osebne dohodke po samo-
upravnem sporazumu. Nesposob-

- nost delovne organizacije za iz

placevanje z druzbenim dogovo-
rom dolo¢enih osebnih dohodkov
je eden od znakov, da je delovna
organizacija na meji rentabilno-
sti in ima slabe izglede za vklju-
cevanje v gospodarske tokove.
Aldo Zmak

dogovarjanje

v Zivilski industriji gre h kraju

Delamaris bo sklenil samo-
upravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov sku-

Pred dvajsetimi leti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dokument o tej seji prica, da
je bila izvolitev prvega predsed-
nika DS sprejeta z mocénimi
aplavzi in vzkliki »Evviva il pre-
sidenie del consiglio degli ope-
rai«. Na tej seji je imel direktor
daljsi govor.

V upravni odbor so bili izvo-
lieni: GIOVANNI COSTANZO,
MARIO PELLIZZARO, CARLO
DEGRASSI, GIUSEPPE KLEVA,
GIOVANNI DELISE, ANNA TUL,
MARIO CARLIN, NELLA FER-
LUGA in direktor po polozaju
ADRIANO STOLFA.

L4

1 prvega predsednika uprav-
v 22 pdbora je bil izvoljen Jozef

' (Giuseppe), ki je sedaj
¢ "nlen in zivi v Izoli.

EX AMPELEA
V' podjetju Ampelea so kot v
nodjetju Arrigoni imeli tovarni-
ke svete Se prad dejanskimi vo-
litvami v delavski svet dnz 22.
marca 1951. Takoj po volitvah
se je sestal delavski svet in izvo-

lil za prvega predsednika delav-
skega sveta NICOLA CHICCA,
ki je do upokojitve bil ¢lan na-

Saga kolektiva in sedaj zivi v
Izoli.
Prvi izvoljeni upravni odbor

se je v podjetju Ampelea sestal
3. aprila 1951.

Clani UO so bili: BRUNO FRA-
GIACOMO, ELIO SFILIGOJ, RE-
NATO BOzIC, JOZE SKERLIC,
NEVIO DELISE, CARLO CAR-
BONI, PIERINA CHICCO, ANITA
TROIAN in direktor ALOJZ HU-
DALES po polozaju,

Za prvega predsednika uprav-
nega odbora je bil izvoljen ELIO
SFILIGOJ, sedaj zaposlen v pod-
jetiu Mehanotehnika in Zivi v
Izoli.

Leta 1951 je bil sekretar osnov-
ne organizacije ZK v podjetju
Arrigoni Jordan Muzenic.

Italo Dellore pa je bil v ex
Empelei predsednik tehni¢ne
ekonomske komisije. Oba tovari-
5a sta Se c¢lana naSega kolektiva.

Gradivo zbral iz arhivskih
podatkov:
Davorin Restic

paj z ostalimi podjetji zivilske
industrije v Sloveniji. Delo za
sporazum traja Ze wves julij in
avgust, Tu gre predvsem za ena-
ko wvrednotenje delovnih mest
glede pogojev dela, kar bo vsa-
kemu podjetju omogocilo izra-
éun mase osebnih dohodkov. Ta-
ko izraéunano maso osebnih do
hodkov bo podjetje izplacevalo, ce
bo poslovalo z doloéeno minimal-
no stopnjo dobi¢ka. Pogajamo se
tudi o faktorju stimulacije oziro-
ma o delitvenem razmerju ostan-
ka dohodka za primere, ko pod-
jetje posluje z veé kot minimal-
no akumulativnostjo,

Samoupravni  sporazum  bo
omogodil, da bodo v bodoce oseb-
ni dohodki med podjetji bolje
usklajeni, kot so bili do sedaj, saj
bodo odvisni neposredno od
uspeénosti poslovanja posamez
nega podjetja. Zagotavljali pa
bodo tudi akumulacijo podjetju,
kar do sedaj ni bilo uzakonjeno.

Samoupravni dogovor bo potr-
dil delavski svet predvidoma v
zatetku septembra.

Tomaz Pavletic

NOVI RIBARNICI
V AJDOVSCINI IN IDRLI

Delavski svet je odobril po-
trebna sredstva za adaptacijo
prostorov v Idriji in Ajdovsg€ini,
ki bodo Delamarisu sluzili za pro-
dajo rib.
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Novice iz proizvodnega obrata »lris«

V zadnjem ¢&asu posveéamo
MnNOgo pPozornosti razvoju in pro-
izvodnji v obratu za predelavo
rib.

Menimo, da je na tem mestu
potrebno seznaniti vse ¢lane
kolektiva z dogajanji, ki so v te-
ku ter s tistimi, ki se predvide-
vajo v bliznji bodo¢nosti.

Mnogokrat izvemo o takih do-
gajanjih 3sele takrat, ko so dolo-
¢eni stroji ali naprave Ze v nasih
obratih. Vsi pa vemo, da je do
nabave in montaZe potrebno op-
raviti kopico dela. Samouprav-
ljalei, ki neposredno sodelujejo
pri upravljanju podjetja, so o teh
stvareh seznanjeni na sejah sa-
moupravnih organov, kjer tudi
odlo¢ajo o takih in podobnih
stvareh. Menimo, da smo za tako
obvescanje in seznanjanje kolek-
tiva zainteresirani vsi od prvega
do zadnjega, predvsem zaradi
tega, da izvemo, ali je bila odlo-
¢itev pravilna in koristna ali ne.

Ob organizacijskih spremem-
bah, ki jih je sprejel delavski
svet kombinata »DELAMARIS« v
mesecu aprilu tega leta, smo for-
mirali posamezne skupine stro-
kovnih delavcev, ki naj bi skr-
beli za dvig produktivnosti posa-
mezne proizvodnje, za moderni-
zacijo posameznih proizvodnih
procesov, za pocenitev in masov-
nost obstoje¢ih in novih proiz-
vodov, za ureditev tehnologije v
posameznih obratih, za ureditev
delovnih mest; skrbeli naj bi tudi
za direktnega proizvajalca, ki bi
z manijsimi fizi¢nimi napori in v
boljsih pogojih dela veé ustvaril

Pri uvajanju nove ali racionali-
zirane tehnologije prihaja vedno
do dolocenih tezav. Zaradi tega
je skoraj normalno, da pride do
zadrzanosti ali nezaupanja. Tako
nezaupanje je lahko posledica
nezadostne obve&cenosti, nepo-
znavanja delovanja novih strojev
in naprav, odnosno bojazni, da
se ne bomo mogli dovolj hitro
privaditi novemu naéinu dela.

Med najvaznejdimi dogajanji v
obratu »IRIS« je postopna mo-
dernizacija obeh linij za prede-
lavo drobne plave ribe, katero
naj bi zakljuc¢ili skoraj v celoti
e v letosnjem letu. Med najvaz-
nejse naprave v tem proizvod-
nem procesu spadajo stroji za
obglavljanje drobne plave ribe,
ki so v poskusnem obratovanju
ter jih bo potrebno stasoma pri-

rediti tudi za obglavljanje manj- @

sih sardel, incunov in papalin.
Vrsta transportnih trakov bo v
tej fazi olajsala manipulacije s
tovrstno surovino ter omogocila
hitrejsi pretok materialov od za-
¢etka do konca proizvodnega
procesa.

Prav tako je predvidena mon-
taza novih zapiralnih strojev za
nase standardne formate. S po
vecano kapaciteto zapiranja bo-
mo odpravili ozko grlo pri zapi-
ranju. Istocasno bi lahko prede-
lovali drobno plavo ribo ter del-
no proizvajali tudi razliéne pred-
jedi.

Stalen problem in ozko grlo
predstavlja kontrola doz, ki bo
modernizirana z nabavo ustrez-
nega pralnega stroja ter s trans-
portnim trakom za neposredno
pregledovanje doz. Na ta nacin
bomo odpravili del manipulacije
v tem delu procesa ter olajsali
zakljuéno fazo omotavanja doz
na zavijalnih strojih ter samo
skladis¢enje in odpremo izdel-
kov.

Pomembna sprememba se do-
gaja v zadnjem ¢asu na podrocju
internega transporta oz. pretoka
materiala v obratu »IRIS« in v
vsem kombinatu. Nabava vilicar-
jev in roénih dviznih vozickov
ob uporabi dolotenega Stevila
palet predstavlja prehod v cenej-
5i, hitrejsi in lazji pretok blaga
v skladis¢a surovin, lazje razkla-
danje, funkcionalnej$e vskladi-
scenje, hitrejsi dovoz in pripravo
surovin na delovna mesta. S tem
so opravljeni hitrejsi premiki
dodelanih surovin in materialov
v sami proizvodnji, hitrej5i pre-
voz v skladis¢a gotovih izdelkov.
V skladiséih samih dosezemo
tako lazjo manipulacijo z izdelki
ter hitrejso odpremo oz. naklada-
nje prevoznih sredstev. Vendar
se prav na tem podroc¢ju prepo-
¢asi privajamo dolo¢enim spre-
membam, ki jih taka prevozna
sredstva narekujejo pred zacet-
kom proizvodnega procesa in v
zakljuéku proizvodnega procesa
0z. odpremi izdelkov

Ob modernizaciji linij za pre-
delavo drobne plave ribe in ob

uvajanju paletizacije v obratu
pripravljamo Sstudijo o moderni-
zaciji predelave tune in drugih
vrst ribe, ki jih uporabljamo za
izdelavo vseh vrst predjedi. Ta
modernizacija naj bi zajela po-
stopno odpravljanje dolo¢enih faz
dela (dpr.: ro¢no drobljenje oci-
Stenega mesa v drobce, rocno
nalivanje omak in drugih naliv-
kov, modernizacija dolo¢enih faz
postrezbe itd.) ter druge racio-
nalizacije, ki se pojavljajo kot po-
treba za ureditev dela na doloce-
nih delovnih mestih. Studija naj
bi omogocila resitev problema
vsklajevanja in nemotenega pro-
izvodnega procesa v tistih fazah,
ki so skupne obema proizvodni-
ma procesoma (predelavi drobne
plave ribe in predelavi predjedi).
Skupne faze so: zapiranje, steri-
lizacija, kontrola doz in konéna
faza omotavanja in pakiranja
izdelkov.

V gornjem sestavku smo le del-
no prikazali naérte za urejanje
obrata, ki so Ze v razvoju in
tiste, ki jih pricakujemo v bliZnji
bodoénosti. V prihodnjih Stevil-
kah pa nameravamo podrobneje
obdelati posamezne dele proiz-
vodnih postopkov, ki so, vezani
na spremenjen naéin dela ob
uporabi novih strojev in naprav.

Pugelj — Baricic

AKCIJSKI PROGRAM ZA STA-
BILIZACIJO SPREJET NA DE-
LAVSKEM SVETU

Delavski svet je sprejel akcijski
program za izvajanje stabiliza-

cijskih ukrepov. Z uresniceva-
njem f{ega programa se bo v
splosne napore za stabilizacijo
vkljucilo tudi nase podjetje. O teh
ukrepih bodo razpravljali tudi
zbori delovnih enol.

Tomaz Pavletic

\: T ¥ L

Obrazi so ozarjeni: Novi stroj je prispel
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Delo na raziskovalni ladji
»Knezake

Ob koncu svojega Solanja sem
zvedel, da bom kot najboljsi di-
jak Ribiske 5ole odsel na prenov-
lieno ladjo »Knezak« Ob tej pri-
loznosti sem bil seznanjen tudi z
namenom in podro¢jem dela te
ladje, ki naj bi delala na podroc-
ju raziskave, poleg tega pa naj
bi lovila ribo kot ostale ladje

S temi skromnimi podatki sem
si ustvaril predstavo o tem, kaks-
na je ta ladja. Sicer sem jo ze
prejsnja leta opazoval in zdela
se mi je imenitna, kljub temu,
da ni bila v najboljséem stanju,
vendar je bila najvecja.

Vseeno pa sem bil malo razo-
caran glede dela na njej. Vse
skupaj sem si v domisljiji pred-
stavljal bolj romanti¢no, bolj za-
nimivo in predvsem razburljivo
— samo zaradi besede »razisko-
valna ladja~. Predstavljal sem si
raziskovanja v podobnem obsegu,
kot jih je opravljal francoski
raziskovalec Pierre Custo na svo-
ji ladji »Calipso«. A stvarnost je
¢isto drugacna. Raziskovanja so
rutinska in za gledalca nezani-
miva. Raziskujemo razliéne stva-
ri, in sicer po dveh programih.
Prvi pregram je pomemben za
nase podjetje, drugi pa je bolj
teoreti¢éne narave in trenutno ni
tako pomemben, vendar se bo v
hodocnosti pokazala nujna potre-
ba po takih raziskovanjih v ribo-

lovu, ¢e hocemo v ribistvo uvesti
nove metode. Sedaj v glavnem
izvajamo naloge iz prvega pro-
grama.

Sodelovali smo tudi z Medna-
rodno poletno 3Solo za morske
biologe iz Strunjana. Pobudnik
raziskovanja je »Delamaris«, s
katerim sodelujejo tudi biologi
iz Strunjana, Ljubljane in drugih
drzav. Zadnje ter zelo zanimivo
raziskovanje je o tem, kako vpli-
vajo svetloba in barve na ribe,

Moje delo se bistveno ne razli-
kuje od dela, ki za opravljajo na
drugih ladjah, poleg tega pa mo
ramo pomagati biologom ter pri-
pravljati ladjo za posebne nalo-
ge. Vendar upam, da bodo ka-
sneje tudi meni poverili pomemb-
nejse naloge.

Upamo, da bomo tudi v bodoc-
nosti pomagali ribolovu, da se
bo Se dalje razvijalo, saj je to
zelo pomembna pa tudi lepa de-
javnost.

Gorazd Rant
m/] »Knezak«

Celo zjutraj je vstal z levo no-
go. da mu ne bi ocitali, da je de
snicar,

T

Dokler si mlad, so dnevi krat-
ki in leta dolga. V starosti je
obratno.

Faleie

Paleta, palet, na paletah!

Velikokrat pride do nasih slus-
nih organov ta izraz: paleta!

Kaj je paleta?

Kar se po nasih dvoriséih val-
ja; kar je iz lesa, a ni sod, ne
zabej, to je paleta.

Nekaj desk zbitih skupaj v
dolo¢eno obliko ter z dolo¢enimi
dimenzijami: to je paleta

Zakaj nam sluzi?

Sluzi nam za preprecevanje
mazanja rok; za nadomescanje
nase energije z energijo stroja —
vilicarja; za povecevanje storilno-
sti pri razkladanju in nakladanju.

Kje jo lahko uporabljamo?

Prakticno lahko uporabljamo
pa'eto povsod: za prevoz ploce-
vinz, jajc, rib, sodov, kave...
Skupna teza take paletne enote
pn n?* sme presegati tono.

Kdaj jo uporabljamo?

Vsrlkakor med delovnim c¢a-
=om. Za kurjavo v nasih domovih
ni priporocljiva, prav tako ni

priporocljiva za domaci trans-
port, saj je mehanizacija — po-
trebna za manipuliranje s pale-

tami — predraga.

S ¢im prenasamo palete?

Kakor vsako delo moramo tudi
to opraviti z voljo ter z energijo
nasih misic. €e gledamo nato-
vorjeno paleto ter si samo Zzeli-
mo, da bi se premaknila, je to
premalo. Zelji moramo dodati 3e
nekaj kineti¢cne energije. V po-
mo¢ so nam viliéarji ter roéni
hidravliéni dvizni vozicki.

Kako naj ravnamo s paletami?

Zazeleno bi bilo, da s paletami
ravnamo kakor z Zensko —
nezno! Ce pa smo grobi, bomo
morali veékrat nabavljati palete.

Cemu uvajamo palete?

Ce bi dejal, da jih uvajamo,
ker jih tudi drugi uvajajo, bi to
¢udno zvenelo. A je tako!

Ce ¢éim veé podjetij uvaja pa-
lete, je transport cenejsi; ¢e je
transport cenej$i pomeni, da fje
hitrejsi... Cas je denar!

Palete se uporabljajo od druge
svetovne vojne dalje vsepovsod.
Ce se hoéemo postaviti na nivo
industrijsko razvitih drzav, mo-
ramo ¢im ve¢ uporabljati PALE-
TE ter v bodo¢te CONTAINER.JE.

Rudi Pavlic

POLJSKI
RIBOLOV

Poljski ribolov ima moéne tra-
dicije ze v davnini, vendar je hil
do druge svetovne vojne brez
vecjega gospodarskega pomena.
Bil je to individualni ribolov na
majhnih ladjah blizu obale. V
letu 1946 so ulovili vsega skupaj
23.300 ton, to je nekaj ve¢ kot
Jugoslavija.

Po vojni so Holandci pristopili
v pomoc¢ z instrukcijami in 10
let u¢ili na¢in lova s koéami.

Zaceli so tudi graditi vecje
ribiske ladje — kocarje. V 1955,
letu je Poljska imela ze 28 vecjih
kocarjev in 397 manjsih. Lovili
pa so samo v BaltiSkem in Se-
vernem morju.

Potreba po kvalitetni ribi je
bila ¢edalje vec¢ja. Teh potreb pa
sezonski ribolov na Baltiku ni
mogel zadovoljiti, Treba je bile
iskati nova lovna podrocja. Zato

so leta 1960 zaceli graditi vedje
ribiske ladje za oceanski ribo-
lov. V obdobju 1960—1965 so

zgradili se 46 ladij kocaric raz-
liénih tipov.

Do leta 1971 se je Stevilo teh
ladij in njih tipov Se povecalo.
To so predvsem ladje kocarji,
prilagojene za oceanski ribolov
za vecmesecno delo na morju.
Imajo hladilne naprave in na-
prave za filtriranje, za ribjo mo-
ko in ribje olje. Stevilo posadke
je odvisno od tipa ladje in Steje
od 49 do 102 oseb.

Pri lovu jim pomagajo 5e ribi-
ke ladje (okrog 10.000 BRT),
baze, ki pobirajo s teh ladij ze
gotovi produkt. Te ladje lovijo
na vsem Atlantiku.

Lovijo z lebde¢imi in globin-
skimi koéami, kombinirano, od-
visno od vrste lovljene ribe. V
1970 je Poljska dobila prvo ladjo
za lov s plivarico. To je za Po-
ljake c¢isto nov nacéin ribolova,
dosegajo pa zadovoljive rezul-
tate.

Nekaj tipov ladij lovi predvsem
polenovke (Gadus), morske liste,
gkorpene (karmazin) in sledi.
Ostali tipi ladij pa lovijo skuse,
zobatce, sardine in Sure. Kapa-
citeta zmrzovanja ribe teh ladij
je od 25 do 30 ton dnevno, ribje
moke pa do 5 ton dnevno. Ladje
so opremljene z najnovejsimi tipi
vertikalnih in horizontalnih eko-
sonderjev in z mreZzami.

Kakor vidimo, so Poljaki nare-
dili zelo velik skok v ribistvu,
saj 5o s 23.300 ton ulova leta 1946
skocili na 500.000 ton v letu 1970.
V bodoce je predviden Se vecji
razvoj ribistva., Vse investicije
nosi drzava, saj ribistvo ustvarja
skoraj eno tretjino narodnega
dohodka.

Vojko Cok
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Joze Skerli¢
pripoveduje

V tovarni delam ze od leta
1943. Zaposlil sem se pri pre-
delavi ribe v Irisu. Takrat se-
veda e ni bilo asfalta in tudi
avtobusa ne, da bi se pripeljal
na delo iz Kort, od koder sem
doma. V Izolo smo morali pes.
Med potjo smo si s petjem
krajsali ¢as. Tedaj je bilo v
Irisu zaposlenih 1350 delav-
cev, predelali pa smo tudi do
3,5 vagona rib v osmih urah.
To je bilo zame, ki sem bil
preddelavec, najveéje veselje.
Ulovljeno ribo smo prevzemali
iz ladij direktno na pomolu
v Irisu, ki je bil s trac¢nicami
povezan s proizvodnjo in hla-
dilnico.

Seveda sem se tudi v tistih
¢asih kdaj skregal, kajpak ée
je §lo za praviéno stvar. Spo-
minjam se, da sem v dokaz
svojega praviénega stalisca
nekoé dvignil mizo biviega
direktorja Hudalesa. To so bili
res lepi ¢asi. Vse, kar smo se
dogovorili, je veljalo. V samo-
upravnih organih smo svoja
stalidéa vztrajno zastopali in
nismo bili nezainteresirani,
kot se danes veckrat dogaja.
Kljub vsemu, tudi Sestim raz-
licnim pla¢cam, ki jih imajo
vratarji in éuvaji za isto delo,
sem preprican, da gre na
boljse.

Omeniti moram, da sem bil
tudi partizan od leta 1943 da-
lje. Nemci so me zajeli pri
Novem mestu, nato pa so me
odpeljali v zapore v Ljubljano,
Begunje in konéno v Innsbruck
v Awvstrijo. Ceprav sem bil za-
jet kot partizan in se imam
le nakljucju zahvaliti, da sem
ostal Ziv, se mi c¢as ujetnistva
ne Steje dvojno. Naj bo tako
ali drugaée, dejstvo pa je, da
je direktor Ampelee Pertot,
ko sem odsel v partizane, od-
redil, da moja Zena prejema
placéo, kot da bi delal.

Vsa leta do nesreée sem bil
zelo aktiven, bil sem tudi clan
prvega upravnega odbora. Po
nesreéi pa se zame niso zado-
sti pobrigali. Mislim, da mo-
ramo v tovarni uvesti vec¢ di-
scipline in reda in imeli bomo
e boljse rezultate.
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Na vrsti je sistemizacija — predsednik DS in UO

ol
DIREKTORJI — 1951 do 1971

V dvajsetletni dobi so naSe podjetje vodili naslednji direktorji:

ARRIGONI od 1951 do 1959: Adriano Stolfa, Miro Martelanc
in Franc Karo

EX AMPELEA od 1951 do 1959: Alojz Hudales, Branko Karaman
in Drago Dolinsek

RIBA od 1954 do 1962: Andrej Komljanec

DELAMARIS — IZVOZ-UVOZ od 1952 do 1959: Mirko Amon,
Alojz Lesjak

DELANGLADE Koper do 1959: Mario Santin-Walter

KOMBINAT DELAMARIS od 1959 dalje: Franc Karo, Maksi-
milijan Sisko in Andrej Verbié

PREDSEDNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV — 19851 do 1971

Ob nasi veliki obletnici samoupravljanja je prav, da se spom-
nimo, kateri ¢lani kolektiva so bili izvoljeni za predsednike delavskih
svetov in upravnih odborov v zadnjih dvajsetih letih.

ARRIGONI:

Predsedniki DS od 1951 do 1858: Salvatore Ulicigraj, Salvatore
Zennaro, Jordan Muzeni¢, Teodor Cok, Ivan Trampuz, Slavko Ratej

Predsedniki UO od 1951 do 1858: Giuseppe Kleva, Luigia Apol-
lonio, Mario Dellore, Alojz Roser, Viljem Moze, Jozef Vrtovec

EX AMPELEA:

Predsedniki DS od 1951 do 1958: Nicolo Chicco, Milka Markovig,
Giovanni Alessio, Valerij Markovié, Avgust Brezaviéek, Ciril Zajc
in Stefan Kocjanéi¢

Predsedniki UO od 1951 do 1958: Elio Sfiligoj, Nevio Delise, Jozef
Skerli¢, Silvano Kaligari¢, Joze Bajt, Milan Nardin, Zorko Dezjot,
Avgust Brezavicek, Joze Baijt

RIBA:

Predsedniki DS od 1954 do 1961: Giuseppe Costanca, Anton Stani¢,
Julij Brzan, Silvo MuzZenié, Anteo Glavié, Bruno Giachin

Predsedniki UO od 1954 do 1861: Adalgerio Dudine, Stane Resnik,
Anton Stani¢, Lucjan Leban, Anton Kosovel, Anton Stani¢, Stanko
Adamic¢, Remigio Sironic

DELAMARIS — IZVOZ-UVOZ:

Predsedniki DS od 1952 do 1958: Ado Makarovi¢, Stane Makovec,
Ado Makarovié, Rajko Makovec, Drago Lenéek

Predsedniki UO od 1952 do 1958: Carlo Degrassi, Ivan Lenic,
Rajko Makovec, Ivan Leni¢, Boris Grebenc

DELANGLADE — Koper:

Predsedniki DS od 1954 do 1958: Giovanni Mazzelli, Stefka Mile-
voj, Pino Pobega

Predsedniki UO od 1951 do 1958: Giovanni Mazelli, Peter Muzica,
Anton Krebelj, Peter MuzZica, Peter Zahar

KOMBINAT DELAMARIS od 1959 dalje:

Predsedniki DS: Mario Santin, Marija Valen¢i¢, Marko Rosanda,
Mihael Kolenc, Tihomil Javorsek, Ivo Hajsek, Tomaz Pavletic, Savo
Kapelj

Predsedniki UO od 1959 dalje: Marko Rosanda, Franc Krajnc,
ing. Gabrijel Coti¢, Slavko Jaksa, Ivo Hajsek, Viljem Moze, ing.
Dusan Ferluga, Marjan Mlekuz

Vsem predsednikom, ¢lanom DS, UO in drugih organov samo-
upravljanja ter vsem c¢lanom delovne skupnosti ob 20. obletnici
samoupravljanja v nasem kombinatu iskrene cestitke!

Zbral iz arhivskih podatkov
Davorin Reés¢ic
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Perspektive v ribistvu

Kot povsod tudi v »Floti« pri-
manjkuje kadra, dobrega ribiske-
ga kadra. Sola, ki je delovala,
lahko recem dobro, nam je dala
osnovo in nas je delno vpeljala
v ribolov. Pomanjkljiva je bila
le pri zdruzevanju prakse in teo-
rije. Ze tukaj je nastal prvi pro-
blem: uéenci nismo poznali Ziv-
ljenja ribi¢ev in problemov, s ka-
terimi se sedaj srecujemo na
ladji.

Prvo leto Solanja je lepo mini-
lo; brez problemov, brez dela.
QOdsli smo na prakso, Tukaj smo
doziveli najvecjo preizkusnjo. Ri-
bi¢i so nam pripovedovali o tez-
kem zivljenju in kmalu smo ga
tudi sami okusili. Tisti, ki so bili
nezainteresirani in brez volje, so
odsli. V drugem letu se stanje
ni izboljsalo; zasluZzek je bil maj-
hen in spet jih je nekaj odslo v
druge poklice. Ostala nas je le
skupinica tistih, ki smo zeleli po-
stati ribi¢i. Koncali smo 35olanje,
toda tudi sedaj nismo zadovoljni,
saj je zasluzek majhen.

V zadnjem c¢asu se nam je po-
vrnilo upanje, da bomo ziveli
in uzivali v nasem poklicu, saj
so danes v Izoli vse nase ladje
opremljene z napravo za izvla-
¢enje mrez; ekosonderje so na-

PROIZVODNJA V IRISU RASTE

Proizvodnja v obratu Iris, iz-
razena v tonah, je hila v prvem
polletju lani in letos naslednja:

1970 1971

L. 398 310
1L 502 526
111 538 561
V. 219 412
V. sz 678
VL 255 659
VIL 356 528

- Ivanka Ferluga

NASA PROIZVODNJA
V STALNEM PORASTU

Proizvodnja v Delamarisu, izra-
zena v tonah, se je v zadnjih
mesecih mo&no povecala:

1970 1971

I. 660 573
Il. 838 860
I1I. 856 843
Iv. 541 717
V. 736 1021
VI. 712 1051
VIL 619 817

Razveseljivo mocan porast pro-
izvodnje dosegamo z manjsim
stevilom delovnih ur in z do-
konéno uvedbo 42-urnega delov-
nega tedna.

Ivanka Ferluga

domestili z novimi, v programu
je tudi sonar za iskanje rib v
vecjem obsegu.

V sestavu nade flote je tudi
raziskovalna ladja. Pri raziska-
vah in poskusih sodeluje Pomor-
ski istitut wuniverze Ljubljana.
Podjetje je mocno zainteresirano
za ribolov, naértni ribolov, Na-
sprotjie pa je drzava. Ribitvo, ki
se je zacelo razvijati sele po voj-
ni, je takoj v zacetku naletelo
na tezave. Ukinjen je bil regres.
Prepui¢eno je bilo zmoznostim
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in zaintersiranosti delovnih or-
ganizacij. Se sedaj, ko je vso
skrb prevzela delovna organiza-
cija, nam ne puste izkrcavati rib
v turisticnih krajih. Ne zavedajo
se, da ribolov traja celo leto, in
da je mnogo druzin odvisnih od
tega, koliko rib bo ulovljenih!
Tako se moramo spoprijeti z
raznimi problemi, ki nastajajo
pri delu. Uspeh je odvisen tudi
od nas, mladih ribi¢ev, Podjetje
nam omogoca celo nadaljnji 5tu-
gii za izpopolnitev v ribigki stro-

i,

Perspektive so, tudi uspeli bo-
mo lahko; vse pa vedno bolj za-
visi od dobrega kadra.

Boris Skolaris

Unifikacija emhalaze - dvorezni noZ

Popolnoma razumljiva je zelja
proizvajalcev, da s kakrinokoli
svojo potezo pritegnejo pozornost
kupcev in zato ni ¢udno,, da se
iz dneva v dan srecujemo z no-
vimi proizvodi, novim pakira-
njem, novo embalazo. Enega iz-
med nac¢inov opozarjanja potros-
nika na proizvod predstavlja tudi
unifikacija embalaze, katera je
osvojila veliko proizvajalcev, na
posebno rodovitna tla pa je na-
letela prav v konzervni industriji.

Ce zanemarimo estetsko stran
unifikacije, pridemo do vprasa-
nja opravicenosti unifikacije s
komercialnega vidika. Osnovni
cilj unifikacije embalaZe je vse-
kakor proizvajal¢eva 7Zelja, da
potrosnika, ki je navajen na do-
locen njegov artikel, z embalaZo
opozori nase kot na proizvajalca
tega proizvoda in cele vrste dru-
gih proizvodov s podobno emba-
laZo.

Ce problem opazujemo zase.
ne pridemo do dvoumnosti, toda
vsekakor moramo pred tem upo-
stevati naslednje:

Ne bi mogli reci, da je v celot-
ni konzervni industriji Jugosla-
vije kakemu proizvajalcu s svo-
jim celotnim asortimanom uspelo
zadovoljiti ockus posameznega po-
trosnika.

V omenjeni industriji najpogo-
steje srecujemo kombinacije: juhe
Podravka, pastete Gavrilovié, fi-
7ol Delamaris in podobno. V tem
asortimanu proizvodov se pojav-
ljajo tudi artikli, za katere neka-
teri kupci mislijo, da so slabse
kvalitete. Znano je, da kupec ne
opros¢a; ¢e mu neki proizvod ni
vse¢, ga ne bo ponovno kupil,

PRODAJA NA DOMACEM TRGU
PO NACRTU

Prodaja na domacem trgu se
je do konca julija gibala v okvi-
ru plana. V strukturi prodaje
najbolj izstopa juha z =zacinko
(Novi Argo) in instant napitki.

pa tudi ¢e v drugem proizvodu
ne bo nasel primerne zamenjave.
Prav tako tu prihaja do izraza
trditev, da unifikacija predstav-
lja dvorezni noz.

Vzemimo primer, da kupcu =X«
kvaliteta Delamarisove pastete
ni bila vie¢. Prav gotovo je ku-
pec pri ugotovitvi kvalitete po
poskuénji opazil karakteristicno
embalazo Delamarisa in tako
popolnoma upravi¢eno nastane
bojazen, da bo kupec X« svoje
mnenje o slabi kvaliteti prenesel
na vse blago, embalirano v po-
dobni embalazi.

Tako postavljen problem vse-
kakor ne more biti resen le z
zgornjo trditvijo, ker gledano z
druge strani lahko recemo, da
bo kupec -Y« ki je zadovoljen
s kvaliteto proizvoda, npr. fizola,
to svoje mnenje o dobri kvaliteti
prenesel na ostale proizvode.

Kontradiktornost, ki sledi iz
navedenega, je na videz nere-
gljiva. Lahko bi rekli, da je vse
odvisno od tega, v kolikéni meri
je proizvajalec pripravljen, da
prevzame rizik duela obeh zgor-
njih trditev.

Resitev, ki bi v najve¢ pri-
merih zadovoljila, je v delitvi
unifikacije po horizontali in ver-
tikali.

Gre pravzaprav za to, da je
priporoc¢ljiva unifikacija embala-
7e samo po vertikali proizvoda.
Enotna embalaZza za isto vrsto
razliénega pakiranja predstavlja
torej dobro potezo, ker omogoca
potroéniku hitro razpoznavanje
doloéenega artikla v vseh for-
matih.

Tako se izognemo apliciranju
kvalitete nekega proizvoda na
mnenje o sirokem asortimanu.

Po drugi strani pa dolocen
znak horizontalne unifikacije
lahko uporabimo, toda v veliko
manj upadljivi obliki kot obicaj-
no in najpogosteje samo pri so-
rodnih vrstah proizvodov.

Momcilo Jovanovic
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Cez deset in deset let T
Ob 10-letnici delavskega samo- peljal do dneva, ko bomo na : —
upravljanja kombinata »DELA- poti naSega upravljanja nasteli | v
MARIS« je bilo v jubilejni izdaji dvajset obcestnih kamnov, in ko
Nasega glasa napisano: ne bomo veé prikazovali nasih i
»... Vsem, ki so pred desetimi dosezkov zato, da bi prepodili
leti dvomece gledali na izrocanje dvom ljudi v delavca kot pred )
tovarn v upravljanje delavcem, desetimi leti, temve¢ da bomo i
lahko danes postrezemo z doku- ugotovili, kaksni sta bili setev (" e
menti, ki dokazujejo velikanski in Zetev teh nasih dvajsetih let, B T T
vzpon nasega gospodarstva prav Ogleimo si na grafiénih prika- : s
v teh zadnjih 10 letih. Za nas zih nekaj nasih dosezkov dela in
je...« ugotovili bomo, da nas trud ni 5
Tek najblizjih dni nas bo pri- bil zaman, rousednior 44 lela 198t
V Delamarisu neprekinjeno ve¢ kot 20 let = =
BOLOGNA Marija 20 LET CHICCO Alojz 26 LET //
BONIN Antonija 20 LET DEGRASSI Italija 22 LET ™
ggi}g gl‘llmf_l gg £E$ DELLORE Italo 21 LET e
y almira van ) O . e =
CHELLERI Giovanna 20 LET ool EAI‘,,.‘;“’?H N e L T
FICUR Gema 20 LET
STATUT PRED SPREJEMOM | GOJAK Antonija 22 LET
e GOMBAC Karlo 20 LET - Tanein pu zeponlene
V mesecu marcu je bil izde- | GRIZON Lidija 50 LET i
lan prvi prednacrt statuta. GUZIC Ana 20 LET |
Komisija za izdelavo statu- JAKOMIN Kristina 20 LET |
ta je dala prednaért v obrav- | KALIGARIC Marija 20 LET 1m | :
navo druzbeno-politiénim or-| KALIGARIC Silvano S0.LKT
ganizacijam podjetja in ga 2z KAPEL Ana 20 LET i1 e =]
njihovimi pripombami predlo- KLEVA Ivan 24 LET | )
zila delavskemu svetu kombi- KLEVA Marija 50 LET ™ _—
TR ¥ OUDEVIR VG, : KLEVA Marija 20 LET wm =
Na svoji seji 25. 6. 1971 je KLOBAS Marija 20 LET wei———meu £1 T AR
delavski svet sprejel naért KOCJANCIC Slava 21 LET
statuta in ga kot predlog dal KOTERLE Marija 20 LET
v obravnavo delovni skupno- | KOZLOVIC Alma 20 LET Ce pogledamo, kako zadovolju-
sti_in SkupsCini obcine Izola. | [OGANES Slava 32 LET jemo trzis¢e doma, vidimo, da
SO Izola v zakonskem roku | MARSIC Lucija 22 LET danes ena druzina v Jugoslaviji
30 dni ni k statutu nicesar | MORATO Ljudmila 20 LET  povprasa po 72 ribjih konzervah
pripomnila, zato je komisija MORGAN Marija 20 LET  letno, ter da je vsak Jugoslovan
za izdelavo statuta po konéa-| PEROSA Armida 21 LET  delezen 19 nasih obrokov letno.
nih zborih prou¢ila pripombe PUGLIESE Livija 23 LET
in svoj predlog teksta statuta RADOJKOVIE Egidio 20 LET Tudi tujcem nasi proizvodi ni-
dala s pripombami in obraz- SAVARIN Amelija 20 LET so neznani. Nasi izdelki potujejo
lozitvami delavskemu svetu SKERLIC Joze a5 LET Vv Avstrijo, Zahodno Nemcdijo,
v dokoncni sprejem. STRANCAR Alojzija 22 LET Dansko, Vzhodno Neméijo, Ceho-
Metka Radovanov.é TUL Rozalija 20 LET slovasko, v Belgijo, Svedsko,
LET Francijo, Italijo, Anglijo, Svico,

e

VATOVEC Viktorija 20

Nz visokem nivoju — delavci z najdaljsim stazem v podjetju pri
predsedniku UO in DS

Avstralijo in na Malto.

Zanimivo pa je tudi spoznanje,
da bi na nasih ribjih konzervah,
poloZzenih drugo ob drugi, lahko
prehodili dolgo pot: enkrat in pol
okoli zemlje — torej smo v dvaj-
setih letih postali pravi globtro-
terji.

Dunja Komljanec

IZVOZ NAD PLANOM

V letu 1971 smo planirali za
2,580.000 dolarjev izvoza. V sed-
mih mesecih pa smo izvozill za
1,558.000 dolarjev, v glavnem rib-
jih konzerv, kar je 10 % vec kot
lani. Tudi usmeritev izvoza je
boljsa kot lani, saj smo letos iz-
vozili 82 % blaga na zahod, lani
pa le 60 %.
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0 IMENITNIH LJUDEH

Hoé¢es noces moramo priznati,
na svetu mrgoli imenitnih
ljudi. Celo v socializmu naletimo
nanje; kajti socializem je, konec
koncev, imenitna reé¢ in torej
brez njih sploh ne bi §lo. Tale
imenitnost je pravzaprav silno
zapleteno in docela neraziskano
podrocje. Po  svojih  skromnih
moceh bi tokrat rada vsaj malce
razjasnila to zagonetno vprasa-
nje. Ze takoj na zacdethu pa mo-
ram povedati, da si v veéini pri-
merov celo imenitni ljudje sami
ne znajo razloZiti, v éem prav-
zaprav tiéi skrivnost njihove
imenitnosti. Véasih je, tako pra-
vijo, kar podedovana. Kaze se v
tem, da vam srecni dedi¢ na vi-
dez mimogrede in docela nevsi-
ljivo sem ter tja namigne, da je
bil neki praprastric senator ali
da bi dedov bratranec $e danes
znal povedati, kako sijajno se je
svojéas zabaval na sprejemih
dunajske gospode. In pri tem se
drzijo tako imenitno, da vas ne-
malokrat trdno prepri¢ajo, da je
navsezadnje samo njihova zaslu-
ga, ako so njihovi predniki uzi-
vali ugled in dober sloves.
Pravzaprav je ugledno sorod-
stvo nasploh zelo iskano orodje
za izdelavo imenitnosti. Zlepa ni
nobena stvar tako poceni in pri-
roéna. Zadostuje, da znate v po-
govor spretno vplesti ime in

RIBISKI PRAZNIK
4. in 5. SEPTEMBRA

Ribiski praznik sovpada s pra-
znovanjem 20. obletnice samo-
upravljanja. Ribiski praznik, ki
ga bomo praznovali prvo soboto
in nedeljo v septembru, v celoti
organizira turisticno drustvo lzo-
la, proslavo 20. obletnice samo-
upravljanja pa nasa komisija za
proslavo. Medtem ko se bo nasa
proslava odvijala v parku Arri-
goni, bomo praznovali ribiski
praznik od lekarne do pristani-
sca. Prireditelji pravijo, da bo or-
ganizacija ribiSkega praznika le-
tos mnogo boljsa kot v preteklo-
sti, da bo boljda oskrba in da
bo tudi ognjemet.

Vse ¢lane kolektiva vabimo,
da se udeleze proslave 20. ob-
letnice delavskega samouprav-
lianja kombinata v soboto,
4. septembra 1971, v parku
ARRIGONI v IZOLI s pricet-
kom ob 16. uri.

Ob tej priloznosti bo tudi
slavnostna seja  delavskega
sveta, na kateri bodo nagra-
jeni tisti, ki so v kombinatu
zaposleni nepretrgoma nad
20 let.

Komisija za pripravo proslave

druzbeni polozaj umrlega ali, se
bolje, zZiveéega sorodnika in kot
bi mignil, vas obda prelestni sij
imenitnosti. Kako se tovrstnim
imenitnikom uspe dvigniti nad
vse ostale — to je céudez, ki bo
ostal skrivnost na vse vecne case.
Morda samo isc¢ejo resitev za vse
razbite iluzije in neuresnicene
zelje ter mimo te pricarane ime-
nitnosti nimajo nicesar pokazati.
Znajo pa biti, povem vam, na
moé kratkoéasni in éez mero za-
nimivi, ¢etudi zaéno séasoma ra-
hlo presedati, zlasti e, ako ima-
te to smolo, da jih srecujete sle-
herni dan. Spocetka znajo s sla-
vospevi temu ali onemu sorodni-
ku ali kar celi druzini (svoji, se
razume) prav imenitno zabavati
hvalezno obéinstvo, ¢ez cas pa
postanejo dolgocasni (ée Ze ne
prav utrudljivi), ko se izkaZe, da
venomer gonijo samo eno kot
kukavica: kajti sijajnih predni-
kov in sorodnikov je pac¢ le toli-
ko in toliko in ko petnajsti¢ sli-
§ite o vseh njihovih podvigih in
druzbenih polozajih (ki so vseka-
kor zelo imenitni), vas od vse
te imenitnosti zacneta boleti gla-
va in Zelodec.

V drugo vrsto imenitnih ljudi
spadajo listi, ki se ne morejo po-
hvaliti z nobenim sorodnikom,
najsi se §e tako trudijo. Zato pa
je njithova imenitnost precej
manj izvirna, ker se kratkomalo
posnemajo med seboj. K sreci se
te neizvirnosti sploh ne zaveda-
jo, kar dosti pripomore k njiho-
vi samozavesti in dusevnemu mi-
ru ter, se razume, k temu, da
imenitnost ne tredéi s svojega
strmega podstavka, od koder zvi-
ska gleda na vse. Spoznate jih
najprej v deZevnem vremenu, ko
se z avtomobili zaganjajo skozi
luze, da je na mah vedina mo-
krote na ploc¢nikih (ée so se se-
veda prebrisani pesci pravoéas-
no umaknili). Z zagrizeno ihto
divjajo okrog ovinkov in vas pre-
puscajo vadi lastni budnosti in
iznajdljivosti. Ce imate smolo in
ste pocasni, bodisi ker imate no-
go v mavcu, bodisi ker vas tare-
jo leta in torej ne zmorete akro-
batskega skoka vstran, si ne be
lite glave zastran tega: imeniten
élovek te vrste ima tudi imeni-
ten avtomobil in torej zavore kot
je treba in ne boste utrpeli iko-
de. Kvecjemu vam bo lastnik na
ta ali oni naéin pojasnil, kaj da
ste, pri cemer boste izvedeli 0 se-
bi marsikaj, ¢esar dotlej niste ve-
deli. Spoznate ga tudi po tem, da
ga sem ter tja celo marsikaj za-
nima, zlasti $e, ¢e je to v zvezi
= denarjem, novo ljubico ali ka-
terokoli stvarjo, Ri je trenutno v
modi in ki jo je mogoée kupiti
ali ukrasti. O teh stvareh tudi
lahko z njim po mili volji kram-
ljate. Nikar pa mu ne omenjaj-
te pesnikov in filozofov ali ce-

sarkoli v zvezi z znanostjo! Pre-
ziral vas bo do konca dni, kajti
sovrazi vse, ¢esar ne razume, ker
je napaéno preprican, da prizna-
nje omejenosti lahko resno ogro-
zi njegovo imenitnost.

Poznamo $e tretjo vrsto ime-
nitnih ljudi in le-teh se v resnici
nikoli ne navelicate. Imenitni pa
so zato, ker znajo ceniti in upo-
Stevati tudi vse tisto, cesar ne
razumejo, ker se zavedajo, da je
na svetu na kupe stvari, katere
jim paé¢ ni bilo dano spoznati.
Govorijo o vsem, kar jim je bli-
zu, in jim $e na misel ne pride,
da bi s posmehljivostjo in izbru-
hi neutemeljenega nasprotova-
nja zamorili vso druzbo, kadar
pogovor nanese na stvari, o kate-
rih vedo bolj malo. Drzijo se pra-
vila, da veé glav paé veé ve in
da njihova konec koncey tudi ni
prazna.

Sicer pa — hkaj bi §e naprej
pletenié¢ilit Prepricana sem, da
ste Ze zdavnaj pogruntali, s kaks-
nim namenom pisarim vse Lo.
Dan na dan namreé¢ poslusam,
kako ljudje toZijo drug nad dru-
gim in zazdelo se mi fe, da je
moja sveta dolznost malce osvr-
kati lastnosti, katere drug pri
drugem najteze prenasamo, in
zapeti malce hvale tistim, ki so
najbolj iskane. Vendar — uéiti
ljudi, kaj je prav in kaj ne —
ljubi soobéani, kaksen nehvale-
Zen posel je to!

Sonja Cvetkovic

MISLI

Dober glas seze v deveto vas,
glas o nelikvidnosti pa v devet-
najsto.

Faw

Za tiste, ki so navajeni nositi
zastavo, je dostikrat vseeno,
kaksne barve je.

*x %

Opazovati zivljenje skozi ¢rna
otala ni ni¢c manj nevarno, kot
gledati skozi roZnata.

LR

Vino zmoci grlo, a izsusi de-
narnico.

»Na§ glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« iz Izole.
List urejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Glavni in
odgovorni urednik Milod Vu-
kitevié. Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk, Koper.

List dobijo €lani kolektiva
brezplatno.




