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Pred dvajsetimi leti
Pogled v leto 1951 — začetk i sam ouprav ljan ja  v podjetjih

A R R IG O N I IN  E X  AM PELEA

N ajprej naj poudarim , d a  so 
bili le ta  1951 ti k ra ji svobodno 
tržaško  ozem lje (STT), n a  k a te ­
rem  je deloval O kra jn i ljudski 
odbor Koper.

Sedanji o b ra t A rgo je nosil 
ime ARRIGONI, o b ra t Iris p a  
EX AMPELEA; delovala s ta  kot 
ločeni podjetji.

Že le ta  1950 po razg lasitv i za­
k ona  o delavskem  sam ouprav lja ­
n ju  in  u stan av ljan ju  p rv ih  delav­
sk ih  svetov so v obeh ob ra tih  po­
tekale široke razp rav e  za  u stano ­
v itev ta k ih  organov. V začetku 
so delavci u stan av lja li nefo rm al­
ne tovarn iške svete, ki so kasn e­
je prevzeli vlogo delavskega sve­
ta. V še dosegljivem  arh ivskem  
m a teria lu  je v sklepih v idna  ve­
lika  po litična ak tivnost delavcev 
za  prevzem  tovaVn v  svoje roke, 
k a r  je povzročalo tu d i določene 
težave. Geslo »Tovarne delav­
cem« (Le fabbriche agli operai) 
je bilo povsod prisotno. Iz le ta  
1951 so skoraj vsi arh iv sk i doku ­
m enti o sam ouprav ljan ju  p isani 
v ita lijan skem  jeziku ali dvoje­
zično.

V podjetju  A rrigoni je bil te ­
daj d irek to r  A driano Štolfa, v 
podjetju  A m pelea p a  Alojz Huda- 
les, ki še danes živi v Izoli in  je 
bil do upokojitve član našega  ko ­
lektiva.

PRVE VOLITVE V DS

Z odločbo tedan jega O kra jnega 
ljudskega odbora Koper št. 120/35 
in 120/40 z dne 5. 3. 1951 je bilo 
določeno, d a  se izvedejo prve vo­
litve v delavski svet podjetja.

V podjetju  ARRIGONI so bile 
volitve 20. m arca  1951; izvolili so 
50 članov delavskega sveta in  9 
članov u p rav n eg a  odbora. V 
podjetju  AMPELEA p a  so bile vo­
litve 22. m arca  1951; izvoljenih 
je bilo p rv ih  45 članov delavske­
ga sve ta  in  9 članov upravnega 
odbora.

I. SEJA DS V PODJETJU 
ARRIGONI

D elavski svet v podjetju  A rri­
goni se je sestal 28. m arca  1951 
n a  prvi seji, po k a teri je tud i 
vk lesana tab la  n a  tovarniškem  
d im niku. Sejo je začel G iovanni 
Pugliese. Po verifikaciji m an d a­
tov in  po trd itv i dela  volilne ko­
m isije, ki jo je vodil Luigi KNEZ, 
so izvolili tud i p rvega p redsed­
n ik a  delavskega sve ta  tovariša 
SALVATORA ULCIGRAJA.

(N adaljevanje n a  2. s tran i)

O k r a j n i  l j u d s k i  o d b o r  
K O M I  
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   T a jn iS tv o  -  S e g r o t a r l a

120/35 -  51.

D e la v s k i  s v e t i .  o d lo č b a .
rr« » o

C o n a lg l i  d e g l i  o p e r a i ,  
d o d a l  o n i .

o d l o č b o

Za n a s lo v n o  p o d j e t j e  se  do­
l o č i  dan v o l i t e v  d e la v s k e g a  s v e t a  
p o d j e t j a  na  2 0 .narca 1951.

' t o v l l o  č la n o v  d e la v s k e g a  
s v e t a  n a s lo v n e g a  p o d j e t j a  s e  do­
l o č i  na  5C (p s t t e s e t )  č la n o v .

š t e v i l o  č lanov  d e la v s k e g a  
u p ra v n e g a  o dbora  se  d o l o č i  na  9 
( d e v e t )  č l a n o v .

S .  T. -  S .  It!

T a jn ik  -  Yagro t a r i o i

'  L - , .  .4

(K ok lov lč  C e l e s t i n )

Del odločbe OLO K oper iz leta 
1951 o določitvi volitev delavske­

ga sveta

UVODNA BESEDA
M inilo je dvajset le t od prvega 

zasedan ja  delavskega sve ta  pod­
jetja.

D vajset le tn ih  načrtov  in  dvaj­
se t zak ljučn ih  računov  je bilo 
zaupan ih  našim  rokam . Bila so 
leta, ko smo bili s svojim  delom 
zadovoljni, bili p a  so časi, ko 
naših  predvidevanj iz »objektiv­
nih« razlogov nism o izpolnili. 
M nogo je stvari, ki bi lahko  bile 
d rugačne, boljše, še več pa je 
tis tih , n a  k a te re  smo lahko  po­
nosni, tako  d a  lahko z dvignjeno 
glavo vsakom ur pogledam o v oči.

Mislim, da sm o danes, ko n a  
grafikonih  in v poročilih  kot n a  
ek ranu  odvijam o naših  dvajset 
pom ladi, lahko zadovoljni. Zado­
voljni z m ilijoni, kilom etri p ro ­
izvedenih rib jih  konzerv, s tisoči 
vagoni p redelane kave. z m orji 
juhe in  še nešteto  d rug ih  proiz­
vodov, brez k a te rih  bi b ila  n aša  
jed ilna m iza pom anjkljiva, nepe- 
s tra  — lahko  bi rek li revna.

Iz m ajhnega števila m anufak- 
tu rn ih  obrti smo zgrad ili podje 
tje, veliko večje po ugledu, ki ga 
uživa, ko t p a  po številkah, s k a ­
terim i se lahko  predstavi; zapo­
slu je 1300 delavcev, ki s svojim 
delom  proizvedejo 15 do 20 m ili­
ja rd  novoustvarjene vrednosti 
letno.

Lahko trdim o, da so red k a  go­
spodinjstva, ki bi ne potrošila 
vsaj en proizvod dnevno z našim  
znakom . Do sedaj ni bilo lahko, 
tud i v bodoče ne bo, toda  vložiti 
m oram o vse napore  in  moči, da 
bo im e »Delamaris« svetilo še 
močneje. Resničneje. S tvarneje.

O dgovorni u redn ik

RAZPIS VOLITEV
V SAMOUPRAVNE ORGANE

N a zadnji seji delavskega 
sveta v petek, 27. avgusta, je 
bil po daljši razp rav i spreje t 
s ta tu t podjetja. Delavski svet 
je razp isal tud i volitve v sa­
m oupravne organe. Volitve v 
nove sam oupravne organe bo­
do opravljene do konca sep­
tem bra.
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O samoupravnih sporazumih
Z novim  zakonom  SR Slovenije 

o sam oupravnem  sporazum eva­
n ju  in  d ružbenem  dogovarjan ju  
o m erilih  za u sm erjan je  delitve 
dohodka in  osebnih dohodkov je 
postavljeno osnovno načelo, d a  
delovni ljudje v organizacijah  
zd ruženega dela določajo in 
usk la ja jo  osnove in  m erila  za 
delitev dohodka in osebnih do­
hodkov.

M erila za delitev dohodka in 
osebnih dohodkov m orajo po 
tem  zakonu  zagotavljati: d a  se 
sredstva  za zadovoljevanje oseb­
n ih  in  skupnih  po treb  delavcev 
gibljejo v odvisnosti od doseže­
n ih  rezu lta tov  dela; d a  so razlike 
m ed osebnim i dohodki delavcev 
istih  ali sorodnih kvalifikacijsk ih  
in  poklicnih skupin, zaposlenih 
pri enak ih  ali sorodnih delih, 
predvsem  odraz razlik  v delovni 
storilnost' in  delovnih pogojih 
te r  da je to likšna izločitev sred­
stev iz doseženega dohodka v 
poslovni fond, da se k rep i aku- 
m ulativnost in  rep roduk tivna  
sposobnost gospodarske o rgan i­
zacije.

O čem  se gospodarske o rg an i­
zacije dogovarjajo v sam ouprav­
nem  sporazum u?

S sam oupravnim  sporazum om  
se dogovarjajo o naslednjem :

— o kalku la tivn ih  osebnih  do­
hodkih, ki so k o t naj nižja o b ra­
čunska osnova za delitev osebnih 
dohodkov; v sporazum ih določa­
jo delovna m esta ali poklice,

(N adaljevanje s 1. stran i)

D okum ent o tej seji priča, da 
je b ila  izvolitev p rvega predsed­
n ika  DS sp reje ta  z m očnim i 
aplavzi in  vzkliki »Evviva il pre- 
sidente del consiglio degli ope- 
rai«. N a tej seji je imel d irek to r 
daljši govor.

V upravn i odbor so bili izvo­
ljeni: GIOVANNI COSTANZO,
MARIO PELLIZZARO, CARLO 
DEGRASSI, GIUSEPPE KLEVA, 
GIOVANNI DELISE, ANNA TUL, 
MARIO CARLIN, NELLA FER- 
LUGA. in  d irek to r po položaju 
ADRIANO ŠTOLFA.

prvega p redsednika uprav- 
n ga odbora je bil izvoljen Jožef 

V *  (G iuseppe), ki je sedaj 
• p- o, en in  živi v Izoli.

EX AMPETJEA

V podjetju  Am pelea so kot v 
podjetju  A rrigoni imeli to v a rn i­
ške svete še p red  dejanskim i vo­
litvam i v delavski svet dna 22. 
m arca  1951. Takoj po volitvah 
še je sestal delavski svet in  izvo-

značilne za delovne organizacije 
določenih dejavnosti;

— o m erilih  poslovne uspešno­
sti, ki upoštevajo zlasti doseženi 
dohodek, število zaposlenih  te r  
njihov kvalifikacijsk i sestav, 
u strezn a  sredstva  ka lku la tivn ih  
osebnih dohodkov idr.;

— o m erilih , ki spodbudijo ra s t 
produktivnosti dela in  poslovnih 
uspehov in  ka tera  zagotavljajo, 
d a  se skupna  sredstva  za oseb­
ne dohodke večajo predvsem  v 
odvisnosti od doseženih rez u lta ­
tov  dela-,

— o najnižjem  in najvišjem  
osebnem  dohodku, ki p rip ad a  
delavcem  za opravljeno delo v 
polnem  delovnem  času;

— o m erilih, po k a te rih  se bo­
do sredstva  za zadovoljevanje 
osebnih in  skupn ih  po treb  delav­
cev večala le, če je dosežena do 
govorjena m in im alna stopnja 
akum ulativnosti;

— o m erilih , po k a te rih  se do­
ločajo sredstva  za skupne p o tre­
be delavcev, ko t so izplačilo re ­
g resa  za le tn i dopust, izdatki za 
p reh ran o  zaposlenih idr.;

— o m erilih  za določanje zne­
ska osebnih prejem kov, ki bre-

D elamaris bo sk len il sam o­
up ravn i sporazum  o d elitv i do­
hodka in  osebnih dohodkov sku-

lil za p rvega predsedn ika delav­
skega sveta NICOLA CHICCA, 
ki je do upokojitve bil č lan  n a ­
šega ko lektiva in  sedaj živi v 
Izoli.

P rvi izvoljeni up rav n i odbor 
se je v podjetju  A m pelea sestal
3. ap rila  1951.

Člani UO so bili: BRUNO FRA- 
GIACOMO, ELIO SFILIGOJ, RE­
NATO BOŽIČ, JOŽE ŠKERLIČ, 
NEVIO DELISE, CARLO CAR- 
BONI, PIERINA CHICCO, ANITA 
TROIAN in  d irek to r ALOJZ HU- 
DALES po položaju.

Za p rvega  predsedn ika u p rav ­
nega odbora je bil izvoljen ELIO 
SFILIGOJ, sedaj zaposlen v pod­
je tju  M ehano tehn ika in  živi v 
Izoli.

Leta 1951 je bil sek re ta r osnov­
ne organizacije ZK v podjetju  
A rrigoni Jo rd an  M uženič.

Italo Dellore p a  je bil v ex 
Empelei p redsednik  tehnične 
ekonom ske komisije. O ba to v a ri­
ša  s ta  še č lana našega kolektiva.

G radivo zb ra l iz arh ivsk ih  
podatkov:

D avorin Reščič

m enijo m ateria lne  stroške, kot 
so dnevnice, kilom etrine, te ren ­
ski dodatki, dodatk i za ločeno 
življenje in  podobno.

Tudi naše podjetje bo m oralo 
pristopiti k sam oupravnem u spo­
razum evan ju  z ostalim i o rgan iza­
cijam i živilske industrije.

Kaj pa pom eni sam oupravni 
sporazum  za naše podjetje?

1. S podpisom  sam oupravnega 
sporazum a je podjetje dolžno 
usk lad iti svoje splošne ak te  o 
delitvi dohodka in  osebnih  do­
hodkov z odločbam i sam ouprav  
nega sporazum a.

2. T reba bo paziti, d a  ne bodo 
izp lačana sredstva za  osebne do­
hodke in  skupne po trebe delav 
cev p rekoračevala  sredstev, iz ra­
čunan ih  po sam oupravnem  spora­
zum u. Posledica p rekoračevan ja 
bi bilo plačilo p rispevka v repub­
liški sklad skupnih  rezerv.

Iz zgorn jega lahko  sklenem o, 
da  bom o m orali k rep iti svoje 
poslovanje, da bom o lahko izpla­
čevali osebne dohodke po sam o­
upravnem  sporazum u. Nesposob­
nost delovne organizacije za iz­
p lačevanje z d ružbenim  dogovo­
rom  določenih osebnih dohodkov 
je eden od znakov, da je delovna 
organ izac ija  n a  m eji ren tab iln o ­
sti in  im a slabe izglede za vklju­
čevanje v gospodarske tokove.

Aldo Žmak

paj z ostalim i podjetji živ ilske  
industrije v Sloveniji. Delo za  
sporazum  traja že ves ju lij in 
avgust. Tu gre predvsem  za ena­
ko vrednoten je delovnih  m est 
glede pogojev dela, ka r bo vsa­
ke m u  podjetju  omogočilo izra­
čun m ase osebnih dohodkov. Ta­
ko izračunano m aso osebnih do­
hodkov bo podjetje izplačevalo, če 
bo poslovalo z določeno m in im al­
no stopnjo dobička. Pogajamo se 
tu d i o fak to rju  stim ulacije oziro­
m a o delitvenem  razm erju  ostan­
ka  dohodka za  prim ere, ko  pod­
jetje posluje z  več ko t m in im al­
no akum ula tivnostjo .

Sam oupravn i sporazum  bo 
omogočil, da bodo v bodoče oseb­
ni dohodki m ed podjetji bolje 
usklajeni, ko t so bili do sedaj, saj 
bodo odvisni neposredno od 
uspešnosti poslovanja posam ez­
nega podjetja. Zagotavljali pa 
bodo tu d i akum ulacijo  podjetju, 
kar do sedaj ni bilo uzakonjeno.

Sam oupravn i dogovor bo po tr­
dil delavsk i svet predvidom a  v 
zače tku  septem bra.

Tom až Pavletič

NOVI RIBARNICI
V AJDOVŠČINI IN IDRIJI

Delavski svet je odobril po­
tre b n a  sredstva  za adaptacijo  
prostorov v Idriji in  Ajdovščini, 
ki bodo D elam arisu  služili za  pro­
dajo rib.

Samoupravno dogovarjanje 
v živilski industriji gre h kraju

Pred dvajsetimi leti
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Novice iz proizvodnega obrata »Iris«
V zadnjem  času  posvečam o 

m nogo pozornosti razvoju  in  pro­
izvodnji v o b ra tu  za predelavo 
rib.

M enimo, d a  je n a  tem  m estu  
po trebno seznaniti vse člane 
ko lek tiva z dogajanji, k i so v te ­
ku  te r  s tistim i, ki se p redvide­
vajo v bližnji bodočnosti.

M nogokrat izvemo o tak ih  do­
gajan jih  šele ta k ra t, ko so dolo­
čeni stro ji ali n ap rav e  že v naših  
obratih . Vsi p a  vemo, d a  je do 
nabave in  m ontaže po trebno  op­
rav iti kopico dela. S am ouprav­
lja l« , ki neposredno sodelujejo 
pri u p rav ljan ju  podjetja, so o teh  
s tva reh  seznanjen i n a  se jah  sa­
m oupravn ih  organov, k je r tudi 
odločajo o ta k ih  in  podobnih 
stvareh . M enimo, d a  sm o za  tako 
obveščanje in  seznan jan je kolek­
tiva za in te resiran i vsi od p rvega 
do zadnjega, predvsem  zarad i 
tega, d a  izvemo, ali je b ila  odlo­
čitev p rav ilna  in  k o ris tn a  ali ne.

Ob organizacijsk ih  sprem em ­
bah, ki jih je sprejel delavski 
svet kom binata  »DELAMARIS« v 
m esecu ap rilu  teg a  leta, smo fo r­
m irali posam ezne skupine stro ­
kovnih delavcev, k i naj bi sk r­
beli za dvig produktivnosti posa­
m ezne proizvodnje, za m odern i­
zacijo posam eznih  proizvodnih 
procesov, za pocenitev in  m asov­
nost obstoječih in  novih proiz­
vodov, za u red itev  tehnologije v 
posam eznih  obratih , za  u red itev  
delovnih mest; skrbeli naj bi tudi 
za d irek tnega  proizvajalca, ki bi 
z m anjšim i fizičnim i napori in  v 
boljših pogojih dela več ustvaril.

P ri uv a jan ju  nove ali rac ionali­
z irane tehnologije p rih a ja  vedno 
do določenih težav. Z arad i teg a  
je skoraj norm alno, da pride do 
zadržanosti ali nezaupanja . Tako 
nezaupan je  je lahko  posledica 
nezadostne obveščenosti, nepo­
znavan ja  delovanja novih strojev 
in  naprav , odnosno bojazni, da 
se ne bom o mogli dovolj h itro  
p rivad iti novem u nač inu  dela.

Med najvažnejšim i dogajan ji v 
o b ra tu  »IRIS« je postopna m o­
dern izacija  obeh linij za p red e ­
lavo drobne p lave ribe, katero  
naj bi zaključili skoraj v celoti 
še v letošnjem  letu. Med n ajvaž­
nejše n ap rav e  v tem  proizvod­
nem  procesu spadajo  stroji za 
obglavljanje drobne p lave ribe, 
ki so v poskusnem  obratovan ju  
te r  jih  bo po trebno  sčasom a p ri­
red iti tud i za  obglavljanje m an j­
ših sardel, inčunov in  papalin. 
V rs ta  tran sp o rtn ih  trak o v  bo v 
tej fazi o la jša la  m anipulacije s 
tov rstno  surovino te r  om ogočila 
h itre jši p retok  m ateria lov  od za­
če tka  do konca proizvodnega 
procesa.

Prav tako  je p redv idena m on­
ta ža  novih zap ira ln ih  strojev za 
naše s tan d ard n e  form ate. S po 
večano kapacite to  zap iran ja  bo­
mo odpravili ozko grlo pri zap i­
ran ju . Istočasno bi lahko  p rede­
lovali d robno plavo ribo  te r  del­
no proizvajali tud i različne p red ­
jedi.

S talen  problem  in ozko grlo 
p redstav lja  kon tro la  doz, ki bo 
m odern iz irana  z nabavo  u s trez ­
nega p ra ln eg a  s tro ja  te r  s tra n s ­
portn im  trakom  za neposredno 
pregledovanje doz. N a ta  način  
bom o odpravili del m anipulacije 
v tem  delu  procesa te r  olajšali 
zaključno fazo om otavan ja  doz 
na  zav ija ln ih  s tro jih  te r  sam o 
skladiščenje in odprem o izdel­
kov.

P om em bna sprem em ba se do­
gaja  v zadnjem  času  n a  področju 
in te rn eg a  tra n sp o rta  oz. p re toka 
m a te ria la  v o b ra tu  »IRIS« in  v 
vsem  kom binatu . N abava  v iličar­
jev in  ročn ih  dvižnih vozičkov 
ob uporab i določenega števila 
pa le t p redstav lja  prehod  v cenej­
ši, h itre jši in  lažji p re tok  b laga 
v sk lad išča surovin, lažje raz k la ­
danje, funkcionalne) še vskladi- 
ščenje, h itre jši dovoz in  prip ravo  
surovin  n a  delovna m esta. S tem  
so oprav ljen i h itre jši prem iki 
dodelanih  surovin  in  m ateria lov  
v sam i proizvodnji, h itre jši p re­
voz v skladišča gotovih izdelkov.
V skladiščih  sam ih dosežem o 
tako  lažjo m anipulacijo  z izdelki 
te r  h itre jšo  odprem o oz. n ak lad a ­
nje p revoznih  sredstev. V endar 
se p rav  n a  tem  področju  p repo­
časi p rivajam o določenim  sp re­
m em bam , ki jih  ta k a  prevozna 
sredstva  nareku jejo  pred  zače t­
kom  proizvodnega procesa in  v 
zak ljučku  proizvodnega procesa 
oz. odprem i izdelkov.

Ob m odernizaciji linij za p re ­
delavo drobne plave ribe  in  ob

uv ajan ju  paletizacije v ob ra tu  
p rip rav ljam o študijo o m odern i­
zaciji p redelave tune in  d rug ih  
v rs t ribe, ki jih  uporab ljam o za 
izdelavo vseh v rst predjedi. Ta 
m odern izacija  naj bi za je la  po­
stopno odprav ljan je  določenih faz 
dela (dpr.: ročno drobljenje oči­
ščenega m esa v drobce, ročno 
nalivan je om ak in  d ru g ih  naliv- 
kov, m odern izacija  določenih faz 
postrežbe itd.) te r  d ruge rac io ­
nalizacije, ki se pojavljajo kot po­
treb a  za u red itev  dela  n a  določe­
n ih  delovnih m estih. Š tud ija  naj 
bi om ogočila rešitev  problem a 
v sk la jevan ja  in  nem otenega p ro­
izvodnega procesa v tis tih  fazah, 
ki so skupne obem a proizvodni­
m a procesom a (predelavi drobne 
p lave ribe in  p redelav i predjedi). 
Skupne faze so: zap iran je , s te ri­
lizacija, kon tro la  doz in  končna 
faza  om otavan ja in  p ak iran ja  
izdelkov.

V gorn jem  sestavku  smo le del­
no p rikaza li n ač rte  za u re jan je  
ob rata , ki so že v razvoju  in  
tiste, k i jih  pričakujem o v bližnji 
bodočnosti. V p rihodn jih  števil­
k ah  pa nam eravam o  podrobneje 
obdelati posam ezne dele proiz­
vodnih  postopkov, ki so. vezani 
n a  sp rem enjen  nač in  dela  ob 
uporab i novih stro jev  in  naprav .

Pugelj — Baričič

AKCIJSKI PROGRAM ZA STA­
BILIZACIJO SPREJET NA DE­

LAVSKEM SVETU
D elavski svet je sprejel akcijski 

p rog ram  za  izvajanje s tab iliza­
cijskih ukrepov. Z uresn ičeva­
njem  teg a  p ro g ram a se b n  v 
splošne napore  za stabilizacijo  
vključilo tudi naše podjetje. O teh 
uk rep ih  bodo razp rav lja li tud i 
zbori delovnih enot.

Tom až Pavletič

O brazi so ožarjeni: Novi stroj je prispel
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Delo na raziskovalni ladji POLJSKI 
»Knežak« RIBOLOV

Ob koncu svojega šolanja sem  
zvedel, da bom kot najboljši di­
jak  Ribiške šole odšel n a  prenov­
ljeno ladjo »Knežak«. Ob tej p r i­
ložnosti sem bil seznanjen  tudi z 
nam enom  in področjem  dela te 
ladje, ki naj bi delala  n a  področ­
ju  raziskave, poleg teg a  pa naj 
bi lovila ribo kot ostale ladje.

S tem i skrom nim i podatki sem 
si ustvaril p redstavo o tem, k ak š­
n a  je ta  ladja. S icer sem  jo že 
p rejšn ja  le ta  opazoval in  zdela 
se mi je im enitna, k ljub  tem u, 
d a  ni b ila  v najboljšem  stanju , 
vendar je b ila  naj večja.

Vseeno pa sem  bil m alo raz o ­
č a ran  glede dela na njej. Vse 
skupaj sem  si v dom išljiji p red ­
stav lja l bolj rom antično, bolj za­
nim ivo in  predvsem  razburljivo
— sam o zarad i besede »razisko­
v a lna  ladja«. P redstav ljal sem si 
raz iskovan ja  v podobnem  obsegu, 
kot jih je opravljal francoski 
raziskovalec P ierre Custo n a  svo­
ji ladji »Calipso«. A s tv a rn o st je 
čisto drugačna. R aziskovanja so 
ru tin sk a  in  za g ledalca nezan i­
miva. R aziskujem o različne s tv a ­
ri, in sicer po dveh program ih. 
P rvi p rog ram  je pom em ben za 
naše podjetje, d rug i pa je bolj 
teoretične n arave  in  tren u tn o  ni 
tako  pom em ben, ven d ar se bo v 
bodočnosti pokazala n u jn a  p o tre ­
b a  po tak ih  raz iskovan jih  v ribo-

Paleta, palet, n a  paletah!
V elikokrat pride do naših  sluš­

n ih  organov  ta  izraz: paleta!
Kaj je paleta?
K ar se po naših  dvoriščih val­

ja; k a r  je iz lesa, a  ni sod, ne 
zaboj, to je paleta.

N ekaj desk zb itih  skupaj v 
določeno obliko te r  z določenim i 
dim enzijam i: to  je p ale ta

Zakaj nam  služi?
Služi nam  za preprečevanje 

m azan ja  rok; za nadom eščanje 
naše energije z energijo  stro ja  — 
viličarja; za povečevanje sto rilno­
sti p ri razk lad an ju  in  nak ladan ju .

Kje jo lahko uporabljam o?
P rak tično  lahko  uporab ljam o 

p a 'e  to povsod: za prevoz ploče­
vine, jajc, rib, sodov, kave . . .  
S kupna teža tak e  paletne enote 
P'< n  3 sme p resegati tono.

Kdaj jo uporabljam o?
V srkakor m ed delovnim  ča­

som. Za kurjavo  v naših  dom ovih 
n i priporočljiva, p rav  tako  ni 
priporočljiva za dom ači tra n s­
port, saj je m ehanizacija  — po­
tre b n a  za m an ipu liran je  s pale­
tam i — predraga .

lovu, če hočem o v rib ištvo  uvesti 
nove m etode. Sedaj v glavnem  
izvajam o naloge iz p rvega p ro­
gram a.

Sodelovali smo tud i z M edna­
rodno poletno šolo za  m orske 
biologe iz S trun jana . Pobudnik 
raz iskovan ja  je »Delamaris«, s 
k a terim  sodelujejo tud i biologi 
iz S trun jana , L jubljane in  d rug ih  
držav. Zadnje te r  zelo zanim ivo 
raziskovanje je o tem, kako  vpli­
vajo svetloba in  barve n a  ribe.

Moje delo se bistveno ne raz li­
kuje od dela, ki ga opravljajo  n a  
d rug ih  ladjah , poleg teg a  pa m o­
ram o pom agati biologom  te r  p ri­
p rav lja ti ladjo za posebne nalo­
ge. V endar upam , d a  bodo k a ­
sneje tud i m eni poverili pom em b­
nejše naloge.

Upam o, d a  bom o tud i v bodoč­
nosti pom agali ribolovu, d a  se 
bo še dalje razvijalo , saj je to 
zelo pom em bna pa tud i lepa de­
javnost.

G orazd R ant
m /l »Knežak«

Celo zju traj je vsta l z levo no­
go. da m u ne bi očitali, d a  je de­
sničar.

* * *

D okler si m lad, so dnevi k ra t­
ki in  le ta  dolga. V sta rosti je 
obratno.

S čim  prenašam o palete?
K akor vsako delo m oram o tudi 

to  oprav iti z voljo te r  z energijo  
naših  mišic. Če gledam o n a to ­
vorjeno paleto  te r  si sam o želi­
mo, d a  bi se p rem akn ila , je to 
p rem alo. Želji m oram o dodati še 
nekaj kinetične energije. V po­
moč so nam  viličarji te r  ročni 
h id rav ličn i dvižni vozički.

K ako naj ravnam o  s paletam i?
Zaželeno bi bilo, d a  s paletam i 

ravnam o k ak o r z žensko — 
nežno! Če pa smo grobi, bomo 
m orali v ečk ra t nab av lja ti palete.

Čem u uvajam o palete?
Če bi dejal, d a  jih  uvajam o, 

k er jih  tud i d rug i uvajajo, bi to 
čudno ^venelo. A je tako!

Če čim  več podjetij u v a ja  p a ­
lete, je tran sp o rt cenejši; če je 
tran sp o rt cenejši pom eni, d a  je 
h i t r e jš i . . .  Čas je  denar!

P alete se uporab ljajo  od d ruge 
svetovne vojne dalje vsepovsod. 
Če se hočem o postaviti n a  nivo 
industrijsko  razv itih  držav, m o­
ram o čim  več upo rab lja ti PALE­
TE te r  v bodoče CONTAINERJE.

Rudi Pavlič

Poljski ribolov im a m očne t r a ­
dicije že v davnini, ven d ar je bil 
do d ruge svetovne vojne brez 
večjega gospodarskega pom ena. 
Ril je to ind iv idualn i ribolov na 
m ajhnih  lad jah  b lizu obale. V 
letu  1946 so ulovili vsega skupaj 
23.300 ton, to je nekaj več kot 
Jugoslavija.

Po vojni so H olandci pristopili 
v pomoč z inštrukcijam i in  10 
le t učili način  lova s kočam i.

Začeli so tud i g rad iti večje 
rib iške ladje — kočarje. V 1955. 
le tu  je Poljska im ela že 28 večjih 
kočarjev  in  397 m anjših . Lovili 
pa so sam o v Baltiškem  in Se­
vernem  m orju.

P o treba po kvalite tn i rib i je 
b ila čedalje večja. Teh potreb  pa 
sezonski ribolov n a  B altiku ni 
mogel zadovoljiti. T reba je bilo 
iska ti nova lovna področja. Zato 
so le ta  1960 začeli g rad iti večje 
rib iške ladje za oceanski ribo ­
lov. V obdobju 1960 — 1965 so 
zgrad ili še 46 ladij kočaric ra z ­
ličnih tipov.

Do le ta  1971 se je število teh  
ladij in  n jih  tipov še povečalo. 
To so predvsem  ladje kočarji, 
prilagojene za oceanski ribolov 
za  večm esečno delo n a  m orju. 
Im ajo h lad ilne nap rave  in  n a ­
p rave za filtriran je , za rib jo  m o­
ko in  rib je olje. Število posadke 
je odvisno od tipa  ladje in  šteje 
od 49 do 102 oseb.

P ri lovu jim  pom agajo še r ib i­
ške ladje (okrog 10.000 BRT), 
baze, ki pobirajo s teh  ladij že 
gotovi p rodukt. Te ladje lovijo 
n a  vsem  A tlantiku .

Lovijo z lebdečim i in  globin­
skim i kočam i, kom binirano, od­
visno od v rste  lovljene ribe. V 
1970 je Poljska dobila prvo  ladjo 
za lov s plivarico. To je za Po­
ljake čisto nov n ač in  ribolova, 
dosegajo pa zadovoljive rezu l­
tate.

N ekaj tipov ladij lovi predvsem  
polenovke (G adus), m orske liste, 
škorpene (karm azin) in  sledi. 
O stali tip i ladij p a  lovijo skuše, 
zobatce, sa rd ine  in  sure. K apa­
c ite ta  zm rzovanja ribe  teh  ladij 
je od 25 do 30 ton  dnevno, rib je 
m oke p a  do 5 ton  dnevno. Ladje 
so oprem ljene z naj novejšim i tipi 
vertikaln ih  in  ho rizon taln ih  eko- 
sonderjev  in  z m režam i.

K akor vidimo, so Poljaki n a re ­
dili zelo velik skok v ribištvu, 
saj so s 23.300 ton  u lova le ta  1946 
skočili n a  500.000 ton  v le tu  1970.
V bodoče je p redviden  še večji 
razvoj rib ištva. Vse investicije 
nosi država, saj rib ištvo  u stv a rja  
skoraj eno tre tjino  narodnega 
dohodka.

Vojko Čok

Palete
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Jože Škerlič  
pripoveduje

V  to va rn i d e la m  že od leta  
1943. Zaposlil se m  se pri p re ­
d e la v i ribe v  Irisu . T a k ra t se ­
v e d a  še n i bilo a s fa lta  in  tud i 
a v to b u sa  ne, d a  bi se p ripelja l 
na  delo  iz  K ort, od k o d e r  sem  
dom a. V  Izolo sm o  m ora li peš. 
M ed potjo  sm o  si s p e tjem  
kra jša li čas. T eda j je  bilo v  
Irisu  za p o slen ih  1350 d e la v ­
cev, predela li pa  sm o tu d i do  
3,5 va g o n a  rib  v  o sm ih  urah. 
To je bilo zam e, k i sem  bil 
p redde lavec , n a jveč je  veselje. 
U lovljeno  ribo sm o  p revzem a li 
iz lad ij d ire k tn o  na  pom olu  
v Irisu , k i je bil s  tra čn icam i 
p o veza n  s p ro izvo d n jo  in  h la ­
dilnico.

S eved a  sem  se tu d i v  tis tih  
časih  kd a j skrega l, k a jp a k  če 
je šlo za  p ra v ičn o  stva r . S p o ­
m in ja m  se, da  sem  v  d o ka z  
svo jega  p ra v ičn eg a  sta lišča  
n eko č  d v ig n il m izo  b ivšega  
d ire k to r ja  H udalesa . To so bili 
res lepi časi. V se, k a r  sm o  se 
dogovorili, je  velja lo . V  sa m o ­
u p ra v n ih  o rg a n ih  sm o svoja  
sta lišča  v z tra jn o  za sto p a li in  
n ism o  bili n e za in teresira n i, 
k o t se d a n es v e č k r a t dogaja. 
K ljub  v sem u , tu d i še s tim  raz­
ličn im  p lačam , k i jih  im ajo  
vra ta r ji in  ču va ji za  isto  delo, 
sem  p repričan , da  gre na  
boljše.

O m en iti m oram , da  sem  bil 
tu d i p a r tiza n  od  le ta  1943 d a ­
lje. N em c i so m e  za jeli pri 
N o v e m  m estu , n a to  pa  so m e  
o dpelja li v  zapore  v  L jubljano, 
B egun je  in  ko n čn o  v  In n sb ru c k  
v  A vstr ijo . Č eprav sem  bil za ­
je t k o t p a r tiza n  in  se im a m  
le n a k lju č ju  za h va liti, da  sem  
osta l živ , se m i čas u je tn iš tv a  
ne šte je  dvo jno . N a j bo ta ko  
ali d rugače , d e js tvo  p a  je, da  
je d ire k to r  A m p e le e  P ertot, 
ko se m  odšel v  p a r tiza n e , od ­
redil, da  m o ja  že n a  pre jem a  
plačo, k o t da  bi delal.

V sa  le ta  do nesreče  sem  bil 
zelo  a k tiv e n , bil sem  tu d i č lan  
p rveg a  u p ra v n e g a  odbora. Po 
nesreči pa  se za m e  niso  za d o ­
sti pobrigali. M islim , da  m o ­
ram o  v  to va rn i u v e s ti več  d i­
sc ip line  in  reda  in  im e li bom o  
še boljše rezu lta te .

N a vrsti je sistem izacija — predsednik  DS in UO 

DIREKTORJI -  1951 do 1971
V dvajsetletn i dobi so naše podjetje vodili naslednji direktorji: 
ARRIGONI od 1951 do 1959: A driano Štolfa, M iro M arte lanc 

in F ranc Karo
EX AMPELEA od 1951 do 1959: Alojz H udales, B ranko K aram an  

in  D rago Dolinšek
RIBA od 1954 do 1962: A ndrej K om ljanec
DELAMARIS — IZVOZ-UVOZ od 1952 do 1959: M irko Amon, 

Alojz Lesjak
DELANGLADE K oper do 1959: M ario S an tin -W alter 
KOMBINAT DELAMARIS od 1959 dalje: F ranc Karo, M aksi­

m ilijan šiško  in  A ndrej Verbič

PREDSEDNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV -  1951 do 1971
Ob naši veliki obletnici sam ouprav ljan ja  je prav , d a  se spom ­

nimo, k a te ri člani ko lek tiva so bili izvoljeni za  predsednike delavskih  
svetov in up rav n ih  odborov v zadn jih  dvajsetih  letih.

ARRIGONI:
P redsedniki DS od 1951 do 1958: S alva to re  U licigraj, S alvatore 

Zennaro, Jo rd an  M uženič, Teodor Čok, Ivan  T ram puž, S lavko Ratej 
P redsedniki UO od 1951 do 1958: G iuseppe Kleva, Luigia Apol- 

lonio, M ario Dellore, Alojz Rošer, V iljem Može, Jožef V rtovec 
EX AMPELEA:
P redsedniki DS od 1951 do 1958: Nicolo Chicco, M ilka M arkovič, 

G iovanni Alessio, V alerij M arkovič, A vgust Brezavšček, C iril Zajc 
in  Š tefan  Kocjančič

Predsedniki UO od 1951 do 1958: Elio Sfiligoj, Nevio Delise, Jožef 
Škerlič, Silvano K aligarič, Jože Bajt, M ilan N ardin , Zorko Dežjot, 
A vgust Brezavšček, Jože Bajt 

RIBA:
Predsedniki DS od 1954 do 1961: G iuseppe C ostanca, A nton Stanič, 

Ju lij Brzan, Silvo M uženič, A nteo Glavič, Bruno G iachin
P redsedniki UO od 1954 do 1961: A dalgerio  Dudine, S tane Resnik, 

A nton Stanič, Lucjan Leban, A nton Kosovel, A nton Stanič, S tanko 
A dam ič, Remigio Sironič

DELAMARIS -  IZVOZ-UVOZ:
P redsednik i DS od 1952 do 1958: Ado M akarovič, S tane M akovec, 

Ado M akarovič, Rajko M akovec, D rago Lenček
P redsednik i UO od 1952 do 1958: C arlo D egrassi, Ivan  Lenič, 

Rajko M akovec, Ivan  Lenič, Boris G rebenc 
DELANGLADE -  Koper:
P redsedniki DS od 1954 do 1958: G iovanni M azzelli, Š tefka Mile- 

voj, Pino Pobega
P redsedniki UO od 1951 do 1958: G iovanni M azelli, P e te r M užica, 

A nton Krebelj, P e te r M užica, P e te r Z ahar 
KOMBINAT DELAMARIS od 1959 dalje:
P redsedniki DS: M ario S antin , M arija  V alenčič, M arko Rosanda, 

M ihael Kolenc, Tihom il Javoršek , Ivo Hajšek, Tom až Pavletič, Savo 
Kapelj

P redsednik i UO od 1959 dalje: M arko R osanda, F ranc K rajnc, 
ing. G abrijel Cotič, S lavko Jakša , Ivo Hajšek, V iljem  Može, ing. 
D ušan Ferluga, M arjan  M lekuž

Vsem  predsednikom , članom  DS, UO in  d ru g ih  organov sam o­
u p rav ljan ja  te r  vsem  članom  delovne skupnosti ob 20. obletnici 
sam ouprav ljan ja  v našem  kom binatu  isk rene čestitke!

Z bral iz a rh iv sk ih  podatkov 
D avorin  Reščič
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Perspektive v ribištvu
Kot povsod tud i v »Floti« p ri­

m anjkuje kad ra , dobrega rib iške­
g a  kadra . Šola, ki je delovala, 
lahko rečem  dobro, nam  je d a la  
osnovo in  n as  je delno vpeljala 
v  ribolov. P om anjkljiva je bila 
le pri zd ruževan ju  p rakse  in  teo­
rije. Že tukaj je n as ta l prvi p ro ­
blem: učenci nism o poznali živ­
ljen ja ribičev in  problem ov, s k a ­
terim i se sedaj srečujem o n a  
ladji.

Prvo leto šo lanja je iepo m in i­
lo; b rez problem ov, b rez dela. 
Odšli smo n a  prakso. Tukaj smo 
doživeli naj večjo preizkušnjo. Ri­
biči so nam  pripovedovali o tež­
kem  življenju in  km alu  smo ga 
tud i sam i okusili. Tisti, ki so bili 
neza in teres iran i in  b rez volje, so 
odšli. V drugem  le tu  se stanje 
ni izboljšalo; zaslužek je bil m aj­
hen  in  spet jih je nekaj odšlo v 
d ruge poklice. O stala nas  je le 
skupin ica tis tih , ki sm o želeli po­
sta ti ribiči. Končali smo šolanje, 
toda tud i sedaj nism o zadovoljni, 
saj je zaslužek m ajhen.

V zadnjem  času  se nam  je po­
vrnilo  upanje, d a  bom o živeli 
in  uživali v našem  poklicu, saj 
so danes v Izoli vse naše ladje 
oprem ljene z nap ravo  za izvla- 
čenje mrež; ekosonderje so na-

PROIZVODNJA V IRISU RASTE
Proizvodnja v ob ra tu  Iris, iz­

ražen a  v tonah, je b ila  v prvem  
polletju lan i in  letos naslednja:

1970 1971
I. 398 310

II. 502 526
III. 538 561
IV. 219 412
v . 382 678

VI. 255 659
VIL 356 528

Ivanka  Ferluga

1970 1971
I. 660 573

II. 838 860
III. 856 843
IV. 541 717
V. 736 1021

VI. 712 1051
VIL 619 817

dom estili z novimi, v p rogram u 
je tud i sonar za iskanje rib  v 
večjem  obsegu.

V sestavu  naše flote je tud i 
raz iskovalna ladja. Pri raz isk a­
vah in  poskusih sodeluje Pom or­
ski iš titu t univerze Ljubljana. 
Podjetje je močno za in teresirano  
za ribolov, n ač rtn i ribolov. N a­
sprotje p a  je država. Ribištvo, ki 
se je začelo razv ija ti šele po voj­
ni, je takoj v začetku  naletelo 
n a  težave. U kinjen je bil regres. 
P repuščeno je bilo zm ožnostim

in za in ters iranosti delovnih o r­
ganizacij. Še sedaj, ko je vso 
skrb  p revzela delovna o rg an iza­
cija, nam  ne puste  izk rcavati rib
v tu rističn ih  krajih . Ne zavedajo 
se, d a  ribolov tra ja  celo leto, in 
d a  je m nogo d ruž in  odvisnih od 
tega, koliko rib  bo ulovljenih!

Tako se m oram o spoprijeti z 
razn im i problem i, ki nastajajo  
pri delu. Uspeh je odvisen tudi 
od nas, m ladih  ribičev. Podjetje 
nam  om ogoča celo nadaljn ji š tu ­
dij za izpopolnitev v rib iški stro­
ki.

P erspektive so, tud i uspeli bo­
mo lahko; vse pa vedno bolj za- 
visi od dobrega kadra .

Boris Školaris

Unifikacija embalaže -  dvorezni nož

NAŠA PROIZVODNJA
V STALNEM PORASTU

Proizvodnja v D elam arisu, iz ra ­
žena v tonah , se je v zadnjih  
m esecih m očno povečala-.

Razveseljivo m očan po rast p ro ­
izvodnje dosegam o z m anjšim  
številom  delovnih u r  in  z do­
končno uvedbo 42-urnega delov­
n eg a  tedna.

Ivanka  Ferluga

Popolnom a razum ljiva  je želja 
proizvajalcev, d a  s kakršnokoli 
svojo potezo pritegnejo  pozornost 
kupcev in zato ni čudno,, d a  se 
iz dneva v d an  srečujem o z n o ­
vim i proizvodi, novim  p ak ira ­
njem , novo em balažo. Enega iz­
med načinov opozarjan ja  po troš­
n ika n a  proizvod p redstav lja  tudi 
un ifikacija  em balaže, k a te ra  je 
osvojila veliko proizvajalcev, na 
posebno rodov itna tla  p a  je n a ­
le te la  p rav  v konzervni industriji.

Če zanem arim o estetsko  s tran  
unifikacije, pridem o do v p raša ­
n ja  opravičenosti un ifikacije  s 
kom ercialnega vidika. Osnovni 
cilj unifikacije em balaže je vse­
k ako r pro izvajalčeva želja, da 
potrošnika, ki je navajen  n a  do­
ločen njegov artikel, z em balažo 
opozori nase kot n a  p ro izvajalca 
tega proizvoda in  cele v rste  d ru ­
gih proizvodov s podobno em ba­
lažo.

Če problem  opazujem o zase. 
ne pridem o do dvoum nosti, toda 
vsekakor m oram o pred  tem  upo­
števati naslednje:

Ne bi mogli reči, d a  je v celot­
ni konzervni industriji Jugosla­
vije kakem u pro izvajalcu  s svo­
jim  celotnim  asortim anom  uspelo 
zadovoljiti okus posam eznega po­
trošnika.

V om enjeni industriji najpogo­
steje srečujem o kom binacije: juhe 
Podravka, paš te te  Gavrilovič, fi­
žol D elam aris in  podobno. V tem  
aso rtim an u  proizvodov se pojav­
ljajo tud i artik li, za k a te re  n ek a ­
te ri kupci mislijo, da so slabše 
kvalitete. Znano je, d a  kupec ne 
oprošča; če m u neki proizvod ni 
všeč, ga ne bo ponovno kupil,

PRODAJA NA DOMAČEM TRGU 
PO NAČRTU

P roda ja  n a  dom ačem  trg u  se 
je do konca ju lija  g iba la  v okvi­
ru  p lana. V s tru k tu ri prodaje 
najbolj izstopa juha  z začinko 
(Novi Argo) in  in s tan t napitk i.

pa tud i če v d rugem  proizvodu 
ne bo našel p rim erne zam enjave. 
P rav  tako  tu  p rih a ja  do iz raza 
trd itev , d a  un ifikacija  p redstav ­
lja  dvorezni nož.

Vzem im o prim er, d a  kupcu  »X« 
kv alite ta  D elam arisove paštete  
ni b ila  všeč. P rav  gotovo je k u ­
pec p ri ugotovitvi kvalite te  po 
poskušnji opazil karak teristično  
em balažo D elam arisa in tako 
popolnom a uprav ičeno  nas tan e  
bojazen, d a  bo kupec »X« svoje 
m nenje o slabi kvalite ti prenesel 
n a  vse blago, em balirano  v po­
dobni em balaži.

Tako postavljen  problem  vse­
k ak o r ne m ore biti rešen  le z 
zgornjo trditvijo , k e r  g ledano z 
d ruge s tran i lahko rečem o, da 
bo kupec »Y«; k i je zadovoljen 
s kvalite to  proizvoda, npr. fižola, 
to svoje m nenje o dobri kvalite ti 
prenesel n a  ostale proizvode.

K ontrad ik tornost, ki sledi iz 
navedenega, je n a  videz n e re ­
šljiva. Lahko bi rekli, da je vse 
odvisno od tega, v kolikšni m eri 
je proizvajalec p riprav ljen , da 
prevzam e rizik  duela  obeh zgor­
njih  trd itev .

Rešitev, k i bi v največ p ri­
m erih  zadovoljila, je v delitvi 
unifikacije po horizontali in  ver­
tikali.

Gre p rav zap rav  za to, d a  je 
priporočljiva un ifikacija  em bala­
že sam o po vertika li proizvoda. 
E notna em balaža za isto vrsto  
raz ličnega p ak ira n ja  p redstav lja  
torej dobro potezo, k e r  omogoča 
po trošn iku  h itro  razpoznavanje 
določenega a r tik la  v vseh for­
m atih.

Tako se izognem o ap lic iran ju  
kvalite te  nekega proizvoda n a  
m nenje o širokem  asortim anu.

Po d rug i s tran i pa določen 
znak  horizontalne unifikacije 
lahko  uporabim o, toda v veliko 
m anj upadljiv i obliki ko t običaj­
no in  najpogosteje sam o p ri so 
rodnih  v rs tah  proizvodov.

Momčilo Jovanovič
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Čez deset in deset let U lo v  *r«b< od ld a

^ ■ o n v o d n jo .  «d  le1q  '<JSf

V Delamarisu neprekinjeno več kot 20 let »

Ob 10-letnici delavskega sam o­
u p rav ljan ja  kom bina ta  »DELA­
MARIS« je bilo v jubilejni izdaji 
N ašega g lasa  napisano:

Vsem, ki so pred  desetim i 
leti dvom eče gledali n a  izročanje 
tovarn  v up rav ljan je  delavcem , 
lahko danes postrežem o z doku 
m enti, ki dokazujejo velikanski 
vzpon našega gospodarstva prav  
v teh  zadnjih  10 letih. Za nas 
je . . .«

Tek naj bližjih  dni nas bo p ri­

peljal do dneva, ko bomo na 
poti našega  u p rav ljan ja  našteli 
dvajset obcestn ih  kam nov, in  ko 
ne bomo več prikazovali naših  
dosežkov zato, da bi prepodili 
dvom  ljudi v delavca kot pred 
desetim i leti, tem več d a  bomo 
ugotovili, kakšn i s ta  bili setev 
in žetev teh  naših  dvajsetih  let.

Oglejmo si n a  g rafičn ih  p rik a ­
zih nekaj naših  dosežkov dela in 
ugotovili bomo, da naš tru d  ni 
bil zam an.

N?, visokem  nivoju — delavci z najdaljšim  stažem  v podjetju  pri 
p redsedn iku  UO in  DS

Če pogledam o, kako zadovolju­
jemo tržišče dom a, vidimo, da 
danes en a  d ru ž in a  v Jugoslaviji 
povpraša  po 72 rib jih  konzervah  
letno, te r  d a  je vsak Jugoslovan 
deležen 19 naših  obrokov letno.

Tudi tu jcem  naši proizvodi ni­
so neznani. N aši izdelki potujejo 
v A vstrijo, Zahodno Nemčijo, 
Dansko, V zhodno Nemčijo, Čeho- 
slovaško, v Belgijo, Švedsko, 
Francijo, Italijo, Anglijo, Švico, 
A vstralijo  in n a  Malto.

Zanim ivo pa je  tu d i spoznanje, 
da  bi n a  naših  rib jih  konzervah, 
položenih d rugo  ob drugi, lahko  
prehodili dolgo pot: e n k ra t in  pol 
okoli zem lje — torej smo v dvaj­
se tih  le tih  postali p rav i globtro- 
terji.

D unja Kom ljanec

IZVOZ NAD PLANOM

V le tu  1971 smo p lan ira li za
2.589.000 dolarjev  izvoza. V sed­
m ih m esecih p a  smo izvozili za
1.558.000 dolarjev, v g lavnem  rib­
jih  konzerv, k a r  je 10 % več kot 
lani. Tudi usm eritev  izvoza je 
boljša kot lani, saj smo letos iz­
vozili 82 % b la g a  n a  zahod, lani 
pa le 60 %.

CHICCO Alojz 26 LET
DEGRASSI Italija 22 LET
DELLORE Italo 21 LET
DUDINE Ivana 22 LET
FELDA A vrelija 20 LET
FIČUR G em a 20 LET
GOJAK A ntonija 22 LET
GOMBAČ K arlo 20 LET
GRIŽON Lidija 20 LET
GUZIČ A na 20 LET
JAKOM IN K ristina 20 LET
KALIGARIČ M arija 20 LET
KALIGARIČ Silvano 20 LET
KAPEL A na 20 LET
KLEVA Ivan 24 LET
KLEVA M arija 20 LET
KLEVA M arija 20 LET
KLOBAS M arija 20 LET
KOCJANČIČ Slava 21 LET
KOTERLE M arija 20 LET
KOZLOVIČ A lm a 20 LET
LOGANES Slava 32 LET
MARSIČ Lucija 22 LEI
MORATO Ljudm ila 20 LET
MORGAN M arija 20 LET
PEROŠA A rm ida 21 LET
PUGLIESE Livija 23 LET
RADOJKOVIČ Egidio 20 LET
SAVARIN A m elija 20 LET
ŠKERLIČ Jože 25 LET
ŠTRANCAR Alojzija 22 LET
TUL Rozalija 20 LET
VATOVEC V iktorija 20 LET

BOLOGNA M arija  20 LET
BONIN A ntonija 20 LET
BOŽIČ B runa 20 LET
BOŽIČ P alm ira  20 LET
CHELLERI G iovanna 20 LET

STATUT PRED SPREJEMOM
V m esecu m arcu  je bil izde­

lan  prvi p red n ačrt s ta tu ta .
Kom isija za izdelavo s ta tu ­

ta  je d a la  p red n a črt v obrav­
navo družbeno-političnim  or­
ganizacijam  podjetja in  g a  z 
njihovim i pripom bam i predlo­
žila delavskem u svetu  kom bi­
n a ta  v obravnavo.

N a svoji seji 25. 6. 1971 je 
delavski svet sprejel n ač rt 
s ta tu ta  in  ga kot predlog dal 
v obravnavo delovni skupno­
sti in  Skupščini občine Izola.

SO Izola v zakonskem  roku 
30 dni ni k s ta tu tu  n ičesar 
pripom nila, zato je kom isija 
za izdelavo s ta tu ta  po konča­
n ih  zborih proučila  pripom be 
in svoj predlog te k s ta  s ta tu ta  
d a la  s pripom bam i in  obraz­
ložitvam i delavskem u svetu 
v dokončni sprejem .

M etka Radovanovič

■ onaia  ti«
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O I M E N I T N I H  L J U D E H
Hočeš nočeš m oram o priznati, 

da na sve tu  m rgoli im en itn ih  
ljudi. Celo v  socia lizm u naletim o  
nanje; ka jti socializem  je, konec 
koncev, im en itna  reč in  torej 
brez n jih  sploh ne bi šlo. Tale 
im en itnost je pravzaprav silno  
zapleteno in docela neraziskano  
področje. Po svojih  skrom nih  
m očeh bi tokra t rada vsaj malce  
razjasnila to zagonetno vpraša­
nje. Že tako j na za č e tk u  pa m o­
ram  povedati, da si v večin i pri­
m erov celo im en itn i ljudje sam i 
ne znajo razložiti, v  čem  prav­
zaprav tič i skrivnost njihove  
im enitnosti. V časih je, tako pra­
vijo, ka r podedovana. Kaže se v 
tem , da  va m  srečni dedič na v i­
dez m im ogrede in docela nevsi­
ljivo sem  ter tja  nam igne, da  je 
bil n ek i praprastric senator ali 
da bi dedov bratranec še danes  
zna l povedati, kako  sijajno se je 
svojčas zabaval na  sprejem ih  
duna jske  gospode. In pri tem  se 
držijo  ta ko  im enitno, da vas n e­
m alokra t trdno  prepričajo, da je 
navsezadnje sam o njihova zaslu­
ga, ako so n jihovi p redn iki u ži­
va li ugled in  dober sloves.

P ravzaprav je ugledno sorod­
stvo  nasploh zelo iskano orodje 
za izdelavo im enitnosti. Zlepa ni 
nobena stvar tako  poceni in p ri­
ročna. Zadostuje, da zna te  v  po­
govor spretno vp lesti im e in

RIBIŠKI PRAZNIK 
4. in  5. SEPTEMBRA

Ribiški p razn ik  sovpada s  p ra ­
znovanjem  20. obletnice sam o­
uprav ljan ja . Ribiški p raznik , ki 
ga bom o praznovali prvo soboto 
in nedeljo v septem bru, v celoti 
o rgan iz ira  tu ristično  d ruštvo  Izo­
la, proslavo 20. obletnice sam o­
up rav ljan ja  pa n aša  kom isija za 
proslavo. M edtem  ko se bo naša  
proslava odvijala v p a rk u  Arri- 
goni, bom o praznovali ribiški 
p razn ik  od lekarne  do p ris ta n i­
šča. P rired itelji pravijo, d a  bo o r­
gan izacija  rib iškega p razn ik a  le­
tos m nogo boljša ko t v p reteklo­
sti, d a  bo boljša o skrba in  da 
bo tud i ognjem et.

Vse člane ko lektiva vabimo, 
da se udeleže proslave 20. ob­
letn ice delavskega sam ouprav ­
ljan ja  kom bina ta  v soboto,
4. sep tem bra 1971, v park u  
ARRIGONI v IZOLI s p riče t­
kom ob 16. uri.

Ob tej priložnosti bo tudi 
slavnostna seja delavskega  
sveta, na kateri bodo nagra­
jeni tisti, ki so v kombinatu 
zaposleni nepretrgoma nad 
20 let.
Komisija za pripravo proslave

družben i položaj um rlega ali, še 
bolje, živečega sorodnika in kot 
bi m ignil, vas obda prelestn i sij 
im enitnosti. K ako se tovrstn im  
im en itn iko m  uspe dv ign iti nad  
vse ostale — to je čudež, k i bo 
ostal skrivnost na vse večne čase. 
M orda sam o iščejo rešitev za  vse  
razb ite  iluzije in  neuresničene  
želje ter m im o te  pričarane im e­
nitnosti n im ajo ničesar pokazati. 
Znajo pa biti, povem  vam , na  
moč kra tkočasn i in  čez m ero za ­
n im ivi, če tud i začno sčasom a ra­
hlo presedati, zlasti še, ako  im a­
te to  smolo, da jih  srečujete sle­
hern i dan. Spočetka  znajo s sla­
vospevi tem u  ali onem u sorodni­
k u  ali kar celi d ružin i (svoji, se 
razum e) prav im enitno  zabavati 
hvaležno  občinstvo, čez čas pa 
postanejo dolgočasni (če že  ne  
prav u tru d ljiv i) , ko se izkaže, da 
venom er gonijo sam o eno ko t 
kukavica; ka jti sijajnih predni­
kov in sorodnikov je pač le to li­
ko in  to liko  in ko  petnajstič sli­
šite o vseh  n jihovih  podvigih  in 
družben ih  položajih  (k i so vseka ­
kor zelo im en itn i), vas od vse  
te  im en itnosti začneta  boleti g la­
va  in želodec.

V  drugo  vrsto  im en itn ih  ljudi 
spadajo tisti, k i se ne morejo po­
hva liti z  nobenim  sorodnikom , 
najsi se še tako  trudijo . Zato pa 
je n jihova im en itnost precej 
m anj izvirna, ker se kra tkom alo  
posnem ajo m ed seboj. K sreči se 
te  neizv irnosti sploh ne zaveda­
jo, kar dosti pripom ore k  n jiho­
v i sam ozavesti in duševnem u  m i­
ru  ter, se razum e, k  tem u , da 
im en itnost ne trešči s svojega  
strm ega podstavka, od koder z v i­
ška  gleda na vse. Spoznate jih  
najprej v deževnem  vrem enu, ko  
se z  avtom obili zaganjajo skozi 
luže, da je na m ah večina m o­
krote na p ločnikih  (če so se se­
veda  prebrisani pešci pravočas­
no um akn ili). Z zagrizeno ihto  
divjajo okrog ovinkov in vas pre­
puščajo vaši lastn i budnosti in  
iznajdljivosti. Če im ate smolo in 
ste počasni, bodisi ker im ate no­
go v m avcu, bodisi ke r  vas tare­
jo leta in  torej ne zm orete akro­
batskega  skoka  vstran , si ne be­
lite glave zastran  tega: im en iten  
č lovek te vrste  im a tud i im eni­
ten  avtom obil in torej zavore kot 
je treba in  ne boste utrpeli ško ­
de. K večjem u va m  bo lastn ik  na  
ta  ali oni način  pojasnil, ka j da  
ste, pri čem er boste izvedeli o se­
bi m arsikaj, česar dotlej n iste ve ­
deli. Spoznate ga tu d i po tem , da  
ga sem  te r  tja  celo m arsika j za ­
nim a, zla sti še, če je to v zvez i  
z denarjem , novo ljubico ali ka ­
terokoli stvarjo, k i je trenu tno  v 
m odi in  k i jo je mogoče kup iti 
ali ukrasti. O teh  stvareh  tud i 
lahko z  n jim  po m ili volji k ra m ­
ljate. N ikar pa m u ne om enja j­
te pesn ikov in filozofov ali če­

sarkoli v  zvez i z  znanostjo! Pre­
ziral vas bo do konca dni, ka jti 
sovraži vse, česar ne razum e, ker  
je napačno prepričan, da prizna­
nje om ejenosti lahko resno ogro­
zi njegovo im enitnost.

Poznam o še tretjo  vrsto  im e­
n itn ih  ljudi in le-teh se v  resnici 
n ikoli ne naveličate. Im en itn i pa 
so zato, ke r  znajo cen iti in  upo­
števa ti tu d i vse tisto, česar ne 
razum ejo, ke r  se zavedajo, da  je 
na sve tu  na kupe stvari, katere  
jim  pač ni bilo dano spoznati. 
Govorijo o vsem , kar jim  je bli­
zu , in jim  še na m isel ne pride, 
da bi s posm ehljivostjo  in  izbru ­
hi neu tem eljenega  nasprotova­
nja zam orili vso družbo, kadar  
pogovor nanese na stvari, o ka te ­
rih vedo bolj malo. Držijo se pra ­
vila, da več glav pač več ve  in  
da njihova konec koncev tu d i ni 
prazna.

S icer pa  — ka j bi še naprej 
pleteničili! Prepričana sem , da  
ste že zdavna j pogruntali, s k a k š­
n im  nam enom  pisarim  vse to. 
Dan na dan nam reč poslušam, 
kako  ljudje tožijo drug  nad d ru ­
g im  in zazdelo se m i /e, da je 
moja sveta  dolžnost m alce ošvr- 
ka ti lastnosti, ka tere drug pri 
drugem  najteže prenašam o, in  
zapeti m alce hvale tis tim , k i so 
najbolj iskane. V endar  — učiti 
ljudi, ka j je prav in ka j ne — 
ljubi soobčani, kakšen  nehva le­
žen  posel je to!

Sonja Cvetkovič

MISLI

Dober glas seže v deveto vas, 
g las o nelikvidnosti pa v devet­
najsto.

* * *
Za tiste, ki so navajen i nositi 

zastavo, je d o stik ra t vseeno, 
kakšne barve je.

* * #
O pazovati življenje skozi č rn a  

očala ni nič m anj nevarno , kot 
g ledati skozi rožnata.

*  *  *

Vino zmoči grlo, a  izsuši de­
narnico.

»Naš glas« izdaja kolektiv  
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« iz Izole. 
List urejuje uredniški odbor 
skladno s predpisi. Glavni in 
odgovorni urednik Miloš Vu- 
kičevič. Tiska tiskarna ČZP 

Primorski tisk. Koper.
List dobijo člani kolektiva  

brezplačno.


