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za leto 1954
Na osnovi določil uredbe o celotnem do­

hodku gospodarske organizacije in o njegovi 
delitvi (Ur. 1. FLRJ št. 51/53), uredbe o pla­
čah delavcev in uslužbencev gospodarskih or­
ganizacij (Ur. 1. FLRJ št. 56/53) in uredbe o 
spremembah in dopolnitvah k spredaj nave­
deni uredbi o plačah (Ur. list FLRJ št. 18/54) 
izdaja-delavski svet Cinkarne naslednji

— ~ % • -rr-- ----- . •'•’■*«*••• " r"

TARIFNI PRAVILNIK
I. Temeljne določbe

Člen 1.
Plače umskih- in fizičnih delavcev (v na­

daljnjem delavcev) v podjetju Cinkarna —
metalurško kemična industrija v Celju se do­
ločajo po tem tarifnem pravilniku.

Člen 2.

Plača delavca je odvisna od njegovega 
uspeha pri delu in od višine plačilnega skla­
da, ki ga doseže podjetje.

Člen 3.
Plačilni sklad sestavljata obračunski pla­

čilni sklad, ki se vzame od celotnega dohod­
ka in del dobička, ki se na podlagi določil 
uredbe o celotnem dohodku in o njegovi de­
litvi (Ur. list FLRJ št. 51/53, čl. 42) razporedi 
v plačilni-sklad.

Člen 4.

Tarifne postavke so določene v tarifi, ki 
tvori sestavni del tega pravilnika. V tarifi so 
določene povprečne plače za posamezna de­
lovna mesta ter se lahko uporabljajo za 3 din 
pod in za 3 din nad povprečjem.

Pooblašča se upravni odbor in se mu na­
laga dolžnost, da ustrezno urejuje tozadevni 
zaslužek v mejah razpona po predlogu tarifne 
komisije.

Tarifne postavke so določene časovno ter 
je v višini postavk upoštevana zahteva dela 
in vplivi okolice. Za vsa delovna mesta in 
dela, kjer se da delovni učinek meriti, so uve­
dene norme oziroma akordi. Norme, oziroma 
akordi, so postavljene v ceniku, ki tvori se­
stavni del tega pravilnika.

Delavski svet se pooblašča, da ustanavlja 
tudi druga delovna mesta in da tudi za ta 
mesta izjemno določa višino tarifne postavke 
v primerih kadar to zahtevajo potrebe pod­
jetja.

Člen 5.

Plača se izračuna tako, da se uporabi ta­
rifna postavka na doseženi delovni učinek, 
ali na čas kakor je delavec delal.

Člen 6.

Plače v mejah razpona, v kolikor so nižje 
ali višje od povprečja, določa direktor od­
nosno po njemu pooblaščena oseba.

Člen 7.

Plače se zaračunajo za vse podjetje kot 
enoto.

Člen 8.

Časovne tarifne postavke so enake postav­
kam za delo. po učinku.

V ceniku določene norme oziroma akordi 
in v ceniku postavljeni način izračunavanja 
delovnega učinka se načelno lahko izpreme- 
nita samo ob splošnih pogojih, ki dopuščajo 
izpremembo tarifnega pravilnika ob upošte­
vanju določila člena 4 in ob sklepu upravnega 
odbora po predlogu tarifne komisije. Tarifna 
komisija mora mesečno spremljati doseganje 
akordov oziroma norm.

Člen 9.
Če se delo prekine neodvisno od volje in 

delovanja delavcev, dobi delavec plačo po ta­
rifnih postavkah njegovega mesta največ za 
48 ur mesečno. Skladno s pravili podjetja se 
v teh primerih lahko razporedi delavca tudi 
na drugo delovno mesto, vendar pa ne sme 
biti njegova plača izpod najnižje mere v raz­
ponu tarifne postavke njegovega rednega de­
lovnega mesta. V kolikor delavec ne bi hotel 
delati na tako odrejenem začasnem delovnem 
mestu mu tudi ne pripada plača po prvem 
odstavku tega člena.

Člen 10.

Plače se. izplačujejo v obliki akontacij. Iz­
plačujejo se vsakega 1. in 15. v mesecu.

Dokončen obračun plač se napravi po po­
trditvi letnega zaključnega računa skupaj z 
dokončnim obračunom plačilnega sklada in 
dobičkom podjetja.

I
Člen 11.

Delavci, ki jim delovno razmerje v pod­
jetju ni trajalo do konca leta, za katero se 
dokončno deli plačilni sklad, imajo pravico 
do deleža pri tej delitvi s pogojem:

a) da so bili v teku leta 9 mesecev v de­
lovnem razmerju v podjetju, če je njihovo 
delovno razmerje prenehalo po njihovi od­
povedi;

b) da so bili v teku leta 6 mesecev v de­
lovnem razmerju, če je njihovo delovno raz­
merje prenehalo zaradi poteka pogodbe, od­
povedi s strani podjetja, upokojitve, dolgo­
trajne nepretrgane bolezni, telesne ali du­

ševne nezmožnosti za delo ali zaradi odhoda 
k vojakom.

Delavci, ki jim je bilo odpovedano zaradi 
disciplinsko ali sodno kaznivega dejanja, 
ugotovljenega s sodbo disciplinskega ali red­
nega sodišča, ali jim je delovno razmerje 
prenehalo na podlagi sodbe disciplinskega ali 
rednega sodišča ali zaradi tega, ker so brez 
odpovedi zapustili delo. nimajo pravice do 
deleža pri dokončni delitvi plačilnega sklada.

Člen 12.

Podjetje mora takoj, ko dobi potrditev k 
zaključnemu računu, najpozneje pa v 15 
dneh. poklicati vse delavce, katerim je pre­
nehalo delovno razmerje, imajo pa pravico 
do deleža pri dokončni idelitvi plačilnega 
sklada, naj se zglasijo pri podjetju in uve­
ljavijo svojo pravico. Če podjetje nima po­
datkov o prebivališču posameznih delavcev, 
mora ta poziv javno razglasiti v enem iz­
med dnevnih časopisov.

Po preteku 3 mesečnega roka od razglasa 
iz prvega odstavka izgubijo delavci, ki se 
niso zglasili pri podjetju, pravico do deleža 
pri delitvi plačilnega sklada.

Člen 13.

Neizplačani zneski, ki ostanejo v podjetju 
za delavce, ki nimajo pravice do deleža pri 
delitvi po členu 12 tega pravilnika, in za ti­
ste delavce, ki po preteku roka iz prejš­
njega člena ne uveljavijo pravice, gredo 
v rezervni sklad podjetja.

Člen 14.

Povračilo stroškov za službena potovanja 
in selitve ob premestitvi, o dodatku za teren­
sko delo in nadomestilu za ločeno življenje v 
primerih premestitve, se določajo po poseb­
nem pravilniku, ki tvori sestavni del tega 
pravilnika.

Člen 15.

Odločbe, ki se nanašajo na ureditev plač, 
izdajajo organi določeni v pravilih podjetja.

Delitev plačilnega sklada podjetja spada 
v pristojnost delavskega sveta.

II. Določitev tarifnih postavk delavcev

Člen 16.

Pri sprejemu delavca na delo in pri pre­
mestitvi delavca z enega delovnega mesta 
(dela) na drugo, se mora izdati odločba, s ka­
tero se mu določi tarifna postavka po tarif­
nem pravilmku.

Kot premestitev se smatra, kadar nekdo 
preide na delo v drug obrat oziroma na delo, 
ki ne odgovarja njegovi kvalifikaciji.
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III. Obračun in delitev plačilnega sklada

Člen 17.

Iz plačilnega sklada se plačujejo naslednji 
izdatki:

a) plače delavcev;
b) nagrade za delo vajencem in učencem 

industrijskih šol ter drugim osebam, ki se 
strokovno usposabljajo ali izpopolnjujejo za 
potrebe podjetja, ne glede na to, ali se 
usposabljajo oziroma izpopolnjujejo v samem 
podjetju ali izven njega, doma ali v tujini; 
štipendije; plačila za delo osebam, ki se v 
podjetju usposabljajo ali izpopolnjujejo za 
druga podjetja, izvzemši plačila za delo štu­
dentom in učencem srednjih strokovnih šol, 
kadar so na praksi v podjetju;

c) Oskrbnina ob bolezni delavcev za prvih 
sedem dni;

č) nadomestila za plačo med letn'm dopu­
stom;

d) nadomestila za plačo ob državnih in na­
rodnih praznikih;

e) nadomestila za plačo za plačan izredni 
dopust;

f) nadomestila za plačo ob prekinitvi dela;
g) nadomestila za plačo med službenim po­

tovanjem;
h) dnevnica za službena potovanja in pre­

mestitve; povprečne potnine, terenski dodatki, 
dnevnice, ki se obračunavajo po kilometraži 
:'n podobno ter obremenjujejo podjetje, dnev­
nice za potovanja in delo v državi ali v tujini;

i) plačila za delo osebam izven delovnega 
razmerja, katerim se plačujejo doma izdelani 
izdelki od kosa;

j) zaslužki prostovoljne delovne sile, obra­
čunani po učinku;

k) honorarnim projektantom — zunanjih 
sodelavcev ter drugi stalni in priložnostni 
honorarji in plačila za slučajno delo;

l) honorarji stalnih in priložnostnih notra­
njih :n zunanjih sodelavcev za vse vrste ro­
kopisov, objavljenih v listih in časopisih, ki 
so podlaga za uveljavitev pravic iz socialnega 
zavarovanja;

m) provzije akviziterjev, nakupovalcev in 
drugih oseb. ne glede na to, ali so v delov­
nem razmerju v podjetju ali ne;

n) premije za prihranke pri materialu in 
provizija od izterjanih kazni;

o) nadomestila za ločeno življenje;
p) plače, ki jih posamezni delavci ali ves 

delovni kolektiv prostovoljno odstopijo v so­
cialne ali druge namene;

r) darila, ki se dajo delovnim kolektivom 
drugih podjetij;

s) denarne kazni, izrečene zoper podjetje 
zaradi deviznih, carinskih in drugih prekr­
škov, arbitražne kazni, izvzemši penale in po­
godbene kazni!

š) vsa druga plačila za delo delavcem pod­
jetja, ne glede na to, ali se izplačajo v goto­
vini ali dajo v naravi.

Člen 18.

1. Iz doseženega plačilnega sklada se naj­
prej izločijo sredstva za izdatke, ki se po 
prejšnjem členu izplačujejo iz plačilnega skla­
da podjetja, izvzemši izdatke, ki so našteti 
v točkah a), č), d), e), f), n) in p) in izdatke 
iz m) točke za osebe, ki so v delovnem raz­
merju v podjetju.

2. Podjetje mora v vsakem primeru izpla­
čati v celem znesku:
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Pražarna:

Dovoz rude na NB peči 
Nasipavanje rude in nadzor 
Čiščenje etaž in vlečenje 

predpr.
Čiščenje plinovoda in EGR 
Pomoč pri čiščenju plinovoda 

in EGR
Tehtanje in povz.
Skupno

6
4

14
1

1
4

PK
K

K
K

K
PK

34,—
39,—

34,—
37,—

33,—
33,—

7, —
8, —

Or-
lO,—

10,—
1,—

41,—
47,—

43,—
47,—

43,—
34,—

1.968,—
1.504,—

4.816,—
376,—

344,—
1.088,—

III
II

II
III

III
1

30 10.096,—

Aglomeracija:
7 Mehan. mešanje rude 4 K 36,— 9,— 45,— 1.440,— II
8 Nasrp na aglo-trak 7 PK 36,— 10,— 46,— 2.576,— III
9 Zažig, rude na trak 7 PK 35,— H,— 46,— 2.576,— III

10 Kopanje in zmetavanje aglom. 14 PK 33,— 12,— 45,— 5.040,— III
11 Čiščenje izpod rešetk 10 NK 28,— 7,— 35,— 2.800,— II
12 Čiščenje rešetk 7 NK 27,— 7,— 34,— 1.904,— II
13 Dovoz rude in mešanje po

receptu 14 PK 35,— 10,— 45,— 5.040,— III
14 Upravljanje mlina 3 PK 33,— 9,— 42,— 1.008,— II
15 Odvoz aglomerata 11 PK 30,— 7,— 37,— 3.256,— II
16 Dovoz premogovega prahu 3 NK 26,— 6,— 32,— 768,— II
17 Drobljenje aglomerata 3 PK 31,— 6,— 37,— 888,— II
18 Dovoz koncentracije 2 NK 28,— 6,— 34,— 544,— II
19 Tehniški nadzor 3 VK 52,— 10,— 62,— 1.488,— III

Skupno 88 29.328,—

Topilnica surovega cinka
in prahu:

20 Kurjava destilacijskih peči 35 K 42,— 14,— 56,— 15.680,— III
21 Pomoč pri kurjavi peči 12 K 37,— 14,— 51,— 14.896,— III
22 Vodstvo obsluge 47 K 37,— 15,— 52,— 19.552,— III
23 Obsluga destilacijske peči 82 K 34,— 15,— 49,— 32.144,— III
24 Vodstvo rednega vzdrževanja

peči 1 K 43,— 13,— 56,— 448,— III
25 Redno vzdrževanje peči 9 K 36,— 13,— 49,— 3.528,— III
26 Čiščenje peči 21 PK 30,— 13,— 43,— 7.224,— III
27 Vodstvo čiščenja peči 1 K 43,— 13,— 56,— 448,— III
28 Vodstvo odvažanja ogorkov 1 K 36,— 10,- 46,— 368,— II
29 Odvoz ogorkov 18 NK 30,— 13,- 43,— 6.192,— III
30 Izdajanje retort 3 PK 33,— 10,— 43,— 1.032,— II
31 Tehtanje in povz. šarže 2 PK 33,— 3,- 36,— 576,— I
32 Dovoz šarže 7 NK 30,— 6,— 36,— 2.016,— II
33 Sejanje cinkovega prahu 2 K 39,— 6,- 45,— 720,— II
34 Nadzor destilacije 5 VK 56,— 10,— 66,— 2.640,— III
35 Glavni nadzor destilacije 1 VK 60,— 10,— 70,— 560,— . III

S k u pno 247 98.208,—

Topilnica finega cinka:

36 Vodstvo destilacijske peči 1 K 40,— 10,- 50,— 400,— II
37 Kurjava destilacijske peči 6 K 35,— 10,— 45,— 2.160,— II
38 Posluga destilacijske peči 20 PK 33,— 10,— 43,— 6.880,— II

Skupno 27 9.440,—

Kotlarna:
39 Plinska kurjava parnega kotla 3 K 44,— S,— 49,— 1.176,— I
40 Rezervni kurjač 1 K 41,— 5,— 46,— 368,— I
41 Posluga parnega stroja 3 K 46,— 4,— 50,— 1.200,— I

Skupno 7 2.744,—

Rafinacija surovega cinka:

42 Kurjava in šaržiranje
rafinacijske peči 2 K 37,— 5,— 42,- 672,— II

43 Pobiranje odpadkov 2 NK 29,— 4,— 33,— 528,— II
44 Vlivanje rafiniranega cinka 2 K 45,— 8,- 53,— 848,— III
45 Posnemanje 1 PK 31,— 5,- 36,— 288,— II
46 Odstranjevanje blokov 1 PK 34,— 4,— 38,— 304,— II
47 Odstranjevanje blokov 1 NK 29,— 5,— 34,— 272,— II

Skupno 9 2.912,—

2 Cinkacnac
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Cinkografija:
48 Brušenje avtotipijskih plošč 3 PK 33,— 6,— 39,— 936,— i

49 Poliranje avtotipijskih plošč 6 K 41,— 6,— 47,— 2.256,— II
50 Granuliranje ofsetnih plošč 3 PK 34,— 6,— 40,— 980,— II
51 Kontrola proizvodov 1 PK 34,— 3, 37,— 296,— I

Skupno 13 4.448,—

Valjarna:
52 Predvaljanje 2 K 44,— 6,— 50,— 800,— m
53 Pomoč pri predvaljanju 1- K 40,— 5,— 45,— 360,— II
54 Dviganje blokov 3 PK 33,— 7,— 40,— 960,— ii

55 Gretje paketov 4 PK 33,— 5,— 38,— 1.216,— ii

56 Gotovo valjanje 4 K 48,— 4,— 52,— 1.664,— ii
57 Pomoč pri gotovem valjanju 8 K 41,— 4,— 45,— 2.880,— ii
58 Dviganje mize 4 PK 31,— 4,— 35,— 1.120,— II
59 Obrezovanje pločevine 4 K 40,— 5,— 45,— 1.440,— ii
60 Pomoč -pri obrezovanju 4 PK 34,— 5,— 39,— 1.248,— ii
61 Valjanje na električno progo 1 K 42,— 3,— 45,— 360,— ii
61a Dviganje platin na električno

progo 2 PK 28,— 4,— 32,— 512,— ii
62 Sortiranje in tehnična kontr. 2 K 43,— 3,— 46,— 736,— ii
63 Pomoč pri sortiranju 2 PK 36,— 3,— 39,- 624,— ii
64 Nihalno brušenje 3 K 34,— 6,— 40,— 960,— 11
65 Rezanje protektorjev 3 PK 30,— 5,— 35,— 840,— I
66 Tehniški nadzor 3 VK 61,— 5,— 66,— 1.584,— II

Skupno 50 17.304,—

Cinkovo belilo:
67 Kurjava peči . 7 K 37,— 8,— 45,— 2.520,— II
68 Sortiranje belila 1 K 36,— 5,— 41,— 328,— II
69 Pakiranje belila 3 PK 32,— 6,— 38,— 912,— II

Skupno 11 3.760,—

Remelted cink:
70 Pretapljanje starega cinka 3 K 37,— 12,— 49,— 1.176,— III

Skupno 3 1.176,—

Žveplena kislina:
71 Posluga stolpov 4 K 37 — 10,— 47,— 1.504,— II
72 Špedicija kisline 2 K 36,- 8,- 44,— 704,— II
73 Tehnični nadzor

(aglomeracija -j- pražarna) 3 VK 57,— 9,— 66,— 1.584,— II
73a Glavni tehnični nadzor 1 VK 59,— 9,— 68,— 544,— II

Skupno 10 4.336,—

Plinski generatorji:
74 Kurjava plinskih generatorjev 3 K 44,— 11,— 55,— 1,320,— III
75 Pomoč pri kurjavi 4 K 38,— H,— 49,— 1.568,— III
76 Odvoz plindre 18 PK 31,— 10,- 41,- 5.904,— II
77 Mazanje generatorjev 1 PK 31,- 7,— 38,— 304,— I
78 Zbiranje katrana 5 PK 32,— H,- 43,- 1.720,— III
79 Čiščenje plinovoda 1 PK 32,— 9,— 41,— 328,— III
80 Tehniški nadzor 1 VK 58,— 10,— 68,— 544,— II

Skupno 32 11.688,—

Keramika:
81 Mletje šamota 3 K 36,- 6,— 42,— 1.008,— II
82 Mletje gline 3 K 36,— 6,— 42,— 1.008,— II
83 Mletje koksa 3 K 37,— 8,— 45,— 1.080,— II
84 Dovoz surovin k mlinu 6 NK 29,— 5,— 34,— 1.632,— II
85 Vodstvo izdelave zmesi 1 K 38,— 6,- 44,- 352,— II
86 Izdelava zmesi za retorte 4 PK 34,— 6,- 40,— 1.280,— II
87 Vodstvo izdelave zmesi za

predleže in krpovino 1 PK 35,— 6,— 41,— 328,— II
88 Izdelava zmesi za predleže

in krpovino 4 PK 32,— 5,— 37,— 1.184,— II
89 Izdelava retort 12 K 40,— 5,— 45,— 4.320,— II
90 Vodstvo izdelave retort 2 K 45,— 6,— 51,— 816,— II
91 Izdelava predležev 10 K 40,— 5,— 45,— 3.600,— II
92 Vodstvo izdelave predležev 1 K 44,— 5,— 49,— 392,— II
93 Izdelava fazonskih opek 1 K 45,— 4,— 49,— 392,— II
94 Kurjava sušilnic 4 K 42,— 3,— 45,— 1.440,— I
95 Transport retort v topilnico 4 PK 34,— - 7,— 41,— 1.312,— II
96 Dovoz na koks ml. 1 NK 29,- 5,— 34,— 272,— II
97 Odvoz predležev 2 NK 32,— 3,— 35,— 560,— I
98 Dovoz retort v sušilnico 4 PK 37,- 3,- 40,— 1.280,— II
99 Pomožna dela 15 NK 28,— 5,— 33,— 3.960,— 1

100 Mazanje strojev 1 PK 31,— 5,— 36,— 288,— I
101 Tehniški nadzor 2 VK 57,- 5,— 62,- 992,— II
102 Glavni tehniški nadzor 1 VK 60,— 6,- 66,— 528,— III

Skupno 85 30.024,—

a) nagrade vajencem in drugim osebam, ki 
se v podjetju strokovno- usposabljajo;

b) plače umskih delavcev-pripravnikov, če 
so določene v stalnem znesku;

c) oskrbnina za prvih sedem dni bolezni;
d) dnevnice za službena potovanja, teren­

ske dodatke in nadomestila za ločeno živ­
ljenje.

3. Ko se izločijo sredstva po 1. odstavku, 
se izločijo sredstva do višine obračunskega 
plačilnega sklada, izračunanega na podlagi

v obračunske plače in dejanskega delovnega 
časa, in razdelijo med posamezne delavce v 
sorazmerju z zneski, Obračunanimi na pod­
lagi njihovih tarifnih postavk in delovnega 
učinka, ki so ga dosegli, oziroma na podlagi 
časa, kolikor so delali v obračunski dobi.

4. Sredstva doseženega plačilnega sklada, 
ki ostanejo po izločitvi sredstev po 1. in 3. od­
stavku se razdelijo med posamezne delavce 
na podlagi, ki se ugotovi v smislu 3. od­
stavka.

5. Podjetje mora izročiti vsakemu delavcu 
ob izplačilu plače pismen obračun plače.

IV. Obračun plače za nadurno in nočno delo

Člen 19.

Za nadurno delo in delo na dan tedenske­
ga počitka, ko se je delalo po ukazu pristoj­
nega organa, se tarifne postavke povečajo de­
lavcem za 50 %.

Določbe prejšnjih odstavkov se ne nana­
šajo na vodilne delavce, ki so določeni v pra­
vilih podjetja. Gasilska dežurna služba se pla­
ča 100 din za noč, za dežurno službo od ne­
delje na ponedeljek pa z 200 din. Za tehnično 
dežurno službo se dobiva ekvivalentni prosti 
čas in se ta služba posebej ne plačuje.

Nadurno delo odreja upravni odbor. V nuj­
nih primerih pa lahko pismeno odredi nadur­
no delo direktor podjetja po predlogu obrato- 
vodje, vendar pa se sme na ta način odre­
jeno delo izvrševati do prve seje upravnega 
odbora po odreditvi dela. Upravni odbor v 
slednjem primeru odredi ali pa ne odredi 
nadaljnje nadurno delo.. Za nujne primere 
v nočnem času (kvari v obratu ali sl.) lahko 
odredi nadurno delo obratovodja odnosno po 
njem pooblaščena oseba. Tako opravljene nad­
ure je dati naknadno v odobritev direktorju 
odnosno njegovemu namestniku.

Če se delavec pokliče za izredna dela, ka­
dar bi utegnila nastati škoda na imovini ali 
pa, da bi bila ogrožena proizvodnja v delav­
čevem prostem času med 22. in 4. uro na delo, 
mu pripada 50 + 12,5 62,5 dodatek k zasluž­
ku njegove tarifne postavke.

Člen 20.

Za delo, ki se redno opravlja samo ponoči, 
se tarifne postavke povečajo za 12,5 %.

Nočni čas se računa od 21. do 5. ure.

V. Obračun plače za delo ob državnih in na­
rodnih praznikih

Člen 21.

Za delo ob državnih in narodnih praz­
nikih, ko se sicer ne dela, se povečajo de­
lavcem tarifne postavke za 100%, če ni to 
dan tedenskega počitka.
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VI. Obračun nadomestila plače 
za letni dopust

Člen 22.

Za letni dopust, izvzemši za tiste dni, 
ko je dan tedenskega počitka, imajo delavci 
pravico do nadomestila v višini plače obraču­
nane po njihovi tarifni postavki za redni de­
lovni čas v mejah plačilnega sklada, ki ga 
je doseglo podjetje.

VII. Pritožbeni postopek

Člen 23.

Zoper odločbo o tarifni postavki, ki je zanj 
določena, ima delavec pravico do pritožbe na 
upravni odbor. Delavci na vodilnih mestih, ki 
so določena v pravilih podjetja se zoper od­
ločbo lahko pritožijo na delavski svet.

Delavci imajo pravico ugovora na upravni 
odbor zoper obračun svoje plače in zoper 
norme, ki so v podjetju uvedene. O ugovoru 
mora upravni odbor izdati odločbo v 8 dneh. 
Ce se ne izda odločba v tem roku, ima de­
lavec pravico do pritožbe na delavski svet. 
S tem, da poda delavec ugovor ali pritožbo, 
ne izgubi pravico do tožbe pri rednem so­
dišču, če misli, da je oškodovan. Zoper od­
ločbo, ki jo o pritožbi izda upravni odbor ali 
delavski svet, ima delavec pravico do pritožbe 
na razsodišče za delovna razmerja pri ljud­
skem odboru okraja (mesta).

Ce je o pritožbi, odločal nižji organ od 
delavskega sveta, delavski svet pa spremeni 
to odločbo, ima delavec pravico do pritožbe 
na razsodišče iz prejšnjega odstavka tudi zo­
per odločbo delavskega sveta

Pritožbe ali ugovori po tem členu se mo­
rajo podati v 8 dneh po prejemu odločbe ozi­
roma po preteku roka za odločbo po četrtem 
odstavku.

VIII. Posebne določbe

Člen 24.

Direktor in knjigovodja sta dolžna opo­
zoriti finančno inšpekcijo na sklepe uprav­
nega odbora ali delavskega sveta, ki so v 
nasprotju s to uredbo in zadržati njihovo iz­
vršitev do odločitve finančne inšpekcije.

• J |

IX. Zaključne določbe

Cl. 25.

Tarifni pravilnik je sestavljen s sodelo­
vanjem sindikalne organizacije in ga sprejme 
delavski svet. Potrebno je, da prisostvuje seji 
delavskega sveta najmanj ‘‘U skupnega šte­
vila članov delavskega sveta ter mora za 
sprejem glasovati najmanj 'A navzočih.

Predlog tarifnega pravilnika sestavi uprav­
ni odbor. Predlog se mora dati na vpogled 
delovnemu kolektivu vsaj 14 dni prej preden 
.;e predloži delavskemu svetu.

V roku iz prejšnjega odstavka mora pod­
jetje poslati predlog tarifnega pravilnika tudi 
republiškemu odboru sindikatov metalurških 
delavcev, da naj da svoje pripombe. Vse pri- 
i ombe delavcev podjetja in pripombe republi- 
i .tega odbora sindikatov metalurških delav­
cev mora upravni odbor vzeti v obravnavo 
:i pripombe, ki jih ne sprejme mora predložiti 

delavskemu svetu z obrazložitvijo.

Člen 26.

Tarifni pravilnik velja od 1. VII. 1954 in 
se njegova veljavnost podaljša do časa, ko 
stopi v veljavo novi odnosno izpremenjeni 
tarifni pravilnik.
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Kromov galun:
103 Lužilec ferokroma 1 PK 31,— 5,— 36,— 288,— II
104 Izdelava kromovega galuna in

železne galice 3 K 35,— 9,— 44,— 1.056,— II
Skupno 4 1.344,—

Natrijev hidrosulfit:
105 Sežiganje žvepla 2 K 37,— 8,— 45,— 720,— II
106 Izdelava cinkovega hidrosulfita 2 K 35,— 8,— 43,— 688,— II
107 Vodstvo pri izdelavi 2 K 41,— 8,— 49,— 784,— II
108 Čistilci stiskalnic 4 PK 31,— 7,— 38,— 1.216,— II
109 Dehidracija 2 K 36,— 8,— 44,— 704,— II
110 Sušenje (vakuum) 2 K 36,— 9,— 45,— 720,— II
111 »Pakiranje / 1 PK 30,— 7,— 37,— 296,— I
112 Čiščenje plinske naprave 1 PK 29,— 9,— 38,— 304,— 11
113 Topljenje odpadnega žvepla 3 PK 31,— 5,— 36,— 864,— II
114 Destilator špirita 2 K 39,— 6,— 45,— 720,— 11

Skupno 21 7.016,—

Metalit:
115 Izparivalnik (vakuum) 2 K 38,— 6,- 44,— 704,— II
116 Mlinar (pakovalec) 1 PK 32,— 6,— 38,— 304 — II

Skupno 3 1.008,—

Natrijev sulfid (surovi):
117 Vozač surovin 1 PK 30,— 4,— 34,— 272,— I
118 Topiljenje 7 K 37,— 10,— 47,— 2.632,— III
119 Drobljenje (pakiranje) 2 PK 34,— H — 45,— 720,— III

Skupno 10 3.624,—

Natrijev sulfid (čisti):
120 Izlužilci 3 K 34,— 10,— 44,— 1.056,— II
121 Strežaji pri koncentraciji 4 K 33,— H,— 44,— 1.408,— II

Skupno 7 2.464,—

Bari jev sulfid:
122 Vozači surovin 2 PK 31,— 3,— 34,— 544,— II
123 Mletje 2 K 36,— 5,— 41,— 656,— II
124 Praženje 4 K 41,— 6,- 47,— 1.504,— II

Skupno 8 2.704,—

Natrijev silikofluorid: ' -V
125 Izdelovanje 2 K 36,— 6,— 42,— 672,— II

Skupno 2 672,—

Litopon:
126 Vozač surovin 1 PK 30,— 4,— 34,— 272,— II
127 Izdelava cinkovega sulfida 2 PK 36,— 6,— 42,— 672,— II
128 Čiščenje cinkovega sulfida 2 K 41,— 7,— 48,— 768,— II
129 Izluževanje BaS 2 K 38,— 7,— 45,— 720,— II
130 Izdelovanje litopona (obar.) 2 K 38,— 8,- 46,— 736,— 11
131 Pomoč pri izdelavi 2 PK 31,— 7,— 38,— 608,— II
132 Kalcinacija 7 K 38,— 9,— 47,— 2.632,— II
133 Mokro mletje 2 K 37,— 5,— 42,- 672,— I
134 Suho mletje 1 K 36,— 5,— 41,— 328,— II
135 Pakiranje 2 PK 32,— 6,— 38,— 624,— II
136 Streženje sušilnih peči 2 NK 29,— 7,— 36,- 576,— 11

Skupno 25 8.608,—

Cinkov sulfat:
137 Izdelovanje 1 PK 37,- 5,— 42,— 336,— II
138 Centrifugor 1 K 37,— 6,— 43,— 344,— II

Skupno 2 680,—

Ultramarin:
139 Mletje surovin 1 K 36,— F- 43,— 344,— II
140 Vodstvo izdelov. ultramarina 1 K 40,— '8,— 48,— 384,— II
141 Kurjači 2 K 37,— 8,— 45,— 720,— II
142 Klasiranje surovega

ultramarina 3 1>K 33,— 7,— 40,— 960,— II
143 Centicfugar (pr.) 1 K 36,— 7,- 43,- 344,— II
144 Mokro mletje 2 K 36,— 5,— 41,— 656,— I
145 Suho mletje 1 K 37,— 6,— 43,— 344,— II
146 Pomočnik l PK 30,— 5,- 35,— 280,— II
147 Izdelava plavila 3 PK 34,— 4,— 38,— 912,— II

Skupno 15 4.944,—
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Mini j in glajenka:
148 Vozač surovin
149 Izdelava svinčevih oksidov
150 Minizerji
151 Sejalec — pakovalec
152 Topljenje odpadnega svinca

Skupno

1 PK 30,— 4,— 34,— 272,— II
4 K 37,— 10,— 47,— 1.504,— III
4 K 37,— 10,— 47,— 1.504,— III
1 PK 33,— 8,— 41,— 328,— II
3 PK 32,— 7,— 39,— 936,— II

13 4.544,—

Superfosfat:
153 Mletje fosfatov
154 Pomoč pri mletju
155 Razkrojevanje
156 Pomoč pri razkrojevanju
157 Mazanje in čiščenje strojev
158 Pakiranje

Skupno

2 K 37,— 5,— 42,— 672,— II
3 PK 34,— 5— 39,— 936,— II
2 K 36,— 8,— 44,— 704,— II
2 PK 33,— 8,— 41,— 672,— II
1 PK 31,— 5,— 36,— 288,— II
6 PK 30,— 4,— 34,— 1.632,— I

16 4.904,—

Modra galica:
159 Topljenje bakra
160* Strežaji stolpov
161 Pomoč strežajev stolpov
162 Izpraz. kristalizator
163 Centrifugar
164 Drobljenje in transport

Skupno

9 K ^0,— 7,— 47,— 3.384,— II
3 K 37,— 7,— 44,— 1.056,— II
1 PK 28,— 5,— 33,— 264,— II
3 PK 35,— 9,— 44,— 1.056,— III
2 K 38,— 5,— 43,— 688,— II
2 PK 35,— 5,— 40,— 640,— II

20 ' 7.088,—

Kotlarna:
165 . Kurjenje parnega kotla —

ročno nalaganje
166 Dovoz premoga
167 Odvoz ogorkov
168 Mazanje strojev

Skupno

4 K 44,— 5,— 49,— 1.568,— II
3 NK 28,— 6,— 34,— 816,— II
2 NK 26,— 7,— 33,— 528,— II
1 PK 31,— 9,— 40,— 320,— II

10 3.232,—

Nadzor kemičnih obratov:
169 Glavni nadzor kem. obratov
170 Nadzor metalnih obratov
171 Nadzor superfesfata

Skupno

1 VK 60,— 9,— 69,— 552,— II
4 VK 59,— 9,— 68,— 2.176,— II
2 VK 54,— 8,— 62,— 992,— II

7 3.720,—

Laboratorij:
172 Povzorčevanje
173 Priprava vzorcev
174 Obratne analize

Skupno

1 K 41,— 3,— 44— 352,— I
2 PK 36,— 2,— 38,— 608,— I
5 K 43,— 6,— 49,— 1.960,— II

8 2.920,—

SKLADIŠČA

Skladišče izdelkov:
175 Špedicija
176 Nadzor špedicije
177 Glavni nadzor cink. b. in

skladišče gotovih izdelkov

Skupno

19 PK 36,— 4,— 40,— 6.080,— n
3 K 48,— 4,— 52,— 1.456,— n

1 VK 60,— 6,— 66,— 528,— m

23 8.064,—

Skladišče drobnega materiala:
178 Skladiščna dela
179 Pomoč pri skladiščnih delih
180 Vodstvo skladišča

Skupno

2 PK 35,— 3,— 38,— 608,— II
1 PK 31,— 3,— 34,— 272,— II
1 K 42,— 3,— 45,— 360,— II

4 1.240,—

Mizarska delavnica:
181 Modelni mizar
182 Mizar
183 Pomočnik mizarja
184 Izdelava embalaže
185 Nadzor

Skupno

1 K 49,— 3,— 52,— 416,— II
3 K 45,— 3,— 48,— 1.152,— II
2 K 39,— 3,— 42,— 672,— II
1 PK 35,— 2,— 37,— 296,— I.
1 VK 59,— 4,— 63,— 504,— II
8 3.040,—

Člen 27.

Za sprejem sprememb ali dopolnitve ta­
rifnega pravilnika veljajo določbe, ki veljajo 
sicer za sprejem tarifnega pravilnika.

Spremembe in dopolnitve tarifnega pra­
vilnika, ki jih predloži sindikalna organiza­
cija ali ljudski odbor okraja, mora delavski 
svet vzeti v postopek in o njih sprejeti sklep 
v enem mesecu.

Člen 28.

Če tarifni pravilnik ne ustreza zakonom 
in drugim predpisom ali če ni bil sprejet po 
postopku, ki ga določa ta pravilnik, lahko 
svet za gospodarstvo ljudskega odbora okraja 
(mesta) na predlog inšpekcije dela, finančne 
inšpekcije ali drugega pristojnega organa 
ljudskega odbora zahteva, da se pravilnik 
spravi v sklad z veljavnimi predpisi; pri tem 
določi rok do katerega je podjetje dolžno to 
storiti.

Če podjetje ne ravna v določenem roku po 
zahtevi, lahko predlaga svet za gospodarstvo 
zboru proizvajalcev okrajnega (mestnega) 
ljudskega odbora, da razveljavi tiste določbe 
tarifnega pravilnika, ki so v nasprotju z 
veljavnimi predpisi.

Če tarifni pravilnik ni bil sprejet po po­
stopku, ki ga določa ta pravilnik, ga lahko 
zbor proizvajalcev okrajnega (mestnega) ljud­
skega odbora v celoti razveljavi.

Člen 29.

Podjetje mora imeti tarifni pravilnik na 
vidnem in dostopnem mestu v vseh oddelkih 
in obratih in omogočiti vsem delavcem, da se 
z njim seznanijo.

Člen 30.

Ta pravilnik je bil sprejet na peti seji 
delavskega sveta Cinkarne z dne 23. 7. 1954.

Celje, dne 23. julija 1954.

Predsednik del. sveta;
Adolf Urbančič

Pravilnik o povračilu stroškov za službena 
potovanja in selitve, o premestitvi, o dodatku 
za terensko delo in o nadomestilih za ločeno 
življenje v primeru premestitve

1. Za službena potovanja izven Celja se 
daje povračilo po tem pravilniku.

2. O potrebi službenega potovanja odloča 
glavni direktor odnosno njegov namestnik, za 
potovanja v inozemstvo odloča upravni odbor.

3. Za službena potovanja pripada povračilo 
za osebni prevoz ter povračilo v obliki dnev­
nic za ostale osebne stroške na potovanju.

4. Vsi člani kolektiva so upravičeni upo­
rabljati II. ali III. razred osebnih ali brzo- 
vlakov po prosti izbiri. Uporabljati se smejo 
nadalje vsa javna prevozna sredstva, za upo­
rabo plovnih prevoznih sredstev se sme upo­
rabiti I. razred.

Potovanje z letali, uporaba spalnega voza 
in uporaba osebnega avtomobila mora biti iz­
recno dovoljena s potnim nalogom.

5. Višina dnevnic znaša din 700.— v mejah 
republike. Izven republike LRS znaša dnev­
nica din 1000.—. Kadar se mora na potovanju 
prenočevati, pripada razen zgoraj navedenih 
dnevnic še nadomestilo za nočnino v znesku 
din 400.—. Dnevnice za potovanje v inozem­
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stvo se vsakokrat predhodno pred potovanjem 
določijo s sklepom upravnega odbora.

Upravni odbor pa lahko pooblasti direktor­
ja podjetja, da določi dnevnice v višini kot 
pripadajo dnevnice državnim uslužbencem.

V kolikor glavni direktor odnosno njegov 
namestnik spozna za potrebno, da se povra­
čilo potnih stroškov nadomesti na drugačen 
način, odloča o tem upravni odbor po pred­
logu glavnega direktorja.

6. Za potovanje do 8 ur se ne plača dnev­
nica v kolikor je potovanje izvršeno v red­
nem službenem času.

Če je potovanje izven rednega službenega 
časa, ali pa je izvršeno delno v rednem in 
delno izven rednega službenega časa, pa ne 
traja več kot 8 ur, je možno plačati '/, dnev­
nice po presoji in odobritvi direktorja odn. 
njegovega namestnika.

Za potovanje nad 12 ur se daje cela dnev­
nica. Če traja potovanje več dni se računajo 
kot cele dnevnice 24 ur od začetka potovanja,

■ za ostanek nad 6 ur do 12 ur '/. dnevnice, nad 
12-ur pa cela dnevnica.

7. Vozači motornih vozil prejemajo povra­
čilo za potne stroške prav tako kot vsi ostali 
člani delovnega kolektiva, le kadar vozijo iz­
ven delovnega časa dobivajo razen tega pla­
čane nadure in to za čas potrebne vožnje in 
naročene čakalne ure za vožnjo.

Potne naloge potrjuje pri osebnih avtomo­
bilih za porabljen čas vožnje in naročene ča­
kalne ure oseba, ki se je vozila z avtomobi­
lom. Pri tovornih avtomobilih pa potrdi potne 
naloge koristnik s tem, da potrdi na potnih 
nalogih čas prihoda in odhoda.

Za vožnje z avtobusom se, plačuje pavšal, 
ki ga je upravičen določiti direktor.

V relaciji od 200 do 500 km dobivajo vo­
zači osebnih vozil za vsakih pričetih 60 km 
ter vozači tovornih vozil in avtobusa za vsa­
kih pričetih 40 km plačano 1 naduro. V re­
laciji nad 500 km dobivajo vozači osebnih vo­
zil za vsakih pričetih 70 km ter vozači to­
vornih vozil in avtobusa za vsakih pričetih 
40 km plačano 1 naduro.

Začetek delovnega časa pri osebnem avto­
mobilu se računa z odhodom in prihodom. V 
primeru, da vozijo ponoči jim pripada dodatek 
za nočno delo.

8. Dotičnim, ki opravljajo terensko delo, 
pr pada samo terenski dodatek, in to za en 
mesec po 1 dnevnico ter nadalje po pol dnev­
nice, če jim podjetje preskrbi stanovanje.

9. Dodatek za ločeno življenje se daje iz­
jemno samo dotičnim, ki so vstopili na delo 
pri podjetju na poziv podjetja in so sklenili 
s podjetjem pogodbo o tem dodatku.
Ta dodatek prejemajo samo toliko časa do­
kler jim ni dano družinsko stanovanje ter 
morajo o tem, da nimajo stanovanja mesečno 
predložiti potrdilo pred izplačilom dodatka. 
Višino pogodbenega dodatka določi upravni 
odbor.

10. Povračilo za selitvene stroške se iz­
plača samo dotičnemu, ki nastopi delo v pod­
jetju na poziv podjetja. Višina povračila ob­
sega dejanske stroške za osebni prevoz in 
prevoz družinskih članov, kakor tudi za pre­
voz pohištva. Za povračilo teh stroškov je 
potreben predhoden sklep upravnega odbora 
ter je njegova odobritev vezana na predhodno 
sklenjeno pogodbo o delovnem razmerju.
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i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gradbeni oddelek:

186 1. Samotar 3 VK 56,— 1.344,— II
187 2. Samotar 15 K 50,— 6.000,— II
188 1. Samotarski pomočnik ' 2 K 46,— 736,— II
189 2. Samotarski pomočnik 3 PK 42,— 1.008,— II
190 1. zidar 1 K 50,— 400,— II
191 2. zidar 4 K 46,— 1.472,— II
192 1. tesar 1 VK 56,— 448,— II
193 2. tesar 3 K 52,— 1.248,— II
194 3. tesar 4 K 46,— 1.472,— II
195 Krovec 1 K 46,— 368,— II
196 Pomočnik krovca 2 PK 36,— 576,— II
197 Pleskar 3 K 46,— 1.104,— II
198 Cementar 1 K 46,— 368,— II
199 1. težak 11 PK 35,— 3.080,— II
200 2. težak 22 NK 32,— 5.632,— II
201 3. težak 8 NK 30,— 1.920,— II
202 Skladiščnik 1 PK 40,— 320,— II
203 Tehniški nadzor 1 VK 68,— 1.088,— II

Skupno 88 28.584,—

MEHANIČNI ODDELEK
Delavnica:

204 1. strugar 2 VK 54,— 4,— 58,— 928,— II
205 2. strugar 4 K 48,— 4,- 52,— 1.664,— . II
206 3. strugar 2 K 42,— 4,— 46,— 736,— II
207 4. strugar 2 K 38,— 4,- 42,— 672,— II
208 1. rezkar 1 K 48,— 4,— 52,— 416,— II
209 2. rezkar 1 K 44,— 4,— 48,— 384,— II
210 3. rezkar 1 K 38,— 4,— 42,— 336,— II
211 1. skobiar 1 K 48,— 4,— 52,— 416,— II
212 2. skobiar 1 K 42,— 4,— 46,— 368,— II
213 1. orodjar 2 VK 55,— 3,— 58,— 928,— II
214 2. orodjar 3 K 40,— 3,- 43,— 1.248,— II
215 1. kovač 5 K 42,— 8,— 50,— 2.000,— III
216 2. kovač 5 K 37,— 8,— 45,— 1.800,— . III
217 Snažilka 2 NK 29,— 3,— 32,— 512,— I
218 Nadzor 1 VK 66,— 4,— 70,— 560,— II

Skupno 33 12.968,—

Vzdrževanje in remonti:
219 1. ključavničar 3 VK 58,— 58,— 1.392,— II
220 2. ključavničar 5 K 52,— 52,— 2.080,— II
221 3. ključavničar 5 K 48,— 48,— 1.920,— II
222 4. ključavničar 8 K 42,— 42,— 2.688,— II
223 1. kovač 5 K 50,— 50,— 2.000,— III
224 2. kovač 5 K 45,— 45,— 1.800,— III
225 3. kovač 5 K 42,— 42,— 1.680,— III
226 1. klepar 2 K 54,— 54,— 864,— II
227 2. klepar 2 K 50,— 50,— 800,— II
228 3. klepar 1 K 44,— 44,— 352,— II
229 1. parni in vodovod, inštalater 2 K 50,— 50,— 800,— II
230 2. parni in vodovod, inštalater 1 K 44,— 44,— 352,— II
231 1. elektrovarilec 2 K 46,— 46,— 736,— II
232 2. elektrovarilec 3 K 40,— 40,-^ 960,— II
233 1. avtogenski varilec 2 K 46,— 46,— 736,— II
234 2. avtogenski varilec 3 K 40,— 40,— 960,— II
235 1 varilec svinca 5 K 48,— 48,— 1.920,— III
236 2. varilec svinca 6 PK 36,— 36,— 1.728,— III
237 Vzdrževanje črpalk kbSOi 2 PK 42,— 42,— 672,— II
238 Jermenar 1 K 50,— 50,— 400,— II
239 Pomočnik jermenarja 1 K 40,— 40,— 320,— II
240 Tehniški nadzor 2 VK 70,— 70,— 1.120,— II

Skupno 71 26.280,—

241 1. ključavničar 1 VK 58,— 58,— 464,— II
242 2. ključavničar 10 K 52,— 52,— 4.160,— II
243 3. ključavničar 11 K 48,— 48,— 4.224,— II
244 1. kovač 3 K 50,— 50,— 1.200,— III
245 2. kovač 3 K 48,— 48,— 1.152,— III
246 1. klepar 1 K 54,— 54,— 432,— II
247 2. klepar 1 K 50,— 50,— 400,— II
248 1. elektrovarilec 1 K 46,— 46,— 368,— II
249 1. avtogenski varilec 1 K 46,— 46,— 368,— II
250 2. strugar 1 K 52,— 52,— 416,— II
251 3. strugar 1 K 46,— 46,— 368,— II
252 1. varilec svinca 2 K 48,— 48,— 768,— II
253 2. varilec svinca 2 PK 36,— 36,— 576,— II

S k u p n o 38 14.896,—

Elcktro delavnice:
254 1. elektromehanik 1 VK 58,— 58,— 464,— II
255 2. elektromehanik 2 K 52,— 52,— 832,— II
256 Elektromehanik 2 K 48,— 52,— «32,— II
257 1. električar 6 K 48,— 48,— 2.284,— II
258 2. električar 5 K 42,-- 42,— 1.680,— 11

Skupno 16 6.092,—

0 CmLamac
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i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Transportni oddelek:

259 Ročno razkladanje vagonov 26 NK 32,— 4,— 36,— 7.488,— II
260 Vodstvo vzdrževanja tirov 1 K 39,— 2,— 41,— 328,— I
261 Vzdrževanje tirov 5 PK 32,— 2,- 34,— 1.360,— II
262 Upravljanje žerjava 5 PK 40,— 3,— 43,— 1.720,— I
263 Dovoz premoga na generator 9 PK 34,— 4,— 38,— 2.736,— II
264 Dvoriščno delo 10 NK 28,— 2,— 30,— 2.400,— I
265 Vodstvo garaže 1 VK 62,— 6,— 68,— 544,— II
266 Vožnja s tovornim avtom 5 K 45,— 7,— 52,— 2.080,— II
267 Delo v garaži 5 K 45,— 5,— 50,— 2.000,— II
268 Pomoč pri tovornem

avtomobilu 6 PK 30,— 6,- 36,— 1.728,— II
269 Osebni avto 1 K 44,— 5,— 49,— 392,— II
270 Prevoz z akum. voz. 2 PK 35,— 2,— 37,— 592,— I
271 Izmenski nadzor 2 K 42,— 3,— 45,— 720,— I
272 Dvoriščni nadzor 1 K 38,— 2,— 40,— 320,— I
273 Vožnja z ranžirno lokomotivo 2 K 39,— 4,— 43,— 688,— I
274 Premikači 2 K 35,— 7,— 42,— 672,— 11
275 Vožnja z avtobusom 1 K 47,— 7,— 54,— 432,— II

Skupno 84 26.200,—

Pomožno osebje:
276 Izdelovanje novih cokel 1 K 40,— 2,- 42,— 336,— I
277 Popravilo cokel 2 K 36,— 3,— 39,— 624,— I
278 Kopališki strežniki 8 PK 33,— 3,— 36,— 2.304,— I
279 Kuhanje kave 1 NK 29,— 3,— 32,— 256,— I
280 Ročno pranje 1 PK 32,— 4,— 36,— 288,— II
281 Čiščenje pisarn in barak 6 NK 29,— 2,— 31,— 1.488,— II
282 Čiščenje ambulante 1 NK 29,— 1,— 30,— 240,— I
283 Varnostna služba 5 PK 31,— 4—, 35,— 1.400,— I
284 Vratarji 7 PK 35,— 1,— 36,— 2.016,— I
284a Telefonist 2 PK 35,— 560,— I
285
286

Kurirji zunanji
Kurirji notranji 2 PK 34,— 1 — 36,— 560,— I
Skupno 34 9.424,—

TARIFE ZA UMSKE DELAVCE za leto 1954

21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32

Zahteva delovnega mesta
Delovno mesto

I 1
>J »

1 Glavni direktor
2 Pomočnik glavnega direktorja 

Vojna evidenca 
Personalni referent 
Personalni administrator 
Pravni referent
Referent za socialno zavarovanje 1

8 Tajništvo
9 Sef evidence

10 Evidentičar
11 Arhivar
12 Referent za HTZ
13 Komercialni direktor

Skladiščnik reprodukcijskega 
materiala

Administracija skladišča
Glavni knjigovodja
Obračun proizvodnje
Blagajna
Devize
Salda konti
Finančno knjigovodstvo 
Materialno knjigovodstvo 
Pomoč pri materialnem 

knjigovodstvu 
Sef mezdnega oddelka 
Mezdna pisarna 
Obračun mezd metalurških 

obratov
Obračun mezd kemičnih 

obratov
Obračun mezd valjarne

14 Ekonomist

15 Sef prodajnega oddelka

16 Prodaja

17 Komerc. inozem. korespondenca 1 5

18 Sef nabavnega oddelka

19 Nabava

izobrazba

-I
Mesečna 

plača .£ o
<lin -■=

po pravilih podjetja 1954 
po pravilih podjetja 1954 

5 srednja šola
5 popolna srednja šola
2 nižja srednja šola
5 pravna fakulteta
5 srednja šola — vodi pom. odd.
2 srednja šola — daktilograf
3 popolna srednja šola
2 nižja srednja šola
5 popolna srednja šola
5 srednja tehnična šola

10 ekonomska fakulteta —
znanje dveh tujih jezikov 

1 3 ekonomska fakulteta —
znanje dveh tujih jezikov

1 7 srednja ekonomska šola —
znanje dveh tujih jezikov

2 2 srednja ekonomska šola —
daktilograf

srednja ekonomska šola — 
stenotipis + znanje dveh 
tujih jezikov

1 5 srednja ekonomska šola —
znanje dveh tujih jezikov

2 2 srednja ekonomska šola —
daktilograf

5 nižja srednja šola
2 nižja srednja šola

10 srednja ekonomska šola
5 srednja ekonomska šola
3 popolna srednja šola
2 srednja ekonomska šola
3 srednja ekonomska šola
5 srednja ekonomska šola
3 srednja ekonomska šola

2 srednja šola
7 popolna srednja šola
2 nižja srednja šola

2 nižja srednja šola

2 nižja srednja šola
2 nižja srednja šola

22.500,— III
19.500,— III
9.500,— I

11.100,— II
8.100,— I

15.500,— II
10.000,— II
8.400,— I
9.500,— I
7.800,— I
9.000,— I

14.000,— II

18.500,— III

14.000,— II

14.500,— II

9.500,— I

11.000,— I

14.000,— II

9.500,— I

10.500,— II
8.200,— I

17.000,— III
11.500,— II
10.500,— II
9.800,— I
9.000,— I

13.000,— II
10.200,— I

8.700,— I
10.000,— I
8.500,— I

8.500,— I

8.100,— I
8.100,— I

DODATKI

mehanični in elektrotehnični delavnici 
in gradbenemu oddelku za vplv oko­
lice pri vzdrževanju obratov in investi­

cijskih del pri metalurških obratih

A. GRADBENI ODDELEK

>~oDelovno mesto •-. s o
m

* 2~ —

Predpražarna:
Popravilo dimnih kanalov 10,—
Popravilo NB peči 8,—
Popravilo spodnje zgradbe 3,—
Popravilo zgornje zgradbe 8,—

Aglomeracija:
Popravilo dimnih kanalov 10,—
Popravilo ognjišč 2,—
Popravilo spodnje zgradbe 2,—
Popravilo zgornje zgradbe 8,—

Topilnica surovega cinka in
finega cinka:

Popravilo dimnih kanalov 10,—
Popravilo tempers. peči 3,—
Popravilo destilacijskih peči 4,—
Popravilo spodnje zgradbe 3,—
Popravilo zgornje zgradbe 10,—
Rafinacija, valjarna in

cinkografija:
Popravilo dimnikov 6,—
Popravilo peči v valjarni 3,—
Popravilo parnih kotlov 5,—

Čukovo belilo:
Popravilo dimovodov 10,—
Popravilo tempers. peči 3,—
Pleskanje komor 8,—
Žveplena kislina:
Popravilo stolpov 8,—
Popravilo spodnje zgradbe 4,—
Popravilo zgornje zgradbe 8,—
Plinarna:
Obzidava generatorjev 4,—
Popravilo spodnje zgradbe 4,—
Popravilo zgornje zgradbe 7,—
Popravilo kanalizacije 6,—
Keramika:
Popravilo dimnih kanalov 5,—
Popravilo sušilnic 2,—
Popravilo spodnje zgradbe 2,—
Popravilo zgornje zgradbe 5,—
Vzdrževanje ostalih objektov:
Popravilo dimnikov 10,—
Popravilo kanalizacije 5,—
Popravilo spodnje zgradbe 2,—
Popravilo zgornje zgradbe 6,-
Pleskanje železnih krovnih

konstrukcij 7,—
Pleskanje notranjih delov

zgradb 3,—

Pri ostalih redkejših vzdrževalnih delih se za 
vpliv okolice določi sporazumno s tehničnim 

vodstvom.

B. MEHANIČNA DELAVNICA 
IN ELEKTROTEHNIČNA DELAVNICA

Delovno mesto = 2 
| =

Predpražarna:
Popravilo dvigal 7,—
Popravilo NB peči 8.—
Popravilo EGR 12,50
Aglomeracija:
Popravilo zažigalnikov 3,—
Popravilo transportnih naprav 8,—
Popravilo mlinov 7,—
Popravilo ventilatorjev 7,—
Topilnica surovega cinka 

in finega cinka:
Popravilo in čiščenje peči 10,—
Popravilo alonž 6,—
Popravilo sejalnega stroja 6,—

Cuikacnac 'J



j Delovno mesto ^ s"o 1 £
4 =

C.nkografija:
Popravilo strojev 6,-
Žveplena kislina:
Popravilo črpalk 

in ventilatorjev 8,—
Cinkovo belilo:
Popravilo naprav 5 —
Plinarna:
Popravilo generatorjev 9,—
Popravilo transportnih naprav 9,—
Popravilo plinovodov in 

parovodov 9,—
Keramika:
Popravilo mlinskih naprav 6,—
Popravilo gnetilnih in 

stiskalnih naprav 5,—
Popravilo transportnih naprav 6,—
Popravilo sušilnic 8,—
Popravilo mlina za koks 8,—
Transport:
Popravilo žerjavov 7,—
Zunanja posebna dela:
Popravilo telefonskih naprav 3,—
Popravilo vodovoda 6,—
Popravilo elektroveda 8,—
Popravilo črpalk za katran 6,—

Pri ostalih redkejših vzdrževalnih delih se do­
datek za vpliv okolice določi sporazumno s 

tehničnim vodstvom.

DODATKI

mehanični in elektrotehnični delavnici ter 
gradbenemu oddelku za vpliv okolice pri 

vzdrževanju kemičnih obratov

Delovno mesto
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Tekoča popravila v obratu 
kromovega galuna:

Popravila vseh delov 
postrojenja 6,—

Natrijev h drosulfid:
Popravila vseh delov 

postrojenja 7,—
Natrijev sulfid surovi:
Popravila rotacijske peči 

in drobilca 10,—
Natrijev sulfid čisti:
Popravilo celotnega 

postrojenja 9,—
Metalit:
Popravila vseh delov 

postrojenja 5,—
Itarium sulfid:
Popravila vseh delov 

postrojenja v6,—
Natri,jev silikofluorid:
Vsa tekoča popravila 

in remont 5,—
I.topon:
Popravila vseh delov 

postrojenja 5,—
Cinkov sulfat:
Popravila vseh delov 

postrojenja 5,—
Ultramarin:
Popravila vseh delov 

postrojenja 6,—
Mini j:
Popravila vseh delov 

postrojenja 7,—
Superfosfat:
Popravila vseh delov 

postrojenja 4,-
Modra galica:
Popravila vseh delov 

postrojenja .5,—

Delovno mesto
Zahteva delovnega mesta

>N
■*? izobrazba

Mesečna
plača
din

o S 
?§■ 
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35 Obračun mezd mehanične

36
in elektr. delavnice

Obračun mezd stavbnega
2 2 nižja srednja šola 8.500,— I

37
38

oddelka
Tehnični direktor
Obratovodja metalurških

1
1

2
10

nižja srednja šola 
metalurška fakulteta

8.400,—
20.500,—

I
III

39
obratov

Asistent obratovodje
1 10 metalurška fakulteta 19.500,— III

40
metalurških, obratov

Asistent obratovodje
1 7 metalurška fakulteta 17.500,— III

41
metalurških obratov

Tehniška evidenca
1 2 metalurška fakulteta 13.500,— II

42
metalurških obratov

Tehnična kontrola topilnice
1
1

5
2

srednja metalurška šola 
srednja metalurška šola

10.500,—
9.000

II
II43 Obratovodja valjarne 1 7 tehnična fakulteta 17.000 Til44

45
Obratovodja kemičnih obratov 
Asistent obratovodje

1 10 kemijska fakulteta 18.000,— m

46
kemičnih obratov

Inženir — obratovodja
1 2 srednja kemična šola 13.000,— m

kemičnega obrata 1 7 kemijska fakulteta 18.000,— m47
48
49
50

Tehnična evidenca
Šef elektrostrojne službe 
Elektrotehnik
Obratovodja mehaničnih

1
1
1

5
10

5

srednja kemična šola 
strojna fakulteta 
srednja tehnična šola

10.500,—
18.200,—
12.000,—

n
m
n

51
delavnic

Obratovodja elektrotehničnih
1 7 srednja tehnična šola 16.500,— m

delavnic 1 5 srednja tehnična šola 14.000,— m
52
53
54

Konstrukcijski biro
Vodja transportnega oddelka 
Obratovodja, gradbenega oddelka

3
1

3
5

srednja tehnična šola 
srednja prometna šola

12.000,—
12.500,—

ii
m

šef investicij 1 10 srednja tehnična šola 17.500,— m
55 Pomočnik obratovodje

gradbenega oddelka 1 3 srednja tehnična šola 13.000,— n
56 Kalkulant gradbenega oddelka 1 5 nižja srednja šola 9.500 — ii57 Šef laboratorija 1 5 kemijska fakulteta 17.500i— III58 Asistent šefa laboratorija 1 3 srednja kemijska šola 12.500,— n
59 Administracija skladišča

gotovih izdelkov 1 2 nižja srednja šola 8.100,— i

Na delovnih mestih umskih delavcev, pri 
umskih delavcih, ki to delo obvladajo, doda

katerih se zahteva določena izobrazba, se pri 
»ali z večletno prakso«.

DELOVNA MESTA ZA INVALIDE
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31 Tehtanje in povzorčevanje sarže 2 PK 33,— 3,— 36,—
77 Mazanje generatorja 1 PK 31,— 7,— 38,—

100 Mazanje strojev v keramiki 1 PK 31,— 5,— 36,—
. 276 Izdelovanje cokel 1 K 38,— 2,— 40,—

277 Popravila cokel 2 K 35,— 3,— 38,— 'f**«
278 Kopališki strežniki 8 PK 33,— 3,— 36,—
283 Varnostna služba 5 PK 31,— 4,— 35,—
284 Vratarji 7 PK 34,— 1,— 35,—

DELOVNA MESTA ZA ŽENE
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6 Tehtanje in povzorčevanje 4 PK 33,— i,— 34,—
12 Čiščenje rešetk 7 NK 26,— 7,— 33,—
48 Brušenje avtotipijskih plošč 3 PK 33,— 6,— 39,—
61a Dvig. platin na el. pr. . 2 PK 28,— 4,— 32,—
50 Granuliranje ofsetnih plošč 3 PK 34,— 6,— 40,—
51 Odvoz predležev 2 NK 29,— 3,— 32,—
99 Pomožna dela v keramiki 10 NK 27,— 5,— 32,—

106 Izdelovanje cinkovega hidrosulfida 2 K 36,— 8,— 44,—
108 Čistilci stiskalnic 2 PK 31,— 7,— 38,—
123 Mletje barijevega sulfida 2 K 36,— 5,- 41,—133 Mokro mletje 2 K 37,— 5,- 42,—
136 Streženje sušilni peči 2 NK 29,— 7,— 36,—
142 Klasiranje surovega ultramarina 3 PK 33,— 7,— 40,—
144 Mokro mletje 2 K 36,— 5,— 41,—167 Odvoz ogorkov 2 NK 26,— 7,— 33,—
217 Snažilka v mehanični delavnici 2 NK 29,— 4,— 33,—
262 Upravljanje žerjava 3 PK 40,- 3,— 43,—
279 Kuhanje kave 1 NK 29,— 3,— 32,—
280 Ročno pranje perila 1 PK 32,— 4,— 36,—
281 Čiščenje pisarn in barak 6 NK 29,— 2,— 31,—
282 Čiščenje ambulante 1 NK 29,— 1,— 30,—
285 Kurirji 2

70
PK 34,- 1~- 35,—

Noseče žene in doječe matere je zaposliti na lažjih delovnih mestih, ki so zgoraj navedena

Izdaja Cinkarna Celje — Urejuje uredniški odbor — Za odbor odgovovoren Stadler .Janko — Izhaja mesečno — Tiska Celjska tiskarna


