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Povsod upostevana kvaliteta”

PRED DNEVI JE GENERALNI DIREKTOR LITOSTROJA DIPL. INZ.
MARKO KRZISNIK S SODELAVCI OBISKAL GRADBISCA NASIH
HIDROELEKTRARN V DALMACLJI IN CRNI GORIL V NASLED-
NJEM SESTAVKU POSREDUJEMO BRALCEM NEKAJ NJEGOVIH
OPAZANJ S TEGA OBISKA.

mnogo, saj pricakujemo pri vseh
petih narocilih kar za celo mili-

jardo starih dinarjev povecane
cene,

Na podro¢ju Crne gore in Dal-
Mmacije trenutno delamo na petih
velikih objektih, in sicer:

V TVORNICI LAKIH METALA
v Sibeniku — 19 zerjavov

STEVHHA 4

Naj ob kencu Se enkrat pouda-
rimo, da smo na podlagi omenje-
nih pogovorov dolzni do konca
leta dokoncati vseh 19 Zerjavov
za Sibenik ter devet omenjenih
turbin. Prav posebno se bomo
morali petruditi pri izdelavi dveh
turbin za HE Perucico, kjer se
dela pomikajo Sele iz livarne v
mehansko obdelavo.

V HE ORLOVAC — tri velike
turbine

V HE TREBINJE — ena turbi-

V HE PERUCICA — dve tur-
bini

Skupna vrednost del znasa po
Pogodbenih cenah 9 milijard sta-
rih dinarjev. Ta dela predstavlja-
Jo pretezni del nase turbinske
Proizvodnje v letospjem letu, ob-
énem pa so to tehniéno zelo zah-
tevna dela. Naj poudarimo, da
Narocniki niso bili nikjer zaskrb-
lieni glede kvalitete izdelave na-
Totil, e ve¢, prepriéani so, da
je Litostroj v celoti sposoben iz-
Peljati $e tako zahtevna narocila.

ARGENTINI
KENIJI
TANZANIJI

konec letosnjega leta.

Se veciji.

Zal pa so imeli naroéniki upra-
Vitene pripombe glede na rok iz-
delave, Zamujeni roki izdelave se
Namre¢ nanasajo na vse objekte,
0 katerih smo se pogovarijali,

V medsebojnih pogovorih smo
Morali kupcem zagotoviti, da bo-
Mo sterili izredne ukrepe, tako

bi ze do sedaj nastale zamu-
de kolikor mogoce zmanjsali. Do-
Bovorili smo se, da bomo z nad-
Urnim delom in s steviléno okrep-
lienimi delovnimi ekipami pospe-
Seno dokonéali vse te objekte, na-
Totniki pa bodo zaradi veckrat-

podrazitev, ki so nastale v
lanskem letu, spremenili poged-
ene cene.

Obljuba nasih naroénikov po-
Mmeni za nase podjetje izredno

i

OB PRVEM MAJU
MEDNARODNEM
PRAZNIKU DELA

ZELIMO
DELOVNEMU KOLEKTIVU
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Katera gradbis¢a bomo letos
V' HE MBATINJE — tri turbine odprli v inozemsivu

V letosnjem letu ima Litostroj sklenjene pogodbe za
graditev Stirih HE v inozemstvu, in to v:

NOVI GVINEJI — Avstralija

Ta novica je pomembna predvsem zato, ker smo s tem
uspeli prodreti s svojimi proizvodi skoraj na vse kontinente.
Naj ob ob tem poudarimo 5e to, da so vse HE prodane za
gotovinsko plagilo v konvertibilni valuti.

Vrednost vseh prodanih HE je skupno 4.200.000 dolar-
jev. Omenjene HE bomo dobavili v letu 1973 in v prvi polo-
vici leta 1974, gradbista za HE pa bomo zaceli odpirati Ze

Prav gotovo nam ta prodor na svetovna trzis¢éa cdpira
peispektive za naprej in tako bo sloves litostrojskih rok

NA TREH KONTINENTIH ...

HE Cabra Corral, tri Francisove turbine po 355 MW.
Vredr_lost del: 900.000 dolarjev.
Narotnik: Agua y Energija Electrica — Argentina.

HE Kamburu, tri Francisove turbine po 30 MW.
Vrednost del: 1.100.000 dolarjev
Naroénik: Tana River Developpment Co — Kenya.

HE Kidatu, dve Francisovi turbini po 52 MW.
Vrednost del: 1.200.000 dolarjev,
Naroénik: Tansanian Electricity Supply Co Ltd.

HE Ramu, tri Francisove turbine po 17 MW.

Vrednost del: 1.100.000 dolarjev.

Naroénik: Papua and New Guinea Electricity Commi-
sion, Papua and New Guinea.

TITOVIH ZAVODOV

LITOSTROJ

MNOGO DELOVNIH

USPEHOV,
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LUMEVANJA IN

OSEBNEGA ZADOVOLJSTVA DeVllel

V Nairobiju so podpisali spora-
zum med poslovnim zdruZenjem
INGRA iz Zagreba in predstavniki
vladne agencije za gradnjo hidro-
energetskih objektov Kamura na
reki Tana. INGRA bo izrocila dva
generatorja vredna poldrug mili-
jon dolarjev.

Kot se je izvedelo, bodo kmalu
podpisali dogovor o prodaji opre-
me za novo elektrarno Kidatu na
reki Ruaha (Tanzanija). Vrednost

DELAVSKI SVET PODJETJA

UPRAVNI ODBOR

IN UPRAVA PODJETJA

KOMITE zK

IZVRSNI ODBOR

SINDIKALNE ORGANIZACLJE

TOVARNISKA KONFERENCA

ZMS

OBRATNA AMBULANTA

IN UREDNISKI ODBOR
ASOPISA

T

Delo je dne 3. 4. 1972 objavilo vest z naslovom

podpisi

sporazuma naj bi bila Zest milijo-
nov dolarjev. Ingra je zmagala
tudi na mednarodni licitaciji za
prodajo opreme za hidroelektrar-
no Kariba v Zambiji. Vrednost
dveh generatorjev po 300 megava-
tov je ve¢ kot Zest milijonov do-
larjev.

Generatorje bo izdelal zagrebgki
»Rade Konéarg, turbine 1jubljanski
»Litostroj¢, hidroopremo pa ma:
riborska »Metalnac.

Ob 1. maju

KO V LETOSNJEM LETU PRAZNUJEMO TAKO POMEMBEN JUBI
LEJ, KOT JE 25. OBLETNICA PODJETJA, SE OB PRAZNIKU
1. MAJA V MISLIH BEZNO POVRNIMO V CAS PRED PETINDVAJ
SETIMI LETI. TEDAJ NAS JE PREVEVALO CISTO POSEBNO
NAVDUSENJE, SAJ SMO BILI SE VSI PREZETI Z ZMAGO, KI

SMO JO IZBOJEVALI NAD OKUPATORJI. NA DAN PRAZNIKA
SMO SE MNOZICNO ZBRALI PRED TOVARNO Z ZASTAVAMI IN
T'RANSPARENTI, SE OBLIKOVALI V ZIVO REKO IN SE KOT PI

SAN TOK ZLILI V MESTO. ZULJAVE ROKE, KI SO SE DAN
PREJ NA UDARNISKEM DELU STISKALE KRAMP IN LOPATO,
SO PRIJELE TRANSPARENTE Z NAPISI »DELU CAST IN

OBLAST«. VZKLIKI TITU, PARTIJI, PROLETARCEM VSEH DEZEL
PA SO SE STRNILI V EN SAM ODMEV: ZIVEL PRVI MAJ,
FRAZNIK DELOVNEGA LJUDSTV.A. NAJ TA ODMEV
SEZE TUDI V DANASNJI CAS PO PETINDVAJSETIH LETIH, KO
1. MAJ PRAZNUJEMO ZARES SVOBODNO, PA SE TEGA SKORAJ
NE ZAVEDAMO.

W |
Delu cast in oblast
Ze dolgo je tega, odkar smo pisali in vzklikali najrazli¢-
nejsa gesla in parole. Tedaj, takoj po osvoboditvi, so bile to

le navdusujoce in spodbujajoce besede in ni¢ ve¢. Danes,
po petindvajsetih letih, so te besede Ze uresnidene.

Imamo delavsko samoupravljanje, ki je utele$ena misel,
zgoS¢ena v skopih besedah: »Delu ¢ast in oblastl« Davna
zelja delovnega ¢loveka je torej uresniena. Od ideje do
uresni¢itve je dolga doba, polna trpljenja, #rtvovanih iy-
ljenj, odrekanja in delovnih naporov. Zal vse preve¢ hitro
na to pozabljamo. Res je, da je to preteklost, ki Ze prehaja
v zgodovino, za marsikoga pa je pomembna edinole seda-
njost. Preteklosti mu ni mar, pa tudi na prihodnost vetkrat
pozablja. Vendar je preteklost tu kot neizpodbitno dejstvo,
brez katerega ne bi bilo nasega danes, obenem pa se vpra-
Sajmo, kaksen naj bi bil na$ »jutri.

V zadregi smo, ko se pogovarjamo o minulem delu.
Kaksna naj bi bila merila za njegovo priznavanje in ali naj
ga sploh priznavamo? Vprasanje je pravzaprav nesmiselno,
kajti dejstva, ki pomenijo preteklost, so tu in jih ne mo-
remo izbrisati. Zavedati se moramo, da brez nae borbene
preteklosti, ki jo ponazarja tudi na$ republifki praznik
27. april, ne bi bilo praznika dela, 1. MAJA. Dol#nost mla-
dega rodu je, da spostuje preteklost in nadaljuje delo tam,
kjer so njegovi oletje nehali. Danasnja generacija dolguje
to svojim predhodnikom, sebi in svojim potomcem. Zal se
tega mnogi veckrat ne zavedajo. Vedno bolj prevladuje hla-
stanje za izkljuno materialnimi dobrinami, ponovno
vzplamteva 3ovinizem, ne briga nas ve¢ delovni tovarig,
na$ sosed, skratka nih¢e. Poznamo le svoj lastni jaz in ma-
mon je na$ bog. To ni dobro in tudi ni prav. Stevilne tezke
Zrtve niso bile samo za takrat, temveé tudi za danes, za jutri,
za vedno. Zato da bi bili ljudje med geboj bolj ¢loveski,
da ne bi bilo sovrastva, da bi vsak ¢lovek imel svoj kos
kruha; zato da bi nasi otroci imeli to, kar potrebujejo. Za
vse to moramo delati, saj poznamo staro resnico, da brez
dela ni jela, Zelo hudo pa je, &e ni dela. Tega mladi ne vedo,
tisti, ki so bi¢ brezposelnosti Ze kdaj prej okusili, se tega
dobro zavedajo. Delo je tisto, ki nas hrani in ohranja,
delo daje smisel nagemu Zivljenju, zato moramo delo spo-
Stovati, Delo mi le dolZnost, ampak je celo pravica. Kdor
dela, ta ustvarja dobrine zase in za druge, zato je upravi¢en,
da odlo¢a o rezultatih svojega dela. Zato $e enkrat in vedng
znova: »DELU CAST IN OBLAST«.



STRAN 2

»LITOSTROJ«

APRIL 1072

Trimesecni rezultati dela

Po kratkem obdobju mirovanja pri zasledovanju proizvodnih re-
zultatov v letu 1972 smo primorani, da se ozremo nazaj in pogle-
damo, kaj smo naredili in kaksni so rezultati nasega dela v I. tro-
mesecju 1972. Ogledali si bomo fizi¢ni obseg proizvodnje, ki se deli
na: skupno proizvodnjo, to je proizvodnjo, ki je bila dovriena in
z odpremnim obvestilom ali predajnico predana odpremi oziroma
finalistu. Ta se priblizuje in skoraj ujame zacrtano pot, to je plan,
seveda le v povprecju. Pri posameznih proizvodih so veéja ali manj-
Sa odstopanja, ki bi jih bilo treba v bodofe odpraviti. Ce se ozremo
nazaj in ga primerjamo z istim obdobjem preteklega leta, ugotav-
ljamo, da smo startali z enakim tempom razen pri proizvodnji avto-
mobilov, ki letos zelo zaostajajo za osnovno proizvodnjo. Tu so nasto-

pili nekateri problemi.

Blagovna proizvodnja je tista
proizvodnja, ki je pripravljena za
prodajo, ni pa nujno, da je ze
odpremljena. Ta poteka sorazmer-
no s skupno proizvodnjo in je le
za nekaj nizja od planirane. V
primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega, leta je malo nizja.

Blagovna realizacija je tisti del
blagovne proizvodnje, ki je od-
premljen, to se pravi, da je pro-

izvod zapustil nase podjetje. Tu
opazimo, da odprema proizvodov
ne poteka po zacértani poti in so
odstopanja ze kar velika.

Interna realizacija je tisti del
proizvodnje, ki je namenjen izde-
lavi osnovnih proizvodov. Ta je v
popre¢ju v razmerju s skupno
proizvodnjo in se priblizuje pla-
nu z istim tempom. Pri interni
realizaciji najbolj kasnimo =z
zvarjenci.

Kako bomo praznovali

Program praznovanja ob 25. obletnici nasega podjetja

Septembra letos bo naSe podjetje dopolnilo 25. leto svojega de-
lovanja. Temu pomembnemu jubileju bomo morali posvetiti posebno
pozornost. V ta namen bomo organizirali sirSo akcijo, ki bo ¢lane
kolektiva in 3irS5o javnost seznanila s petindvajsetletnimi prizadeva-
nji kolektiva in njegovim pomenom v nasi druzbeni skupnosti.

SLAVNOSTNA SEJA CDSP

— Sobota, 2. 9. 1072,

— Pri¢etek slavnostne seje ob 10, uri,
— Zakljuéek seje ob 12, uri,

— Slavnostna seja bo v veliki jedilnici

— Na slavnostno sejo bomo poleg ¢la-
nov DSP in drugih udelezencev iz
podjs;{? povabili se vse ¢lane kolek-
tiva, ki so v podjetju od njegove

ustanovitve oziroma 25 let. Poleg
omenjenih bomo na sejo povabili pred-
stavnike mestnih in republiskih or-
ganov ter predstavnike kolektivov,
s katerimi nase podjetje sodeluje. Po-
sebno vabilo bomo poslali predsedni-
ku SFRJ tov. Titu. Na slavnostni seji
bomo podelili priznanja élanom ko-
lektiva za 25-letno sodelovanje in od-
likovanja predsednika republike,

ZBOR CELOTNEGA KOLEKTIVA
L

— Sobota, 2. 9. 1972,

— Pri¢etek ob 12,30.

— Zbor kolektiva bomo organizirali v
prostorih obdelovalnice. primeru,
da se bo predsednik predsedstva SFRJ
tov. Tito odzval nasemu wvabilu in
govoril, bomo zbor organizirali
na prostem pred vhodom v tovarno.
V tem primeru bomo povabili tudi
clane kolektivov iz Siske in SirSega
podro¢ja Ljubljane. Ta vabila bomo
poslali v dogovoru z druZbeno-politi¢-
nimi organizacijami Siske oziroma
Ljubljane.

ZABAVNE PRIREDITVE ZA CLANE
KOLEKTIVA

— Sobota, 2. 9. 1972,

— Ob 14,30 bo zabavna prireditev za
vse Clane kolektiva.

— Od 14,30 dalje bo kosilo za vse é&la-
ne kolektiva v prostorih DR in za
to pripravljenih prostorih DR,

— Zabavni program se bo pri¢el ob
17. uri,

— Po enournem programu bo zabava

redvidoma do 21. ure.

— Redni avtobusi za prevoz nasih de-
lavcev bodo tega dne odpeljali s par-
kgnega prostora nasproti DR ob 21,
u

— Na tej prireditvi kakor tudi na vseh
drugih prireditvah bo sodelovala li-
tostrojska godba.

— Na prireditev bomo povabili tudi vse
nase upokojence. V letu 1872 ne bi
posebej zanje organizirali drugih pri-
reditev.

LIKOVNA RAZSTAVA
AMATERSKIH DEL CLANOV
KOLEKTIVA

~— V ¢asu od 1. do 9. 9, 1972 bomo or-
ganizirali razstavo amaterskih del
¢lanov kolektiva,

— Razstavo bomo uredili v prostorih
male galerije ali v prostorih podjetja.

RAZSTAVA IZDELKOV LITOSTROJA

— Od 1. do 3. 9. 1972 bomo pripravili
razstavo raznih izdelkov ob vhodu
v tovarno in na delovnih mestih v
prostorih, ki bodo doloéeni za ogled
tovarne.

SPORTNE PRIREDITVE
Nedelja, 10. 9. 1872

~ Poleg &portnih prireditev, ki bodo v
pocéastitev 25. obletnice v vsem letu
1972, bomo organizirali to nedeljo
centralno Sportno prireditev z raz-
liénimi tekmovanji. Vse &portne pri-
reditve bodo organizirane kot tek-
movanja ¢lanov kolektiva in tekmo-
vanja med posameznimi podjetji. Te-
ga dne bomo organizirali tudi vsa
tista tradicinalna tekmovanja, ki so
redvidena med podjetji v letodnjem
etu in kjer je nase podjetje gostltel].

-—-Tel]t]mova.li bomo v naslednjih pano-
gah:

orientacijski pohod, balinanje, keglja-
nje, sah, namizni tenis, rokomet, ma-
li nogomet, streljanje, odbojka, ga-
silsko tekmovanje.

OBDARITEV 25-LETNIKOV

— Vsem ¢&lanom kolektiva, ki so 25 let
zaposleni v nasem podjetju oziroma
od njegove ustanovitve dalje, bemo
podelili v znak priznanja zlate jubi-
lejne plakete.

— Poleg plakete bomo 25-letnikom po-
delili knjige »TITO-«, ;

— Podelitev plaket in knjig 25-letnikom
bo v soboto, 2, 9, 1972, na slavnostni
seji CDSP,

OGLED PODJETJA

— V nedeljo, 3. 9. 1972, bomo od 9. do
17.- ure za vse zainteresirane izven
podjetja organizirali ogled Litostroja.

IZDELAVA JUBILEJNIH ZNACK

— Od 25. obletnici Litostroja bomo za
vse élane kolektiva in goste izdelali
jubilejne znacke. Izdelali bomo 6000
znac¢k ustrezne oblike in kakovosti,

IZDELAVA PROPAGANDNEGA
MATERIALA

Ob na3em jubileju bomo izdali publi-
kacijo »Pregled dela in zivljenja Lito-
stm{a v preteklih 25 letih.« Omenjena
publikacija bo sluZila kot priloga redne-
mu propagandnemu materialu podjetja.
hzda.li bomo tudi 50 ekskluzivnih izvo-
ov.

— V avgustu bomo natisnili posebno iz-
dajo ¢asopisa Litostroj.

— Prek radijsklh oddaj in éasopisov bo-
mo Sirso javnost seznanjali z dosez-
ktlh nasega podjetja v preteklih 25 le-
tih.

— Pri generalnem direktorju bomo or-
ganizirali tiskovno konferenco. Na
njej naj bi iz ﬁod]etjn sodelovali ¢la-
ni sindikata, ZK, mladinske organiza-
cije, predstavniki samoupravnih or-
ga.nov itd.

kupaj z RTV Ljubljana bomo orga-
nizirali izdelavo daljsega propagand-
nega filma o delu in 2ivljenju Lito-
stroja in njegovih ¢&lanov,

IZLET ZA 25-LETNIKE

— Sredi septembra bomo organizirali
izlet za ¢lane kolektiva, ki so pri nas
ze 25 let.

— Predvideni Jdglet bi

trajal tri dni.

~ Izletniki naj bi si ogledali znameni-
tosti Moskve in Leningrada. Predvi-
den je tudi ogled tovarne turbin v
Leningradu.

No, da nam bo bolj jasno, na- vrste proizvodov, in sicer za
pravimo pregled za posamezne skupno proizvodnjo.
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Naziv proizvoda N Bo N~ B G E
% % %
Vodne turbine 104,0 15,2 174,5
Crpalke 58,0 13,8 434
Zerjavi in reduktorji 107,3 33,1 90,7
Oprema za cementarne 141,1 17,4 1118
Hidravli¢éne stisk. 130,9 24,6 267,1
Strojni deli 91,8 14,6 131,7
Dizel motoriji 73,7 23,2 113,0
Talna transportna sredstva 85,3 12,4 92,5
Orodje 141,3 35,3 1122
PE FI — skupaj 93,5 18,3 84,5
Jeklena litina 112,8 26,5 118,3
Ulitki sive litine 78,8 21,0 945
Ulitki specialne litine 155,4 41,3 119,1
Zvarjenci 80,2 21,3 95,0
Odkovki 137,5 36,7 146,9
PE PI — skupaj 94,6 248 105,8
Kisik in drugo 115,7 29,6 94 5
Osnovna proizvodnja 96,0 21,9 95,6
PE PA 50,8 12,7 27,4
Podjetje — skupno 91,1 20,9 82,7
Podjetje — blag. proizv. 83,5 18,3 70,4
Podjetje — blag. real, 79,8 17,5 el
Podjetje — interna real. 96,5 24,9 95,3
Kako se je po planu odvijal proizvodnjo v 1. trimeseéju

proces skupne in blagovne pro-
izvodnje ter blagovne in interne
realizacije za celotno osnovno
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S fakturirano realizacijo se ne
moremo posebno pohvaliti, saj
zaostaja glede na planirano in
tudi v primerjavi z letom 1971.
Vzrok za tako slabo fakturirano

pascm stupae prervodare
3
Diagrare fomesecae irveditre

l. 1972, je razvidno iz naslednjih
diagramov:
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realizacijo je proizvodnja avto-
mobilov,

Bolj nazorno si ogleimo faktu-
rirano realizacijo po spodnjem
pregledu:
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% % %
Domadti trg 76,5 15,9 70,2
Izvoz 71.5 15,6 144,3
Osnovna proizvodnija 78,0 15,3 103,9
Proizvodnja avtomobilov 70,8 17,7 44,5
Podjetje — skupno 75,8 15,9 75,8

Osebni dohodki

Ker so osebni dohodki v odvis-
nosti od dosezene skupne proiz-
vodnje, fakturirane realizacije in

rezijskih stroskov, lahko ugoto-
vimo, da smo osebne dohodke v
januarju in februarju prekoracili,
Zza mesec marec pa podatkov Se
nimamo.

§ EE
8 = 23
2% g 28h
) ] @ B
geé 82 8 SES
583 a8 - e
E Q, -[:1' a 'Lq N
% % %
Januar 109,68 8,6 115,7
Februar 109,1 8,7 118,8

Iz gornjih pregledov lahko za.
klju¢cimo, da smo zaceli zadovo-
ljivo, ¢ceprav nam nekatere S&te-
vilke niso vse¢, Te naj nas spod-

bujajo, da bomo z vecjim elanom
in prizadevnostjo prestopili prag
v II. trimesecje leta 1972.

Mocne roke (Betka Kocjanéié)

Graski
velesejem

Tako kot vsako leto bodo tudi
letos v Gradcu od 29. aprila do
7. maja priredili spomladanski ve-
lesejem.

Med strokovnimi razstavami naj
opozorimo na naslednje:

Razstava Zelezarstva, ki je v
okviru vseh avstrijskih sejmov
enkratna sejemska pripreditev, na
kateri razstavlja skupno vsa av-
strijska lahka in tezka industrija.

Kmetijska razstava, ki ima iz-
redno moznost, da kot edina stro-
kovna sejemska prireditev na pod-
ro¢ju kmetijstva predstavi obisko-
valcem iz Avstrije, Jugoslavije,
MadzZarske in severne Italije bo-
gato strokovno razstavo. Poleg
strojev in kmetijskega orodja iz
vse Evrope, razstave Zivinorejst-
va, poljedelstva in gozdarstva bo
veliko zanimanje vzbudila prav go-
tovo razstava kmetijskih pridel-
kov.

Hotelirski in gastronomski se-
jem. Leto 1971 je bilo na Stajer-
skem rekordno leto na turisti¢nem
podroé¢ju, saj je v zimski sezoni
1970/71 kljub neugodnim sneZnim
razmeram obiskalo to deZelo 9 %
turistov veé, v poletni sezoni pa
jih je bilo celo za 11 % veé¢ kot
v prejinjem letu. V letu 1971 so
prvi¢ nadteli ve¢ kot 8 milijonov
noCitev, od katerih je odpadlo
80 % na domade goste, 20 % pa
na tujce.

Strokovne razstave moderne
grelne tehnike, hladilnih naprav,
pisarnike tehnike in pisarniike
opreme, razstava strojev za ob-
delovanje lesa in kovine, razstava
radiotelevizije, pohistva in tehni-
¢ne opreme v gospodinjstvu do-
polnjujejo razstavni program gra-
Skega velesejma. Vse te razstave
prirejajo tako na spomladanskem
kot na jesenskem velesejmu.

Ce so doslej ob vsakemu sejmu
poroc¢ali, da je zunanjetrgovinska
bilanca med Jugoslavijo in Avstri-
jo pasivna, pri ¢emer je ta pri-
manjkljaj v zadnjih letih %e prese-
gel eno milijardo dinarjev, lahko
ugotovimo, da so se gospodarski
odnosi med Avstrijo in Jugoslavijo
v drugi polovici leta 1971 bistveno
spremenili. Avstrijski izvoz v Ju-
goslavijo je od leta 1960 do 1966
stagniral, od tega leta naprej pa
se je avstrijski uvoz v Jugoslavijo
zaradi gospodarske liberalizacije
in nara8¢anja proizvodnje jugo-
slovanske industrije povecdal na
3,44 milijarde 5ilingov v letu 1970.

Jugoslovanski izvoz v Avstrijo je
narastel od leta 1965 do 66, od 725
milijonov Silingov na 1167 milijo-
nov Silingov. Zal pa je po tem letu
obstal na pribliZzno 12 milijonov
Silingov,

IzboljSanje gospodarskega polo-
Zaja lahko pri¢akujemo fele v na-
slednjih letih, ko bo jugoslovansko
gospodarstvo premagalo trenutne
teZave. Avstrijski izvozniki bodo
v naslednjih letih morali v kar
najve¢ji meri upoStevati trenutno
Jugoslovansko gospodarsko stanje
in ves ta Cas ostati v dobrih po-
slovnih odnosih s svojimi jugoslo-
vanskimi poslovnimi partnerji.
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Sklepi 10 sindikata

Izvrsni odbor sindikata je na svoji 10. redni seji, ki je bila 28. in
31. III. 1972, cbravnaval uveljavljanje ustavnih dopolnil ter dopolnil
stalis¢a druge seje TK ZKS podjetja in dela komisij za pripravo
k.nceptov o formiranju TOZD ter ugotovil:

— da poteka v podjetju zelo ak-
tivna dejavnost za realizacijo
ustavnih dopolnil,

da je opravljeno obsezno de-
lo, ki predstavlja solidno
osnovo za nadaljnjo aktivnost
podjetja,

da je potrebno, da sindikat
podruznice in celotno ¢lanstvo
aktivno sodelujejo v vseh jav-
nih razpravah o osnutkih no-
ve organizacije podjetja.

Nz podlagi razprave je 10 sin-
dikata sprejel naslednje sklepe in
stalista:

Osnutek samoupravnega Spo-
razuma kot osnovni samouprav-
ni akt zdruzenega podjetja pred-
Stavlja novo obliko samoupravne
In strokovne organizacije podjet-
Ja. Pri tem izvrsni odbor podpira:

— ustanovitev osmih TOZD, tako
kakor so predvidene po spora-
zumu,

— ustanovitev (v tej fazi proce-
sa) ene TOZD skupnih sluzb
z najve¢ sedmimi samostojni-
mi obra¢unskimi sektorji,

— ustandvitev TOZD Lint, ICL in
PA kot TOZD 2z =znatajem
pravne osebe,

— novo vlogo samoupravnih ter
kolektivnih in individualnih
izvréilnih organov na ravni
podjetja, kakor tudi TOZD,

— predvideno strukturo indivi-
dualnih izvrsilnih organov,
kar naj bi bili generalni direk-
tor in osem direktorjev TOZD.

~ S samoupravnim sporazumom
Jé potrebno dologiti na¢ine ugo-
tavljanja, in delitve dohodka na
ravni TOZD in podjetja, pogoje
?druZBvania, orotenje in usmer-
Janje sredstev ter odnose med
TOZD na enotni osnovi itd.

V okviru samoupravnega spo-
razuma je potrebno: .

— dolo¢iti delovna mesta, ki so
vodilna in za katera veljajo
dolo¢ila o zasedbi, kakor je
to splodno veljavno za vodilna
delovna mesta,
IO meni, da je delovnih mest
individualnih izvrsilnih orga-
nov in delovnih mest vodij
sektorjev lahko najveé 18,
dolociti le dve oziroma tri de-
lovna mesta svetovalcev gene-
ralnega direktorja, vse ostale
svetovalce pa vkljuéiti v od-
delek za raziskave in razvoj,
~— upostevati dolocila, po katerih
je pred zasedbo vodilnega de-

| ——

lovnega mesta nujno uposte-
vati stalis¢a sindikata in dru-
gih druzbeno-politicnih orga-
nizacij v podjetju o kandida-
tih za vodilna delovna mesta.

Pred razpisom volitev organov
upravljanja je v kolektivu po-
trebno koncati obravnavo o osnut-
ku samoupravnega sporazuma
mzd TOZD, ki mora v bistvu vse-
bovati princips odnosov na pod-
roéju upravljanja in vodenja (de-
litev dohodka, ustvarjanje dohod-
ka in podobno).

Pri sprejemanju samoupravnih
aktov v podjetju moramo uposte-
vati mnenje druzbeno-politi¢nih
organizacij v podjetju.

V vseh posvetovalnih telesih
(kolegij ipd.) morajo biti prigot-
n= druzbeno-politicne organiza-
cije.

Druzbeno-politiéne organizaci-
je (predvsem sindikat) se mora-
jo aktivno vkljuciti v proces
predvolilnih priprav v organih
upravljanja ter stremeti za tem,
da so na kandidatnih listah res
najboljsi in sposobni sodelavci,
ter izvajati nacelo, da neposredni
proizvajalci dejansko dobe _mqi-
nost neposrednega upravljanja.
Zato predlagamo, da bi bilo na
kandidatni listi 2/3 ¢lanov pro-
izvodnih delavcev, 1/3 pa ostalih.

Za vsa vodstvena delovna me-
sta naj bo obvezna Sestmesecna
preizkusna doba.

V éasu preizkusne delovne do-
be vodstvenih delovnih mest mo-
ra UOP ali pa TOZD imenovati
triclansko strokovno komisijo, k‘l
mora podati oceno o sprejemlji-
vosti kandidata.

Vodilno ali vodstveno delovno
mesto ne more biti zasedeno, ce
druzbeno-politicne organizacije v
podjetju zanj niso podale ocene.
7Za vodilne naj bi podali oceno
I0 sindikata, komite in mladin-
ska organizacija, za vodstvene
delavce pa podruznice v TOZD.

Delavcem na vodilnih delovnih mestih
v primeru nadomesanja ne smemo pri-
znati denarnega nadomestila. Predlaga-
mo, da v primeru dalie odsotnosti de-
lavca na vodilnem delovnem mestu na-
domestimo z osebo iz vrst svetovalcev
pri generalnem direktorju.

Delo vodilne osebe je neuspeino, &e:

— fluktuacija presega 50 % v enem letu,

— n2 uresnituje sklepov organov uprav-
lianja ter sprejetih nacel druzb=no-
politiénih organizacij podjetja. Neiz-
polnjevanje tega dolo¢ila ima za po-
sledico zamenjavo na delovnem me-
stu.

Kriterli za oceno minimalne politiéne
in druzbene zavesti je ¢lanstvo v eni
od druibeno-politicnih organizacij v
podjetju. To je eden od pogojev, ki jih
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— STRUGARJE

— OBLOCNE VARILCE

obdelavi in za montazo,

— OBRATNE ELEKTRIKARJE

— NEPRIUCENE DELAVCE

Objava prostih delovnih mest

vabi k sodelovanju delavce naslednjih poklicev:

oziroma ostale kovinarje na obdelovalnih strojih,

zazelen atest za horizontalno in vertikalno varjenje,

— STROJNE KLJUCAVNICARJE
. za vzdrzevanje strejev, vmesne operacije v mehanski

— KONSTRUKCIJSKE KLJUCAVNICARJE
s prakso pri vzdrzevanju strojev in naprav,

z odsluzenim vojaskim rokom,

Na vseh navedenih podroéjih je zazelena praksa. Osebni
dohodki so stimulativni in vezani na uspesnost pri delu.

Ponudbe posljite v TZ LITOSTROJ
Kadrovski sektor
Djakoviteva 36

Zazeleno je, da se osebno zglasite pri nas.

morajo izpolnjevati delavei na vodilnih
in vodstvenih delovnih mestih.

Vsa sredstva podjetja naj bodo opre
deljena kot ecnotna sredstva podjetja.
Skladi podjetja naj se izkoris¢ajo sklad-
no z nacértom razvoja podjetjia namen-
sko za dobo petih let.

Sistem evidentiranja naj bo tak, da
je v vsakem trenutku moZno ugotoviti
uspeh ali neuspeh TOZD ali podjetja
kot celote.

Nadaljnja reorganizacija podjetja je
mozna le po daljsem ¢asu poslovanja
po novo sprejetih (predlaganih) princi-
pih. !

Rezijski strodki naj se ustrezno oce-
nijo. Zato je potrebno izdelati klju¢ ozi-
roma strosek za eno rezijsko delovno
mesto, oziroma temu primerno obreme-
nitev dela in dolZnosti.

Izpolnitev sprejetih naértov podjetja je
temeljna obveza slehernega ¢lana, pred-
vsem pa vodilnih oseb ter organov
upravljanja in druZbeno-polititnih orga-
nizacij. Menimo, da so veéji neuspehi
na tem podro¢ju neuspeh vodilnih de-
lavcev, Posledica take ugotovitve je me-
njava polozaja.

Po obsirni analizi dosedanjega nacina
nagrajevanja je 10 sindikata sprejel na-
sledija stalis¢a o delitvi osebnih dohod-
kov v letu 1972,

Obratun osebnega dohodka naj se po-
enostavi tako, da bp lahko sleherni de-
lavec izracunal svoj OD.

V osnovi osebnega dohodka naj s2
zdruzi ¢im ve¢ postavk, in sicer tako,
da bi bil dohodek sestavljen iz osnove
in variabilnega dela (konstanta in sti-
mulacija). Presegi norm in pravilnik o
normskem delu naj se uredijo tako, da
bi bil 15 % preseg na stroSkovno mesto
zadnja dopustna meja.

S 1. 4. 1972 naj se obradunajo vse po-
stavke, ki izvirajo iz samoupravnega
sporazuma, ter v skladu s tem izvrsijo
popravki v obstoje¢ih samoupravnih ak-
tih o delitvi dohodka.

Strokovne sluzbe naj pripravijo pred-
log o wureditvi nagrajevanja skladno s
samuopravnim sporazumom o delitvi

dohodka in OD na tak nacin, da bi
se dohodek prelil na tista delovna me-
sta oziroma na delavce, ki dejansko

ustrezajo zahtevam delovnega mesta.

Na osnovi takega predloga naj se do-
seze plac¢ilo po delu.

Pri delitvi osebnega dohodka naj se
predvsem uposteva nacelo, da je vidina
osebnega dohodka odvisna oziroma ena-
kovredna z opravljenim delom (izpolnje-
vanje delovnih obveznosti).

Proti vsem kréiteljem predpisov o na-
grajevanju delavcev oziroma dodatnih
sklepov organov upravljanja, sprejetih
med letom, naj se strogo ukrepa. Neiz-

polnjevanje oziroma krienje pravilnika
o nagrajevanju in sklepov organov
upravljanja, ki urejajo te odnose, je
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eden od razlogov za prekinitev delovne-
£a_razmerja.

Faktor stimulacije pri doloéevanju

norm naj se dolod¢i najve¢ 1,15 %. Dolo-
¢iti je potrebno delovna mesta, kjer je
nadurno delo dovoljeno. V sektorjih naj
ne bi dovoljevali opravljati nadur.

Sklepi so obvezni za vse ¢lane delov-
ne skupnosti. IO sindikata in podruznice
so odgovorni za realizacijo sklepov.

Izvrini odbor se obvezuje, da se bo
z vsemi razpolozljivimi sredstvi boril za
to realizacijo.

Gornje sklepe posredujemo v ' nadalj-
njo obravnavo organom upravljanja,
vodstvu podjetja, vsem podruznicam in
¢lanom sindikata.

V. M.

Dne 26. marca letos je obiskal naSe podjetje ¢lan sveta federacije
Franc LeskoSek-Luka. Gost se je pogevarjal z vodilnimi delavei in
predstavniki samoupravnih organov. Po pogovorih si je
tov. Leskosek ogledal tovarno, (J, Zlebnik)

Kmalu bomo volili

Razpis volitev v organe upravljanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela pomeni uresnitevanje dolotb ustavnih amandma-
jev XXI. in XXIL, ki jih je sprejela Zvezna skupicina dne 30. junija
1971, dolo¢il samoupravnega sporazuma o ustanovitvi temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki so ga sprejeli ¢lani delovne skup-
nosti nasega podjetja na svojih zborih delovnih ljudi in ga je potr-
dil delavski svet podjetja na svojem zasedanju dne 14. aprila 1972.

Navedeni sklep delavskega

sveta podjetja o razpisu volite_v
jé izrednega pomena za nadalj-
nji uspesni razvoj socialisticnih

Transport prve turbine za HE Orlovac — Bosta 3li tudi drugi dve po

lavski svet podjetja in v delavske
svete temeljnih organizacij zdru-
zenega dela bodo izvolili za man-
datno dobo dveh let in za dobo

%

dogovoru?

samoupravnih odnosov in za
druzbeno ekonomski polozaj de-
lovnega c¢loveka v druzbeni re-
produkciji.

Po sklepu delavskega sveta
podjetja bodo v torek, dne 186.
maja 1972, volitve v delavski
svet podjetjia in v osem delav-
skih svetov temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela. Clane za de-

Stirih let, ¢lane za upravni od-
bor podjetja za mandatno dobo
dveh let.

Stevilo  volilnih enot, Stevilo
volis¢ in koliko ¢lanov volimo v
nove organe upravljanja in za
katero mandatno dobo, je po-
drobneje razvidno iz nasled-
njega pregleda:

DSP TZ Litostroj DS TOZD

Se voli Clano;- zZa

UOP

Tek. Volilna Stevilo Voliv- mandatna doba mandat. doba mand. d.
§t. enota  voli%¢ cev 4leta 2leti 4 leta 2leti 2leti
1ot TOZLB Pl g 766 5 5 10 10 1
2. TOZD FI 2 919 5 5 10 10 1
8. TOZD IVET" ‘1 281 5 5 10 10 1
4. "TOZD PA. 71 174 5 5 10 10 1
5. TOZD SSP '3 941 4 4 10 10 1
8. TOZD ZSE 1 156 3 2 10 10 1
7. TOZD LINT 1 = 1 1 - o 1
8. TOZD'ICL 1 71 3 2 - - 1

Skupaj 13 3315 31 29 60 80 8

V smislu dolo¢il samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi

temeljnih organizacij zdruzenega
dela v nasem podjetju lahko

kandidira vsak ¢lan delovne
skupnosti, ne glede na njegovo
dosedanjo mandatno dobo v vseh
organih upravljanja, ¢e je pred-
lagan za kandidata na zborih
delovnih ljudi. Ne morejo pa
kandidirati individualni izvrsilni
organi v smislu dolo¢ila navede-
nega sporazuma.

Za pravilno izvedbo volitey je
c!elavski svet podjetja izvolil vo-
lilno komisijo in komisijo za se-
stavo volilnih imenikov. Volilna
komisija je dolzna, da ukrene
vse potrebno, da se bodo raz-
pisane volitve izvedle v smislu
zako_r;skih predpisov in v smislu
d.qloml sporazuma. Volilna komi-
sija bo potrdila volilne imenike,
!menova}a volilne odhore, spre-
jemala in potrjevala kandidatne
liste, dolo¢ila volisca, ugotavlja-
la rezultate volitev.

Komisiia za volilne imenike bo
sestavila volilne imenike zg po-
samezna volisca v sestavy ene
volilne enote in jih objavila ¢la-
nom delovne skupnosti, Vsak
¢lan delovne skupnosti, ki ima
volilno pravico, lahko ugovar-
Ja v primeru, da on ali kdo
dmg ni vpisan v volilni imenik,
0z. ¢e je kdo nepravilno vpisan,
0z. mora to takoj po objavi spo-
iocnti komisiji za volilne imeni-

e.

Tudi zbori delovnih ljudi b
PO razporedu, ki ga doioéi pr(‘:gﬁ
sednik delavskega sveta pod-
jetja, skupaj s sklicem teh zbo-
rov. Zbore delovnih ljudi bodo
sklicevali krajevno in casovno
za vsako volilno enoto predvido-
ma pakc_\, da se lahko zbora de-
lovnih ljudi udelezi ¢im vee ¢la-
nov delovne skupnosti. Morajo
pa bl[’:l zbori delovnih ljudi skrb-
no pripravljeni, tako da bodo vo-
lilei toéno obveséeni o nacinu
predlaganja kandidatov, posebno
S¢ 0 pomenu volitev v organe
uprgvl)an]’& temeljnih  organi-
zacij zdruzenega dela.

Po wvolitvah v vse organe
upravljanja delo $e ne bo kon-
¢ano. Po konstituiranju teh or-
ganov bo potrebno izvesti e vo-
litve poslovnih odborov v posa-
meznih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in na podlagi
obseznih  organizacijskih spre-
memb opraviti razpise za indi-
vidualne izvrdilne organe po po-
stopku in v primerih, kot to do-
lo¢a navedeni temeljni sporazum
nadega podjetja.

M. S.
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Janez Opresnik

in njegova izboljsava

Pravzaprav je veliko vprasanje, ali smo si ljudje bolj razliéni
na zunaj ali na znotraj, dusevno ali telesno. Ce bi hoteli to oseb-
nostno plat primerjati s predmeti okrog sebe, bi lahko rekli, da je
recimo ta po svoji robatosti podoben sirkovi krtaéi, drug je pozresen
kot poziralnik, tretji je nemiren kot veter, Cetrti je obZutljiv kot
svilen papir, Sesti nezanesljiv kot aprilsko vreme itd. itd.

V takem smislu bi nasega Ja-
neza Opred$nika lahko primerjali
z Zametno rokavico. Od njega veje
umirjenost, ali kakor bi se po
bratsko reklo sstaloZenost¢, pre-
udarjenost, treznost presoje, za-
drZanost pri ocenjevanju ljudi iz
okolja, razumevanje za slabosti
ljudi, premodrtndst. Ne morem si
tudi misliti, da bi hotel komu skri-

viti las., Ce bi Ziveli samo taki
ljudje na svetu, najbrz ne bi bilo
dosti prepirov in vojsk.

Janez Opre3nik bo letos oktobra
Ze 20 let v tovarni: kljuc¢avnicar,
varilec in sedaj v skladii¢u. In
on je tudi eden od treh na%ih so-
delavcev, ki jim je komisija iz-
razila priznanje za tehni¢ne iz-
boljSave pred nekaj meseci. Oglej-
mo si poroéilo o njegovi izboljSavi.

V obdelovalnici na koordinatnih
vrtalnih  strojih, wvrtalnikih in
vodoravnih vrtalnih srojih se po-
javijo primeri, kjer je treba izvr-
tati tudi stopnicaste luknje s pro-
stimi merami. TeZave so v tem,
da vrtalec pri nastavljanju noza
za luknjo B lahko nastavi noZ le
pribliZno in mora zato vedkrat
izvle¢i vrtalno palico z noZem,
pomeriti luknjo in ponoviti opera-
cijo. S8e vedja teZava nastopi, ¢e
je luknja bolj globoko postavljena
in je zato merjenje premerov zelo
tezko. Enak problem nastopa, e je
vec zaporednih stopnic¢astih lukenj.
Z Opresnikovo napravo oziroma
tehni¢no izboljSavo lahko z enim
samim gibom in enkratno nasta-
vitvijo noZza dolo¢imo zahtevano
mero z eno desetinko natanénosti.
Prihranek je tezko dolo¢iti, ker je
naprava v splodni rabi. Uporab-
ljamo jo pri eni operaciji, vendar

pri vseh nasih proizvodih, kjer
nastopajo stopnicaste luknje.

Kako se je porajala vaSa teh-
niéna izboljdava?

Ja, veste, to pa zori veé let,
me je Ze dolgo vznemirjalo in
sem ves <&as po malem tuhtal,
kako bi izboljsal, olajsal delo. Po-
vedati moram tudi, da mi je bilo
vodstvo v tem pogledu zelo naklo-
njeno in so §li na roke, da smo
izdelali pripravo. Franc Poteko in
ing. Da Damos sta pokazala veliko
razumevanje in seveda tudi kon-
strukcija orodja (Marende, Jerin).
Vesel sem uspeha, &eprav se za-
vedam, da bi se dala stvar Ze
izboljSati, usposobiti za veéjo na-
tanénost. Toda Ze sedaj se dobro
ohnese posebno pri izdelavi delov
za ¢rpalke, preklopnih ventilih za
kose z razliénimi izvrtinami. Upo-
rablja se lahko na horizontalnih
in vertikalnih vrtalnih strojih.

Imate za bregom 3e kak3no iz-
boljsavo?

Seveda, seveda. Zamislil sem si
napravo za odcitavanje slabo vid-
nih razpredelnic.

Vasda Zivijenjska filozofija?

Zelo preprosta. Clovek naj naj-
prej dobro premisli, potem naj se
pa odlo¢i in naj ne cinca. Kar
rece, to naj stede. Sem za red.
Nobeden ne sme biti suZenj dru-
gega. Delovna naloga, ki je dobra
in potrebna, je zame zakon. Ce
je izdano navodilo, je zadeva vseh,
da ga izvajajo, ne samo enega,
sicer ne more biti uspeha.

In kak3ne pripombe imate na
tako napadano zac¢asno premestitev

bivdih strugarjev nazaj k strojem?

General, ki je bitko zacel, jo
mora tudi izpeljati.

Ste radi v tem poklicu?

Ni mi Zal. Imel sem lepo Ziv-
ljenje. Seveda so bhile teZave,
ampak te so povsod. Imel sem
mladost brez starSev, vzgajali so
me drugi in ucili pokoriéine. Za-
dovoljen sem bil Ze prej, ko sem
lahko v miru delal, na sedanjem
delovnem mestu pa $e bolj. Rad
imam opravka z ljudmi.

Rod mladih delavcev odhaja v
prevelikem §tevilu; kaj imate pri-
pomniti k temu?

Iz knjige Franceta Avcina »Kjer tisina

Sepeta« smo za naSe bralce povzeli zapis
o prvomajskem izletu v Gorski Kotar.

Gcance Avcin

Morda bo dezevalo za prvomajske pra-

znike. Morda nas bo kaj drugega zadrzalo
doma in ne bomo mogli na izlet. V tem
primeru nam bo morebiti v majhno uteho
ta ¢udoviti zapis o izletu v pravljiéni svet

gora.

Kam za prvi maj 1964? Slove-
nija? Ne! Ljudske mnoZice bodo
valovile vsepovsod. Sam si to pot,
kaj ko bi...? Kaj ko bi stopil v
goste k stari skriti ljubezni, tja v
Gorski Kotar. Njegovih globin niti
prvi maj ne preplavi, njegove Bi-
jele stijene v Mali Kapeli so tako
zakrite in tako prav ni¢ ne nudijo
Sirokim ljudskim mnoZicam, pa
bo vsaj tam nemara zame rekre-
acija v tiini.

}éeéeno, storjeno! Moj VW, ta
neprecenljivi »old faithfule, stari
zvesti prijatelj me wvarno pelje
prek Javornika, skozi brezkrajne
gozdove Notranjskega SneZnika do
hrvadke Klane, pa polez do Je-
lenja. Na avto cesti Rijeka—Kar-
lovac naju zajame huka in buka
hrvadkih motornih vozil, toda ne
za dolgo. Pred Delnicami jim
uideva na desno tja proti Mrko-
palju., Tipiéno balkanska cesta
»samajama« Se nepritakovano
sprevrie v presenetljivo gladko
asfaltno, Mrkopalj iz partizanskih
let je postal s to cesto vse dru-

gacen, %iv, vesel in sve. Se selo
Tuk, pa sva zopet sama. Strmo se
dvigava. Kako é&udovita travnata
poboéja, kaklen smulki svet, ko-
lik$ne turistiéne moZnosti, koliko
veselja in zdravja za razno Kila-
vo mestno Zloto, koliko zasluZkov
za domacdine! A komu to mar,
nale besede se najbolje poéutijo
na papirju. Da bi pa meso posta-
le, za to je treba dela, potu, moZ-
ganske gimnastike. Govorna po-
plava pa tee kar sama. Se nekdaj
trezni, realni Slovenci smo se na-
lezli te zamenjave dela z govorije-
njem o delu.

Ze naju objamejo gozdovi, mir-
ni in strogi, bogati in zreli, ne kot
snezniski, ki smo jim spodrezali
korenine za dolga leta. Nekateri
pravijo za vselej, in to strokov-
njaki.

Nebo nama ni prijazno, rahlo
deZuje, sive krpe megla lenobno
drse od zahoda ¢ez gozdove. Dva
lovca sreava! Za volkovi sta
hodila, sto jurjev za vsakega! Po-
tisnem naboj v cev pidtole, mo-

Lod 3 K R

ZgreSena je politika, da Solamo
ljudi, ki nameravajo pustiti delo.
Mislim, da je to nekak3en nemir
v mlademu ¢loveku. Pri vsakem
delu je potrebna vestnost. Delati
je treba natanéno — ali nié. Mi
smo v tem oziru Se vedno prevel
demokrati¢ni. Vedno in povsod
mora biti ena komanda, tudi doma.
Potem ne bo niti zdrah niti ne-
mira.

Kaj torej predlagate, da bi se
stanje popravilo?

Imam premalo vpogleda, da bi
lahko predlagal reforme.

Imate kakino Zeljo v zvezi s
tovarno?

Potreben bi bil hitreji tempo
pri obnavljanju strojnega parka,
nasi stroji so Ze dotrajani.

In osebne Zelje?
Nimam posebnih Zelja. Zivljenje
mi te¢e v glavnem urejeno.

Se spomnite tiste zgodbe o bol-
nem sinu nekega kralja? Po mne-
nju modrega moZa bi ga lahko
pozdravila edino le srajca zado-
voljnega c¢loveka. Kraljevi sli so
odhiteli po drZzavi in nikjer niso
nasli sre¢nega d{loveka. Sele na
koncu so naleteli na pastiréka, ki
je veselo ZviZgal na piSéalko. »Ali
nam das srajco?« so vprasali. »Ni-
mam je!« je priznal pastircek.

Na§ Janez Opresnik je eden
silno redkih med nami, ki je zado-
voljen: s seboj, s svetom, z de-
lom, z okoljem, z nagrado.

Toda Zal sem ga pozabil vpra-
Sati, ¢e odstopi svojo srajco. Mi-
slim pa, da bi jo. Samo da bi kaj
pomagala! Vsi zdravniki bi lahko
5li na dopust. Le da ne bi potem
od brezdelja sami zboleli in bi
spet potrebovali tako cudeZno
srajco.

M. H.
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Alkohol — druzbeno zlo

Ze v prejdnji stevilki nasega
tovarniskega c¢asopisa smo opo-
zorili na pere¢ problem alkoho-
lizma v nasem podjetju. Pa po-
glejmo e, kako je z zastralujo-
¢im pohodom alkohola po nasi
domovini. Casopis »Delo« je dne
24, XI. objavil ¢lanek z naslovom
»Pridelamo in tudi popijemo sko-
raj milijardo litrove, ki ga ne-
koliko skrajanega priob¢ujemo:

Racunajo, da je na nasem pla-
netu okrog 30 milijonov alkoho-
likov. Samo v Zdruzenih drzavah
jih je po wuradnih podatkih
9,000.000. Ce predpostavimo, da
v Jugoslaviji ta bolezen civilizi-
rancev ni ni¢ manj pogosta, do-
bimo za naso drzavo stevilko
900.000,

V tem stevilu je 15% vseh
odraslih mogkih in to pomeni
9 milijonov izgubljenih delovnih

PBijele stijene

goce se pa sretamo — kot sem se
nekoé na motorju pred Koprivni-
kom sredi kocevskih gozdov: jaz
po serpentinah, volk po bliZnjicah
¢eznje, radoveden kot kufek. A
takrat sem bil neoboroZen.

Krasko skalovje vse bolj stiska
cestico medse; nagiba se nadnjo
in jo prekriva s previsi in smred-
jem. Tu — rdeéi napisi na stenah:
Bijele stijene 1 1/2 sati, Bjelola-
sica sem, Jasenjak tja. Popoldne
je, naj prespiva kar tukaj, kot Ze
tolikokrat? Naj greva v Jasenjak?
Ni daleé, a je Ze v dolini. Pred
hotelékom avtomobil. Teh mi je
dovolj, kam tedaj?

Na zahodu, dale¢ nekje tam nad
morjem sije pod oblaki proga mo-
drine. Nad morjem je sonce, tja
greva prespat. Z zahoda se jas-
ni, lepo bo jutri. Stirideset kilome-
trov se vije cesta skozi gozdove,
lepa in gladka, kakor bi ne bila
nada. Beli trak se spro3ta in zvi-
ja v ridah proti morju. Tja pa ne
greva, tja Ze ne, tam se vse podi-
ra od avtomobilov. Zato nad No-

let v eni generaciji — ¢ée lahko
verjamemo strokovnjakom, ki
trde, da izgubi alkoholik v svo-
jem zivljenju okrog deset delov-
nih let.

900.000 alkoholikov pomeni trp-
lienje za nadaljnjih 3-krat 900.000
Jugoslovanov! Statistike namreé
ugotavljajo, da najmanj trije
druzinski ¢lani trpe v druzini
alkoholika. Prav iz teh druzin
se tudi rekrutira glavnina arma-
de novih in novih alkoholikov,
Kar 80 % alkoholnih bolnikov
izvira iz druzin, v katerih je pil
eden od ozjih ¢lanov.

Mnogo sliS$imo o alkoholu v
prometu. Dvajsetim odstotkom
nesrec¢ na cesti botruje alkohol.
Alkohol pa je kriv tudi za ne-
zgode pri delu — -trikrat vec je
primerov pri teh; ki radi gledajo

vim odnehava, zavijeva v desno
proti Bribiru. Cudeno ime, spo-
minja me na apokalipso partizan-
ske dobe, na skljuc¢ena Zenska te-
lesa pod 50-kilskimi vredami ko-
Tuznega zrnja iz Bele Krajine. Ob
Kolpi so jih nosile domov, d{ez
ves Gorski Kotar, »za decu, da ne
umrije gladi...« Kaj vse si Ze
prestal, ti moj narodic!

Na »Lukovoe, pife, neka nova
cesta v desno. Ni je na zemljevi-
du, nekam na kraski rob nad

v kozarcek. V trenutku, ko se
potimo pod bremenom stabiliza-
cije in se strogo oziramo za vsa-
kovrstnimi skodljivei — zapravi-
mo v Jugoslaviji nekaj sto starih
milijard letno za pijaco! Pri nas
letno pridelamo in popijemo
namre¢ ve¢ kot 1,,000,000.000 li-
trov alkoholnih pijaé.

Ozrimo se slednji¢ e v nago
ozjo domovino, ki je prav te dni
krstila novo kapljico! Stevilo lju-
biteljev maliganov se na Sloven-
skem suée okrog 40,000, Stiride-
set tiso¢, ki bi bili potrebni
zdravljenja! Za to brigado pa
nam je na voljo za sodobno
zdravljenje — reci in pigi! — 150
postelj! 85 na Skofljici, ostalo pa
v Begunjah in Vojniku.

V tej skromni stevilki se je-
drnato zrcali nas odnos do zla
alkoholizmal!

morjem pelje. Vse se Ze koplje v
zlatu zahajajotega sonca, ko se
vzpenjava. Dolgo iS¢em, a kdor
if¢e, najde. Cudovita jasical VW
ostane na poti, jaz pa v Sotoréek.
To pot bom spal kot kralj sredi
dehtetega cvetja. Veleri se. Zrak
kar drgece od klicev kukavie, gru-
lienja grlic, ZviZganja kosov, pet-
ja drozgov, hukanja smrdokavric.
Nad vsemi in med vsemi pa slav-
ci, kamor se obrnes. Vrab&jega
rodu so in enako radovedni kot ti

Impresija (0. Dolenc)
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Fanfare v dolini skakalnic

Za nami je prvo svetovno prvenstvo v smucarskih poletih —
Prav gctovo prireditev prvega mednarcdnega razreda. Ker je tekmo-
vanje vzbujalo veliko pozornost tudi v nasem kolektivu, naj kot &élan
OZjega. gradbenega in tehmiénega odbora za izvedbo tekmovanja

Posredujem bralcem nekaj

S planico sva Ze stara
znanca

To poznanstvo sega v cas, ko
Sém Se sam tekmoval, v Planici
opravil izpit za smucarskega sod-
nika, trasiral tekaske proge v Ta-
mar, se v jutranjem svitu vzpe-
Djal na Jalovec, gori doZivel
Elijev ogenj, ustavil v ozebniku
zdrslega planinca, redno pa so-
eloval pri vseh smudéarskih pri-
reditvah v tem prelepem zimskem
SrediS¢u. Vrsto nepozabnih sre¢anj
8 tekmovalci, organizatorji in
Smucarskimi delavei sem doZivel
Prav ob teh priloZnostih.

Ko sta brata Goridka prevzela
dedﬁéino ing. Bloudka, me je z
Novim poletom gnalo v Planico.
onstruktorja sta namre¢ zacela
8 smucanjem kot ¢lana smucar-
skega kluba Sentvid, katerega na-
€elnik, trener in vodja sem bil v
tistem ¢&asu. Na marsikaterem
tekmovanju smo se skupaj borili
Za ¢im boljéi uspeh, zagnano zgra-
dili skakalnico v Guncljah, marsi-
katero veselo razdrli vmes in
Sploh »zganjali fizkulturo< na celi
rti, ¢eprav v dosti skromnejsih
Pogojih kot pa so kljub ve¢nemu
tarnanju dani mladini danes.

Tako je bilo povsem naravno, da
Sem bil seznanjen z nacrti obeh
bratov za gradnjo sedanje veli-
kanke. No, pa to le mimogrede.

Boj za uveljavitev poletov
Se traja

Kljub navduenju, pohvalnemu
Pisanju, izjavam aktivnih in od-
sluZenih tekmovalcev, boj za do-
onéno priznanje Planice %e ni
konéan. ¢lovek ne bi verjel, koliko
zakulisnega, z vljudnim nasmeskom
diplomatskega nasprotovanja je &e
Pri ljudeh, ki Slovencem ne pri-
. tako dovrSene naprave z
naravmimi pogoji, ki omogoc¢ajo
vrhunske 3portne rezultate. (V
vsej zgodovini Planice sta bili za-
radi neugodnih vremenskih razmer
odpovedani samo dve tekmovaniji.)
Kaj bi dali drugi, da bi imeli
tako dovr¥ene skakalnice — toliko
rekordnih skokov? Poglejmo samo
zadnja leta prireditve na velikih
Skakalnicah v tujini: Obersdorf
1970 — slabo vreme, malo skokov;
Kulm 1971 — odpovedan po brez-
Uspednih dolgotrajnih pripravah.
Zvedeni vsega trije skoki, od tega
dva na$ih fantov. Irenwood, Ame-
rika — Je dve leti brez tekmo-
Vanja, veter, neustrezno urejena
Skakalnica, pred 3 leti usposoblje-
ha le s prizadevanjem predstav-
nikov iz Evrope. Wickersund —

vtisov in obrobnih pojasnil, ki bodo
morda za tega ali cnega zan!miva.

veter, vendar pravzaprav $e naj-
uspelejSa prireditev na tujih ve-
likankah.

Pri tem pa nesporen uspeh Pla-
nice 69 in 72, ki nas je tudi doma
povezal v skupnem boju za med-
narodno uveljavitev. Ni ve¢ dvoma
o tem, ali je dedi$¢ina ing. Bloud-
ka pridla v prave roké ali ne.

Domacini zive s Planico

Ime Janeza KerStajna iz Ratec
ni prav ni¢ manj znano obisko-

obi¢ajno v Planici zmrzne sneZna
odeja do zemlje, je letos onemo-
gocilo kakrsno koli uspeino vna-
prejinjo pripravo. In sonce, ki je
v zadnjih letih pognalo Zivo srebro
na najve¢ 18,8°C, nam je po3teno
zagodlo s temperaturami nad 20°C.

Zato se ni c¢uditi enotni oceni
domadcih in tujih strokovnih opa-
zovalcev, da je bila skakalnica
kljub skrajno neugodnim vremen-
skim razmeran dobro pripravljena
in vzdrZevana.

Junaki se ne boje daljav

Zacetek tekmovanja je vzbudil
v nas strah, da morda le nismo
storili vsega, kar bi bilo potrebno
za varstvo skakalcev. Sele kasnej-
5i razvoj dogodkov je pokazal, da

Pogled na Triglav z Velega polja (O. Dolenc)

valcem Planice kot ime obeh kon-
struktorjev.. Dobra prijatelja sva
in Ze leta in leta ga opazujem,
kako preudarno in usped$no zna
voditi svoje ljudi pri pripravi ska-
kalnice. Le redki med njimi se Se
niso srecali z Abrahamom in ven-
dar se lahkotneje od pol mlaj$ih
meS¢anov gibljejo v najhuji str-
mini skakalnice in z nezmotljivim
obCutkom za pravilnost naklona,
prehoda ali izravnavo »puklove
su¢ejo lopato. Kdo bi jim zameril,
¢e proti koncu popuste, saj takrat
je na skakalnici pomagacdev do-
volj. Toda letos je bilo hujse —
malodu$je jih je obslo Ze takrat,
ko so kupi snega, pripravljenega
preko zime, neusmiljeno kopneli v
soncu in so namesto preproge za-
dostovali komaj za paj¢olan Cez
doskocis¢e. To je bilo morda prvo
razotaranje letoSnje Planice.
Sesttedensko deZevje v febru-
arju in zacetku marca, ko sicer

pri takih napravah ne smemo za-
nemarjati psihi¢ne priprave tek-
movalcev. Te je bilo letos gotovo
premalo. Skakalnica jenajvarnejsa
v tistih obmo¢jih doskoka, za ka-
tera je grajena. Ni mi uslo, kako
se je razjasnil obraz konstruktorju
GoriSku, ko je druga in tretja
petkova serija prinesla nekaj prav
lepih daljav. »To so poletil« mi je
dejal, ko so objavljali dolZine nad
130 m.

So se tekmovalci bali daljav?
Ne bi dejal. Wolf je v obeh prvih
skokih padel, pa vendar skocil Se
tretjic — brez padca. Norci¢ je
zavriskal, ko je prisopihal v so-
boto na povedani nalet. Pudgar in
Stefandéi¢ sta v nekaj serijah ne-
zadovoljna mahala z rokami v iz-
teku, ker bi rada letela Se dlje. ..

Rekorda ni bilo, ker je (o pa-
radoks!) odvisen od Zirije — ta
pa ga je »planiralac za zadnjo
serijo v nedeljo in s tem vzela
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Njihovi bratei. Zbirajo se okrog
haju, od grma do grma jih nosi v
Pogledu na ¢éudne podasti, kot jih
tod nemara e dolgo ni bilo. Ne
Pomnim, da bi bil kdaj spal sredi
takega celonoénega koncerta slav-
Cev in noénih lastovie, s svetle-
¢im morjem okrog kamenih ja-
dranskih ‘otokov pod nogami! Kot

dam v raju, preden se je poja-
vila Eva . . .

Zjutraj je svee in jasno, morje
kot ribje oko, kdo bi zajtrkoval!
avsezgodaj Ze drviva nazaj proti
Yelim stijenam. Dobra ura, pa
Stva tam, ni ga tez VW za Balkan.
0 sredi pragozda pa le ne more,
enjen je na rob ceste. Tako
grem paé sam. Neverjeten svet,
t v pravljici, prava scenarija
Dantejev pekel! Steza brz izgi-
ne, ostane le pragozd. Kakor dre-
Y0 pade, tako oblezi. Le belo-rdece
Pike po stojetih drevesih kaZejo
Smer, pa dobro mora¥ paziti. V
globokih vrtatah 3e sneg, skriv-
Nostne razpoke v Skarpastih ste-
Nah, reze¢i spodmoli, zevajoée ja-
'!;'e vsepovsod, prvobitna divjina.
0 takem je lazil praclovek.
] agoslovljena divijina, pozdrav-
jen ta kaséek dZungle v nas!

Zdajci majhna &istina, vse Zivo
Cvetja — pol ga ne poznam —
Pravcati naravni botaniéni vrt. S
Smutarskima palicama se poga-
Mam v breg. Ni $e teden dni, ko

sem si na Kaninu moéno zvil ko-
leno, lepo sredi poti. Zijal sem v
cvetoci avrikel po stenah Velikega
Skednja in stopil v luknjo s teZ-
kim nahrbtnikom, tepec zamak-
njeni. Sedaj paé¢ boli, a gre, zdra-
vili in pozdravili bomo sedaj spo-
mladi! .

Naenkrat bel zid pred menoj,
prva igla sredi gozda, sloka kot
Mestrovitev kip. Ze ste tu Bijele
stijene! Od vsepovsod kipe izmed
smrek v modrino neba. Barva vo-
di v sredo skalnatega labirinta,
lezem po snegu v pravcatem ozeb-
niku, nato v levo, na nekako 3kr-
binico. Skoznjo gleda Klek. Da bi
mi sedajle poslal katero svojih ¢a-
rovnic — le za fotomotiv seveda!

S tefavo zlezem navzdol, Se
ogal, pa ti vzame dih. Sredi kroga
gotskega stolpovia dolomiinih ap-
nencev je okrogla ravnica, redko
krivenéasto drevje jo zarasca. Stol-
povje vse naokrog pa je fanta-
sti¢nih oblik, kakor da bi ga kle-
sala in gladila roka nedtetih mo-
dernih kiparjev, a stokrat, tisol-
krat lepSe. Kajti kipar je bila
Narava sama. Ne vem, kam bi
gledal, kaj Se bi slikal od samih
belih skalnih in zelenih smrekovih
konic, pod prti oblakov na modri-
ni neba. Filmska scenpri:a_'brez
primere! In tu na Bijelih st;genah
ni danes nikogar, prav. nikogar
za prvi maj 1964, praznik delov-
nega ljudstva, dan rekreacije.

Kaksna sreca, da so ljudje tako
strafansko leni, tako nerazumlji-
vo komodni.

Naprej! Rdeée lise drie na-
vzgor, na vrh. »TeZi uspong, gro-
zi napis. Pa poglejmo! Roke so
Se vedno jeklene, ¢e je Ze koleno
zani¢é. V Zlebu celo dva klina, ne-
kaj minut in Ze je vrh tu. Vrh sa-
motnih Bijelih stijen (1335), srca
samotnega Gorskega Kotara. In ni-
kjer Zive duse, vsa ta krasota je
danes samo tvoja! BoZe, koliko
gozdov, kako smo %e sredéni. Tam
daleé za sivo »biloc Velebita! Budé
se planinski spomini na Alan, lov-
ski na Tuderevo, na Stirovado.

Cas beZi, mrzlo veje od Kleka,
sonce gubi moé, stene rdece. Spe-
8im, kolikor dopu$ta koleno. Bri
Se h Kiréevi kudi. Prijetno leZi, a
zaprta je, celo za 1. maj. TeZko
gre navzdol, 3e teZe kot v breg,
roke skele od mapora, ko prevze-
majo delo razbolele noge. Ob nuj-
nih poéitkih nabiram lesene gobe
s padlih debel. Prav neverjetnih
oblik so. Vsaj dvakrat veé¢ ¢asa
porabim v dolino do ceste. Mo¢no
utrujenega me sprejme stari zve-
sti VW. :

Se pridemo sem, $e bodo prvi
maji, da le ostane§ %iv in zdrav.
A samo izbrani bodo 3li z menoj,
kajti Bijele stijene, to ni skala, to
ni gozd, oltar so in svetiiée kot iz
pradavnih, pratloveskih &asov. Cas
je zanje obstal. Na sredo.

Planici delCek tistega ¢ara, ki ga
od nje iz leta v leto pri¢akujemo.
Ne pozabite, prosim, pri tem,
aj sem =zapisal v zaletku: boj
za Planico $e traja!

Obiskovalci niso bili prikrajsani

Videli so dosti lepih skokov —
trepetali za marsikaterega manj
izkuSenega skakalca in nagraje-
vali vse — Se posebej tista dva
teptada, ki sta zaustavila odpeto
smucéko tik pred glavo padlega
skakalca.

Bilo je sonce kot Ze dolgo ne,
pot v Tamar splufena, za zelodce
poskrbljeno. Ni bilo ZviZganja, ko
je vodstvo brez moé¢i pred vetrom
v nedeljo sklenilo konéati tekmo-
vanje. Organizatorji smo bili ve-
seli takega razumevanja, Ceprav
se kar nismo mogli sprijazniti s
tem, da vsa poZrtvovalnost ob pri-
pravi skakalnice ni bila kronana
s tako pri¢akovanim vrhunskim
dosezkom, za katerega so bili tako
naprava kot tekmovaleci sposobni.
Zasluzili bi tak uspeh — letos bolj
kot kdaj koli; vsi: graditelja in
njuni pomoéniki, Planica, Sloven-
ci, Jugoslovani. Vendar velja za
ta primer bolj ko kdaj koli, da
taki trenutki vzbujajo nove, trd-
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nejse prisege v srcih za delo na-
prej.

Morda je zato $e bolj prav, da
je ostala Planica 72 v nekem smis-
Iu torzo, izvedena v mejah mogo-
¢ega in skrbi za varnost nastopa-
jo¢ih. Tudi to dokazuje dolo&eno
zrelost in resnost prireditve, ki
je dale¢ od cirkusa za vsako ceno.

Fanfare bodo Se donele

Se in Se bi se dalo pisati o Pla-
nici in tihi dolini pod Jalovcem.
Se o njenih obiskovaleih, srednih
junakih daljav in ¢&isto navadnih
ljudeh, ki so letos morda prvié
prisli v ta konec domovine.

V vseh je ostal nepozaben vtis
in spoznanje: Planico je treba do-
ziveti — ne doma pred televizor-
jem, ampak tam pod Poncami,
med zvoki fanfar, med voZnjo al-
pincev, ko se z zastavami sode-
lujoc¢ih spuste ¢ez hrbet velikanke
in v elegantnih zavojih postavijo
v vrsto sredi izteka ...

»Ze nad 30 let vozim zastavo
izpod odskofne mize,« mi je de-
jal Tinéek Mulej, »in ponosen sem
na to.«

Vsi smo lahko ponosni — Plani-
ca je samo ena.

Planica je na3a! ETO

TovariS Vinko Hafner
pri nas

Dne 4. 4. 1972 so nas obiskali
tov. Vinko Hafner, sekretar
MKZK Ljubljana, Bogo Bratina,
organizacijski sekretar MKZK,
Leopold Krebelj, sekretar obé&in-
skega komiteja ZK Ljubljana-Si-

BSka in Rudi Bregar, predsednik

Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana. Nasi gostje so se pred-
vsem zanimali za gospodarski in
politiéni polozaj v podjetjiu. Za
to priloznost sta bila organizira-
na dva sestanka, in sicer z vo-
dilnimi v podjetju in s predstav-
niki druZbeno-politiénih organi-
zacij ter samoupravnih organov
podjetja, posebej pa s clani ZK
iz neposredne proizvodnje.

Na prvem sestanku smo pred-
vsem govorili o gospodarjenju
in strukturi politicnih organiza-
cij ter samoupravnih organov v
nasem podjetju. Sestanek s ¢lani
ZK iz neposredne proizvodnje je
potekal v zZivahnem vzdusju.
Tov. Vinko Hafner je govoril o
nekaterih vprasanjih s podrocja
politicne aktivnosti ¢lanov ZK
in obenem nakazal konkretne
smernice za nadaljnje delo. Cla-
ni ZK so postavili tov. Hafnerju
vprasanja predvsem s podrocja
gospodarske situacije v Jugosla-

viji. Krititno so ocenili prepo-
tasno ukrepanje na podroéju
korupcije, neopravi¢enega hoga-
tenja itd.

Naj pripomnimo 3e, da si Zeli-
mo, da bi tudi v bodote imeli Ze
ve¢ takih neposrednih stikov,
saj doslej tega pogosto ni bilo.

Miha Zilavec

Manj nasih delavcey
v tujino

Stevilo delavcev, ki odhajajo
na zacasno delo v tujino se stal-
no zmanjsuje. S posredovanjem
zavoda za zaposlovanje je odslo
lani v desetih mesecih v tujino
75.436 delavcev, oziroma 32,3 %
manj kot v istem édsu 1970 leta.
Vzr_‘ok je v glavnem v tem, da
se je povecala zaposlenost doma.
V osmih mesecih lani je dobilo
zaposlitev doma okrog 190.000 de-
lavcev. V istem obdobju lani je
bilo za 11 % manj nezaposlenih,
kot v letu 1970, zaposlitev pa je
iskalo okrog 300.000 delavcev.

Miladje (0. Dolenc)
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Dve tretjini delavcev
v DS podjetja

Tovarniski komite ZK Litostroj se zavzema za dvetretjinsko ve-
Cino ¢lanov iz TOZD proizvodnih organizacijskih enot v bodo&em
delavskem svetu. V izvrsilnem organu pa naj ima vsaka TOZD svo-

jega predstavnika.

— TK ZK Litostroj je oblikoval
na svoji drugi razsirjeni seji
smernice in stali5¢a za ure-
snicevanje 21. in 22. ustavne-
ga dopolnila v TZ Litostroju.

Ugotovil je, da je oblikovanje
TOZD proces, ki ga bomo mo-
rali izvajati postopoma, zato
je potrebno pripraviti delovni
nacrt. Najprej se je potrebno
dogovoriti za strukturo samo-
upravnega in izvrinega orga-
na podjetja ter dolociti stevilo
samoupravnih enot — TOZD.
Vse to moramo dokoncati do
10. aprila, da bi lahko opra-
vili volitve najkasneje do 15.
maja 1972.

TOZD proizvodnih in skupnih
sluzb ter ostalih organizacij-
skih enot naj bodo organizi-
rane po nacelih najboljse
funkcionalnosti, ekonomicno-
sti. Metodologija poslovnega
procesa: programiranje in pla-
niranje, tehnoloska in opera-
tivna priprava dela, vzdrzeva-
nje in druge funkcije, morajo
zagotavljati proizvodnim or-
ganizacijam v okviru TOZD
potrebno operativnost in ne-
prekinjenost delovnih proce-
SOV,

TK je menil, naj se uveljavi
nacelo, da se kot TOZD orga-
nizirajo proizvodne in druge
pridobitvene (dohodkovne)
enote podjetja, medtem ko naj
se enote skupnega znacaja
organizirajo na wustrezen na-
¢in v okviru skupnih sluzb.
Glede na specifi¢nost skupnih
sluzb je potrebno v njihovem
okviru =zagotoviti osnove in
merila za merjenje in sprem-
ljanje njihovega - poslovnega
uspeha, kar pa ne pomeni, da
s0 to Ze osnove za formiranje
TOZD, temve¢ le kazalci po-
slovne uspednosti posameznih
delov TOZD.

Organizacija TOZD in skupnih
sluzb mora doseci za podjetje
kot celoto dolocen napredek
tako v pogledu kvalitete in
sposobnosti izpolnjevanja ro-
kovnih obveznosti kot v pogle-
du poslovne konkurenénosti
na trgu.

Pri obravnavi o formiranju
TOZD je tovarniski komite
opozoril centralno komisijo,
ki pripravlja ta predlog, da je
potrebno v nadaljevanju dela
predvideti naslednje tocke, ki
niso dovolj precizirane. Te
tocke je potrebno oblikovati v
samoupravnem Sporazumu:

— katere zahteve predlagate-
ljiev TOZD in morebitne
ukrepe bomo Steli za krsitev
interesov ostalih delov pod-
jetia in za hromitev funk-
cionalne sposobnosti drugih
enot, kakor tudi organizaci-

je zdruzenega dela podjetja
kot celote?
katere zahteve oziroma
ukrepe bomo steli za eno-
stransko spreminjanje ob-
stoje¢ih medsebojnih odno-
sov v delovnem kolektivu?
— enotna nacela ugotavljanja
in delitve dohodka ter oseb-
nega dohodka.

sredstva podjetja kot enotna
zdruzena sredstva,

nacela o zdruZzevanju sred-
stev. TOZD in njihova upo-
raba,

razdelitev sredstev po TOZD,
zdruzevanje dolocenih sred-
stev in njihova uporaba so
temeljni del odnosov med
TOZD, ki mu je potrebno
posvetiti kar najve¢ pozor-
nosti,

organizacija evidentiranja
sredstev in njihovega trose-
nja, ugotavljanje in delitve
dohodka, ustvarjanje in tro-
Senje skladov, poslovna ucin-
kovitost TOZD, kakor tudi
organizacija in koordinacija
dela mora biti izvedena tako,

da bo mozen vpogled v sta-
nje posami¢nih TOZD in
podjetja kot celote.

— Za naslednje faze uveljavlja-
nja ustavnih dopolnil je treba
pripraviti ustrezne analize, ki
naj bi pomagale zlasti pri od-
locitvah, po kaksnih cenah
obremenjevati in razbreme-
njevati TOZD in kako =z
ustreznimi instrumenti zago-
toviti odgovornost in solidar-
nost vseh TOZD in organiza-
torjev ter koordinatorjev dela
pri nadaljnjem razvijanju po-
slovne sposobnosti podjetja.

— TK ZK Litostroj bo stalno
spremljal potek uveljavljanja
ustavnih dopolnil v podjetju
in z wustvarjalnim sodelova-
njem pomagal k pravilni or-
ganizaciji in k premagovanju
odklonov od zacrtanih smer-
nic,

— Clani ZK so dolzni zagovarja-
ti tako organizacijo podjetja,
ki bo v najvec¢ji meri uposte-
vala osnovna politiéna nace-
la in cilje. Prepreciti je potreb-
no zasledovanje osebnih inte-
resov posameznikov v novi
organiziranosti podjetja in za-
vzeti sleherni poizkus anarhic-
nih posegov v spreminjanje
organiziranosti.

V. M.

. APRIL o

seznanimo z njimi.

BREZPLACNE STORITVE:

pregled ZAVOR,

nikov in

Vsak ¢lan dobi:

storitve,

kljuce.

potnikov v domovino, .

in v tujini,

moto drustvu.

UGODNOSTI CLANOV AMZJ

Mnegi lastniki motornih vozil ne vedo, kaksne ugod-
nosti uzivajo, ¢e so ¢lani Avto-moto drustev. Zato naj vas

Letos opravlja Avto-moto zveza za ¢lane naslednje

— letni TEHNICNI PREGLED vozila,
— sluzbo POMOC IN INFORMACIJE na poziv,
pregled in nastavitev ZAROMETOV,

pregled PODVOZJA avtomobila,
sluzbo PRAVNE POMOCI prek svojih pogodbenih odvet-

pravno pomoc¢ in zasc¢ito v inozemstvu.

knjizico AUTO TURING POMOC s kuponi za brezplaine

mesecno ¢lansko glasilo MOTO REVIJA,
informativni prirocnik KOMPAS AMSJ,
NALEPNICO za avtomobil in OBESEK za avtomobilske

Clanom je lahko na voljo:

KREDITNO PISMO v vrednosti 8.000 dinarjev za pomo&
pri potovanju v JUGOSLAVIJI,

KREDITNO PISMO za platilo storitev in pomoéi v INO-
ZEMSTVU v vrednosti 500 &vicarskih frankov s kuponi
za vrnitev poskodovanega ali pokvarjenega vozila in

mednarodna KNJIZICA ZA TABORJENJE, ki daje pra-
vico do posebnih ugodnosti v avtokampih v Jugoslaviji

ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih storitvah delovne or-
ganizacije, vkljucene v sistem AMZJ PRIPOROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko delezen le tisti voznik mo-
tornega vozila, ki se vélani v Avto-moto drustvo. Zato &te-
vilo ¢lanstva iz leta v leto narasca.

V AMZJ se lahko vkljucite pri svojem podroénem Avto-

Organizacija montaze vilicarjev
in preoblikovalnih strojev

(Nadaljevanje in konec)

V  tehnologiji izdelave delov je za
dosego zamenljivosti nujna uporaba
orodja in meril pri delu, zato se bo-
gol koli¢ine potrebnega orodja pove-
ale.

Zaprtost delovnih mest montaze

Skladis¢a (zaloge) varnostno-signalne-
ga materiala in polizdelkov omogocajo
nemoteno izdelavo obdelovancev. Skladi-
5¢a (zaloge) in delov (tu
ja dobava) omogotata nemoteno mon-
tazo podsklopov in sklopov.

Skladis¢a obdelancev delov (tuja do-
bava) in sklopov omogo¢ajo nemoteno
montaZzo proizvoda.

Izdelava delov po nagelu zamenlji-
vosti omogoéa sestavljanje sklopov brez
dodatne obdelave pri montazi. Montaz-

obdelancev

ni postopek temelji na organizaciji de-
lovnega mesta in procesa, zato je po-
trebno doloéiti:

— nagin dela

— delovno mesto

— potrebno orodje in naprave
— ¢as izdelave.

Pri organizaciji delovnega mesta upo-
Stevamo nacéela sodobne organizacije
dela.

Nacela so naslednja:
a) delovno mesto;

— delovno mesto organiziramo tako, da
se delo odvija v normalnem oz. naj-
SirSem delovnem obmod¢ju;

— deli, orodje in material se na delov-
nem mestu nahajajo vedno na istem

torjih.

lavcev.

mesecu lani,

POSKODBE V MARCU

V. _mesecu marcu smo imeli v nasem podjetju 42
poskodb, od tega 4 na poti v sluzbo. V MO je bilo 16
poskodb, v PK 3, v FI 18, v VET 1 in v sektorjih 4 pokodbe.

Zaradi poskodb smo izgubili 699 delovnih dni; 165 v
MO, 38 v PK, 308 v FI, 8 v VET in 182 delovnih dni v sek-

O¢i si je poskodovalo 6 delavcev, glavo 1, telo 4, prste
rok 15, ostali del roke 6, noge pa si je poskodovalo 10 de-

Najvec poskodb je bilo v sredo 11, sledijo petek 10, ée-
trtek 9, torek 6, ponedeljek 4 in sobota z 2 poskodbama.
V mesecu marcu je bilo 10 poskodb manj kot v istem

Sluzba varstva pri delu

Dne 1. 3. 1972 je odSel v pokoj nas sodelavec Adolf GROBLER. V Lito-
stroju je hil zaposlen od 15. 2, 1960 kot samostojni projektant — raz-
vijalec hidravliénih sistemov. Z veliko mero entuziazma je mnogo
prispeval pri pionirskem delu razvoja hidravliénih sistemov — so-
dobnih transmisij. Iz vrst projektantov je Grobler prvi, ki je 3el
v zasluZzeni pokej. Zelimo mu mnogo zdravja, vedrine
in zasluzenega pocitka!

Sodelavci

Bife in

Da bi zagotovili delovhemu ¢lo-
veku ustrezno toplo ali hladno ma-
lico in brezalkoholne pijade, smo
se odlocili, da bomo preuredili bi-
feje in tako izboljiali pogoje pri
razdelitvi malic.

Za razdelitev malic in pija¢ smo
doloéiti tak ¢asovni razpored pro-
daje malic in pijaé¢, da ne bi za-
radi prekomerne izgube delovnega
Casa trpela proizvodna déjavnost,
Vsak ¢lan delovne skupnosti se
mora zavedati, da lahko vsako
predolgo zadrZevanje v bifejih v
Casu izven rednega odmora po-
vzro¢a podjetju precejinjo Skodo.

Zal ne moremo trditi, da so vsi
delavei disciplinirani in da upo-
Stevajo ukrepe podjetja. Posebno
velja ta ugotovitev za bife v up-
ravnem poslopju. Ze ves ¢as po-
slovanja bifeja se dogaja, da se
tam ¢lani kolektiva le prevedékrat
po nepotrebnem zadrZujejo in s
tem onemogodajo delo sodelavecev.

mestu. S tem doseZzemo doloteni av
tomatizem, ki delo olajsa.

— deli, orodje in materiali, ki se uporab-
ljajo pri naslednji operaciji, naj se
na delovnem mestu razporedijo ¢&im
blize prostoru konéne faze dela.

b) orodja in naprave:

~— z uporabo vzvodov in balanserjev je
potrebno zmanjsati napor pri delu.
S pomocjo pedal se za izvajanje dela
uporabljajo tudi noge za vpenjanje,
priblizevanje in odmikanje orodja in
delov,

c) ¢lovek:

— delovno mesto naj bo organizirano
tako, da bodo gibanja é&im krajsa,
kar pomeni namestiti orodje in dele
¢im blizje izvajanju operacije;

— ¢e je le mogocte, se delo organizira
tako, da ga je moZzno izvajati sede
ali stoje;

— roke naj vedno delajo in naj ne za-
menjujejo orodja.

Skladisée orodja in koli¢ina orodja

V montaznem postopku je za vsako
operacijo predvideno orodje, zato se de-
lo lahko izvaja nemoteno. Organizira
se skladis¢e orodja, zadostno koli¢ino
rezervnih delov orodja ali kompletnega
orodja. Tudi ta koli¢ina zavisi od fre-
kvence porabe in dobave orodja, zato
je kriterij za dolotevanje koli¢in enak
kriteriju za dolo¢evanje zaloge elemen-
tov,

Za nemoten potek montaZe je zelo po-
membno dobro organizirano vzdrzevanje
orodja.

Posebnosti montaze

MontaZzo proizvoda izvajamo v liniji.
Proces montaze poteka na desetih de-
lovnih mestih, kar pomeni, da je pred-
videnih deset montainih faz. Faze so

disciplina

Zato se je delovni ¢as v tem bife-
ju tudi prilagodil delovnemu éa-
su v drugih bifejih. S tem bodo od-
padle nepotrebne kritike in iz-
guba delovnega ¢asa, saj je v pro-
izvodnji vsaka delovna ura izred-
no dragocena.

Pri izvajanju teh sprememb naj
poudarimo Se to, da nameravamo
Se naprej skrbeti za izbolj§anje po-
gojev pri delitvi malic, kave in
brezalkoholnih pija¢ v vseh bife-
jih v podjetju, saj bomo po tovar-
ni postavili avtomate. Pri tem ne
smemo prezreti dejstva, da so apa-
rati za brezalkoholne pijace Ze hi-
li montirani, pa so jih nekateri de-
lavei z nepravilno uporabo pokva-
rili. Vse to povzroda podjetju pre-
cejinjo Skodo, na kar %e posebej
opozarjamo zato, da se kaj takega
ne bi ponovilo takrat, ko bomo
postavili nove avtomate.

M. S.

sinhronizirane, kar pomeni, da se iz-
vajajo v priblizno enakem ¢asu. Orga-
nizacija linije (procesa konéne monta-
Zze) temelji na principih, kot to velja
za ostala delovna mosta v montazi.

Organizﬁci[a montaze preoblikovalnih
strojev

I. etapa:

Povecati urejenosti procesa montaze
po obstojecih montaZznih postopkih.
Montazo hidravliénih stiskalnic naj bi
izvedli v enotnem prostoru, na dolote-
nih delovnih mestih, in sicer tako, da
se na delovna mesta dostavljajo deli in
sklopi iz skladis¢a. Organizirali naj bi
skladis¢e delov in sklopov. Izvajalci naj
se selijo od montainega mesta do mon-
taZnega mesta. Organizirajo naj monta-
Zzo tipiziranih sklopov in montao pro-
izvodov.

II. etapa:

Proutiti celotno organizacijo proizvod-
nje in montaZze preoblikovalnih strojev.
Postopek. je podoben postopku za vili-
¢arje. Postopek ‘montaze detajlno opi-
sati, dolociti delovni prostor in orodje,
ki je potrebno za izvajanje operacij in
¢as. Organizirati je potrebno tudi do-
stavljanje delov v skladiséa (posode)
ter dostavljanje delov na delovna mesta.

Povzetek:

Od opisane organizacije pri¢a-
kujemo predvsem naslednije:

— visjo produktivnost in ekono-
mié¢nost proizvodnje in zaradi
tega visji osebni dohodek pro-
izvajalcev;

doseganje visje produktivnosti
Z manjSim naporom;

nagrajevanje po lastnem uéin-
ku (montaza sklopov) ali po
enoti proizvoda;

poveéanje zmogljivosti monta-
ze, nam je potrebno tudi za-
radi planirane 44-kratne po-
vecane proizvodnje v 1. 1975
oz. 1980. S tem bi povecali
produktivnost in ekonomiénost
prostora.

Povetano propustnost montaze
in predvsem =zvecanje obsega
proizvodnje (koli¢cine) bodo ze
v bliznji bodocnosti terjali pro-
ucitev moznosti modernizacije
obdelovalnih strojev,

Rudi Jesensek

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo ¢la-
nom kolektiva Litostroja za cvet-
je, godbo in spremstvo na zadnji
poti nasega dragega moza in

oceta
FRANCA TEKAVCA

Zena, sinovi in sorodniki
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CLOVEKINnDELO

POVZETEK RAZGOVORA LITOSTROJSKIH INVALIDOV

Sedaj vemo vec

Da mi ne bilo potrebno o poteku razgovora z invalidi, ki je bil
organiziran dne 14. 3. 1972, obveicati vsakega udelezenca posebej,
sem se odlocila, da to informacijo posredujem preko nasega ¢asopisa.

Ker je socialni delavec pogosto
Naletel na pripombe, da so na$i
Invalidi premalo seznanjeni s pra-
Vicami, ki jim gredo iz invalidsko-
Pokojninskega zavarovanja, smo
dne 14. 2, 1972 organizirali razgo-
Vor, na katerega smo povabili
Predstavnika Skupnosti pokojnin-
skega in ivalidskega zavarovanja
In 0 razgovoru obvestili 58 invali-
dov. Udelezba je bila ved kot za-
dQ‘_’Oljiva. saj se je razgovora ude-
lezilo kar 52 invalidov, ¢eprav se
J€ 14 vabljenih opravi¢ilo. To nam
Potrjuje, da je bila predvidena
€ma razgovora zanimiva in so se
fazgovora udelezili tudi invalidi,
1 niso bili vabljeni, kar je Se po-
Sebno razveseljivo dejstvo.

Po kratkem uvodu o razvoju
Pravic iz invalidskega zavarova-
Nja, ki ga je podal in tudi kasneje
odgovarjal na vpraSanja tov. Str-
Mole, je vsa teza razgovora Vv
Blavnem slonela na temi o pra-
Vicl do nadomestil zaradi niZje-
Ba osebnega dohodka na drugem
elovnem mestu, do katerega ima
Pri nas pravico kar 72 invalidov
0d 128 vseh zaposlenih invalidov
L. in III. kategorije invalidnosti
V nasem podjetju.

V razgovoru je bila nanizana
vrsta problemov, med katerimi na-

vajam le tiste, ki so najbolj iz-
stopali:

— zakaj invalid ne prejema 100
odstotkov nadomestila zaradi niz-
jega osebnega dohodka na dru-
gem delovnem mestu, pa¢ pa le
od 60 do 85 odstotkov, kar je od-
visno od delovne dobe;

— nadomestilo zaradi niZjega
osebnega dohodka na drugem de-
lovnem mestu socialno zavarova-
nje v Casu bolniSkega staleza in
validom ne izplacuje;

— postopek za odmero nadome-
stila je ¢asovno predolg in traja
tudi po ve¢ mesecev;

— zaposleni invalidi imajo te-
zave na delovnem mestu pri na-
grajevanju;

— da so prikrajSani pri letnem
dopustu v primerih, ko so preme-
i¢eni z delovnega mesta, kjer so
bili delovni pogoji teZji;

— da je skrb za njihovo zdravst-
veno stanje po spremembi delov-
nega mesta premajhna.

Razgovor je bil zelo buren in
je opozoril na vrsto problemov,
ki bi jim morali v bodoce posvetiti
ve¢ pozornosti. Povzela sem v
glavnem le probleme, ki so v raz-
govoru najbolj izstopali in ki tudi

po moji lastni presoji zahtevajo
ve¢ pozornosti. Glede na to
smo se dogovorili, da bo pred-

stavnik Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja opozoril
skupnost na izraZene pripombe, ki
se nanaSajo na sistemska vpra-
Sanja, medtem ko bo naloga pod-
jetja naslednja:

- ugotoviti, ¢e se za ¢as bol-
niskega staleza nadomestilo zara-
di nizjega osebnega dohodka na
drugem delovnem mestu vSteva
v osnovo za izradun nadomestila
za ¢as bolniSkega staleZa;

— pripraviti predlog, da invalidi
II. in III. kategorije invalidnosti
s spremembo delovnega mesta (na
zahtevo Invalidske komisije) ob-
drZe letni redni dopust v trajanju,
kot so ga imeli na starem delov-
nem mestu, ¢e je to zanje ugod-
neje, oziroma ¢e ni, da je uposte-
van kriterij po 139. ¢l. pravilnika o
delovnih razmerjih TZ Litostroj;

— da se prouc¢i mozZnost, da.se
nadomestilo zaradi niZjega oseb-
nega dohodka, ki ga izpladuje
KZSZ in ga invalidi dobe po pojti,
izplac¢uje v podjetju, KZSZ pa kas-
neje izpladila refundira podjetju;

— da se opozori osnovne orga-
nizacije sindikata, da pri pripravi
in izbiri kandidatov za preventivna
okrevanja v bodoe bolj upoSte-
vajo invalide;

— da se opozori posamezna vod-
stva, da izpladevanje nadomestil

zaradi niZjega osebnega dohodka
na drugem delovnem mestu, do
katerega imajo invalidi pravico,
ne sme vplivati in ne more biti
ovira, da delavec — invalid na
delovnem mestu ne bi napredoval,
¢e so za to realne moZnosti in
df;lgvec to s svojim delom opra-
vidi,

Glede na odziv in izredno
dinamiko grupe, bi kazalo v bo-
dofe Se organizirati take in po-
dobne razgovore in ljudi seznanja-
ti in informirati o stvareh in
problemih, ki jih osebno in ne-
posredno zadevajo.

Isto¢asno izrazam Zeljo in upa-
nje, da bo mogofe Ze v eni na-
slednjih Stevilk tega Casopisa
porocati, kako se v razgovoru na-
kazani problemi tudi reSujejo.

K. M.

O ¢&rnih kozah in Se kaj

V ¢asu, ko smo bili prepri¢ani, da do esa takega ne more priti,
so se pri nas kot strela z jasnega pojavile ¢rne koze. Kljub veljavnim
predpiscm se je le del nasega prebivalstva zasgitil proti sovrazniku,
ki smo ga poznali le po imenu, Dokaj samozavestno smo verovali,
da smo v borbi proti érnim kozam storili dovolj, morda celo najvel
v Evropi. In prav zaradi te naSe samozavesti smo morali placati
tezak davek. Skoda je velika, najvetja tragedija pa so nepotrebne
zrive, ki so konéale svoje zivljenje sredi najvecjega poleta. Prav-
zaprav je najbolj bolea Zrtev medicinske sestre, ki je na fronti
borbe za zdravje bolnikov darovala svoje zivljenje.

Kaj so pravzaprav ¢rne koze?
Ne mine dan, da ne bi pisali ali
brali o njih. Zato menim, da
sploh ni potrebno razpravljati o
njih, opisovati simptome, ali opo-
zarjati na njihovo nevarnost. Tr-
dimo pa, da so nas dogajanja
med bojem za uni¢enje ¢rnih koz
opozorila na stvari, ki jih opaza-

Zavarovanje strojev in naprav

Vse hitrejsi razvoj tehnike na
vseh podrocjih industrije prinasa
vsak dan nove in nove moder-
nejse stroje, mehanske naprave
in orodja, ki so isto¢asno tudi iz-
Vor nevarnosti za delavce, ki z
njimi delajo.

Glavni vzrok poskodb na stro-

» ~mehanskih napravah in
orodin is nevaren in hiter naéin

IZGUBA NA |
NAR DONEM
OHODKU

SKODA

| ol

dela. Ceprav je nevarnost dela
Na stroju v veliki meri odvisna
tudi od samega stroja, od prime-

'a, kako je stroj grajen, in od’

Varnostne naprave, ki je v stroj
VBrajena ali dodatno montirana,
liub temu lahko reéemo, da je
Varnost na posameznih strojih in
Napravah odvisna tudi od clove-
ka' ki na stroju dela, od nacina,
ako dela in kak3en odnos ima
0 dela oziroma stroja.

€ zelimo, da je stroj, napra-
Va ali mehansko orodje ¢imbolj
--'-—-_4;

Pesnisko ustvarjanje je prav
ttr{a skrivnost kot ¢lovesko roj-
0,

Lorca
Y Kdor v ljubezni primerja, ne

ubi veg,
Dyssord

varno, moramo pri varnostnih
navodilih in zavarovanju stroja
vsekakor v prvi vrsti upostevati
cloveka, ki na teh napravah de-
la:, Sele nato stroje in naprave,
ki so izvor poskodbe pri delu.
Delavca, ki opravlja delo na stro-
ju, moramo nauciti in privaditi
na varen nacin dela. To lahko
pridobimo samo s stalnim izpo-
polnjevanjem strokovnosti in z
nenehnim poucevanjem glede na
nevarnost, ki mu pri delu grozi.
To naj bo tudi stalna skrb pod-
jetja, posebno pri mladih delav-
cih, ki so se 3ele vkljucili v pro-
izvodni proces, niso se pa 5e na-
vadili na okolis¢ine, to je na tem-
po dela in nacin zivljenja.

Uspeh v zavarovanju na stro-
jih in mehanskih napravah ter
pri delu z razliénim orodjem lah-
ko dosezemo le takrat, ¢e delav-
ci dosledno razumejo smisel var-
nostnih ukrepov, ¢e jih imajo za
nujne ter jih pri vsakem delu tu-
di uporabljajo. Zato morajo biti
delavci popolnoma seznanjeni z
nevarnostjo dela in to Ze med
ucenjem.

Kljub temu da tehnika zelo
hitro osvaja vedno noveje izpo-
polnitve strojev in naprav ter
drugega orodja, bomo nasli zelo
malo strojev, ki bi bili popolno-
ma varni za opravljanje dela,
Vse vecje hitrosti obdelave mate-
riala na strojih zavirajo vgraje-
vanje varnostnih naprav. Dana3-
nja tehnika glede varnosti stro-
jev in naprav vseeno stremi za
tem, da poisce tak3ne varnostne
naprave, ki naj bi izkljucile ¢im
ve¢ osebnih momentov delavca,
ki na teh strojih dela, samo delo
pa skusa napraviti ¢imbolj varno.

Jasno pa je, da tudi najbolje
zamisljena akcija za prepreceva-
nje poskodb na strojih in napra-
vah ne bo imela pravega uspeha,
¢ée se vzporedno z njimi ne ure-
dijo tudi drugi dejavniki (pravil-
na razsvetljava, ventilacija, ro-
pot, medsebojni odnosi delavcev
itd.).

Ureditev varnostnih naprav na
strojih in napravah ter njihovo
pravilno vzdrzevanje terja od or-
ganizacije  ogromna financna
sredstva. Zato ne smemo pozabi-
ti, da je uspeh proizvodnje v ve-

liki meri odvisen tudi od stevila
in tezine poskodb pri delu. Pri
zmanjsanju Stevila poskodb pri
delu se zmanjsajo tudi izostanki
ter drugi materialni in proizvod-
ni stroski, Materialni izdatki za
zavarovanje strojev in naprav so
ne glede na visino — v primer-
javi z izdatki, ki jih moramo od-
vajati zaradi poskodb pri delu,
zelo majhni.

Zavarovanja strojev, naprav in
orodja najbolje in najceneje
opravijo ze v sami tovarni, kjer
jih izdelujejo. Pravilno zavarova-
nje naj bo predvideno istoc¢asno
s projektiranjem stroja, saj se le
na ta nac¢in onemogoci razdvojiti
celoto.

Ce smo vgradili vse varnostne
elemente Zze v sam stroj pri pro-
jektiranju, odpadejo dodatna za-
varovanja, ki jih delavci imajo
v vecini primerov za nepotrebne
dodatke, ki so jim velikokrat v
napoto oziroma predstavljajo vir
raznih poskodb.

Ivan Savor

Prva od treh lastovk (Turbina za HE Orlovac)

mo sicer vsak dan, vendar prav
ti pojavi zmanjSujejo uspehe bo-
ja proti sovraznikom naSega
zdravja. Kljub temu da nas od-
govorni ljudje opozarjajo na ne-
pravilnosti, se veckrat pozvizga-
mo na tujo pamet, saj je nasa
vendar boljsa in zato delamo po
lastni bistroumnosti. Naj ob tem
pripomnim, da je pri nas Se pre-
cej ljudi, ki jim je materialna ko-
rist prva in zategadelj zavajajo
preprostega ¢loveka v nevarnost.
Verjetno sploh ne bi poznali koz,
¢e bi romarji potovali v Meko z
letalom, toda letala dajejo manj
dobi¢ka od avtobusov.

S tem v zvezi bi rad opozoril
5e na neko nepravilnost, morda
napako ali kakorkoli Ze to ime-
nujemo. To so nepotrebna poto-
vanja iz kraja v kraj in potova-
nja, ki niso zivljenjsko nujna ali
potrebna. Se huje je, da se od-
pravljajo na pot ljudje iz krajev,
kjer divja epidemija in na ta na-
¢in prenasajo kuzne klice.

Videti je, da ti ljudje pozab-
ljajo na rek: »Kakor ti meni da-
nes, tako jaz tebi jutri«, Ta rek
poznajo samo takrat, ko grozi,
da bodo od drugod zanesli kuz-
ne klice. Neodpustljivo je vede-
nje naSega drzavljana v Nemdéiji,
ki je pobegnil iz karantene in s
tem spravil v nevarnost vse lju-
di, s katerimi je prisel v stik. Po-
znamo tudi primer dveh sloven-
skih voznikov tovornjakov, ki sta
usla iz karantene na Kosovem.
O pobeglem zdravstvenem oseb-
ju ne bi govorili, saj to je krona
vseh nepravilnosti.

Ob ¢asu cepl]eﬁja S0 mnozice
navalile na cepilna mesta, kot

=

da bi tam delili denar. Toda na
velikono¢no nedeljo so ekipe sa-
mevale, saj je ve¢ina ljudi, ki bi
morala ta dan priti na cepljenje,
raje sedela doma ali odpotovala
na lepse. Tak3no vedenje seve-
da kaZe na neresnost in nedisci-
plino. Le-ta pa je o¢ividna Se bolj
v dejstvu, da je le nekaj veé kot
3/4 cepljenih kljub vsem pozivom
po radiu, televiziji in Gasopisih
prislo na kontrolo uspesnosti cep-
lijenja. Zavedati se moramo, da
pri marsikom celo po desetih
dneh ni opaziti reakcije ali je pa
niti ni ve¢. Pri takih primerih je
tezko odlo¢iti o uspesnosti cep-
lienja in zato bi se moral vsak
zavedati, da z nedisciplino pove-
¢uje nevarnost okuZbe in 3irje-
nja bolezni. Nikakor se ne sme-
mo zanaSati na ugotovitev, da

smo s 4/5 prebivalstva, ki je Ze
cepljena, zavarovani pred érnimi
kozami. Kot celota smo sicer za-
§c¢iteni pred epidemijo, posamez-

ni necepljeni prebivalci pa niso
zaSciteni. Po zadnjih ugotovitvah
je celo znano, da v zelo lahki ob-
liki lahko obole tudi tisti, ki so
se cepili,

Pojavi nediscipline in neresno-
sti, ki smo jih nasteli, niso zna-
¢ilni le za sedanje stanje; opazZa-
mo jih tudi pri manj vaznih pro-
blemih. Pojem »o0sebna svoboda«
se je tako spridil, da dandanes
ljudje le stezka dojemajo, da je
dobro posameznika v tesni pove-
zavi z dobrim ljudstva. Vse pre-
radi pozabljamo, da smo v mo-
derni dobi 3e tesneje in usodneje
povezani z druzbo kot nekdaj.

Zato je nujno da natanéno upo-
Stevamo navodila, ki jih izdajo
odgovorni organi v dobro posa-
meznika in skupnosti.

Oglejmo si Se, kako je potekalo
ceplienje pri nas. Od 3800 ljudi,
ki so pod zdravstvenim varstvom
nase ambulante — tovarna, 3ola,
menza — je bilo zajetih okoli
3400 ljudi, ki pa niso bili vsi cep-
lieni, saj okoli sto ljudi od teh
niso cepili zaradi nekaterih bo-
lezni, kot so tuberkuloza, astma
itd. Le-ti bodo cepljeni v primeru
epidemije,

V Litostroju so rezultati zado-
voljivi, opozarjamo pa, da bodo
v primeru epidemije imeli tezave
tisti, ki se niso cepili.

dr. E. Tepina
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Izbrane misli

Najvecjo fantazijo imajo tisti,

Zakaj imamo tovarniSke izkaznice?

Ob zaposlitvi v podjetju prej-
me vsak Litostrojéan tovarni-
8ko izkaznico. Le-ta je namrec
dokument izredne vazZnosti, saj
ima delavec le na podlagi iz-
kaznice pravico do nemotenega
vstopa v podjetje.

Vsak delavec mora imeti ta

dokument vedno pri sebi, zato
da ga pri svojem prihodu na
delo oziroma pri svojem odho-
du iz podjetja lahko pokaZe
vratarju. ;

Clani delovne skupnosti mo-
rajo razumeti postopek pri red-
ni ali izredni kontroli tovarni-

3kih izkaznie, tako kot to dolo-
¢a organizacijski predpis pod-
jetja. Takine kontrole so se po-
kazale kot nujne, saj smo v
zadnjem ¢asu ugotovili, da ne-
kateri delavci izkaznic nimajo
s seboj. Tako ravnanje je v po-
polnem nasprotju z organizacij-

skim predpisom o nadinu upo-
rabe tovarnike izkaznice, ki je
osebni dokument delavca, ki
prihaja na delo v podjetje.

S tem seznanjamo vse c¢lane
kolektiva zato, da bodo pravil-
no razumeli staliée uprave
podjetja. M.S.

»Vidis Pavleta, kako
»Seveda, ko misli, da je sedaj varen proti vsem kozam.«

je zadovoljen?«

/

»Crne koze« v Litostroju

ki najmanj razmisljajo.
Vico

Z navadno kostjo lahko pod-
kupis samo navadnega psa.
; Ellen

S prahom, ki ga dvigamo, po-
krivamo naso goloto.
Heckmann

Cloveka s polnim Zzelodcem ni-
koli ne pece vest.
Spanski pregovor

Cim bolj plemenit je dport, tem
manj privrzencev ima.
Graff

Cloveska vest brez hrabrosti le
malo opravi. ]
Meredith
Humanost je v tem, da nikoli
cloveka ne Zrtvujemo nekemu
cilju.
Schweitzer

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr, Branko Vrion
— Odgovorni urednik Pavel
Perko Tehniéni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h. c.) int, 246 —
Cena posamezni stevilki v pro-
daji 0,50 din — Poétnina pla-

CZP »Primorski tisk« v Kopru




