
G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E

KONFERENCA SINDIKATA
Dne 14. 2. 1985 je  bila letna konferenca osnovnih organizacij zveze 

sindikatov Železarne Š tore. Udeležili so se je  delegati osnovnih organiza­
cij ZS tozdov in delovnih skupnosti, p redsedn ik i komisij p ri konferenci 
OOZS, koordinacijski odbo r delovne organizacije, strokovna služba za 
nagrajevanje in p redsedn ik  občinskega sindikalnega sveta.

K onferenca je  zadolžila Izvršni odbor, d a  na osnovi podanih  poročil 
in razprav v čim krajšem  času izoblikuje sklepe, ki bodo objavljeni v eni 
naslednjih  številk našega glasila.

PREDLOG DELOVNE USMERITVE ZA LETO 1985
Delovna usm eritev  K onference oz. Ivršnega odbora  p ri K onferenci 

0 0  ZS Železarne Š tore se n e  bi sprem injala od sedanje u$meritve, ki je 
vzpodbujanje k aktivnem u delovanju čim  širšega kroga članov sindikata, 
tako p reko  10 0 0  ZS TOZD in delovnih skupnosti te r  njenih  komisij. 
Enako velja p o udarek  delovanju 10 K onference 0 0  ZS in  vseh komisij. 
Aktivno in sam ostojno delovanje komisij, vendar,v  okviru usm eritve le t­
ne konference te r  zaključnih dokum entov  zadnjega republiškega sindi­
kalnega kongresa. Še vedno p a  je vodilo našega dela naslednje geslo »vse 
kar je  pom em bnega za delavca ne sm e m im o sindikata«.

Izpostavljam o še naslednje izhodiščne naloge:
1. G ospodarjenje, v sm islu uresničevanja G ospodarskega načrta  in 

stabilizacijskih dolgoročnih program ov. N aša sedanjost in p rihodnost 
m ora biti grajena na večji storilnosti in kvalitetnejšem u program u, ki 
nam  bo  zagotavljal večjo ren tab ilnost poslovanja in našem u delu  p rim er­
no večji osebni in d ružben i standard .

Za kvalitetnejše prem ike ponavljam o naslednje bistvene naloge, ki 
so bile že večkrat zapisane:

-  obvladovanje stroškov v vseh oblikah in nivojih z izpostavljanjem  
osebne odgovornosti in vpliva nagrajevanja

-  nagrajevanje po  rezu ltatih  dela
¡ U l  posodabljanje tehnologije in organiziranosti

-  izkoriščanje znanja z nadaljn im  uveljavljanjem  m lajših kadrov, h it­
rejše uveljavljanje m nožične inventivne dejavnosti

vi-r izpostavljanje odgovornosti dela na vseh nivojih
N osilci nalog: KPO, vodstvo TOZD/DS te r strokovna služba, sa­

m oupravni organi DO, TOZD/DS s svojimi komisijami, 10 Konf. OO ZS 
te r 10 0 0  ZS TOZD/DS.

Rok: naloga je  stalna, kon tro lira  še tekoče
2. Nagrajevanje oz. ra s t osebnega stan d ard a  m oram o p lan irati naj­

manj v istem  p rocen tu  povečanja kot se p lan ira  inflacija. V prim eru, da 
bom o p ri gospodarjenju  uspešnejši, p a  se m orajo osebni dohodki pove­
čati h itreje kot bo  rastla  inflacija. V vseh sred inah  koristiti obstoječe 
m ožnosti nagrajevanja po rezu ltatih  dela tako, da bom o imeli izdelane 
kriterije, ki bodo  upoštevali vse zaposlene.

Socialno varnost najnižje nagrajenih  delavcev in ostalih  bom o zago­
tavljali z uresničevanjem  GN, z ustrezn im  vrednotenjem  dela in solidar­
nostjo v okviru DO.

Članek

Oskrba in poslovanje z 
rezervnimi deli v TOZD 
Vzdrževanje Železarne Štore

Udeleženci konference sindikata

Spomin na XIV. divizijo
»Spoštovanje do naših borcev legendarne 14. divizije, ki je  v hudi 

zimi p red  41. leti zmagovito prišla n a  Š tajersko boreč se proti okupato r­
ju, z izredno požrtvovalnostjo in hotenjem  po življenju, u spela in p rinesla 
v naše kraje klic po  svobodi in prostosti.

Tu sm o danes pohodniki, vojaki, združeni s pobraten im i občinam i 
iz Siska, Čuprije in Beograda. Med nam i so m ladi teritorialci, rezervne 
starešine in nekdanji borci. Veliko naj pom eni ta  pohod. Veseli smo, da 
so m ed nam i m ladini starejši-izkušeni borci, ki znajo tako pom irjevalno 
vplivati n a  m lade, ki nam  m arsikaj povedo, vedno nekaj novega in zani­
mivega. Ni p rav  h u d a  zima, pa vendar tako m nogo lažje p renašam o ta  po­
hod. Smo točni in p ridem o na spom eniška obeležja vedno pravočasno. 
Pohodniki se dobro  razum em o, veže nas p ristno  tovarištvo in tako, up a­
mo, bo tud i ostalo.«

Tako mi pravi prijazni, mladi, 22-letni podporočnik, aktivni starešina 
ljubljanske garnizije, sicer p a  naš dom ačin tu  iz Ogorevca nad  Štorami, 
Rom an Leljak, kom andant pohodnikov od Laškega do Dobrne.

V soboto, 9. februarja, ob 9.30 u ri sm o pričakali pohodnike po poteh 
14. divizije p ri spom eniškem  obeležju n a  Opoki. Na tem  mestu, p reko 
Voglajne, železniške proge in ceste je tiste zimske noči 14. feb ruarja  1944. 
leta opravila p rehod  14. divizija NOV n a  svojem zmagovitev pohodu po 
Štajerski.

Predstavnik ZZB NOV Štore, Milko Starc, dipl. ing., je  pohodnike v 
im enu borcev, KS in družbeno-političhih organizacij prisrčno  pozdravil, 
orisal pom en pohoda 14. divizije, današnjo  situacijo in na koncu pohod­
nikom  zaželel srečno  pot p ro ti zastavljenem u cilju. Učenci OŠ Š tore pa 
so z recitalom  popestrili kratek, a vendar zanimiv program .

Izkoristil sem  priložnost in se zapletel v pogovor z B rankom  Defar- 
jem , »Stričkom«, starim , izkušenim  partizanom , vsakoletnim  udeležen­
cem  pohoda po po teh  14. divizije. Veliko je  borcev, ki poznam o STRIČ­
KA, p a  tud i mladi vedo zanj. Im a od vetra  in m raza ožgan obraz, poln gub, 
saj leta delajo svoje, se m u je  p rik radel prijazen nasm ešek. »Da, vsako 
leto sodelujem o s pohodniki. Res, nisem  bil v tistih  vojnih časih na tem  
pohodu, takrat sm o bili obkoljeni od Urhovskih belogardistov na Kočev-



Spomin na XIV. divizijo
(Nadaljevanje s 1. strani)
skem, p resta l sem  Roško ofenzivo, noge so m i h u d o  zm rznile. Da, tega se 
ne d a  pozabiti. V endar je  danes drugače in  mislim , d a  je  lepo sodelovati 
na takšn ih  trad ic ionaln ih  pohodih , kot je  današnji, po  p o teh  legendarne 
14. divizije. Ja, je  še dokaj d u h a  partizanščine, ni vse pozabljeno, naša  n a ­
loga sta rih  borcev  p a  je, d a  bom o znali dediščino našega boja, partizan ­
ščine tu d i p renesti n a  našo m ladino. Veseli so ti m ladi pohodniki, razig­
rani, sp roščen i in tako  rad i p risluhnejo  našem u pripovedovanju. D obra 
je  naša  m ladina; tak šna  bo, kakršno  jo  bom o vzgojili. M oram o jim  p ra ­
vilno prikazati tiste težke čase, p a  vendar svetle, m ed  NOB in tu d i po  voj­
ni, ko sm o gradili po rušeno  in  izm učeno dom ovino in se m orali m arsi­
čem u odreči.«

VER

Z občnega zbora IGD 
Železarne Štore

V soboto, dn e  26. 2. 1985, je  im elo Industrijsko  gasilsko d ruštvo  Že­
lezarne Štore, ki pokriva Železarno Š tore in del krajevne skupnosti Š tore 
te r  sk rb i n a  tem  področju  za požarno  varnost in  vzgojo delavcev in  ob ­
čanov, svoj red n i letn i občni zbor.

Na občnem  zboru, k i je  b il zelo dob ro  obiskan, so zelo resno  pregle­
dali opravljeno delo v p retek lem  letu, s posebnim  pou d ark o m  n a  oprav­
ljene naloge v zvezi z nalogam i X. kongresa GZS.

Iz pod an ih  poročil p redsedn ika  d ru štv a  dipl. ing. P levnika Slavka, 
poveljnika d ru štv a  K lakočaija Janeza, ki je  v Železarni Š to re  operativni 
vodja požarnega varstva v tovarni, in  razpravljalcev je  b ilo  razbrati, d a je  
društvo  s svojim  članstvom  brez večjih težav opravilo tem eljito  svoje 
delo, čep rav  je  leto  poprej zam enjalo poveljnika, k a r  včasih ponekod  na­
red i določen zastoj p ri delu  društva. Tu p a  n i bilo tako, saj se je  d ruštvo 
udeleževalo vseh operativn ih  akcij, o rganiziranih  s stran i d ru štva  sam e­
ga, OGZ Celje in  gasilskega področja Celja. Tako ko t vsako leto  se je  
d ruštvo  udeležilo vseh tekm ovanj v OGZ z vsem i oddelki in tekm ovanj 
okoliških društev , k jer je  doseglo odlične rezultate. S icer so što rsk i ga­
silci bili povsod navzoči, kam or jih  je  poklicala Gasilska zveza Celje, KS 
Š tore in  Železarni Š tore p a  ni m inila nob en a  akcija b rez gasilcev. Gasil­
sko društvo  uživa velik ugled, še  posebno  zato, k e r  n a  vsakem  koraku  po ­
u d arja  misel, d a  sm o za požarno v arnost vsi enako odgovorni in  ne sam o 
gasilci; to  p a  d ruštvo  lahko dosega zaradi tesnega sodelovanja z vsem i o r­
ganizacijam i in  d ru štv i te r  delavci v DO Železarne Š tore in  krajani pose­
bej. K izvajanju p rogram a dela d ru štva  in  p rog ram u  požarnovarnostne 
zaščite zna pritegn iti širši k rog strokovnih  kadrov  za razna področja  v Že­
lezarni Štore.

V le tu  1984. je  d ruštvo  opravilo p reko  450 požarnovarnostn ih  pregle­
dov, ki so sigurno pripom ogli, d a je  bilo v tem  le tu  89 prim erov  začetnih 
požarov, k a r je  za 9 m anj ko t leto  poprej. Gotovo je  n a  to  vplivalo tu d i 
dejstvo, d a  d ruštvo  skupno  z DO sk rb i za nen eh en  dvig požarnovarnost­
ne ku ltu re  delavcev in  krajanov, k i sedaj znajo pravila preventivnega ob­
našan ja in spoštovanja navodil gasilcev za požarno  varno  delo. Društvo 
za svoje akcije red n o  koristi tovarniško glasilo »Štorski železar« in  vse 
propagandne m ateriale, ki jih  izdaja GZS, ka tere  delavci zelo rad i pogle­
dajo in  se po  n jih  ravnajo. Gasilci so povsod spoštovani, še posebno  po­
klicni gasilci-člani društva, ki nenehno  bedijo  nad  požam ovam im  izva­
janjem  tehnološk ih  procesov v tovarni, saj so skoraj vsi vezani n a  visoke 
tem peratu re , eksplozijske in  d ruge nevarnosti; p r i tem  jim  pom agajo čla­
ni d ru štva  in  delavci s spoštovanjem  pro tipožarn ih  navodil. D ruštvo je  
ko t vsa le ta  nazaj zelo dobro  sodelovalo s K om itejem  za SLO, DS Žele­
zarne Štore, KS in seveda s štabom  CZ, k jer im a velike in sta lne naloge.

V le tu  1984 je  bilo v Železarni opravljeno 217 kon tro l koncentracije 
plinov, 247 črpanj vode (5200 u r  z električnim i črpalkam i in  299 u r  z MB), 
200 sprem stev  gasilcev p ri razn ih  varjenjih; razn ih  pozivov za gasilsko 
pom oč je  bilo 920 in 426 prevozov z rešiln im  avtom obilom . Vse to  zgo­
vorno govori v p rid  d ob re  in tu d i učinkovite p reventivne dejavnosti v 
Štorah.

Na strokovnem  področju  članstva je  p o treb n o  posebej poudariti ga­
silske vaje in  tečaj za nižje gasilske častnike, ki g a je  organizirala OGZ Ce­
lje, n a  katerem  je  ena jst članov in članic d ru štva  uspešno  opravilo stro ­
kovni izpit. V bodoče bo  društvo  nared ilo  še več v tej sm eri, d a  b i u spo­
sobilo gasilce za zahtevnejše gasilske naloge n a  operativnem  področju.

Gasilsko d ruštvo  Železarne Š tore šteje sedaj 153 članov, od tega ope­
rativn ih  članov 49 v Š to rah  in  10 v gasilski enoti Laška vas; 26 članic, 24 
pionirjev, 13 pionirk, 11 m ladincev, 3 častne člane, 13 veteranov  in  4 ga­
silske funkcionarje. V bodoče jim  je največja skrb  povečati operativno 
sposobno  članstvo, s spreje tjem  novih članov in p rehodom  m ladincev v 
članske vrste.

SPOMINSKO OBELEŽJE PREHODA XIV. D IV IZIJE NAOPOKI, 
DNE V t.l. 1 9 ** , NA SVOJEM* ZMAGOVITEM POHODU PO 

ŠTA JER SK I

Veseli sm o naše mladine
V petek, dn e  8. 2. 1985, ob 16.00 u r i sm o im eli nekdanji bo rci naše 

štorske ZZB NOV red n o  le tno  konferenco v p rosto rih  Gasilskega dom a 
v Š torah. Zbralo se nas je lepo število borcev, starejši bo lan i n iso prišli; 
tud i gostje, p redstavniki SZDL, OŠ Štore, obč. ZZB NOV in  drugi, so prišli 
n a  našo  konferenco, k jer sm o pregledali m inulo delo, p ripravili p rogram  
dela za letošnje leto in im eli n a  osnovi podan ih  poročil re s  pes tro  in  za­
nim ivo razpravo. V razpravi so se borci razvneli in  povedali m arsikaj gor­
kega n a  današn ji čas, p redvsem  n a  raču n  odgovornosti, resnosti in  p ri­
dnosti p ri delu.

O stro sm o borci obsodili nedisciplino, dviganje glav nekdanjih  fašis­
tov, in  to  po  štiridese tih  letih  po  osvoboditvi, ko hočejo postavljati zlo­
čincem  spom enike, čem u r se je  naše  ljudstvo, ki je  toliko p re trp e lo  m ed 
vojno, odločno uprlo.

M nogo preveč se n a  sestankih  sam o govori, ponavljajo se s ta re  fraze 
(m oram o, m oram o, nared ili bomo), v resn ic i p a  ni m nogo storjenega. 
B orci ostro  obsojam o »veličasten« sprejem  vojnega zločinca (Raeder-ja), 
ki so ga Italijani vrnili nev tra ln i Avstriji.

Veliko je  še nepravilnosti, k i se dogajajo v naši družbi, p a  se ne bi 
smele. S tarejši se dob ro  spom inajajo, kako je  bilo m ed vojno, v tis tih  ča­
sih, ko si m oral nalogo izvršiti, ko ni bilo om ahovanja, zlorabnosti in ko­
rupcije. Pa tu d i po  vojni je  b il čas težak. Kako sm o m orali g rad iti v sploš­
nem  pom anjkanju  našo  p o rušeno  dom ovino, našo zavest.

Borci se  ne m orem o sprijazniti, d a  nekdo, ki nared i napako, ni klican 
n a  odgovornost; p rav  nasprotno: ta, k ije  nared il napako, sedaj uči druge, 
kako naj delajo. To so nepravilnosti, ki se m orajo odpraviti, d ob ro  nagra­
jevati, neodgovorne klicati n a  odgovornost in jih  odstaviti. Le tako bom o 
im eli ponovno zaupanje v naše ekonom sko-politične dejavnike in tud i 
uspeli doseči boljši ju tri.

B orci sm o hvaležni učencem  Osnovne šole Š tore in podružničn im  
šolam  K om pole in Svetina, ki tako lepo skrbijo  za spom enike in  spom in­
ska obeležja. Veseli sm o naše nad o b u d n e  m ladine, saj to  je  porok  naše 
boljše p rihodnosti in tud i ohranjanje borčevskih  tradicij.

Po konferenci sm o se ob zakuski še m alce pogovorili, obudili spom i­
ne; p redvsem  pa si zaželeli zdravja in da se d rugo  leto  ponovno srečam o.

VERM ackovšek Anton



IZ NAŠIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ
OSKRBA IN POSLOVANJE 
Z REZERVNIMI DELI 
V TOZD VZDRŽEVANJE

Delavci v TOZD vzdrževanje se trud ijo  doseči staln i cilj, d a  bi bila vsa 
delovna sredstva -  stroji in naprave — vedno sposobna za obratovanje.

Toda sestavni deli teh  delovnih sredstev  se z delovnim  procesom  ob­
rabijo  in jih  je  tre b a  pravočasno zam enjati. Zato m orajo b iti n a  zalogi po­
treb n i rezervni deli in  zagotovljeno, d a  so dosegljivi v vsakem  trenu tku  
in n a  pravem  m estu.

Za delovno organizacijo, ko t je  naša, v kateri im am o v delovnem  p ro ­
cesu  že p reko  830 tipov različnih delovnih sredstev  te r  želim o dosegati 
visoko p roduk tivnost z racionalno u po rabo  teh  sredstev, to  ni m ajhen 
problem .

Tudi časi popravil, ko stro ji in  naprave ne obratujejo, m orajo b iti čim 
krajši, d a  bi se doseglo k a r največ časa n a  razpolago za obratovanje.

Rezervni deli predstavljajo  tu d i veliko vrednost. Prvič, k er so zelo 
dragi in  drugič, k e r lahko povzročijo izpad proizvodnje, če niso pravočas­
no  n a  razpolago v ustrezn i kvaliteti. Razm erje m ed vrednostjo  rezervne­
ga dela in izpada proizvodnje je  lahko izredno veliko in  tem  večje, čim  
večjo v rednost im a delovno sredstvo  v proizvodnem  procesu.

Zato sm o se odločili izboljšati oskrbo in  poslovanje z rezervnim i deli.
V ta  n am en  je  bilo treba:
-  evidentirati vse rezervne dele po  delovnih sredstv ih  in 

S p - uvesti p rim eren  nač in  poslovanja z RD,
¿§g- prip rav iti podatke za avtom atsko obdelavo podatkov,

-  fizično u red iti skladišča oz. sh ram be RD,
-  vse skupaj oblikovati v celovit sistem  in m u  zagotoviti praktično 

u po rabno  vrednost,
siS- zagotoviti vzdrževanje sistema.

Zbiranje, urejanje in priprava podatkov
Že p red  p riče tkom  evidentiranja RD sm o si m orali p rip rav iti poseb­

no evidenčno številko delovnih sredstev, k e r  inven tarna številka, ki bi 
lahko bila zato najbolj p rim erna, zaradi nep rim ernega nač ina oštevilče- 
vanja n i b ila  uporabna; klasifikacijska številka tehn ične dokum entacije 
p a  tu d i ni b ila p rim erna.

Dela sm o se lotevali pom ladi leta 1977. V tistem  tren u tk u  je  bila naša 
delovna organizacija b rez računalnika. Zato smo, sicer le za trenu tek , ne­
koliko oklevali, kako p riprav iti podatke. O bstajalo je  vprašanje, ali bom o 
imeli n a  razpolago računaln ik  oz. ali bom o lahko obdelovali podatke av­
tom atsko, ali p a  jih  bom o m orali obdelovati ročno. Seveda sm o se odlo­
čili za AOP, saj si d rugače nism o bili v stanju  predstavljati, kako opraviti 
tako veliko delo  in m u  zagotoviti upo rabno  vrednost. Še prej kot sm o mi 
uspeli p rip rav iti podatke, je  Železarna Š tore že razpolagala z računaln i­
kom. K m alu sm o tu d i ugotovili, d a  sistem  ne bo deloval, če ne bo  imel 
svojega jed ra . Zato sm o predlagali vodstvu DO in sam oupravnim  orga­
nom  otvoritev novih del in nalog »gospodarja RD« za dva delavca. Od tre ­
nu tka oddaje p red loga in do trenu tka, ko sta  ta  dva sodelavca lahko za­
čela delati n a  tem  področju, je  p retek lo  precej časa, vendar pred log  je  bil 
sp reje t in delo je  steklo.

Naloge gospodarjev RD so v našem  p rim eru  p redvsem  naslednje: 
p rip rava podatkov za vnos v sistem  AOP in skrb  za u rejenost poslovanja 
z RD.

Če sm o želeli doseči, d a  bi tak  sistem  oskrbe in  poslovanja imel svoje 
m esto p ri našem  delu  oz. v našem  sistem u vzdrževanja, sm o m orali zbrati 
vse najpom em bnejše podatke o vseh RD in jih  vnesti v sistem . Zato smo 
se odločili in  tu d i uspeli vnesti poleg nazivov še tehn ične karak teristične 
podatke in  oznake, ko t so: številka načrta, številka standarda, naziv in  šte­
vilka v katalogu itd. Seveda se je  v tem  količina dela znatno povečala, ven­
d ar drugače n i bilo m ogoče RD natančno  definirati, k ar p a  sm o želeli do­
seči.

Z ozirom  n a  izvor RD sm o jih  razdelili na:
-1— nam enske RD, k ijih  sam i izdelujem o in k ijih  izdelujejo za nas do­

m ači ali tu ji dobavitelji (izdelava po načrtih ) in
-  standardne, ki se lahko kupijo n a  dom ačem  ali tujem  trgu  (ležaji, 

vijaki, tesnila, je rm en i itd, n a  osnovi standardov  in  katalogov).
S tatus RD sm o dali tud i posebnim  m aterialom , ki služijo za točno do ­

ločene nam ene in  so ravno tako nu jno  po treb n i za izvedbo določenega 
popravila.

Snovanje sistem a oskrbe in poslovanja z RD
Sistem  poslovanja z RD v delovni organizaciji, kot je  naša, ne m ore 

delovati ločeno od skupnega sistem a m aterialnega poslovanja, k ije  že bil 
vpeljan. To spoznanje, d a  ta dva sistem a ne m ore ta  delovati ločeno, nam  
je  popolnom a jasno  nakazalo, da ta  p rob lem  vključitve sistem a poslova­

nja z RD v sistem  m aterialnega poslovanja ne bo mogel rešiti n ihče drugi 
ko t mi sam i oz. udeleženci sistem a: delavci TOZD vzdrževanje, nabavna 
in skladiščna služba te r  sodelavci AOP v DS za EO.

Po postavitvi osnovne konstrukcije sistema, izvršenih dopolnitvah 
in  racionalizacijah te r  končnem  oblikovanju d anes sistem  posluje n a  os­
novi 13 tem eljnih dokum entov, 5 sta ln ih  računaln išk ih  izpisov in  v njem  
sodeluje 12 udeležencev. V ta  n am en  je  bilo treb a  p riprav iti in  uskladiti 
več obrazcev -  dokum entov poslovanja. Sodelavci O ddelka avtom atske 
obdelave podatkov v DS za EO so  m orali p rip rav iti p reko  50 program ov 
in form irati tem u p rim em o  število k arto tek  te r  vse skupaj povezati s sis­
tem om  m ateria lnega poslovanja v DO. Istočasno je  b ilo  treb a  sistem  vpe­
ljati v p rakso  poslovanja z RD v DO: v cen tralnem  skladišču, skladiščih 
in sh ram bah  za RD in v uporab i p ri popravilih.

Urejanje skladišč in shramb RD
V naši DO im am o zelo sk rom na skladišča. Misliti n a  to, d a  b i zgradili 

neko  večje cen tra lno  skladišče za RD, v tak ra tn ih  razm erah, b i b ilo  le za­
vajanje sam ega sebe te r  ostalih  in bi pom enilo zavlačevanje rešitve p ro ­
blem a, ki sm o ga nujno m orali rešiti.

Ko sm o iskali in  ocenjevali m ožnosti, sm o se odločili, d a  bom o u re ­
dili skladišča za RD po  obratih  — TOZD in d a  bom o v ta  nam en izkoristili 
obstoječe shram be, jih  ured ili po  vrstah  RD, ponekod  ured ili nove, jih  
povezah v poslovnem  sm islu itd. Pri tem  sm o nujno potrebovali sodelo­
vanje in  pom oč vseh vodstev TOZD, za področja osk rbe z RD katerih  je  
šlo. Pri večini vodstev TOZD sm o naleteli n a  razum evanje in  zaupanje, 
razen p r i enem . Tudi p ri slednjem  je  že delno  vprašanje m anjših RD. Ža 
večje p a  je  bilo nekaj ponesrečen ih  poizkusov in  ugotovljeno, d a  bo  za 
rešitev  p rob lem a skladiščenja večjih in zelo dragih  RD p o treb n a  večja in­
vesticija.

Tako rešitev  skladiščenja RD so vodstva TOZD spreje la  z odobrava­
njem. Za vzdrževanje im a to  pom em bno prednost, d a  so v p rim eru  po­
treb e  popravila RD že p ri roki. Žal p a  tu d i ta  rešitev  n i poceni, k e r zahte­
va veliko raznih  rešitev  in prilagajanja.

Ob dveh cen tra ln ih  skladiščih nabave sm o m orah  u red iti za RD 17 
o b ra tn ih  skladišč po TOZD, ki jih  sestavlja do  sedaj skupno  61 shram b. 
Vse te  sh ram be im am o ošifrirane v sistem u AOP in u rejene tako, d a  je  
za vsak RD določeno, v kateri koloni in pohci m ora  biti vskladiščen, lo­
čeno po  stro jih  in  napravah.

Iz navedenega se lahko vidi, da sm o m orah  veliko shram b, zbrati in  
so rtira ti vse RD te r  opraviti več inventur; skratka, vložiti vehko um skega 
in  fizičnega dela v u red itev  skladiščenja RD, ki p a  se bo  še m oralo n ad ­
aljevati z razvojem. Tak sistem  skladiščenja p a  ne pom eni večanja zalog, 
k e r im am o to  v sistem u AOP rešeno  tako, d a  je  razvidna skupna zaloga 
in istočasno zaloga p o  posam eznih skladiščih, k a r je  posebej pom em bno 
za s tandardne  RD.

Na kakšne težave sm o naleteli
Z brane podatke sm o m orah  večkrat popravljati in  dopolnjevati. Del­

no  tu d i zato, k e r je  p ri p rip rav i podatkov sodelovalo vehko število ljudi, 
ki so im eh razhčne osnove za delo.

S istem  poslovanja sm o m orah  oblikovati v tako obliko, d a je  postajal 
vsem  udeležencem  vedno bolj jasen  in  logičen, ne p a  nerazum ljiv in kom ­
pliciran. Malo jih  je  bilo, ki so verjeli, d a  bom o nalogo speljali do  konca. 
P red  nam i je  bilo tohko dela, d a  m u  m arsikdo ni videl kraja. Toda mi sm o 
m orah  nadaljevati in  vztrajati zato, k er sm o že tak ra t vedeli, d a  brez u re ­
jen e  oskrbe in poslovanja z RD ni dobrega vzdrževanja.

Nalogo sm o začeh reševati skupaj z Zavodom  za produktivnost v 
Ljubljani. Žal s e je  zgodilo, k ljub sklenjeni pogodbi, da nas je  že po  enem  
le tu  sodelovanja zapustil. Očitno je  b ila  naloga za Zavod nekoliko pretež­
k a  in  prem alo  donosna.

To so bili težki trenutki, saj se je  bilo treb a  odločiti, ah  odnehati ah 
nadaljevati. Seveda nism o im eh izbire, le d a  sm o spoznali, d a  bom o m o­
rah  vse nadaljnje delo sam i opraviti.

Za p rim eren  h o n o ra r sta  tov. Pušnik in še tak ra tn i naš sodelavec tov. 
Rojc iz AOP priprav ila  začetni program ski paket.

N ačrtovalci vzdrževanja in tehnologi v p rip rav i vzdrževanja so ob 
rednem  delu zbrali in  u red ih  vse p o trebne  evidenčne in  tehn ične pod­
atke. Zato so porab ih  okrog 5000 u r  dela.

G ospodarja sta  pripravljala podatke za vnos v sistem  AOP, čistila iz­
pise, dopolnjevala, ugotavljala stanje v skladiščih in shram bah, sodelova­
la s sodelavci v o bratih  te r  tehniki in  inženirji vzdrževanja, pom agala p ri 
kreiran ju  sistem a itd. Skratka, v nekaj letih s ta  opravila vehko delo, v so­
delovanju z drugim i, ki je  po  svoje končano in zaključeno, toda  treb a  ga 
je  negovati in še naprej razvijati.

Tudi sodelavci oddelka AOP v DS za EO so k uspehu  prispevali svoj 
delež, čeprav je  b ilo  treb a  včasih počakati. Zadovoljni smo, d a  so v sode­
lovanju z našim  tehnologom  uspeh  to  delo tako uspešno  zaključiti, d a  
sm o danes vsi zadovoljni. (Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)
Koliko dela so opravili delavci vzdrževalnih obratov, tehnologi in  na­

črtovalci p ri u rejan ju  skladišč in  shram b, n im am o točnejših  podatkov, 
ker so se tud i ta  dela izvajala v okviru rednega delovnega časa, in to  tak­
rat, ko je  to  bilo mogoče, tako d a  zaradi tega ni bilo p rizadeto  red n o  vzdr­
ževanje. Na tak  način  p a  seveda delo ni moglo nem oteno  teči.

Ali sm o dosegli želeni rezultat?
Najprej naštejm o nekaj dosežkov:
-  za 830 tipov delovnih sredstev  je  zbrano, u rejeno  in  vključeno v sis­

tem  16.000 tipov RD;
i i®  vsi podatk i se obdelujejo v sistem u AOP naše DO;

-  za sistem  poslovanja z RD so n a  razpolago p o treb n i in p rim erno  
oblikovani izpisi;

-  sistem  se tekoče vzdržuje;
«IH. uveden je  način  skladiščnega poslovanja z RD in u re jena  skladišča;

UPI  sistem  oskrbe in poslovanja z RD teče v p raksi in  izkazuje p rak tič­
no vrednost.

K akšne pridobitve sm o dosegli:
§111 vpogled v gibanje in stanje zalog RD;
¡SH- poenostavljen način  naročan ja  in poslovanja z RD, k er je  večina 

podatkov že zbrana;
-  vpogled v p ripadnost RD po delovnih sredstvih;
-  znatno znižanje stroškov p ri oskrb i z RD;
-  itd.
Sodelavci TOZD vzdrževanje ocenjujem o, d a  sm o cilj dosegli, d a  sis­

tem  im a prak tično  v rednost in daje pričakovane rezulate. To naj pojas­
nim o še z dvem i dejstvi.

Problem , d a  n e  b i bili p o treb n i RD n a  razpolago v času  popravila, je  
vedno m anj priso ten . Skoraj ni več slučaja, ko zaradi pom anjkanja RD ne 
bi mogli v ro k u  opraviti popravila.

V času velike gospodarske stiske ni p rišlo  n iti en k ra t do zastoja v 
proizvodnji zaradi pom anjkanja RD. V edno so bili p ravočasno izdelani 
ah nabavljeni. Res je, da je  p ri uvozu RD za to  im elo veliko razum evanje 
tu d i vodstvo DO in posam ezna vodstva TOZD, vendar m i sm o bili v sta­
nju pravočasno razpolagati s pravim i podatki.

In kako naprej?
Dosti lažje nam  bo. Veliko dela je  za nam i.
V zadnjih dveh letih  je bila zgrajena nova hala za izdelavo RD, sklo­

pov in  konstrukcij. Zato lahko opravičeno pričakujem o izboljšanje še iz 
te  sm eri. Vso sk rb  m oram o posvetiti zboljšanju kvalitete RD, saj tu d i to 
lahko odločilno vpliva n a  zanesljivost in  tra jnost obratovanja strojev in 
naprav.

N aša delovna organizacija dobi nov računalnikTB M  4381 z zmoglji­
vostjo 8 MB in 50 term inali. Sistem  oskrbe in  poslovanja z RD bom o lah­
ko v bodoče obogatili in  krm ili s pom očjo term inalov.

Sistem  klasifikacije RD sm o izpopolnili tako, d a  nam  ne bo težko 
uvajati g rupne tehnologije p ri izdelavi.

Primer dobro urejenega skladišča RD v Livarni II
Sliki p rikazujeta p rim er dobro  urejenega skladišča RD v Livarni II, 

ki je  m ed prvim i pokazala največ razum evanja z u red itev  poslovanja z 
RD.

Livarna II im a zelo m alo p ro s to ra  za svojo proizvodnjo, a so se kljub 
tem u odrekli delu  stranske hale in  om ogočili ured itev  p rim ernega skla­
dišča. P ro s to rje  izgledal velik, skoraj prevelik. Ko p a  so bili zbran i vsi RD, 
ki so bili prej n a  najrazličnejših m estih, se je  pokazalo, d a  še komaj za­
dostuje. Ko bo Livarna II dobila novo form arsko linijo, bo že najbrž p re ­
m ajhen. V tem  p rim eru  sm o zasledovali tu d i stroške RD, ki so se občutno  
znižali, ko je  bil vzpostavljen red  n ad  oskrbo  z RD. Gotovo imajo p ri tem  
svoje m esto  tu d i o sebna zavzetost in  prizadevanja, česar pa v tem  prim e­
ru  ni m anjkalo. ' ^

Avtor članka mgr. Gajser S tane

POSVET METALURGOV
XXXIII. posvet o m etalurgiji in  kovinskih gradivih je  bil združen z 

Znanstveno-tehnološkem  posvetom  »Usmeritve dolgoročnega razvoja 
slovenske m etalurgije« v d neh  4. in  5. ok tob ra  1984 v Portorožu.

Na posvetu  je bilo 116 udeležencev in DO m ateria lne proizvodnje, iz 
slovenskih univerz, iz raziskovalnih organizacij, JA in  iz organizacij ZD 
drug ih  dejavnosti.

Na p rog ram u  je  bila obravnava razvojna p rob lem atika  n a  področju  
proizvodnje jekla, barvnih  kovin in  litin. Posebni p rispevki so obravna­
vali razvojne in raziskovalne nač rte  v proizvodnji in p redelavi jekla, barv­
n ih  kovin, litin  železa in barvn ih  kovin, eden  p a  je  analiziral po treb e  in­
dustrije  vozil po  kovinskih gradivih. Poseben p o udarek  je  bil n a  dolgo­
ročn ih  usm eritvah  tehnološkega razvoja.

V sebina predstav ljen ih  prispevkov kaže, d a  se slovenska m etalurgija 
polno zaveda težavnega položaja, v katerem  je naša družba. Zaveda se, d a  
je  izvor m nogih  težav v zgrešenih zasnovah p lan iran ja za 70. leta. V tem  
obdobju  je  naša  družba, tu d i z delom  akum ulacije ustvarjene v m etalu r­
giji, m očno pospešila razvoj neka te rih  dejavnosti, k i p a  danes ne dajejo 
tistega, kar sm o pričakovali. Še več, n eka te re  m ed njim i predstavljajo  za 
družbo  veliko b rem e in porabljajo  za kritje  svojih izgub nem ajhen  delež 
akum ulacije ostalega slovenskega gospodarstva, V okviru dan ih  m ožnos: 
ti je  m etalurgija napredovala le počasi, m nogo preveliko p a je  bilo v SRS 
zaostajanje p ri osnovnih dejavnostih, delu  proizvodnje jek la in proizvod­
nji alum inija. Tu danes zaostajam o toliko, d a  velikih stroškov proizvod­
nje ne m ore pokriti nobeno  še tako  prizadevno delo in  boljša organiza­
cija, tem več le uvedba sodobnih  proizvodnih  procesov. Z uvedbo  sodob­
ne tehnologije je  ob večji proizvodnosti in za tretjino  m anjši po rab i ener­
gije n a  enoto  p roizvoda p redv idena tu d i nižja proizvodna cena. Nič manj 
p a  n i p om em bno dejstvo, da bo nova proizvodna o p rem a om ogočila h u ­
m anizacijo dela, obvladani bodo  problem i ekologije in dosežen bo nov 
korak  v računaln iškem  vodenju procesov. Z novo in sodobno proizvod­
njo bo v precejšnji m eri zagotovljena o sk rba strojne, avtom obilske, ko­
vinske predelovalne, elektrokovinske in  elek tronske industrije  s cenov­
no konkurenčnim i in  kvalitetnim i osnovnim i reprom ateriali, p ri čem er 
velja om eniti, daso te industrijske dejavnosti tu d i osnovni nosilci razvoja 
slovenskega gospodarstva do leta 2000 in  še dalje.

In teres združenega dela za obnovo dela proizvodnje jek la in proiz­
vodnje alum inija je  najbolj izpričan z dejstvom , da so p ri finansiranju 
p rogram a obnove združenega sredstva  organizacij združenega dela iz 
cele države, p ri čem er je  večina iz SRS. Sredstva, ki so p o treb n a  za rea ­
lizacijo p rogram a jek la in alum inija, so sam o del le tnega p rihodka  SOZD 
Slovenske železarne in  Unial. Zato udeleženci posveta odklanjajo m ne­
nje, d a  uresn ičen je teh  načrtov  bistveno sirom aši m ožnosti za razvoj d ru ­
gih dejavnosti. M etalurg ijane zavira razvoja panog  proizvodnje, posebno  
p a  n e  tistih, ki naj bi bile nosilke proizvodnje konec stoletja. D ružbo želi 
le opozoriti, da je  po treb n o  n jen  pom en oceniti v okviru industrijske de­
javnosti konec stoletja, rea lno  p a  je  po trebno  oceniti tud i resn ične raz­
vojne m ožnosti dejavnosti, ki so p roklam irane nosilke razvoja. Zahteva, 
da se že danes oceni, koliko naj b i te dejavnosti prispevale k družbenem u 
p rihodku  konec stoletja, d a  d ružba  ne bo znova p lan irala  n a  prem alo  
p re teh tan ih  tem eljnih, kot s e je  to  zgodilo v 70. letih, ko je  tud i del aku­
m ulacije m etalurgije šel za pospešen  razvoj dejavnosti, ki so danes za 
družbo  brem e. Opozoriti je  po trebno , d a  sm o v Sloveniji v 70. le tih  kot 
neperspek tivne razen m etalurgije ocenjevali tu d i neka te re  druge dejav­
nosti, n a  p rim er tekstil, d a  p a  so danes te  dejavnosti žive, proizvodno 
u spešne in  ustvarjajo  pom em ben  del družbenega prihodka.

Za m odernizacijo  proizvodnje dela jek la in proizvodnje alum inija so 
pripravljeni strokovno in  gospodarsko dob ro  p re teh tan i n ačrti in le z 
uresničitvijo teh  načrtov  bo om ogočeno dolgoročno oskrbovanje stro j­
ne, avtom obilske, kovinsko predelovalne, elektrokovinske in elek tron­
ske industrije  z reprom aterialom . Izčrpna analiza nove proizvodnje kaže,



POSVET METALURGOV
(Nadaljevanje s 4. strani)

da obrem enitev  republiške energetske bilance ne bo tolikšna, kot m isli 
javnost n a  osnovi nepopoln ih  inform acij. Kot p rim er navajamo, d a  bo 
proizvodnja alum inija v elek troenergetsk i bilanci udeležena z m anjšim  
deležen, kot je  danes in ta delež ne bo  večji od  5 % pričakovane skupne 
po rabe  elektroenergije v SRS. Z ukinitvijo proizvodnje jek la po  Siemens- 
M artinovem  postopku  bo v jek larstvu  p rak tično  ukinjena p o rab a  uvože­
nega m azuta.

Udeleženci opozarjajo javnost, d a  n a  p rim er danes kom pleks proiz­
vodnje in p redelave alum inija ustvarja  n eto  devizni p rihodek  5.000 $ na 
delavca To je  več, kot je  m ogoče pričakovati, d a  bodo  konec stoletja do ­
segle m noge dejavnosti, ki so nosilke industrijskega razvoja. Nič m anj ni 
pom em bne podatek, d a  se danes izvaža 16 % proizvodnje jek la in alum i­
nija. To je  sicer velika škoda, saj b i bilo m nogo rentabilneje, d a  bi se ko­
vinska gradiva uporab ila  za izdelavo izvoznih proizvodov višje stopnje v 
vseh vejah industrije. Prav izvoz rep rom ateria la  p a  je  dokaz, da naši p ro ­
izvodi višje stopnje niso konkurenčn i v tujini do  te  m ere, d a  b i v okviru 
reproverig  zagotovili p o treb n a  devizna sredstva tud i za m etalurgijo. 
Sprašujem o se, ali je  v obdobju  do  leta 2000.rea lno  pričakovati tozadevne 
sprem em be. O pozarjam o tudi, da današnje projekcije kažejo, d a  n i raču ­
nati n a  pom em bno povečanje osk rbe iz ostalih  delov Jugoslavije.

Različni dokum enti skušajo predstaviti m etalurgijo in  vso proizvod­
njo in  p rim arn o  predelavo kovinskih gradiv ko t tehnologijo preteklosti. 
P red sprejetjem  razvojnih dokum entov  se ustvarja isto neugodno ozrač­
je kot v 70. letih. M etalurgija ni dejavnost preteklosti, saj predstavlja p ro ­
izvodnja in razvoj novih kovinskih gradiv v razvitev svetu eno ključnih 
razvojnih tehnologij, k i je  še posebej s strateškega v idika izredno po ­
m em bna. Za slovensko m etalurgijo p a  je  še posebej značilno, d a  spreje­
m a sodobno tehnologijo in  je  n a  neka te rih  področjih  v svetovni razvojni 
konici.

V m etaluršk ih  DO n i sam o NC in CNC strojev za obdelavo kovin, am ­
pak  računaln ik i vodijo tu d i procese, npr. proizvodnjo jekla, kovanje, 
h ladno  predelavo, pretaljevanje pod  žlindro in  del nam enske proizvod­
nje. M etalurgija tu d i uspešno  sledi svetovnem u razvoju n a  področju  p ro ­
cesov sekundarne  m etalurgije, vse p rocesno  znanje in  velik del oprem e 
dom ačega izvora je  plod lastnega raziskovalno razvojnega dela. Sloven­
ska m etalurgija proizvaja najzahtevnejša kovinska gradiva, ki jih  p o tre­
buje sodobna industrija, p ri tem  p a  n im a nobene tu je  licence.

Udeleženci so obravnavali tud i zasnovo in vsebino dolgoročnih n a­
črtov  razvoja tehnologije in raziskovalno razvojnega dela n a  tem eljnih 
področjih  m etalurgije. O bravnava je  pokazala, d a  stopa m etalurgija v bo ­
dočnost dob ro  pripravljena. Način team ske in pro jek tne organizacije, ki 
je bil zasnovan v tem  sredn jeronečn  obdobju, kaže pozitivne učinke v 
tem, d a  se zajem a celo področje in povezuje različne DO znotraj in zunaj 
panoge. Delo je  p ri tem  usm erjeno  n a  področja, k jer so naj večji problem i 
in rea lne  m ožnosti nakazujejo več uspeha.

Udeleženci posveta ugotavljajo, da se je  v Sloveniji v p reteklosti p re ­
m alo vlagalo v raziskovanje m ineraln ih  surovin za  kovine, zato so sloven­
ske ru d n e  zaloge relativno m anj poznanje od zalog drugod  v SFRJ. To 
otežuje p laniranje dom ače proizvodnje n ekaterih  kovinskih gradiv in  os­
krbo  nekaterih  sektorjev kovinsko predelovalne in elektrokovinske in­
dustrije. Zato je  po treb n o  nam enjati v bodočnosti več sredstev  tu d i za 
raziskave kovinskih rud  v SRS.

Udeleženci so v nadaljevanju posveta obravnavali tu d i pred loge raz­
iskovalnega dela za leto 1985, v postersk i obliki p a  so bili predstavljeni 
dosežki raziskovalnih nalog, ki so bile v letu  1983 financirane iz sredstev, 
združenih v Raziskovalni skupnosti Slovenije te r  v Posebnih raziskoval­
n ih  skupnostih  2 in 3. Javna predstavitev  in  obravnava sta  pokazala, da 
je  m etalurgija na področju  raziskovalne dejavnosti tako organizirana, da 
je  vsem  zainteresiranim  znotraj m etalurgije in zunaj nje om ogočen vpog­
led v delo, k ritika  vsebine in  kvalitete dela  te r  dajanje predlogov za sp re­
m em be in dopolnitve.

Udeleženci posveta so sprejeli naslednje sklepe:
-  M odernizacija dela proizvodnje jek la in proizvodnje alum inija je  

nu jna zaradi razvoja strojne, avtom obilske, kovinsko predelovalne, elek­
trokovinske in elek tronske industrije. O skrba teh  vej industrije z osnov­
nim i cenenim i in  kvalitetnim i reprom ateriali je  za slovensko gospodar­
stvo izrednega pom ena. S posodobitvijo dela proizvodnje jek la in alum i­
nija se razrešijo tud i do  sedaj nakopičeni energetski, ekološki in socialni 
p rob lem i ključnih m etaluršk ih  panog. Te panoge so v pretek losti in se­
danjosti ustvarjale v slovenskem  p rosto ru  velik delež družbenega p ri­
hodka. Le z m odernizacijo je  m ogoče ta  delež tud i zadržati.

Ni upravičeno m nenje, da bodo  vlaganja v m etalurgijo osirom ašila 
razvoj drugih  dejavnosti. Za njeno m odernizacijo  so p o treb n a  sredstva, 
ki so prim erljiva z delom  njenega letnega prihodka. Relativni delež po ­
rabe  energije v skupni porab i SR Slovenije bo  konec stoletja p ri u resn i­
čenih naložbah v m odernizacijo celo m anjši kot danes, proizvodnja jek la 
p a  ne bo več odvisna od uvoženega mazuta.

-  Ni gospodarno, d a  se danes izvaža neposredno  16 % proizvodnje 
jek la in alum inija, p ri čem er se dogaja, da velik kom pleks ostalih  indust­

rij iste m ateriale uvaža. P o trebno  je  zagotoviti, d a  se bodo kovinska g ra­
diva izvažala v proizvodih, v katere  bo vloženo več dela in znanja.

-  Udeleženci sm atrajo, d a  so raziskave, ki so bile v letu  1983 finan­
cirane iz sredstev  zbran ih  n a  ravni SR Slovenije, dale kvalitetne rezulta­
te, ki so za stroko  pom em bni z dom ačega in  tujega vidika in  upravičujejo 
tru d  in  sredstva porab ljena zanje.

\  ' 't - Udeleženci sprejem ajo n ačrt raziskovalnega dela za leto 1985. PS 
za m etalurgijo, različna strokovna telesa in  DO, ki bodo prispevale sred ­
stva v obliki neposredne  m enjave, naj izberejo naloge, ki bodo  uresn iče­
ne, na osnovi razpoložljivih raziskovalnih kapacitet in  m ožnosti financi­
ranja.

-  Udeleženci sm atrajo, d a je  v naslednjem  sredn jeročnem  n ačrtu  ob­
vezno uvesti sredstva združena za URP z neposredno  m enjavo kot najvaž­
nejše m erilo  za oceno raziskovalnega dela v Posebnih skupnostih , ki so 
organizirane n a  področju  m ateria lne proizvodnje.

-  Vse gradivo tehnološkega posveta je  po trebno  objaviti v posebnem  
zborniku, stališča in sklepe posveta p a  tu d i v tovarniških glasilih DO s 
področja  m etalurgije in d rug ih  dejavnosti, ki so zain teresirane za kovin­
ska gradiva.

-  S stališči in  sklepi posveta je  po trebno  inform irati tu d i širšo slo­
vensko javnost z ustrezn im  sestavkom  v Delu oz. s posebnim  razgovorom  
z novinarji tako, kot to  delajo neka te re  druge grupacije.

-  V zaključni fazi je  p rip rava delovnega gradiva za dolgoročne usm e­
ritve tehnološkega razvoja, ki bo  šlo v široko javno razpravo. Pozivamo 
vse razvojnike in  tehnologe v m etalurgiji in n a  področjih , ki so zain tere­
s iran a  za kovinska gradiva, d a  to  gradivo aktivno obravnavajo v team ih 
in združenjih.

Komisija za sklepe: 
F. Vodopivec, A. Križman, B. Arzenšek

Pesem nas druži

Šentlovrenski fantje so že od nekdaj rad i peli in  bili veseli. O ja, še 
m arsikdo se spom inja tistih  zagnanih km ečkih in delavskih fantov še iz­
p red  vojnih časov. Kako so znali biti veseli, sproščeni, da jih  je  rajnki n ad­
učitelj Je rin  kom aj krotil in  miril. Radi so imeli ti fantje M arjana, sina 
nadučite lja Jerina, tu d i učitelja, ki jih  je  učil lepo peti. Pa saj ste ga ver­
je tno  poznali, če ne p a  vsaj slišali, kdo je  bil M arjan Jerin: kom andat p a r­
tizanskih eno t na Kozjanskem. Lani je  um rl. Lepi spom ini so ostali za 
njim. Kako in teresan tno  je  poslušati danes starejše Šentlovrenčane, ki so 
se po  vojni preim enovali v K om polčane, ko povedo, kako jih  je  M arjan 
učil petja in nap red n e  m iselnosti.

»Da, to  so spomini«, prav i Ivan Štor; p a  Franci Š tarlekar in Ivan Cen­
trih, tisti najstarejši, ki danes pojejo v kom polskem  m oškem  pevskem  
zboru. Kako zvedavo jih  m ladi poslušajo in  ocenjujejo njihovo petje, glas. 
Še k ar dobri so, kljub načetem u zdravju in šestim , sedm im  križem.

Po vojni, pa saj je  že štirideset let od tega, so nem irn i Kompolčani, 
željni prosvete in ku ltu rnega navdiha, začeli peti in igrati. Nekaj poseb­
nega je  v teh  ljudeh. Prosvetno društvo, poim enovano po padli borki, 
sestri M arjana, Cvetki Jerinovi, je bilo nadvse uspešno. H oteli so graditi 
p rosvetni dom , dolga leta so stali zidovi, p a  n i šlo. Kljub velikpoteznim  
gradnjam  in udarn iškem u delu, kot vodovod, cesta, telefon, jim  je za do­
končno izgradnjo ku ltu rnega dom a zm anjkalo začetnega poguma. Več 
vzrokov je  bilo. D enarne zadeve, m enjave generacij in m orda še kaj.

P red  leti u spešno  delo zakoncev G rm ek s folkloro je dala še vedno 
nem irn im  starejšim  pevcem  spodbudno  injekcijo. Prav zanimivo: inicia­
tiva je  prišla  od  tistih  nekdanjih  pevcev, ki so začeli z akcijo in pritegnili 
še nekaj m ladih  v novo ustanovljeni m oški pevski zbor.

Tako so se lani pevci ne sam o pogovarjali, da bodo  zopet peli, pač 
p a  so tudi imeli ustanovni občni zbor, p ridobili dobrega d irigenta in za­
čeli z rednim i enkrat, p a  tu d i dvakrat tedenskim i vajami.

H ud je  bil začetek. »Veš, nekoč sem  tako pel, danes pa ne gre,« je  sko­
raj vsak našel če ne tak, p a  podoben  izgovor. Pevovodja, le kje je  dobil



Pesem nas druži
(Nadaljevanje s 5. strani)
toliko volje in živcev, pa je  poskušati in tu d i dosegel, ko t pevci mislijo, vsaj 
nekaj. Nekaj pesm i že zapojejo.

Pevovodja Jože KING je iz Celja. D ober poznavalec petja, saj je  pel 
v celjskem  kom ornem  zboru, bil v šoli p ri R adovanu Gobcu v Ljubljani, 
na sploh ljubitelj glasbe, lepega petja. Veseli so ga pevci, k e r jih  vodi, uči, 
potrpežljivo vzgaja in  ponavlja. Veseli so ga tu d i zato, k er je  p rep rost, k er 
se rad  s pevci sp ro ti in po  vajah pogovori.

Oni dan, 26. januarja, so imeli prvo letno volilno konferenco v učil­
nici kom polske šole, ki jim  hvaležno nu d i zavelje. Izvolili so m ladega 
p redsedn ika Nacija Rozm ana in  upajo, d a  jih  n e  bo  razočaral. Novi odbo r 
še čaka veliko dela, pevce p a  še »garanje«, k i je  po  svoje prijetno, čeprav  
kdaj tu d i hudo, k er ne uspeš zapeti tako visoko ali tako nizko, ali sp loh 
zgrešiš. A vaja dela m ojstra.

Pevci so večinom a zaposleni in že upokojeni delavci naše Železarne. 
Prav zato ne bi radi, d a  bi jih  kdo grdo gledal, kot se sliši, kaj p a  vi, p o ­
deželani, ustanavljate pevski zbor. Pa pustim o to. Zveza ku ltu rn ih  orga­
nizacij Celja jih  je  lepo sprejela, za k a r so jim  hvaležni. Tudi krajevna 
skupnost Š tore in  Železarna jim  v okviru dan ih  m ožnosti n u d ita  pom oč. 
Prav p rije tno  so se razveselili m entorja, profesorja  Vida M arcena, ki jih  
je  obiskal, poučil, povedal m arsikaj novega, zanim ivega in  obljubil, d a  bo 
še prišel.

Mislimo, d a  je  p rav  tako. V ideti je, d a  bodo  uspeli. Saj so še vedno 
skoraj vsi p riso tn i n a  vajah. Ja, če kdo  zboli, ga pač ni. Drugič m o ra  n ad ­
oknaditi zam ujeno.

Upamo, d a  se nam  bodo  n a  pom lad predstavili in zapeli nekaj lepih, 
dom ačih, slovenskih pesm i, ki jim  tako rad i p risluhnem o.

VER

Obravnavane inovacije
Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna II je  n a  5. red n i seji dne 12. 

12. 1984 p ri obravnavi inovacij spreje la naslednje sklepe:
1. Inovacijski pred log  tov. G odiclja F ranca in  Fajdige M arka iz TOZD 

vzdrževanje št. LOOO, »Izdelava nove konstrukcije kopirnega stikala n a  
DM«, se sprejm e. A vtorjem a pripadajo  tri p osebna  plačila s faktorjem  
ustvaritvene sposobnosti 2a in  2b. Prvo posebno  plačilo je  b ilo  izračuna­
no na osnovi p rih rankov  1.152.725,58 din.

2. Inovacijski predlog tov. Zajtla F ranca in  Z idarja V inka iz TOZD va­
ljarna II št. 1022, »Izboljšava p renašan ja  kaliber iz valja n a  valj«, se sp rej­
me. Avtorjem a pripadajo  tr i posebna plačila s faktorjem  ustvaritvene 
sposobnosti 2b.

3. Inovacijski predlog tov. C entriha Daniela in  Bevca H inka iz TOZD 
valjarja II št. 1032, »M ontaža rezalne garn itu re  pod  kabino PO 7«, se 
sprejm e. A vtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Inovacijski pred log  tov. K aučiča Franca, ing. in  Gajška Mirka., ing. 
iz TOZD valjarna II št. 999, »Nož za sekanje valjanca MH krožnih  vodilih«, 
se sprejm e. Avtorjem a pripadajo  tr i p osebna plačila s faktorjem  ustvarit­
vene sposobnosti lb.

5. Inovacijski pred log  tov. L ubeja A ntona iz TOZD valjarna II št. 1030, 
»Zaščitna ograja p ri krožnih obrezovalnih Škarjah«, se  sprejm e. Avtorju 
p ripada pavšalno plačilo.

6. Inovacijski pred log  tov. B račko M arije in Mikeza Željka iz TOZD 
valjarna II št. 1035, »Vpenjala za keram ične ploščice 0  16 in 0  i, 5«, se 
sprejm e. Avtorjem a pripadajo  tr i p osebna  plačila s faktorjem  ustvaritve­
ne sposobnosti lb.

7. Inovacijski p red log  tov. R epca F ranca in  T urnška Jerneja iz TOZD 
vzdrževanje št. 1020, »Avtomatsko navarjenje no tran jega koničnega dela 
sklopk«, se sprejm e. Avtorjem a pripadajo  tr i p osebna  plačila s faktorjem  
ustvaritvene sposobnosti 3b in 3a.

8. Inovacijski pred log  tov. Lubeja A ntona iz TOZD valjarna II št. 1031, 
»Zaščita p ri krožnem  vodilu od proge 0  300 -  250«, se sprejm e. Avtorju 
p rip ad a  pavšalno plačilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD livarna II je  n a  6. red n i seji dne 24.
1. 1985 p ri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski p red log  tdv. V rečerja Cveta iz DS p rip rava  proizvodnje 
in  tov. K orošca Alojza iz TOZD livarna II št. 979 »Vpenjalno orodje za jed- 
rarsk i stroj Gostol v livarni hidravlike v TOZD Livarna II«, se sprejm e. 
Avtorjem a p rip ad a  eno posebno  plačilo. Izračunano  je  bilo n a  osnovi p ri­
hrankov  1.590.544,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

2. Inovacijski predlog tov. V rečerja Cveta iz DS p rip rava proizvodnje 
in  K orošca Alojza iz TOZD livarna II št. 1008, »Rekonstrukcija stre lne  gla­
ve p ri proizvodnji je d e r  za m enjalnik v je d ra m i TOZD livarna II«, se 
sprejm e. Avtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

3. Inovacijski predlog tov. V rečerja Cveta iz DS p rip rava proizvodnje 
št. 993, »Strelni kolektor za proizvodnjo je d e r  za u litek  pesto  kolesa v je d ­
ra m i TOZD livarna II«, se sprejm e. Avtorju pripadajo  tr i posebna plačila 
s faktorjem  ustvaritvene sposobnosti lb . Prvo posebno  plačilo je  bilo iz­
računano  na osnovi p rih rankov  96.763,40 din.

4. Inovacijski p red log  tov. N osana Franceta, dipl. ing., H itija E dvarda 
in  K oštom aja P etra  iz DS investicije in razvoj, tov. Leskovška Leona, dipl. 
ing. in  Godiclja Ivana iz TOZD energetika, te r  tov. R avnikarja Ivana, dipl. 
ing. iz TSŠ Celje št. 943, »Indukcijska lončna peč, se sprejm e. Avtorjem 
p rip ad a  pavšalno plačilo.

5. Za inovacijo tov. Banjeviča M iodraga iz TOZD livarna II št. 447 
»Skrajšanje časa ru šen ja  obloge Ju n k e r peči«, se odob ri izplačilo tretjega 
posebnega plačila. Izračunano  je  b ilo  n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  
761.532,80 din in  fak torja  ustvaritvene sposobnosti 3a.

6. Inovacijski p red log  tov. R upre ta  Franca, ing. iz TOZD vzdrževanje 
in tov. Renčlja M irana iz DS investicije in razvoj št. 914, »Rekonstrukcija 
kom andnih  om aric jed ra rsk ih  strojev M EC-IND v Livarni II«, se sprej­
me. A vtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

7. Za inovacijo tov. Godiclja A ntona iz TOZD m ehanska obdelava št. 
884, »Razionalnejša u p o rab a  karb idn ih  ploščic«, se odob ri izplačilo p r ­
vega posebnega plačila. Izračunano  je bilo n a  osnovi p rih rankov  
597.000,00 d in  in  faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

8. Inovacijski p red log  tov. Kraglja Ivana, ing. iz TOZD livarna II in  
tov. M astnaka M arjana iz TOZD tovarna trak torjev  št. 1018, »Obdelava 
ulitkov z dim enzijskim  odstopanjem  n a  rep e m em  stro ju  v TT«, se sprej­
me. Avtorjem a pripadajo  tr i p osebna  plačila s faktorjem  ustvaritvene 
sposobnosti 2b. Prvo posebno  plačilo je  bilo  izračunano  n a  osnovi p ri­
hrankov  1.584.198,00 dni.

Kom isija za racionalizacije TOZD livarna I je  n a  5. red n i seji dne 16.
1. 1985 spreje la  naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. K ostadinova Cvetana, dipl. ing. (bivši delavec v 
Livarni I) in tov. K oštom aja P e tra  iz DS investicije in razvoj št. 723, »Re­
konstrukcija  dozirnega traku«, se odob ri izplačilo drugega posebnega 
plačila. Izračunano  je  bilo n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  693.629,45 
d in  in  faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Logarja Viktorja, dipl. ing. iz TOZD energetika št. 
789, »N adom estitev el. m agnetn ih  ventilov s povratno  zaklopko«, se 
odobri izplačilo prvega posebnega plačila. Izračunano  je  b ilo  n a  osnovi 
p rih rankov  1.018.714,00 d in  in faktorja ustvaritvene sposobnosti la .

3. Za inovacijo tov. Rabuze A ntona iz TOZD vzdrževanje št. 684, »Iz­
boljšava filtriranja h ladilne vode n a  el. indukcijskih pečeh  v Livarni I«, 
se odob ri izplačilo drugega posebnega plačila. Izračunano  je  bilo n a  os­
novi povprečn ih  p rih rankov  391.333,26 din in faktorja ustvaritvene spo ­
sobnosti 2b.

4. Inovacijski pred log  tov. Lebana Jožeta, dipl. ing. in  Jevšnika P etra  
iz TOZD livarna I št. 982, »Racionalnejše delovanje sušilnih peči Ignis«, 
se sprejm e. A vtorjem a pripadajo  tr i p osebna  plačila s faktorjem  ustvarit­
vene sposobnosti 3b.

Komisija za gospodarjenje TOZD m ehanska obdelava je  na 3. redn i 
seji dne 21. 12. 1984 p ri obravnavi inovacij spreje la naslednje sklepe:

1. Inovacijski pred log  tov. Ulage A ntona iz TOZD m ehanska obdela­
va št. 988, »C entrirni čep za vrtalno  prip ravo  nosilcev p redn jih  osi TT«, 
se sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.

2. Za inovacijo tov. F rance ta F ranca in K olarja M irka iz TOZD m e­
hanska obdelava in tov. Ocvirka Jožeta iz DS p rip rava  proizvodnje št. 496, 
»Vrtanje p est kolesa za TT«, se odob ri izplačilo tretjega posebnega pla­
čila. Izračunano  je  bilo n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  202.079,03 din 
in  fak torja ustvaritvene sposobnosti lb .

3. Za inovacijo tov. F receta F ranca iz TOZD m ehanska obdelava in 
tov. D om anjka Ivana iz DS p rip rava  proizvodnje št. 497«, V rtanje križev 
n a  večvretenskem  vrtalnem  stroju«, se odobri izplačilo tretjega posebne­
ga plačila. Izračunano  je  bilo  n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  51.042,43 
din in  faktorja ustvaritvene sposobnosti la .

POROČILO O DELU 
IZVRŠNEGA ODBORA 
PRI KONFERENCI OO ZS 
ŽELEZARNA STORE 
ZA LETO 1984

Če pogledam o čem u sm o nam enjali največ pozornosti je  evidentno, 
da sm o n a  7 sejah im eli osrednjo  točko poslovanje delovne organizacije 
in p osredno  nagrajevanje. Pri teh  obravnavah je  bil cilj, da so se člani Iz­
vršnega o dbo ra  seznanili z stanjem  poslovanja delovne organizacije ter, 
da sm o v okviru naše organiziranosti skušali vplivati n a  boljše gospodar­
jenje. Boljše gospodarjenje je  b ila sta lna  tem a tu d i n a  skupnih  sestankih  
z p redsedn ik i IO OO ZS TOZD/DS. Realizacija teh  ugotovitev je po tekala 
p reko  komisij za gospodarjenje v TOZD in kom isije za gospodarjenje v 
delovni organizaciji.



Pionirji gasilskega društva Železarne Štore, ki so bili na gasilskem tekmova­
nju GZ Jugoslavije na Tjentištu in osvojili leta 1980.1. mesto.

POROČILO O DELU IZVRŠNEGA ODBORA 
PRI KONFERENCI OO ZS ŽELEZARNA 
ŠTORE ZA LETO 1984
(Nadaljevanje s 6. strani)

N ujnost po  staln i pozornosti nad  gospodarjenjem  je  povezana s tem, 
d a  im am o stalno zahtevo po  ustreznem  višjem nagrajevanjem , ki p a  je  v 
celoti odvisno od  dobrega gospodarjenja in prizadevanja vseh zaposle­
nih. Izvršni o d b o r se je  zelo konkretno  in odgovorno vključil v akcijo za 
sprejem  stim ulacije za nadplansko  proizvodnjo k jer sm o tu d i uspeli za­
in teresirati večino delavcev k ar je  razvidno z doseganjem  uspehov p ri 
p reseženih  p lanih. V razpravi so bile p riso tne  zahteve po določenih  sp re­
m em bah, k o t so vpliv ekonom ske uspešnosti vsake sred ine n a  višino OD 
in vpliv vsakega posam eznika n a  OD glede n a  njegova prizadevanja oz. 
konkretne rezu ltate  dela. Del tega je  sedaj vključeno v pred log  našega 
pravilnika. N agrajevanje s lehernega zaposlenega po rezu ltatih  dela p a  še 
nism o s tem  pravilnikom  rešili.

Veliko časa sm o nam enili področju  d ružbenega standarda, k jer sm o 
z aktivnostm i za d ružbeni s tan d ard  dosegli konk retne  uspehe. Najbolj 
sm o veseli našega objekta n a  Kopah, ki že služi svojem u nam enu. Ostale 
konkretne aktivnosti so v poročilu  komisije za d ružbeni s tandard  p ri 
K onferenci OO ZS.

Veliko aktivnosti je  bilo po trebno  za ustanovitev Blagajne vzajem ne 
pomoči, ki že od jesen i p rejšnega leta uspešno  opravlja svojo funkcijo.

Po vprašanju  nadu rnega dela sm o začeli aktivnosti že v lanskem  le tu  
z ciljem zm anjšanja davka na obvezne nadure . Kljub našim  prizadeva­
njem  v delovni organizaciji in skupni akciji v okviru SOZD Slovenske že­
lezarne, od ko d er sm o p renesli konkretno  navodilo za rešitev  tega p ro ­
blem a, je  realizacija zelo počasna, za k ar je odgovorna naša strokovna 
služba v DS za kadre  in  splošne zadeve, ki prepočasi p ripravlja in  vskla- 
ju je ustrezno  gradivo za sam oupravno sprejem anje.

O ostalih  pom em bnih  nalogah, ki jih  je  Izvršni od b o r opravil ne bi 
več analizirali k e r b i dali več pozornosti nerealiziranim  in bodočim  na­
logam. Pom em bna naloga je  sodelovanje članov Izvršnega odbo ra  na 
vseh področjih  k jer sodelujem o kot predstavniki sindikata in  se vključu­
jem o v konkretne  razprave z stališči Izvršnega o dbora  ali z usm eritvam i, 
ki so bile spreje te  n a  letn i konferenci.

Z sklepčnostjo  nism o im eli težav tako, da lahko pozitivno ocenim o 
prizadevanja vseh članov Izvršnega odbora. Organizacijska oblika delo­
vanja tročlanskega p redsedstva Izvršnega odbora  odigrava svojo funkci­
jo  in jo  je  tre b a  negovati še naprej.

Iz letnega program a aktivnosti, ki so bile spreje te  na volilni Konfe­
renci so ostale nerealizirane še naslednje naloge:

-  prizadevanja zaustaviti padanje realnega življenjskega standarda  
še niso dala rezultate, saj še vedno ugotavljamo, d a  nam  realn i življenski 
s tandard  nevzdržno pada,

-  aktivnosti na področju  nagrajevanja so tekle, vendar ugotavljamo, 
d a je  na tem  področju  še nekaj nerešen ih  vprašanj, ki jih  bo  po trebno  v 
naslednjem  obdobju  še nadalje aktivno razreševati,

-  nadaljevati bo po trebno  z aktivnostm i okrog reorganizacije za iz­
boljšanje poslovanja,

-  tu d i n a  področju  delovanja delegatskega sistem a je  še m nogo p ro ­
blem ov in nerešen ih  vprašanj v razreševanju katerih  se bo m oral sindi­
kat še nadalje aktivno vključevati,

-  na področju  d ružbenega stan d ard a  p a  nam  ostaja odp rto  vpraša­
nje Raba in Svetine.

Izvršni odbo r p ri Konf. OO ZS 
Železarna Š tore

Družbenopolitične 
aktivnosti v naši 
občim
Zasedanje zborov občinske skupščine

Na prvem  zasedanju v tem  le tu  so se 7. feb ruarja  zbrali delegati na 
ločenih sejah vseh treh  zborov celjske občinske skupščine. Razpravljali 
so o pred logu  resolucije o politiki uresničevanja družbenega p lana ob­
čine v tem  letu. Delegati so odločali o letošnjem  občinskem  proračunu , 
o p rogram u dela občinske skupščine itd. Delegati so razpravljali tud i o 
osnu tku  sporazum a o usklajevanju davčne politike v občinah celjskega 
obm očja v tem  letu, o o snu tku  odloka o davkih občanov, p a  tud i o p red ­
logu šolskega koledarja za srednje šole v celjski občini.

Seje skupščin sam oupravnih  in te resn ih  skupnosti družbenih  dejav­
nosti občine Celje so potekale v januarju  in februarju. Delegati so obrav­
navali naslednje pom em bnejše zadeve:

-  analize uresničevanja sredn jeročn ih  planov SIS d ružbenih  dejav­
nosti za obdobje 1981-1985 te r  analize razvojnih m ožnosti za obdobje 
1986-1990;

-  oblikovanje bilance skupne po rabe  za leto  1985 -  osnutek;
K I  skupni program  dela skupščin SIS družbenih  dejavnosti za leto 

1985;
-  pred log  sklepa o pooblastitvi p risto jn ih  odborov skupščin SIS za 

p red h o d n o  obravnavo in sprejem  sklepa o sprejetju  zaključnega računa  
za leto 1984;

-  predlog SS o m edsebojnem  kratkoročnem  zagotavljanju obratn ih  
sredstev;

-  poročilo o izvajanju p rogram a občinskega sam oprispevka za obdo­
bje od H 8. 1982 do 30. 9. 1984;

IB -  osnutek  program a in-osnutek finančnega nač rta  za leto 1985.

Dejavnost družbeno-političnih organizacij
O bčinska organizacija Zveze kom unistov vodi prip ravo  n a  letošnjo 

program sko občinsko konferenco kom unistov. Priprave potekajo v ok­
viru politične aktivnosti po  13. seji CK ZKJ. Poleg teh  prip rav  organi ob­
činske organizacije ZK razpravljajo in sprejem ajo stališča glede obvešča­
nja znotraj občinske organizacije ZK, izvajanja sklepov občinskega kom i­
teja ZK, ki so povezana s položajem  mladih, uveljavljanja zakona o raz­
širjeni reprodukciji in drug ih  tekočih nalog.

Socialistična zveza delovnega ljudstva
Predsedstvo OK SZDL je  n a  svoji 1. letošnji seji obravnavalo predlog 

resolucije za leto 1985 in pred log  občinskega p roračuna. Glede n a  to, da 
je  bil osnutek  resolucije v široki razpravi, je pred log  dopolnjen z m nogi­
mi pobudam i in predlogi, ki so nastali na osnovi osnutka. Glavne p ripo ­
m be so še vedno usm erjene n a  prepočasno odpravljanje tistih  zaviralnih 
teženj, ki onem ogočajo h itrejši in učinkovitejši gospodarski razvoj, večjo 
akum ulativno sposobnost celjskega gospodarstva, uveljavljanje še bolj 
kakovostne kadrovske sestave in  uveljavljanja znanja in učinkov inova­
tivne dejavnosti. O rgani socialistične zveze so se zavzeli predvsem  za 
takšne oblike dela, ki naj b i v p raksi po  sam oupravni po ti in s p rakso  p ra ­
vega v rednoten ja dela in njegovih rezultatov povrnili zaupanje v delo in 
njegove vrednote.

Nova pekarna v Celju
SOZD M era je  p ripravil p redlog za gradnjo nove pekarne v Celju, ki 

naj bi nadom estila  dosedanjo  pekarno  v Titovem Velenju, od koder Ce­
ljani dobivam o pretežn i del kruha. Naložba v novo pekarno bi pom enila 
kakovosten p rehod  n a  zagotavljanje ustrezne količine proizvodnje k ru ­
ha, m očno pa bi zm anjšali tud i sedanje prevozne stroške.

D ružbeni dogovor, ki naj bi opredelil osnovne nosilce te  velike inves­
ticije in  določil sm eri razvoja realizacije te  naložbe, zajem a tud i občinsko 
konferenco svetov potrošnikov naše občine. Le-ta se bo lahko ustvarjal­
no in pravočasno vključila v soodločanje o tej pom em bni naložbi v p red ­
računski v rednosti 400 milijonov dinarjev.

Priprave na volitve
Socialistična zveza je  še posebej zadolžena za dobro  delovanje dele­

gatskega sistem a. Zato bo im ela v tem  le tu  še posebne odgovornosti ob 
po teku  tem eljitih p rip rav  za skupščinske volitve spom ladi 1986. leta.

Proslavljanje pomembnih jubilejev
Letos bom o v Celju proslavljali več pom em bnih  jubilejev:
-  50-letni.co zleta Svobod,

' t t  40-letnico osvoboditve te r  srečanje borcev in m ladine Jugoslavije. 
Vse te  slovesnosti bodo združene n a  enem  m estu na Dan borca, 4. julija.



Nova rubrika
V prejšnji številki Š torskega Železarja sm o vas pozvali, d a  nam  po ­

šljete prispevke šaljive vsebine iz življenja naše  delovne organizacije. Pri­
spelo je  nekaj prispevkov, zato vam  danes predstavljam o n eka te re  m ed 
njimi. Upamo, d a  vam  bo ta  šaljiva pesm ica in te  karika tu re  vželezaija 
sm o vas pozvali, da nam  pošljete p rispevke šaljive vsebine iz življenja 
naše delovne organizacije. P rispelo je  nekaj prispevkov, zato vam  danes 
predstavljam o neka te re  m ed njimi. Upamo, d a  vam  bo ta  šaljiva pesm ica 
in te  karika tu re  všeč, te r  da vas bodo  vzpodbudile, da se boste tud i vi og­
lasili s svojim prispevkom .

POPRAVEK K ČLANKU

Mladenič pri 121
Tiskarski šk ra t nam  jo  je  m alo zagodel. V članku »M ladenič p ri 121« 

je  izpadla cela s tran  in je  zato članek izgubil n a  svoji vrednosti; pravim o, 
d a je  izvodenel. O pravičujem o se sogovornikom a, m ojstru  Š tefanu Luže- 
viču in  vodji TOZD el. jek larn a  Gojku Manojloviču, dipl. ing., k e r je  tako 
prišlo  do nelogične povezave njihovih pripovedovanj. D anes skušam o 
poprav iti sto rjeno  napako  s pripovedjo  Š tefana Luževiča o strokovnosti 
što rsk ih  kovačev in dob ri kakovosti štorskega jekla.

Takole je  povedal Štefan Luževič, po trd ili p a  so še d rugi veteran i p ri 
80. križih.

Proizvodnjo što rskega jek la  je  skoraj v celoti kupoval veletrgovec z 
železnino Rakuš iz Celja. Še danes stoji njegova trgovina v sred išču  Celja, 
to  je  Železninar v S tanetovi ulici. S tarejši se spom injajo, d a je  še taka kot 
nekoč.

Od R akuša so železo kupovali m anjši podjetniki, kovači, predeloval­
ci kovin v razna km ečka o rod ja  izpod Pohorja, Paškega Kozjaka, sploh 
tam, k jer so b istre  hribovske vode poganjale kovaške m ehove in kladiva 
-  norce. B ilje  neki tak  podjetnež izpod Paškega Kozjaka, k i je  izdeloval 
konjske podkve. Pri tem  podjetn iku  je  b il zaposlen kovač, ki n i in  ni m o­
gel zavariti grifa n a  konjsko podkev. Ja, tak ra t še ni bilo toliko avtom o­
bilov kot danes in  je  bila priznana »ta p rava konjska sila«. In  kaj pom eni 
beseda grif? Konjsko podkev, ki naj bi p rinaša la  srečo, p rav  gotovo po ­
znate. Zadnji dve ušesi na podkvi, ki se vroči usločita, im enujem o štoli; 
sp redn ji rob , to  je  grif, p a  je  po treb n o  kovaško zavariti. In  tega ta  kovač 
ni znal. Trdil je, d a je  što rsko  jeklo zanič. Podjetnik se je  pritožil Rakušu, 
ta  se je  usedel v kočijo in se odpeljal v železarske Štore. T akratn i d irek to r 
H ruška se ob p ritožbi n a  slabo jeklo ni ustrašil. Poklical je  kovača Tržana, 
k ije  tovarniški »fijaker« odpeljal pod  Paški Kozjak, d a  ugotovi resn ičnost 
nekvalitete što rskega jekla. Ko je  p riše l v kovačijo, se Tržan ni obotavljal. 
Vzel je  v roke orodje, pravilno razžaril n a  kovaškem  ognju podkev, grif 
neločljivo zavaril in dejal: »Štorsko jeklo je  odlično, sam o vač kovač je  za­
nič!«

Torej štorsko jeklo je bilo že od nekdaj kakovostno, p a  d ob re  kovače 
sm o tu d i im eli. Š tefanu Luževiču p a  hvala za povedan doživljaj!

Zahvala
Ob boleči izgubi nepozabne 

m am e in stare m am e Amalije B ud­
n a  se iskreno  zahvaljujem o vsem 
sorodnikom , sosedom , sodelav­
cem  te r  znancem , ki so jo  p o sp re ­
miti n a  njeni zadnji poti, te r  daro ­
vali cvetje in  vence. Posebej hvala 
sodelavkam  iz bifeja I. za darovani 
venec in tolažilne besede. Hvala 
tud i župniku za opravljen obred  in 
poslovilne besede.

Žalujoči: hči M arija in 
sin Tone z d ružinam a

Zahvala

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta in sta rega očeta

ŠČETININA PETRA
se iskreno zahvaljujem o vsem, ki 
so nam  v teh  težkih tren u tk ih  po ­
magali, darovali cvetje in  vence te r  
ga posprem ili n a  njegovi zadnji 
poti.

Žalujoči: 
žena, hčerke, 

sin in vnuki

VESELI ŽELEZAR
PRVI NAŠ DELOVNI DAN V NOVI HALI TOZD VZDRŽEVANJE

N apovem o vam  zdaj to, 
ko sm o prvič prišli v delavnico. 
Prvi dan je  bil težak, 
saj se takoj ne znajde vsak.

Vsak je  gledal, kje im a stroj, 
p rebarvan  ves, ta  že ni moj. 
K ončno vsak je  svojega im el 
in je  delati začel.

Delali sm o u ro  dve, 
od m raza treslo  je  že vse.
Če si ključ z o m a rc e  vzel, 
še tisti ti je  z rok  zletel.

Eno sam o željo 'smo imeli, 
d a  b i se kje lahko pogreli.
K am or si stopil, kam or si šel, 
povsod si rd eča  ušesa in nos imel.

Ča si sta l zraven peči, 
še tam  bilo je  m inus tri.
Ko bi im eli vsaj kakšen čaj, 
da m alo segreješ se nazaj.

Pa kaj češ tukaj čaj imeti, 
saj ga n im aš kje pogreti.
Tudi voda je' zastala, 
v dveh u rah  je  za liter nakapljala.

Tudi v Rusiji je  mrzlo, 
p a  v bu n d ah  vseeno ne delajo. 
Čeprav ogrevam o na rusk i plin, 
ni nujno, d a  si od  m raza hin.

Nas sam o to zdaj zanima, 
kako dolgo tra ja la  bo  zima. 
Toplino povsod bom o iskali, 
tu  in  tam  zdravnika obiskali.

Upam o n a  tisti čas, 
da bo  boljše tud i za nas.
Vsaka stvar nekaj časa traja, 
se bom o že odtalili tja do  maja.

Zdaj ko takšno halo imamo, 
je  najbolje, d a  jo  k a r prodam o. 
H m ezad bi takoj jo  vzel, 
za hladilnico bi jo  imel.

Očka, kaj pomeni to, tovariši zave­
dajte se, da delate zase?
Ja, to pomeni, da ravno toliko zaslu­
žim, da bi lahko živel brez tebe in 
mamice

\

Več narediti . . .
Več izvoziti . . .
(moramo) m ora te, morate
Te pesmice znamo že na pamet. Radi 
bi slišali še tisto: Odgovoren sem.

Vi, tovariši, ste komisija. Čim preje 
rešite vprašanje, kako je lahko Ja­
nez, ki ni nič delal več dobil, kot 
Miha, ki je še hodil med šihtom na 
špricerje

ŠTORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTO­
R E - izhaja 2-krat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (št. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje — 
TOZD Grafika -  rokopisov ne vračamo.


