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Tretji zbor delegatov

V sredo, 9. maja, so se v Ljub-
ljani sestali delegati nase delov-
ne skupnosti na svoji 3. seji. Na
sestanku so bili e ¢lani statutar-
ne komisije, ki je zbor tudi pri-
pravila in dala delegatom zajet-
no gradivo o svojem dosedanjem
delu in &Se nekateri direktorji
sektorjev.

Na tem sestanku so delegati
prevzeli vse organizacijske in vse-
binske naloge pri nadaljnjem sno-
vanju samoupravnega sSporazuma,
crganizacije razprav in spreje-
manju samoupravnega sporazu-
ma. V ta namen sO si na zacetku
sestanka izvolili tudi stalno pred-
sedstvo v sestavi: Joze Rener,
predsednik (delegat TOZD Grma-
da) in ¢lani Franc Zadravec (de-
legat TOZD Panonija), JoZe Sitar
(delegat TOZD Investa), Franc
Kotnik (delegat TOZD Standard
Novo mesto) in Boris Vavpoti¢
(delegat TOZD Emba),

Clani statutarne komisije in
predstavniki njenih podkomisij so
najprej porotali o doslej zasno-
vanem gradivu — posameznih de-
lov samoupravnega sporazuma.

Kako naprej?

Prvi je porocal predsednik sta-
tutarne komisije, Mirko Rupelj o
usmeritvi nadaljnjega dela v zvezi
S samoupravnim sporazumeva-
njem o zdruZevanju TOZD Mer-
cator. Delegati so dobili pismeno
porodilo, ustno pa je najvet po-
zornosti posvetil pravkar izislemu
Zakonu s podro¢ja zdruzenega de-
la. Delegate je obvestil, da so iz-
§li v Uradnem listu SFRJ, §t. 22
naslednji zakoni:

— zakon o konstituiranju orga-
nizacij zdruZenega dela in njiho-
vem vpisu v sodni register;

— zakon © medsebojnih raz-
merjih delavecev v zdruzenem de-
lu;

— zakon o firmi in imenu or-
ganizacij zdruzenega dela;

— zakon o refevanju sporov in
medsebojnih poslovnih odnosov
organizacij zdruzenega dela pred
stalnimi razsodiSéi;

— zakon o prometu druzbenih
sredstevy  temeljnih  organizacij
zdruzenega dela;

— zakon o vlaganju sredstev tu-
jih oseb v domade organizacije
zdruzenega dela.

Razumljivo je, da bo poslej ve-
liko laze uveljavljati ustavna do-
polnila in jih zaradi jasnejSih do-
lotb presaditi v organizacije zdru-
enega dela,

Tovari§ Rupelj je potem razla-
gal nekatere pomembnejSe novo-
sti, ki jih prinasa Zakon o konsti-
tuiranju organizacij zdruzenega
dela in njihovem vpisu v sodni
register. Pod enotnim pojmom or-
ganizacije zdruzenega dela po-
znamo slednjié §tiri razliéne obli-
ke:

— Temeljno organizacijo zdru-
zenega dela (TOZD);

— Skupnost TOZD;

— delovne organizacije;

— sestavljeno delovno organi-
zacijo.

Po novem zakonu je vsaka
TOZD gravna oseba. Zelo ela-
stiéna oblika zdruzevanja TOZD
je skupnost TOZD. V skupnost
TOZD se lahko zdruZi s samou-
pravnim sporazumom dvoje ali
vet TOZD v sestavu iste delovne
organizacije. Med seboj se dogo-
vorijo, katere zadeve bodo skup-
no opravljali, seveda pa obseg
pravic in dolZnosti, za zdruzeva-
nje sredstev, skupne organe itd.

Delovna organizacija je, doloca
nov zakon, samostojna in samou-
pravna organizacija za skupno in
(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob dnevu
mladosti

Ze vrsto let slavimo 25. maja
sirom Jugoslavije Dan mladosti.
Ta dan nam je mladim $e poseb-
no drag tudi zato, ker tedaj
praznuje tudi tovari§ Tito, uéi-
telj in zvest prijatelj mladih.

Morda smo ta dan dozivljali
lep$e in bolj svetano takrat, ko
smo $e hodili v Solo, vendar tudi
sedaj, ko smo postali mladi sa-
moupravljavei v delovni organi-
zaciji, ko z delom ustvarjamo in
gradimo cilje nase socialisti¢ne
druzbe, nismo pozabili tega maj-
skega dne.

Da bi Dan mladosti obelezili tu-
di v nasem glasilu, sem povabila
na razgovor novoizvoljenega
predsednika Mladinskega aktiva
Veletrgovine Mercator TOZD Po-
slovna uprava, tovariSsa Mira
Hvala, ki je spregovoril o svojih
mladih sovrstnikih,

»Doma sem iz Koéevskega,« je
za zatetek dejal Miro, »Star sem
21 let. Konéal sem 8&olo za pro-
dajalce, sedaj pa izredno obisku-
jem srednjo komercialno Solo.
Delam na delovnem mestu skla-
di$¢énika za prevzem in izdajo
blaga v Zivilskem gkladi$€u.«

Kako si sprejel funkcijo pred-
sednika mladinskega aktiva?

»Delo v mladinski organizaciji
me je zelo veselilo. Kolikor sem
paé mogel sem aktivno sodeloval
v vseh akcijah, ki smo jih do se-
daj uresnicili.

Funkcija predsednika mi pome-
ni ¢ast, ki so mi jo zaupali moji
sotovari§i, mladinke in mladinci,
Upam, da bom izpolnil njihova
pri¢akovanja in uspe$no vodil nas
aktiv. To ni lahka naloga, poseb-
no ge, ¢e je zanimanje za aktivno
delo in sploh za vkljuditev v ak-
tiv tako slabo, kot je to v ko-
lektivu Poslovne uprave.«

Ziakaj se po tvojem mnenju
mladi v masem kolektivu ne za-
nimajo za delo v miladinski or-
ganizaciji?

»Tako je: delo v aktivu zahteva
popoldansko delo. Marsikdo gre
rajs§i ven kot pa da bi kaksSno
popoldne #rtvoval za delo v mla-
dingki orgamizaciji. In ravno gle-
de tega moramo storiti velik ko-
rak naprej, da bomo znali mlade
prepri¢ati in navdusiti za delo v
aktivu. Tako bomo nasega mla-
dinca sretevali na predavanjih,
na gportnih igri&¢ih, na kulturnih
prireditvah ne pa le v zakajenih
kavarnah in gostilnah kjer paé
ni okolje za mladega ¢loveka.«

To pot imas priloZnost, daraz-
grne§ na$ akcijski program za
tekote leto, ki bo morda navdu-
&l tudi tiste mladince, ki se nam
do sedaj niso prikljuéili.

»Kot prvo naj omenim nalogo,
ki smo si jo zadali Ze na kon-
ferenci meseca aprila, da damo
pobudo in pomoé¢ pri ustanavlja-
nju aktivov v vseh tistih TOZD,
kjer mladina e ni organizirana.
Pred Stirinajstimi dnevi smo na-
slovili dopis vsem izvrinim od-
borom sindikalnih organizacij, ki
naj mladim pomagajo pri usta-
navljanju aktivov. Ob tej priloz-
nosti prosim, da vzamejo stvar
resno in se pri tem polno_anga-
zirajo. Ko bomo imeli v vseh
TOZD aktive, bomo formirali Se
Skupni mladinski odbor, ki bo
povezoval in usmerjal delo vseh
mladinskih organizacij v Merca-
torju.

V tekotem letu bomo povabili
na razgovore ve¢ mladih vodilnih

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Tretji zbor delegatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

druzbenp reprodukcijo, ki jo kon-
stituirajo delavei TOZD, povezani
z delovnim procesom ter z eko-
nomskimi in drugimi skupnimi
interesi, zdruZujo¢ svoje delo in
sredstva druZbene reprodukcije.
Delovna organizacija se ustanovi
kot pedjetje na podroéju gospo-
darstva ali kot zaved na podrocju
druzbenih sluzb.

In slednja oblika organizacije
zdruZzenega dela je sestavljena de-
lovna organizacija. Zna¢ilno za to
obliko je, da se vanjo lahko zdru-
#i veé¢ delovnih organizacijin vec
TOZD iz raznih delovnih organi-
zacij pod pogoji, ki jih doloca sa-
moupravni sporazum o zdruzeva-
nju v delovno organizacijo.

V nadaljevanju je tovari§ Ru-
pelj obveséal delegate z dologili
zakona, ki zadevajo priprave na
konstituiranje podjetja, samo kon-
stituiranje podjetja, kaj sodi v
statutarni sklep, kaj ureja samo-
upravni sporazum o zdruzevanju
v delovno organizacijo, kako se
sklene samoupravni sporazum, ka-
ko statut, kako je opredeljena od-
govornost in Se vrsto drugih vse-
binskih in procedurnih znacilno-
sti novega zakona. Zelo dobro
bodo vse to morali poznati ¢lani
delovnih skupin, ki pripravljajo
osnutke predloga samoupravnega
sporazuma, zlasti seveda delega-
ti, ki bodo koné¢no izroc¢ili osnu-
tek predloga ‘samoupravnega spo-
razuma delovnemu kolektivu v
TAZPravo,

Osnova za dokoncéen predlog

V 3. totki dnevnega reda je
bilo porod¢ilo in obravnava gra-
diva finanénega dela samouprav-
nega sporazuma, O tem je porotal
dr. Ciril Zakelj, predsednik pod-
komisije statutarne komisije za
finanéni del samoupravnega Spo-
razuma. Pismeno gradivo te pod-
komisije zajema ve¢ deset strani,
zato ga seveda ne moremo po-
vzemati. Dr, Ciril Zakelj je dele-
gate obvestil, da je podkomisija
pri sestavi finan¢nega dela de-
lovnega gradiva samoupravnega
sporazuma upoStevala predvsem
naslednje:

— dosedanji razvoj podjetia
Mercator in pogoje zdruzZevanja,
ker je potrebno tudi pri sklepa-
nju sporazuma uposStevati vse do-
sedanje pogodbe, ki niso v na-
sprotju z delavskimi amandmaji.

— nov predpis opozarja, da ni
anonimnega kapitala, zato je bilo
potrebno popraviti doloc¢ilo o so-
lidarnostnih sredstvih, kot jih 3e
uposteva IV. osnutek samouprav-
nega sporazuma in to tako, da
so tudi ta sredstva last TOZD
vlagateljice, sredstva pa se v ok-
viru moZnosti revalozirajo in ob-
restujejo. Dolo¢en je tudi poseben
na¢in vracanja teh sredstev, ki
bi naj zagotavljala po sklepih
skupnega delavskega sveta na-
daljnjo rast TOZD-ov in podjetja
kot celote,

Posebej je dr. Zakelj opozoril
na financne tabele finan¢nega
dela sporazuma.

Menil je, da je predloZeno gra-
divo lahko osnova za dokonéen
predlog, zazelel vsem sestavljal-
cem veliko uspeha in apeliral na-
nje, da upoStevajo pri sestavi ne
le parcialne interese posameznih
TOZD, ampak razvoj podjetja in
resolucijo Skups¢ine o zdruzeva-
nju sredstev in interese nacional-
nega gospodarstva,
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Poslovni del samoupravnega
sporazuma za trgovske TOZD je
nastal v podkomisiji statutarne
komisije, ki jo je vodil tovaris
Joze Mokorel. Tudi to gradivo so
dobili delegati v pismeni obliki
k 4. totki dnevnega reda.

Stalis¢a predstavnikov industrije

Prvi¢ pa so delegati slisali o
delu posebnega dela samouprav-
nega sporazumga za TOZD z in-
dustrijsko dejavnostjo, ki ga ob-
deluje podkomisija, ki jo sestav-
ljajo predstavniki EMBE in TMI
in ki jo vodi Marija Pisanski. T
podkomisijo je imenovala statu-
tarna komisija Sele pred nedav-
nim, potem ko se je tudi odlo-
¢ila, da je za indusftrijske TOZD
potrebno oblikovati poseben spo-
razum, ki pa bo seveda sestavni
del samoupravnega sporazuma
podjetja Mercator, Delo te pod-
komisije, v tem kratkem c¢asukar
deluje, seveda 35e ni koncano.
Kljub temu pa smo lahko sli-
Sali Ze osnovna stalis¢a podko-
misije o principih organiziranosti
industrijskih delavecev v TOZD, o
ciljih zdruZevanja in o skupnih
interesih.

O tem je dejala Marija Pisan-
ski naslednje:

Delavei organizirani v TOZD se
S samoupravnim sporazumom na
nacelih enakopravnosti in prosto-
voljnosti odlo¢amo o zdruZevanju
svojega dela in sredstev, s kate-
rimi upravljamo, v podjetje ve-
letrgovina »Mercators«,

V ta namen s tem sporazumom
dolo¢amo cilje zdruzevanja, ime
in sedez podjetja, predmet poslo-
vanja podjetja in TOZD, zadeve
ki predstavljajo skupno poslova-
nje, nac¢in vsklajevanja delovne-
ga procesa ter oblikovanja in
sprejemanja skupnih programov
in planov za delo in razvoj de-
lovne organizacije, natin zdruze-
vanja sredstev in njihov namen,
skupen organ upravljanja ter ko-
lektivne izvrSilne organe in indi-
vidualne poslovne organe, pravi-
ce in obveznosti delovne organi-
zacije ter temeljnih organizacij v
poslovno pravnem prometu, med-
sebojne poslovne odnosd ter dru-
ge medsebojne odnose ter nacin
razreSevanja eventualnih sporov,
vrste in nacéin oblikovanja ter
sprejemanja drugih samoupravnih
splosnih aktov ter postopek spre-
minjanja in dopolnjevanja tega
samoupravnega sSporazuma.
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Cilji zdruzevanja:

Temeljni cilj zdruzevanja vseh
TOZD v podjetje je, da s skup-
nim delom in z zdruzenimi sred-
stvi ter skupnim upravljanjem
dosezemo:

— skladen in organski razvoj
vsake TOZD in s tem tudi ce-
lotnega podjetja;

— boljse poslovanje in hitrejSo
rast produktivnosti svojega in
skupnega dela;

— ve¢ji dohodek TOZD, kot re-
zultat svojega in skupnega druz-
benega dela;

— vedjo socialno varnost de-
laveev v vseh TOZD.,

Delavei vseh TOZD smo spo-
razumni, da bomo cilje zdruZe-
vanja v podjetje dosegali zlasti
s skupnim:

— dolo¢anjem planov in pro-
gramov za delo in razvoj TOZD
in celotnega podjetja;

— usklajevanjem in doloca-
njem poslovne politike podjetja;

— usklajevanjem financ¢ne in
kreditne politike v skupnostih
TOZD in v podjetju;

— usklajenim razvojem orga-
nizacije dela in wupravljanja v
skupnostih TOZD in v podjetju;

— oblikovanjem nacdel o med-
sebojnih poslovnih odnosih in
kontrolo nad njihovim spo3tova-
njem;

— skrbjo za razvoj neposred-
nega upravljanja in varovanja
neodtujljivih samoupravnih pra-
vic delavcev;

— oblikovanjem in izvajanjem
sistema informiranja;

— varovanjem dobrega gospo-
darjenja s proizvajalnimi in dru-
gimi poslovnimi sredstvi vseh
TOZD;

— oblikovanjem politike delit-
ve dohodka in osebnih dohodkov
vseh TOZD v podjetju;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in
izvrSsevanjem kadrovske politike
skladno z dolo¢ili tega sporazu-
ma;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in
izvrSevanjem programov izobra-
Zevanja v okviru skupnosti TOZD
in celotnega podjetja;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in
izvr§evanjem politike ekonomske
propagande v okviru dolocil tega
sporazuma;

— dolo¢anjem in usmerjanjem
izvajanja priprav vseh TOZD in
podjetja v splo$ni ljudski odpor;

— oblikovanjem, dolotanjem in
izvajanjem drugih zadev v okvi-
ru dolo¢il tega spo!

razuma ali Seliorpiiap oo, i
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drugih posebnih sporazumov v
ckviru skupnosti TOZD in celot-
nega podjetja.«

DELOVNA TELESA ZBORA
DELEGATOV

Po porocilih delegati niso raz-
pravljali, sodili so, da je bolj
racionalno, ¢e se dogovorijo za
nadaljnji »delovni rezime«, za svo-
ja delovna telesa, ki naj upora-
bijo vse koristno, kar je zasnova-
la statutarna komisija in seveda
skladno z novo zakonodajo zasnu-
jejo nove osnutke predlogov in-
tegralnega dela samoupravnega
sporazuma, samoupravni spora-
zum za trgovske TOZD in samo-
upravni sporazum za industrijske
TEZT.

S tem so prevzeli obveznosti
statutarne komisije, jim izrekli
priznanje za vse delo, ki ga je
opravila, posebno pa njenemu
predsedniku Mirku Ruplju. So-
glasni pa so bili, da bi podkomi-
sije statutarne komisije nadalje-
vale delo, kot delovna telesa zbo-
ra delegatov, vendar so jih S§te-
viléno okrepili iz svojih vrst in
sicer:

Skupini za izdelavo poslovnega
samoupravnega sporazuma v Se-
stavi Branko Gorup in Joze Mo-
korel se priklju¢i $e Franc Prvin.
Sek;

Skupini za finan¢ni del spora-
zuma v sestavi: dr. Ciril Zakelj,
Joze Candek, JoZze Rener se do-
polni s tovarisi Edom Bozitem,
Stanetom Vrhoveem in Antonom
Legatom.

Delovna skupina za industrij-
ske TOZD deluje v sedanji se-
stavi: Marija Pisanski, Lado Ste-
gel, Rudolf Miler in Ivan Ma-
jerle,

Na novo pa so delegati izvolili
delovno skupino za sestavo inte-
gralnega dela sporazuma v se-
stavi: Mirko Rupelj, Franc Za-
dravec, Marjan Pogaénik, Ivan
Majerle in Ivanka Vrhovéak.

Pripis urednistva:

V minuli §tevilki smo sicer na-
povedali skupno sejo statutarne
komisije in sveta ZK Veletrgo-
vine Mercator. Po izidu nove za-
konodaje in nekaterih konsulta-
cijah, se je sekretariat sveta ZK
odlocil, da sestanek sveta ZK, na
katerem bi obravnavali osnutek
samoupravnega sporazuma Vele-
trgovine Mercator odlozi, dokler
osnutka predloga samoupravnega
sporazuma ne bodo izoblikovali
delegati in nato bo med prvimi
o njem razpravljal svet ZK in se
pripravil na javno razpravo.
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Ob dnevu mladosti

(Nadaljevanje s 1, strani)

delavcev, ki bi nam kaj vet po-
vedali o gospodarjenju v kolek-
tivu, o samoupravnem sporazu-
mu, 0 ustavnih amandmajih in
podobno. Ugotavljam, da mladi
0 tem vemo absolutno premalo,
velika ved¢ina pa skoraj ni¢. Pre.
malo vemo tudi o samoupravlja-
nju in tudi v tej smeri bomo mo-
rali stanje izboljsati, tako da bo
mlad c¢lovek postal resniéni sa-
moupravljalec, ki bo dobro se-
znanjen z dolZnostmi in pravica-
mi, ki mu jih nalaga na$ samo-
upravni sistem. Pri tem rac¢una-
mo na pomo¢ aktiva ZK, sindi-
kata in samoupravnih organov.

Letos nameravamo organizirati
tudi tridnevni seminar za vodstva
mladinskih aktivov, kjer naj bi
si ¢lani pridobili znanje za vode-
nje aktiva, Seminar naj bi imel
znac¢aj idejno politiénega izobra-
Zevanja, kajti smatram, da mora
biti vsako vodstvo aktiva idejno
in polititno razgledano.

Sploh imamo v naSem progra-
mu ve¢ predavanj in sestankov,
ki bi nam osvetlili nekatera ak-
tualna vprasanja.

Tudi na vzgojno izobraZevalno
delo nismo pozabili. Resno se za-
vzemamo za to, da bi sestavili

pevski zbor, mogode tudi dram-
sko sekcijo.

Telesna kultura je dejavnost,
ki privablja najve¢ mladih, Ro-
komet in nogomet sta premalo.
Nameravamo se angazirati Se v
kakem drugem Sportu, predvsem
pogresamo 3portno udejstvovanje
deklet. Prizadevali si bomo za
natrtnejso in bolj mnoziéno Sport-
no zivljenje mladih,

V letodnjem letu nameravamo
obiskati aktiv v Beogradu, Ptuju
in Trzi¢u ter si na teh sreCanjih
izmenjati izkusSnje in se spoznati.

V naértu imamo tudi nekaj iz-
letoy v gore, ki jih prireja nasa
planinska sekcija.

To so nasi letodnji nadrti, Po-
vedal bi Se to, da se na$§ aktiv
resno zavzema za vkljudevanje
mladih v ZK in samoupravne or-
gane in moramo odpraviti mrtvi-
lo, ki vlada v tem pogledu.«

Kaksno vlogo bi morala odigra-
ti mladinska organizacija v ko-
lektivu?

»Kot prvo, morala bi zdruzevati
vse mlade, Tako zdruZeni bi mla-
di laZe refevali svoje probleme,
Mladi zdruZeni v svoji organiza-
ciji postajajo bolj tovariski, na-
vezujejo prijateljske stike, ki do-

stikrat ugodno wvplivajo tudi na
uspesnejse delo na samem delov-
nem mestu, Mladinska organiza-
cija konkretno v kolektivu Po-
slovne uprave naj bi vzpostavila
vez med mladimi iz centralnega
skladis¢éa in wupravo. Mladinska
organizacija naj bi mlade tudi
politi¢no in druZbeno usposobila.
Seveda pa mora biti pri vsem
tem mladinska organizacija ena-
kovredna ostalim organizacijam
v kolektivu.«

Kaks$na je mladina v naSem ko-
lektivu?

Na to vpraSanje je tezko od-
govoriti. Okarakteriziram lahko
le mlade iz centralnega skladi-
3¢a, ki jih poznam, Zveline so
dobri fantje in dekleta zal pa je
Se preve¢ takih, ki imajo nepna-
vilen odnos do dela in druzbenih
sredstev. Te ljudi ne smemo se-
daj smatrati za pokvarjene in
delomrzneze, ampak moramo po-
iskati vzroke, ki so pripeljali do
takega stanja. Poudarjam, kot
sem ze tudi na mladinski kon-
ferenci, da moramo v nasem ko-
lektivu ve¢ storiti za vzgojo mla-
dega cloveka.

Mladi v naSem kolektivu se
tudi premalo zanimajo za samo-

LB

upravljanje, za druzbeno-politi¢-
no delo, Veé¢ bi se morali izobra-
zevati, morali bi biti bolj_ revo-
lucionarni in napredni, seveda v
dolo¢enih realnih mejah, morali
bi Se ve¢ dajati druzbi in ne sa-
mo od nje nekaj pri¢akovati.

Nada Lombardo

TOZD PRESKRBA TRZIC

Politicni aktiv o samoupravnem

sporazumevanju
v Mercatorju

Ze v minuli 3tevilki nafega ca-
sopisa smo porocali o izredni de-
javnosti, sicer malostevilnih ko-
munistoy TOZD Preskrba Trzi¢.
Po zaslugi sekretarja aktiva Mar-
jana GradiSarja in vodstva TOZD
zlasti direktorja Jozeta Mokorela,
ki ima najve¢ zaslug za dobro
pripravljena, vsakomur razumlji-
va poslovna gradiva, postajajo
trzi8ki komunisti wvsebolj znani
po dejanjih, ne le po besedah.
Najbrz niso glede tega edina iz-
jema med osnovnimi organizaci-
jami in aktivi v Mercatorju, gle-
de metod in oblik dela so pa brez
dvoma primer, ki bi ga bilo do-
bro posnemati v vsaki naSi os-
novni organizaciji in aktivu.

Pred mesecem, 19. aprila so
sklicali §irsi politi¢ni aktiv in na
njem obravnavali samoupravno
sporazumevanje v Veletrgovini
Mercator, predvsem pa vsestran-
ski delez njihove TOZD v samo-
upravnem sporazumu. Povabili
so preko 50 predstavnikov kolek-
tiva, ki so ¢lani politiénih in sa-
moupravnih organov v TOZD;
¢lane DS, UO, izvrSni odbor sin-
dikalne organizacije, predsedstvo
mladinskega aktiva, poslovodje,
katerih prodajalne nimajo pred-
stavnikov v tem ali onem samo-
upravnem ali politicnem organu,
prisoten pa je bil seveda Se ak-
tiv ZK, predstavnik uprave, Ve-
letrgovine Mercator in obcinske-
ga komiteta ZK Trzié.

Z vabilom so dobili vsi udele-
zenci sestanka Se zajetno dobro in
razumljivo sestavljeno gradivo z
besednim delom bistva samo-
upravnega sporazuma, predvsem
pa polozaje TOZD Trzi¢ in nje-
nih obveznosti v samoupravnem
sporazumu in nadrobni primer-
jalni pregled podatkov po za-
kljuénem racunu za minulo leto.

Uvodno besedo na sestanku je
povedal direktor TOZD, Joze Mo-
korel, ki je hkrati ¢lan statutar-
ne komisije v podjetju. Razlozil
je navzod¢im, kaj vsebuje »§tevild-
ni« del gradiva, ki so ga dobili
in osnovno pozornost posvetil in-
vesticijam, obveznostim, ki so za
njihovo TOZD 8e posebno velike,
Pri tem je dejal:

»Razumljiva so prizadevanja
nekaterih predstavnikov TOZD,
ki prikazujejo v razpravah po po-
sameznih vpraSanjih razli¢ne po-
goje kraja in C¢asa za investicij-

FEE

Clani mladinskega aktiva Poslovne uprave so se slikali tik po pro-
slavi, ki so jo pripravili v pocastitev obletnice OF in mednarodnega
praznika dela

ske naloZbe, iz éesar izhajajo tudi
razlitne moZnosti glede vprasa-
nja vracanja minulega dela ti-
stim udelezencem v tem procesu,
ki so zaradi razli¢nih okolis¢in
vlozili veé sredstev za skupne na-
loZzbe, kakor so iz skupnih naloZb
prejeli.

Ce oznadujemo ta prizadevanja
za razumljiva, pa ne bi smeli
prezreti, da so bile odloc¢itve o
investicijah iz skupnih_ nalozb
sprejete na CDS, ki je bil pred
izidom wustavnih sprememb pri-
stojen sprejemati te vrste odlo-
¢itve, Potem gre za skupne na-
lozbe, za skupne odlo¢itve in ne
za odlotitve posamezne dana$nje
TOZD in tudi za skupne obvezno-
sti posamezne TOZD, Posamezna
TOZD, vsaj vsaka ne more
prevzeti teh obveznosti v roku, ki
je bil na podlagi veljavnih odlo-
¢itev dogovorjen med podjetjem
in banko.

Nobeni TOZD ne moremo pri-
pisati, da bi samo prejemala, ali
pa ve¢ prejemala, kot dajala. Po
pripojitvenih pogodbah, ki jih je
vedno potrdil CDS — v vetini
primerov so bile sprejete tudido-
lo¢ene obveznosti, ki so bile ra-
zen enega primera tudi realizi-
rane, ne bi smeli pozabiti na ta-
kratne sklepe, kadar razpravlja-
mo o tem, kako naj bodo v spo-
razumu urejene stvari za nazaj
in za naprej, Pojmovanje ustav-
nih sprememb ne daje nikomur
pravice za trditve, da gre za in-
vestiranje posamezne TOZD in
da je sedaj edino nekia TOZD
sama dolZna nositi vse posledice,
ki naj iz tega izhajajo.

Z vso gotovostjo lahko trdimo,
da je Slo pri vseh odlo¢itvah za
odloéditve na ravni podjetja, torej
za skupne odlo¢itve, zato je tre-
ba tudi skupno poravnati obvez-
nosti, ki izhajajo iz skupnih skle-
pov,

O podatkih, ki so na voljo v
podatkih — tabelah, si lahko po-
sameznik wustvari pregled nad
moznostmi posamezne TOZD. Ne
smemo pri tem prezreti podatkov
o zalogah in obveznosti iz na-
slova nepokritih zalog z viri, ki
jih dolodajo predpisi. Gre torej
za dve obliki obveznosti, ki mo-
rata biti poravnani, ali morata
imeti kritje v kvalitetnih virih
sredstev: gre za vracanje dolga
za investicije in glede na zakon-
ske predpise za ustvarjanje po-
trebnih obratnih sredstev.«

V lastni hiSi resiti Stevilne
probleme

Potem je JoZe Mokorel govoril
o polozaju TOZD in njenih inve-
sticijskih obveznostih ter pogojih
za ustvarjanje potrebnih sred-
stev za investicijske obveznostiin
obratna sredstva.

Pri tem je dejal:

»Nasa TOZD sodi med tiste, ki
v predpisanem roku, do 1975 ne
bo mogla ustvariti potrebnih
sredstev za kritje zalog, ob pov-
prec¢nih zalogah v letu 1972 in ob
stopnji marze iz istega leta, Po
predlogu v materialih bomo ob-
veznosti do skupnih nalozb za na-
$o TOZD poravnali do 1981. leta.
Do tega ¢asa, torej 9 let ne more-
mo ra¢unati na pomembnejSe in-
vesticijske nalozbe v nasi TOZD,
ker bo pribliZzno 759 vsakoletne

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Bralci o glasilu

Ljubica Podobnik, prodajalka,
TOZD Idrija:

Meni je glasilo vse¢, dovolj me
obveséa o kolektivu Mercatorja.
Iz njega spoznavam Mercatorjeve
nove objekte, kar me najbolj za-
nima. Oceno bi mu dala tezko,
ker ne poznam drugih internih
glasil, da bi ga lahko z njimi
primerjala.

Igor Gruden, prodajalec, TOZD
Idrija:

Nase glasilo je dober obvesce-
vavec. Iz njega izvemo dovolj, Ze-
lel pa bi, da bi kdaj napisali tudi
0 poslovanju trgovine v kaki dru-
gi drzavi, Vanj se premalo ogla-
$ajo mladi ljudje, ki bi lahko vec¢
pisali o svojih akcijah in svojem
Zivljenju.

Politi¢cni aktiv o
sporazumevdanju
v Mercatorju

(Nadaljevanje s 3. strani)
akumulacije angazZirane za vra-
¢anje posojil.«

Najve¢ pozornosti je tovaris
Mokorel posvetil potem racional-
nejSemu gospeodarjenju v TOZD
in se zavzel za to, da ves kolektiv,
vsak delavec na svojem delov-
nem mestu stori vse za bolj varc-
no, vendar uc¢inkovito poslovanje,

Zelo veliko je govoril o zalo-
gah. Spomnil je vse navzofe na
stevilne sklepe samoupravnih or-
ganov glede kopitenja zalog, na
akeijski program, na pismena na-
vodila vsem poslovodjem, kako
naj ravnajo z zalogami,

»V lastni hiSi«, je poudaril to-
vari§ Mokorel, »bomo morali re-
5iti tega in druge probleme, pri
tem nam nobena TOZD ne more
pomagati, pa tudi narobe bi bilo,
¢e bi nam, oziroma, &e bi se za-
nasali v teh primerih na solidar-
nost.«

Nato je $e govoril o razumni,
koncentrirani nabavni politiki, o
kvaliteti postrezbe in nasploh o
predaji.

Posebej je spregovoril o oseb-
nih dohodkih in ugotovil, da so
med TOZD na 14. mestu, po pro-
duktivnosti pa na 13, mestu. Iz-
razil je zaskrbljenost zaradi nad-
ur in naglasil, da nekateri gle-
de nadur pretiravajo in zato rav-
najo neodgovorno, $e posebno
zato, ker s tem siromasijo sklad
za osebne dohodke in si na tak
nacin, mimo ostalega Kkolektiva,
poviSujejo osebne dohodke,

Posebej je govoril o organizaciji
dela, ki da je mnogokje nesmo-
trna, saj na nekaterih delovnih
mestih ni dobrega izkoristka de-
lovnega c¢asa.

100 ?/» izpolnjevati delovne
dolZnosti

Svoje izvajanje je sklenil:

»Ob veéji skrbi in zavzemanju
za varcevanje, polni zaposlitvi
vseh in vsakodnevnem skrbnem
opravljanju nalog in opravil, ne
bi bilo treba nikdar podvzemati
posebnih ukrepov, sumniéenja, da
kdo ne opravlja vestno in poste-
no svojega dela bi odpadla in ob
vecjem zadovoljstvu nad oprav-
ljenim delom bi dosegli tudi bolj-
Se delovne uspehe. Danes nale-
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REZKA BARLE, poslovodkinja,
TOZD GradiSée Trebnje:

Nas kolektiv Mercatorja je raz-
kropljen po vsej Sloveniji in se-
ga ze tudi v Beograd, zato je
casopis Se tembolj pomemben,
ker nas vse skupaj povezuje.

Rada ga prebiram in bi imela
morda le to pripombo, da bi kaj
ve¢ napisali o poklicu trgovskega
delavca in o delu v trgovini. Na-
men teh sestavkov bi bil pred-
vsem Vvzgojnega pomena za mla-
de.

V casopis pa naj pisejo ljudje,
ki so za to zmozZni, ki se na to
stvar spoznajo,

JERICA BRUS, oddelkovodja,
TOZD Idrija

samoupravnem

timo ob vsakem dobronamernem
opozarjanju na uzaljenost, slabo
voljo, na medsebojno nerazume-
vanje, da, celo na groznje, ker
nismo samokritiéni in ne mara-
mo priznati lastnih napak. Nihce
ni za nitesar kriv, ne za slab
rezultat, nihe nifesar ne ve,niti
ni videl, ni¢ razbil, ni¢ polomil,
ni¢esar narobe napravil, niti se
zmotil, niti pozabil opraviti, vsak
se samo c¢udi, kako je mogoce,
kako je mogoce?

Ce se ne bomo zavedali odgo-
vornosti na vsakem delovnem
mestu, potem lahko ena sama
vedtja malomarnost uni¢i vse do-
sezene uspehe vseh, ki si priza-
devajo, da bi bolje delali in ime-
li boljse uspehe.

Za eno samo malenkost gre
pri vsem tem, Za 100%. oprav-
ljanje delovnih dolZnosti, ne da
bi nas kdo k temu priganjal ali
opozarjal nanje.

Ce bomo tako ravnali vsi, po-
tem se ne bo tezko sporazume-
vati v zdruzenem delu.«

Vetje razprave na zboru ni
bilo. Se najve¢ pozornosti sozbu-
dile nadure. Zato je tovarisica
Gena Cerar v zvezi s tem dejala:

»Iz vseh razprav nasih samo-
upravnih organov se da sklepati,
da se bo morala nasa TOZD mo-
¢no prizadevati, da bo pokrivala
vse obveznosti nekaj mnaslednjih
let, V skrajnem primeru to lahko
vpliva tudi na osebne dohodke.
Da se osebni dohodki gibljejo v
mejah nasih moZnosti, so s pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohod.
kov po vseh delovnih mestih po-
stavljeni limiti. Delavci se mora-
jo zaradi tega zavedati, da je iz-
placevanje preko limitov moZno
le v nujnih primerih in da tega
ne gre izrabljati. Natanéneje,
kdai in v kak&nih primerih se
bo v nadalje priznavalo delo v
podaljSsanem delovnem ¢&asu, bo-
do obravnavale IX. spremembe
pravilnika o delitvi OD.«

Na §irSo razpravo o samouprav-
nem sporazumevanju so tako v
Trzis¢u pripravljeni in dober ko-
rak dalje da bodo uspeli vendarle
vkljuéiti v razpravo vecji del de-
lavecev, Zato bi morali trziskemu
sestanku slediti podobni sestanki
v vseh nasih TOZD,

V.

Glasilo mi pomeni stikf s celot-
nim kolektivom. Iz njega spozna-
vam 1ljudi, ki ravno tako delajo
v Mercatorju kot jaz, morda le
v drugem kraju, iz njega izvem,
kaj se godi pri firmi.

Véasih izvem premalo, zato
Zelim, da objavite e ve¢ ¢lankov,
v katerih nas seznanjate s po-
sameznimi TOZD. Nase podrodje
je v Casopisu zanemarjeno, ob-
¢asni obiski so premalo, zato bi
bilo najbolje, ko bi od povsod

porotali, kaj je novega pri njih.

Osnovni koncept ¢asopisa ne bi
spremenila, za glasilo pa lahko
poslje prispevek vsak delavec,
seveda v kolikor se potrudi, da
nekaj napiSe.

MIRKO KOBAL, vedja blagov-
nice, TOZD Idrija:

Interno glasilo je sredstvo, ki
drzi zvezo s celo hiSo. Glasilo do-
bimo enkrat na mesee, posamez-
ne Sefe pa vidimo enkrat, dva-
krat na leto,

Glasilo nas zadosti informira o
zivljenju, tako poslovnem kot sa-
moupravnem. Imam Zeljo oziroma
predlog, da bi v taki obliki kot
nas seznanja Investa s svojimi
proizvodi, to storili tudi nag uvoz-
ni oddelek in nasa industrija. Ko-
ristne bi bilo tudi, da bi na kratko
seznanjali vse trgovske delavce o
vseh novih prehmambenih in dru-
gih izdelkih, ki prihajajo na nase
prodajne police, Tako pa za njih
vedo le potniki, komerciala in
mogode poslovodji,

V naSem glasilu bi lahko, po-
sebno zdaj pred dopusti, napisali
kaj o poc¢itniskih domovih, ki jih
posedujemo in moznostih, v koli-
kor so, da tudi delavei druge
TOZD letujejo v nijih.

Objavite lahko tudi primerjavo
osebnih dohodkov vseh TOZD v
Mercatorju.

V glasilo bi moralo dopisovati
ve¢ Clanov naSega kolektiva, ven-
dar kot vidimo, je premajhno za-
nimanje za to ali pa se res ne
najde c¢asa.

MARIJA JERIC,
TOZD Gradisce:

Glasilo mi je vSe?, dovolj me
seznanja o vsem tistem kar me o
kolektivu zanima. Pripomb nanj
nimam in prav tako niti zelja, da
da bi se kaj izpremenil.

ZOFKA PODLOGAR, prodajal.
ka, TOZD Gradisce:

Najve¢, kar zvemo od Merca-
torja, zvemo iz naSega casopisa.
O skupnih zadevah nas zadovolji-
vo informira, o posameznih TOZD
pa piSe premalo. Temu bo treba
posvecati ve¢ prostora in dati ve¢
poudarka. Veste, vsak rad vidi,
da je v c¢asopisu.

Obéasno bi lahko objavili kaks-
no krizanko, razmisljanja kako bi
izbolj$ali poslovanje, predstaviti
nove izdelke, ki se pojavljajo na
trzi§¢u, spregovoriti o embalaZi
itd.

Za glasilo naj pise vsakdo,
kdor je za to sposoben in se zna
razpisati. Kar se ti¢e strokovnih
¢lankov, naj jih piSejo strokovnja-
ki z ustreznega podrodja, kar pa
je v zvezi s prodajo in poslova-
njem trgovin pa poslovodje in
prodajalei. Ve¢ bi se lahko v ¢a-
sopis oglasali tudi predsedniki
sindikalnih organizacij in samou-
pravnih organov.

prodajalka,

MIRA PODOBNIK, prodajalka,
TOZD Idrija:

Glasilo »Mercator« mi je edi-
ni vir, ki me seznanja z delom v
podjetju kot celoti. Pomeni mi tu-
di edini stik s podjetjem in me
kot tak tudi moéno povezuje z
njim. Le glasilo »Mercator« mi
daje obc¢utek, da sem c¢lanica ve-
likega kolektiva.

Glasilo prebiram S$ele od pri-
kljutitve bivSega trgovskega pod-
jetja Univerzal k detajlu Merca-
torja. Glede na to lahko ocenju-
jem glasilo »Mercator« le od ta-
krat dalje, Mislim, da nas je zelo
dobro obvesc¢al o poslovnem ziv-
lJjenju in samoupravljanju, kakor
tudi o vseh pomembnih delovnih
uspehih.

V glasilu bi morali Se veliko
ved pozornosti posvecati medse-
bojnemu utrjevanju odnosov po-
sameznih TOZD in Poslovne
uprave. In tudi o odnosih v po-
sameznih poslovalnicah med pro-
dajalei in poslovodji ter o prob-
lemih zaposlovanja nestrokovnega
kadra,

Urednik mora vedno brez izje-
me posvecCati pozornost vsem pe-
re¢im problemom in dogodkom v
podjetju. Zdaj naprimer predvsem
problemu stabilizacije.

Mislim, da bi pri ¢asopisu po-
leg stalnih novinarjev morali
imeti v vsaki TOZD svojega do-
pisnika, ki bi vsak mesec porocal
o pomembnej§ih dogodkih v svo-
jem kolektivu,

MARIJA GOLOB, TOZD Gra-
diSée, prodajalka v poslovalnici
Sentlovrenc:

Nase glasilo vedno rada vza-
mem v roke. Vredno ga je pre-
brati, saj iz njega zves o delu v
podjetju, vidi§, kako je drugje.

Prej glasila nisem redno preje-
mala in sem bila z delom in po-
slovnimi rezultati bolj malo se-
znanjena. Vet sem sliSala na na-
§ih sestankih.

Sem mlada, rada bi veckrat
prebrala kaj o mladih v naSem
podjetju; o delu mladinskih akti-
vov. Predstavljajte e naprej Mer-
catorjeve prodajalne in delavce v
njih. To mi je vieé. In veé naj bo
taksnih sestavkov, kakrSne piSe
tovari§ Korencan.

Na sploSno mi je »Mercator«
vieé. Naj ostane tak, kot je; z
dobro vsebino, z veliko slikovnih
prispevkov.

Vsakdo naj bi dopisoval Vv
»Mercatorja« Potem bi bilo to res
NASE glasilo. Vsakdo naj dopisu-
je, od delavea, pa do vodilnih
Ijudi,

KRAMER FRANC, TOZD Gra-
disée, poslovodja SP na Mirni:

NasSe glasilo mi pomeni toliko
kot nek drug ¢asopis. Rad ga pre-
biram in vedno ga nestrpno pri-
¢akujem. Pri nas beremo »Do-
lenjski list«, ki prinasa novosti iz
rasih Kkrajev, »Mercator« pa nas
seznanja z dogodki v nasem veli-
kem podjetju. Glasilo prebiram
ze od zacetka. Takrat je bilo dob-
ro, kasneje pa je nekaj sepalo, No,
zdaj ze precej casa redno izhaja
in tudi zelo izboljSalo se je. Pri
nas ga vsi radi prebiramo. Ne sa-
mo mi domadéi, temve¢ tudi mozje
nekaterih nasih delavk, Ceprav
sc zaposleni v drugih podjetjih;
pravijo, da je Mercator velik, po-
znan vsepovsod.

(Nadaljevanje na 5. strani)



Poslovanje sklada za gradnjo in obnovo osnovnih sol
in vzgojno varstvenih ustanov obcine Idrija v letu 1972

Sklad za gradnjo in obnovo
osnovnih %ol in vzgojno wvarstve-
nih ustanov obéine Idrija je bil
ustanovljen s 1. VII 1972. leta.
Stari sklad za gradnjo in obnovo
%ol je reSeval samo problematiko
osnovno3olskih prostorov, naloga
rniovega sklada pa je postala tudi
skrb za novogradnje, razsiritve

sklada predvidel: 115.000 din za
folo v Rebru in 400.000 din za prvo
ureditev dijaskega doma v Idriji.
Visina sredstev, namenjenih ure-
ditvi zadruznega doma je bila
ustrezna, za dijaski dom pa je bi-
lo treba nameniti $e dodatnih
120.000 din. To pomeni, da smo iz
sklada v letu 1972 porabili skup-

Urad tajnika
MERCATOR, LJUBLJANA

OBJAVA

slovanjem sklada.
PRILOGE: porocilo

SKUPSCINA OBCINE IDRIJA

ZADEVA: POROCILO O POSLOVANJU SKLADA ZA
GRADNJO IN OBNOVO OSNOVNIH SOL IN VZGOJNO
VARSTVENIH USTANOV OBCINE IDRIJA V LETU 1972 —

PriloZeno vam dostavljamo poro¢ilo o poslovanju sklada
za gradnjo in obnovo osnovnih %ol in vzgojno varstvenih usta-
nov obé¢ine Idrija v letu 1972 s prosnjo, da ga objavite v glasilu
vaSe delovne organizacije. Na zborih volivcev in razliénih se-
stankih je bila vetkrat izraZena zahteva, da se obcane, ki pla-
&ujejo krajevni samoprispevek v ta namen seznani z zbiranjem
in troSenjem sredstev, ki jih prispevajo. Zaradi tega je obcin-
ska skupstina sklenila, da se en izvod porocila sklada dostavi
tudi vsem delovnim organizacijam, ki izdajajo svoja glasila s
¢imer bo dana moZnost, da se C¢imve¢ oblanov seznani s po-

Stevilka: 021-9/73
Datum: 3/5-1973

Tajnik
Cvetko Prelovec

ter ureditve vzgojno varstvenih
ustanov za predS$olsko, osnovno-
Solsko in srednjesolsko mladino.
Ob razpisu referenduma za po-
dalj$anje samoprispevka je pro-
gram v letu 1972 predvideval ure-
ditev zadruZnega doma v Rebru
(Dole) ter pridobitev novih pro-
storov za potrebe Solskega centra
v Dijaskem domu v Idriji. Za na-
vedena dela je upravni odbor

Bralci
o glasilu

(Nadaljevanje s 4. strani)

Morda je bilo o nadi TOZD
malo pisano. Smo majhna TOZD,
nimamo svojega dopisnika, od ¢a-
sopisa pa se malokrat kdo oglasi.

Vetkrat naj bi c¢asopis pred-
stavil posamezne temeljne organi-
zacije, posamezne prodajalne.
Lahko bi kaj napisali o delu
osnovne organizacije ZK, o mla-
dini; potrebno bi bilo kaj novega
Za osvezitev.

Ve¢ pozornosti naj bi posvetili
poslovnemu uspehu, Pri tem mi-
slim na poslovni uspeh posamez-
nih enot; lahko bi delo in uspehe
primerjali. Objavljali naj bi tudi
spremembe glede raznih pravil-
nikov, naprimer o trznih indpek-
cijah, Nemalokrat to vedo samo
poslovodje, ostali delavei v trgo-
vini pa s tem niso spoznani.

Kdaj pa kdaj naj bi predstavili
tudi kakega posameznika iz naSe
delovne skupnosti, Pa ne takega,
kot ga vidimo na delovnem me-
stu. Prav sigurno imamo v tako
velikem kolektivu 1ljudi, ki se
ukvarjajo v svojem prostem €asu
z raznimi konji¢ki, Morda mekdo
slika, se ukvarja s ¢im drugim.
Pomagajmo mu iz anonimnosti.

Informacije naj dajejo strokov-
ne sluzbe; tisti, ki vedo razne po-
datke. Dobro bi bilo, da bi po
TOZD imeli svoje dopisnike, V
nasprotnem primeru naj si ured-
niftvo pomaga s svojimi stalnimi
sodelavei.

no 670.000 din. Dotok sklada je bil
v tem obdobju 699.641 din,

Upravni odbor sklada se v letu
1973 srec¢uje z izredno zapletenimi
in teZkimi denarnimi vpraSanji.
Program je prav v tem letu naj-
bolj napet in je za letoSnje po-
trebe bilo predvidenih najve¢ po-
sojil, bodisi s strani republiske
izobrazevalne skupnosti ali s stra-
ni republiske skupnosti otroskega
varstva,

S programom, ki smo ga spre-
jeli ob wuvedbi samoprispevka,
smo predvidevali da bomo leta

1973 uredili ali zgradili naslednje
objekte:

1. dom za uCence in dijake v
Idriji v skupni vrednosti 1,800.000
dinarjev in 400.000 din, ki so bili
predvideni v letu 1972 nepotrose-
ni in preneseni v leto 1973,

2. otroski vrtec Idrija v skupni
vrednosti 2,000.000 din,

3. otroski vrtec Cerkno v skup-
ni vrednosti 800.000 din in

4, za manjsa dela v podruznic.
nih Solah skupaj 200.000 din.

Zaradi podrazitev bi potrebo-
vali:

din
a) za dom udencev in dijakov v
Idriji 2,762.000
b) za otroski vrtec v Idriji
3,000.000
¢) za otroski vrteec v Cerknem
(podrazitve $e niso znane 800.000
d) za podezelske Sole
200.000

Ker so se zaradi novih namesti-
tev in ve¢jih osebnih dohodkov
povecali tud dohodki skladov, bi
programe lahko uresni€ili, ¢e bi
dobili ustrezna posojila. S temi pa
slabo kazZe, ker so s stabilizacij-
skimi ukrepi zelo omejena, Doslej
imamo odobren le kredit za dija-
$ki dom v visini 750.000 din, T pa
ne zado¥ta za popolno ureditev
doma. Nekaj moznosti je, da bo-
mo del manjkajo¢ih sredstev Se
dobili, vendar programa letos v
celoti ne bomo mogli uresniéiti.
Deloma ga bomo morali prenesti
v naslednje leto,

Zaradi pomembnosti in potreb
ter v skladu s sprejetim progra-
mom, bomo dali prednost dijaske-
mu domu in ofroskemu vrtcu
Idrija.

Za nadaljevanje del v dijaskem
domu Idrija se upravni odbor
sklada zavzema predvsem zato,
ker ta dela Ze tefejo in ker je iz-

redno pere¢e vprasSanje namestit-
ve dijakov Solskega centra v Idri-
ji. Za ta namen imamo tudi odob-
reno posojilo RIS v visini 750.000
dinarjev,

Na podruzni¢nih Solah bomo le-
tos imeli nekaj nujnih del, ki jih
bomo morali v celoti izvrsiti.

PREDSEDNIK UO
SKLADA
prof. Draga Urbas 1. r.

ha, ha, ha

— Ali ste znoreli, se razjezi
policaj mad zobozdravnikom, ki
mu je namesto bolnega izpulil
zdrav zob.

— No, in kaj potem, motiti se
je Cclovesko, ali se vi niste Se
nikoli, . ?

Zobozdravnik wvrta in vrta v
zob,

— Tovari§ zdravnik, se vmeda
pacient, pri meni nafte sigurno
ne boste naSli...

— Natakar, ali je ta solata za
dve osebi?

— Seveda je.

— Tako? In zakaj je potem v
njej samo en polz?!

Mirko in Sonja sedita v sla-
§¢iéarni. Ko Sonja opazi, da jo
Mirko sploh me poslu$a, ko mu
nekaj pripoveduje in mnamesto
tega gleda proti garderobi, ga
uzaljeno vprala zakaj,

— Pazim na svoj plasé, tvoj je
namreé¢ Ze izginil, se Mirko hu-
domudno opravidi,

Mati: Sinko, ali ocka Ze spi?

Sinko: Delno, mama.

Mati: Kako delno?

Sinko: Malo prej mi je povedal,
da mu je zaspala noga,

-3

Kdor ¢aka — do¢aka. Tako pravi star pregovor. No, kon¢no smo tudi v naSem skladiséu docakali, da
so se zacela prva dela za asfaltiranje osrednjega skladiS¢a. Tako se dolgoletna Zelja nas vseh konéno
podasi izpolnjuje. Se morda dober mesec in debela plast asfalta bo pokrila luknje in blato, ki so nam

bili dolga leta v nadlogo.
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Porocilo o delu sklada ljubljanskih ob¢in pri TIS
za gradnjo osnovnih sol in VVZ

Splosni del

Novembra 1971 so se obcani
Ljubljane z referendumom odlo-
¢ili za samoprispevek za gradnjo
osnovnih Sol in VVZ. S tem je bil
sprejet tudi program gradnje od
1972—1976 leta, ki obsega 10 no-
vih %ol s telovadnicami, 6 prizid-
kov s telovadnicami, 3 prizidke
brez telovadnie, 4 telovadnice, 1
vzgojno posvetovalnico, 1 posebno
Solo, 19 VVZ in 5 prizidkov k
VVZ — skupaj 49 objektov. Ustg-
novljen je bil sklad za gra}dmo
osnovnih $ol in VVZ. Upravlja ga
19-¢lanski upravni odbor, ki je 1_)11
izvoljen v petih ob¢inskih in
mestni skupi¢ini. Za namensko
in racionalno uporabo sredstev
skrbi 60-&lanski odbor za druZbe-
ni nadzor.

Med prvimi nalogami UO je bi-
la proutitev dokumentacije za
objekte, ki bi se morali zaceti
graditi v letu 1972, Ob tem pre-
gledu je UO ugotovil, da je bila
lokacijska in investicijska doku—.
mentacija nepopolna in nekateri
nadrti zastareli; da so bile cene
objektov glede na nacrte visje od
dolodenih sredstev; da objekti ni-
so bili programsko razéiS¢eni; da
predvidena zmogljivost ni _ustr_e-
zala demografskemu stanju 1n
predvidevanjem, Zato je moral
UO najprej uskladiti Ze priprav-
ljeno ali pa izdelati povsem novo
dokumentacijo. Za to je bil pofre-
ben dolo¢en ¢as in so na racun
neizvajanja  programa padale
neupravicene kritike.

Investicijski inZeniring je UO
sklada zaupal investicijskemu
skladu na inZenirskem biroju
Elektroprojekta, ker sam ni imel
ustreznih strokovnih sodelavcev.

Celotni petletni program se Jjé
razdelil na posamezna leta, Za le-
to 1972 je UO sklada sprejel na-
slednja nacelna izhodis¢a:

— sklad je odgovoren za reali-
zacijo programa; pri tem se mo-
ra drZati predvidenih zneskov za
dolo¢en objekt;

— zagotoviti mora funkcionalno
ustreznost objekta;

— posebne in dodatne zmoglji-
vosti se upodtevajo le, ce se za-
gotovijo za to potrebna sredstva;

— gradnja se lahko zafne Sele
po potrjenem investicijskem pro-
gramu;

— stroS§ki  zunanje ureditve
cbjektov morajo biti vsebovani v
investicijski vrednosti.

Kljub temu, da je delo ¢lanov
UO sklada brezplaéno, so bili TO
in vse komisije izredno delovne
in so se mnogokrat sestajale in
nemalokrat s prepri¢evanjem in
dogovarjanjem uspele skraj$ati
posamezne faze, potrebne za in-
vesticijski program in izgradnjo.

Ker je to podro¢je dela druZbe-
no zelo obdéutljivo, so na UO in
komisije letele najrazlitnejse kri-
tike. UO je skusal z analiziranjem
teh kritik izlud¢iti pozitivne ide-
je in jih upostevati.

Pravna komisija pri UO se je
lotila v letu 1972 tudi izdelave
statuta in poslovnika sklada, Za-
radi usklajevanja predlogov sta-
tuta se je sprejetje zavleklo v de-
cember 1972, s tem pa tudi izde-
lava poslovnika, ki je vezan na
statut,

Potek del in stanje na posamez-
nih objektih programa 1972

Zaradi ¢asovne stiske ni bilo
mogoCe iskati razliénih arhitek-
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tonskih resitev z javnimi natecaji.
UO je odlo¢il po svoji oceni in
skusSal poiskati najboljso reSitev.
V spremembo programa je UO
privolil le, ¢e je obdinska skup-
itina zagotovila potrebna dodat-
na sredstva, Letosnji primeri do-
kazujejo, da imajo obcinske
skupS¢ine razumevanje za upra-
vi¢ene zahteve, ¢eprav terja to od
njih dodatne izdatke ob Ze po-
vetanih obveznostih, nastalih za-
radi podrazitve gradenj.

Tako so ze pod streho wvrtei
Sentjakob, Brod, Skofljica, vrtec
Vevée pa je ze sprejel prve malc-
ke. Na osnovni Soli Dol, V. Vod-
nika in Brezovici so Ze priceli z
deli. Zamuda je pri treh objektih
in to: vrtec Ane Ziherl, OS Zalog
in OS Dobrova. Pri vrtcu Ane Zi-
herl je vzrok izredna zahtevnost
lokacije, ki je zvezana z rusitvijo
dograjenega objekta in zaCasno
preselitvijo otfrok,

Pri OS Zalog je poleg pozne po-
trditve zazidalnega nacrta zago-
toviti dodatna sredstva Skupscine
obéine Ljubljana Moste-Polje. Na
O& Dobrava pa je potrebno najti
novo lokacijo, ker se je prvotna
izkazala kot neustrezna.

Objekti programa 1973

Program zajema 3 nove $ole s
telovadnicami, 1 telovadnico, 1
vzgojno posvetovalnico in 5 VVZ.

Osnovne 3ole Preska, Brod, Cr-

tomirova in Vzgojna posvetoval-
nica imajo izdelane idejne pro-
jekte,

VVZ Savsko naselje, Andersen,
Malé¢i Beli¢ in Vi¢ imajo prav ta-
ko pripravljene idejne projekte,
medtem ko pri osnovni $oli Novo
polje, pri VVZ Nove JarSe in Po-
ljanska cesta se niso zaceli z
osnovnimi deli, tj. s programskimi
osnovami. Pri nekaterih objektih
programa 1973 se kaZejo potrebe
za spremembe vrstnega reda, ka-
pacitete, lokacije objektov ali po-
dalj$anje roka izgradnje.

Seveda vse te spremembe bi-
stveno vplivajo na realizacijo ce-
lotnega programa, zato jih bo UO
sprejel le z ustreznim odlokom
prizadetih obéinskih skupééin.

Za izdelavo investicijskih pro-
gramov, za izvajanje investicij-
skih del za objekte programa
1973—1976 so razpisali javni nate-
¢aj. Za izvedbo nate¢aja in izbiro
ponudnika je bila imenovana po-
sebna strokovna komisija.

Drustvo arhitektov Ljubljane se
je aktivno vkljucilo v delo odbo-
ra in z njegovo pomocjo so Ze
sprejeli nova nacela za program-
ske koncepte ter arhitektonske in
funkcionalne resitve.

Sredstva sklada:

Krajevni samoprispevek je pri-
nesel 38,4 milijone dinarjev, kar
je za 119 veé, kot so pricakovali.
Sklad za otrosko varstvo je pri-

Nekatere ugotovitve
interne kontrole v prodajalnah

Opozoril bi rad na nekatere
ugotovitve interne kontrolne sluz-
be, katere se kazejo predvsem v
letu 1972 in 1973 in sicer glede
natina poslovanja nasih proda-
jaln, Pri tem imam v mislih pred-
vsem izvajanje novih predpisov
s podrod¢ja cen, sanitarnih in trz-
nih predpisov ter internih navo.-
dil z ozirom na tehnoloski proces
dela TOZD, oziroma prodajaln.
Omenjene ugotovitve veljajo sa-
mo za tiste prodajalne, v katere
sega interna Konfrola,

Z uveljavitvijo zakona o kon-
troli cen, odloka o maksimiranju
cen za vse proizvode in storitve
in dodatnih predpisov na tem
podroé¢ju nastopajo problemi, ki
jih v prejsnjih obdobjih nismo
poznali. Zaradi nekaterih nejas-
nosti predpisov in njihove wvec-
kratne spremembe, predvsem os-
novnega prometnega davka, na-
stajajo doloc¢ene tezave pri orga-
nizaciji dela v enotah in proda-
jalnah, zato se tudi teZje prilaga-
jajo zahtevam nekaterih predpi-
sov. Nastajajo tudi dolo¢eni prob-
lemi glede oblikovanja malopro-
dajnih cen za mnezivilsko blago,
sadje in zelenjavo.

S sprejetjem novega zakona o
zdravstvenem nadzorstvu nad zi-
vii so, razen nekaterih drugih
sprememb, najvaznejse spremem-
be glede sankcij, spremembe o
poviSanju kazni, kar je potrebna
$e vetja pazljivost v prodajalnah.

Glede na stabilizacijske ukrepe,
ustavne in zakonske spremembe
in poostrene kontrole in3pekeij-
skih sluzb izven podjetja, se za-
hteva od posameznih prodajaln
in enot, da se prilagajajo novemu
nad¢inu dela in uéinkoviteje delu-
jejo na tem podroé&ju,

Tezave posameznih prodajaln,
TOZD in celotnega podjetja se
kaZejo predvsem v naslednjem:

1. Regionalno oblikovanje ma-
loprodajnih cen za posamezna
podrodja, zaradi obstoje¢ih za-
konskih predpisov in razli¢nega
prometnega davka.

2. Ugotavljanje absolutnih raz-
lik marZe na podlagi zakonskih
doloé¢il od 26. 11, 1971 in 31. 12.
1972,

3. Pomanjkanje kadra v proda-
jalnah, TOZD in podjetju kot ce-
loti za nov nadin dela.

Videti je, da v nekaterih pro-
dajalnah, spri¢o pomanjkanja ka-
dra in obstojecega sistema nagra-
jevanjg zaposlenih, nastajajo pre-
cejSnje pomanjkljivosti glede sa-
nitarnih predpisov, kar predvsem
velja za obdobje 1972, in 1973. le-
ta. Zaradi zamrznitve cen gostin-
skih uslug in zvisanih cen nekih
zivil, so0 v zadnjem ¢asu gostin-
ske storitve v bifejih slabSe.

Glede na zakonske spremembe
je potrebno tudi sproti izpopol-
njevati interne predpise glede teh-
nologije dela v prodajalnah.

Osnovno nacelo interne kontro-
le je upostevanje internih in za-
konskih predpisov v nasih pro-
dajalnah. Vendar zaradi pomanj-
kljive tehniéne opremljenosti v
nasih prodajalnah ni mogode po-
vsod v celoti izvajati vseh inter-
nih navodil na tehnoloS$kem pro-
cesu dela, kar pomeni, da imajo
boljSe pogoje za boljsi nacin dela
tiste prodajalne, ki so bolj teh-
niéno opremljene. To predvsem
velja za pravilno vodenje blagaj-
niskega poslovanja, hladilne na-
prave in bolj$o shrambo Zivil ter
razvrstitev blaga.

speval okrog 15,8 milijonov din,
vse ljubljanske obCine skupaj pa
7,5 milijonov. V sklad se je tako
steklo 61,7 milijonov, kar je 3,6%
vet kot so predvidevali.

Razporeditev sredstev sklada:

Za projekte, Studije, nadzor in
organizacijo so izdali 1,7 milijo-
nov, za gradnjo osnovnih $ol Dol,
Zalog, Dobrava, Brezovica in te-
lovadnice za $Solo V, Vodnika so
porabili 15,8 milijonov, to je le
599/y od predvidene vsote za leto
1972. Za VVZ Skofljica, Brod,
Zadvor, Vevée, Ane Ziherl, Sent-
jakob in Soseska-Bezigrad so po-
rabili 11,2 milijona dinarjev (40 9%
od predvidene vsote za leto 1972).

Saldo sklada je bil ob koncu le-
ta 1972 33 milijonov din.

Poroéilo o delu odbora za druz-
beni nadzor

Odbor za druzbeni nadzor je
dvakrat pregledal delo sklada. Za-
hteval je, da se sredstva uporab-
ljajo strogo namensko ob upora-
bi enotnih meril, normativov in
standardov, da bi dosegli ¢im ce-
nejSo gradnjo. Zahteval je javnost
dela UO, obve$tanje obdanov o
gradnji.

Ugotovil je, da delo poteka po
zastavljenem programu in da se
sredstva v resnici wuporabljajo
strogo namensko,

(Iz gradiva za javno razpravo)

Kljub temu, da so zaposleni v
prodajalnah seznanjeni z zakon-
skimi predpisi in internimi navo-
dili, se v posameznih prodajalnah
ne izvajajo dosledno, za kar sle-
dijo vé¢asih tudi visoke kazni. To
predvsem velja za veCkratne ugo-
tovljene nepravilnosti nadzora
nad zivili (prete¢en rok uporabe),
oznafevanje visjih maloprodajnih
cen, kot so prodajalne obremenje-
ne in pomanjkljivo vodeno bla-
gajnisko poslovanje.

Zaradi boljse informiranosti za-
poslenih v prodajalnah je bil v
letu 1972 organiziran seminar, na
katerem so inSpekcijske sluzbe
pojasnile spremembe v posamez-
nih predpisih. Marca 1973 je bil
ponovno organiziran seminar, na
katerem so predstavniki Uprave
javne wvarnosti podali svoja opa-
Zanja glede shranjevanja gotovine
v prodajalnah in ustrezni varno-
stni ukrepi; varnostni ukrepi gle-
de zasCite blaga in denarja v
prodajalnah in odvajanja izkupic-
ka in spremembe iz kazenskega
zakonika.

Glavna naloga interne kontrol-
ne sluzbe bo tudi v bodoce, da se
dosledno izvajajo zakonski pred-
pisi in interna navodila. Zato
apeliramo na vse TOZD in pro-
dajalne, da upostevajo navodila
in predpise in Zzelimo, da se pri
re$evanju svojih problemov vedno.
obrnejo na kontrolno sluzbo, ker
le tako bi podjetje kot celota laZ-
je poslovalo in imelo vecji uspeh.

Pri¢akujemo, da bo pomen in-
terne kontrolne sluzbe in naéin
njenega delay obdelan tudi v sa-
moupravnem Sporazumu.

Franc Lipovec



Dobro izurjena ekipa
prve pomoci

Tovaris Milan Tatalovié, referent za NO in CZ: Namen tekmovanj

ekip civilne za3Gite je v tem, ker drZijo njihove c¢lane v stalni

zainteresiranosti. Za tekmovanja se morajo vsakié na novo priprav-
ljati in tako stalno obnavljajo svoje znanje

Tekmovalke in tekmovaleci niso kazali
treme. No, saj to se za korajine clane

Na IV. tekmovanju ekip prve
pomoéi civilne zasdite in Rdete-
ga kriza mesta Ljubljane, je eki-
pa TOZD Poslovna uprava zased-
la odli¢no 19. mesto med 44 tek-
mujoéimi ekipami,

Uprava za narodno obrambo
Skups$éine mesta Ljubljane, Mest-
na organizacija RK Ljubljana in
obé¢inske organizacije RK Ljub-
ljane so pripravile letoSnje IV.
tekmovanje ekip prve pomoci ci-
vilne zas$Cite krajevnih skupnosti
in organizacij v prostorih TVD
Partizan Tabor v Ljubljani,

Nastopilo je 44 ekip s 450 tek-
movalei. Med njimi smo nasli tu-
di ekipo Poslovne uprave.

Sest ekip civilne za§¢ite

Ko Ze piSemo o nadi ekipi prve
pomoc¢i, pravzaprav o tekmova-
nju, ki se ga je udelezila, naj
napiSemo, da v nasem kolektivu
deluje Sest ekip civilne zaséite. To
so: ekipa za alarmiranje in zve-
ze, reSevalna ekipa, ekipa prve
pomoci, gasilska ekipa.

Celotna ekipa prve pomo¢i ste-
je 18 ¢lanov, Na tekmovanju pa
nas je zastopalo le Sest ¢lanov in
sicer so to bili: Mirti¢ Joze,
Strumf Marija, Suzana Modrijan,
Dragica Vrhune, Slavko Marolt
in BoZo Gole.

pred tekmovanjem prav nié
ekipe prve pomoci res ne bi
spodobilo. Na sliki: ekipa prve pomo&i obéine Ljubljana Vié-Rudnik

Prizadevna ekipa

Vsi omenjeni tovarisi in tova-
riSice so obiskovali 45-urni tecaj,
ki ga je priredila Delavska uni-
verza Boris Kidri¢. Vodja ekipe
tovari§ Mirti¢ in njegova namest-
nica tovariSica Strumf pa sta za-
kljutila celo 90-urni tec¢aj. Poleg
tega so Se vsi skupaj imeli 10 ur
dopolnilnega poukia, da bi bili Se
bolje pripravljeni za tekmovanje.

Na tekmovanju so od 120 moZ-
nih todék osvojili 98,16 tocke in
v skupni uvrstitvi zasedli 19, me-
sto, v obtinskem merilu pa Se-
sto. Pokazati so mormali tako teo-
retiéno kot praktiéno znanje in
priznati si moramo, da imamo do-
bro izurjeno ekipo, ki je v stanju
pomagati ¢lanom naSega kolektiva
bodisi v primeru nesrete pri de-
lu, elementarne nesre¢e ali voj-
ne.

N. L.

— Kako kaj va$§ mali
gospa?

— Ze devet mesecev hodi, se
pohvali mlada mati,

— Joj, potem mora biti pa Ze
zelo utrujen..,

sinko,

Sef strezbe vpraSa natakarja:
Kaj je mapisal gost, ki je ravno-
kar odfel, v naso knjigo pritozb?

— Nidesar, samo zrezek je na-
lepil v njo,

Takole opremljeni so bili nasi udeleZenci in udeleZenke na
tekmovanju prve pomoéi

IZ INVESTINEGA PRODAJNEGA PROGRAMA
STROJ ZA MLETJE MESA OMEGA — TE 22, TS-22, TA-32

Vsak od teh tipov strojev je tehni¢no zelo izpopolnjen ter oblikovan
tako, da je poseben poudarek na prakti¢nosti. Patentiran je sistem
za zelo enostavno izvla®enje vlozka s polZem, nozem in izstopno
mreZo, kar daje moznost, da se brez truda otisti vsak del stroja, ki
pride pri mletju mesa z njim v stik.

Stroj OMEGA vseh navedenih tipov je lepe in moderne oblike ter
zaradi majhnih dimenzij zavzame malo prostora.

Kapaciteta mletja za stroj TE-22 in TS-22 je ca. 170 kg na uro, za
stroj TA-32 pa ca. 400 kg mesa na uro.

Zbrala: Maja Hocevar

Vse druge informacije: TOZD Investa, Ljubljana, Ciril Metodov trg 1
telefon: 312233, 312 795
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Stanovanje problem, ki ga moramo

V zadnji stevilki nasega glasila
je bilo napovedano, da bo med
drugim tudi nekaj napisanega o
stanovanjski problematiki v na-
slednji Stevilki Mercatorja, Moj
prispevek ima namen osvetliti
stanovanjsko problematiko v Ptu-
ju in TOZD Panoniji, ter kako
to problematiko re$ujemo v zad-
njih letih.

Od leta 1965 so delovne organi-
zacije v prvi vrsti dolzne reseva-
ti stanovanjsko problematiko svo-
iih delavcev, ter skrbeti za rese.
vanje stanovanjskih potreb svojih
delavcev.

Socialni in ekonomski odnosi
terjajo, da se ob uveljavljanju
ekonomskih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstvu s posebnim
sistemom druZbene pomodéi zaifi-
tijo doloc¢ene kategorije delavcev,
ki sami ne morejo resevati svoje-
ga stanovanjskega vprasanja.

Delovne organizacije se skupaj
z ostalimi zainteresiranimi faktor-
ji sporazumevajo za sistem finan-
ciranja razSirjene reprodukcije
stanovanjske izgradnje, po drugi
strani pa se posebej izlo¢ajo sred-
stva za druzbeno pomo¢ delav-

cem, ki ne zmorejo ekonomske
stanarine, to so solidarnostni
skladi,

Do sedaj zbrana sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo so bila pre-
majhna

Osnovni vir sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo je bil obvezni
4%/y prispevek od osebnih dohod-
kov za vso drzavo ter je v glav-
nem bilo prepus¢eno razpolaga-
nje s skladom tistim, ki so sred-
stva ustvarili. Sredstva za raz-
Sirjeno reprodukcijo so bila tako
razdrobljena na veliko 3§tevilo
upravljavcev, stanovanjska iz-
gradnja ni bila usmerjena, zato
se, vsaj v manj razvitih podroé-
jih, opaza padec organizirane in
usmerjene izgradnje stanovanj.
Trdimo lahko, da so mnogokrat
sredstva koristili neekonomsko in
neracionalno. V. TOZD Panonija
pa se je razvila in razmahnila in-

dividualna izgradnja, kar je za
dejavnost razdrobljene trgovske
dejavnosti pozitivno ter ima po
dosedanji zakonodaji na tem pod-
ro¢ju tudi dolotene prednosti.
Sredstva, ki smo jih ustvarili, pa
nikakor niso zado&c¢ala za kritje
vseh potreb.

Kako smo vlagali sredstva za
stanovanjskeo izgradnjo

Prve kredite za stanovanjsko
izgradnjo so zaposleni dobili v le-
tu 1966 in to samo 50.000din, ki
so bili razdeljeni le manjsemu
stevilu prosilcev in to od 4.000 do
10.000 din na dobo 5 do 10 let. V
letu 1967 je bilo prav tako odob-
reno zelo malo sredstev, ker so
bila po sklepu delavskega sveta
oro¢ena pri Kreditni banki. V na-
slednjih letih so se sredstva po-
vetevala tako, da so Ze v letu 1972
dosegle visino 700.000 din. V zad-
njih letih je bilo vloZeno v stano-
vanjski sklad Panonije in razde-
ljeno prosilcem preko 2,000.000
din. Posamezniki so prejeli od
5.000 do 80.000 din na odplac¢ilno
dobo 5 do 20 let, glede na visino
odobrenih sredstev. Sredstva so
bila odobrena 70 prosilcem, kar
nam zgovorno pove, da so krediti
zelo skromni glede na stalen po-
rast cen gradbenega materiala in
drugih stroskov.

Stanovanje — za mnoge skoraj
nedosegljiv cilj

Priblizno 600 =zaposlenih Vv
TOZD Panonija ima dokaj raz-
licno urejeno stanovanjsko vpra-
Sanje, PribliZno Cetrtina jih ima
lastne stanovanjske hise, najveé
grajenih v zadnjih 20 letih, mno-
go jih stanuje v tesnih prostorih
skupaj s star$i ipd. Ce vemo, da
je kolektiv izredno mlad, saj je
povpre¢na starost komaj 29 let,
vemo tudi, da so to mlade druzi-
ne, ki imajo tudi enega do 9
otrok ki potrebujejo dober prostor
za nemoten razvoj in ucenje, sta-
novanjsko vprasanje ni zadostno
re§eno. Podatkov, ki bi nazorno
prizakovali posamezne kategorije

Po vojni je Ptuj dobil priblizno 30 vecjih stanovanjskih zgradb,
stanovanja v njih pa ne zadoScajo niti za naravni prirastek
prebivalstva

delavcev, nimamo, vemo pa, da
na druzinskega ¢lana v obéini
pride popre¢no 13 m?, v nekaterih
krajevnih skupnostih pa samo
9m?* na druzinskega Clana stano-
vanjske povrsine,

Mlade druzine se ne morejo
spustiti v izgradnjo stanovanjske
hiSe, saj osebni dohodki komaj
zado$¢ajo za kritje osnovnih po-
treb mlade druzine,

Najemna stanovanja so tudi ne-
dosegljiva

Precej zaposlenih stanuje v na-
jemnih stanovanjih, vendar je do
takega stanovanja tezko priti.
Ptuj — mesto, staro natanko 1904
leta, je ponos in breme sedanje
generacije. Tako kot mestc, so
stare tudi zgradbe, da pa je bre-
me Se velje, je mesto z zakonom
zaS¢iteno, ni pa kot za zgodovin-
ski spomenik in njegovo zaséito
dolo¢en vir za vzdrZevanje stare-

Ptuj, star 1904 leta, lep in zanimiv za obiskovalce, vendar veliko breme za njegove stanovalce
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ga dela mesta. Po statistiénih po-
datkih je ugotovljeno, da je polo-
vica stanovanj starejsa od 100
let, velik odstotek stanovanj pa
je starej$ih od 200 let, Amortiza-
cijska doba stanovanj je 100 let,
kar v nasem primeru pomeni, da
je polovica stanovanjskega fonda
v Ptuju Ze amortiziranega oziro-
ma v takem stanju, da ni primer-
no za stanovanje, Vzdrzevanje
slarega dela mesta, ki je v celoti
zastiten kot zgodovinski spome-
nik, je zelo drago, ter ostaja malo
sredstev pri celotnem dotoku sta-
novanjskega sklada za razSirjeno
reprodukcijo, zato Stevilo novo-
zgrajenih stanovanj iz leta v leto
pada in dosega letng le 50 do 90
stanovanj, kar je mnogo premalo
in je stamovanjski deficit izredno
visok. V nasprotju s tem pa na-
ra§¢a individualna izgradnja, ki
dosega letno 400 do 600 stanova-
njskih enot v posameznem letu.
Individualna izgradnja pa traja
izredno dolgo, v najboljiih prime-
rih od pricetka do konea izgrad-
nje oziroma vselitve, 4 do 10 let,

Kritika dosedanje stanovanjske
politike brez ustreznih ukrepov ne
bo prinesla izboljSanja

Ze nekaj tasa ugotavljamo, da
s stanovanjsko politiko na sploh
in v delovnih organizacijah ne
moremo biti zadovoljni, zelo malo
pa smo storili, da bi stanje iz-
boljsali. Res je, da Sele v zadnjih
nekaj letih ustvarjamo nekaj ve¢
sredstev, da lahko uredimo osnov_
no bazo svoje dejavnosti —zgra-
dimo sodobno trgovino, vendar
trgovina brez kadra, ki je primer-
no razporejen in kvaliteten, ki
ima vsaj delno urejene stanovanj-
ske in socialne razmere, ne more
dosegati veéjih in boljSih rezul-
tatov. Ko bo oziroma ko je Ze v
osnovi zgrajena, moramo izloéati
ved¢ za standard zaposlenih.

V letodnjem letu so bili sprejeti
nekateri ukrepi, za katere lahko
vsaj v sedanji situaciji trdimo, da
bodo pomagali pri hitrejSem re-
Sevanju in izgradnji stanovanj.

Ustvarjavei sredstev — bolj an.
gaZirani pri oblikovanju in izva.-
janju stanovanjske politike

Prvi ukrepi, ki so bili v letos-
njem letu sprejeti, je priprava
sporazumov za zdruZevanje sred-



priceti ucinkoviteje uresnicevati

V prvem in tretjem nadstropju ima TOZD Panonija svoje poslovne prostore, na Zelezniskem prelazu

pa niso redki taki prizori, ki moéno ovirajo hitrejsi motorizirani

stev za stanovanjsko izgradnjo,
sprejetje vrste odlokov v obéinskih
skups$tinah, ki naj bi zakonito
uredili nekatera nereSena vprasa-
nja in ne nazadnje formiranje so-
lidarnostnegy sklada za financira-
nje izgradnje cenenih stanovanj.

To bo obenem pomenilo, da so
ustvarjavei sredstev prisotni pri
ustvarjanju in porabi stanova-
njskih dobrin, udelezeni gri dolo-
tanju obsega stanovanjske izgrad-
nje, zdruZzevanju in usmerjanju
sredstev, prisotni pri izbiri loka-
cij, zazidalnih programov, skrat-
ka, ustvarjavei sredstev imajo
vpliv na celotno stanovanjsko po-
litiko v vseh njenih fazah,

Individualna ‘stanova.njska. iz-
gradnja mora biti tudi usmerjena

V zadnjih letih opazamo, da se
stroski stanovanjske izgradnje iz
leta v leto povecujejo in da so po
pribliznih izracunih od leta 1965
narasli 3 do 3,5-krat. Velik stro-
Sek, ki bremeni stanovanjsko iz-
gradnjo, so razni prispevki od ko-
munalnega do dragih parcel v
urbanisti¢no urejenih naseljih in
podroé¢jih. Zaradi tega se mnogi
odlotajo za taksne lokacije, kjer
ni mogode zagotoviti celotnega
standarda, ki ga mora imeti indi-
vidualna stanovanjska higa. To je
predvsem kanalizacija, elektriéno
omrezje, Na ptujskem podro¢ju
pa je Se posebno vprasanje zdra-
ve pitne vode, ki je mnoga nase-
1ja nimajo, To nam ilustrirajo tu-
di podatki, da je pri Panoniji do-
bilo stanovanjski kredit 16 ne-
kvalificiranih delavcev, 32 kvali-
ficiranih delaveev, 12 visokokvali-
ficiranih delavcev ter 10 delavcev
s srednjo, visjo in visoko izobraz.-
bo. To pomeni, da gradijo v glav-
nem zaposleni z niZzjimi osebnimi
dohodki, ki niso mogli dobiti sta_
novanja, zato so se odloCili za
dolgotrajno odrekanje, da so si
lahko postavili majhno hisico, se
mnogokrat vselili v en sam ure-
jen prostor, -samo, da so imeli
streho nad glavo. Taka kategori-
ja delavecev ne more platevati

promet.

Vzdrzevanje starih zgradb v starem delu Ptuja je zelo drago, stano-
vanja pa so Se vedno neprimerna in nefunkcionalna

dragih lokacij in raznih prispev-
kov, zato je Ze vnapre] obsojena
na nizji stanovanjski standard,
brez potrebnih komunalnih uredi-
tev.

Delavska stanovanja ne smejo
biti rezervati v revnih predmest-
jih

Mnogi si zami$ljajo stanovanja
za delavce kot posebne rezervate,
ki ne bi imeli vsega tistega, kar
zahteva minimalni stanovanjski
standard, Brez kanalizacij, kopal_-
nic, majhna, v glavnem eno ali
dvosobna stanovanja., Taka mis-
lienja so zmotna. Cenena stano-
vanja morajo imeti vse pritikline,
ki jih mora imeti stanovanje (ko-
palnico, sanitarije, komunalno
ureditev in tudi prostor, predviden
za garaze in druge objekte), prav
tako pa to ne morejo biti garso-
njere ali enosobna stanovanja,
temve¢ morajo biti najmanj dvo
ali trisobna stanovanja, primerna
za vec¢cClanske druzine. Garsonjere
in enosobna stanovanja so pri-
merna le za upokojence ali delav-
ce brez otrok.

Kaj nam prinasa nova stano-
vanjska zakonodaja

Vsi raunamo na povecano sta-
novanjsko izgradnjo in s tem na
reSevanje ali vsaj zacetek reseva-
nja stanovanjske problematike
bolj organizirano in dosledno.
Osnovni vir sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo bo tudi v bodo-
¢e prispevek iz osebnega dohod-
ka, vendar bodo morale delovne
organizacije iz leta v leto dajati
Se dodatna sredstva. Osnovni pri-
spevek je bil povedan od 4 na
6%, vendar bodo ta sredstva ozi-
roma njihovo koriséenje usmer-
jeno vsaj v ptujski obéini na tri
dele:

— 30%
pri ob¢ini,

— 259/, v obvezno orocanje pri
banki za organizirano in usmerje-
no stanovanjsko izgradnjo,

— 459/, ostane za prosto razpo-
laganje pri delovnih organizaci-
jah.

Nadalje se Ze dalj ¢asa govori
o povetanju stanarin, do d&esar
bo slejkoprej prislo, saj so dose-
danje stanarine izredno nizke v
primerjavi s stroski, ki stalno na-
raséajo. Valorizirane stanarine
bodo prinesle dodatna sredstva za
povetano amortizacijo in s tem
lahko predvidevamo, da se bodo
povecala sredstva za novograd-
nje tudi iz amortizacije oziroma
g._tlanarin pri stanovanjskih podjet-
jih.

v solidarnostni sklad

Kam bodo morala biti usmerje-
na nasa prizadevanja v bodode

Zagotoviti bomo morali vecd
sredstev za organizirano in indi-
vidualno stanovanjsko izgradnjo;

— sodelovati pri stanovanjskih
skupnostih, da se zagotovi podpo-
ra socialno &ibkejiim ob¢anom
pri pridobivanju sredstev za krit-
je stroskov stanarin;

— podpirati izgradnjo primer-
nih delavskih stanovanj, katerih
cena mora biti niZzja od sedanjih
gradbenih stroskov, vendar ne na
racun kvalitete in standarda sta-
novanj, temve¢ pri koris¢enju ta-
kih sredstev in materialov, ki bo-
do zagotovili cenena in kvalitetng
stanovanja;

— podvzeti fe druge ukrepe, ki
bodo pripomogli, da se bo stano-
vanjska izgradnja hitreje razvija-
la, zf

MERCATOR 9



Predstavljamo vam TOZD Idrija

Seriji ¢lankov, s katerimi
predstavljamo nase TOZD, se pri-
druzuje tudi TOZD Idrija,

TOZD Idrija je nasa najmlaj-
Sa TOZD, saj so se delavei idrij-
skega detaila odloédili lansko leto
1. decembra za ustanovitev last-
ne TOZD.

Idrijei so prisli v Mercatorjevo
hiso leta 1970, ko se je bivse tr-
govsko podjetje Univerzal odlo€i-
lo za integracijo, Direktor, tovaris
Slavko Sulgaj, nam je svojo TOZD
predstavil takole:

»Videli smo, da je v veéji hisi
moZna hitrejSa in boljSa perspek-
tiva in zato smo se odlocili, da se
pridruzimo Mercatorju. Blagov-
nico smo ob tem ¢asu imeli ze v
gradnji, Bivsi Univerzal je imel
na podro¢ju Idrije nekaj specia-
liziranih trgovin, ki smo jih po
otvoritvi blagovnice ukinili in nji-
hov promet je bil prenesen na
blagovnico.

Naga TOZD ima vse poslovalni-
ce na idrijskem podro¢ju in sicer
jih imamo 34 in seveda blagovni-
co, ki letno ustvarijo 96.000.000
prometa. Od tega zneska odpade
na blagovnico 36.000.000, Zaposle-
nih imamg 234 in 56 udencev,
povpreéni osebni dohodek zapo-
slenega pa je 1.790 din.

Vse naSe poslovalnice posluje-
jo rentabilno, Dve sta taki, ki sta
zimske mesece nedostopni, to sta
trgovina na Vojskem in Krnici.
Ljudem v teh krajih Ze po tradi-
ciji dajemo v zimskih mesecih
tako reko¢ na kredit, saj zadnji
obrok lahko pladajo $ele marca.«

O perecéih problemih, ki jih ima
idrijska TOZD, je tovari§ direk-
tor povedal:

»Najvecji problem je skladisce,
ki je =zastarelo in premajhno.
Parcelo za gradnjo novega Ze
imamo, saj jo je kupil Se bivsi
Univerzal. Leta 1971 je CDS spre-
jel odloditev za izgradnjo novega
skladisca, vendar do realizacije ni
prislo, Problemati¢no je tudi skla-
diSce gradbenega materialy in po-
slovalnica na Vojskem, ki dela v
riemogocih prostorih. Tako v inte-
resu TOZD kot obéine je, da tr-
govino v tem kraju obdrzimo, da
zgradimo novo poslovalnico, ki
smo jo imeli v programu ze ob
podpisu integracije, Obéani Voj-
skega, ki so med NOB dali §tevil-
ne zZrtve, so danes pripravljeni
dati brezpla¢no parcelo in les,

Stevilni so pripravljeni prostovolj-
no delati samo, da bi dobili pri-
merno trgovine, ki si jo res za-
sluzijo.

Tudi problema obratnih sred-
stev Se nismo re$ili do danes. Te-
zave imamo tudi pri zaposlova-
nju udencev.«

Kaj imate letos v nacrtu?

Tekom letosnjega leta bomo
adaptirali poslovalnico Zeleznina,
nabavili 5-tonski Kipper za potre-
be gradbenega materiala in vili-
car.

Kako ocenjujete vzdusje v ko-
lektivu?

Sitevilni na$i ljudje se jezijo,
ker nismo priceli z izgradnjo no-
vega skladis¢a. Ne gre jim v ra-
éun, da je CDS ta sklep prinesel,
ni ga pa realiziral. Menim, da bi
pristojni, ki so to obravnavali, mo-
rali priti na zbor delovnih ljudi
in to kolektivu obrazloziti, zakaj
dane obljube niso bile izpolnjene.
Vendar smo se dogovorili, da bo
do tega obiska priSlo ze v bliznji
bodot¢nosti.

Pere¢e je tudi stanovanjsko
vpradanje, ki smo ga zadnja leta
zanemarili. Stirinajst druZin ¢aka
na stanovanje, Tekom leto$njega
leta bomo kupili tri stanovanja.

Zelim, da bi na$ kolektiv za-
dostil obvezam, ki jih ima, da bi
nase OD dvignili na raven Mer-
catorja, da bi nudili nasim delav-
cem vse tisto, kar nudijo svojim
ostale TOZD, da bi resili stano-
vanjski problem, da bi jim nudili
osnovne materialne dobrine, da
bi se najnizji OD dali v dolotene
okvire in, da bi prejemali é&im
manj pritoZb ¢lanov nasSega Kko-
lektiva, ki jih redno obravnavamo
na sejah samoupravnih organov.

Ob koncu pa je o samouprav-
nem Zivljenju v kolektivu spre-
govoril tovari§ Joze Mikuz, pred-
sednik upravnega odbora TOZD:

»V tem kratkem ¢asu smo bili
zelo aktivni. Imeli smo Ze 10 sej
DS in UO, Z ozirom na to, da je
TOZD v konstituiranju, je delo
samoupravnih organov zadovolji-
vO.
Obcutek pa imam, da so kon-
kretno ¢lani UO premalo sezna-
njeni z nekaterimi bistvenimi
problemi in menim, da bi ¢lani
UO mogli bolj sodelovati in ob-
vescéati ¢lane delovne skupnosti, v
kolikor ti niso obve$feni o teko¢i
problematiki.

Poslovalnica Zeleznina v Idriji bo kmalu dobila povsem nov videz.
Po Stirih desefletjih se bo morala stara dastitljiva oprema umakniti
novi, sodobni. Trgovski delavei se tega zelo veselijo, saj bodo tako
imeli boljsi pregled nad blagom in nekaj veé prodajnega prostora
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Sodelovanje med samoupravni-
mi organi in politénimi organiza-
cijami lahko pri nas ocenimo po-
zitivno. Na seje DS in UO so vab-
ljeni zastopniki mladinske orga-
nizacije, sindikata in OO ZK.

Osnovna organizacija ZK

Osnovna organizacija ZK steje
v TOZD Idrija 25 ¢lanov, od tega

je polovica mladincev. O delova-
nju partijske organizacije nam je
povedal njen sekretar tovari§ Du-
San Kokalj:

»Nasa osnovna organizacija, Kki
tesno sodeluje s sindikatom in sa-
moupravnimi organi, si prizadeva
uresnic¢iti akeijski program, ki
smo si ga zadali v oktobru lan-
skega leta, Z ustanovitvijo TOZD,
z reorganizacijo sindikalne orga-

Prav gotovo najbolj obcutijo problem skladis¢ v Idriji delavei, ki
so zaposleni v njem

V pritlicju idrijske blagovnice je vzorno urejen kiosk s spominki,
casopisi in revijami

5 v.(““f’ + iy ’!f

Posebna privlaénost idrijske blagovnice je njen bife



nizacije in izvolitvijo samouprav-
nih organov, smo se vklju¢ili v
konkretno izvajanje uveljavljanja
ustavnih sprememb. Ponovno smo
si pridobili pravico o odlotanju
in razpolaganju z ustvarjenim do-
hodkom in osebnimi dohodki. To
dejanje pa je tudi bila prvenstve-
na naloga nas komunistov.«
Nadalje je povedal, da so se v
svojem akcijskem programu S3e
posebej zavzeli za stabilizacijo.
Clani ZK se bodo vselej zavzemali
za take poslovne odlocitve in go-
spodarske nacrte, ki bodo zago-
tavljali najboljSe poslovne uspehe
za celotno podjetje in za njegovo
rast in perspektivo. Iz svoje prak-
se kakor tudi iz prakse drugih
bodo odstranjevali vse tisto, kar
ni v skladu s programom ZKJ.
Njihov akcijski program jih tudi
obvezuje, da se bodo zavzemali za
ve¢ zavestne discipline, za vetjo

Razglednice,
spominki,
revije...

Prijetno urejen prodajni

pult, ki stoji takoj pri vhodu v
idrijsko blagovnico, imenujejo
idrijei kar kiosk. Ni¢ koliko
kupcev se vsak dan ustavi pri
tem prodajnem prostoru, da
kupi pismo, razglednico,
znamko; drugi spet seZejo po
cigaretah, revijah, ¢asopisih.
In veliko je tudi takih, ki prav
tu za svoje domade, prijatelje
ali znance izberejo primerno
darilo.

Pestra izbira spominkov gre
3¢ najbolj v denar v ¢asu tu-
risti¢ne sezone, ki tudi v Idri-
jo privablja vedno ve¢ doma-
¢ih in tujih turistov. Morda je
prav najve¢ Italijanov, ki pri-
dejo semkayj,

Prijazna prodajalka Mira
Goslar, ki je tudi vodja pulta,
mi je povedala, da za tem maj-
hnim pultom ustvarijo poprec-
no okrog devet milijonov pro-
meta. Najvecji promet pa je
seveda v Casu turistitne sezone
in takrat se v blagajni nabere
tudi do dvanajst milijonov
meseéno.

Pa $e to. Ce se boste slucaj-
no mudili v Idriji in hoteli ku-
piti kakSen spominéek, se og-
lasite kar v kiosku. Zlahka bo-
ste izbrali primeren predmet
in po Zelji vam ga bodo Se
lepo aranzirali. DEJAN

odgovornost in doslednost, s tem
pa za vetjo ucdinkovitost celotne
organizacije.

Spregovoril je tudi o stanovanj-
skem vprasanju in nadaljeval:

»Komunisti se bomo morali Se
bolj angaZirati pri gradnji stano-
vanj za delavce, Cas je, da delav-
ci izvedejo pritisk na tiste struk-
ture, ki imajo monopol nad sred-
stvi za stanovanja in druzbenimi
sredstvi nasploh. Dokler bo od-
lo¢al ozek krog ljudi, bo prevla-
dovala logika ljudi z visokimi do-
hodki, to pa je obenem logika
dragih stanovanj in takih pogojev,
pod katerimi ljudje z niZjimi
osebnimi dohodki ne morejo do
strehe nad glavo.«

Komunisti v TOZD Idrija bodo
skrbeli tudi za stalno vkljudeva-
nje novih ¢lanov v ZK, predvsem
iz vrst delavcev, mladincev in
zensk. V pogovoru mi je sekretar
Dusan Xokalj, ki kot 24-letni

Idrijska ekipa prve pomo¢i je zasedla na obc¢inskem tekmovanju prvo
mesto. Dekleta se te dni odpravljajo Se v Mursko Soboto na repub-
lisko tekmovanje, kjer se bodo potegovale za ¢imboljSo uvrstitev

mladinec uspe$no vodi
organizacijo ZK, dejal:

»V interesu graditve in nadalj-
njega razvoja samoupravne druz-
be je, da se vodstva sindikatov Se
posebno pa vodilni delavei v te-
meljnih organizacijah bolj anga-
zirajo v samem operativnem de-
lu in od lepo pisane besede prei-
dejo k dejanjem. V kolikor se
bodo vodilni delavei in komunisti
z vso odgovornostjo in prizadev-
nostjo zavzemali za interese de-
lavskega razreda, bomo dosegli
rezultate, ki bodo omogo¢ili hi-
{rejsi nadaljni razvoj samouprav-
ne druzbe, obenem pa bo nara-
$¢alo zaupanje v ZK, naZe vrste
pa se bodo povecale s tistimi, ki
danes z nezaupanjem gledajo na
delo ZK.«

Na razpravah v aktivu so pri-
§li tudi do ugotovitve, da je in-
formiranost v kolektivu TOZD
Idrija nezadovoljivo. Temu vpra-
Sanju bodo morali posvetiti veéjo
pozornost, Sprejeli so sklep, da
bodo v kratkem pri¢eli izdajati
informator, ki naj bi ljudi infor-
miral o vseh vaZnejs$ih dogodkih
v kolektivu in sklepih samouprav-
r.ih organov.

Na vprasanje, kaksno je stanje
glede sprejema novih ¢lanov, je

osnovno

tovaris Kokalj povedal, da so v
aprilu sprejeli tri nove ¢lane, v
bliznji prihodnosti pa imajo Vv
evidenci $e nadaljnje tri.

Mladinski aktiv

Aktiv uspes$no dela Ze nekaj lef,
¢eprav je Se vedno eden glavnih
problemov’ ‘zagotovitev udeleZbe
na sestankih, Eden od problemov
prihoda na sestanke je oddalje-
nost mnogih, ki ne zivijo v Idri-
ji. Zato so se odlo¢ili za ustano-
vitev Se enega aktiva, ki bo delo-
val v Cerknem.

V pogovoru s predsednico akti-
va Marijo Kustrin sem izvedela,
da so mladi v Idriji moé¢no zasto-
pani. v ZK, medtem ko so v sa-
moupravnih organih premalo in
tako so zaradi slabega obveicanja
in svojega nezadovoljivega za-
stopstva premalo seznanjeni =z
cdogajanji v kolektivu.

Na vprasanje, kaj so naredili
in kaj imajo v nacrtu, je poveda-
la:

»Dobro smo se udejstvovali na
s§portnem podroc¢ju. Izvedli smo
nekaj, lahko re¢em, socialnih ak-
cij, ko smo obiskali in obdarili
socialno ogrozene obfane na na-
Sem podroc¢ju, Stalno skrbimo za

novo ¢lanstvo v ZK, udelezili smo
se politi¢ne gole, dali smo pobudo
in. tudi uspeli, da so nasim ucen-
cem povisali nagrade. V ¢asu, ko
so v internatu v Novi Gorici, pre-
jemajo 600,00 din nagrade, s ka-
tero krijejo stroSke celotne me-
setne oskrbe,

V naslednjem obdobju namera-
vamo na svojih sestankih obrav-
navati stanovanjsko vprasanje,

problem izobrazevanja, ki ti¢i v
glavnem zaradi oddaljenosti Id-
rije od $Solskih centrov, problem

TOZD Idrija ima svoj lasten av-
topark., Osem kamionov in kombi
nosijo oznamo M

prostega ¢asa mladih. Ponovno
zelimo spregovoriti e o sistemati-
zaciji delovnih mest, o nagrajeva-
nju kvalificirane in nekvalifici-
rane delovne sile.

Nada Lombardo

Tistega vedera je bilo na sestanku mladinskega aktiva TOZD Idrija precej Zivahno. Tudi mladi morajo
vse bolj zaziveti s kolektivom
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V idrijski knjigarni

V sredi$cu Idrije, ob glavni ce-
sti, je prijetna trgovinica, Majé¢-
kena sicer, a prav lepo in okusno
urejena. In zg pultom simpati¢na
Nuska in prijazna, vedno dobro
razpolozeng Lidija Kutin, ki je
tukaj poslovodkinja.

»Vrsto let je Ze tukaj knjigarna
in papirnica«, je dejala Lidija.
»Le naslovi trgovine so se me-
njavali. Zdaj je Ze nekaj let nad
trgovino nosi napis Mercator. Tu-
kaj je prav prijetno delati, le pro-
stora je premalo, Solske in pisar-
niSke potreb$¢ine imamo, knjige,
revije, obrazce in Se kup drob-
narije. Zaenkrat sva v prodajalni

AR v

sami, v jeseni dobimo $e uéenko.«

»Zdaj gre Solsko leto h koncu,
vi pa se verjetno ze pripravljate
na novo Solsko sezono,« sem bil
radoveden.

»Res, z nabavo $olskih potreb-
$¢in za novo SJolsko leto je ZzZe
precej posla in tudi skrbi. Skrbi
zato, ker moras marsikatere sol-
ske artikle iskati %e in Se. Morda
je najve¢ji problem v tem, ker
v zacetku S3olske sezone skoraj
nikoli ni vseh S$olskih knjig na
zalogi. Ne dobi§ jih. Mislim| tudi,
da pri nas pmehitro menjavajo
uctbenike.«

Solsko leto gre h koncu. Kupcev v knjigarni je vse manj. Toda Ze
¢ez dobra dva meseca pa bo tu spet pravi »Ziv Zav«

Pa Se o bifeju

Ko se Ze mudim v blagovni-
ci, naj sko¢im Se na kratek
obisk v bife. Pa ne kot gost,
marve¢ kot tisti radovednez,
ki hoée izvedeti, kaj Idrijci
famkaj radi pojedo, kaj radi
popijejo...

No, naj se spustim v kratek
klepet s poslovodkinjo bifeja
Julko Gruden, Tole je pove-
dala:

»Pijate vseh vrst imamo,
hladna in topla jedila in seve-
da kavo. Gostov ni nikoli pre-
malo; najve¢ jih je v ¢asu do-
poldanskih malic. Dnevno pri-
pravljamo tri do Stiri wvrste
toplih obrokov. To so razne
enolonénice, polpete, juhe, go-
laz, pa priljubljena pasta in
drugo. Seveda vc€asih priprav-
ljamo tudi po Zelji naSih go-
stov. Cene so razlitne, od tri
do dvanajst dinarjev.

Dnevno pripravimo sto in
veé¢ porcij tople hrane. In prav
nikdar ni¢ ne ostane.«

Gostje so zadovoljni, pa tu-
di osebje bifeja se nimga prav
ni¢ pritoziti ¢ez obiskovalce.
Zadovoljni so z njimi, pa tudi
s prometom, saj doseZejo pri-
blizno od pet do osem milijo-
nov dinarjev.

»StreZzemo pri Sanku, pa tu-
di pri mizah; zdaj, ko bo to-
pleje, bomo uredili tudi vrt. V
toplih poletnih dneh si gostje
teSijo Zejo najve¢ s pivom in
raznimi sokovi, Zganih pijaé
gre bolj malo, Kavice pa sku-
hamo vedno veliko, takole pri-
bliZzno tristo do 3tiristo dnev-
no«, je Se povedala Julka.

DEJAN
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Avgusta in septembra je v knji-
garni od jutra do wveCera pravi
Ziv-zav. Takrat Lidija in Nuska
ne zmoreta vsega dela sami; ta-
krat dobita tudi pomoé. Razum-
ljivo, da je toliko dela, saj je to
edina knjigarna v kraju. Razen
Solskih potrebséin imajo Se uc-
benike za osnovno $olo, gimna-
zijo, pa za administrativno in

ha,ha,hg

da je ftebe oblikovala

— Kaze,
narava ravno obratno, Avgust!

Prijatelja sta $la v gledaliice.
Na steni hodnika je visel mapis:
Kaditi prepovedano. Mislite na
velik poZar! Eden od obeh pri-
jateljey vzame svinénik in pod
to pripiSe Se: Pljuvanje po tleh
prepovedano. Mislite na wveliko
poplavo!

vzgojiteljsko $olo. Dela je res ve-
liko, zato pa je v teh mesecih
tudi velik promet, popretno dvaj-
set starih milijonov.

»Pa tudi decembra meseca je
pri nas zivahno«, je dodala Li-
dija. »Skozi vse leto prodamo
veliko knjig, v decembru pa zelo
veliko. Za darila, ki jih tudi aran-
Ziramo. Pri nas je nekaj ljubi-
teljev knjig, ki so nasi stalni od-
jemalci. Dobra knjiga je lepo da-
rilo. Pri nas segajo po znanih in
dobrih pisateljih, pri tem ne gle-
dajo na ceno knjig. Precej lju-
biteljev knjig je prav preko nas
naro¢enih na razne knjiZne zbir-
ke, kot so NaSa beseda, Bios,
Mozaik; pa tudi na razne slovar-
je. Po Stevilu pa najve¢ prodamo

otroskih slikanic za predsolske
otroke. Mislim, da ima prav Mla-
dinska knjiga najprimernejse sli-
kanice in tudi opremljene z naj-
boljsimi teksti in ilustracijami.«

Lidija je Se povedala, da so z
delom in tudi prometom Se kar
zadovoljni. Ce bi imeli vedji pro-
stor, bi promet lahko porastel.
Pa tudi skladisSée je malo od rok.
In veliko je drobmarij, s kate-
rimi pa ni lahko dose¢i visokega
prometa.

Naj ob koncu za vse tiste, ki
Lidije %e ne poznajo povem, da
sem jo lani sre¢al med jubilanti,
ki so praznovali dvajseto oblet-
nico dela pri podjetju. Marsikdo
me je vprasal, kaj dela tisto mla-
do dekle med slavljenci. In mar-
sikdo se je zadéudil, ko je tudi
Lidija prejela priznanje, Morda
ji prav njena vedrina in veselje
do dela prinasata videz mladega

dekleta. DEJAN

Stavba na fotografiji je iz osemnajstega stoletja. V njej ima TOZD
Idrija svoje poslovne in skladiS¢ne prostore

Po adaptaciji bodo v Zeleznini zmanjSali predmet poslovanja. S tem
pa ne mislijo zmanjsati tudi prometa, ki mesetno znaSa 120.000 din

Ze tez nekaj minut bo malica skuhana in v bifeju blagovnice bodo
zasedeni vsi sedezi



PREDSTAVLJAMO

VAM:

V letih najintenzivnejsih pripo-
jitevy k Veletrgovini Mercator se
je odlotdilo za ta korak tudi tr-
govsko podjetje Gradi$¢e Trebnje.
To je bilo leta 1964,

Najvedja pridobitev zdruzitve je
bila vsekakor otvoritev blagovni-
ce leta 1966, ki so jo uredili v
starejsi zgradbi, ki jo je Merca-
tor kupil kmalu po integraeiji.

Leta 1968 so dozivljali nepri-
jetnosti, ker jim je Zadruga od-

V nekaj
stavkih...

Morda je posebnost TOZD
Gradiide, ta, da ima v Treb-
nem prodajalno z obutvijo, V
majhni trgovinici »Mercator-
Peko« je vedno na voljo pest-
ra izbira obutve iz tovarne
Peko Trzi¢. Ceprav je v kraju
tudi prodajalna Borova, kjer
so cene Cevljem nekoliko niz-
je, se tudi pri Peku ne more-
jo pritozevati. Pretekli mesec
so iztrZili skoraj devet mili-
jenov,

Vsi zaposleni v TOZD Gra-
dis¢e so tudi letos prejeli re-
gres v visini Seststo dinarjev.
Letovali bodo paé vsak po
svoje, ker svojega pocitniske-
ga doma nimajo. Za skupen
Mercatorjev pocitniski dom pa
so takoj pripravljeni prispevati
del sredstev, Tako bi lahko
kasneje svojim usluzbencem
nudili letovanje v skupnem po-
¢itniskem domu.

V Trebnjem radi kegljajo.
Tako celo kegljasko drustvo
nosi ime Mercator, Vnetim
kegljaéem je z nekaj finané-
nimi sredstvi prisko¢il na po-
mo¢ OE Mercator, z nakupom
enajstih moskih oblek pa je
pomagala enota v Trebnjem.
Tudi Mercatorjevi delavei pri-
dejo radi kegljat. Tako je lani
na dolenjskem prvenstvu do-
segla Cvetka Veble odli¢no
drugo mesto,

Za zdaj ima TOZD Gradi-
§¢e en sam bife in sicer v
Sentrupertu. Ratunajo pa, da
bodo drugega odprli v Dobr-
ni¢u. Seveda, ¢e bo priSlo do
sodelovanja s stanovanjskim
podjetjem. Bife v Dobrnit¢u ni
samo Zelja Mercatorja, temvec
tudi prebivalcev tega kraja.

DEJAN

povedala §tiri lokale, ki pa so jih
kmalu preselili v nove prostore
in tako je ostal kolektiv neokr-
njen. Danes ima TOZD Gradiste
17 prodajaln, ki so v lanskem le-
tu ustvarile skupno 26.545.000 di-
narjev prometa, Prodajalne so
klasi¢nega tipa, le ena med njimi
je samopostrezba,

TOZD Gradis¢e zaposluje 53
delaveev in 14 ucencev, povprec-
ni osebni dohodek pa se giblje
tam okoli 1.800 dinarji.

O Zivljenju kolektiva TOZD
Gradisée je pripovedoval njen di-
rektor, tovaris Stane MarinSek:

»V letodnjem letu bomo odprli
tri bifeje in sicer v Dobrnicu, Za-
gorici in Selih Sumberg. Za te
investicije smo se odlo¢ili zato,
da se izognemo pitju v trgovinah,
po drugi strani pa bomo dokaj
pojacéali promet. V programu ima-
mo tudi ureditev poslovalnice v
Velikem Gabru, ki bo v novi
stavbi, ureditev blagovnice, Ze-
limo aktivirati Se prvo nadstrop-
je za prodajni prostor, Sploh je
leto 1973 pri nas v znamenju Pri-
zadevanja za izpopolnjevanje tr-
govin in seveda prizadevanja za
stabilizacijo.«

Iz pogovora smo izvedeli, da
deluje v TOZD aktiv ZK, ki ima
tri ¢lane, da mladinska organiza-
cija v tem kolektivu e ni formi-
rana, da se ustno obveS¢anje c¢la-
nov, ki delajo na obmod¢ju 131 km,
dobro obnese in so vsi ¢lani kolek-
tiva dobro seznanjeni z vsemi od-
lo¢itvami in sklepi, ki jih prina-
Sajo samoupravni organi.

Rezultati poslovanja v letoSnjih
§tirih mesecih so ugodni. Promet
je presegel plan, v primerjavi z
lanskim letom pa se je v aprilu
povecal kar za 429 v marcu za
24 9/, februarja za 6?/¢ in januar-
ja za 449, Vzrok, da je tako, je
pripisati predvsem vedéjemu asor-
timentu blaga in ugodni situa-
¢iji na trgu. Razveseljivo je tudi
dejstvo, da letos ne belezijo no-
benih primanjkljajev tako, da ni-
ti ni bilo potrebno delati obracu-
na po pravilniku o kalu.

V TOZD GradiS¢e mese¢no na-
pravijo spisek prometa v wvseh
prodajalnah, ki ga dobijo vse po-
slovalnice. Tako se med seboj
primerjajo in v vsakem kolekti-
vu se pojavi kandéek tekmovalnega
duha.

Tovari§ direktor nam je pove-
dal, da so Ze lanskega novembra
uvedli sistem pladevanja osebnih
dohodkov na hranilne knjiZice,

TOZD Grad

ki so ga ¢lani kolektiva sprejeli
brez pripomb., Pogovarjali smo se
tudi o stanovanjskem vpraSanju
in izvedeli, da to vpraSanje $e ni
povsem reseno, da pa so od le-
ta 1967 namenili 180.000 dinarjev
za stanovanjska posojila.
Pohvaliti moramo tudi delo
sindikalne organizacije, ki vneto

o W W
skrbi za rekreativno dejavnost

svojih ¢lanov. Tako v kolektivu
uspesno delujejo kegljaci, nogo-
metadi, $ahisti in strelei.

Kot vsak kolektiv, tako ima tudi
koletkiv TOZD Gradis¢e svoje

probleme, Tudi tu se sretujejo s
problemi skladi$¢ in s premajh-
nimi obratnimi sredstvi,

Le kaj bi hodil v Trebnje ali pa

Se celo v Ljubljano, ko pa jopico
lahko kupi kar v domaéi vaSki prodajalni. Posnetek je iz prodajalne
na Veliki Loki

V prodajalni v Sentlovrencu prodajajo poleg zivil Se tekstil, galante-
rijo, ¢asopise, gospodinjske aparate. Borih 32 m® prodajnega prostora
so znali odliéno izkoristiti

V blagovnici v Trebnjem imajo tudi oddelek s pohiStvom, ki uspeSno
dela

Kupcu je treba znati svetovati, je menila tovariSica Rezka Barle iz
Sentlovrenca, ker le tako se bo vedno rad vracal nakupovat
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V trebanjskih
prodajalnah

Ko smo se mudili v Trebnjem,
smo obiskali nekatere posloval-
nice TOZD GradisS¢e. Ena teh, ki
jo danes predstavljamo, je trgo-
vina v Sentlovrencu.

Ze ob wvstopu v trgovino smo
dobili obéutek, da mora tu delo-
vati dober poslovodja. Kljub maj-
hni kvadraturi, 32 m? smo nalete-
li na tako Sirok asortiman blaga,
ki bi ga morale imeti vse trgovine
na podezelju, kjer ljudje nimajo
moznosti nakupa v vecjih trgovi-
nah, kot je to v mestu, Sicer pa
moramo napisati, da nasa trgovi-
na v Sentlovrencu ima konkuren-
co, ki ima pribliZzno enak pred-
met poslovanja.

TovariSica Rezka Barle, poslo-
vodkinja trgovine, nam je pove-
dala, kaj vse dobite pri njih:

»V prvi vrsti vse prehrambeno
blago, meso, zelenjavo, jogurt,
smetano, kavo, tekstil, nogavice,
lahko konfekcijo, kot so bluze in
predpasniki, posodo, ¢asopisa De-
lo in Dnevnik. Prodajamo tudi
pralne stroje, hladilnike, televizor-
je, hladilne skrinje. Strojev ni-
mamo Vv trgovini, ker ni prostora,
ampak v skladis¢u. Ljudje to prav
dobro vedo, da pri nas dobijo tu-
di gospodinjske stroje, saj vendar
imamo jezike, da jim to povemo.«

Tezko je pisati o ¢loveku, ki
smo ga $ele spoznali, ampak ne
moremo si kaj, da ne bi napisali,
da nam je bila tovarisica Rezka
zelo vSed. Iz nje je kar izzarevalo
veselje, ki ga ¢uti do svojega po-
klica. V trgovini dela Ze 26 let in
kot sama pravi, se Se ni naveli-
¢ala stati za pultom,

»Sedaj so boljsi ¢asi za trgovi-
no,« je dejala, »pa tudi za po-
troSnika in trgovca. Podezelska
trgovina se ne razlikuje ve¢ od
mestne, morda le v tem, da so
slabse urejene in prenatrpane z
vsemi vrstami blaga. Ljudje na
podeZelju so se zlasti v zadnjih
nekaj letih sila modernizirali.
Hladilnik, pralni stroj, televizor
niso redkost v kmecki hisi, Prav
tako tudi radenska voda, deit, pi-
Vo, meso niso blago, ki bi §lo na
podeZelju slab$e kot v mestu.«

»Kaj pa trgovec, mora biti dru-
gacen od tistega v mestu?«

»Povsod bi moral biti trgovec
prijazen usluZen in se zavzemati
za »kSeft«. Trgovec bi moral ze
ob vstopu stranke v trgovino ve-
deti, kaj namerava kupiti. Ne bi
se smel drzati rezervirano ali pa

- Y g
-

celo svojo slabo voljo stresati nad
kupca, Trgovec mora znati tudi
pravilno svetovati, ker le tako si
bo obdrial stranko. Tako je, ni
vazno, kje si, kakSen je lokal, am-
pak vaZen je pristop do ¢loveka,
kupca.«

O trgovinici v Sentlovrencu lah-
ko zapiSemo tudi to, da oskrbuje
Sest vasi, da ima 100 do 150.000
meseénega prometa, da v njej de-
lata dve delavki in udenka, Za-
piSimo tudi njihovo Zeljo, da bi
radi imeli poleg % majhen bife.

Obiskali smo tudi poslovalnico
na Veliki Loki. Tudi tu lahko do-
bijo vascéani devetih okoliskih va-
si prav vse, kar potrebujejo za
svoj dom. Celo motor lahko kupi-
jo, seveda po predhodnem naro-
¢ilu,

V pogovoru s poslovodkinjo, to-
varisico Julko Strmee smo izvede-
li, da meri lokal 45m?, da imajo
mese¢no 100 do 111.000 dinarjev
prometa, Tako visok promet ust-
varja predvsem prodaja gospo-
dinjskih aparatov, ki se je v zad-
njem ¢asu med ljudmi v teh kra-
iih, ki so predvsem kmetje, moé-
no povecala. Po besedah tovari-
Sice Strmcéeve je stanje povsem
drugacéno, kot je bilo na primer
pred Stirimi leti, ko so imeli
ljudje do strojev Se nezaupanje.
Spoznali so tudi, da je vseeno ali
kupijo aparat v Ljubljani ali pa
na Loki,

Zalog si ne delajo, ker si jih
tudi zaradi majhnega skladisi¢a
ne morejo, lahko pa kupci ob
vsakem ¢asu aparat naroéijo in
Ze c¢ez nekaj dni ga dobijo.

»Ni primerjati danasnjo in tr-
govino pred tremi, Stirimi leti.
Meso, kava, sokovi, pijac¢e niso
stvari, ki bi kmetkemu é&loveku
pomenili luksus. Danes si kmet ne
bo nosil navadne vode na delo,
ampak radensko, deit, pivo. Tudi
meso ne bo kupoval samo ob ne-
deljah. Mesa prodamo meseéno
zg 10.000 dinarjev,« je pripovedo-
vala tovariSica poslovodkinja.

Ob koncu razgovora nam je za-
upala tudi Zelje, ki jih ima na
svojem delovnem mestu:

»Bila bi zelo zadovoljna, ko bi
mi blago pripeljali takrat, ko je
trgovina odprta. Zgodi se, da mi
veckrat pripeljejo izven delov-
nega Casa in to mi hodi zelo naro-
be, ker stanujem tri kilometre
stran od trgovine.«

Prodajne police morajo biti vedno vzorno urejene. TovariSici na
oddelku manufakture v trebanjski blagovnici to dobro vesta in vsak
prost trenutek izkoristita za ureditev svojega oddelka
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Navduseni na beo-
grajsko veleblagovnico

V okviru strokovne ekskurzije
si je skupina 13 profesorjev bla-
goznanstva Solskega centra za
blagovni promet Ljubljana, v so-
boto, dne 12, 5., ogledala tudi ve-
leblagovnico Mercatorja v Novem
Beogradu.

Ob prihodu nas je nadvse lju-
beznivo sprejel direktor blagov-
nice tov. Zoran Popovié, a na na-
Se veliko presenecenje tudi dva
predstavnika Mercatorja iz Ljub-
ljane, in sicer direktor TOZD DE-
TAIL tov. Drago Arhar in direk-
tor TOZD Roznik tov. Tone Stan-
Cic.

Popeljali so nas po blagovnici,
ki smo si jo kljub skopo odmerje-
nemu c¢asu skusSali temeljito ogle-
dati. Videli smo ze marsikatero
hlagovnico, tako v raznih krajih
naSe drzave, kakor tudi v veéjih
evropskih mestih, vendar smo bi-
li ob ogledu te blagovnice, pred-
vsem zaradi preglednosti in ure-
jenosti zelo prijetno preseneceni.
Posamezni oddelki niso natrpani
z blagom, kakor je to marsikje pri
nas, Menimo, da je glavna pred-
nost blagovnice prav v pregled-
nosti razstavljenega blaga., V bla-
govnici ni ob¢utka natrpanosti,
¢lovek z lahkoto diha, kljub temu,
da je izbira izredno velika. In to
je verjetno tisto, kar kupca pri-
tegne in kar vpliva na njegove
odlod¢itve in nakupe.

Vodstvo blagovnice posveta iz-
redno pozornost izbiri blaga, saj
smo zasledili izredno kvalitetno
blago v najrazli¢nejsih vzorcih.
Prav posretena je oprema bla-
govnice, ki omogoca, da razvrséa-
jo blago na najrazliénej$e nacine,
predvsem pa stopnicasto ali na-
vpi¢no, kar povetuje preglednost.
Opremo je mozno premikati in
vsaka nova razmestitev opreme
prispeva k ugodnej$emu pocutju
stalnih kupcev,

V butik oddelku smo opazili
panjske konénice, ki jim je vesca
roka izdelovalca dala videz origi-
nalnih konénic. Na njih smo za-
sledili patino, kar ni pritegnilo
samo nase pozornosti, temveé tudi
pozornost marsikaterega tujca. Ti
jih radi kupujejo v spomin na na-
$0 dezelo. V butiku za mlade lah_
ko mladi izbirajo po svojem-oku-
su med mnogimi obla¢ili najno-
vej$e mode, Gola figura, opasana
z vrsto najrazliénej$ih pasov, je
primer, kako poudarimo dolocen
modni artikel,

Veselo nas je presenetil odde-
lek z zavesami, ki lahko po svojih
pestrih vzorecih in kvaliteti zado-
voljijo izbran okus najzahtevnej-
Sega kupca. Pray gotovo ima za-
sluge za to tudi izredno sposoben
oddelkovodja.

V sredis¢u prodajalne v pritli¢-
ju je posreteno izbran igralni
prostor za najmlaj$e. Po majhnem
tocboganu se maléek zapelje med
stevilne igrate, ki ga prav gotovo
tako prevzamejo, da pozabi na
mamico, ta pa lahko brez skrbi
opravi nakupe. Pri nas so taksni
oddelki loc¢eni od prodajnih pro-
storov, tam pa lahko mamica vsak
¢as pogleda, kakSno je otrokovo
razpoloZenje,

Vhodna vrata v blagovnico od-
pira fotocelica in isto vlogo ima
fotocelica ob vstopu v samopo-
strezni oddelek. Ceprav je ta na-
meséen v razmeroma majhnem
prostoru, nudi izredno pestro iz-
biro zivil, ki jo redko najdemo v
ljubljanskih poslovalnicah. Kak-
$no pozornost posvefajo v tem
oddelku asortimentu, lahko ilu-

striramo z dejstvom, da vsak dan
dobavljajo razliéne specialne vr-
ste slovenskega kruha kar z avio-
nom. V nasih samopostreznih
prodajalnah obic¢ajno ne posve-
¢ajo preved¢ pozornosti zelenjavi:
prodajajo jo tako embalirano, ka-
krino jo dobijo iz embalirnice, V
tej blagovnici pa smo zopet ugo-
tovili posebnost: kvaliteta =zele-
njave je bila prvovrstna, izbira pe-
stra, zelenjava je bila skrbno odi-
S¢ena, povezana v Sopke, pregled-
no razvrséena in tudi na posa-
meznih kosih je bila oznadena ce-
na. Asortiment vin je bil bogat;
med slovenskimi vini smo zasle-
dili skoraj wvsa, od vrhunskih do
namiznih, a cene so bile obéutno
nizje kot pri nas. Delikatesa je
bila obilno zaloZena. Poleg veli-
kega Stevila mle¢nih in mesnih
izdelkov smo mimogrede nasteli
kar 19 vrst sirov. Ob izhodu iz
samopostreznega oddelka je na-
mes8éenih 7 blagajn, ki imajo oh
konicah obilo posla, Blagajne
imajo tudi napravo za vratanje
drobiza, Zal pa ta ne dela, ker ni
na voljo dovolj drobiza,

Pa ne samo pri zivilih, tudi pri
ostalem blagu smo zasledili, da
so cene ponekod obéutno nizje od
cen v Ljubljani. Pa ne samo to;
tudi asortiment je pestrejsi. Vi-
deli smo izdelke nasih slovenskih
proizvajaleev, ki jih zaman i$¢emo
v Ljubljani. Tako je Zenski del
nase skupine odkril moderno Zen-
sko bluzo (Vezenina, Maribor) po
110.— din, pri nas pa so sli¢ne
bluze kar od 160.— do 200.— in
ved din.

Od znancev smo slisali, da je
neka beograjska arhitektka, ki
stanuje v starem delu Beograda,
izjavila, da vse, kar je dobro in
kar je kvalitetno, lahko kupi v
novi blagovnici Mercatorja. Lju-
dem iz starega dela mesta ni pre_
tezko prihajati v Novi Beograd,
da v tej blagovnici opraviio naj-
razliénej$e nakupe, Menimo le, da
bo v bodoée postalo vse bolj pro-
blemati¢no parkiranje, ker bla-
govnica zal nima lastnega par-
kirnega prostora.

Zelo prijetno in udobno je ure-
jen snack bar, ki je od ostalih
prodajnih prostorov lo¢en, tako da
se lahko kupeci oddahnejo in od-
potijejo, pri déemer jim moderne
Bernikove zavese dajejo nov na-
vdih za Kkupovanje,

Menimo, da je Mercatorjeva
blagovnica v Novem Beogradu iz_
polnila pri¢akovanja naértovalcev
in potrosnikov, saj je neposredno
priblizala blago slovenskih proiz-
vajavcev  potrosnikom naSega
glavnega mesta; Beograjéani to
blago tudi visoko cenijo, tako za-
radi kakovosti izdelave, uporab-
ljenih materialov, posebno pa za-
radi vzoreev, saj je nasa sloven-
ska industrija ze prisluhnila mo-
dernim tokovom v svetu.

Ogled blagovnice je tako wvse
prehitro mineval v prijetnem do-
madem okolju in ob spremstvu
Mercatorjevega osebja, kar je Se
poudarilo Zze tradicionalne dobre
stike Mercatorja z naSim Solskim
centrom. K izrednemu uspehu in
renomeju, Ki ga je Mercator do-
segel z novo blagovnico v Novem
Beogradu, iskreno cestitamo in
zelimo tudi v bodode najboljse
poslovne uspehe,

Aktiv profesorjev blagoznanstva
Solski center za bl. promet
v Ljubljani



Kje bomo letovali

Ali razmiSljate kje preziveti oddih? Pre-
berite kaj vam nudi Turistitng organizacija
za rekreacijo in letovanje delavcev Alpe
Adria,

Potitnice v turistiénem naselju PICAL —
Pore¢ — dvoposteljni bungalovi 1/2 skriti v
borovem gozditku. Imajo tekoto mrzlo vodo,
(tus, WC), ali skupne sanitarije.

Vi VL IX. VIL VIIL
1R TWE 49,50 dnevno 499 paket 635 paket
1/2 4250 dnevno 379 paket 515 paket

V ceni paketa je vracéunanih 7 polnih pen-
zionov, turisti¢na rezervacija. Odhodi so v so-
boto.

Prijetni so tudi bungalovi — Plava laguna
— Poreé¢, ki so oddaljeni od Ljubljane le
142 km,

Pocitniske hiSice v naselju Pical

18, 8.—1. 9. 7. 7.—18. 8.
605 paket 702 paket

BT SV bl e
1/2 41-dnevno 405 paket

Ce pa ste radi tudi na dopustu v mestu,
potem vam priporotamo penzion A—A Pore¢,
ki lezi ob obali in ni ve¢ kot 150 m oddaljen

Bungalovi v Vrsarju so tik ob morju, v
borovem gozditku, namenjeni mladim in
vsem tistim, ki si zelijo sonca, morja in za-

bave. od avtobusne postaje.
RVi e B 1. 7.=—31. 8.
1/2 510 paket 660 paket
S T VI. IX. VII. VIII.ﬁ O TR
18 I1. AR (K 4 TTLE
1/2 in vet posteljne 325.—  495.—  460.— 635.—  595.—  522.—

1. Otroci od treh do sedmih let imajo 12 N
dinarjev popusta dnevno in imajo lastno le-
Zisce.

2. Otroci do treh let, ki nimajo lastnega
lezis¢éa placajo 15 ND za noé¢nino.

3. V kolikor sta s stars§i dva otroka v sta-
rosti od 3 do 7 let, imata lahko samgo eno

lezisée, s tem da ima eden 30%, drugi pa
40 9/y popusta na penzionsko ceno.

Hote] A—A Selce »slovensko letovigée« 3
kilometre juzno od Crikvenice, neposredno
ob obali, kjer so ugodni pogoji za letovanje
od konca aprila do konca oktobra.

ST TR VIL. VIIL
'3 IL IIL I IL TIL.
742.—  692.— 882.—  792.—

1/2 in vet¢ posteljne

Privatne sobe imajo isto ceno kot sobe v
objektu.

din po ceni 75,00 din na osebo. Zeljo za pre-
voz morate izraziti ob prijavi.
Popusti za otroke: glej penzion A—A Pore¢.
Hotel A—A Bor — Barbat na Rabu 245
kilometrov iz Ljubljane,

V ceni paketa je vracunanih 10 polnih pen-
zionov, turisti¢na taksa in rezervacija. Od-
hodi z avtobusom so predvideni vsakih 10

VI IX. VIL VIIL

g 1L 1L, I 1. IIL
1/2 in vet posteljne  792.— 742.— 922.— 882 —

929 —

0942, 692, —

V ceni paketa je vratunanih 10 polnih pen-
zionov, turistiéna taksa in rezervacija. Odhodi
so predvideni wvsakih 10 dni, cena avtobusa
115.— po osebi (vradunan tudi trajekt).

Pogoj za otroke: glej penzion A-A Poreé.

Penzion A-A Savudrija (vila Ciano) 160 km
iz Ljubljane.

Penzion je primeren za pocitek ali preven-
tivno okrevanje, saj je obdan z zelenjem in
mirnim okoljem.

VI - VLT

Vs 12X
I III. veekend (KL III. veekend
1/2 in vet posteljne 466 438 452

418 557 522

'V ceni paketa je vratunanih 7 polnih pen-
Zlonov, turisti¢éna taksa in rezervacija,

Popusti za otroke: glej penzion A-A Poreé.
Menjava grup ob sobotah.

Pocitniki dom Litostroj Fiesa 140km iz

Popusti za otroke: glej penzion A-A Porec.

Menjava grup je ob sobotah,

Spoznajte dobrsen kos nase magistrale in
odpeljite se do Kuparov pri Dubrovniku. Vse
scbe so najsodobneje opremljene. V restav-
raciji pa je na voljo veC jedilnikov. Kom-

Ljubljane. pleks letovii¢éa Kupari predstavlja najatrak-
i i B tivnej$o ureditev na Jadranu in dosedaj pri-
VAR L vilegij samo nekaterih je tokrat tudi za vas.

1/3 622 cena paketa Vse sobe imajo WC, kopalnico in pogled na

morje,

ostale
VO VI. IX, VIIL VIII. mesece
DR o2 70.— dnevno

676 852

V paketu je vrac¢unano 7 polnih penzionov,
turisti¢na taksa in rezervacija,
Menjava grup je ob sobotah.

Hotel NIMFA — Zivogoste 55 km iz Ljub-
ljane.

Hotel B kategorije ima luksuzno opremlje-
no kavarno, udobno restavracijo, teraso za
ples, pokrit bazen s toplo morsko vodo, last-
no plazo, noéni klub, parkirni prostor in le-
7i juzno od Podgore med Igrani in Zivogo-
§¢em, med borovei in cipresami.

VI, 1125 NI BTy
1/2 WC, kopalnica 570.— 710.—

V ceni paketa je vradunanih 7 polnih pen-
zionov, turistiéna taksa in rezervacija. Prihodi
v Zivogoste so predvideni vsako nedeljo.

Hotel KORCULA — Korcula.

Hotel je C kategorije s tekoto hladno vodo
v sobah, ;

VL IX, VIL VIIL

1/2 68.— dnevno 86.— dnevno
1/1 74—~ dnevno 93.— dnevno

Privatne sobe I. kategorije, prehrana v ho-
telu Koréula.

1/2 66.— dnevno

84.— dnevno

ljane

VIL VIIL

WA 8
1/2 70,30 dnevno 72,30 dnevno

1/1 75,30 dnevno 77,30 dnevno

Hotel JOSIP BOSNAR — Lovran 142 km iz
Ljubljane,

Namestitev v privatnih sobah B kategorije
60—100 m od morja. Prehrana v restavraciji,
neposredno ob plazi.

3 v VII VIIL
1/2 56—72 dnevno 92 dnevno

Penzion A-A »Pri mlinu« — Kranjska gora

IV. V. VI IX. VIL VIIL
65—60 68—62 T2—65 dnevno

1/2 in vet
posteljne

Hotel A-A Kranjska gora

VI IX, VIL VIIL

1/2 in veéd 80—86 dnevno 102—70 dnevno

Hotel A-A Radovljica

VI. IX, TITSSVIIL
78—60 dnevno 90—70 dnevno

1/2 in veé
posteljna

Za vse ¢lane kolektiva, ki imajo bone Mest-
nega sindikalnega sveta pa nudimo pred se-
zono in po sezoni 59, popusta na penzionske
cene v objektih A-A.

Za nadrobnejSe informacije se obrnite na
turistitno organizacijo za rekreacijo, izlet-
nistvo in letovanje delavcev Masarykova 11,
ki je bila za rekreacijo delovnih ljudi tudi
ustanovljena in po teh natelih tudi posluje.
Njihova telefonska 3tevilka je: 315092,
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Delavska kontrola

trole.

obsegu.

SAMOUPRAVLJANJE IN
KONTROLA

Odnos do delavske kontrole

Delavska kontrola je ena izmed
funkeij uresni¢evanja samouprav-
nih produkecijskih odnosov, Ze za-
kon o upravljanju v drzavnih go-
spodarskih podjetjih in visjih go-
spodarskih zdruzenjih po delov-
nih kolektivih (zakon o samou-
pravljanju) vsebuje poleg drugih
pravic in dolZnosti (pravica im
dolZnost organizirati proizvodnjo,
odlod¢ati o delovnih razmerjih,
razporejati del dohodka, informi-
rati itn.) tudi nalogo, da delavci
sami vpeljejo ustavne oblike kon-
trole. Drugi predpisi so v tem ¢a-
su potrjevali potrebo po organizi-
rani notranji kontroli in navajali
posamezng nacela, na katerih mo-
ra kontrola sloneti. Ustava iz le-
ta 1963 delavcem ponovno daje
pravico in nalaga dolZnost, da za-
gotovijo notranjo kontrolo (¢l. 3,
tofke 6), S statutom so si lahko
ustanovili tudi posebni nadzorni
organ upravljanja v delovni or-
ganizaciji (¢l. 90).

Medtem ko so se mnoge druge
funkcije samoupravljanja (tudi
kot nacelo in dolZnost delavcev)
v tem &asu razvile in utrdile ter
nemalokrat tudi primerno kon-
stituirale (na primer informira-
nje), je ostala funkcija kontrole
zapostavljena in| okrnjena. Sele
pismo izvrinega biroja predsed-
stva ZKJ in predsednikg ZKJ je
ponovno usmerilo pozornost Zve-
ze komunistov in sindikatov na to
pomembno funkeijo.

Ne gre torej za novo stvar. Gre
za nalogo organiziranih politiénih
sil, da tokrat kontrolo dosledneje
in brezkompromisno uveljavijoin
razvijejo na samoupravnih o0sno-
vah. Analize, ki so jih opravile
razliéne institucije, odkrivajo
mnoge vzroke za mladen odnos
do samoupravne delavske kontro-
le. Pomembnejsi in $e vedno ne-
premagani vzroki za nerazvitode-
lavsko kontrolo oziroma pomisle-
ki pri tem so:

— prepri¢anje, da samouprav-
ljanje oziroma izvolitev delavskih
svetov Ze samo po sebi zagotav-
lja tudi kontrolo in evidenco nad
cirkulacijo dohodka, nad ustrez-
nostjo uveljavljenih medsebojnih
odnosov itd. itd, Pri¢akovali smo,
da bo uveljavljenje, prebijanje
novih odnosov le stvar spontanih
reakcij delavcev (do teh je sicer
Ze prislo in bo Se prislo, ne pa
tudi stvar orgamiziranega nadzo-
ra delaveev nad sprejemanjem in
izvajanjem sklepov., Zanemarili
smo dejstvo, da manj kontrole po-
meni vse ve¢ konfliktov. Kontro-
la naj bi bila potemtakem nekak-
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Zadnje mesece zelo veliko slifimo o delavski kontroli, manj
pa razmisljamo o tem, kako bi jo uvedli v naSo samoupravno
prakso. Pri tem ne gre za odpor, za ovire, ampak je temeljni
vzrok za odlaSanje pri njeni uveljavitvi, v preslabem pozna-
vanju njenega bistva in namena.

Zato smo se odlodili, da v dana3nji $tevilki priob&imo po-
vzetek iz uvodne besede Mitje vaba, predsednika komisije za
samoupravljanje pri RS ZSS, pred mesecem, ko je ta sindi-
kalni organ na svoji plenarni seji razpravljal o nalogah sin-
dikalnih organizacij pri uvajanju samoupravne delavske kon-

Mimo tega, da s tem SirSe obveitamo delavce Mercatorja,
7elimo spodbuditi delovna telesa zbora delegatov, da vnesejo
osnovne principe delovanja delavske kontrole v samoupravni
sporazum, hkrati pa spodbujamo osnovne organizacije ZK in
osnovne sindikalne organizacije, da to problematiko uvrstijo
v program svojih razprav in akcij.

V ta namen objavljamo tudi pri¢ujo¢ prispevek v SirSem

Sna spontana in na spontani za-
vesti in disciplini slone¢a samo-
kontrola, ki je ni treba niti po-
sebej oblikovati, niti ji ni treba
opredeljevati vsebine;

— mnenje, da je organizirana
notranja kontrola nezdruzljiva s
samoupravljanjem, ¢e$ da kontro-
la prej ovira kot pa pospeSuje
razvoj demokrati¢nih odnosov in
ne spodbuja razvoja. Trdi se, da
je kontrola izraz nezaupanja do
delaveev v proizvodnji in zaljiva
za strokovnjake ter usluzbence v
skupnih sluzbah.* Kontrola je
oznacena zato tudi kot »policijska
metoda«. Kritiki ne pomislijo, da
je konéno tudi kontrola kvalitete
v vseh fazah proizvodnega proce-
sa potemtakem Zaljiva, »Zaljiva«
je zlasti za vse, ki so natanc¢ni,
pazljivi in dobri delavci, pa ven-
darle se je ne odrekajo in jo Se
manj razglasajo za »policijsko«.
Isto velja za kontrolo samouprav-
nih »procesov« oziroma odnosov,
Ceprav smo se je doslej najvec-
krat odrekali, kljub temu, da smo
ho¢es nodes delali napake in pri-
hajali v konflikte.

— precej razSirjeno je mnenje,
da je kontrolno funkecijo moé na-
domestiti z informiranjem. Se
ved! Trdili so: informiranje je
kontrola, Ni dvoma, da je infor-
miranost pogoj za konfrolo, kot
je pogoj za odlodanje Ce bi tako
povezovali posamezne Stevilne
funkecije samoupravljanja in na-
domeséali drugo z drugo, bi nare-
dili samo zmedo, Kontrola po po-
sebnem postopku, s primerjanjem
itn. lahko kontrolira vse, tudi in-
formacijo (ki je lahko lazna, po-
vrina, nepopolna itd.). Odnos med
funkcijami oziroma opravili ne
trpi poenostavljanja.

— neustrezno razlaganje funk-
cij strokovne kontrole (kontrola
proizvodnih procesov, kvalitete
itd.) in njeno enafenje s samou-
pravno delavsko kontrolo. Ocitno
je — toda ne tudi dobronamer-
no! — da so v tem primeru ize-
naceni proizvodni proces in pro-
izvodni odnosi. Odtod mnenje, da
je kakrsSna koli samoupravna de-
lavska kontrola odve¢, ker to
funkcijo Ze po sluZbeni dolznosti
opravljajo posamezne sluzbe in
direktor delovne organizacije.

— mnenje, da je treba razvija-
ti in krepiti zunanjo, to je dr-
zavno kontrolo, ki je edina lahko
uéinkovita, strokovna in upoSte-
vana (avtoritativna). V tem pri-
meru torej ne gre za iskanje od-
nosa med tako imenovano zuna-
njo in notranjo kontrolo, marvec
gre za argument, ki ukinja no-

) Glej o tem Leninova Izbrana
dela, XII, str. 38

tranjo kontrolo ali pa se ji odpo-
veduje.

— nerazvita kontrola je ostala
ponekod tudi kot posledica »po-
manjkanja strokovnih kadrov«
ali celo kot posledica »pomanjka-
nja denarnih sredstev« za njen
razvoj itn. in podobno.

Argumente za delavsko kontro-
lo in proti njej lahko strnemo Vv
ugotovitev, da smo dopustili vsa-
kemu posebej, da je razlagal tako
cilje kot wvsebino samoupravne
delavske kontrole. Ker nismo raz-
vili generalnega koncepta notra-
nje kontrole niti v politiénih do-
kumentih in ker smo tudi v za-
konih oznacili kontrolo samo kot
delavéevo pravico in dolZnost, so
bile svojevoljne razlage moZne in
precej pogosto v skladu s — rekli
bi — prirojenim ¢&lovekovim od-
porom do kontrole, kakrsno pozna
doslej: to je do kontrole, s katero
je preteZen del delovnih ljudi v
polozaju kontroliranih, manj$ina
ali celo posameznik pa je nad
njimi v vlogi nekontroliranega
kontrolorja. Odpor proti samou-
pravni delavski kontroli, proti
kontroli, ki spremlja reprodukci-
jo odnosov in cirkulacijo prese-
zenega dela povsod in na vsakem
koraku v interesu vseh, lahko
sloni edinole na protiustavni Zze-
1ji po odtujevanju osnovnih pra-
vie, na Zelji po koncentraciji eko-
nomske in ob njej tudi politicne
moé¢i v izdvojenih centrih. V sa-
moupravljanje integrirana kon-
trola pomeni kontrolo vseh nad
uveljavljanjem novih druzbeno-
ekonomskih odnosov, kontrolo nad
reprodukcijo in razpolaganjem z
rezultati Zivega in minulega dela.
Kontrola pospesuje in zagotavlja
uveljavljanje v ustavi zapisanih
druZzbenoekonomskih odnosov in
je torej sankcija samo proti tistim,
ki se uveljavljanju takih odnosov
upirajo. Torej zelimo kontrolo
vseh v zdruZenem delu povezanih
delaveev, usmerjeno proti objek-
tivnemu ali subjektivnemu (posa-
meznemu ali grupnemu) zanjkanju
z ustavo razglaenih odnosov. V
tem smislu bi lahko povezali po
Leninu,® da je tudi delavska kon-
trola oblika diktature proletaria-
ta.

Ali je potrebna institucionali-
zacija?

Razvoj samoupravljanja v dvaj-
setih letih nas je naucil, da je
u¢inkovitost samoupravljanja od-
visna tudi od njegove ustrezne
organiziranosti. Vsi nikdar ne bo-
do vsak &as odlodali in delali vse-
ga, toda vsem mora biti omogoce-
no, da sodelujejo in razmisljajo,
se do vsega opredeljujejo. Biti in-
formiran, ¢e vzamemo za primer,
je pravica in dolznost vsakega
delavea, Toda zato Se nismo
sprejeli teze, da se morajo vsi 0
vsem informirati. Informiranje
smo organizirali; poverili smo na-
logo posebnim kolektivnim izvr-
Silnim organom; v statutih smo
dolo¢ili, kdo mora koga informi-
rati in o ¢em. Ponekod smo pred-
videli tudi sankeije za posamezni-
ka, ki svojih obveznosti glede in-
formiranja ne bo izpolnil. Z eno
besedo: informiranje (in tudi dru-
go) smo institucionalizirali; infor-
macijo nudimo kot pravico tudi
takrat, ko jo posameznik Se ne
sprejme in zanj »biti informiran«
Se ni tudi dolZnost.

5 Glej Leninova Izbrana dela, XI,
str. 10 in 309

Povsem ista stvar je s kontrolo.
Ce bi sprejeli tezo, da vsi in vsak
tas vse kontroliramo in da je vsa-
kr$na institucionalizacija kontro-
le odved, bi se naprej odrekli vsa-
krini kontroli. Tako wvsesplosnc,
toda v bistvu anarhi¢no kontrolo,
si nekateri seveda Zelijo, ker ni
uéinkovita oziroma je enostavno
ni. Organizacija kontrole in organi
kontrole morajo omogociti vsem
delaveem kontrolo; torej jim mo-
rajo ponuditi tiste podatke, ki bo-
do pomembni za ocenjevanje
uspesnosti gospodarjenja, dobre-
ga ravnanja z obratnimi in osnov-
nimi sredstvi, racionalnosti pri
uporabi namenskih sredstev, za-
konitosti v odnosih iz delovnih
razmerij itn. itn. In obratno, se-
veda, je vsak delavec tudi »kon-
trolor«, in ima pravico in dolZ-
nost iniciative, ¢e ugotovi, da se
katerikoli odnos oddaljuje od
sprejetih samoupravnih in druz-
benih norm.

Kontrola mora spremljati vse
odloéitve in na vseh podroc¢jih de-
lovanja samoupravnih organov in
samoupravljavcev sploh. Kontro-
1a je sestavni del vsake odlocitve.
Pri tem je %e zlasti pomembno
spremljanje tistih odloé¢itev, ki so
¢asovno raztegnjene v mesece ali
celo leta. To so ponavadi najbolj
pomembne odlo¢itve o razirjeni
reprodukeiji. V nai praksi pa je
prav spremljanje takih odloéitev
in kontrola mad njimi najbolj po-
vrsno.

Kontrola mora biti potem ta-
kem vtkana v celoten sistem sa-
moupravljanja, kajti en sam or-
gan tako celovite in vse odnose
spremljajote kontrole ne more
obvladati. Kontrolo in evidenco
nad delom moramo zato naloziti
vsem organom samoupravljanja,
delavskim svetom in drugim ko-
lektivnim pa tudi individualnim
izvrénim organom. (Za primer:
uresnitevanje samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov moOra sprem-
ljati in kontrolirati predvsem
skupni organ podpisnic samou-
pravnih sporazumov. Seveda ne
bo odved, ¢e samoupravni kon-
trolni organ pri posamezni pod-
pisnici spremlja, kako se uresni-
¢ujejo pravice, ki so s sporazu-
mom dane delavecem; na primer
nadomestilo za noéno delo, dopu-
ste, nadure itd.

In drug primer: delavski svet
bi moral praviloma sam kontro-
lirati uresniéevanje sklepov in iz-
vajati sankcije proti tistim, ki
sklepov ne uresni¢ijo. Kontrolni
organi bi morali na tak sistem de-
la navajati vse organe in terjati
kontrolo, kadar bi ugotovili, da le_
ti sami to ignorirajo). Zaradi tega
bomo morali izpolniti tudi vse sa-
moupravne akte, ki tako institu-
cionaliziranje kontrole zanemar-
jajo.

O¢itno je, da morame samou-
pravno delavsko kontrolo graditi
in izpolnjevati na enakih osnovnih
izhodiSéih (poloZaj in vloga orga-
nov kontrole, volitve, osnovna
smer in vsebina dela, pravice in
dolZnosti organov kontrole itn.).
Vendar pa bo v posameznih te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela (TOZD) in v organizacijah
zdruZenega dela (OZD) kontrola
zelo razlicna v podrobnostih, od-
visno od sedanjih in Ze uveljav-
ljenih postopkov. Torej enaka na-
¢ela, ne pa tudi uniforma za vse!
Zakaj naj bi na primer v Savi
Kranj kontrolni organ kontroliral
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uresni¢evanje sklepov delavskega
sveta, ¢e to Ze nekaj let dokaj na-
tantno in z orgamizirano eviden-
co opravlja delavski svet sam;
predsednik mora zaceti sejo z
analizo uresni¢evanja dogovorov.
Zakaj naj bi se v Zelezarni na
Jesenicah kdo drug ukvarjal s
kontrolo potnin doma in na tu-
jem, s kontrolo kilometrin itn., ée
to opravlja zelo odgovorno in tu-
di brezkompromisno in v skladu
z internimi akti ustrezen finan¢ni
kolektivni izvrSilni organ, ki tudi
redno porota o svojem delu, itd.).

Sestav, volitev in mandat kon-
trolnih organov

V dosedanjih razpravah je bilo
o tem veliko povedanih besed in
mnenja so bila v zacetku tudi
moé¢no deljena. Nekateri so meni-
li, da morajo kontrolne organe
sestavljati samo ustrezni stro-
kevnjaki; v posameznih primerih
so razmisljali celo o posebnih de-
lovnih mestih »samoupravnih
kontrolorjev«. Zlasti slednje bi
pripeljalo do kontrole, ki bi bila
kontrola nad vsemi, nekak$en no-
tranji organ pregona, ali pa bi se
taka kontrola Se prej zlila s stro-
kovno-tehniénim vodstvom. Dile-
me o sestavu kontrole so nastale
tudi zaradi tega, ker smo podlegli
mnenju, da mora biti organ spo-
scben sam opravljati finanéno-
administrativne revizije poslova-
nja, bilane, investicijskih projek-
tov ipd. Kontrolni organ naj bi
potem takem nadomestili ali vsaj
dopolnili delo deviznih in drugih
finanénih indpektorjev in finané-
nih sluzb. Takih organov veliko-
krat seveda ne bi bilo mo¢ sesta-
viti tudi, ¢e bi bilo to razummno
in potrebno. Take naloge bi jim
nalozili tisti, ki bi delavsko kon-
trolo radi razorozili (tudi in celo
usposobljen delovni inspektor je
npr. marsikdaj »razorozen<«). Kon-
trolni organ mora imeti moznost
in pravico, da po potrebi terja
strokovne ekspertize in analize
finanénega poslovanja. Kandidati
za volitve v samoupravne kolek-
tivne organe delavske kontrole so
vsi delavei, razen individualnih
izvriilnh organov in vodilnih de-
laveev. Praviloma bi morali biti
v organih v absolutni vecini, ¢e
Zze ne vsi, delavci iz proizvodnih
obratov in ne iz skupnih sluzb.
(Predlog sklepov o delavski kon-
troli komisije sveta ZSJ za samo-
upravljanje je, naj bi bilo v orga-
nih delavske kontrole najmanj tri
¢etrtine delavecev iz proizvodnje.)

Organe delavske samoupravne
Kontrole volijo vsi delavei v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela. Ker gre za kolektivni organ,
ki naj bo za svoje delo odgovoren
voliveem in delavskemu svetu v
skladu z doloé¢ili v statutih in spo-
razumih, je v razpravah prevlado_
valo mnenje, da bi verjetno potem
takem neposredno volili tudi vse
kolektivne izvrSilne organe. Ker
vsak organ na svojem podrocju
opravlja pomembne naloge in ker
v okviru sprejetih norm in pro-
gramov dela tudi odlo¢a, bi ne
bilo odve¢, ¢e uveljavimo nacelo
neposrednih volitev za vse organe
in ne le za delavski svet.

Za organe Kkontrole, ki bodo
konstituirani pri organizacijah
zdruzenega dela, v zdruZenih pod-
jetjih in podobnih asociacijah, pa
naj bi uveljavili delegatsko nace-
lo volitev oziroma enako nadéelo
kot ga uveljavljamo s sporazumi
o zdruZevanju za druge kolektiv-
ne organe. Enotnost v nac¢inu vo-
ljenja samoupravnih organov je
pomembna, ker volitve izrazajo
tako ravén njihove odgovornosti

kot tudi pristojnosti. Z razliénimi
nivoji volitev lo¢ujemo organe
samoupravljanja na bolj in manj
pomembne, samostojne in odgo-
vorne.

Mandat ¢lanov kontrolnih orga-
nov pa naj bo enak mandatu vseh
drugih organov.

Odnos oOrganov samoupravne
delavske kontrole do delavskega
sveta in drugih organov samou-
pravljanja

Organi kontrole so samostojni
pri svojem delu v skladu s pra-
vicami in dolZnostmi, ki so zapi-
sane v splo$nih aktih ali pravilih.
Njihovo delo je javno (nekateri
predlogi govore tudi o izjemnih
zaprtih sejah, kar je povsem ne-
sprejemljivo) in dostopno vsem
delaveem.

Samostojnost organov kontrole
se izraza tudi v pravici do inicia-
tive; v pravici pritegniti k sode-
lovanju strokovnjake in sluZzbe za
pripravo ocen, ki so ji s statutom
ali sporazumom poverjenje; za or-
gane kontrole morajo biti dostop-
ni vsi dokumenti o poslovanju
temeljne organizacije zdruZenega
dela.

Organi kontrole imajo pravico
do iniciative tudi navzven. Toda
tudi ta mora biti praviloma in-
stitucionalno urejeng s statutom
oziroma sporazumom, Kkajti de-
lavski svet mora vedeti prej in
ne potem, kak$ne ukrepe ali za-
hteve naslavlja kontrola na zu-
nanje kontrolne organe (SDK, in-
$pekcije, tozilstva ipd.). Neposred-
no obradanje navzven bi morala
biti praviea organov kontrole v
vseh primerih, &e notranji organi
in tudi delavski sveti ne bi pod-
vzeli predlaganih ukrepov ali po-
stopkov. Te pravice in medseboj-
ni odnosi morajo biti dobro ure-
jeni, ker pomenijo uresni¢evanje
natela, da je delavska samokon-
trola integralni del samoupravnih
cdnosov in mehanizem samou-
pravljanja. (Ceprav bodo za ure-
janje tega odnosa zelo pomembne
sele delovne izkusnje in je nemo-
gote predvideti vsa vprasanja in
zaplete, opozarjamo na nespre-
jemljivo idejo v vzporednih pra-
vicah delavskega sveta in kon-
trolnega organa. Gre za predlog,
naj bi pomembne odlo¢itve in
akta spremljala oba organa na lo-
¢enih sejah. Odloc¢itve bi bile ve-
ljavne 3Sele potem, ko bi bile spre-
jete v enakem besedilu. To bi po-
menilo uvajanje nekaksnega »dvo-
domnega parlamentarizma« v sa-
moupravni mehanizem. Argument
za to je, da se je mnogo delav-
skih svetov zlilo s strokovno vod-
stveno tehnokratsko skupino in
dela mimo avtentiénih interesov
delaveey. O¢itno je problem v ta-
kih primerih drugje in ne v kon-
troli.) Kon¢no bi morali funkcijo
kontrole graditi na na¢elu, da mo-
rajo organi o svojem delu obve-
scati delavce (na zborih ali na
drug nacin) in tudi organe samo-
upravljanja ter =zlasti delavski
svet, ki slej ko prej ostaja naj-
vi§ji izvrSilni organ samouprav-
nega mehanizma. (Nesprejemljivi
so predlogi, da organ kontrole
sam ocenjuje, kdaj bo in ée bo v
svojem delu in ugotovitvah ob-
vestil delavski svet. To direktno
navaja na »tajno poslovanje« in
»kuhinjo za zaprtimi vrati« na
nenehno sumnicenje in v poloZaj
organa pregona. Edina izjema, to-
da tudi ta zapisana v statutu, so
morebiti lahko primeri, ko bi bi-
la nakazang ali ugotovljena po-
neverba, kraja in podobna deja-
nja ter bi javnost dela lahko pre-
precila delo kriminalistiénim or-
ganom in drugim uradnim orga-
nom pregona. Toda to ni v osnovi

delovanja organov kontrole, kajti
tatove, kriminalce je dolzan pri-
jeti vsak samoupravljavec).

Imuniteta élanov samoupravnih
kontrolnih organov

V nasi republiki so se razprav-
ljavei izrekli proti imuniteti €la-
nov kontrolnih organov. V neka-
terih republikah se sindikati za-
vzemajo za imuniteto ¢lanov kon-
trolnih organov zaradi vecje svo-
bode izraZanja mnenj. Argumen-
tov za tako stalisée je dovolj: kri-
tiéni odnos do odlocitev, poslova-
nje in razpolaganje s sredstvi itd.,
morajo imeti vsi ¢lani samou-
pravnih organov. Prisotnih posle-
dic in &ikaniranja za kritiko ne
bomo prepretili, ¢e bomo zas€itili
samo nekaj ¢lanov kontrolnih or-
ganov. Po tej logiki bi morali
imeti imuniteto vsi voljeni ¢lani
samoupravnih organov (teh je na
primer v jeseni3ki Zelezarni vsa-
kokrat 900!), sicer bi se kritika in
brezkompromisnost v boju za sa-
moupravne odnose postopoma, ce
ne celo zelo hitro, preselila v en
sam organ — V organ kontrole.
Konéno velja zas¢ita, ¢e hodete,
»imunitetax za wse delavce, ki
tako ali drugade kritizirajo odno-
se ali poslovanje. Odnos je treba
obrniti. Sankecije in Sikaniranje za
kritiko neustreznih samoupravnih
odnosov in odloéiteyv bomo pre-
predevali za vse ¢lane razliénih
organov in za vse samoupravljav-
ce sploh, ée bomo najostreje (tudi
z odpustom) kaznovali tiste po-
sameznike ali skupine, ki zaradi
kritike izvajajo sankcije nad po-
samezniki ali nad skupinami de-
laveev. (Razumljivo, da gre za
zaidito kvitikow neuresni¢enih
pravic in dolZznosti samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in
da ne gre za zaStito nedisciplini-
ranih, lenih, nesposobnih itd. de-
laveev.) Samoupravna za§tita vseh
delaveev bi morala biti v statutih
dolotena veliko bolj oprijemljivo,
kot je to storjeno doslej. Svoboda
izra¥anja pa je ustavna pravica
vseh oOb&anov. Mimo ustavnih
porm, ki omogo¢ajo ucinkovitej-
%0 zasdito samoupravnih druzbe-
nih odnosov, bo Se zlasti pomem-
bna politiéna zaS¢ita ¢lanov sa-
moupravne delavske kontrole, ki
jim jo morajo zagotoviti polititne
organizacije — Zveza komunistov
in sindikati v delovni organizaci-
ji. Taka vloga bi morala biti nji-
hova statutarna dolznost, kajti
osamljeni in brez moralno-poli-
titne »imunitete« ¢lani ne bi uspe-
vali v svoji aktivnosti, Sindikati
pa bodo tudi z ustavo zavezani,
da prek »branilca samoupravlja-
nja«, kot posebne druzbene sluz-
be, zagéitijo samoupravne odnose
in razumljivo tudi ljudi, ki te od-
nose uresni¢ujejo.

Odnos med »notranjimi« in
»zunanjimi« organi samoupravie
druzbene Kontrole

Uéinkovitost kontrole v TOZD
in OZD je odvisna tudi od sode-
lovanja in dela zunanjih organov
kontrole (skup$c¢inskih organov,
inSpekeij, SDK, itd.) in narobe.
Delavska in druZbena kontrola se
dopolnjujeta in druga drugo po-
gojujeta. V bistva bi morala biti
vsaka kontrola delavska, pomeni
v sluzbi vseh delavcev, pa ¢eprav
lahko in wvéasih dela oziroma
ukrepa proti interesu posamezni-
ka ali posamezne organizacije
zdruzenega dela. Zato najbrZz ni
umestno $e vedno prisotno lote-
vanje kontrole na »samoupravno«
in »drzavno kontrolo«. Ce izpu-

stimo tiste posebne kontrole, ki
bodo Se dolgo ostale tudi funkcije
socialistiéne drzave, so nedvom-
no komisije za druzbeni nadzor
pri skups$éinah, sluzbe druZbene-
ga Kknjigovodstva in bank, v funk-
ciji natanéne finan¢éne evidence
(drugo vpraSanje je banka kot
ustanova za »koncentracijo pre-
sezenega delax v denarju. Tu je
banka sama potrebna delavske
kontrole) in razliéne inSpekcije
(in$pekcija dela in higiensko teh-
ni¢éne varnosti, davéne inpekcije
itd.) Sansa delavcev in organov
kontrole, da dobe objektiven in
natanéen vpogled v poslovanje in
gospodarjenje z dohodkom, SDK
ne more biti in ne sme biti samo
orodje drzave, da na osnovi njenih
podatkov =zajema svoj obulus,
ampak mora biti tudi sluzba sa-
moupravne notranje kontrole.
Vse bolj se mora uveljavljati
prav ta vidik njenega delovanja
in zadnjem ¢asu se SDK v Slove-
niji v to tudi usmerja.

Ker samoupravna kontrola kot
posebna funkecija samoupravlja-
nja doslej praviloma ni bila raz-
vita, bo treba odnose s tako ime-
novano zunanjo kontrolo Sele raz-
viti in utrditi. Te odnose bi morali
v zadetku in s sedanjimi piélimi
izku$njami vsaj deloma in v naj-
osnovnej$ih potezah urediti tako
v samoupravnih aktih organiza-
cij zdruZenega dela kot tudi v do-
kumentnih sluzb in zlasti skup-
§¢ingkih organov, V tem smislu bo-
mo morali izpopolniti zlasti sta-
tute obéin in natanéneje oprede-
liti odnos komisij za druzbeni
nadzor v odnosu do notranje sa-
moupravne kontrole, Koordinaci-
ja dela kontrolnih organov bo
omogoéila tudi usposabljanje enih
in drugih, toda v zac¢etku bo to
predvsem opora ¢lanom notranjih
organov kontrole.

Kon¢no moramo pri institucio-
nalizaciji kontrole upostevati, da
njeno organiziranje ne bo veé fa-
kultativno (pomeni: da lahko or-
ganizirajo organe, ¢e to hotejo —
glej 9. &len sedanje ustave!) nam-
reé ustavno obvezo. VprasSanje to-
rej ne bo: da ali ne, marve¢ kako
kontrolo institucionalizirati, da bo
ustrezna samoupravnim odnosom
in interesom delavskega razreda.
Interesu delavcev bo z razvojem
notranje kontrole zadoséeno tudi
zato, ker bo kontrola zaostrila od-
govornost posameznika, ki pred-
laga ali uresni¢uje sklepe. Kon-
trola bo silila v zakonitost poslo-
vanja in bo pravilno opredeljena
predvsem preventiva (prepre¢eva-
la bo napatne sklepe, odlo¢itve in
odnose) in Sele za tem Kkurativa
(popravljanje storjenih napak,
napaénih odlo¢itev itd.). Zveza
komunistov in Zveza sindikatov
se bosta meorali posvetiti tudi
predlogu teze o notranjih kon-
trolnih organih, ki je vklju¢ena v
drugo fazo ustavnih sprememb.
Na teh osnovah bi lahko predla-
gali spremembe in dopolnila te-
ze, ki bodo celoviteje zajele vso
dirino samoupravne kontrolne
funkecije.

Samoupravna kontrola in sank-
cije

Samoupravni kontrolni organi
praviloma ne morejo sami izre-
kati kazni (sankeij) niti organom
niti posameznikom. V samouprav-
nih aktih (v statutih, v sporazu-
mih ali pa v pravilnikih o delu
samoupravne kontrole, ¢e jih bo-
do imeli) pa bo treba natanéno
dolo¢iti komu, kdaj in kakSen
ukrep (sankcije) predlaga samo-
upravni kontrolni organ proti or-
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ganom ali posameznikom, ki bi
krsili samoupravne dolZnosti ali
omejevali samoupravne pravice
delavcev. Kritiko delavskega sve-
ta, predloge za spreminjanje ze
sprejetih odloéitev ali predlogeza
odpoklic bo na primer moral or-
gan kontrole uresni¢iti prek zbo-
rov delavcev, kritiko in predloge
za ukrepanje proti posameznikom
pa prek delavskega sveta. Ucin-
kovitost postopkov in doslednost
v tem pogledu bosta nedvomno
pomembni za uveljavljanje samo-
upravne delavske kontrole. Zato
bo v osnutku zapisana ustavna
teza, ki govori o osebni odgovor-
nosti delavcev pri opravljanju sa-
moupravnih funkeij, osnova 2za
oblikovanje novih, boljsih norm
0 odgovornosti in osnova za ukre-
panje proti meodgovornosti. V tej
tezi je namreé kot nacelo postav-
liena odgovornost ¢lanov izvrsil-
nih organov, individualnih izvr-
§ilnih organov itd. tistemu orga-
nu ali vsem delaveem, ki so jih
volili ali imenowvali. Kontrolni or-
gani bodo — upostevajo¢ to na-
¢elo — terjali od posameznih or-
ganov, naj le-ti ukrepajo, kadar
bodo ugotovili, da so bili postop-
ki napa¢ni, da so bili prekrseni
samoupravni dogovori, sporazumi,
statutarne norme itd. Kontrolni
organi bodo morali biti s statutom
(sporazumom) zavezani, da pred-
lagajo ukrepe proti organom ali
posameznikom (za le-te tudi ma-
terialne!), ki bi s svojimi netoé-
pimi ali lazZnimi informacijami
ter s prikrivanjem objektivnih
dejstev navajali druge na nepra-
vilno odloc¢anje.

Toda navkljub tem notranjim
razmerjem pri ukrepanju bodo
morali imeti kontrolni organi
pravico in dolznost obracati se
tudi na zunanje organe kontrole
ali na druge organe, npr. na sve-
te za reSevanje sporov iz samo-
upravnih odnosov pri obé¢inskih
skupstinah, na samoupravna so-
disS¢éa itd. Ta moZnost je nujna za-
to, da bi preprec¢ili neustrezno
ukrepanje ali celo ignoriranje
predlogov organov samoupravne
delavske kontrole. Pri utrjevanju
samoupravnih odnosov, pri obli-
kovanju ukrepov in pri uveljav-
ljanju delavske kontrole sploh bho
zlasti pomembna tudi iniciativa
sindikatov tako v organizacijah
zdruzenega dela kot tudi na dru-
gih ravneh. (Ustavna dopolnila, ki
jih pripravljajo, predvidevajo

cblikovanje omenjenih organov in
tudi druge norme, ki naj bi po-
menile dosledno zas¢ito samou.-
pravljanja in druzbene lastnine.

Vsebina, predmet samoupravng
delavske kontrole

Zelo pomembno je vprasanje,
kaj je vsebina dela kontrole sploh
in Se posebej kontrolnih organov.
Mnenja o tem so enotna, éeprav
jih spremlja tudi poenostavljanje
vsebine dela. So namre¢ taki, ki
menijo, da je vse, kar naj bi kon-
irola storila, nadzor nad uresni-
¢evanjem sklepov samoupravnih
organov.

Praktiéna in uéinkovita kontrola

Ko opredeljujemo vsebino dela
samoupravne kontrole, se mora-
mo najprej sporazumeti o tem,
kakSna je dobra samoupravna
kontrola. Ni dovolj, da kontrolo
institucionaliziramo (postavimo
organe, dolo¢imo nadin volitev
itd.): najmanj tako pomembno
oziroma Se bolj pomembno je, da
kontrolo tudi operacionaliziramo
(po domace: da dolo¢img njene
naloge in delo), Kontrola bo us-
merjena k cilju, to je k razvijanju
in utrjevanju samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov le takrat
in Sele takrat, ko bodo ustrezno
dolo¢ene in domisljene ter tudi
normirane njene naloge. Ce tega
ne bomo storili, bomo sicer imeli
samoupravne Kontrolne organe,
toda le-ti ne bodo delovali. Ne-
ufinkovitost, ki je posledica po-
manjkljive operacionalizacije, je
obsodba kontrole, (spomnimo se
nadzornih odborov). Lenin je pred
delavsko kontrolo nenehno po-
stavljal dve naceli, ki ju mora-
mo tudi danes, petdeset let po-
zneje, z vso resnostjo upostevati:
Predvsem mora biti praktiéna,
pomeni uporabna, priro¢na in ta-
ka, da bo gradila na dejstvih; in
mora biti uéinkovita, kar pomeni
dosledna, brezkompromisna in
odlo¢na. Sicer pa, ¢e kontrola ne
bo prakticna, bo neuc¢inkovita.
Uc¢inkovitost in prakti¢nost gre-
sta v tem primeru z roko v roki.

Res, da je vsebina kontrole vse
tisto, kar je vsebina samouprav-
nega odloc¢anja Toda praktiéna
kontrola terja, da jo razdelimo
(¢e Ze ni) tudi na razliéne nosilce
in. da izberemo oziroma podvr-
Semo kontroli, ki jo bo opravljal
tudi poseben organ, najpomem-

bnejse odloc¢itve. Najpomembnej-
ge so tiste odloéditve, ki so v med-
sebojni zvezi odlo¢ujote (pomem-
bnejée je spremljati in kontroli-
rati milijonsko investicijo, ki
vpliva na mnoge stvari, kot pa na
primer vrtati po upravicenosti do
nakupa pisalnega stroja). Bolje
manj, toda tisto temeljito in zato
u¢inkovito! Splosna statutarna do-
lo¢ila o tem, da kontrola kontroli-
ra vse in ima pravico pogledati
vse, je lahko splo$no nacelo, toda
praktiéno ni. (Za utrjevanje sa-
moupravnih odnosov in pravic
delavcev bo storil ved tisti or-
gan, ki bo npr. vsake tri mesece
pregledal, kako se uresnidujejo
pravice delavcev, zapisane v sa-
moupravnih sporazumih o delitvi,
dohodku in osebnih dohodkih, kot
tisti, ki bo vrtal v vse in zato
lahko tudi v ni¢) Tudi pri tem,
kaj naj bo predmet kontrole, ni
za vse enaka uniforma, paé pa so
skupna vsebinska podroé¢ja kon-
trole.

Kaj kontroliramo?

Predvsem moramoe organizirati
kontroio nad dohodkom, ki je na-
menjen za enostavno ali razsir-
jeno reprodukcijo. Zagotoviti mo-
ramo kontrolo nad zdruzenimi
sredstvi tako v asociacijah temelj-
nih organizacij zdruZenega dela v
vseh oblikah gdruZevanja sried-
stev za doloCene namene (poslovne
banke, zavarovalnice, interesne
skupnosti). Ce govorimo o kontro-
li dohodka, so to tudi obvezni in
razliécni namenski skladi in naj-
razli¢nejsi izdatki; gre skratka za
kontrolo nad tem, kaj se dogaja
z rezultati, ki jih je dalo zZivo de-
lo, in Se posebej, kaj je z minulim
delom. Velik del dohodka, na ka-
terega nismo dovolj pozorni, so
stroski. Tudi tu bo kontrola ne-
izogibna.

Daosledno izpeljana kontrola nad
dohodkom postavlja na drugo me-
sto preprecevanje ekscesov (oko-
ris¢anja, prisvajanja, Kkorupcije
itn.), ker so le-ti predvsem posle-
dica pomanjkljive kontrole poslo-
vanja. Torej posledica in ne
vzrok. Vedeti moramo, da je naj-
vecji eksces odtujevanja dohodka,
Se posebej preseznega dela izpod
kontrol kontrola delavcev.

Kontrola nad tistimi sredstvi, ki
»kroZijo ali se delijo« v organiza-
ciji zdruZenega dela, kot kontro-
la nad tistimi sredstvi, ki cirku-
lirajo kot druzbena akumulacija

To je vsakdanji prizor v naSem centralnem skladiiéu. Posebno zdaj, ko prihaja poletje, se bo sprejema-
lo in izdajalo vse vec zabojev osveZujoéih pijaé
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— so pa delavtev proizvod (kon-
trola nad »preseznim delom«) —
bo podpora v prizadevanjih, da
premagamo odtujevanje, ki trga
delaveu iz rok ekonomsko in s
tem tudi politicno oblast. Zato je
kontrola nad gospodarjenjem in
kroZzenjem »preseZnega dela« po-
stavljena v srediS¢e vsebine dela
kontrolnih organov in delavske
kontrole sploh. To pa seveda ne
pomeni, da prav v ta okvir ne
spada tudi kontrola uresniceva-
nja samoupravno sprejetih norm,
kontrola nad uresni¢evanjem
sklepov ter njihove skladnosti z
dolocili samoupravnih aktov. Tu-
di kontrola postopkov in odlo-
citev s podro¢ja delovnih razme-
rij (sprejem na delo, odpust) so
pravice, ki izvirajo iz dela in
ustvarjanja preseZznega dela.
ObseZzen je spisek nalog, ki so
lahko predmet kontrole. V uéin-
kovito in prakti¢no kontrolo ga
bodo izoblikovale izkugnje, zato
tudi nestrpnost ne bi prispevala k
cZivljanju doslej preved zanemar-
jene funkcije samoupravlianja.
(Napotke za prakti¢no delavsko
kontrolo; napotke, ki bodo cpozo-
rili na podatke, ki jih je koristno,
¢e Ze ne nujno, spremljati, in tu-
di na odlocitve in postopke, ki bi
jih morali spremljati, bomo natis-
nili v posebni brofuri. Gradivo
bosta pripravila sluzba druZbene-
ga knjigovodstva — centrala za
Slovenijo — in republiski svet
ZSS. V tem gradivu bo mimo
drugega upostevana med drugim
tudi pobuda komisije za druzZbe-
noekonomske odnose obéinskega
sveta Zveze sindikatov Celje, ki
je pripravila posebne formularje

0 dohodku ter njihovi delitvi.
Predlagatelji priporotajo tako
zbiranje in primerjanje gospo-

darsko pomembnih podatkov, ki
so lahko vsem razumljivi in ob-
enem pomenijo moznosti za
uspeSno in uéinkovito kontrolo
nad gospodarjenjem in nad soci-
alno skladnostjo v medsebojnih
odnosih. V predlogu bodo tudi na-
potila za kontrolo odnosov na
podroé&ja delovnih razmerij. Pri
operacionalizaciji pa kaZe uporab_
ljati tudi Ze objavljena priporo-
¢ila v stalis¢ih medobéinskega
sveta ZKS za Gorenjsko.)

NMiercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, AsSkeréeva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZi¢, Danilo
Domajnko, Brankoe Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, Joze
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovee, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogaénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovcak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Tomsica«, Ljubljana
Oproscéeno temeljnega davka
od prometa proizvodov




