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Drzavni zakonik

Za

kraljevine in deZele, zastopane v drZavnem zhoru.

Kos VIII. — Izdan in razposlan 27. dne januarja 1914.

|

Vsebinaz (St. 15—20.) 15. Zakon o sluzbenem razmerju dravnih uradnikov in driavnih slug (sluzbena pragmatika).
— 16. Zakon, s kalerim se izpreminjajo nekatera doloéila zakona z dne 25. septembra 1908. 1. o uravnavi pre-

- jemkov v kategorijo slng spadajotihaktivnih drZavnih slug (poduradnikov in slug). — 17. Ukaz o dovoljevanju
enkratnih naklonitev aktivnim drZavnim usluzbencem. — 18, Ukaz, s katerim se na podstavi ¢lena III, odsta-

vek 2, zakona z dne 25. januarja 1914. 1. (sluZbena pragmatika) za drZavne uradnike, ki -so iz8li iz stanu
upraviéenih podéastnikov, doloajo posebne ugodnosti ob uporabljanju § 50, odstavek 3, § b1, odstavek 6

in § 57, odstavek 1,lit. e lega zakona. — 19. Ukaz, s katerim se o priliki, ko dobi mo& zakon z dne 25. januarja

1914. 1., ukrepajo nekatera nova doloéila o vétevanju nekih prejénjih sluzbenih fasov v kategorijo slug spa-
dajoéih driavnih slug (poduradnikov in slug) za pomikanje v visje prejemke. — 20. Ukaz o izvrSevanju § 61,
odstavek 3, zakona z dne 25. januarja 1914. L ter o vitevanju driavaih pomoZnih sluib sploh ob preskrbnin-

_skem ravnanju z drZavnim uradniki.

15.
Zakon z dne 25. januarja 1914. 1.

o sluzbenem razmerju drzavnih uradnikov in drzav-
nih slug (sluzbena pragmatika).

S pritrditvijo obeh zbornic drZavnega zbora
zaukazujem takole:

Glen L.

Prvo poglavje tega zakonma velja za driavne
uradnike, uvritene v ¢inovni razred.

Izvzeli so ministri in uradniki, ki jim je pover-

_jeno samoslojno vodslvo ministrsiva, predsednik

Vrhovnega ra¢uni$ca, sodniski uradniki in drZavne
uéne oscbe.

Na sodnigke uradnike pa je dotlej, da se izda
zakon, ki uravnava celo njihovo sluZbeno razmerje,
zmislu primerno uporabljati dolocila §§ 14, 15,
odslavek 3, 16, odstavek 1 do 4, 17, 18, odstavek
1in 3, 19, 20, 30, 31, 37, 42 da 45, 47, 48, 50,
b1, b3 do 55, b7 do 66, 68, 69, 71, 72, 75, 77
do 79, 81, B4, 8b, 88, 89, odstavek 2, 98, .121,
131, 142 in 146 z nastopnimi izpremembami:

(Slovenlsoh.)

]

a) O pritozbi zoper kvalifikacijo (§ 20) odloda
kvalifikacijska komisija madrejenega zbornega
sodisca.

b) Pomikanje po ¢asu v prejemke IX. &inovnega
razreda je izklju¢eno. V IX. in v VIII, &inovnem
razredu znaSa doba za pomaknitev po &asu
(§ 51) po Zest let.

¢) Pravni praktikanti in avskultanti dobé od
prvega dne mesca, ki sledi vzprejemu v sod-
nisko pripravljalno sluZbo, adjutum letnih
1000 K in ob zadovoljujofem porabljanju po
poldrugoletni pripravljalni sluzbi adjutum let-
nih 1200 K. Z nadaljnjim uvetom, da naredé
uspesno sodnisko preskufnjo, dobé po triletni
pripravljalni sluZbi za adjutum prejemke (plado
in aklivitetno doklado) uradnika X. éinovnega
razreda. Ako se naredi sodniska preskusnja
z uspehom najdalje v Stirih mescih po dovr-
Sitvi triletne pripravljaloe sluZbe, je nakazati
zvifani adjulum dodatno od prvega dne mesca,
ki sledi dovrSitvi pripravljalne sluZbe.

d) Avskultantom, ki se imenujejo Sele po dovr-
Silvi ved nego osemletnega za odmero pokoj-
nine vilevnega sluzbenega fasa (§§ 15 in
17 zakona o - organizaciji sodis¢) za sodnike
IX. éinovnega razreda, je tisti sluZbeni ¢as, ki
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presega osem let, vracuniti v dobo za pomi-
kanje v vi§je prejemke, razen ako je zakasnelo
imenovanje zvracati na njihovo manj ustrezno
kvalifikacijo ali na to, da niso prosili za ime-
novanje za sodnika ali samo izkljucivsi dolo-
tene sluzbene kraje. NevpoStevane ostanejo
tiste dobe, ki po doloéilih tega zakona niso
vitevne za pomikanje v vi§je prejemke.

Za celi okoli¥ visjega deZelnega sodig¢a imeno-
vane sodnike IX. &inovnega razreda (§ 3 zakona
o organizaciji sodi¢) lahko postavi pravosodni
minister na predlog predsednika vijega deZelnega
sodig®a za posamezne sodnike. Taki posamezni
sodniki se lahko porabljajo kakor za dolo¢no sodiSde
imenovani in za posamezne sodnike postavljeni sod-
ni¥ki uradniki.

Clen 1L

Praktikanti so podvrZeni predpisom za drZavne
uradnike, kolikor ta zakon zanje ne ukrepa posebnih
predpisov.

 Praktikanti v zmislu tega zakona so k driavni
sluzbi pripu$¢eni ¢akalei na uradnidke sluibe,
katerim je kakor praktikantom, elevom in dr. brez
uvrstitve v ¢inovni razred gledé izvrSevanja njiho-
vega sluzberega poklica podeljen znataj drfavnih
uradhikov.

Clen I

S tastniki po poklicu, ki se potezajo za nepo-
srednji prestop v drfavno sluzbeno razmerje, spada-
jote pod ta zakon, je ravnati ob njihovi pro&nji
z ozirom na predizobrazbo vsaj tako, kakor da bi
bili dovréili srednje uéilidce.

Za driavne uradnike, ki so iz8li iz staleia
upravi¢enih poddastnikov, se doladijo posebne ugod-
nosti z ukazom.

Clen IV.

Drugo poglavie tega zakona velja za sluge.

Sluge v zmislu tega zakona so vsi po ¢lenu II
zakona z dne 25. septembra 1908 1. (drZ. zak.
§t. 204) v kategorijo slug (poduradnikiin sluge) spa-
dajodi drzavni namescenci,

Za modtvu pripadajoce ude uniformirane var-
nostne straZe, ude civilne policijske straZe in poli-
cijske agente ter jetniske nadpaznike in jetniske
paznike kaznilnic in sodnih jec¢ veljajo samo dolo-
c¢ila tretjega oddelka drugega poglavja in v ostalem
z ukazom izdani posebni predpisi.

Clen V.

Dolotila tega zakona o kaznovanju krienja
dolZnosti (oddelek V) se uporabljajo tudi na tekode
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disciplinarne primere; ako se je pa Ze izrekla disci-
plinarna razsodba prve stopnje, veljajo za postopek
s pravnimi pomocki dosedanji predpisi.

Clen VI

Ta zakon dobi moé& s 1. duem mesca, ki sledi
razglasitvi.

Kolikor ta zakon ne obsega izjeme; se razve-
ljavljajo vsi predpisi o predmetih, ki so uravnani
v tem zakonu.

Zakoni z dne 19. aprila 1872. 1. (dr%. zak.
st. 60), z dne 22. junija 1878. 1. (drZ zak. §t. 59)
inz dne 17. junija 1883.1. (drZ. zak: . 117)
ostanejo neizpremenjeni.

Predpisi, po katerih izvrSujejo disciplinarno
oblast nad uradniki in slugami na visokih $olah aka-
demska oblastva, ostanejo neizpremenjeni. Dotlej,
da se izdadé posebni zakoniti predpisi, se zmislu
primerno uporabljajo na oznamenjene kategorije
drZavnih namestencev doloéila tega zakona o kazno-
vanju krfenja dolZnosti.

Clen VIL

Izvriti ta zakon je poverjeno vsemu Mojemu
ministrstvu.

Na Dunaju, 25. dne januarja 1914. 1.

Franc JoZef s. r.

Stiirgkh s. r. Georgi s. r.
Hochenburger s. r.  Heinold s. r.
Forster s. r. Hussarek s. r.
Trnka s. r. Schuster s. r.
Zenker s r. Engel s. r.

Morawski s. r.

-

-

Prvo poglavje.
(Uradniki.)

I. oddelek. :
Obca dolocila.

Namescanje.
§-1.

Za uradnika se sme namesliti samo avstrijski
drzavljan s ¢astnim dotedanjim Zivljenjem, ki ima
popolno sposobnost za izpolnjevanje svojih slube-
nih dolZnosti in ¢igar zmo¥nost za dejanja ni ome-
jena iz drugih razlogov nego iz razloga nedo-
letnosti.
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Za namestitev nedoletnika je treba pritrditve
njegovega zakonitega zastopnika.

P
2 b e

Posebne zahteve za namestitev je presojati po
predpisih, veljajotih za posamezne sluZbene stroke
razliénih resortov.

Od namestitve so izkljucene tiste osebe, o kojih
premoZenju se je razglasil konkurz, dolder traja
konkurzno razpravljanje.

$ 2.

Za namestitev je treba dovoljenja 0=redn}ega
oblastva, ako prosilec

1. %e ni dosegel 18. leta starosl,

2. je Ze presegel 40. leto starosti in ni bil Ze
doslej v drZavni slugbi,

3. je bil obsojen zaradi hudodelstva ali zaradi
pregreska ali prestopka iz dobickarije ali zoper javno
nravnost,

4. je bil odpuscen iz driavne sluibe ali je
med tekoéim diseiplinarnim postopkom izstopil iz
drzavne sluZbe.

§8.

Namestitev uradnika, ki bi prigel s tem v raz-
merje sluZbene nadrejenosti ali podrejenosti k dru-
gemu uradniku, s katerim si je ali v navzgornji ali
navzdolnji vrsti ali v stranski vrsti do vitetega tretjega
kolena v sorodu ali svastva ali s katerim je v adop-
cijskem razmerju, je dovoljena samo z odobrenjem
osrednjega oblastva.

§ 4.

Ako se pozneje pokaZe, da si je uradnik po
zvijatnosti pridobil namestitev, ker je pokazal ne-
veljavne listine ali ker je zamol¢al okolnosti, ki po
veljajocih predpisih izklju¢ujejo namestitev, je zoper
njega postopali po disciplinarni poti.

§ 5.

Kolikor mora biti po veljajotih predpisih pred
namestitvijo pripravljalna sluzba, se doloéila o na-
medéanju primerno uporabljajo tudi na pripus¢anje
k pripravljalni sluzbi.

§6.

O namestitvi se izda dekret, v katerdm je na-
vesti uradni naslov in prejemke.

oo
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Ako se namesli uradnik samo zadasno, je na-
mestitev v dekretu oznameniti za za¢asno.

Tudi o pripustitvi k pripravljalni sluzbi se
izda dekret.

§7.

Razmerje driavne sluibe se zafne z dnem,
katerega se vrofi namestilni (pripustilni) dekret,
razen ako je v tem dekretu izre¢no dolofen drug dan.

SluZba se mora nastopiti dne, ki je oznamenjen
v dekretu, in ako dan ninaveden, v dtirinajstih dneh
po vrocitvi dekreta. V primeru zamude izgubi name-
stitev mo¢, ako se zamuda ne opravi¢i zadostno v
nadaljnji dobi $tirinajstih dni.

£5

Med uradniki urada, ki mu je poverjena uprava
denarja ali gradiva ali zaratunjavanje, potem med
uradniki ra¢unskega oddelka ter med temi uradniki
in uradniki njihovi kontroli odkazanih blagajnic in
zaracunjajocih uradov ne sme biti razmerja sorodstva

ali svaitva v § 3 oznamenjene vrste ali adopeijskega
razmerja.

Tudi sicer je poskrbeti za to, «la z razmerjem
te vrste ne trpé sluzbeni interesi.

Zacetek sluzbenega ¢asa.

§9. ,

SluZbeni ¢as v zmislu tega zakona se zafne
pri novi ali zopetni namestitvi z dnem dejanskega
nastopa sluzbe, pri neposrednjem prestopu iz dru-
gega drZavnega sluZbenega razmerja z dnem odpusta
od tega.

Dan nastopa zalasne slufbe velja za zadetek
sluzbenega Casa, ako je zadasni slufbeni ¢as po § 61
viteven za odmero pokojninskega uZitka.

Uradnik mora svoj namestilni dekret v Stirinaj-
stih dneh po nastopu sluzbe predloZiti predstojniku
sluzbenega oblastva; ta naj ukrene, da se zadelek
sluzbenega ¢asa vpide v staleini izkaz.

Za sluzbeno oblastvo je smaltrati tisto oblastvo,
tigar predstojnik je po veljajodih predpisih poklican
neposrednje gluzbéno nadzorovati uradnike.
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Zacasna sluzba.

§ 10.

Sluzbeno razmerje uradnika, ki je namescen
s pridrzkom preklica, se lahko razveZe vsakéas. Raz-
vezo sluZbenega razmerja je naznaniti uradniku en
mesee poprej, ako mniso v namestilnem dekretu
ukrenjena druga doloéila.

Pripravljalna sluzba.
8 ff

Praktikanti so v pripravljalni sluzbi. Natané-
nejsa doloéila o pripravljalni sluibi se izdadé s po-
sebnimi predpisi.

SluZbeno razmerje praktikanta se lahko razveze,
popraSavii pristojno kvalifikacijsko komisijo, ako se
pokaZe, da praktikant nima sposobnosti za name-
stitev. V tem primeru mu je dovoliti, ako se je sicer
vedel brez ugovora, odpravnino v izmeri enomesed-
nega adjuta.

Za razvezo sluZbenega razmerja zaradi tega,
ker ni za namestitev polrebnih preskusenj, so mero-
dajni preskusni predpisi, ako niso v pripuslilnem
dekretu ukrenjena posebna doloéila.

Sluzbena prisega in sluzbena obljuba.
§ 12

Uradnik miora ob vstopu v*stalno drZavno slu?-
beno razmerje priseci sluzbeno prisego v roke urad-
nega predstojnika ali uradnika, ki mu predsiojnik
to narodi.

Obrazec prisege mora zapriseZenee podpisati,
ko je pristavil dalum storjene prisege. Storjeno pri-
sego je uradno posvedoliti na namestilnem dekretu
ter navesli dan.

Primeri, v katerih se je doslej sluZbena pri-
sega prisegala cesarju v roke, oslanejo neizpre-
menjeni.

Zatasno nameddeni uradniki in praktikanti
morajo ob nastopu sluzbe storili obljubo dolZnosti,
na katero se zmislu primerno uporabljajo doloéila
o sluzbeni prisegi.

- Stalezni izkaz.

§ 13.
O vsakem uradniku se pige pri sluZbenem ob-
lastvu staleini izkaz, v Katerega je vpisovali vse
osebne podalke, ki so vaZni za drZavno sluZbeno
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razmerje vobce in zlasti za pomikanje v visje pre-
jemke in za odmero pokojninskega uZitka.

Uradnik mora povedali te podatke neposrednje
po nastopu svoje sluibe in naznanjali vse izpre-
membe, kolikor ne sloné na odredbah predpostavlje-
nega oblastva.

Uradnik ima pravico vpogledovati v svoj
stale#ni izkaz in delali prepise z njega.

Kvalifikacija.
§ 14.

O uradnikih, za katere pride v postev pomikanje
po &asu, ter o praklikantih se piSejo tekoée kvalifi-
kacijske tabele, v katere je vsako lelo vpisovali
kvalifikacijo.

Natanénejsa dolotila se izdado s posebnimi
predpisi. . :

Prav tako se doloéi s posebnimi predpisi, v
koliko se naj tudi za uradnike vigjih ¢inovnih raz-
redov redno ponavljajoce se dolota kvalifikacija.

§ 15.
Kvalifikacijske komisije se postavljajo:

a) pri osrednjih oblastvih,
b) pri oblastvih, neposrednje podrejenih osred-
njemu oblastvu.

Ako se pri oblaslvu, neposrednje podrejenem
osrednjemu oblastvu, nemore postaviti kvalifikacijska
komisija, mora natelnik osrednjega oblastva dolo-
Citey kvalifikacije za uradnike, porabljanevsluZbenem
podrocju tega oblastva, odkazati drugi kvalifikacijski
komisiji. ‘

Za podrotje pravosodne uprave dolodi pravo-
sodni minister z ukazom oblastva, pri Katerih je po-
staviti kvalilikacijske komisije.

§ 16.

Kvalifikacijske  komisije so

sestavljene iz
pet udov.

Redne ude komisije ter potrebno $tevilo nado-
mestnikov postavi predstojnik oblastva, pri kalerem
je postavljena komisija, z zadetkom vsakega lela,

YV komisiji

predseduje po ¢inu najstarejsi
redni ud.

Komisija sklepa z absolutno vecino glasov.

Ako gre za dolotitev kvalifikacije strokovnega
uradnika, vstopi, e za uradnike njegove sluzbene
siroke nigpostavljena poscbna kvalifikacijska komisija,
strokovni porocevalee ali drug vigji strokovni uradnik
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na mesto po ¢inu najmlajSega rednega uda kakor
izreden ud s sklepajo¢im glasom v komisijo.

V primeru, omenjenem v § 15, odstavek 2,
lahko zaukaZe nadelnik osrednjega oblastva, da vsto-
pita v komisijo eden ali dva uradnika tistega oblastva,
pri katerem se ni postavila kvalifikacijska komisija,
namesto obeh po ¢inu najmlajiih rednih udov kakor
izredna uda s sklepajo¢im glasom.

§17.

O uradnikih, ki niso pod neposredjim sluZzbenim
nadzorstvom predslojnika oblastva, pri katerem je
postavljena kvalifikacijska komisija, mora nepo-
srednje predpostavljeni predstojnik urada ali oddelka
sestaviti § 19 ustrezajo¢ kvalifikacijski popis, ki je
opremljen s potrebno utemeljitvijo. Popis je po
sluZbeni poli poslati komisiji.

Vmesna oblastva, ki so postavljena, (nadzoro-
valni organi) se morajo izjaviti o kvalifikacijskem
popisu v vseh tockah, in sicer ako je njihovo mnenje
razlifno, z navedbo razlogov.

§ 18.
Komlsua doloti kvalifikacijo, ako so predloiem
popisi, ko jih je preskusila.

Posvetovanjem komisije je s posvetovalnim
glasom privzeti praviloma personalnega porotevalea
ter uradnika, kaleremu je morda poverjeno redno
uradno nadzorovanje, kolikor %e ne pripadata ko-
misiji.

Ako smatra komisija, da so potrebna dopol-
nilna pojasnila, se lahko pntegno tudi drug uradnik
za dajanje pojasnil.

g 19.

Dolocujé kvalifikacijo se je treba ozirati:

1. na strokovno izobrazbo (zrlanJe predpisov,
potrebnih za uradovanje),

2. na sposobnosti in pojmovanje,

3. na marljivost, vestnost in zanesljivost v iz-
vrievanju sluzbe,

4. na sposobnost za oblevanje s strankami in
za zunanjo sluZbo,

5. na znanje jezikov,
6. na uspeh porabljanja,
7. na vedenje,

8. pri uradnikih, ki so na vodilnih sluZbenih
mestih ali gledé katerih pride v postev, da se pokli-
¢ejo na tako mesto, na pripravnost za to,

Posebne, za kvalifikacijo odloéilne okolnosti je
izre¢no navajati.

Skupna presoja naj se glasi ,odlino®, ,prav
dobro®, ,dobro*, ,manje primerno“, ali ,ne pri-
merno*“.

Vsi za sodelovanje v kvalifikacijskem postopku
poklicani uradniki se morajo izvr§ujé svoj posel
strogo drZati vestnosli in nepristranosti. Kvalifika-
cijske komisije morajo zlasli tudi paziti na kolikor
moZno enakomernost v presojanju uradnikov.

§ 20.

Uradnika je obvestiti o skupni presoji.

On ima pravicoe pri sluzbenem oblastvu vpo-
gledati v svojo kvalifikacijsko tabelo (skupno presojo
in posamezne tocke) in delati prepise z nje.

Ako se skupna presoja ne glasi najmanj na
»dobro“, lahko uradnik v Stirih tednih po nje na-
znanilu vloZi pri sluzbenem oblastvu pritoZbo, o
kateri odloda kvalifikacijska komisija osrednjega
oblastva.

I1. Oddelek.
DolZnosti.

Ob¢e dolznosti.
§ 21.

Uradnik je dolZen biti cesarju zvest in pokoren
in se neprelomno ravnati po drZavnih osnovnih za-
konih ter po drugih zakonih. Z vso moéjo in z vso
vnetostjo se mora posvelili sluzbi in vestno, nepri-
stransko in nesebiéno izpolnjevati dolZnosti svoje
sluZbe, vsakfas paziti na varovanje javnih interesov
ter se ogibati vsega in po moceh odvracati, kar bi
jim moglo biti 8kodljivo ali bi moglo zavirati redni tek
uprave.

Sluzbena pokorséina.

§ 22.

Uradnik je dolZen pokoriti se sluzbenim zauka-
zom svojih predpostavljenicev in izvr¥ujé jih pazili

‘| na poverjene mu interese sluZbe, kar najbolje zna

in more.

Ako zahtevajo vaZni oziri sluzbe, mora uradnik
po naroé iln svojih predpo»tavl;eucev pri oblastvu,
pri katerem hluihUJe ali pri drugih drZavnih oblast-
vih zacasno oskrbovati tudi uradna opravila, ki ne
spadajo k navadnim sluZbenim opravilom urad-
nikoy iste sluZzbene stroke.
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Uradna molc¢ecnost.
8§ 23.

Uradnik mora o vseh stvareh, ki jih je izvedel
izvr§ujé sluzbo ali v zvezi s svojim uradnim Stalif¢em
in ki jih je treba ohraniti lajne v interesu driave
ali strank ali sicer iz sluZbenih ozirov ali ki so mu
bile izre¢no oznamenjene za zaupne, nastroZje mol-
¢ati nasproti vsakomur, kateremu ni dol%en uradno
poroéati o takih stvareh.

Izjema od tega nastopi samo toliko, kolikor se
je uradnik za dolofen primer odvezal dolZnosti
varovali uradno tajnost.

Dolinost uradne moléeénosti traja neizpreme-
njeno dalje tudi v razmerju izven sluzbe in v pokojir
ter po razvezi sluZbenega razmerja.

Uradnikom, ki so poklicani udeleZiti se od-
lo¢be o stvareh strank, je prepovedano izvenuradno
izraZati svoje muenje o teko¢i stvari stranke ali
o izteku, ki ga bo najbrze imela.

Yedenje.
§ 24.

Uradnik mora v sluzbi in izven sluZbe varovati
stanovski ugled, se vedno vesti v soglasju z zahte-
vami discipline in se ogibati vsega, kar bi moglo
kratiti spostovanje in zaupanje, ki ga zahteva nje-
gova sluZba.

Tudi v pokoju je uradnik dolZen se vesti stanov-
skemu ugledu primerno.

§ 25.

Uradniku je prepovedano udeleZevati se
drustva, ako to nasprotuje dolinostim uradnika za-
radi stremljenj drugtva ali zaradi nacina drustvenega
delovanja.

Pravtako je prepovedano sklepati zveze, ki za-
sledujejo namen motiti ali ovirati uradni ali slu-
beni obrat.

Noben uradnik ne sme pripadati inozemski
druZbi, ki zasleduje politi‘ne namene.

§ 26.

Uradnik se mora nasproti svojim .predpostav-
ljencem vesti spo#iljivo in se v ob&evanju z urad-
nimi tovari§i in podrejenci vesti dostojno.

V sluZbenem obcevanju s strankami je treba
varovati potrebno dostojnost. V sluZbenih Zeljah se
mora nasproti sirankam vesti uslufno v pripustnih
mejah.
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Vse Zelje, opozoritve in pritozbe v sluzbenih
ali sluzbeno razmerje zadevajotih osebnih stvareh
mora uradnik praviloma predloZiti po sluZbeni poti,
vsekakor pa edinole predpostavljenim oblastvom;
nemudoma jih je poslati za uradno obravnavanje
poklicanemu oblastvu, ki mora ukreniti pripravno
odredbo, ko se je, ako treba, pojasnil udin.

Pritozbe zoper slu’bene zaukaze
stavljencev nimajo odloZive modi.

predpo-

Prihajanje v urad.

g 28.

Ako uradnik ni izreéno odvezan redno pri-
hajati v urad ali ako ni opravicena njegova odsot-
nost od sluzbe, se mora natanéno drZati predpisanih
uradnih ur. Po potrebi sluzbe je uradovanje raz-
tegniti tudi ¢ez uradne ure.

Uradniku je omogociti nedeljski pocitek toliko,
kolikor je to zdruZljivo z neogibnimi® zahtevami
sluzbe.

§ 29.

Ako je uradnik zaradi bolezni ali zatasno iz
drugih tehinih razlogov zadrian opravljati svojo
sluZbo, mora to &m prej naznaniti sluZbenemu ob-
lastvu in na njegovo zahtevanje primerno izkazati
vzrok zadrZka.

Uradnik, ki je zaradi bolezni odsoten od sluZbe,
je dolZen se na oblastven zaukaz dati preiskati po
uradnem zdravniku. Y

Opravidena, zlasti vsaka z boleznijo povzro-
dena ali na zdravstveno-policijskih predpisih osno-
vana odsotnost od sluZbe nima posledice, da bi se
kratili prejemki ali da bi se zadrfevalo pomikanje
v vi§je prejemke.

Ako izostane uradnik svojevoljno dalje nego
tri dni od sluZbe, ne da bi dokazal zadosten opravi-
devalni vzrok, izgubi, ne kraté njegove disciplinarne
odgovornosti, svoje prejemke za dobo neopravicene
odsotnosti. Ze izplatani prejemki se odtegnejo od
prihodnje kvote prejemka.

Yojaska sluzba.
§ 30.
V ¢&asu vojaskega prezentnega sluibovanja

ostane uradniku varovano njegovo mesto po &inoy-
nem razredu.
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V casu vojaskega prezentnega slu¥bovanja
(vojaske izu¢be) do dobe desetih tednov ter v ¢asu
obdobne oroZne vaje ostane uradniku uZiteknjegovih
prejemkov; tudi se v teh primerih Steje ¢as za pomi-
kanje v. vi§je prejemke. Kadar se izjemoma priteg-
nejo reservniki in nadomestni reservisti na aktivno
sluZbovanje v miru, lahko osrednje oblastvo v ozira
vrednih primerih dovoli enako ravnanje tudi za
dalj%o dobo.

Uradnikom, ki se pritegnejo, da odsluZijo zako-
nito eno leto ali dalje trajajofo vojasko prezentno
sluzbo, je ustaviti prejemke. Cas takega slufbovanja
ni viteven za pomaknitev v vi§je prejemke.

V koliko ostane uradniku v ¢asu aktivnega vo-
jaskega sluZbovanja v primern mobilizacije (dopol-
nilve na vojni staleZ) ali sklica ¢rne vojske uZitek
njegovih prejemkov, se doloéi z veljajo¢imi poseb-
nimi zakonitimi zaukazi. Cas takega sluZbovanja se
Steje za pomikanje v vi§je prejemke.

Ako hode uradnik izven primera mobilizacije
(dopalnitve na vojni stale?) brez zakonite dolinosti
prostovoljno odriniti v vojasko sluZbovanje ali za-
¢asno ostati v tem sluZbovanju, mu je treba za to
posebnega dopusta, za ¢igar dovolitev veljajo dolo-
cila § 44.

V primeru mobilizacije (dopolnitve na vojni
stalez) mu je (reba za tako vojasko sluZbovanje odo-
brenja osrednjega oblastva. To odobrenje se sme
odreéi le zaradi sluZbene neizogibne potrebe.

Bivanje.
§ 31.

Uradnik je dolZen svoje stalno stanovali§de
izbrati tako, da more totno izpolnjevati vse sluZbene
dolZnosti. Sluzbenemu oblastvu mora naznaniti svoje
stanovali§te in javiti vsako premembo.

Opravi¢eno od sluzbe odsolen uradnik mora
naznaniti sluZbenemu oblastvu, ako hoce bivati izven
svojega stalnega slanovalidca.

Uradniki, ki imajo dopust, morajo waznaniti
sluzbenemu oblastvu naslov, na katerega se jim
morejo po najkraj$i poti poSiljati uradna obvestila,
uradniki v ¢asnem pokoju pa oblastvu, pri katerem
so bili nazadnje v sluZbi.

V koliko se mora z ozirom na posebne sluZbene
razmere omejiti odstranjevanje uradnika iz uradnega
kraja tudi izven uradnih ur, se dolo¢i z odredbo
osrednjega oblastva. V nenavadnih okolnostih lahko
tudi predstojnik sluZbenega oblastva zatasno zankaZe
take omejitve.
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Zenitey.
§ 32.

Ako se uradnik oZeni, mora to v &tirinajstih
dneh naznaniti sluzbenemu oblastvu.

Isto velja za uradnike v ¢asnem pokoju.

Postransko opravilo.
g 33

Uradnik se poleg svoje sluZbe ne sme baviti
z opravilom in ne sme sprejeli sluzbe, - ki bi mogla
nasprotovali dostojnosti in ugledu njegovega urada
ali ki bi ga mogla ovirati v popolnem in natanénem
izpolnjevanju njegovih sluzbenih dolinosti ali bi
mogla izzvati domnevanje pristranosti v izvr¥evanju
sluZbe.

Prepovedano je uradniku udeleZevati se uprave
delnigkih ali drugih na dobi¢ek mereéih druZb v na-
¢elstvu, v upravnem ali v nadzornem svetu.

Izjemoma sme osrednje oblastvo dovoliti brez-
plaéno udelezbo v vodstvu podjetij te vrste, ako je
to v neposrednjem drZavnem interesu. Takega dovo-
ljenja ni treba, ako gre za podjetje, ki ima edinole
namen pospeSevati ¢lovekoljubna stremljenja ali
gospodarske razmere jaynih uradnikov ali njihovih
svojcev.

Vsako pridobitho postransko opravilo je na-
znanili sluzbenemu oblastvu.

8 34.

Noben uradnik ne sme v stvareh, ki so v zvezi
z nalogami njegovega poklica, brez dovoljenja sluZbe-
nega oblastva izvensodno oddati mnenja kakor izve-
denec. Dovoljenje je podeliti tedaj, kadar je po pred-
metu in namenu mnenja z ozirom na stali$Ce in
delokrog uradnika izklju¢eno, da bi to skodovalo
sluZzbenim interesom.

Sprejemangje daril.
§ 35.

Uradnik ne sme, ne gledé na naklonitve, ki jih
prejema po predpostavljenem oblastvu, sprejemati

daril v denarju ali denarni vrednosti, ki se z ozirom -

na njegovo uradovanje posrednje ali neposrednje
ponujajo njemu ali njegovim svojcem, ali si s katero-
koli pretvezo pridobiti druge koristi.

Za sprejemanje Castnih daril je potreba privo-
ljenja sluzbenega oblastva.
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1. Oddelek.
Pravice.

Mesto po ¢inovnem razredu.

§ 36.

Stalno namedceni uradnik ima pravico do mesta
po &inovnem razredu, ki ustreza njegovi stalni
namestitvi in pozneje njegovi zadnji povishi, ki pa
ne osnuje pravice do doelodenega nadina porabljanja.

7 zaasno namestitvijo se, ako v dekretu ni

dolo¢eno ni¢ drugega, ne osnuje pravica do stalne
namestitve ali do pusfanja v zacasni sluzbi.

Prevzetje uradnika v drugo sluzbeno stroko se
lahko nave’e na pogoj, da se odrece mestu
po ¢inovnem razredu, ki ga je imel doslej.

Da spadajo k isti sluZbeni stroki v zmislu tega
zakona, je smatrati vsa sluZbena mesta v razli¢nih
resorlih, za kojih dosego so v bistvenem dolodene
enakovrstne zahteve.

Sluzbeni ¢in.

§ 37

‘SluZbeni ¢in se dolofa z dobo sluZbenega casa,
prebitega v isti sluzbeni stroki v dotiénem ¢inovnem
razredu ali z znafajem tega Cinovnega razreda. Pri
tem ne pridejo v podtev dobe, ki niso vitevne za
pomikanje po ¢asu ali za katere je bil uradnik izklju-
gen od pomaknitve v vi§je prejemke,

~ Kolikor se ne podaja doloéna ¢inovna vrstitev
Je iz tega, so za nje presojo po vrsti merodajne
naslednje okolnosti:

1. éinovno razmerje v bliZnjem niZjem i
novnem razredu,

2. doba driavnega sluzbenega ¢asa, vStevnega
za odmero pokojninskega uZitka,

3. doba ne vitevnega efektivnega driavnega
sluZbenega Casa,

4. starost.

Praktikanti se vrsté med seboj po dobi sluZbe-
nega Casa, prebitega v isti sluZbeni stroki enakega
resorta in vitevnega za pomikanje v vifje adjute.

§ 38.

Uradnik se lahko odrede svojemu sluzbenemu
¢éinu. Za tako odreko je treba odobrenja.
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Odobrena odreka ¢inu je nepreklicna. Urad-
nika je na podlagi odobrene odreke uvrstiti tako,
da se ne vpoStevajo v § 37 navedene okalnosti.
kolikor se razteza odreka nanje.

§ 39.

Oblastva, ki so poklicana pisali osebni stale,
morajo imeli v seznamkih, lofenih po sluzbenih
strokah in ¢inovnih razredih, po obstojeéi organi-
zaciji sluZbe istemu osebnemu slaleZu pripadajoce
uradnike zabeleZene v zakonitem ¢inovnem redu.

Posamezne ¢inovne seznamke je sklepati vsako
leto po stanju z dne 31. decembra in jih poslati vsem
oblastvom, pri katerih sluZbujejo uradniki, ki so
vzprejeti v ¢inovni seznamek.

Uradni predstojniki morajo vsakemu pri ob-
lastvu sluZbujofemu uradniku izroiti ¢inovni sezna-
mek, ki se ga tice, na vpogled. Uradniku je dano na
voljo zoper doloéitev njegovega é&ina v Stirinajstih
dneh po vpogledu pri sluzbenem oblastvu vloZiti pri-
toZbo na nadelnika osrednjega oblastva.

Iradni naslovi.
g 40.

Uradni naslovi v razli¢nih sluzbenih strokah in
resortih se dolocajo s cesarjevim zaukazom.

Uradnik je upravicen imeti uradni naslov in
ima pravico do tega, da ga tako v slubenem obce-
vanju kakor tudi v uradnih objavah nazivljajo s tem
naslovom.

Za uradni naslov uradnika je smatrati tisti na-
sloy, ki se mu je prisodil na podlagi veljajo¢ih pred-
pisov ob njegovi namestilvi, pri njegovem zadnjem
povisanju ali ob premembi njegove sluzbene doloche,
povzroteni z imenovanjem. Ako se je uradniku po-
delil naslov, ki ustreza vi§jemu stali§éu po &inovnem
razredn v isti sluzbeni stroki, velja ta naslov za
njegov uradni naslov.

lzven sluzbe postavljenim uradnikom ter urad-
nikom v pokoju gre pravica dalje imeti svoj uradni
naslov. Toda pri vseh oficijelnih povodih in pri vseh
izdajah morajo svojemu naslovu pristaviti pripomnjo,
ki oznamenja razmerje izven sluibe (razmerje
pokoja).

Uniforma.

§ 41.

Uradnik ima pravico v tuzemstvu nositi uni-
formo, ki ustreza po veljajofem predpisu o unifor-
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miranju njegovemu mestu po ¢inovnem razredu in
njegovi resorini pripadnosti.

Zadasno named¢enemu uradniku gre uniforma,
ustrezajoda mestu, ki ga opravlja za¢asno. Uniforma
uradnika, ki ima naslov, ustrezajo¢ vi§jemu mestu po
¢inovnem razredu v isti sluZbeni stroki, ali znacaj
vifjega ¢inovnega razreda, se doloéa po vidjem mesiu
v ¢inovnem razredu. ;

Praktikanti v § 52 pod 4 oznamenjene urad-
nigke skupine imajo pravico nositi uniformo. ki gre
uradnikom XI. ¢inovnega razreda.

Na uradnike, postavljene izven sluibe, ter na
uradnike v pokoju se uporabljajo za aktivne uradnike
veljajoéi predpisi o nofenju uniforme.

V koliko so uradniki dolini v sluzbi nositi uni-
formo, se dolo¢i v posameznih resortih s posebnimi
predpisi.

Prav tako se uravna noSenje uniforme v ino-
zemstvu s posebnimi predpisi.

Dopust.

§ 49.

Vsak uradnik ima pravico do vsakoletnega
dopusta za oddih; ako temu ne nasprotujejo nujni
sluZbeni oziri.

(ias dopusta je doloéiti po sluzbenih razmerah.
Najmanja izmera dopusta se dolo¢a:

za praktikante in uradnike XI. &novnega raz-

- reda s Slirinajstimi dnevi,

za uradnike s prejemki X. in IX. éinovnega
razreda s tremi tedni,

za uradnike & prejemki VIIL in VIL &inovnega
razreda s §tirimi tedni in

za uradnike od VI dinovnega razreda navzgor
s pelimi tedni.

V dopust za oddih ni vracuniti dopusta, po-
deljenega iz posebnega povoda, ako se je raztezal
samo na dobo, ki jo je zahteval povod.

Ako se preseZe dopust, je to enaditi, kakor da
kdo samovoljno izostane iz urada.

§ 43,

Dovolitev dopusta ne izkljuéuje izpreminjajoce
odredbe, ki je potrebna iz posebnih sluZbenih ozirov,
Toda nastop ali nadaljevanje dopusta je omogoditi,

(Blovenisch,)

¢im to dopudta sluzba. Ce se kdo nepridakovano
pokli¢e nazaj z dopusta, se povrnejo za potovanja,
povzrocena s tem, normalni potni stroski.

Ako se zaproSeni dopust za oddih sploh ni
mogel dovoliti ali ne v polni zakoniti izmeri, se je
na to ozirati v prihodnjem letn, kadar se doloca
doba dopusta za oddih.

§ 44.

Podelitev dopusta za ve¢ nego tri mesce se
lahko naveie na pogoj, da odpadejo prejemki za
dobo, ki presega zakonilo dobo dopusta, in da se ne
zaratuni za pomikanje v vi§je prejemke in za odmero
pokojninskega uZitka.

Ako je trajalo razmerje dopusta Ze eno leto, je
nadaljnjo podelitev dopusta navezati na vse v spred-
njem odstavku navedene pogoje. Toda omenjeni
pogoji se lahko docela ali deloma opusté, ako je
dalj8i dopust Zeleti iz javnih ozirov.

Ob preratunu enoletne dobe -dopusta je vmes
leZete aktivno sluzbovanje samo tedaj smatrati za
prestanek, ako doseZe najmanj polovico dobe nepo-
srednje poprej uZitega dopusta. V tem primeru je
ra¢uniti leto Sele od konca sluzbovanja naprej, ki je
med obema dobama dopusta. Ako je vmesno sluzho-
vanje krajfe, je ob preratunu enoletne dobe dopusta
seSteti posamezne oddelke dopusta.

Prejemki.
§ 45.

Stalno namesceni uradnik ima pravico do pre-
jemkov (plac¢e in aktivitetne ali funkeijske doklade),
ki ustrezajo po veljajo¢ih zakonih njegovemu mestu
po ¢inovnem razredu, ako mu zaradi pomikanja po
dasu ne gredé vigji prejemki. '

To doloéilo se zmislu primerno uporablja na
zatasno nameSene uradnike.

§ 46.

Praktikantiv § 52 pod 4 in B oznamenjeih urad-
nigkih skupin dobivajo od 1. dne mesca, ki sledi
zatetku sluZbenega ¢asa, na leto 1000 K adjuta,
praktikanti ostalih skupin od istega dneva naprej
adjutum v znesku 600 K na leto.

Adjutum se zvi§a po poldrugoletnem zadovolju-
jotem porabljanju v isti sluZbeni stroki enakega
resorta za letni znesek 200 K.
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§ 47.

Uzitek prejemkov se zatne, ako v dekretu ni
dolotenega ni¢ druzega, v primeru nove ali zopetne
namestitve s prvim dnem mesea, ki sledi zatetku
sluzbenega ¢asa, sicer pa s prvim dnem mesca, ki
sledi imenovanju, povi$anju ali pomaknitvi. Ako se
premeni sluzbeni kraj, gre uradniku novemu sluZbe-
nemu kraju ustrezajoda aktivitetna (funkeijska) do-
klada od prvega dne mesca, ki sledi odvezi uradnika
od njegovega dosedanjega porabljanja.

Ako kdo umre, se ustavijo prejemki z zadnjim
dnem mesca smrti, ako se drugade razveze sluZbeno
razmerje, z zadnjin dnem mesca, v katerem je
uradnik dejansko izstopil iz tega razmerja ali bil
z dekretom odpudcen.

Ako se izpremeni izmera pl'ejt;mkov, se ustavijo
prej$nji prejemki z zadnjim dnem mesca, ki je bil
pred uZitkom novih prejemkov.

§ 48.

Prejemki gredé v mesenih obrokih, ki so
plaéni prvega dne vsakega mesca naprej.

Aktivitetna doklada se izplacuje s pogoji, ki se
dolotijo s posebnimi predpisi, na zahtevanje urad-
nika, ne kraté dolotila prvega odstavka, tudi v éetrt-
letnih obrokih naprej. Ako se v dotitnem d&etrtletju
ustavi aktivitetna doklada iz drugega razloga in ne
za to, ker je uradnik umrl, mora uradnik vrniti
mesecne obroke, izplatane pred nastopom pladnosti.
Natanénejsa dolodila o tem povracilu se ukrenejo
¢ posebnimi predpisi.

Povisanje v vidje éinovne razrede.
. § 49.

Povisanje v vi§je ¢inovne razrede se godi ne-
odvisno od dob za pomikanje po ¢asu s tem, da se
podeli sluZbeno mesto visjega éinovnega razreda.

»
Pri tem so merodajna posebna sposobnost za
to mesto, usposobljenost, porabnost in zanesljivost.

O vsakem poviSanju v vi§ji ¢éinovni razred se
izda dekret, v katerem je navesti uradni naslov, pre-
jemke in dan povisanja.
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Pomikanje v visje prejemke.
«) Pomikanje v vi§je placéilne stopnje.

g 50.

Uradnik se pomakne v vigjo placilno stopnjo
istega ¢inovnega razreda, ¢im je dovrdil zakonito
dobo s prejemki neposrédnje prejnje pladilne stopnje,
ako ni po posebnih zakonitih doloéilih izkljuéen od
pomaknitve v placilno stopnjo, ki pride v postev.

Zakonita doba znasa v XL, X. in IX. ¢inovnem
razredu tri leta, v ostalih ¢inovnih razredih Stiri leta.

Ako se kdo novo ali zopet namesti v drZavnem
sluzbenem razmerju, podvrienem temu zakonu,
sme osrednje oblastvo v posebnih okolnostih dovo-
liti, da se vracuni doloena doba za uvrstitev ali po-
maknitev v vigjo plaé¢ilno stopnjo.

Ako se kdo prevzame v drugo sluZbeno stroko,
se lahko stavi pogoj, da ostane v dosedanji sluzbeni
stroki prebiti &as docela ali deloma nevpodtevan za
pomikanje v vi§je placilne stopnje.

-

b) Pomikanje po ¢asu (pomikanje v pre-
jemke visjega ¢inovnega razreda).

§ 51.

Pomikanje po &asu je pomikanje v prejemke
(plado in aktivitetno doklado) vsakotasno bliZnjega
vi§jega inovnega razreda, ne da bi se izpremenilo
mesto po &inovnem razredu, in pomikanje v na-
daljnje plafilne stopnje tega ¢inovnega razreda.

V prejemke vsakocasno bliznjega vijega &inov-
nega razreda se pomakne uradnik po razkazu § 52,
¢im je v isti sluZbeni stroki prebil v tem razkazu
dolo¢eni sluzbeni &as (dobo za pomikanje po &asu)
s prejemki neposrednje  prej¥njega ¢inovnega
razreda, -

Pomikanje po ¢asu je odvisho od lega, da se
z uspehom naredé predpisane strokovne preskuiinje.
Pripustitev k preskunji se ne sme odredi, ako so
dani za to dolofeni uveti.

Kvalifikaciji ,manj primerno* in ,ne pri-
merno® ovirata pomikanje po fasu; leta, za katera
se je podelila taka kvalifikacija, niso vitevna za po-
mikanje po ¢asu.

Uradniki, ki so dovrsili 60. leto starosti in 35.
sluzbeno leto, so izkljudeni od pomikanja po ¢asu.
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Ako se kdo novo ali zopet namesti v drzavnem
sluzbenem razmerju, podvrZenem lemu zakonu, ter
ako se prevzame v drugoe sluZbeno stroko, sme
osrednje oblastvo v posebnih okolnostih dovoliti, da
se zaragduni dolo¢ena doba za pomikanje po casu.

§ 52.

Za pomikanje po ¢asu se razlikuje pet urad-
niskih skupin po tem, kakor je za namestitev v do-
ti¢ni sluzbeni stroki naceloma predpisana naslednja
predizobrazba :

A. popolna srednjefolska in visokoSolska iz-
obrazba,

B. dovrgitev srednjega uéiliséa in visokoSolskega
te¢aja ter uspedna oprava driavne preskuSnje na
visoki Soli,

C. dovréitev srednjega ucilidca,

D. dovrgitev $tirih niZjih razredov srednjega
uéilifca ali z medcansko Solo zdruZenega enoletnega

uénega tecaja in uspefna oprava posebne strokovne
preskusnje,

E. drugaéna ¢ez ljudskoSolsko izobrazbo sega-
jo¢a predizobrazba.

Dobe za pomikanje po ¢asu so naslednje:

v skupini

Doba sluzbenega
tasa s prejemki

XI1. éinovn. razreda

Rk 2
T

»

Z ukazom se dolotijo udcilidca, ki jib je sma-
trali za srednja v zmislu tega zakona, in se uvrsté
posamezne uradniSke kategorije razliénih sluZbenih
strok in resortov v skupine tega razkaza.

Pomikanje posameznega uradnika po éasu se
ravna edinole po dobah za pomikanje, ki so dolodene
za njegovo skupino.

§ 53,

Ako so pri uradniku, ki je dosegel pravico do
pomaknitve po Casn, izza zadnje doloditve kvalifi-
kacije nastopile okolnosti, zaradi katerih je dvom-
ljivo, ali se more njegova kvalifikacija oznameniti e

=]
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za dobro, se odlozi odloéba o pomaknitvi po ¢asu
do prihodnje doloéitve kvalifikacije.

¢) Skupna doloéila.

o4.

[/ ]

Ob preracunu za pomaknitev v vigje prejemke
predpisane dobe se ne vpodtevajo po dolodilih tega
zakona za dotiéno pomaknitev ne vitevne ter tiste
dobe, za katere je bil uradnik iz zakonito omenjenih
razlogov izkljucen od take pomaknitve.

Uradniki, zoper katere je uveden disciplinarni
postopek ali ki so za¢asno odstavljeni zaradi postopka,
da se postavijo pod skrbstvo, ali konkurznega po-
slopka ali iz drugega razloga, se ne morejo pomak-
niti v vigje prejemke, dokler ni sklenjen discipli-
narni postopek ali ni razveljavljena zafasno od-
stavitev. !

§ 55.

Uradnik se pomakne v vi§je prejemke na nje-
govo zglasitev nazaj segajo¢ na dan, ki neposrednje
sledi poteku dobe za pomikanje (pripadni dan).

O vsaki pomaknitvi v vi§je prejemke se izda
dekret, v katerem jenavesti prejemke in pripadni dan.

Imenovanje praktikantov za uradnike.

§ 56.

Praktikanti se imenujejo za uradnike najniZjega
¢inovnega razreda, ki pride v poStev pri doti¢ni
uradniski kategoriji, ako so prebili v pripravljalni
sluzbi v naslednjem navedeni ¢as (dobo za poviSanje)
v isti sluzbeni stroki enakega resorta in ako so
z uspehom naredili po veljajoéih predpisih za name-
stitev potrebne strokovne preskusnje.

Doba za poviSanje znafa za praktikante v sku-
pinah 4, B in C tri leta in v skupinah D in F
§tiri leta.

Dolo¢ila o izkljuéitvi ali zadrZevanju in o ¢asu
veljavnosti pomaknitve uradnika v vije prejemke
se zmislu primerno uporabljajo na imenovanje prakti-
kantov za uradnike.

Posebna doloc¢ila za zZe nameséene uradnike
in praktikante.

§ b7.

Na Ze namedCene uradnike se uporabljajo
dolotila o pomikanju po ¢asu z nastopnimi pre-
membami:
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) Tistim uradnikom skupin P in E, ki so ob
asu, ko dobi ta zakon mo¢, prebili najmanj
§tiri slu¥bena leta kakor uradniki ali osem
slu¥benih let kakor praktikanti in uradniki, gre
pravica do pomikanja po ¢asu po naslednjem
razkazu :

V skupini

Trajanje sluZbenega asa
s prejemki

XI. éinovnega razreda . . .
X.
IX.

» n

” »

b) Uradniki, ki so ob ¢asu, ko dobi ta zakon mo¢,
v svojem &inovnem razredn Ze dovrdili dobo za
pomikanje po fasu, se pomaknejo, ako so
vsaj ,dobro* kvalifikovani, vsekakor v zafetne
prejemke bliznjega visjega éinovnega razreda.
Ako je civilni dravni sluZbeni ¢as, ki so ga
prebili v isti sluZbeni stroki in ki je viteven za
odmero pokojninskega ufZitka, dalj§i nego
skupni sluzbeni ¢as, ki je po dobah za po-
vianje in pomikanje v tem zakonu potreben
za dosego teh zafetnih prejemkov, se pri-
raduni ta ¢asovna razlika (kar je veé skupnega
sluzbenega ¢asa) do najvisje izmere Stirih let
za pomaknitev v vi§je prejemke in se v danem
primeru nakaZe primerno vigji prejemek.

¢) Ako doba za pomikanje po Casu Se ni bila
minila tedaj, ko je dobil ta zakon moé, je tistim
uradnikom, kojih za odmero pokojninskega
uZitka vitevni civilni drzavni sluzbeni ¢as v isti
sluZbeni stroki je bil ob ¢asu dosege prejemkov
njihovega latasnega &inovnega razreda daljsi
nego sluzbeni ¢as, ki je po predpisih za povi-
fanje in pomikanje tega zakona potreben za
dosego prejemkov tega Cinovnega razreda, je
to ¢asovno razliko (kar je bilo prej ved sluZbe-
nega ¢asa) do najvi§je izmere Htirih let pri-
racunili za pomaknitev v vi§je prejemke k Ze
dovrSenemu delu dobe za pomikanje po fasu
in v danem primeru nakazati primerno vigji
prejemek.

d) Ako je uradnik ob ¢asu, ko dobi ta zakon moc,
v najvi§jem ¢inovnem razredu, Cigar prejemki
s0 doseZni s pomikanjem po dasu, mu je lo,
kar je bilo prej ved slufbenega ¢asa in se
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pokaze po dologilih pod lit. ¢), do najvisje
izmere §lirh let priraduniti za pomaknitev
v vitje pladilne stopnje in v danem primeru
nakazati primerno viji prejemek.

Uradnikom, ki so bili pred svojo namestitvijo
v drzavnem, ne pod ta zakon spadajofem, ali
v drugainem javnem sluZbenem razmerju ali
ki so bili prevzeti iz druge sluZbene stroke,
lahko osrednje oblastvo v zmislu § 51, od-
stavek 6, dodatno dovoli, da se jim priraduni
doba do najvi§je izmere $tirih let za pomikanje
v vi§je prejemke, ako prosijo za to v enem letu
potem, ko je dobil ta zakon mo€.

)

) Cas, ki ga je kdo prebil med ecivilno drZavno
sluzbo v vojagki prezentni sluzbi, se zaratuni
do najvi§je izmere enega leta za pomikanje po
dasu.

¢) V prvih petih letih potem, ko je dobil ta zakon
moé, je tistim uradnikom, ki bi bili od pomi-
kanja po ¢asu izkljufeni samo zaradi tega, ker
nimajo potrebne vi§je strokovne preskusnje, ob
prav dobri kvalifikaciji izpregledati to pre-
skusnjo. Po preteku tega ¢asa se more pre-
skugnja izpregledali iz posebnega ozira vrednih
razlogov.

J) Uradniki, ki imajo ve® sluzbenega fasa (lit. 4)
do d)) in ki so ob ¢asu, ko dobi tazakon mod¢,
%e dovrdili 60. leto starosti in 35. sluZbeno
leto, niso iz tega razloga izkljudeni od pomi:

" kanja po ¢asu, dokler odbivii to, kar je vel
vitevnega sluzbenega ¢asa, od njihoveZivljenske
in sluZbene starosti ni prekora‘ena ena izmed
starosinih me;j.

Dolo¢ila uveda in lit. &) veljajo zmislu pri-
merno za imenovanje praktikantov za uradnike.

Postranski prejemki in postranske pri-
stojbine.

§ 08,

Ali, v kateri izmeri in s katerimi uveti in po-
goji gre uradniku za dobo dolofnega porabljanja
pravica do uradnega ali naturalnega stanovanja, ako
ga ni, do stanovanjskega namestka (stanarinskega
dopladila) ali do kakr¥nihkoli postranskih prejemkov
v denarju ali v naturalijah, se dolod¢i s posebnimi
predpisi.

Pravica do normaluih dnevicin, do potnin in
nadomestnin, kadar se kdo sluzbeno porablja zunaj,
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ter do selilnih pristojbin se ravna po predpisih,
izdanih o tem.

Predplacilo na plaéo.
§ 59.

Stalno name&fenemu uradniku, ki je vsled
bolezni ali nezgod brez krivde zabredel v bedo, se
podeli na pro$njo brezobrestno, najdalje v dveh letih
poviatno predpladilo iz drZavnih noveey do vidine
kvole trimesetne place, kolikor njegovi prejemki
niso %e obremenjeni do dopustne najvi§je izmere.

Dalje segajota ugodnost ob dovoljevanju pred-
placil na plato je pridriana preudarku pristojnega
oblastva, kateremu je v teh primerih prepuSceno-
tudi dolo¢ili pogoje povradanja ter morda potrebne
zagotovilne naredbe.

Pokojninski in preskrbninski nzitki.
§ 60.

Pravico uradnika do pokojninskega uZitka (od-
prav ninc) ter pravice zaoslalih uradnika do posmrine
detrti in do preskrbninskih uZitkov (odspravnine) je
presojali po \eljajoéth predpisih z izpremembami,
ki se podajajo iz tega zakona.

Te izpremembe se ne uporabljajo na uradnike
in zaostale uradnikov, ki Ze prejemajo pokojninske
in preskibninske uZitke, ko dobi ta zakoq modé.

§ 61.

Odmerjaje pokojninski uZitek je prerafuniti
sluzbeni ¢as, prebit v drugem drZavnem sluZbenem
razmerju, po dolodilih, ki se uporabljajo na uradnika
ob ¢asu njegove vpokojilve, kolikor ni preratun po
predpisih, merodajnih za prej$nje sluZbeno razmerje,
zaukazan tudi za primer prestopa.

V zatasnem sluZbenem razmerju prebiti éas je,
ako se uradnik neposrednje nato namesti stalno, za
odmero pokojninskega uZitka enaditi  sluZbenemu
¢asu, prebitemu v stalni namestitvi,

Z ukazom je doloditi, s katerimi pogoji je za
ovedbo pokojnine kakor pisarnifki oficijant po velja-
jo¢ih predpisih vitevni ali sicer v nejavnopravni
drZavni pomoZni sluzbi prebiti éas, ako je bil ne-
posrednje pred  imenovanjem za uradnika, pri-
raéunili, kadar se odmerja pokojninski uZitek.

§ 62.

Ako poslane uradnik zaradi oslepelosti ali umo-
bolnosti brez svoje premisljene krivde nesposoben
za nadaljnje sluzbovanje in za vsak drug pridobitek,
se mu prirac¢uni k njegovemu vlevnemu sluZbenemu
¢asu deset let za odmero pokojninskega uZitka.

Isto velja, ako postane uradnik vsled nezgode
brez svoje pren11§l_|ene krivde nesposoben za sluZbo,
z nastopnimi pogoji:

1. Nezgoda je morala zadeti uradnika v izvrse:
vanju dolo¢enega sluibenega opravﬂa in biti z n]im
v neposrednji zvezi;

2. dokazano mora biti z uradoma uvedeno
preiskavo drZavnega zdravnika, da je nesposobnost
za sluzbo zvracati edinole na nezgodo;

3. nesposobnost za sluzbo mora nastopiti
v enem letu po nezgodi;

4. pravica do pogodovane odmere pokojnin-
skega uZitka se mora v enem letu po nastopu ne-
sposobnosti za sluZbo zahtevali pri sluZbenem
oblastvu.

V posebnega ozira vrednih okolnostih sme
osrednje oblastvo v primerih odstavka 2 dovoliti
pokojninski uZitek tudi v $e vigji izmeri do polnega
zneska prejemkov, vilevnih za odmero pokojnin-
skega uZitka.

Ako postane uradnik vsled druge nego v prvem
odstavku oznamenjene hude in neozdravne bolezni,
ki si jo je nakopal brez svoje premisljene krivde, ne-
sposoben za nadaljnje sluzbovanje in za vsak drug
pridobitek, mu sme osrednje oblastvo za odmero po-
kojninskega uZitka k njegovemu vitevnemu sluibe-
nemn ¢asu priracuniti dobo do desetih let.

Ako je uraduik zavezan zavarovanju zoper
nezgode, je zvisbo pokojnine prikrajSati za znesek
njegove rente za nezgodo. e

Na praktikante se uporabljajo spredaj stojeda -
dolodila z izpremembo, da stopi na mesto tam dolo-
tene ugodnosti prisodba pokojninskega uZitka v iz-
meri adjula, prejemanega v merodajnem ¢asu.

§ 63.

Ako je uradnik umrl vsled nezgode, ki ga je
zadela brez njegove premisljene krivde, in ako so,
zmislu primerno uporabljaje dolofila § 62, &t 1
do 4, dani tam oznamenjeni pogoji, dobé njegovi
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zaostali, ako umrli $e ni bil pridobil pravice do
pokojninskega  uZitka, normalne preskrbninske
uZitke.

Ako je uradnik Ze imel pravico do pokojnin-
skega uzitka, sme osrednje oblasivo v posebnega
ozira vrednih okolnostih dovoliti vi§je nego normalne
preskrbninske wuZitke, in sicer zaostalim uradnika
uZivajotega prejemke XI., X. ali IX. éinovnega raz-
reda do izmere preskrbninskih uZitkov drugega vis-
jega Cinovnega razreda, zaostalim drugih uradnikov
pa do izmére preskrbninskih uZitkov prihodnjega
vidjega razreda.

§ 64.-

Pokojninski uZitek uradnika je odmeriti na pod-
stavi prejemkov, do katerih je imel pravico ob Casn
vpokojitve.

Preskrbninski uZitki zaostalih se odmerjajo po
tistem ¢inovnem razredu, ki ustreza uradnikovi placi,
vitevni za odmero pokojninskega uZitka. Ako je
bil pa uradnik dosegel Ze pravico do prejemanja
najvi§je placilne stopnje svojega d&inovnega raz-
reda, je preskrbninske uZitke zaostalih odmeriti po
bliZnjem viSjem - ¢inovnem razredu, razen ce je
uradnik zaradi izkljuditve od pomikanja po ¢asu
ostal v najvigji pladilni stopnji ali je bil ob fasn
svoje smrti zaradi disciplinarne kazni izkljuéen od
povidanja v vigji ¢inovni razred. :

§ 65.

Posmrina fetrt gre vdovi. Ako sta zakonca
opustila zakonsko zdrubo — razen ako sla’samo
zaradi vzgoje otrok, iz zdravstvenih ozirov, iz gospo-
darskih ali sliénih ne v njihovih osebnih odnoZajih
leZedih razlogov Zivela lofeno — tedaj vdova nima
pravice do posmrtne Cetrti.

Ako uradnik ni zapustil upravi¢ene vdove, gre
posmrina Cetrt nerazdelno najprej zakonskim potom-
cem, ki 8o bili v oskrbi umrlega uradnika in, ¢e ni
takih potomecev, tistim zakonskim potomcem, ki so
iz svojih noveey pladali strofke stanu primernega
pogreba ali — ako je bilo za pogreb preskrbljeno
drugate — ki so umrleniu stregli v njegovi zadnji
bolezni pred smrtjo.

Dolo¢ilo drugega odstavka se zmislu primerno
uporablja v prid zakonitim deditem po samskem ali
vdovelem uradniku brez otrok. -
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V ‘vseh drugih primerih se lahko posmrina
detrt dovoli docela ali deloma osebam, ki so dokazno
placale pogrebne stroike iz svojega ali umrlemn
stregle v njegovi zadnji bolezni pred smrtjo.

66.

N4

Normalni pokojninski uZitek (odpravnina) se
preraduni na podstavi podatkov, ki so. na razpola-
ganje po staleinem izkazu.

Ako zahteva uradnik vigji normalni pokojninski
uzitek, zadne Sele od ¢asa uveljave in dokaza te
pravice prejemati vi§ji pokojninski uzitek, razen ako
more dekazati, da ga ne zadeva krivda na pomanj-
kljivem ali népravilnem vpisu v stalefnem izkazu.

To doloc¢ilo se uporablja zmislu primerno, ako
zahteva uradnik teko¢ pokojninski uZitek, ki mu ne
gre po podatkih staleZnega izkaza. Znesek eventu-
alno prejete odpravnine je v takem primeru izterjati
v primerni dobi odbivéi ga od pozneje prisojenega
tekotega pokojninskega uZitka.

1V. Oddelek.

Izpremembe v sluzbenem razmerju in njega
razveza.

Premestitev.
8 67.

Uradnik se sme v sluZbeni stroki in resortu,
kateremu pripada, uradoma premestiti na drugo
meslo.

Ob vsaki premestitvi se je ozirali na to, da
more uradnik po svoji usposobljenosti v svoji novi
sluzbi zadod¢ati zahtevam sluZbe.

Ob premestitvi na drug sluZbeni kraj je, varujé
sluZbene interese-in, kolikor mo¢i, oziraje se na
osebne razmere uradnika, dovoliti primeren rok za
preselitev.

§ 68.

Uradniku, ki ima pravico do normalnih selilnih
pristojbin, je poleg teh pristojbin plafati od$kodnino
za najemnino, ako je moral za svoje dosedanje
stanovanje zaradi nemoZnosti pravofasne odpovedi
plaati najemnino za fas, segajo® ¢ez dan, katerega
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Je popolnoma izpraznil stanovanje. Odskodnina za
najemnino se odmeri, kolikor uradnik ni odvrnil
gkode s tem, da je dal stanovanje dalje v najem,
z najemninsko kvoto, pripadajoéo na navedeni das,
toda samo do najvi§je izmere trojne meseéne pri-
stojbine dosedanje aktivitetne doklade. Ako ne na-
sprotujejo pravne ovire, mora uradnik brez pridrZka
dati uradu stanovanje na razpolaganje z dnem, kate-
rega ga izprazni, da ga eventualno uporabi, sicer
izgubi svojo pravico do odSkodnine za najemnino.

Sluzbovanje pri osrednjih oblastvih.
g 69.

Sklicevati uradnike iz administrativne kon-
ceptne sluzbe v sluzbovanje pri osrednjem oblastvu
ali v uradu, pridruZenem neposrednje osrednjemu
oblastvu, je dopustno samo, ako je bil uradnik naj-
manj pet let prav dobro kvalifikovan.

Menjava sluzbe.

§ 70.

Menjavo sluZbe, ki sta jo zaprosila po énov-
nem razredu enako stojea uradnika iste sluZbene
stroke, sme dovoliti oblastvo, pristojno za namestitev
obeh sluzb, ki prideta v podtev, ako pa namestitey
teh sluZb ne gre istemu oblastvu, porazumno pokli-
cani oblastvi tedaj, ako s tem netrpé sluZbeni interesi
in ne nastanejo izdatki drfavnemu zakladu.

Ako bi z menjavo sluZbe uradniki kakega oseb-
nega staleZa trpeli 8kodo v svojih ¢inovnih razmerjih,
je to dovoljenje-navezali na pogoj, da sc menjajodi
uraduik odrede svojemu sluzbenemu ¢inu toliko,
kolikor je to potrebno, da se odvrne oskodovanje
tretjih v éinu.

Postavljanje izven sluzbe.
8 71.

Ako se poteza uradnik za mandat poslanca za
ustavno zastopstvo ali za mandat nadomestnika, ga
je uradoma postaviti v razmerje izven sluZbe dotlej,
da je volitev izvriena.

Ako se voli uradnik za driavnega poslanca in
ako ne odkloni izvolitve, ki je prisla nanj, je odre-
diti, da se postavi izven sluZbe za dobo mandata, in

101

sicer v primeru izvolitve za nadomestnika s ¢asomn.
ko vstopi ali ko se pokli¢e v zastopnistvo.

§ 72.

Izven sluzbe postavljeni uradnik uZva nepri-
kraj§ano nazadnje prejemano plado in njegovi zadnji
sluzbi ustrezajoéo aktivitetno (funkeijsko) doklado.

V razmerju izven sluZbe prebiti &as je viteven
za pomikanje v viije prejemke in za odmero pokoj-
ninskega uZitka.

Ako so odpali uveti, je uradnika pozvati, naj

nastopi sluzbo, in mu naznaniti dolo¢bo njegove
slugbe.

Dajanje dopusta s ¢akarino.
§ 73.

Ako za uradnika zaradi izpremembe v orga-
nizaciji sluzbe zacasno ni mesta na razpolaganje ali
ako mnastopijo okolnosti, zaradi katerih nadaljnje

- | sluZbovanje uradnika na mestu iste sluZbene stroke,

ustrezajoem njegovemu mestu po &inovnem raz-
redu, ni dopustno iz vaZnih sluZbenih ozirov, mu da
lahko natelnik osrednjega oblastva dopust s ¢akarino.

§ 74.

Uradnik, ki je s ¢akarino na dopustu, ima pra-
vico do polnega zneska nazadnje prejemane plade.
Ako pa dosefe normalni pokojninski uZitek, ki bi
mu pripadel ob vpokojitvi, vigji znesek, Je nakazati
v izpladilo fa znesek.

V razmerju dopusta s cakarino prebiti ¢as je
vileven za odmero pokojninskega uzitka.

Uradnik, ki je s ¢akarino na dopustu, se lahko
vsakéas pozove, naj zopel nastopi sluzbo. V tem
primeru je dolZen se dati na oblastveni zaukaz pre-
iskati po uradnem zdravniku, da se preskusi, ali Se
obstaja njegova sluZbena sposobnost.

V ostalem je uradnike, ki so s ¢akarino na do-
pustu, enaditi uradnikom, ki so ¢asno vpokojeni.

Casna vpokojitev (kviesciranje).
§ 75.
Uradnik ima pravico do ¢asne vpokojitve, ako

je nesposoben za sluzbo, pa se sme pri¢akovali, da
zopet doseZe svojo sluzbeno sposobnost.
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Pravica velja tudi brez dokaza sluzbene nespo-
sobnosti, ako je bil uradnik po § 71, odstavek 2,
postavljen izven sluzbe ali s ¢akarino na dopustu.

§ 76.
Uradnika Je uradoma ¢asno vpokojiti, ako je

1. zaradi bolezni dalje nego eno leto odsoten
od sluzbe ali

2. s ¢akarino na dopustu in se ni v treh letih
pozval, naj zopet nastopi sluzbo,

ako mniso v teh primerih morda dani uveti za trajno
vpokojitev.

Ob preracunu enoletne dobe z boleznijo po-
varo¢ene odsotnosli od slu’be sploh ni smatrali za
prestanek tislega ¢asa, ki je vies in se je prebil v
razmerju dopusta. Ob aktivnem sluzbovanju, ki je
vmes, je zmislu primerno uporabljati dolodila § 44,
odstavek 3.

§ 77.

Zaradi nesposobnosti za sluZbo Easno vpokojeni
uradniki so dolZni se dali na oblastveni zaukaz pre-
iskati po uradnem zdravniku, da se preskusi, ali
traja njihova nesposobnost za slubo dalje. Pri tej
preskusnji se je ozirali zlasli tudi na delovanje asno
vpokojenih uradnikov v ¢asnem pokoju.

Ako ¢asno vpokojeni uradnik zopet zadobi spo-
sobnost za sluZbo, mora na oblastveni poziv nastopiti
sluzbo, ki jo je opravljal nazadnje, ali drugo sluZbo,
odkazano mu morda po § 67.

Ako je izSel poziv, naj zopet nastopi sluzbo,
od predstojnika osrednjemu oblastvu podrejenega
oblastva, lahko vloZ uradnik v §tirinajstih dneh pri
sluzbenem oblastvu pritoZbo na nadelnika osrednjega
oblastva. '

§ 78.

V dasnem pokoju prebili ¢as ni viteven za
pomikanje v vifje prejemke. Ako se uradnik reakti-
vira, s¢ zaratuni &as, ki ga je prebil pred dasno vpo-
kojilvijo v nazadnje doseZeni platilni stopnji, za po-
mikanje v vije prejemke toliko, kolikor je bil viteven
za lako pomaknilev.
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Ako je bil uradnik ¢asno vpokojen z odprav-
nino in reaktiviran v dobi, ki se je dala preratunu
odpravnine za podlago, je treba to, kar je prejel veé,
najdalje v dveh letih poterjati z odbitkom od place.

Trajna vpokojitev (pensioniranje).

§ 79.

Uradnik ima pravico do trajne vpokojitve, ako
Je nesposoben za sluZbo in je izkljudeno, da bi zopet
dosegel sposobnost za sluzbo.

Pravica obstaja tudi brez dokaza nesposobnosti
za sluzbo, ako je uradnik presegel 60. leto starosti
ali je izza najmanj treb let postavljen izven sluzbe,
s ¢akarino na dopustu ali éasno vpokojen.

§ 80.

Uradnika je uradoma trajno vpokojiti, ako se je
skupna presoja njegove kvalifikacije tri leta zapore-
doma glasila ,ne primerno®.

Trajno se more vpokojiti uradnik, ako je stalno
nesposoben v redu opravljati svojo sluZbo, nadalje
tedaj, ako je presegel 60. leto starosti in — &e ne
gre za uradnike, ki so Ze v éasnem pokoju — do-
segel zakonilo pravico do polnega pokojninskega’
uzitka. ;

Postopek ob vpokojitvi (postavljanje izven
sluzbe in dajanje dopusta s éakarino).

§ 81.

Uradnik, ki Zeli biti vpokojen, se mora dati
preiskati po uradnem zdravniku in pri tem uradneniu
zdravniku naznaniti namen preiskave ter potrebne
podatke o svojem sluZbenem mestu. Uradni zdravnik
poslje svoje mnenje o vzroku, stopnji nesposobnosti .
za sluzbo in o ¢asu, kako dolgo bo najbrie trajala,
naravnost sluZbenemu oblastvu preiskovanea, Odlo-
¢ujofemu oblastvu je pridriano v dvomnih primerih
na drZavne strofke ukreniti popreskudnjo izpridevala
uradnega zdravnika in v ta namen $¢ eno zdravnisko
preiskavo uradnika.
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Preden se zavrne pro$nja za trajno ali dasno
vpokojitev, je pomisleke, ki se pojavijo o njeni
dopustnosti, pismeno naznaniti uradniku s pozivom,
naj se v &tirinajstih dneh izjavi o njih.

Ako zamudi rok, izgubi uradnik pravico biti
zasliSan o tem.

Ako predstojnik osrednjemu oblastvu podreje-
nega oblastva zavrne prodnjo za vpokojitev, lahko
uradnik v &tirinajstih dneh vloZi pri sluZbenem
oblastvu pritozbo na nadelnika osrednjega oblastva.

§ 82.

Ako se namerava uradnika vpokojiti uradoma,
je najprej pismeno obvestiti o tem uradnika ter
naznaniti vzroke s pripomnjo, da mu je dano na
voljo v Slirinajstih dneh predloZiti svoje ugovore.
O vloZenih ugovorih je poizvedovati, kolikor je
polrebno. Ako se ne ugovarja, je postopati istotako,
kakor ée bi bil uradnik prosil za vpokojitev.

Zoper vpokojitev, ki jo je uradoma odredil
predstojnik osrednjemu oblastvu podrejenega obla-
stva, lahko uradnik v $tirinajstih dneh vloZi pritoZbo
pri sluZbenem oblastvu na -nacelnika osrednjega
oblastva.

Dokler traja pritoZni postopek,
z uradnikom, kakor da je vpokojen.

je ravnati

§ 83.

Dolo¢ila § 82 se zmislu primerno uporabljajo
na primer, tla se uradnik postavi izven sluzbe ali da
se mu dé dopust s ¢akarino.

L]

Razveza sluzbenega razmerja.

§ 84.

Uradnik ima pravico izjaviti svoj izslop iz
sluzbenega razmerja, kolikor ni prevzel nasprotne
dolZnosti. Ta izjava se mora oddali pismeno pri
sluzbenem oblastvu.

Za izjavo o izstopu je treba, da jo sprejme
po veljajoéih predpisih poklieano oblastvo. Sprejem
take izjave se lahko naveZe na pogoj, da se urad
izroci v redu,

Sprejem izjave o izstopu se sme odredi le, ako
je uradnik v disciplinarni preiskavi ali je z denar-
nimi obveznostimi iz sluZbenega razmerja na dolgu.

Tudi uradnik v pokoju lahko prostovoljno
izstopi iz lega razmerja.

(Slovenisch,)
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§ 85.

Izjavo o izstopu je smatrati za sprejeto, ako se
sprejem ni odrekel v &tirih tednih.

Ako predstojnik osrednjemu oblastvu podreje-
nega oblastva odrece sprejem izjave o izstopu, lahko
uradnik vloZi v Stirinajstih dneh pri. sluzbenem
oblastvu pritozbo na nacelnika osrednjega oblastva.

§ 86.

Z izstopom iz sluibenega (vpokojitvenega)
razmerja izgubi uradnik vse iz tega izvirajode oblasti,
pravice in zahteve za se in za svojce.

Ako se wuradnik odpusti ter ako se sluzbeno
razmerje razveie po §§ 10 in 11, izgubi uradnik
vse iz sluibenega razmerja izvirajoce oblasti, pravice
in zahteve za se in za svojee, ako se ob odpustu
po § 98 ni prisodilo ugodnej$e ravnanje njemu ali
njegovim svojeem.

V. oddelek.

Kaznovanje krsenja dolZnosti.
Disciplinarna odgovornost.

§ 87. -

Uradnikom, ki kr$ijo svoje stanovske in uradne
dolZnosti, se nalagajo, ne kraté njihove kazensko-
zakonite odgovornosti, redovmne ali disciplinarne
kazni po tem, kakor se pokaZe, da je krSenje dolZ-
nosli samo nerednost ali z ozirom na $kodo ali ne-
varnost za drfavne interese, na nafin ali stopnjo:
pregrefitve, na ponovitev ali na druge obteZevalne
okolnosti sluZbeni pregresek.

§ 88.

Zoper uradnika, ki je ud drZavnega zbora, 'se
ne sme, dokler traja zasedanje, brez privolitvezbor-
nice, kateri pripada, postopek za kaznovanje krienja
dolZnosti niti zaceti niti nadaljevati.

Uradnik se zaradi svejih izjav v izvrievanju
svojega poklica kakor ud ustavnega zastopstva tudi
pozneje ne sme preganjati.

§fs0.

Predstojnikova pravica izrekati niZjim oblastvom
ukore, podrejencem grajati nepravilnosti v njilovem

17



104 Kos VIIL 15. Zakon z

uradovanju ter oblast sluZbenega oblastva ji]ﬁ po
veljajotih predpisih naloZiti povratilo stroskov ali
gkod, se ne izpreminja s tem zakonom.

Ako se uradnik na podlagi sluZbenega razmerja

z administrativno razsodbo obsodi povrniti skodo,
lahko v tridesetih dneh po mnastopu pravomocnosti
administrativne razsodbe zanika zahtevo z ugotovit-
veno to¥bo zoper driavo pri stvarno pristojnem
sodi¢u, v digar okolifu ima ob ¢asu vrofitve raz-
sodbe svojo obéo podsodnost v spornih reéeh. Nato
tozbo se uporabljajo predpisi ¢lena XXXVII uvod-
nega zakona k eivilnemu pravdnemu redu. Kolikor
se ugodi toZbi, izgubi moé razsodba o povradilu.

Kazni zaradi nereda.

§ 90.

Kazni zaradi nereda so:
a) posvarilo;
b) globa.

Globa ne sme v posameznem primeru presegati
zneska 100 K. Vsota uradniku v enem letu pravo-
modno naloZenih glob ne sme segati ez znesek
meseénega prejemka place.

Globa se more mnaloziti le po pismenem za-
pretilu.

§ 91,

Pravico nalo#iti kazen zaradi nereda ima razen

disciplinarne  komisije  predstojnik  sluzbenega
oblastva ter predstojnik  vsakega nadrejenega

oblastva.

Preden se naloZi kazen zaradi nereda, je treba
dati obdolZenemu uradniku priliko, da se opravi¢i
pismeno ali ustno.

NaloZeno kazen zaradi nereda je naznaniti
uradniku pismeno ter navesti razloge.

Globe se izterjajo, ako je treba, z odbitkom od
drzavnih prejemkov. Vplacane globe je porabljati za
blaginjske namene v prid uradnikom. Natanénejsa
dolotila o tem seizdadd v vsakem resortu z ukazom.

Kazni zaradi nereda se ne vpisujejo v staleZni
izkaz.

§ 902.

Zoper kazen zaradi nereda, ki je ni naloZila
disciplinarna  komisija  ali
oblastva, se lahko vloZi pritozba v 8tirinajstih dneh
pri sluZbenem oblastvu.

nacelnik osrednjega

dne 25. januarja 1914.

O pritozbi odloéi predstejnik visjega oblastva
brez nadaljnjega pravnega pomodka.

Disciplinarne kazni.
g 93.

Disciplinarne kazni so:
a) graja,
b) izkljuc"it(;v od pomikanja v vi§je prejemke,
¢) zmanjSanje plate (adjuta),
d) vpokojitev z zmanjsanim pokojninskim uzitkom,
¢) odpust,

Disciplinarne kazni se morejo naloZiti samo
z razsodbo pristojne disciplinarne komisije na pod-
lagi po predpisu izvrSenega  disciplinarnega
postopka.

Disciplinarne razsodbe se z upravno odredbo
ne morejo niti izpremeniti niti razveljaviti.

§ 94.
Na izkljuéitev od pomikanja v vi§je prejemke
se ne more razsoditi za ve¢ nego za tri leta.

Izkljuéitev zadr¥i pomikanje za celo v razsodbi
doloteno dobo, tudi e je bila pravica do pomak-
nitve pridobljena Ze pred pravomoénostjo razsodbe;
ob preracunu ¢asa se ne racunijo tiste dobe, ki niso
vitevne za pomikanje v vi§je prejemke.

§ 95.

Na zmanj$anje plade (adjuta) se ne more raz-
soditi za ved nego tri leta. Odbitek je v razsodbi
doloditi z najve¢ 25 odstotki. Dokler traja kazen, je
pomaknitev v vi§je prejemke izkljuc¢ena.

Ako stopi uradnik pred koncem kazenske dobe
v pokoj, se zmanj$a platilna kvota pokojninskega
uZitka za ostanck kazenske dobe v odstotni izmeri,
dolodeni z razsodbo.

& 96.

V primerih §8 94 in 95 je uradnik, kateremu
je naloZena kazen, pred potekom v razsodbi dolote-
nega fasa izkljuten od povisanja v vigji Cinovni
razred.

§ 97,

Kazensko se lahko uradnik vpokoji ali za
doloeno dobo ali trajno,  Odbitek od normalnega
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pokojninskega uZitka doloditi

s 25 odstotki najvec.

(odpravnine) je
Po preteku v razsodbi dolo¢ene dobe je ravnati
z uradnikom tako, kakor da bi se bil éasno vpokojil

ob ¢asu pravomoé&nosti disciplinarne razsodbe na
podstavi § 76.

g 98,

Ako se naloZi kazen odpusta, se lahko urad-
niku v primeru dokazane potrebe v razsodbi za celo
Zivljenje ali za omejen éas izjemoma prisodi tekod
prispevek za prefivljanje v najvigji izmeri polovice
zneska, ki bi mu bil ob vpokojitvi pristojal kakor
normalen pokojninski uZitek.

NedolZnim svojcem odpuséenca se lahko, ako
bi jim bila v primeru smrli odpui¢enca ob nastopu
pravomodcnosti razsodbe $la pravica do preskrbnin-
skih uZitkov, v ozira vrednih okolnostih v razsodbi
prisodi primeren prispevek za preZivljanje v najvisji
izmeri njihovih normalnih preskrbninskih uZitkov
od smrli odpudéenca naprej in, ako se ni uporabilo
dolocilo prvega odstavka, tudi Ze od ¢asa, ko so se
ustavili njegovi prejemki.

b Manan L dld e

Y AN R T e

; Zakonila dolodila o izgubi pokojninskih in
' preskrbninskih uZitkov zaradi kazenskosodne obsodbe
veljajo tudi za take prispevke za prefivljanje.

§ 99.

Dolo¢ujé disciplinarno kazen se je v pozamez-
nem primern ozirali na velikost sluZzbenega pre-
grefka in iz njega nastale Skode ter na stopnjo
krivde in na celo dosedanje vedenje uradnika.

V posebnih predpisih obseZena kazenska dolo-
tila, s katerimi so za neke prekrike dolZnosti
zapretene dolotene disciplinarne kazni, izgubé moé¢.

Diseiplinarne komisije in stranke.
Disciplinarne komisije.

§ 100.

Za izvedbo disciplinarnega postopka se po-
~ slavijo disciplinarne komisije:

a) disciplinarne komisije prve stopnje pri oblast-
vih, neposrednje  podrejenih  osrednjemn
oblastvu, .

b) disciplinarne  visje
oblastvih.

komisije pri osrednjih
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Kjer ni mogoée ali ni namenu primerno postaviti
disciplinarno komisijo prve stopnje, mora naéelnik
osrednjega oblastva naloge te komisije odkazati
drugi disciplinarni komisiji prve stopnje.

8 101.

Vsaka disciplinarna komisija je sestavljena iz
predsednika, njegovih namesinikov in potrebnega
Slevila udov. Nacelnik osrednjega oblastva jih postavi
za triletno poslovno dobo izmed pravaveséih urad-
nikov in strokovnih uradnikov, ki sluzbujejo v sluzbe-
nem podrocju oblastva, pri katerem je poslavljena
komisija.

Ako so disciplinarni komisiji po § 100, od-
stavek 2, odkazane disciplinarne reéi drugega
oblastva, mora natelnik osrednjega oblasiva imeno-
vati potrebno Stevilo udov komisije izmed osebja
tega oblastva.

Ako je treba, je komisije dopolniti s tem, da
se postavijo udje komisije za ostanek poslovne dobe.

Udje disciplinarne komisije so v izvrievanju
te sluzbe samostojni in neodvisni. 3

Pristojnost.

§ 102,
Neposrednje pristojne so:

a) disciplinarne komisije prve stopnje za vse
uradnike, ki se porabljajo pri doticnem oblastvu
ali njemu podrejenem oblastvu ali so odkazani
disciplinarni komisiji po § 100, odstavek 2,
izvzem$i uradnike od VI ¢inovnega razreda
navzgor, :

b) disciplinarne vigje komisije za vse uradnike,
pripadajode osebju osrednjega oblastva ali
porabljane pri osrednjem oblastvu in po resorlu
podrejene uradnike od VI. éinovnega razreda
navzgor.

Od disciplinarnih komisij prve stopnje gre
red sodnih stopenj na disciplinarno vijo komisijo,
dolo¢eno z resorlno pripadnostjo obdolZenega
uradnika.

Za okrajne Holske nadzornike, imenovane za
drZavne uradnike v ¢inovnem razredu, se postavi
disciplinarna  komisija pri pristojnem deZelnem
Solskem oblastvu. Za to kategorijo driavnih urad-
nikov v disciplinarnih reéeh veljajoéi posebni pred-
pisi deZelnih zakonov naj se zmislu primerno upo-
rabljajo tudi nadalje.
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§ 103,

Pristojnost se ravna po slufbenem porabljanju
po mestu uradnika po ¢inovnem razredu v casu
zatetka disciplinarnega postopka, in sicer tudi tedaj,
ako je obdolZenec storil sluzbeni pregredek, katerega
se dolZi, v prejénjem, drugadnem driavnem sluZ-
benem razmerju. V primerih poslednje vrste je dani
sluzbeni pregrefek in njegovo kaznivost presojati
najprej po tistih sluZbenih predpisih, katerim je bil
obdolZenec podrejen ob ¢asu, ko je storil dejanje
proti svoji dolinosti. Ob razsodbi pa se je tudi
ozirati na sposobnost in zanesljivost uradnika gledé
sluzbe, ki jo opravlja sedaj.

Spore o pristojnosti odlo€ajo  disciplinarne
vigje komisije.

Disciplinarni senati.
§ 104.

Disciplinarne komisije razpravljajo in odlocajo
v senalih, ki so sestavljeni iz predsednika ali njego-
vega namestnika in 8tirih prisednikov. Izmed prised-
nikov morata bili vsaj dva pravavesca,

Senale mora sestaviti predstojnik oblastva, pri
katerem je postavljena disciplinarna komisija, pred
sklepom leta trajno za dobo celega naslednjega leta.
Hkratu je doloditi vrsini red, v katerem vslopajo
ostali udje komisije kakor nadomestniki v senate,
ako je zadrZan kak ud senata.

Ako so se disciplinarni komisiji po § 100,
odstavek 2, odkazale disciplinarne reéi drugega
oblastva, je treba v senale, ki se seslavijo za to,
poklicati enega ali dva uda izmed udov komisije,
imenovanih po § 101, odstavek 2.

§ 105.

Disciplinarni senati sklepajo z absolutno vedino
glasov. Predsednik odda svoj glas nazadnje.

Kazen odpusia se more naloZiti samo ledaj,
ako se izredejo za lo 8tiri udje senata.

§ 106.

Za stvarne potreb&ine disciplinarnih komisij
in za oskrbovanje njihovih pisarnigkih opravil morajo
skrbeti oblastva, pri katerih so postavljene.

Predstojniki teh oblastev dolo¢ajo tudi od pri-
mera do primera izmed $tevila njim podrejenih
pravaveitih uradnikov zapisnikarje za disciplinarne
razprave.
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Diseciplinarni pravdniki.

§ 107.

Za zastopanje sluzbenih interesov, ki so se
krsili z ravnanjem proti dolinosli, je pri. vsaki
diseiplinarni komisiji po doloé¢ilih, veljajoéih za
postavljanje udov komisije, postaviti izmed prava-
ve¢ih uradnikov disciplinarnega pravdnika s potreb-
nimi namestniki vred.

Disciplinarnemu  pravdniku je naloZeno ob
izvrsevanju disciplinarnega posltopka nastopali za
varovanje éasli in ugleda uradniskega stanu in za
strogo izpolnjevanje uradnih dolZnosti.

Disciplinarnega pravdnika je treba zasliSati
pred vsakim sklepanjem, da varuje poverjene mu
interese.

§ 108,

Za ude komisijé in disciplinarne pravdnike
postavljeni uradniki izstopijo, ako se kaj izpremeni
v njihovem sluzbenem mestu, s &emer odpadejo
uveti, s katerimi so bili postavljeni. :

Dokler traja zoper takega uradnika tekoé
kazenskosodni ali disciplinarni postopek, se ne sme
pritegniti k nobenemu uradnemn dejanju v discipli-
narni komisiji. Ako se konéa postopek s kazno-
vanjem uradnika, izgubi svoje mesto in namesto
njega je za oslanek poslovne dobe postaviti drugega
uradnika tako, kakor je predpisano.

Zagovarjanje.

§ 109,

Na odgovor pgzvani uradnik ima pravico se
v disciplinarnem postopku posluZevati zagovornika
iz &tevila v krajevnem poslovnem podrodju discipli-
narne komisije aktivno sluZzbujoéih wuradnikov ali
izmed oseb, vpisanih v imeniku zagovornikov.

Na “pro¥njo naj postavi predstojnik oblastva,
pri katerem je postavljena disciplinarna komisija,
zagovornika obdolZenemu uradniku za uslno raz-
pravo.

Izvzem&i v sprednjem odstavku omenjeni
primer uradniki niso dol#ni prevzeli zagovarjanje.
V nobenem primeru ne smejo sprejeti placila in
imajo nasproti obdolencu samo pravico do povradila
potrogka, ki je bil potreben in namenu primeren
v interesu zagovarjanja.
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Zagovornik ima pravico povedali brez ovinkov
vse, kar smatra za zastopstvo obdol%enca za koristno,
in uporabljati zakonite pripomocke zagovarjanja. On
je dolzen moléali o vseh zaupnih poroéilih, ki jih je
dobil v svoji lastnosti kakor zagovornik.

Delegiranje.
HPCE § 110.

Ako pri disciplinarni komisiji ni na razpola-
ganje za sestavo senata potrebnega Stevila udov, naj
disciplinarna vifja komisija odkaZe disciplinarno
stvar drugi disciplinarni komisiji.

Isto lahko odredi na predlog disciplinarnega
pravdnika ali obdolienega uradnika, ako so dani
razlogi, ki dadd dvomiti o nepristranosti pristojne
disciplinarne komisije.

Izkljucitev in odklonitev,

§ 111.

Na izkljuc¢itev udov disciplinarne komisije je
zmislu primerno uporabljati predpise kazenskega
pravdnega reda.

Vrhutega ima obdolZeni uradnik pravico v osmih
dneh po vroditvi odkaznega sklepa odkloniti dva uda
disciplinarnega senata brez navedbe vzrokov.

Disciplinarni postopek.

Uvod.
§ 119.

Predstojnik sluzbenega oblastva podlje, ko so
izvricne poizvedbe, ki so morda potrebne za zadasno
razjasnitev stvarnega poloZaja, disciplinarno ovadbo
po sluzbeni poti pristojni disciplinarni komisiji.

§ 113,

Disciplinarna  komisija  sklene, zaslisavsi
disciplinarnega pravdnika, brez ustne razprave, ali
je zateli disciplinarno preiskavo ali ne. Preden od-
lodi, se lahko odredi poizvedovanje.

Ako smatra disciplinarna komisija, da je dana
samo nerednost, lahko ali odstopi spise predstoj-
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niku - sluzbenega oblastva ali sama naloZ kazen
zaradi nereda.

S privolitvijo disciplinarnega pravdnika lahko
disciplinarna komisija namesto sklepa, da se zacne
disciplinarna preiskava, sklene, da se stvar takoj
odkaZe v ustno razpravo. Za tak sklep veljajo dolo-
cila § 122,

g 114.

Sklep zaceli disciplinarno preiskavo je vroditi
obdolZenemn uradniku po sluZbeni poti.

Zoper uvedbo disciplinarne preiskave ni do-
pusten pravni pomocek. Zoper sklep disciplinarne
komisije prve stopnje, s katerim se odkloni uvedba,
je disciplinarnemu pravdniku v 14 dneh odprta
pritoZba na disciplinarno vigjo komisijo.

§ 115.

Ako smalra predstojnik sluZbenega oblastva ali
disciplinarna komisija, da je prekrek dolindsti,
katerega se dol%i uradnik, kaznovati kazenskosodno,
je poslati ovadbo drZavnemu pravdniku in v pryvem
primeru obvestiti pristojno disciplinarno komisijo.
Dollej, da je sklenjen kazenskosodni postopek, mora
mirovati disciplinarni postopek.

§ 116.

Ako se je zoper uradnika izrekla kazensko-
sodna razsodba, ki ima po obslojeéih zakonitih
predpisih izgubo sluZbe za neposrednjo posledico,
je odrediti odpust uradnika brez nadaljnjega po-
stopka po administrativni poti. Pri tem se uporablja
dolocilo § 98.

§ 117.

Kazenska sodi$ca so dolZna uvedbo kazenskega
postopka in to. da se je zoper uradnika dvignila
obtoZba ter da-se je ukrenil zapor, naznaniti pred-
stojniku uradnikovega sluZbenega oblastva. Pred-
stojnik sluZbenega oblastva obvesti o tem pristojno
disciplinarno komisijo.

Ko je kazenski postopek pravomoéno koncan,
mora kazensko sodisce poslati spise pristojni discipli-
narni komisiji.

Preiskava.

§ 118.

Ako se je sklenilouvesti disciplinarno preiskavo,
postavi predstojnik oblastva, pri katerem je postav-
ljena komisija, enega ali veé preiskovalnih komisarjev
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iz &tevila podrejenih mu pravaved¢ih uradnikov.
Ako gre za disciplinarno stvar drugega oblastva,
odkazano po § 100, odstavek 2, se lahko prava-
vesd. uradnik iz stalefa tega oblastva postavi za
preiskovalnega komisarja. Uradniki, ki so poklicani
za drugaéno poslovanje v disciplinarnem postopku,
se ne morejo postaviti za preiskovalne komisarje.

Na preiskovalnega komisarja se zmislu pri-
merno uporabljajo dolo¢ila §§ 108 in 111, od-
stavek 1.

§ 119,

Preiskovalni komisar mora zasliSevati prife in
izvedence brez prisege, raziskovati uradoma vse za
popolno razjasnitev stvari poirebne okolnosti in
dokazila in dali obdolZencu priliko se izjaviti o vseh
tockah obdolZzitve. Ako se brani sodelovati, to ne
zadrzuje postopka.

Preiskovalni komisar se lahko posluZi sodelo-
vanja polititnih in policijskih oblastev. To se naj
zgodi zlasti tedaj, ako stanujejo pri¢e ali izvedenci
izven politinega okraja, v katerem je preiskovalni
komisar, ako ne slufajo povabila preiskovalnega
komisarja ali se brez zakonitega vzroka branijo
izpovedati.

Politiéna in policijska oblastva morajo pri tem
postopali po predpisih; obstojedih za pozivanje in
zaslifevanje strank pred temi oblastvi.

Ako je neobhodno potrebno pod prisego zasli-
gali posamezne price in izvedence, da se doZene
resnica, lahko prosi preiskovalni komisar, ako ni
sodnidki uradnik, s privolitvijo svojega sluZbenega
oblastva pristojno okrajno sodi¥e za zaslifanje pod
prisego. Ako je sodnigki uradunik, lahko zaslisi prite
in izvedence po dolodilih kazenskega pravdnega
reda, ako treba, tudi pod prisego.

Na zaslifevanje pri¢ in izvedencev ter na
njihove pristojbine je zmislu primerno uporabljati
predpise kazenskega pravdnega reda.

§ 120.

Disciplinammi pravdnik lahko predlaga, da se
preiskava dopoloi, zlasli privzemsi nove totke
obdolZitve,

Tudi obdolZenec ima pravico predlagati do-
lo¢na poizvedovanja,

Ako ima preiskovalni komisar pomisleke ugoditi
dopolnilnemu predlogu, mora prosili za sklep di-
sciplinarne komisije. Za tak sklep veljajo dolocila
§ 114.
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§ 1215

Dokler traja disciplinarna preiskava, sme pre-
iskovalni komisar, kolikor se mu zdi zdruZljivo z na-
menom postopka, dovoliti obdolZenemu uradniku in
njegovemu zagovorniku neomejeni ali delovili
vpogled v razpravne spise.

Po vrotitvi odkaznega sklepa imata obdolZeni
uradnik in njegov zagovornik pravico vpogledati
v razpravne spise, izvzemsi posvetovalne zapiSnike,
in jih prepisati.

Porodati javnosti o vsebini razpravnih spisov
je prepovedano.

Odkaz in ustavitev.
§ 122.

Spisi o sklenjeni preiskavi se naznanijo discipli-
narnemu pravdniku in on jih s svojimi predlogi
predloZi disciplinarni komisiji.

Disciplinarna komisija sklene brez ustne raz-
prave, je-li stvar odkazati v ustno razpravo ali je
ustaviti postopek zaradi slu’benega pregreska.
V poslednjem primeru lahko sklene tudi odredbo
po § 113, odslavek 2.

V odkaznem sklepu se morajo doloéno navesti
totke obdolZilve in oznameniti odredbe, ki jih je
ukreniti za pripravo ustne razprave. Zoper odkazni
sklep ni dopusten pravni pomocek.

V osmih dneh po vroditvi odkaznega sklepa
lahko obdolZeni wradnik in disciplinarni pravdnik
stavita daljnje predloge, o katerih odlofa discipli-

narpa komisija, ne da bi pripus¢ala lofen pravni
pomodek.

Sklep, da se uslavi postopek, z razlogi vred je
vrocili obdolZenemu uradniku po sluZbeni poti in
disciplinarnemu pravdniku. Zoper sklep disciplinarne
komisije prve stopnje, s katerim se ustavi preiskava,
je disciplinarnemu pravdniku odpria pritozba v Stiri-
najstih dneh na diseiplinarno vigjo komisijo.

Ustna razprava.

§ 123.

Dan ustne razprave doloti predsednik discipli-
narne komisije. Nanjo je povabiti obdolZenega
uradnika, naznanivdi mu odkazni (uvedbeni) sklep in

seznamek udov disciplinarnega senata, in njegovega
zagovornika,

T
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Disciplinarna komisija zaukaZe, naj obdolZenec
osebno pride na ustno razpravo.

§ 124,

Razprava ni javna. Toda obdolZeni uradnik
lahko zahteva, da se dovoli pristop na razpravo trem
osebam njegovega zaupanja, pripadajo¢im uradni-
skemu stanu.

Posvetuje in glasuje se v razpravi in na koncu
razprave v tajni seji. -

Porocati javnosti o vsebini razprave je prepo-
vedano.

§ 195.

Razprava se zafne s tem, da se prefita odkazni
sklep.

Na to sledi zasliSevanje obdolZenca in pozvanih
pri¢ in izvedencev in, kolikor je potrebno, se pre-
¢itajo v uvodnem postopku sestavljeni zapisniki in
druge vaine listine.

ObdolZenec in disciplinarni pravdnik imata
pravico se izjaviti k posameznim navedenim doka-
zilom in staviti vprafanja pri¢am in izvedencem.

Ko je dokazoyanje sklenjeno, se poslusajo
diseiplinarni pravdnik z njegovimi izvajanji in pred-
logi in obdolZenec ter njegov zagovornik z zagovorom.
Obdolzencu gre zadnja beseda.

Razsodba.

§ 126.

Disciplinarna komisija se mora, kadar izreka
razsodbo, ozirati samo na to, kar se je godilo v ustni
razpravi. Ob svoji odlo¢bi ni vezana na oprostilno
sodbo kazenskega sodif¢a in na dokazna pravila,
temve¢ mora razsojati po svojem svobodnem, iz
vestnega preskufanja  vseh mnavedenih dokazil
dobljenem prepri¢anju.

§ 127.

7 razsodbo disciplinarne komisije se mora
obdolZeni uradnik ali oprostiti prekrika dolZnosti,
katerega je obdolZen, ali proglasiti za krivega.

Ako se izreée, da je kriv, mora razsodba obse-
gati izrek o disciplinarni kazni ali kazni zaradi
nereda, ki zadene uradnika.
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§ 128,

Ako se uraduik oprosti ali ako se mu naloZi
kazen zaradi nereda, placa stroske postopka drZava.
Ako se glasi razsodba zoper njega na disciplinarno
kazen, je v Irazsodbi izreéi, ali in v koliko mora
z ozirom na dokazne predloge, ki jih je stavil, ter
na svoje premoZenjske razmere in na naloZeno
kazen povrniti stroSke postopka. Strogke, ki so
naslali, ker se je privzel zagovornik, mora v vseh
primerih pladati obdolZeni uradnik.

§ 129.

Razsodbo je takoj oznamiti in jo najdalje
v osmih dneh z odlotilnimi razlogi vred vroditi
disciplinarnemu pravdniku ter ohdolZenemu urad-
niku.

§ 130.

O ustni razpravi je pisati zapisnik, ki mora
obsegati imena navzolih in opis teka razprave
v vseh bistvenih tockah.

O posvetovanjih in glasovanjih je pisati posehen
zapisnik.

Oba zapisnika morata podpisati predsednik in
zapisnikar.

§ 131.

Ako uradnik umre pred pravomotnostjo raz-
sodbe ali ako se mu dovoli izstop iz sluZbenega
razmerja, je ustaviti postopek.

Priziv.

§ 132.

Zoper razsodbe disciplinarne komisije prve
stopnje lahko vloZita obdolfenec in disciplinarni
pravdnik priziv zaradi izreka o krivdi in kazni ter
zaradi odlo¢be o povradilu strogkov.

Priziv ima odloZive mod.

Priziv v prid obdolZencu je nedopustén, ako se
je naloZila samo kazen zaradi nereda.

§ 133.

Priziv je vloZiti v Stirinajstih dneh po vroditvi
disciplinarne razsodbe pri predsedniku disciplinarne

komisije.
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Predsednik mora zavrniti priziv, ako je ne-
dopusten, ako je vloZen prepozno ali ako ga je
vloZila oseba, ki nima pravice priziva.

§ 134.

Prizivna stopnja odlo¢a brez ustne razprave:

a) ako smatra dopolnitev preiskave za potrebno.
V tem primern je naroliti izvrSitev diseipli-
narni komisiji prve stopnje;

b) ako bistveni nedostatki postopka kaZejo, da je
potrebno ponoviti ga v prvi stopnji. V tem
primeru je ovredi izpodbijano razsodbo in od-
kazati stvar nazaj pristojni disciplinarni komisiji
prve stopnje;

¢) ako se tie priziv samo odlo¢be o povradilu
strodkov.

Ako ni dan nobeden v odstavku 1 omenjenih
primerov, dolo¢i predsednik dan ustne razprave.
Na nadaljnji postopek je zmislu primerno uporabljati
predpise o ustni razpravi in razsodbi na prvi stopnji.

Izvrditev razsodbe.

§ 135.

Po nastopu pravomocnosti mora predsednik
diseiplinarne komisije ukreniti izvritev kazni po
pristojnem oblastvu in izvod disciplinarne razsodbe
z odlo¢ilnimi razlogi vred po sluZbeni poti poslati
predstojniku uradnikovega sluZbenega oblastva.

Diseiplinarne kazni je vpisovali v stale?ni izkaz.
Dokler obstaja vpis, je hraniti prepis razsodbe.

§ 136.

Po preteku treh let po pravomoénosti razsodbe,
nikakor pa ne, preden se popolnoma prestane nalo-
Zena disciplinarna kazen, je izbrisati na prodnjo vpis
v stalenem izkazu, ako se je uradnik odtlej vedel
brez graje. O taki prodnji odloda nadelnik osred-
njega oblastva.

Nadelnik osrednjega oblastva lahko, &im je
kazen izbrisana v staleZnem izkazu, ako se uradnik
dalje vede brez graje in je njegovo sluZbovanje prav
dobro, dovoli, da se ob nadaljnjem pomikanju v vigje
prejemke rok izkljuditve zopet vratuni docela ali
deloma.
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Obnovitev postopka.

§ 137.

Ako se je uvedba disciplinarnega postopka
odklonila, postopek uslavil iz drugega razloga nego
iz razloga § 131 ali obdolZenec oprostil ali ako se
mu je naloZila samo kazen zaradi nereda, se more
postopek v 8kodo obdolZencu na predlog disciplinar-
nega pravdnika obnovili samo tedaj, kadar se po-
javijo nova dejanstva ali dokazila, ki so sama ali
v zvezi s prej poizvedenimi dokazi pripravna osno-
vati dokaz zoper obdolZenega uradnika in naloZbo
diseiplinarne kazni.

§ 138.

Na disciplinarno kazen pravomoéno obsojeni
uradnik ali njegovi zakoniti dedié¢i lahko zahlevajo
obnovitev postopka tudi po izvrSeni kazni, ako pred-
loijo nova dejanstva ali dokazila, ki so sama ali
v zvezi s prej poizvedenimi dokazi pripravna osno-
vati oprostitev ali naloZbo kazni zaradi nereda ali
namesto odpusta milej$o disciplinarno kazen.

§ 139.

O obnovitvi postopka ter o tem, ali je zaradi
vloZbe predloga za obnovitev pocakali z izvriitvijo,
odlo¢i disciplinarna komisija, ki je odloéila na prvi
stopnji, brez ustne razprave.

Odlo¢ha disciplinarne komisije prve slopnje se
lahko “izpodbija s pritoZbo v &tirinajstih dneh po
vroditvi.

§ 140,

Ako,se dovoli obnovitev postopka, se razsodba
ovrZe toliko, kolikor se tite tistega dejanja, gledé
katerega se je dovolila obnovitev.

Z obnovitvijo stopi stvar praviloma v stanje
preiskave. Z izvriitvijo kazni je pocakati.

§ 141,

Ako se uradnik, kateremu v prid se je dovolila
obnovitev postopka, vnovi¢ spozna za krivega, se mu
ne more naloZiti hujsa kazen nego v prejdnji razsodbi
naloZena mu kazen. Odmerjaje kazen se je ozirati
na ¥e prestano kazen. .
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Disciplinarna komisija, ki je izjavila, da je ob-
novitev postopka v prid obdolZenemu uradniku do-
pustna, lahko s pritrditvijo disciplinarnega pravd-
nika takoj razsodi na oprostitev ali na milejfo kazen.

§ 142.

Ako se na podstavi obnovitve disciplinarni po-
stopek uslavi ali ako se na disciplinarno kazen ob-
sojeni uradnik dodatno oprosti ali obsodi le na kazen
zaradi nereda, mu mora drZava povrniti, kar mu je
odpadlo na sluzbenih duhodluh zaradi neopravicene
obsodbe.

Ako se obsojeni uradnik na podlagi obnovitve
postopka obsodi na milejSo disciplinarno kazen, lahko
disciplinarna komisija izrece, da mu drZava povrne
sluzbene prejemke, ki so mu odpadli zaradi izvr-
Sitve kazni.

Po uradnikovi smrti gre pravica do povradila
tudi njegovim zaostalim, ki imajo pravico do pre-
skrbe, toliko, kolikor jim je odpalo preZivljanje, ki
jim ga je bil obsojenec dolZen.

Postavitev v prej$nji stan.
§ 143.

Zoper zamudo roka za vloZbo pravnega po-
mocka lahko prizivna stopnja obdolZenemu uradniku
dovoli postavitev v prejénji stan, ako more uradnik
dokazali, da se mu je z neodvratnimi okolnostimi
brez njegove krivde naredilo nemogoce drzati se roka,

Predlog za postavitev v prejénji stan se mora
vloZiti v dobi 8tirinajstih dni potem, ko je odpala ovira,
ter hkratu uveljaviti pravni pomocek pri disciplinarni
komisiji prve stopnje. Ta komisija naznani predlog
disciplinarnemu pravdniku, da se izjavi.

Ako dovoli prizivna stopnja postaﬂtev v prejinji
stan, lahko-takoj razsodi v glavni stvari.

Zatasna odstavitev.
8 144.

Disciplinarna komisija lahko uradnika, zoper

katerega je uveden kazenskosodni ali *disciplinarni

postopek, vsakfas zadasno odstavi od sluibe, ako
je to primerno z ozirom na vrsto ali velikost sluZbe-
nega pregreska.

To pravico ima disciplinarna komisija tudi
tedaj, ako se je zoper uradnika na sodif¢u uvedel

(Sloveni |-~h.)

postopek, da se postavi pod skrbstvo, ali ako se je
o njegovem premozenju razglasil konkurz.

§ 145.

Ako se ukrene zoper uradnika kazenskosodni
preiskovalni zapor, mora predstojnik sluZzbenega
oblastva ali nadrejenega oblastva nemudoma odrediti
da se priprti nemudoma zaéasno odstavi.

Razen tega ima vsak neposrednje ali posred-
nje za nadzorovanje sluZbe poklicani predpostay-
ljenec pravico odrediti zafasno odstavitev uradnika,
ako se je zakrivil odkritega odrekanja pokoricine
v tezkih okolnostih ali ako bi se s tem, da bi se
pustil v sluzbi, po naravi sluZbenega pregreska, kate-
rega je obdolZen, 8kodovalo ugledu urada ali bistve-
nim interesom sluzbe.

Oblast za¢asno odstaviti uradnika ima z nave-
denimi uveti tudi uradnik, kateremu je poverjeno
nadzorovanje urada.

Po odstavku 2 odrejeno zadasno odstavitev od
sluzbe lahko razveljavi vsak predstojnik nadrejenega
oblastva, .

Vsako zacasno odstavitev je po sluZbeni poti
nemudoma naznaniti disciplinarni komisiji, ki mora
brez odloga odstavitev potrditi ali razveljaviti.

§ 145,

S sklepom disciplinarne komisije se lahko
uradnik omeji za dobo odstavitve do dveh tretjin
njegovih prejemkov.

§ 147.

Zatasna odstavitev neha najkasneje s pravo-
motnim sklepom disciplinarnega postopka.

Ako poprej odpadejo okolnosti, ki so povzrotile
zatasno odslavitev uradnika, mora disciplinarna ko-
misija razveljaviti zatasno odstavilev.

§ 148,

Disciplinarna komisija odlo¢a brez ustne raz-
prave o tem, ali se zacasna odstavitev naloZi, potrdi
ali razveljavi.

Odlo¢ha disciplinarne komisije prve stopnje se
lahko s pritozbo izpodbija v Stirinajstih dneh po
vrocitvi, Toda pritozba nima odloZive modi.

Zoper zacasno odstavitey ni dopusten pravn
pomocek.

18 ;
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§ 149.

Ako je bil uradnik obsojen na disciplinarno
kazen ali v primeru § 144 postavljen pod skrbstvo
ali ako se je odredila zadasna odstavitev zaradi raz-
glasitve konkurza, ni ¢as odstavitve vileven za pomi-
kanje v visje prejemke in za odmero pokojninskega
uZitka. - V zadasni odstavitvi zadrZani prejemki se
v teh primerih ne izpla¢ajo poznejetertudi tedaj ne,
kadar je bil uradnik zaradi kazenskosodne obsodbe
odpuséen po administrativni poti.

Paé pa je ¢as zacasne odstavitve viteven in je
odrediti pomaknitev z vzvratno mocjo (§ 55), konéno
je ukreniti dodatno pladilo po § 146 zadrievanih
prejemkov, ako se je disciplinarni postopek koncal
s tem, da se je ustavil, da se je uradnik oprostil ali
da se je naloZila kazen zaradi nereda, ali ako se je
odklonilo postaviti ga pod skrbstvo.

Vroditve.

§ 150.

Vse vrodilve, ki se morajo goditi po dolotilih
tega oddelka, so veljavne in povzrodijo tek rokov,
ako se opravijo udeleZencu osebno, njegovemu za-
govorniku ali drugemu poobla$¢encu ali, ¢e je nje-
govo bivali§¢e neznano, ako se poloZijo pri predstoj-
niku njegovega zadnjega sluZbenega oblastva.

Javen poziv, naj pride, ter uradna objava raz-
sodbe je nedopustna.

Pravni pomoékiin rokovi.

§ 151.

“Kolikor ni v tem oddelku ni¢ drugega doloce-
nega, se odlo¢be in odredbe disciplinarne komisije
prve stopnje ali predsednika disciplinarnega senata
ne morejo izpodbijati z logenim pravnim pomoékom,

temve¢ samo hkratu s pravnim pomockom, dopu--

Sfenim zoper sklepno odlo¢bo ali odredbo. PritoZbe
je vlagati pri predsedniku disciplinarne komisije
prve stopnje in on jih naj zavrafa, ako so nedo-
pustne, zakasnelo vloZene ali po osebi, ki nima pra-
vice pritoZbe.

Rokovi pravnih pomodkov se ne dadé podaljsati.
Rokovi se zané z dnem, ki sledi vroditvi. Zatetek
ali tek roka se ne ovira z nedeljami ali prazniki. Ako
pride konec roka na nedeljo ali praznik, se konca

rok s prihodnjim delavnikom. Katere dneve je sma- |.

trati za praznike, se doloa s predpisi, veljajo¢imi

dne 25. januarja 1914.

za sodisca. Dnevi, katere hodi kaj po posti, se ne
vitevajo v rok.

Vloge se lahko vlagajo tudi brzojavno.

Kolkovna in pristojbinska prostost.

§ 152.

V tem zakonu omenjeni discip]inal;ni postopek
je gledé kolkovne in pristojbinske prostosti enaditi
kazenskemu postopku.

Posebna dolocila za vpokojene uradnike.

§ 153.

Vpokojen uradnik (s ¢akarino na dopustu) je
podvrzen disciplinarnemu ravnanju:

1. zaradi sluZbenega pregre¥ka, storjenega v
aklivnem razmerju.

2. zaradi hudega kr¥enja po tem zakonu nalo-
Zenih mn dolZnosti.

Disciplinarno je postopati proti njemu zlasti
tedaj, ako se pokaZe, da je po zvijaci dosegel vpoko-
jitev ali prisodbo vijega nego normalnega pokoj-
ninskega uzitka.

§ 154.
Disciplinarne kazni so:
a) ukor,

b) ¢asno omejeno ali lrajno zmanjSanje pokojnin-
skega uZitka z odbitkom do 25 odstotkov po-
kojninskega uZitka,

v posebno oteZilnih okolnostih.

¢) izguba vseh iz sluZbenega razmerja izvirajocih
pravie in vseh pravic do pokojninskih in pre-
skrbninskih uZitkov za uradnika in njegove
svojce, pri tem pa je dopustno zmislu primerno
uporabljanje § 98.

§ 155.

Za izvrditev disciplinarnega postopka je pri-
stojna tista disciplinarna komisija, ki je bila pristojna
neposrednje pred izstopom uradnika iz aktivne
sluzbe.

V ostalem je zmislu primerno uporabljati dolo-
¢ila tega oddelka tudi na vpokojene uradnike.
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Drugo poglavje.
(Sluge.)
1. oddelek.
Obca dolocila.
§ 156.

Dolocila §§ 1 do 4 in 6 do 10, polem 12 in
13 o nameséanju, o zacetku sluzbenega ¢asa, zacasni
sluzbi, sluzbeni prisegi in obljubi dolZnosti ter staleZ-
nem izkazu se zmislu primerno uporabljajo na sluge.

8 157.

V posameznih resortih lahko osrednje oblastvo
zaukaZe doloditev kvalifikacije slug.

1I. oddelek.
DolZnosti.
Obée dolznosti.

g 158,

Sluga je dolZen biti cesarju zvest in pokoren

in se neprelomno ravnati po drZavnih osnovnih za-,

konih ter po drugih zakonih. Z vso moéjo in z vso
vnelostjo se mora posvedati sluzbi in vestno, nepri-
stransko in nesebifno izpolnjevati svoje dolZnosti,
vsakfas pazili na varovanje javnih interesov
ter se ogibati vsega in po moc¢eh odvracati, kar bi
jim moglo biti Skodljivo ali bi moglo zavirati redni
tek uprave.

8 159.

Sluzbene dolinosti sluge se dolocajo po pred-

pisih, ki jih izdadé posamezna sluibena oblastva.

Ako jih ni, so merodajni zaukazi predstojnika obla-
stva, pri katerem se porablja sluga.

Sluga je dolZen stre¢i uradu, v katerem slui-
buje, ter stre¢i uradnikom, porabljanim v tem uradu,
kolikor je to potrebno po sluZbenih uredbah, razen
ako je krog dolinosti omejen na doloéno sluZbo-
vanje,

g 160.

Sluga je dolZen se v slu¥bi posvecati edinole
oskrbovanju izroéenih mu del.

Ako zahteva sluzba, se mora drZati ne samo
predpisanih mu rednih uradnih ur, temve¢ v nujnih
primerih tudi izven teh uradnih ur opravljati sluzbo
in izpolnjevati druge nego navadno mu odkazane
sluzbene dolZnosti.

Slugi je omogoditi nedeljski potitek toliko,
kolikor je to zdruZljivo z neodvratnimi zahtevami
sluzbe.

Ako ima v nedeljo celi dan slufbo, je dovoliti
slugi sluzbe prost dan v tednu, ki sledi tej nedelji.
Ako se pa tak prosti dan ne more dovoliti iz sluZbe-
nih ozirov, je slugi dovoliti primerno odpladilo. Na-
tan¢nejSa dolodila se ustanové z ukazom.

8 161.

Sluga mora biti pokoren predstojniku oblastva,
pri katerem sluZbuje, ter uradnikom in vsem drugim
namesc¢encem tega oblastva, h katerim je v razmerju
podrejenosti, in izvrSevali dana mu narocila.

§ 162.

Sluga mora o sluZbenih stvareh, bodisi da je
kakorkoli izvedel zanje, najstroZje moldati nasproti
vsakomur, kateremu ni dolZen sluZbeno porodati
o njih. Izjema od tega nastopi samo toliko, kolikor
se je sluga za dolofen primer odvezal dolZuosti
varovali uradno tajnost.

Slugi je prepovedano si skrivoma pridobiti
znanje sluzbenih slvari ali ga omogoditi tretjim
osebam,

§ 163.

Sluga mora Ziveti redno in dostojno, se v sluZbi
in izven sluzbe vesti vedno v soglasju z zahtevami
discipline in se ogibati vsega, kar bi mu moglo kratiti
njegovo spoglovanje,

§ 164.
Slugi je prepovedano udeleZevali se drudtva,

ako to nasprotuje dolZnostim sluge zaradi stremljenj
drustva ali zaradi nadina drustvenega delovanja.
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Pravtako je prepovedano sklepati zveze, ki za-
sledujejo namen motiti ali ovirati uradni ali sluz-
beni obrat.

Noben sluga ne sme pripadati inozemski druZbi,
ki zasleduje politiéne namene.

§ 165.

Sluga se mora v sluZbi in izven sluZbe nasproti
predpostavljencem vesti spostljivo.

V obéevanju med seboj se morajo sluge vesti
dostojno in se dejansko podpirati v izvrSevanju
sluZbe.

Nasproti strankam se je treba vesti uljudno in
usluZno.

g 166.

Sluga se poleg svoje slufbe ne sme pedati
z drugim opravilom in ne sme sprejeti sluzbe, ki bi
mogla nasprotovati dostojnosti ali $kodovati njegovi
spodtljivosti ali bi ne bila zdruZljiva z vestnim in
nesebiénim  opravljanjem  njegovih  sluZbenih
dolznosti.

Vsako pridobitno postransko opravilo je treba
naznaniti sluZbenemu oblastvu.

§ 167.

Dolotila § 27 o predlaganju proSenj ter §§ 29
do 32 o opravieni odsotnosti od sluibe, o svoje-
voljnem izostajanju od sluzbe, o vojadki sluibi, o
bivali§¢u in Zenitvi se uporabljajo zmislu . primerno,
ako s posebnimi predpisi o Zenitvi za posamezne
kategorije slug ni dolo¢enega ni¢ drugega.

II1. oddelek.

Pravice.
§ 168.

Stalno name&deni sluga ima pravico do sluZbe,
ustrezajode njegovi stalni namestitvi. On je upravi¢en
imeti naslov, ki mu je bil prisojen ob njegovi name-
stitvi ali ob izpremembi njegove sluZzbene dolotbe,
ki se je zgodila z imenovanjem.

Po najdalje enoletnem zadovoljujoéem sluzbo-
vanju je zafasno nastavljenega slugo namestili stalno.

Postavljati poduradnike nazaj v stale? slug je
dopustno samo na zaprosilo. .

Kos VIII. 15. Zakon z dne 25. januarja 1914.

§ 169.

Stalno namesceni sluga ima pravico do pre-
jemkov (plate in aktivitetne doklade), ki po velja-
jo¢ih zakonih ustreza njegovi sluzbi.

Za nakazovanje in ustavljanje teh prejemkov
veljajo dolodila §§ 47 in 48,

Ta dolodila se zmislu primerno uporabljajo na
zatasno namescene sluge.

§ 170.

Sluga se pomakne v vi§je platilne stopnje, do-
lodene za sluge po veljajocih zakonih, ako je prebil
predpisani ¢as v neposrednje prejinji placilni stopnji.

O pomaknitvi v vi§jo pladilno stopnjo se izda
dekret, v katerem je navesti dan, katerega pripade
prejemek visje place.

Ob preraunu za pomikanje v vije placilne
stopnje predpisanega ¢asa se nevpostevajo tiste dobe,
ki po doloéilih tega zakona, veljajoéih za sluge, niso
‘vitevne za tako pomaknitev.

Zadetek sluZbenega d¢asa, vitevnega za pomi-
kanje v vi§je placilne stopnje, pride, ako se kdo novo
ali zopet namesti v drZavnem slufbenem razmerju,
podvrzenem temu zakonu, skupaj z zadetkom sluz-
benega ¢asa v zmislu § 9. Pozneje velja pripadni
dan za zafetek sluZbenega ¢asa v vigji placilni stopnji.

§ 171.

Ali, v kateri izmeri in s katerimi uveti in pogoji
gre slugi za dobo dolo¢enega porabljanja pravica do
uradnega ali naturalnega stanovanja, ako ga ni, do
stanarinskega namestka (dopladila k stanarini)
ali do katerihkoli postranskih prejemkov v denarju
ali naturalijah, se dolo¢i s posebnimi predpisi.

Pravica slug do potnin, hranséin, vroénin,
kadar se sluzbeno porabljajo zunaj, in do drugih
postranskih pristojbin ter do selilnih pristojbin se
ravna po predpisih, izdanih o tem.

§ 172,
Pravica in dolZnost slug nositi slufbeno obleko

se doloda z veljajotimi predpisi.

§ 173.

Za dovoljevanje predplacil na placo se zmislu

primerne uporabljajo dolotila § 59.
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§ 174.

Vsak sluga ima pravico do vsakoletnega dopu-
sta za oddih, ako ne nasprotujejo nujni sluZbeni
oziri.

(Cas dopusta je dolo¢iti po sluzbenih razmerah.

Najmanjsa izmera dopusta se dolo¢a za sluge,
ki imajo vitevnega sluzbenega ¢asa kakor sluga manj
nego petnajst let, z osmimi dnevi in za sluge, ki
imajo vitevnega sluZbenega éasa kakor sluga veé
nego petnajst let, s Stirinajstimi dnevi.

Ako je sluga prestopil iz drugega razmerja
v drzavno sluzbeno razmerje, podviZeno doloéilom
tega zakona, se mu lahko prira¢uni primerna doba
za odmero njegovega dopusta.

Dolodila §§ 42, odstavek 4 in 5, in 43 se upo-
rabljajo tudi na sluge.

§ 175.

Podelitev dopusta za veé nego dva mesca se
lahko naveZe na pogoj, da odpadejo prejemki za
dobo, ki presega zakonito dobo dopusta, in da se ne
zaracuni za pomikanje v vi§je pladilne stopnje in za
odmero pokojninskega uZitka.

Ako je trajalo razmerje dopusta %e Sest mescev,
je nadaljnjo podelitev dopusta navezati na vse
v sprednjem odstavku navedene pogoje.

Ob prerafunu Sestmeseéne dobe dopusta je
vmes leZede aktivno sluzhovanje samo tedaj smatrati
za prestanek, ako doseZe najmanj polovieo neposred-
nje poprej uZitega dopusta. V tem primeru je ra¢uniti
gest mescev Sele od konca sluzbovanja naprej, ki je
med obema dobama dopusta. Ako je vmesno sluzbo-
vanje kraj$e, je ob preraéunu festmesecéne dobe do-
pusta seleti posamezne oddelke dopusta.

§ 176.

§8 60, 61, odstavek 1 in 2, in 62 do 66 o
pokojninskih in preskrbninskih uZitkih se uporabljajo
na sluge zmislu primerno. Toda po § 63 ¢ez nor-
malno izmero poviSani preskrbninski uZitki zaostalih
ne smejo presegati liste izmere, ki bi se pokazala,
ako bi bil sluga dovriil sluzbeni ¢as, ki je potreben
za dosego polnega uzitka.

1V. oddelek.

Izpremembe v sluzbenem razmerju in njega
razveza.
§ 177.

Na premescanje slug se zmislu primerno upo-
rabljata §§ 67 in 68.

§ 178.

Menjavo sluzbe sme dovoliti oblastvo, pristojno
za namestitev obeh sluzb, ki prideta v postev, ako
pa namestitev teh sluib ne gre istemu oblastvu, po-
razumno poklicani oblastvi tedaj, ako s tem ne na-
stanejo izdatki drZavnemu zakladu.

8179,

Dolo¢ila §§ 71 in 72 ter 75 do 86 o po-
stavljanju izven slu’be, vpokojevanju in o razvezi
sluZbenega razmerja se uporabljajo zmislu primerno.

§ 180.
Kadar se sluga vpokoji ter kadar izstopi iz sluZ-
benega razmerja, mu je izdali izpritevalo, kako in

kako dolgo se je porabljal, ter na njegovo prosnjo
tudi o njegovem vedenju in njegevi porabnosti.

V. oddelek. ’
Kaznovanje krsenja dolZnosti.

§ 181.

Dolo¢ila §§ 87 do 155 o kaznovanju krienja
dolZnosti se zmislu primerno uporabljajo na sluge,
kolikor v naslednjem ni ni¢ drugega dolocenega.

§ 182.

Slugi naloZena globa ne sme presegali zneska
50 K.

Slugi je dano na voljo voliti zagovornika in za-
upnika tudi iz kroga slug, ki pride v poStev.
§ 183.

Za izvrSitev disciplinarnega postopka zoper
slugo je pristojna tista disciplinarna komisija, ki je
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poklicana za izvedbo postopka zoper tiste uradnike
od VII. ¢novnega razreda navzdol, ki sluZijo pri
istem sluZbenem oblastvu kakor sluga.

g 184.

Ako-je zoper slugo dan sum krienja dolZnosti,
ki se izkaZe za sluZbeni pregreSek in zaradi katerega
bi bilo razsoditi na eno izmed disciplinarnih kazni
§ 93, lit. @ do ¢, mora predstojnik sluZbenega ob-
lastva dognati uéin in obdolZenca zaslifati o tem
na zapisnik. V primeru § 93, lit. d ali ¢, mora od-
rediti uvedbo disciplinarne preiskave in to razglasiti
obdolZencu ter oznameniti tocke obdolZitve.

Zoper te odredbe ni dopusten pravni pomodek.

§ 185.

Predstojnik sluZbenega oblastva mora izvrsiti
disciplinarno preiskavo zoper sluge po doloéilih
§§ 119 do 121.

Ako je predstojnik sluzbenega oblastva iz enega
izmed razlogov, oznamenjenih v § 111, odstavek 1,
izkljufen od preiskovanja ali je poklican za drugo
funkeijo v diseiplinarnem postopku, je postaviti dru-
gega uradnika za preiskovalnega komisarja.

Kos VIII. 15. Zakon z dne 25. januarja 1914.

Z ukazom se lahko dolodi za izvriitev discipli-
narne preiskave zoper sluge drug uradnik namesto
predstojnika sluzbenega oblastva.

g 186.

Po sklepu dognanja ucina ali disciplinarne pre-
iskave po predstojniku sluzbenega oblastva mora ta
predstojnik predloZiti spise s svojim predlogom po
sluzbeni poti disciplinarni komisiji, ki je poklicana
za odlo¢bo.

§ 187.

Disciplinarna komisija prve slopnje odlodi brez
prejsnje ustne razprave, ako ne smatra ene izmed
kazni, oznamenjenih v § 93, lit. & in ¢, za primerno.
Ako je treba, se lahko pred sklepanjem odredi do-
polnitev poizvedb.

Ako gre za to, da se nalo¥i ena izmed kazni,
oznamenjenih v § 93, lit. d in e, je stvar odkazati
v ustno razpravo.

g 188,

Disciplinarna komisija odlota o prizivu, ne da
bi se poprej ustno razpravljalo.
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16.
Zakon z dne 25. januarja 1914. 1.

s katerim se izpreminjajo nekatera dolocila zakona

z dne 25. septembra 1908. |. (dri. zak.

st. 204) o uravnavi prejemkov v kategorijo slug

spadajocih aktivnih drzavnih slug (poduradnikov in
slug).

S pritrditvijo obeh zbornic drZavnega zbora
zaukazujem tako:

£

Deloma izpreminjujé ¢len II zakona z dne
25. septembra 1908. 1. (drz. zak. st. 204) se
dolocajo naslednji zneski za placo:

Eoe e
v pladilni stopnji S uz';g'?i(;e
kron
: I L Al R i R 900 1.000
i B e S R 980 1.090
B E e ey sl e e 1.060 1.180
&R B s e 1.140 1.270
R e (AR e 1.220 1.360
B e e e LR 1.300 1.450 |
U R A e S 1.380 1.540
I A R 1.460 1.630
Pl N L e 1.540 1.720
B ey ey 1.600 1.800

§ 2.

Mostvu pripadajodi udje uniformovane varnostne
straZe, udje civilne policijske straze in policijski
agentje prejemajo od zadetka detrtega sluZbenega
lela naprej za preradun pokojninskega uZitka vitevno
letno starostno doklado, ki znasa v detrtem sluzbe-
nem letu 100 K in se povifa v petem, devetem,
trinajstem, sedemnajstem in enindvajsetem sluzbe-
nem letu vselej za 100 K; jetniski nadpazniki in
jetniski pazniki kaznilnic in sodnih jetnidnic preje-
majo od zadetka enajstega v stalni lastnosti prebi-
tega sluzbenega leta naprej za odmero pokojninskega
uzitka vitevno letno starostno doklado, ki znada v
enajstem sluzbenem letu 100 K in se povisa v Sest-

najstem in enindvajsetem ‘slubenem letu vselej za
100 K.
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1 Poduradniki in sluge ostalih kategorij preje-

sluzbenih letih za odmero pokojninskega uzZitka
vitevno starostno doklade v letnem znesku 200 K.

g

§ 3.

Za dosego starostnih doklad se uporabljajo do-
locila, veljajoa za pomikanje v vigje placilne
stopnje.

g 4.

Izvriiti ta zakon, ki dobi mo¢ s 1. dnem mesca,
ki sledi razglasitvi, je poverjeno vsemu Mojemu
ministrstvu.

Na Dunaju, 25. dne januarja 1914. 1.

Franc JoZef s. r.

Stiirgkh s. r.
Hochenburger s. r.

Georgi s. r.
Heinold s. r.

Forster s. r. Hussarek s. r.
Trnka s. r. Schuster s. r.
Zenker s. r. Engel s. r.
Morawski s. r.
17.

Ukaz vsega ministrstva z dne
25. januarja 1914 1.

o dovoljevanju enkratnih naklonitev aktivnim drzav-
nim usluzbencem.

Na podstavi Najvi§jega pooblastila

25. januarja 1914, 1. se odreja nastopno:

z dne

g1,

Tistim 1. dne februarja 1914, 1. aktivno slu-
bujolim drZavnim usluZbencem, katerim bi bil v
tasu od 1. dne septembra 1913. 1. do 31. dne
jannarja 1914. 1. pristojal neposrednji izboljsek .
prejemkov, ako bi bil zakon z dne 25. januarja
1914. 1. (dri. zak. 8t. 15) (sluZbena pragmatika), .
zakon z dne 25. jannarja 1914 . 1. (drZ. zak.
gt. 16) ali kak drug nov predpis o prejemkih, ki dobi
mo¢ hkratu s tema zakonoma, postal veljaven Ze
1. dne septembra 1913, 1., se dovoljujejo po nasled-
njih dolocilih enkratne naklonitve.

§ 2.

Visina enkratne naklonitve se dolodi v izmeri
razlike, za katero je vsota prejemkov po zistemn, ki
50 bili usluzbencu nakazani v ¢asu od 1. dne sep-
tembra 1913. 1. do 31. dne januarja 1914. |,
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manj$a nega vsota tistth prejemkov po zistemu, do
katerih bi bil imel usluzbenee v isti dobi pravico,
ako bi bili v § 1 oznamenjeni predpisi dobili mo¢
zé 1. dne septembra 1913. 1. "

Kolikor bi bilo doklade, ki ne spadajo k pre-
jemkom po zistemu, odvzeti ob izbolj$ku prejemkov,
jih je pristeti prejemkom po zistemu, nakazanim v
¢asu do 1. dne septembra 1913. . do 31. dne
januarja 1914. 1., torej njim enaditi.

§ 3.

Enkratne naklonitve je izplacevati hkratu s pre-
jemki (plada, aktivitetna doklada, adjutum itd.), ki
pripadajo po predpisih, oznamenjenih v § 1, in z
istimi uveti kakor te prejemke in jih zaradunjati na
dolg kredita, ki se dolo¢i za prvo polletie 1914 v
poglavju 11 , Obéa blagajniska uprava®.

Stiirgkh s. r.
Hochenburger s. r.
Forster s. r.
Troka s. r.

Zenker s. r.

Georgi s. r.
Heinold s. r.
Hussarek s. r.
Schuster s. r.
Engel s. r.
Morawski s. r.

ls.

Ukaz vsega ministrstva z dne
25. januarja 1914 1.,

s katerim se na podstavi clena lil, odstavek 2

zakona z dne 25. januarja 1914. I. (dri. zak.

§t. 15) (sluzbena pragmatika), za drzavne uradnike,

ki so iz8li iz stanu upravienih podéastnikov, dolo-

¢ajo posebne ugodnosti ob uporabljanju § 50, od-

stavek 3, § 51, odstavek 6 in § 57, odstavek 1,
lit. e tega zakona.

Na podstavi ¢lena III, odstavek 2 zakona z dne
25. januarja 1914, 1. (drf. zak. &t. 15) (sluZ-
bena pragmatika) se zaukazuje z veljavnostjo od
I. dne februarja 1914. 1. naslednje:

SRR TS
(Ugodnost § 57, odstavek 1, lit. e sluzbene
pragmatike.)

Tistim 1. dne februarja 1914. 1. #e nameséenim
uradnitom, ki soizéliiz stanuupravi¢enih podéastnikov

Kos VIII. 19. Ukaz vsega minisirstva z dne 25. januarja 1914.

in so v tem Casu Se v ¢inovnem razredu, Cigar pre-
Jemki se dadé v dotiéni uradniski kategoriji doseéi
s pomikanjem po ¢asu, je iz vojaskega sluZbenega

| tasa brez ozira na njega dobo priracuniti dve leti za

pomikanje v vi§je prejemke. Vse pa, kar se priracuni
tako vojaskega sluZbenega ¢asa kakor tudi drugega
sluzbenega Casa vitevsi cas, kar ga je eventualno
¢ez dolo¢eno sluZbeno dobo (§ 57, odstavek 1,
lit. d, ¢, d, sluZbene pragmatike), ne sme obsegati
nikoli ve¢ nego &tiri leta.

§ 2.

(Ugodnost k § 50, odstavek 3, in§ 51, odsta-
vek 6, sluzbene pragmatike.)

Tistim upravicenim podéastnikom, ki doseZejo
po 31. dnevu januarja 1914, 1. namestitev za urad-
nike, je vracuniti v aktivni vojaski sluzbi prebili ¢as
za pomikanje v vi§je prejemke s tretjino, preradu-
njeno v lelih in mescih, tistega dela, za katerega
presega ta Cas tri ali dve leli, k vedjemu pa s 3ti-

| rimi leti.

Ali je od vojaskega sluzbenega Casa naprej od-
biti tri ali dve leti, se ravna po tem, ali je bil kdo
potrjen najdalje v letu 1914. ali pozneje.

Stiirgkh s. r.
Hochenburger <. r.
Forster s. r.
Trnka s. r.

Zenker s. r.

Georgi s. r.
Heinold s. r.
Hussarek s. r.
Schuster s. r.
Engel s. r.
Morawski s. r.

19.

Ukaz vsega ministrstva z dne
25. januarja 1914 1.,

s katerim se o priliki, ko dobi moé zakon z dne

25. januarja 1914, I. (dri. zak. t. 16) ukrepajo

nekatera nova dolocila o vitevanju nekih prejsnjih

sluzbenih ¢asov v kategorijo slug spadajocih drzav-

nih slug (poduradnikov in slug) za pomikanje v
vi§je prejemke.

O priliki, ko dobi mo¢ zakon: z dne 25. janu-
arja 1914. 1. (dri. zak. &. 16) se na podstavi
¢lena II, 8t. 3 zakona z dne 25. septembra 1908. 1.
(drz. zak. &. 204) 2z veljavnostjo od 1. dne
februarja 1914. 1. zaukazuje naslednje:
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Tistim poduradnikom in slugam, ki so bili na
podstavi svoje upravicenosti v zmislu zakona z dne
19. aprila 1872. L. (drZz. zak. &. 60) (§§ 1 in 2)
nameéceni pred 1. dnem oktobra 1908. 1. in katerim
se je po ukazu vsega ministrstva z dne 22. novem-
bra 1908. L (drZz zak. S5t. 234) (§ 5, &t 3)
vitelo 5 let, je vrac¢uniti za pomikanje v prejemke
(plato in aktivitetno doklado) vigjih placilnih stopen;
ge 1, 2 ali 3 leta, po tem, ali je bil njihov vojaski
sluZbeni ¢as dosegel 12, 13 ali najmanj 14 let.

§ 2.

Tistim poduradnikom in slugam, ki so bili na
podstavi svoje upravicenosti v zmislu zakona z dne
19. aprila 1872. L. (dr%. zak. 5. 60) (§§ 1 in 2)

. name&ceni po 30. dnevu septembra 1908. 1. in ka-

terim se je po ukazu vsega ministrstva z dne
22. ‘novembra 1908. 1. (dri. zak. #t. 234) (§ 1,
&t. 1)vracunilo 8 let, je vraduniti za pomikanje v pre-
jemke (placa in aklivitetna doklada) vi§jih placilnih
stopenj e tisti v letih in mescih preradunjeni del v
aklivni vojaski sluzbi prebitega ¢asa, za katerega
presega ta ¢as 11 let, do najvigje izmere 3 let.

g,

Tistim poduradnikom in slugam, ki se na pod-
stavi njihove upravi¢enosti v zmislu zakona z dne
19. aprila 1872, 1. '(dri zak. 5t. 60) (§§ 1
in 2) namestijo po 31, dnevu januarja 1914. 1., je
vratuniti za pomikanje v prejemke (plada in aktivi-
tetna doklada) vi§jih platilnih stopen;j tisti v letih in
mescih preralunjeni del v aktivni vojaski sluZbi pre-
bitega Lasa, zg kalerega presega la das 3 ali 2 leti
do navigje izmere 11 let.

Ali je od vojaskega sluzbenega ¢asa odbiti na-
prej 3 ali 2 leti, se ravna po tem, ali je bil kdo po-
trjen najdalje v letu 1914. ali pozneje.

§ 4.

Poduradnikom in- slugam, ki so name$¢eni
pred 1. dnem ali od 1. dne februarja 1914. 1., pa
ne na podstavi upravicenosti v zmislu zakona z dne
19. aprila 1872.1. (dr%. zak. ¥. 60) (§§ 1 in 2),

~je vratuniti sluZbeni &as, ki so ga dovrdili kakor po-

moZni sluge v driavni sluZbi s polnim opravilom,

- ter tisti del v aktivni vojaski (oroZnigki) sluzbi dovr-
. Senega Casa, za katerega presega 3 ali 2 leli (§ 3,

%‘{ ' (Bloveniseh.

jodstavek 2 tega ukaza),
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s polovico za pomikanje v
prejemke (placa in aklivitetna doklada) vigjih pladil-
uih stopenj, ako zna¥ajo ti sluzbeni ¢asi posamez ali
skupaj, najmanj 1 leto. Vse, kar se vraCunmi, pa ne
sme presegati 5 let. Vojaski sluzbeni &as, ki se je
kazensko podalj$al ¢ez 3 ali 2 leti (§ 3,odstavek 2),
ne pride v postev za vietje.

Razdobja, ki jih kdo prebije v driavni sluZbi

v lastnosti takozvanega temporarnega pomagaca, L. j.

pomoinika, ki je popolnoma zaposlen s sluZabniko-
vimi opravili, pa se ne porablja trajno, je enaéiti
sluzbenemu ¢asu pomoZznega sluge, ako se dokaZejo
nedvomno.

g 5.

Dolocila 1. odstavka § 4 se zmislu primerno
uporabljajo — bodisi da sloni namestitev na ypra-
vifenosti v zmislu zakona z dne 19. aprila 1872. 1.
(drz. zak. &. 60) (§§ 1 in 2) ali ne — na
sluzbeni cas, prebit pred 1. dnem februarja 1914. 1.
v lastnosti zacasno namescenega poduradnika ali
sluge s prejemki stalno namefcenega poduradnika
ali sluge po zistemu; prejemke vigje pladilne stopnje
je nakazati, ako se zacasni sluzbeni Cas za to ni Ze
vracunil v isti ali v vi§ji izmeri ali vposteval drugace.
Po 31. dnevu januarja 1914. 1. v lastnosti zacasno
name§tenega poduradnika ali sluge prebiti sluzbeni
cas je docela viteven za pomikanje v visje placilne
stopnje.

Rl

K mostvu spadajoéim udom uniformovane var-
nostne straZe, udom civilne policijske straZe in poli-
cijskim agentom je tisti del v aklivni vojagki (oroi-
niski) sluzbi prebitega ¢asa, za katerega — razen
primera kazenskega podaljfanja — presega 3 ali
2 leti (§ 3, odstavek 2 tega ukaza), docpla vratuniti
za pripad sta.rostmh doklad.

Stirgkh s. r. Georgi s. r.

. Hochenburger s. r.  Heinold s. r.
Forster s. r. Hussarek s. r.
Trnka s. r. Schuster . r.
Zenker s. r. Engel s. r.

Morawski s. r.



20.

Ukaz vsega ministrstva z dne
25. januarja 1914 1. °

o izvrsevanju § 61, odstavek 3, zakona z dne

25. januarja 1914. I. (drz. zak. §t. 15) ter o

vstevanju drzavnih pomoznih sluzb sploh ob pre-
skrbninskem ravnanju z driavnimi uradniki.

\

Clenl

Izvriujé § 61, odstavek 3, zakona z dne
25. januarja 1914. 1. (drz. zak. &t. 15) o sluZzbenem
razmerju drZavnih uradnikov in drZavnih slug (sluZ-
bena pragmatika) se zaukazuje nastopno:

§ 1.

Drzavnim uradnikom (praitikantom) se vrafuni
pred njihovo namestitvijo prebiti, za poizvedbo po-
kojnine kakor pisarnidki oficijant vitevni sluzbeni fas,
ako je bil neposrednje pred imenovanjem za
uradnika (praktikanta), za osnovanje in izmero pre-
skrbninskih pravic v zmislu ob&ih pokojninskih pravil
brez prispevanja. Pri tem je za ta sluZbeni fas pri-
padajoci odstotni postavek po ukazu finanénega mi-
nistrstva z dne 11. marca 1907. 1. (drZ. zak. §t. 65)
preraéuniti po pokojninski lestvici, veljajoéi za pisar-
nigke oficijante.

Tistim uradnikom, ki so si ob svojem nepo-
srednjem’ prestopu iz sluzbe pisarniskega oficijanta
pridriali svoje pravice do preskrbninskega instituta
pisarnidkih oficijantov v zmislu § 19 pravil za ta
‘preskrbninski institut, je do ¢asa vpokojitve dano na
izbero, ali pridrZane pravice ohraniti v modi ali od-
reksi se tem pravicam odloditi se za ravnanje’po
dolo¢ilu 1. odstavka. Od enkrat ukrenjene izbere,
ki jo je izjaviti pismeno, se ne sme veé odstopiti.

.

g 2.

Sicer v ne javnopravni drfavni pomo¥ni
sluzbi prebiti sluzbeni ¢asi, ki niso vitevni Ze na
podstavi posebnih dolo¢il (pogojno ali nepogojno),
se vradunijo, ako so bili neposrednje pred imeno-
vanjem za uradnika (praktikanta), na prosnjo urad-
nikaz naslednjimi uveti in pogoji obodmeri njegovega
pokojninskega uZitka:

Kos VIII. 20. Ukaz vsega ministrsiva z dne 25. januarja 1914.

I. Tiste pomoZne sluzbe, ki bi bile po svoji
kakovosti naloZene v kategorijo slug ali delaveev
spadajo¢im osebam, se ne vstevajo. |

2. Pomozna sluzba je morala dati doti¢nemu
usluZbencu popolno opravilo, to se pravi zahtevati
njegovo porabljanje v vseh normalnih uradnih urah
in — sploh ali pri danih prestankih posamez —
trajati najmanj 6 mescev.

3. Vradunja se samo za izmero pokojninskega
uZitka, ne tudi za osnovanje pravice do njega, tako,
da se priStejeta k odslotni izmeri pokojninskega
uZitka, ovedeni na podstavi normalno vitevnega slui-
benega ¢asa, za vsako vrac¢unjeno leto 2 odstotka za
odmero pokojnine vitevnih uradnikovih prejemkov.

Ulomki zadnjega uradni$kega sluZbenega leta
se pristejejo pomoZnemu sluZbenemu ¢asu, ako ne
presegajo Sest mescev. V nasprotnem primeru (§ 1,
sklepni odstavek zakona z dne 14. maja 1896. 1.
(dr¥. zak. &t. 74]) se odracuni
sluzbenega Casa doba, kolikor je nedostaje do pol-
nega uradni$kega sluzbenega leta. Ulomki leta,
ki se potem morda pokaZejo in presegajo Sest mescey,
se ra¢unijo v obeh primerih za polno leto.

Ob Seftevanju odstoinih postavkov (24 od-
stotka in 2 odstotka) se mora eventualna 100 od-
stotkov presegajoc¢a kvola puséati v nemar.

4. Za vitetje je placevati prispevek, ki ga je za
vsako leto sluZbenega ¢asa, ki ga je vraduniti, od-
meriti s 3 odstotki, oziroma s 38 odstotka od zacetne
place kakor drZavni uradnik, po tem ali se je slui-
beni ¢as, ki ga je vratunati, dovril do vitetega
31. dne maja 1906. 1. ali po tem Casu.

Za ulomke leta (mesce).je odmeriti prispevek
z razmernim delom za celo leto pripadajofega pri-

spevka.
]

5. Prispevek se lahko plada naenkrat ali se
pla¢uje v mesecnih obrokih, ki jih je pobirati z od-
bitkom.

Najvigje Stevilo obrokov znasa:

za praktikante in za uradnike XI. do

vitevi 1X. inovnega razreda 48,
» uradnike VIII. ¢inovnega razreda 36,
N % VII. in vi§jih ¢inovnih razredov 24,

6. Vitetje sluZbenega ¢asa je odvisno od tega,
da je prispevek popolnoma pla¢an.

Ako so v ¢asu uradnikove vpokojitve, ko se mu
prisodi tekoda pokojninska pristojbina, obroki pri-
spevka e na dolgu. se more pokojnina, zvidana

ustrezno sluzbenemu #asu, ki se vraduni, nakazati

od pomo’nega
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Sele od prvega dne mesca, ki sledi popolnemu pla-
¢ilu prispevka (bodisi naenkrat ali dalje v obrokih).

Ako izstopi uradnik iz sluZbe, ne da bi dosegel
teko¢i pokojninski uZitek, velja zanj, oziroma, ako
umre, za njegove dedide zgolj pravica do povracila
pladanega prispevka.

7. Oznamenjene sluzbene ¢ase mora uradnik
(praktikant) z izjavo po priloZenem vzorcu pravo-
¢asno zglasiti ter priloZiti za dokaz potrebne listine.
Doba za zglasitev zna%a eno leto, in sicer za urad-
nike (praktikante), Ze nameféene v ¢asu, ko se zatne
veljavnost tega ukaza, od tega dne naprej, za liste,
ki se imenujejo za uradnike (praktikante) po tem
¢asu, od dne, katerega nastopijo sluzbo kakor urad-
nik (praktikant). Izjemoma sme v ozira vrednih
primerih predpostavljeno osrednje oblastve dovoliti
podalj$anje te dobe v porazumu s finanénim mini-
strstvom. Pravica do zglasitve neha s éasom vpo-
kojitve.

Odlocba o vitevnosti oznamenjenih sluzbenih
tasov gre oblastvom, poklicanim za odmero ' po-
kojnine.

§ 3.

Drugacénega driavnega sluZbenega Casa, ki je
med prejinjim sluZbenim ¢asom pisarniskega ofici-
janta (§ 1) ali drugaénim pomoZnim sluZbenim
dasom (§ 2) na eni strani in poznej§im sluZbenim
¢asom za drZavnega uradnika (praktikanta) na drugi
strani, ki neposrednje sledi tem sluZbenim dobam in
ki se na podstavi obstojedih predpisov v primeru ne-
posrednjega prestopa v drZavno uradnigko sluZzbo
enadi tej sluzbi gledé odmere pokojnine, ni smatrati
za prestanek.

Clen IL

Na podstavi Najvi§jega pooblastila se nadalje
zaukazuje nastopno: Vétetje sluZbenega Casa pisar-

niskega oficijanta ali sluzbenega ¢éasa, prebitega
sicer v ne javnopravni drZavni pomoZni sluzbi, za
izmero pokojninskega uZilka kakor uradnik se lahko
dovoli, ako tak sluzbeni ¢as ni bil neposrednje
pred imenovanjem za uradnika (praktikanta), na
uradnikovo pro¥njo z uveti in pogoji, oznamenjenimi
v élenu I, § 2.

Gledé tistih uradnikov, ki so kakor pisarnigki
oficijanti Ze bili pridobili pravico do pokojninskega
uzitka in so v zmislu § 15 pravil za preskrbninski
institul pisarnikih oficijantov. oziroma § 51 ukaza
vsega ministrstva z dne 25, januarja 1914. 1. (dr%.
zak. &t. 21) ohranili v moé obstojede priéako-
vanje, naj se sli‘no uporablja doloéilo élena 1
(2. odstavek § 1). Pri preskrbninskem institutu
puscena vplacila, oziroma ne povrnjeni prispevki se
priraéunijo v teh kakor sicer tudi v vseh drugih pri-
merih 8e veljavnega pridrika, ako pride tako, ob
plaéilu prispevka, ki ga je placatr po élenu I, § 2,
St. 4, po tem ostajajo¢i ostanek pa je placati na
enkrat pred vpokojitvijo. ;

S Glen 1.

Vsak itak vitevni, oziroma za vitetje dovoljeni
slazbeni ¢as (¢len Iin II) ter pladilo eventualnega
prispevka je pooditili v staleZnem izkazu uradnika
(§ 13 sluzbene pragmatike).

(ilen IV.
Ta ukaz dobi mo¢ s 1. dnem februarja 1914.1..

Stiirgkh . r. Georgi s. r.
Hochenburger s. r.  Heinold s. r.
Forster s. r. Hussarek s. r.
Trnka s. r. Schuster s. r.
Zenker s. r. Engel s. r.

Morawski s. r.
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Vzoree k ¢l. I, § 2, st. 7.

Izjava.

S tem izjavljam, da se poganjam za vitetje sluibenega(ih) ¢asa(ov), ki sem ga (jih) prebil v dasu

.............................................................................

............................................................................

po pogojih, ustanovljenih v ukazu _vsega ministrstva z dne 25. januarja 1914, 1. (dr’ zak & 21).

Doplaéilni znesek za ¢as skupaj.......... et Ak megcev. v zaeska ... 0L L kron
, Se zavezujem pladati naenkrat (v.............. meseénih obrokih po......... K ..... h, zadenja-
JoaBE (B) 2 e TN A T e A

Kakor dokaz za dejansko dovritev zglasenega(ih) sluzbenega(ih) ¢asa(ov) prilagam:

(Podpis)
(sluZbeni znadaj)



