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bzornik

glasilo delovne organizacije

brestov

Smernice za pripravo srednjeroénega nadrta

V tem mesecu so bile posredovane v javno razpravo smernice za
pripravo srednjerofnega nacrta za obdobje 1981—1985. Smernice
temeljijo na analizi o uresni¢evanju srednjerofnega naérta za ob-
dobje 1976—1980 ter na analizi razvojnih mozZnosti v prihodnjem pet-
letnem obdobju, obenem pa iz njih izvirajo elementi za sklepanje
samoupraviih sporazumov o temeljih plana.

Anzliza o uresni¢evanju sred-
njerocnega nacrta v obdobju
1976—1980 daje za nasSe temeljne
organizacije precej ugodno sliko,
¢e jih primerjamo s slovenskim
povprec¢jem. Vendar dobrsen del
teh rezultatov izvira iz nizke za-
¢etne osnove leta 1975 ter vcasih
tudi iz vprasljivih indeksov cen.
Vendar pa so stopnje rasti zveci-
ne pod nadértovanimi.

Tako je druZbeni proizvod, kar
velja tudi za proizvodnjo, nara-
8¢al hitreje predvsem v temelj-
nih organizacijah, kjer so bile
vedje nalozbe (Iverka, Zagalnica),
medtem ko imajo ostale bolj
umirjeno rast. Zaostajanja opa-
Zamo pri izvozu, kjer nadrtova-
nih ciljev nismo dosegli, rast za-
poslenosti pa je nad naértovano.
Torej je bil hitrejsi razvoj v vec-
ji meri posledica zaposlovanja
kot pa uveljavljanja kvalitativaih
dejavnikov. Osebni dohodki so
se gibali skladno s slovenskim
povpreéjem, kar kaze, da je giba-
nje osebnih dohodkov moé¢no od-

visno od SirSega druzbenega pro-
stora.

Ocena za leti 1979 in 1980 pred-
videva bolj umirjeno rast vseh
kategorij. Tako naj bi proizvod-
nja narascéala v skoraj vseh te-
meljnih organizacijah za okoli
3 odstotke letno (kot je predvi-
dena rast produktivnosti); za
Brest kot celoto pa to stopnjo
povecuje proizvodnja ognjevar-
nih plos¢ v letu 1980. Zaposle-
nost naj bi ostala na isti ravni,
nekoliko hitreje pa naj bi nara-
3¢al izvoz.

O nalozbah naj povemo, da so
bile vrednostno uresni¢ene nekaj
¢ez polovico in da jih prenasamo
}r naslednje srednjeroéno obdob-
e.

V analizi razvojnih moZnosti
za obdobje 1981—1985 so najprej
podani okviri, na katere ratunata
Jugoslavija in Slovenija. Za te-
meljne organizacije pa je najvaz-
nejsaanaliza pogojev na domacem
in tujem trgu. Za pohistveno in-
dustrijo na splo$no velja, da po-

nudba Ze presega povprasevanje.
Tako je indeks rasti celotne pro-
izvodnje v Jugoslaviji v zadnjih
desetih letih 201; povprecna let-
na stopnja je 7,2. Ce primerjamo
letno proizvodnjo lesne industri-
je Jugoslavije v letu 1977, dobi-
mo na stanovanje 114 pohistve-
nih elementov in dve sedezni gar-
nituri.

Res je sicer, da moramo upo-
Stevati tudi nakup pohisStva v Ze
dosedanjih stanovanjih, vendar
je odvisen predvsem od stano-
vanjske izgradnje. Prihaja tudi
zamenjava pohistva, ki je v raz-
vitih drzavah dosti krajsa kot
pri nas. Gotovo se bo ta proces
tudi pri nas nadaljeval, vendar
sedanja kupna mo¢ ne dovoljuje
hitrejSe zamenjave trajnih po-
trosnih dobrin. K temu moramo
dodati nove nalozbe na podroé-
jih, kjer je Se dovolj delovne si-
le, saj so vlaganja v delovno me-
sto v lesni industriji nizka v pri-
merjavi s kapitalno intenzivnimi
panogami.

Zato je edina prihodnja pot v
ve¢ji funkcionalnosti, boljsi kva-
liteti in v ustreznej$sem oblikova-
nju. Ob tem mora vedno vecjo
vlogo imeti narodilniski program
povsod tam, kjer ga je mogoce

uveljaviti. Poleg tega moramo 3Se
naprej razvijati lastno trgov-
sko mrezo. Na drugi strani pa bo
potrebno veéji delez proizvodnje
prodati na tuje trge. Ti pogoji
dovoljujejo rast proizvodnje po-
histva za okoli 3 odstotke letno,
s tem da si moramo ob naloz-
bah prizadevati za zmanjSe-
vanje delovne sile in ne za &ez-
merno povecevanje proizvodnje.
Za primarne proizvode ocenjuje-
mo, da bo povprasevanje tudi v
naslednjem obdobju presegalo
ponudbo, vendar ob pomanjka-
nju lesne surovine ne moremo
rac¢unati s povecanjem proizvod-
nje.

Za nabavni trg ugotavljamo, da
bo potrebno vse bolj razvijati
kooperacijske odnose znotraj in
izven delovne organizacije ter do-
se¢i trajnejse sodelovanje z do-
bavitelji. Nabava iz uvoza pa naj
bi zaradi zaostrovanja pogojev
ostala na sedanji ravni.

Kar zadeva zaposlovanje, ugo-
tavljamo, da je v ob&ini doseZena
polna zaposlenost. Za zaposlo-
vanje delovne sile iz drugih re-
publik je vse manj moznosti, saj
bo razvijajote se gospodarstvo
pri njih rabilo vse ve¢ delovne
sile. Poleg tega je potrebno za
delavce iz drugih republik zago-
tavljati minimalne standarde Ziv-
lienjskih pogojev, za kar pa ima-
mo omejena sredstva. Na narav-
ni prirastek ne moremo rac¢unati,
saj bo $el pretezno v druge pa-
noge. Zato naj bi se Stevilo za-
poslenih v naslednjem obdobju
ne povecevalo.

Pri pogojih proizvodnje so po-
sebej poudarjeni boljSa organi-
zacija proizvodnje, boljse izkori-
§éanje delovnega ¢asa ter koope-
racijski odnosi in delitev dela.
To naj bi omogeéilo rast produk-
tivnosti dela za okoli 3 odstotke
letno.

Ker je bila po dogovoru te-
melinih organizacij nalozba v
TOZD Masiva preneSena v na-
slednje srednjero¢no obdobje, je
tudi izgradnja nove tovarne po-
stavijena v leto 1981. Ce hocemo
zaokroZiti proizvodnjo masive v
okviru Brestia, so nujne v letih
1981 in 1982 tudi nalozbe v TOZD
Zagalnica, v kotlovnico, decimir-
nico in v susilnice. V letu 1982
je predviden tudi zacetek gradnje
tovarne lesnccementnih plosc,
saj interesantnost nalozbe s po-

daljSevanjem zacetka izgradnje
pada. Ostale nalozbe po temelj-
nih organizacijah, z izjemo iz-
gradnje prodajaln, so razporeje-
ne v ostalih letih. Pri tak$nem
naértu pa Se vedno ostaja moz-
nost, da se TOZD Masiva usmeri
tudi v dejavnost izven lesne in-
dustrije, seveda, ¢e bo taksna na-
lozba dala kolektivu boljsi doho-
dek. Poudariti moramo, da je
nac¢rt nalozb zelo napet in ga bo-
mo lahko uresniéili samo ob naj-
ve¢jem prizadevanju vseh.

Pri druzbenem standardu je
postavljena potreba po izgradnji
pocitniskega doma, ki pa bo mo-
rala potekati v ve¢ fazah v skla-
du s finanénimi moZnostmi.

Na podlagi analize razvojnih
moznosti v obdobju 1981—1985
so podane smernice, ki naj odra-
Zajo temeljne interese in cilje
delavcev v temeljni organizaciji.
Tako naj bi bili temeljni cilji na-
slednji:

— Se naprej zagotavljati proda-
jo s kvalitativnimi dejavniki kot
so funkcionalnost, kvaliteta in
designe izdelkov,

— hitrejsa rast dohodka, tako
da bo doseZena niZja stopnja ra-
sti materialnih stroskov,

— uresni¢itev temeljnih ciljev
z nespremenjenim 3tevilom zapo-
slenih,

— boljsa organizacija proizvod-
nje, boljSe izkoriS¢anje delovne-
ga casa,

— hitrej$a rast izvoza ter ob-
seg uvoza na sedanji ravni,

— uresniéitev naérta nalozb,

— porast produktivnosti za
okoli 3 odstotke letno,

— izgradnja poditniskega do-
ma,

— pocasnejSa rast vseh oblik
porabe v strukturi dohodka in
;zboljéanje materialne osnove de-
a.

Te smernice so izhodisée za
sklepanje samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana. V tem
gradivu so najprej podane vse
sedanje in predvidene povezave
z drugimi subjekti. V okviru de-
lovne organizacije so zastavljene
povezave med temeljnimi organi-
zacijami ter dela in podroéja, ki
naj bi jih temeljne organizacije
skupaj obravnavale. S trgovsko
mrezo naj bi povezave temeljile
na veéji vlogi proizvodnje, z do-
bavitelji pa naj bi povezave zago-

(Konec na 2, strani)

Ob dnevu republike
cestitamo Brestovcem
in ostalim obcanom!
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Nekaj primerjavz nasim gospodarjenjem

Devet mesecev naSega poslovanja je Ze za nami in znani so tudi
podatki o nasem gospodarjenju. Kot smo videli, so naSe slabSe re-
zultate pogojevali objektivni, pa tudi subjektivni vzroki. Subjektivne
vzroke lahko odpravimo ali vsaj delno zmanj$amo z nasim veéjim
prizadevanjem in boljSo organizacijo, na objektivne vzroke pa ne
moremo vplivati. Tem se lahko samo prilagajamo. Ker proizvaja ju-
goslovanska lesna industrija v enotnem gospodarskem sistemu in za
enoten trg, je zanimivo pregledati, kako so se na spremembe v gospo-
darstvu in na trgu prilagajale ostale lesarske delovne organizacije.

Ceprav bi bili bolj zanimivi po-
datki o gospodarjenju za devet-
meseéno obdobje, pa sluzba druz-
benega knjigovodstva Se ni po-
sredovala devetmesednih podat-
kov in bo nase primerjanje te-
meljilo na polletnih.

Lesna industrija je razdeljena
v tri skupine: v proizvodnjo po-
histva, proizvodnjo vseh wvrst
plos¢ ter proizvodnjo in primar-
no predelavo zaganega lesa. Zato
je smiselna primerjava samo v
okviru skupine, pa Se¢ ta ne z
vsemi delovnimi ali temeljninn
organizacijami, saj so skupine
dokaj obSirne in denimo v sku-
pino proizvodnje pohistva sodijo
proizvajalci ploskovnega, masiv-
nega in oblazinjenega pohistva.
Poleg tega pa imajo proizvajalci
stranske obrate, ki tako ali dru-
ga¢e vplivajo na gospodarjenje
organizacije zdruZenega dela.
Kljub temu pa nam primerjave
pokaze, kak$no mesto imajo nase
temeljne organizacije v slovenski
in v jugoslovanski lesni industriji.

Za primerjavo uspe$nosti go-
spodarjenja so pecmembni nasle
dnji kazalci: dohodek na zaposle-
nega, akumulacija glede na sred-
stva, poprecen neto osebni do
hodki na zaposlenega ter prispev-
ki iz osebnega dohodka in iz do-
hodka na zaposlenega.

Ker je lesna industrija razde
ljena na tri skupine, so tudi nase
temeljne organizacije razdeljene
po teh skupinah. Ker sodijo v
skupino »proizvodnja vseh vrst
pohiitva« temeljne organizacije
Pohistvo, Masiva, Gaber, Tapet-
nitvo in Jelka, so mnajvaznejsi
kazalci gospodarjenja nanizani v
posebni tabeli.

Gospodarjenje v L. polletju 1979

Gorica pa z 132.266.000 din na
25. med 290 temeljnimi organiza-
cijami.

Tovarna pohi$tva Sora Med-
vode, ki bi se lahko primerjala z
Jelko Begunje je z 206.252.000 din
dohodka na zaposlenega na 2.
mestu, Lipa — TOZD Ploskovno
pohistvo  Ajdovi¢ina pa s
194.524.000 din na 4. mestu.

Temeljna organizacija Iverka
je med 68 temeljnimi organizaci-
jami z 208.181.000 din dohodka na
zaposlenega na prvem mestu med
proizvajalci razlicnih lesnih plo3¢
z 1,3 % akumulacijo v primerjavi
s sredstvi na 32. mestu in s 6727
din poprecnega neto osebnega do-
hodka ma zaposlenega na cetrtem
mestu. Za primerjavo v sloven-
skem merilu sta umestni pred-
vsem tovarni ivernih plos¢ iz
Mebla in Lesne Slovenj Gradec.
Obe dosegata nizji dohodek na
zaposlenega, Iverka iz Mebla ni-
ma niti sredstev za akumulacijo,
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vse tri temeljne organizacije pa
imajo visoke poprec¢ne mesecne
osebne dohodke na zaposlenega.

Temeljna organizacija Zagalni-
ca je v skupini 169 proizvajalk
zaganega lesa in sodi med uspes-
ne.

Dohodek na zaposlenega jo z
138.178.000 din postavlja na 20.
mesto, 9 % akumulacijo v primer-
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Pohistvo 90.692 82 0,4 204 5.509 78
Masiva 67.751 165 — — 5.600 68
Gaber 166.507 9 5,9 33 5.625 66
Tapetnistvo 91.050 81 09 168 5.384 96
Jelka 124.469 29 4,1 69 5.902 46
Poprecje skupine 75.220 - 2.2 — 4.860 —

Iz tabele je videti, da ima naj-
vi§ji dohodek ma zaposlenega te-
meljna organizacija Gaber, druga
je Jelka, ostale pa precej zaosta-
jajo za njima. Toda sam dohodek
na zaposlenega mam ne pove, na
kaks$nem mestu v lesni industriji
je posamezna temeljna organiza-
cija. To nam pove uvrstitev v
dohodku mna zaposlenega. Tako
vidimo, da sodijo temeljne orga-
nizacije Gaber in Jelka med 29
lesnimi organizacijami v sam vrh
skupine, Pohistvo in Tapetnistvo
so nekje na poprecju, Masiva pa
je med manj uspednimi temeljni-
mi organizacijami.

Ce primerjamo akumulacijo v
primeri s porabljenimi sredstvi,
potem vidimo, da je moc¢no od-
visna od dosezenega dohodka, saj
organizacije, ki dosegajo majhen
dohodek na zaposlenega, tudi ne
morejo izlo¢ati velikih sredstev
za razsirjeno reprodukcijo. Od-
visni od dohodka na zaposlenega
bi morali biti tudi poprecni neto
osebni dohodki na zaposlenega.

Zanimiva je primerjava z neka-
terimi drugimi, predvsem sloven-
skimi organizacijami. Tako so za
TOZD Pohistvo umestne primer
jave z Alplesom in Meblom. Tako
je Alples — TOZD Sestavljivo
pohistvo z 132.266.000 din dohod-
ka na zaposlenega na 8. mestu,
Meblo — TOZD Pohistvo Nova

javi s sredstvi na 35. in poprecni
meseéni neto osebni dohodek v
visini 5.756 din na 31. mesto.
Ce ocenimo gospodarjenje ce-
lotne delovne organizacije, vidi-
mo, da je primarna predelava le-

sa zadrzala ali pa celo izboljsaia
svoje mesto v lesni industriji, da
pa proizvodnja pohistva, razen
kuhinjskega pohistva, dosega slab-
Se rezultate in s tem tudi izgub-
lja vodilno mesto v lesni indu-
striji. Skladno z manjsim dohod-
kom pada tudi akumulativna spo-
sobnost naSih temeljnih organi-
zacij. Osebni dohodki so soraz-
merno visoki, vendar je treba pri-
pomniti, da so $e vedno pod slo-
venskim popreéjem. Primerjava
Z jugoslovanskim popreéjem pa
ni preve¢ primerna, saj zaposleni
v ostalih republikah dosegajo v
poprecju manjSe osebne dohodke
kot zaposleni v Sloveniji. Skladno
s tem pa imajo tudi manjse pri
spevke iz osebnih dchodkov in
manjse prispevke iz dohdka na
zaposlenega.

V okviru rekonstrukcije v TOZD POHISTVO se je pri¢elo poskusno
obratovanje v susilnem kanalu

Premalo hilodovine

ZASTOJ PROIZVODNIE V ZAGALNICI STARI TRG
ZARADI POMANJKANJA HLODOVINE

V prvi polovici novembra je
prislo zaradi pomanjkanja suro-
vin do enotedenskega zastoja pro-
izvodnje v Zagalnici Stari trg.

V vseh povojnih letih je to
prvi primer, da v tem letnem
casu ni bilo dovolj hlodovine.
Pred leti so sicer bile manjse
motnje v zimskih mesecih, ven-
dar zaradi izjemnih vremenskih
razmer. Jeseni in $e ob tako
ugodnem vremenu kot je bilo le-
tos pa se kaj takega Se ni pripe-
tilo. Dobava hlodovine je bila Ze
¢ez vse leto v zaostanku. Poseb-
no kriticna pa je bila v oktobru,
medtem ko je bil lani dotok okto-
bra in. novembra najugodnejsi.

Oba Brestova zagarska cobrata
skupaj sta v desetih mesecih do-
bila komaj 80 odstotkov pogod-
bene koli¢ine. Za nemoteno pro-
izvodnjo pa bi moralo biti do-

PRIPRAVA NASEGA
SREDNJEROCNEGA
NACRTA

(Nadaljevanje s 1. strani)

tovile zamenjavo dela uvozenih
surovin z domacimi. Za samo-
upravne interesne skupnosti pa
je kot element podano, naj se
stopnje za zadovoljevanje skup-
nih potreb mne povelujejo. Na
koncu pa so Se opredeljene po-
vezave s krajevnimi skupnostmi
in z druzbeno-politicnimi skup-
nostmi.

Seveda v tem sestavku nismo
mogli opozoriti na vse posebno-
sti, ki jih imajo posamezne te-
meljne organizacije, vendar upa-
mo, da bo o njih toliko bolj Zi-
vahna razprava v samih temelj-
nih organizacijah. P. Oblak

Hlodovine vse premalo... (posnetek iz TOZD JELKA)

bavljene do konca oktobra naj-
manj 90 odstotkov letne koli¢ine.

Dobava po sektorjih je bila:

— druzbeni sektor 90 odstot.,

— zasebni sektor 59 odstot.

Po oceni gozdarjev bo druzbe-
ni sektor do konca leta izpolnil
pogodbene obveznosti. Izpada pri
zasebnem sektorju pa ne bo mo-
goce nadomestiti. Zato se boji-
mo, da se bodo zastoji med zimo
panavljali, bodisi v Starem trgu
bodisi na Jelki v Begunjah.

Ob tem se pojavlja vprasanje,
kam z delavci, ki delajo v Zagal-
nicah in na skladis¢ih, kako za-
gotoviti redno delo delavcem, ki
delajo v drugih temeljnih orga-
nizacijah pri predelavi lesa, kako
organizirati proizvodnjo energi-
je, ogrevanja in podobno, ¢e ne
bo tudi potrebnih lesnih ostan-
kov, ki se uporabljajo v ta na-
men. Vprasanje zadeva tudi $ir-
$o druibeno skupnost. Zaradi iz-
pada v proizvodnji bo izpad tudi
pri potrebnih sredstvih za kritje
druzbenih obveznosti.

In kje je vzrok za tako stanje?

Ze nekaj let se zniZujejo etati
v druzbenem sektorju, ker divjad
dela §kodo. O tem je bilo Ze ve-
liko povedanega in napisanega,
zato stvari ne bi ponavljal.

To zniZevanje sicer uposteva-
mo pri sklepanju letnih pogodb
in so tudi proizvodni nadrti na
zagarskih obratih temu prilago-
jeni.

Vecje tezave predstavlja izje-
men izpad dobave od zasebnega
sektorja. Le-ta se pojavlja v dveh
vaznejsih oblikah in sicer:

1. v odtujevanju vseh vrst le-
SOV,

2. neizpolnjevanju letnih eta-
tov.

Za prvo gre vse »priznanje«
razli¢énim prekupcevalcem, ki ne-
moteno »obvladujejo teren.

Za drugo pa je vzrok v nezain-
teresiranosti lastnikov, predvsem
nekmetov.

Brest kot kupec na omejevanje
omenjenih pogojev ne more vpli-
vati drugace kot da priznava
ustrezne cene lesa. Le-ta pa se v
zadnjih letih oblikuje sporazum-
no z gozdnim gospodarstvom in
je enaka poprec¢ni dosezeni repu-
bliski ceni. V tem primeru kriv-
de za nastale razmere ni moc¢
pripisovati lesni industriji.

Naj omenim $e, da cene hlodo-
vine rastejo hitreje kot cene Za-
ganega lesa. Ce primerjamo do-
sezene cene v letih 1968 z 1978,
lahko ugotovimo, da je indeks
rasti cen pri hlodovini 546, pri
Zaganem lesu pa 538.

Ta podatek dokazuje, da se
razmerje cen spreminja v §kodo
primarni proizvodnji.

Poleg tega lesna industrija po
posebnem sporazumu prispeva
2,5 odstotka od nabavne vredno-
sti vseh vrst lesov za pospeseno
izgradnjo gozdnih prometnic, kar
naj bi pripomoglo k hitrejsemu
odpiranju nedostopnih in neiz-
koris¢enih gozdnih predelov.

Kljub temu pa se stanje ne iz-
boljsuje. Nasprotno. Oskrba za-
garskih obratov je iz leta v leto
slabsa. Kapacitete bodo le delno
izkoriSCene in Skoda bo vedno
vecja. Zato bi bil Ze é&as, da se
resno letimo resevanja teh tezav,
ki se postopoma S$irijo tudi na
druga podro¢ja. Pri tem pa je
potrebno, da se v reSevanje
vkljudijo vsi pristojni gospodar-
ski in politiéni organi. Nujno po-
trebno je vzpostaviti red pri pro-
metu z lesom.

. S tem nimam namena izpodbi-
jati pravic tistim, ki les res ra-
bijo za domaco uporabo. Ven-
dar mora_jo biti tudi pri tem
realne meje in ustrezno nadzor-
stvo. Menim pa, da je nujno tre-
ba onemogoditi nedovoljeno pre-
kupcevanje in odtujevanje lesa.
Hkrati je z ustreznimi ukrepi
treba zagotoviti dosledno izvaja-
nje zakona o gozdovih in omogo-
¢iti druzbenemu sektorju posek
tam, kjer je nujno potrebno, pa
se lastnik iz kakr$nihkoli nagi-
bov noée odzvati k sodelovanju.
Skratka, zagotoviti je treba taks-
no gospodarjenje z gozdovi, da
bo doseZena ¢imboljsa izkorisée-
nost rasti$énih potencialov ob
nezmanjs$ani zalogi lesne mase.
A, Hiti
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Zidovi in stroji so le podiaga

NaloZba v tovarno ognjeodpornih mineralnih plos$¢ poteka v glav-
nem po nacrtu. Nekaj zamude bo zaradi uvoznih tezav. Sestal se je
skupni organ — odbor udelezenk samoupravnega sporazuma. Poleg
tovarne moramo zgraditi tudi trdno samoupravno organiziranost.

Letos v aprilu so delovne orga-
nizacije BREST, BELINKA, LES-
NINA iz Ljubljane in MELAMIN
iz Kocevja dokoncno uskladile,
sprejele in podpisale samouprav-
ni sporazum o rekonstrukciji ne-
kdanje Brestove tovarne ivernih
plos¢. Omenjene delovne organi-
zacije so iz razli¢nih interesov
zdruzile svoja sredstva, da bi
izgradile tovarno za proizvodnjc
ognjenoodpornih mineralnih
plos¢. Nalozbena dela tedejo v
nebistveni zamudi od predvide-
nih rokov. Pricakovati je le za-
mudo enega do dveh mesecev —
predvsem zaradi uvoznih tezav.

Za omenjene stvari v glavnem
7ze vemo. Prav pa je, da se po-
vpraSsamo tudi o drugih nalogah.
ki jih je potrebno opraviti za
uspe$en zacetek mase nove de-
javnosti.

Na seji v oktobru je delavski
svet delovne organizacije obrav-
naval vprasanja v zvezi z organi-
ziranjem nove dejavnosti in spre-
jel ve¢ sklepov, s katerimi je o-

Pogled na proizvodno halo nove MINERALKE

predelil naslednje naloge:

— izdelavo in sprejem zacetne
organizacije — to je razvida’del
oziroma nalog z naértom o Ste-
vilu delavcev;

— izdelavo in sprejem ocene
del oziroma nalog;

— izdelavo in sprejem zaceine
kadrovske zasedbe;

— izdelavo analiti¢nih, organi

zacijskih in drugih strokovnih na-
log, ki so potrebne za samoupra:
vno odloditev o tem, ¢e so pogoji
za organiziranje nove temeljne
organizacije.
_ S samoupravnim sporazumom
Je sicer predvideno, da bo tovar-
na, v kateri bo nova proizvodnja,
v sklopu nove temeljne organiza-
cije. O tem pa morajo oziroma
smejo odlo¢iti le delavci, ki bodo
Vv te] tovarni delali. Odloéitev bo-
do sprejemali na podlagi prou
Cenih pogojev, ki jih zakon ¢
zdruzenem delu zahteva za orga-
Niziranje temeljne organizacije
To pomeni, da smo vsi ostali dol
Zni pripraviti pogoje, ki bodo da
nes e neznanim delavcem omo-
gocili uveljaviti njihovo pravico
I dolZnost.

S samoupravnim sporazumom
SO se udelezene delovne organi
zacije BREST, BELINKA, LES-
NINA in MELAMIN dogovorile
tudi, da bodo oblikovale skupni
organ — odbor udelezenk. Ta
Organ ima $tiri ¢lane. Vsaka ude-
lezenka ima v njem po enega de-
legata. Odbor odlota o oprede-
ljenih skupnih zadevah in »bdi«
nad izvajanjem samoupravnega
Sporazuma.

Omenjeni odbor se je prvi¢ se-
Stal v novembru. Na prvi seji se
Je konstituiral ter sprejel poro-
¢ilo o fizitnem in finanénem po-
teku nalozbe ter porodilo o sa-
moupravno-organizacijskih nalo-
gah v zvezi z novo tovarno oziro-

ma v zvezi s predvideno pobudo
o organiziranju nove temeljne
organizacije. Iz porocila oziroma
iz ugotovitev odbora je videti, da
bodo po vsej verjetnosti izpolnje-
ni pogoji za organiziranje nove
temeljne organizacije in za pro-
izvodnjo Ze v prvem trimesecju
prihodnjega leta. To pomeni, da
bomo v OBZORNIKU kmalu spet

pisali o vprasanjih nove dejavno-
sti. Tedaj verjetno najprej pred-
vsem o komercialnih vprasanjih,
kasneje ali istoasno pa tudi o
vpisu temeljne organizacije v sod-
ni register. Ne smemo namred
pozabiti, da morajo delavci te-
meljne organizacije za njeno kon-
stituiranje opraviti celo vrsto po-
membnih samuopravnih odlo¢i-
tev — skoraj vse z referendu
mom. Toda o tem kaj ved pri-
hodjni¢!

Z.. Zabukovec

Montazna dela na Mineralki

V oktobru smo v novi tovarni
mineralnih plos¢ kondali z mon-
tazo tezkih delov in naprav, tako
da prehajamo sedaj na konéno
nastavitev in utekanje dolodenih
strojnih skupin.

Kar zadeva gradbena dela, se-
daj delavci popravljajo oziroma
zamenjujejo stre$ne kritine; fa-
sada je na dveh straneh konéana,
steklarji pa precej kasnijo, kar
vsi na gradbis¢u ob¢utimo, saj so

temperature v hali vcasih zelo
nizke.

Po sami strojniski in energet-
ski plati sedaj konfujemo razpe-
ljavo pnevmatskih vodov, termo-
kanalov za ogrevanje hale, cevo-
vodov za kemikalije, tehnolo$ke
vode in toplotne postaje.

Ravno te dni smo priceli ute-
kati elektro skupino z oznako
100, ki zajema predpripravo in
delno pripravo materiala za pro-

Na Mineralki montiramo zahtevne naprave in stroje

$ pretekle sejeizvrsilnega odbora
slovenskega lesarstva

S te seje bi omenili predvsem dve temi: analizo moZnosti razvoja
lesne industrije Jugoslavije za obdobje 1981—1985 in analizo mozZ-
nosti razvoja gozdarstva SRS v obdobju 1981—1985.

izvodnjo ter filtrske naprave za
mineralni prah. Pri tem delu mas
ovirajo slabo vreme in pa ogrod-
ja, ki jih uporablja gradbeno
podjetje. V glavni proizvodni li-
niji montiramo konéna stikala
(ve¢ kot $tiristo jih je), spajamo
kable z motorji in stikalnimioma-
rami, istofasno pa montiramo

vejo za pnevmatski transport
materiala.
Sedaj so najbolj zaposleni

elektricarji, saj je bilo poloZenih
nad dvajset kilometrov kablov;
lete pa je potrebno sedaj 3e
pravilno in pazljivo spajati, ozna-
¢iti in zavarovati. Ra¢unamo, da
bomo v naslednjih tednih preiz-
kusili $e preostali dve elektro
skupini. Upamo, da se ne bodo
pokazale kak$ne skrite napake in
bo montaZa pravo¢asno koncana.
Omeniti pa je potrebno, da smo
7e skoraj v zaletku zime in je
potrebno &im prej kondcati $e pre-
ostala zunanja gradbena dela ter
stavbo dokoné¢no urediti.

M. Kogej

IZ NASE PROPAGANDE . ..

Stevilni pametni Slovenci imajo v Pavlihovi pratiki za prihodnje
leto ob sliki BRESTOVE kuhinje priloznost uzivati ob naslednji
pesmici:

Kuhinja je svet druZine,
toda le BREST KUHINJA,
vsak ima po njej skomine,
saj le v tej je res doma.
Le kateri propagandisti¢ni spesnikovatelj je tako neusmiljeno

V naslednjem srednjero¢nem
obdobju naj bi se proizvodnja re-
zanega lesa in plos¢ v Jugoslavi-
ji gibala po stopnji 4,5 odstotkov
letno, proizvodnja finalnih les-
nih izdelkov pa po stopnji 6 od-
stotkov. Pri tem bo manjsa rast
proizvodnje Zaganega lesa (2,5
odstotka) ter vecéja furnirja in
plos¢ (7,7 odstotkov). Glede na
izkoriscanje gozdnega fonda bo
razrez iglavcev rastel samo po
stopnji enega odstotka, medtem
ko listavcev po stopnji 3,6 odstot-
ka. Za Brest je zanimiva progno-
za o hitrej$i rasti proizvodnje
ivernih in mediapan plos¢, kar
kaze na dejstvo, da bodo na tem
podroéju nove tovarne.

Pri nadrtovanem poveéanju
proizvodnje konc¢nih lesnih izdel-
kov se predvideva mnekoliko
manj$i tempo proizvodnje pohi-
$tva. Tudi ob tem je poudarjena
potreba po ustreznem asortima-
nu, funkcionalnosti, designu in
drugih zahtevah domacega in zu-
nanjega trga.

Torej je Se vedno predvidena
precejsnja rast proizvodnje kljub
nasi¢enosti trga. Zato je bilo iz-
razeno mnenje, da je potrebno
ustrezno povecati izvoz, saj do-
kument predvideva samo 2,7-od-
stotno rast izvoza; torej niZjo kot
jo ima proizvodnja.

Manj optimisti¢ne prognoze pa
nam daje analiza moZnosti raz-
voja slovenskega gozdarstva v

vanju Ze doseZenega se kaZejo
moznosti razvoja z uravnovese-
njem sefenj z zmogljivostmi v
ohranjenih gozdovih, pri ¢emer
je treba upoStevati, da je dose-
danji obseg secenj debelega lesa
verjetno ze dosegel zgornjo do-
pustno mejo, da pa so moZnosti
vedjih se¢enj v povecanih redce-
njih v mladih in srednjedobnih
sestojih listavcev.

Prav tako so moZnosti za po-
vedanje intenzivnosti gospodarje-
nja z gozdovi v ve&jih meliora-
cijah malodonosnih gozdov. Tak-
$na usmeritev pomeni, da so na
podlagi povecanih gozdnogojitve-
nih del moZnosti v pove¢anju bla-
govne proizvodnje predvsem
drobnih gozdnih sortimentov, to
je lesa za proizvodnjo vlaknin in
plo$¢. Ostala proizvodnja gozd-
nih sortimentov bi v glavnem
ostala na dosedanji ravni.

Koncept poveéanja proizvod-
nje drobnih gozdnih sortimentov
pa zahteva povecana vlaganja.
Pri tem ugotavljamo, da sedanji
gospodarski polozaj proizvajal-
cev vlaknin in ploi¢ ne omogoda
takSnega financiranja. Ker pa
plo$¢e sluzijo nadaljnji prede-
lavi v pohistveni industriji, je
potrebno vlaganje obravnavati
kot potrebo celotne slovenske
lesne industrije. Na drugi strani
pa je gozd SirSega druzbenega
pomena, zato je potrebno vklju-
¢iti v odlocanje tudi SirSo druz-

udrihal po svojih pesniskih Zicah, da je nastal ta umotvor?

ZAKAJ TAKO? Gornji »reklamni« oglas smo iztrgali iz enega iz-
med slovenskih ¢asopisov. Prisezemo, da slika ni ni¢ slabsa od one
v onem c¢asopisu. Ce bi vprasali naSe delavce, kateri na$ izdelek
predstavlja ¢érni pravokotnik na sliki, bi to malokdo vedel, da je to
KATARINA, potro$nik pa se zanjo najbrz tudi ne bo pretirano na-
vdudil. S tem si prav gotovo delamo ve¢ $kode kot reklamne ko-
risti.

naslednjem obdobju. Ob uposte-

Samoupravna dogajanja ob koncu leta

Samoupravna dogajanja v nasi delovni organizaciji ob koncu leta
niso prav ni¢ manj zivahna kakor so bila vse leto. Ob koncu oktobra
se je sestal delavski svet delovne organizacije in obravnaval Stevilne
skupne samoupravne splosne akte oziroma osnutke mnjihovih spre-
memb ter jih dal v poprej$njo obravnavo v temeljne organizacije.

Tako je delavski svet delovne organizacije dal v poprejénjo obrav-
navo naslednje samoupravne splosne akte:

— Osnutek samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v sestavljeno
organizacijo Slovenijales-proizvodnja in trgovina. Poprejinja obrav-
nava o tem osnutku poteka v temeljnih organizacijah po sindikalnih
skupinah, da bi ¢im vec delavcev sodelovalo oziroma da bi dobili vse
zeljene informacije in pojasnila.

] — Poslovnik delavskega sveta sestavljene organizacije Slovenija-
es.

— Osnutek samoupravnega sporazuma za pospesevanje izvoza.

— Osnutek sprememb samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za pridobivanje in razporejanje dohodka — Priloga
§t. 1 — vrednotenje zahtevnosti dela. Med poprejsnjo obravnavo tega
osnutka naj bi izoblikovali in zbrali tudi druge morebitne utemeljene
pripombe k temu sporazumu.

Poleg teh aktov, ki jih je dal v poprejinjo obravnavo, je delavski
svet dolo¢il tudi predlog samoupravnega sporazuma o zacasnem raz-
porejanju delavcev v tujino in ga dal v obravnavo in sprejem delav-
cem temeljnih organizacij.

V teh dneh se v temeljnih organizacijah oziroma v delovni skup-
nosti koncuje tudi javna razprava o osnutkih razvidov del oziroma
nalog. Pripombe na osnutke bodo uskladile komisije, ki so bile ime-
novane za sestavo teh razvidov oziroma koordinacijska komisija na
ravni delovne organizacije.

V decembru bo potekel mandat dosedanjim ¢lanom delavskih svetov
temeljnih organizacij, delovne skupnosti in delovne organizacije. Zato
bodo morale sindikalne organizacije temeljnih organizacij in delovne
skupnosti takoj opraviti postopek za kandidiranje in dolo€iti kandi-
datne liste. Volitve za nove ¢lane delavskih svetov naj bi bile pred-
videne 24.decembra. A, Perti¢

beno skupnost. P. Oblak



BRESTOV OBZORNIK

Delovni dogovori ¥

Z II. SRECANJA ORGANIZATORJEV OBVESCANJA, NOVINARJEV
IN UREDNIKOV GLASIL V ZDRUZENEM DELU

Odbor republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije za obvesca-
nje in politi¢no propagando je pripravil II. sre¢anje v Radencih, da
bi iz kopice $e nereSenih vprasanj o obvescanju delavcev izluscili
tista, katerim bomo v prihodnjem obdobju dali posebno prednost.

Priblizno 150 udeleZencev srecanja je aktivno poseglo v razprave
po posameznih delovnih komisijah. S svojimi prispevki so oboga-
tili nasa spoznanja tudi ugledni gostje: Vinko Hafner, Alojz Gojéig,
Lenart Setinc, France Vreg, Ivo Zoréi¢ in drugi.

UdeleZenci sretanja so poudari-
li, da obves¢anje v zdruZenem
delu kljub velikim naporom, pre-
cej$njim materialnim sredstvom,
vse vec¢jemu Stevilu organizator-
jev in oblikovalcev samoupravne-
ga obvesc¢anja, Se ni zaZivelo kot
enakovredna sestavina celovite-
ga druZbenega sistema obvesca-
nja. Vzroki za taks$no stanje so
v premalo uveljavljeni praksi in
zavesti o vlogi, ki jo ima obve-
§Canje v procesu samoupravnega
odlo¢anja. Samoupravna infor-
macija $e vse preveckrat uhaja
delavskemu nadzoru.

Na srecanju je bilo vseskozi
prisotno vprasanje, katere poti
vodijo k uveljavitvi delavca —
subjekta obves¢anja. Ena izmed
njih je prav gotovo ta, da so mu
vse potrebne informacije do-
stopne, da pridejo do nje, in dru-
ga je ta, da se sam v najveéji
mozni meri vkljuéuje v proces
obvescanja ne le kot sprejemnik,
ampak tudi kot vir informacije.

Na srecanju je bilo med dru-
gim receno tudi to, da bi ostali
na povriju vprasanja, ¢e bi vide-
li edinega krivca za slabo obve-

silec niti enakopravni subjekt v
procesu obvescéanja. To stanje je
ovira za boljse samoupravno od-
lo¢anje.

2. Sistem obve$canja v zdruze-
nem delu mora postati enako-
vreden pomemben sestavni del
celovitega druzbenega sistema
obvesc¢anja. Le tako bo obvesca-
nje v zdruzenem delu postalo
tudi sestavina organiziranosti
dela in druzbenopoliticne aktiv-
nosti v temeljnih organizacijah
in torej vtkano v vsakodnevne
samoupravne odnose.

3. Organizacije zdruzenega de-
la morajo zgraditi celovit si-
stem obve$c¢anja, ki bo zajel vse
vire, nosilce ter sredstva za ob-
ves$¢anje in bo normativno opre-
deljen z vsemi odgovornostmi.
Za vzpostavitev tega sistema, za
njegovo opredeljenost in izvedbo
so politicno odgovorne osnovne
organizacije zveze sindikatov in
druge druzbenopoliti¢éne organi-
zacije v zdruZenem delu. Se po-
sebno veliko odgovornost imajo
pri tem tudi vsi delavci s pod-
ro¢ja obves¢anja v zdruZenem
delu in poslovodni organi kot je

Na§ OBZORNIK in INFORMATOR — le del v sistemu obvescanja

$¢enost oziroma zaneobvesenost
delavcev le v informacijskem si-
stemu, saj ta sistem vendar delu-
je v neposrednem okolju, je od
njega soodvisen. A hkrati ne
smemo pozabiti, da dober infor-
macijski sistem na svoje okolje
tudi vpliva, ga sooblikuje. Ob
tem mam mora biti jasno, da v
samoupravnem sistemu ni le ne-
posredni proizvajalec tisti, ki po-
trebuje informacijo od strokov-
nih in poslovodnih delavcev,
marve¢ da mora biti med njimi
sklenjen komunikacijski tok. Ce
ga ni, potem samoupravljanje
Sepa — nekdo drug hoce odloca-
ti v delavéevem imenu. Ce dela-
vec ne odloca, potem tudi nima
prave motiviranosti, da bi bil ob-
vescéen.

Da ne bi ponavljali starih spo-
znanj, da pa bi osveZili in pred-
vsem akcijsko usmerili najpo-
membneje bliznje naloge za iz-
boljsanje obve$tanja v zdruZze-
nem delu, so udelezenci srecanja
sprejeli naslednje sklepe (objav-
ljamo le nekatere najpomemb-
nejse):

1. Sistem obve$éanja v zdruZe-
nem delu mora biti odprt in po-
druzbljen, tako da bomo prepre-
¢evali nevarnosti monopolizira-
nja informacij, zapiranja infor-
macij in njihovih virov in tako
tudi v praksi dosledno uveljavili
pravico in dolZznost delavcev do
resni¢ne obve$cenosti. Delavec v
veliko primerih $e vedno ni no-

to tudi dolo¢eno v zakonu o
zdruzenem delu.

4. Temeljna raven obveS¢anja
v zdruzenem delu so delavci v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela; temu je treba prilagoditi
organizacijo sistema obvesca-
nja v zdruzenem delu. Sluzbe za
obves$canje naj bodo organizira-
ne na ravni delovne organizacije.
Na ravni SOZD voa naj bo uskla-
jevanje te dejavnosti in obvesca-
nje o tistih skupnih zadevah, o
katerih so se delavci s sporazu-
mom tako dogovorili.

5. Temeljne informacije za de-
lavce naj bi postale tista vsebi-
na, ki naj bi jo sku$ali podati
delavcem v slehernem delovnem
okolju. Pri tem ne bi smeli ostro
lo¢iti poslovnih od samouprav-
nih informacij. Tisto najmanj,
kar delavci morajo dobiti, osta-
jajo kazalci gospodarjenja in po-
slovanja, ki se po zakonu o zdru-
zenem delu izkazujejo ob perio-
di¢nih in zakljuénih racunih in
ki ga sindikati zahtevamo Ze se-
daj.

6. Tako zasnovan sistem obve-
§¢anja v zdruzenem delu mora
omogociti tudi ustrezen status
delavcem v sluzbah za obvesca-
nje. Pri tem je treba izhajati iz
dejstva, da je ta dejavnost po-
sebnega druzbenega pomena in
jo je treba zato tudi ustrezno
ovrednotiti. Sluzbe za obvesca-
nje morajo biti tesno povezane s
samoupravnimi organi, njim so
tudi odgovorne, ne pa poslovod-
nim strukturam.

Tudi na oglasni deski je mo¢ najti zanimive informavije

7. Zaradi neurejenih razmer se
oblike izobraZevanja in usposab-
ljanja pogosto ponavljajo. Sku-
paj s fakulteto za sociologijo, po-
lititne vede in novinarstvo in
vigjo upravno %olo se bo potreb-
no dogovoriti o moznostih Studi-
ja ob delu tistih, ki se ukvarjajo
z obves¢anjem v zdruZenem delu.

8. Izdelava srednjero¢nih raz-
vojnih programov za obdobje
1980—1985 je dobra priloZnost, da
za¢rtamo tudi razvojno pot ob-
veic¢anju v zdruzenem delu, ki bi
morala vsebovati ne samo izho-
dis¢a organizacije in funkcije
obveséanja, temve¢ tudi elemente
svobodne menjave dela, dohod-
kovnih odnosov, uvajanja novih

in sodobnih tehnoloskih pripo-
mockov in podobno.

9. Predlagamo, da bi bili ob¢in-
ski sveti zveze sindikatov po-
budniki rednih tiskovnih konfe-
renc oziroma pogovorov o aktu-
alni gospodarski, samoupravni in
druzbenopoliti¢ni dejavnosti. Na
konference, ki naj bi bile enkrat
mesec¢no ali dvomese¢no, naj bi
vabili tudi novinarje in organiza-
torje obveSfanja v zdruZenem
delu.

10. Da bi v Sloveniji dobili te-
meljit pregled sredstev obvesca-
nja v zdruzenem delu, priprav-
ljamo v odboru RS ZSS za obvesca-
nje in politi¢no propagando dve
anketi. Prva naj bi zajela kvan-
titativne podatke v vseh tozdih
(6000), naslednja pa naj bi dala
kvalitativne podatke. To nalogo
bomo lahko uspesno izpeljali le
ob tvornem sodelovanju z obéin-
skimi sveti ZSS oziroma njiho-
vimi organi za obve$canje.

11. Gradivo s tega sre¢anja bo-
mo vkljuéili v razpravo o obve-
§¢anju v zdruZenem delu na
predsedstvo republiSskega sveta
ZSS, po tej seji pa se bomo se-
stali s predsedniki organov za
informiranje pri obcinskih sve-
tih ZSS in se dogovorili za izvaja-
nje sprotnih nalog.

12. Nujno bo potrebno oceniti
delovanje INDOK centrov in jih
usposobiti za delo. Sindikati so
kot podpisniki sporazuma dolzni,
da to prouce in zahtevajo.

Premalo ucinkoviti

V novembru je imela osnovna
organizacija zveze komunistov v
TOZD GABER vec sestankov. Na
sestankih smo obravnavali druz
beno-polititna dogajanja pred-
vsem v Jugoslaviji, odmeve v
svetu ob havanski konferenci ne
uvriéenih in vlogo nase delega-
cije pod vodstvom tovari$a Tita,
pri éemer smo dali podporo no-
tranji in zunanji politiki naSe
partije.

Dnevni red je obsegal tudi pre:
gled dela osnovne organizacije
ter vlogo njenih ¢lanov v njiho
vih delovnih okoljih. Ugotovili
smo, da se je s povecanjem Ste
vila dlanov osnovne organizacije
okrepila tudi njena druzbeno po
litiéna dejavnost. Osnovna orga
nizacija mladine je ponovno »za-
zivela« prav ma pobudo osnovne
organizacije zveze komunistov,
mladi pa so si zastavili akcijski
program in ga zaceli uspesnc
uresnicevati.

In kak$na je bila vloga komuni
stov v osnovni organizaciji sin
dikata? Ugotavljali smo, da smo
tudi pri tem napravili korak na-
prej, kar pa ne pomeni, da smo
izpolnili tudi naloge, zartane v
akcijskem programu. Se vednc
je cutiti premalo povezave s sin:

dikalnimi delavci predvsem tedaj.
kadar gre za akcije politi¢nega
pomena. Pri tem je sindikat Se
vedno prepu$cen samemu sebi.

Kriticno smo obravnavali tudi
obnaSanje komunistov v svojih
okoljih. Hujsih pojavov sicer ni
bilo, vendar bo potrebno tudi ti
sta majhna odstopanja od lika
komunista odpraviti, saj Se tako
majhna napaka daje v slabo luc
delo osnovne organizacije. Komu-
nisti se bodo morali Se bolj sa-
mokriti¢éno lotiti izvajanja wvseh
nalog, ki so jim zaupane. Pri ne-
katerih je <¢utiti premajhno
spremljanje masih druZbeno po-
liticnih gibanj, ki so osnova za
uspesno politicno delovanje. To:
rej je potrebno vsaj prek sred-
stev javnega obveScanja in samo-
usposabljanja spremljati dogaja-
nja, tako da je mogoce na poli
ticnih sestankih laZe razpravljati
in sprejemati staliS¢a o perecih
druzbeno-politiénih in gospodar-
skih vprasanjih.

Osnovna organizacija, predvsem
pa sekretariat, preve¢ ¢akata na
napotke ob¢inskega komiteja, kar
ima za posledico pomanjkljivo
obravnavanje vprasanj, ki se po-
javljajo v nasi temeljni organi-
zaciji.

A. Humar

Uspela jesenska razprodaja

Tudi leto3nji november (od 5. do 24.) na Brestu je bil v znamenju
razprodaje. Ta ¢as je seveda veljal za kupce, za zaposlene v salonu
pa se je zacel Ze prej. Priprav za organizacijo razprodaje ni malo,
pa tudi preproste niso, posebno Se zato, ker imamo dosti temeljnih
organizacij in je potrebno pri vseh ugotoviti natanéne zaloge izdel-

kov, ki naj bodo na razprodaji.

Predvsem smo razprodajali opuséena programa ZALA in REAL,
poleg tega pa tudi druge izdelke iz vseh Brestovih temeljnih organi-
zacij. Izbira elementov je bila zelo velika. Zato je nma razprodajo
prislo dosti kupcev in smo ze prvi dan razprodaje dosegli skupaj
s salonom pohistva 230 milijonov starih dinarjev prometa, kar je
preseglo nasa pri¢akovanja. Z veseljem ugotavljamo, da se je izredno
povecal tudi obisk kupcev v salonu, s ¢imer se je povecala tudi pro-
daja programov iz vseh Brestovih temeljnih organizacij.

Za tako uspesno razprodajo so omeli veliko zaslug predvsem de-
lavci, ki so sodelovali pri razprodaji in ki so delali v salonu. Tudi
odprema iz skladi$¢ je bila brez vecjih zastojev.

Zato nam ni Zal vseh dni, ki smo jih preZiveli na razprodaji, saj
z veseljem ugotavljamo, da je bila financno zelo uspesna. Tudi kupci

so bili zadovoljni, kar je Se najpomembnejse.

D. Krasevec
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Soustvarjali smo Brest...

LETOSNJE SRECANJE BRESTOVIH

JUBILANTOV

18. novembra je bilo v delavski
restavraciji TOZD Pohi$tvo sre-
¢anje vseh letoSnjih delovnih ju-
bilantov.

Na slavnostno sreéanje so bili
iz vseh temeljnih organizacij Bre-
sta vabljeni tudi predstavniki
druzbenopoliticnih  organizacij,
predstavniki organov upravljanja
ter direktorji. (Samo iz Iverke na
sre¢anje ni bilo nikogar).

Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije tovari§ Ku-
si¢ je v uvodnem govoru delovne
jubilante toplo pozdravil in jim
v imenu delavskega sveta delovne
organizacije ob jubileju iskreno
cestital ter zazelel, da bi tudi v
prihodnje ostali zvesti in uspesni
delavci.

Z vedro pesmijo, ki je osusila
solze v prenekaterih oéeh, je mos-
ki pevski zbor »Tabor« zakljudil
uvodni del slavnostnega srecanja.

Ob zvokih harmonike so se
slavljenci tudi zavrteli. Kljub ve-
selemu razpoloZenju smo nekate-
re izmed njih le pridobili za kra-
tek razgovor.

Mara Kebe, zaposlena v racun-
ski sluzbi na Skupnih dejavno-
stih, je Brestovka Ze trideset let.
Na vprasanje, kaj meni o doseda-
njem in prihodnjem razvoju Bre-
sta, je povedala:

»Na Brestu se je gradilo in se
gradi 8e danes. V vecini na$ih te-
meljnih organizacij Se kar naprej
izdelujemo le pohistvene izdelke.
Nakup trajnih dobrin kot je po-
histvo pa ob nenehnem narasca-
nju cen najnujnesim zivljenjskim
potrebs¢inam, lahko pocaka. Tu-
di razni stabilizacijski ukrepi —
od poveCanja pologa pri najema-
nju potrosniskih kreditov do
zmanj$anja stanovanjske gradnje
— mo¢no vplivajo na prodajo na-
§ih izdelkov.

Mislim, da bi bilo dobro, da bi
vsaj v eni temeljni organizaciji
preusmerili proizvodnjo, zaceli bi
1zdelovati nekaj, kar nas bi ob
takih in podobnih ukrepih reSe-
valo.

O prihodnjem razvoju Bresta
pa bi bilo vsekakor potrebno vec
razmisljati.«

Marta Dragoli¢, technolog Vv
TOZD Masiva praznuje letos de-
seti delovni jubilej.

»Deset let je dovolj dolga doba,

2 0 razvoju samoupravljanja
lahko retemo, da je bilo pred de-
setimi leti drugace.

Danes smo vsi veliko bolj se-
znanjeni z vsemi vprasanji, ki
nas zanimajo in o katerih odlo-
camo. Vendar pa ne morem mimo
tega, da nasi delavci resni¢no ne
kazejo dovolj zanimanja za raz-
licna vprasnja o temeljni organi-
zaciji. Menim, da so delegati v
samoupravnih organih premalo
povezani z ostalimi delavci. Infor-
macije se ne prenasajo ne na-
vzdol ne navzgor. Vsa vprasanja
bi morali delavci med seboj ,pre-
debatirati’.

Naj ob tej pniloznosti povem
Se to, da so tudi v na$i delovni
organizaciji pridni in prizadevni
delavci in da se vsi skupaj zelo
prizadevamo, da ne bi ob koncu
leta zopet ugotavljali izgube.«

Franc Klancar, serviser v TOZD
Prodaja je v tridesetih letih dela
na Brestu prezivel tudi veliko

tezkih in kriti¢énih obdobij. Tre-
nutno vprasanje likvidnosti na
Brestu pa je vendarle eno majtez-
jih obdobij na njegovi dolgoletni
delovni poti.

»Lesna industrija se resnicno
prehitro razvija in S§iri. Ze se-
daj nam prodaja povzroca velike
skrbi. Krivi smo tudi sami, saj iz-
delujemo kvalitetno pohistvo,
vendar ne znamo poskrbeti, da bi
bilo do kupca tudi kvalitetno do-
stavljeno. Imamo veliko reklama-
cij in vzrok veéine od njih so
prav poskodbe pri transportu.

Spremeniti in izbolj$ati bi mo-
rali predvsem odnos do kupca,
hitreje resevati reklamacije, pred-
vsem pa pohistvo kupcu kar naj-
hitreje dostaviti.«

Rado Cvetko je bil najprej za-
poslen v TOZD Masiva, sedaj pa

dela v TOZD Tapetni$tvo. Na
Brestu je zaposlen deset let.

»Organizacija dela je v novo-
zgrajenih tovarniskih prostorih
res boljsa, delovni pogoji pa se
niso veliko izbolj$ali. Na racun
prepiha izgubljamo veliko delov-
nih ur. Bolniski stalez nenehno
narasca. Veliko pomanjkljivosti
smo Ze sami odstranili. Skladi-
$¢enje surovin in polizdelkov po
proizvodnih prostorih moti in ovi-

ra proizvodnjo, zato si vsi zelimo,
da bi kaj kmalu pridobili tudi
nove skladi$¢ne prostore.«

Joze Primotzié, zaposlen v TOZD
Jelka, je iz temeljne organizacije
edini, ki letos praznuje trideseti
jubilej.

»S prikljuditvijo nase temeljne
organizacije k Brestu se kaj bist-
venega ni spremenilo. Mogoce je
med delavci nekoliko vec¢ zani-
manja za sprotna dogajanja, ker
nam je Brest blizji in bolj znan,
kot nam je bil Slovenijales. Na-
ra$¢anje zalog nasih idzelkov pa
spremljamo vsi z veliko zaskrb-
ljenostjo.«

Anton Petri¢ je eden izmed de-
lovnih jubilantov iz TOZD Po-
hidtvo, ki letos praznujejo tride-
setletnico.

»Na Brestu sem se zaposlil
pred tridesetimi leti in danes sem

na svoj delovni jubilej zelo po-
nosen. Samoupravnega sporazu-

ma, ki ureja nagrajevanje delov-
nih jubilantov, ne bi smeli spre-

-

minjati. Se naprej bi se za de-
lovni jubilej morala upostevati le
delovna doba, prebita na Brestu.
Mislim, da je tako bolj prav in
bolj posteno.«

Joze Svigelj je =zaposlen v
TOZD Iverka in praznuje letos
desetletnico dela na Brestu. Iz
TOZD Iverka sta izmed devetih
delovnih jubilantov prisla na sla-
vnostno srecanje le dva.

»Zelo tezko mi je ob tem, po-
sebno pa mi je hudo, ker ni tudi
nikogar iz nasega vodstva tukaj.

V movi tovarni imamo zelo dob-
re delovne pogoje. Nam pa doba-

/7 %

Z leto$njega srecanja Brestovih jubilantov

va lepila, veckratni izpadi elek-
tricne energije ter razne okvare
strojev onemogocajo, da bi na-
redili toliko kot Zelimo — da bi
dosegli vsaj nacrtovano proizvod
njo. Med seboj se v nasi temeljni
organizaciji dobro razumemo, pa
¢eprav imamo zaposlenih tudi ve-
liko delavcev iz drugih republik.«

Stane Prevec je v TOZD Gaber
zaposlen Ze trideset let in kot
pravi sam, so mu ta leta hitro
minevala.

»Najbolj od vsega pogreSamo
obdobje, ko smo med delom imeli
enourni odmor za malico. Takrat
smo se med seboj lahko pogovo-
rili o vseh tezavah.

Ob bolj organiziranem delu in
strnjenem delovnim ¢asom pa to
sedaj ni mogoce. Danes posve:
¢amo premalo pozornosti proste-
mu medsebojnemu razgovoru.
Sam sem se vedno trudil, da bi

bili odnosi med zaposlenimi kar
se da dobri in da bi vsa vprasa-
nja reSevali skupaj.«

LoRleric

5 delovnih jubilantov.

Delovni jubilej — deset, dvajset in trideset let dela na Brestu
je letos praznovalo 152 delavcev.

13 delavcev je praznovalo tridesetletnico, 52 delavcev dvajset-
letnico in 87 delavcev desetletnico.

Skoraj tretjina vseh letosnjih jubilantov je iz TOZD Pohistvo.
Iz te temeljne organizacije je od skupaj 40 kar 7 jubilantov
praznovalo tridesetletno, 21 pa dvajsetletno delo na Brestu.

Naslednja po Stevilu delovnih jubilantov je TOZD Jelka.
V njej je letos 21 jubilantov; sledita ji TOZD Zagalnica in Skup-
ne dejavnosti s po 17 jubilanti. Zatem imajo v TOZD Masiva
14, v TOZD Tapetnistvo 13, v TOZD Iverka 9 in v TOZD Prodaja

Usmerjeno
izobraZevanje
v lesarstvu

Zavod za S$olstvo, ki je stro-
kovni nosilec preobrazbe zastav-
ljene naloge sproti uresnicuje.
Intenzivnejse priprave se bodo
pri¢ele v decembru in nato na-
prej skozi vse leto. Delo na tem
podrodju torej ne miruje in se
predvideva zacetek novega izo-
braZevalnega sistema v letu 1980.

Slabse pa je z vkljuéevanjem
organizacij zdruZenega dela v pre-
obrazbo. Menim, da je to pogla-
vitni pogoj za kvalitetno preob-
razbo: organizirati izobraZevanje
za delo, samoupravljanje in oseb-
no Zivljenje. Se vedno pa osta-
jajo Solniki glavni nosilci in pre-
oblikovalci sedanjega Solskega si-
stema. Ce bo tako ostalo, bodo
uspehi skromnej$i kljub kvali-
tetnemu delu v vzgojno izobraze-
valnih organizacijah.

Za ucinkovito dejavnost je to-
rej nujno potrebna skladnost v
prizadevanjih med izvajalci in
uporabniki. Na materialnem po-
droé¢ju to skladnost ureja trzi-
$¢e: slabi izdelki ostajajo v skla-
dis¢ih. Seveda je kadrovsko po-
drodje mnogo bolj zapleteno z
medsebojnimi odnosi in z druz-
benimi vplivi kot so odnosi v ma-
terialni proizvodnji. TeZave se
kazejo predvsem v vse slabSem
izkori$¢anju kadrov z dolo¢enim
?_r;anjem. Potrebujemo nove pro-
ile.

Izvr$ni odbor posebne izobra-
7evalne skupnosti je na eni iz-
med sej, ko je obravnaval analizo
razvoja vzgoje in izobraZevanja
v SR Sloveniji v obdobju 1976—
1978, za svojo stroko ugotovil, da
imata centra v Mariboru in Novi
Gorici urejene materialne pogo-
je za delo, medtem ko osrednja
Slovenija tega $e nima. Zato i8Ce-
jo ustrezne resitve.

Sedaj poteka izobraZevanje na
dveh mestih z razli¢nima progra-
moma. Usmerjeno izobraZevanje
pa predvideva enoten program,
zato tudi nastane potreba po cen-
tru na enem mestu.

Tehniska $ola za lesarstvo v
Ljubljani gostuje v prostorih, ki
so bili zgrajeni na zafetku tega
stoletja in so docela dotrajani.
Potrebni so celotne prenove. Ne
samo pri centralni kurjavi (ta je
tako dotrajana, da grozi celo pre-
kinitev pouka v hujem mrazu),
temve¢ tudi pri elektri¢ni nape-
ljavi, sanitarijah, oknih, vratih,
podih... Tako se je posebna izo-
braZevalna skupnost za kemijo
Ze odlodila, da poisfe vse moz-
nosti za gradnjo centra za ke-
mijo drugje, ostali pa naj bi ko-
vinarji s tem, da bi se razsirili in
izvajali enoten program za vso
stroko do srednje stopnje.

Lesarji e nimamo usklajenih
pogledov. Trenutno sta dilemi:
ali center v doglednem ¢&asu pre-
nesti v Skofjo Loko ali naj osta-
ne v Ljubljani. To alternativo je
podprlo tudi neuspe$no zdruZe-
vanje sredstev za srednjo stop-
njo. Imenovana je tudi strokov-
na skupina za pripravo predloga
o prihodnem centru, nakar bodo
delovne organizacije kot uporab-
niki kadrov odlo¢ale o predlaga-
ni resitve. F. Tursié
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Komunisti o svojem delu

Nedavno, ko sem pisal o pogla-
vitnih nalogah komunistov v je-
senskem obdobju, sem omenil kot
eno izmed pomembnih nalog iz-
vedbo volilnih konferenc osnov-
nih organizacij. Sedaj je ta akci-
ja v polnem teku in bo konéana
v naslednjih dneh. Zato sedaj Se
ni mo¢ govoriti o oceni konferenc,
le-to bomo lahko dali potem, ko
bo akcija v celoti opravljena.

Namen in cilj volilnih sestan-
kov osnovnih organizacij ni zgolj
izvolitev novih sekretarjev ozi-
roma vodstev po dveletnem man-
datnem obdobju, pa¢ pa je po-
udarek na vsebini, na kriti¢ni oce-
ni svojega dela v tem obdobju.

To obdobje pa je bilo za druz-
benopoliti¢no zivljenje v celotni
druzbi, pa tudi v nasi obéini do-
kaj zivahno. Zlasti je treba ome-
niti, da so bili v tem ¢asu zvezni
in republiski kongresi zveze ko-
munistov, ki so postavili na vseh
podroéjih nove cilje in mnaloge,
pri graditvi samoupravnega soci-
alizma. :

S splosnimi volitvami v skup-
$Cine druZbenopolitiénih skupno-
sti in samoupravnih interesnih
skupnosti pa se je zacel drugi
mandat delegatov in delegacij.
Tako smo torej z delegatskim
sistemom kot novostjo v politi¢-
nem sistemu prisli od zadetnih
korakov k resni¢nosti obenem pa
k novim, zrelej§im preizkusnjam.

Za naso obc¢ino naj omenim
obisk delovne skupine centralne-
ga komiteja ZKS, ki je s svojimi
ugotovitvami opozorila tudi na
nekatere slabosti v delovanju in
ucinkovitosti zveze komunistov
pri preobrazbi druZbenoekonom-
skih, politi¢nih in samoupravnih
odnosov ter ob prisotnosti tovari-
Sa Popita na seji obcinske kon-
ference dala spodbudo in smer za
prihodnje delo.

Tako je zastavljeno, da osnov
ne organizacije na svojih sestan-
kih pretresejo in ocenijo svojo
vlogo, dejavnost in ucinkovitost
ter uspehe svojega dela — orga-
nizacije kot celote, pa tudi vsake-
ga posameznega ¢lana v njego-
vem delovnem in Zivljenjskem
okolju. V zvezi s tem so prav ugo-
tovitve delovne skupine CK ZKS

opozorile, da so osnovne organi
zacije premalo prisotne pri rese-
vanju vpraSanj v svojem delov-
nem in zivljenjskem okolju (te-
meljne organizacije, krajevne
skupnosti...).

Komunisti so sicer najbolj delav-
ni, vendar bolj kot posamezniki,
osnovne organizacije pa premalo
usmerjajo in usklajujejo dejav-
nosti tam, kjer delajo — v samo-
upravnih organih, delegacijah in
drugod.

Prav volilni sestanki bi morali
sedaj ugotoviti, ali so se stvari
premaknile na bolje. Ob tem so
posebej vaZna vprasanja, koliko
so se spremenili in poglobili sa-
moupravni odnosi, da bi delovni
ljudje in ob¢ani neposredno od-
lo¢ali. Kljub vsem spremembam
in dosezkom, kljub aktivnosti in
(pre)stevilnemu sestankovanju
namre¢ ne moremo trditi, da so
vse bistvene odloéitve z vso za-
vestjo in odgovornostjo res v ro-
kah vseh delovnih ljudi.

Naslednje pomembno vprasa-
nje je, kaj je storjenegana gospo-
darskem podroéju ne le v smislu
materialnega napredka, ampak
predvsem v uresnifevanju stabi-
lizacijskih ciljev.

Poleg vseh teh pa so izredno
pomembna tudi druga podrocja,
o katerih morajo osnovne orga-
nizacije kritiéno spregovoriti; to
so dosezki in naloge v podruzab-
Ijanju splo$nega ljudskega odpo-
ra in druzbene samozascite, pre-

obrazba vzgoje in izobrazevanja,
stanovanjskega gospodarstva, ka-
drovske politike in podobno. Kri-
ticna ocena dosezkov in slabosti
pa bo sluzila za programsko os
novo dela v prihodnjem mandat-
nem obdobju.

Ob¢inski konferenci mandat Se
ni potekel (ker je Stirileten), vem
dar pa se pripravljajo tudi neka:
tere organizacijske in kadrovske
spremembe ter dopolnitve in si
cer na osnovi sklepa o organizi-
ranosti obéinske konference, ki
ga bo CK ZKS sprejel na nasled
nji seji, predvidoma v decembru.
Te spremembe so povezane z ure-
snicevanjem pobude tovariSa Tita
in politike zveze komunistov o
kolektivnem vodenju, delu in od:
govornosti ter prihodnji demokra-
tizaciji odnosov v nasi druzbi.

V vsebinskem smislu je seda
nja aktivnost obéinske konferen-
ce in njenih organov usmerjena
predvsem v obravnavo in uresni-
cevanje stalis¢ 5. seje CK ZKS o
nalogah v politicnem sistemu so-
cialisti¢nega samoupravljanja.
Sprozena je bila aktivnost v vseh
osnovnih organizacijah in drugih
organizacijah ter organih.

Ob¢inska konferenca je o nalo-
gah in zlasti o slabostih v delo-
vanju politi¢nega sistema in akti-
vnosti ter odgovornosti komuni-
stov pri tem zelo kriti¢no spre-
govorila na seji 9. novembra.

J. Frank

1jih, kjer delujejo.

KOMUNISTI IN OBVESCANJE

Novembra so se po vseh Brestovih osnovnih organizacijah
sestali komunisti, da bi na osnovi stalii¢ in ugotovitev 5. seje
CK ZKS pretehtali svoje delo in delovno uc¢inkovitost v oko-

Zato smo posebej zaprosili vse sekretarje, naj nam posljejo
strnjen in kriti¢en zapis o delu njihovih osnovnih organizacij
oziroma ugotovitve s teh sej. Nasemu prijaznemu vabilu se je
7al odzval le sekretar osnovne organizacije v Gabru.

Kako naj torej govorimo o podruzbljanju obves¢anja, o nje-
govem politiénem in samoupravnem pomenu, ¢e imajo tak3en
odnos do njega celo odgovorni v zvezi komunistov? Obenem
to tudi dokazuje, kako drzi ugotovitev, da se osnovne organi-
zacije vse bolj zapirajo za svoje plotove in je njihovo dejav-
nost navzven dosti premalo ¢utiti.

S kanujem od Brezic do Beograda

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Ni ve¢ drevja, okraSenega z
odpadlimi vreckami, pnevmatikami
in drugimi uporabljenimi predmeti
nase civilizacije. Pokrajina, kolikor
jo lahko vidiva iz ¢olna, je zelo ro-
manticna, nizka obala, ob obali pla-
vajo race in gosi, véasih se prikaze
tudi kakSen konj, dostikrat pa se
po obali podijo otroci, ki naju vese-
lo pozdravljajo in spra3ujejo, od kod
in kam plujeva.

Lacna sva kot volka. Od prejSnje-
ga popoldneva nisva Se nicesar jed-
la. V prvi ve€ji vasi pristaneva,
vpraSava brodnika, ¢e imajo trgovino
in se napotiva skozi vso dolgo vas
do nje. Kot pri nas, so trgovine in
gostilne v neposredni bliZini cerkve.

V trgovini se krepko zaloZiva s
hrano, najmanj za dva dni in se je
lotiva e prej, preden prideva do
colna.

Po nekaj kilometrih plovbe zagne
spet sijati sonce. Zelo hitro nama
uspe posusiti vso opremo, ki sva
jo namodila prejénje popoldne. Cez
nekaj ¢asa zagledava most v Jase-
novcu. Nekaj metrov pred njim, na
levi strani, pristaneva, potegneva ka-
nu na breg in se napotiva v mesto.
Po kratkem ogledu Jasenovca piSeva
tudi prve razglednice in se odpra-
viva nazaj k Colnu. Prispela sva v
zadnjem trenutku. Nara3&ajoca reka
ga je Zze privzdignila; Se trenutek
ali dva in kanu bi odpul po Savi
brez naju.

V lepem sonénem vremenu nada-
ljujeva pot. Na desni strani se Ze
kaZejo obronki bosanskih hribov.

Ker sva precej v zaostanku za na-
&rtovano prevozeno potjo, se dogo-

voriva, da bova veslala éimdlje, tudi
ponoéi, ¢e bo treba.

Naért zacneva izpolnjevati Ze ta
veter. Veslava, dokler lahko sploh
Se kaj vidiva. Nato se zavijeva v
spalne vrete, privezeva h kanuju in
poskusava zaspati. Ce ste Ze kdaj
poskusali spati v ¢olnu, ki je dolg
centimeter manj kot pet metrov, §i-
rok pa ne veé kot petdeset centi-
metrov, pa §e precej trd in nestabi-
len je, potem lahko uganete, da sva
v noéni plovbi, posebno pa v spanju,
kar lepo uzivala.

Postlala sva si kar na veslih in
prtljagi, ki sva jo natovorila v sred-
nji del ¢olna. Plovba ponoéi niti ni
slaba. Sava tece pocasi, vendar stal-

Stevilni vikendi ob Savi

no, pa $e ni¢ se ne utrudis z vesla-
njem. V&asih, ko se zbudis, sploh
ne ves, v katero smer plujeS. En-
krat je spredaj krma, drugié pra-
mec, véasih se ustaviva ob bregu,
vendar kar krepko plavava proti ci-
lju. Po noéi, ki sva jo malo prespala,
malo prebdela, naju pozdravi topel
sonéen dan in obljubiva si, da bova
ge eno no¢ plula s tokom.

Ves dan veslava, vso naslednjo
no¢ plujeva s tokom, e en dan in
pozno ponoéi sva prispela do Srem-
ske Mitrovice. USotoriva se kar ob
hotelu Plaza. Niti hrup iz bliznje go-
stilne, ki dela tudi pozno ponoéi, na-
ju ne moti. Zaspiva kot ubita.

(Se bo nadaljevalo)

z oCmi
nase
kamere

Prvi letosnji sneg je Ze pokazal kako bo ¢ez zimo: brez ploénikov —
vsi po cestiSéu!

Slovenscéina v javni rabi

SESTANKARSKI JEZIK

Danadnji ¢as je cas poucevanja, prepricevanja, dokazovanja, ob-
ves¢anja in dogovarjanja. Zato toliko sestankov in toliko besedova-
nja na njih.

Seveda si je to sestankarstvo, brez katerega ne gre, sCasoma ustva-
rilo tudi svoj sestankarski jezik. Neke vrste poklicno bolezen ljudi,
ki jim je ¢as nalozil, da si v potu svojega obraza sluzijo kruh vecji
del na sestankih.

So pa lahko ti ljudje tudi Cisto navadni delavci in samouprav-
ljalci, pa jih ta bolezen napade v tistem trenutku, ko odprejo usta
— na sestanku. Kot alergija.

Tako predsednik kake komisije ali tudi sekretar OOZSMS ali
sindikata, ali ZK ali katere koli Ze organizacije ali delegacije lahko
ves dan dela v isti proizvodni dvorani, v isti pisarni s sodelavci, ki
zdaj sestankujejo, celo Zze na sestanku ob devetih so sedeli skupaj, pa
bo svoje tovarise ob enih popoldne spet takole nagovoril: »OTVAD-
JAM sestanek 0O... in vas vse prav lepo pozdravljam. (Morda je
komu vsec, da je Ze spet pozdravljen, meni, vem, da gre ob tak$nem
pozdravu zmeraj na smeh).. V NASI SREDI (¢eprav sedi &isto spre-
daj in mu je najve¢krat silno zoprno!) POZDRAVLIAM tovarisa tega
in tega« itd....

Oglejmo si zdaj ta vzorec od blizu:

Namesto OTVARJAM se slovensko rece ODPIRAM, ker se pa s tem
glagolom zelo lepo skladajo nekateni samostalniki, n. pr.: vrata,
okno, knjiga, denarnica, steklenica..., bomo bralci Brestovega ob-
zornika sestanke raje kar ZACENJALI .

Pozdravljali se takole skupinsko ne bomo, ker smo se po vsej
verjetnosti Zze kar med prihajanjem, ¢e nam pa to mi uspelo, bomo
komu lahko segli v roko tudi Se po sestanku.

Namesto tistega »V NASI SREDI.. .« se lepo slisi, ¢e obvestimo
domace, kateri so neznani obrazi v prvi vrsti in ¢emu so prisli. S
tem goste mimogrede zadolzimo za ustvarjalni delez v razgovoru.
Lahko tudi izrazimo veselje ob njihovi prisotnosti, e je seveda
to veselje odkritosréno.

Zdaj pa lahko za¢nemo z vsebino sestanka. Ta ni predmet jezikov-
nih pogovorov. Tudi to ne, kako naj sestanek vodimo, da bo kaj
od njega. (Z nasveti o teh receh so delavske univerze Ze dosti zaslu-
zile, pa malo naredile!) Mi bomo opozorili samo na nekatere »mo-
rilce«, ki vselej mnogo govorijo, pa rekdo kdaj kaj povedo — na
poklicne razpravljalce.

Skoraj vsak $tevilnej$i sestanek ima katerega. Kot zakleto. Ljudje
ga iz gole vljudnosti prenasajo, cetudi ne poslusajo. Vsebina njego-
ve razprave je SPLOSNA, NACELNA, obvezno DOLGA. Ce je ta to-
vari$ $e mlad, boste gotovo v vsakem drugem stavku kje v sredini
sliali besedo NEKJE. Pa ne misliti, da je_tisti NEKJE prislovno
dolo¢ilo kraja. Kje pa! Kar tako NEKJE NEKJE masi luknjo v Ze
tako NEKJE reietastem govori¢enju. Groza-

Ta NEKIJE, ki opravlja NEKJE povglanstvo NEKIJE neopredeljivega,
pa vendar NEKJE pomembnega masila, izhaja iz mladinskih komite-
jev Sestdesetih let in se posebno med mladimi dobro drzi $e danes.

Kot bles¢e¢ govornik bo tak neuni¢ljivi diskutant skoraj za vsak
PROBLEM (poln je problemov!) nasel natanéno po tri vzroke ali
posledice (navadno prvih od drugih ne loéi). Po tri — kot v ljudski
pesmi: Rekel bo »PRVIC... DRUGIC...«, potem pa ne tretjic,
ampak »IN NE NAZADNIE .. .«, Ceprav je to rekel nazadnje in nima
veC Cetrtega.

Ce pa ima tudi $e Cetrto, ker je pravkar dobil navdih, bo pa rekel:
»IN NAZADNJE, PA NAJMANJ POMEMBNO.. .« (Zakaj vendar ni
tega izpel Ze prej, ¢e mi najmanj pomembno?!)

Moj bog, koliko tak$nih jezikovnih grozot smo Ze presedeli v SLO-
YEI%SI%EM -{{ULTURNEM IN POLITICNEM PROSTORU. In koliko
jih $e bomo!

Zahvaljujem se vam za sodelovanje in zakljuéujem sestanek. Pa
lepo — pozdravljeni! J. Praprotnik
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Na drugi strani Cerknisc¢ice nasproti TOZD Pohistvo je v rekord-
nem c¢asu zrasla sodobna stanovanjska stavba, ki bo nudila zacasni
dom §tevilnim samskim delavcem GG Postojna — obrat Cerknica in
SGP Gradis¢a kot investitorja gradnje. Predvideno je, da bo ta so-
dobni samski dom vseljiv s prvim majem prihodnjega leta. Gradnja
je v skladu s pred dvema letoma sprejetim samoupravnim spora:
zumom o minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere
delavcev na obmocju ob¢ine Cerknica.

Do tukaj je vse v redu in prav. Kako bo pa poskrbljeno za tistih
Stirinajst mladih, ki so bili na dan 16. novembra letos v prijavnih
kartotekah obc¢ine naSega malega mesta prijavljenih, da stanujejo na
Notranjski cesti §t. 15 in po izjavi dveh, ki prosita za stanovanje na
Brestu, da mora vsak odsteti za resnicno minimalne stanovanjske
pogoje po sedemdeset starih tiso¢akov ma mesec, pa naj ostane od-
prto vprasanje.

Natanko 10. novembra, ko je iz temnih oblakov lilo kot iz $kafa, se
ustavi pred mostom nasSega malega mesta stoenka in starej$i moski
poprosi slucajnega mimoidocega, kje je pot proti Dolenji vasi. Resnic-
no nerodna zadeva. Ta velika vas Steje cez 130 hi$ in nima nobenega
kazipota. Mi Ze vemo zanjo. Kaj pa drugi?

Taksen je bil vhod v novo zgrajene prostore cerkniSske osnovne Sole
ob nedavnih snezno-deZevnih dneh. Vhod je namre¢ znatno nizje od
cestiS¢a. Kak3$nih posebnih nesre¢ pa menda ni bilo...

ME SECRG\@C%j

Sleherni delavec mora postati subjekt obves¢a™ ... A
Zagotavljati moramo druzbeni vpliv in si pr devati za podruZb-
ljanje obveséanja. Kolektivna odgovornost. In iako naprej in tako
naprej...

Takole pa je bilo na novembrski seji uredniskega odbora nasega
glasila

Za izvirno organizirana in izvedena praznovanja ob letos.
njem obéinskem prazniku Skups¢ina obéine in druzbeno-poli-
tiéne organizacije obéine Cerknica izrekajo priznanje in se
zahvaljujejo vsem organizatorjem in izvajalcem vseh prireditev
v sklopu praznovanja.

PODELITEV BLOUDKOVIH ZNACK

Ob sedanjem bogatem utripu telesne kulture ugotavljamo, da
smo sprejeli dedisc¢ino, ki je plod velike predanosti in nesebic-
nega amaterskega dela posameznikov. Zato so telesnokulturne
skupnosti v Sloveniji sklenile, da najbolj zasluznim delavcem
na tem podrodju podelijo Bloudkove znacke — zlate za 30 let,
srebrne za 20 let in bronaste za 10 let vzgojno-organizacijskega
dela v telesni kulturi.

Na podlagi evidentiranja in predloga krajevnih konferenc
SZDL je izvr$ni odbor telesnokulturne skupnosti Cerknica
sklenil, da Bloudkove znacke dobijo:

CEBOHIN Franc, rojen 1906 iz Loza — zlato znacko

KRANJC Franc, roj. 1901 iz Cerknice — zlato znacko

TORNIC Slavko, roj. 1932 iz Cerknice — srebrno znac¢ko

TURSIC Franc, roj. 1939 iz Starega trga — srebrno znacko

POPEK Franc, roj. 1942 iz Begunj — srebrno znac¢ko

SKUK Anton, roj. 1911 iz Cerknice — srebrno znacko

ZURGA Ivan, roj. 1929 iz Nove vasi — bronasto znac¢ko

SKRABEC Franc, roj. 1931 iz Nove vasi — bronasto znacko

SKRABEC Ivica, roj. 1923 iz Nove vasi — bronasto znacko

MILAVEC Albin, roj. 1900 iz Cerknice — bronasto znacko

KEBE Branko, roj. 1939 iz Cerknice — bronasto znacko.

Prva podelitev Bloudkovih zna¢k v nasi obéini je Se posebej
svedana, saj jih podeljujemo tovariSem, ki so opravili pionir-
sko delo na podrodju telesne kulture pri nas.
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VSE POGOSTEJSE POMANJKANJE REPROMATERIALA

V zadnjem casu opazamo, da posamezne surovine in repromateri-
ali vedno pogosteje niso dobavljeni v dolo¢enem ¢asu. To ima za
posledico zastoje v proizvodnji, odvetne stroske in negodovanje
delavcev. Prisli smo ze tako dale¢, da smo morali zaradi pomanj-
kanja iverastih plo$¢ prestaviti prosto soboto, kar nam je porusilo
plan pri investicijskih in vzdrZevalnih delih.

NOVA TRGOVINA POHISTVA

Ne mislite, da bo nova trgovina odprta Ze jutri ali za novo leto.
Sredi prihodnjega leta pa bo menda res. Vse dotlej bo trgovina
s pohistvom na drobno tekla kot doslej, to se pravi izza pisalne
v prodajni sluzbi. Upajmo pa, da bolj organizirano in z ve¢ priprave
za pravo trgovino s pohistvom.

Ograja okrog gradbisca, ropot kompresorjev, hrup betonskega me-
Salca pred Tovarno pohis$tva kazejo, da raste tam nov objekt. Malo
pozno sicer zaceta investicija, vendar bodo vsaj temelji nared na
pomlad. Upajmo, da Se kaj vec¢ kot samo temelji.

KAM Z OSEBNIMI DOHODKI

V nagrajevanju zaposlenih med poslovnimi enotami je prislo do
prevelikih disproporcev. Tako smo doslej te disproporce vedno urav-
navali po posameznih obdobjih ¥ doloc¢enih okvirih, se je ta nujnost
uskladitve pojavila tudi letos, ko odstopajo osebni dohodki med
poslovnimi enotami v podjetju do 29 odstotkov.

Pravilniki o nagrajevanju zaposlenih so preZiveli in nujno po-
trebni sprememb ter dolo¢enih medsebojnih uskladitev med po-
slovnimi enotami.

KADRI—KADRI—KADRI

Se zelo dale¢ smo od predvidene in Zzelene kadrovske zasedbe
predvsem z visoko, vi§jo in srednjo izobrazbo, saj predvidevamo,
da bomo ob sedanjem tempu razvoja rabili ¢ez 10 do 15 let vsaj
50 delavcev z visoko izobrazbo,
45 delavcev z vi$jo izobrazbo,
160 delavcev s srednjo izobrazbo.

AMBULANTA V GRADNJI

Ce bodo napovedi gradbenikov in obrtnikov drzale, potem bo
januarja prihodnje leto lahko zacela delovati nova ambulanta, ki
bo ob novem skladi$¢u v Tovarni pohistva Cerknica. Ambulanta
bo imela ve¢ prostorov. V njej bo Cakalnica — hodnik, soba za
kartoteko zavarovancev, previjali¢e, ordinacijska soba, laboratorij
in potrebne sanitarije. Prostori ne bodo veliki, vendar bodo zadosto-
vali Brestovim potrebam.

REFERENDUM O SAMOPRISPEVKU ZA REKONSTRUKCIJO
VODOVODA CERKNICA—RAKEK USPEL

Na nedeljskem referendumu se je 65,2 odstotka volilcev odlocilo
za uvedbo samoprispevka. Na voliéca je prislo 84 odstotkov volilcev.

Mikavna razstava

V zivljenju se pogosto srecamo
z radostjo nasih otrok, z igro in
njihovim delom. Se veckrat pa
se soodimo z bedo in s tezkim
zivljenjem najmlajsih po svetu.
Zakaj? Ali nam ne bi lahko del-
no pomagal k uresnicitvi vseh na-
$ih lepih Zelja o lepem in brez-
skrbnem zivljenju prav 31. okto-
ber — svetovni dan varcevanja.

Druzba, v kateri Zivimo, potre-
buje varcénega in delavnega clo-
veka, dobrega delavca in samo-
upravljalca. Za uresniCitev tega
cilja banka posveca posebno po-
zornost prav vzgoji otroka-varce-
valca. Zato ustanavlja pionirske
hranilnice, ki jih ucenci ob po-
moc¢i mentorjev vodijo sami.

V mednarodnem letu otroka
ob dnevu varcevanja in v poca-
stitev obc¢inskega praznika, je
ekspozitura Ljubljanske banke —

Gospodarske banke v Cerknici,
pripravila razstavo, del izvirnega
likovnega umetnika-kiparja, do-
macina Staneta Sege iz Graho-
vega, ¢loveka, ki je mladost pre-
7ivel v boju za lep$o prihodnost
in se tudi po osvoboditvi neutru-
dno vkljuceval v delo, s katerim
je s svojimi tovarisi ustvarjal
bolj$e in lep3e Zivljenje v doma-
¢em kraju.

S svojimi deli izraza vse tisto,
kar je dozivel v mladosti, med
vojno in v poznejSem aktivhem
delovanju do upokojitve, saj si
je Sele v zadnjih nekaj letih na-
sel ¢as za likovno ustvarjanje.
Upodobil je domacina ob delu.
toplino Stevilne in skromne dru-
zine, lepe in tezke trenutke otro-
§tva, boja in jesen svojega Ziv-
ljenja.

A. Jozelj

Iz drugih
lesarskih
kolektivov

LESNINA vse bolj Siri svojo
lastno trgovsko mrezo. Decembra
bo odprla nov salon pohistva v
Osijeku, kjer je ze doslej imela
skladi$¢e in prodajalno lesa. Ok-
tobra je bil v neposredni blizini
Dubrovnika poloZen temeljni ka-
men za novi prodajni center, ki
ga bosta s skupnimi sredstvi gra-
dila Sipad in Lesnina. Prodajni
center za pohiStvo in gradbeni
material bo pokrival prodajo na
celotnem podro¢ju juznega Jad-
rana in Hercegovine.

V ELANU ugotavljajo, da se
razmere na svetovnem trgu smu-
¢i vse bolj zapletajo. Na osnovi
podatkov, zbranih v Zahodni
Nemc¢iji, ki sodi med pomembnej-
$a trzica, so ugotovili, da ima
vetina firm na zalogi Ze sedaj
ve¢ smudéi kot jih bodo lahko
prodali v prihajajoci sezoni; zalo
zniZzujejo cene za 20 do 30 odstot-
kov. V tak$nih trznih razmerah
bo Elan le s skrajnimi prizadeva-
nji ohranil mesto, ki si ga je
ustvaril doslej.

JELOVICA in GRADIS sta pod-
pisala samoupravni sporazum o
trajnem medsebojnem sodelova
nju. Prvi neposredni rezultat tega
sporazuma je, da se Jelovica kol
kooperant ze vkljucuje v delo
Gradisa na potresnem obmocju
v Crni gori. Dogovarjajo se tudi
o dokonéni izgradnji skupne in-
dustrijske cone.

LIP Bled bo skupaj z Gozdnim
gospodarstvom Bled na obmocju
bazena Redica zgradil mehanizi-
rano skladis¢e oblovine. Stro-
kovna dela za pripravo te naloZbc
so v glavnem Ze opravljena.

Tudi SLOVENIJALES — trgo-
vina bo sodeloval na olimpiadi v
Moskvi. Tja seveda ne bo poslal
svojih tekmovalcev, pa¢ pa bodo
opremili zgradbo sprejemnega
centra. Povedati tudi velja, da
LESNINA in DRVOIMPEX
opremljata centralni dom turi
stov, JUGODRVO pa hotel Saljut.
Gre za nove hotelske kapacitete,
ki bodo med olimpiado sluzile za
namestitev obiskovalcev iger.

TOVARNA MERIL ima teZave
s skladis¢enjem polizdelkov, kar
ovira normalni pretok materialov
v proizvodnem procesu. Zato so
se odlo¢ili postaviti leseni provi
zorij za skladis¢enje. To je le za-
¢asna reditev, nekakSen izhod v
sili.

V STOLU tecejo dela pri grad-
nji nove tapetniske delavnice po
na¢rtih. K temu je pripomogla
dobra organiziranost podjetja
Slovenija ceste, ki tudi skrbi za
dobavo betonskih polizdelkov iz
lastnih delavnic. Pri skladi$¢u
goriv, maziv in materialov za po-
vr$insko obdelavo pa so gradbena
dela ze koncana in v zgradbi se-
daj opravljajo $e zadnja obrtni-
Ska dela.

Ker ima HOJA pretezno naro-
¢ilniski program, za sedaj Se ne
¢uti upadanja konjukture na na-
Sem trziscu. Ugotavljajo, da ima-
jo celotne proizvodne kapacitete
zasedene za majmanj pol leta na-
prej, nekatera narocila pa bodo
celo tezko pravocasno uresnicili.
Predvidevajo pa tudi krizno ob-
dobje, zato si prizadevajo za
¢imbolj u¢inkovito obdelavo trzi-
§¢a in za pridobivanje novih na-
rocil. V celotnem prihodku te de-
lovne organizacije ima izvoz kar
dvajsetodstotni delez.

Tudi JAVOR poskuSa pre-
usmerjati svojo proizvodnjo. V
njegovi dopolnilni dejavnosti ima
pomembno mesto opremljanje
gradbenih objektov z novimi ma-
teriali, pretezno mineralnega iz
vora. Eden izmed tak$nih izdel-
kov so ognjevarna vrata za zdva-
rovanje prostorov pred pozarom
oziroma zadrzevanje Sirjenja po-
7ara. Vrata so lahko povrsinsko
neobdelana, oblozena z negorlji-
vimi tapetami, furnirana, barvana
ali premazana z zaScitnimi pre-
maznimi sredstvi.
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NAGRADNI RAZPIS

Po daljSem ¢asu smo vam spet

Filmi v decembru

i ili d krizanko.
Ker ni terka in je jesenski ¢as  1-12. ob 1930 in 2.12. ob 16.uri ameriski pustolovski film CLOVEK
primeren za tovrstno zabavo, pri- PAJK L ok
o g Pl s 2.12. ob 19.30 ameridka komedija HOTEL NA PLAZI
bil tev. ]
ol L s Udy 3.12. ob 1930 amerika drama BETSY

In nagrade? 2. ob 19.30 ameriska kriminalka MACKA JE VIDELA MORILCA

3 8.12. ob 19.30 in 9.12. ob 16.uri hongkong$ki »karate« film KUNG
— prva nagrada 200 din, FU — BORCI ZA SVOBODO
dia 7.12. ob 19.30 in 9.12. ob 19.30 slovenska drama KR¢
grusasiiasady 120 din, 15" 0b 1930 ameriika drasa JUNAKI
— tretja nagrada 100 din, 13.12. ob 19.30 ameri8ki vojni film PET ZIGOSANIH
i ey 15.12. ob 19.30 in 16.12. ob 16.uri ameriski pustolovski film PUSTO-
trl nagrade po oL i LOVSCINE V_DZUNGLI .
Regitve s pripisom »nagradna 16.12. ob 19.30 ameriska kriminalka NAPAD NA POLICIJSKO PO-
krizanka« posljite urednistvu STAJO 13
najkasneje do vkljuéno 18. de- 17.12. ob 1930 ameridka drama ISKANJE GOSPODA GODBARA
cembra. 20.12. ob 19.30 jugoslovanska drama TRENER
= ; : s
Kot obicajno vam ob re_?;e}'anju 2212 ?}%]:)IIQJ?&(LTgi 23.12. ob 16.uri ameniSki western NOBODY IN
Zelimo nekaj zabave, pri Zreba- 53 15 o 1930 ameritka komedija POP POP DEKLETA
LU PLCITIVCCSTELC 24.12. ob 19.30 amerigki vojni film NOC¢ ORLOV
27.12. ob 19.30 italijanska komedija LTUBI, A OPRAVI DOBRO
29.12. ob 19.30 in 30.12. ob 16.uri ameriska kriminalka KRVNI SO- ° E]
D Vrtec tudi v Begunjah
30.12. ob 19.30 nemski eroti¢ni film GRSKE SMOKVICE r ec u v e unja

BRESTOV OBZORNIK — glasilo delovne
skupnosti Brest Cerknica n. sol. 0. Glavni
in odgovorni urednik BoZo LEVEC. Ureja
uredniiki odbor: Franjo GAGULA, Vojko
HARMEL, BoZo LEVEC, Danilo MLINAR,
Leopold OBLAK, Janez OPEKA, Andrej
SEGA, Miha SEPEC, Franc TRUDEN,
Zeni ZEMLJAK in Viktor ZNIDARSIC.
Foto: Joze SKRLJ. Tiska Zelezniska ti-
skarna v Ljubljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. totke
prvega odstavka 36. élena zakona o obdav-
¢evanju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne platuje temeljni davek od
prometa proizvodov (mnenje sekretariata
za informiranje izvrinega sveta SR Slove-
nije &t. 421-1/72 = dne 24, oktobra 1974),

vV SPOMIN

28. oktobra smo pospremili k
zadnjemu pocitku LADA MAR-
TINCICA, ki je tragi¢no preminil
Y svojem sedeminstiridesetem
etu.

V nasi temeljni organizaciji je
bil zaposlen od leta 1955 in je ves
¢as opravljal dela in naloge me-
hanika oziroma vzdrZevalca stro-
jev in naprav. Delovno dobo sku-
paj z u¢no je preZivel na Brestu,

kjer je prispeval vse svoje modi
za boljsi in lepsi jutri nas vseh.

Kot druzbenopoliti¢ni delavec,
predvsem pa kot tovari$ in pri-
jatelj, je imel veliko mero ob-
cutka in ljubezni do sodelavcev,
prijateljev in znancev.

Z njegovo smrtjo smo izgubili
¢loveka, delavca, tovari$a in pri-
jatelja. Tezko se bomo sprijaznili
z resnico, da ga ni ve¢ med nami.

Kolektiv TOZD ZAGALNICA

Letos je mednarodno leto otroka. Po vsem svetu si prizadevajo za
zdravo odra$¢anje najmlajSih. Tudi nasa samoupravna socialisti¢na
skupnost se Se posebej zavzema, da bi dali svojim malé¢kom vse naj-
bolje, kar premoremo. V veliko zadovoljstvo nam je, da se je prav
v letu otroka uresnicila Zelja mnogih star$ev, da bo tudi v krajevni
skupnosti Begunje deloval vrtec. Pricetek organiziranega varstva
predSolskih otrok je bil prav na dan obéinskega praznika.

Vrtec v Begunjah bo marsikateremu otroku drugi topli dom. Tudi
marsikateri zaposleni materi bo olajSan njen trud pri vzgoji otrok
in vsakdanjem napornem delu. Zelimo, da bi otroci tega vrtca s spo-
Stovanjem uZivali sadove delovnih ljudi in zrasli v ¢loveka, vrednega
nase socialisti¢ne druZbe. I. Skrlj



