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- Delavsko samonpravljanje |

Vaznejsi sklepi delavskega sveta

2. REDNO ZASEDANJE

Po porodilu uprave podjetja ugotavlja
DS, da so velike tezave z investitorjem
avtoceste, ki nam ne priznava v celoti iz-
vriena dela, Z ozirom na tako stanje je
DS sprejel naslednji sklep: delavski svet
naro¢a upravi podjetja, da v zvezi z grad-
njo AC Ljubljana—Zagreb, sektor Brega-
na—Prilipe, kjer gradi nade podjetje, ukre-
ne naslednje:

1. Predrac¢un za dela mora biti realen,
cene utemeljene, Delavski svet ne prista-
ne pod nobenim pogojem, da gredo dela v
izgubo, t, j. v Skodo tega kolektiva.

2. Investitorja je treba strogo opozoriti,
da priznava dejansko izvriena dela, kate-
ra je nade podjetje, t. j. izvajalec upravi¢en
zaradunati, naro¢nik-investitor pa placati.

3. Sklene se z investitorjem za avtoce-
sto t. j. investicijsko grupo fiksno pogodbo
© prevzemu gradbenih del.

4. Investitor in zastopniki investitorja
so dolZni ustvariti znosno vzdusje z nagimi
<¢lani kolektiva, zaposlenimi na AC. Dose-
danji odnosi niso primerni.

5. Investitor je dolZan redno mesedno
plac¢evati dela, zaracunana v situacijah.

6. V kolikor se navedeno stanje ne iz-
boljsa, predvsem v pogledu priznavanja iz-
vrienih del, rednega platevanja in odno-
sov, naj o tem uprava podjetja obvesti Iz-
vrini svet LRS, v skrajnem primeru pa
dela na avtocesti ustavi, &im se to stanje
ne uredi.

Na predlog upravnega odbora je DS
imenoval 8 komisij, ki bodo poslovale v
tekodi mandatni dobi. Prve tri komisije
smo dolzni imenovati po zakonu, medtem
ko je ostalih 5 komisij imenovanih v okvi-
ru delavskega sveta.

V komisijo za sklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij za Celje so bili ime-
novani:

Turnsek Rozika direkeija predsednik
Knez Anica direkcija tajnik
Pepelnjak Emil Celje ¢lan
Arhanié¢ JoZe Celje ¢lan
Gajsek Maks co ¢lan

V komisijo za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij za Trbovlje pa so
bili imenovani:

RoZman Frane, predsednik

Drnoviek Mira, tajnik

Luterdmid Frane, ¢lan

V komisijo za varstvo Zena, mladine in
invalidov so bili imenovani:

KozZelj Rudi Celje predsednik
Naglav Lea Direkcija tajnik
Beve JoZe CO ¢lan

3. V disciplinsko komisijo so bili ime-
novani:

Franié¢ Ivo Celje predsednik
Vuga Jure Direkeija ¢lan

Beve JoZe CO ¢lan .
Furlan Rudi Celje nam, ¢lana
Ribi¢ Martin Zalec nam, ¢lana

1 ¢lana in 1 namestnika je predlagala
sindikalna podruznica,

4. V komisijo za investicije so bili ime-
novani:

Zaletel Tine co predsednik
Sever Ivan Direkecija tajnik
Kanzian Robert Velenje ¢lan

Kodir Valter cO ¢lan
Novak Mihael Trbovlje  ¢lan
Cimerman JoZe Store ¢lan
Franié Ivo Celje ¢lan
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5. V komisijo za licitacije so bili ime-
novani: direktor, glavni inZenir, ra¢uno-
vodja, Sef komerciale, glavni kalkulant,
fef tehniénega oddelka, Zef za obrina dela,
Sef CO, 8Zef pgradbidta, predsednik UO,
predsednik DS.

6. Komisija za plade:

inZ, Zlajpah Drago Celje predsednik
Arnus Ludvik Direkeija tajnik
Skoflek Milan CO ¢lan
Zrnec Franc Trbovlje ¢lan
Kodenina Maks Zalec ¢lan

7. Komisija za delovne odnose:

Vitanc Franc Direkeija predsednik
Lang Venceslav  Direkeija tajnik
Cerjak Martin ec ¢lan
Mestri¢ Rudi Trbovlje ¢lan

Funkl Rafko Gomilsko ¢lan

8. Stanovanjska komisija:

Medved JoZe Celje predsednik
Furlan Rudi Celje tajnik
Lesjak Stanko Velenje élan
Vuki¢ Drago CO ¢lan
Hutinski Stefan Trbovlje é&lan

Delavski svet razpravlja o razporedu
sredstev skladov, doseZzenih po zakljuénem
Tadunu za leto 1857.

RazpoloZljiva sredstva

1. Neizk. ostanek sklada
za samostojno razpolaganje

iz prejsnjih let din 1,301.445
2. DoseZeno iz dohodka
v letu 1957 din 57,8}.134Q

Skupaj din 59,113.385

Po podrobni razpravi glede potreb po
posameznih skladih sklene DS naslednji
razpored gornjih razpoloZljivih sredstev:

1. Skladu osnovnih sredstev

i za pladilo 25%
Iast:ne udeleZzbe pri mabavi
.avtobusa in za kritje garancijskih
pologov pri investicijskih

posojilih din  6,000.000
2. Skladu skupne porabe
celoten ostanek sredstev din 53,113.385

Ta sredstva se koristijo na podlagi
programa o koristenju tega sklada,

3. Skladu obratnih sredstey
se razporedi vse zneske
25% rezerve, ki nasta-
nejo ob érpanju gornjih
skladov za investicije (pred-
videno din 9,780.000)

Skupno razporejeno din 59,113.385
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Sredstva, ki bodo preostala na skladu
osnovnih sredstev po vrnitvi garancijskih
pologov, se uporabijo predvsem za grad-
njo objektov delavskih naselij. X

Po podrobnem pregledu moZnosti in po-
treb sprejme DS naslednji sklep:

PROGRAM ZA KORISCENJE SREDSTEV
SKLADA SKUPNE PORABE V LETU 1958

1. Investicije skupne porabe

a) stan, zgradbe 15,000,000
b) objekti del. nas, 20,420.000
¢) adapt. po¢. dom.

in bivaka 3,700.000 39,120.000
2. anuitete za stan. blok

(iz 1957) 1,000.000
3. Stipendije 1,000.000
4. Strokovno izpopol. 1,200.000
5. Za kulturne potrebe del. in

njih razvedrilo (potom

sind, podruz, v podj.) 750.000
6. Za ostale namene 94.490
7. 20% proraé. prisp, od 5in 6 168.895
8. 256% rezerva od I a-c, ki

se razporedi v sklad -

obratnih sredstev 9,780.000

Skupno 53,113.385

Od sredstev pod t¢. 1 a) se nameni
7,500.000 din za gradnjo 4-stanovanjske hi-
e v Trbovljah, ostala polovica pa bo po-
rabljena na podro¢ju Celja.

Za razvedrilo in zadovoljitev kulturnih
potreb kolektiva bodo skrbele sindikalne
podruZznice v podjetju, zato z zneskom pod
5 razpolaga upravni odbor sindikata, na
katerega banéni ra¢un je navedeni znesek
treba nakazati.

Pregled investicijskih posojil

Delavskemu svetu je bilo podano poro-
¢ilo o najetju posojila za nabavo strojev
in opreme. Na podlagi tega poroéila je
sprejel DS sklep, da se najame investicij-
sko posojilo v vidini 106,790.881 din in si-
cer po posameznih dejavnostih takole:

1. Visoke gradnje in obrt 76,544.881
2. Nizke gradnje 23,271.000
3. Avtobus 6,975.000



Iz investicijskega posojila bodo najeti
naslednji stroji in oprema:

din
2 Zerjava 21,700.000
3 rotne skreparje 1,950.000
3 Bob mize z vodili 500.000
2 strojni vitli 1,300.000
1 ekshaustor z odvodi 11,200.000
2 elektri¢na pervibratorja 1,200.000
9 mesalecev za malto in beton 6,500.000
2 kamiona-prekuc. TAM 4.500 12,000.000
1 verizni mizarski rezkar 520.000
1 rotna elektr. kroZna Zaga 115.000
1 roéna veriZna Zaga 165.000
1 teraco brusilni stroj 120.000
1 brus. stroj terz. z gib. osjo
za kov, 420.000
1 aparat za preizkus Sob 32.000
1 hidravliéno avtodvigalo 160.000
2 elektrovrtalna stroja 60.000
1 skobelni stroj za kovine 3,217.945
1 univerz. rezk. stroj za kovine 5,814.936
1 tal, in kalilna peé za silium 700.000
1 vzmetno kladivo 2,400.000
1 OHM meter za dol. zemlj, upor. 250.000
1 hidravliéna stiskalnica 2,000.000
6 elektrokaloriferjev 480.000
1 steberni vrtalni stroj 1,340.000
1 hidravl, Zaga za kovine 1,200.000
65,344,881
-+ obratna sredstva  11,200.000
Skupaj 76,544.881

Iz II. posojila za mizke gradnje bo na-
bavljeno:

2 kiperja Csepel 6,060.000
3 dumperji 14,211.000
1 vibracijski nabija& 3,000.000

Skupaj  23,271.000

Iz III. posojila za avtobus bo nabav-
ljeno:
1 avtobus 6,975.000
Dodatno je bila po delavskem svetu za-
radi nujne potrebe odobrena nabava 2 ni-
velirjev iz prostih sredstev v vrednosti ca.
500.000 dim.

3. REDNO ZASEDANJE

finan¢énem poloZaju, da pod takimi pogojl
ni izgleda za nadaljnji uspeh.

DS je pooblastil direktorja podjetja,
glavnega inZenirja in predsednika DS, da si
detajlno ogledajo poslovanje gradbenega
podjetjia v Slov. Konjicah in dajo predlog
za priklju¢itev k naSemu podjetju.

Po dejansko ugotovljenem stanju je
DS sprejel sklep, da se prevzame GP Slov.
Konjice in priklju¢i nasemu gradbiséu v
Slov. Konjicah.

Investitorju za gradnjo avioceste Ljub-
ljana—Zagreb so bili sporofeni sklepi DS.

Ker se stanje kljub temu mni izboljsalo,
je na pismeno zahtevo podjetja kot izva-
jalca del pri gradnji AC investitor sklical
arbitrazno komisijo, katera je obravnavala
nase zahteve in stalis¢e investitorja.

Arbitrazna komisija se je sestala dne
13, 7. 1958 ter je bil doseZen maslednji spo-
razum:

1. da se kot osnova za ponudbo vzame
uradni predracun;

2. da se dodatna dela obra¢unavajo po
istih nadelih, kakor so zajeta v predradu-
nu, v kolikor niso v maslednjih totkah iz-
vzeta;

kot dodatna dela se smatrajo vsa, kjer
se spremeni nadin dela in tudi nova dela;

3. kot faktor se osvoji za delo z delavei
podjetja 2,56, a za delo z mladinskimi bri-
gadami 0,80 ma njihove neposredne bruto
plade;

4, investitor dopla¢a na +wvse pozicije
obraduna 4% kot nadomestilo za nadure,
terenski dodatek in fonde;

5. investitor pristane na cene po po-
nudbi izvajalca za naslednje pozicije:

— na valjanje masipov z wvaljarji in je-
#i prizna fiksno ceno 72 din/m®;

— za delo z bagri in buldozerji prizna
fiksno ceno po ponudbi izvajalca s tem, da
prizna delo z vladileem in plugom enako-

-vredno delu z buldozerjem;

Pri upravi podjetja so se pred kratkim

zglasili predstavniki obéine Slov, Konjice
in gradbenega podjetja Konjice s predlo-
gom, da bi se njihovo gradbeno podjetje
pridruzilo k naSemu podjetju — gradbiscu
v Slov. Konjicah.

Kot varok za tako odloéitev so pred-
stavniki navedli, da to podjetje nima spo-
sobnega vodilnega kadra, da so v teZavnem
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— da se prevozna cena tampona radu-
na po 454 din za tono na razdalji 5km s
tem, da se teZa obra¢una po izvidu Zavoda
za preiskavo materiala.

S tem je spor med strankama poravnan.

V smislu zakona o delovnih razmerjih
}e podjetje izdelalo osnutek pravilnika o

Celoml. pravilnik o HTZ je bil delav-
skemu svetu preéitan, K pravilniku je bil
predelan tudi pravilnik o nabavi, evidenti-
ranju in uporabljanju osebnih =zas¢itnih
sredstev pri delu, ki je sestavmi del pra-
vilnika o HTZ,



.Oba pravilnika je DS v celoti potrdil
z upoitevanjem pripomb iz gradb. Trbovlje
in sklepa, ki ga je v nadaljnjem sprejel:

Ker pravilnik o delovnih razmerjih ne
obravnava kaznovanja, kdor se higiensko-
tehni¢énih sredstev namenoma ne posluZu-
je, je bilo sprejeto, da se take osebe kaz-
nujejo z denarno kaznijo do 5 % neto pla-
&e in nosijo vse posledice nesreé pri delu.

Zaenkrat ostane pravilnik HTZ Se v
kompetenci komisije za delovne odnose,
komisija HTZ pa bo imenovana ma prihod-
njem zasedanju.

Porodilo predsednikov komisij DS

Komisija za plade se je sestala enkrat
in to po vprasanju obravnave tabele teren-
skega dodatka. Dalje je komisija v zadnjem
&asu izravnala tarifne postavke delavecev
po gradbidéih, Tako izravnane tarifne po-
stavke so bile poslane (celotni seznami de-
lavcev) na gradbis¢a s tem, da pofljejo
svoje pripombe.

Vsi delavei v podjetju so razdeljeni v
grupe poklicev in bo tako moZna medse-
bojna primerjava istih.

V kolikor pripomb v dolotenem roku
ne bo iz gradbi¢ bodo izdane odlotbe o
dolo¢enih tar, postavkah,

Stanovanjska komisija je na svoji seji
obravnavala vloZene prodnje in dala nega-
tivne odgovore, ker druZinskih stanovanj
v podjetju ni. )

Predsednik komisije je bil 5¢ mnenja,
da naj bi delavski svet predpisal komisiji
naloge, ki jih naj izvrSuje, ker sicer ne ve
kakino je njeno konkretno delo.

Tov. direktor je pojasnil, da je komisi-
ja zato postavljena, da zbira ves material
o stan. zadevah, pregleduje prosnje in stav-
lja delavskemu svetu svoje predloge, med-
tem ko komisija v pogledu dodeljevanja
stanovanj nima nobenih kompetenc, Vse
to reSuje na predloge iste DS ali UO.

Komisija za delovne odnose je proudila

sprejem vajencev v podjetje, Stipendistov,

varnostne ukrepe in predvidela iz-

pite za pridobitev kvalifikacije in polkvali-
fikacije,

Skupno je bilo sprejetih 36 vajencev
raznih strok, tako da je zadoSCeno potre-
bam delavnic. Komisija za delovne odnose
je ugotovila, da komisija, ki je bila v lan-
skem letu postavljena za periodi¢ne izpite
vajencev ni ni¢esar pokrenila in je zaradi
tega dobila opomin od UO,

Stipendije so bile razdeljene skladno s
sklepom UO, v kolikor pa kateri od teh

kandidatov ne bo sprejet v Solo, bodo Sti-
pendije podeljene drugim prodnjikom.

V podjetju bo v zimskem &asu organizi-
ran seminar za dosego kvalifikacije za de-
lavee, Strofke seminarja bomo krili iz skla-
da za kadre gospodarstva pri OLO Celje.

Kvalifikacije za delavce. StroSke semi-
narja bomo krili iz sklada za kadre gospo-
darstva pri OLO Celje.

Dalje bodo v okviru podjetja organizi-
rani izpiti za pridobitev polkvalifikacije.
Obvezen bo predpisan uéni program. Ime-
novana je izpitna komisija: ing. Ciuha,
Kozelj Rudi, ing, Cijan Ivan in Vitanc
Frane.

Na obratu Gomilsko in centralnih obra-
tih bo ustanovljena stalna gasilska ekipa,
ker ravno na teh dveh obratih obstaja
najvedja moznost poZara.

Obrat Gomilsko in CO morata imeti
odnosno izdelati od vseh vrat.dvojnike
klju¢ev. Dvojnike je treba namestiti v
omaro s steklenimi vrati.

Vsi avtomobili, ki garaZirajo v CO mo-
rajo imeti preko no¢i kljude.

Predsednik komisije za osnovna sred-
stva je predloZil delavskemu svetu seznam
dotrajanosti in izrabljenosti osnovnih sred-
stev s predlogom, da se ta sredstva odpro-
dajo in razhodujejo.

DS je predlog odobril in imenoval po-
sebno komisijo za prodajo osnovnih sred-
stev v sestavi:

Vuga Jure, Zaletel Tine, Ile Stefan, Ko-
&ir Valter, Lang Venceslav,

Prodaja osnovnih sredstev se lahko vrii
gospodarskim organizacijam in civilnim
osebam v smislu Ur, lista FLRJ Stevilka
27/58 ¢l. 525.

V naslednjem je komisija za osnovna
sredstva podala e porotilo o izvriitvi pro-

nadomestitve osnovnih sredstev za
leto 1958 iz amortizacijskega sklada in iz
posojila.

Nadurno delo

V smislu 176 a in spremenjenega 178
élena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.
list FLRJ &t. 53/57, spremembe v Ur, listu
FLRJ &t. 26/58) sprejme DS naslednji
sklep:

1. Pri sploéno gradbenem podjetju »Be-
ton« Celje se uvede nmadurno delo ob na-
slednjih pogojih;

a) pri delih, ki morajo biti po svoji na~
ravi brez presledka konéana;
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b) ¢e je nujno potrebno, da se prepredi
kvarjenje surovin, ali materiala, da se od-
vrne okvara na delovnih sredstvih;

¢) ¢e gre za sezonsko delo;

¢) pri delih, za katera je potrebna spe-
cializirana delovna sila.

2. Nadurno delo iz prejSnje totke sme
trajati najve¢ 12 ur v tednu oz. 48 ur
mesedno.

3. Ker gre v konkretnem primeru za
sezonsko delo in nastaja e obfuino po-
manjkanje nekvalificirane in kvalificirane
delovne sile, vzporedno s tem pa so fe
kratki dogotovitveni roki objektov, narela
delavski svet upravi podjetja, da v smislu
4. odstavka 178, spremenjenega ¢lena Za-
kona o del. razmerjih, takoj zaprosi svet
obéinskih ljudskih odborov, pristojnih za
delo in delovna razmerja za soglasje uved-
be nadurnega dela, daljSega kot 12 ur v
tednu.

Prodnje je vloZiti pri naslednjih Ob&in-
skih ljudskih odborih: Celje, Zalec, Soitanj,
Konjice, Trbovlje, Zagorje.

4, Po pristanku ObLO o odobritvi nad-
urnega dela, daljSega kot 12 ur na teden,
se kljub dolo¢ilu 2. totke tega sklepa uve-
de madurno delo v tem podjetju, ki traja
ved kot 12 ur ma teden, vendar najveé 24
ur na teden ali 96 nadur na mesec.

5. Sklep o uvedbi nadurnega dela velja
od 10. 7, 1958 do preklica,

6. Direktor podjetja je pooblaifen, da
odreja nadurno delo pismeno, skladno s
tem sklepom.

Delavski svet je pregledal in potrdil
pravilnik o uporabi osebnih avtomobilov,

Moderno urejena in dobro mehanizirana

gramoznica podjetja refuje problem gra-

moza in peska predvsem za gradbiice Celja
in Velenja

K osnutku izdelave pravilnika je DS skle-
nil, S5e dodati &len, s katerim se dovoljuje
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direktorju podjetja koristiti osebni avto-
mobil brez posebnega naloga v meseénem
pavsalu 400 km, Pav3al se obraduna po 13
din za kilometer, K temu sklepu delavske-
ga sveta je potreben e temeljni pristanek
OLO Celje.

Towv, Ra}h Vledo ni le dober predsednik
DS, temveé tudi dober vodja gramoznice

4. REDNO ZASEDANJE

Po porodilu ratunovodje podjetja je DS
pregledal doseZeni rezultat poslovanja v
prvem polletju tega leta, ki je naslednji:

1. AKTIVA
Osnovna sredstva (nabavna vrednost, insta-

lacije, odpisni del OS) din 345,144/m
Sredstva skladov in posojila din 150,988/m
Obratna sredstva:

zaloge 199,333
denarna sredstva 18,000
terjatve 159,954
T R 390,908/m
Skupno aktiva din 887,010/m
2, PASIVA

Viri osnovnih sredstev (sklad OS, dobavi-
telji investicij, posojilo za
investicije)

Skladi podjetja

Viri obratnih sredstev:
obveznosti do banke 167,559

din 343,719/m
din 156,035/m

upniki 143,676
proradun in ostalo 58,721
obv, do kolektiva 15,947
ostale obveznosti 2,354 387,256/m

Skupna pasiva din 887,010/m
Obra¢un proizvodnje pokaZe za &as od
1. 1. do 30. 6. 1958 naslednji rezultat:

DoseZeni celotni dohodek: din 509,467.972
Nastali strofki poslovanja
(brez plaé) din 368,875.267

DoseZen dohodek din 140,592.705




Razdelitev dohodka:

Prispevek iz dohodka obéinam
Prispevek iz dohodka federaciji
Prispevek v rezervni sklad podjetja
Za osebne dohodke (predlog)

Razdeljen dohodek

058.455
din
din

4,052.180 5,010.635
1,434,965

din 134,148.005

din 140,592.705

Vrsi se razprava, kako naj se razdeli
oziroma razporedi del dohodka, ki presega
osebne dohodke (plade) po tarifnem pra-
vilniku.

Stanje osebnih dohodkov je naslednje:

DoseZena sredstva za
osebne dohodke pope-
riodi¢nem obradéunu z
dne 30. 6. 1958

Izplaé¢ani osebni dohodki
po tarifnem pravil.

Ostane za osebne do-
hodke mad TP

din 134,148.005
din 122,340.320

din 11,807.703

Zakljucdek razprave glede razdelitve te-
ga presezka je ta, da je potrebno z ozirom
na to, da podjetje ob koncu preteklega leta
ni izplac¢alo vseh preseinih sredstev, kot
place, ampak jih je delavski svet razpore-
dil v sklad skupne uporabe za gradnjo sta-
novanj, se — dajo razporediti &¢im wvedja
sredstva za osebne dohodke. To je potreb-
no predvsem zaradi tega, ker je gradbena
sezona na vidku in je stanje glede delovne
sile kriti¢éno.

Z ozirom na te okolnosti sprejme DS
sklep, da se v skladu s &lenom 52 in 54
tarifnega pravilnika preseZek mrazdeli tako,
da odpade ma premijo 20 %, na plade za
razdelitev kolektivu pa 80 %. V sklade se
po tem obradunu ne dotira, ker je zmesek
presezka minimalen in ker je bila ob kon-
cu leta dodeljena skladom =zadostna wso-
ta. Pravico do deleZa iz preseZka imajo vsi
¢lani kolektiva, ki so v letoSnjem letu za-
posleni pri naSem podjetju veé kot tri
mesece.

.. Po predlogu upravnega odbora je DS
sprejel sklep za ureditev tarifnega pravil-
nika in uvedbo nekaterih novih delovnih
mest. Tako so bila uvedena nova delovna
mesta pri vodilnem osebju, pri visokostro-
kovnih usluZbencih, pri srednjestrokovnih
usluZbencih, pri visokokvalificiranih delav-

cih in nekaterih poklicih polkvalificiranih
delavcev.

Delavskemu svetu je bil predloZen pra-
vilnik o nagradah za izboljsave in racio-
nalizacije. DS je ta pravilnik v celoti po-
trdil in je tudi objavljen v tej Stev. Glasila.

Zdruzitev projektivnih oddelkov

Na Zeljo OLO Celje bo v Celju ustanov-
ljeno vedje projektivno podjetje v katere-
ga bi se vkljué¢ili vsi obstojeéi projektivni
biroji v Celju med njimi tudi nas. DS je
sklenil, da se na3 projektivni biro priklju-
¢i skupnemu projektivnemu podjetju pod
pogojem, da sedanji wusluzbenci naSega
projektivnega biroja izpraznejo druZinska
stanovanja last »Betona«, ter da prevza-
me novo projektivno podjetje vse Stipen-
dije, ki jih trenutno daje naSe podjetje
sluSateljem Gradbene fakultete arhitekt-
skega oddelka.
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Predsednik republike Josip Broz-Tito v
razgovoru s predsednikom OLO Celje, tov.
Rikom Jermanom.

Na¥ mladi fotoamater je ves nasmejan od
srece in zadovoljstva prinesel v uredniftvo
Glasila posnetek, katerega je uspel na-
praviti ob priliki obiska nafega marfale

Tita v Celju A



Reorganizacija

V tem ¢éasu v celjskem okraju .inten-
zivno proudujemo gradbeniitvo in gradbe-
ne obrti. Da bi bili vsi gradbeni kalekuw,
kot najbolj zainteresirani spoznani v celo-
ti s predlogi, ki pomenijo radikalno
spremembo za to panogo, vam jih na tem
mestu na kratko posredujem.

1. V zadnji Stevilki glasila smo na krat-
ko porotali o Studiji o specializaeiji in ko-
operaciji v gradbeniStvu. Vodilni ljudje v
Celju, predvsem predsednik OLO tovaris
Jerman Riko, so pokazali izredno zanima-
nje za izsledke tega referata ter izrazili
tudi Zeljo, da bi se predlogi konkretizirali
na razmere naSega okraja in uresniéili v
praksi. V ta namen je bila imenovana s
strani okrajnega ljudskega odbora posebna
komisija, ki te predloge sedaj pripravlja.

Kot prvi najbolj pereCi problem se se-
daj obravnava reorganizacija stavbene
obrti, ki v kapaciteti in tudi po stopnii
organizacije dela najbolj zaostaja.

Kot drugo nalogo prouéuje vzporedno
komisija tudi organizacijo samih gradbe-
nih podjetij, sodelovanje z industrijo grad-
benega materiala, organizacijo projektira-
nja itd. Nacelnim predlogom nasSe komisije
so prilagojeni Ze tudi predpisi o stanovanj-
ski izgradnji v ob¢ini Celje, ki sluZijo ob-
enem tudi kot osnova za predpise ostalih
ob¢in okraja.

Predlogi komisije so dobili svoj odraz
tudi v okrajnem perspektivnem planu,
prav tako pa tudi v predlogu 5-letnega pla-
na obéine Celje. Iz vsega tega sledi, da je
v teku wvsklajena wvelikopotezna akeija za
reorganizacijo in napredek gradbenistva v
nasem okraju.

Predlogi, pa bodo ostali seveda samo
mrtva to¢ka, ¢e jih ne bodo prav v temelj
razumeli in osvojili na8i gradbeniki, Ze
samo dejstvo, da se organizaciji nase pa-
noge v samem okraju posveda tolikSna po-
zornost, pomeni vazen pozitiven korak na-
prej v gledanju na gradbenistvo. To je
seveda posebno v dam&njem ¢asu lahko
razumljivo.

Pred vsemi komunami je eden najtezjih
problemov — stanovanjska izgradnja.
Ogromen obseg te izgradnje in seveda s
tem zvezanih strodkov wupraviéuje napo-
re, da se ta izgradnja temeljito proudi, ta-
lco da bi se tako ¢imbolj ramonahzu'ala,
poeenlla in kar je tudi vaZno pospesila.
Ugotovimo lahko torej predvsem eno: Me-
rodajni forumi v masem okraju in verjetno

gradbenistuu

tudi povsod drugod, so zelo Zivo zaintere-
sirani na napredku gradbeniStva in so pri-
pravljeni, seveda v mejah realnih mozno-
sti, storiti vse, kar je v njihovi moéi za
napredek nasih podjetij in obratov.

Od gradbenih in ostalih z nado panogo
tesno povezanih kolektivov pa seveda za-
visi, ¢e bo ta akcija dala rezultate, ki se
upravi¢eno pri¢akujejo, Cilj ukrepov, ki se
pripravljajo je doseci, da bi bila nasa
gradnja, prav posebno pa de stanovanjska,
vzorno organizirana, kvalitetna, hitra in
¢imbolj poceni. Gradbeniki toéno vedo
kaksne mere so bile potrebne v industriji,
ker so si postavili iste cilje. Za dosego tak-
Snih smotrov so se v industriji obnesle
predvsem: mehanizacija, to je zamenjava
roénega dela s strojnim delom; serijska
odnosno masovna proizvodnja, to je pro-
izvodnja velikega &tevila enakih artiklov
— proizvodov; specializacija tovarn odnos-
no obratov, kar pomeni, da se osredo-
to¢ijo na izdelke samo doloenih vrst pro-
izvodov, da se za tako proizvodnjo special-
no organizirajo, usposobijo, strenirajo; do-
bra priprava dela, toéno vnaprej prouceni
tehnolodki proces, ki prepreduje zastoj, do-
lo¢a v naprej tofno nalogo vsem sektorjem
dela v podjetju itd.

Priprava dela mora biti dolgoro¢nejsa,
to se pravi perspektivna, planiranje razvo-
ja, dolgorofna pogajanja, po drugi strani
pa tudi kratkoroéna, to je operativna pri- -
prava.

Kooperacija, odnosno koprodukeija med
sorodnimi podjetji odnosno poslovnimi
partnerji, kar je v ozki povezanosti s spe-
cializacijo, je seveda nujna. V tem prime-
ru posamezno podjetje izdeluje torej le ti-
ste proizvode, za katere so se specializirali,
torej tiste, pri katerih se najracionalnejde,
to je majsmotrmejée kmsmosredstva,siro-
ii, investicije ter strokovni k

Beseda kooperacija pomeni pogodbeno
poslovno sodelovanje med podjetji. Tako
lahko sodelujejo podjetja n. pr. pri nabavi,
prodaji, studijah, pri laboratorijskih pre-
izkuénjah, pri nakupu, licitacijah, pri grad-
nji skupnih skladisé itd,

Koprodukeija pa pomeni neposredno
sodelovanje v sami proizvodnji. Tipiéni
primer koprodukcije je gradnja stanovanj-
skih objektov, kjer redno sodeluje v sami
izgradnji vedno ve¢ podjetij predno je ob-
jekt gotov, Drug primer so n. pr. strojne
tovarne, ki sestavljajo dele strojev, ki so
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bili izdelani v veé tovarnah., TAM ima
n. pr, nad 40 koproducentov itd.

S Studijo, ki sem jo Ze omenil, je bilo
dokazano, da veljajo tudi v gradbeni$tvu
za dosego hitrega tempa napredka v bistvu
isti prijemi, le da jih je seveda potrebno
prilagoditi posebnostim v nasi panogi.
Ukrepi, ki so povzrodili nesluteno hiter in
uspesen razvoj industrije so torej tudi
elementi napredka v gradbeni$tvu. Sele
osvojitev teh metod in nacel je omogoéila
industriji, da je postala to, kar je damnes.
Gradbinci dostikrat z meprikrito zavistjo
gledamo na industrijo, na njene pogoje in
razmere, Pozabljamo pa pri tem, da je bil
tudi tam tezak zadetek, da je terjal mnogo
dobre volje, napora in predvsem napredne-
ga gledanja. Izkusnje iz industrije lahko
nasa panoga zelo bogato izkonisti, saj nam
iste omogocajo takSen razvoj neprimerno
bolj pospesiti. Zato pa so potrebna pred-
vsem in na prvem mestu napredna gleda-
nja na te probleme, gledanje preko plota,
velikopoteznost v vsem. Sele . metode in
prijemi v industniji, ki sem jih torej ome-
nil so omogoéili, da so te panoge postale
— kot pravimo — visoko akumulativne, to
je takine, ki ustvarjajo veliko presezno
vrednost, visoko rentabilnost, visok dobi-
¢ek, V novih pogojih delitve dohodka so
seveda visoko akumulativnha podjetja in
stroke upravi¢eno znatno na boljsem. Ker
pa¢ veé¢ prispevajo k povefanju marodne-
ga dohodka, so polno upravi¢ena, da so za
proizvodne uspehe bolje nagrajena.

Ako bo $lo gradbeniitve po stopinjah
" kot jih mi predlagamo, to je po stopinjah
postopne industrializacije, bo postopoma
seveda postajala tudi rentabilnejsa, donos-
nejfa panoga. To pa je seveda tudi edina
pot, ki vodi k izboljSanju razmer v nasi
stroki, predvsem k poveéanju osebnih do-
hodkov in k stabilizaciji razmer v nasi pa-
nogi. Pot mapredka in pot lepie perspek-
tive, to je nad namen, Gradbeni kolektivi
morajo predvsem ta na$ namen res dobro
in pravilno razumeti in sem mnenja, da
potem tudi ne bo teZav pri ostvaritvi na-
Se predlagane reorganizacije,

Osnovni predlogi komisije so naslednji:
.1, Priprava dela, Komisija je mnenija,
da morajo obéine v naSem okraju izdati
enotne predpise za stanovanjsko izgradnjo,
ker bi sicer razliéni predpisi pomenili znat-
no oviro pri madi zami8lieni organizaciji.
Prav tako je mmenje komisije, da mora
okrajni ljudski odbor izdati enotne pred-
pise za projektiranje in revizijo projektov
za stanovanjsko izgradnjo. To je razumlji-
vo, ker gre tu v glavnem za tipske naérte,
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ki morajo biti izdelani z najvedjo matand-
nostjo, toéno prekalkulirani, tako, da izva-
jalei ne bodo imeli ve¢jih tezav pri izvaja-
nju del. Za takidno delo je treba v okraj-
nem menilu usposobiti moéno projektivno
podjetje, ki bo imelo kader, ki bo kos tako
postavljenim nalogam, Prav tako je komi-
sija bila mnenja, da je potrebno, da se
predvsem kot organizatorja stanovanjske
izgradnje dolo¢i zavod za stanovanjsko iz-
gradnjo kot enotni veliki investitor, Le-ta
bo zbiral narotila podjetij, zavodov, usta-
nov, pripravljal in nadziral izdelavo naér-
tov, organiziral velika gradbi¢a ter odda-
jal in nadziral samo gradnjo, V takem za-
vodu vidimo osnovne moZnosti z veliko-
potezno organizacijo gradbenih del, v de-
mer so pravzaprav glavni elementi poceni-
tve stanovanjske izgradnje,

Komisija je prav tako dolodila pravo
vlogo tudi stanovanjskim zadrugam, ki naj
bi bile predvsem mobilizatorji sredstev
predvsem privatnih stanovanjskih intere-
sentov, ki bi se zdruZevali v take interesne
zadruge, v sklopu podjetja, ali skupine
podjetij in tako pripomogli k redevanju
stanovanjska vprasanja.

2. Organizacija gradbenih izvajalcev.
Kar se ti¢e gradbenih podjetij je komisija
po prouc¢itvi Stevilnih moZnih variant, ki
sicer vse pomenijo znaten korak naprej,
konéno prisla do zakljutka, da naj bi se
organiziralo iz sedanjih celjskih podjetij,
razen Gradisa, eno moéno podjetje z no-
tranjo specializacijo, Tako podjetje bi ime-
lo okoli 2 do 2,5 milijarde letne kapacitete,
kar je ravno pravilen obseg, da je moZno
tako gradbeno podjetje res dobro organi-
zirati, V podjetju bi obstojali specializirani
gradbeni obrati in sicer:

— obrat za zemeljska dela in kanaliza-
cijo ter pilotazo;

— obrat za betonske elemente in pred-
napeti beton, eventualno z betonarno;

— obrat za zidarska dela;

— obrat za tesarska dela;

— obrat za omete;

— obrat za oder.

Prav tako naj bi bili v sklopu podjetij
po moZnosti tudi wvsi vedji investicijski
obrati gradbene dejavnosti za vse vrste
obrti in instalacijskih del. Tako predvide-
vamo v tem sklopu Se:

— obrat izdelkov iz Zlindrinega betona
ali lahkega betona;

— obrat cementnin in teraca (umetni
kamen); .

— obrat mizarstva (vsaj en del);

— obrat pedéarstvo;



~— obrat soboslikarstvo;

— obrat vodne instalacije;

— obrat elektroinstalacije;

— obrat kleparstvo;

— obrat strojno kljuéavnicarstvo;

— obrat steklarstvo,

Razen tega pa bi bili nujni v podjetju

Se servis za popravljanje strojev, avtopark
in strojni park za tezZko mehanizacijo.
. Komisija se je odlo¢ila- za tak predlog,
ker zdruzuje v sebi najvetjo garancijo, da
bo vprasanje res reSeno na vsestransko za-
dovoljiv nadin.

Prednosti ‘takega velikega podjetja, ka-
tere lahko pri¢akujemo, so predvsem:

— da bi bilo podjetje maksimalno eko-
nomi¢no glede strofkov uprave, glede ko-
riS¢enja strojev, kapacitet, glede samih in-
vesticij in kadrov;

— majlazja in najboljSa koordinacija
dela;

— podjetje bo imelo veliko operativ-
nost, gibénost, bilo bi finanéno modénejse;

— v podjetju bi bili maksimalni pogoji
za dobro organizacijo, za Studijsko delo, za
vzgojo kadrov, za napredek;

— podjetje bi lahko res smotrno uva-
jalo specializacijo brez rizika, da bi to
imelo neugodne gospodarske posledice in

— kar je prav tako konéno zelo vaZno,
v takem podjetju bi bili vsi pogoji, da bi
se ustalila delovna sila, s ¢imer bi seveda
silno porasla njena strokovnost, laze bi
podjetje reSevalo teZavne probleme stan-
darda, to je menz, stanovanj itd.

Poleg te variante je komisija temeljito
proudila moZnosti samostojnih specializira-
nih obratov, vendar se je pokazalo, da bi
ustvaritev takih obratov bila v precejsni
meri riskantna, ker kljub namenskim
skladom 8e vedno lahko nastopajo vedje
spremembe v strukfuri in sestavi po
vrstah dela in bi bilo v takem primeru
lahko eno ali drugo podjetje od casa do
¢asa v teZavnem poloZaju. Veliko podjetje
pa take sunke laZje prenese, ker je v pod-
jetju tudi z ozirom, da so to vendar so-
rodna dela, $e¢ vedno mogoce uporabiti tu-
di specializirane delavce iz drugega obrata
na drugih delih.

Prav tako bi taksSna organizacija, to je
organizacija z ved samostojnimi specializi-
ranimi podjetji zahtevala pravzaprav dvoj-
no upravo. Organizirati bi bilo potrebno
namred poslovno zdruzenje teh podjetij, s
dimer bi se uprava in seveda tudi stroski
podvojili, Prav tako bi verjetno nastale
tezave, ker bi prisli lahko do trenj, kar bi
seveda  zaviralo operativnost, gibfnost
podjetja itd.
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Pomisleki, da z novo organizacijo od-
pravljamo konkurenco, niso na mestu. Tu
ostane Se vedno modéno podjetje »Gradis«
s svojimi gradbiséi v Celju in Sodtanju,
konéno pa so tu seveda Se vedno ostala
bazenska podjetja, odnosno podjetja iz dru-
gih republik; saj imamo tako n. pr. Ze v
Celju primer, da dela pri nas eno najvedé-
jih gradenj — to je regulacijo Savinje —
zagreb&ko specializirano podjetje,

Ako bomo wuspeli v novem podjetju
zdruziti vse razpolozljive kadre sedanjih
podjetij, bo novo podjetje po kapaciteti,
zaradi znatno boljSe organizacije dela naj-
manj 20 % mo¢nejse kot dosedanja. Kot

Posnetek z gradbiiéa »Beton« Velenje

takSno bo seveda prisiljeno prevzemati vsa
razpolozljiva dela v okraju in tudi izven
njega, ako bo hotelo seveda res uspesno
prosperirati.

Gradbena obrt:

Komisija je ugotavljala stanje in moz-
nosti razvoja gradbene obrti. Na Zalost
anketa, ki smo jo v ta namen razpisali, ni
uspela tako kot smo mi Zeleli. Kljub temu
smo dobili vsaj grobo sliko stanja in raz-
mer v katerih se gradbene obrti nahajajo.
Znadilnosti sedanje organizacije stavbene
obrti so naslednje:

a) mali razdrobljeni obrati,

b) nizka obrtna stopnja organizacije in
delitve dela,

¢) proizvodnja po posameznih naroéilih,

d) majhne kapacitete so nesposobne za
prevzem velikih del,

e) draga, neekonomi¢na proizvodnja.

Pri obravnavanju vprasanja razvoja
gradbene obrti moramo upoStevati, da gre
tu za zelo znacajen faktor v nasi investi-



cijski izgradnji in da je v bistvu nesmotr-
no obravnavati to vpraSanje obrtnifko, Z
ekonomiko izvajanja investicijskih del je
nujno in glavno tudi povsem moZen pre-
hod v industrializacijo gradbene obrti, Pod
industrializacijo, ki jo v tem primeru ni
treba pojmovati povsem dosledno, je sma-
trati predvsem standardizacijo, tipizacijo,
serijsko proizvodnjo, na zalogo ter nacdelo,
da se v proizvodnji strogo lo¢i izdelava, ki
naj se vrii samo v obratu ter montaza, ki
se vrdi ma zgradbah. TakS$na smer nujno
zahteva ogromen obseg predvsem stanova-
njske izgradnje, ki se bo iz leta v leto Se
vetala. Ti razlogi prav narekujejo, da bo
potrebno v tej panogi lo¢iti:

a) obrate, ki imajo pogoje za industri-
alizacijo in ki bodo izvrSevali investicijska
dela,

b) obrate, ki naj bi izvrSevali izklju¢no
usluznosina dela, popravila in specialne
izdelke.

Pri presojanju razvoja posameznih
obratov gradbeno obrinih strok smo strikt-
no izhajali iz gornjih nadel. V zvezi z gor-
njimi ugotovitvami bo potrebno:

1. osigurati izbranim perspektivnim
obratom potrebna investicijska sredstva,

2. manjSe socialistiéne obrate priklju-
¢iti veéjim perspektivnejsim,

3. privatne obrine obrate razvijati kot
usluznostne,

4. pogoje za industrializacijo imajo
predvsem obrati v sklopu velikega gradbe-
nega podjetja, ker nudi takSna povezava
moZnost boljSe koordinacije in operativ-
nosti.

Na osnovi teh nadel bi komisija izdela-
la natanénejsi predlog, in sicer v tem smi-
slu, da bi naj dosedanji majvedji in naj-
boljie urejeni obrati bili osnova na katerih
bi se gradilo naprej, V te tako imenovane
perspektivne obrate bi naj druZba vlagala

izkljuéno vse investicije tako, da bi se ti
res najsodobneje opremili. Vsem obratom
bo potrebno pomagati s tehni¢nim kadrom,
potrebno bo izdelati notranjo organizacijo
teh obratov tako, da bi se ti paé¢ res vse-
stransko uredili, kar je predpogoj za na-
predek, Po moznosti naj bi vsi ti obrati
bili v sklopu tega predlaganega velikega
gradbenega podjetja zaradi &imboljSe ko-
ordinacije dela. Izjema so obrati, ki delajo
na zalogo, kot n. pr. Mizarstvo itd.

Gradbena industrija

Komisija je mmenja, da bi se moralo
novo podjetje tesno pogodbeno vezati s
proizvajalci gradbenega materiala, pred-
vsem Vv nasem okraju.

Prav tako je Ze v delu investicijski pro-
gram za nabavo transportne opreme, pred-
vsem za transport opeke, Prav tako sepro-
fujejo moznosti izdelave raznih novih
gradbenih materialov v nafem okraju;
konkretno se bo zgradila tovarna za izdel-
ke iz lurgi pepela v SoStanju, priuéuje se
moZnost izdelave lahkih betonov, za kar
so dani vsi pogoji, prav tako pa se bo tudi
Se naprej razvijala proizvodnja Zlindrinih
izdelkov.

Zakljutek:

Na kratko sem vam posredoval glavne
predloge, ki jih je izdelala komisija okraj-
nega ljudskega odbora. Z veseljem lahko
konstatiramo, da to delo ni ostalo samo na
papirju, ampak da se gotovi ukrepi Ze
ostvarjajo. Predvsem je napravljen Ze 'pre-
cej vaZzen korak naprej v organizaciji pro-
jektiranja, osnovan je Ze Zavod za stano—
vanjsko izgradnjo, izdelani so predpisi od-
nosno so v pripravi itd. Se bolj vaZno pa
je, da kaZejo vsi pristojni forumi vso pri-
pravljenost, da nam gradbincem pri tem
delu dejansko pomagajo. Rupret Franc

POMEMBNO POSVETOVAN]JE

Dne 25. . m. je bilo na okrajnem ljud-
skem odboru posvetovanje vseh gradbenih
podjetij, ki jih je sklical Ob¢inski ljudski
odbor Celje.

Posvetovanja so se udelezili tudi sekre-
tar OK ZKS tov. Simoni¢ Franc, predsed-
nik OLO tov. Jerman Riko, podpredsednik
OLO tov, Cvenk Miran, obéinske-
ga komiteja ZKS tov. Pelko Cveto, tov.
Divjak, predsednik ObLO tov. Svetenk
Andrej ter zastopnika zvezne gradbene
zbornice tov. dr, OroZen in tov. Trobec.
Prav tako so bila na posvetu zastopana vsa

celjska gradbena podjetja. Kolekt:ve S0 za-
stopali direktorji, iki DS, predsed-
niki sindikalnih podruZnic ter salmetarji
osnovnih organizacij ZK.

Poleg gradbenih podjetij je bilo ma tem
posvetu zastopano tudi podjetje Cement-
nina Celje. .

Na konferenci je v imenu komisije za
prouditev razvoja gradbeniStva poroéal tov.
Rupret Franc, Podal je kolektivom pred-
loge za reorganizacijo gradbeniStva im-
gradbene obrti. Isti so priloZeni v poseb-
nem é¢lanku,
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Porotevalec je svoja izvajanja zakljudil
s tem, da je treba predloge obravnavati
predvsem s stalidta druzbe in staliéa sa-
mih gradbenih delavcev, Prikazal je, da
prinasa predloZena reorganizacija moznost
skoro 500 milijonov prihranka v enem letu
pri investicijah v okrajnem merilu, kar je
seveda za druzbo izredno pomembno, saj

blemati¢na in da se uporno iséejo maéini,
kako bi se razmere v tej panogi uredile.
Obseg investicijske izgradnje se namreé iz
leta v leto veda, medtem ko produktivnost
v gradbeniStvu celo pada, kar je seveda za
naso druzbo izredno bolede, Zato je prav
z widika skupnosti izrednega pomena

vsaka akcija, ki kaZe relitev tega teZkega

Vrsine hife tipa ILI

4m

pomeni ta znesek izgradnjo ca. 250 stano-
vanj na leto veé kot do sedaj. Po drugi
strani so predlogi v interesu predvsem
gradbenih delavcev, saj prinaSa taksna re-
organizacija viSjo produktivnost dela in s
tem seveda zboljSanje gmotinega poloZaja
delaveev, Ker je temu brez dvoma tako,
je treba pri razmotrivanju teh predlogov
pustiti v doloféeni meri interese doseda-
njih podjetij in seveda tudi ozke osebne
interese na strani.

Predloge so podprli Se ostali ¢élani dru-
gih gradbenih kolektivov, predvsem Stav-
benika, Savingrada in direktor Cementnin.
Pomemben prispevek k uspehu posvetova-
nja so dali s svojo diskusijo najodgovor-
nejsi okrajni voditelji.

Tovari§ Simoni¢ je v svojih izvajanjih
najprej poudaril, da je gradbenidka pano-
ga Ze celo dobo po osvoboditvi najbolj pro-

problema, Prav taksna pa je akcija, ki se
tu nadenja ter je zato Se tembolj pomemb-
na, Vsi ekonomski in organizacijski razlogi
govore za to, da smo ma pravi poti.

Prav zaradi pomembnosti akeije se mo-
ramo zavedati vse odgovornosti, ée bi za-
radi napa¢énih osebnih stalif¢ nastale teZa-
ve, Prepri¢an je, da je treba s to akcijo
takoj pristopiti h kolektivom gradbenih
podjetij samih, Prav od vas, ki ste na po-
svetovanju zbrani je odvisen uspeh te
akcije.

Konéno je poudaril, da bodo imeli wsi,
predvsem pa vodilni kadri v novem pod-
jetju znatno veé¢je pogoje napredka za svoj
razvoj.

Tovaris Riko Jerman je bil mnenja, da
pomenijo predlogi komisije e posebno za-
to, ker se prvi¢ ostvarjajo prav pri nas,
naSo obvezo, da jih podpremo. Predlogi
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bodo uresni¢eni, ¢e bomo mi vsi, ki smo
tukaj zbrani, to zavestno hoteli. Marsi-
katera lepa zamisel propade, ¢e se zanjo
bori le en del ljudi, drugi pa wlecejo
nazaj. Zato je takoj, prav od zadetka vaz-
no, da ne bomo dopustili, da bi pri obrav-
navanju tega problema prevladali sebiéni,
ozki interesi.

interesiranim podjetjem obrazloZzene pred-
loge.

Clani komisije bodo na Zeljo te predlo-
ge tolmadcili v samem kolektivu, da bi bile
razprave res temeljite,

2. Delavski sveti vseh podjetij naj ime-
nujejo v koordinacijski odbor po dva pred-
stavnika, Ta odbor bo zadel pripravljati

Novi avtobus podjetja je bil letos maksimalno izkoriféen. Poleg prevoza delavcev
na delo in z dela, je vozil dopustnike vsakih 14 dni v poditnidki dom v Piran. Proste
nedelje pa so koristile sindikalne podrufnice podjetja za bliZnje in daljne izlete

Dr. OroZen je oznadil to akcijo kot edin-
stveni primer v nasi drzavi, ter je izrekel
priznanje ljudem, ki so njeni iniciatorji.
Obljubil je polno podporo zvezne gradbene
zbornice tako v materialnem kot v organi-
zacijskem pogledu, Apeliral je, da bi se
naj cela organizacija res temeljito pripra-
vila, saj jo bodo z zanimanjem opazovali
gradbinci cele mase domovine.

Predlagal je, da bi novo podjetje iz-
vedlo poizkusni sistem nagrajevanja, kar
bi omogoctilo Se bolj wvzbuditi iniciativo
¢lanov koleltiva.

Posvetovanje je sprejelo naslednje za-
kljutke:
1. Komisija bo takoj dostavila vsem za-
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organiziranje novega podjetja v tesni so-
delavi s komisijo.

3. Podjetja prevzamejo vse strofke &tu-
dijsko-raziskovalnih del v sorazmerju vred-
nosti bruto proizvodnje.

Stroski bodo znasali ca. 1,500.000 din.

4. Na osnovi diskusije v kolektivih naj
podjetja posljejo komisiji svoja staliséa,
pripombe in nove predloge, ki se bodo te-
meljito prouéili.

5. Komisija naj organizira pod pokrovi-
tejstvom okrajnega ljudskega odbora po-
svetovanje wvseh gradbenikov v okraju
Celje, Na tem posvetovanju maj se pred-
vsem proude kadrovska in strokovno-teh-
ni¢na vprasanja.

Rupret Franc



Gradbeni kolektivi in reorganizacija

Pred gradbenimi kolektivi je izredno
vaZen predlog, ki jih vse postavlja pred
dejansko odlo¢ilno alternativo njihovega
razvoja: — ali po stari poti primitivizma,
©obrtniskih metod, nesigurnosti, neperspek-
tivnosti itd.

— Ali po movi poti — specializacije,
industrializacije, dolgoroénih pogodb, ure-
elitve razmer, ustalitve in prosperitete ka-
drov — skratka — napredka,

Prvo alternativo doZivijamo s sedanjo
organizacijo, Resnica je, da tudi pri takini
organizaciji obstojeta podjetja lahko na-
predujejo. 1z Stevilnih prav posebnih raz-
logov, posebno podanih pogojev same
gradbenike panoge pa je s takSno organi-
zacljo napredek izredno teZzak (menjavanje
strukture del, nesigurnost dobivanja del,
gomilanje del na jesen, zimo itd.).

Gradbena proizvodnja je na obrini stop-
nji, razvoj pa iraja vsaj delno predvsem
v industrijski metodi proizvodnje. To pa je
mogode le pri velikopotezni organizaciji
dela, na velikih gradbis¢ih, s prefinjeno or-
ganizacijo itd.

Prav v Celju so bile letos izdelane Ste-
vilne Studije, s katerimi je predvsem eko-
nomsko dokazano, da prav vsi argumenti
govore za radikalne spremembe v sami
organizaciji gradbenistva in da isto v se-
danjih organizacijskih formah ne more do-
volj naglo napredovati.

Ekonomski dokazi za mnujno potrebo
reorganizacije so podani na drugem mestu.
Tu bi poudarili samo to, da skupnost ne
sme ravnodulno gledati tega razveja ne
sme ga prepustiti stihiji, ampak ga mora
pravilno usmerjati.

Tako investicijska, v naslednjih letih pa
S¢ prav posebno stanovanjska izgradnja bo
zavzemala v nadem okraju izreden obseg
{3,0 do 3,6 milijarde) vrednosti gradbenih
in obrtniskih del. Strokovnjaki so s podrob-
nimi studijami dokazali, da je moZno s
pravilno organizacijo, ki obsega seveda cel
kompleks od investitorskih preddel do pre-
daje in vseljevanja objektov, doseé¢i 15 do
17 % zniZzanja cene, To pa pomeni na leto
okoli 500 milj. dinarjev! Ako so tu res
takSne moznosti, kar so potrdile Stevilne
analize in tudi pozitivnhe ocene wvodilnih
gospodarstvenikov nase republike, bi bilo
pa¢ skrajno nmeodgovorno, taksnih moino-
sti ne izkoristiti.

Prav to je razlog, da vsi pristojni foru-
mi nalega okraja in obéine zahtevajo nuj-
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no takéno reorganizacijo, ki bo te moZnosti
lahko v celoti izkoristila. Ta splodna zahte-
va je dobila svoj odraz v jasnih dolo&ilih
druzbenega plana gospodarskega razvo-
ja OLO Celje, v novih stanovanjskih pred-
pisih itd.

Ekonomski dokazi so tako neizpodbitni,
tako moé¢ni in tako pomembni, da tej re-
organizaciji s te plati ni moéi utemeljeno
ugovarjati, Osebno sem mnenja, da je v
dobi, ko z najve¢jimi napori delamo pred-
vsem za dvig standarda masih ljudi, nasa
prva naloga iskanje vseh mo#nosti, ki nam
k temu cilju efikasnejde pomagajo. Prav
s tega stalis¢a je zato nasSa akeija tembolj
pomembna in mislim, da pri mas ni ¢lo-
veka, ki tega v sedanjem &éasu ne bi hotel
pravilno razumeti.

Tu smo dosedaj predvsem opozomili na
ekonomske interese skupnosti za tak3no
reorganizacijo, Ker pa bo od sedaj na-
prej teZisée obravnav v samih gradbenih
in gradbeno-obrtniskih kolektivih, je pred-
vsem vazno, da preanaliziramo interese
gradbenega delavea.

Kot je v samih studijah vpraSanje de-
tajlno preanalizirano, je reorganizacija v
prav taksni ali pa celo Se v vedji meri v
korist wvsakega posameznega gradbinca,
ZdruZeno podjetje bo veliko podjetje s
2000 do 3000 milj. kapacitete. O¢itno je, da
je Ze sama veli¢ina podjetja, s predpogo-
jem, da bo res dobro organizirano, jamstvo
za stalnost, za uspesen razvoj vsakega po-
sameznika, za specializacijo, za hitrejse
pridobivanje strokovnosti, veéje mozZnosti
vzgoje, zagotovitev boljsih delovnih pogo-
jev, lazje reSevanje problemov prehrane,
stanovanj, letovanj itd.

Bistvene vaZnosti pa je tudi s stalila
delavca njegova ekonomska prosperiteta,
En del le-te smo nakazali Ze zgoraj. Spe-
cializacija nujno vledée s seboj boljSe de-
lovne metode, delavee dosega znatno visjo
storilnost in seveda tudi boljfo plado. Ako
navedemo samo dva primera iz podjetja
»Betone: priuden tesar se je specializiral
za postavljanje cevnih odrov in presega
normo za 150 do 200 %, medtem ko jo
ostali komaj dosegajo.

Zidar, ki se je specializiral za omete,
presega normo za 60 do 100 %, medtem ko
je znano, da se sicer te norme s tezavo do-
segajo. Se vaZnejie je seveda vpralanje
produktivnosti podjetja kot celote.



Mi pristopimo k reorganizaciji z jasnim
ciljem, da bi specializirane obrate tega ve-
likega podjetja ¢im bolje opremili, meha-
nizirali, jim dali sodobno specialno opre-
mo itd.

Skupno kombinirano delo oblastnih fo-

rumov preko solidnega planiranja, ki bo
upodtevalo tudi upravidene zahteve grad-
benistva, preko Biroja za stanovanjsko iz-
gradnjo, kooperacijo z gradbeno industrijo,
sodelovanjem s projektanti itd., bo omo-
gotilo neprekinjeno delo vseh specializira-
nih obratov in polno koris¢enje mehaniza-
cije.
Dvigati produktivnost dela, pomeni z manj
delovne sile izvriiti veé, dosedi vedjo koli-
¢ino in vedjo vrednost proizvodnje. Novi
sistem delitve dohodka prav takino orga-
nizacijo jasno vzpodbuja, Zato prav v si-
stemu nove delitve dohodka dobiva meha-
nizacija gradbenistva (s predpogojem, da
se ista polno koristi) izreden pomen. Ker
je le-ta draga, ne moremo dopuséati thi.
svadtarenja — splodnih podjetij, ampak le
specializirane obrate, ker je imvestiranje
vanje najbolj smotrno.

Nas namen je, mehanizirati novo pod-
jetje do skrajne mere in tako temeljito
izpremeniti tudi akumulativnost podjetja.
To bo seveda predvsem tudi v korist sa-
mih delavcev, ker bo takina organizacija
znatno vplivala na poveéanje osebnih pre-
jemkov.

Seveda je predpogoj za to, da bo movo
podjetje od samega zac¢etka dobro organi-
zirano.

V ta namen se bodo meseca decembra
t. 1. pripravile vse potrebne Studije, po-
slovnik podjetja in obratov itd., tako, da
bodo res dani vsi pogeji, da bo organizaci-
ja tako kot je predvidevano tudi stekla.

Gradbeni delavei Ze leta sem niso za-
dovoljni s stanjem v gradbeni panogi. To
akcijo smo poleg drugih vzrokov zastavili
tudi zato, da bi dal na$ okraj vzgled, na
kak naéin je moZno sanirati, ozdraviti raz-
mere tudi v nasi panogi.

Ceprav bomo morali, ob ostvaritvi teh
radikalnih sprememb ponekod v temelju
izpremeniti nade dosedanje, heterogene, no-
tranje nacrte in se podrediti temu velike-
mu, skupnemu, a tudi najperspektivnej-
Semu, nas naj pri tem vodi dejansko za-
vest, da gre tu poleg vsega drugega za in
zelo vaZnega predvsem za izboljSanje po-
gojev nadih gradbenih delavcev.

Mi vemo, da bo pri tej reorganizaciji
potrebno zelo tankovestno obravnavati
vprasanje razpolozljivih kadrov, tako da bo
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res vsak priSel na mesto, za katero ima
veselje in za katero bo najbolj usposob-
ljen.

To vprasanje naj bi reSevala skupna
medpodjetnitka komisija. Na tem mestu
lahko reéemo, da je perspektiva prav za
vse kadre v novem podjetju znatno ugod-
nejsa kot v starem,

V kolikor bo dejansko nekaterih zelo
maloStevilnih delovnih mest manj, pa lah-
ko iz samega predloga strukture novega
podjetja vidimo, da bodo potrebna Stevilna
nova odgovorna delovna mesta, Ljudi za
ta mesta torej nikakor ne bo preved, am-
pak jih bo, v to smo prepri¢ani, ¢ manj-
kalo.

Koristi, ki jih od te akcije, ki bo lahko
vzor drugim slidnim akecijam v nadi do-
movini — pri¢akuje skupnost in vsak grad-
beni strokovnjak in delavee — so ve-
like, da je mujno pri tem pozabiti na tre-
nutno éisto osebne interese, ker tega se-
veda niti gradbeni delavei niti odgovorni
ljudje ne bodo mogli niti smeli dopustiti.

Naloga komunistov in sindikalnega ak-
tiva je, da vsem delavcem res pravilno tol-
maéi pomen akcije. Ako bo tudi poslednji
delavec vedel, da gre topot dejansko zanj
samega, potem nam vsem skupaj ne bo
tezko na.dal]nje delo.

Seveda Je nujno, da odgovorni lJudje,
komunisti in sindikalni aktivisti vprasa-
nje najprej temeljito razéistijo sami pri
sebi, v svojem krogu. Po potrebi bodo ¢la-
ni komisije, ki so 3tudijo pripravili, radi
isto §e podrobneje tolmadili,

Organizacije podjetij in vodstvo se mo-
rajo zavedati, da nosijo pred skupnostjo
polno odgovornost za pravilen nastop
pred kolektivom; ako bo to tako, potem
smo prepri¢ani, da ne bo teZzav,

F. Rupret

OBVESTILO

Meseca decembra se prifne tedaj
za dosego kwvalifikacije iz poklicev:
zidar, tesar, betonerc, Zelezokrivec in
upravljaé gradbenih strojev.

Prijave je poslati v personalni od-
delek direkcije.

Pogoj za sprejem v tefaj je naj-
manj 36-mesefna prakse v poklicu
polkvalificiranega delavca.

Izpiti za dosego polkvalifikacije se .
bodo prifeli v mesecu novembru.
Kandidati naj se prijavijo do 10. no-
vembra letos.




Pogoji razvoja in napredka
gradbene obrti

Razvoj tako imenovane stavbinske
obrti je tesno povezan z razvojem in na-
predkom gradbeniske panoge v celoti, Za-
to mora biti ta razvoj skladen in organsko
povezan z razvojem gradbenistva in grad-
bene industrije.

Znadilnosti sedanje organizacije stav-
binske obrti so:

— da so obrati majhni in razdrobljeni;

— stopnja organizacije dela je mizka —
obrtnigka;

— proizvodnja se odvija na osnovi po-
sameznih narodil;

— male kapacitete so nesposobne za
prevzem vecjih del; )

— posledica tega je draga in neekono-
miéna proizvodnja.

Pri obravnavanju vpraSanja razvoja
gradbene »obrtic moramo uposdtevati, da
gre tu za znaéajen faktor v nasi investicij-
ski izgradnji in da je v bistvu nesmotrno
obravnavati to vpradanje strogo obrtnisko.
Za ekonomiko izvajanja investicijskih del
Je nujen in v glavnem tudi povsem moZen
prehod v industrializacijo gradbene obrti.

Pod industrializacijo, ki je v tem pri-
meru ni treba pojmovati povsem doslovno,
je smatrati predvsem: standardizacijo, tipi-
zacijo, serijsko proizvodnjo na zalogo ter
nadelo, da se strogo lo¢i — izdelava, ki se
naj vrdi v obratu (tovarni) in montaza na
zgradbi.

Taksino smer nujno zahteva ogromen
obseg predvsem stanovanjske izgradnje, ki
se bo iz leta v leto Se vecal.

Ti razlogi narekujejo, da bo potrebno
v tej panogi lociti:

a) obrate, ki imajo pogoje za industri-
alizacijo in ki bodo izvrsevali investicijska
dela;

b) obrate, ki naj bi izvrSevali izkljuéno
usluznostna dela (popravila in specialni iz-
delki).

Pogoji za napredek

Po mojem mnenju je tudi za gradbeni-
stvo kot celoto osnovni pogoj, da se grad-
beniSka obrt vzporedno razvija. To pa se-
daj ni sludaj,

81

Medtem ko se v ve¢ini primerov vsaj
groba gradbena dela v redu razvijajo, pa
tempo del, ¢im se priéne z notranjo iz-
delavo objekta, redno v znatni meri po-
pusti.

Kot primer navajamo, da niso redki
primeri, da se objekt v grobem pozida v
roku treh mesecev, medtem ko se za do-
gotovitev potem rabi 1 leto, ali pa Se veé.

Zakaj je temu tako?

Odgovor na vprasanje daje analiza se-
danjega zatedenega stanja:

a) da so obrtni obrati majhni in da Je
zalo sami po sebi nimajo primernih kapa-
citet za prevzem veéjih del, Zato se od-
dajajo dela na enem objektu ve¢ podjet-
jem iste stroke.

b) napredek gradbinske obrti se stiste-
matiéno sploh ne proufuje, Vzrok za to je,
da je ta obrt nekak pastorek. Gradbeno
podjetje se zanima v glavnem za &iste
gradbene probleme; obrina zbornica ima
preve¢ panog in strok in se ne more temu
problemu dovolj posvetiti. Za institute je
ta problem »premajhen«, premalo pomem-
ben itd.;

c¢) ker so obrati v wvedini primerov
majhni, so vodeni povsem na obrtni naéin.
Le malo obratov ima tehnika, 3e manj
inZenirja, Temu ustrezna je seveda delitev
in organizacija dela. Obrati nimajo ugo-
tovljenih tehni¢nih mnorm, normativov,
operativnih planov itd.

Vse to je tudi vzrok, da obrati ne pre-
vzemajo tujih izkuSenj in da se trdovratno
zadrZzujejo konstrukcije, materiali in me-
tode dela, ki so bili osvojeni Ze pred 50 leti
in Ze veé;

d) Stevilni obrtni obrati so povsem sa-
mostojni, To ima za posledico:

— da je koordinacija dela slaba;

— da so usluge zelo drage (ker je pre-
malo kapacitet).

Po mojem mnenju bi bilo zato potrebno
ostvariti pogoje, ki bi vsestransko zado-
voljili, obenem pa tudi garantirali hitrejsi
napredek

 Ti pogoji so predvsem:

Da bomo kos nalogam, ki stoje pred
nami predvsem v stanovanjski izgradnji je



Posnetek s celjskega »Otokax

potrebno, da se organizirajo za posamezne
stroke vetji, operativno sposobnejii obrati.

Taki obrati bi morali biti tako veliki,
da bi imeli organizirano proizvodnjo na
industrijski nagin, kjerkoli je to mogode.

Industrializacija proizvodnje pomeni v
teh strokah predvsem to, da se ¢im vel pro-
izvodov dela serijsko ali masovno, in to v
obratu, medtem ko bi se naj na gradbis¢ih
vriila samo montaZa.

Tu samo omenim taksne moZnosti glede
teracerskih del, vodovodne instalacije, kle-
parskih del, pleskarskih del (gotova vrata
za suho montazo itd.).

Prav tako bi lahko bili taksni veliki
cobrati samo po sebi nosilei napredka v
stroki, Z veéjo specializacijo dela (ki je
lahko tudi samo notranja delitev) bi 3el
seveda vzporedno razvo] specializiranih
orodij in inventarja, s tem pa bi sigurno
v znatni meri porastla tudi produktivnost
dela.

Tako bi bili obenem dani tudi vsi po-
goji za postopno industrializacijo dela, ako
si v gradbeniStvu pod tem pojmom pred-
stavljamo serijsko ali masovno izdelavo
elementov za zaloge in prodajo te montaZe.

Pri proudevanju moZnosti. napredka z
ozirom na kompleksno vpradanje gradnje
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objektov druZbenega standarda, gre po
mojem mnenju z ozirom na gradbeno in-
dustrijo predvsem za naslednje smotre:

a) dosec¢i tipizacijo (lahko se uporablja-
jo interni (bazenski tipi);

b) doseéi koncentracijo maroéil, ker le
to omogodta serijsko proizvodnjo;

c) specializirati podjetja in obrate s po-
trebno delitvijo dela;

¢) maksimum moinih del izvrsiti v de-
lavnici, da se skrajSa ¢as na stavbi;

d) fiksirati optimalno zaporedje del na
stanovanjskih objektih;

e) ustvariti kontinuirano proizvodnjo po
operativnem planu. Obrtniki se morajo
toéno drzati postavljenih éasovnih inter-
valov po etaZah (ali objektih);

f) ostvariti lastno industrijo male obrt-
ne mehanizacije in inventarja;

g) ugotoviti tehniéne norme za izdelave
in montazo;

h) vzgojo kadrov prilagoditi: specialisti
za izdelavo, specialisti za montazo;

i) ostvariti proizvednjo novih materi-
alov, ki lahko v izdatni meri pospeSijo
graditev: umetne obloge, tapete, maso za
pod;



j) dosedi, da bodo projektanti in kon- °

struktorji sproti sledili naprednim teZnjam
s primerno disciplino in enotnostjo pri
projektiranju.

RAZVOJ GRADBENO OBRTNISKIH
STROK V INOZEMSTVU

a) Tesarsivo

Zaradi Stednje lesa se najvel dela z
lepljenimi konstrukeijami izredno racio-
nalnih profilov.

Problem je kvalitetno lepilo in seveda
tudi delovne izkusnje.

b) Mizarstvo
Osnova napredka je tipizacija.

Postopno se dalje uvaja sistem suhe
montaZe gotovih vrat, v zadnjem {asu pa
tudi oken, vendar je to zaenkrat precej
drago, (Glede tipov oken ni treba ¢akati
na neke zvezne predpise.- ampak osvojiti
najbolje domade izdelke, ki bi se samo
predelali na modul odnosno uporabili za
nase razmere korigirane predloge standar-
dov.

¢) Cementnine, teraco

Tu gre razvoj v celoti na montazni na-
¢in, Mokro teraciranje na zgradbah se
opuééa, Izdelujejo se ploSéice v modulskem
sistemu. Isto velja za stopnice, preklade
itd.

&) Kleparstvo, kljutavnicarstvo

Tipizacija ograj, Zlebov, resetk, polic,
itd. je pogoj za izdelavo na zalogo.

V teh primerih je na mestu vse te ele-
mente konstrukcijsko in ekonomsko naj-
detajlneje prouditi.

d) Vodovodna instalacija

Tipizacija sanitarnih vozlov, izdelava
sanitarnih sten ali kabin kompletno za
montazo itd.

Potrebne so precejSne delovne izku&nje.

€) Elektroinstalacija

Prakti¢na je v-ometna instalacija s kab-
1i iz umetne mase, Odpade vsako dolbenje
Teg.

Potrebno je ved paZnje pri projektira-
nju teh instalacij, posebno z ozirom na hi-
gieno dela in razvoja tako imenovane go-
spodinjske mehanizacije.

Znana je tudi Ze montaZa elektriénih
kablov v gotove montaZne tabele.
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f) Kurilne naprave

Domotherm kurjava za standardna sta-
novanja se je pokazala v inozemstvu kot
najbolj praktiéna.

g) Slikarstvo

Tradicionalni na¢in se zamenjuje pred-
vsem z oblogami iz tapet, umetnih mas itd.

h) Pleskarsivo

Pleskanje v delavnici na zalogo. To iz-
redno pospedi rok izgradnje.

i) Izdelava podov

Intenziven razvoj izdelovanja podov iz
umetnih mas (razne paite, plodéice, table
itd.).

PROJEKTIRANJE 1Z ASPEKTA HITRE
GRADNJE

Gradbena operativa vsekakor tezi za
tem, da bi se gradnja maksimalno pospe-
Sila, ker je to vaZzen moment ekonomi¢no-
sti (znatno zmanjSanje rezije, odpisov itd.).
Seveda hitrej$i tempo del ne sme iti v 8ko-
do kvalitete objektov.

Kot tretji vazen faktor je enostavnost
konstrukeije in enostavnost montaZe.

Zato bi morali projektanti iskati torej
reditve, ki bi pomenila optimum predvsem
vseh teh zahtev. ,

Problem je seveda enako vaZen za grad-
benistvo kot za gradbeno obrt, in &eprav
je kot tak nekoliko sploSen, ga pri obrav-
navanju celega kompleksa vpraSanj ne
smemo zanemariti.

TakSen koncept reSevanja konstrukcije
stanovanjskega objekta bi moral imeti
predvsem glavni projektant. :

7 istega koncepta bi morali biti seveda
proud¢eni vsi standardi.

Dokler teh standardov ni, bi bilo pa&
nujno, da so projektanti detajlov dobri
tehnologi specialisti iz posameznih strok.

V zvezi z gornjimi ugotovitvami bo po-
trebno: 3

a) zasigurati izbranim perspektivnim
obratom potrebna investicijska sredstva;

b) manjde socialistitne obrate priklju-
&iti vetjim, perspektivnejsim;

¢) privatne obrate razvijati kot usluZ-
nostne obrate;

d) pogoje za industrializacijo imajo

vsem obrati v sklopu velikih gradbe~ -
nih podjetij, ker nudi tak3na povezava
moznosti boljde koordinacije in operativ-
nosti. F. Rupret



Sklepi Sveta za komunalne zadeve pri Okrajnem
ljudskem odboru Celje

Dne 27, septembra 1858 je bila wvaZna
seja Sveta za komunalne zadeve OLO
Celje, ki jo je vodil tov, Jeras.

Svet je prouéil predloge komisije za
organizacijo gradbenistva v celjskem okra-
ju.

Po zelo izérpni diskusiji, ki se je nana-
fala predvsem na vprasanje konkurenéno-
sti ter organizacije predlaganega podjetja,
je svet predloge komisije v nadelu osvojil.

Na seji je bil navzo¢ tudi tajnik Obrtne
zbornice, ki je predloge pozdravil in za-
trdil, da bo zbornica podprla z vsemi sila-
mi to akcijo.

Svet je sprejel naslednje sklepe:

1. Svet osvaja predlog komisije, da se
pristopi k reorganizaciji gradbenih podje-
tij in obrti po predlogu,

Komisija naj v smislu podanih predlo-
gov nadaljuje s konkretnim delom v tes-
nem sodelovanju s prizadetimi kolektivi in
obé¢inskimi ljudskimi odbori. Reorganizaci-
ja naj bi se pripravila s 1, januarjem 1859,

2, Strokovnjaki okrajnega ljudskega od-
bora naj v sodelovanju s komisijo pripra-
vijo dopolnilne predpise o reviziji projek-
tov, posebno za stanovanjsko izgradnjo.

3. Svet se strinja s predlogom komisije
za izvrsitev celotnega Studija po programu
ter apelira na gradbene in ekonomske stro-
kovnjake, da pri tem delu pomagajo, da
bi se ¢imbolje izvedlo,

4. Svet predlaga okrajnemu ljudskemu
odboru, da se odobri investicija 3,500.000
dinarjev za projektivni biro,

Resujmo stanovanjsko stisko
z zdruzenimi mMmocmi

V movih predpisih za stanovanjsko iz-
gradnjo v Celju je nakazana tudi zanimiva
moZnost gradnje blokov na principu etaz-
ne lastnine.

Z novim zakonom, ki bo po vsej ver-
jetnosti sprejet v letodnji jeseni, se pred-
videva moZnost gradnje blokov z etaZno
lastnino.

EtaZna lastnina pomeni lastninsko pra-
vico nad idealnim delom zgradbe, ki ga
oznatujemo kot 1 stanovanje. Zakon omo-
goda gradnjo blokov za privatne gradite-
1je, ki bi se odloili za gradnjo v bloku.

Stevilni razlogi govorijo proti gradnji
raztresenih individualnih hiSic, Predvsem
je tu vpraSanje gospodarnosti. Za takino
gradnjo primanjkuje zemljis¢, zelo drage
komunalne ureditve takinih redko izgra-
jenih predelov, pa tudi taksna stanovanja
s0 najdrazja. Konéno gradnja individual-
nih hisic terja od vsakega graditelja za
daljSo dobo 10—20 let izrednih naporov in

Pri sestavljanju osnutkov predpisov smo
proucili moznosti, kako bi bilo mo¢ zainte-
resirati privatne graditelje za gradnje v
blokih, Ker je tak$na gradnja v interesu
druzbe in podjetij, ki si Zelijo ustaliti de-
lovno silo, smo predvideli za tak$no grad-
njo znatno boljse pogoje kot za individual-
ne gradnjo.
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Prvo. — Lasten delez graditelja je od~
rejen na 30 %, medtem ko znaSa pri in-
dividualni gradnji 50 % in Se ved.

Drugo. — Predvidena je moZneost, da
podjetja dotirajo sredstva za stanovanjsko
izgradnjo v korist svojih delavcev,

Ta dotacija bi se lahko dala zato, da
bi se delaveu hitreje omogodilo zbrati do-
lo¢en delez (en del), drugi del pa zato, da
bi za sredstva sklada vezali ¢im veé osta-
lih sredstev in tako povecali obseg stano-
vanjske izgradnje.

Cena stanovanj v blokih bo predvido-
ma znadala od 1,600—2,600 milj, din (po
Stevilu leZis¢ od 3—6). Ako vzamem n, pr.
stanovanje s 4 leZii¢i, po katerem je naj-
vedje povprasevanje, bi to stalo okoli
1,800.000 din, odnosno s komunalnimi na-
pravami okoli 1,800.000 din, bi znadal last-
ni deleZz okoli 570.000 din.

Ako bi podjetje prispevalo k temu de-
lezu polovico, bi bil znesek 285.000 Ze za
mnoge nade delavce, & bi seveda nekaj
¢asa Stedili, sprejemljiv.

Seveda bi se morali tudi delavei za do-
bo, dokler ni dolg kreditnemu skladu v
celoti odpladan, vezali na delo v podjetju.
Korist bi bila torej vsestranska:

a) obéinski fond stanovanj bi se hitreje
vetal, saj bi se mobiliziralo ve& sredstev;



b) podjetje bi laZze reSevalo stanovanj-
sko stisko kot z lastnimi sredstvi;

¢) stanovanjski interesenti bi prisli do
lastnih stanovanj.

Zakoni to¢no predpisujejo tudi status
etazne lastnine. To¢no je dolodeno na kak
na¢in so urejeni odnosi solastnikov glede
popravil itd.

Izredna stanovanjska stiska zahteva od
nas vseh izrednih naporov, Problema ne

more resiti nobena obéina, niti samo pod-
jetje, brezdvomno je potrebno pritegniti
k temu predvsem samce, stanovanjske in-
teresente.

Podjetja lahko pri odobravanju dotacij
upoitevajo socialni poloZaj delavcev, od-
nosno &tevilo é&élanov druzZine in temu
ustrezno prilagodijo njihovo viSino. Dota-
cije so potrebne predvsem samo niZjim ka-
tegorijam delaveev in usluZbencev,

F. Rupret

Visok obisk v naSem pocitniSkem domu

Dne 20. julija smo dobili v Betonovem
domu v Piranu mepri¢akovan visok obisk,
ko je nenadoma prispel predsednik Ljud-
ske skup&éine LR Slovenije tov, Miha Ma-
rinko s svojo soprogo tov. Mico v sprem-
stvu predsednika obéine Piran., Gostje so
ei ogledali dom in nato e verando od ko-
der je krasen razgled ob nasi slovenski
obali vse tja do Trsta. Tov. predsedniku
sta tolmadila razmere v domu tov. direk-
tor in moj ode, Iz razgovora sem posnel,
da je tov. Mihi zelo vie¢ dom, posebno pa
80 se¢ mu zdele pravilno dolotene penzion-
ske cene, ki vodijo rad¢une tudi o delaveih
2z mizkimi pla¢ami,

Ob koncu razgovora sem se ojunadil in
prosil tov, Mico: »Ali boste naprosili go-
spoda soproga, da bi Vas smel fotografi-
rati?« Odgovorila mi je: »Ce bo gospod
dovolil pa res ne vem!« Odgovor me je po-
varil, hitro sem se zavedel in popravil:
»Xaj pa tovari§?« Tov, Mica se je nasme-
jala: »To bo pa Ze £lo.« Nato sem z velikim

V lepo urejenem potitniskem domu
»Betona« v Piranu je zakljudena letoinja
sezona, Zanimanje <&lanov kolektiva za

koris€enje dopusta v potitniskem domu je
bilo izredno veliko. Kapaciteta doma je
bila kar premajhna, posebno v glavni se-
Zoni.

veseljem naredil dva posnetka za »Glasilo«.

Predsednika in spremstvo smo hoteli e
malo zadrzati, toda mudilo se jim je na-
prej. Sledil je prisréen stisk rok, meni pa
bo za dolgo ostal spomin na prijetno in

pomembno doZivetje, Fr.-ML
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Prvi posnetek kaZe stavbo pocitnifkega
doma, kateri ima najlepfo teraso v Piranu.
Na drugem posnetku pa so gostje poditni-
3kega doma — zadnja izmena dopustnikov,
ko se wvrafajo z motornim &olnom, last
podjetja, z bliznjega izleta



Lahka mehanizacija v Zahodni Nemdéiji

Sl 1. Inventar za razpiranje‘kamlou,
sistem Heidbreder

Ze v dosedanjih ¢lankih iz moje prakse
v Zahodni Nemdciji sem opozoril na obilje
drobne mehanizacije in drugega inventar-
ja, s katerim razpolagajo tamkajinji grad-
binci.

Danes hodem v slikah prikazati Se ne-
kaj takih primerov z namenom, da bi tudi
v nasih strokovnjakih izpodbodli interes
za §tudij teh problemov, saj bi bilo moz-
no brez dvoma precej stvari izdelati tudi
pri nas.

Ni treba posebej pojasnjevati, kako
prav bi nam taksni drobni pripomodki
prisli, posebno pri nadi stanovanjski iz-
gradnji.

Za kanalska dela imajo ma razpolago
ved sistemov inventarja, ki sluzi za razpi-
ranje in opaZenje kanalov.

Oéividno polagajo veliko pozornost na
varnost pri delu.

Slika 1 kaZe sistem HEIDBREDER,

Slika 2 kaZe sistem HEILWAGEN.,
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Za zemeljska dela pri visokih gradnjah
so v uporabi mali buldeozerji paléki (slika
3) z noZem dolZine 1 m ter mali damperji
paldki kapacitete 0,5m* (slika 4). !

Pri betonskih delih je treba posebno
omeniti splosno uporabo skreperjev, ki pa
se jih uporablja lahko tudi za razliéna
druga dela.

Slika 5 kaZe skreper pri nakladanju va-
gona. Slika 6 kaZe skreper pri polnjenju
posode za mesalec (preko silosa). Slika 7
kaze skreper pri izkopu jarka.

Zelo praktiéni so tudi stroji za glaje-
nje betona, ki jih ne smemo zamenjati z
vibratorji. Stroj dela tako, da se plos¢a
stalno vrti in s tem gladi beton. Isto¢asno
pa stroj tudi vibrira maso.

Taksne stroje nam kaZeta slika 8 (z eno
gladilno plo&fo) in slika 9 (s tremi gladil-
nimi plo&¢ami).

Slika 10 kaze stroj za bruSenje betona.
Slika 11 pa sli¢en stroj s &¢etko za-¢iStenje
betona. Slika 12 kaZe zanimiv stroj (hla-

Sl. 2. Inventar za razpiranje kanalov,
sistem Heilwagen



pec) za itokanje betonskih povriin na stro- : " R 4 ' <y
pu ali obodu, Na sliki 13 je razviden drZaj : Al SRR oy e i o
za namefféanje vodilnih desk pri betonira- i 2315 85 |
nju plodde. e : g A L

Tesarska in montaZna dela:

Poleg Ze opisanih opaZnih pripomodkov
prikazujemo tukaj Se dva: slika 14 kaze
naé¢in spajanja okroglih podpor pri visokih
odrih; slika 15 in 16 kaZe dober naéin oko-
vanja opaznih nosilcev, Okov sluzi tudi kot
opora.

Sl. 5. Uporaba roénega skreperja pri iz-
praznjevanju vagona

Sl. 3. Buldozer — paléek ($irina noZa 1m)

Sl. 6. Uporaba roénega skreperja pri
betonarni

Sliki 17 in 18 kaZeta roéni zabijad Jeb-
ljev HILTI, ki se zelo uspeino uporablja
pri raznih montaZzah, Z njegovo pomoéjo
se lahko zabijejo specialni Zeblji v naj-
trii material (befon, opeka).

Slika 19 pa kaZe avtomat za zabijanje
Zebljev, Avtomat napravi 6 strelov v mi-
nuti tudi v najtrsi material.

Na sliki 20 je prikazan »Alpinaz opaZni
natezalec za natezanje Zice za vezanje
Sl. 4. Damper — paléek (kapaciteta 0,5 m*) opaZev,
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Sl 9. Stroj za glajenje betona s tremi
gladilnimi plo§éami

Sl 7. Uporaba roénega skreperja pri
izkopu jarka

Sl. 10. Stroj za brufenje betona

Sl,l 8. Stroj za glajenje betona z eno : ;
gladilno plo¥éo J Sl. 11. Stroj za didéenje opaZnih elementow
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Sl. 13, DrZaj za nameiéanje vodilnih desk Sl. 19. Avtomatska pistola za zabijanje
pri betoniranju Zebljev
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Sl. 18. Delo z zabijaéem HILTI

AR R ey

Sl. 20. Natezalec za natezanje Zice za
Sl. 17. Roéno zabijalo HILTI vezanje opaZev
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Proi celjski nehoticnik je pod streho

Z zemeljskimi deli smo zadeli Ze lansko
jesen, Bager se je dobro zagrizel in pre-
obraéal kubiéne metre zemlje, ki so bili v
obmoé¢ju stavbne jame. Posebno je vred-
nost njegovega dela Se rasla, ko je padla

Shematifen prikaz dela:

odloditev, da bomo betonirali temelje na
skali. S tem je bilo treba izkopati Se na-
daljnih 1000 m® zemlje iz obmoé¢ja pod tal-
no vodo.

Stavbna jama je bila pripravljena. Po-
javila se je prva veéja ovira. V okolici
stolpnice ni bilo nobenega transformatorja,
kamor bi prikljué¢ili ¢rpalke z zmogljivostjo
75 kW, Zadeli smo z gradnjo trafopostaje.
Zaradi zimskega ¢asa in velikega mraza
to delo ni mapredovalo tako kot smo Ze-
leli. Slednji¢ je bila odstranjena tudi ta
ovira, in 26. marca t. 1. smo zaceli z beto-
niranjem temeljev, S érpanjem vode nismo
imeli posebnih teZav, to delo sta dobro
opravili 2 ¢érpalki, ena s 25kW in ena s
50 kW, ki sta bili izmenoma v pogonu.

Sredi maja so bili temelji in obe kleti
s ploS¢ama zabetonirani, zopet je prislo de
zastoja, ker nam opekarne niso mogle do
tega roka dobaviti opeke z ve¢jo trdnostjo.
Prve posiljke bolj$e opeke so zadele priha-
jati proti koncu meseca in 2. junija t. L
smo pri¢eli zidati s polnim tempom.

Pred pri¢etkom zidanja je bil naprav-
ljen operativni plan, Predviden je bil pol-
etazni na¢in gradnje, t. j. ko zidarji po-
zidajo pol etaZze in se pomaknejo v drugo
polovico etaZe, zaénejo v tem pozidanem
delu z delom tesarji z opaZi plo&¢, nato
zelezokrivel s polaganjem armature in be-
tonerci z betoniranjem plodée. Med tem
¢asom so zidarji pozidali drugo polovico
etaZe, polovica plo&¢e nad to sedaj v celoti
pozidano etaZo je zabetonirana in zidarji
za¢no z zidanjem v naslednji etaZi. Tesarji,
Zelezokrivel in betonerci pa se pomaknejo
v drugo polovico pravkar pozidane etaZe.
Dela se odvijajo v tako imenovanem ritmu.

Junii
s P T
alctipine datum 23456700101 1213141611
Zidarji 18 L pol. etaze II ! 2t
Tesarji 12 1 II = =
Zelkr. 4 L g 4
Betonerci 2 1 1I
Zidarji =—nr = ol 'g
TeZaki 35 i ol
Tes. Zel, Bet. AL

x) — priprava in razopazenje.
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Za tak ritem dela morajo biti dani na-
slednji pogoji:

1. toden sestav skupin (zidarjev, tesar-
jev, Zelezokrivcev, betonercov in teZakov);

2. zadostna koli¢ina materiala in

3. dobro izvedena organizacija dela.

Za izpolnitev prvega pogoja je potrebno
poznati to¢ne koli¢ine dela, ki ga je treba
izvriiti. Projektantski popisi in predizmere
veckrat niso najbolj toéni. Zato je najbolj-
fe napraviti toéne nastavke predizmer, ki
sluZijo istodasno za vodenje gradbene knji-
ge, Tako izradunane koli¢ine dela, ki ga je
treba izvrsiti, so nam dobra osnova in kon-
trola dela. Sedaj je treba napraviti Se sa-
mo akordni nastavek za enoto dela (ure in
plate), Na ta nadin imamo pripravljene
osnovne podatke za akorde in s tem tudi
za operativni plan.

Za stolpnico je bil na ta maéin naprav-
ljen operativni plan. Predvideval je za
zidanje ene etaZe w petih dneh: 18 zidarjev,
12 tesarjev, 4 Zelezokrivce, 2 betonerca in
35 nekvalif. delavcev.

V akordnih. nalogih, ki so bili izdani
posameznim skupinam: =zidarski, tesarski,
betonerski in Zelezokrivski, so bile vpisane
vse koli¢ine dela, ki so prihajale v poStev
za eno etaZo, pomnoZene § ceno za enoto
dela, seStete in skupina je bila na ta naéin
dobro informirana kolikor ur in plaé dobi
za posamezno etaZo, Obradun akorda na
koncu meseca se je tako zelo poenostavil.

Operativni plan pa sluZi za dobro kon-
trolo delovodji in sektorskemu, ker event.
nedoseganje plana takoj zapazita, poisfeta
vzroke in odstranita motnje.

- Delavei so bili o poteku dela po opera-
tivnem planu obveS¢eni in so tudi sami

Predlog za premiranje

V smislu poziva delavskega sveta je
predlagano, da se uvede sploSno premira-
nje za odrZzavanje rokov po operativhem

u.

Premije bi se uvedle pri vseh novih ob-
jektih, kjer tehni¢éni kader organizira delo
po sistemu takta.

(PriloZzena je tudi Studija, ki detajlno
tehniéno obravnava takino organizacijo
dela. Skupno s ¢lanki, objavljenimi v Gla-
silu Betona ima s tem tehni¢ni kader do-
volj gradiva, da to orgamizacijo prou¢i in
sprovede na novih objektih).

Tipi¢ni primeri za tako organizacijo del
#0 lope za obiralce hmelja in stolpnica v
Celju in Trbovljah. Zato naj bi se to pre-
miranje na teh objektih takoj uvedlo.

takoj zapazili, fe je kje kaj »zasSkripalo«.
Najbolj%a in najlepSa kontrola je paé bila,
v 5 dneh mora biti etaZa pozidana! Tega
termina so se dobro drZali. Bilo je pa ne-
kaj opravi¢enih vzrokov, da se je termin
pri kaksni podaljSal, zaradi deZevnega
vremena, popravila Bob dvigala, dozidanja
stolpnice Se za eno etaZo, za katero Se ni
bilo pripravljene armature in v enem pri-
meru zaradi nemadnega izpada sedmih zi-
darjev z dela: 3 so §li na planirani dopust,
2 na bolnidki in 2 na oroZne vaje. Opazili
smo, da taksne moinje moéno vplivajo na
efekt ostalih delavcev, dokler se ti vplivi
ne odstranijo ne preide delo zopet v stari
ritem, Rezultat: 12 etaZ je bilo pozidanih
v 69-tih delovnih dneh in od tega so bili
Se Stirje dnevi dezevni,

O drugem pogoju ni kaj diskutirati.

Za nemoteno delo mora biti material
na zalogi, Opeka je prihajala v redu, doba-
va gramoza je nekajkrat zaSepala.

Organizacija del je bila dobro izvedena.
Zaradi boljSe razporeditve delavcev se je
delalo v 2 izmenah, Bob dvigalo je v za-
dostnih koli¢inah dvigalo potreben mate-
rial za zidanje, ni pa bilo moZno istofasno
betoniranje zaradi premajhne zmogljivosti
dvigala. Zato smo vse plo&te zabetonirali
v tretji — noéni izmeni.

Najboljsi efekt dela so dosegli betoner-
ci ca. 140 %, zidarske in tesarske skupine
pa do 105 %.

22, avgusta je bila dokonéama II. faza
nasega dela. Neboti¢nik je bil pod streho!
In z veseljem smo se povzpeli na vrh ter
z viSine ob¢udovali nase lepo Celje pod
seboj. -ic-

za odrzavanje rokov

Z ozirom na predpise je izplafevanje
premij vezano na obratun dohodka, ki ga
pri nas ni mozno vriiti meseéno (vsaj letos
Se nel).

Predlagano je, da bi se:

a) premije za delavee brigad smatrale
kot poseben akordni pribitek in bi se ob-
ratunale na delovnem nalogu sproti vsak
mesec, S tem bi bila premija tudi stimula-
tivna, kar je pri nasem sistemu e posebno

vazno;

b) pnem:je za tehniéno oseébje na objek-
tu pa bi se placale sicer po istih principih,
vendar ob obra¢unu dohodka, ker pa¢ dru-
gih moZnosti ni.

Tehni¢ni kader o tem tudi ne bo teZko
prepri¢ati.
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~  PREDLOG

1. Za odrzavanje vnaprej dolotenih ro-
kov za izvrSitev prevzetih del se priznava
gpecializiranim delovnim brigadam pose-
ben akordni pribitek za vsak pravoéasno
izgotovljen delovni takt, ako je isti dose-
Zfen v rednem delovnem d¢asu,

Akordni pribitek znasa 7,5% pogojne
akordne cene.

2. Posebni akordni pribitek se prizna
samo v primeru, ¢e je bilo:

a) delo gotovo pred rokom;

b) delo gotovo v dolodenem roku.

Ako je bil rok obdrzan z nadurnim de-
lom, se pribitekk prizna samo v pnimeru,
da so bile za nadurno delo objektivne po-
trebe (zastoji brez krivde delaveev),

3. Da se zasigura predviden ritem (tem-
po del) se morajo spécializirane brigade
zavezati, da bodo vse zamude nadoknadile

po potrebi z delom izven delovnega Casa
(¢e so nastali zastoji brez mjihove krivde).

4. Isti naéin nagrajevanja se prizna tu-
di nadim skupinam obrinikov na objektih,
ki bodo delo dokon¢ali v dolof¢enem roku.

5. Strokovni kolegij naj izdela predlog
UO za katere ostale objekte se naj ta si-
stem nagrajevanja porabi.

6. Isti sistem premiranja se uporabi za
nagrajevanje tehni¢nega osebja na objek-
tih, kjer je organizirano delo v taktu in na
objektih, za katere odobri UO.

7. Premije za tehniéno osebje na ob-
jektu (delovodje, sektorski vodja) se doloc¢i
na 7,5% meseéne tarifne postavke.

8. Sefu gradbis¢a pripada ista premija
kot sektorskemu vodji, odnosno kot znasa
povpreéna viSina premij njemu podrejenih
sektorskih vodij.

PRAVILNIK

o priznavanju nagrad za predlozene predloge izboljSav, prihrankov in racionalizacij

I. UVODNE DOLOCBE

1. élen
Da bi se dosegla ¢im vedja materialna
zainteresiranost &lanov kolektiva za racio-
nalno gospodarjenje v podjetju, se uvaja
sistem nagrajevanja za predloge izboljsav,
prihrankov odnosno racionalizaci].
2. ¢len
Pravico do teh nagrad imajo vsi ¢lani
kolektiva, ako podajo izboljSevalne pred-
loge in zadostijo pogojem, ki se zahtevajo
¢ tem pravilnikom.
3. ¢len
Predlog pravilnika sestavi strokovni ko-
legij, potrdi pa ga delavski svet podjetja.
4. ¢&len
Pravilnik se izvaja od 1. VII. 1958 dalje.

II. PREDMET NAGRAJEVANJA

5. ¢len

Nagrade se nadeloma priznavajo za vse
predloge, ki so koristni za podjetje odnosno
za kolektiv.

6. ¢len

Posebno se bodo priznavale premije za
predloge izboljSav in racionalizacij za:

a) izboljSave orodja, inventarja; strojev;

b) dzboljSsave v poslovanju (obrazcih,
poro¢anju, ekspeditivnosti);

¢) izboljSave v wvzgoji, pripomoc¢kih za
VZEOjo; .

d) izboljSave v organizaciji dela, uvaja-
nje novih delovnih metod;
e) izboljSave v kontroli, prijavi napak
itd.;

f) predloge za smotrne investicije in
prou¢evanje razvoja podjetja in obratov;

g) predloge za izboljSanje konstrukeij,
projektov itd.;

h) predloge za tipizacijo, osvojitev no-
vih postopkov;

i) vse ostale predloge, ki pomenijo na-
predek ma kateremkoli podroé¢ju dela pod-
jetja.

7. &len

Za nagrajevanje po tem predlogu pri-
hajajo v poStev vsi koristni predlogi, brez
ozira na stopnjo obdelave istih, Tako se
lahko nagradijo predlogi, ki so podani v
obliki:

a) nakazane ideje;

b) toéno obdelan predlog z nakazanim
izvedbenim postopkom, skicam, mnadéri,
kalkulaecijami.
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¢) analize Ze izvedene racionalizacije, e
to odkrije nove momente, ki v pozitivnem
smisly spreminjajo oz. dopolnijo prvotni
predlog.

8. ¢len

Predloge za izboljSave lahko podajo po-
samezniki ali pa skupine ¢lanov kolektiva.
Ako predloZita dva ali ved &lanov isti
predlog istotasno, se nagrada zmanj8a na
enake dele ali pa razdeli po procentualni
udelezbi dela.
9. &len

Vse objavljene predloge bo objavljalo
»Glasilo« podjetja v kratkih izvledkih ter
se ponovnih istih predlogov ne bo mna-
grajevalo.

III. POSTOPEK

10. ¢len

Vsak predlog mora biti podan pismeno.

Predlog naj se poda v zapedateni ku-
verti, na kateri naj bo naslov: Predlog za
izboljsavoe, Ako je predlog manjiega po-
mena, odnosno »Predlog za racionalizaci-
jo«, ¢e je pomembnejsi.

Prav tako lahko ¢&lan kolektiva poslje
predlog po priporodeni posSti na upravo
podjetja. Tudi v tem primeru mora biti
poleg naslova na kuverti zgoraj navedena
oznac¢ba.

Prav tako so gradbi$¢a odn. CO dolZni
predloge tako] dostaviti upravi podjetja v
tajnistvo.

11. ¢len

Gradbi&®e odn, CO morajo predlagate-
lju pismeno potrditi prejem predloga. Za
predloge, poslane po poéti, velja dokaznica
poste,

12, ¢len

Predlog je lahko tudi anonimen. V tem
primeru mora biti na kuverti in na pred-
logu navedena S8ifra, v kuverti pa druga
zapedatena kuverta, s tofnim naslovom, ki
se pa odpre samo v primeru, da je ta pred-
log osvojen, V kolikor ni mnaslova, se na-
grada ne izplada.

1V, ORGANI ZA DOLOCANJE NAGRAD

13. ¢élen

~ Predloge za izboljSave pregleda vodilno
osebje direkcije, Nagrade do 5.000 din odo-
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brava direktor s tem, da obvesti o tem
upravni odbor.
14, ¢len

Pomembnejse predloge preda direktor
podjetja v prouditev posebni komisiji za
racionalizacije.

Komisijo postavi upravni odbor pod-
jetja.

15. €len

Komisija mora zasedati najmanj 1-krat
mese¢no ako obstojajo predlogi, po potrebi
pa tudi vedkrat.

Noben predlog, ki je ocenjen kot izbolj-
fava, ne sme biti nereSen dalje kot 1 teden
dni, predlog za racionalizacijo pa najdalje
1 mesec. Izjema so lahko primeri, ko je
narava predloga taksna, da zahteva isti
daljSo dobo za prouditev, preverjenje po-
datkov itd.

16. &len

Komisija za racionalizacije pregleda vse
predloZzene predloge, jih oceni in predloZi
svoje sklepe upravnemu odboru v potrdi-
tev, Nagrade se morajo izpladevati v roku
teden dni po potrditvi upravnega odbora.

17. &len
Pri objavi predlogov v Glasilu se mora
obvezno navesti tudi ocena predloga in vi-
Sina nagrade.
18. ¢len

PritoZzbe proti oceni nagrad za izboljSa-
ve reSuje upravni odbor, za oceno raciona-
lizacij pa DS podjetja.

V. DEFINICIJE ZA 1ZBOLJSAVE

19. é&len

Kot izboljevalni predlog se lahko ocent
vsak predlog ali “ideja, ki jo je moéno v
konkretni situaciji uporabiti in ki dejan-
sko lahko vpliva na izboljéave poslovanja,
organizacije, kontrole, evidence, nabave
prevozov, popravil itd.,, brez ozira na to,
ako je isti izviren ali ne.

Pogoj je torej samo, da predlog Se ni
bil nagrajen (ponovni predlog).

20. c¢len

Kot izboljdave ne moremo Steti predlo-
ge, ki bi nakazovali osnovne dolZnosti de-
laveev odnosno usluzbencev, ker je izpol-
njevanje istih samo posebi umevno in
obvezno.



VI. DEFINICIJE ZA RACIONALIZACIJE

21. ¢len

Kot racionalizacije se lahko prizna vse
tiste predloge, ki odgovarjajo naslednjim
pogojem:

a) da pomenijo izbolj$avo napram pred-
videni organizaciji po veljavnem poslov-
niku;

b) da pomenijo izboljSavo glede tehni¢-
nih postopkov, metod dela, organizacije
gradnje napram dosedaj obstojedim;

¢) vsi predlogi za izboljSanje orodja,
opreme, organizacije delovmih mest na
gradbiséih ali v obratih;

d) vsi predlogi, ki prikazujejo dobro,
ekonomsko temeljno pot nadaljnega raz-
voja podjetja, investiranja itd;

e) vsi predlogi za izboljSave konstrukeij,
ako so te izboljSave interesantne za pod-
jetje;

f) vsi predlogi za izboljSanje projektov,
de so le-te osvojili investitorji;

&) vsi predlogi, ki pomenijo napredek
za vzgojo kadrov v podjetju.

22, ¢len
Kot racionalizacijo lahko 3teje vsak
predlog, ki pomeni novost v delu in po-
slovanju nasega podjetja brez ozira na to,
¢e je postopek Ze znan v na$i drzavi od-
nosno v tujini.

23. ¢len

Za isto ali sliéno racionalizacijo se lah-
ko prizna nagrada samo enkrat v podjetju.

VIL KORISCENJE PREDLOGOV

24. ¢&len

Strokovni kolegij podjetja je dolzan,
vse nagrajene predloge prouéiti in predpi-
:%nobvemo uporabo povsod, kjer je to

o.

V tem smislu je strokovni kolegij dol-

a) predlagati spremembo poslovnika;

b) predlagati spremembo orodja,
opremo;

¢) predlagati obvezno uvajanje novih
metod, postopkov itd. na osnovni predlog;

d) predlagati vse ostale koristne mere
Za razvoj podjetja, vzgojo kadrov itd,

25, ¢len

Vodstvo podjetja je dolZno, da bo zna-
Io iniciativo ¢lanov kolektiva ¢im hitreje

in uspedno izkoristiti za prakti¢no uporabo
za izboljanje dela in napredek podjetja.

VIIL SREDSTVA

26. &len

Nagrade za izboljSave se izpla¢ujejo iz
¢istega dohodka.

27. élen

Nagrade za racionalizacijo se pladujejo
iz ¢istega dohodka.

IX. VISINA NAGRAD

28. ¢len
Osnova za doloditev viSine nagrade je
ocena vrednosti predloga. Ista je izrac¢una-
na tako, da se oceni prihranek, ki ga bo
imelo podjetje, ako bo v celoti izkoristilo
predlog v dobi enoletnega uporabljanja.

29, élen

Ako je predlog podan samo kot ideja,
se oceni prihranek v visini 50 % vrednosti.

Ako je predlog izdelan v podrobnostih,.
potem se oceni prihranek v polni vred-
nosti.

Poleg tega mora komisija posebej oce-
niti Se vrednost samega dela predloZene
Studije (izvedbene risbe, detajli itd.) za kar
je treba predlagatelju nagrado ustrezno
zvisati.

30. ¢len

ViSina nagragde za izboljSavo znaSa 10%
od po élenu 28 dolotene vrednosti, vendar
ne manj kot 500 dinarjev.

Za racionalizacijo pa znafa viSina na-
grade ob uposdtevanju dolodil élena 28 in
29 za vrednost predloga do 250.000 din; 3%
za vrednost predloga od 250.000 do 500.000
din; 5% za vrednost predloga od 500.000
do 1,000.0000; 10% za vrednost predloga
nad 1,000.000 pa 100.000 din in 2% vred-
nosti nad 1,000.000 din,

Steje se, da znaSa najvedja moZnost
vrednosti prihranka pri izboljSavi do
100.000 din.

X. AVTORSKO PRAVO

31. élen

Kdor hofe zaS¢ititi svoj predlog se ima
ravnati po Zakonu o avtorskem pravu in
po Zakonu o priznanju patentov. Postopek
mora izvesti vsak predlagatelj sam na svoj
strosek, ¢e pa je predlagatelj sporazumen,
lahko pokrene tudi podjetje v svojo korist.
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(Glas z gradbisc¢a avioceste
LJUBLJANA — ZAGREB

Zelo hitro je potekel ¢as, odkar smo se
zagrizli v delo pri gradnji avioceste Za-
greb—Ljubljana. Sedaj ko je cesta skoraj
gotova, Zelim v kratkem seznaniti bralce
»Glasila« s kroniko masega gradbisca.

Dne 1. aprila je naSe gradbiste prevze-
lo strokovno vodstvo prve mladinske de-
lovne brigade, ki so takrat z veliko vne-
mo zapic¢ili prve lopate in krampe. Ob za-

fetku nismo vedeli, kako bo potekala orga-
nizacija in sodelovanje med MDB in nami.
Toda prav kmalu smo si bili vsi na jas-
nem, kajti vsak posamezni ¢lan nasega
gradbis¢a se je Zze v prvem tednu prepri-
¢al, da je prisla sem nasd mladina iz vse
Jugoslavije z resni¢éno voljo, da v ¢im kraj-
Sem <{asu in ¢im kvalitetneje izgradi avto-
cesto Ljubljana—Zagreb. Mladini je bil ta-
koj ob pri¢etku dolofen 6-urni delovni dan.

Le kratek &as so se MDB drZale prin-
cipa, da podaljSajo svoj delovni ¢as le za
toliko, kolikor &asa so porabili pri malicah.
Nastopilo je prvomajsko tekmovanje, ko
mladine kratkomalo mismo mogli ustaviti
pri delu, Noben dan niso bili zadovoljni
s svojim udinkom, pa naj so dosegli nor-
mo tudi nad 200%. S teZnjo, dosedi &im
boljSe udinke, so pridele izmene prihajati
po celo uro predéasno in so nadaljevali de-
lo tudi po celo uro preko delovnega ¢asa.
Celo tako dale¢ je &lo, da so se skupine
majaktivnejsih brigad dvigale v sredi me-
sefne noli ter odhajale na delo na traso.
S tem njihovim delovnim elanom je bil
nekoliko skaljen na& osnovni red, Kajti
strokovnl kader, strojniki in Zoferji nafe-
ga podjetja Ze praktiéno mnismo imeli &asa
za kosilo, ker so nas pa¢ MDB stalno po-

trebovale, Morali smo sklicati poseben po-
svet, da smo se sporazumeli, da tako ne
gre in da mora biti opoldne prosta ura za
kosilo.

Prvomajskemu tekmovanju je sledilo
tekmovanje v ¢ast VII, kongresa ZKJ, v
katerem je mastopil Se vetji delovni elan.
V tem tekmovanju je uspelo MDB Makar-
ski, ki je bila zaposlena na nasem delovi-
S¢u, da si je v eni dekadi priborila prehod-
no zastavo Glavnega $taba MDB, kot naj-
boljSa brigada na celi avtocesti. Na ta
uspeh brigde smo bili ponosni tudi mi »Be-
tonovci«, ker je le-ta bila zaposlena na na-
Sem gradbisdu,

V takinem delovnem elanu smo torej
preZiveli dobo 3 mesecev in v glavnem za-
kljucéili dela do visine plana. Potrebno je
bilo odstraniti 15.000 m* humusa in ruf, iz-
kopati in vgraditi v nasipe 66.000 m* zem-
lje, ter grobo splanirati 54.000 m* zemelj-
skih povrSin planuma in breZin, zabetoni-
rali smo vse propuste in podporne zidove,
drenaZna dela itd.

Kaksna so naSa zapaZanja z delom z
mladino? Vsi smo si enotni v tem, da je z
mnogimi brigadami mnogo laze delati, kot
z majetimi sezonskimi delavei, To trditev
lahko utemeljujemo v tem, da so mladinei
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Tam, kjer so pred nedavnim rili zemljo
buldozerji in jo nakladali bagri, tee danes
lepa, noderna avtocesta. Oba posnetka sta
iz odseka AC, kjer je gradilo nade podjetje

neprimerno bolj marljivi in posluini kot
veéina sezonskih delaveev na drugih na-
Sih delih, katerih iZkuSenj imamo wvsi do-
volj. Nadalje je silno prijetno vsemu teh-



ni¢tnemu kadru v tem, ker se pri mladini
resniéno lahko posvetimo zgolj strokov-
nemu delu in nimamo opravka z urami in
mezdami, ter prepiranjem okrog tega, Tudi
kar se kvalitete dela tide, lahko trdimo,
da v mnogih primerih MDB preka3ajo se-
zonsko delovno silo, Imamo primere, ko
smo zelo kvalitetno izvrsili betonska dela
s samimi mladinei in Se ve¢, da smo pri
manjsi regulaeiji izvrsili tlakovanje struge
in kammnito oblogo opornega zidu zelo kva-
litetno brez vsakega zidarja ali kamnarja
v ¢emer je svoj ¢as na regulaciji Savinje
bil tako velik problem,

Seveda moram povedati tudi to, da v
zadetku, ko posamezna MDB mastopi delo,
vsega tega ne zna in da traja pri neki
brigadi veé, pri drugi zopet manj ¢asa, da
se temu ali onemu delu priuéi. Vendar ta
izobrazba oziroma priu¢evanje dela, pri
mladincih, ki so polni delovnega elana,
silno hitro napreduje. Osebno pripombo na
naso organizacijo pri delu z mladino bi dal
v naslednjem: Neko MDB priu¢imo n. pr.
za fino planiranje brezin in jo na tem delu
zadrZzimo 10 dni, Po tem ¢asu zmanjka fi-
nega planiranja, pa isti brigadi dolo¢imo
izkop velikih koli¢in, po mekaj dneh gre
ista brigada n. pr. na vlaganje drenaZ in
tako naprej. Ena in ista brigada se mora
prepogosto priudevati novih del, kar sicer za

njihovo usposabljanje ni¢ ne skoduje. Ven-
dar hi imel svoj predlog, da brigado pri-
uéimo nekemu delu in da jo na tem delu
zadrzimo v teku cele njihove dobe, pa ¢e-
tudi bi bil delokrog njihovega dela nekoli-
ko dalji. Hodéem povedati, da bi Zelel, da
se MDB specializirajo po metodi, kot jo je
pred kratkim v nafem glasilu opisoval tov.
Rupret.

Dovolite, da nadaljujem z nasSim tukajs-
njim zZivljenjem. Za razvedrilo imamo le
malo ¢asa. Tu in tam kdo od posamezni-
kov ob veterih stopi pogledati v mladinsko
naselje predstavo na televiziji, znameniti
grad Mokrice ne obiskujemo veé, ker so
nasi Zepi nekako plitvi, drugih prilik za
razvedrilo pa tukaj res ni. Tako nam osta-
ne edino razvedrilo v glavnem delo, Le en-
krat je nastala »pomota«, da nas je obiskal
orkester naSega podjetja iz Celja. Takrat
smo se ob prijetnem razpoloZenju zavrteli
kar pozno v noé¢ i.. nam je ta obisk ostal v
prijetnem spominu. Orkester pa je pred-
hodno obiskal mladinsko naselje v Mokmi-
cah, kjer vsi mladinei delajo pri nas.

Danes s ponosom in zadovoljstvom zre-
mo na nade uspehe; delo je bilo pred ro-
kom dokon¢ano, Manjkajo le Se manjsa
ureditvena dela ob cesti, Podogotovitvi teh
del bomo zapustili gradbi&ée AC z zavestjo,
da smo izvrsili svoje poslanstvo, -nik
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Iz nasih drustev in organizacij ——

Sindikalno Sporino drusivo

Kegljanje. Na Zeljo okrajne kegljatke
zveze v Celju, predvsem pa na Zeljo celj-
skih kolektivov, katerih &lani se bavijo s
kegljaskim Sportom, je nade SSD pristopi-
lo k razsiritvi obstojetega dvosteznega ke-
gljis¢a na 4-stezno kegljisce,

Drustvo samo nima dovolj finanénih
stedstev za gradnjo, To so uvideli ostali
kegljaski klubi, sindikalne podruZnice in
kolektivi v Celju ter so materilano in fi-
nanéno podprli gradnjo.

Hvalevredna je prizadevnost nasih ke-
gljadev, kateri so v kratkem &asu opravili
Ze preko 1000 prostovoljnih ur pri razsi-
ritvi kegljisca.

Imenovan je poseben odbor za gradnjo
kegljis¢a, Ta odbor, nadi in tuji kegljaéi,
si prizadevajo, da bi bilo kegljiide gotovo
do Dneva republike.

Sindikalna organizacija

Zelo dobro je skrbela za razvedrilo in
oddih svojih élanov, Skoraj vsako nedeljo
je prirejala krajse in daljSe izlete svojih
¢lanov, prizadevne a gmotno slabe delav-
ce pa je poslala na svoje strofke v podit-
niski dom v Piran.

Uvedena je vzajemna pomo¢. Pravilnik
o vzajemni pomoé¢i je bil poslan élanom
podruZnice, vendar odziv Se ni takSen kot
je Zeleno.

Trening je ma$im kegljatem sedaj ne-
mogod, vendar so kljub temu &e v »formi«.
V Zagrebu so sredanje odlo¢ili v svojo ko-
rist, v Zabukovci pa jim je »spodletelo« za
2 keglja.

Odbojka, Liga tekmovanje je kondéano.
Nasi fantje so zasedli v vzhodnem delu li-
ge &astno II, mesto, kar je dosedaj najvedii
uspeh. To & tembolj, ker so za njimi osta-
le ekipe Maribora, Rus itd., kateri so bili
se pred nedavnim s svojim znanjem gZe
»uditelji« nadi ekipi, K uspehu jim d&esti-
tamo!

Nogomet. Pobudo je vzela v roke nada
mladina, Redno trenira, vendar ima teZa-
ve z igriSéem, ker drustvo nima svojega
lastnega igriséa,

Tekma z Olimpom iz Celja je bilo nji-
hovo prvo srefanje. Sedaj se pa vneto pri-
pravljajo za delavske Sportne igre,

Prosvetno drustvo

»RADE IRSIC«

Dramatska sekeija pripravlja skupno z
glasbeno sekcijo program za veseli veder.
Baje nas bodo presenetili s prav pestrim
programom,

Drustvo pa vrsi priprave za redni obt-
ni zbor, kjer bodo podali obradun uspes-
nega dela dru$tva v preteklem letu.

»Glasilo Betonac« izhaja enkrat mesefno. Izdaja Splosno gradbeno podjetje »Beton«
v Celju. Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska Celjska tiskarna v Celju
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