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Uspeh
sindikata
delavcev
trgovine

Javna opozorila sindikata delavcev tr-
govine v zvezi z ustanavljanjem sindi-
kata v podjetju Baumax so oitno prisla
na usesa tudi tujim delodajalcem, ki se
Sele pripravljajo na ustanovitev svojih

odjetij pri nas. Tako se je na sedezu sin-
dikata delavcey trgovine oglasila pravna
Zastopnica multinacionalne druzbe Le-
clere, ki se pripravlja na odprtje ene-
£2 od najvecjih megamarketov. Zelela
Je dobiti kelektivno pogodbo dejavno-
Sti trgovine. Ta multinacionalka, njen
SedeZ je v Franciji, zeli zaposlenim 7e
0d zagetka dajati vse, kar jim gre po nai
ZaKonodaji.in kolektivni pogodbi.

Veé na strani 8
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Pobuda
za sklic seje
ekonomsko-
-socialnega

sveta

Predsedstvo Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije predlaga Antonu
Ropu, predsedniku ekonomsko-so-
cialnega sveta, cimprejsnji sklic se-
je na kateri bi obravnavali nadalje-
vanje pogajanj za sklenitev separa-
ta socialnega sporazuma o politiki
pla¢ v naslednjem obdobju.

Ker zakon o minimalni placi in na-
¢inu usklajevanja pla¢ prencha ve-
ljati 30. 6. 1999, predlagamo, da se
v separatu socialnega sporazuma do-
locijo:

— eskalacija (usklajevanje plac z
rastjo Zivljenjskih stroSkov),

— minimalna placa,

— draginjski dodatek,

—regres za letni dopust in

— lo¢eno izkazovanje pla¢ po indi-
vidualnih in kolektivnih pogodbah.

V dosedanjih pogajanjih o politi-
ki pla¢ smo socialni partnerji dose-
gli veliko usklajenost, zato menimo,
da bi separat socialnega sporazuma
lahko sprejeli in podpisali zelo hitro.

Mag. Dufan Semolic,
predsednik ZSSS

Na konferenci obmocne
organizacije ZSSS Velenje
je Edi Mavrié, predsednik
sindikata Smreke iz
Gornjega Grada,
predlagal, naj Svobodni
sindikati “Slovenijo
ustavijo za dva dni, da
bodo gospodje spoznali,
brez koga ne morejo”.

Veé na strani 3
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POKOJNINSKA REFORMA

Poslanci izkljuéeni iz dosedanjih razprav o pokojninski reformi

Slovenski sindikati se ze dobri
dve leti soocamo s predlogi
ministra Antona Ropa za reformo
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Nihée v Sloveniji ni
spregledal 20.000 protestnikov iz
vrst Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, ki so 28. marca 1998
pred poslopjem drzavnega zbora
zavrnili nekatere od najmanj
sprejemljivih elementov predioga
bele knjige. Sredstva javnega
obvescanja so o predlagani
reformi obsirno porocala, zato o
njej ve vsaj nekaj vsakdo, ki Zivi v
Sloveniji. Minister za delo Anton
Rop pa je k razpravi o prediogu
knjige povabil predvsem
organizacije socialnih partnerjev

Minister za delo Anton Rop lahko, sode¢
po razpravi poslanske podskupine za refor-
mo pri drzavnem zboru 15. januarja 1999, ra-
¢una na vsestransko podporo poslancev ko-
alicijskih strank, ki mu bodo pomagali, da
bo na 11. redni seji drZavnega zbora opra-
vljena prva obravnava reformnega predloga
zakona kljub oviram, ki jih verjetno priprav-
ljajo opozicijski poslanci. Minister je poslan-
cem podskupine zagotovil, da bodo koalicij-
ske stranke na 11. redni seji drzavnega zbo-
ra zagotovile obravnavo paketa predlogov za-
konov, ki so vsebinsko povezani: o delovnih
razmerjih, o varnosti in zdravju pri delu, o
zaposlovanju na ¢rno in o pokojninski refor-
mi. Minister ima tudi zagotovilo koalicije,
da bodo zakonodajalni postopki za celoten
paket predlogov zakonov zakljuceni Ze do
konca letoSnjega leta. Kot je bilo mogoce raz-

ter strokovno javnost. Marsikdo je brati iz razprav koalicijskih poslancev Sta-

v razgreti razpravi
spregledal, da viada ni
omogocila sodelovanje v
razpravi poslancem,
¢eprav bodo prav oni na
koncu koncev odloéali,
kaksna reforma bo v
resnici sprejeta. Poslanci,
ki so zeleli prebrati predlog bele
knjige, so ga morali pod roko
“nazicati”, kot se je na seji
podskupine za reformo
drzavnozborskega matiénega
odbora za zdravstvo, delo druzino
in socialno politiko izrazil
poslanec Peter Lesnik iz i
Slovenske nacionalne stranke. Se
manj pa so poslanci seznanjeni s
pogajanji o reformi v okviru
ekonomsko-socialnega sveta, ki
jih oéitno izredno zanimajo.
Poslanci odbora za delo so lansko
poletje svojo viado celo zaprosili,
da bi kot gostje sodelovali na seji
ekonomsko-socialnega sveta, da
bi se tako iz prve roke seznanili,
kaks$ne so pripombe socialnih
partnerjev! Obcutek poslancevy,
da so izkljuceni iz razprav o
reformi, je najbrz tudi posledica
dejstva, da jih vlada ni seznanila,
da taks$ne seje ekonomsko-
socialnega sveta Se sploh ni bilo,
ker kot predpriprava na sejo
potekajo usklajevanja na ravni
strokovnih sluzb organizacij
sindikalnih zvez in delodajalskih
zdruzenj. Ne da bi pocakala na
zakljuéek teh pogajanj, je viada
avgusta 1998 v drzavni zbor
poslala predlog reformnega
zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.
Poslanci se torej v razpravo o
pokojninski reformi prvic
vkljucujejo Sele v fazi predloga
zakona za prvo obravnavo.

Nelavel HB_T‘ T ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS,
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nislava Brendica iz Slovenske ljudske stranke
in Ivana Kebric¢a iz Demokrati¢ne stranke
upokojencev, bodo koalicijski poslanci po-
skrbeli za to, da opozicijska predsednica od-
bora za zdravstvo, delo, druZino in socialne
zadeve dr. Majda Kregelj Zbacnik iz So-
cialdemokratske stranke ne bo omogocala
predolgotrajne razprave v mati¢nem odbo-
ru, ki bi lahko ovirala pravo¢asen sprejem za-
konov.

Poslanci torej nestrpno ¢akajo na sejo eko-
nomsko-socialnega sveta o predlaganem re-
formnem zakonu. Seja bo takoj, ko bo mini-
ster Anton Rop koncal separatna pogajanja o
reformi z dvema sindikalnima organizacija-
ma, ki se po njegovih besedah “posebej mo¢no
zavedata svoje odgovornosti za reformo”. Kon-
federacija Pergam in Konfederacija 90 se baje
z ministrom Ropom na njuno izrecno Zeljo zelo
odgovorno pogajata o tem, kateri poklici in
delovna mesta so tista, na katerih delavci ne
bodo zmogli delati do 65. oziroma do 63. le-
ta in bo zanje torej potrebno dolo€iti niZjo pol-
no starost. Obe konfederaciji bosta po mini-
strovih besedah pripravili spiske takih delovnih
mest oziroma poklicev. Minister zelo ceni rav-
nanje obeh konfederacij.

Minister Rop ni skrival, da se mu zdi po-
membno poslance opozoriti, da imajo sloven-
ski sindikati zelo razli¢na stali$¢a do pokoj-
ninske reforme. Od novembra 1998 namre¢
tudi Konfederacija novih sindikatov Neod-
visnost tako kot Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije zahtevata, naj bo polna pokojnin-
ska doba (40 let moski in 35 let Zenske) ne
glede na starost edini pogoj za uveljavitev pra-
vice do polne pokojnine. Stalii¢a Neodvisno-
sti so se namre¢ sredi pogajanj v okviru eko-
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nomsko-socialnega sveta spremenila po no-
vembrski seji sveta te konfederacije.

K separatnim pogajanjem niso bile povab-
ljene ne delodajalske organizacije in tudi ne
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije ter ocit-
no tudi Konfederacija Neodvisnost ne. Za-
to rezultati teh pogajanj ne bodo mogli biti
vkljuceni v skupno kon¢no porocilo s poga-
janj, ki so se v okviru ekonomsko-socialne-
ga sveta konéala v decembru 1998. Poroci-
lo je pripravila vodja pogajanj Natasa Be-
lopavlovi¢. Minister Rop je poslancem po-
rocilo obljubil, Eeprav ga niti pogajalcise niso
videli. Zaradi zahteve Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije bo porocilo posredovano
poslancem Sele potem, ko ga bodo potrdili
vsi, ki so se pogajali. Minister je nato zago-
tovil, da bo pred tem $e razprava na seji eko-
nomsko-socialnega sveta.

Minister paktira z
dvema sindikatoma

Minister Rop je poslancem razloZil, da je
predlog reformnega zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju Sele prva ver-
zija zakona. Povedal je, da je na njegovo za-
htevo strokovna skupina raziskala oblike
pred¢asnega upokojevanja v Franciji, Nem-
¢iji in na Nizozemskem. Ugotovil je, da gre
v teh drZavah ne toliko za predCasno upo-
kojevanje kot za pred¢asen umik iz delov-
nega razmerja, ki ni neposredno vezan na
pokojninski sistem, ampak bolj na zavaro-
vanje za primer brezposelnosti. Pred&asni
“upokojenci” imajo socialno varnost do re-
dne upokojitve na podlagi sredstev za za-
poslovanje in kolektivnih pogodb. Predca-
sna “upokojitev” je omogocena, ¢e se na iz-
praznjeno mesto zaposli nezaposlena ose-
ba. Samo v Franciji je na ta nac¢in naslo za-
poslitev 220.000 brezposelnih oseb. Mini-
ster je navduden in razmislja, da bi v pred-
log zakona v naslednjih fazah postopka tudi
pri nas vnesli podobne resitve.

Na te moZznosti pred¢asne upokojitve v dr-
zavah Evropske unije je v razpravi o pred-
logu zakona konec 1998. leta opozarjal pred-
sednik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
Dusan Semoli¢. Takrat so mu nekateri pri-
stranski novinarji v sredstvih javnega obve-
¢anja ocitali, da se je gladko zlagal. OCit-
no se je minister Rop odlo¢il temeljito pre-
veriti opozorila Duana Semoli¢a. Predsedni-
ku Semoli¢u bo ob tem gotovo v zado§ce-
nje, ¢e se bo vse skupaj po reformi kon¢alo
z moznostjo predéasne “upokojitve” za slo-
venske delavce in moZnostjo kakovostne za-
poslitve za brezposlene.

Lucka Bohm
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Letosnje ponovoletne (obicaj-
NO je prednovoletna) konference
obmocne organizacije ZSSS Ve-
lenje sta se udelezila tudi Dugan
Sefnoli(‘f in Rajko Lesjak, predse-
dnik in sekretar ZSSS. Mira Vi-
detnik, sekretarka obmocne orga-
Nizacije, je konferenco organizi-
rala tako, da sta gosta, potem ko
S0 jima Cestitali za ponovno izvo-
litev na decembrskem kongresu,
Obrazlozila politiko ZSSS na-
Vzven (Semoli¢) in notranje na-
loge ZSSS (Lesjak). Vide&niko-
Va je dodala Se oris obmoéne or-
ganizacije in njene najpomemb-
nejse dosezke.

Nato je stekla razprava, iz ka-
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“7a nekaj

zanimanjem

Videénikovi.

ba le izpeljati, ker zanjo ni statutar-
nih ovir. Za zaCetek bi bilo dobro
Ze to, da bi na pogovore med sin-
dikatom podjetja in vodstvom pri-
Sel kdo iz sindikalne strokovne sluz-
be. Institut zunanjih sindikalnih za-
upnikov pa je po Lesjakovem mne-
nju treba razvijati tudi zaradi nevar-
nosti, da bodo delodajalci sindikat
dokon¢no izgnali iz podjetij. Svo-
bodni sindikati se bodo tem posku-
som sicer upirali do konca, ¢eprav
sedanja ureditev ne temelji na no-
beni evropski konvenciji.

Edi Mavri¢, predsednik sindi-
kata v Smreki iz Gornjega Grada,
organizacije ¢ je najprej zahvalil za pomo¢ ob-
Velenje, med mocne organizacije in Sinlesa, ki
predstavitvijo jo je njegova organizacija prejela
organizacije  obnedavnistavki. Nadaljeval je ta-

Mira
Videénik,
sekretarka
obmocéne

UdeleZenci
konference
soz

prislubnili
Semoliéu,
Lesjaku in

dni ustaviti Slovenijo”

Brosura o
3. kongresu ZSSS

Kot je povedal Rajko Lesjak,
bo brosura, v kateri bo objav-
lieno gradivo nedavnega kon-
gresa ZSSS, kmalu prisla iz ti-
skarne. Lesjak meni, da bi bro-
Suro moral dobiti sleherni za-
upnik Svobodnih sindikatov, saj

Jo bo pri delu zelo potreboval.

——————

lere povzemamo nekaj glavnih
mislj,

. Miro Tamse iz TE Sostanj je me-
Nil, da sindikalni zaupniki zaradi pri-
liskoy delodajalcev potrebujejo ve-
dno vecjo pomoc. Ker nekateri svo-
Jih nalog ne zmorejo, bi Svobodni
Sindikati morali v podjetjih uveljav-
Jali zunanje sindikalne zaupnike.
. Dusan Semoli¢ je odgovoril, da
J€ 10 Ze mozno. Ce sindikalni za-
upniki ne morejo opravljati svojih
Nalog, bi sindikat dejavnosti moral
fomagati od zunaj. Rajko Lesjak je

odal, da je Tamsetovo pobudo tre-

Brez obveséenosti ne bo slo

(Povzetek izvajanja Mire Videcnik, sekretarke obmocne organiza-
cije ZSSS Velenje)

V Svobodnih sindikatih velenjskega obmocja je kar 95 odstotkov
zaposlenih organiziranih v sindikate. Osves¢enost, da je izobrazba
pogoj za zmanjSanje nezaposlenosti, narad¢a. Vedno vec nezaposle-
nih se udeleZuje razli¢nih oblik izobraZevanja in tudi javnih del.

Obmoc¢na organizacija ZSSS Velenje je v lanskem letu dala de-
narno pomo¢ 88 ¢lanom. Komisija za pritoZbe pri obmocni orga-
nizaciji lani ni prejela nobene vloge. Clanom pomagamo tudi pri
zadevah, ki niso v pristojnosti sindikata. Vsak teden se na obmoc-
ni organizaciji povprec¢no zglasi po 40 do 50 ¢lanov. Pravno po-
mod¢ je lani iskalo 2500 ¢lanov; v tej Stevilki niso zajeti tisti, ki ¢a-
kajo na odlo¢be o zadevah, ki smo jih vloZili prejinja leta. Pravna
sluzba uspe v 95 odstotkih zadev. Za nas dela odvetnik, ki ima uradne
ure na obmoé¢ni organizaciji in v Gorenju.

Nas cilj je okrepiti vlogo obmocnih odborov, saj smo prepricani, da
se mora ¢lanstvo bolj identificirati s svojim sindikatom. To se bo zgo-
dilo, ¢e bodo delo obmoc¢nega odbora ¢lani bolj obcutili.

Informacije morajo priti ne le do zaupnikov, ampak tudi do ¢lan-
stva. Razmis$ljamo o petih minutah na lokalnem radiu. Predsedni-
ki sindikatov in sindikalni zaupniki bi morali imeti Novo Delav-
sko enotnost. Sindikati podjetij bi morali imeti tudi oglasne deske,
na katerih bi ¢lani lahko prebrali tudi kaj iz glasila ZSSS.

Svobodni sindikati se moramo tudi posodobiti, brez interneta in

dodatnega usposabljanja ne bo $lo.

Konferenca obmoc¢ne organizacije ZSSS Velenje

kole: “Mitinge smo imeli in se po
njih sprasevali, kaj smo dosegli.
Minister Rop je kot macek, vedno
se ujame na noge. Ce se spreha-
jamo okoli parlamenta, se nam ver-
jetno nekateri poslanci skozi zavese
smejejo. To drZzavo bi morali usta-
viti za dan ali dva, da bi nas resno
jemali. To, kar se dogaja v drza-
vi, se dogaja tudi v Smreki, kjer so
zadeve iz dneva v dan slabse. De-
lati moramo $e bolj energi¢no.
Nastavimo gospodom noZ na vrat,
saj brez nas ne morejo.” Mavric je
temu dodal, da so o¢i sindikalistov
uprte v Rajka in DuSana. Ker sta
na kongresu dobila veliko podporo,
imata torej potrebno zaupanje.
Sindikat je v podjetju po Ma-
vricevem mnenju mocan toliko

kot njegov prvi moz. Mavri¢ bi zu-
nanjo pomo¢ potreboval in pod-
pira uvajanje zunanjih sindikalnih
zaupnikov.

Dusan Semoli¢ mu je odgovo-
ril, da so o metodah sindikalne-
ga dela v ZSSS zelo razli¢na
mnenja. Nekateri menijo, da je
treba iti na noZ, drugi pa zasto-
pajo stalisce, da se ni¢ ne izpla-
¢a. “Zgodilo se je, da je neki sin-
dikat pozival na "aufbiks®, ko pa
naj bi v Tivoli pri§lo nekaj tiso¢
¢lanov, se je skupaj z mano in
Lesjakom zbralo le kak3Snih 40
protestnikov. Ce nasprotniki vidi-
jo, da nimamo zob, se nas bodo
nehali bati.” Po Semoli¢evem
mnenju bi morali sindikalisti in
¢lani tudi na volitvah paziti, da bo-
do izvolili tiste, ki na delavstvo
vsaj kdaj pomislijo. Sprejemajo
namre¢ zakone, ki krojijo polo-
Zaj zaposlenih. Pri zaostrovanju
sindikalnega boja je torej treba biti
previden, vendar je najslabSe zlasti
to, da ne naredimo nicesar.

Francek Kav¢ic
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SINDIKAT POKLICNIH GASILCEV SLOVENIJE

4. skupscina Sindikata poklicnih gasilcev Slovenije (SPGS)
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Delegati so potrdili vse
predlagane listine:
porocilo, spremembe in
dopolnitve statuta ter
programske usmeritve.
Predsednisko in
sekretarsko funkcijo
bosta Se naprej
opravljala Bogdan
Godni¢ in Milos Mikolié,
podpredsednik pa bo
Leon Pilinger. V Zivahni
razpravi so delegati
najveé ¢asa namenili
kolektivni pogodbi, za
katero dosedaj niso
mogli dobiti
reprezentativhega
podpisnika na drzavni
ravni. Prav v tem naj bi
bil vzrok, da so place
tako razliéne, da so
razlike motece.
Delegati so veliko
besed namenili tudi
organizacijski krepitvi
sindikata in
povezovanju z vsemi
organiziranimi gasilci.

Po izvolitvi organov skupi¢ine
so delegati najprej poslugali po-
rocilo sekretarja Milosa Mikoli-
¢a. Uvodoma je orisal prizadeva-
nja na organizacijskem podrocju,
ki niso bila preve¢ uspesna. Ne-
uspesen je bil naprimer poizkus
povecanja Stevila ¢lanov, ker so
¢lani nekaterih poklicnih gasilskih
enot zaradi reorganizacij presli v
druge sindikate. Zaradi neplace-
vanja ¢lanarine pa so bili iz sin-
dikata ¢rtani poklicni gasilci s Ptu-
ja. Tako ima Sindikat poklicnih
gasilcev Slovenije sedaj ¢lane iz
11 zavodov in 7 gasilskih zvez. [z-

Prvi cil

ven SPGS so gasilske enote v
Ljubljani in Kopru. Pogovori o so-
delovanju s tema dvema samostoj-
nima sindikalnima organizacija so
se zaceli, vendar kmalu zastali.
SPGS si je dalj ¢asa prizadeval
za povecanje ¢lanarine, enood-
stotno €lanarino je uvedel leta
1997. Se sedaj pa se ponekod te-
mu upirajo in ravnajo po svoje.
Kolektivna pogodba za poklic-
ne gasilce je bila sprejeta leta 1992
in tudi uveljavljena. Vodstvo sin-
dikata se je ukvarjalo z njeno upo-
Stevanostjo, registracije te pogod-

Bogdan Godnié je na zaéet-
ku dela skupséine pozdra-
vil goste: poveljnika Gasil-
ske zveze Slovenije Matji_!-
Za Klariéa, Franca Sinka iz
uprave za zascito in reSeva-
nje, Dusana Semoliéa in Raj-
ka Lesjaka, predsednika in
sekretarja ZSSS, in Pavieta
Vrhovca, izvrénega sekre-
tarja ZSSS. Anton Starc, Zu-
pan obéine Novo mesto, je
prisel z majhno zamudo.

Zupani domicilnih ob&in. Od pri-
stojnih organov je SPGS zahteval
ureditev delovnopravnega polo-
Zaja zaposlenih in ureditev statusa
poklicnih gasilcev,

Pravico do $tetja zavarovalne
dobe s povecanjem so v tem ob-
dobju pridobili gasilci iz Postoj-

] — kolektivna
pogodha dejavnosti

be na drzavni ravni pa ni uspelo
doseci. Zaradi tega bo SPGS tu-
di v novem mandatu iskal poga-
jalskega partnerja, ki bi lahko
predstavljal vse ustanovitelje. O
moznem podpisniku so se Ze po-
govarjali na ministrstvu za obram-
bo in z ministrom za lokalno sa-
moupravo. Povsod so glede sku-
pnega podpisnika imeli le pomi-
sleke. Partnerstvo za zaposlene v
gasilskih organizacijah bodo po-
nudili Gasilski zvezi Slovenije, 0
poloZaju zaposlenih v javnih za-
vodih pa se bo sindikat pogajal z

ne, [lirske Bistrice, z Raven na Ko-
roSkem in iz Trbovelj. Prizadeva-
nja za gasilce v Nafti Lendava in
v Velenju pa $e niso bila uspedna.
SPGS je v preteklem obdobju
zacel izdajati svoj bilten, dosedaj
je iz§lo 19 Stevilk. Prek biltena
prejemajo sindikalni zaupniki na-
potke za svoje delo, seznanjajo se
tudi z delom vodstva sindikata.
Delovno-$portna srecanja so bi-
la vsako leto. Bila naj bi $e naprej,
vendar nekateri Zelijo ve¢ tekmo-
valnosti, drugi pa se zavzemajo za
ve¢ druzabnosti. Ker naj bi se ga-

Fe

-

eﬂ'ﬁkaciiska komisija je ugotoi;, da skupséini prisostvuje 21od 29-ih delegatoVs

torej 70 odstotkov, in lahko sprejema veljavne sklepe.
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silci organizirali v enoten sindi-
kat, naj bi bila sre¢anja odprta tudi
Za gasilce iz Ljubljane in Kopra.
Tako Mikoli¢.

BoZa Rozman je predstavila po-
ro¢ilo nadzornega odbora, po ka-
terem je bilo poslovanje skladno
§ predpisi, dosedanjim organom
In funkcionarjem je torej mogo-
Ce izredi razre3nico.

Prvi razpravljalec je bil Dusan

emoli¢. Uvodoma je govoril o

uporabijo tudi mo¢. Ne zavedati
se svoje modi je napaka, poniZnost
pa ne more biti poza Svobodnih,
je poudaril Semoli¢.
UdeleZence skupicine je zatem
pozdravil Zupan mestne ob¢ine No-
vo mesto Anton Stare, ki je izra-
zil zadovoljstvo, da so gasilci iz vse
drzave pridli v njegovo ob¢ino.
Matjaz Klarié¢, GZS, je po
pozdravu povedal, da so glede te-
ga, da bi bila Gasilska zveza Slo-

Leon Pilinger, novi podpred-
Sednik SPGS, je menil, da

I sindikat moral bolj priti-
Sniti na direktorje.

Leonardo Markovié iz Pomur-
Ja, ki odhaja iz sindikata, se
je zahvalil za sodelovanje s
SPGS in ZSSS, saj je vedno
dobil potrebno pomogé.

Skupnih aktivnostih Zveze, pri ka-
terih so sodelovali tudi &lani sin-
dikata poklicnih gasilcev. Najved
sed je namenil pokojninski re-
Ormi, pri kateri so Svobodni sin-
ikati z enotnim in mnoZi¢nim na-
Slopom dosegli Ze ve¢ sprememb
Prvotnih predlogov. Ker delaveem
M ni¢ dano samo od sebe, bo Zve-
Zamorala tudi letos izboriti tisto,
ar bi delodajalci najraje ukinili.
Po Semoligevih besedah se
Vobodni sindikati zgledujejo po
«/ropskih sindikalnih tradicijah.
USajo se &im ved dogovoriti za
Pogajalsko mizo, po potrebi pa

Franc Rotar je bil zaradi pre-
velikih razlik v placah kri-
ticen do direktorjev in Zu-
panov.

venije podpisnik kolektivene po-
godbe za gasilce, pomisleki. Ti iz-
virajo iz tega, da ta zveza ni de-
lodajalec, da torej ne more jam-
Citi za izvajanje tak3ne pogodbe.
Predstavnik Gasilske brigade iz
Ljubljane je po pozdravu zaZelel,
da bi bili gasilci bolj enotni.
Franc Zalokar iz Novega me-
sta je dejal, da si zaposleni v ga-
silskih zavodih Zelijo kolektivno
pogodbo, ki bi jih bolje za&¢itila.
Leon Pilinger je menil, da bi
SPGS moral svoja prizadevanja
bolj zaostriti, Tako naj bi ravnal zla-
sti v odnosih z direktorji zavodov,
ki dosedaj niso naredili nicesar. Ko-
lik$ne so pravice zaposlenih po ko-
lektivni pogodbi, po Pilingerjevem

mnenju ne more biti odvisno le od
lokalnih dejavnikov.

Franc Rotar z Raven na Ko-
roskem je bil najprej kriti¢en do
tega, da so ljubljanski gasilci or-
ganizirani posebej. “Ne moti me
to, da ste v svojem sindikatu, am-
pak 30 odstotkov vi§je plade. Za
te razlike so krivi le direktorji, ki
skupaj z Zupani skrbijo le zase.”
Tako Rotar, ki je tudi menil, da naj
gasilci ne bi bili v istem sindika-
tu kot tajnice in snaZilke. Glede
udeleZbe na Sportnih igrah pa je
Rotar menil, da na njih ne bi smeli
sodelovati tudi prostovoljni gasil-
ci, saj naj bi bile preizkus moci
profesionalcev.

Ciril Klemendi¢, direktor GRC
iz Novega mesta, tudi ¢lan SPGS,
pa je menil, da sindikat ne sme vo-
diti poslov, ampak le sokreirati
odlocitve. Ker direktorji zavodov
denarja za place nimajo, je po nje-
govem mneju kolektivno pogodbo
smiselno podpisati le z ustanovi-
telji, saj ti dajejo denar. Za pripra-
vo nove kolektivne pogodbe za
gasilstvo bi bilo po njegovem
mnenju treba pogledati tudi po-
godbo Gasilske brigade iz Ljub-
ljane, ki ima kar nekaj dobrih re-
Sitev. Klemencic se je tudi zavzel,
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Bogdan Godhnié, doseanji
in novi predsednik SPGS

Clani republiskega odbora so:

in Franc Antloga.

Volitve

Delegati so predsednika, podpredsednika in sekretarja izvolili so-
glasno. Soglasni so bili tudi glede sestave nadzornega odbora.

Predsednik sindikata v novem mandatnem obdobju je tako Bogdan
Godni¢, podpredsednik Leon Pilinger, sekretar Milo§ Mikolic.

lani nadzornega odbora so: Boza Rozman, JoZe Hribovsek,

Drago Kozari¢, Stane Masnec in Drago Pockar.
Bogdan Godni¢, Leon Pilinger, Milo$
Mikoli¢, Milan Robi¢ (Maribor), Uro$ Vali¢ (Kranj), Robert Jane-
Zi¢ (Novo mesto), Zdravko Cestar (Celje), Aljosa Lotric (Jesenice),
Franc Cetin (Krsko), Zlatko Zajec (Nova Gorica, Boris Budal (Se-
7ana), Marjan Zibert (Trbovlje), Franc Antloga (Postojna), Hele-
na Novak (Pomurje) in JoZe Gruber (Ravne na Koroskem).

V novem izvrinem odboru so poleg predsednika, podpredsednika
in sekretarja 3¢ Robert JaneZi¢, Zdravko Cestar, Milan Robi¢

Clani komisije za kolektivno pogodbo pa so: Gorazd Kvas, Ro-
bert Janezi¢, Franc Rotar in Boris Budal.

da bi bili poklicni gasilci povsod
po Slovenji plac¢ani enako. Tudi
on je menil, da naj bi bile Sport-
ne igre le letno preverjanje spo-
sobnosti profesionalnih gasilcev.

Rudi Nanger, upokojeni po-
veljnik Gasilske zveze Sloveni-
je, se je zahvalil za vabilo. Pred
leti, ko je bil Se aktiven, je bilo
v gasilstvu laZje, saj ni bilo od-
visno od politike. Njegov pred-
log za ustanovitev Gasilske zbor-

Milos Mikolié je v poroéilu
najbolj poudaril potrebo po
organizacijski uévrstitvi
SPGS.

nice ni prodrl, zdaj bi ga SPGS
lahko obnovil. Nanger se je tu-
di zavzel za zdruZitev vseh ga-
silcev v le en sindikat, ki naj bi
bil ¢imbolj enoten.

Po razpravi je skup$¢ina najprej
sprejela porodili republiSkega in
nadzornega odbora. Takoj zatem
je razreSila dosedanje organe in
funkcionarje SPGS.

Volitve so potekale javno. De-
legati so z dvigovanjem rok po-
trdili vse predlagane kandidate in
sestavo organov.

Predlagane spremembe statuta
je obrazlozil Milo§ Mikoli¢. De-
legati so predlog soglasno potr-
dili. O spremembah smo Ze po-
rocali, zato ponavljamo le glav-
no spremembo: SPGS se bo od-
slej imenoval Sindikat poklicne-
ga gasilstva Slovenije, kratica
ostaja ista.

Programske usmeritve za delo
v prihodnje je predstavil Bogdan
Godnié. Na prvem mestu bo skrb
za sklenitev in udejanjanje kolek-
tivne pogodbe, na drugem mestu
so delovne in Zivljenjske razme-
re gasilcev, sledi varstvo pri delu
in humanizacija dela. Da bi bil
SPGS uspesen, bo krepil svojo
Stevilénost in sodeloval tudi z dru-
gimi sindikati, v katerih so orga-
nizirani poklicni gasilci. Delegati
so tudi ta predlog soglasno potr-
dili.

Francek Kavéic
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SOUPRAVLJANJE

“Leta 1996 smo modernizirali obrat elektro-
lize. Modernizacija tovarne in pa razvoj novih
ter izboljSava sedanjih izdelkov so zelo pomemb-
ni, saj tovarna na trgu ne more konkurirati s ceno,
pac pa le z visoko kakovostjo in ustreznim iz-
borom izdelkov. Modernizacija nas je veliko stala
in zato imamo precej financnih in likvidnost-
nih tezav. Zaradi njih smo se prijavili na razpis
Slovenske razvojne druzbe in se prikljuéili pro-
gramu prestrukturiranja,” je na zacetku pogo-
vora povedal JoZe Bovhan in nadaljeval: “Pro-
jekt prestrukturiranja temelji na naSih sanacij-
skih programih, ki jih zaradi finanénih teZav ni-
smo uresnicili, zdaj pa kaze, da bo uspelo. Vendar
program potrebuje podporo zaposlenih ter so-
delovanje sveta delaveeyv in sindikata, zato smo

LR L)

pristali na nekatere 'Zrtve’.

“Ali gre za preseZne delavce?”

“Nobena reorganizacija ni tezka, dokler ne
gre za presezke zaposlenih in dokler v njej ne
nastopijo konkretni ljudje. PreseZke smo v nasi
tovarni reSevali Ze ves ¢as. Ko sem prisel pred
trinajstimi leti v tovarno, nas je bilo zaposle-
nih preko 500 delavcev. Zdaj nas je okoli 290,
to Stevilo pa naj bi zaradi prestrukturiranja
zmanjSali e za 30 do 40 ljudi. Slovenska raz-
vojna druZba pa terja tudi socialni mir v pod-
jetju, dokler traja prestrukturiranje. Zato smo

Nismo
podpisal
hianco
menice

Svet delavcev in sindikat
v Tovarni kemicnih
izdelkov Hrastnik sta za
¢as prestrukturiranja
podjetja zamrznila
nekatere svoje pravice

Svet delavcev v Tovarni kemiénih izdelkov Hrastnik se je lani
znasel v tezavnem polozZaju. Zaradi finanénih tezav se je podjetje
vkljuéilo v program prestrukturiranja v okviru Slovenske razvojne
druzbe. Ta je podjetje tudi dokapitalizirala in pomagala pri

zmanjsevanju finanénih obveznosti. V “povracilo” je terjala, naj se
sindikat in svet delavcev med potekom programa prestrukturiranja
odreceta nekaterim svojim temeljnim pravicam. Katerih in zakaj
smo skusali zvedeti v pogovoru z JoZetom Bovhanom,
predsednikom sveta delavcev v Tovarni kemiénih izdelkov.

morali najprej sami pri sebi raz¢istiti, ali je ta
sanacija potrebna in ali je tako pripravljena, da
jo lahko podpremo. Ocenili smo, da je sana-
cija potrebna, saj smo v teZavnem poloZaju, ta
program pa je edina izbira, ki je na voljo. Za-
gotavlja delo najmanj 250 delavcem, kar po-
meni tudi dohodek za 250 druZin. Program tudi
kaZe, da bi se poslovanje lahko normaliziralo
in morebiti Se razsirilo. Tako smo se v svetu
delavcev in v sindikatu odloéili, da sprejme-
mo program prestrukturiranja in z upravo skle-
nemo dogovor o delavski podpori programu.
Podpisali smo ga v zacetku decembra lani. Za-
vedamo se namrec, da brez podpore delaveev
program ne more uspeti. Pri tem smo zavest-
no pristali na nekatere omejitve, denimo, da v
¢asu prestrukturiranja sindikat ne bo organi-
ziral stavke. Svet delaveev pa je pristal na za-
htevo vodstva, da v ¢asu poteka prestrukturi-
ranja upravi ne bo treba iskati soglasja sveta
delavcev za nekatere odlocitve, niti se z njim
posvetovati o svojih korakih v primerih, ko to
zahteva zakon o soupravljanju. Vendar pa smo
se zavarovali na podrodjih, kjer ima svet delavcev
najvecjo vlogo, denimo pri skrbi za varnost pri
delu. Terjali smo tudi, da se v sporazum zapise
naSa zahteva, da se preseZzki delavcev resujejo
na mehak nacin. Ker pa je Ze program prestruk-
turiranja predvidel tak nacin reevanja tega vpra-
Sanja, smo ga toliko laZe podprli.”

“Kaksen je mehak nacin reSevanja

preseZkov delavcev v Tovarni kemi¢nih

izdelkov Hrastnik?"

“Presezke zaposlenih bomo reSevali predvsem
v okviru novoustanovljenega invalidskega pod-
jetja. To bo héerinsko podjetje TKI, 90-odstot-
no v njeni lasti. Ukvarjalo se bo s predelavo pla-
stiénih mas, ¢i¥¢enjem, varstvom, kuhinjo, de-

JozZe Bovhan: Svet delavcev in sindi-
kat sta podprla program prestruktu-
riranja in sklenila z vodstvom socialni
mir, s katerim sta se zaéasno odre-
kla pravici do soodlo¢anja in pravici
do stavke, ker boljSega programa ni-
mamo in ker je ta uresnicljiv.

lovalo pa naj bi tudi kot servis za pridobivanje
delovne sile. S pomo¢jo invalidskega podjetja
bomo laze zniZali Stevilo zaposlenih skladno $
programom prestrukturiranja. Mislim, da nismo
naredili velikega greha s pristankom na tak$no
reSevanje tega vpraSanja.”

“Ali smo prav razumeli, da vam je

Slovenska razvojna druzba okrnila

soupravijalske pravice?”

“Soupravljalske pravice ostajajo, le da bomo
zacasno opustili skupna posvetovanja in soodlo-
Canje sveta delavcev v zvezi z ukrepi v okvirt
programa prestrukturiranja. Sindikat pa ta ¢as
ne bo organiziral stavke. To so sicer pomemb-
ne pravice, vendar smo ocenili, da projekt pre-
strukturiranja s tem ne posega v pravice zapo-
slenih. V sporazum smo zapisali, da se vse pra-
vice zaposlenih uresni¢ujejo po kolektivni po-
godbi druZbe, tako place kot vsi drugi prejem-
ki, in da se sporazum o socialnem miru vsako
leto obnavlja. Slovenska razvojna druzba nas mo-
raredno obves¢ati o poteku prestrukturiranja (t0
so predvideli tudi sami). Dodali smo $e kriterl-
je za zbiranje in nagrajevanje inovacijskih pred-
logov. Te bo delodajalec $e vedno predloZil svetu
delavcey, ¢eprav naj bi soodlo¢anje pri podob-
nih odlogitvah obsli. Zahtevali smo natan¢no iz-
vajanje zakona o varstvu pri delu, ker delamo
znevarnimi snovmi. Terjali pa smo tudi, da de-
laveev zaradi zmanjSevanja Stevila zaposlenih
ne bi delovno preobremenili.

Pri reSevanju tako teZavnega vpraSanja, kot
je presezek delavcev, me jezi ne le pri nas, am-
pak povsod raz§irjena navada menedZerjev, da
vse prera¢unajo skozi ekonomski vidik, ne upo-
Stevaje tehnologijo. Tehnologija terja doloceno
Stevilo zaposlenih ne glede na ekonomiko. In
tu so glavne sporne tocke med sveti delavceY
in vodstvi podjetij: morda tolik$nega Stevila ljudi
podjetje ekonomsko ne prenese, toda njegova
tehnologija jih potrebuje. Tu so najvedji trki med
upravami in sveti delavcev.

Vse to pomeni, da se o teh vpraSanjih Se ve-
dno pogovarjamo. Na$ sporazum z vodstvom )€
dogovor o podpori zaposlenih programu pre-
strukturiranja in v tem okviru smo pristali na za-
¢asno zmanj3anje soupravljalskih pravic. Ce pa
se prestrukturiranje ne bo odvijalo po naértih,
si bomo vzeli pravico odstopa od dogovora ©
delavski podpori programu prestrukturiranja.

Trdim: v naSem dogovoru s Slovensko raz-
vojno druzbo ni ni¢ pregre$nega, dokler se bo-
do dogovori uresnic¢evali, kot so zapisani.”

“Zakaj ste pristali na to, da se ne boste
posvetovali in soodlocali? Ti pravici sta
pomembni, omogoéata denimo nadzor nad
dolo¢anjem preseZkov zaposlenih. Ce prav
razumemo, ste od tega dvignili roke zato,
ker je v programu prestrukturiranja
predvideno invalidsko podjetje.”

*V sporazum smo natan¢no zapisali, da pro-
gram prestrukturiranja zagotavlja 250 delovnih
mest. Rok od delavcev nismo dvignili, mi sm@
jih zas¢itili. Dogovorili smo se o ustanovitvi in-
validskega podjetja, v katero naj bi se prezaposlili
presezni delavci. Se pravi, da smo se dogovo-
rili 0 nadinu reSevanja vpraSanja presezkov za-
poslenih, preden smo odstopili od nekaterih pra-
vic iz soupravljanja. Soupravljanje je formal-
no zmanj3ano, vendar smo to storili v korist ve-
&ine zaposlenih. V tem sporazumu smo zapisall,
kako naj se ta vprasanja razre$ujejo in za to, d2
bi se to realiziralo, ne potrebujemo ve¢ novib
posvetovanj. Nismo podpisali bianco menice:
pa¢ pa menico, na kateri je napisano, do kam
gremo. Mislim, da je to bistvena vloga vseh tI-
stih, ki soupravljamo: ne biti a priori proti pred-
laganim reSitvam. B A
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Konstitutivna seja predsedstva ZSSS

1. februarju 230 tolarjev.

bi jo vodil Ciril Urek.

——

Predsedstvo ZSSS se je na prvi seji po 3. kongresu najprej kon-
Stituiralo, zatem pa imenovalo izvrine sekretarje in dolo¢ilo nji-
hova delovna podrog&ja. Predsedstvo je sprejelo tudi poslovnik o
svojem delu. Pri obravnavi poloZaja pri pogajanjih o splo$ni ko-
lektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti je sprejelo javno izja-
V0, s katero poziva k pogajanjem o separatu socialnega sporazu-
ma (izjavo objavljamo posebej).

Predsedstvo je sprejelo nadrt izhajanja Nove Delavske enotno-
sti v letosnjem letu in odlogilo, da bo cena izvoda za naro¢nike po

Predsedstvo je sprejelo $e pobudo za oceno ustavnosti in skla-
dnosti 174. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
Vanju s splo§nimi naceli mednarodnega prava.

Predsedstvo je dalo soglasje k trem evidentiranim kandidatom
Za funkcijo sekretarja obmotne organizacije ZSSS za Korosko (Mar-
Jan Padugek, Vinko Permansek in Lojze Rasko).

Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije bo v svetu RTV po no-
vem zastopal Doro Hvalica, komisija za sindikalna priznanja pa
Naj bi tudi v novem mandatu delovala v dosedanji sestavi, torej naj

FoK

Prediog za zaéetek
pPogajanj o separatu
Socialnega sporazuma

Predsedstvo Zveze svobodnih
Sindikatov Slovenije predlaga eko-
Nomsko-socialnemu svetu in soci-
alnim partnerjem, naj se takoj ob-
Novijo pogajanja o separatu soci-
alnega sporazuma za leto 1999, v
katerem naj se doloci placna po-
litika, Separat socialnega sporazu-
Ma naj dolodi predvsem eskalacijo
Usklajevanja pla¢, minimalno pla-
‘59, regres za letni dopust in dra-
2injski dodatek za ublaZitev vpli-
Va davka na dodano vrednost za
Najslabse placane delavce.

Temelj politike pla¢ za Zvezo

Lo

Se

Na podlagi 12. ¢lena statuta so
Clani predsedstva ZSSS: Dusan
Semoli¢, predsednik, Rajko Les-
Jak, sekretar, Doro Hvalica, Glosa
= Sindikat kulture Slovenije,

ranc Dolar, SDE Slovenije, 1z-
ok Brato, Sindikat delavcev GiT
Slovenije, Mijodrag Popovi¢, Sin-
dikat delaveev gradbenih dejav-
Nosti Slovenije, Joze Gaube, Sin-
ikat delavcev prometa in zvez
lovenije, Franci Lavra&, Sindi-
dt delavcev trgovine Slovenije,
'USan Kampijut, Sindikat finang-
th organizacij, Marko Ficur, Sin-
Vlkal gozdarstva Slovenije, Albert
SQdovnik. SKEI, Janez Justin,
ndikat KNG Slovenije, Alojz
Crbuc, Sindikat KSG Slovenije,

svobodnih sindikatov Slovenije
tudi v letu 1999 ostajajo kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti, zato pred-
sedstvo predlaga, da se pospesi-
jo pogajanja o sklenitvi kolektiv-
nih pogodb dejavnosti, v katerih
naj se uskladijo razmerja izhodis¢-
nih pla¢ prvih treh tarifnih razre-
dov z minimalno placo.

Predsedstvo Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije bo odlo¢no
nasprotovalo poskusom zniZeva-
nja pravic in standarda zaposle-
nih ter morebitnemu povecevanju
socialnih razlik.

stava predsedstva ZSSS

Srecko Cater, Sindikat KZI Slo-
venije, Peter Jancar, Sindikat obrt-
nih delavcev Slovenije, Bogdan
Godnié, Sindikat poklicnih gasil-
cev Slovenije, Anton Rozman,
Sindikat delavcev tekstilne in us-
njarsko-predelovalne industrije
Slovenije, Ivan Kramer, Sindikat
upokojencev Slovenije, Antica
Debeljak, Sindikat VIR Slovenije,
Erih Serbec, Sindikat zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije, La-
zo RadZenovic, Sindikat Javnih
usluzbencev Slovenije, in Dani-
lo Vedlin, SINLES.

Predsedniki sindikatov dejav-
nosti imajo v predsedstvu lahko
svoje namestnike, rok za njihovo
imenovanje je 4. februar.

Sklep o imenovanju in
dolocitvi delovnih podrocCi
izvrSnih sekretarjev,

ki svoje delo opravlijajo
poklicno

Milan UtroSa — izvrini sekretar za podro¢ja:

- razvoja in uresni¢evanja sistema sodelovanja delavcev pri uprav-
ljanju;

—razvoja in izvajanja sistema izobrazevanja in usposabljanja v ZSSS;

— volitev predstavnikov ZSSS in usklajevanja interesov pri zasto-
panju ZSSS v institucijah na ravai drzave;

- razvoja sindikalnega gibanja in socialnega partnerstva.

Gregor MikIli¢ - izvr¥ni sekretar za podrogja:

— pravnega urejanja razmerij, poloZaja in pravic v zvezi z izvaja-
njem dejavnosti v zasebnem in javnem sektorju (gospodarske in ne-
gospodarske dejavnosti) in spremljanja druge sistemske zakonodaje;

— delovnih razmerij, varstva pri delu, socialne varnosti (pokojnin-
sko, invalidsko, zdravstveno zavarovanje), zaposlovanja in zavarovanja
za primer brezposelnosti, vzgoje in izobraZevanja, varstva okolja, pravne
varnosti ter ustavnosti in zakonitosti;

—meddrzavnih in mednarodnih konvencij, pogodb in sporazumov.

Brane MiSic¢ - izvrini sekretar za podroja:

— analiz, ocen in projekcij makroekonomske politike (denarna, fi-
skalno-davéna, kreditno-monetarna in dohodkovna politika) ter nji-
hovega udinka in posledic na materialno in socialno varnost delavca
ter gospodarski razvoj,

—lastninjenja in privatizacije s poudarkom na zas¢iti delavskega del-
ni¢arstva in varnost zaposlitve,

—razvijanja in urejanja sistema plac¢ (place, minimalne place, tarif-
ni in pladilni razredi, dodatki, nadomestila, osebni prejemki, motiva-
cijski dejavniki) s poudarkom na gospodarstvu,

— priprave izhodi$¢ za dolo¢anje politike pla¢ in podlag za sklepa-
nje kolektivnih pogodb s poudarkom na gospodarstvu,

— ocene u¢inkov davkov in prispevkov ter predlogov za spremem-
be in dopolnitve (dohodnina, davki na prejemke, prispevki za social-
no varnost, davek na dodano vrednost, davek na placilno listo, pre-
mozenjski davek),

— spremljanja politike plac in priprave predlogov za odlo€itve sin-
dikatov pri spremembah makroekonomske politike.

Pavle Vrhovec - izvrini sekretar za mednarodno dejavnost:

— sodelovanje z mednarodnimi sindikalnimi organizacijami;

— pomo¢ sindikatom dejavnosti pri njihovem mednarodnem sode-
lovanju;

— bilateralno mednarodno sodelovanje;

— regionalno mednarodno sodelovanje;

— informiranje in stiki z javnostjo.

Metka Roksandic - izvrina sekretarka za evropske integracije:

— vodenje in koordiniranje mednarodnih projektov, povezanih s pri-
druzevanjem Slovenije Evropski uniji;

— urejanje in posredovanje informacij iz nacionalnih in mednaro-
dnih virov, ki se nanasajo na evropsko zdruZevanje Slovenije, ter pri-
prava podlag za odlo¢anje o globalnih vprasanjih in po posameznih
podro&jih (kmetijstvo, transport in telekomunikacije, regionalna po-
litika, strukturni skladi, prost pretok oseb itd.);

— migracije, manjsine;

— poklicno izobraZevanje;

— enake moZnosti in obravnava Zensk in moskih.
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SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE

Clani republiskega odbora sin-
dikata so na prvi seji v novem letu
najprej potrdili predlagano sestavo
delovnih teles republitkega odbo-
ra. Pri tem so menili, da bodo v
delovnih telesih lahko prisli do iz-
raza interesi vseh obmocij. Dobro
je tudi to, da so ta telesa sestav-
ljena iz strokovno usposobljenih
in sindikatu predanih kadrov. Re-
publigki odbor je obravnaval tu-
di pritozbo obmo¢nega odbora

Delovna in druzabna seja

sindikata za Posocje glede sesta-
ve izvrinega odbora in ugotovil,
da ni utemeljena. Posodje ima v
republiSkem odboru dva prestav-
nika in tako vse moZnosti vplivati
na politiko in delo republiSkega
odbora. Ze v zaCetku februarja pa
naj bi bila skupna seja izvrSnega

Pogoji za evidentiranje mozZnega
kandidata za sekretarja
republiSkega odbora Sindikata
delavcey trgovine Slovenije

1. POGOJI

1.1. Imeti mora strokovno izobrazbo najmanj VI. stopnje.

1.2. Dobro mora poznati organizacijo in delovanje trgovinske de-
javnosti in probleme delavcev.

1.3. UZivati mora ugled in zaupanje med ¢lani dejavnosti, ki si
ga je pridobil z dosedanjim uspe$nim sindikalnim delom med ¢la-
ni trgovinske dejavnosti.

1.4. Imeti mora izoblikovan osebni pristop k reSevanju proble-
mov pri uveljavljanju in dograjevanju programa.

1.5. Imeti mora sposobnost organiziranja in vodenja demokra-
ti¢ne razprave in pripravljenost za sprejem argumentiranih pred-
logov in stalis¢ drugih.

2. POSTOPEK EVIDENTIRANJA

2.1.V evidentiranje se lahko vklju¢ijo vsi sindikati trgovskih pod-
Jetij, obmo¢ni odbori dejavnosti in vsi organi republiskega odbo-
ra trgovine.

2.2. Organ, ki evidentira, mora pridobiti soglasje evidentirane-
ga za sodelovanje v kandidacijskem postopku in predlog uteme-
ljiti.

2.3. Predlogi evidentiranih kandidatov z njihovimi soglasji in ute-
meljitvami se po§ljejo komisiji za kadrovska vprasanja, sindikal-
na priznanja in pritozbe pri republiSkem odboru sindikata delav-
cev trgovine.

3. KANDIDACIJSKI POSTOPEK

3.1. Komisija za kadrovska vpraSanja, sindikalna priznanja in
pritozbe predloZi v kandidacijski postopek tiste evidentirane kan-
didate, ki so dali soglasje h kandidaturi in za katere so predloZene
pisne utemeljitve.

3.2. V kandidacijskem postopku izvrini odbor odlo¢i, katerim
od predlaganih kandidatov bo dal soglasje v nadaljnjih volilnih po-
stopkih,

3.3. Clani republiskega odbora se morajo seznaniti z vsemi evi-
dentiranimi kandidati in jim, ¢e kandidati to Zelijo, zagotoviti enake
moznosti za njihovo osebno predstavitev.

3.4. Po opravljenem kandidacijskem postopku izvrni odbor dolo¢i
kandidatno listo, na katero se uvrstijo kandidati, ki so dobili so-
glasje najmanj tretjine obmo¢nih odborov dejavnosti oziroma naj-
manyj tretjino glasov ¢lanstva dejavnosti.

4. ROKOVNIK ZA IZVEDBO POSAMEZNIH AKTIVNOSTI

4.1. Postopek evidentiranja se opravi do 4. 2. 1999. Do tega ro-
ka morajo vsi, ki so evidentirali kandidate za sekretarja, komisiji
za kadrovska vprasanja, sindikalna priznanja in pritoZbe poslati do-
kumentacijo iz tocke 2.3.

4.2. Takoj po tem roku se opravi postopek kandidiranja, ki mora
biti kon¢an do 27. 2. 1999.

4.3. Najpozneje do 9. 3. 1999 se sklice 3. seja republiskega od-
bora na kateri se opravijo volitve sekretarja Sindikata delavcev tr-
govine Slovenije.

odbora sindikata trgovine in ob-
mo¢nega odbora za Posocje, na
kateri naj bi govorili o poloZaju
zaposlenih v tej dejavnosti in tu-
di 0 medsebojnem sodelovanju.

Ker bo Ze 22. aprila izredna
skupscina sindikata, ki naj bi spre-
jela prenovljen statut sindikata, so
nekatere komisije ta teden Ze za-
Cele delati.

Clani republi¥kega odbora so
govorili tudi o kapitalskih pove-
zavah in prevzemih v trgovskih
organizacijah. Menili so, da bo-
do ceno tekmovanj med podjetji
placali zlasti zaposleni delavci.
Posamezniki so menili, da sé
vrednost delnic nekaterih pod-
jetij zviduje tudi s poskusi zni-
Zevanja plac, cemur s€

Republiski odbor je
sprejel tudi pogoje za
evidentiranje moZnih
kandidatov za sekretarja
republiskega odbora
(objavljamo jih v poseb-
nem okvirju). Sekretarja
naj bi izvolili do zacet-
ka marca, ko doseda-
njemu potec¢e mandat.

V posebni tocki dnevnega re-
da je republiski odbor obravnaval
razmere po uveljavitivi sprememb
zakona o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer nezaposlenosti.
Spremembe prizadevajo zlasti ne-
katere mlajSe delavce, ki jim za-
vod za zaposlovanje ne priznava
pravic iz naslova brezposelnosti.
Zaradi delavcev, ki so imeli na dan
uveljavitve sprememb tega zakona
dokon¢ne odlocbe, da so presez-
ni delavci, je republiski odbor na
iniciativo sindikata poslovnega si-
stema Mercator sklenil zaceti po-
stopek za oceno ustavnosti ome-
njenega zakona.

bo sindikat odlo¢no
uprl. Sindikat bo s po-
mocjo strokovnjakov
pripravil tudi strategi-
Jo svojega obnaSanja
v povezovalnih proce-
sih dejavnosti trgovi-
ne.

Clani republidkega
odbora so se skupaj Z
gosti po seji zbrali §e na pono-
voletnem klepetu. Skupaj so ugo-
tovili, da je bila seja dobro orga-
nizirana in vodena, za kar je za-
sluzen tudi novi predsednik Fran-
ci Lavra¢. Clanom republiikega
odbora iz prej$nje sestave so ob
tej priloZnosti izro¢ili skromna
darila. Tako so se Zeleli posloviti
tudi od prejSnje predsednice sin-
dikata, ki pa na srec¢anje ni pri-
§la. Poslovili pa so se od dose-
danje tajnice Sindikata delavcev
trgovine Slovenije Jadranke Kav-
¢ic, ki je ta dan zakljucila delovno
dobo.

Sandi Bartol, sekretar

Sindikat v Baumaxu
ustanovlien

Prejinji teden je bil ustanovni se-
stanek sindikata delavcev trgovine
v podjetju Baumax, ki je v lasti tu-
jegakapitala. V sindikat se je Ze prvi
dan vkljucilo 12 zaposlenih in za
sv0jo zaupnico so izbrali Greti For-
ster. Ze na ustanovnem sestanku so
izrazali bojazen, da poslovodstvo
ne bo naklonjeno ustanovitvi sin-
dikata in da bo skuSalo posamezne
¢lane ustrahovati, sindikat pa one-
mogofiti.

Ze naslednji dan se je pokaza-
lo, da so imeli delavci prav, saj je
ustanovitev sindikata direktor
oznacil za vnasanje nemira v pod-
jetje, ki naj bi dobro poslovalo, za-
radi ¢esar naj bi med zaposleni-
mi bila tudi majhna fluktuacija.
Posamezne delavce je direktor tu-
di skusal odvrniti od sindikata.

V tem poloZaju se je Sandi Bar-
tol, sekretar sindikata delavcev tr-

govine, ki je sodeloval na ustanov-
nem sestanku, odlo¢il izdati jav-
no sporodilo. Vanj je med drugim
zapisal, da skuSa direktor onemo-
gociti delovanje sindikata v pod-
jetju. Bartol je napovedal, da bo
sindikat naredil vse, da bi omo-
godil delo sindikata v podjetju, ki
zaposlenim naj ne bi priznavalo
vsega, kar jim pripada po zako-
nih in kolektivnih pogodbah.

Vse to se je dogajalo v drugi po-
lovici prej3njega tedna.

V ponedeljek je bil pogovor, na
katerem sta se Bartol (z njim sta
bila tudi sekretar obmo¢nega od-
bora Stane Drobni¢ in novoizvo-
ljena sindikalna zaupnica Bauma-
xa Greti Forster) in direktor Emil
Koprivec (sodeloval je tudi Denis

ujica) dogovorila takole:

- direktor bo sindikatu omogocil
sklic zbora zaposlenih v podjet-
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Za hrezposelne
velja nov pravilnik

V Uradnem listu $t. 2/99 z dne 15. 1. 1999 je objav-
lien Pravilnik o merilih za izpolnjevanje obveznosti
brezposelnih oseb in o prenehanju pravice do denar-
nih prejemkov iz zavarovanja za primer brezposel-
nosti. Ta pravilnik doloéa, kdaj se steje, da je brez-
Poselna oseba na razpolago, kaj je ustrezna in
Primerna zaposlitev, kaj se Steje za aktivno iskanje
Zaposlitve in kdaj se brezposelni osebi povrnejo
stroski, ki ji nastanejo zaradi aktivnega iskanja
Zaposlitve. S tem pravilnikom se dolocajo tudi me-
rila, nagin in &as prenehanja pravice do denarnih
Prejemkov iz zavarovanja za primer brezposelnosti.

1. Na razpolago za zaposlitev:

3. Elen Pravilnika dolota, da mo-
rabiti brezposelna oseba vsak de-
lovni dan nepretrgoma 3 ure v de-
Iow_lcm ¢asu zavoda na naslovu
SVojega stalnega oziroma zadasne-
£a prebivalig¢a ali na naslovu v RS,
ZaKaterega se dogovori z zavodom.
as dosegljivosti dolo¢i zavod. V
em asu je brezposelna oseba
dolzna sprejemati pisanja in obve-
stila. 6. &len doloca razloge, zaradi
k{sllerih ima brezposelna oseba pra-
Vico biti odsotna, kot so npr. bo-
IEZICn brezposelne osebe, poroka,
T0jstvo otroka, selitev, smrt bliz-
njih sorodnikov ipd. Naslednji &len
dolota obveznost brezposelne ose-
be, da zavod o prej omenjenih pri-
Merih obve$¢a oziroma se o njih
Predhodno dogovori. Omenjene

JU, na katerem bodo zunanji sin-
dikalisti delavce seznanili z vlo-
80 sindikata in predstavili tudi
Vsebino kolektivne pogodbe,

- predstavnikom sindikata bo
Vodstvo Baumaxa posredovalo
Pogodbe o zaposlitvi, da bodo lah-

0 ugotovili skladnost s kolektiv-
1o pogodbo dejavnosti,

— sindikalni predstavniki bodo
dobili tudi interne akte in pravil-
Nike podjetja, ki zadevajo pravi-
€€, obveznosti in odgovornosti de-
avcey,

— morebitne nepravilnosti pri
obraffunu in izplacilih pla¢, dodat-

OV in nadomestil bo vodstvo Ba-
Umaxa odpravilo, delaveem bo
Morebitno razliko obra¢unalo tudi
Za nazaj,

= sindikat bo pripravil pogod-

0 0 pogojih za delo sindikata v
Podjetju in

~ Vodstvo se je obvezalo, da
Proti sindikalni zaupnici Greti

OrIster ne bo izvajalo pritiska.
x“lira'tek opis dogodkov v Bauma-

aZe na uspeh sindikata, seve-

3 le, ¢e bo vodstvo podijetja do-

EOVor tudi spogtovalo. Hitri razplet

odsotnosti brezposelna oseba do-
kazuje s potrdilom pooblaS¢ene-
ga zdravnika, z izpiski iz mati¢nih
knjig, s potrdilom o spremembi na-
slova in z drugimi dokazili. Steje
se, da brezposelna oseba ni doseg-
ljiva, ¢e ne podpise zaposlitvene-
ga nadrta, ¢e ni dosegljiva v skla-
du s 5. ¢lenom Pravilnika in ¢e ne
ravna v skladus 6., 7. in 9. ¢lenom,
torej ¢e zavoda ne obvesca oziro-
ma Ce ne predloZi dokazil.

2. Aktivno iskanje zaposlitve:
Brezposelna oseba je dolZna ak-
tivno iskati ustrezno oziroma pri-
merno zaposlitev in o tem naj-
manj enkrat mese¢no obvescati
zavod. Brezposelna oseba aktiv-
no i§ce zaposlitev, Ce se javi pri
delodajalcu na podlagi napotni-
ce, ki ji jo je posredoval zavod;

kaze, kako pomembno je, da odloc-
ni in izkuSeni sindikalisti takoj na-
stopijo proti vsem, ki delavcem
kratijo pravico do sindikalnega or-
ganiziranja.

Pray bi bilo, da bi se zganili tudi
delavci v bliznjem Intersparu in
v Bauhausu, ki $e vedno niso sin-
dikalno organizirani. Sploh pa bo
treba analizirati obnaSanje tujih
kapitalistov. V industriji se delavci
nikjer $e niso pritoZili, da jim tujci
kratijo pravico do sindikalnega or-
ganiziranja in povezovanja. ée bo
to, kar je spocetka hotel narediti
direktor Baumaxa, v storitvenih
dejavnostih postalo pravilo, bo za
udejanjanje pravice do sindikal-
nega organiziranja treba kaj na-
rediti tudi na politi¢ni ravni. Prav
¢udno je, da se v preteklih dneh
politi¢ne stranke (zelo zaposlene
z medsebojnimi obracuni) niso
zganile v zas¢ito pravice delavcey,
da se organizirajo v sindikatu. Mo-
goce je tako zaradi tega, ker sku-
Sajo sindikate kljub temu, da jim
v javnosti raste veljava, Se naprej
podcenjevati.

FLG

e se javi pri delodajalcu na pod-
lagi napotnice pooblas¢ene orga-
nizacije in mu posreduje prijavo;
e se zaradi zaposlitve javi pri de-
lodajalcu na podlagi vabila, ki ji
ga je posredoval delodajalec; Ce
se prijavi na objavljeno oziroma
razpisano prosto delovno mesto.
Brezposelna oseba mora enkrat
mesecno zavodu predloZiti doka-
zila o aktivnem iskanju zaposlit-
ve. Za dokazila Stejejo napotni-
ce, vabila in sklepi o napotitvi,
potrjeni in datirani s strani delo-
dajalca; fotokopije prijav na ob-
javljena prosta delovna mesta; pi-
sni odgovori delodajalcev o iz-
biri kandidata; fotokopija prija-
ve in potrdilo poste o sprejemu
posiljke in izjave brezposelne
osebe.

3. Povracilo stroskov: Brezpo-
selna oseba je upravi¢ena do po-
vracila stroskov, ki so nastali za-

radi iskanja zaposlitve v zvezi z
javnim prevozom za zglasitev pri
delodajalcu in za priporoc¢ene po-
Siljke. Povraéilo strofkov lahko
brezposelna oseba zahteva enkrat
meseno, povrnejo pa se v visini
cene prevoza z javnim prevoznim
sredstvom.

Pravilnik $e natan¢no doloca
¢as in na¢in prenehanja pravice do
denarnih prejemkov, torej s kate-
rim dnem v doloéenem primeru
brezposelni osebi ta pravica pre-
neha (Ce sklene pogodbo o zapo-
slitvi za delo s polnim delovnim
¢asom — z dnem nastopa dela; ¢e
dela ali je zaposlena na ¢rno — z
dnem, ko to ugotovi pristojni in-
Spektor). Enako dolo¢a tudi na-
¢in zniZanja denarnih prejemkov
in prenehanje in vracilo neupra-
vi¢eno prejetih denarnih prejem-
kov.

Katarina Lavrin

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

-za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

. Odpravnina ob upokojitvi

[ ]

3. Solidarnostne pomodi
~po SKPD - ob smrti delavca
— ob smrti v 0Zji druZini

Minimalna placa
(od 1. 1. 1999)
Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

~ najmanj

»

o

(Uradni list RS 3t. 87/97).

kolektivna pogodba.

vidini 537,00 SIT usklajen na viji ravni.

Sindikalna lista

Januar 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
-~ cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.693,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.103,00 53.909,00

4, PrenotiSée - Povratilo stroSkov prenodevanja do viSine zneska po predloZenem racunu,

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve pla¢i delavca,
Ce je to zanj ugodneje

~ delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998, Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je na8. Ce bi veljala eskalaci-
ja kot za izhodis&ne plade, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se povisal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v viSini
548,00 SIT na dan. Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

4, Regres za letni dopust za letos 3¢ ni dolo¢en, zato je zapisan dosedanji znesek.

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00

106.622,00 90.641,00
315.514,00 473.271,00

oziroma tri place delavca,
¢e je to zanj ugodneje

94.654,00 90.641,00
47.327,00 -
68.233,00 68.223,00
39.082,00 39.082,00
102.000,00 84.800,00

102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sindikat obrtnih delavcev Slovenije

Placa po kolektivni pogodbi
med delavci in zasebnimi delodajalci

Skladno s 43. ¢lenom Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo
(Ur. list RS §t. 40/97) in 1. to¢ko tarifne priloge k splogni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo za leto 1996 ter skladno s 46. ¢lenom ko-
lektivne pogodbe med delavci in zasebnimi delodajalci Republike Slo-
venije, znada izhodi¥¢na placa (I0D) od 1. januarja 1999 naprej:

Skupina Indeks Bruto IOD za polni delovni ¢as
L. 1,00 53.311 tolarjev

II. 1,12 59.708 tolarjev
I11. 1,25 66.639 tolarjev
IV. 1,50 79.967 tolarjev
AV 1,65 87.963 tolarjev
VL 1,90 101.291 tolarjev
VII/I 215 114.619 tolarjev
VII/2 iy 134.344 tolarjev

Plac¢a po kolektivni pogodbi med delavci
in podjetji drobnega gospodarstva

Skladno s 43. ¢lenom SploSne kolektivne pogodbe za gospodarstvo
(Ur. list RS 8t. 40/97) in 1. to¢ko tarifne priloge k splo3ni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo za leto 1996 ter skladno s 35. ¢lenom ko-
lektivne pogodbe med delavci in podjetji drobnega gospodarstva RS
znasa izhodii¢na placa (I0D) od 1. januarja 1999 naprej:

Skupina Indeks Bruto 10D za polni delovni ¢as
I 1,00 53.311 tolarjev

I1. 1,20 63.973 tolarjev
I11. 1,40 74.635 tolarjev
IV. 1,60 85.298 tolarjev

V. 1,80 95.960 tolarjev
VL 2,00 106.622 tolarjev
VIL 2,30 122.615 tolarjev
VIIL 2,70 143.940 tolarjev
IX. 3,20 170.595 tolarjev

V obeh razpredelnicah navedenim zneskom je treba pristeti doda-
tek na skupno delovno dobo (0.5 odstotka za vsako leto delovne do-
be) in morebitne dodatke zaradi naporov in tezkih pogojev dela.

MINIMALNA PLACA

Minimalna placa na zaposlenega, ki dela polni delovni ¢as, je od 1. ja-

indi Kolektivna
Sindikat prometa Foledvna ot

in zvez SI(,venue Tarifni razred  Izhodisce

V skladu z dolo¢ili Zakona o L. 50.729

dolo¢itvi minimalne place in 1. 69.883

nacinu usklajevanja pla¢ (Ur. L. I11. 74.064

RS 3t.40/97, 3/98) objavljamo iz- IV. 83.023

hodis¢ne place za januar 1999 po V. 93.775

kolektivnih pogodbah dejavno- VL 111.693

sti Sindikata prometa in zvez, VIL 141.558

ki se od 1. 1. 1999 uskladijo z VIIL 149.323

rastjo 5,5 %. IX. 179.187

Kolektivna Kolektivna pogodba

pogodba za cestno za Spedicijsko, skla-

gospodarstvo dlscnq in pomgrsko
Tarifni raz. R.R. Izhodiste ~ @9encijsko dejavnost

L. 1,00 55.077 Tarifni raz. R.R. Izhodisce

II. el {7 T T I 1,00 61.307

111 152300 168852 II. 1,10 67.438

Iv. 1,37  76.688 I11. 1,23  75.408

V. 1,55  86.764 V. .37 83001

VL et e 0 BT V. 155055599026

VIIL. A e b T VL 1,85 113.418

VIIL. 2,50 139.943 VIL 2,10 128.745

IX. 3,00 167.931 VIIL 201N 68

nuarja 1999 naprej 68.223 tolarjev bruto. Minimalna pla¢a se namre¢
usklajuje na enak nacin kot izhodis¢éne place.

ZAJAMCENA PLACA

Po sklepu Vlade Republike Slovenije znasa zajamcena placa od 1. ja-
nuarja 1999 naprej 39.082 tolarjev bruto.

Sindikalna lista - januar 1999

1. Dnevnice: tolarjev
- cela dnevnica, nad 12 do vkljuéno 24 ur, 3.500,00
- polovi¢na dnevnica, nad 8 do 12 ur 1.750,00
- zniZana dnevnica, 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zacne

dve uri pred zaCetkom dela ali kon¢a dve uri po njem 1.218.00
2. Kilometrina (od 27. marca 1998 naprej): 35,94
3. Loc¢eno zivljenje: 63.102,80

4. Prenocevanje: Stroske prenocevanja dobi delavec povrnjene v
vi$ini zneska na predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec.

5. Regres za prehrano: Po KP med delavei in podjetji drobnega
gospodarstva (46. ¢len) 15.775,70

Po kolektivni pogodbi za delavce pri obrtnikih - na dan prisotnosti
na delu 537,00

6. Prevoz na delo in z dela: Delavcu se povrnejo strodki prevoza na
deloinzdela v viSini cene javnega prevoza. Ce moznosti prevoza z javnimi
sredstvi ni, znasa povracilo stro§kov prevoza za vsak kilometer 17,97

Po podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije je znasala po-
vpre¢na mesec¢na placa na zaposleno osebo v podjetjih in drugih or-
ganizacijah v Sloveniji, v septembru1998158.774 tolarjev bruto oziroma
100.366 tolarjev neto.

7. Nagrade ucencem in Studentom za delo na praksi, odvisno od
letnika (neto):

Letnik Uéenec / dijak Student
prvi 15% - 13.596,15 40% - 36.256,40SIT
drugi 20% - 18.128,20 40% - 36.256,40 SIT
tretji 25% - 22.660,25 60% - 54.384,60 SIT
Cetrti 30% - 27.192,30 60% - 54.384,60 SIT

Nagrade ne izkljucujejo Stipendij.
8. Jubilejne nagrade: - za deset let delovne dobe,  70.973,50 SIT
- za dvajset let delovne dobe, 106.460,25 SIT
- za trideset let delovne dobe, 141.947,00 SIT
9. Nagrada - odpravnina ob upokojitvi: 425.841,00 SIT
10. Solidarnostna pomoc: 57.757,00 SIT
11. Regres za letni dopust: Na podlagi socialnega sporazuma znaSa
regres za letni dopust v gospodarstvu in tistem delu negospodarstva
za katerega velja zakon o razmerjih pla¢ oziroma posebni zakoni za
dolocanje pla¢, najmanj 102.000,00 tolarjev bruto. Ce poslovni us-
peh dopuiéa, lahko delodajalci izplacajo regres do viSine 134.547,00
tolarjev bruto. Martin Mursié, sekretar

Kolektivna pogodba za cestni potniski
promet
R.R. Izhodi$¢na

placa

I. Enostavna dela 1,00 55.178
II. Manj zahtevna dela 1,10 60.696
—mazalec, pralec, vulkanizer, gardorober 1,10 60.696

— sprevodnik 1,11 61.248

III. Srednje zahtevna dela 1,23 67.869
—administrativni manipulant I3 67.869

— pom. mehanik, elektricar, klepar, avtolicar 1,24 68.421

— voznik taksi vozila 1,26 69.524

IV. Zahtevna dela 1,37 75.594
- blagajnik L.3% 75.594

- KV vzdrzevalci vozil 1,50 82.767

— voznik avtobusa 1152 83.871

V. Bolj zahtevna dela 155 85.526

— informator na AP i 85.526

— prometnik, prometni kontrolor 1,70 93.803
—razporednik, specialist vzdrZzevanih del 1,79 98.769

VI. Zelo zahtevna dela 1,85 102.079
VII. Visoko zahtevna dela 2,10 115.874
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 137.945

Cvetka Gliha, sekretarkd
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1. Potek pogajanj

0 spremembah in dopolnitvah
Kolektivne pogodbe

Za dejavnost vzgoje in
1Zobrazevanja

Strokovni skupini za normativni in tarifni
del kolektivne pogodbe sta se lo¢eno sesli 21.
12. 1998, Strokovna skupina za normativni del
J€ nekaj ¢lenov sprememb in dopolnitev KP
uskladila, vecina dologil pa je ostala Se vedno
Neusklajena. Skupina za tarifni del pa se je
razsla z razli¢no interpretacijo primerjalnih sta-
Usti¢nih podatkov o platah v negospodarskih
d?JaVﬂostih in z dogovorom, da si do nasled-
Njega kroga pogajanj vladni in sindikalni pred-
Stavniki izmenjajo podatke o placah.

. Drugi krog pogajanj o predlogu sprememb
in dopolnitev kolektivne pogodbe med vladno
In sindikalno pogajalsko skupino, 13. 1. 1999,
S€ Je zalel s protestom sindikalne strani za-
radi napa¢nih in zavajajoih podatkov o uci-
teljskih pla¢ah, ki jih je Ministrstvo za Solstvo
In $port posredovalo Casopisu Dnevnik, in jih
J€ ta objavil ravno na dan pogajanj. Vladna
Stran je obljubila, da bo podatke demantirala
In df)datno pojasnila. V nadaljevanju pogajanj
je t;:l sprejet poslovnik o vodenju pogajanj.
4)vec Casa pa je bilo porabljenega za razpravo
Otem, ali place v vzgoji in izobraZevanju de-
Jansko zaostajajo za pladami v drugih dejav-
Nostih (predvsem za plaami primerljivih po-
licev v zdravstvu) in za koliko.

Sindikalna stran je opozorila, da je analiza
Pla¢ zaposlenih v negospodarstvu, ki smo jo
Pripravili v Koordinaciji sindikatov negospo-
darskih dejavnosti leta 1997, pokazala, da so
blle_ takrat place med primerljivimi poklici us-

lajene. Zadnji popravki plac pri vseh zapo-
Slenih v zdravstvu pa so ta razmerja porusili,

Ar pa se Se ne izraza v primerjalnih statistiénih
Podatkih o pla¢ah, saj je bila polovica po-
ViSanja pla¢ v zdravstvu uveljavljenega iele
Znovembrom 1998, druga polovica dogovor-
Jenega povi¥anja pa z oktobrom 1999,

Pogajanja so bila sklenjena z zagotovilom
Vladne strani, da bodo primerjalne podatke iz
Sindikalne analize pla¢ v negospodarstvu pro-
Ucili in do naslednjih pogajanj, ki bodo 26. 1.

999, posredovali svoj predlog sprememb ta-
fifnega dela kolektivne pogodbe.

2. Zapleti pri pospesenem
Napredovanju v plaéilne razrede

Ministrstvo za $olstvo in $port je 6. 1. 1999
favnateljicam in ravnateljem ol poslalo okroz-
Nico, v Kateri jih seznanja, da so v MSS$ pri
Pregledu dokumentacije o pospeSenih napre-
“Ovanjih pri posameznih Solah ugotovili iz-
Jemno visok odstotek strokovnih delavcev
(preko 20, 30, 40 ali celo 50 odstotkov), ki 50

Speseno napredovali.

4 naliza skladnosti opravljenih pospegenih
Oapredovanj, ki jo je opravil sektor MSS za

SNovno §olo na nekaterih Solah, predvsem ti-
"1 Z najvigjim odstotkom delavcey, ki so po-
wPeSeno napredovali, je po pisanju drzavne se-

Ctarke mag. Teje Valenci¢ v vecini prime-

OV pokazala, da ocena o izpolnjevanju pogojev

Sindikat VIR

Obvestila Republiskega odhora

ne utemeljuje ocene o nadpovprec¢ni uspesno-
sti. Analiza pregledov dokumentacije naj bi
pokazala tudi $tevilne nepravilnosti v postopku
napredovanja ter uporabi in razlagi posame-
znih ¢lenov pravilnika.

MSS na koncu okroZnice ravnateljicam in
ravnateljem predlaga, naj ponovno preverijo
pravilnost svojih odlo€itev pri oceni nadpo-
vprecne delovne uspesnosti in pri odobrava-
nju Stevila tock na osnovi dokazil, posredo-
vanih od delavcev. Ker naj bi na tej podlagi
ravnatelji korigirali skupno Stevilo potrjenih
to¢k na obrazcu $t. 1, bodite pozorni, da ne
bi ravnatelji delali napak v $kodo delavcev.

3. Krsitev Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v
vricih in Solah v plaéilne
razrede v letu 1997

Ministrstvo za Solstvo in §port je maja 1997
ravnateljicam in ravnateljem vrtcev in $ol po-
slalo okroZnico z navodili za izvedbo napre-
dovanj nepedagoskih delavcev v placilne raz-
rede. V navodilih je bilo opredeljeno, da je
treba kot rok za preveritev pogojev za redno
napredovanje v vi§ji placilni razred uposte-
vati 1. september 1997 in da pripada zapo-
slenim, ki bodo napredovali v vi§je pladilne
razrede, placa po novem od 1. novembra 1997
dalje.

V sindikatu smo Ze takrat opozarjali, da bi
se moral kot rok za preveritev pogojev za re-
dno napredovanje upostevati 1. maj 1997, ko
je minilo vec kot tri leta od sprejema zakona
o razmerjih pla¢, vendar je MSS upostevalo
mnenje Ministrstva za delo, druZino in soci-
alne zadeve ter stalisce sluzbe Vlade RS za za-
konodajo, da se rok za napredovanje Steje Sele
od uveljavitve pravilnika o napredovanju v pla-
Cilne razrede.

Konec lanskega leta pa je postala pravno-
mocna sodba delovnega in socialnega sodisca
o istem vpraSanju (o dolo¢itvi roka za pre-
veritev pogojev za redno napredovanje v visji
placilni razred). Sodisce je razsodilo, da je
Republika Slovenija, Ministrstvo za notra-
nje zadeve, krSilo pravilnik o napredovanju
zaposlenih v drZzavni upravi, ker za delavce,
ki so do 1. 5. 1997 dopolnili dobo najmanj
treh let od zadnjega napredovanja, ni preverilo
izpolnjevanja pogojev za napredovanje z dne
1. 5. 1997, ampak Sele s 1. 9. 1997. Odloc¢-
be Ministrstva za notranje zadeve, ki so v na-
sprotju z dolodili pravilnika, je sodis¢e od-
pravilo in ministrstvu naloZilo, da mora za-
poslenim izdati nove ustrezne odlocbe z ve-
ljavnostjo od 1. 6. 1997, s priznanjem vseh
pravic, izhajajocih iz nove odloc¢be, v 15 dneh
pod izvribo.

Ker je pridlo v isti to¢ki tudi do krSitve Pra-
vilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in
Solah v placilne razrede in je bilo zaradi tega
prikraj$ano dolo¢eno Stevilo nepedagoskih de-
lavcev v vrtcih in Solah, smo ministru dr. Slav-
ku Gabru poslali dopis, v katerem smo mu
predlagali, da navedeni problem resimo po iz-
vensodni poti. Pri¢akujemo, da bo minister
nas predlog sprejel in da nam v zvezi s tem
ne bo treba vloziti tozbe.

4. Certifikati za premalo
izplacane place

Ze v prejinjih obvestilih smo vam predsta-
vili aktivnosti v zvezi s certifikati za premalo
izplacane place. Ker smo bili obvesceni, da so
zaposleni v nekaterih ustanovah Ze sproZili spore
za izplacilo teh sredstev in da pozivajo tudi za-
poslene v Solah in vrtcih, naj se jim pridruzi-
Jjo, vam s tem v zvezi dajemo dodatna pojasnila.

Lastniski certifikati, izdani za razliko med
izplaanimi plac¢ami in neizplacanimi placami
v skladu s kolektivno pogodbo za negospodar-
ske dejavnosti za ¢as od 1. 1. 1992 do
31. 10. 1992, so opredeljeni v sedmem odstavku
31. ¢lena Zakona o lastninskem preoblikova-
nju podjetij (Ur.l. RS, §t. 55/92, 7/93, 31/93).
V Cetrti alinei drugega odstavka 31. ¢lena pa
je doloceno, da lahko imetnik takSnega lastnin-
skega certifikata le-tega uporabi za nakup delnic
ali drugega premoZenja Republike Slovenije
ter podjetij v njeni lasti, ki se ponudijo javno-
sti v odkup za lastniSke certifikate.

Vlada RS je, glede na Stevilne zahteve sin-
dikatov po jasnem odgovoru, kdaj bo lastniske
certifikate za premalo izplacane place mogoce
uporabiti, sindikatom konec decembra 1998
posredovala pisni odgovor. Vlada RS v odgo-
voru pojasnjuje, da bo problematika lastni$kih
certifikatov, izdanih za premalo izplacane pla-
¢e, sistemsko urejena s sprejemom zakona o
privatizaciji drzavnega premoZenja. Predlog
navedenega zakona so poslanci Ze vloZili v za-
konodajni postopek. Ker pa vloZeni predlog
zakona predvideva pla¢ilo kupnine z gotovi-
no in ne vsebuje doloch, ki bi omogocale pla-
¢ilo kupnine z lastniskimi certifikati, je Vla-
da RS sprejela sklep, da bo predlagala dopol-
nitev zakona, da se v primerih prodaje drzav-
nega premozenja predvidi tudi moZnost pla-
¢ila kupnine z lastniskimi certifikati.

Ker v Koordinaciji sindikatov negospodar-
skih dejavnosti sodimo, da je navedena pro-
blematika Ze vse predolgo nereSena, smo se
dogovorili, da bomo ne glede na navedena vla-
dna zagotovila proucili moznosti kolektivne
izterjave odSkodnin za neuveljavljene lastniske
certifikate. Sindikati pa tudi zahtevamo, da se
do te problematike opredeli Odbor za sprem-
ljanje izvajanja dolo¢il KP za negospodarske
dejavnosti na prvi naslednji seji.

5. Izhodis¢cna plaéa za januar
1999

V skladu z dolo¢ili Aneksa h kolektivni po-
godbi za negospodarske dejavnosti v Repu-
bliki Sloveniji (Ur. 1. RS, §t. 3/98) se izhodiS¢na
placa za januar 1999 uskladi tako, da se iz-
hodis¢na placa za december 1998 (40.290 to-
larjev) poveca za 85 % rasti cen zivljenjskih
potrebs¢in v letu 1998. Ker so se cene Zivljenj-
skih potrebs¢in v letu 1998 povecale za 6,5
%, se izhodis¢na placa za januar poveca za 5,5
% in zna3a 42.506 tolarjev. Z rastjo Zivljenj-
skih potreb3¢in pa se po zakonu usklajujeta
tudi minimalna plac¢a, ki znasa po novem
68.223 tolarjev, in zajamcena placa, ki sedaj
znasa 39.082 tolarjev.

Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR
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GOSPODARJENJE

Stecajni senat Okroznega sodis¢a v Mariboru
je konec minulega tedna sprejel sklep, s
katerim je ste¢ajnemu upravitelju Tama Mirku
Zagarju nalozil, naj celotno premozenje Tama
v stec¢aju za 10,5 milijarde tolarjev proda
podjetju MTI Evropa d. o. o. iz Maribora

Prodaja po sistemu
videno-kupljeno

Za celotno premoZenje Tama,
ki je sestavljeno iz nepremicnin
na lokaciji Maribor Tezno (pro-
izvodni, poslovni, stanovanjski,
rekreacijski in pomozni objekti ter
nezazidana stavbna zemljisca, od-
prta skladisca, parkiriSca, zelenice
in poti), premi¢nin (delovni stroji,
naprave, orodja in oprema), bla-
govnih znamk Tam in Tam Busa,
izumov, zaS¢itenih modelov in
konstrukcijsko tehnoloske do-

Zenja v drugih stecajnih postop-
kih v Mariboru.

Alternativna resitev, to je pro-
daja premozZenja biviega Tama po
delih, bi bila po mnenju ste¢ajnega
senata slabsa, saj bi zahtevala
ogromna denarna sredstva in vec
¢asa za predhodno razdelitev pre-
moZenja nekdanje delniSke druz-
be in Sestnajstih odvisnih druzb.
Ste¢ajni senat je pritrdil tudi mne-
nju ste¢ajnega upravitelja, da iz-
trzek od prodaje premoZenja po
delih glede na izku$nje iz drugih
stecajev ne bi bil vecji.

s Pt
Ste

éajni senat, ki ga sestavljajo Karl Ferenéak, predse-

e

dnik (v sredini), JoZa Nikolié (desno) in Janez Zeilhofer
(levo), pri prodaji celotnega premozZenja Tama v steéaju
ni mogel upostevati zahtev viade - najvecjega upnika.

Tam prodan kupcu iz Amerike

kumentacije oziroma know-howa,
s0 sodno zapriseZeni cenilci oce-
nili na 273,431.356 mark. V to
premoZenje ne sodijo obrat na
Ptuju, pocitniski objekt v Omis-
lju na Krku ter posamezni stroji,
zaloge in poslovni vloZzki, ki jih
bodo prodali posebej.

Zavse omenjeno premozenje je
stecajni senat dolocil prodajno ce-
no v visini 10,5 milijarde tolarjev.
Vse dajatve, ki so vezane na pro-
dajo premoZenja, bo moral placati
kupec. Stecajni dolZnik ne bo od-
govarjal za napake na prodanem
premoZenju, kar pomeni, da bo
Tam v stecaju prodan po sistemu
videno-kupljeno.

Kupnina mora biti
plaéana v sestih
mesecih

Stecajni senat, ki mu predseduje
Karl Ferencak, je prav tako skle-
nil, da mora kupec kupoprodaj-
no pogodbo skleniti najkasneje do
31. januarja, ob sklenitvi pa mo-
ra placati aro v viSini 10 odstot-
kov pogodbene vrednosti. Celotno
kupnino mora kupec placati v Se-
stih mesecev od sklenitve kupo-
prodajne pogodbe — torej najka-
sneje do 31. julija. Sele po placilu
celotne kupnine bo po nalogu so-
disca lahko lastnina prenesena na
kupca.

Po mnenju steajnega senata je
prodajna cena primerna. Prodaj-
na cena znasa 40,85 odstotka oce-
njene vrednosti Tamovega premo-
Zenja in je primerljiva z doseZe-
nimi kupninami iz prodaje premo-

Mirko Zagar, steéajni upra-
vitelj Tama

Direktor Martin Budna ob-
ljublja, da bo MTI Evropa na-
daljeval proizvodnjo vozil
znamke Tam. Tudi veliko de-
lavcev bodo potrebovali.

Dodatnih pogojev
viade stecajni
senat ni mogel
upostevati

Stecajni senat je pri prodaji pre-
moZenja stecajnega dolZnika dolocil
pogoje, ki jih dolo¢a zakon o pri-
silni poravnavi, ste¢aju in likvida-
ciji. Izjemoma, da kasneje ne bi bilo
nejasnosti, je dodal tudi pogoj iz
156. ¢lena omenjenega zakona, da
prodajalec ne odgovarja za napake
na prodanem premoZenju. Drugih
pogojev, ki so jih posamezni upni-
ki zeleli postaviti kupcu premoZze-
nja, ste¢ajni senat glede na doloci-
la zakona o prisilni poravnavi, ste-
¢aju in likvidaciji ni mogel uvrsti-
ti v sklep o prodaji.

Tako stecajni senat ni upoSteval
niti pogojev, ki jih je predlagala vla-
da kot najvecji upnik. Vlada je med
drugim predlagala, naj stecajni se-
nat zaveZe kupca, da bo v podjet-
juohranil od 1500 do 1700 delov-
nih mest. Poleg tega naj bi od kupca
s kupoprodajno pogodbo zahtevali
nadaljevanje proizvodnje, ki danes
poteka podjetjih MPP; ta so v la-
sti Slovenske razvojne druZzbe, pro-
izvodne prostore in stroje pa imajo
v najemu od Tama v stecaju. Ven-
dar pa po zakonu o prisilni po-
ravnavi, stecaju in likvidaciji ste-
¢ajni senat taksnih pogojev posa-
meznih upnikov ni mogel uposte-
vati. Sklep ste¢ajnega senata $e ni
pravnomoden, saj se lahko upni-
ki oziroma druge stranke v postop-
ku nanj pritoZijo.

Direktor podjetja MTI Evropa
Martin Budna je Ze izjavil, da bo-

do kupnino placali verjetno do
konca junija, prej kot bo zacel ve-
ljati zakon o davku na dodano vre-
dnost. Podjetje MTI Evropa na-
merava kupnino placati iz sred-
stev, s katerimi bo svoje maribor-
sko podjetje dokapitaliziralo pod-
jetje M. Tam Internacional iz
ZdruzZenih drzav Amerike. Ker pa
lahko vnos tako velike koli¢ine de-
viz ogrozi monetarni sistem v Slo-
veniji, se bo podjetje MTI Evro-
pa o rokih in nacinu pladila do-
govarjalo z Banko Slovenije. Ban-
ka namre¢ nima vedno na zalogi
toliko tolarjev, da bi lahko zame-
njala za 10,5 milijarde tolarjev de-
viz.

Kupec bo
nadaljeval
proizvodnjo
in obdrzal vse
delavce

Podjetje MTI Evropa se Ze za-
nima tudi za odkup podjetij MPP
od Slovenske razvojne druzbe. Ce
bi podjetja odkupili, bi po Budno-
vih besedah obdrzali vse delav-
ce. Podjetje MTI Evropa se Ze po-
vezuje z biviimi Tamovci in biv-
§imi Tamovimi kooperanti, ki jih
bodo potrebovali za nadaljevanje
nekdanje Tamove proizvodnje.

Ker se ameriski poslovneZ John
Eapen zaveda pomena povezano-
sti podjetja z ljudmi v okolju, jé
podjetje MTI Evropa Ze sklenilo
sponzorsko pogodbo s koSarka-
rskim klubom ZM Lumar, ki jé
neko¢ deloval pod okriljem Tam;:

T. K-
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Delavke in delavci 0 - Mode 33
1z Ormoza so stavkali

. Tatorek so stavkali delavei in delavke pod-
Jetja O - Moda 33 iz Ormoza. Terjali so iz-
Platilo place za december in izplacilo neiz-
Placanega dela lanskega regresa za letni do-
Pust. Poleg tega so opozorili delodajalca, da
Jim je Tovarna sladkorja v OrmoZu preneha-
ladostavljati malice, ker jih podjetje O - Moda
3:% N1 ve¢ placevalo. Zato si morajo zaposle-
M prinesti malice s seboj, pojesti pa jih mo-
Ta)o kar pri strojih. Najhuje je delavkam, ki
delajo 7 zdravju Skodljivimi lepili, saj mora-
JO malicati v istem prostoru, kot delajo. Zato
elavke in delavci zahtevajo poseben prostor,
kjler bodo lahko v miru in v zdravju neskod-
EnWem okolju pojedli, kar si prinesejo od do-
a.

. Podjetje O - Moda 33, proizvaja Cevlje in
JE€nastalo iz nekdanjega obrata Peka v Ormozu.
POd.lf-'tjc. ki je bilo v krizi, je odkupil vodja
Obrata Dugan Koprivnik. S tem je ohranil ve-
liko delovnih mest, saj danes dela v njem140
delavk in delavcev. Ko si je prizadeval za odkup

[ ——

LOJZE RASKO -
novi sekretar

obrata in ohranitev delovnih mest, so mu stali
ob strani ormoska ob¢ina, banka in delavci.

Zaradi tega so se bili v minulih dveh letih
delavci pripravljeni marsi¢emu odreci, da bi
ohranili delovna mesta. Na zaCetku tega leta
pa so vodstvo podjetja opozorili, da tako ne
gre vec naprej, saj izplacilo pla¢ vedno kasni
za 10 do 12 dni. Poleg tega podjetje zaposle-
nim dolguje vecji del lanskega regresa za letni
dopust, saj so dobili samo bon za 20.000 to-
larjev, s katerim so si lahko kupili ¢evlje vis-
jega cenovnega razreda iz lastne proizvodnije.
Vodstvo podjetja o tak§nem nacinu izplacila
regresa ni obvestilo sindikata, kar je med de-
lavei povzrodilo Se dodatno nezadovoljstvo.

Podjetje O - Moda 33 je zabredlo v tezave
tudi zaradi tega, ker so tuji partnerji v decembru
enostransko prekinili pogodbe in prenesli pro-
izvodnjo v drZave, kjer je cena dela e niZja
kot v Sloveniji.

Stavko je napovedal in pripravil stavkovni
odbor, pod vodstvom Ivanke Zorjan. Na po-

gajanjih z vodstvom podjetja sta stavkovne-
mu odboru priskocili na pomo¢ sekretarka ob-
mocnega odbora Sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije v Podravju Branka
Jurak in sekretarka krajevne pisarne ZSSS
v Ormozu Mira Zli¢ar. Stavkovni odbor se
je z vodstvom podjetja dogovoril, da bodo de-
lavei prejeli placo za lanski december 29. ja-
nuarja, do 1. februarja pa bodo doma na ¢a-
kanju. Na izplacilo lanskega regresa pa so de-
lavei pripravljeni pocakati do takrat, ko bo pod-
jetje za to imelo sredstva. V ¢asu, ko bodo de-
lavci doma na ¢akanju, si bo vodstvo podjet-
ja prizadevalo najti nove posle. Upajo, da jim
bo uspelo skleniti posel z obrambnim mini-
strstvom, in sicer proizvodnjo Cevljev za Cast-
nike Slovenske vojske.

Sicer pa so prepric¢ani, da bi morala drZzava
podjetju O - Modi 33 pomagati prav tako, ka-
kor pomaga nekaterim drugim cevljarskim
podjetjem v Sloveniji. Ce je pri tem ovira dej-
stvo, da je to sedaj zasebno podjetje, ga je Du-
San Koprivnikar pripravljen prepustiti drza-
vi ali komurkoli drugemu, ki bi ga lahko sa-
niral. V tem primeru bi bili tudi delavci pri-
pravljeni svoje terjatve spremeniti v lastniske
deleZe in tako pomagati pri utrditvi podjetja,
ki jim daje skromen kruh. TK

SKEI bo sodeloval z glavnim Nova odlocha o

obmocne
organizacije ZSSS
za Korosko

V gostiséu Dular v Selah ne-
dale¢ od Slovenj Gradca se je
ta torek sestala konferenca ob-
mocne organizacije ZSSS za
Korogko. %llani konference so
razresili sekretarja obmoéne
Organizacije Marjana Barla,
ki odhaja v Ljubljano, saj je
bil na kongresu sindikata
KNG izvoljen za sekretarja re-
Publifkega odbora. Za nove-
&a sekretarja obmocne orga-
Mizacije ZSSS za Korogko so
S tajnim glasovanjem izmed
treh kandidatov izvolili Loj-
zeta Raska, sindikalnega za-
Upnika v hotelu Kompas v
Slovenj Gradcu. Rasko je sin-
dikalni zaupnik Ze 21 let, v
tem Easu pa je nepoklicno
Opravljal tudi Stevilne odgo-
VOl:ne naloge v sindikatih. Ta-
ko je bil eno mandatno obdob-
J¢ predsednik Sindikata delav-
€V gostinstva in turizma Slo-
Venije. Ve¢ o konferenci ob-

ne organizacije ZSSS na

i'r':)§kem v naslednji Stevil-

T K
‘-n-.___________

inSpektoriem za delo

Obmo¢na organizacija Sindika-
ta kovinske in elektroindustrije v
Podravju je sredi nimulega tedna
pripravila pogovor z glavnim re-
publiskim indpektorjem za delo
Borutom Brezovarjem in njego-
vimi sodelavci.

Predsednik SKEI sindikata druz-
be Tam Drago Gajzer je glavnega
in§pektorja seznanil s problemi, s
katerimi se srecujejo delavci v
druZzbi Prosecurity, ki deluje na lo-
kaciji biviega Tama. V tej druzbi
po navedbah Gajzerja grobo krSijo
pravice, ki jih delaveem dajejo za-
koni in kolektivna pogodba.

V nadaljevanju so ¢lani izvrsne-
ga odbora obmoc¢ne organizacije
SKEI v Podravju z republi§kim in-
Spektorjem za delo in njegovimi
sodelavci izmenjali informacije in
mnenja o krSitvah delovnoprav-
ne zakonodaje v podjetjih. Borut
Brezovar pa je sindikalne zaupni-
ke seznanil s pristojnostmi, ki jih
imajo nasi in§pektorji za delo.

UdeleZenci pogovora so se do-
govorili za tesnejSe sodelovanje
med ministrstvom za delo in SKEI
pri razreSevanju konfliktnih situ-
acij, ki so posledica krienja de-
lovnopravne zakonodaje s strani
delodajalcih. Prav tako so se do-
govorili, da bodo pooblai¢enci
SKEI inSpektoratu za delo poma-
gali pri odkrivanju kriteljev de-

lovnopravne zakonodaje, Se zla-
sti pa pri odkrivanju in preprece-
vanju dela na ¢rno.

Predstavniki SKEI in republiski
in§pektor za delo so se dogovori-
li, da se bodo tudi v bodoce sesta-
jali in izmenjavali informacije.

T. K.

reprezentativnosti
SDE

Sindikat dejavnosti energetike
je nedavno prejel odlo¢bo o re-
prezentativnosti, ki temelji na
6. in 9. ¢lenu zakona. S tem se je
tudi SDE pridruZil nekaterim sin-
dikatom iz sestave ZSSS, ki Ze
imajo odlo¢bo o reprezentativno-
sti.

Predstavniki reprezentativnih delodajalcev in sindikato

so prejsnji petek podpisali aneks kolektivne pogodbe za
dejavnost kovinskih materialov in livarn ter kovinsko in
elektroindustrijo Slovenije. Gre za prvo spremembo ko-
lektivne pogodbe iz leta 1996, s katero je kolektivna po-
godba usklajena s kasneje sprejetimi predpisi. Za SKEI
Jje najpomebneje, da aneks ne zmanjsuje pravic zaposlenih.
Tarifna priloga ostaja zaenkrat nespremenjena.
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REKREACIJA

—

ﬁ'“ﬁ"‘” Sindikat kemicne, nekovinske
in gumarske industrije Slovenije
Razpis

II1. zimskih iger ¢lanov KNG

Slovenije v veleslalomu

ki bodo
v soboto, 6. februarja 1999 na Soriski planini.
Zacetek tekmovanja bo ob 9.30 uri.

SLOVENWE

Pisne prijave posljite najpozneje do torka, 2. februarja 1999 na
naslov Sindikat KNG Sava - Goodyear, Skofjeloska c. 6, 4000 Kranj.

Skupaj s prijavo nakazite participacijo oziroma $tartnino 4.500,00
tolarjev po tekmovalcu in 2.700,00 tolarjev za spremljevalca na
ziro ratun Sindikata KNG Sava — Goodyear — t. ZR 51500-678-
80214,

Zrebanje $tartnih Stevilk bo v &etrtek, 4. februarja 1999 ob 12.
uri v prostorih Sindikata KNG Sava Goodyear.

Propozicije:

1. Pravico nastopa imajo ¢lani sindikata KNG Slovenije.

2. Tekmuje se po pravilih Smucarske zveze Slovenije in v okviru
tega razpisa.

3. Kategorije:

Moski Zenske

A do 25 let (1974 in mlajsi) E do 25 let

B 0d26do35let(1973-1964) F od 26 do 35 let
C od36do45let (1963 -1954) G od 36 do 45 let
D nad 45 let (1953 in starej&i) H nad 45 let.

4. Tekmovanje je posamezno in ekipno.

5. Za ekipno uvrstitev se upoStevata dva najbolj$a rezultata pri
moskih in en najbolj§i rezultat pri Zenskah iz posameznih kat-
egorij.

6. Start za Zenske in moske je enoten.

7. Prvitrije v vsaki kategoriji prejmejo medaljo in diplome, prve
tri ekipe prejmejo pokale in diplome.

8. Objava rezultatov bo v Restavraciji Iskra v Kranju ob 16. uri
(kosilo je od 14. ure dalje).

9. Tekmuje se na lastno odgovornost.

10. Start kategorij D ,C ,B, A Zenske in D, C, B, A mogki.

1 1. Starej8i tekmovalci lahko nastopajo v mlajsi skupini, mlajsi
v starejSi pa ne.

12. Vsi tekmovalci so nezgodno zavarovani za primer po$kodbe
na tekmovanju.

Janez Justin,
predsednik

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije namerava v
kratkem zaloziti videokaseto z naslovom V boju za
delavske pravice -3. kongres ZSSS.

Videokaseta je avtenticen prikaz nekaterih uspesnih
akcij ZSSS, ki so se jih udeleZile mnoge nase ¢lan-
ice in ¢lani, zato je lahko tudi primerno darilo.

Prvi del videokasete smo predvajali na uvodnem de-
lu 3. kongresa ZSSS, drugi del videokasete, ki za-
Jjema izvlecke poteka 3. kongresa pa je v zakljucni
fazi montaze.

Sindikalnim organizacijam in posameznikom pri-
poro¢amo, da videokasete narocite v prednarocilu.
Cena ene videokasete je 1500 tolarjev. Narocila zbira
uredniStvo Nove delavske enotnosti na naslov: Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, do konca januarja 1999,

m Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije
organizira
V. drzavno prvenstvo SKEI
Slovenije v veleslalomu in tekih na
smuceh
ki bo
v petek, 5. februarja 1999 v smucarskem centru
CERKNO, na smucarski progi LOM.
START:  ob 10.00 uri veleslalom
ob 12.00 uri  tek na smuceh

Tekmovanje bo posamezno in ekipno in bo potekalo po pravi-
lih Smuéarske zveze Slovenije.

Tekmovanja se bodo lahko udelezili posamezniki, ki jih bodo v
roku preko obmo¢nih odborov SKEI prijavile sindikalne podruznice
ali konference sindikalnih podruznic.

Prijave tekmovalcev naj vsebujejo: priimek in ime, rojstne po-
datke, naziv sindikata druZbe ali obmocja, Stevilko ¢lanske izka-
znice, kategorijo.

Prijave naj zberejo sekretarji obmo¢nih organizacij in jih posljejo
na naslov:

Obmo¢na organizacija SKEI Krasko-Notranjske regije

OSKAR KOMAC, sekretar
Trg padlih borcev 5, 6230 POSTOJNA

do vkljucno 4. februarja 1999 do 10.00 ure.

Vsako obmocje naj dostavi tudi seznam prijavljenih tekmoval-
cev, vkljuéno z drugimi udeleZenci (netekmovalci).

Prenoditi je mozno tudi v Hotelu CERKNO po predhodni rezer-
vaciji (telefon: 065/17-420, faks: 065/75-207).

PRAVILA TEKMOVANJA

- Start je za vse kategorije enoten

- Uvrstitev tekmovalca -ke v posamezni kategoriji je odvisna od
doseZenega rezultata. Po trije prvouvriéeni tekmovalci iz vsake
kategorije prejmejo medalje.

Zarazvrstitev ekip se upoStevajo najboljsi rezultati treh tekmov-
alcev in ene tekmovalke v vsaki kategoriji.

Vsak tekmovalec -ka se po potrebi legitimira s ¢lansko izkaz-
nico.

Kategorije

VELESLALOM:

Zenske: Moski:

A do 35 let A do25let

B nad 35 let B od25do 35 let
C od35do4s5 let
D od 45 let do 50 let
E nad 50 let

SMUCARSKI TEKI

Zenske: Moski:

A do 35 let A do 35 let

B nad 35 let B nad 35 let

C nad 50 let C nad 50 let

ZA DODATNE INFORMACILJE KLICITE SEKRETARJA
00 SKEI KRASNO-NOTRANJSKE REGIJE OSKARJA
KOMACA, tel. 067/22-992

ORGANIZACIJSKI ODBOR: Castni predsednik - Rafael Mavri,
generalni direktor ETA Cerkno, predsednik - Albert Vodovnik,
predsednik SKEI Slovenije, podpredsednik - JoZica Hercog, pod-
predsednica SKEI Slovenije, sekretar - Oskar Komac, sekretar OO
SKEI za Krasko-Notranjsko obmodje, in ¢lani - Bojan Sever, Sil-
vij Stremfelj, Marjan Cigli&, Niko Zajc.

Vabljeni in dobrodosli!

Za organizacijski odbor: Albert Vodovnik
B
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levni poziv poslancem Drzavnega zbora Republike Slovenije

Crtanje 3. Clena Zalkona o sprememhbah Zakona
0 skiadu kmetijskih zemljiScC in gozdov

I}Epubliéki odbor Sindikata gozdarstva Slovenije Vas poziva, da
Pri obravnavi Zakona o spremembah Zakona o skladu kmetij-
skih zemljiS¢ in gozdov glasujete za Amandma g. Zorana Le3ni-
ka, ki predlaga &rtanje 3. élena.

Enak poziv Vam, spostovani poslanci, je zapisan v obliki “po-
SEI_mega sklepa o ohranjanju delovnih mest v gozdarskih izvajal-
skih druzbah”, Sklep je sprejel 3. kongres Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije dne 5. decembra 1998 v Ljubljani.

Obrazloitey:

Maratonsko prelaganje nadaljevanja 10. redne seje DZ, ki se je za-
Cela Ze v mesecu juliju 1998, spreminjanje vrstnega reda posameznih
tock dnevnega reda 10. redne seje v nadaljevanju, je Sindikat gozdarstva

lOYE_nije onemogocil, da v ¢asu razprave o omenjenem Zakonu or-
gamzira shod vseh zaposlenih v gozdarskih izvajalskih druzbah pred

arlamentom — seveda na civiliziran in demokratiden nacin. Nas na-
men je bil, da tudi, ko smo zbrani pred Parlamentom, odkrito in odloéno
POZovemo Vas poslance, da podprete nae zahteve, da Vas opozori-
Mo (Eeprav smo prepri¢ani, da Vi to veste), da nameni predlagatelja
£4aKona niso v nacionalnem interesu, da Zelje presegajo okvirje ustavnega
N pravnega reda v tej drzavi, kar ponovno potrjuje odlo¢ba Ustavne-
£a sodiS¢a §t. U-1-308/96 z dne 10.12.1998. Zato nam dovolite, da nasa
Opozorila predstavimo s tem pismom.

L. Zakon o Skladu kmetijskih zemlji§¢ in gozdov je bil spremem-
Njen v skladu z odlo¢bo Ustavnega sodis¢a U-I-78/93 z dne
18.10.1995. Ponovni predlog za spremembo Zakona v 3. ¢lenu, ki je
tokrat v obravnavi, je v popolnem nasprotju z odlogitvijo Ustavnega
sodis¢a. Kljub opozorilom stroke in sindikatov, je bil poslan v obravnavo

Z po nacelu: “V koaliciji smo se dogovorili in lahko predlagamo
kar hogemo.” Zelo neodgovorno od nekoga, ki je prisegel, da bo spo-
Stoval ustavni in pravni red v tej drzavi.

2.5 predlagano spremembo Zakona v 3. ¢lenu predlagatelj napa-
da dvajsetletno koncesijsko razmerje, ki je nastalo po samem Zako-
Nuin tece od 1.7.1996 naprej. ¢len je napisan zelo zvito. 10 letno kon-
Cesijsko obdobje je le navidezno. Dikcija, da 10 letno koncesijsko ob-

obje velja “od poteka predhodnega gozdnogospodarskega nacrta”
SkrajSuje zakonsko opredeljeno obdobje 20 let za 9 do 19 let in ga po-
Skusa urediti dalec za nazaj v obdobje, ko so veljali 3¢ stari Zakon o
£0zdovih in drugi predpisi. Gre namre¢ za to, da vsako leto potece 1/
10 gozdnogospodarskih na¢rtov. V primeru uveljavitve predlagane spre-
Membe bi koncesijska razmerja trajala:

e

za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov - 9 let
za 1/10 gozdnogospodarskih naértov - 8 let
za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov -7 let
za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov - 6 let
za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov -5 let
za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov -4 leta
za 1/10 gozdnogospodarskih naértov -3 leta
za 1/10 gozdnogospodarskih naértov - 2 leti
za 1/10 gozdnogospodarskih nacrtov - 1 leto.

Istocasno se je predlagatelj odlo¢il predlagati, da se koncesijska raz-
merja podeljujejo za gozdnogospodarske enote. Sedanji Zakon go-
vori o gozdnogospodarskem obmodcju, kar je edino smiselno.

Oboje — tako skrajanje trajanja razmerij kot drobitev razmerij na
manj3e enote Ze kratkoroéno ogroZa moZnost delovanja gozdarskih
izvajalskih podjetij, saj bi pravica za opravljanje del, na 60 % goz-
dnih povrSin v javni lasti, ugasnila Ze po 5. letih.

3. Osnovni cilj tako predlaganih sprememb v 3. ¢lenu Zakona je skraj-
Sati koncesijska razmerja, ki so nastala po samem Zakonu, da se bo
lahko ¢imprej uresnicila druga predlagana sprememba istega Zako-
na — dolo¢ilo, da se po izteku koncesijskih razmerij drzavni gozdovi
razdelijo viSinskim kmetom. Torej gre za posredno subvencijo v kme-
tijstvo na ra¢un 2000 delovnih mest v gozdarstvu in na racun latni-
kov gozdarskih izvajalskih druZb.

4. Predlagane spremembe 3. ¢lena Zakona, v primeru, da bodo spre-
jete, pomenijo poseg drZave v pravno stanje in pravice koncesionar-
jev in njihovih lastnikov nastale z Zakonom. Sledili bodo torej od-
$kodninski zahtevki na ra¢un davkoplacevalcev. SpoStovani poslan-
ci, ne prevzemajte tak$ne odgovornosti!

5. Sindikat gozdarstva Slovenije je bil veckrat napadan, da laZe, zava-
ja in manipulira. Tak$ne ocene nismo nikdar sprejeli. Nasprotno. Opo-
zarjali smo, da predlagatelj Zakona v svoji vnemi nenehno zavaja in Siri
“svojo” resnico. Preberite mnenje Sekreteriata za zakonodajo in pravne
zadeve pri DZ z dne 9. 2. 1998 §t. 720-03/91-4/34 pa Vam bo vse jasno.

Spostovani!

Predlagatelj Zakona Vas krepko vlece za nos. Z spretno igro in za-
vajanjem Vam predlaga, da glasujete za Zakon, toda odgovornost bo
Vasa. V imenu te odgovornosti Vas Se enkrat pozivamo — ne nasedite
in glasujte ZA ¢RTANIJE 3. ¢lena predlaganih sprememb Zakona.

S spostovanjem! Sindikat gozdarstva Slovenije,

republiski odbor

(Op. ur.: Besedilo Javnega poziva objavljamo nelektorirano.)
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira izobrazevalni seminar

»Osebnost uspeSnega
pogajalca«

Cilji seminarja so: — omogotiti udelezencem, da ocenijo svoja naravnn
Nagnjenja glede pogajalskih sposobnosti, svoje prednosti in pomanjklji-
Vosti v viogi pogajalca, — spoznati pogajalske taktike, njihovo uporaba in
naélr}g iznienja njihovih uginkov, e jih uporablja nasprotna stran, — se-
Znanm_ udelezence z moznostmi in postopki poveéevanja svoje pogajal-
ske ucinkovitosti. N\amembnost seminarja: Seminar je namenjen pred-
Sednikom sindikatov podietij in zavodov, funkcionarjem sindikatov de-
lavnosti in obmognih organizacij ZSSS ter ¢lanom svetov delavcev. Po-
99j Za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov dejavno-
Sti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. Cas in kraj

Dzvedb_a: Seminar bo v &etrtek, 11. februarja 1999, v Domu sindikatov,
almatinova 4, Ljubljana, soba 16/I. 6/

PROGRAM SEMINARJA:
0d 9.00do 9.15 ure

Uvod v seminar: Vanda Re&eta, vodja izobraZzevanja pri ZSSS

Od 9.15 do 10.30 ure
- Pomen osebnosti pogajalcev za uspednost pogajanj
Test: Stili pogajanja (ocena naravnih nagnjenj pogajalca pri pogajanjih in nje-
ov vpliv na uspesnost pogajanj). Analiza rezultatov testa.
d 10.45do 11.30 ure
— Koristne in $kodljive lastnosti pogajalcev

0Od 11.30do 12.15 ure
— NajpogostejSe napake pogajalcev
Test: Ocene nekaterih napak pogajalcev.
Qd 12.15 do 13.30 odmor, od 13.30 do 15.00 ure
- Vrste in naéini uporabe pogajalskih taktik
— Nadtini nevtraliziranja u¢inkov pogajalskih taktik

Od 15.15do 16.30 ure
- Uporaba mo¢i v pogajanjih
— Uporaba laZi v pogajanjih
- Odkrivanije laZi
Od 16.30 do 16.45 ure: zaklju¢ek seminarja
Vodja izobraZevanja pri Predsedstvu ZSSS:
Vanda Reseta

Prijavnica za seminar je bila objavijena v prejsnji tevilki Nove Delavske enotnosti.
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NAGRADNA KRIZANKA
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BRAT CERNE!
GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 3 (21. 1. 1999): Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke

napidite na oznacena polja, izreZite

posljite nalepljene na dopisnici na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi

1: tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato
pozabite napisati svoj toéen naslov

in

ne
in

davéno §tevilko. Upostevali bomo pravilne
2. reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,

2. februarja 1999.

Pravilna resitev gesel iz 1. letodnje Stevilke

&D@AN KAR

IZHAJA VSAK PETEK! 3
BOGATE NAGRADE!

Nove Delavske enotnostiz 1. ANDA"

MANI, 2. BOJAN ZAJIC, 3. ED KASTELIC, 4. ANAKSIMEN. Nagrado 5000 tolarje¥

prejme Branka Zver, TaleSka 14, 4260 Bled. Nagrado bomo poslali po posti.



