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LETO V.

Misli o delu Ill. kongresa samnupravljalcev

Po veé meseénih pripravah je od 15. do 18. 6. 1981 priéel z delom
lll. kongres samoupravljalcev v Beogradu. Bil sem eden od edelezen-
cev tega kongresa in bi rad podal nekoliko zapaZanj oziroma ugoto-
vitev z lll. kongresa samoupravijalcev. Prepri€an sem, da smo opra-
vili zelo pomembno in plodno delo.

To je bil kongres akcije, de-
lovni in demokratiéni dogovor
samoupravno organiziranega de-
lavskega razreda o nadinih in
poteh nadaljnjega razvoja sociali-
stitnega samoupravljanja in o
doslednem in odlogilnem odprav-
ljanju vsega kar zavira Se hitrej-
3i ekonomski in druzbeni napre-
dek. Mislim, da je celotna raz-
prava na kongresu {(asnc pokaza
la, da protislovja, ki se kaZejo

niso posledica samoupravljanja,
temve& nasprotno, posledica ne-
doslednosti in odporov pri ures-
ni¢evanju nove ustave in zakona
o zdruzenem delu. Razprave so
pokazale veliko pripravijenost in
odlo¢nost da brezkompromisno
nadaljujemo Titovo pot samo-
upravnega razvoja. Kongres je
samo formalno sklenil svoje de-
lo, prave aktivnosti pa se Zele
pridenjajo. Tako] moramo nada-
ljevati v vseh temeljnih in delov-
nih organizacijah, skratka pov-
sod, rudnikih, Solah, na vasi...
v samoupravnih in delegatskih
telesih. Tukaj ne sme biti okleva-
nja. Kajti delavei moramo posta-
ti resniéni gospodarji dohodka in
raz8irjene reprodukcije. Ill. kon-
gres samoupravljalcev je oprav-
ljal svoje delo preko delegatov
na plenarnih zasedanjih — otvo-
ritev in zakljuéek, ter v treh ko-
misijah in sicer: komisija za pri-
dobivanje in delitev dohodka, ko-
misija za samoupravno povezova-
nje in zdruzevanje na temeljih

dohodka in komisija zdruzeni del.
v delegatskem sistemu. V vsaki
komisiji je bilo nakazano veliko
predlogov za boljso samouprav-
no dogovarjanje. V komisiji za
pridobivanje in delitev dohodka
so se najvetkrat pojavijala vpra-
Sanja, ki so zdruZevala ustvarja-
nja in moznosti za odlo&anje de-
lavcev o dohodku, krepitvi aku-
mulativne in reprodukcijske spo-
sobnosti zdruzenega dela, krepi-
tev kvalitetnih dejavnikov gospo-
darjenja in pridobivanje dohodka
v skladu z ustavo in z zakonom
0 zdruzenem delu, graditev siste-
ma samoupravnega dogovarjanja
o cenah, delitev sredstev za
osebne dohodke itd. .. Enotna je
bila ocena, da so naSe gospodar-
ske tezave v preteZni meri po-
sledica zastojev pri uvajanju sa-
moupravnega sistema, pa tudi
odporov nosilcev starih pojmo-
vanj. Poudarjena je bila nujnost
da subjektivne sile maobilizirajo
delavski razred pri izgradnji sa-
moupravnih odnosov.

V komisiji za samoupravno po-
vezovanje in zdruZevanje na te-
meljih dohodka sem sodeloval
tudi jaz. Tukaj je bilo podanih
veliko predlogov za boljSe samo-
upravno zdruZevanje in povezo-
vanje. Delegati smo se zavzeli
za enoten delavski razred, za
medsebojno zaupanje, za sociali-
stitno skupnost in solidarnost na
temelju samoupravno usklajenih
ciljev. V tej komisiji je bilo na-
gladeno, da je nujno ustvarjati
moznost za enakopraven poloZaj
delavcev pri pridobivanju in de-
litvi dohodka in za dosledno iz-
vajanje nacela delitve po delu in
po njegovih rezultatih. Treba je
odpraviti vse birokratske in teh-
nokratske pojave.

V komisiji zdruzeni delavei v
delegatskem sistemu so delegati
ocenili, da je dal delegatski si-
stem pozitivne rezultate v smislu
preradanja predstavniZke demo-
kracije. So pa 3e slabosti v nje-
govem delovanju, saj Se zmeraj
ni dovol] zagotovljeno odloéanje
o dohodku in o druzbeni repro-
dukciji. 5e vedno so premalo iz
rabljene metode in oblike uskla-
jevanja in izraZanja razliénih sa-
moupravnih interesov. Veliko de-

legatov je razpravljalo o delegat-
skih odnosih v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, kjer prepo-
tasi odpravljajo drzavne In pro-
ratunske odnose in jih zamenju-
jejo za svobodno menjavo dela.
Ni krivda samoupravljanja, da
smo se znasli v tezavah, ampak
je tega kriva nasa nedoslednost,
ko samoupravljanje ne uresniu-
jemo. V praksi ob&asno ponavlja-
jote se dileme, Ges ali ne bi ve-
ljalo najprej na tak ali druga&en
na&in urediti gospodarskega po-
loZaja, pa se potem »v miru« po-

— Je torej laZna, ker je prav na-
daljnje razvijanje delegatskih od-
nosov sistema delitve dohodka
in gospodarskega povezovanja na
samoupravnih osnovah edina pot
po kateri moramo iskati resitve
iz teZav. Tukaj ne gre zgolj za
vprasanje naSega dolga do zgo-
dovine, ampak predvsem za ne-
izpodbitno gospodarsko in poli-
ticno stvarnost. Tako bi lahko
sklenili eno od temeljnih sporo-
&Il 1. kongresa samoupravljal-
cev.

A. Roskar

svetiti razvoju samoupravljanja

Bil sem na proslavi dneva
mladosti v Beogradu

Naporna voZnja, zaspani obrazi, utrujenost. A ne taka, da
nas ne bi zdramilo sveZe pomladno jutro. Bili smo eni izmed
mnogih, mladih, ki jih ni le pot privedla na isto mesto, ki jih
ni le nakljuéje zbralo skupaj.

ed, ena misel, ena ljubezen, en ponos, eno srce,
To sem bil jaz, to je bil on, to smo bili mi vsi. Tisoée mladih,
ne le tistih, takrat zbranih skupaj, temveé tudi tisti, Se tako
dale¢ vstran, a bili so z nami. V enem pogledu, ki je zrl tja,
kamor nas je on vodil, v eni misli, kakor nas je on uéil, v
eni ljubezni, ki nam jo je on dal, v enem srcu, ki bije le zanj,
v enem ponosu, da smo TITOVA mladina. Korak za korakom,
cakanje v vrsti. Vsak korak je TITO. Cakanje, ki to ni. Je vsak
trenutek z njim, je Zelja biti tam, stati pred njim. TiSina, ki to
ni. To je vsaka nj a beseda. Cvetje, ki to ni. To je njegov
lik, to je on — TITO, Korak za korakom, &akanje, tisina, cve-
tjie — to je radost, to je sreca.

Rdeéa, bela, plava... Tu Je ciciban, tu je pionir, tu je
mladinec, tu je vojak, tu je delavec, tu je kmet, tu so srca
vseh, ki ga imajo radi. Tu so, pa ceprav dale€. Tu so, kajti on
je tu. Tu sem jaz TITO, tu si ti TITO, tu smo vsi TITO. Vsi
zbrani skupaj v eni pesni, pesmi o TITU, v enem vzkliku MI
SMO TITOVI, TITO JE NAS. Tisoce teles, a eno srce, en &lo-
vek, a tisockrat TITO.

Cakajoé v vrsti, sem Zel korak za korakom, da bi v tiSini
videl cvetje radosti in sreée. PRIGL DusSan
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Previdno in Se enkrat previdno

Mesec julij je mesee, ko se mnogi odpravimo na dopust. Podali
se bomo eni na krajSo, drugi pa na daljSo pot. Kakor koli Ze vsi z
enim samim ciljem, iti na dopust, pocitnice, skratka nekam, kjer
bomo lahko pozabili na teZave, ki nas tarejo v sluzbi, Soli ali doma.
Toda Ze takrat, ko bomo doma sedli za krmilo Zeleznega konji&ka
mislimo na to, da se moramo tudi vrniti. Torej vozimo previdno in

naj nam ¢as ne bo merilo voznje. Vozilo

imo za velje obre-

menitve, kot so daljSa pot, prtljaga itd. Dejstvo je, da ceste pobi-

rajo zelo hud krvni davek. Na nasih cestah

umre mnogo ljudi, zelo

veliko je tudi materijalne skode, da je to res, nam je svet za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu posredoval primerjalne e
19789 — 1980 iz katerih je razvidno, da je stanje res zaskrbljujoce
in nam naj povedo, da so opozorila resna in se jih je vredno pridr-

Zevati. Pa sreéna voinjo.

REPUBLISKI SVET ZA PREVENTI-
VO IN VZGOJO V CESTNEM PRO-
METU SLOVENLJA

Kako smo vozili 1979—1980 leta

Za pregled stanja v prometni
varnosti v SR Sloveniji ve letu
1980 so bili uporabljeni nekateri
podatki iz poroéila RSNZ o var-
nostl cestnega prometa za leto
1980 ter statisticni podatki pro-
metnih nezgod, motornih vozil in
voznikov motornih vozil v letu
1980.

Ker organi za notranje zadeve
obravnavajo in evidentirajo samo
prometne nesrefe z mrtvimi in
telesno podkodovanimi ali &e pov-
zroCena premoZenjska Zkoda na
druzbenem ali oskodovancevem

remozenju presega 20.000, v in-
ormaciji niso zajete prometne
nezgode z manjSo premozenjsko
Skodo, ker jih udelezenci niso
dolZni prijaviti.

PROMETNE NESRECE V SLOVE-
NI

Na cestah v SR Sloveniji se je
v letu 1980 zgodilo skupno 6.941
prometnih nezgod z mrtvimi al
telesno poskodovanimi, kar je za
596 oziroma 7,90 % manj kot v
letu 1979. Prometnih nezgod z
mrtvimi je bilo 503, kar je za 160
ali za 2414 % manj kot v letu
1979 in s telesno poSkodovanimi
za 436 ali za 6,35 % manj kot v
letu 1979.

Poleg navedenega 3tevila pro-
metnih nezgod z mrtvimi in te-
lesno poSkodovanimi je bilo na
cestah v SR Sloveniji v letu 1980
Se 764 prometnih nezgod z »ve-
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M. Menoni

éLo« premozenjsko Skodo na dru-
Zbenem ali o$kodovanéevem pre-
moZenju. V teh nezgodah zna3a
po ocenah miliénikov povzrogena
skupna premozZenjska &koda
51.642.400— dinarjev.

Prometne nesrece s smrtjo

V 503 prometnih nezgodah je
bilo mrtvih 559 oseb, kar je 175
ali 23 95 % manj kot v letu 1979,
hudo telesno poskodovanih je
bilo 3.139, kar je 229 ali 6,80 %
manj kot v letu 1979, ter lahko
poskodovanih 6.229, kar je 393
ali 591 % manj kot v letu 1979.

Med nezgodami z mrtvimi je
bilo: 458 nezgod z enim mrtvim,
35 nezgod z dvema mrtvima, 9
nezgod s tremi mrtvimi in ena
nezgoda z Stirimi mrtvimi. Rela-
tivno je tudi manjSe Stevilo nez-
god z vet kot enim mrtvim.

Mrvih je bilo:

146 pescev (59 ali 28,7 % manj
kot v letu 1979)

142 voznikov osebnih avtomobi-
lov (10 ali 6,5 % man] kot v
letu 1979)

125 potnikov v motornih vozilih
(46 ali 26,9 % manj kot v

letu 1979)
82 voznikov koles ali koles z
motorjem (45 ali 354 %

manj kot v letu 1979)

29 voznikov motornih koles (5
ali 20,8 % ve& kot v letu
1879)

23 voznikov traktorjev (11 ali
32,3 % manj kot v letu 1979)

10 voznikov tovernih avtomobi-
lov (enako kot v letu 1979)

2 voznika mopedov (6 ali 75 %
manj kot v letu 1979)

V primerjavi z letom 1979 je

stevilo mrtvih veéje med vozniki
motornih koles za 5 primerov,
pri vseh drugih kategorijah pa se
je Stevilo mrtvih zmanjsalo. Ob-
cutno je Eadlu Stevilo pescev za

59, potnikov v motornih vozilih
za 46 in voznikov koles ali koles
z motorjem za 45.

Med mrtvimi je bilo tudi 20
otrok in 32 mladoletnikow ter 15
tujcev, v letu 1979 pa 35 otrok
in 22 mladoletnikov ter 33 tujcev.

Nezgode z mrtvimi so se zgodi-
le na avtocestah 6 (2 ali 50 %
ved kot leta 1979), na magistral-
nih cestah 211 (74 ali 259 %
manj kot leta 1979), na regional-
nih 137 (44 ali 24,3 % manj kot
leta 1978), na lokalnih cestah 112
(24 ali 17,6 % manj kot leta 1979)
in ulicah in cestah v naseljih 37
(20 ali 35 % manj kot leta 1979).

Smrtnih prometnih nesred je
bilo v naseljih 339 (38 ali 10 %
manj kot leta 1979) in izven na-
selja 164 (182 ali 636 % manj
kot leta 1979).

Vzroki prometnih nesrec

Struktura vzrokov prometnih
nezgod z mrtvimi in telesno po-
skodovanimi je enaka kot v prej-
3njih letih.

Po sistemu obdelave so bili
vzroki za prometne nezgode na-
sledniji:

— neprimerna hitrost voznje
2858 (4088 %), 40 ali 13 %
manj kot leta 1979

— neupostevanje dolo&b o pre-

dnosti vozil 1.202 (17,63 %), 127
ali 9.5 % manj kot leta 1979

— psihiéno stanje voznikov,
prevsem zaradi uéinka alkohola
728 (10,48 %), 29 ali 4,1 % vec
kot leta 1979

— nepravilnosti pri prehiteva-
nju 629 (9,06 %), 100 ali 13.7 %
manj kot leta 1979

— neupostevanje doloéb o
strani in smeri voZnje 526 (7,57
%), 6 ali 1,12% manj kot |. 1979

— nepravilnosti peScev 463
(6,67 %), 69 ali 11,6 % manj kot
leta 1979

— drugih nepravilnosti vozni-
kov in drugih udelezencev v pro-
metu 319 (4,58 %), 25 ali 7,26 %
manj kot leta 1979

— nepravilnosti voznikov pri
vzvratni voZnji ali obradanje 205
(2,95 %), 19 ali 84 % manj kot
leta 1979

— tehniéna pomanjkljivost na
vozilih 25 (0,36 %), 39 ali 60 %
manj kot leta 1979

— pomanjkljivosti na cestah
in drugih objektih 6 (0,12 %), 31
ali 83 % manj kot leta 1979

V primerjavi z letom 1979 je
bilo Stevilo vzrokov prometnih
nesreé velje samo zaradi neu-
streznega psihiénega stanja voz-
nikov zlasti zaradi voZnje pod
vplivom alkohola.

Obégutneje pa se je zmanj3alo
Stevilo prometnih nesreé zaradi
neupostevanja dologil o prednos-
ti voznje — za 127, zaradi ne-
pravilnosi pri prehitevanju — za
100 in zaradi nepravilnosti pes-
cev — za 69.

POZARNA VARNOST — IZOBRAZEVANJE

V drugi polovici maja smo pri-
€eli z izobraZevanjem in prever-
janjem znanja s podroéja varstva
pred poZarom za vodilne in vod-
stvene delavce. lzobrazevanje se
izvaja preko delavske univerze
Ptuj in ga je do sedaj obiskalo
Ze cca 130 nasih delavcev. Samo
izobraZevanje poteka teoretiéno
in praktiZno. Teorija zajema po-
Zarno preventivo, odnos delav-
cev do preprefevanja poZarov,
vrste gorenja in gaSenja, vrste
gasilnih sredstev ipd.

Vsak udeleZenec izobrazevanja
pa tudi praktiéno preizkusi gasiti
z roénimi gasilnimi aparati oz. s
sredstvom za gaSenje pozara ka-
terega bi na svojem delovnem
mestu v primeru poZara tudi upo-
rabljal, 1zobraZevanje je obvezno
za vse delavce nade, kakor tudi
drugih DO. Vsi, ki e nimajo ust-
reznega la o preizkusu zna-
nja s podrogja varstva pred po-

Zarom, bodo morali le-tega opra-
viti. Stroski izobrazevanja, ki tra-
ja 3 dni po 3 Solske ure je za
eno skupino, ki Steje do 35 de-
lavecev 11.000,00 din. Tako je na-
S$a DO do seda] za &tiri skupine,
ki so opravile izobraZevanje in
preizkus znanja porabila Ze
44.000,00 din.

Stroski so dokaj visoki, zato je
potrebno, da se delavei pridriu-
jejo seznamov in obvestil s ka-
terimi so poslani na izobraZeva-
nje saj smatramo, da so obve-
stila poslana pravoéasno in si je
moé urediti €as tako, da izobra-
Zevanje opravimo v doloéenem
&asu, ker v nasprotnem primeru
se nam bo izobraZevanje zavlek-
lo, poveéali se nam bodo stro-
&ki, preizkus znanja s podroéja
varstva pred poZarom pa mora
imeti vsak delavec, neglede na
izobrazbo in vrsto dela, ki ga
opravlja. SVD
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»GORELO« NA FORMINU

Zadnja sobota v maju, bilo je lepo in zelo vroée. Ljudje so
opravljali dela na polju. Od nekod se je zaslisal zivzav otrok, ki so
se brezskrbno igrali. Zivijenje je utiralo svojo pot in teklo po kole-

snicah, ki so mu namenjena.

Naenkrat pa kot strela z jas-
nega. Nebo je razparal grozeéi
pisk sirene, ki je naznanjal bliza-
joto se nevarnost. Od daled se
je slidalo hrumenje letal. Kot ja-
strebi, ki éakajo svojo Zrtev so
krozila nad Forminom. Prej
brezskrbni ljudje so se sedaj za-
skrbljeno ozirali v nebo. Tudi
otroski Zivzav je zamrl. Letala so
nasla Zrtev. Spustila so se v
strmem letu enkrat, dvakrat in
Se ve¢. Odvrgle so svoj smrto-
nosni tovor in odletela. Ranjenci,
ogenj. dim, rusevine ...!

Prej kmetje, kmetice, delavci,
zdaj &lani civilne za&Bite In ga-
silci. Zapustili so delo vsi z enim
samim ciljem. Pomagati pomoéi
potrebnim. Pomagati je bila mi-
sel Zenam, ki so hitele k ranjen-
cem. Tehniéno reSevalna ekipa
pa je zadela odstranjevati rude-
vine, morda pa je pod njimi Se
zivljenje. Gasilsko drustvo AGIS,
FORMIN in GORISNICA so se
borili z ognjem, ki je zajel pro-
izwodno dvorano Vzmetarne.

Akcija je uspela!

JUNIJ 1981

S tem so bile zakljuéene mno-
ge aktivnosti na podrocju splos-
ne ljudske obrambe in druzbene
samozas&ite, Akcija NNNP 81 se
je pokazala kot dobra. Aktivnosti
so potekale v vseh sredinah in
nivojih.

Ceprav je bilo v zagetku zraé-
nega napada Cutiti med krajani
nekaj vznemirjenja, so se le-ti
vsled hitre akecije CZ in gasilcev
kmalu pomirili in pomagali sebi
in drugim.

Tako je sobotna akcija KS Go-
risnica pokazala ne samo pri-
pravljenost ljudi, ampak tudi ve-
liko usposobljenost za u€inkovi-
to in hitro ukrepanje. lzkazalo se
je, da smo pripravlijeni na vse,
kar bl se morda utegnilo zgoditi
jutri. V akci]i smo lahko preve-
rili kvaliteto izvedbenih naértov
za delo v izrednih razmerah. Po-
samezne pomanjkljivosti ali sla-
bosti pa bomo lahko po temelji-
tih analizah in oceni odpravili in
naérte 8e izboljSali. Kar pa je
glavno, ljudje ob&utimo, da v ne-
sreél lahko raéunamo drug na
drugega.

M. Menoni

Ranjenci . . .
[ R
1_.:1 —'e.»\“'f : M

V akciji so sodelovale tudi Zene iz Gorignice

NaZ Easopis izhaja dokaj redno, pa tudi v obicajnem ob-
segu. Pa kljub temu moramo opozoriti na nekaj stvari. Od
velikega Stevila naértovanih prispevkov jih v urednistvo pri-
spe le nekaj in Se ta zelo pozno. ReSijo nas nekateri dopisniki,
ki napiSejo kaj izven programa.

Zato pa smo se v urednidtvu ponovno odlogili vspodbuditi
vse zaposlene v nasi DO, da bi ve& pisali, Obvestiti moramo,
da se od maja 1981, ko je bil sprejet Pravilnik o urejanju izda-
jateljskih razmerij in izdajanju glasila »V AGISU« prispevki
honorirajo. Tore] prispevki, ki niso pisani po delovni dolznosti.

Res je, da to ne ponuja velikega zasluzka, pa kljub temu. ..
Pisimo o vsem, kar nam je vSe¢ in kar nam ni, kaj bi se dalo
izboljSati in kaj se mora spremeniti. In éasopis bo v hipu po-
stal bolj nas. Raje ga bomo prelistali. Rokopise posljite v ure-
dnistvu glasila »V AGISU« (nad servisi).

Pricakujemo velik odziv.

UREDNISTVO
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Usmerjeno izobrazevanje-novi
druzbenoekonomski odnosi

Po sprejemu zakona o svobod-
nl menjavi dela na podrogju
vzgoje in izobrazevanja so bile
oblikovane posebne izobrazeval-
ne skupnosti za vsa podrocja de-
javnosti. Predsedstvo je ugotovi-
lo, da so se uveljavile kot pri-
marna oblika  organiziranosti
uporabnikov in izvajalcev. V njih
so uporabniki in izvajalei uskla-
dili in sprejeli smer razvoja v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju, nove vzgojno-izobrazeval-
ne programe za srednje usmer-
jeno izobraZevanje, dologili mre-
Zo 50l in obseg vpisa mladine in
zaposlenih, materialne okvire de-
javnosti ter druga pomembna
vpra3anja, ki pogojujejo uvedbo
usmerjenega izobrazevanja. Kljub
temu pa so v njihovem delova-
nju nekatere pomanjkljivosti, ki
zahtevajo okrepljeno politiéno
aktivnost sindikata, da bi jih
¢imprej odpravili. Tako je po veé
kot letu dni po sprejemu zakona
o svobodni menjavi dela na pod-
roju vzgoje in izobraZevanja Ze
vedno precej organizacl] zdruze-
nega dela, ki niso pristopile v
nobeno posebno izobrazevalno
skupnost, kar vpliva na premej-
hen priliv sredstev za usmerje-
no izobrazevanje (priliv v posa-
meznih mesecih letoSnjega leta
ni presegel 77 % potrebnih sred-
stev za izvedbo programov v po-
sebnih izobraZevalnih skupno-
stih).

Se slabSe pa je, da del zdru-
Zenega dela ne sodeluje pri ob-
likovanju in fizvajanju izobraZe-
valne politike, zato je predsed-
stvo sprejelo usmeritev, da os-
novne organizacije zveze sindi-
katov sproZijo razprave v teh de-
lovnih okoljih, poskrbijo za pra-
vilno informiranje delavcev o
pravicah in odgovornostih za
razvo] izobrazevalne dejavnosti
in o vlogi posebnih izobraZeval-
nih skupnosti.

Drugo vpraSanje je povezano z
delovanjem delegatskega siste-
ma v teh skupnostih, Ugotovili
so, da so se zbori izvajalcev v
teh skupnostih bolj uveljavili kot
zbori uporabnikov, v katerih de-
legati ne zastopajo mnenj zdru-
Zenega dela, organizacije zdru-
Zenega dela uporabnikov pa zato
vetinoma niso obve&Zene o sta-
nju in problemih pri uvajanju
usmerjenega izobrazevanja. Zato
vel]a pozornost dograjevanju de-
legatskega sistema, saj je od
tega odvisno, kako se bo v izo-
brazevalnih skupnostih uveljavila
svobodna menjava dela in v ko-
liksni meri bo zdruZeno delo po-
stalo nosilec izobrazevalne poli-
tike.

Prav tako kot v drugih druZbe-
nih dejavnostih so tudi na tem
podrogju  prepozno  podpisali
planske dokumente, poleg tega
pa je 8e vedno precej organiza-
cij zdrufenega dela, ki jih 3e ni-
so podpisale. Pomanjkljivosti se
kaZejo tudl v vsebini teh spora-
zumov. Predvideno S$tevilo vpi-
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sov uencev v posamezno usme-
ritev za naslednje srednjeroéno
obdobje ne temelji na razvojnih
potrebah zdruzenega dela in po-
trebah po prestrukturiranju go-
spodarstva, prav tako pa potrebe
niso usklajene z moznostmi za-
ju. To velja predvsem za izobra-
poslovanja v naslednjem obdob-
Zevanje ob delu, kjer so planske
opredelitve bol] priblizna ocena
kot pa rezultat pregleda izabraz-
bene strukture zaposlenih in po-
treb organizacij zdruzenega dela.

S samoupravnimi sporazumi o
temeljih planov posebnih izobra-
Zevalnih skupnosti za obdobje
1981—85 so opredeljeni tudi na-
¢ini zbiranja sredstev za vzgojno-
izobrazevalne storitve. Prispevek
:Eorabnikov v vseh posebnih iz-

razevalnih skupnostih je se-
stavljen iz dveh delov: iz dela,
ki je enak za vse in ga zdruZuje-
jo po nacelih vzajemnosti za po-
trebe, ki jih uresniduje prek po-
sebnih izobraZevalnih skupnosti;
drugl del pa Je razlien glede na
obseg dejavnosti v okviru posa-
meznih PIS. Tak nagin zdruzeva-
nja sredstev pomeni prvi korak
k uveljavljanju svol e menja-
ve dela na tem podrogju. V ne-
katerih posebnih izobrazevalnih
skupnostih se kljub temu pojav-
ljajo finan&ni problemi, ker v
njih ni zdruzenih toliko uporab-
nikov, kot je bilo predvideno ob
izratunavanju prispevnih stopenj.

Zato morajo sindikati s politié-
no akcijo zagotavljati in spodbu-
jati razprave in odloganje v toz-
dih in delovnih skupnostih ter
gatskega sistema, ki bo zatotav-
sodelovati pri izgrajevanju dele-
lial prenos informacij, odlogitve
in usklajevanje mnenj med upo-
rabniki in izvajalci v posebnih iz-
obraZevalnih skupnostih.

Z delovanjem posebnih izobra-
zevalnih skupnosti je povezano
tudi delovanje strokovnih svetov,
ki so organi PIS za pripravo
predlogov vzgojno-izobrazevalnih
programov in obravnavanje po-
membnejsih strokovnih vpraZan]
v zvezi z nadrtovanjem in ures-
nitevanjem usmerjenega izobra-
7evanja. V zadnjem leto so stro-
kovni sveti pripravili nove pro-
grame za vse usmeritve in sme-
ri v srednjem usmerjenem izo-
braZevanjju. Pri tem je sodelova-
lo priblizno 800 strokovnjakov,
od tega skoraj polovica iz vrst
uporabnikov — iz zdruZenega de-
la. Vendar v nekaterih organiza-
cijah zdruZenega dela ugotavlja-
jo, da bi bilo treba 3e tesneje
povezati delo strokovnih svetov
in organizacij zdruZenega dela,
saj bl morall vzgojno-izobrazeval-
ni programi nastajati glede na
potrebe in razvojne opredelitve
zdruZenega dela. Zato sindikati
predlagajo, da posebne izobraze-
valne skupnosti opredelijo moz-
ne tesnejSe in pogostejse stike
med strokovnimi sveti in stro-
kovnjaki iz zdruzenega dela.

Kadrovska dejavnost

Predsedstvo RS ZSS je tudi
kritiéno ocenilo uveljavljanje ka-
drovsko-izobrazevalne  dejavno-
sti v zdruzenem delu. Mnogi ci-
lji in naloge, ki smo si ’]Ih zasta-
vili s srednjeroénim planom za
obdobje 1981—85, temeljijo na
tem, kako bomo znali zdruZiti
vse umske in delovne potencia-
le. To zahteva, da se v vedji me-
ri uveljavijo znanja in sposobno-
sti Ze zaposlenih delavcev, nji-
hova stalna strokovna rast, na
drugi strani pa oblikovanje vzgoj-
no-izobraZzevalnega sistema, ki
bo sposoben usmerjati mladino
in jo usposabljati za potrebe
zdruZzenega dela. Pri tem ima
pomembno viogo kadrovska poli-
tika, kjer smo v preteklosti Ze
dosegli bistvene premike pri
njeni demokratizaciji, vendar so
Se primeri, ko o njej odlogajo
ozki krogi ljudi, Samoupravni or-
gani in druzbenopolitiéne organi-
zacije v organizacijah zdruZene-
ga dela premalokrat razpravljajo
in odlogajo o celoviti in dolgo-
ro&ni kadrovski politiki. Predsed-
stvo je ugotovilo, da se prepo-
tasi uveljavljajo sklepi z repub-
liskega posveta o kadrovski de-
javnosti v zdruZenem delu, ki
sta ga organizirala republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije
in Gospodarska =zbornica SR
Slovenije junija 1980, predvsem
pa razprave o teh vprasanjih ne
potekajo v temeljih organizacijah
in delovnih skupnostih. Tudi sin-
dikat se mora v delovnih okoljih
bolj kot doslej uveljaviti kot no-
silec pobud in sooblikovalec ka-
drovske politike.

Organizacije zdruzenega dela no-
silke izobrazevalne politike

Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju in drugi predpisi s podroé-
ja vzgoje in izobraZevanja dolo-
¢ajo pravice in odgovornosti de-
lavcev, delovnih ljudi in ob&anov,
da ugotavljajo izobraZevalne po-
trebe, naértujejo razvoj dejavno-
sti, njene smotre, vsebino, obseg
in oblike izvajanja wvzgojno-izo-
brazevalnega dela — vse to pa
je 3e treba uveljaviti v praksl.

Organizacije zdruZenega dela
so 8e posebej odgovorne za uve-
ljavljanje izobraZevanja ob delu
in iz dela. Delovni &lovek se mo-
ra nenehno izpopolnjevati, saj to
od njega zahteva hiter tehnolo-
$ki in druzbeni razvoj. Zato je
predsedstvo poudarilo izreden
pomen uveljavljanja izobraZeva-
nja ob delu in iz dela. Vendar pa
rezultati letoSnjega vpisa v Izo-
brazevanje ob delu niso razvelji-
vi. Podatki kaZejo nadaljnje upa-
danje zanimanja za tovrstno iz-
obraZevanje, poleg tega pa ze
vrsto let ugotavljamo, da se de-
lavei premalokrat odlogajo za iz-
popolnjevanje v svojem osnov-
nem poklicu. Do sredine aprila
se je za srednje izobraZevanje
prijavilo le 644 Ze zaposlenih de-
lavcev (razpisanih mest je bilo
3881), med temi pa se je kar

54,5 % odloéilo za neproizvodne
usmeritve. Prav tako se zmanj-
Suje Stevilo vpisanih na naravo-
slovno-tehniskem podrocju v vis-
jem in visokem Solstvu. Vzrok
za to je med drugim tudi v tem,
da organizacije zdruZenega dela
izobrazevanja ne naértujejo in
seveda zato tudi delavcev ne us-
merjajo v izobrazevanje. Ob po-
trebah po dolo&enih strokovnja-
kih preve&krat radunamo le na
nove zaposlitve, premalokrat pa
na moznosti, da bi za taka dela
z dodatnim izobraZzevanjem uspo-
sobili Ze zaposlene delavce. Le v
nekaterih organizacijah zdruzene-
ga dela so objavili razpise za iz-
obraZzevanje, éeprav zakon o us-
merjenem izobrazevanju doloéa,
da bi to morale storiti vse orga-
nizacije zdruZenega dela.

Zato si bodo sindikati prizade-
vali, da bo vsaka organizacija
zdruZzenega dela vsaj enkrat let-
no objavila potrebe po izobraze-
vanju, kot to dolo¢a zakon o us-
merjenem izobrazevanju. Prav ta-
ko naj bi sindikati spodbujali in
seznanjali delavce v organizaci-
jah zdruZenega dela o pomenu
in viogi usmerjanja zaposlenih v
izobraZevanje na podlagi na&rto-
vanih potreb.

Pomembno podrogje izobraZe-
valne funkcije zdruZenega dela
je usmerjanje mladine v izobra-
Zevanje, tu pa je zelo pomemb-
na povezava Sol in organizacij
zdruzenega dela, ki naj bi uéen-
ce seznanjale s svojo dejavnost-
jo. To bi pripomoglo, da bi se
ucenci odlocali za poklice, ki jih
potrebujejo organizacije zdruze-
nega dela. Takega sodelovanja
pa je 8e premalo, predvsem na
podro&ju politiéne vzgoje in pro-
stovoljnih dejavnosti. Zatakne
se predvsem pri vpraSanju na-
grajevanja strokovnjakov iz OZD,
ker Zole za to nimajo dovolj
sredstev, Vendar pa nekateri
primeri kazejo, da se da z dogo-
varjanjem resiti tudi ta vprasa-
nja.
Sindikati bodo pomagali pri na-
vezovanju stikov med Solami in
organizacijami zdruzenega dela:
vsaka osnovna Sola naj bi se de-
lovno povezala vsaj z eno orga-
nizacijo zdruZenega dela, 3ole
srednjega usmerjenega izobraze-
vanja pa z OZD materialne pro-
izvodnje oziroma druzbene dejav-
nosti v svojem okolisu.

V pripravah na usmerjeno iz-
obrazevanje ne moremo mimo
Stipendiranja. Tudi sporazumi o
Stipendiranju v ob&inah niso bili
podpisani pravoasno. Ponekod
so celo odklanjali sistem vza-
jevnosti in solidarnosti, ki omo-
go&a prelivanje sredstev, da so
ta enaka v vseh okoljih, ne gle-
de na stopnjo razvitosti. Tako
ravnanje bi morali Se posebej
analizirati ob&inski sveti zveze
sindikatov. :

Zaskrbljujote je tudi upadanje
kadrovskih $tipendij. Deloma je
vzrok za to v zaostrenih gospo-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Inventivna dejavnost

Novo izvoljeni Delavski svet je na svoji 1. seji imenoval Komisijo
za inovacije, ki je sestavljena iz naslednjih Elanov kolektiva: Robin
Marjan TOZD komerciala, Satler Mirko TOZD servisi, Munda Milan
TOZD Vzmetarna, Rasl Branko TOZD Precizna mehanika, Hotko Viktor
TOZD Orodjarna, Brako Mijo namesto Mlakar Slavka TOZD Vazdrie-
vanje, Tobias Hermina TOZD Gumarna, Puk$i&é Sre¢ko TOZD Kovinska
obdelava, Debeljak Franc TOZD Velika oprema, Vidovié Maks DSSS
in Ivartnik Avgust TOZD Avtooprema, ki pa je sodelovanje odklonil.

Komisija je imela Ze dve redni
seji, od katerih je na prvi ime-
novala za predsednika tov. Robin
Marjana in za namestnika pred-
sednika tov. Hotko Viktorja. Dru-
ga seja je bila sklicana za dne
4. 6. 1981, katera pa ni bila
sklepéna, ker se je niso udele-
ziili naslednji &lani komisije: Sat-
ler Mirko TOZD Servisi, Rasl
Branko TOZD Precizna mehanika
— opraviteno, Hotko Viktor
TOZD Orodjarna, Puksié Srecko
TOZD Kovinska obdelava in De-
beljak Franc TOZD Velika opre-
ma — bolezen. Po ponovno skli-
cani seji dne 11. 6. 1981 je bila
komisija sklepEna. Na tej seji je
komisija razpravljala o naslednjih
inventivnih predlogih:

Obravnavani koristni predlogi

5t. predloga priimek in ime

K-1/79 Pogladié Vlado
K-5/81 Cucek Miran

Obravnavane tehniéne izboljSave

T-42/80 Stumberger Albin
T-2/81 Kiseljak Franc
T-6/81 Bedra& Martin
T-7/81 Topolovec Anton

Na tej seji sta bila glede na
pismena mnenja strokovnih sluzb
TOZD zavrnjena dva inventivna
predloga.

Nadalje bi Zelel seznaniti &la-
ne kolektiva z razvojem inventiv-
ne dejavnosti v nasi delovni or-
ganizaciji.

Prvi pojavi organizirane inven-
tivne dejavnosti segajo v leto
1971, ko sta delovni organizaciji
TAP (leta 1971) in SIGMA (leta
1972) sprejeli pravilnika, ki bi
naj urejala inventivho dejavnost
v teh dveh delovnih organizaci-
jah. Takratna pravilnika sta ure-
jala le delitev vlog med inovatar-
jem, komisijo za inventivho de-
Javnost in delovno organizacijo,
ker takrat namre¢ nismo vkljuce-
vali organizirane inventivhe de-
Javnosti, strokovne pomo&i ino-
vatorjem, spodbujanje ostalih
kreatorjev pri vkljuGevanju inven-

cije v proizvodnjo, to je ustvar-
janje inovacije. Skratka manjkala
je namre€ inovacijska veriga raz-
voja te dejavnosti.

Z zdruZitvijo delovnih organiza-
¢ij TAP in SIGMA v delovno or-
ganizacijo AGIS je bil v letu
1976 izdelan in sprejet enoten
pravilnik o Inventivni dejavnosti.
Ta pravilnik danes ureja odnose
inventivne dejavnosti v nasi de-
lovni organizaciji od organov, ki
obravnavajo inventivne predloge
do vseh, ki sodelujejo v inovacij-
ski verigl.

Gibanje stevila prijav od 1971
do 1980 leta je bilo naslednje: v
letu 1971 je bila prijavljena 1
inovacija, v 1972. letu 9, v 1973.
letu 19, v 1974, letu 15, v 1975.

gosp. korist odskodnina
240.192,00 17.520,85
63.129,60 5.004,15

potrebni dodatni podatki

7.971,60 782,65
20.031,90 2.062,45
4.568,25 570,40

letu 46, v 1977, letu 66, v 1978.
letu 69, v 1979. letu 98 in v
1980 letu 70 inwacl'. Iz gornjega
je razvidno, da je bilo najvet ino-
vacij prijavljenih v letu 1979, ko
je bilo prijavljeno 5.3 inovacij na
100 zaposlenih ali da je bil vsak
19 delavec inovator, Tako je bilo
v letih od 1971 do 1980 prijavlje-
nih skupaj 421 inventivnih pred-
logov. Seveda je z nara$¢anjem
stevila Erijav narascala tudi go-
spodarska korist, ki je bila dose-
Zena z inovacijami. V letu 1980
je znaZala gospodarska korist do-
sefena z inventivnimi predlogi
4,123.103,00 din, medtem ko je
bile izplaganih 585.080,00 din od-
Skodnin ali 14,19 % od celotne
gospodarske koristi, ki je bila
dosezena v tem letu. Ce upoite-
vamo celotno gospodarsko korist
od leta 1971 do 1980 zna3a ta za
10 let 16,071.235,00 din.

DuSan Znidari¢

PRAVNIK

VpraSanje: Delavec ima pravi-
co do tridnevnega izrednega do-
pusta. Dopust je nastopil v &e-
trtek. Sobota ni delovna. Ali ima
pravico izrabiti dopust $e v po-
nedeljek — torej cetrtek, petek
in ponedeljek, ali pa se sobota
§te?je v dopust, éeprav ni delov-
na?

Odgovor: Tridnevni dopust, ki
ga |e delavec zadel v &etrtek, se
je konéal v soboto. Sobota, &e-
prav prosta, se namreé glede iz-
ratunavanja dopusta Steje za de-
lovni dan. Zakon o delovnih raz-
merjih v &etrtem odstavku &l. 63
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dologa, da se tedaj, kadar je vpe-
ljan petdnevni delovni teden, 3te-
je dan, za katerega je teden dalj-
$i, glede uveljavljanja pravic de-
lavcev iz dela v temeljni organi-
zaciji (letni dopust in podobno)
kot delovni dan. Ta dolo¢ba zago-
tavlja delaveem, da enotno uve-
ljavljajo svoje pravice iz dela ne
glede na to, ali imajo delovni
cas razdeljen na pet all na Sest
dni v tednu, Dopust se izraduna-
va v delovnih dneh, prosta so-
bota ali morebiten drug prost
dan v petdnevnem delovnem ted-
nu pa se glede dopusta &teje kot
delovni dan. 1z DE

KDAJ PEVSKI ZBOR V NASI DO?

Delovna vnema za dosego Ziv-
ljenjskih ciljev in pridobivanju
dobrin naso‘;:risiliujeta. da se od-
tujujemo sotloveka. Prav je,
da se vsak po svojih moéeh in
zmoZnostih zavzemamo za dose-
go skupnih smotrov.

Nesporno je res, da je Zzivlje-
nje brez kruha nemogoce, da je
potrebno uZivati hrano. Pa ven-
dar sem mnenja, da je kot kruh
tudi potrebna duSevna hrana. Po-
trebno je, da se &lovek nekje
aktivno ukvarja s kulturnim udej-
stvovanjem. Prav s tega razloga

smo se odlogili organizirati mo&-
ki pevski zbor v na&i delovni or-
ganizaciji. Opravljeni so bili ze
razgovori z evetualnim pevovod-
jem tov. Rudijem Mohorkom. On

meni, da imajo pevski zbori or-
ganizirani v delovni organizaciji
velike moZnosti za delo, seveda
ne gre brez tezav. Predvsem pa
bo potrebno veliko samoodpove-
dovanja in vioZenega truda. V
septembru bi lahko zagell z red-
nim delom. Upam, da nam bo
uspelo in da bomo tudi s pes-
mijo ponesli ime delovne organi-
zacije preko tovarniskih ograj. S
pristopnimi izjavami, ki bodo za-
interesiranim vroéene, bomo do-
kazali, da Zelimo biti soustano-
vitelji moskega pevskega zbora
v nasi DO.

Komisija
za kulturno dejavnost
DO AGIS

Kako specenie doZiveti morje?

NASE OGLEDALDO

Neradi gledamo svoje napake,
zato pa toliko raje pokritiziramo
napake dmﬁlh. Zase namre& mis-
limo, da delamo vse najbolje.

Velikokrat smo Ze pisali, kako
gledamo na na% odnos do okoli-
ce, koliko Zrtvujemo za nas lepsi
jutri. Premalo in Se enkrat pre-
malo.

Ozrimo se malo bolj okoli se-
be in poglejmo, kakino smo na-
redili naravo okoli sebe, kakZno
okolje imamo, kaksna so naZa
delovna mesta, kakSne so nase
zelenice. Smo kdaj pomislili kam
to vodi?

Poglejmo malo luknje v ogra-
jah okrog sebe. Poglejmo sanita-

rije! Tudi te kraje lahko ocenju-
jemo s staliS€a kulturne osve-
Scenosti.

Vsi smo dolzni skrbeti, da iz
sledimo te posameznike, ki jih
je v zadnjem &asu vse veé in da
jim na nek nagin povemo, da de-
lajo 8kodo ne le drugim temveéd
tudi sebi.

Tudi kraje, ki jih ni malo, lah-
ko ocenjujemo s stalidéa kultur-
ne osvescenosti. Morali bomo
zadeti iskati krivee. In nenazad-
nje bodo morali vodji po TOZD
posvetiti tudi tem problemom
veliko veé pozornosti.
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9. junij-svetovni dan
varovanja clovekoveoa okolja

Spomnimo se — in ukrepajmo

Skoraj ni datuma na koledarju,
ki ne bi obelezeval kake oblet-
nice, akeije, organizacije, giba-
nja: dan veréevanja, dan Rdeée-
ga kriza, dan solidarnosti s tem
in onim itd.

Tudi 5. junij obelefuje neko
gibanje, gibanje, ki je svetu da
nes bolj potrebno kot marsikaj
drugega, kar se nam je Se vie-
raj zdelo vaZnejSe. 5. juni] Je
namreé svetovni dan boja za za-
S¢ito in napredek &lovekovega
okolja. Ko gre za to dejavnost ni
umestna mnozica besed, marveé
dejanja. A ravno zato, ker je ta
trenutek v svetu in tudi pri nas
ravno obratno, to vendarle terja
nekaj besed.

Smo v ekoloski stiski kot Se
nikoli doslej. To sedaj niso veé
samo opozorila, ampak dejstva,
ki so jih nesporno potrdile ne-
Stevilne raziskave, najbolj ogit-
no in tudi dramatiéno pa Zivlje-
nje samo. En sam atek, da
namreé¢ do devetdeset odstot-
kov bolezni (v Sloveniji) povzro-
cajo é&lovekovemu okolju nepri-
merne snovi, menda dovol] po-
ve kako resen in naravnost glo-
balni problem je onesnazevanje
okolja. Tak3no stanje kajpada
terja ukrepanje. Ugotavljamo, da
se pri nas in v svetu Ze dal| &a-
sa premika. Raziskuje se, ugo-
tavlja, sprejemajo se ustrezni
pisani instrumenti itd. To je Ze
nekaj, a $e zdaleé premalo. Dve
osnovni oviri stojita na poti
uinkovitemu izboljSevanju oko-
lja: eno je zelja in tudi nuja po

naglem gospodarskem razvoju,
ki bi tudi, ¢e bi hkrati izvajali
optimalne zaséitne ukrepe, vsaj
nekoliko prizadel okolje. Toda
vzemimo to kot nujno zlo. Dru-
gate pa je, ko se gospodarski
krogi, ki veljajo za nosilce go-
spodarskega razvoja, zavestno
upirajo vlagati v za&€itne ukrepe,
da bi tako zajeli ve&jl del do-
hodka.

V nasi druzbi so stvarl teore-
ticno jasne. Ustava se ni — in
tako je prav — izognila temu
ob&utljivemu vpraSanju in zago-
tavlja slehernemu élanu nase
druzbe zdravo Zivljenjsko okolle.
Se veé, tako kot v vseh po-
membnih stvareh naSega biva-
nja, naj bi tudi o okolju odlogali

obéani sami. In prav tovrstne
mehanizme, ki naj bi nam bili
lastni, za sedaj zvecine pogre-
samo ali pa njihova dela skoraj
Ze ni videti. To je znak, da vpra-
Sanje okolja v praksi Se vedno
hudo podcenjujemo.

Pa strnimo misli in enkrat
zaénimo! Za&nimo po pionirsko,
pogledajmo vsak okrog sebe.
Ugosnimo motor ali avto preden
stopimo v trgovino, ki dostikrat
bohotno brni in izpuséa strupe-
ne pline samo zato, ker se nam
mudi. Bonbone ali Zveéilni guml,
ki smo ga pravkar kupili bomo
odvili Ze na cesti, papir pa vtak-
nimo v Zep in ga doma SeZgimo,

Tega in podobnega se spomni-
mo vsak dan in ukrepajmo za
nasSe zdravje in lepo okolje.

Danica Ivancié

SVOBODA

V srcu je tvoj izvir.. .

Kakor reka je tvoja struga dolga,
brez bregov Siroka,

gladina tvoja je prozorna,

da clovek vidi vase,

v tvoj izvir . ..

Bila bi nam zrcalo,
pa so v tebi mrZnjo ohladili,
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s krvjo so te skalili,
nocejo pred tvoje ogledalo,
da pogldeli bi vase...

O svoboda zlata,
v srcu je tvoj izvir . ..

Danica Ivanégié

Strokovna ekskurzija DS
D0 AGIS

Delavski svet DO je zakljuéil mandatno dobo, vendar predéasno,
zaradi poenotenja volitev samoupravnih organov na nivoju DO. Delo
delegatov je tako poteklo, enih uspesno, drugih pa manj uspesno,
mislim predvsem na udeleZbo na sejah DS. Razpravljali in sklepali
smo o vrsto pomembnih dogodkih, ostala so e nereSena vprasanja
med katerimi je najpomembnejSe vsekakor dokonganje samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v DO, referendum, projekt razvida

del in nalog itd.

Iz izkuSenj dela v DS je vse-
kakor nujno, da se uredi v vseh
TOZD in DSSS enoten postopek
pridobivanja mnenj delegacij.
Zakaj?

To je bilo ze nereseno vpra3a-
nje v tem DS. Degovorjeno je
bilo, da se bo ta postopek spe-
ljal preko DPO na pobudo direk-
torja DO, vendar v tem trenutku
se vlak ni krenil. Na 1. redni seji
starega in novega DS DO, dne
20. 5. 1981 je bil sprejet sklep,
da se organizira strokovna eks-
kurzija, kot nagrada za delo DS,
dne 11. junija 1981 z odhodom iz-
pred AGIS-a ob 6.30 z avtobu-
som Komunalnega podjetja Ptuj.
Ekskurzija je obsegala ogled pro-
izvodnje elektronike v Elradu,
razgovor s predstavniki Elrada,
ogled proizvodnje v Avtoradgoni
in po kosilu ogled ene od vin-
skih kleti s poskusnjo vin. Orga-
nizator izleta je bil tov. Murko
Stefan.

V Radgono smo pispeli ob
7.45. Do 8,45 je bil ogled mesta
in kulturnih znamenitosti, po Ze-
Iji pa je bilo moZno obiskati so-
sednjo Radgono &éez mejo.

V Elradu nas je sprejel vodja
pravne sluzbe in predsednik
008 TOZD. Zazelel nam je do-
brodoslico in nas Ze na vratarni-
ci, katera je lepo urejena, sezna-
nil v grobem o DO ELRAD. Pred
ogledom proizvodnje smo obi-
skali obrat druzbene prehrane,
kier smo malicall. Jedilnica je
lepa, vendar obrok ne priprav-
ljajo sami, temveé vozijo hrano
iz tri km oddaljene TOZD. Tre-
nutno imajo dve vrsti hrane. To-
plo in dietno. V jedilnici je moz-
no dobiti brezalkoholne pijade,
prav tako pa pospravijajo pladnje
delavel sami, s tem, da jih ob
izhodu oddajo.

Po malici smo imeli razgovor
s predstavniki Elrada v sejni so-
bi. O razvoju in organiziranju DO
ELRAD nas je seznanil vodja
pravne sluzbe.

DO ELRAD je v sklopu SOZD
Gorenje, sestavljen iz dveh pro-
izvodntih TOZD in DSSS. En
TOZD je na stari lokaciji v cent-
ru mesta, specificnost tega
TOZD je predvsem mehanska ob-
delava, proizvodnja anten in pri-
bora za antene.

TOZD Elektronika je izven me-
sta v smeri Radgona Radenci in
je oddaljena priblizno 3km. Ze
naziv sam L)ove. da je tu proiz-
vodnja elektronske opreme za
antene, TV-oddajnike ter proiz-
vodnja kablov. TOZD je zaZivel
komaj pred dvemi leti. Razpola-
gajo s priblizno 11.000 m* proiz-
vodnih prostorov, v DO ELRAD
pa Je zaposlenih 1200 ljudi. Pred-

sednik sindikata TOZD elektroni-
ke je nakazal delo, probleme in
cilje O0S TOZD.

lz razgovora smo razbrali, da
je ELRAD ze doka| stara delovna
organizacija, med prve izdelke
sodijo med drugim tudi posebne
kleSce, katere so bile namenje-
ne za ublijanje svinj. O razvoju
DO AGIS, organiziranju, specifié-
nosti posameznih TOZD je spre-
govoril tov. Feréi¢, o samoupra-
vi, delu samoupravnih organov
pa tov. Salamun.

Zanimalo jih je kako imamo
reSeno nagrajevanje po delu, de-
lo samoupravnih organov itd.

Povedali so, da se seje vrsijo
o delovnem ¢asu, da se pojav-
ja prav tako problem s sgleptlL
nostjo. Sejnin ne pladujejo, na
Zeljo delegatov kateri so se sej-
ninam odpovedali, imajo pa moz-
nost te ure kompenzirati. Po raz-
govoru smo si gledali proizvod-
njo, dela so normirana, veéino-
ma imajo skupinske norme, ker
je proizvodnja vezana na tekogi
trak, delavke katere ne dosegajo
norme so izlofene iz ciklusa, de-
lajo pa dela, katera so vezana na
individualno normo.

Ogledali smo si tudi sosedno
DO AVTORADGONA. Tudi tu
smo bili !?0 sprejeti. V prosto-
rih obrata druzbene prehrane nas
je vodja pravne sluzbe in isto-
casno vrsilec dolznosti vodje
splodnega sektorja seznanil o
razvoju DO AVTORADGONA. V
razpravi je sodeloval tudi direk-
tor TOZD servisi in trgovina. DO
RADGONA je sestavljena delov-
na organizacija, torej SOZD SAP
VIATOR. Sama pa je organizira-
na v &tiri TOZD in DSSS. Po spe-
cifitnosti so naslednje TOZD:

— proizvodnja kontejnerjev
— avto oprema

— servis in trgovina

— transport.

V TOZD Avtoopreme smo opa-
zili tudi vrsto izdelkov katere iz-
delujemo v DO AGIS, TOZD Av-
tooprema, to so teaji, kljuke,
kljudavnica za kabino traktorja
itd. Po ogledu proizvodnje smo
§li na kosilo v Radgono. Tu smo
se okrepéali in nadaljevali pot
proti Radencem. Oglasili smo
se v Kapelski kleti, kjer smo si
klet ogledali. Za ilustracijo naj
povem, da imajo 120 sodov, vo-
lumen soda znaSa v povpreéju
okrog 5000 litrov. Vino je tudi v
plastiénih cisternah. katerih vo-
lumen je 45.000 litrov, Poiskusili
smo pet vrst vin, vino je kako-
vostno. S terase kleti smo si
ogledali okolico, katera je zelo
lepa in privlaéna. Po ogledu kle-

{Nadaljevanje na 9. stranl)
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Akcija, ki je lahko za vzgled

Delavci TOZD SERVISI so v soboto 30. 5. delali. Malo nenavadno
bi rekli, saj vemo, da TOZD servisi razen trgovine ob sobotah ne
delajo, ker delajo ob sredah do 16, ure. Zakaj so se odloéili za to
akcijo, sem povprasal predsednika O0S TOZD servisi tov. Marjana

Janzekoviéa, ki je dejal.

»S povidanjem vrednosti fak-
torja v zafetku leta smo se ob-
vezali, da moramo sorazmerno s
tem povisanjem povisati tudi
plan, kar ima za posledico pove-
¢anje prodaje storitvenih ur in
rezervnih delov. Pri apalizi dose-
Zenih proizvodnih ur po oddelkih
smo ugotovili, da nismo dosegli
Zeljenih rezultatov — z zvisa-
njem plana bi morali doseéi cca
1000 ur mesetno veé, kar pa
nam ni v celoti uspelo. Ugotoviti
prave vzroke je v tem trenutku
tezko, ugotavljamo pa, da izhaja-
jo iz objektivnih vzrokov. Visoki
zivljenjski stro3ki s tem pa pa-
danje kupne mo¢i, kar pa se tudi
moéno odraZa pri nasi dejavnosti
saj opazamo nenehno manj$i do-
tok strank vsled &esar tezko do-
segamo plan proizvodnih ur. Da
bi stanje malo izbolj8ali, koliko
je seveda v nasi moéi smo se
odloéili za delovno soboto seve-
da brez nadomestila OD. Sklep o
delovni soboti smo soglasno

sprejeli na zboru delaveev. Vzpo-
redno z rezultatom akcije pa je
pomembno tudl solidarnost in

Odpravijanje napak na figkih

enotnost, Torej storjen je bil ve
Ik korak k ekonomski stabiliza-
cift TOZD.«

Da pa ta sobota ne bi bila sa-
mo delovna so se v TOZD Ser-
visi dogovorili za 8portna srela-
nja v razliénih disciplinah, kot
so: nogomet, pikado, kot poseb-
na zanimivost pa je bilo odprav-
ljanje napak na motorjih zastave
(fico) in ZaporoZca. éestavljene
so bile ekipe za vsak avto po
dva. Starter je dal znak in zadela
se je bitka s ¢asom. Strokovni
pristop k problemu, nekaj minut

in motorji so bili taksni kot prej.

Posebne so bile nagrade in po-
deljevanje le-teh., Prva nagrada
je bila — izpiti poln kozarec &i-
stega vina, druga nagrada pol ko-
zarca, tretja pa le cetrt. Torej,
splagalo se je biti prvi, sta deja-
la zmagovalca.

Dan se je nagnil vegeru in ko-
nec je bilo tudi veselja. Zadovolj-
ni in polni vtisov smo se vradali
domov z mislijo in Zeljo, da bi
se Se vetkrat srecali.

M. Menoni
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Za laéne Ielodce pa je skrbel tov. Marjan

Natecaj delavske fotografije
»NAS DELAVNIK«

Fotografija je izrazno sredstvo, ki je postalo z razvojem tehnike
¢loveku blizje kot katerakoli izpovedna zvrst. Ceravno je veéina foto-
grafij, ki jih v vsakdanjiku posname Elovek, predvsem dokumentarne,
registratorske, cesto »druzinske« narave, jih veliko presega okvir
zanimanja primarnega ¢lovekovega kroga.

Veliko jih je, ki imajo ve¢ kot le tako vrednost, ki so ne le ogle-
dalo ali zapis &asa in dogajanja, temveé Zelijo sporoéiti tudi drugim
podozivijen, Eesto tudi umetniSko obdelan del okolja, v katerem zi-
vimo. Veliko takih utripov Zasa je zabelezenih brez takih hotenj —
pa vendar, véasih tudi z leti — lahko veliko pomenijo tudi drugim,
ne le avtorju in njegovim. In Eeprav je tudi veliko fotografskih del
nastalo sluéajno, lahko z druzbeno akcijo spodbujamo njihov nasta-
nek ali vsaj druzbeno dostopnost.

Nateéaj naj bo spodbuda

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je
sprejelo pobudo odbora za obveS€anje in politiéno propagando, da
uredniStvo Delavske enotnosti pod pokroviteljstvom republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije in v strokovnem sodelovanju s
Foto-kino zvezo Slovenije razpiSe nategaj delavske fotografije pod
naslovom »Na$ delavnik«. Tako bi spodbudili fotografsko ustvarjal-
nost Sirokega kroga delovnih ljudi in usmerili njihovo pozornost k
:gﬂda%l]?niu in podoZivljanju nasega vsakdanjika, k delovnemu E&lo-

u, delu.

Opredelitev pogojev nateéaja

Republiski svet Zveze simiikatcw Slovenije, Delavska enotnost
in Foto-kino zveza Slovenije razpisujejo javni natetaj amaterske de-
lavske fotografije pod naslovom »Na$ delavnike,

Na nateaju lahko sodelujejo vsi &lani Zveze sindikatov Slovenije,
ki se s fotografijo ne ukvarjajo poklicno, z najveé Stirimi &rno-belimi
fotografijami z motiviko naZega vsakdanjega dela, ustvarjalnosti in
prizadevanj v vseh okoljih, pri éemer gre posebno pozornost éloveku.
Fotografije ne smejo biti starejSe kot dve leti, formata od 18 x 24
do 30 x 40 centimetrov. Nateéaj bo trajal do 1. septembra letos, ko
bo Zirija izbrala najboll(ia fotografije za:

— razstavo ob Ill. konferenci Zveze sindikatov Slovenije oziroma
ob 10. kongresu ZSS,
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Kidriceva naorajenka

Letosnje Kidriceve nagrade, ki jih podeljuje Univerza v Mariboru

so podelili 8. 4. v avditoriju pedagoske

mije v Mariboru. Komi-

sija sklada Kidricevih nagrad za Studente je podelila za leto 1981

39 nagrad in sicer:

21 nagrad |. stopnje za diplomsko delo
11 nagrad Il. stopnje za diplomsko delo
5 nagrad lll. stopnje za diplomsko delo
1 nagrado |. stopnje za izvimo dela
1 nagrado 1I. stopnje za izvirno delo

Na svecani podelitvi je n

) agrajenc
univerze prof. dr. Dali Pongali¢, slavnosini govor
pri CK ZKS Emil Rojc. Ta je med drugim
li dovolj, e znanost in raziskovalno

sekretar za izobraZevanje
dejal, da Se zdaleé nismo
delo nista dovolj pozitivno

nizacij in dokumentih nase druzbe.

e pozdravil rektor mariborske
pa je imel izvréni

v vseh aktih delovnih orga-

Med nagrajenci je bila tudi naZa sodelavka iz PiT-a tov. Majda
PETROVIC, ki je prejela KIDRICEVO NAGRADO Il. STOPNJE za 5tu-
dente univerze v Mariboru za diplomsko delo:

»UPORABA DINAMICNIH METOD VREDNOTENJA INVESTICIISKIH
PROGRAMOV V »AGIS« PTUl«,

Majda Petrovié

Delo sta ocenila strokovna o-
cenjevalca dr. Vojko OZIM, iz-
redni profesor visoke tehniSke So-
le Maribor in Janez Picerko, dipl.
ing., vodja sluzbe plan in izgrad-
nja tovarne AGIS Ptuj. Student-
kin mentor je bil mag. Peter
Sencar, visji predavatelj, VTS
Maribor.

Obrazlozitev komisije glasi:

Delo obravnava zahtevno pod-
roéje vrednotenja investicijskih
programov v okolis¢inah pomanj-
kljivih podatkov oziroma informa-
cij. Obravnava zahteven in kom-
pleksen problem, ki terja pozna-
vanje in kombinirano obravnava-
nje ustreznega podrotja kemijske
tehnologije in ekonomije, zato ga
smemo Steti med interdisciplini-
rana dela. Avtorica se s tem ni
zadovoljila, temveé je na ta na-
¢in obravnavala celo dva inves-
ticijska programa, kar dale& pre-
sega pricakovani obseg diplom-
skega dela. Sklepi diplomskega
dela so investitorja opozorili, da
je sprejel investicijsko odlogitev
na podlagi delno zmotnih infor-
macij v &asu, ke je bilo mogoge
%e Izboljsati uinke nalozbe.

Za nalogo sem se odloéila
predvsem zaradi dejstva, da Le v
nadi delovni organizaciji skozi
primanjkovalo informacij iz Eo—
dro&ja vrednotenja investicijskih
programov. Mnenja sem, da je
ta funkcija poslovanja nekoliko
odrinjena in se njene pomembno-
sti zavemo 3ele tedaj, ko je pro-
gram realiziran pa bi Zeleli korek-
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cije programa v kateremkoli po-
gledu. Uporaba dinamiénih me-
tod vrednotenja programov z na-
prej izbranimi in za primerljive
programe enakimi pogoji, prav
gotovo zagotavlja bolje poslovne
odloéitve od dosedanjih. Pri tem
milsim, da je odgovornost pred-
vsem na vodstvenih, vodilnih in
strokovnih delavcih, ki pripravlja-
jo predloge programov samoupra-
vnim organom v verifikacijo.
Sprejet program ni le obveza sek-
torja PIT v nadi DO, da realizira
naloge iz svojega delokroga, am-
pak tudi obveza in vodilo inves-
titorja pri realizaciji predvidenih
efektov investicije. Ce Zelim go-
voriti o svojem delu, moram go-
voriti o celotnem naSem sek-
torju.

Ze iz majhnega Stevila sode-
lavcev sektorja izhaja, da je nada
naloga predvsem koordinirati
plan in voditi izgradnjo v nasi DO.
Prav iz prve naloge izhaja najvec
nasih problemov. Ni tesnejsih
povezav naSega sektorja s sluz-
bami, od katerih moramo Grpati
osnove za izdelavo investicijskih
programov. To vpra$anje ni bilo
urejeno z obstojec¢o mikroorgani-
zacijo. Stike s tehnolodkimi gru-
pami razvoja, marketingom, ope-
rativno pripravo, kadrovsko sluz-
bo, pravno sluzbo in drugimi si
is8emo predvsem na lastno ini-
ciativo. Pri tem se nekako ne
moremo sporazumeti, da je delo
na interdiscipliniranih podroé&jih
lahko uspes$no le, e je timsko
in ne s sistemom »to morass=.

Priznati moram, da sem nagra-
do priéakovala in mi pomeni pri-
znanje za celotni tudij ob deluy,
za triletno prizadevanje, da mi
Studij na Il. stopnji kemije €im
vet koristi.

Na koncu Ze nade Cestitke za
priznanje nasi sodelavki, ki je za
diplomsko nalogo dobila Kidrige-
vo nagrado Univerze v Mariboru.

M. Menoni

DOPISUJ
v
GLASILO

|z prakse sodiSc
zdruzenega dela

S élankom, ki ga objavijamo v tej Stevilki nadega glasila, Zelimo
seznaniti vse zainteresirane z zastaranjem denarnih terjatev, kot so
osebni dohodki, odSkodninski, zahtevki, terjatve temeljne organiza-
cije do delavcev, ki ne izpolnijo pogodb o izobraZevanju in drugih
terjatev iz delovnega razmerja. Clanek je zanimiv, zato menimo, da

bo koristno uporabljen,

ZASTARANJE DENARNIH TERJA-
TEV 1Z DELOVNEGA RAZMERJA

Zakon predvideva, da z zastara-
njem preneha pravica zahtevati
izpolnitev obveznosti. Zastaranje
uposteva sodisée le tedaj, ¢e se
dolZnik nanj sklicuje in &e je se-
veda poteklo toliko ¢asa od dne,
ko bi imel upnik izpolniti obvez-
nost, kot to dologa zakon (360.
élen zakona o obligacijskih raz-
merijih). Zakon o zdruzenem delu
dologa, da izpolnitev individual-
nih obveznosti, katere predmet
je doloéena dajatev ali storitev,
ki se da oceniti v denarju, zasta-
ra v treh letih.

Ne glede na to, kdo je predla-
gatelj ali delavec ali delovna or-
ganizacija, lahko udeleZenec, od
katerega se zahteva dolo€eno
plagilo, ugovarja, da je nastopilo
zastaranje in da zato upravice-
nec ne more zahtevati izpolnitev
obveznosti. To velja za vse tiste
zahtevke, ki se nana3ajo na pla-
¢ilo razlike osebnega dohodka,
ali pa na prejemke iz sklada sku-
pne porabe delavcev, na plaéilo
od3kodnine Iitd. Delavec lahko
uveljavlja odikodnino od temelj-
ne organizacije le v treh letih,
odkar je zvedel za Skodo, kajti
v nasprotnem primeru z zahtev-
kom ne bo uspel, ée bo temeljna
organizacija ugovarjala zastara-
nju.

Enak zastarelni rok velja za
osebne dohodke, odSkodninske
zahtevke in druge denarne zah-
tevke, velja tudi za terjatve te-
meljne organizacije do tistih de-
lavcev, ki niso izpolnili be
o izobraZevanju ob delu. Delavec,
ki je pred&asno prenehal z de-
lovnim razmerjem po svoji volji
ali svoji krivdi, mora povrniti so-
razmerni del stroskov Solanja, e
se je obvezal v skladu s samo-
upravnim sploSnim aktom, da bo
ostal doloéen éas po kon&anem
Solanju v delovnem razmerju.

Temeljna organizacija je po
preteku petih let od prenehanja
delovnega razmerja uveljavljala
pred sodid€em zdruZenega dela
od delavca povrnitev stroskov So-
lanja. Sodisée prve stopnje je
zahtevku ugodilo, pritozbeno so-
dis¢e pa je ob redevajnu pritoZzbe
spremenilo odloébo sodi&Za prve
stopnje in zahtevek zavrnilo, saj
je delavec e v odgovoru na
predlog uveljavijal zastaranje ob-
veznosti. Sodide prve stopnje je
namreé zavzelo stalisCe, da velja
za take zahtevke splo3ni zastaral-
ni rok, ki je daljsi od tistega, ki
ga dolo¢a zakon o zdruZzenem
delu. Tako stali3¢e seveda ni
sprejemljivo, ker so bili stroZki
$olanja izplaGani v zvezi z delom
v skladu s samoupravnim splo3-

nim aktom, zato ni dvoma, da se
zahtevek nanada na uveljavijanje
pravic in obveznosti iz delovnega
razmerja. Temeljna organizacija
bi morala uveljavijati svoje pra-
vice iz nastalega razmerja pred
potekom triletnega zastaralnega
roka.

Pravna sluzba

ZASTAVE IZOBESAIMO
PRAVILNO

V 7. ¢lenu Ustave SFRJ Je na-
tanko opisano, kak3na je zasta-
va SFRJ. Sestavljena je iz treh
barv: modre, bele in rdeCe, z
rdecéo peterokrako zvezdo na
sredi.

Razmerje med Sirino in dolzi-
no zastave je 1:2. Barve zastave
se vrste vodoravno od zgoraj
navzdol po temle zaporedju: mo-
dra, bela in rdeda. Vsaka barva
zavzema po Sinini eno tretjino za-
stave. Zvezda ima pravilno pete-
rokrako obliko in zlatl (rumen)
rob. Srediite zvezde se krije s
totko, v kateri se sekata diago-
nali zastave. Gornji krak zvezde
sega do polovice v modro barvo
zastave, tako, da imata spodnja
kraka zvezde ustrezno mesto na
rdeéi barvi zastave.

V 9. &lenu Ustave SRS pa je
opredeljeno: Zastava SRS je be-
lo-modra-rde¢a z rdefo petero-
krako zvezdo na sredi.

Razmerje med Sirino in dolZi-
no zastave je 1:2. Barve zastave
se vrste vodoravno od zgoraj
navzdol po temle redu: bela, mo-
dra, rdeta. Vsaka barva zavzema
po 3irini_eno tretjino prostora
zastave. Zvezda ima pravilno pe-
teLokrako obliko in zlat (rumen)
rob.

Ob razliénih praznikih se po-
gosto postavlja vprasanje pravil-
nega izobeSanja zastav. Zastave
moramo izobesiti v pravilnem
vrstnem redu. &e obeSamo vse
tri, tako da je na levi strani slo-
venska, v sredini drZavna in na
desni strani partijska, Zastavo
Sitamo od leve proti desni, zato
moramo pri obesanju zastave na
steno v razliénih pozicijah vedno
paziti na to, da bo zastava visela
ali normalno, kot na stebru, ali
pa upo3tevamo to pravilo.

Vsa ta razmiSljanja in pojasni-
la so v skladu z Ustavo SRS In
SFRJ in zmeraj, ko izobeSamo
zastave, moramo pravila upo3te-

vati.
Joze Toplak
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Razvoj usmeritve
orodjarstva v Sloveniji

Zaradi razdrobljenosti in neenoinosti tako ponudbe orodij kot tudi
porabnikov orodij, smo se v odboru dogovorili,da je potrebno najprej
vsem proizvajalcem orodij omogogéiti, da se medsebojno seznanijo v
svojih proizvodnih programih, delu in problemih. Skupno opredelje-
ne najbolj perefe probleme in usmerjena akcijo reSevanja pa bi
morali verificirati Se s strani uporabnikov orodij.

Vso to razmiSljanje in ugotav-
ljanje nas je v odboru za orodjar-
stvo privedlo do tega, da smo v
mesecu februarju letos ustanovili
iniciativni odbor za organizacijo
sre¢anja proizvajalcev in uporab-
nikov orodij. To srecanje je bilo
2. junija 1981 v Ljubljani z delov-
nim naslovom RAZVOJNE USME-
RITVE ORODJARSTVA V SLOVE-
NI

Z organiziranjem posveta o us-
meritvi orodjarstva v Sloveniji
smo prvié postavili problematiko
orodjarstva na mesto, ki ji po
pomembnosti tudi pripada. To
mesto je prioritetno posebe] te-
daj, kadar govorimo o prestruktu-
riranju naSega gospodarstva oz.
Kovinsko predelovalne industrije
na zahtevnejSe programe.

Vrsto let so bile orodjarne le
obrati v delovnih organizacijah,
ki so skrbeli za izdelavo orodij,
potrebnih za lastno proizvodnjo.
Le v majhnem obsegu so te orod-
jarne izdelovale tudi razliéna oro-
dja za druge uporabnike.

Pricujoc¢e posvetovanje pomeni
pomemben korak k spoznanju
kompleksne problematike na po-
dro&ju orodjarstva, snovanju iz-
hodi&& za nadaljnje delo pri na-
értovanju novih In izkorigCanju
obstojecih kapacitet v Sloveniji.
razreSevanje problemov oskrbe z
ustreznimi surovinami, problema-
tiki trzenja in problemom ohrani-
tve obstojeega in usmeritvam
bodogega kadra na tem podroéju.

Zavedamo se, da bomo le s
skupnimi mo&mi na podro&ju oro-
djarstva lahko dosegli pomembne
uspehe. Danadnja situacija na
podro&ju orodjarstva v Slovenijl
je takdna, da odteka veliko de-
viznih sredstev za nakup razlié-
nega orodja v tujino, pa Geprav
smo prepricani v lastne sposob-
nosti in moznosti izdelave v do-
madéih orodjarnah.

Razprava na posvetovanju je
pokazala nase opredelitve pri re-
Sevanju problematike orodjarstva.
Naj nastejem samo nekaj osnov-
nih usmeritey:

[Nadaljevanje s 6. strani)

ti smo nadaljevali kot in se usta-
vili na Blagoskem jezeru, kjer
smo sezauzili Cistega zraka v
gozdu ob jezeru. Tu smo organi-
zirahi tudi metanje pikada. Mo-
ram reci, da so mnogi, ki e ni-
so Igrali te igre metanja puséic
pridli na svoj raéun. Od tod smo
nadaljevali pot proti Jeruzalemu,
kjer smo pogasili Zejo.

Iz Jeruzalema smo krenili proti
Ptuju. Med potjo smo tudi zapeli.
S tem smo ekskurzijo konéali. V
imenu vseh udeleZencev se za-
hvaljujem za ekskurzijo.

F. Feréié
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— dokonéno je potrebno izo-
blikovati povezave med proizva-
jalei surovin in trgovino, ki naj
bi omogocila ustrezno zagotovi-
tev potrebno koli¢ino kvalitetnih
orodjarskih materialov,

— potrebno je vzpostaviti us-
trezen informacijski sistem, ki
bo omogo€al medsebojno obves-
¢anje o potrebah po materialu in
o zalogah posameznih vrst mate-
riala pri proizvajalcih, kakor tudi
pri porabnikih,

— izdela naj se celovita infor-
maclja o proizvodnih programih
nadih proizvajalvec orodij in sicer
loGeno na proizvodnjo novih oro-
dij in na vzdrZzevanje Ze obsto-
jecih,

— uskladiti se morajo investi-
cijski programi v orodjarstvu s
potrebami porabnikov. Na osnovi
ugotovitev, da nase obstojece ka-
pacitete niso zadostno izkorisce-
ne ter, da je zelo izrazit primanj-
kljaj ustreznega kadra, da bo v
naslednjem obdobju potrebno pri-
marno modernizirati obstojece
orodjarne in sicer tam, kjer je
znanje in oprema Ze na razpo-
lago,

— ved in hitreje bomo morali
delati na podro&ju tipizacije oro-
dij in standardizacije sestavnih
elementov orodij, kar bo omogo-
gilo vecjo delitev dela med oro-
djarnami in boljSo skupno medse-
bojno sodelovanje,

— zagotoviti moramo usklajen
pristop ob nakupu ustrezne opre-
me za orodjarska dela, ki pa naj
bo sodobna in tipizirana,

— zaradi pomanjkljivo oprede-
ljenega statusa orodjarn v okviru
vedine delovnih organizacij, bo
potrebno dosecéi boljSo samou-
pravno organiziranost, kar je
predpogoj za urejanje kvalitetnej-
sih dohodkovnih odnosov,

— potrebno bo doseéi radikal-
no skréenje uvoza dragega orod-
ja, ter organizirano pristopiti k
povecanju izvoza domacih orodij,
saj se v svetu cuti velika potre-
ba po orodjih,

— v bodote se bo posvetila
posebna pozornost tako Ze ob-
stojetemu kadru, ki se ukvarja s
problematiko orodjarstva, od kon-
strukterjev orodij, do izdeloval-
cev le-teh; tako tudi ob uvajanju
usmerjenega izobraZevanja, s
tem, da bodo orodjarski kadri
dobili pravo mesto, ki jim po
pomembnosti v naSem gospodar-
stvu tudi pripada.

Vsi navedeni zakljugki so spro-
Zili dolo&ene akcije za doloditev
konkretnih ciljev. Cilji pa so na-
loge sprejetega programa Odbo-
ra za orodjarstvo pri Splosnem
zdruzenju kovinskopredelovalne
industrije Slovenije.

Franc KRABONJA

BILA SEM NA PROSLAVI
DNEVA MLADOSTI

Leto 1980, Leto v katerem je
Stafetna palica, simbol bratstva
in enotnosti vseh mladih Jugo-
slavije z najtoplej8imi Zeljami
tovaridu Titu predéasno kondéala
svojo pot.

Osem mladincev iz vseh soci-
alistiénih republik in pokrajin je
polozilo Stafetno palico na mrt-
vaski oder svojega ljubljenega
Tita v poslopju skupscine SFRJ.
Stafetno palico je prinesel in jo
polozil na oder mladinec iz SR
Bosne in Hercegovine, republi-
ke, do katere ni prisla, ker jo je
grehite!a smrt dragega tovari3a
ita.

Minilo je leto, spomin nanj pa
ni zbledel. Njegove ideje so

vklesane globoko v nasih srcih

in odlo&no smo stopili po njego-
vl poti. In letos ob prazniku mia-
dostl 25. maju smo to ponovno
potrdill. Skozi tiso&e rok mladih,
po vsej na&i domowini je tudi
letos potovala Stafeta mladosti.
1z vseh pisem, v vseh poslani-
cah Je bilo &utiti povezanost
vseh mladih, odlo&nost, da bomo
nadaljevali njegovo delo in pri-
pravijenost braniti tisto, kar Je
nase.

Nepozabni so spomini iz pro-
slave 25. maja, ko je iz ved ti-
so¢ grl zadonela pesem: »Druze
Tito mi ti se kunemo!« Vse misli
so bile uprte v preteklost, ko je
tam na tribuni prejel ves nasme-
jan Stafeto &e on. V nadih srcih
pa je bila prisega: »Nadaljevali
bomo tvoje delol« K.E.
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Problemska konferenca

Dne 18. 4. 1981 smo se v ODP zbrali individualni poslovodni or-
gani, delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter DPO iz
vseh TOZD in DO na problemski konferenci s ciljem, da se ocenijo
vzroki slabega gospodarjenja v letu 81 in, da se dogovorijo za nove
akcije, kako izboljsati tehnoloske in delovno discipline v tem smislu,
da bodo ti vplivali na ve€jo ustvarjanje dohodka.

Problemske konference so se udeleZili tudi najodgovornejsi druz-
benopolitiéni delavci nafe obéine: predsednik SO Ptuj dr. Cveto
Doplihar, tov. Dimée Stojéevski, sekretar OK ZKS Ptuj, tov Janko
Mlakar predsednik OSS Ptuj, tov. Berden Franc predsednik IS SO
Ptuj ter tov. Franc Klemencic¢ predstavnik OSS Ptuj.

O konkretnih uspehih konfe-
rence bomo lahko pisali, ko bo-
mo ocenjevali realizacijo zakljuc-
kov, sedaj pa le nekaj misli in
problemov, ki so bili izpostavlje-
ni na konferenci

Podatki o realizaciji planskih
zadolzZitev v letu 1981 kazejo, da
so Ze veckrat ugotovljene slabo-
sti poslovanja in dela ostale ne-
reSene. Ob koncu lanskega leta
smo zaértali vrsto ukrepov od

(Nadoljevanje s 4. strani)

darskih pogojih, ko so organiza-
cije zdruzenega dela skrbno pre-
gledale svoje kadrovske potrebe
in na tej podlagi doloéile Stevilo
kodrovskih Stipendij. Ker so Sti-
pendije pomembno sredstvo za
izobrazevanje za vso mladino, je
treba doseci, da ostane Stevilo
Stipendij enako kot doslej.

Zato bodo sindikati vztrajali,
da bodo mladi strokovnjaki do-
bili ustrezno zaposlitev, in za to
podpirali ukrepe, ki bodo omogo-
cili taksno zaposlovanje: odpra-
va nadurnega dela in dela po po-
goddbah. pravocasne upokojitve
ipd.

V odborih za usmerjanje vpisa
v obginah pa mora spodbujati
¢im boljse obvescanje otrok na-
Sih delavcev na zacasnem delu
v tujini o usmerjenem izobraze-
vanju in o moznostih za bivanje
v domovih za uéence in Studen-
te, da bi jim tako omogogili na-
daljnje izobraZevanje v tujini.

Proizvodno delo in delovna
praksa

Najveé kriticnih besed pa je
predsedstvo namenilo pripravam
na izvedbo proizvodnega dela in
delovne prakse. Podatki kaZejo,
da v organizacijah zdruZzenega
dela za to Se niso zagotovljeni
vsi potrebni pogoji. Pri tem je
predsedstvo postavilo odloéno
zahtevo, da pristojni organi takoj
opredelijo vpraZanje financiranja
proizvodnega dela tam, kjer bo
doloéena organizacija zdruZene-
ga dela izvajala to delo tudi za
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druge organizacije zdruzenega
dela, pa tudi druga vprasanja (sa-
moupravno sporazumevanje med
Solami in organizacijami zdruze-
nega dela, nagrajevanje ucencev
itd.), li vplivajo na to, da pri-
prave Se niso zadovoljive. Pri
tem pa je predsedstvo poudarilo
odgovornost sindikatov, da bodo
priprave kakovostne in pravocas-
ne. Zato je sprejelo sklep o obli-
kovanju posebnega delovnega te-
lesa, ki naj bi usklajevalo tovrst-
ne aktivnosti, jih stalno sprem-
ljalo in usmerjalo.

Predsedstvo republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije se
je z razpravo o porocilu o aktiv-
nosti sindikatov vkljucilo v raz-
prave o pripravah na usmerjeno
izobrasevanje, ki bodo zakljuce-
ne z razpravo v zboru zdruzene-
ga dela SkupSéine SR Slovenije
v drugi polovici junija. Sprejelo
je sklep, naj sindikati na vseh
ravneh Se pred razpravo v repub-
liski skup3cini ocenljo priprave
na prehod v usmerjeno izobraze-
vanje v lastnem okolju. Osnovne
organizacije zveze sindikatov naj
spodbudijo delavske svete v or-
ganizacijah zdruZenega dela, da
bodo razpravljali o tem, obé&inski
sveti zveze sindikatov pa bodo
dali pobudo skup3&inam obgin,
da bodo o pripravah razpravljali
tudi zbori zdruzenega dela v ob-
¢inah. Tako bodo ugotovitve in
ocene lastne pripravljenosti pod-
laga za usmeritve skupin delega-
tov s posameznih obmog&ij in nji-
hovo razpravo v zboru zdruZene-
ga dela Skup3&ine SR Slovenije.

VM

Tudi tu je neka] »poroznegas

reorganizacije izvajanja poslov-
nih funkcij do ukrepov predvide-
nih s predlogom poslovne politi-
ke. Danes ugotavljamo, da niti
ena reorganizacija izvajanja po-
slovnih funkeij ni bila 8e realizi-
rana. Hud pro!alem pri reSevanju
nekaterih problemov so tudi na-
éelne in neargumentirane pri-
pombe, ki nas vleéejo v dolge in
neplodne razprave. Slabi rezulta-
ti posloavanja pa se Se slab3ajo.

Splosna pa je ugotovitev, da
nase investicijske usmeritve ni-
so bile najboljSe. Kajti nesporno
je, da so delovna sredstva zasta-
rela in le z velikimi tezavami do-
segamo zahtevano kvaliteto ali
pa je to sploh nemogoée. Poleg
vsega pa k temu pripomore tudi
slaba organizacija dela, neustrez-
ne tehnoloske reSitve ter slaba
tehnoloska in delovna disciplina.

Dragoceno tekoéino je treba zakleniti

Objektivne tezave dpa predstavlja
neredna dobava odlitkov iz sive
litine in aluminija. Sem bi lahko
pristeli e neurejeno trzi&ge, pri-
manjkovanje materialov, visoka
stopnja inflacije in 8e bi lahko
nastevali.

Splosna ugotovitev: K proble-
mu pristopiti takrat in tam, kjer
nastaja. Disciplino oziroma nedi-
sciplino obravnavati, kot posledi-
co nezdravih odnosov v sredini,
kjer se pojavlja. Zadolzitve bodo
morale biti konkretne, morajo
odgovoriti na tri osnovna vpra-
ganja:

kaj — kdo — rok.

— Povecati produktivnost, kaj-
ti zavedati se moramo, da spre-
Leti plan ni le obveza ampak za-

on.

— Poveéati izkoristek strojev.

— Doseéi veé&jo tehnologko in
delovno disciplino.

Poglavitna pa je ugotovitev,
da smo za uspeh ali neuspeh
katerekoli TOZD odgovorni vsi
zaposleni v DO.

Sdpremeniti odnose na relaciji
med TOZD, veé se truditi za do-
sego skupnih smotrov, kajti si-
cer bomo na prihodnjem in vseh
sestankih adkrivall Ze nigkoliko-
krat odkrite probleme.

M. Menoni

ALKOHOLIZEM

V zadnjem &asu je opaziti ob-
&uten porast alkoholizma. Po al-
koholnih pijagah vse raje segajo
mladi ljudje, Studentje in miadi
delavci, kakor tudi starejsi. Alko-
hol je zvest spremljevalec du-
Sevnih stisk, nerazumevanj pa
tudi zabav in praznovanj. Porast
alkoholizma je prisilil druzbo, da
je izdala zakonske predpise, ki
omejujejo oz. prepovedujejo uZi-
vanje alkoholnih pijaé na doloce-
nih mestih, kot so delovna me-
sta, ceste, zeleznica ipd. Tudi
samoupravni sporazum o varstvu
pri delu, za DO Agis, v svojem
49. ¢lenu lepo govori o prepove-
di noSenja in uZivanja alkohol-
nih pijaé na delovnem mestuy,
prav tako delavci ne smejo pri-
hajati na delovno mesto pod
vplivom alkohola.

Vsi delavci nase DO so ome-
njeni samoupravni  sporazum
sprejeli leta 1979, pred sprejet-
jem pa bi morali biti seznanjeni z
njegovo vsebino in jo tudi upo-
Stevati. Toda, ali je pri nas res
tako? Ze naslednji podatek bo
ovrgel misljenje, da v nadi DO
izpolnjujemo dologila samoupra-
vnih sporazumov in pravilnikov,
vsaj kar se tie delavieve var-
nosti na delovnem mestu in nje-
gove dolznosti, dana delovnem
mestu ne skrbi samo za svoje
Fivijenje, temve& skrbi tudi za

varnost sodelavcev.

Sluzbi varstva pri delu je bilo
v éasu od 1. 1. 1981 do 31. 6. 1981
podanih 18 ovadb zoper delavce,
ki so bili usumljeni, da so pod
vplivom alkohola. Preizkuse alko-
holiziranosti so opravili strokovni
delavei sluzbe varstva pri delu.
Med 18 primeri je bilo ugotovlje-
no, da je 10 oseb vinjenih in v
takem stanju niso zmozni za var-
no delo in so morali zapustiti
delovno organizacijo, 6 delavcev
je preizkus alkoholiziranosti od-
klonilo, ¢eprav je preizkus alko-
holiziziranosti za te delavce zah-
tevala odgovorna oseba v TOZD.
Z odklonitvijo preizkusa so huje
krsili delovno odgovornost. Za
ostala dva delavca pa je bil pre-

izkus negativen.

Vemo, da teh 18 primerov v 6
mesecih ni merilo stanja uzivanja
alkoholnih pija& na delovnem me-
stu, sa] smatramo, da mnogo de-
lavcev dela v vinjenem stanju,
nekatere pa odgovorne osebe v
TOZD odstranijo z dela brez zah-
teve po preizkusu alkoholizirano-
sti. Dovolj velik dokaz pa je ce
teh 18 delavcev, ki so bili osum-
geni uzivanja alkoholnih pijac na

elovnem mestu, da stanje v na-
§i DO ni zadovoljivo.

Da bi omejili uZivanje alkohol-
nih pijag na delovnem mestu in
nosenje alkoholnih pijaé na delo,
je potrebno tesno sodelovanje
odgovornih oseb v TOZD, stro-
kovnih delavcev sluzbe varstva
pri delu kakor tudi disciplinske
komisije, ki naj bi takdnim de-
laveem zaostrila kazni. Zavedati
pa se moramo, da bo potrebno
mnogo ¢asa, pa tudi zavesti sa-
mih delavcev, da bomo izkoreni-
nili uzivanje alkoholnih pijac na
delovnem mestu.

Upajmo, da se bo sodelovanje
izboljsalo, in da bomo v nasled-
njem obdobju lahko govorili o
zmanjSanju uZivanja alkoholnih
pija& na delovnem mestu.

SVD
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V DO — sSola

Usmerjeno izobraZevanje, ki bi lahko poimenovali vlak, v katerega
letos zares vstopamo je pripeljal na postajo. Ni veliko casa za vstop,
kajti pripeljal je z eno letno zamudo, odpeljati z njim pa se moramo
vsi — Sole in druge izobrazevalne institucije, uéenci, OZD in nena-
zadnje tudi starSi ucencev. Tako nekako bi lahko v prenesenem
smislu zapisali za uvod namesto koncepta usmerjenega izobraZeva-
nja, ki ga Ze prav gotovo vsi dobro poznate.

Obisk osnovnoSolcev v nasi DO

Med mnogimi nalogami in ra-
znovrstnimi cbveznostmi, ki
nam jih narekuje uvedba usmer-
jenega izobrazevanja preko raz-
licnih druzbenih dokumentov, je
opredelitev politike Ul v nasi de-
lovni organizaciji in izvajanje ak-
cij ter nalog, ki bodo moéno po-
segle v organizacijsko strukturo
in proces proizvodnje TOZD In
DO kot celote.

V nasi ob&ini smo eden od
najvedjih izvajalcev proizvodne-
ga dela uéencev v Ul in temu
primerno se moramo tudi orga-
nizirati, da bomo lahko uspesno
realizirali naloge in obveznosti
ki nam jih na?aga Zakon o us-
merjenem izobrazevanju. Poglaj-
mo nekaj bistvenih novosti, ki
jih moramo realizirati do konca
tega leta:

— uskladitev samoupravnih
splosnih aktov z Zakonom o Ul;

— izbor del in nalog, kjer se
bo izvajalo proizvodno delo uéen-

izdelala jzvedbenih progra-
mov in ciljev za izbrana dela in
naloge v proizvodnem delu uéen-
cev;

—  imenovanje  izvajalcev
(mentorjev) proizvodnega dela;

— izobraZevanje izvajalcev pro-
izvodnega dela in Se vrsto drugih
aktivnosti, ki so tesno povezane
s prej nastetimi nalogami. Neka-
tere od teh aktivnosti Ze tecejo,
druge pa bomo priceli izvajati v
naslednjih mesecih.

Seveda uvedba usmerjenega
izobrazevanja tudi nasi DO ne bo
prizanesla pri finanénih sred-
stvih. 1z prakse vemo, da vsaka
novost naleti pri sprejemanju na
odpor, posebej 3e, ée je poveza-
na z materialnimi stroski. Argu-
mentov za taksna staliS¢a imamo
tokrat veliko, pa naj si bo to na
samoupravnih organih, poslovo-
dnih strukturah ali druzbenopoli-
tiénih organizacijah.

Res je, da ne dosegamo takih
poslovnih rezultatov, kot smo si
jih zaértali, res je, da potrebuje-
mo surovine, res je, da nam pri-
manjkuje ustreznih delovnih pro-
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storov, res je, da moramo imeti
se veliko boljsih strojev z veliko
kapacitetami, vendar pa je na
konecu Se najbolj res to, da nujno
potrebujemo dobrega strokovne-
ga delavca, skratka, novi kader,
ki bo s §ir8im znanjem prispeval
k ve&ji produktivnosti. Dejstev,
da premalo pozornosti posveca-
mo é&loveku — delavecu, da ga
strokovno usposobimo, je se ve-
dno prisotno. Spomnimo se, koli-
ko pozornosti znamo posvetiti
novemu stroju, vprasanja se kar
vrstijo — koliko stane, koliko po-
rabi energije, kak8ne ima zmo-
gljivosti, kak§no mero natancno-
sti, kje ga bomo postavili itd.
Sele ko je stroj postavljen, pri-
kljuéen  in  usposobljen za
obratovanje se vprasamo, kdo bo
z njim opravljal, kakSno strokov-
no znanje je potrebno, kakSne
delovne izkuZnje ipd. Povrhu te-
ga se zgodi Se to, da delaveca z
ustreznim znanjem nimamo in ga
moramo preko razpisa iskati od
zunaj. Stroj stoji neizkoriSéen in
to niso mala sredstva. Zato bo-
mo enkrat morali priti do zakljué-
ka, da je prvi faktor za vecjo in
boljSo produktivnost $e vedno
delavec, pa naj si bo ta za stro-
jem, risalno desko, pisalno mizo
in ne nazadnje tudi za metlo. In-
vesticija v kader je najboljsa in-
vesticija, ki zagotovo pomaga v
tezavah.

V naslednjih mesecih se bomo
veckrat odlogali in sklepali v
smislu priprav na izvajanje proiz-
vodnega dela v Ul, zato se takrat
spomnimo, da investiramo v ka-
der, v kader, ki nas bo nekog
zamenjal in, ki bo delal za nas,
spominimo se, da so to nasi
otroci katerim moramo nuditi
¢im veé znanja, da ga nau¢imo
delati, da ga vzgajamo v duhu
samoupravnega socializma kot
dobrega delavca samoupravljal-
ca, da bo imel pravilen odnos do
dela in delovnih sredstev. Ce
takénega delavca zares zelimo in
potrebujemo, potem verjetno ne
bo vprasanja za sredstva.

Franc SIMONIC

Tapis iz Leneve

Nekaj misli s predavanj na semi-
narju v okviru programa

SITEV 81 v Zenevi, katerega so
se udelezili tudi predstavniki
nase DO.

1. Uporaba plastike v avtomo-
bilski opremi

Kljub tezavam z osnovnimi su-
rovinami je videti, da plastika za-
radi vedno boljsih mehanskih
lastnosti, obstojnosti in Sirokih
moznosti tehnolo3ke predelave,
dosega v avtomobilizmu vedno
ve&jo Sirino. Na predavanju so
bila poudarjena tudi ekonomska
prednost plastike pred klasiéni-
mi materiali.

Kar se tice naSe opreme je
poleg nam Ze znanih resitev blia
predstavljena tudi plasticna iz-
vedba ohisja za cilindriéno klju-
¢avnico. Resitev je zelo zanimi-
va in jo moramo upoStevati pri
projektu proizvodnje klju€avnic.

Tudi zavese po programu oseb-
nih vozil, tako klasiéna kot pre-
nosna, predstavljajo novost, ki jo
velja raziskati. Omeniti velja tu-
di kljutavnice, saj je tudi pri
njih, kljub temu, da gre za var-
nostni element, vedno bolj pri-
sotna plastika. Glede na cene
mikroliva je to tudi razumljivo.

2, Razvoj povrSinske za3&ite v
avtomobilski industriji

Na predavanju ni bilo postav-
ljeno v ospredje zas¢ita karose-
rije kot je to obi&aj, ko govorimo
o zaS&iti avtomobila, temveé
ostalih sestavnih delov vozila.

Za nas je zanimiva zad&ita po-
sod za gorivo. Po prikazanem na-
¢inu se podsklop posode (plasé
z vsemi prikljucki, dno ter pre-
grade) zastitijo s fosfatiranjem
po varjenju pa le zunanje obar-
vajo oziroma plastificirajo.

Da bi odklonili uhajanje neé&i-
stofe iz posod, ki Je ogitno tudi
pri drugih proizvajalcih, so cele
posode izdelane ze iz plastike.

3. Ogled razstave

Tudi na razstavi je bila nasa
oprema dobro zastopana, Pred-
vsem je bilo prisotnih vet vrst
ogledal za osebna in tovorna vo-
zila. Novost so brisalci na ogle-
dalih, ki so po mnenju razstav-
ljalca bolj pomembni kot ogreva-
nje ogledal. Tudi na dvigalih
stekla je firma FISHER BODY,
GM (SAD) Ze uporabila plasti¢-
ni trak v zamenjavo za jekleno
spiralo (podobno ohidju VW).

Firma SLOTVOOM Nizozemska,
ki je razstavila zanimivo tehno-
logijo izdelave posod za gorivo,
se zanima za pokrove posod, ker
jih sama ne izdeluje.

Firma Kiister, Erikchansen (G.
Ekort) se zanima za nakup odlit-
kov za ohisja mehanizmov za da-
ljinsko upravljanje. Od firme pri-
cakujemo povpraSevanje.

V okviru izlozbe =JUGOSLAV-
PABLIC« Je bilo opaziti mo&no
zanimanje za nase proizvode, kar
kaze, da je razstava tudi s te
strani za nas zanimiva. i

==

L P

Letovati se da tudi tako

o 5 i

lanti od 12. do 20. ure.

Obvestilo

Zaradi dopusta dr. Ante Mileta od 1. 7. do vkljuZno 17. 7.
bo sploSna zdravstvena ambulanta DO AGIS sprejemala
paciente v €asu od 12. ure naprej. Ordiniral bo dr. Ivo
SODA. Medicinske sestre pa bodo delale v splosni ambu-

Vodja DSSS
Boris HORVAT
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Kako investiramo v
T0ZD Precizna mehanika

Investicije v TOZD PM so v
prejSnjem srednjeroénem obdob-
ju zaostajale za investicijskimi
dejavnostmi ostalih TOZD. Os-
novni vzrok temu zaostajanju je
bil v tem, ker smo Zeleli investi-
rati v opremo za proizvodnjo no-
vega tahografa. Odloéitev, da
moramo zamenjati obstojedi ta-
hugraf je padla ze mnogo prej,
to je pred nastopom prejSnjega
srednjerocnega obdobja. Vendar
so pogajanja za sklenitev pogod-
be s tujim partnerjem, od kate-
rega smo Zelell kupiti licenco,
traja nekaj let. Po skupnih dogo-
vorih in sklenjeno licengéno in
kooperacijsko pogodbo med fir-
mo Kinzle in TOZD Precizna
mehanika pa se je pri€el posto-
pek registracije teh pogodb pri
nadih republiskih in zveznih or-
ganih, kateri je trajal vse do
konca pretek{ a srednjeroénega
plana. registracijo po-
godb smo prlstopnfi k izdelavi in-
vesticijskega programa za opre-
mo s katero bi omogoéili izde-
lavo polizdelkov in montaZzo tega
novega tahografa. Ta investicij-
ski program je bil izdelan in
potrjen na samoupravnih organih
v TOZD Precizna mehanika v letu
1980.

Investicijska vrednost tega
programa je znaSala okrog
32.000.000 din. Glede na splosno
zmanjSanje Investicij v prete-
teklem letu nismo uspeli zagoto-
viti potrebnih investicijskih sred-
stev.

Zato je bil sprejet sklep, da
pristopimo k izdelavi |. faze in-
vesticijskega programa katen
naj zajema le opremo za monta-
Zzo tahografa in delno ureditev
delovnih in skladiSénih prosto-
rov. Samoupravni organi TOZD
Precizna mehanika so ta investi-
cijski program sprejeli in potrdi-
li. Realizacija tega investicijske-
ga programa je v teku in upamo,

da bo domaca oprema izdoba-
vljena v zagetku prihodnjega
leta. Tezje je z nujno potrebno
uvozno opremo za katero Se nam
danes ni znano na kak3en nacin
jo bomo uvozili. Za ureditev skla-
dis&nih prostorov smo v zatetku
predvideli izgradnjo nadstre3nice
na Mlinski c. ob proizvodni hali
TOZD Velika oprema. Iz razliénih
vzrokov, do realizacije izgradnje
ni prislo. Delavei TOZD Precizna
mehanika so se odlo&ili in spre-
jeli sklep, da naj pristopimo k
pripravi potrebne dokumentacije
za izgradnjo nove proizvodne
hale v Rajspovi ulici.

Dolo¢ili smo lokacijo ob novo
zgrajeni hali TOZD-a TAP. Proiz-
vodna hala bo v enaki izvedbi,
kot TAP-ova v njej pa predvide-
vamo zraven prostorov za PM Se
del prostorov za TOZD Vzdrieva-
nje. In kako dale¢ smo s to
realizacijo? lzdelana je bila
predinvesticijska Studija s finan-
éno oceno v visini 27,000.000 din.

Razpisana je bila lokacijska
razprava in dani so bili pogoji
katerimi je mozno graditi
omenjeno halo, Od sosedne de-
lovne organizacije smo dobili pri-
stanek, da smemo graditi ob nji-
hovem zemljiséu. Oddelek za
ljudsko obrambo pri SO Ptuj, je
dal pristanek na na$ predlog o
zdruzitvi zaklonisé. V izdelavi je
lokacijska dokumentacija.

Ne glede na potek dela pri pri-
dobivanju soglasij in dokumenta-
cije, pa moramo poudariti, da iz-
gradnja ni v skladu z investicij-
sko politiko naSe republike, in
da bomo morali ekonomsko in
tehniéno 3%e na mnogih nivojih
dokazovati upraviéenost te inve-
sticije, da bomo lahko pridobili
manjkajoca finanéna sredstva.

Sektor za plan in
izgradnjo tovarne

ReSevanje problemov

VeTNQsy JdITEH
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ZA ODPRAVLIANJE VZROKOV IN ZA
VECJO UCINKOVITOST

Obdobje, v katerem se nahajamo in v katerem se pripravljamo na

kongrese zveze komunistov in zveze sindikatov ter na lIl.

ongres

samoupravljalcev Jugoslavije, je brez dvoma polno protislovij. Nobe-
nega dvoma ni, da, gledamo dolgoro&no, v Jugoslaviji do

nase napomm:bne]&e druZbene cilje, krepimo nadaljnji razvoj slsta-
ma soclalistifenega moupravl}nnja in tudi materialno podlago na-

Sega dela ter s tem osebni in d

ruzbeni standard delavcev in delov-

nih I;udi Protislovja so v tem, ker uresniZevanje vseh teh ciljev, gle-
dano iz perspektive nekaj let nazaj, ni bilo vedno celovito in dosle-
dno, kot smo si ga zastavili. Mislim, da je treba povedati, da imajo

ta pmtlslovia. s katerimi se

emo, svoj objektivni in subjektivni
spoznati.

srecuj
izraz v nekaterih okolid€inah, ki bi jih bilo treba

Prvié, smo v prehodnem ob-
dobju izgrajevanja sistema soci-
alisticnega samoupravljanja. Ce-
prav gradimo sistem socialistié-
nega samoupravijanja polnih 31
let, je to za revolucionarne spre-
membe, ki jih Zelimo s tem siste-
mom dosec¢i, prav gotovo vse
prekratko obdobje, da bi lahko
rekli, da smo v na8i druzbi kot
celoti uspeli odpraviti vse tiste

odnosi med seboj prepleteni,
med sebo] odvisni. Marsikdaj
zaostajanje v uresniEevanju opre-
deljenih usmeritev razvoja socia-
listicnega samoupravljanja le v
enem od teh okolij vpliva tudi na
uresniéevanje v nasi celotni
druzbi. V tem smislu je treba si-
cer biti kriticen in nezadovoljen
z dosezenim, vendar pa objekti-
ven pri ocenjevanju tega, koliko

ostanke v zavesti, v neposredni
praksi, v konkretnih materialnih
odnosih, ki prav gotovo Se vle-
¢ejo nazaj na stare odnose in s
tem tudi otezujejo hitrejSe ure-
snievanje ciljev. Mislim, da bi
bilo "napaéno, &e bi se s tem

opravicevali, ker ne uresnicuje-
mo vsega. Mislim pa, da bi bilo
tudi neobjektivno, e se tega ne
bi zavedali. Posebej z ustavo iz
leta 1974 in z zakonom o zdruze-
nem delu iz leta 1976 smo zaceli
res revolucionarne spremembe,
z opredelitvijo delavca, organizi-
ranega z drugimi delavci v te-
meljni  organizaciji zdruZenega
dela, organiziranega prek dele-
gatskih odnosov do najvisjih se-
moupravnih in predstavniskih or-
ganov, ki nmaj bi obvladal vse
odnose v druzbi, tako v njenem
materialnem razvoju kot tudi vse
politiéne odnose. Vsi vemo, da
uresniditev take vizije v nekaj
letih v celoti res ni mogo&a. Ve-
ste, da imamo danes v Jugosla-
viji (sicer po razliénih podatkih)
priblizno 80 tiso& razliénih sa-
moupravnih subjektov, od tozdov,
krajevnih skupnosti, interesnih
skuEnosti in vsega drugega, in

i morali — Ce bi zeleli do-
seti polno uveljavitev tega nace-
la, ki sem ga najkrajse opredelil
— pravzaprav dosec¢i polno za-
vest in polno aktivnost vseh na-
8ih delavcev in delovnih ljudi v
sleherni samoupravni organizaci-
ji. Pravim v sleherni, ker so ti

smo dosegli, da ne bi bila nere-
alna nada priéakovanja, da je ce-
loten revolucionarni proces, ki
smo ga zaceli, mozno dokoncati
v tako kratkem c¢asu.

Drugo pomembno protislovje,
s katerim se danes sre¢ujemo in
ki pogojuje nasa aktualna druzbe-
nogospodarska in politiéna giba-
nja v Jugoslaviji ter naSe nadalj-
nje naloge v prikravah na kon-
grese, je posledica materialnib
neusklajenosti. Te materialne ne-
usklajenosti so po eni strani v
nezadostni razvitosti proizvajal-
nih sil v primerjavi z najrazvitej-
§imi dezelami v Evropi, po drugi
strani pa se te naskladnosti ka-
Zejo v dejstvu, da smo neuskia-
jeno razvijali posamezne dele
zdrufenega dela, posamezne de-
le druZbene reprodukcije. Mno-
gih obstoje¢ih potencialov v nasi
druzbi nismo ustrezno razvili.
Eden od teh je kmetijstvo, gre
pa 5e za nekatere druge, za ener-
getiko in nekatere surovinske de-
javnosti; predvsem pa to drzi za
hitrej8o izvozno usmeritev kate-
rekoli dejavnosti in veje, da bi
lahko pokrivall na%e uvozne po-
trebe in da bi imeli ob neposre-
dnem stiku z najrazvitej§im sve-
tom moznost stalnega preverja-
nja naSih lastnih tehniénih,
organizacijskih in drugih dosez-
kov in na ta nadin tudi enako-
pravnega in uspeSnega vkljuce-
vanja v mednarodno delitev dela.

SE NADALJUJE
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SPORT in SAH

Rokometasi hrez
konkurence

Za tekmovanje na delavskih
Sportnih igrah ptujske ob&ine se
je prijavilo 7 sindikalnih ekip, od
katerih pa so tri odstopile prej,
kot so odigrale vse tekme. Vse
tekme so po poroéilu tekmoval-
ne komisije potekale v fer borbi
in brez pripomb posameznih ekip.
Skozi vse tekme nada ekipa ni
dobila nobenega opomina in ne
izkljugitve igralca. Ekipo Perut-
nine je premagala s 24:11, KK
Ptuj z 10:0 (b. b.), TGA Boris Ki-
dri¢ pa s 25:15. S Sestimi to&ka-
mi in gol razliko 59:26 se je
uvrstila na 1. mesto.

Nogomet

Pomladanski interni nogometni
turnir je mimo. Gotovo je letos-
nje preseneéenje to, da so se
udeleZile ekipe vseh TOZD in
DSSS in da so se v ve&ini tek-
me odigrale po razporedu, sicer
pa so se ekipe dogovorile za
preloZitev tekme, zaradi slabega
vremena pa je bilo prelozeno
eno kolo. Vseh 11 ekip je bilo z
#rebom razdeljenih v 2 skupini:

I. skupina — 8 ekip: KO, KOM,
DSSS, VO, TAP, SER:

Il. skupina — 5 ekip: OR, PM,
GUM, VZM, VZD.

Vse ekipe so se pomerile med
seboj, dve najboljsi 1z skupine
pa z najboljsima iz druge skupi-
ne.

Vse tekme sta odliéno vodila
sodnika Plajndek in Seruga, saj
na sojenje ni bilo pri . Pro-
test je po odigrani teﬁmi podala
ekipa Servisa zaradi tega, ker
je nasprotnikova ekipa imela
igralca, ki ni bil delavec te TOZD.
Komisija je smatrala, da je tur-
nir predvsem rekreativnega zna-
€aja in daj bi bila prvenstvena
vioga rekreacija zaposlenih, ne
pa v taki meri rezultat, in ker je
bil protest vioZen po odigrani
tekmi, je komisija priznala dose-
Zeni rezultat. Podobno je bilo z
ekipo VzdrZevanja.

Rezultati:

KO — SER 3:0 (BB)
KOM — TAP 0:3 (BB)
DSSS — KO 0:1
GUM — vZD 3:1

PM — VZM 0:3 (BB)
OR — GUM 3:0 (BB)
VZD — PM 1:1

SER — VO 3:3

KO — KOM 2:2

TAP — DSSS 4:1
DSSS — KO 0:3

VO — TAP 0:0
KOM — SER 2:4

OR — PM 1:2
VZM — VZD 1:0

OR — VZM 5:0
GUM — PM 1:0

TAP — SER 3:0
KOM — DSSS 0:3

KO — VO 2:1
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VO — KOM 3:0 (BB)
TAP — KO ™
DSSS — SER 1:0
VZM — GUM 112
VZD — OR 0:3
Lestvici
I. skupina
1. TAP 53 2 0112 8
2. KO 5 3 20114 8
3. VO a2 2185 8
4. DSSS B2 0 758 &
5. SER P31 Sl 3
6. KOM 5 0 1 4 4451
Il. skupina
1. OR §.3 013228
2. GUM 4 3 0 1 65 &6
3. VZM 42 02 57 4
4. PM §.1. 1.2 &6 3
5. VZD 4 0% 328 14

V finalu sta se za tretje in ée-
trto mesto pomerili ekipi TOZD
Kovinska obdelava in GUM. Re-
zultat tekme Je bil v regularnem
casu neodlogen, po penalih pa je
bil rezultat 6:5 za TOZD KO.

Za |. mesto sta odigrala zma-
govalca skupin — TAP in OR.
Ekipa OR je premagala nasprot-
nika z rezultatom 1:0. Tako je
letodnji zmagovalec pomladan-
skega turnirja ekipa ORODJAR-
NE. »

M. 8.
Sah

V osnovni organizaciji ZSMS
TOZD Kovinska obdelava si pri-
zadevajo, da bi se vsak delavec
udeleZeval rekreativnih dejavno-
sti, tisti, ki so zanj na{'primarnei—
8i. Zato so organizirali Sahovski
turnir, za katerega se je prijavilo
le 14 sodelavcev, kar predstavlja
le 8 % zaposlenih. Opazili so, da
se je zanimanje za to igro pove-
calo, kar tudi pomeni uspeh, saj
je pricakovati, da bo udelezba na
naslednjem turnirju Stevilnejia.

Rezultati posameznikov so raz-
vidni iz tabele.

Na zaklju¢ku prvenstva se je
predsednik OO0 ZSMS zahvalil
vsem sodelujoéim za udelezbo,
jim podelil priznanja za sodelova-
nje, prvim trem pa diplome. Na-
grado — nadomestilo za pokal,
ki bo prehodnega zna&aja (izde-
lali so ga sami) je osvojil Maks
FRIDL. M. 8,

1. FRIDL MAKS 13
2. RAJH MIRAN 10
3. PETEK MILAN 8%
4. GAJIC JOVICA 8
5. ZURAN MAKS 8
6. LICEN ALOJZ 8
7. POTOCNIK MAKS 7
8. KEKEC MIRAN 7
9. KORENJAK MARJAN 6
10. VERTACNIK ZVONKO 6
11. VTIC VLADO 3
12. VOGRINEC LUDVIK 2%
13. PUKSIC SRECKO 2%
14. SESO TONI 1%

Plavanje

Ekipe kolektivov ptujske ob&i-
ne so se v Ptujskih toplicah po-
merila tudi v plavanju. Kot vsa
leta, je udelezba v tej disciplini
slaba. V Zenski konkurenci (4x25
im) so se pomerile ekipe KK
Ptuj, PP in AGIS. Nasa zenska
ekipa v sestavi Lesnik Alegka,
Kmetec Stefka, Mati& Marica,
Grabner Lojzka je bila drugouvr-
S¢ena za ekipo Kmetijskega
kombinata. Moska ekipa je bila
tretjeuvri&ena. M. 8.

DELAVCI, KI SO SKLENILI DE-
LOVNO RAZMERJE V MESECU
MAJU 1981

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

— FERS Olga, adm. tehnik
tajnidka dela v KS — dolo&en
cas

— MILETIC Mara, ekon. tehnik
vodenje glavne knjige — ne-
dolocen &as

TOZD AVTOOPREMA

— LESNIK JANKO, rudar-kopa&
montiranje fazno zaht. izdel.
— nedoloéen &as

— LESNIK Frane, delavec
montiranje fazno zaht. izdel.
— nedoloéen &as

— HORVAT Slavko, delavec
transportiranje — nedol. ¢as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— VODUSEK Jozef, kljuéavnicar
rezk. bolj zaht. odl. hlad. ter
pol. na ohidju — nedol. ¢as

— KUKEC JoZef, pr. upr. gradb.
meh.
sestavljanje hladil. ter var.
mestoma — nedol. éas

TOZD VELIKA OPREMA

— VOJSK Davorin, delavec
roéna dela — pripravljalna de-
la — doloéen cas

— PAPEZ Alojz, delavec
roéna dela — pripravljalna de-
la — doloéen éas

— MLINARIC MILAN, delavec

roéna dela — pripravljalna de-
la — dologen ¢as

TOZD ORODJARNA

— LETIC STEFAN, orodjar
izv. najzaht. del na vzdrZ. or.
za TOZD VO — nedolo&en &as
— iz JLA

— MAR Vladimir, orodjar
izv. zaht. del na vzdrZ. or. za
TOZD TAP — nedoloéen ¢as
—fiz JLA

DELAVCI, KI SO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE V MESECU
MAJU 1981

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB
— FERS Olga, adm. tehnik

tajnidka dela v KS — na last-
no Zeljo

TOZD AVTOOPREMA

— VIDOVIC Irena, delavka
¢i&Genje proizvodnih prosto-
rov — na lastno Zeljo

— CIMERMAN Janez, delavec
transportiranje — sporazumne

— GRICNIK lgor, orodjar
vrtanje polizd. na enovrt. vrt.
stroju — sporazumno

TOZD GUMARNA

— KUREZ Jozef, delavec
vulkaniziranje gumi teh. izdel.
— sporazumno

— KOJC Vladimir, delavec,
vulkaniziranje gumi teh. izdel.
— sporazumno

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— SEGULA MARTIN, delavec
struzenje izdelkov in polizdel.
— izkljucitev

TOZD ORODJARNA

— MILOSIC IVAN, voznik vili-
Garja
transportiranje z vilicarjem —
na lastno Zeljo

TOZD VELIKA OPREMA

— VOGRINEC JANEZ, delavec
varjenje posod in gludnikov
—na lastno Zeljo

— HLUSICKA MARJAN, priuc.
varilec
varjenje sedeZev in druge o-
preme — sporazumno

— SKLEDAR STANKO, strojni de-
lovodja
maloserijska proizvodnja —-
sporazumno

TOZD SERVISI

— CAFUTA STANISLAYV, avtoli-
car
najzaht. avtolicarska dela —
sporazumno

Primer
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Stran za razvedrilo in nasmeh
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Ves zadihan pritete fantek v V nekaterih TOZD so zateli . pa TAKO . . .
trgovino in mimo vseh ¢akajoéih  uvajati striptiz: Slagenje krivde

zakriéi: s sebe!
— Hitro me postrezite, atek Hudi asi se pisejo avtomobil. — JoJ, noga mi je zaspalal

me nestrpno akal " ski industriji. Le kdo Se bo kupil — Kaj zaspala! Jaz sem pa mis-
— Kaj pa rabi$, fantek? CAT OO avio, ko pa ga lahko dobis Ze na lil, da ti je crknila, ko pa ti
— Toaletni papirl gigy - = vsaki tomboli! tako smrdi!

V. AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja Izdajateljski svet. Ureja uredniski odbor: Marinka Zorec. Albin Rojs, Dudan Prigl, Anton Me3ko, Anica Auer,
Maks Poto&nik, Oto Mesarié, Majda Gobrovec, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovi#, Anica Klemen&i&. Ondgovorni urednlk Maks Menoni, tehniéni urednik Franc
Simonié. Naklada 2100 lzvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptuj, RajSpova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo je oproSteno temelinega prometnegs
davka na podlagi mnenja sekretariata za Informaclie pri 1S FR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




