PREDSTAVLJAMO VAM :

Stanislav Bradesko, predsednik OK ZKS Ljubljana-Siska:

»Le 2z delom bomo
presegli tezave«

Na prvi seji OK ZKS po letni programski seji
je bil za predsednika izvoljen Stanislav Brade-
$ko, ki to nalogo opravija neprofesionalno, saj
je zaposlen na delovnem mestu pomoénik in-
dividualnega posiovodnega organa v tozd
PUM Livarne Titovih zavodov Litostroj.

=Smernice za delo obfinske organizacije
zveze komunistov smo sprejeli na letni pro-
gramski seji, pri nasem delu pa bomo uposte-
vali tudi vse naloge, ki nam jih nalaga Statut
zveze komunistov in Se zlasti oba kongresa,
na katerih so bile opredeljene naloge zveze
komunistov pri uresnitevanju dolgorotnega
programa ekonomske stabilizacije. Pri uresni-
tevanju smernic letne programske seje gre za

niz prizadevanj, kjer je na prvem mestu po-
droje urejenja gospodarskih razmer. lzvaja-
nje dolgoroénega programa ekonomske stabi-
lizacije je prvenstvena naloga, v njenem okviru
pa prizadevanja za Se vedji izvoz. Obseg
izvoza nujno moramo Se povecati, ne samo
tam, kjer je Ze uteten, temved tudi v organiza-
cijah zdruzenega dela, kjer doslej niso imeli in-
teresa, ali pa niso imeli ustreznih programov.
Mislim, da je vetina Ze dojela, da nam je izvoz
nujno potreben in je imperativ za nadaljnji ra-
zvoj,« nam je hitel pripovedovati.

»Drugo podroéje pa je samo politiéno delo v
zvezi komunistov, kjer si bomo prizadevali za
vedjo akcijsko in idejno enotnast. Treba je na-
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tanéno razumeti naloge, ki nam jih nalaga
zveza komunistov ter s poenotenimi staliséiin
argumenti nastopati v politicnem sistemu.
Naéa prizadevanja bodo usmerjena v nadalj-
nje razvijanje delegatskega sistema in pa
sprotna reSevanje problemov, ki se bodo pora-
jaliv nasi ob&ini. Prizadevali si bomo, da bodo
delavci vse bolj obviadovali ustvarjeni doho-
dek. Ve pozornosti bomo morali posvetiti liku
komunista, saj morajo ¢lani zveze komunistov
biti zgled delavnosti, postenosti in pripadnosti
naSemu socialistiénemu samoupravnemu si-
stemu. Nalog je seveda $e veliko, zato smosiv
komiteju delo porazdelil, v kolektivnem delu pa
bomo razvijali osebno in kolektivno odgovor-
nost in tako uresni¢evali politiko zveze komu-
nistov,« je nadaljeval Stanislav Bradegko.

Po njegovem misljenju je edina pravilna me-
toda dela — delo med ¢lanstvom. Ce smo de-
lavska partija, potem moramo biti med delavci.
Cvrsta povezava Elanstva pa se ne meri s Ste-
vilom obiskov v osnovnih organizacijah. Le
delo je tisto, kar stvar premika naprej, sami
sklepi na papirju ne veljajo dosti, &e jim ne
vdihnemo Zivijenja.

»Ze doslej je bila najpomembnej$a metoda
dela OK ZKS v Siski neposredna povezava s
élanstvom. S takim delom tudi v novi mandatni
dobi nadaljujemo. Obiski v delovnih arganiza-
cijah in krajevnih skupnostin so e pokazali §i-
roko pripravijenost vseh za premagovanje in
preseganje sedanjih razmer. Rad bi se dota-
knil e podrogja informiranja, kjer je po-
membno, da vsi élani zveze komunistov v naj-
vedji meri izkoristimo nade glasilo »Komuniste,
ki § svojo vsebino omogoda kakovostno infor-
miranje in tudi izobrazevanje. Trudili se bomo,
da z lastnimi prispevki to glasilo Se izbolj8amo.
Qb tem pa si bomo prizadevali, da bomo &lane
zveze komunistov pravoéasno obveséalitudi o
vseh drugih aktualnih temah, ki so v razpravi
na organih zveze komunistov « j@ odlotno na-
daljeval Stanislav Bradesko.

Ob zakljuéku kratkega razgovora pa je pou-
daril, da moramo pozi aktivnost delovanja
tlanov zveze komunistov v vseh subjektivnih
silah. Le na tak nagin izvajanja politike zveze
komunistov bomo prisotni v vseh okoljih. Tu
pa nas &aka Se veliko dela.
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Vesna Kovaé:
»Samouprav-
ljanju veéjo moé
in veljavo!«

Delovno mesto sekretarke obéinskega
sveta Z8S Ljubljana-Siska opravija v tem
mandatnem obdobju Vesna Kovac, dolgo-
letna sindikaina aktivistka. Prej je bila zapo-
slena v ZD Ljul a, tozd Osnovno zdrav-
stveno varsivo Sidka.

»Uveljavijanje delegatskega sistema je
ana zelo tezkih nalog, saj ugotavijamo dolo-
teno pasivnost med delegati, kar je ra-
Zvidno iz slabe udele2ba na sejah, ne samo
na obcinskem nivoju, temved tudi v delovnih
organizacijah. To je odraz trenuine modi
samoupravijanja, ki mu moramo dati vegjo
veljavo, sa] bodo le tako delovni fjudje
in obéani bol| aktivho sodelovali v sicer ze
uteéenih nadinih delovanja,« nam je hitela
preudarno pripovedovati.

Vesna Kovac trdi, da le tisti sindikaini de-
lavei lahko pripomorejo k uresni¢evaniju idej,
ki se porajajo med delavci, &e s¢ med njimi
ter jim znajo prisluhniti. Pri odlo&anju moras
pokazati svoj aktivni odnos. Ce ne sodelu-
je8, oziroma ne vioZis svojega dela, potem
tudi nima$ pravice kritizirati.

=Sindikat ima veljavo tam, kjer se Elani
zavedajo svojega poslanstva, vedo za svoje
pravice in dolZnosti. Prav z osveséanjem
tlanstva dobiva sindikat svojo veljavo. Sin-
dikalni detavci morajo vedeti, kam usmerjati
svojo dejavnost. Ce se ukvarjajo le z nabavo
ozimnice, potem seveda ne bo Slo.«

Vesna pravi, daimav njenem delu pouda-
rek uveljavijanje delegatskega sistema, kjer
pa jo moti, da delegati ne dobijo ustreznih
odgovorov na svoja vpradanja. »Vzirajati
moramo v borbi za stabilizacijo gospodar-
stva, osebnih dohodkov ter osebnega sian-
darda delovnih fjudi, da bodo lahka preziv-
ljali sebe in svoje druzine - j& poudarila ob
koncu kratkega pogovora




