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STORITI,MQRAMO VSE, DA BREZIVIMO TO TEZKO OBDOBJE

In to bomo - tudi storili, je zagotovil predsednik PO na véerajsnjem
informativnem sestanku za ¢lane delavskega sveta, predsednika de-
lavske kontrole in predsednika IO sindikata.

Osnovni namen sestanka Jje bila informacija o predlogu izplaéila
Oktoberske place, ki bo izplac¢ana predvidoma 28.11.1990.

0 predlogu place vas bodo do petka, ko bo o tem sklepal delavski
svet seznanili na 1nformat1vn1h skupinah delegati delavskega sveta.

Zakon in pa lastne: 1zkusn3e nam narekujejo tudi novo organiziranost
~odjetja. V ta namen se pripravlja vel predlogov; ‘vsi pa bodo te~-
Meljili:na osnovi delniSke druZbe z meSanim kapitalom. Danes Se
Seveda ni definirano ali bo ta delnigka druZba z veé podjetji z ome-
ieno’odgovornestjo ali pa bo.ta delniska druZba z vel profitnimi
enotami ali pa kaj tretjega. :
Jasno pa ‘je to, da bo delnidka druzba delovala tudi navznotraj na
jasnih trZnih osnovah.

Na petkovi 9. 1zredn1 seji je tudl tocka dnevnega reda, na kateri se

bomo delegati izrekali o zaupnici poslovodnemu odboru.

Ta tocka dnevnega reda je v bistvu posledica zahtev delegata iz

PaZVOjnega podroc¢ja, kjer njegova sredina zahteva odstop vodstva,

Se ne bo 1zpla011a DO *23 11 F1ra90r,

Brez dvoma vsi sledimo agonljl, v kateri so se znasla domala vsa
«odjetja, tudi tista, ki so Se véeraj bila paradni konji. :
~adka pod]etja so Se, ki 1zp1auujejo place v rednem roku. Vse vec

iﬁh je namred, kjer so roki in viSine izpladila pla& Ze vedno vpras-
Jiva.

Skrtka lahko bi zaplsal, da zgolj 1zplac1lo OD ne more biti razlog

Za razpravo o zaupnici vodstva.

Na sestanku je bilo tudi postavljeno vpraanje anga¥iranosti nagih
delegatov v ZZD obcinske skupicine.

V bodo¢e bosta delegata morala delavskemu svetu sprotl porocati o
Vsebini dnevnega reda oblinske skupi&ine in se nanjo tudi temeljitvo
Pripraviti. Nevzdr#no namreé je, da se glas Agisa, ki je bil nosilec
azv03a kovinsko predelovalne industriije obélne v ob&inski skupsé&ini
le ¢uje.

Pa vendar, informativne skupine naj bodo priloZnost za razpravo o
Problemih, ki spremljajo nase zivljenje in delo v podjetju.
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HITRO NARASCANJE BREZPOSELNIH V OBCINI IN REPUBLIKI JE ENAKO
NARAVNI NESRECI

Je menil eden izmed razpravljalcev na ponedeljkovi 8. seji IO sindi-
kata podjetja.

In res! Na oZjem in SirSem obmo¢ju republike se steaji podjetij
vrstijo kot po tekocem traku. Armada brezposelnih se veda, socialnih
programov, ki bi naj presli iz podjetij v vlado pa ni. Kako preZiveti
1judi, ki so in, ki bodo ostali brez dela in zasluZka. Bolano gospo-
darstvo tega bremena gotovo ne bo zmoglo. Torej je vsaj za zdaj usoda
brezposelnih neznana. Podjetja sc prepuS¢ena reSevanju lastnih pro-
plemov v okviru svojih zmoZnosti brez pomo&i in posluha obé&inske in
republiske oblasti, kar pa seveda ob nelikvidnih bankah in popolnem
gospodarskem kausu nikakor ni lahko.
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Stalisca sindikata ob vsem tem so jasna.

Za zaposlene je treba najti delo in pa seveda za to delo pladilo.
Razpravljalci so se ob tem nekako strinjali, da zamuda z izplad&ilom
plac¢e pravzaprav niti ni taksno zlo, e ve3, da ta sploh bo.

Tako, da Jje toliko bolj nerazumljiv poziv razvoja na delavskem svetu

po odstopu vodstva, Ce le-to ne bo zagotovilo plade do 23.11.1990,
Ceprav vedo, da to ni moZno. Tudi za to ne, ker se vlada niti za en

dan ne odpove prispevkom. Praksa v bliZnji okolici pa nam kaZe, da
nasilne zamenjave vodstev v podjetjih z izjemno teZkimi likvidnostnimi |
teZavami vodijo v neizogiben stedaj. :

Torej, vsaka zahteva, tak3na ali drugaéna, mora radunati s posledicamis.
i pa so lahko za vec¢ino izredno bolete. Prisotni na tej seji IO so
bili mnenja, - da nimajo pristojnosti razpravljati o zaupnici oz.
.ezaupnici vodstvu podjetja.

Sindikat bo saino vztrajal pri podpisu kolektivne pogodbe in izva-

;anju le-te v Zivljenje in pa perspektivi podjetja, katera po zazo-
tovilu vodstva je. Ostaja nam, da preZivimo prehodno obdobje, v

aterem si bomo gotovo morali pomagatili predvsem sami.
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TOVARNISKO IZKAZNICO SMO DOBILI ZA TO, DA JO IMAMO PRI SEBI

Zaposleni v naSem podjetju smo vsi (razen redkih izjem) dobili
tovarniske izkaznice, zato ni razloga, da je ne bi imeli pri sebi,
ko jo nekdo od nas zahteva.

Zgodi se nam namre¢ lahko, da nas vratar v primeru zamude na delo
ne bo pustil v podjetje, ¢e ne bomo imeli pri sebi tovarniske
izkaznice. Praksa kaZe, da 1ljudje navajamo v teh primerih laZne
podatke. To velja tudi za uporabo telefona v privatne namene, ki
. Vv ta namen montiran v glavani vratarnici v Raj$povi ulici.

M.
VAROVANJE PREMOZENJA PODJETJA JE NASA DOLZNOST

Odtujevanja najrazlinejgih predmetov, materiala in osebnih stvari
zaposlenih nam kaZejo na nasSo slabo samozadlitno osvedlenost.

Neredko se dogdja, da ostajajo vrata v proizvodne in poslovne
prostore tudi izven delovnega Casa odklenjena, da ostajajo priZgane
lue¢i, da_se po prostorih. gibljejo 1ljudje, ki tam nimajo kaj. iskati id:
tozabljamo, da je varovanje premoZenja nasa skupna skrb in ne le mordad
vratarjev ali delavcev milice. Zato ne pozabimo, ko nekdo, ki je paé
zadnji zapuscéa prostore poskrbi, da se izklju&ijo porabniki elektrike
in, da se vhodna vrata zaklenejo in kljuéi predajo pri vratarju.

Tam pa, kjer se iz kakr3nih koli razlogov ne da zakleniti, pa se mora
urediti tako, da bo zaklepanje v najkrajSem moZnem ¢asu moZno. :
Samozai&itno ravnanje naj torej postane ne le obveza, ampak tudi navad@®’
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