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Tam, kjer so koncali z delom
stari organi upravljanja, bodo
nadaljevali novoizvoljeni

Volitve v organe upravljanja
so za nami. Ce jih nekoliko na-
tan¢neje analiziramo s staliS¢a
gospadarjenja lahko ugotovimo,
da je k veliki izbiri kandidatov
in k veliki udelezbi volivcev pri-
pomogla zavest naSih delavcev,
ki so spoznali, da jim le samo-

kolici. V njej so delovni pogoji
ve¢ kot ugodni, na kar vpliva
u¢inkovita razsvetljava, prostor-
nost, zra¢enje, urejene sanitarije
in ¢isto¢a. Da so delovni pogoji
ugodni, potrjuje dejstvo, da zen-
ska delovna sila predvsem priti-
ska na zaposlitev v tovarni Svi-

Gostje v spremstvu direktorja prihajajo na ogled tovarne

upravni sistem daje zagotovilo
za dosego pravic delovnega ¢lo-
veka. Clani delovne skupnosti
dobro vedo, da je njihov eko-
nomski polozaj odvisen od tega,
kako se v podjetju gospodari.
Da je temu tako, dokazuje raz
voj podjetja v zadnjih nekajle-
tih. Gospodarski uspeh podjetja
je v obdobju petih let vecji kot
prej v 20. letih. Organi uprav-
ljanja so sprejeli predlagano po-
slovno politiko direktorja in
strokovnih sluZb, ¢lani delovne
skupnosti pa so tako posovnost

izvajali.

Ni odve¢, ¢e se Se enkrat o-
zremo nazaj, kaj smo v tem ob-
dobju ustvarili. Zakljudili smo
prvo fazo avtomatizacije stroj-
nega parka v tkalnici frotirjain
v barvarni, Zgradili smo novo
halo za pripravljalnico in Sival-
nico, ki je ni enake v daljni o

lanit. Razsirila se je Sivalnica,
katere prostori so bili skrajno
premajhni, saj je zaradi utesnje-
nosti trpela proizvodnja. V za-
kljucni fazi je modernizacija in
avtomatizacija kotlovnice z novi-
mi napravami za mehcanje vo-
de. Delovna enota svile doZivlja
svoj veliki proizvodni vzpon.
Njene zmogljivosti so se tako
povecale, da se je morala enota
preseliti v novo preurejene veé-
je prostore. Obnovljena in mo-
dernizirana je barvarna, usta-

novljena je nova DE konfekcija
frotirja itd. Ob taki poslovni in
investicijski dinamiki pa so or-
gani upravljanja vzporedno rese-
vali tudi socialna vpra$anja za-
poslenih, kot n. pr. nagrajevanje
in izboljsanje kadrovske struk-
ture, odobrili so sredstva za pre-
ventivno okrevanje bolehnih de-
lavcev, refevali vprasanje stano-

vanjske izgradnje, druzbeno pre-
hrano, zdravstveno varstvo, var-
stvo pri delu itd. To niso samo
besede, to so dejanja, ki so vid-
na in otipljiva na vsakem ko-
raku.

Teh nasih gospodarskih uspe
hov se poleg nasih ¢lanov delov-
ne skupnosti veseli tudi Sirsa
druzbena skupnost. Svilanit je
postal vzgled dobro organizira-
ne delovne organizacije. Mnogi
poslovni ljudje, domadi in tuji,
ki prihajajo v podjetje, se cudi-
jo redu, ¢istodi in lepo urejene-
mu parku. Vse to, kar smo u-
stvarili, ni nastalo od sebe, to

je rezultat ustvarjalnega dela na-

$e delovne skupnosti, pravilno
zastavljene poslovne politike in
utrjene prakse dela organov u-
pravljanja. Tako pestro in dina-
mic¢no poslovno zivljenje v da-
nem druZbenem razvoju zahteva
mobilnost in vso resnost ne sa-
mo strokovnih kadrov, pa¢ pa
tudi organoav upravljanja. Le-ti
bodo prevzeli Se nedokondane
naloge, s katerimi se bodo sre-
¢ali pri svojem nadaljnjem de-
Iu, kot so:

— analjticna ocena delov. mest,
— sistemizacija delovnih mest,

— finan¢na likvidnost podjetja,
— politika nagrajevanja strokov-
nega kadra,

— uresniCevanje dolotb novega
statuta itd.

Res je, da je prvi del inve-
sticijske izgradnje koncan, nipa
s tem receno, da smo v pogledu
nadaljnjega razvoja in moderni-
zacije podjetja storili vse. Seve-
liko je pred nami nedokonéanih
nalog, s katerimi se bomo sre-
E]alli pri naSem vsakodnevnem

elu.

Prehojena pot je bila tudi pol-
na ovir, saj ni bilo lahko pre-
magovati vseh tezav, zlasti ne v
poreformnem obdobju, kot so
pomanjkanje finan¢nih sredstev,
prodaja na domacem trgu, na-
bava surovin, izvoz itd. Potreb-
nih je bilo mnogo smelih odlo-
¢itev, ki jih morda vcasih mar-
sikateri ¢lan delovne organizaci-
je ni razumel. Organi upravlja-
nja pa so z zaupanjem gledali
v predlagane re$itve, ker so pred
seboj videli dokonéni cilj. Tam,
kjer so koncali delo prejsnji ¢la-
ni organov upravljanja, bodo
morali nadaljevati novi v dobro-
bit delovne in druzbene skup-
nosti.

Gostje med branjem referata namestnika predsednika DS
o razvoju podjetja
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Koncane so glavne investicije, ki so kljuc
za nadalnjo modernizacijo proizvodnje

Brnec¢i bagerji, zviZzgajoCi vr-
talni stroji, slepec¢i bliski wvaril-
nih aparatov in delavci gradbe-
nega podjetja Graditelj Kamnik
s svojimi obrtniskimi kooperan-
ti so se pred kratkim umaknili s
tovarniSkega dvori$¢a. Koncali
so svoje veliko delo. Ta ustvari-
tev je v ponos njim in Svilani-
tu. Delovna skupnost gradbene-
ga podjetja Graditelj je zgradila
edino in doslej prvo tako veli-
ko montazno kovinsko halo,
Ventilator Zagreb pa ogromno
klimatsko strojnico. Rekonstru-
irali so barvarno in izkopali vod-
njak, ki bo dajal za barvarno

tiso¢e kubikov vode. Voda jeza

naso proizvodnjo takorekoC os-
novna surovina, od katere koli-
¢ine in kvalitete je odvisna pro-
izvodnja barvarne. IzvrSitev tako
obseznih in tehni¢no zapletenih
nalog je zahtevala visok stro-
kovni nivo vodstvenega kadrain
delavcev. Delavski svet se je z
hvaleznostjo spomnil njihovih
zaslug pri izvajanju gradbenih
del in montazi naprav kakor tu-
di nadrtovalcev ter sklenil, da
se vse sodelujoe povabi v pod-
jetje na ogled lastnih uspehov,
jim izrefe opriznanje in jih
skromno pogosti.

Ta slovesnost je bila vklju-
Cena v program obcinskega praz-

nika Kamnik. V podjetje so bili
povabljeni dne 17. julija 1970
predsednik obcine tov. Vinko
Gobec, republiki poslanec tov.
France Svetel, predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta Kam-
nik tov. Vinko Dobnikar, direk-
torji kamniskih podjetij, pred-
stavnik Gospodarske zbornice
tov. ValentinCi¢, projektanti, iz-
vajalci del in predstavniki druz-
beno-politiénih organizacij. Po-
vabljene goste je pred vratarni-
co sprejel direktor podjetja s
predstavniki organov upravljan-
ja, vodji delovnih enot in stro-
kovnih sluzb. Pred ogledom to-

varne je navzo¢im na kratko o-

Kje so vzroki za poslabSanje ekonom-
skega poloZaja tekstilne tovarne

Vzroki, ki so v zadnjih letih
pripeljali gospodarstvo v gelystﬂ-
ni industriji v teZji poloZaj, so
poleg ostalih predvsem nasled-
nji: neenakomerna investicijska
vlaganja, nizka akumulativnost
zaradi zastarele mehanizacije in
tehnologije ter nizka kvalifika-
cijska struktura zaposlenih. Po
vojni nastajajota nova tekstljpa
industrja je rastla na ta nacin,
da so namesto novih strojev
montirali stare, uvajali neustrez-
no tehnologijo, vsemu temu pa
je botrovala $e slaba organiza-
cija dela. Na ta nacin so si ne-
razviti kraji reevali svoj eko-
nomski poloZaj in zaposlitev od-
vetne delovne sile. Ti kadri, ki
so prihajali iz polja v industrijo,
niso imeli delovnih izkuSenj, Se
manj pa strokovne izobrazbe. Za
njihov nadaljnji razvoj vodstva
in samoupravni organi niso do-
volj skrbeli. Ker so bile potre-
be po tekstilnih izdelkih vehl_ce.
so delovne organizacije posveca-
le ve¢ skrbi koli¢inski proizvod-
nj, ¢eprav veckrat tudi na $ko-
do kvalitete. :

Delovne organizacije, ki so na-
stale iz manj$ih obratov in se
razvile v tovarne ali kombinate,
Zelijo $e naprej obstojati tudi
ob novih trznih in ekonomskih
razmerah v nasem gospodarstvu.
Trzif¢e je § tekstilnimi izdelki
nasi¢eno, a razen tega se tudi u-
vaZza precej tekstilij. Vsega tega
pa trg ne more absorbirati. De-
lovne organizacije pa hocejo Se
naprej delati in Ziveti, eprav v

nekaterih tekstilnih tovarnah
tehnologija in organizacija dela
ne gre v korak s sodobno orga-
nizacjo proizvodnje. TrZisce je
barometer, ki dolota, kdo ren-
tabilno proizvaja in kdo se bo
moral hudi konkurenci umakni-
ti. To velja predvsem za tiste
delovne organizacije, ki so pre-
malo storile na podro¢ju moder-
nizacije proizvodnje in strokov-
ne izobrazbe zaposlenih. Neka-
tere delovne organizacije, kise
niso vkljucile v ta proces, s
svojimi problemi trkajo na vra-
ta druzbenih institucij in klice-
jo na pomoé¢. Taks$no iskanje re-
sitve od zunaj je samo zacasne-
ga pomena. Delovne organizaci-
je morajo iskati reSitve znotraj
delovne skupnosti, kar so mno-
ge Ze storile, zahvaljujo¢ se dob-
ri poslovni in kadrovski politiki
podjetja. V tem pogledu je naj-
bolj ocitna razlika strokovnega
nivoja zaposlenih kadrov ne le
med tekstilno industrijo in dru-
gimi industrijskimi dejavnost-
mi, temve¢ tudi med tekstilno
industrijo posameznih republik.
Podatki iz gospodarskega vest-
nika povedo, da je v hrvatski
tekstilni industriji boljSa kad-
rovska struktura, kot v Sloveni-
ji. Udelezba =zaposlenih kadrov
z visokoSolsko izobrazbo je za
0,19, vedja v korist Hrvatske,
medtem ko je razmerje z vije-
Solsko izobrazbo enako. Ce pri-
merjamo udeleZbo zaposlenih z
visoko in vi§jo izobrazbo v go-
spodarstvu Slovenije, ugotovi-

-mo, da je ta udelezba nasled-

nja: v gospodarstvu je zaposle-
nih z visoko izobrazbo 1,59%,, v
celotni industriji 1,3% in v tek-
stilni industriji 0,5"%, Kadri z
viSjo Solsko izobrazbo pa so u-
delezeni v gospodarstvu z 0,8%,
v celotni industriji z 0,6% in v
tekstilni industriji z 0,4 %.

Za izboljsanje polozaja te go-
spodarske panoge bodo potrebni
ustrezni ukrepi, zlasti na podroc-
ju modernizacije proizvodnije,
potrebna bo boljSa organizacija
dela in izboljSanje strukture
kadrov. Dobiti v podjetje dobre
kadre, ni tako lahko, kakor ku-
piti in vpeljati v proizvodnjo nov
stroj. Dobrega in strokovnega
kadra povsod primanjkuje ob
sedanjem tehni¢nem razvoju, za-
to bo za reSitev tega vpra$anja
potrebno usmeriti vso kadrov-
sko politiko v izbor dobrih §tu-
dentov ter v Stipendiranje in
strokovno izobraZevanje Ze za-
poslene delovne sile. Take nalo-
ge pa so izvedljive samo na pod-
lagi nafrtnega programa.

Nihanje strokovnega kadra ¢u-
timo tudi v nafem podjetju, zla-
sti v tem letu. Nastaja rahla
fluktuacija, ¢emu je delni vzrok
nestimulativno nagrajevanje. Po-
litiko nagrajevanja strokovnega
kadra ne smemo prezreti zlasti
sedaj, ko se v podjetju priprav-
ljajo nove analiti¢ne ocene de-
lovnih mest. Pred oémi mora-
mo imeti to, da je dobro na-
grajevanje strokovnega kadra
rentabilno vloZen denar.

Kako so potekale volitve
v organe upravljanja

Vihrajo¢e zastave pri vratar-
nici in velik plakat na oglasni
deski so naznanjali, da je v pod-
jetju praznik. Res so 6. maja
¢lani delovne skupnosti na osno-
vi novega statuta volili svoje
predstavnike v delavski svet in
svete delovnih enot. Vse je bilo
tega dne razgibano in Ze zjutraj
ob 6. uri je bila vrsta pred vo-
lilno komisijo. Taka razgibanost
je pomenila, da so bile volitve

dobro pripravljene. Ljudje so bi-
li radovedni, kateri od predlaga-
nih kandidatov bo izvoljen v or-
gane upravljanja in kako se bo-
do ¢lani zavzemali za poslovno
politiko podjetja. K taki volilni
razgibanosti so pripomnile tudi
druzbeno-politicne  organizacije
podjetja, Ceprav so pristopile v
akcijo Sele zadnji teden pred
volitvami. Po poroé¢ilu volilne
komisije je bila volilna udelezba

99,49,. Ce k temu rezultatu pri-
Stejemo opraviceno odsotne (bol-
niski in letni dopust), se je vo-
litev dejansko wudelezilo 859
¢lanov delovne skupnosti.

Na volitve niso prisle samo
tri osebe iz neopravicljivega raz.
loga. Za ¢lane delavskega sveta
in sveta delovnih enot so zbori
predlagali do 5 ¢lanov veé, ka-
kor so jih volili. Zanimivo je,
(Nadaljevanje na str, 6)

risal razvoj podjetja in investi-
cijsko izgradnjo namestnik pred-
sednika delavskega sveta tovari$
Pregel Leon. Med drugim je de-
jal, da si je delovna skupnost
v marsi¢em odpovedala, predno
je bilo ustvarjeno to, s ¢imer se-
upravlja. Po ogledu obratov se
je direktor zahvalil vsem, ki so
kakorkoli sodelovali pri investi-
cijski izgradnji, zlasti pa delav-
cem, tehnikom, inZenirjem in di-
rektorju ter povabili navzode na
zakusko, s ¢imer jim je bila iz-
kazana skromna pozornost za u-
spe$no dokon¢ane objekte.

Uspeh
posjovanja
V prvem
polletju

V prvi polovici tekotega leta
smo dosegli 29.281.122 din celot-
nega dohodka, kar je za 189,
ve¢, kot je bilo predvideno s
planom. Pospe$ena prodaja je
vplivala na zniZanje zalog goto-
vih izdelkov. Zlasti se je pove-
¢ala prodaja kravat, kar je do-
kaz dobrega izbora vzorcev in
barv, ki so pogoj za dobro pro-
dajo.

.Uspeh poslovanja je zadovo-
ljiv, saj smo ustvarili 1.564.502
din skladov, kar je v primerja-
vi s planom 960.000 din veé.
Vzrok za dober uspeh je poveda-
na prodaja izdelkov in poveca-
na povprecna stopnja rentabil-
nosti izdelkov. Uspeh bi bil bolj-
8i, €e ne bi pri§lo do poveéanih
stroSkov pri nabavi materiala in
prekoraditve dejanskih stroikov
{Jrqlzlvodnje. Povecane cene ma-
erialom zmanjsSujejo uspeh za
_135.000_ din, poveéani strogki pro-
izvodnje pa za cca 300.000 din.
V tekoem obdobju smo reali-
zirali tudi 1.836.000 din amorti-
zacije, s katero smo odpladali
zapadle kredite za stroje in od-
placali stroike gradnje nove
hale.

Z zadovoljstvom ugotavlja-

mo, da so se v letu 1970 zniZale
nekatere zakonske obveznosti in
sicer vodni prispevek in obresti
od poslovnega sklada. To zniZa-
nje bi vplivalo na boljsi uspeh,
¢e se ne bi istodasno pojavljale
nove obremenitve, kot je na pri-
mer dodatno uvedena taksa na
uvoz vseh materialov v vidini 5
odstotkov.
__Likvidnost podjetja se delno
izbolj8uje in to v skladu s pla-
nom likvidnosti, ki je bil na-
pravljen v mesecu novembru le-
ta 1969. Se vedno ne moremo
tekoce izpolnjevati obveznosti do
dobaviteljev glede pla¢il za do-
bavljeni material. Skupne obvez-
nosti so se sicer zmanjSale v
primerjavi z januarjem, vendar
so tezave Se obdutne.

Neporavnane terjatve, ki jih
kupci dolgujejo za mase izdelke,
so se prav tako nekoliko zmanj-
Sale zaradi intenzivne izterjatve.
Z izterjavo 3e nadaljujemo in
zato pri¢akujemo nadaljnjih u-
spehov te akcije.
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Razgovor s proizvajalci

Tokrat sem povabil na razgo
vor tov. Pregla Leona, saj ga
vsi poznate kakor tudi njegov
poklic. Vabilu se je rad odzval,
ceprav je imel polne roke dela,
ker enota pravkar opravlja re-
mont. Kot namestniku predsed-
nika delavskega sveta sem mu
zastavil nekaj vpras$anj.

Tov. Pregel, kaj venomer isCe-
te po obratih Ze 11 let, odkar
ste v podjetju? Nikoli ni videti
da bi nasli kakSen predmet.

Naj vam povem, da i$¢em
nevidne napake na elektriénih
napravah in instalacijah, Te na-
pake moram z vso skrbjo iskati,
ker so smrtno nevarne. Tudi moj
poklic je povezan s to nevarno-
stjo, zato moram biti pri delu

zelo natancen in uporabljati ob-
Sirno strokovno znanje s podrod-
ja elektrike. Elektrika je na§ pri-
jatelj, saj nas vedno spremlja na
vsakem koraku. Dela za nas brez
premora, poganja statve, barvne
naprave, doma gospodinjske
stroje itd. itd. Ce smo do nje
vljudni in ne preve¢ radovedni,
nam ne bo ni¢ Zalega storila.
Gorje pa tistemu, ki z njo pri-
de v spor in e je preved rado-
veden in vtika nos tam, kamor
ga ne bi smel, z elektriko kar
hitro opravi. To sem povedal ne-
koliko v $ali, toda res je tako.
Delo na elektri¢nih napravah in
instalacijah mora vsak prepusti-
ti delavcu, ki je za to delo po-
klican — kvalificiran.«

Kaks$no je vaSe gledanje na
staliS¢a in razprave v zvezi z
analitsko oceno delovnih mest v
podjetju?

»Ce povem svoje mnenje ¢&la-
nov delovne enote pomoznih ob-
ratov. potem bi rekel, da posve-
¢amo iz dosedanjih zakljuckov
in stali$¢ premalo pozornosti
kvalificirani in visokokvalificira-
nim delavcem. Taki delavci pa
smo ravno v DE pomoZnih ob-
ratih, saj se moramo spoznati
na vso tehniko in avtomatizaci-
jo, kakrina je sedaj vpeljana v
podjetju. Morda ne bo odvec, ce
navedem zakljucke delavskega
sveta v zvezi z AO delovnih
mest. Povdarjeno je bilo, da je
treba posvetiti predvsem pozor-
nost pri analititnem ocenjeva-
nju delovnih mest srednje stro-
kovnega kadra. Te smernice so
nekoliko skrivljene, kajti od
mojstrov navzgor se je analitska
ocena dvignila skoraj za 100 ¢/,
od mojstrov mavzdol pa znatno
manj.

Vem, da je reZija v breme
proizvodnji, toda brez reZije tu
di proizvodnja ne bi opravila na-

log, zato sta reZija in proizvod-
nja odvisni ena od druge. Tudi
ne oporekam ugotovitvam, da je
treba strokovni kader ustrezno
placati, toda od njega je dosled-
no zahtevati izpolnjevanje delov-
nih nalog in ve¢ osebne odgovor-
nosti, Vsak pa se poteguje zase,
da bi imel &m ve¢ za manj de-
la in za manj$o odgovornost. Ta-
ke teZznje ne gredo v korak z
interesi podjetja. Mnenja sem,
da bi se analitske ocene delov-
nih mest za delovno enoto po-
moZni obrati morale pribliZati
nagrajevanju v ostalih podobnih
podjetjih.«

Ali ste kot c¢lan delavskega
sveta seznanjeni z organizacijo
samouprave v podjetju?

»Na to vprasanje je nekoliko
teZzje odgovoriti. Znano mi je, da
je po novem statutu ve¢ delov-
nih enot, da so ustanovljeni ko-
lektivni izvrSilni organi itd. Ta-
koj moram pripomniti, da je
precej ljudi vklju€enih v samo-
upravne organe, vendar se mno-
gi tezko znajdemo, ko je treba
odlo¢iti o raznih komercialnih,
finan¢nih in drugih strokovnih
vprasanjih. Prete¢i mora precej
¢asa, predno se posameznik
znajde, bodisi v delavskem svetu
ali katerem drugem organu, kot
¢e bi npr. prisel na moje delov-
no mesto in bi ravno tako ne
vedel, kaj poceti. Po mojem
mnenju bi morali posvetiti e
ve¢jo skrb izobraZevanju samo-
upravnih organov, bodisi v red-
nih ali izrednih oblikah.«

Kaj menite, ali je gradivo za
seje samoupravnih organov do-
volj jasno napisamo in pravodas-
no dostavljeno ¢lanom?

»Gradivo, ki ga prejemajo
¢lani delavskega sveta, je po mo-

jem mnenju razumljivo in prav
je tudi to, da so podane ze v
naprej reSitve in predlogi skle-
pov. S tem pa ni receno, da je
Ze sprejet sklep, kajti delavski
svet ga lahko spremeni ali pa za-
vrne v ponovno proucevanje. Na-
paka v zvezi s tem je bila na-
pravljena, ne bom toc¢no vedel,
ali na prvi ali na drugi seji, ko
je bil podan predlog za clane
kolektivnih izvrSilnih organov.
Tudi ¢lani DS so imeli priprav-
ljene osebe, ki bi jih predlaga-
li v te organe, toda podana je
bila skupna lista. Prav bi bilo,
da se v bodoc¢e takih napak izo-
gibamo.

Delo kolektivnih izvrsilnih or-
ganov je odgovorno, =zato bi
predlagal strokovnim sluzbam,
da pred sejo temeljito obdelajo
gradivo in re$itve tako, da bodo
seje kratke, ne pa da se raz
pravlja po 2 uri in %e vec. Ta
predlog poudarjam predvsem
zato, ker je v podjetju precej
samoupravnih organov in &e so
seje predolge, je izguba delovne-
ga Casa obcutna.«

Kaj menite tov. Pregel, ali
sedanji sestav Clanov delavskega
sveta ustreza interesom podjet-
ja in bo pravilno zasledoval po-
slovno politiko?

Po mojem prepri¢anju tako
razgledanega delavskega sveta
Se ni bilo. Ce povzamem raz-
prave z zadnjih 3 sej, lahko u-
gotovim, da so skoraj vsi ¢lani
posegali v razgovor. Glede casa
sklicevanja sej pa pripominjam,
da je sedanji ¢as najbolj ustre-
Zen.«

Ali je po vaSem mnenju tak
nacin seznanjanja c¢lanov delav-

skega sveta o poslovanju podjet-
ja, kot je bil seminar v Dolenj-
skih Toplicah, ustrezen ali ne?
Morda predlagate kakSen druga-
¢en nacin dela s samoupravnimi
organi?

Tov. Pregel, zastavil bi vam
Se poslednje vprasanje. Kaj me-
nite, ali informiranje v podjetju
in sredstva za informiranje ust-
rezajo in ¢e ne, kaj vi predlaga-
te za izi)onE‘.anje?

»Po mojem mnenju in zdi se
mi, da to mnenje delim z osta-
limi élani delovne skupnosti,
sredstva za informiranje v mna-
$em podjetju ustrezajo, saj ima-
mo KamniSkega tekstilca, infor-
mator, ki izhaja mesefno, zapis-
nike delavskega sveta na oglas-
nih deskah in razne okroZnice.

Torej sredstev za informiranje
imamo precej. Drugo pa je vpra-
$anje vsebine teh informacij. Ce
podam Kkriticno pripombo, se
mi zdi, da so nekateri ¢lanki v
Kamniskem tekstilcu predolgi
pa jih morda ljudje manj bere
jo. Informator, ki sicer redno
izhaja, ni dovolj bran. Menim,
da bi bilo treba njegovo vsebino
izbolj8ati, ker je vcasih le prevet
samo Stevilk. Osebno sem o po-
lozaju podjetja relativno dobro
informiran. Znano mi je, da so
skladi$¢a precej prazna, da gre
prodaja dobro, da je sicer neko-
liko teze s placili itd. V zvezi s
tem, kar sem povedal, pa Zelim,
da bi vsak na svojem delovnem
mestu obéutil vefjo osebno od-
govornost in se trudil za izvr3i-
tev svojih zadnjih nalog, ker le
tako lahko pri¢akujemo najbolj-

Se.«
Urednik!

Koliko kandidatov iz Slovenije bo
zastopalo samoupravijalce na
kongresu v Sarajevu

Koordinacijski odbor SRS za
pripravo gradiva in organizacijo
volitev delegatov za II. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije je
poslal  obdinskim koordinacij-
skim odborom navodila za volit-
ve teh delegatov. V Sloveniji bo
volilo delegate 112 delovnih or-
ganizacij, ki zaposlujejo vec kot
1.000 delavcev, in bodo tako iz
volili 119 delegatov. V preosta-
lih delownih organizacijah pa

_bodo izvolili 112 delegatov. Uni-

verze, visoke in vi$je Sole bodo
izvolile 5 delegatov. Republiska
delegacija bo §tela 30 ¢lanov, ta-
ko da bo Slovenijo zastopalo
skupno 266 delegatov. V obdini
Kamnik bosta volili po 1 kandi-
data podjetje »Stol« Duplica in
»Titan« Kamnik.

Poudarjeno je, naj bi v delov-
nih organizacijah izvolili za de
legate zlasti tiste delavce, ki naj-

bolj razumejo sodobne druzbene
procese in sistem samoupravlja-
nja, ker sicer ne bodo mogli pri-
spevati svojega deleza k analizi
sedanje razvojne etape samoup-
ravljanja. Druzbenopoliti¢ne or
ganizacije podjetja pa bodo or-
ganizirale sestanke in preglav_a-
nja z namenom, da bi se ljudje
&imbolj seznanili s predkongres

nm gradivom.

‘ObcCni zbor podruznice
Ditis Svilanit

Clani drustva tekstilnih teh-
nikov in inZenirjev so imeli 14.
5. 1970. redni letni obéni zbor.
Od 51 ¢lanov drudtva se je ob&-
nega zbora udeleZilo le 27 ¢la-
nov. Ceprav je bila udelezba pié-
la, je predsednik po preteku pol
ure odprl ob¢ni zbor in prebral
porofilo o preteklem delu dru-
§tva. Tov. Emil Jenko je v po-
roc¢ilu med drugim navedel, da
je sicer drustvo delovalo, ven-
dar pa z rezultati dela ne mo-
rejo biti povsem zadovoljni. Ne-
kateri ¢lani druStva bi na tem

podro¢ju lahko kaj ve¢ storili,

kot so. 4
V razpravi je bilo poudarje-

no, da bi morali élani drustva,
zlasti poklicni tekstilci, bolj ak-
tivno delovati na podroéju ra-
cionalizacije in tehni¢nih izbolj-
Sav. Izrefena je bila tudi pri-
pomba, da drustvo premalo sez-
nanja o sredstvih za informira-
nje ¢lane delovne skupnosti o
svojem delu. Po konc¢ani razpra-
vi je zbor sprejel tudi nekaj
konkretnih zakljuékov in sicer:
upravni odbor mora poZiviti ak-
tivnost dela med ¢lani, ustano-
viti v okviru drustva sekcijo
mojstrov, biti mora bolj aktiven
na podro¢ju racionalizatorstva,
dokondati mora naloge v zvezi s
kriteriji varstva pri delu na de-

lovnih mestih in porocati &im
veé o svojem delu v sredstvih
informiranja. : ;
Po koncani razpravi so bile
volitve in v nov upravni odbor
so bili izvoljeni: 5
Kozuh ing. Rozalija,
Mateli¢ ing. Anton,
Poto¢nik Rozka,
Jenko Emil,
Riba3 ing. Slavko,
Lipovsek Peter in
Vovk Lidija. :
Clani drustva so zauPal_l_ na-
loge novemu vodstvu v z_eljl, da
bi imelo drudtvo pri svojem de-
lu % bolife delovne rezultate

kot doslej.
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REZERVE SO:

V odgovoru na ¢lanek avtor-
jev moram takoj v zacetku po-
vedati, da ni moj namen kakor
koli spodbijati trditve, navedene
v ¢lanku. Moj namen je prikaza-
ti nac¢in, s katerim doseZemo
predpisano tezo kom. ali m2 v
skladu s predpisi (Jugoslovanski
standardi). Avtorji navajajo do-
besedno, »Ce deklariramo mi, da
ima brisaca tezo 320 gr po mg2
mora imeti za kupca taka brisa-
¢a v dimenziji 50x100 cm —
160 gr. Nasa brisac¢a 50 x 100 cm,
teZze 320 gr/po m2, pa ima 173
gr, ker racunamo robove oziro-
ma krajce posebej«.

To v resnici vse drzi, drZi pa
tudi, da je vkalkuliranih 173 gr
preje. Pri nas jemljemo za osno-
vo kalkulacijo tkanine, to je pol-
izdelek v dimenziji 52x104 cm
tkanine v kvadraturi 0.5408 cmg,
5408 x 320 je 173.056 gr, okroglo
173 gr za komad. Ce bi deklari-
rali brisaco za 160 gr, bi mora-
H primerno spremeniti kalkula-
cijo.

Poglejmo, kako bi bila gor-
nja navedba usklajena s pred-
pisi glede teZe gotovih izdelkov.

Zvezni trzni inSpektorat (Stan-
ko Fenci) stran 124 prvi odsta-
vek: »Masa (teza) tkanine se od-
reduje na tkaninama dovedenim
u standardno stanje (JUS F.S2.

012/58) ili na tkaninama sule
nim do konstantne teZine na
temperaturi 105 4+—3¢C, uz do
datak propisanog sadrZaja vlage
(repriza) koja za pamucne tka-
nine iznosi 8,59, Kao teZina
tkanine uzima se srednja, vred-
nost svih ispitivanja obracunata
za jedan metar«,

V naSem sludaju je 1m2 320
gr pri 85Y% vlage: standardno
stanje tkanine 2929 gr brez vla-
ge. Tkanina gotovih izdelkov
3089 gr 5,5% vlage 308.93<0.5408
= 167.25 gr tehta izdelek s 5,59,
vlage.

Zvezni predpisi stran. 123 —
Masa tkanine: »Dozvoljeno od-
stupanje od ugovorene mase tka-
nine sme da iznosi: za sirove
tkanine od pamuéne Kkardirane
prede dozvoljene tolerancije iz
nose najvise do 8Y%, a od sred-
nje vrednosti 7 %«.

Nasa t.zv. ugovorena masa
je 320 gr m2 Srednja vrednost
odstopanja 79, 298 gr m2, 298¢
5408 = 161 gr krajna povpretna
dovoljena meja odstopanja 1 ko-
mad brisate dimenzije 503100
cm na bazi 320 gr m2.

Zvezni predpis stran 124 tret-
ji odstavek:

»Pri stavljanju u promet tka-
nina lak$ih od deklarisane ma-
se, a proizvedenih pod istim u-

slovima i istog sirovinskog sa-
stava, -dolazi do kvantitativnog
smanjenja vrednosti robe, jer na
taj naéin pojedine privredne or-
ganizacije postizu neopravdane
zarade« jtd.

Predpisi navajajo tudi obcut-
ne kazni za podjetje in manipu-
lacijsko osebje, ki se ne drzi
zveznih predpisov pri prodajiiz-
delkov.

Pri nas se v praksi drzimo
nacel in predpisov v pogledu od-
stopanj. Pri prevzemu so norma-
tivi znizani za 3%, pri oddaji v
skladis¢e za 7%, od tako ime-
novane ugovorene mase posa-
meznh artiklov.

Kadar gre za vecja odstopan-
ja, se le-ta porazdele med ostale
izdelke z dovoljeno tezo. To na-
vajam zaradi tega, ker se iz ¢lan-
ka »Rezerve so« da sklepati, da
smo do sedaj prodajali v izgubo
z ozirom na teZo izdelkov, kar
pa v resnici ne drZi. Predlog
JUS F.C2.302. tocka 5.01 citira:
»Masa tkanine iz koje je izraden
peskir i dozvoljeno odstupanje
predvida se sporazumom izme-
du porudioca i proizvodaca. Ako
masa nije predvidena ona mora
odgovarati masi propisanoj u
standardu za odgovarajucu tka-
ninu«. :

O teZi gotovega izdelka bri-

Tokrat na
drugi strani

safe ni v JUS-u nikjer ni¢ ome-
njenega, vse izhaja iz mase (te-
Z¢) tkanine. Ve¢ je poudarka na
dimenzijah. Z novimi predpisi
(ig v izdaji) bi imela prodaja
ve¢ moznosti manipuliranja zo
zirom na teZo in cene artikla.

Novi predlagani predpisi JUS
F.C2.302. ne bodo togi; ¢e osta-
ne pri prvotnem predlogu v
smislu da pogodba med poslov-
nima partnerjema odtehta pred-
pis.

Odvisno bo od iznajdljivosti
prodaje. Ni pa vaZno, ¢e se pro-
daja na bazi polizdelka ali go-
tovega izdelka.

Seveda bo treba izhajati iz
deklarirane teZe m?2 tkanine z
ozirom na predpisane tolerance
odstopanja.

Kar se tiCe doseganja pravil-
nih tez v izdelavi tkanin ali iz
delkov, je pa drugo¢ Ce bi pri-
lagodili izdelavo, kot srednjo
vrednost nma minimalne 3e do-
pustne teZe, bi se nam pojavila
ve¢ja koli¢ina izdelkov pod mi-
nimalno dopustno tezo, ki jih
ne bi mogli vkljuciti v prodajo
kot regularno blago z deklarira-
no teZo. Posegi v proizvodnjo,s
katerimi bi hoteli dose¢i mini-
malna odstopanja v toleranci, bi
bili zaenkrat $e neizvedljivi.

V katerih primerih lahko

dohi delavec izredno pladani dopust

To vpraSanje so delavci vec
krat postavili, zlasti tisti, ki Ze-
lijo morda na lastno pobudo pla-
¢ano ali neplatano odsotnost z
dela. Po dolo¢bah 76. &l: Temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih ima delavec pravico bitiod-
soten z dela do 7 dni in mu gre
pri tem nadomestilo osebnega
dohodka. V katerih primerih je
delavec lahko odsoten z dela ne
glede na to, ali ima zkoriScen
ali neizkori8cen letni dopust, na-
vaja zakon, da $tevilo dni za po-
samezne primere izrednega do-
pusta doloci delovna skupnost s
statutom. Po dolocbah statuta
podjetja lahko delavec dobi iz
redni dopust v naslednjih pri-
merih:

— v primeru smrti oZjega dru-
Zinskega <¢lana (moZ, Zena,
otrok, brat sestra) 3 dni

— v primeru smrti starSev obeh
zakoncev (oCe, mati, tast,tas-
éa) 3 dni

— ob odhodu na odsluZenje ali
sluZzenje vojaskega roka 2 dni

— ob porodu v oZji druzini 1 dan

— ob poroki 1 dan

— ob darovanju krvi 1 dan
V naStetih primerih odobri

odsotnost z dela vodja DE. Z

novim statutom je torej ta pri-

stojnost prenesena od direktor-
ja na vodjo DE. V primerih, ki
niso nasteti v statutu (nikoli ni
mogoce predvideti s predpisom
vseh primerov, ki se pojavljajo
v Zivljenju), kot n.pr. pozZar, po-
voden]j, neodloZljivo potovanje
in v drugih izjemnih primerih
lahko odobri odsotnost z dela
do 3 dni direktor podjetja na
pros$njo delavca. V primeru, da
se je delavec odloéil za strokov-
no izpopolnjevanje in ¢e je taka
strokovnost v interesu podjetja,
lahko odbor za kadrovsko soci-
alne zadeve na prosnjo delavca
odobri odsotnost z dela do 7 dni
za polaganje izpitov. Za druge

primere zakon oz. statut ne pred-
videva izrednih dopustov, razen
za ufence v gospodarstvu do 7
dni na Jleto.

O izrednih nepla¢anih dopu-
stih zakon o delovnih razmerjih
ni¢esar me omenja. Pravilnik
podjetja pa sicer dolo¢a, da se

delavcu na pros$njo lahko odobri
neplacana odsotnost z dela do
30 dni, ¢e je take odsotnosti nuj-
no potreben oz. da delovna eno-
ta lahko pogre$a delavca na de-
lovnem mestu. V primeru nepla-
¢ane odsotnosti z dela mora de-
lavec sam placati prispevek za

socialno zavarovanje. Sicer ‘pa
dolo¢a zakon o socialnem zava-
rovanju, da se delavcu do 1me-
seca odsotnosti z dela ne pretr-
ga socialnega zavarovanja. Pri-
meri neplacane odsotnosti z de-
la so v praksi podjetja zelo
redki.

Prvi korak k orga-

nizaciji

V podjetju ze dalj ¢asa raz
misljamo o organiziranju lastne
konfekcije. Iskali smo Ze razne
reSitve o sodelovanju z nemsko
firmo VOSSEN. Ta nam bi nu-
dila ustrezno strojno opremo,
mi pa bi za njih delali usluge.
Vendar do sporazuma ni prislo
zaradi takratnih razmer v pod-
jetju. Po tem je nekaj casa na-
stalo zatiSje. Situacija na doma-
¢em in inozemskem trzi§¢u pa
nas ponovno sili k reSitvi tega
vprasanja. Sedanja prodaja pla-
SC¢ev moskih, Zenskih in tudi o-
troskih je pokazala zanimanje
na trziS¢u. Tudi inozemski kup-
ci so se ze veckrat zanimali za
vecje koli¢ine konfekcioniranih
frotir izdelkov. Manjse koliine
smo tudi Ze prodali, vendar za-

radi majhnih moZnosti konfek-
cioniranja v drugih konfekcijah
nismo v stanju napraviti vecjih
koli¢in.

Za organizacijo konfekcije ima
podjetje poleg ugodneje proda-

je, doseganje boljSe cene, inte-
res tudi v tem, da je moZno pre-
delati vse proizvedene koli¢ine
metraze, saj vemo, da je proiz-
vodnja metraZe, posebno striZe-
nega frotirja zelo delikatna in
se ne more primerjati z brisa-
¢ami ali pa z ostalim metraz-
nim blagom.

Obiski razvojnega oddelka po
raznih sejmih v Nemdiji in Ita-
liji so pokazali, da je asortiman
frotir izdelkov zelo $irok, od klo-
bukov, copat, torbic, posebno pa
Se otroske konfekcije itd. Prav
na tem podrodju smo $e daled
za njimi in bo potrebno Se veli-
ko dela, da vsaj delno doseze-
mo to, kar se danes Ze dela iz
frotirja. Veliko Stevilo teh izdel-
kov se lahko izdela iz ostankov
ali manj kvalitetnega blaga.

Tu je naSteto nekaj dejstev,

ki nas vodijo k ustanovitvi last- .

ne konfekcije. Z ozirom na po-
manjkanje finanénih sredstev,
smo prisiljeni organizirati kon-
fekcijo v manjSem obsegu. Ra-

vode lastne konfekcije.

kontekcije

¢unamo, da bodo Ze v bliZznji
bodoé¢nosti, ko dobimo dolocene
izkusnje in ko nam predvidena
konfekcija pokaze pozitivne re-
zultate, dani pogoji za sodobno
moderno konfekcijo, v kateri naj
bi dosegli normative kot jih i-
majo v zapadnih deZelah.

Pri organizaciji konfekcije se
moramo oslanjati zaenkrat le na
lastne kadre, racunamo pa, da
se nam po uspelo navezati z
kaksno konfekcijo na zapadu.

Elaborat za konfekcijo frotir
izdelkov bo dan na prvo sejo
novega DS, v razpravo in odlo-
¢anje o nabavi pomoZnega ma-
teriala in osnovnih sredstev.

Z pripravami organiziranja
konfekcije, katera se bo naha-
jala v biviih prostorih tiskarne,
se je Ze zalelo tako, da bomo
kmalu lahko dobili prve proiz-

J.M.
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Seminar ¢lanov delavskega
sveta v Dolenjskih Toplicah

Z izvolitvijo novih clanov v
organih upravljanja in s podani-
mi poroc¢ili na dan konstituira-
nja delavskega sveta Se ni bilo
vse storjeno. Da bi se novi ¢la-
ni delavskega sveta temeljito

spoznali s svojimi dolZnostmi in
poslovanjem podjetja, je bil dan
predlog, da se jih o bodoc¢ih na-

Clani in c¢lanice delavskega sveta

Dolenjskih

logah seznani na seminarju. Ta-
ko je bil dne 12. in 13. junija
1970 organiziran v Dolenjskih-
Toplicah seminar. Clani delav-
skega sveta so bili poudeni o
vsebini novega statuta, o druZbe-
no-ekonomskem poloZaju delav-
ca in akcijskem programu stro-
kovnih sluzb.

Vodje strokovnih “sluzb so
vsak iz svojega podrodja dela

nakazali naloge in smernice, ka-
ko usmerjati poslovno politiko
za dosego ekonomskega uspeha,
ki je doloten z gospodarskim
planom. Nakazani so bili pro-
blemi in resitve s podroc¢ja pro-
daje, proizvodnje, finanénega
poslovanja, izvoza in kadrovskih
vprasanj. S tako obliko infor-

med odmorom na seminarju v
Toplicah

miranja o vseh vpraSanjih, ki
se ti¢ejo poslovanja in upravlja-
nja, so bili ¢lani delavskega sve-
ta zadovoljnji. Izrazili so Zeljo,
da bi se na podoben nacin Se or-
ganizirali seminarji, kajti tako
laze sledijo problemom in nalo-
gam, ko svoje vsakdanje druZin-
ske skrbi in delovne dolZnosti za
ta ¢as pustijo doma.

Zahvala sindikalne organiza-
cije tovarne celuloze in
papirja Djuro Salaj KrSko

Pro3nji sindikalne organizaci-
je tovarne celuloze Krsko, da bi
njihove delavke rade obiskale
tovarno Svilanit, je bilo ugode
no. Pod strokovnim nadzorstvom
tov. Balanti¢a Silva so si delav-
ke ogledale proizvodne prostore
in proizvodni proces frotir tka-

Sindikalna organizacija celu-
loze je edino podjetje, ki se je
prav lepo zahvalila za ogled to-
varne. V pismu navajajo, da so
bile delavke pri ogledu proizvod-

nih prostorov  navduSene nad
lepo urejenimi prostori, zanimi-
vim proizvodnim procesom, lju-
beznivim sprejemom in izérpni-
mi informacijami o delu podjet-
ja. Srecanje s Svilanitom jim je
bil lep prispevek k programu
njihove ekskurzije in k splo3ni
razgledanosti navzodih.

Za gostoljubnost se lepo za-
hvaljujejo v imenu udeleZenk in

podjetja. f
Predsednik OO sind.:
Zalokar Tone

Strokovno
usposobljeni
dve desetini

podjetja

Takoj po ustanovitvi prosto-
voljnega gasilskega drustva Svi-
lanit je upravni odbor sklenil,
da se pristopi k organizaciji te
¢aja za izpraSane gasilce. Na te-
caj se je vpisalo 18 ¢lanov in
¢lanic. Program tedaja je obse-
gal 40 Solskih ur predavanj in
25 iz praktiénih vaj. Te Stevilke
povedo, da so se d¢lani zaradi
volje do gasilstva in Zelje po
znanju za dva meseca in pol od-
rekli prostim sobotam ter dva-
krat tedensko prostim uram po
delovnemu casu. Izpiti so bili 6.
6. tega leta. Prijavili so se vsi
vpisani, razen dveh, ki sta med-
tem zbolela.

Preizkus znanja iz gasilske
tehnike, preventive in taktike so
uspesno prestali vsi, seveda ne-
kateri z bolj$im, drugi z nekoli-
ko slab8im uspehom. V izpitni
komisiji so bili' predsednik ob-
¢inske gasilske zveze Janez Pre-
gled, poveljnik gasilskega dru-
stva Kamnik JoZe Brlec, tajnik
obcinske gasilske zveze tov. An-
ton Vivoda in ¢lan upravnega
odbora tov. - Franc ing. Dolenc.
Po koncanih izpitih je predsed-
nik razdelil spridevala. S tem je
bil zakljucen v podjetju prvi te-
¢aj za gasilske ¢lane in c¢lanice.
Razsli so se zzadovoljstvom, za-
vedajot se, da jim je bil ta te-
¢aj le osnova za nadaljnje po-
glabljanje znanja s podro&ja ga-
silstva.

Se isti teden po konéanih iz-
pitih sta dve desetini, t. j. Zen-
ska in moska, sodelovali dne
14, julija t. 1. na meddrustvenih
gasilskih tekmovanjih v Kamni-
ku. Tekmovanje je organizirala
obcinska gasilska zveza v poca-
stitev 25-letnice osvoboditve. So-
delovalo je 22 gasilskih desetin
iz cele obc¢ine. Zenska desetina
je po kon¢anem  tekmovanju
prejela pismeno priznanje, prak-

tiéno nagrado in topel aplavz

- vseh nastopajofih gasilcev.

Po tako napornem in uspes-
nem trimeseénem delu je uprav-
ni odbor drus$iva organiziral
strokovno ekskurzijo v Novo me-
sto. Na dvori$¢u gasilskega do-
ma poklicnih gasilcev jih je pri-
jazno sprejel tamkaj$nji povelj-
nik. Pokazal jim je sodobno ga-
silsko opremo. Ogledali so si tu-
di razstavljeno staro gasilsko
tehniko, plasti¢ne dele ¢loveske-
ga telesa, posledice raznih boj-
nih strupov in slike o vecjih
uspes$nih akcijah pri gasenju po-
Zarov.

Po koncanem ogledu gasilske-
ga doma so nadaljevali pot »Cez
Gorjance, gor Cez tiste dolge
klance« v Metliko z namenom,
da si tudi tam ogledajo novo u-
stanovljeni gasilski muzej Slo-
venije. Tu je bilo ustanovljeno
prvo slovensko gasilsko drustvo,
katerega stoletnico so lani v tem
kraju praznovali vsi slovenski
gasilci. Muzej je bil na Zalost
zaprt, zato so pa obiskali vinsko
klet, polno Zlahtne metliske &r-
nine. Zakljuc¢ek je bil v prijetni
vinski zidanici, kjer so si gasilci
in gasilke posteno gasili Zejo z
dobro domaco kapljico. Tako so
mladi gasilci in gasilke zdruZili
koristno s prijetnim.

Za tako uspe$no ekskurzijo
se upravni odbor zahvaljuje di-
rektorju podjetja za razumeva-
nje in moralno podporo, delav-
skemu svetu pa za odobrena de-
narna sredstva.

Z gasilskim pozdravom
. NA POMOC!

Tud gasilci morajo biti nekoliko vojaki. Komanda mirno, na desno
ravnaj se! Ko bo vrsta poravnana, bo izdal desetar povelje za napad
Gasilci izvajajo eksercirne vaje pred izpitno komisijo
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Kako so potekale volitve v
upravljanja

(Nadaljevanje z druge trani)
da so bili od 123 predlaganih
kandidatov samo trije, ki so od-
klonili podpis kandidatne liste.
Delovni ljudje spoznavajo res-
nico, da ' je nas socialisti¢ni sa-
moupravni sistem garant svobo-
§¢in in vsega tistega, kar si Zeli
ustvariti Clovek. Te cilje pa si
lahko uresni¢imo le preko izvo-
ljenih predstavnikov v organe u-
pravljanja, ki bodo pri svojih o
dloéitvah  zastopali interese
podjetja in volilcev.

Po sedanjem statutu je voli-
lo v delavski svet podjetja svoje
predstavnike 8 delovnih enot po
klju¢u na wvsakih 20 zaposlenih
1 c¢lana. Tiste delovne enote pa,
ki Stejejo manj kot 20 zaposle-
nih, imajo v delavskem svetu le
1 ¢lana, Za ¢lane delavskega sve-
ta so bili-izvoljeni:

V tkalnici frotirja:
Poljansek Stane,
Leskovec Janez,
Zavbi Pavel,
Grilc Franc,
Jegli¢ Marija,
KrapeZ Boris,
Grabnar Ancka
Rosec Slavka,
LaniSek JoZica,
Surk Nezka
Groselj Slavka.

Svila:

Novak Marjan,
Peréié Marija,

Tehni¢na sluzba:
Riba$ ing. Slavko,
Okorn Tomaz.

Barvarna:
Kuhar Franc

Sivalnica:

Desnica Cvetka,
Hubad Anka,
Peperko Ema,
Kozelj Ma.n]a
MeZek Vera,
Ursi¢ Ivanka
Klanéar Anton,
Rihter Kati,
Plahuta Stefka.

PomoZni obrati:

Pregel Leon,
Zobavnik Stane.

Komerciala:

Skapin Marija,
Sustar Slavko.

Splogno kadrovska slu¥ba:
Smidovnik Andrej.

Gospodarsko finan&na sluZba:
Zabkar Irena dipl. oec.

V svet delovne enote tkalnice

frotirja so bili izvoljeni:
Golob Leopold,
Trobeviek Mira,
Urankar Janez,
Golob Tilka,
Grden Franc,
Sedusak Tonéka,
Teran Janez,
Vrtaénik Vﬂ}em
Flerin Mija,
Zavbi Ivanka,
Burja Janez,
Moénik Milan,

Drolc Stefka,
Schnabl Marija,
Dobovsek Milena.
Za predsednika sveta
delovne enote je bil izvo-
ljen Urankar Janez
TR ol
Sivalnica:
Vidmar Franc,
Koro$ec Franc,
Vegel Anica,
Kozelj Fani,
Grden Francka,
Kuhar Dragica,
Rak Janez,
Gantar Marija,
Cas] Boza,
Osolnik Slavka,
Trobevsek Anica,
Kocar Marija,
Repnik Stefka.
Za predsednika je bila iz
voljena Grden Francka.

3
S =

Svila:
Balanti¢ Anica,
Avbelj Francka,
Rus Marija,
RobeZnik Nada,
Hanc¢i¢ Miklavz,
Mlakar Marija,
Gradisek Jozica,
Jeras Jerneja,
Surk Miklavz.
Za predsednika delovne
enote je bil zvoljen Surk
Miklavz.

PomoiZni obrati:
Novak Franc,
Pir§ Albin,
Blejc Miha,
Jereb Jernej,
Golob Alojz,
Balanti¢ Andrej,
Sinkovec Stane.
Za predsednika delovne
enote je bil izvoljen
Golob Alojz.

organe

Komerciala:

Hribar Anton,

Coz Ciril,

Schaffer JoZica,

Pirc Majda,

Rucigaj Pavla,

Bolhar Andreja,
Stefanéi¢ Rozka.

Za predsednika delovne
enote je bila izvoljena
Bolhar Andreja.

Proizvodno tehniéna sluzba:
Potocnik Rozka,
DreSar Ema,
Lipoviek Peter,
Mateli¢ ing. Anton,
Jenko Ivanka,
Podgornik Stefka,
Kozuh ing. Rozka.
Za predsednika sveta de-
lovne enote je bil zvoljen
Lipovsek Peter.

lzvolitev kolektivnih
izvrsSilnih organov

Na prvem zasedanju delav-
skega sveta, ki je bilo dne 14. 5,
1970, so ¢lani izmed svoje sredi-
ne izvolili za predsednika tov.
ing. Slavka Ribas$a in za name-
stnika Leona Pregla. Po konca-
nem postopku konstituiranja in
potrditve mandatov so ¢lani de-
lavskega sveta volili tudi prve
odbore kolektivnih izvrSilnih or-
ganov. Ti organi prevzemajo
funkcije bivSega upravnega od-
bora. Razlika med kolektivnimi
izvrSilnimi organi in biviim u-
pravnim odborom je precejsnja.
Upravni odbor je razpravljal in
sklepal o vseh vpraSanjih po-
slovne politike npr. kadrovsko
politiko, nagrajevanje, investici-
je, proizvodnjo, prodajo itd. Se-
danji izvr$ilni odbori bodo za-
deve resevali bolj kvalificirano,
ker bodo v odboru ljudje, ki se
na to podrodje dela najbolj
spoznajo.

Clan kolektivnega izvrsilnega
organa je lahko vsak ¢lan delov-
ne skupnosti. Voli jih po statutu
delavski svet in so mu tudi za
svoje delo neposredno odgovor-
ni. Na predlog druZbenopoliti¢-
nih organizacij podjetja in ¢la-
nov delavskega sveta so bili iz-
voljeni v odbore naslednji:

V odbor za organizacijo in raz-
voj podjetja:

Grden Francka,

Zavbi Pavel,

Drobni¢ Silva dipl. oec.
Marcijan Stane,

Jereb Marija,

Konénik Ivan,

Jenko Matija.

V odbor za finanéno komercialne

zadeve:
Drobni¢ Silva dipl. oec.,
Korosec Franc,
Hubad Ivanka,
Bernot Vinko,
Stankovi¢ Brane,
KrapeZ Boris,
Repi¢ Marjan.

V odbor za organizacijo

proizvodnje:
Golob Leopold,
Subic Miro,
Novak Marjan,
Jenko Matija,
Uhan Sonja,
Grkman Valéi,
Luzar Minka.

V odbor za kadrovsko socialne
zadeve:

Vehar Anica,

Kozuh ing. Rozka,

Rozmani¢ Vida,

Misi¢ Danica,

Jenko Emil,

Verdnik Marija,

Meréun Ivan.

V odbor za nagrajevanje:

Ipavec Marija,

Baloh Francka,
Leskovec Janez,
Nograsek Ivan,
Zabkar Irena dipl. oec.
Zobavnik Stane,

Misi¢ Danica.

V odbor za izrekanje ukrepov

zaradi krSitve delovnih dolino-

sti:
Urankar Janez,
Desnica Cvetka,
Balanti¢ Andrej,
Golob Edvard,
Konénik Ivan.

V odbor za varstvo pri delu in
poZarno varnost:

Benko Janez,
Golob Alojz,
Zobavnik Stane,
Nograsek Ivan,
Jenko Emil,
Mateli¢ ing. Anton,
Konda Alojz.

V odbor za narodno obrambo in
civilno za%¢ito:

Marcijan Stane
— predsednik odbora

Konda Alojz
— tajnik odbora

Golob Alojz

— vodja enote za poZarno
varnost

Misi¢ Danica

— vodja enote za prvo
pomoé

Zobavnik Stane

— vodja reSevalne enote

Stankovi¢ Brane

— vodja enote za obve$a-
nje in zveze

Torkar ing. Florjan

— vodja radiobiolo$ke
kemic¢ne enote

Bernot Vinko

— vodja enote za red in
varnost.

Za vzpodbudo in polet novim
nalogam naproti Zeli uredniski
odbor vsem novoizvoljenim sa-
moupravnim organom mnogo u-
spehov pri nadaljnjem delu!
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Pogled skozi prizmo

deZurnega

Ker v obratih ni bilo ni¢ po-
sebnega, sem si ogledal e dvo-
ri$€e. Pri delu hitro mineta ti-
sti dve uri, ki ju mora dezurni
prestati na nogah, seveda priob-
hodih. Zaneslo me je na sme-
tis¢e, Ceprav tja obicajno ne ho-
dim. Ko sem videl visoko nalo-
zeni kup kartonov, papirja, bom-
baznih odpadkov, kovinskih tra-
kov, raznih zabojev, lesene in
aluminijaste odpadke in drugo
Saro sem si rekel, da je to ven-
dar material za odpad, ne pa za
na smetisCe. Sem spadajo ven-
dar smeti, te pa ostajajo po
temnih kotih, kjer jih nihce ne
odstranjuje. Kmalu pa sem se
preprical, da moja domneva gle-
de odpada ne drzi. Nekaj pred
pol sedmo zjutraj sem videl sko-
zi okno pisarne, kako padajo li-
sti papirja po sosedovem dvo-
ris¢u. Nisem mogel drugace, ra-
dovednost me je gnala nazaj na
smetis¢e. Kup je gorel po celi
dolzini, odgovoren delavec je
nadzoroval ogenj, ki res ni bil
majhen. Vprasal sem ga, Ce je
to res najbolj prav. Ali ne bi
bilo bolje, ¢e bi bil papir in kar-
ton na enem kupu, Zelezo in a-
luminij pa posebej. Ko bi se na-
brala zadostna koli¢ina, bi se
odpeljala na Odpad mamesto na
smetisce.

v podjetju

Se ni dolgo tega, ko je bila
zelo uspela mladinska akcija zbi-
ranja starega papirja in Zeleza,
pa bi bilo prav, da mladina ta-
ke akcija Se organizira. Papir je
surovina, ki se ga da predelati,
da o Zelezu in drugih kovinah
ne govorim.

VprasSujem se, ali se Se res
nismo naucili Stediti? Nasi pred-
niki, ki so prisli v te kraje, pred
priblizno tiso¢ Stiristo leti, so
tudi vse poZgali, kar se ni dalo
razbiti. Ko so ugotovili, da bi
lahko tud kaj pustili, so morali
zaceti znova. Tako piSejo zgodo-
vinarji in kar tezko verjamemo,
da je bilo to res. Po zapisanem
sode¢ pa se %e vedno nismo od-
vadili delati $kode.

Ce bi kdo preprosto zratunal,
koliko je bilo Ze poZganega pa-
pirja, zakopanega Zeleza in dru-
gih odpadkov, bi prisel do za-
kljuéka, da bi en delavec, ki bi
nekaj ur dnevno sortiral odpad-
ni material za Odpad, zasluZil
poleg svoje place $e eno.

Upam si trditi, da bi se spla-
¢alo premisliti in zadeti tako, da
pridejo stvari na svoje mesto in
da ne bi vsak dan gorelo na
smetis¢u. Tudi drevesa, ki so Se
ostala, ne bodo prenesla vsako-
dnevne vrodine, ampak se bodo
posusila.

Kri resuje

Zivljenje
Pod tem geslom je odbor os-
novne organizac, sindikata pod-
jetja sprejel sklep, da se tudi
letos vkljudimo v krvodajalsko
akcijo, ki jo je organiziral Ob-
¢inski rde¢i kriz Kamnik. Na se-
ji so bili ¢lani odbora zadolZe-
ni, da vsak v svoji delovni enoti
pridobiva ljudi za oddajo krvi.
Uspeh akcije je bil boljsi kot

lansko leto in za oddajo krvi so
se prijavili naslednji:
Tkalnica frotirja

Borec Jozi,

GradiSek Marija,

Gomirsek Ludvik,

Jegli¢ Marija,

Poto¢nik Fani,

Slevec Olga,

Sustersi¢ Francka,

Vrtaénik Vilko,

Zore Danica,

Bergant Andrej,

Mihelin Francka,

Benko Bogo,

Bernot Marija,

Drolc Stefka,

Ferjuc Tomaz,

Grabovac Minka,

Hlade Toncka,

Jereb Anica,

Schnabl Marija,

Zupandi¢ Zalka,

Zajc Jakob,

Zavbi Pavel,

Jenko Emil.

Iz 3ivalnice
Koné¢nik Helena,
KoZelj Marija,
Vrankar Francka,
Grgi¢ Danijela,
Znidar Jelka,
Mali JoZica,
Hribar Danica,
Ursi¢ Ivanka,
Zupin Marija,

Erjavéek Stefka,
Poljansek Majda,
Balanti¢ Marija,
Zabret Cecilija,
Ursi¢ Breda,
Milolaza Marija,
Gantar Marija,
Podgorsek Marija,
Zupanc Marija,
Smolnikar Maruska,
Mezek Vera,
Hribar Marija,
Klun Cecilija,
Tonin Angelca,
Fabjan Rozka,
Balanti¢ Vida,
Flerin Marija, -
Kocar Hermina,
Klemen Marija,
Kuhar Toncka,
Sedusak Toncka,
Susnik Anica,
Stupar Anica,
Uléar Ivanka,
Tratnik Milka.

Mehani¢éna delavnica:
Sinkovec Stane,
Pir§ Albin,
Taj¢ Peter,
Golob Alojz

Golob Toncka
Uprava:

Toms$i¢ Milena,

Golob Edo,

Grabnar Vnko.
Barvarna:

TuSar Mile

K tej humani odloditvi na$te-

tih delavcev in delavk bi bilo
pripomniti, da bi jih posnemali,
saj ne vemo, kdaj nas doleti ne-
sre¢a, ko nam bo darovana kri
redila #ivljenje. Za darovano kri
vsem hvala!
00 sindikata Svilanit

Svila

Koplji za tkalnico na vrtu

Morda se Se spominjate slo-
venskega filma trilogije »Koplji
pod brezo«. Kmecki fant, ki je
prevzel posestvo in le-to ni ime-
lo vode, je po ocetovem izrocilu
pricel s svojo mlado Zeno kopa-
ti vodnjak pod brezo. Kopal je
tako globoko, da je konéno le
prisel do vode. Ko je voda pri-

vode za tehnologijo. Barvarna je
zelo Zejna in ji vedno primanj-
kuje vode. Potrebe so torej na-
rekovale mnarocilo gradbenemu
podjetju Graditelj Kamnik, naj
zgradi Se en vodnjak na Dorni-
kovem vrtu. Z gradnjo so prideli
v mesecu marcu in bi vodnjak
v juniju dokoncali. Investicijska

—

Globoko v zemljo so se pogrezale betonske cevi, tako dolgo, dokler
ni pritekla voda. Na sliki gradbena dela pri kopanju vodnjaka za
tkalnico frotirja

tekla, ga Zena veselo vprasa,
kakSna da je. Moz je ves vzhi-
¢en od veselja, da je koncno do-
bil vodo, odgovoril: Mokra.
Podobna zgodba velja tudi za
nase podjetje. Mi nismo iskali
vode po tem izrodilu, paé pa je
vodo odkril Geoloski zavod iz
Ljubljane tik za tkalnico frotir-
ja na Dornikovem vrtu, drugi iz-
vor pa na vogalu nove hale. Vod-
njak, ki je bil zgrajen pred dve-
ma letoma, nam ne daje dovolj

vrednost je nekaj nad 50.000 di-
narjev. Tisti, ki smo hodili mi-
mo mna delo, smo se ozirali po
graditeljih, vendar mnogi nismo
vedeli, kaj in za koga se gradi.
Torej gradili so vodnjak za po-
trebe nasega podjetja.

Po zagotovilu gradbenega pod-
jetja in geolo$kega zavoda nam
iz dveh na novo zgrajenih vod-
njakov vsaj v bliZznji bodoénosti
ne bo primanjkovalo vode za po-
trebe barvarne.

Ali naj bo beljenain
barvana preja
v votku

Avtorji predlagajo za izdela-
vo na$ih tkanin oz. brisa¢ na-
mesto 100, beljene in barvane
preje v votku in vezni osnovi
cetrt beljene in z 1 do 1.5 tone
Sibkeje barvano prejo.

Poglejmo nekaj let nazaj, ko
je bila prodajna sluzba Se pod
vodstvom prej$njega vodje pro-
daje. Tedaj je bila izdelana vec-
ja koli¢ina brisa¢ s surovo in
tudi s polbeljeno prejo v votku
in vezni osnovi. Ce se tocno spo-
minjam so bile tezave s prodajo.
Trg ni sprejemal teh ariklov. Ce
se pa danes na trgu da plasirati
blago te vrste, je pa predlog ze-
lo dober in ga je treba osvojiti.
Kar zadeva izdelavo tkanin oz.
brisac s prejo 1 do 1,5 tona svet-
leje barvano v votku in vezni
osnovi, se jo da izvesti pri ar-
tiklih, ki so pokriti z gostimi
zankami tako, da votek in vez-
na osnova nista vidna na tka-
nini.

Naj mi nih¢e ne zameri, ¢e si
dovolim eno edino vpraSanje: Ce
prodaja diktira proizvodnji in
ima razvojni oddelek skupaj s
prodajo Ze skoraj monopol nad
vzorci in barvno karto, zakaj
se predlogi niso realizirali suk-
sesivno pri izdelavi vzorcev, e
so sprejemljivi za trzi¥ce?

Imeli smo na vpogled Sala-
zarjeve, japonske, amerikanske
do italijansko—nemskih brisac,
Studirali smo tudi brisade nase
konkurence in na osnovi teh iz
boljSali naSe izdelke v pogledu
strukture in barvnih tonov.

Predpisovali smo nove dodat-
ne barvne odtenke. Se ni dolgo
od tega, ko je sluzba laborato-
rija dobila paleto barv na be
lem kartonu, narejeno z akvarel
nimi barvami z nalogo, da je
treba izdelati vzorce s temi bar
vami, ker so zelo prodajni.

Barvni toni so bili narejeni,
v proizvodnji se pa le redko
kdaj delajo. Vsi vemo, da je
storjen velik napredek v razvo-
ju nadih frotir izdelkov pred-
vsem zaradi tega, ker se nismo
bali barv, kakr$ne zahteva tr-
Zisce.

V spominu nam je Se zaloga
brisa¢ iz prejSnjega obdobja, na-
rejena po »Svedskem« barvnem
krogu, ki je sla le s tezavo v
prodajo na naSem trzi$céu.

Izdelek »Svilanit« naj bi bil
Se v naprej pojem kvalitete, ki
je poznan na tujem in domacdem
trgu, zato bi dejal: »Previdnost
je mati porcelanal«

Vodja kontrole
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Kadrovske vesti

Nesrede pri delu:

Kern Alojz iz DE 31 — obratna
nezgoda,

Komatar Joze iz DE 20 — na
poti v sluzbo,

Glazar Jozefa iz DE 13 — obrat-
na nezgoda,

Struklec Zalka iz DE 13 — na
poti v sluzbo,

Kolenc Slavko iz DE 13 — obrat-
na nezgoda,

Bele Stefanija iz DE 10 — na
poti iz sluZbe,

Sinkovec Stane iz DE 20 — o-
bratna nezgoda.

Poroke:

Potoénik Magda por. Weit
Jeretina Majda por. Robar
Robar Milan
Muhar Marija por. Erce
Grilj Cirila por. Skrbinc
Cecilija Kern por. Berlec
Erjavec Zdenka por. Rijavec
Poto¢nik Mira por. Kuhar
Burja Janko

Na novi Zivljenjski poti jim
:"zelirrllo mnogo srete in zadovolj-
stval

Rojstva:

Marinéek Marinka — héerko,
Gori¢an Anica — sina,
Menc¢ak Pavla — héerko,
Sustar Jozica — hdéerko,
Dolinsek Fani — héerko,
Cebulj Vera — hdéerko.

Sprejeti na delo:

Jagodic JoZe v DE 10
Kramar Jozica v DE 10
Levar Marta v DE 10
Rozi¢ Anica v DE 10
Vrhovnik Ivanka v DE 10
Globoénik Marija v DE 10
Pavli¢ Jozica v DE 10
Matjan Franc¢iska v DE 10
Toman Matilda v DE 10
Bodlaj Blanka v DE 10
Bernot Marija v DE 10

Koncilja Stanislava v DE- 10
Slapar Marjeta v DE 10
Gaspari¢ Barica v DE 10
Zavbi Angela v DE 10
Uljanéi¢ Olga v DE 10
Roskar Franc v DE 10
Hribar Marija v DE 10

KADROVSKA

Kocar Frandiska v DE 10
Grabnar Bozidar v DE 10
Ceplak Jozica v DE 10
Zor Bozica v DE 10
Lavtizar Dragica v DE 10
Zeleznik JoZefa v DE 10
Novak Marija v DE 10
Rak Vida v DE 10
Poljansek Jozica v DE 10
Strajhar Danica v DE 10
DreSar Ivanka v DE 10
Badali¢ Marija v DE 11

Francelj ne razumem, da Xkar
naprej pleza$ kot macek po teh
elektni¢nih drogovih in brska$
po elektriénih mapravah. Prinas
doma samo stikalo obrnemo, pa

* imamo elektriko.

»Ja otka jzogibati se morate
vina, tobaka in Zensk.«

__»Tobaka in vina bi se Ze izog-
nil, Zenske pa ne; kmo mi bo pa
gate pral?«

Arbajter Maks v DE 13
Rihter Rudolf v DE 13
Bezovsek Andrej v DE 13
Rifel Ivan v DE 13

Mali Ivanka v DE 13
Pintar Zorica v DE 13
Gabrovsek Florijan v DE 15
Avbelj Milan v DE 20
Kerk Ivan v DE 20

Se$ek Helena v DE 20
Cedilnik Franc v DE 20
Zavasnik Alojz v DE 30
Zarnik Marta v DE 30
Ivkovi¢ Vladimir v DE 31
Storgel Martin v DE 31
Rozman Vinko v DE 31

0dsli iz podjetja:

Kern Peter iz DE 20 — lastna
odpoved

Ticar Karolina iz DE 10 — sa-
movoljno

Strajhar Marija iz DE 13 — sa-
movoljno

Pirc Karolina iz DE 10 — v
pokoj

Okorn Leon iz DE 20 — lastna
odpoved

Petje Ferdo iz DE 13 — samo-
voljno

Kern Alojz iz DE 31 — samo-
voljno

Hribar Marija iz DE 10 — spo-
razumno -

Kozelj Mara iz DE 13 — spora-
Zumno

Petrovi¢ Nastja iz DE 30 — last-

na odpoved

Hribar Marija iz DE 13 — sa-
movoljno

Bergant Andrej iz DE 13 — sa-
movoljno

Zod Boza iz DE 10 — med po-
izkusno dobo

Zanimalo
vas bo...

Nekaj novosti s podrotja tek-
stilnih tehnoloskih postopkov in
iznajdbe novih strojev.

RADIOLOSKO SEVANJE IN
NJEGOV VPLIV NA TKANINE

V ZDA so leta 1960 v ekspe-
rimentalnih laboratorijih izpo-
stavljali doloCene tkanine atom-
skemu sevanju. Na ta nacin so
ugotovili, da s takm postopkom
dobijo tkanine nekaksne doloce-
ne lastnosti. Nezaupanje javno-
sti in nekateri ekonomski ¢&ini-
telji so preprecili nadaljno upo-
rabo postopka apretiranja tka-
nin z radioloSkimi sevanji.

Mednarodna agencija za a-
tomsko energijo pa podpira tak-
Sne eksperimente in je pokrovi-
telj raznih metod apretiranja z
radiolo$kimi sevanji tkanin tako
onih s prirodnimi kot tistih iz
sinteti¢nih vlaken. Tkanine, ki
so podvrzene doloenim radio-
loskim sevanjem pod posebnimi
pogoji, sprejemajo Zeljene in
trajne lastnosti. Te lastnosti so
zlasti:

bombaZne tkanine postanejo
elasti¢ne, ne prepuscajo vodein
se dajo naravno nabrati. Posku-
se Se naprej opravljajo tako, da
bodo s pomocjo radiolo$kih se-
vanj napravili na primer deZne
plaiée iz balonske svile, ki se
ne bodo meckali, ostali obladilni
predmeti, iz bombaZa pa posta-
nejo raztegljivi kot tkanine iz
volne. Dosedanje raziskave ka-
Zejo, da ima poskus radioloske-
ga sevanja tkanin velike predno-
sti pred klasi¢nimi metodami a-
pretiranja. Te tkanine, kot po-
roajo, se bodo kmalu pojavile
na trziséu.

Novi Sivalni stroji Sivajo s
pomocjo ultra zvoka

V raziskovalnem institutu za
tekstilne stroje in lahke Sivalne
stroje so v SZ skonstruirali $i-
valni stroj, ki s pomoéjo toplo-
te, proizvedene z ultra zvokom,
sestavlja tekstilne dele obleke.
Pri tem stroju ni potrebno iz
gubljati ¢asa za menjavo in na-
vijanja sukanca in voditi skrbi
za robove. Hitrost Sivanja ni o
mejena zaradi gretja igle. Stroj
za Sivanje s pomodjo ultra zvo-
ka se da uporabiti samo za tka-
nine, ki vsebujejo najmanj 609,
umetnih vlaken sintetike.

Iznajdba novega predilnega
stroja

Po desetletnih eksperimental-
nih poizkusih je uspelo znanst-
venikom instituta v mestu Gee-
long v Avstraliji skonstruirati
nov tip predilnega stroja. Na
tem stroju se prede preja za
kamgarne 11 krat hitreje kot na
sedanjem. Proizvodnja se je po-
veCala v minuti od sedanjih 20
na 220 m preje. Druga prednost je
tudi v tem, da stroj zavzema
manj prostora in porabi tudi
manj elektri¢ne energije. LaZje
se Cisti, vzdrzuje in tede brez
ropota. Nov stroj bo predvsem
zadovoljeval tkalnice, ki tkejo
tanke in zahtevne tkanine, ker
predilni stroj prede posebno fi-
na prediva.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. vpogled, 7. Stra-
uss, 14, Ortler, 15. Kraigher, 16.
Leros, 17. Kant, 18. Aare, 19.
krog, 20. brtavs, 22. ni¢, 23. sok,
24, kasSa, 25, irh, 26. oe, 27. W
(ayne) J(ohn), 28. por, 29. fant,
31. OZN, 32. aed, 34. vesala, 36.
zrno, 37. gnom, 39. Nils, 40. La-
gos, 41. eklektik, 42. Damask, 44.
naglost, 45. sekanta.

RESITEV KRIZANKE

Uredniski odbor je prejel 7
reSitev nagradne krizanke. Za
pravilno reSitev kriZanke je do-
bil 1. nagrado:

Pavli¢ Avgust — kravata 3-non

Ostale resitve so bile nepra-
vilne. Sestavljalec krizanke je i-
mel v mislih pod 20. vodoravno
besedo brtavs, ¢eprav je pravil-
na beseda brdavs.

»Kamnigki tekstilec«
Glasilo delovne skupnosti

tovarne »SVILANIT« Kamnik
Odgovorni urednik

Konda Alojz
Naklada 600 izvodov

Tiska: »Papirkonfekcija«
obrat tiskarna Kri3ko




