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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA
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Jsbkeene
cestitke
voem
dodelavkam
ob njihovem
pcazniku
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Ob prazniku

Zena

Le nekaj dni nas lo¢i od praz-
nika Zena, zato je prav, da zapi-
Semo nekaj misli 0 njegovem po-
menu,

Prazniéni dan je namenjen
Vsem Zenam, ki kakorkoli ustvar-
Jajo boljSe zivljenjske pogoje se-
bi in svoji druzini, vzgajajo svo-
Je otroke v delovne in pripadne
drzavljane svoji domovini, s svo-
Jim delovanjem v druzbenih or-
ganih in za strojem pa doprina-
Sajo k naSemu boljSemu »jutric.

Pred nekaj leti so bile pri nas
Zene razbremenjene nocnega de-
la, vedno vecjo pozornost pa ce-
lotna druzba posveéa vzgoji in
hegi njenih otrok v ¢éasu, ko mora
na delo. Tako je v Ljubljani prav-
}{ar potekel II. samoprispevek,
1z katerega bodo gradili vzgojno-
Yarstvene ustanove, osnovne Sole
In druge objekte SirSega druzbe-
Nega pomena. Take oblike hitrega
TeSevanja se pojavljajo v vsej Slo-
Veniji in prav je tako, saj ni bolj
Mmucne misli, kot misel matere, ko
Je na delu, kaj po¢no otroci sami
ZRI:_lrti v stanovanju, ali pa pohaj-

ujejo po cesti, nimajo urejene
Drehrane, niti moznosti igre s so-
vrstniki.

Mnogo mater na svetu, pred-
Vsem na Bliznjem in Daljnjem
Vzhodu dozivlja najbolj tragiéne
trel_lutke svojega zivljenja, ker ni-
Majo urejenega zdravstvenega
Varstva, otroci pa se jim rojeva-

jo, ¢eprav vedo, da zanje nimajo
hrane in jim tako umirajo v na-
rocju. Svoio vlogo za pomoc¢ tem
materam in otrokom je prevzela
mednarodna organizacija zdruze-
nih narodov — UNICEF, ki na
razne nacine pridobiva sredstva
za hrano, zdravila in tudi obleko,
za te otroke.

Prav bi bilo, da tudi ve v okvi-
ru moznosti pripomorete k uspes-
nosti akcij UNICEF, ki se pri
nas v glavnem pojavlja s prodajo
novoletnih cestitk.

Seveda je Se mnogo podrodij,
kjer se naSe Zene vkljucujejo, o
katerih bi pac predolgo pisali,
vsekakor pa so misli nanje vedno
prisotne pri nasSih usmeritvah
tako na podrocju druzbenopoli-
tiénega Zivljenja, razvoja druzbe-
nega standarda, izobrazevanja na
sploh itd.

Torej, ¢estitamo vsem Zenam,
materam, dekletom, vsem ustvar-
jalkam lepSe vprihodnosti in pri-
jateljstva med narodi in Zelimo,
da bi s svojim delovanjem vse-
povsod protestirale zoper trpin-
c¢enje narodov in s tem solidarno
pripomogle k lepsi prihodnosti
Zena in otrok no svetu, kjer vi-
hrajo vojne vihre, kjer vlada be-
da in lakota.

Se enkrat zelimo vsem lepo
in uspesno prihodnost.

Jana Gostincar




Kako smo poslovali
v januarju 1977

Ceprav Se nimamo ha razpo-
lago vseh kazalcev poslovanja v
mesecu januarju, vendar Ze lah-
ko podamo nekatere znacilnosti
in ugotovitve tega enomeseénega
obdobja.

V letu 1977 smo si zastavili
plan, ki na zborih delovnih ljudi
Se ni bil potrjen, da proizvedemo
1,166.317 NNU s 660 produktivni-
mi delavei, kar pomeni, da bi en
delavec moral ustvarjati poprec-
no 1767 NNU, oz. je treba poprec-
no meseéno proizvajati 97.193
NNU.

S planom za I. kKvartal smo
si zastavili nalogo, da bomo pro-
izvedli 302.215 NNU, kar pomeni
mese¢no 100.738 NNU. Ce bomo
bolj konkretni, pomenijo ti po-
datki naslednje stanje:

Proizvedli smo za 71.302 NNU,
kar pomeni, da smo dosegli le
70", meseCnega plana. Napram
letnemu planu je ta odstotek ma-
lenkostno boljsi, toda ne vpliva
bistveno na rezultat. Ta rezultat
smo dosegli s Stevilom 582 zapo-
slenih produktivnih delavcev, kar
pomeni, da je eden produktivni
delavec proizvedel mesecéno 1225
NNU. Po planu bi moral proizve-
sti 147 NNU. Iz tega izhaja, da
je produktivni delavec dosegel le
83 ", planirane produktivnosti.

Prikazano v indeksih meseéno

Plan IzvrSitev Plan

IzvrSitev

Zakljucéek: V januarju smo
dosegli le 70", proizvodnjo s
83", produktivnostjo in z 880/,
zaposlitvijo proizvodne delovne
sile.

Poglejmo, kako je s prodajo
nagih izdelkov.

Prodali smo 98.556 NNU ali za
24,465.349 din (bruto). Po planu
naj bi prodali 97.655 NNU ali
26,065.000 din. Napram proizvod-
nji vidimo, da je prodaja prodala
zz, 389", ve¢ NNU kot jih je pro-
izvodnja naredila. To pomeni, da
smo v januarju krepko zmanjsali
zaloge gotovih izdelkov, ker je
38", prodaje realizirano na radun
zalog iz prejSnjega leta.

Podatki v indeksih

Prodaja

Prodaja
plan NNU izvrSitev NNU
100 9, 101 9/,

Zakljucek: dosegli smo lep re-
zultat v prodaji naSih izdelkov,
celo ga je napram planu presegla
za 19, doCim je v vrednostni
realizaciji za 7", pod planom.
Vzrok temu je, da jim ni uspelo
doseci viSjih cen, vsaj toliko kot
smo si jih zastavili z letnim pla-
nom.

Plan

Popr. stanje
NNU NNU NNU/del. NNU 1 del. proiz. del januar
100 9/, 70 9%, 100 0/ 83 04 1009, 880/,

Proizvodnja

VY mesecu januarju

Z uspehi proizvodnje v mese-
cu januarju prav gotovo ne mo-
remo biti zadovoljni in bomo mo-
rali vloziti veliko napora, da jih
bomo izboljsali in nadomestili.

Zavedati se moramo, da je od
naSega dela odvisen dohodek de-
lovne organizacije oziroma oseb-
ni dohodki delavcev. Ce ne izpol-
nimo proizvodnega plana, je vsa-
ka druga akcija brezuspesna.

Rezultat, katerega smo dosegli
Vv mesecu januarju, je naslednji:

S takimi rezultati ne moremo
biti zadovoljni in se nam ob tem
postavlja v ospredje vpraSanje,
kaj storiti, da se to stanje po-
pravi, katere probleme je treba
odpraviti, da bo proizvodnja ste-
kla normalno itd.

Komerciala je tudi opozorila,
da so zaloge novih izdelkov go-
spodinjskih aparatov padle na
minimum, nekaterih pa sploh ni-
mamo na zalogi (aspirator, koz-
metiéno ogledalo).

Zaloga elektro instalacijskega
materiala je Se dokaj velika, ven-

Plan v Realiz. Realiz.
< s Indeks Indeks
tockah proizv. : prod. .
jan. jan. proizv. jan. prodaje
Stikals, 21.386 15.598 73 22.824 107
Okovi 18.708 11.899 64 21.361 114
Ost. inst. mat. 14262 8.381 59 12.061 85
Gospod. aparati 34.158 24787 72 29.865 88
Storitve 5.391 4.665 86 5.937 110
Transformatorji 6.833 5.972 87 6.508 96
100.738 98.556 93

71.302 71

S tem je v nevarnosti likvid-
nost naSe delovne organizacije.
Po izstavljenih fakturah smo v
januarju dosegli 40 %/, planirane-
ge izvoza.

Kako je z gibanjem neto oseb-
nih dohodkov?

S planom smo zaértali poprec-
no gibanje OD 4000 din neto OD
na zaposlenega.

V januarju smo dosegli ca.
(podatek Se ni popolnoma tocen)

3507 din neto OD na zaposlenega
ali 879/, glede na postavljeni plan.

Tabela odstotkov nerealizira-
nega napram planu v januarju

Prodaja
plan. vredn.

Prodaja
izvrs. vredn.

100 9/, 930

Je; Produkt. Prodaja
ELOLZEHO S b vredn

30 0 0 170 0 7 llrll

Komentar te tabele naj si vsak
sam razlaga.

In na koncu poglejmo, kaj de-
la naSa nabava.

Kako je ona izpolnila plani-
rane rezultate?

Zal, moram povedati, da janu-
arskih rezultatov 3e sploh ni,
zato bomo pogledali nekatere
znacilnosti za nazaj.

dar ne sortirana. Nekaj vrst ma-
teriala ni na zalogi (menjalna
stikala, FCO in FCOS okovi, vo-
dotesna stikala in vtiénice). S
tako slabimi sortiranimi zaloga-
mi ne moremo zadovoljiti trziséa
z naSimi izdelki, ker ni konkret-
nega asortimenta.

V transformatorjih je izpadlo
nekaj naroé¢il posameznih kup-
cev. Vzroki, da nismo dosegli
boljSega rezultata, so med drugi-
mi naslednji.

Elektro instalacijski material

1. Veliko pomanjkanje repro-
materiala (jekleno valjani trako-
vi, medeninasti trakovi).

Izpadel je v veliki meri ves
vodotesni material, FCO in FCOS
okovi.

2. Premalo delavcev v nepo-
sredni proizvodnji (montaza Len-
dava).

3. Izpadla so posamezna orod-
ja, katerih popravila so se za-
vlekla predolgo (plas¢ okova
E 14, FCO in FCOS okov, vtiénica
tropolna, pokrov, pokrovéek).

4. Organizacijska priprava pro-
izvodnje — kljub pomanjkanju
delavcev v montaZzi v Lendavi so
bili dolo¢eni dnevi, ko niso imeli
dovolj dela.

Rezultati uspesnosti nabave se
kaZejo predvsem v =zalogah, v
pravocéasnih dobavah in v dose-
zenih cenah.

Od septembra 1976 do vkljuc-
no decembra 1976, so =zaloge v
skladiS§¢éih 01,02 in 0,9 narastle za
239, ali za 3,665.700 din. Ta po-
rast gre predvsem na racun zalog
v skladiSc¢u 01, saj so v tem skla-
diséu narastle zaloge za 259, ali
za 3,104.602 din. Popreéno mesec-
no rabimo surovin za 7,787.890
dinarjev, kar pomeni, da vezemo
nasa sredstva ca. 70 dni.

Taka povecéanja v nabavi niso
v prid koristnemu doprinosu v
poslovanju delovne organizacije.

Glede pravocasnosti dobave
pa nam bodo lahko drugi o tem
kaj vec¢ spregovorili.

Kar se tiée cen nasih izdelkov
smatram, da je nabava uspe$no
poslovala, saj je po podatkih ta-
bele za obdobje januar—novem-
ber koeficient med planskimi in

Izvoz
nedoseg. jan. Neto OD
60 9/, 13 04

dejanskimi cenami 0,96, kar po-
meni, da dejanske cene $e niso
nad planskimi, kar je izredno
ugodno za finanéni rezultat de-
lovne organizacije.

Se enkrat poudarjam, da so
to rezultati nabave le za leto 1976.
O januarskih rezultatih pa dru-
gi¢, ko bodo podatki v celoti
znani.

Milan Vukasinovi¢

Gospodinjski aparati

1. Premalo delavcev v galva-
niki, kljub Ze premajhni kapaci-
teti galvanike.

2. Pomanjkanje mater. (plo-
s¢a DA-04, barva za rocaj, stojni
vijaki).

3. Ozko grlo varjenje termo-
stata in aspiratorja (varilni apa-
rati).

4. Ozka grla v obratu Stanc,
doloc¢eni stroji.

5. Ozko grlo izdelava stojnih
vijakov v avtomatnici.

Transformatorji

1. Izpad je bil na nabavi neka-
terih materialov (Zica in trafo
plocevina).

Zgoraj naSteti glavni povzro-
citelji izpada proizvodnje so le
odsev naSega propusta nekaterih
posameznikov, ki svojega dela ne
opravijo, predolgo razreSujejo
naloge ali se premalo angazirajo
oziroma obnaSajo brezbriZno.
Ucinkovitost teh delavcev je to-
rej premajhna, kar v precejsnji
meri vpliva na neizvrSitev plana.
TOZD, kateri so nosilci celotne
proizvodnje je potrebno, da se
zavedajo, da vsaka neizpolnjena
naloga v prvi vrsti zmanjsuje
ucinkovitost TOZD samega. Po-
sledice takega dela nosi v celoti
delovna organizacija.

Potrebno bo veliko medseboj-
nega povezovanja in sodelovanja
vseh sodelavcev delovne organi-
zacije. V prvi vrsti so tu delavei,

(Nadaljevanje na 4. strani)



Enakopravnost
mosSkih in Zensk

v jugoslovanski
samoupravnl druZbi

To je ena od mnogih nalog

veznega  odbora  Skupséine
SFRJ v letu 1977.

V  okviru druzbenoekonom-
Skih sprememb so kot sestavni
del uresni¢evanja Ustave in skle-
POy desetega kongresa ZKJ, do-
Sezeni pomembni rezultati pri
VKkljudevanju Zena v proizvodnjo,
V samoupravljanje, pri pospese-
hem izobraZevanju, pri pridobi-
Vanju kvalifikacij, pri druZbeni
skrbi za otroke itd.

Vendar se cilju pribliZujemo
Drepo€asi in z mnogimi proble-
i, Kot posebna ovira in po-
Manjkljivost v okviru obstojeéih
Problemov je pomanjkanje jas-
Nega delavsko-razrednega Kkurza.

. Udelezba Zensk pri oblikova-
Oju celotne druzbene politike Se
N1 zadovoljiva. To potrjujejo ne-
kateri statisticni podatki. V de-
legacijah Krajevnih skupnosti je
90/, Zensk, delegacijah kmetoval-
cev 3,19, Zensk, v obd&inskih
Skupséinah je 15,29/, Zensk dele-
gatk, v republiski 16,8 0/ in
Skupséini SFRJ 13,6%,. V sa-
Moupravnih organih v gospodar-
Stvu je 16,80, zensk, v kmetij-
Skih zadrugah 530, v svetih
Krajevnih skupnosti le 240,
Zensk od skupnega Stevila. Malo
Jé Zensk na vodilnih funkecijah
V gospodarstvu. Med direktorji
elovnih organizacij je manj kot
29, Zensk.

Izhajajo¢ iz dejstva, da ima-

Mo Ze sedaj velik delovni in iz-
ObraZevalni potencial Zenskih
adrov, je treba na vseh pod-
Togjih prifeti z doslednim izva-
Janjem dolo¢enih nacéel kadrov-
Ske politike in doseéi, da bo ude-
eZba Zena ustreznej$a njihove-
Mmu Stevilu in prispevku, ki ga
ajejo za ekonomski in skupni
druzbeni razvoj. Premostiti bo
Potrebno tradicionalizem v po-
licnj usmeritvi Zensk. Saj je Se
Vedno precej poudarjena eno-
§tra_nska usmerjenost pri izbiri
Sol in poklicev na podlagi mnenj
O vlogi mogkega in Zenske v
druzbi. Ta problem terja dobro
bremisljene ukrepe, zaradi spre-
Minjanja stanja, ki postaja ovi-
Ta v ekonomskem in druZzbenem
razvqju. HitrejSe prilagajanje iz-
Obrazevanja spremembam v de-
Ovnem procesu in uéinkovitejse
Planiranje kadrov v organizaci-
Jah zdruZenega dela, so ukrepi,
1 bodo uspe$neje spreminjali
Usmeritev zenske mladine po
Valifikacijah in poklicih, ki so
Eotl_‘ebni v gospodarstvu in druz-
enih dejavnostih. S krepitvijo
Permanentnega izobraZevanja in
1Z0brazevanja ob delu je treba
Dodpirati strokovno izpopolnje-
;’afl_.]e Zensk in Zenske mladine
nn‘ Jim tako omogoditi pridobiva-
J€ veGjih kvalifikacij in odgo-
Vornejsa delovna mesta v delov-
hem procesu.

Ved kot pol Zensk v druzbe-
Nem sektorju je z nizZjo strokov-
i 1zobrazpo, polkvalificiranih
1;1 nekvalificiranih  delavk. Ne-
Valificirane delavke predstav-
r;laJO. ve¢ kot Getrt Zenske delov-
ze Sile, med Zenskami, ki icejo
aDoslitev pa je ved kot pol ne-
Valificiranih, "Od skupnega Ste-
Vila nepismenih v na%i drzavi od-

pade 759, na Zenske — med ka-
terimi je precej mlajsih in de-
lovno sposobnih.

Dosec¢i je treba, da bodo vsi
TOZD ob sprejemanju delovnih
planov in programov za nadalj-
nje strokovno izobrazevanje de-
lavcev, upostevali predvsem nuj-
nost sistemske premostitve za-
ostajanja izobraZevalne ravni za-
poslenih Zensk. Da bi zaposlenim
Zenskam omogo¢ili nadaljnjo po-
klicno napredovanje, je treba
ustvariti ustrezne razmere. Raz-
pored delovnega casa, skrb za

T
otroke, delovni ¢&as otroskih
ustanov, razbremenitev dela v

gospodinjstvu itd.

Zaposlenost Zensk pri nas
stalno raste, zadnja leta celo hit-
reje od rasti skupne zaposleno-
sti. Nivo zaposlenih Zensk v pri-
merjavi s skupnim delovno spo-
sobnim Zenskim prebivalstvom
znaSa 20,79/, med tistimi, ki i%-
¢ejo zaposlitev pa je veé¢ kot po-
lovica Zensk. To stanje je pogo-
jeno z ekonomsko socialnimi
razlogi ali pa nepremaganimi sta-
li5¢i do dela Zensk in s precej
moc¢nimi odpori ob zaposlovanju
Zensk z odkrito in prikrito di-
skriminacijo v razpisih, z neust-
reznim razporejanjem na delov-
na mesta glede na strokovnost
pri postopku za sklenitev delov-
nega razmerja, ko se misli na
spol in v zvezi s tem na razne
pogoje in zahteve. Ceprav dela
vedina Zensk v gospodarstvu —
je negativno to, da je vecina za-
poslenih na nizko kvalificiranih
delovnih mestih. V »Temeljih
skupne politike dolgoroénega
razvoja SFRJ do leta 1985« je
med ostalimi prioritetnimi nalo-
gami doloceno »povecanje zapo-
slenosti Zensk«. Uresnicevanje te
naloge bi odprlo mozZnosti nada-
ljne humanizacije delovnih pogo-
jev za vse zaposlene in boljse
moznosti za povecanje produk-
tivnosti dela.

O vsem tem bo v tem letu
vodil temeljito razpravo Zvezni
zbor SkupSéine SFR s ciljem,
da najde ¢imboljSe in hitre re-
Sitve, da se v skladu z doseZenim
materialnim in druzbenim raz-

e

Od skupnega Stevila delavcev v proizvodnji je Zensk 61,5 9/,

vojem hitreje zboljSa poloZaj
zensk, kot bistveni pogoj hitrej-
Sega, skladnejSega in uspeSnej-
Sega razvoja socialisticne skup-
nosti v celoti.

Naj zapiSem Se nekaj o zapo-
slovanju, izobrazbeni strukturi
in razporeditvi Zensk na zahtev-
nejSa delovna mesta v ELMI.

Izhajam iz podatkov za ja-
nuar 1977.

Stanje ni niti malo zadovolji-
vo, saj od skupaj =zaposlenih
zensk predstavlja vedina nizje-
strokovno in priu¢eno delovno
silo.

To je dejstvo, ki tudi ELMI
pri planiranem nadaljnjem raz-
voju delovne organizacije nare-
kuje zahtevne naloge.

DOPISUJTE
v
NASE
GLASILO

Vseh zaposlenih delavcev v Elmi januarja 1977 je 1084,

od tega Zensk

med rezijskimi delavci je Zensk
Te imajo naslednjo izobrazbo:

visoko strokovno ena ali
vi§jo strokovno

srednjo strokovno

nizjo strokovno

Od skupnegg Stevila delaveev v proizvodnji je Zensk
Med kvalificiranimi delavei nobena

Priuc¢enih delavk imamo

54,4 9/,
39,9 9,

20,0 %y
143 0)
215 9
61,0 0.""0
6115 0/0

0,0 %
69.3 0/

Med direktorji v delovni organizaciji, ki jih je skupaj 11

ni zensk

Med vodstvenimi delavci je ena ali

Med vodji pa je Zensk

0,0 %,
14:2 U/U
8,6 0/,
Anka JurSe



Razvoj] — naSa usoda!

V zadnjih mesecih je bilo ve-
liko povedanega o posameznih
vprasanjih in problemih razvoja
v nasi tovarni.

Clovek dobi vtis, da smo celo
preve¢ govorili ‘in premalo sto-
rili. Res je namrec¢, da o nekate-
rih vpraSanjih Se nimamo jzobli-
kovanih enotnih stalisé¢, o drugih,
pa ceprav jih imamo, Se nismo
nasli pravih prijemov za premik
iz mrtve tocéke. O tem smo si
menda enotni, da je bil dosedanji
tempo razvoja, tako pri osvaja-
nju novih proizvodov, kot tudi
pri rasti tehnologije, prepocasen.

Tu ne gre le za subjektivne
vzroke, saj je predvsem razvoj
tehnologije v veliki meri odvisen
od finanénih mozZnosti, torej od
akumulacije. Le-ta pa je odvisna
zopet od stopnje tehnologije. Tu-
di razvoj proizvodov je delno od-
visen od materialnih moZnosti,
vendar v pretezni meri od sub-
jektivnih sposobnosti tovarne. V
obeh primerih pa lahko govorimo
o materialnih omejitvah Sele ta-
krat, ko smo dokoné¢no izérpali
vse moznosti, odvisne od subjek-
tivnih éiniteljev.

Da bi se lahko lotevali razreSe-
vanja teh vpraSanj, je potrebno
najprej izoblikovati nekatera sta-
li¢a. To seveda ne v samem stro-
kovnem Kkrogu za zaprtimi vrati,
marve¢ v najSirsi razpravi vseh,
ki zelijo in so sposobni k temu
prispevati.

Najprej si oglejmo prostorski
razvo] tovarne v Crnucah.

V javni razpravi sta dve va-
rianti prostorskega razvoja tovar-
ne v Crnucah. (Glede prostorske-
ga razvoja v Lendavi in CateZu
Se niso bile izdelane nobene pod-
loge.) Obe varianti izhajata iz
konceptov tehnoloSke razdelitve,
sprejetih v srednjeroénem planu,
po katerih se bo v Lendavi razvi-
jalo stiskanje duroplastov in
montaZza instalacijskega materia-
la, v Catezu predelava trakov in
profilov za drobni material, v
Crnuéah pa ostale tehnologije za
proizvodnjo predvsem gospodinj-
skih aparatov in transformator-
jev.

Varianti se med seboj razliku-
jeta predvsem v tem, da predvi-
deva ena nizanje novih objektov
okrog sedanjega jedra v vseh
smereh v obliko kvadrata, druga
pa predvideva Sirjenje s ponav-
ljanjem objektov proti severu in
jugu.

Odloéditev o0 eni ali drugi va-
rianti je izredno pomembna in
zelo hitro jo bomo morali spre-
jeti. Vse trenutne pa tudi najnuj-
nejSe investicije bo potrebno
podrediti tej orientaciji.

V Lendavi se bo treba o teh
vpraSanjih tudi kmalu odlod¢iti,
saj bo hitra rast potreb po pro-
izvodnji instalacijskega materiala
7e v kratkem zahtevala doloc¢ene
adaptacije. Le-teh pa se ne bi
smeli lotevati popreje, dokler ni
izdelan in sprejet prostorski pro-
gram razvoja.

V Catezu se investicija Sele
zakljucuje, pa je Ze ugotovljeno,
da bo manjkalo prostora za po-
stavitev vseh strojev Ze iz seda-
njega programa. Nadaljnja Siri-
tev na isti lokaciji je prakti¢no
nemogoca. Torej bo tudi tu treba
razpravljati o lokaciji in moz-
nostih prostorskega razvoja. Ver-
jetno bo tu potrebna povsem no-
va lokacija, ki bi sicer v daljsi

perspektivi vendarle prevzela vso
proizvodnjo. Te objekte pa bi
eventualno ponudili za uporabo
v druge, morda turistiéne na-
mene.

Rekli boste, da je utopija go-
voriti o takSnih razvojnih kon-
ceptih v trenutku, ko se borimo
za vsak dinar, da sploh prezivi-
mo. Vendar mislim, da se ne
smemo ustaviti niti za trenutek,
kajti kdor obstane, za¢ne Ze pro-
padati. Torej mi moramo naprej
in vsaka TOZD, bodisi v Lendavi,
v CateZu ali Crnu¢ah mora najti
svoje koncepte dolgoro¢nega raz-
voja. Dosedanje izku$nje so po-
kazale, da kdor je imel razéiSc¢ene
koncepte, je tudi priSel do sred-
stev, nasprotno je pa Ze marsi-
kateremu vlak mozZnosti odpeljal
mimo prav zaradi nejasnih raz-
vojnih konceptov.

Druga grupa vpraSanj se na-
nanaSa na osvajanje novih pro-
izvodov.

Na letni konferenci ZK je si-
cer vpraSanje ali hitro ali pocdasi
osvajati nove proizvode izbilo
kot dilema, ¢es da je posledica
hitrega razvoja slaba kvaliteta,
obratno pa je s poc¢asnim razvo-
jem zasigurana boljSa kvaliteta.
To navidezno dialekti¢no zvezo
bi bilo treba Se z marsiéem do-
polniti, da bi veljala. Dosedanja
praksa to namreé ni potrdila.

Mislim, da si Elma ne more in
ne sme privoséiti pocasnega os-
vajanja nove proizvodnje. Poéas-
ni razvoj, ki je sicer prisoten v
velikih industrijskih asociacijah,
predvsem na fondamentalnih po-
droéjih je drag in ekonomicéen
le tedaj, ¢e obstaja nevarnost, da
drugi na istih stvareh ne bodo
hitrejSi. TakSne sigurnosti pa si
Elma ne more privoséiti na no-
benem novem proizvodu, saj se
v vecini primerov za¢ne osvajati
nove proizvode takrat, ko se v
neki obliki nekje Ze pojavijo.

Danes gre za hitri razvoj nove
proizvodnje, za ¢im krajsi ¢as od
trenutka, ko se rodi ideja, pa do
prodaje prvih proizvodov na tr-
ziS¢u. To se pravi, gre za ¢im
krajsi ¢as v fazi primarnega raz-
voja, to je od ideje do prototipa
oziroma Kkonstrukcije izdelka s
pomocjo lastnih in zunanjih in-
telektualnih ciniteljev, oziroma
¢im krajsi ¢as od prototipa do
prvih izdelkov, pa ¢eprav v ne-
znatnih serijah.

To pomeni, da bomo morali
ubirati paralelne poti na vseh
fazah razvoja. Tudi v proizvodnji
orodij in tehnoloskih priprav bo
potrebno preko prototipnih oro-
dij in preko poenostavljenih po-
stopkov pripeljati prve proizvode
na trzisce.

Po drugi poti pa pripravljati
preko konstrukcije in izdelave
orodij ter priprave velikoserij-
skih postopkov redno proizvod-
njo.

Tretja grupa vpraSanj so
vprasanja programa nove proiz-
vodnje.

V srednjerotnem programu
razvoja so bili sicer navedeni
izdelki, ki bi prisli v postev za
proizvodnjo v naslednjih letih.
Vendar so bili predvsem pri pro-
gramu instalacijskega materiala
navedeni bolj kot teoretiéne moz-
nosti, kot pa konkreten program.
Osnovni, vendar ne edini diktator
nekega proizvodnega programa
so v prvi vrsti dolocene tehno-

loSke mozZnosti. Bolj jasno se bo-
mo morali opredeliti, kaj naj bo
podlaga naSim iskanjem novih
proizvodov.

Pri tem razmiS$ljanju se mo-
ramo predvsem zavedati, da tre-
nutno proizvajamo tri povsem
razliéne grupe proizvodov in da
so le majhne stiéne tofke med
njimi.

V vsaki zase bo potrebno po-
iskati:

— mesto na trziscu;

— kooperacijske povezave;

— programsko razdelitev v
§irSih asociacijah.

Kljub temu, da koncepti niso
izoblikovani, naj navedem nekaj
idej:

Na podroc¢ju gospodinjskih
aparatov bomo morali pri proiz-
vodnji likalnikov tudi v bodoce
obdrzati absolutni primat. Dalje
bomo morali iskati proizvode, ki
jih ni ali jih primanjkuje na tr-
Zi8¢u. Le-te bo potrebno s hitrim
osvajanjem pripeljati do prodaje.
Tu se sicer lahko dogovorimo,
da se bomo orientirali na aparate
za pripravo hrane, za kozmetiko
itd.

Vendar pri teh odlocitvah ver-
jetno ne bodo nastopali komplet-
ni programi, marveé¢ le nekateri
zanimivi proizvodi. Kakor v pro-
izvodnji, tako tudi v prodaji bo
verjetno zelo koristno iskati po-
vezave z drugimi manjSimi pa
tudi velikimi proizvajalci.

Na podroc¢ju instalacijskega
materiala se bo vsekakor potreb-
no dogovoriti vsaj z nekaterimi
pomembnimi proizvajalci za raz-
delitev programa. V celotnem
podroéju instalacijskega materia-
la nastopajo glede na funkcijo v
uporabi naslednje grupe:

— varovalne in vstopnopri-
kljuéne naprave;

— razvodni material in pri-

bor;

— vezni material (sponke
itd.);

— vtiénice;

— natikala in vti¢i;

— stikala;

— okovi.

Glede na razdelitev programa
s Kontaktom in upostevajoé nuj-
nost Se nadaljnjih povezav, bi si
morala Elma zadrzati proizvod-
njo stikal in okovov ter even-
tualno spojni material.

Na teh podroc¢jih bi se morala
pa razsiriti na vse moZne varian-
te ne samo v hisno -instalacij-
skem podrocju, marvec¢ v aparat-
ni, avtomobilski in drugi indu-
striji. Ta zozitev programa bi
omogocila vecje serije v proiz-
vodnji in tudi veéjo koncentra-
cijo v razvoju.

Na podroéju transformatorjev
bo verjetno koristno ostati ¢im
dalj proizvajalec po narodilu (z
izjemo nekaterih tipov).

Vsekakor pa bo potrebno z
modernizacijo tehnologije dose-
¢i, da bomo hitreje od konkuren-
tov realizirali narodila in pri tem
ustvarili ve¢jo akumulativnost.

To pa bo mogoce doseci le z
vedéjim obsegom proizvodnje. Tu-
di tu se bo verjetno treba pove-
zati e v kakS$no drugo asociacijo,
bilo na podrocju kooperacije ali
prodaje.

'\\——

Gornjih nekaj misli objavljam
Zz namenom, da bi se ¢im SirSe
vkljuéili v razpravo in da bi po-
dali ¢im ve¢ predlogov in pri-
pomb.

To so vpraSanja nas vseh in
z njimi si bomo krojili naso
usodo.

Stane Fele

LB O P . e

(Nadaljevanje z 2. strani)

ki pripravljajo proizvodnjo, tako
v TOZD kot v skupnih sluzbah.
Vse preveé je cutiti leZzernost po-
sameznikov v teh sluzbah, ki ne-
kje ob strani opazujejo dogaja-
nja, pa vendar bi morali biti v
prvih vrstah.

Tezave so tudi v tem, da ti
delavci zelo dobro poznajo, kate-
re pravice jim pripadajo, zahte-
vajo tudi dosledno izpopolnitev
le-teh. Prav nasprotno pa se ob-
nasajo do dolznosti, katere je po-
trebno, da jih izpolnijo. Verjetno
se vsi premalo zavedamo, da pra-
vice izhajajo iz dolZnosti.

Kot samoupravljalci se pri
tem prav sigurno ne obnas$amo
samoupravno.

TOZD bodo morale organiza-
cijo napraviti tako, da bo bolj
funkcionalna in predvsem, da bo-
do naloge jasno postavljene, da
se tocno ve, katera skupina ozi-
roma delavec je odgovoren za iz-
vrSitev naloge tako po casu in
po kvaliteti kot po kvantiteti.
Cim bolj se bomo uspeli v TOZD
priblizali temu cilju, tem bolj
bo rastla produktivnost. Uspeh
TOZD, kakor tudi delovne orga-
nizacije ne bo smel izostati.

Delavei v TOZD se morajo za-
vedati, da so nosilci celoletnega
proizvodnega programa in da je
od njih odvisno, kako ga bomo
realizirali.

Franc Ravnikar
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K javni razpravi

Samoupravnega sporazuma 0
Osnovah in merilih za ugotavlja-
Nje dohodka in delitvi sredstev
Za osebne dohodke.

1. Delavski svet DO »Elma, je
na seji dne 14. 1. 1977, odloéil na
Pbredlog komisije za sistemizacijo
in delitve dohodka, dati osnutek
V javno razpravo, ki naj bi bila
Zakljudena 15. februarja t. 1. Na
Osnovi predlogov sprememb in
dopolnil, bi zbori delovnih ljudi
bo TOZD in DSSS spoznali pred-
log samoupravnega sporazuma.
To nam pove, da bo sprejem tega
dokumenta nekoliko drugaden od
dosedanjih navad sprejemanja
Sporazumov o delitvi dohodka in
Osebnih dohodkov.

_ Spremenjena oblika pri odlo-
Canju ni le pogojena z zakonom
0 zdruzenem delu, pa¢ pa tudi v
tem, da sindikalne skupine tvor-
No in organizirano sodelujejo pri
Oblikovanju osnov in odnosov v
Pridobivanju in delitev dohodka.

Novost v javni razpravi je v
tem, da osnutka ne bomo zZago-
varjali, pac pa le tolmacili njegov
Namen in izhodis¢a za izdelavo
drugih dokumentov, ki izhajajo
1Z njega.

2. Bezen prelet doloc¢il osnut-
ka nam pove, da je zelo posplo-
Sen in ravno to zahteva nekaj
kratke razlage. Podrobnejse ob-
delave posameznih dolo&il v spo-
razumu bi odvzele pravico TOZD
In DSSS, da samostojno odlo¢ajo
O pridobivanju in delitvi dohodka
ter OD, vrednotenju delovnih na-
log in drugih bistvenih elemen-
tih iz dohodkovnega podrodja. V
tem sporazumu se sporazumeva-
Mo le o stvareh, ki bodo sluzile
kot izhodiS¢e za sporazum o si-
Stemizaciji delovnih mest in spo-
Tazumu o delitvi dohodka in oseb-
nih  dohodkov v posameznih
TOZD in DSSS.

To se pravi, v TOZD in DSSS
bo potrebno izdelati omenjena
akta, ki bosta podrobno oprede-
ljevala odnosa, vendar pa bo po-
trebno upostevati vsa dolocila,
ki jih v sporazumu okvirno do-
lo¢amo.

3. Osnutek  samoupravnega
Sporazuma o osnovah in merilih
Za ugotavljanje dohodka in deli-
tev sredstev za OD, je razdeljen
V poglavja:

I. Splosne dolocbe.

. II. Osnove in merila za ustvar-
Janje dohodka.

ITI. Sistemizacija
Mmest.

IV. Osebni dohodek.

V. Nadomestila in dodatke, ki
bremenijo OD.

delovnih

K poglavju I

V prvem poglavju »Splogne
doloébex, obravnava samouprav-
Nl sporazum v glavnem kategori-
JO movo ustvarjene vrednosti ali
dohodka, katerega so pridobili
delavei s svojim delom in kateri
Predstavlja neodtujlivo pravico
delavea, da z njim razpolagajo v
Skladu z dolocenimi merili:

— Zza svoje osebne dohodke in
Za skupno porabo,

— Za zboljSanje in razvrstitev
Materialne osnove ter za uvaja-
Oje in obnavljanje rezerv temelj-
N organizaciji,

— Za zagotovitev skupnih in
SPlodnih pogojev za delo in raz-
VO] druzbe.

Posebej je poudarjena v tem
poglavju tudi pravica delavca do
najnizjega osebnega dohodka
(minimalni) ob doloéenih pogo-
jih, kar pomeni tudi njegovo so-
cialno in ekonomsko varnost.

K poglavju II

V drugem delu »Osnove in
merila za ustvarjanje in razpore-
janje dohodkak«, obravnava samo-
upravni sporazum nacin pridobi-
tve dohodka. Delavei pridobivajo
dohodek iz celotnega prihodka na
razlicne nacine, kot jih navaja
samoupravni sporazum. Tu Se po-
sebej poudarja obveznosti temelj-
ne organizacije, ki jih je sprejela
s samoupravnimi sporazumi in
dogovori.

Ravno tako govori o obvezno-
sti delitvenih razmerjih med aku-
mulacijo in delitvi OD.

K poglavju III

V tem poglavju so opisana
osnovna nacela sistemizacije de-
lovnih mest. Sistemizacijo delov-
nih mest bodo TOZD in DSSS
opravile po sprejetih organizacij-
skih shemah na zborih delovnih
ljudi in razglaSenih DS, 20. de-
cembra 1976.

Sistemizacija bo
na iz:

a) opisa delovnega mesta,

b) pregleda zahtev delovnega
mesta in

c) akta o sistemizaciji.

Za vsa delovna mesta morajo
biti opravljeni opisi in pregledi
zahtev del. mesta, kot ga predvi-
deva shema za obe podrocji. Po-
leg teh dveh pa je Se k osnutku
priloZenih 40 tipiénih opisov de-
lovnih mest in pregledov delov-
nih mest, ki bodo delovnim sku-
pinam v TOZD in DSSS sluzili za
mejno osnovo pri doloéanju pod-
rocij dela in drugih zahtev za del.
mesta. Posebej pomembna so
doloédila o izpolnjevanju zahtev
za zasedbo delovnega mesta in pa
dokazovanje izpolnjevanja Krite-
rijev za delovna mesta ter pred-
pisani postopek za dokazovanje
ustreznosti. Vsa ta doloéila bodo
morala TOZD in DSSS ustno ob-
ravnavati v svojih aktih, vse dru-
ge odnose v aktu o sistemizaciji
pa si sami posebej doloc¢ajo.

sestavlje-

K poglavju IV

Po opravljeni sistemizaciji
delovnih mest, je bilo vseh 40
tipiénih delovnih mest ovrednote-
nih, primerjalno pa kriterij iz
opisa delovnega mesta in pregle-
da zahtev delovnega mesta. Vsa-
ko vrednoteno delovno mesto je
prejelo vrednostni koeficient op-
ravil. Ovrednotena so tudi tipi¢na
opravila neposredno proizvodnih
delavecev, tako za vnaprej doloce-
na ¢asa, kot za izkustvene nor-
me.

Rast med posameznimi vred-
nostmi grupiranih del in delovni-
mi mesti (opravil) posredno pro-
izvodnih delavcev, je povsod
enaka.

V osnutku sporazuma je pred-
viden postopek za izhodiSéno po-
stavko in razmerje med posamez-
nimi nacini vrednotenja dela (re-
Zijei, VDC, norma).

Na osnovi tipiénih grup vred-
notenja dela bodo TOZD v svo-
jih pravilnikih o delitvi OD do-
loéila primerjalno vrednost vsem

opravilom za sistem vnaprej do-
loéenih ¢asov (VDC) in za sistem
izkustvenih norm, TOZD in DSSS
pa morajo ravno tako primerjal-
no s tipi¢nimi delovnimi mesti
dolo€iti vrednosti vsem reZijskim
delovnim mestom.

To poglavje obravnava tudi
dolocila neizpolnjevanja zahtev
delovnega mesta, to so Solsko
znanje, dodatno znanje, delovne
izkusnje. Posamezna doloéila bo-
do TOZD lahko Se dodatno opre-
deljevala v svojih aktih, seveda
z upoStevanjem dolocil sporazu-
ma. Vsa druga doloéila tega po-
glavja ne potrebujejo razloga,
ker so to Ze sedaj vpeljana dolo-
¢ila, razen doloé¢ilo za novo spre-
jete delavce, ki jih obravnavamo
za cas poskusnega dela kot po-
sredno proizvodne delavce. Po-
skusno delo bo TOZD in DSSS
v aktu o sistemizaciji posebej do-
lo¢ila za vsako delovno mesto.

K poglavju V

V petem poglavju sporazum
obravnava nadomestila in dodat-
ke, ki bremenijo sklad sredstev
za osebne dohodke.

Ta doloé¢ila niso povsod na-
tanéno doloc¢ena, saj jih obravna-
va sporazum panoge in sindikal-
ne liste, ki se vsako leto spre-
minja. Da bi sporazum ¢im manj
spreminjali, so v posameznih ¢le-
nih dolocitve, da je potrebno pod-
ro¢je obravnavati tako, kot to

doloc¢a sporazum panoge oz. Sin-
dikalna lista.

V tem poglavju so konkretno
dolocene visine nadomestil, za
katere sporazum panoge in sindi-
kalne liste dopuScéa veC variant.
Nekatera podroéja v tem spora-
zumu niso ohdelana (dodatek za
leta sluzbe v TOZD), vendar spo-
razum dopuséa mozZnost, da
TOZD v svojem sporazumu do-
loé¢i ali bo imela ta dodatek org.
dela ali ga ne bo imela.

Novost sporazuma je tudi v
tem, da ni obravnave podrocja
terenskega dodatka, saj je ta
predvsem v posebnih primerih,
ki pa ne nastopajo v zvezi z op-
ravljanjem naSe dejavnosti, saj
imamo stalne TOZD. V primeru,
ko bo delavec premescen iz
TOZD v drugo TOZD, bo upra-
vicen do nadomestila za lo¢eno
Zivljenje.

Konkretno viSino in pogoje za
pridobitev tega nadomestila bo
za vsak posamezni primer doloéil
samoupravni organ TOZD. Ta del
sporazuma obravnava Se tako
imenovane materialne izdatke,
kot so dnevnice za sluzbena po-
tovanja, prevozi, regres za pre-
hrano, nagrade ob delovnih jubi-
lejih in odpravnine. VI. del tega
sporazuma, Se bo izoblikoval v
¢asu razprave. V tem delu pa
bodo opisane prehodne in konéne
dolocbe.

Komisija
za izdelavo sporazuma

pisnikov in bralcev.

govornega urednika.

Vprasanja in odgovori

Vprasamo — kdo bo odgovoril?

NasSe cenjene bralce obves¢amo, da od-
piramo v nasem glasilu novo rubriko »Vpra-
§amo — kdo bo odgovoril«?

Namen te rubrike je, da ustvarimo pravo
mesto za polemiéne javne razprave, za kri-
tiCne in samokriticne dialoge s ciljem, da bi
vsi enako sodelovali pri soustvarjanju predlo-
gov in oblikovanju konénih odlocitev.

S tem smatramo, da bo tudi nase glasilo
STIK zainteresiralo in pridobilo 3irSi krog do-

Odgovorni urednik te rubrike je clan
uredniSkega odbora tov. Malovi¢ Janez.

Za vse informacije v zvezi z objavami v
tej rubriki se obracajte na imenovanega od-

Glavni in odgovorni urednik
Milan Vukas$inovic

Odgovorni urednik rubrike

Janez Malovic¢




Konferenca
Zveze komunistov

Dne 28. 1. 1977 je bila v naSi
delovni organizaciji letna konfe-
renca Zveze komunistov. Podano
je bilo poroédilo sekretarja sveta
Zveze komunistov, porocila posa-
meznih sekretarjev OOZK, poro-
c¢ila odborov in komisij ter di-
skusija na problematiko, ki je
bila navedena v porocilih.

Na konferenci ZK Elma v feb-
ruarju 1976. leta, je bila sprejeta
obveza, osnovati OOZK v vseh
TOZD, kjer organizacije Se ni. Ta
obveza je bila izpolnjena, tako
da imamo sedaj v vseh TOZD in
DSSS organizacije ZK. OOZK so
pri svojem delu samostojne in
delujejo v okviru svoje TOZD ali
DSSS. Svet ZK deluje kot koordi-
nator in usklajuje delo in politi-
ko OOZK.

Novost v delu OOZK pretek-
lega leta je bila delitev nalog po-
sameznim skupinam c¢lanov ZK.
Ne moremo sicer trditi, da so vse
skupine opravile naloge uspes$no,
oziroma ali so jih sploh opravile.
Nekaj skupin pa je naloge priza-
devno in kvalitetno opravilo. Ta
nac¢in delovanja kaZe obdrzati in
nadaljevati, vendar bo potrebno
naloge Se bolj jasno postaviti in
sproti kontrolirati in spremljati
izvrSevanje.

Pretezni del druzbeno politic-
nega dogajanja v drugem polletju
preteklega leta je bil usmerjen
v realizacijo dolo¢il temeljnega
zakona o0 zdruZenem delu. V ta
namen je bilo potrebno v raz-
meroma kratkem ¢asu izvrSiti
ogromno delo na podroc¢ju tehno-
loskega, organizacijskega, samo-
upravnega in ekonomskega obli-
kovanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Zveza komuni-
stov je pri oblikovanju teh kon-
ceptov bila iniciator in tudi no-
silec vseh operativnih akeij. Ob-
Sirna razprava OOZK in mobili-
zacija €¢lanov za delo med ¢lani
delovne organizacije je omogo-
¢ila, da so tako razprave v stro-
kovnih krogih, kakor tudi razpra-
ve na zborih delovnih ljudi pote-
kale progresivno, s ¢emer je bilo
omogoceno, da so bili srednje-
roéni plani TOZD jzdelani in spre-
jeti v rekordnem c¢asu. Kljub do-
loéenim problemom, ki so nasta-
jali s tehnoloSko preureditvijo
temeljnih organizacij, ki je v ne-
katerih temeljnih organizacijah
prizadela dolo¢ene dele kolekti-
va, saj bo potrebna prekvalifika-
cija ljudi, prenos tehnolo§kih na-
prav, skoraj popolna reorganiza-
cija nekaterih temeljnih organi-
zacij, je ravno politiéna akcija
pred tem omogodila, da ni bilo
opaziti pomembnejsih odporov v
posameznih prizadetih delih ko-
lektiva in da je zmagala napredna
misel, ki izhaja iz zakona o zdru-
zZenem delu.

Toda tudi na tem podroéju bo
potrebno urediti mnogo stvari.
Ostalo je Se odprto bistveno vpra-
Sanje sistem nagrajevanja, deli-
tve OD in pa sistemizacija delov-
nih mest. Zato ¢aka Zvezo komu-
nistov Se teZka naloga. Kajti po-
leg novih organizacijskih siste-
mov, se mora Zveza komunistov
boriti $e proti negativnim uéin-
kom, ki se pojavljajo v zadnjem

¢asu. Ce se to ne bo spremenilo,
lahko ogrozijo vse dosedanje us-
pehe, ki so bili do sedaj dose-
zeni. Kaj se dogaja? Imamo nam-
re¢ ¢edalje ve¢ takih pojavov, ki
vplivajo na padanje storilnosti,
na zmanjSevanje ekonomicénosti
in zadrZevanje rasti cele proiz-
vodnje. Ne gre samo za izpade, ki
nastajajo zaradi tehnoloSkih mo-
tenj, vedno bolj so tudi tisti iz-
padi, ki so odvisni od subjektiv-
nih faktorjev. Clovek dobi nehote
vtis, da postajajo vse druge stva-
ri pomembnejSe kot proizvodnija.
Razne vrste sestanki med delov-
nim c¢asom, izhodi, odsotnost z
dela, bolniski izostanki itd., vpli-
vajo na to, da je efekt produk-
tivnega dela bistveno nizji kot je
bil nekoé¢. Tehnoloska produktiv-
nost dela je v zadnjih &tirih letih
z majhnimi izjemami praktidno
stala na istem nivoju, v nekaterih
pa celo padla. Osvajanje novih
proizvodov, ki bi lahko odloéilno
vplivali na izboljSevanje ekonom-
skega poloZaja naSe tovarne je
prepoc¢asno, oziroma skoraj ne-
opazno. Pojavlja se fluktuacija
strokovnih kadrov, kar ni posle-
dica le nizkih osebnih dohodkov,
marvec v prvi vrsti posledica ne-
urejenih notranjih odnosov in
nejasne perspektive delovne orga-
nizacije.

Ce pogledamo nekoliko nazaj
v dosedanji razvoj tovarne in tu-
di na koncepte, ki jih imamo v
razvoju proizvodnih programov
za naprej, lahko ugotovimo, da
vsebujeta oba le drobne posamez-
ne reSitve, manjka pa neka glo-
balna odloéditev, po kaks$ni poti
naj bi se gibala tovarna, da bi iz
sedanje situacije preSla v neko
pomembnejSo vlogo v panogah,
ki jih pokriva. Tu manjka sme-
losti in idej. Kritika, ki jo je
izrekel pred nedavnim tovaris
Kardelj na delovanje 1jubljanske-
ga politiénega aktiva, velja v pre-
teZzni meri tudi za nas. Predvsem
velja dejstvo, da smo drobnja-
karji, da se obra¢amo v majhnih
krogih, da smo tako imenovani
vrtiékarji, nimamo pa dovolj
smelosti in se ne lotevamo prak-
tiéno nobenih velikih prijemov, ki
bi v doglednem ¢asu lahko pre-
struktuirali naSe gospodarjenje,

Na konferenci so bile obrav-
navane Se tezave z zalogami, s
tezko situacijo na trziScéu, kateri
pa se nismo znali pravoéasno pri-
lagoditi, s prenizkimi cenami na-
§ih izdelkov in o bodoc¢ih nalo-
gah, ki jih moramo energi¢no iz-
peljati, ¢e se hodemo resiti iz te
sedanje krizne situacije.

Seveda pa ne smemo Se poza-
biti na medsebojne odnose med
samimi ¢lani Zveze komunistov
in na odnose njih do vseh sode-
lavcev v delovni organizaciji. Ti
odnosi pa niso taki, kot bi mo-
rali biti po novem samouprav-
nem organiziranju. Prihaja do
medsebojnih obracunavanj posa-
meznikov, do neiskrenosti in ne-
zanimanja ostalih, da bi se ti pro-
blematiéni odnosi uredili. Vse to
pa vodi do sploSnega nezadovolj-
stva. Ce v primer navedem: v letu
1976 je Organizacija zveze komu-
nistov izrekla ostro oceno na ne-
samoupravno. »obnasSanje« bivSe-

ga direktorja in nekaterih bliz-
njih sodelavcev. Ta ocena je bila
izreC¢ena, nadalje pa organizacija
zveze komunistov ni niéaser ukre-
pala v nobenem smislu. Ti tova-
ri§i Se danes delajo na takih od-
govornih delovnih mestih, na ka-
terih se kot osnovni pogoj zahte-
va pravilen odnos do samouprav-
ljanja. Tudi sedanjo reorganiza-
cijo v vseh sluzbah bi morali iz-
koristiti v takem smislu, da bi se
vse tovariSe, ki zasedajo vodilna
in vodstvena delovna mesta po-
novno pregledalo in prouéilo, ta-
ko da bi v novo obdobje gospo-
darjenja vstopili s sposobnimi,
strokovno usposobljenimi in po-
litiéno pravilno usmerjenimi ljud-
mi. Menim, da je bila storjena
tudi velika napaka zveze komu-
nistov pri inovacijah. Vsi ¢lani
bi se morali zelo potruditi, da bi
to delo ozivelo in da bi se kon¢no
7e uredilo stimuliranje te dejav-
nosti.

Na konferenci je bilo izdelanih
tudi nekaj osnovnih smernic za
ukrepe, ki naj bi v bodo¢em po-
slovnem letu popravili dejansfxgp
situacijo v delovni organizaciji.
Kot prvi ukrep je Steti akcijo na
dvig produktivnosti dela. Pravi
vsebinski boj za poveéanje pro-
duktivnosti dela bo prav na pod-
rodju spreminjanja druzbenih
odnosov. To pomeni, da se mora-
mo boriti za takSne odnose v pro-
izvodniji in delitvi, v katerih bo
vsak delavec neposredno zainte-
resiran za povecdanje produktiv-
nosti dela, da bi s tem povegal
dohodek svoje temeljne organi-
zacije in tudi svoj osebni doho-
dek. Na$ cilj naj bo dober za-
sluzek na delovnem mestu. Za-
vzemati se moramo za to, da bo
osebni dohodek vsakogar odvisen
od njegovega dela. Kdor bolje
dela, naj tudi bolje zasluZi. Boj
proti nedelavnosti na vseh pod-
ro¢jih je obveza vseh udeleZen-
cev v proizvodnem procesu, ne
le organizatorjev proizvodnje,
voditeljev TOZD in preddelavcev.

Druga pomembna politiéna
akcija mora biti akcija usmerja-
nja v racionalizatorstvo, novator-
stvo in v druge dejavnosti, ki
vplivajo na vec¢jo produktivnost,
oziroma zmanjSanje stroSkov
proizvodnje.

Na podroéju osvajanja nove
proizvodnje je nujno povzeti ne-
ke organizacijske ukrepe. Na dru-
gi strani pa moramo dati poli-
ti¢no podporo za zaostritev disci-
pline pri osvajanju nove proiz-
vodnje. Nespostovanje terminov,
sprejetih v nekem planu, bi mo-
ralo pomeniti krSitev delovne
dolznosti, ki bi jo morali obrav-
navati kot takSno in proti njej
ukrepati.

Na konferenci so bili jasno
postavljeni cilji in dolodene na-
loge, ki nas c¢akajo, ¢e Zelimo
popraviti situacijo, v kateri se
nahajamo.

Dosledno in odgovorno izvaja-
nje zastavljenega programa pa je
sedaj odvisno le od nas samih.

Anton Kopar

KRATKE NOVICE

Odstopil je Sportni referent,
tov. Wiethauser Branko. Na$i na-
miznoteniski igralci pa so dosegli
v TRIM obcinski ligi odliéno dru-
g0 mesto.

V letu 1976 je odSlo iz naSega
delovnega kolektiva 148 delavcev
(brez praktikantov) in se na no-
vo zaposlilo 75 delavcev.

J. M.

NOVO CLANSTVO BVP

Na seji nadzornega in uprav-
nega odbora BVP, ki je bila 6. 12.
1976 smo izvolili nove ¢lane nad-
zornega in upravnega odbora za
dobo dveh let.

Novi ¢lani upravnega odbora
SO:

predsednik — NOVAK Stefan,

namestnik — VODISEK Vik-
tor,

blagajnik — BERGOC Marta,

namestnik — BURKELJCA
Toncka.

Novi ¢lani nadzornega odbora
S0:

predsednik — DJOGIC Serif,

¢lani — CERAR Marta, ZA-
DRAVEC Stefan, ZAMUDA Josip.

Na seji odbora BVP smo enot-
no sprejeli predlog za povisanje
prispevka za vse ¢lane BVP. Pri-
spevek je bil od dosedanjih 50,00
dinarjev poviSsan na 100,00 dinar-
jev. Posojilo do 2.000,00 dinarjev,
katerega lahko dobi vsak ¢lan
BVP, ostane na isti viSini.

Od vseh zaposlenih v ELMI,
Steje BVP 187 ¢lanov. DSSS Steje
55 ¢lanov, gospodinjski aparati
97, transformatorji 19 in orodjar-
na 16 ¢lanov.

Za DSSS in TOZD orodjarna
je pristojen za izdajo »izjavex za
dvig posojila iz blagajne vzajem-
ne pomoci tov. VodisSek, za TOZD
gospodinjski aparati in TOZD
transformatorji pa tov. Novak.

Boris Gartner

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelav-
cem, ki so moji pokojni mami
Arko Mariji darovali venec in jo
pospremili na njeni zadnji poti.

Milos Arko

ZAHVALA

Ob smrti mojega ocCeta vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
montaZe iskrena hvala za daro-
vano cvetje in vsem tistim, ki so
ga pospremili na njegovi zadnji
poti.

Joze Volé



Z.animivi

V tem =zapisu Zelimo bralce
naSega glasila seznaniti z nekaj
Informacijami, ki vas bodo prav
gotovo zanimale.

Morda Se ne veste, da smo
Vv letu 1976 na podrocju proiz-
vodnje in prodaje dosegli nasled-
Dje rezultate:

— Proizvodnja je ob izdelavi
raznih vrst izdelkov po prodajni
Vrednosti 230,119.019,57 din do-
Segla 893.787 NNU (tock).

— Prodaja, ki je bila nekoli-
ko uspesnej3a, pa je po prodajni
Vrednosti 246,621.722,69 din do-
Segla 956.719 NNU (toc¢k).

Eni in drugi rezultati bi lahko
bili znatno bolj$i, ¢e ... Najbolj-
51 uspeh je bil doseZen pri pro-
daji  gospodinjskih  aparatov,
kjer je bilo: dosezenih 258.991
NNU (togk), sledijo okovi =z
123832 NNU, stikala z 203.135
NNU itd.

V letu 1976 je naSo delovno
Organizacijo zapustilo 169 delav-
Cev, tako da je v mesecu januar-
Ju letos ostalo 1084 rezijskih in
DProizvodnih delavcev, 16 vajen-
Cev in 3 honorarno zaposleni de-
lavei, skupaj torej 1103. Od 1084
Zaposlenih je 676 neposrednih
Proizvajalcev (Crnuce 326, Len-
dava 299, Catez 51) in reZijskih
delavcev 406 (Crnude 316, Lenda-
va 79, Catez 11). Od 1084 zapo-

Slenih je 496 moskih in 588
Zensk.
Podatek iz preteklega leta

Nam pove tudi tole zanimivost:

podatki

— ob koncu leta 1976 je bilo
v nasi delovni organizaciji 10 so-
delavcev, ki bodo letos dosegli
delovno dobo — 30 let, 36 sode-
lavcev — 20 let in 27 sodelavcev
— 10 let delovne dobe. VecCina od
73 naStetih sodelavcev je to de-
lovno dobo prezivela v nasi de-
lovni sredini.

Ob koncu preteklega leta je
bilo ugotovljeno, da je v nasi
delovni organizaciji 304 delavcev
mlajSih od 27 let. Ce bi vsa ta
mlada delovna sila bila organizi-
rana v osnovnih organizacijah
ZSM v naSem Kkolektivu, bi bila
lahko to prava mladinska avant-
garda, ki bi bila sposobna s svo-
jo delovno storilnostjo premaga-
ti vse probleme in ovire v svo-
jih delovnih sredinah.

Se en zanimiv podatek iz me-
seca januarja 1977.

V delovni organizaciji je 270
delavcev, ki so upravi¢eni do
prejemanja otroSkega dodatka
za svoje otroke, prejema za 486
otrok 130.155,00 din otroskega
dodatka. Verjetno je &tevilo
otrok Se vecje, vendar podatkov
knjigovodstvo osebnih dohodkov
nima natanc¢no urejenih.

Navedemo naj Se, da mi dol-
gujemo, oziroma smo dolgovali
ob koncu leta 1976 nasim doba-
viteljem v viSini 14,608.368,96 din.
Nad 30 dni smo dolgovali
26,807.569,98 din, do 30 dni pa
7,949.240,75 din. Od obeh dolgov

(nad 30 dni in do 30 dni) mora-
mo odSteti dobroimetje in pred-
plagila in dobimo dolg, kot smo
ga Ze navedli v zadetku tega od-
stavka.

Poglejmo 8e, kako uspes$no
smo realizirali prodane izdelke
v mesecu decembru 1976. Za pro-
dane izdelke smo od kupcev pre-
jeli na na$ Ziro radun v skupnem
znesku 23,153.422,30 din. Vendar
smo s kupci imeli dogovor in
smo jim za odkupljene izdelke
priznali za 517.475,65 din casa
sconta in za 68.186,40 din super
rabata. Tako se naSa realizacija
zmanjSa za 585.662,05 din in nam
je ostal ¢isti dohodek od pro-
danih izdelkov v znesku dinarjev
22,567.760,25.

Mesec januar je za zacetek
novega poslovnega leta obi¢ajno
dokaj slab. Toda tega ne bi mo-
gli trditi za to leto, saj nam re-
zultati ob koncu meseca januar-
ja povedo, da je proizvodnja do-
segla vrednost proizvedenih iz-
delkov v viSini 20,157.312,44 din
in pri tem ustvarila 71.302 NNU
(tock). V mesecu decembru 1976
je bil rezultat nekoliko boljsi in
sicer je bilo doseZeno 87.745
NNU (to¢k). Prodaja je januarja
dosegla vrednost realizacije din
26,016.147,91 din in pri tem ustva-
rila 98.516 NNU (todk), kar je
celo boljSe kot v mesecu decem-
bru 1976, ko je realizacija pro-
danih izdelkov dosegla 90.513
NNU (tock).

Nova pridobitev knjiZnice
za ideoloSko izobraZevanje

_Glede na to, da je naloga ko-
Misije za ideolosko izobraZevanje
V letoSnjem letu posvetiti veliko
DOzornosti osnovnem izobraZeva-
ju marksizma za vse ¢lane ZK
in ostale delavce, smo v mesecu
februarju kupili 15 izvodov
knjig MARX-BORCHARDT: »KA-
PITAL«, Knjigo je izdala Cankar-
Jeva zalozba v Ljubljani. Knjiga
J€ napisana na tak nadin, da je
VSakomur razumljiva in za njeno
branje ne rabimo veliko predhod-
Nega Solskega znanja tovrstne
Shovi. Komisija je po dva izvoda

Njige razdelila med posamezne
OOZK, &tirje izvodi pa so ostali
V Knjiznici tako, da so na razpo-
480 vsem delavcem v Elmi.

»Kapital« predstavlja temelje
Znanstvenega socializma ali mar-
Slzma in je Zivljenjsko delo Kar-
1a Marxa (rojen 1818. leta v Tri-
€rju, umrl leta 1883 v Londonu),
Velikega bojevnika in misleca, ki
J& tako globoko prodrl v snova-
je kapitalisticnega druzbenega
Teda in druzbe sploh, da je mo-
gel toéno videti bododi razvoj in
i znanilec velike zgodovinske
Tuzbene preobrazbe, ki se vrii
V Znamenju njegovih del.

Petinstirideseto leto poteka,
Odkar je 3la v tisk prva sloven-
Ska jzdaja prevoda Marxovega,
»Kapitala« v poljubni Borchard-
tovi priredbi. Knjiga je izsla v
2alozbi socialistidne »Svobodex z

letnico 1933, ¢eprav je prisla na
knjiZzni trg zZe konec leta 1932. Po-
buda zanjo pa je prisSla skoraj
deset let poprej, a od drugod. Za-
kaj je priSlo pri nas do prve po-
pularizacije »Kapitalax tako po-
zno, Sele petnajst let po razpadu
Avstrije in ne Ze v zadetku slo-
venskega delavskega gibanja? Na
to lahko odgovorimo tako, da v
sploSnem Marxova ekonomska in
filozofska teorija ni bila prevec
domaca ne le socialnim demokra-
tom, temve¢ niti njih levemu kri-
lu in poznejSim komunistom in
v prvih letih stare Jugoslavije ni
bilo opaziti kakega posebnega
prizadevanja, da bi globlje pro-
ucevali to teorijo. ;

Slovenci smo doZiveli v celoti
Ze tri izdaje Marxovega »Kapita-
la« in to po Borchardtu. Prvié v
letu 1932, drugi¢ v letu 1952 in
sedaj tretji¢ v letu 1976. Zakaj
toliko prevodov po istem avtor-
ju? Vedeti moramo, da se izrazo-
slovje z razvojem knjiZnega slo-
venskega jezika in z razvojem
socialisti¢ne teorije zelo spremi-
nja. Tudi pogledi v sami teoriji
se spreminjajo — razvijajo. Te-
mu primerno pa se tudi posamez-
ne izdaje »Kapitalax med seboj
razlikujejo. Vedeti pa tudi mo-
ramo, da smo Slovenci dobili v
lanskem letu tudi originalen —
celoten prevod Marxovega »Kapi-
tala.

Toda bolj potrebno je pojas-
niti, zakaj je bila izbrana Bor-
chardtova poljudna priredba »Ka-
pitala¢ tako leta 1932, 1952 in v
letu 1976. Borchardt sam razlaga,
zakaj je Marxov »Kapitalk tako
tezZko razumeti, takole: prvi
vzrok je ta, da obsega v celoti
nad 2000 strani in je pisan kakor
vlit, tako da je pri vsakem po-
glavju najbolje ali skoraj neizo-
gibno potrebno poznati tudi vsa
ostala. Drugi vzrok je v tem, da
je zapustil Marx vso II. in III.
knjigo nedovrieno in je Sele En-
gels uredil rokopis tako, da je
bil goden zga tiskarno. Bistvo Bor-
chardtove priredbe je v predno-
sti pred ostalimi priredbami, da
daje govoriti Marxu z njegovimi
besedami. V bistvu pusSéa Mar-
xov tekst z malimi prestilizaci-
jami na teZjih mestih in »ponem-
¢enim« strokovnim izrazanjem,
skrajSuje original s tem, da ga
mestoma omejuje na ugotovitve
in definicije z najnujnej$imi opisi
in ponazoritvami in razporeja
nekatera poglavja drugace, kakor
so v originalu. Nadaljnja pred-
nost Borchardtove priredbe je v
tem, da pod naslovi poglavij na-
kazuje, v katerih poglavjih celot-
nega »Kapitalax najde bralec
ustrezne odstavke.

In kdo je Borchardt? Julian
Borchardt (1869—1932) je il
pred prvo svetovno vojno posla-
nec nemske socialne demokratic-

Ob koncu tega sestavka novic,
¢e so zares novice (za nekatere
niso ve¢), moramo Se zapisati
nekaj besed in pa podatkov, ven-
dar ni ne eno ne drugo vesela
novica-ali informacija.

Bolniski izostanki so za nasSo
delovno organizacijo veliko bre-
me. Toda, Ceprav se Ze ve¢ kot
dve leti ukvarjamo z mislijo, ka-
ko uvesti drastiéne ukrepe proti
tistim delavecem, ki so kadarkoli
nbolni«, ko se jim tega zahoce,
Se doslej na tem podroéju nismo
prisli dalje od besed. Naj vam
navedemo podatke o tem, koliko
smo vsi, ki smo delali, dali ur
in denarja za tiste, ki so bili
upraviceno ali neupravic¢eno »bo-
Ini¢, bo nekaterim zaprlo sapo.
V letu 1976 smo v breme delov-
ne organizacije izplacéali dinar-
jev 1,124035,50 za bolniSke izo-
stanke. To je znesek, ki bi zado-
stoval za vsakega delavca okrog
Cetrtino plade v enem mesecu.
Najveé smo izpladali za bolniSko
v mesecu oktobru 1976, in sicer
136.933,55 din, najmanj pa v me-
secu septembru, in sicer samo
20.905,15 din. Septembrski izda-
tek bi bil edino realen in upravi-
¢en za tiste, ki so zares bolni.
Ob tako velikem izdatku za bol-
niSko v letu 1976, bi veljalo krep-
ko razmisliti in takoj strogo
ukrepati, da bi bilo v letu 1977
znatno manj namisljenih bolni-
Skih izostankov. Vse, ki celo leto
ne bi imeli bolniskih izostankov,
pa bi morali ob koncu leta na-
graditi. ..

Vse podatke, ki smo jih v za-
pisu navedli, nam je posredoval
nas racunalnik,

Ignac Erhatic¢

ne stranke v pruskem parlamen-
tu, a se je Kkasneje lodil od te
stranke in je zadnja leta sodelo-
val v tisku Komunisti¢ne partije
Nemcéije, ne da bi bil njen ¢lan,
deprav se je Stel za komunista.
Po prvi svetovni vojni je izdajal
Casopis »Lichtstrahlen« in napisal
nekaj poljudnih broSur o osnov-
nih ekonomskih pojmih marksiz-
ma, od njegovih znanstvenih del
pa je omeniti »nDeutsche Wirt-
schaftsgeschichtex 1922 in 1924 in
»Weltkapital und Weltpolitike
1927, Z Marxovim »Kapitalome
se je intenzivno boril Ze v 90 le-
tih in je okoli leta 1899 po nalogu
InStituta za socialne vede v Brus-
lju skupaj z Belgijeem Vander-
rydtom prevedel v francoddino
I1. in III. knjigo »Kapitala«. Pre-
vod je izSel leta 1901 v Parizu.

Njegova poljudna priredba
»nKapitalag pa je bila do leta 1932
prevedena v angleS¢ino, ruséino,
srbséino, bolgarséino, Spanséino,
japonsc¢ino in hebrejs$céino.

Kljub vsemu pa tudi Bor-
chardtova priredba ni tako polju-
dna, da bi se dala brati kakor
kak déasopisni ¢lanek. Tudi zanjo
veljajo Marxove besede iz njego-
ve uvodne in sklepne besede k
francoskemu prevodu »Kapitala«:
»Nobena velika cesta ne vodi k
znanosti in samo tisti smejo upa-
ti, da bodo dosegli nje svetle vr-
hove, ki se ne boje truda, plezati
po njenih strmih skalah«.

Kdor je Ze poprej proudil Mar-
xova spisa »Mezdno delo in ka-
pital«, nMezda, cena in profit«
in v Engelsovem »Anti-Diihringu

(Nadaljevanje na 11. strani)



Ali smo s »STIKOM«
ali smo sami zatajili?

Vedno smo imeli tezave (vca-
sih veéje, véasih manjSe) z ure-
janjem in dopisovanjem v naSem
glasilu STIK.

Tokrat smo zopet pred dej-
stvom, kako bi stanje »zatiSja«
izboljSali in na$ ¢asopis zopet po-
pestrili. O tem smo zadnji¢ tudi
seznanili letno konferenco ZK ter
Se posebej glavnega direktorja.
Na njegovo pobudo smo sklicali
§irsi krog dopisnikov ter celoten
izdajateljski svet in uredniski od-
bor, da bi v medsebojnem pogo-
voru in dialogu ugotovili vzroke
v pomanjkanju dopisnikov ter
razbili monotonost vsebine in
vnesli nekaj novega.

Iz dialoga, za katerega sma-
tram, da je uspel in kateri je

Leto 1977 —

trajal dobro uro, bi skuSal iz
vle¢éi kratke povzetke.

Po razpravah dopisnikov in
¢lanov urednisSkega odbora, je bi-
lo ugotovljeno, da je nas CGasopis
preveé statistiéen in premalo Ziv-
ljenjsko ustvarjalen. Ne povezuje
pomembne zunanje dogodke z
Zivljenjem v naSi delovni orga-
nizaciji. Preve¢ je monoton in
premalo kritien. V njem naj bo
mesto za zdravo kritiko in pole-
miko, kjer naj se razlitna mne-
nja javno izrazajo.

Posebno zanimiv je bil pred-
log glavnega direktorja, naj bi
uvedli »Prilogo k ¢asopisu«, ka-
tera naj bi bila »uradni list« za
nasSo delovno organizacijo. V pri-
logi naj bi bili povzetki raznih

leto varstva in zboljSanja
Clovekovega Zzivljenjskega
in delovnega okolja

V preteklem obdobju graditve
nase drZave smo izvrsili velike —
revolucionarne spremembe v
materialnem, kulturnem in zdrav-
stvenemm Zivljenju. ZboljSanje
splodne zivljenjske ravni omogo-
¢a, da postanejo okolica, njene
znamenitosti in lepote dostopne
Sirokim ljudskim mnozZicam. To
je eden najveéjih uspehov, da bi
preprecili odtujenost ¢loveka od
narave in delovnega okolja.

Veliko nevarnost za okolje pa
pomeni jemanje kvalitetnega
zemljiséa za industrijo in urbani-
zacijo. Nevarno je tudi neracio-
nalno gospodarjenje z gozdnim in
kmetijskim zemljiSéem, kar po-
vzroc¢a izgubo plodnega zemlji-
S¢a, poplave in erozijske procese.

Onesnazevanje ¢lovekovega
okolja se povecuje, kar se nega-
tivno odraZa na zdravju delovne-
ga Cloveka. Analize kaZejo, da so
vzroki veé¢inoma subjektivne na-
rave, ker se ne spostuje tehnolo-
Ska disciplina in organizacija de-
la v industriji, kmetijstvu, pro-
metu in drugih panogah. Zato je
potrebno z natanéno uporabo
predpisov in norm zagotoviti teh-
nolosko in druzbeno disciplino
ter obnaSanje na vseh podroé&jih
druzbenega Zivljenja, da bi ¢im-
bolj zmanj$ali degradiranje in
onesnazenje ¢lovekovega okolja.
Potrebne so akcije za zboljSanje
gozdnih in zelenih povrsin,
zholjSanje rezima in varstva tal-
nih voda in izvirov, naravnih le-
pot, ki so pomembne za klimo,
zdravje, rekreacijo in znanost.

Stevilni problemi onesnaZenja
Clovekovega okolja v nasi drzavi
so kot rezultat delovanja one-
snaZenj izven naSe drzave.
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Jadransko morje, mednarodni
re¢ni tokovi, atmosfera in tla.
Zato se mora razvijati medna-
rodno sodelovanje naSe drzave
na tem podroéju prek mednarod-
nih konvencij. Od leta 1954 do
1974 smo pristopili k dvanajstim
mednarodnim konvencijam in
pogodbam o 2zaS¢iti c¢lovekove
sredine.

Zaradi angaZiranja vseh sil v
zdruzenem delu in v celotni druz-
bi za ohranitev vrednot kot bist-
va za zdravo, varno in ustvarjal-
no ¢lovekovo zivljenje, je Zvezni
zbor skups¢ine SFRJ na januar-
skem zasedanju soglasno sprejel
odlok o razglasitvi leta 1977 za
leto varstva in zboljSanja élove-
kovega Zivljenjskega in delovnega
okolja v SOCIALISTICNI FEDE-
RATIVNI REPUBLIKI JUGO-
SLAVIJI.

Odlok, ki je hil sprejet na
predlog Predsedstva Zvezne kon-
ference SZDLJ doloca, da se usta-
novi Svet kot druzbeno telo med
zveznimi, republiskimi in pokra-
jinskimi organi. Svet bo izdelal
program aktivnosti, posredoval
aktivno pomo¢ vsem angaZiranim
pri izpolnjevanju programov, pri-
speval s svojo aktivnostjo k ce-
lotni druzbeni akeciji, spodbujal
tisk, radio in televizijo, ustanovil
in dodeljeval plakete in druga
priznanja za uspehe s podrocja
varstva in zboljSanja c¢lovekove-
ga zZivljenjskega in delovnega
okolja.

V to pomembno in humano
akcijo se vkljuéimo z vsemi na-
pori, znanjem ter zavzetostjo tu-
di mi — delavei v ELMI.

Anka Jurse

prishi v stik,

samoupravnih predlogov, pravil-
nikov ipd.

Po njegovem mnenju bi bilo
dobro, da odpremo tudi rubriko
»VpraSanja in odgovori«. S to
rubriko naj bi omogodcili delav-
cem, da sprasujejo vse, kar jih
zanima v zvezi z dogajanji v nasi
DO. Tu naj bi se razvila prava
javna polemika in medsebojni
dialogi. V razpravi je bilo dalje
ugotoviti, da je vzrok tej mono-
tonosti, nedopisovanju in odkri-
tem izraZanju v nekem strahu
posledie, ki bi jih lahko imel av-
tor clanka, ki bi hotel kriti¢no
izraziti svojo misel do nekaterih
dogodkov.

Ugotovljeno je tudi to, da
strah ni veé potreben. Nasprotno,

vse kar je pozitivno in Kkriti¢no
upravic¢eno, je tudi zaZeljeno, da
se javno iznese in o tem raz-
pravlja.

Veliko stvari je Se bilo izre-
¢enih, veliko predlogov podanih,
toda to je le nekaj osnovnih misli
s tega posvetovanja, od katerega
smatram, da bomo imeli veliko
koristi.

Tisti, ki niso hili na tem se-
stanku ali bolje re¢eno posveto-
vanju, pa tudi tisti, ki so bili,
naj vsak samemu sebi odgovori
na naslov ¢lanka ter obljubi, da
bo vnaprej zvest in stalen dopis-
nik naSega glasila STIK, katere-
mu bo veliko pripomogel.

Milan VukasSinovic

Izlet v deZju!

Mladi iz naSe delovne organi-
zacije smo 29. januarja organizi-
rali smucarski izlet v Kranjsko
goro.

Priprave na izlet so potekale
po toéno dolo¢enem nadrtu. Vsak,
ki se je ukvarjal z organizacijo
izleta, se je tega nacrta drzal,
razen vremena.

Izlet je bil planiran nekaj ted-
nov naprej, za tako obdobje pa
meteorologi ne dajejo jamstva.

Kljub dezZju sem se ob 6. uri
zjutraj postavil pred vratarnico
— prostor, ki smo ga namenili za
zbiraliSée ostalih mladincev. Na-
Sa skuping je Stela poldrugo de-
setino mladincev in pribliZzno to-
liko deznikov. Da je bil videz po-
doben zimski odpravi, je bilo ob
zidu postavljenih nekaj parov
smuck.

V upanju, da se bo v gorskem
svetu zjasnilo ali vsaj deZz obrnil

Posnetek je star, foda ambient boljSi kot letos

v sneZenje, smo Soferja, ki je na
Steviléno udelezbo gledal precej
skepti¢no, nagovorili, da je vzgal
stroj ter negodovaje potegnil.

Ko smo prispeli v Kranjsko
goro, je snezilo. Vreme se je kma-
lu obrnilo. Sneziti je nehalo, za-
celo je deZevati. Pred nami se
je odprl pogled na hotel nLareks«.
Utrli smo si pot do oblazinjenega
pohiStva v recepciji omenjenega
hotela ter sluzbenemu osebju dali
vedeti, da je ob takem vremenu
gosta laZzje zvabiti v hotel, kot se
ga znebiti.

Da je omenjeni hotel kljub
edinstvenim cenam pozimi zelo
zaseden, smo ugotovili takrat, ko
nam je uspelo zasesti edino pro-
sto stezo Stiristeznega avtomat-
skega kegljisca.

Razen tega so nam nudili Se
nekaj Sportnih rekvizitov, ki jih
dobi§ z malo denarja in veliko

sre¢e. Tu so bili §e na razpolago

tako imenovani »flipper« avtoma-

ti vseh vrst, ki so zasnovani tako,

da vlecejo denar iz Zepa, dekon-

%entrirajo samo toliko, da ti mine
as.

Zaradi deZja so smucali sa-
mo najbolj zagrizeni, torej tisti,
ki so imeli Ze od vsega zaCetka
trdo voljo in nepremocljivo ob-
leko. Ob koncu jim je od tega
ostala samo Se premocena ob-
leka.

V hotelu nam je bil na voljo
Se zimski bazen. Nekateri so da-
no priloznost izkoristili ter se
veselo namakali v vodi, drugi pa
suSili denarnice pri Sanku.

Ob koncu smo bili eni in dru-
gi zadovoljni, saj smo menili, da
je izlet kljub pomanjkanju izlet-
nikov uspel. Z nami so se ob od-
hodu veselili tudi usluzbenci ho-
tela.

Stefan Kranjec



Odpadne
in

vode

oneCisCenje okolja

. Obrat povrsinske obdelave v
TOZD GA Crnuce, velja za naj-
Vetjega in najnevarnejSega one
CiS¢evalca okolja v Elmi. Kaj
Smo storili za zmanj$anje oneéi-
SCevanja in kaj bomo morali Se
Storiti, da bomo zadostili novim
Predpisom, bom okvirno prikazal
V naslednjih vrsticah.

.V galvanskem obratu potrebu-

Jeémo za tehnoloski postopek gal-

Vaniziranja vsako uro 10 ms é&iste

Vode, v dveh izmenah 100 m3, ée

dela obrat v tri izmene pa celo
40 ms3,

Voda postaja poleg energije
NajvaznejSa surovina za vrsto in-
dustrij. Brez vode galvanika
kljub " intenzivnem razvoju gal-
vanskih tehnologij ne bi mogla
1Zvr§iti niti najosnovnejse opera-
Clje bakrenja, niklanja in kroma-
Nja. V vseh galvanskih operacijah
Se voda tudi oneéisCuje z galvan-
skimj elektroliti, ki vsebujejo ze-
O strupene kemi¢ne spojine. Naj-
Nevarnejsi so elektroliti, ki vse-
bujejo cianide in kromovo kis-
Ino. Manj nevarni za razstruplja-
Dje so lugi in kisline.

. Z nekontroliranim izpustom
Clanidov v odpadne vode, nasta-
Jajo zelo velike gospodarske 3ko-
de za industrijo, reke postanejo
Irtve in ogroZeno postane tudi
Zlvljenje 1judi (pitna voda ali ko-

anje v oneciséeni vodi).

. Nestrokovno  razstrupljanje
Clanidov in izpust v odpadno vo-
do, nam najnovejsi primer Go-
Teénja Velenje, daje vzgled za Se
TeznejSe in previdnejSe delo s
Clanidi. OnediSéenje, ki nastaja s
Clanidi, se lahko Sele z leti v na-
Tavi ponoyno uravnovesi.

’ Pri nas v tovarni smo elektro-
Ite, ki vsebujejo velike vsebnosti
Clanidov, skoraj popolnoma od-

pravili in jih nadomestili z manj
nevarnimi kislimi elektroliti. Ki-
sli elektroliti ne vsebujejo stru-
penih cianidov, njihove odpadne
vode pa nevtraliziramo z gaSe-
nim apnom.

V galvaniki imamo v postopku
Se samo cianidni baker, z niZjo
vsebnostjo cianidov. Tukaj ima-
mo namesScéeno Stedno izpirno
banjo za zmanjSanje cianidov po
izpiranju. Sledove cianidov ima-
mo torej s tem Se zmeraj pri-
sotne v odpadni vodi.

Vedno vecje kvalitetne in ko-
licinske zahteve v galvaniki nam
povzrocajo teZave pri razstruplja-
nju in nevtralizaciji v obstojedem
pretocnem sistemu, ki postaja
dotrajan in tehnolosko zastarel.
S predvideno gradnjo nove gal-
vanike bomo posodobili in avto-
mafizirali tudi izpust galvanskih
odpadnih vod. V te namene bomo
zgradili posebne bazene, kjer se
bo vrsila nevtralizacija in raz-
strupljanje avtomatsko.

Tudi lakirnica in brusilnica
povzrocata z oneciSéenim zrakom
in odpadnimi topili ogroZanje
okolja. Za odpadna razreddila in
kloroten bomo nabavili destila-
cijsko napravo, kjer bomo odpad-
na razredcila ponovno predesti-
lirali in jih uporabili v proizvod-
nji. Odpadna razreddila so pro-
blem za okolje, saj jih podjetje
SNAGA ne odvaZza, deponij oziro-
ma mest za odlaganje pa tudi
nimamo. Z nabavo destilacijske
naprave bomo za cisto okolje
Elme veliko doprinesli. Z veéjo
prizadevnostjo vseh zaposlenih,
ki delajo z materiali za onec¢iSce-
nje, bi za obratom povrSinske
obdelave in jaSkom za odpadna
olja lahko dosegli Se cistejSe in
lepSe okolje.

JoZze Bolcar

Nova pridobitev knjiznice
za ideoloSko izobraZevanje

(Nadaljevanje z 9. strani)

Poglavia o politiéni ekonomiji
ter zgodovini in teoriji socializ-
Ma, temu bo éitanje »Kapitala«
Znatno olajsano. Pravkar navede-
3 dela lahko do neke mere na-
Omeste tudj tisto, kar je izostalo
V Borchardtovi knjigi o dialekti-
ol Dolitiéne ekonomije. Po takem
3ud1Ju pa bo imel vsak zaneslji-
l'e' OsSnovne pojme o Marxovi po-
1tiéni ekonomiji in kasnejsi Stu-
L raznih poglavij celotnega »Ka-
Pltalac mu sorazmerno ne bo
Povzroga] posebnih preglavic.

Borchardtova knjiga bo ne-
dvomno omogoéila vsakemu, ki
jo bo skrbno predelal, spremljati
in globlje razumeti razprave na-
8ih teoretikov o problemih vred-
nosti, cen, denarja, produktivno-
sti, dohodkov itd. Kdor pa bo
hotel aktivno sodelovati pri ana-
lizi naSih novih teoretiénih pro-
blemov cen, produktivnosti ipd.,
bo moral poznati »Kapital« v ce-
loti in Se posebej poglavja o teh
problemih, tako, da mu Bor-
chardtova priredba ne bo mogla
zadostovati, bo pa koristen uvod
in pripomocek za lazji Studij.

Anton Kopar

Kadrovska kronika

DELAVCI,
PRISLI NA DELO
V JANUARJU 1977

Orodjarna

— Predani¢ Borut, kovinostru-
gar, sporazumno razreSen
4. 1. 1977

Galvanika

— Vincek Andzela, delavka v
galvaniki, sama zapustila delo
4,1, 1977,

Stance
— Stare Franc, urejevalec avto-
matov  Stanc, sporazumno

razreSen 31. 1. 1977

Splosni oddelk

— Miklozi¢ Slavica, servirka,
sporazumno razreSena 28. 1.
1977

Transformatorji
— Cermelj Davorin, planer, spo-
razumno razreSen 31. 1. 1977

TRS

— Pavlin Anton, gl. tehnolog,
sporazumno razreSen 15. 1.
1977

— Biteznik Zvone, gl. tehnolog,
razreSen v odpovednem roku
2081 10778

Montaza
— KneZevi¢ Ljubica, monterka,
sama zapustila delo 30. 12.
1976
Sestavila Velkavrh J.

DELAVCI, ODSLI 1Z
DELOVNE
ORGANIZACIJE
JANUARJA 1977

Galvanika
— Oman Franc, razporejen na

delovno mesto PR galvanizer-
ja, delo nastopil 5. 1. 1977

Voda,

Stance

— Gerzi¢ DesiSa, razporejena na
delovno mesto Stancarke, de-
lo nastopila 6. 1. 1977

— SlapSak FranciSka, razporeje-
na na delovno mesto Stancar-
ke, delo nastopila 7. 1. 1977

— Juras Danica, razporejena na
delovno mesto Stancarke, de-
lo nastopila 12. 1. 1977

— Zukanovi¢ Azra, razporejena
na delovno mesto Stancarke,
delo nastopila 24. 1. 1977

Orodjarna

— Marki¢ Peter, razporejen na
delovno mesto skladiS¢énika,
delo nastopil 7. 1. 1977

Catez

— Dimec Vida, razporejena na
delovno mesto vrtalke, delo
nastopila 18. 1. 1977

Lendava

— Mavrié Marija, razporejena
na delovno mesto referenta
za kadre, delo nastopila 5. 1.
1977

Delavke, razporejene na delovno
mesto monterke, nastopile
24.1. 1977

— Miholié Ela

— Gjurkag Olga

— Furjan Helena

— Kepe Irena

— Magyar Marija

— Kramar Bernarda

— Vida Slavica

— Zerdin Veronika

— AdlaSi¢ Rozalija

— Vargi¢ Terezija

— Jambro8i¢ Mira

— Feher Katarina

— Kepe Slavica

— Majsen Irena

— Ribari¢ Marija

— Sijari¢ Magda

— Raduha Katarina

— Lackovi¢ Helena

— Kozlar Anica

— Novak Majda

— Horvat Elizabeta

— Sandor Martina

Sestavila Velkavrh J.

dragocena surovina

weeeo

v Nemciji

Kdor je imel priliko pred leti
videti v industrijsko razviti ZR
Nemciji njihove onediScene reke
v Frankfurtu — Maino ali v Kol-
nu — Ren, je videl, da so bile
reke mrtve. Industrijske odplake
velikih kemiénih tovarn so popol-
noma unicile rastlinstvo in ziv-
ljenje v rekah. Ren v Kolnu je bil
smrdljiv in ¢érn, na povrSini pa
so plavali veliki kosi érno str-
njenih mascéob v kepah. Obrezja
rek niso bila zelena, temve¢ ru-
mena.

V zadnjih letih je postala voda
dragocena surovina, iz dneva v
dan drazja. Tovarne so investi-
rale v naprave za ¢iS¢enje odpad-
nih vod milijardna sredstva. In-
dustrijska voda stane Ze ve& kot
eno nem$Sko marko za 1ms3. Pri

nas je cena ca. 1,70 din za 1 ms.
Zaradi velike uporabe industrij-
ske vode in visoke cene je bila
tovarna Rowenta v Offenbachu
prisiljena zmanjSati uporabo vo-
de. V obratu povrsinske obdelave
v Offenbachu je zgradila avto-
matski sistem ijonskih izmenjal-
cev, kjer se odpadne vode rege-
nerirajo ter se v zaprtem sistemu
ponovno uporabljajo v galvan-
skem procesu.

Nova naprava razstrupljanja
odpadnih vod, potem ionskih iz-
menjalcev, je stala ve¢ kot novi
galvanski avtomat, ki za kapaci-
teto 1,800.000 galvaniziranih kap
likalnika, stane pol drugi milijon
nemskih mark.

Joze Bolcar
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brez besed

Delavska kontrola med sestankom Delavska kontrola po sestanku

PRECEJ SMO JIH | (-
ZANUDILI, TALE/

OSEBNI JE PA KAR LA
DOBRO ZASEDEN, M

: — "
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Glasilo STIK ijzdaja delovna skupnost ELMA —
tovarna gospodinjskih aparatov in elektromate:
riala Ljubljana — Crnuce. Ureja ga uredniSkl
odbor, izhaja enkrat mesecno.
Odgovorni urednik:
Milan VukaSinovié
Telefon: 343-271
Rokopisov ne vra¢amo.
Tisk: Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani



