LABOD izhaja $tirinajst-
| dnevno v nakladi 2650 izvo-
| dov — Ureja ga urednidki
| odbor — Odgovorna ured-
nica: Lidija JeZ, tehniéno
ureja: novinarski servis —
Grafi¢na priprava In lisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo meslo.
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smernice
plana

V javni
razpravi

Poslovni odbor je dal na svoji
zadnji seji smernice plana delovne
organizacije za naslednje leto v
javno razpravo, delavski svet pa
bo na osnovi pripomb in pobud iz
te sprejel plan v januarju na-
slednjega leta. Pred tem bodo
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Letosnje praznovanje dneva republike poteka v le-
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seveda tudi tozdi izdelovali svoje
plane, s ¢éimer ni odladati, kot sta
priporotila kolegij IPO in poslov-
ni odbor. 1z obeh organov so
prisle tudi pobude za kriti¢en
pristop k temu osnovnemu in zelo
obvezujo¢emu dokumentu.

Nadvse resno so Ze stekle pri-
prave na smernice plana, ki za leto
1986 nadaljujejo korake vsmeri fe
racionalnejicga obnaanja. Ce
povzamemo le osrednja podrogja,
lahko reéemo. da se zaposlovanje
skoraj ne bo povecevalo, da se st-
ruktura nasih proizvodov menja v
Se tezje izdelke, ki pa jih tudi ne
bomo izdelali koli¢insko veé kot

*

letos, da nam smernice plana na-
povedujejo prizadevanja za Se ve-
&) 1zvoz, za strogo vodeno in na-
értovano ter usklajeno koopera-
cijo in da bomo investicije obrnili
tako, kot smo zapisali v 52. in 53,
¢lenu sporazuma, torej tako, da
bodo te neposredno koristile nadi
proizvodnji.

Povedati pa moramo, da v &asu
ko so smernice plana v javni raz-
pravi, $¢ niso znani vsi pogoji za
gospodarjenje. Kot je zapisano v
uvodu k smernicam, je pricakova-
ti, da bo za nase gospodarstvo leto
1986 izjemno naporno, saj se mo-
ra naSa druzba spopasti z vejo
produktivnostjo, zmanjSevanjem
inflacije, z usmeritvijo v Se vedji
izvoz itd.

Ce sedaj $e nekoliko podrobne-
je pogledamo v posamezna podr-
oéja, zatnimo pri zaposlovanju.
Pri tem, kot refeno, ne bomo
bistveno vetali Stevila zaposlenih,
pri novih delavcih pa bomo vztra-
jali na Ze sprejetih doloéilih, ki
pogojujejo strokovnost oziroma
pri¢akovano stopnjo izobrazbe. V
tej smeri gre tudi naSe 3tipendi-
ranje in tudi izobraZevanje ob
delu.
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Pri¢akovati pa je nekaj zapletov,
¢e bo zakon o enoletnem porod-
niskem dopustu sprejet po hitrem
postopku in bo tako veljaven Ze z
novim letom. Ob tem moramo
racunati z bistveno ve¢jimi izpadi,
ki jih bomo morali nadomes¢ati s
prizadevanjem, da vsi tozdi zapo-
slijo tudi dovoljeno 5 odst. rezerve,
ali s kooperacijo.

Pri planu delovnega &asa je Ze v
pripravah na smernice tozd Com-
merce dal nekaj pobud za prest-
rukturiranje delovnih sobot in ko-
ri¢enja letnega dopusta, ker so iz-
kusnje iz letodnjega leta in let
nazaj pokazale, da dosgdanja or-
ganiziranost na tem podroéju
onemogoc¢a kontinuirano pokri-
vanje trga. Seveda je prehod na
kolektivni dopust v juliju za vse
tozde in DSSS nemogode izvesti v
enem letu, saj to zahteva inte-
nzivne priprave, iskanje moZnosti
pocitnikih kapacitet, povezova-
nje v tej smeri itd., toda Ze letos
moramo vendarle storiti korak v
tej smeri. Med predlogi je pobuda,
da poletni del dopusta skrajiamo
za najmanj dva dni, decembrski
del pa tako podaljfamo. Nekaj

(Nadaljevanje na 2. stranf)

tu velikih jubilejev, med katerimi je 40 let svobode tisti
mejnik, ki ob takem prazniku klice po oceni
doseZenega in po kovanju nacrtov za naprej.

Prav v teh dneh imamo v nasi delovni organizaciji v
javni razpravi smernice planov za naslednje leto, ki
smo jih zastavili smelo in dosledno. Prioceni za nazaj
lahko na kratko reéemo, da smo bili tudi takrat, ko to
Se ni bila politicéna parola, naslonjeni na lastne sile in
da je Labod kljuboval mnogim oviram. V iskanju poti
do bolj§e organiziranosti dela, humanej$ih razmer,
potrjevanja na domacem in tujem trgu, skrbi za
kadre, v posodabljanju strojne oprems, pri vkljuceva-
nju v racunalnisko vodeno delo smo bili nekje bolj,
drugje manj uspe$ni, nekje hitrejsi, drugje vcasih
prepo&asni. Toda vedno trdno pripravljeni doseciza-
mujeno in krepiti dobro zaértano. Veliko tega nas Se
Caka, saj delo ni nikoli postorjeno do konca! _

Razvoj je nagel, in loviti korak z njim narekuje
polno angaZiranost, vpetost v delo, povezovanja in
dogovarjanja, znanje, disciplino, pricemer jé
pomemben delez slehernega med nami. Taka je
na$a, Labodova usmeritev, in taka je pot celotne
Jugoslovanske druZbe.

CESTITAMO VAM
OB DNEVU REPUBLIKE!
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(Nadaljevanje z 1. strani)

sprememb je tudi v delovnih sobo-
tah, ki so bolj kot doslej pri-
lagojene potrebam prodaje.

Pri proizvodnji smo Ze rekli. da
bo obseg skoraj enak, kooperacija
pa tudi le malenkost veja kot
letos. V izvoz naj bi bilo namenje-
nih 55 odst. nasih kapacitet, ali
pa. kot ponujajo smernice plana.
poiskati domade surovine, ki bi po
kvaliteti ustrezale uvoZenim, kar
do sedaj ni bilo mogoce.

V celotnem prihodku prica-
kujemo kar za polovico vet us-
tvarjenih sredstev. Del tega je
pricakovati iz povecanega izvoza,

“iz naslova zahtevnejsih izdelkov
in s tem povezanih vi§jih cen,
pricakovane prodaje. Na dcisti
dohodek pa bomo vplivali s
pretehtanimi strofki, pri katerih
bo moralo veljati ve¢ planske dis-
cipline, kot je je bilo letos. Pozorni
pa bomo morali biti tudi na to. da
nam nadure ne bodo prevet zaje-
dale v naértovana sredstva. Raz-
merje za sklade in osebne dohod-
ke je v smernicah naértovano na
67 : 33. EER je v izhodii¢a pre-
dvidoma na 330 din, povecevala
pa se naj bi skladno z dosezenimi
rezultati med letom.

V poglavju skupne porabe velja
poudariti razmisljanja o nakupu
novih poéitniskih kapacitet, ki bi
bile na taki lokaciji. da bi omog-
ocale zasedenost cez celo leto.

Pri stanovanjski izgradnji bo
tudi v bodaode veljalo nagelo soli-
darne pomoéi med tozdi ter
vzporedno s tem tudi refevanje
vpradanj s sporazumom dologeni-
mi solidarnimi sredstvi na ravni
delovne organizacije.

Investicije bodo izkljuéno v
smeri boljSega in laZjega dela. Naj-
bolj pereta sta tozda Temenica in
Zala. ki imata ozka grla v proizvo-
dnji. Tip-top bo nadaljeval z
obnovo zgradbe. Delta pripravlja
projekt za izboljsave klimatskih
razmer v proizvodnji. enako tudi
Libna.

V razpravi ob smernicah plana
je bila znova poudarjena nujnost
S¢ doslednejSega dopolnjevanja
kolekeij. e bolj organiziranega
pristopa k njihovi izdelavi ter pri-
pravam na to. da bi dopolnilna
kolekcija postala stalna praksa.

Skrajsati bomo morali ciklus
obracanja zalog na vseh ravneh.
zagotoviti e bolj natanéno plani-
ranje zalog. zagotoviti ustrezno
kvaliteto domadih surovin. Se izb-
oljsati to¢nost rokov izdelave na-
logov itd.

Skratka. smernice plana za na-
slednje leto kaZejo na strogo in
dosledno zaértano pot. Realno so
postavljeni cilji, ki pa jih vendarle
ne bo moé lahko dosegati. Zato
bo treba poostriti  disciplino.
odnos do dela. strofkov. kvalitete
nadih izdelkov. trga... in sleherno
podrogje spremljati in usmerjati
tako. da bo plan doseZen.
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delo v naslednjem letu.«

prodaja
kolekcije
je
zakljuéena

Prodaja je dinami¢no delo, ki
prinada iz dneva v dan nove rezul-
tate in. seveda, tudi nove Stevilke.
Ko smo zadnji¢ pisali o prodaji
kolekcije za naslednjo sezono, so
bili ti podatki trenutni, saj so
danes Ze dokaj dopolnjeni. Ker pa
smo 7z vpeljevanjem racunalnika
$e dokaj v porodnih kréih, zamu-
jamo z evidentiranjem prodajnih
obveznosti in tudi iz tega naslova
pride v&asih pravi podatek z nek-
oliko zamude. Poglejmo. kako je
torej prodana kolekcija za na-
slednjo sezono:

Prodaja vrhnjih oblaéil je na
indeksu 100 v primerjavi z enako
kolekcijo lanm. Podatek je za fizi-
¢ni obseg prodaje (po kosih). v pr-
oizvodnih minutah pabo ta Stevil-
ka nad 100. Ugodna prodaja
programa VO pa gre v korist ble-
jzerjev in kostimov,

V prodaji srajc je indeks 70. pri
bluzah pa 60. Srajc smo lani pro-
dali 526.000 kosov. letos 406.000,
bluz je bilo lani iz enake kolekcije
prodanih 302.000. letos pa 177.000.
S tem pa prodaja e ni zakljuéena.
V »srajlevini« raunamo v prvo-
tni prodaji e na 100.000 kosov.
50.000 srajc Tip-top in 50.000
srajc v dopolnilni kolekeiji. S tem
smo na plansko naértovani proda-
ji srajc, 600.000. V predelavi srajc

smo povezani z dvema koope-
rantoma, z Drino iz Fole, ki bo
izdelovala 10.000 srajc mese¢no,
in Progresom, ki bo izdelal 20.000
srajc mesecno.

Tudi pri bluzah je Se dopolnilna
kolekcija, s katero nameravamo
prodati e 60.000 bluz v prvem
polletju, kar je velika obveza za
Kooperacijo, za iskanje primerne-
ga izvora tkanin. V programu vrh-
njih oblail bomo poleg domacih
kapacitet tudi pri kooperantih
izdelali 10.000 pla&¢ev in 30.000
kril.

Te dni te€ejo tudi pogovori z
IMV na Mirni za predelavo 5.000
kril meseéno. skupaj z likanjem
(to je do sedaj potekalo v
Temenici).

se vedno
premalo
delavcev

v
neposredni
proizvodniji

Skrb za pomlajevanje nasih
kolektivov je stalna in seveda nu-
jna naloga. Med naSimi najstare-
J8imi kolektivi je tozd Tip-top. ki
je bil 3e pred dvema letoma
povprecno star 40 let. Z intenziv-
nim pomlajevanjem pa se ta letni-
ca nekoliko niZza. V zadnjih dveh

Tov. BoZo Verstoviek, vodja prodaje: »Skrb za najvijo kakovost nagih izdelkov mora biti moto za

letih se je v Tip-topu zaposlilo 22
absolventov razli€nih stopenj, kar
predstavlja kar 15 odst. rovih
mo¢i. Na Zalost so tudi nekateri
od teh zapustili tozd, kar je ob
rednih upokojitvah in ostalih
odhodih znova premalo za doseg
planskega Stevila zaposlenih.

Po planu naj bi bilo v neposred-
ni proizvodnji 131 delavcev. Nato
Stevilo so krojene minute, na
zalost pa bo v prihodnjem letu
zaenkrat ustvarjalo te minute le
120 delavcev. Razliko bo treba
pokrivati z intenzivnim delom in z
delom ob sobotah, kar sicer ni
prijetno, je pa nujno.

V tozdu Tip-top se zavedajo. da
to ni trajna refitev. da je poda-
ljfano delo le izhod v sili. »Delo v
podaljfanem ¢asu konec koncev
tudi ne daje pravega ckonomske-
ga ucinka, je pa v teh razmerah
nujno za doseg planiranih minut,«
pravi dircktor tozda, tov. Mihelig.
Ko se pripravljajo na naslednje
leto. pa kljub premajhnemu Stevi-
lu zaposlenih v neposredni pr-
oizvodnji ra¢unajo na to. da bo
¢im vi§ji odstotek plana dosezen v
rednem delovnem casu.

Da pa so kadri zares najvedja
skrb tega kolektiva. pove tudi vse
vedje Stevilo Stipendistov. Tre-
nutno jih imajo 36. Ob tem 3tevilu
velja povedati, da Tip-top »pri-
pravlja« tudi kadre za tozd
Commerce. ki s svojimi strokov-
nimi sluzbami zahteva usposob-
liene delavce, zato je treba Se
toliko vet Stipendirati. Poleg tega
pa analiza kaZe, da bo do leta 1990
odSlo v pokoj kar 45 3ivilj. na kar
se je treba kadrovsko Ze sedaj pri-
pravljati. Zato bodo v Tip-topu
nadaljevali ta trend in si prizade-
vali pritegniti ¢&im ve¢ mladih v
svoje delo.
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priznanja

Ob 60 letnici smo izpeljali
»udarno« akcijo evidentiranja tis-
tih Labodovih delavcev za zvezna
priznanja, ki so s svojim uspeSnim
delom pomagali dosegati nade
skupne cilje ali z intenzivno
osebno zavzetostjo odpirali nove
poti in vsebine nadega dela in
#ivljenja.

Tokrat smo se obvezali. da
bomo odslej spreti in dosledno
predlagali mo?ne kandidate za vse
oblike priznanj. Sprejet je bil tudi
rokovnik. kdaj zaceti z evidenti-
ranjem za posamezne stopnje in
oblike priznanj.

Prav ta mesec smo tik pred
rokom za evidentiranje delavcey
za zvezna priznanja. Ob dokaj na-
gli in Siroki zadnji akciji (beseda
tefe o evidentiranju v novome-
Skem delu Laboda, gotovo pa ve-
lja za Se katero Labodovo delovno
okolje) smo zastavili preobseZen
seznam in tako je izpadel tudi
kdo. ki si je sicer s svojim delom 3e
zasluzil priznanje. Na drugi strani
pa so tudi mladi delavci, ki so ven-
darle pokazali veliko volje in us-
tvarjalne moéi ter prizadevanj.
mimo katerih ne bi smeli. Zato je
prav, da DPO in odgovorni delav-
¢1 ponovno pretehtajo moZnosti
in predlagajo. Velika teZa. ki jo
ima zvezno priznanje. zahteva
pretehtan pristop in »iste racu-
ne«. Zavedati pa se¢ moramo. da
stopenj pri priznanjih ne moremo
preskakovati in da je kljub veli-
kim zaslugam tezko pricakovati
Kar eno vi§jih priznanj.
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Tu so tudi priznanja. ki jih
podeljuje sindikat. Na obg¢inski.
republidki in zvezni ravni. Ko oce-
njujemo. kdo si je zasluZil katero
od teh priznanj. lahko razdelimo
vsebine del in predlagamo tudi
prav namensko priznanje ZS za
kulturo ali katerokoli drugo po-
drogje. za katerega menimo, da se
je posamezni posebno izkazal in
pripomogel k razvoju tega po-
drotja.

Prese¢i moramo togost pri
evidentiranju in izre¢i priznanje
¢loveku. ki se razdaja. ki si
prizadeva za kaj ve. kot le zase.

Takih pa. na srefo, tudi med
nami ne manjkal!

Samo nepristransko se moramo
ozreti okoli sebe!

Lo

porocilo

S seminarja
»industrij-
skega
elektronika«

Zavod za tehniéno izobraZe-
vanje iz Ljubljane je organiziral
Stiridnevni seminar s podroéja in-
dustrijske elektornike (28. do 31.
oktobra 1985). Seminar je bil na-
menjen vzdrZevalcem in mentor-
jem sodobnih krmilnih sistemov.

Prevzem Blga v skladi$Cu osnovnih surovin za program PS
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Obiskovalo ga je trideset vzdr-
zevalcev z vseh koncev Slovenije.
Predaval je inZ. Branko Mudic iz
Iskre-teleoptike.

V &tirih dneh smo obdelali Stiri
podroéja: pasivni elementi (upori.
kondenzatorji. tuljave). aktivni
elementi (elektronke. polvodni-
ki). usmerniki, ojagevalniki. mog-
nostne stopnje. logitna vezja.
optoelektronika.

Pasivni elementi: upori. konde-
nzatorji. tuljave—splodno. ozna-
ke (evropske. ZDA. japonske).
obnadanje elementov v elektric-
nem tokokrogu (tok. napetost.
mo¢&). linearni elementi. nelincar-
ni elemnti (PTK. NTK. VDR).

Aktivni elementi: elektronik-
—dioda. trioda. pentoda. ignitron,
tiratron. tlivka. braunova elek-
tronka — vrste. tehnologija. up-
oraba. oznake.

Polvodniki: diode — vrste, 0z-
nake. karakteristike. proizvajalci,
tehnologija.

Tranzistorji — tehnologija, sta-
bilizacija delovne tocke tranzisto-
rja. tranzistor kot ojacevalni
element. karakteristike tranzisto-
rja. tranzistor kot stikalni element.
FET-tranzistorji (tranzistorji z
efektom polja). MOS FET tra-
nzistorji, tiristroji—karakteristi-
ka vZigne napetosti. triaci. diaci.
uporaba oznake ohi§ja.

Primeri uporabe triod. tra-
nzistorjev in tiristrojev na stabi-
liziranem usmerniS$kem vezju.

Digitalna logika: osnove. dese-
tiski Stevilski sestav. binarni (pret-
vorbe). heksadecimalni. BCE. ko-
da. Osnovna vrata IN (FND), ko-
njunkcija ALI (OR) disjunkcija,
NE (NO) invertor. ekskluzivni
(OR) vrste logik, znacilnosti pri
napajanju, vrste tehnologij. oz-

™ ‘._1‘-;
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nake po katalogih. pomnila vezja.
enosmerni ojacevalniki.

Senzorji: led diode. magnetni
senzorji. hallov generator.

Vtisi s seminarja
Menim. da je seminar izvrstno
uspel. kar je bilo v veliki meri
odvisno od predavatelja. ki se je
znal spustiti na nivo sluSateljev.
Predavatelj je priporodil. naj
obis¢emo tudi seminar »meritve
na elektronskih krmiljih«, ki je
nadaljevanje seminarja industrij-
ske elektronike. Na tem seminarju
bodo praktiéne vaje na razliZnih
elektronskih vezjih z uporabo naj-
osnovnejiih elektronskih instru-
mentov. :
NIKO PERIC

priprava
kril

se je
potrdila

Priprava dela za krila je bila us-
tanovljena kot samostojna sluzba
v tozdu Commerce avgusta 1983.
Poleg vodje so v tej sluzbi 3e
tehnolog. kreator. modelar—kon-
struktor. modelar—razmnoZeva-
lec. dve vzoréni Sivilji in admini-
strator.

Sluzba se je takoj vkljuéila v
delo in tako smo na primer za
kolekcijo jesen-zima 85. ki je Ze
predelana, in za kolekcijo pomlad-
poletje 86. ki je v delu. izdelali vse
vzorce kril (unikate) v nadi sluzbi.
pri izdelavi vzorcev pa je pomagal
tozd Temenica. Prejnje kolekcije
kril so bile le okoli 80-odstotno
narejene v nadi sluzbi. ostali del pa
je opravila priprava dela v Ljub-
ljani.

Pripravljamo tudi naloge za pr-
oizvodnjo tozda Temenica ter za
kooperanta IMV z Mirne in Kr-
ojaca iz Novega mesta. Za oba
kooperanta  pripravljamo tudi
krojne slike in vsa polaganja z iz-
pisanimi krojnimi slikami.

Izdelava kolekcije se zalne v
novembru, zato so podatki. ki jih
bom navedla za opravljeno delo v
letodnjih desetih mesecih. delno
vezani tudi na lansko leto. Izdelali
smo dve redni in dve dopolnilmi
kolekeiji. to pa je skupaj 202
modelov kril. Ce vemo. da je treba
za marsikateri model pripraviti
ved skic.se ta Stevilka ustrezno po-
vega. lzdelali smo 102 delovna na-
loga. za Katere je bilo treba izdela-
ti osnovni kroj. ga razmnoZiti.
oziroma poskrbeti za Komplet-
nost tega.

Ko se tako oziram po delu pri-
prave dela za krila. menim. da
smo zaposleni v tej sluzbi povsem
upravidili svojo vlogo in da bomo
tako zavzeto delali tudi v bodoée!

M. PRAZNIK
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odnos
do
Solanja

Komisija za kadre v tozdu Tip-

top je imela nekaj pomislekov o
pomodéi delavki. kiseSola obdelu.
Prosnja je bila naslonjena pred-
vsem na Zeljo po priznavanju $tu-
dijskega dopusta. saj vemo. da je
Solanje ob delu nadvse zahtevna
zadeva. Seveda pa bi bilo prav. da
cloveku, ki se odlogi za pridobitev
strokovne izobrazbe, za kar bo
moral Zrtvovati precej svojega
prostega &asa in napeti vse modi,
da bo to uspedno, pomagamo tudi
finanéno. Konéno so 3olnine
visoke.

Ker je3lo zadelavkoizrezija. so
imeli €lani komisije nekaj po-
mislekov, ¢ed kaj bi taka potrditev
prinesia. Ali_se ne bo pojavilo
preve¢ Zelja po folanju ob delu?
Toda ali niso taka razmiSljanja
zelo kratkovidna? Stalno pouda-
rjamo strokovnost in namesto, da
bi spodbujali $olanje ob delu, ga
ponekod celo zaviramo. Ce se 7a
Solo ob delu odlo¢i ¢lovek. ki ima
Ze nekaj delovnih izkuSenj v sme-
ri. kot se bo tudi Solal. pa je taka
odlotitev 3e toliko bolj dobrodo-
Sla.

Ali res ne znamo pogledati dlje
od svojega nosu? Nas ni¢ ne zani-
majo razvoj. nove naloge. se ne
znamo vprasati, kako jim bomo
kos? O vsem tem so govorili in
razlagali odgovorni v tozdu. toda
miselnosti ni tako lahko spremi-
njati!

inZ. Stefan
Nemec,
direktor
TOZD
Temenica

Sest mesecev je bilo v tozdu
Temenica ¢asa za dokonéno ure-
ditev vprasanja vodenja tozda. saj
vemo. da je Stefan Nemec opra-
vljal dela vrdilea dolznosti dirck-
torja. Cim bolj se je Cas iztekal.
toliko glasnejSe so bile v Temenici
zahteve po tem. da Nemec Se na-
prej vodi Temenico. Sprejem (e
odgovornosti pa je Nemec pogoje-
val z nekaterimi zahtevki. ki jih je
vnesel tudi v svoj program dela,
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To. Stefan NEMEC, inZenir konfekcijske tehnologije, je rojen 9. maja 1937 v Filovcih v Pomurju. Ze

vrsto let dela na Dolenjskem. V Labodovem tozdu Temenica je bil vodja proizvodnje, nato pa vodja
razvojne sluzbe. Dela in naloge direktorja tozda Temenica je prevzel na pobudo tega kolektiva, ven-
dar je svojo kandidaturo povezal z nekaterimi nujnimi reSitvami v tem delovnem okolju.

Naloge, ki jih Zeli izpeljati v na-
slednjem letu oziroma mandatu,
so razdeljene na proizvodni prog-
ram. investicile in kadrovsko
podrogje.

O prostorski stiski in neustrez-
nih proizvodnih in neproizvodnih
prostorih v Temenici je odveé
ponovno pisati. Idejni naért za
premostitev teh zagat je pri-
pravljen. tecejo pa tudi dogovori
za posojilo. S posodobitvijo bo
proizvodnja lazje zadihala. pred-
vsem pa likalnica. ki je trenutno v
najtezjem poloZaju. Konéno pa
bo urejeno tudi vprasanje kuhinje.
jedilnice in sanitarij. Seveda zah-
teva priprava na gradnjo veliko
dela. za kar pri¢akujejo v Teme-
nici pomoé& strokovnih sluzb v
DSSS.

Prav tako na kadrovskem podr-
o¢ju. Za vodjo proizvodnje so poi-
skali &loveka doma. manjka pa
jim tehnolog. Nemec pa navaja tu-
di potrebo po direktorju. Sam je
zaradi slabega zdravja in Se ne-
katerih osebnih zadrZkov sprejel
vlogo direktorja za najveé eno
mandatno obdobje. V tem éasu si
Zeli sodelovati s Elovekom, kibo v
prihodnje vodil tozd. in ga tako
vpeljati v delo tega delovnega ok-
olja. Na podrotju proizvodnega
programa pa tefejo pogovori za
to. da bi ena brigada stalno delala
samo za izvoz. Do sedaj je bilo tre-
ba v tej brigadi pokrivati prehod-
na obdobja z delom za domadéi trg.
V tej brigadi bodo nastajali
predvsem blejzerji in pladéi. med-
tem ko v ostalih dveh Se vedno kri-
la. hlace in Zenski blejzerji.

V tem grobo posnetem progra-
mu dela tozda Temenica za
prihodnje leto oziroma za priho-

dnji mandat je vkljucenega Se
marsikaj, kar ni napisanega. To je
naértovano in vodeno delo, vzg-
oja lastnih kadrov, analiti¢no ob-
ravnavanje problemov, sprotno
spremljanje vseh proizvodnih tock
in. ne nazadnje, skrb za sleherne-
ga zaposlenega v tem kolektivu.
Vse to zahteva intenzivno delo vo-
dilnih in S¢ posebno direktorja.
kar pa ¢loveka izérpa. ¢e poscbno.
¢e njegovo zdravie ni najbolj
trdno. Na drugi strani pa je tu tudi
razvojna sluzba. katere vodja je
bil Stefan Nemec. ki ob nalogah.
ki jo ¢akajo. ne more biti brez
vodje. En ¢lovek tudi ne more biti
razpet med dve tako odgovorni
funkciji. Tako je vpraSanje vode-
nja Temenice le odloZeno. ne pa
reSeno. Saj je kontno treba pri-
sluhniti  Zeljam in moZnostim
Nemca., kot seveda tudi tozda.
Gotovo bo to vprasanje reseno
Sele. ko bomo dobili ¢loveka. ki se
bo ob sedanjem vodstvu usposa-
bljal za prevzem vodenja tozda
Temenica z vsemi svojimi specifig-
nostmi.
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ohisk
v Delti
in Piku

Organizatorji dela — brigadirji
tozda Loéne. vodja proizvodnje in
direktor smo obiskali tozd Delto
in pa PIK v Mariboru.

Namen sre¢anja je bil pogovori-
ti se o problemih proizvodnje, o
tezavah, ki tarejo ene in druge, ter
seznaniti se z organizacijo dela.
Konkurenca torej ni¢ ve¢ ne odtu-
juje. ampak zdruZuje, saj se
konfekcionarji, in znotraj teh
»srajéarji«, sreujemo s podobni-
mi vprasanji.

Obisk PIK je pokazal, da imajo
v tej delovni organizaciji podobno
speljan proizvodni proces kot v
nasih proizvodnjah PS. Razlika
pa je v izdelovalnih &asih, ker je
PIK na tej osnovi gradil visoko
kvaliteto. Tako imajo tudi nekaj
del in nalog, ki jih pri nas ni-
mamo. in ki imajo izkljuéno na
skrbi kakovost. Obisk te tovarne
je dal tudi nekaj dobrih pobud za
nekatere praktiéne reditve v nasdi
proizvodnji (likalnica).

Zanimiv in prijeten je bil tudi
obisk Delte in pogovori z njihovi-
mi organizatorji dela.

Deltinemu kolektivu se zahva-
ljujemo za gostoljubje. za obisk
njihovih predstavnikov in preds-
tavnikov PIK pri nas pa smo tudi
Ze dogovorjeni.

Torej. na svidenje!

J. TEKSTOR
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holniSka
po urah

RazmiSljanje o tem, da bi se z
zdravstvenimi domovi. kjer se zd-
ravijo Labodovi delavei. dosegli
soglasje za koris¢enje bolniskih
po urah, mi novo. Ze pred leti so se
pojavljale podobne ideje. ki pa
niso povsod in v celoti zaZivele.
Ponekod bi bilo prizadevanja na
nadi strani, ali pa se to ni zdelo
potrebno, drugje pa zopet zdrav-
niki niso prisluhnili.

Bolniska, za katero vemo, da
gre vbreme tozda, je draga za tozd
in s tem za delovno organizacijo,
in seveda jo mo&no &uti tudi de-
lavec sam. Ko gre za manjie
preglede ali za nego otroka oziro-
ma cepljenja ali podobne krajse,
vendar nujne obiske zdravnika, ne
bi bilo odve¢ zahtevati bolnisko
za dejansko prebit &as v zd-
ravstvenem domu oz. pri zdravni-
Ku. V mnogih primerih bi bilo tov
interesu delavea in tozda. Kako
tore] to moznost izkoris¢amo v
nasih delovnih okoljih? Povejmo
tudi, da so na to vpraSanje
ponovno opozorili delavei DSSS
na svojem zboru, da pa je to ven-
darle vpraSanje, ki naj bi ga
enotno reSevali v celi delovni
organizaciji.

LIBNA: V tozdu Libna je to
stalna praksa. Nanjihovo pobudo
so delavei zdravstvenega doma
sprejeli to obliko, in ne le, da
imajo moZnost dobiti 4-urno bol-

V novembru sta se upokojili e dve delavki Tip—topa — Viktorija

Labodovi trgovski predstavniki na za nas zelo uspeinem zadnjem beograjskem sejmu mode. Ob zlati ,
koSuti je bila dobra volja Se kako upravicena (foto Kopina)

nisko, ampak celo bolniko po
urah.

TIP—TOP: Delavei Tip—Topa

prihajajo kar iz 14 obéin in tudi
zdravijo se v podobnem Stevilu
zdravstvenih domov. Zato bi bilo
tezko doseti poenotenje, oziroma
dogovor za uveljavljanje 4-urne
bolniske.
Menijo, da ideja ni odvet, sajse za
tem skriva dokajSen denar, pa tu-
di 1zgubljene minute so dragoce-
ne. Obracunsko bi 4-urna bolni-
Ska lahko stekla, stvar dogovora
med pacientom in zdravnikom pa
je uveljavitev bolniske po urah.

DELTA, ZALA in TEMENICA
te moZnosti ne koristijo. ker po
tem niti ne €utijo potrebe. Za kra-
i& obisk pri zdravniku koristijo

MUMLEK in Helena MADIGAL. Viktorija je svojo namestnico Ze
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preseZke ur, sicer pa se dogovorijo
za nadomeS&anje oz. vnaSanje teh
izgubljenih ur z naknadnim delom.

LOCNA: Za enkrat niso koristi-
li te moznosti. ker na eni strani
niso bili vsi zdravniki seznanjenis
temi Zeljami, na drugi strani pa tu-
di izrazitej§ih potreb po tem ni
bilo. Stalno je bila v rezervi ka-
kSna ura za pokrivanje teh izgub,
oz. za daljSo odsotnost dan bol-
niske. Gotovo pa se bodo morali
vsaj v novomeskem delu Laboda
uskladiti.

COMMERCE: Ideja. ki ni no-
va, je zelo dobrodosla in tudi zelo
potrebna. Vsak delavec je nujno
potreben na svojem delovnem
mestu, pa tudi bolnika je zelo
draga. Zakaj torej ne bi izkoristili

te moZnosti, ki je gotovo dobrod-
ofla delavecu in tozdu?!

O korid¢enju bolniskih po urah
so kaj razlitne izkusnje oziroma
praksa. Gotovo vsako okolje
ukrepa tako, kot je zanj trenutno
najracionalnejSe, kar pa ni receno,
da je tudi dolgoroéneje najpra-
vilneje reSeno. Na drugi strani pa
so tudi nade delegacije SIS za zd-
ravstvo tudi Ze dajale doloéene
pobude za ustreznejsi urnik spe-
cialistiénih ambulant. Vsaka nasa
temeljna organizacija sc je doslej
po svoje obracala znotraj tega
kroga in iskala svoje najprimer-
nejie reditve. kadrovsaka in prav-
na sluzba pa si prizadeva poenoti-
ti te pravice delavcev na ravni
delovne organizacije. zato pripra-
vlja to vpradanje tudi za poslovni
odbor.

vpeljala v delo, tako da se bo delo tudi naprej lepo odvijalo, obe

dolgoletni delavki pa se bosta zasluzeno odpoéili. (foto Ivanka)
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OBCNI ZBORI 00S, OBCNI ZBORI 00S, OBCNI ZBORI 0O0S, OBCNI

Do 15. decembra naj bi vse
osnovne organizacije sindikata
izpeljale obéne zbore. Do datuma,
ko smo oddajali gradivo za na$
¢asopis. so bili obéni zbori v toz-
dih Libna in Delta. Zala se pripra-
vlja na zbor, ki bo $e v novembru,
v novomeikem delu Laboda ter
Temenici pa se bomo o delu sindi-
kata v preteklem mandatu ter na-
Ertih za naprej pogovorili v zadet-
ku decembra.

Ker smo pred sindikalnim
kongresom, je prav, da se poglob-
ljeno ozremo po vlogi sindikata v
nasih delovnih okoljih, po tem, s
kak&nimi nalogami so se srecevali
sindikalni aktivisti, kaj in kako so
jih redili, koliko so bili v delo sin-
dikata vpeti vsi €alni kolektiva. saj
prepogosto pozabljamo. da smo
sindikat mi vsi. Ali so bile dovolj
aktive tudi koordinacije oz. kon-
ferenca sindikata?

Ob tej priloZznosti velja tudi
spregovoriti o vpetosti ter pomoci
pri delu OO odgovornih delaveey.
predvsem direktorjev in orga-
nizatorjev dela. spregovoriti ob
kljuénih podrodjih tudi o vzpo-
rednih nalogah ali nalogah. ki jih
ge vedno jemljemo za samo spre-
mljajo¢e-kultura. Sport. obvesca-
nje. varstvo pri delu, SLO. pogo-
Jih za delo. odnosi... Pa Se in Se bi
lahko nastevali in vpragali. koliko
bi lahko in koliko je sindikat na-
redil pri tem.

Ko bodo vsi tozdi in DSSS
opravili obéne zbore. bomo pred-
stavili v glasilu predsednike OO
ter objavili sezname E&lanov 10,
danes pa si preberimo nekaj besed
o delu OOS v Libni in Delti. Ob
ocenah dela ne b1 smeli pozabiti.
da imamo svoje predstavnike tudi
v nekaterih odborih pri RS ZSS.
Predstavnica v odboru tekstilne
dejavnosti je veCkrat pisala o delu
tega organa. prav pa bi bilo. da bi
se s porodili oglasili na obénih
zborih tudi ostali. ki delujejo raz-
nih komisijah in odborih na repu-
bliski ali zvezni ravni.

Delta —
sindikat
sredi

dogajanj

00S v Delti je imela 9.
novembra 1985 ob¢ni zbor, na
katerem je ocenila delo v

dveletnem mandatnem obodbju.
izvolila novi izvrini odbor in ko-
misije ter izdelala program dela za
tekoce leto.
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Pri oceni dela je pozitivno
spregovorila o opravljenem evi-
dentiranju moznih kandidatov za
skupséine SIS. Evidentiranih je
109 kandidatov iz vseh okolij
temeljne organizacije. od tega 46
mladih, starih do 27 let.

Sindikat je nudil pomo¢ élanom
kolektiva, ki so v bolniskem stal-
ezu vec kot pol leta. in predlagal.
da bi v prihodnjem letu zato
skrbel tozd.

Vodili smo razprave po sindi-
kalnih skupinah o poslovnem us-
pehu tozda in DO. s posebnim
poudarkom na doseganju plana.
Na vseh sestankih smo obravna-
vali problematiko proizvodnje in
iskali reditve za ¢im boljse rezulta-
te.

Komisija za nadzor nad bolni-
skim staleZem, ki je izvoljena pri
sindikatu. je ob&asno opravljala
kontrolo delaveev. ki so v staleZu.

Kriticno smo ocenili razne
dezinformacije. katerim smo bili
pri¢a v letodnjem letu in katere so
slabo vplivale na medsebojne
odnose. Sklenili smo. da moramo
take stvari v bodoée razéiséevati
oziroma preprecevati. To pa
bomo dosegli le z aktivnim delom
vseh druzbenopoliti¢nih delaveev
in delavcev v organih upravljanja.

Za naprej je zastavljenih e ve-
liko drugih nalog. Ce vemo. da
nas v prihodnjem letu ¢akajo
volitve v skup&¢ine SIS in da je to
leto kongresov. potem vemo. kaj
¢aka sindikalne delavece. S pred-
kongresnimi razpravami bomo
priéeli Ze v prihodnjih dneh.

MIMICA MAGDIC

V ra¢unovodstvu tozda Delta

nekaj
hesed
0 delu
00S v
T0OZD Libna

OO0S v tozdu Libna si je
prizadevala delati po zastavljenih
smernicah. sprejetih na obénem
zboru leta 1984. 10 OOS se je ses-
tal na Sestih rednih ter treh izred-
nih sejah. aktivno pa so ¢lani 10
sodelovali na razsirjenih sejah de-
lavskega sveta. na sejah druZbe-
nopoliticnega aktiva. na zborih
delavcev v tozdu ter na konferenci
sindikata Laboda. OOS je v nekaj
primerih prevzela odgovornost
pri obravnavanju kritevdelovnih
dolZznosti pred delavsko kontrolo
ter SZD.

O rezultatih gospodarjenja smo
bili sproti seznanjeni, razprave pa
smo ¢lani IO OOS vodili po sindi-
kalnih skupinah ter na zborih de-
laveev. MnoZiéno smo se delavci
Libne z 10 OOS na ¢elu lotevali
obravnave zasnov novega sistema
nagrajevanja. vodstvu delovne or-
ganizacije in tozda pa gre ob tem
vsa pohvala za primeren in

predvsem nazoren pristop k tej
odgovorni nalogi. Vsakemu de-
laveu smo s skupnimi moémi pri-
blizali smisel in vsebine razvidov,
vrednotenje dela in uspe$nost de-
la. Rezultat temeljitih priprav na
sprejem novega sistema pa je bil
uspeSen referendum,

Delo posindikalnih skupinah je
rodilo sadove tudi pri evidentira-
nju za naslednje volitve. Lotih
smo se ga organizirano, Pravtako
smo v Libni sproti evidentirali tu-
di delavce za prejem razli¢nih
priznanj. Ker bo na$ kolektiv na-
slednje leto praznoval 20-letnico
obstoja. smo se evidentiranja za
priznanje lotili Se posebno
skrbno.

Pri naSem delu nismo zanema-
rili zelo pomembne naloge, ki jo
ima sindikat, to je skrb za
socialno ter zdravstveno Sibke de-
lavce in njihove otroke.

Ker so Zivljenjski stroski vse vi-
§ji. smo v tozdu organizirali bla-
gajno vzajemne pomodi. Tre-
nutno je v to blagajno vkljuéenih
120 clanov. K laj§anju posledic
padanja standarda so pripomogli
ugodnejsi nakupi Labodovih ob-
la¢il v sindikalnih prodajah in
prodja s 30 odstotki popusta.

Kljub temu da pravimo. da smo
bili na podrogju rekreacije. $porta
in kulture manj aktivni. smo tudi
na teh podrodjih imeli nekaj uspe-
snih aktivnosti: razstava roénih
del skupaj z delavkami Lisce. lep
rezultat so naSe tekmovalke do-
segle v namiznem tenisu ter stre-
ljanju z zraéno pusko. Zal pa nam
je. ker trenutno ne deluje v tozdu
nobena kulturna skupina.
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Se nekaj akcij je. ki jih je sindi-
kat uspedno izpeljal: udelezbo na
kvizu, pohod, izlet. Delavke Lib-
ne so na pobudo 10 OOS zbrale
tudi nekaj denarja za nakup drage
medicinske opreme za bolni$nico
v Novem mestu. Veseli pasmo.da
Ji tudi sekcija upokojencev aktiv-
na.

In delo za naprej?

Precej nalog si je zadala OOS.
Od pospesevanja dela organov
upravljanja, dobrega delegatske-
ga dela, dobrega obveianja...
Skrbeli in s svojim delom bomo
delavei Libne z 10 OOS na &elu
prispevali, da bo poslovanje tozda
in DO kar se da dobro, in da bo
zaposlovanje potekalo kar se da
nacrino in v skladu s sprejetim
dogovorom. Naloge poscgajo se-
veda tudi na podrodje $e vegje skr-
bi za delavce Libne, za izbolj$anje
pogojev za delo, za oddih in
socialno trdnost. Tu je $e koncept
SLO, skrb za kulturo in Sport ter
prizadevanje za povezovanje vseh
delavcev v delovni organizaciji in
za povezovanje s sorodnimi ko-
lektivi. In  seveda, ker smo v
kongresnem letu, bomo skrbeli za
realizacijo in izvajanje kongresnih
usmeritev..  IRENA STRGAR,

MARIJA STAMPFELJ,
METKA RADE]

V proizvodnji Zale ima likalnica najteZje pogoje, zato zajema projekt investicij predvsem izbolj$anje
pogojeyv pri likanju.

LNAS POGOVOR

Vera Lapajne — $ivilja in predsednica OOS v tozdu

Zala:

pred obhénim zhorom

00S

— Ste z delom vase OOS lahko
zadovoljm?

Ver Lapajne: »Ko se oziram po
zadnjem mandatu. lahko reéem.
da je bila nasa osnovna organiza-
cija dokaj aktivna. Sproti smo
spremljali rezultate gospodarje-
nja, spremljali in pomagali pri
reSevanju nekaterih  socialnih
Vprasanj. precej je bilo storjenega
na podroéju Sporta in tudi kulture,
pravzaprav smo bili prisotni na
vseh podrodjih naSega dela in
Zivlienja. Pa vendar ne morem
rei, da sem z delom povsem
zadovoljna. Zaostrene razmere
zelo Cutimo in prav od sindikata
pricakujemo. da ne bo ponavljal
napak drugih. Tudi na ob&inskem
sindikalnem svetu smo dobivali na-
Vodila, naj na primer spremljamo
Cene nasih izdelkov in skusamo
vplivati nanje... Toda kako? Se za
redno delo sindikta si teZko
YZamemo ¢as izza Sivalneg stroja.
Kako torej lahko posegamo glob-
lie? Tudi lahko trdim, da so nagi
Stroski kar se da nizki. da delamo

intenzivno, in zato ne vem, kako
bi e lahko vplivali na niZje cene
nasih izdelkov.«

— Ste se z vsemi temi vprasanji
srecevali predvsem vi kot predsed-
nica OO, ali pa je bil celoten izvr-
$ni odbor aktiven pri delu OO?

»Lahko retem. da je bil celotni
izvréni odbor zelo aktiven in da
sama ne bi zmogla opraviti take-
ga dela, kot smo ga skupaj. Tudi
direktorica je bila vedno pri-
pravljena pomagati. Kot sem re-
kla, delavei pri¢akujejo da bomo
sindikalisti naredili kaj velikega in
predvsem konkretnega. Malce sc?jc
situacija sicer izboljfala z novim
sistemom nagrajevanja. ki pa na
yalost ne nudi dosti mladim delav-
kam. Toliko na podrodju nagraje-
vanja. ki je tudi nasa velika naloga.
So pa Stevilne druge, od SLO do
ozimnice in izleta. Te so sicer
obéutno laZje. toda $e tako dofro
organizirana ozimnica ali paSe ta-
ko uspel izlet ne more nadomlcsnt!
pomanjkanja v Zepu in ne prinesti
zadovoljstva.«
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— Kaj pa ste v svojem sindi-
kalnem delu najbolj pogresali.
fesa vam je manjkalo?

»Mislim, da nam vsem manjka
e tesnejSe povezovanje. Pogresa-
la sem tistih vsebin konference
sindikata Laboda, ki izhajajo iz
nasega vsakdanjega dela in iz nasih
vsakdanjih skrbi.
tezavmi se sreCujemo ob delu in
ob organizaciji dela v Temenici,
kako to refujejo v Tip-topu, ali
imajo podobne zaplete kot mi...
Prav je, da obravnavamo iste ve-
like. teme, moramo pa prisluhniti
tudi majhnim vprasanjem. ki pra-
vzaprav sploh niso majhna. Nekaj
tega je v nalem Zasopisu. manjka
pa Ziva beseda ob tem.«

— Kaj je vas sindikat uspel na-
rediti na podroc¢ju delegatskega
dela in obveiéanja?

»Za tozd lahko reéem, da se ob-
ve§fanje razvija. Imamo razglas-
no postajo. ki jo bomo morali v
bodoce Se bolj izkoristiti. Ne bi
bilo odve¢ napovedati seje in, kar
Jje S¢ pomembnejse, pripraviti po-
vzetke sklepov. Tudi delegatska
informacija 3¢ ni prava. nismo us-
peli dose¢i pretoka teh informacij
v taki obliki, da bi bili lahko
zadovoljni. Na tem podro&ju bi se
morali 8¢ izobraZevati. da bi bili
zares kos dobremu delegatskemu
delu. A ne smem reci. da si nismo
prizadevali. Zaenkrat lahko re-
¢em, da se razvijamo tudi v teh
vsebinah. To sicer Se ni veliko. je
pa Zc nekaj..«

To so torej tudi naloge za na-
prej. Na teh vprasanjih bodo gra-

S kakSnimi

dili naérte za svoje delo v OOS
tozda Zale. Zastavljena so Siroko
in Zivljenjsko in so gotovo prava
vsebina sindikalnega dela.

novice iz dela
planinske
sekcije

V soboto. 16. novembra 1985,
je bila v Ljubljani 17. skups$éina
Planinske zveze Slovenije. ki sem
se je udelezila kot delegat Pla-
ninskega drudtva Novo mesto.
Planinska zveza je najbolj mnozi-
¢na amaterska organizacija v
Sloveniji. zdruzuje prek 96.000
clanov v 176 drustvih. Obéina
Novo mesto je po Stevilu ¢lanstva
na 39. mestu. Za predsednika PZ
Slovenije je bil ponovno i1zvoljen
Tomaz Banovec. ki Ze veé let us-
pesno vodi to organizacijo.

Planinska sekcija Labod se je
letos pri izletih vedinoma prid-
ruzila planinski sekciji tovarne zd-
ravil Krka in tovarne Novoles.
Ker v nasi sekciji nimamo planin-
skih vodnikov. le-li so pa neobho-
dno potrebni pri izvedbi zahtev-
nejsih tur. smo se pridruzili dru-
gim sekcijam. Pri nacrtovanju
izletov smo le tezko planirali zara-
di §tevilnih delovnih sobot (izven
plana.)

Upamo. da bomo v prihodnjem
letu bolj delovni.

MARICA PRAZNIK
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MiIadina v novome$kem delu Laboda je menifa, da je med evidentiranimi za naslednje volitve premalo

mladih. Sicer pa se tudi sami pripravljajo na volilno konferenco

andrejev
pozdrav

Ve¢ kot dva meseca smo Ze v
$oli, jaz pa kar ne morem pozabiti
na poéitnice, ki sem jih letos tako
prijetno prezivel. Posebno vie& mi
je bilo na Ljubelju.

Z malim avtobusom smo se
pripeljali do poditnidkega doma
na Ljubelju. TovariSico Olivero
sem spoznal Ze v Ljubljani. tova-
risico Ano-Mileno pa na Ljubelju.
Obe sta mi bili takoj vSe¢. ker sta
bili prijazni. Z nami sta se znali ig-
rati razne igrice.

Dekleta in fantje na drugi strani
smo vlekli vrv in zmagle so de-
klice. Za nagrado so dobile ¢ok-
olado. Vie¢ mi je bila tudi igrica.
kdo prvi poje torto tako. da ima
roke na hrbtu. V temsta tekmovala
Gorazd in Jernej. Zmagal je Go-

razd in tudi on je dobil za nagrado
tokolado.

Za ocenjevanje sob smo imeli
posebno komisijo. v kateri sem bil
tudi jaz. Gledali smo televizijo in
hodili na izlete. Bili smo na Bledu.
Lescah pa tudi na blizZnem mej-
nem prehodu, kjer so nam vse za-
nimivosti pokazali cariniki in nam
pripovedovali o tem. kakSna je
njihova sluzba.

Obiskal nas je tudi direktor
Laboda, Milan Bratoz. Ob 22. ju-
liju smo imeli proslavo in na
svetanost povabili tudi nade sose-
de carinike ter obmejno milico.
Bilo je zelo zabavno. Ne smem pa
pozabiti nase kuharice. Kuhala in
pekla nam je same dobrote.

Zadnji dan smo vse sobe pos-
pravili in dobili diplome. Po kosi-
lu smo se zavtobusom odpeljali v
Ljubljano. kjer so nas akali starsi.

Bilo je zelo prijetno. Tovarisici
Ani-Mileni. Oliveri in kuharici
Slavici ter vsem, ki so nam orga-
nizirali to kolonijo. se najlep3e za-
hvaljujem in vse lepo pozdravljam!

ANDREJ]

(_

spremljali.

vu Zale.

vasi — Labodovi.

\

Imeli smo se cudovito

Upokojenci tozdov Loéna. Commerce in DSSS se najlepSe za-
hvaljujemo organizatorjem izleta. Lo je nasi kadrovsko-socialni
sluzbi. S posebej pa Tatjani Maresi¢ in Anki Peuraca, ki sta nas

Odpeljali smo se izpred aviobusne postaje mimo Laboda. kjer
nas je pozdravila tudi vodja KSS. D. Nenadi¢. in nam priskrbela
popotnico. Od tu pa pot naprej na Primorsko in celo v staro Go-
rico. Na tem lepem in veselem izletu smo obiskali tudi na§ tozd
Zala in se ob tej priloznosti toplo zahvljujem za sprejem kolekti-

Za upokojence je bila taka pozornost. kot smo je bili delezni na
izletu. zelo prijetno dejstvo. ki nam pri¢a. da smo zares 8¢ vedno

e enkrat najlepsa hvala v imenu vseh udeleZencev izleta!

'-\

MARICA BARBIC

Tri
desetletja
Sole
Dragotin
Kette

Osnovna $ola Dragotin Ket-
te iz Novega mesta je letos

raznovala 30 let obstoja.
Solanje prizadetih otrok se je
pred tridesetimi leti $ele pocasi
razvijalo. pa vendar je v treh
desetletjih doseglo raven, ki
tudi prizadetim otrokom omo-
goca vkljuditev v Zivljenje in
delo. Ob jubileju je bilo izrece-
nih veliko priznanj in Cestitk,
saj se konéno vsi zavedamo, da
je delo defektologa izredno na-
porno in da so uspehi tezko
dosegljivi. Tudi nasa delovna
organizacija se pridruZuje &es-
titkam in zahvalam osnovni
soli Dragotin Kette!

7o

Zveze kulturnih organizacij Crnomelj. Metlika, Novo mesto in
Trebnje

RAZPISUJEJO

OBMOCNO SRECANJE

literatov — zaetnikov.

ki bo 15. februarja 1986 na Vinici, v rojstni hisi pesnika Otona
Zupandéiéa.

K sodelovanju vabimo vse tiste literate zagetnike, ki Se niso 1z-
dali lastne zbirke pesmi ali proznega dela.

Prispevke (pesmi. prozo. humoreske, dramske tekste, eseje
itd.) posljite na naslov: ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACLJ
OBCINE CRNOMELJ, Kidri¢eva 18/a, 68340 Crnomelj. naj-
kasneje do 31. 12. 1985.

Prispevki morajo biti podpisani s §ifro, v kuverti pa mora biti
priloZena Se zaprta ovojnica s podatki o avtorju:
ime in priimek, letnica rojstva. poklic. bivaliice.

Dela bo izbrala posebna strokovna komisija.

Najboljia dela bodo predstavljena na literarnem veceru, orga-
nizirana pa bo tudi okrogla miza — pogovor o problemih. s kate-
rimi se sre¢ujejo literati — zacetniki.

Izbrana dela bodo objavljena v Samorastniski besedi.

Na obmoénem sre¢anju bodo izbrani avtorji, ki bodo sodelo-
vali na republi$kem sre¢anju literatov — zagetnikov.

Podrobnejie informacije so na voljo pri ZKO Crnomelj. ki or-
ganizira sre¢anje (tel. 51-811.) in pri domaci ZKO.

tecaj nemséine v Zali

V tozdu Zala kar 14 delavcev obiskuje prvo stopnjo tecaja
nemskega jezika. Te&aj je organiziran posebej za Zalo in prvo na-
vdusenje kaZe. da bo nckaj kandidatov tudi za visje stopnje.
Predvsem tisti delavci. ki imajo znanje tujega jezika tudi v opisih
del in nalog. se bodo morali v nems¢ini tudi dodatno izpopolnje-
vati. Tako bo tudi pogovor s kontrolorji tujih partnerjev tekel
lazje. nazorneje in z manj pomoéi rok.




