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Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE,

KOPER, KOPRIVNICA,

KRANJ, KR5KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUB_LJANA s poslovalnicama

Zagreb'in Rijeka

RAZEIRJENA SEJA PLENUMA MESTMEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA LJUBLJANA

~ USPEHI NAS

Ne glede na ugodna gospodarska gibanja v industrijskih podjetjih Ljubljane

je nujno, da se sooéimo tudi z negativnimi spremlijevalci teh gibanj @ Samo
s poveéanjem proizvodnje $e zdaleé ne resujemo celoine problematike ge-

spodarjenja

Mestni odbor sindikata de-
laveev industrije Ljubljane se
je v obdobju po II. obénem zbo-
ru aktivno vkljuéil v razrefeva-
nje konfliktov v nekaterih de-
lovnih organizacijah na obmociu

0 4 g S 44
.5'ubi Praznevanju dneva rudarjev so v Idriji razdelili tudi odlikovanja preZivelim predvojnim revo-
“Clonarjem in najprizadevnejSim povojnim sindikalnim delavcem, s katerimi jih je ob peidesetletnici

)

4 8inas
5 mﬂ‘kﬂiov. Zveze komunistov in SKOJ odlikoval predsednik republike Josip Broz-Tito. Kakor smo

e s 3
§S Dorogali, sta tej slovesnosti med drugim prisostvovala tudi predsednik izvrinega sveta Skupigine

\ Stane Kavéié in predsednik republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije Tone Kropudek.
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e KOMENTATORJEV STOLPEC & REFORMA V TEORIJI IN PRAKSI

P ti uresnidevani reforme
! =@njemo tudi letos (dolo-
¢ene — kot imajo mava-

ki) :igotavljati gospodarstveni-
E:Dehe. Vse naradéa: obseg

i éi”"(_inj_e. produlktivnost de-
celq E’EJE‘I}JSRG raven, izvoz —
Zan.stemlo zaposlenihk, ki je
R%em leta skoraj mirovalo.
Min, " tega-smo price »narav-
tgk&:,’lfegrucijskim procesoms,
Um, ki jim me botrujejo
tgmel“-":‘ohtiéni pritiski, ampak
ny 92 na ekonomskem’ radu-
?Jo:i,ga tudi struktura proiz-
e in porabe se spreminja

Pro

Lalkaj
Suasiny?

 p
fazkonst Se bolj. sproféerega
$0dqry m:1"101;'0'01'1,0 trinega go-

I 3
mz:d Yendar z dosedanjimi

Tefor, LML za uresnidevanje
Voljp: TSmO posebno zado-
Te¢ 2q Gospodarstveniki nam-
Cujon,  JUiejo, da je ne uresni-
Slegy,, 40v0li sdiotno in do-
my 2 Ga zato grozi maje-
:_Car-’, gos?p?'oaﬂ?skemu razv0iU
Tesy, ‘evarnosti. Tako je v
darskopre‘zkugnji celd go';po-
Yeg. ZM"“PMvesje samo, naj-
Cep . in ”d.;‘; naglega naradcanja
Moty . =Wljenjskih  stroskov,
éilna ‘;"u"anJetrgovinska pla-
du"ﬂvu anea, likvidnost gospo-
Aoy "~ Pri tem pa gospo-
i opozarjajo, da je
4 e Yo za¥lo v tefave
mibenih zato, ker » mnogih
o dejavnostih porahi-
Ot ustvarjamo, ker
brez Lritia, ker
obremenjujemo
Ovne io‘ kar zmanjiuje
t delp " rezvojno sposob-
Uik organizacij,

ga zariafzpm-viti ta in e
madﬂlj Ca gospodarske ne-
SVanje na 8§, strani)
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Ljubljane, so ugetavljali- ¢lani
plenuma, ko so-med drugim
obravnavali. rezultate gospodar-
jenja ljubljanskih industrijskih
podjetij za minulo leto in za
prve #$tiri’ mesece letos.: Pred-
vsem je mestni odbor sodeloval
pri ‘razrefevanju problematike
v, Lesnem kombinatu, kjer se
vedno Zzari nHesoglasje o @ sta-
tusu -obrata TesarstvoIl. Spor
se je Tazvil do taksnhe mere, da
je ‘pred nedavnim zahtevo po
odecepitvi Tesarstva IT od matié-
nega podjetja obravnavalo celo
Ustavno sodisée SRS, ki pa je
zavrnilo predlog podjetja »Te-
sarstvo I«

Drugo pomembno ZariS¢e za-
ostrenih odnosov, ki je zahte-
valo sodelovanje ljubljanskega
mestnega odbora sindikata de-
laveev industrije in rudarstva,

- je bila tekstilna tovarna Tono-

sa. V tem podjetju so namrec
v minulem letu delili izredno
visoke osebne dohodke, zaradi
Gesar je podjetie zaflo v finant-
ne tezave. Resitev iz nastalih
razmer zdaj iscej \moupraVviii

organi ob sodelovanju skupsgine” #
ob¢ine BeZigrad in druZbeno po-

lititnih organizacij v mestu.

ZADOVOLINI, A NE PREVEC

Osrednja totka razprave na
seji plenuma ljubljanskega mest-
nega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva ‘pa Jje
bila ocena rezultatov gospodar-
jenia ljubljanskih -industrijskih
podietij v ‘minulem letu in Vv
prvih Stirih mesecih letos.

»Po skoraj dveletni stagna-
ciji, ki je nastopila v drugi po-
lovici 1966. leta in je trajala Se

obro ve.

- kaj pocne desnica

Praktiéno vse drzave na neki nadin spodbujajo do-
ma¢a podjetja, da bi se bolj vkljucevala v mednarodno
delitev dela. Carinski zakon in zunanjetrgovinski rezim,

kakrSna veljata v posamezni drZavi, po navadi konkre- | i1 bistveno nizje ocarinjeni ti-

tizirata preteini del stimulacije, ki jo druZbena skup-
‘nost priznava izvoznikom. Jugoslavija pri tem nacelno
ne predstavlja nobene izjeme. i

Gledano z ofmi praktika,
podoba tistega dela naSe eko-
nomske ureditve, ki govori o

- vklju¢evanju v mednarodno de-

litev dela, ni zadovoljiva, Vemo,
da z ene strani pretirano S¢iti-
mo domaco proizvodnjo, da smo
z druge strani prakti¢no izgubili
vsak kriterij glede ocenjevanja
smotrnosti uvoza nekaterih vrst
izdelkov; slednji¢, povsem ne-
sporno je tudi, da materialno
premalo spodbujamo  tiste ko-
lektive, ki vzdrZujejo ali pove-
¢ujejo poslovne stike z zahod-
nimi trzi§éi. Zaradi taksnih raz-
mer je zvezna administracija
pred nedavnim predloZila zvez-
ni skupséini »paket zakonskih
predlogov«, /ki naj bi pomagali
napraviti veé¢ji red pri masi zu-
nanjetrgovinski menjavi. Kakor
je znano, je predlagatelj neka-
tere osnutke predlaganih zako-
nov umaknil z dnevnega reda.
drugi spet pa so bili sprejeti v
obliki, ki je =za gospodarske
organizacije — izvoznike zvedine
ugodnejsa od tiste, kot jo je
prvotno predlagala zvezna ad-
ministracija.

»DAJ-DAM!» ALY SLON |V
TRGOVINI

Vsaj s te strani in za zdaj

je gospodarstvo torej uspelo V

boju z zvezno administracijo.

Toda podrobnosti o tej skup-

%¢inski bitki in %e o mekaterih
drugih poprejs$njih razpravah v
razli¢nih * organizacijah, razkri-
vajo ozadje praktiénih prizade-
vanj za uresnifitev reforme, ka-
kor jo pa¢ razumejo posamezni
dejavniki v nasi druzbi Navedli
bi samo tri primere:

@® Nasi pohistveni industriji,
ki izvaza v ZDA in $e mekatere
prekomorske drZzave, je bila s
predpisi priznana 209 refakei-
ja (povraéilo) transportnih strod-
kov, fe svoje blago prevazajo z
domatimi ladjami. Ker tujega
prevoznika sploh me smejo na-
jeti, dokler so na razpolago do-
mace ladje, teh pa nikoli ne
zmanjka, ta ukrep — kot je bil
zamidljen — me bi samo olajal
poloZaja Pohiét\{ene industrije,
ampak bi posredno zagotovil
vecji obseg dela tudi pomor-
skim orgamizacijam.' Toda —
zgodilo se je, da je JUGOLINI-
JA, kot nad3 najmo¢nejsi pre-
voznik, takoj podraZila tovorni-
no za 15%! Levii delez dru’-
bene spodbude za vse vetji iz-
voz pohistva v prekomorske de-
Zele si je torej izboril prevoz-
nik! Nié¢ ¢udnega, te zaradi tega
preizvajalci ne le protestirajo
proti takemu obremenjevanju
njihovega dohodka, marved na
sploh zahtevajo prosto izbiro
prevoznika. Pladati bi ga sicer
morali v devizah, toda 1o zanje

F

ni veé -vpra:';anje zunanjetrgo-
vinskega sistema...

@ Do zadnjih sprememb zu-
nanjetrgovinskih predpisov so

sti materiali, ki jih nasa pod-

jetia uvazajo, da bi jih v pre-

delani obliki spet izvozila. Raz-
lika med carinskimi’ stopnjami
je torej v tem primeru pome-
nila eno izmed oblik stimulacije
za izvoznika. Zdaj, po novem,

.80 carinske stopnje praktiéno

izénadene,; podjetjem pa je pri-
znana vedja izvozna premija.
Podrobni izra¢uni pa ‘povedo, da
povetana premija Vv preteini
vetini primerov - pomeni samo
nadomestilo za vidje pladano
carino, Ta del stimulacije, ki
poleg. retencijske kvote pred-
stavlja prakti¢no edino omembe
vredno spodbudo za izvoznike,
je torej »posrkala« drZavna
blagajna. Morda bo kdo rekel,
da gre za malenkosti, ki jih ni
vredno omenjati. To povsem
dr7i, toda taksnih malenkosti,
ali kot jim tudi pravijo — druz-
benih- obveznosti, je vedno vet.
Ce drugega ne, bi jih nedvom-
no morali biti opro§teni tisti, ki
v drZavno blagajne prispevajo

‘najve¢ konvertibilnih deviz.

® Ze dolgo govorimo o pro-

sti carinski coni v koprskem

- pristanig¢u ' Znano je, da proste

carinske cone pomenijo eno iz-
med moZnosti, ki naj domate-
mu gospodarstvu olajia prodor
na tuje trge, Radunica je jasna:
podietia, ki delujejo v takih
carinskih conah, predelujejo su-
rovine, ki so jih kupila na trZi-
?mhv, kjer so le-ta najcenejia,
1zZvazajo pa svoje proizvode na
(Nadaljevanje na 8. strani)
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, in  elektro

prve mesece minulega leta, je
industrijska proizvodnja v Ljub-
ljani lani zadela naglo narasca-
ti,« je na seji komentiral po-
datke predsednik komisije za
ekonomska vpraSanja Milan
Strah. »Fiziéni obseg proizvod-
nje industrije v Ljubljani se é’e
po podatkih zavoda. za analize
in cene v minulem letu v pri-
merjavi s predlanskim letom
povetal za 13,1 %. Najbolj se je
pove¢ala proizvodnja elektri¢ne
energije, kemi¢ne industrije in
industrije nekovin. Manj kot
leto poprej je bilo izdelanega
blaga le v tekstilni ter usnjar-
sko obutveni industriji...«
Dohodek kolektivov ljubljan-

ske industrije se je povedal od

8539 na 974 milijonov novih
dinarjev, na enega zaposlenega
pa je dosegel 25.400 N-din. S tem
dohodkom so delavei, zaposleni
v ljubljanski industriji, le rahlo
pod povprefjem vsega gospo-
darstva, ki je lani doseglo

26.800 N-din dohodka na zapo-
slenega.

Na seji smo slisali, da
SRt 1

& s

so bile glede ustvarjenega do-
hodka najuspesnejse tobacna in-
dustrija, kemi¢na industrija, in-
dustrija gradbenega materiala
industrija. Slab3e
uspehe pa so pri ustvarjanju do-
hodka dosegli v kovinski, te-
kstilni in v g’ragiéru industriji.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZGODBA O RADOVLJISKEM
PROMETNEM PODJETJU
»TRANSPORT¢

Tiha
voda
bregove
dere

toliko specializiranih to-
vornih vozil, da znasa

"njihova skupna nosilnost

1600 ton @ Prevazajo to-
vore doma, v lraku,
kmalu pa jih bodo tudi

v Neméiji in' morda fe
kje drugje

Zgodba o radovljiskem tran-
sportnem podjetju se zadtenja
pred pribliZzno Stirimi leti, Te-
daj so imeli v tem podjetju na
spisku osnovnih sredstev le iz-
posojeno pisalno mizo in prav
tako izposojen stol pa menda
300.000 S-dinarjev obratnih srad-

stev in skromno pisarnico. -

Letos pa bo prometno podje-

. tie »Transport« iz Radovljice s

transportnimi - uslugami pri 120

.zaposlenih doseglo Ze za blizu 4

milijarde S-dinarjev bruto pro-
meta. S tem pa. se uvrica ra-

“dovlji¥ki »Transport« med nase

najvwecje prevoznike v tovornem
prometu.

Kako jim je to uspelo? Kdo
so ljudje, ki so v tako kratkem
¢asu pravzaprav iz ni¢, razvili
sodobno podjetje, ki na podro-
¢ju tovornega prometa lahko za-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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G — Totari3, jaz pa le mislim, da smo na potr v reformo
i pozabili postaviti nekaj prometnih znakov!
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7 dni v sindikatih

0

Komunalno
podjetje Vic

LJUBLJANA

Uprava, tehniéna sluzba, sluzba za urejanje
in oddajo stavbnih zemijis¢
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telefen h.c. 61-286
61-932

61-279

direktor 61-730

Stranski obrati:

= LJUBLJANA — VISKA CESTA 58 IN 65

"n,.“ 5 ° telefon 61-424
! 2 61-328
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~— gradi in vzdriuje ceste

— gradi manjie mosfove, kanalizac-ijo,, objekte itd.
— ureja mestna zemljisca

— opravlja strojne storitve po konkurenénih cenah
— daje brezplacne tehniéne informaciie

= transportne storitve

— izdelava in prodaja betonskih izdelkov

VSEM POSLOVNJM' PRIJATELJEM
- IN OBZANOM ¥ u L 3
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Ciril Rozman

predsedﬂik upravnega odbora tovarne
- vijakov »Plamen« Kropa

@ 2e dolga leta ste bralec pa tudi dopis-
nik naSega lista, Kaj sodite o njem?

L T A R R

i

Res je: Ze precej let redno prebiram Delavsko enotnost in,
véasih, vanjo tudi sam kaj napifem. Po praviei povedano pa na-
Semu slovenskemu sindikalnemu glasilu ne bi bil tako zvest, ¢e
ne bi bil prepridan, da Delavska enotnost predstavlja edini éa- =
sopis pri nas, ki se dosledno potegne za delavca, kadar se mu
zgodi krivica. Kakor na sploh v Zivijenju ne moremo uresniciti
vseh naértov, tudi vam ne uspe vselej pomagati ljudem, ki so se
zavoljo asebnih vzrokov kakorkoli zamerili sodelaveem ali nad-
rejenim. Toda Ze s tem, da opozorite na take primere, da tudi
spremljate razvoj dogedkov in podobno, povsem jasno opozo-
rite, kakino je vaSe stgli¥ée ob takih zadevah; poveste, da boste
razkrinkali vse poskuse §ikaniranja delavcev, samo &e boste iz-
vedeli zanje. Prav zaradi tovrstne doslednosti vaSega pisanja
marsikod podteno premislijo, kako bodo razredili notranje raz-
pritje.

Nala$é sem se podrobneje zadrial ob teh élovedkih zadevah,
kot se pravi. 8§ tem nisem hotel reéi, da tudi drugi prispevki
v Delavski enotnosti ne bi zadovoljili pozornega in tudi zainte-
resiranega bralea. Toda, naj ponovim §e enktrat: ceno in ugled
vadega lista, vsaj na nasem obmoéju, ustvarjajo toplo, prizadeto
napisani <élanki, v katerih spregovorite o navadnih delavcih, o
njihovih: prizadevanjih in teiavagh. Ce bi bilo takinih élankov Se
veé, bi judje — po mojem prepricanju — Delavske enotnost e
bolj brali. Praw:to, da éasopis ni dovolj bran, pa trenutne pred-
stavlja vaso najvedjo slabost. Kako bi to odpravili, ne vem. Naj-
slabe, kar lahko storite, pa bi paé bilo to, da bi prisluhnili
predlogom tistih, ki bi DE zamenjali s priloge v dnevnem Caso-
Pisil

I rFe__ow
van Zivi¢
podpredsednik oht¢inske skupscine

BreZice

@ Kot nekdaj aktiven sindikalni delavee
verjeino e zdaj spremljate Delavsko
enoinost. Kaj vam je v tem listu v3el
In kaj ni?

L TR

Zlasti sem bil 2 Delavsko enotnostjo zadovoljen, ko sem 3Je
opravljal funkcijo predsednika Obédinskega sindikalnega sveta v
Bre#icah. Zadovoljen sem bil zaradi objektivnega in Kkriticnega
pisanja o $tevilnih perecih problemih tudi v nadi obéini, Delav-
ska enotnost mam je tedaj pri razreSevanju teh pmblemqu iz-
redno pomagala, éeprav so nekateri menili, da tekino pisanje
ni potrebno, da samo razburja duhove. Danes, ko sta minili zZe
dve leti, se je pokazalo, da je bilo pisanje o problemih, kot de-
nimo v Cateskih toplicah ali v Tovarni pohiitva, e kako po-
trebno. Ce drugega ne, je spodbudilo vse zainteresirane dejav-
nike v obdini, da so se hitro in temeljito lotili razreSevanja te'h
problemov. Zato si Zelim, da bi sedelavci Delgvske enotnosti Se
naprej gojili objektivno pisanje o vseh pozitivnih, zlasti pa ne-
gativnih pojevih v nadi druZbi. Delavci, ki zelo dobro poznajo
probleme, o katerih vi pidete, prap gotovo nise zadovoljni, fe’
kakino zadevo olepsate, ali jo skulate po krivici oérniti, Hodem
reéi, da $i boste vedno pridabili zvcste bralce, de boste o vsaki
stvari napisali tako, kot je v resnici. Zdaj, ko sem bil dve leti na
Studiju v Ljubljani, sem pricakoval, da beste Je veé pisali o
problemih breZiike obéine. Toda zaman sem v Delavski enot-
nosti iskal prispevke o problemih ali uspehih ljudi, ki Zivijo in
delajo v moji obéini. Ni prav, da ste preveé zanemarili to po-
droéje, saj, kot vemo, imate prav na naiem koneu mnogo zvestih
bralcev. Na koncu ne morem mimo tega, de ne bi pohvalil ru-
brike »Podobe nadege éasa«, Mnogo bridkih resnic o megativnih
pojavik v na¥i druzbi je v tem pisanju.
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USPEHI NAS NE BI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zelo zaskrbljujoce pa nara-
S¢a zadolZevanje. Dolgovi kup-
cev so se pri 14 % vedjem pro-
metu povecali za 299, in so ko-
nec minulega leta dosegli 840
milijonov N-din, Samo vezava
dodatnih sredstev pri kupcih je
dosegla blizu 190 milijonov no-
vih dinarjev, ker pa so bila in-
dustrijska podjetia dolZna do-
baviteljem le 524 milijonov no-
vih dinarjev — se enostransko
kreditiranje odjemalcev $e na-
daljuje. Prav to dejstvo je po-
vzrodilo, da visok porast kre-
ditov za obratna in osnovna
sredstva ni dosegel zaZelenega
ucinka. Krediti so se namreé¢ po-
vedali od 838 milijonov na 1280
milijonov novih dinarjev,  ali
kar za 54 %, Krediti so tako v
poslovnih skladih — lani so .ta
sredstva znasala 1973 milijonov
novih din — udeleieni s 63 %,
medtem ko je ta odstotek pred-
lanskim znagal fe 32 %. Razum-
ljivo je, so ugotavljali élani ple-
numa ljubljanskega sindikata
delavcev “industrije in rudar-
stva, da tako visoke zadolzitve
obéutno vplivajo tako na giba-
nje strofkov kot na sklade pod-

jetij, s ¢imer pa se zmanjduje:

reproduktivna sposobnost delav-
nih organizacij. Najbolj zaskrb-
ljujote pa je, so 8e dodali ¢lani
plenuma, da se tak&na gibanja
nadaljujejo tudi letos.

SPET UDAREC DOBRIM
DELOVNIM ORGANIZACIJATM

Clani plenuma ljublianskega
mestnega odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
so pozdravili odloditev, da mest-
ni odbor pripravi podrobno ana-
lizo o ekonomskem polozaiu
industrije v Ljubliani in da jo
bo posredoval vsem osnavnim
sindikalnim organizacijam, Tako
bodo le-te podrobno seznaniene,
v kak&nem poloZaju so- njihova
podjetia in kaj morajo sindikati
kot politiéna organizaciia storiti.
da ne bi prislo do naihujiega:

»Ne glede na nekaters ugod-
na gibanja, ki smo jim pri¢a na
podrod¢ju industrije v Ljublja~
ni«, je menil Franc Sladi¢ iz
ljubljanskega podjetja Zmaj,
»je nujno, da se soofimo tudi
z negativnimi spremljevalci teh
gibanj., Samo s povedevanjem
proizvodnje namreé¢ §e zdaleé
ne razreSujemo celotne proble-
matike gospodarjenja. Vprasati
se namre¢ moramo, kakina je
ekonomiénost, likvidnost in ren-
tabilnost proizvodnje.« Clani
plenuma so nato kriti¢no oce-
nili; .da se Se zmeraj premalo
poglabljamo v pogoje gospodar-

‘jenja in'da :premalo povezuje-

. ke

mo pesamezne ekonomske ka-
zalce, Zavoljo tega se mnogo-
krat dogaja, da Se zmeraj dobi-
vajo kredite nelikvidna pod-
jetja in da se lotevamo velikih
investicij, ne da bi prej razci-
stili, kaj in koliko nam bndo
te investicije dajale,
Stabilizacija gospodarstva je
bil osnovni cilj reforme in ¢e so
sedaj resni’ signali, so menili
¢lani plenuma, da se odmikamn
od tega in drugih reformnih

¥

nacel, je nujno, da ugotovimo
#ariS¢a teh gibanj in da jih
é¢imprej tudi odpravimo. Ce, de-
nimo, poveéujemo proizvednjo
na osnovi inflacije, so menili
¢lani plenuma. je to neposreden
udarec delevnim organizacijam,
ki deobro gospodarijo, Zaradi
tega je treba inflacijo éimprej
zaustaviti in odstraniti njena
zarid¢a, je bil eden izmed za-
kljuékov plenuma.
M. 2.

SEVEDNO

P 1 G B BT T ; s

za Pomurje zahteva

acehovski

Medoh¢inski odbor sindikata delavcev industrije
posredovanje republiskih sin-
dikatov

V Pomurju, zlasti $e v len-
davski in ljutomerski obéini, so
ustanovila zunanja podjetja veé
svojih obratov, ki pa so cedalje
huj8i kamen spotike zaradi okr-
njenih pravie teh ' kolektivov.
Sprico dejstva, da so med de-

vetnajstimi industrijskimi pod-

jetii v Pomurju zastopani obra-
ti, katerih mati¢tna podjetja so
izven . tega podroéja, skoraj z
dvema tretjinama teh delovnih
organizacij, je povsem razum-
ljiva tudi zaskrbljenost sindika-
tov zaradi nerazreienih proble-
mov v teh kolektivih,

Sindikati predvsem ugotav-
ljajo, da so organizacijske obli-
samoupravljanja v tako
imenovanih dislociranih obratih
zasnovane tako, da so ti delavei
v povsem podrejeni vlogi. Tudi
delitev ustvarjenega ddhodka v
veéini primerov ni v pristojno-
sti teh kolektivov, zato ni malo
primerov, da se je zaradi ne-
upravi¢enega prelivanja sred-
stev znaSlo precej obratov v
tezavnem ekonomskem polo-
Zaju,

Ceprav so sindikati v len-
davski in ljutomerski obd&ini v
sodelovanju z drugimi dejavniki
Ze veckrat nastopili proti poja-
vom otitnega podrejanja kolek-
tivov v obratih, se stanje do
danes ni bistveno popravilo.

Zlasti je znan nezavidljiv polo-
7aj lendavskega obrata EMO,
kjer se kolektiv Ze dobra tri
leta: brezupno bori za osnovne
samoupravne pravice, :

Do teh in podobnih ugoto-
vitev je prifel pred dnevi tudi
medobéinski odbor sindikata
delavcev industrije in rudar-
stva za Pomurije. Clani tega od-
bora so opozorili tudi na mini-
malen vpliv, ki ga imajo kolek-
tivi teh obratov na dogajanje
v svojih mati¢nih podjetjih, saj
razen redkih izjem sploh ni-
majo svojih predstavnikov v
centralnih delavskih svetih, Ce
pa Ze koga izvolijo v osrednji
samoupravni organ, je to po
navadi vodilni &lan kolektiva
oziroma obrata, ki pogosto na-
stopa celo proti interesom pro-
izvajalcev v enotah,

Ker so se nesoglasja zaradi
zapostavljanja obratov zuna-
njih podjetij ponekod zaostrila
e do krititne meje, je medob-
¢inski odbor zahteval posredo-
vanje republijikega odbora tega
strokovnega sindikata. Le-ta
naj bi ob sodelovanju ob&in-
skih sindikalnih svetov in sin-
dikalnih organizacij v teh obra-
tih pripravil temeljito analizo
razmer, ki bo sluzila za ustrez-

ne ukrepe sindikatov.
B. B.

Kako najugodneje
in najcﬂeneje

NA POTOVANJE —
NA DOPUST?

® Z vpisom obveznic za
modernizacijo #eleanie, ker
8 ten dobite brezplaéne
karte za potovanja — 6 %
obresti, razen tega — na-
gradno loterijsko #rebanje
s 700 dobitki, med kateri-
mi so vedédnevna potovanja
po inozemstvu ter letovanja
na morju,

@ Z vpisom obveznice za
500 N-dinarjev — 1 brez-
plaéna karta, 2 vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
— 3 brezplaéne karte, ki pa
jih lahko izkoristite v letu
vpisa ter v naslednjih dveh
letih, 3

@ Prva anuniteta zapade v
izplaéilo leta 1972

Za podjetja -~ na vsako
obveznico za 10,000 N-din =
3% popust pri prevozu
blaga v letu wpisa in v na.
slednjih dvehletih.

@® Posluzujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varcevanja ter vpisujie
ohveznice za moderniza-
cijo zeleznic!

OKNA
i VRATA
nles POLKNA
PRODAJA
NA
ribnica KREDIT

7 OBCINSKIH|
SINDIKALNIH

SVETOV

® MURSKA SOBOTA
Prvi redni obéni zbori vseh
Sestih ~medobcinskih odboroV
sindikatov za Pomurje so kob"
¢ani. Zanje je znaéilno, da 50
na njih manj govorili o oprav
ljenem delu, ve¢ pa o bododih
nalogah medobéinskih odboroV
in osnovnih organizaeij sindi®
kata. O &em je bilo najveé raZ .
prav in predlogov? V panogl
industrije in rudarstva so naj*-
ved govorili o urejanju samd”

nih, obratih, saj je v teh v Po*
murju zaposlenih kar 1500 de
lavcev. Ker pa matiéna podje
tia kaZejo kaj malo volje 2
ureditev' nadaljnjega razvoid
teh obratov, se delavci” futijo
zapostavljene. Kmetijci so s
zadali nalogo, da. vztrajajo pri
uresni¢itvi sklepov, priporoéil
in predlogov Skupdéine SRSV

poslovanja v kmetijskih delov*
nih organizacijah. Sindikat: dé*
laveev druzbenih dejavnosti i€
dal na obé, zborih prednost re*
devanju problematike v Solstvd
in ‘zdravstvu. Sindikat delav®
cev storitvenih dejavnosti st

spodarjenja obrtnih podjetil
kar velja tudi za sindikat de*

Za vse odbore medobé¢inskil

daljnja prizadevanja za izboli®
tanje zivljenjskih in delovnih
razmer ¢lanstva, prizadevanjd
za nadaljnjo vsebinsko krepit
tev samoupravljanja in za izpo”
polnjevanje samoupravnih ak”
tov delovnih organizacij na 08
rovi XV ustavnega amands
maja.
A He

@ HRASTNIK

'Na obtinskem sindikalnem
svetu ugotavljajo, da delovné
organizacije kaZejo vse prema-

lovnih organizacijah $e dela i
polozaja pripravnikev nis0
opredelili v svojih samoupravs
nih aktih. Sindikati podpirai®
predlog. ki ga je izoblikovald
ob&inska skupdéina, naj svet 28
gospodarstvo pripravi poroéil®
o tem, kako delovne orga.niz'a‘
cije izvajajo politiko zaposi®

na strukturo Ze zaposlenih, &)
je znano, da v delovnih orgd”
nizacijah manjka strokovnja”
kov.

@ SLOVENSKE
KONJICE

dikatov je iz Slovenskih Ko
njic pred kratkim odpotoval®

delaveev, V Kamniku so

cgledali podjetji Stol in Tita?
ter s tamkaj¥njimi sindikalni®
mi delavei razpravljali o sam®
upravljanju, proizvodnii in @
delovanju sindikalne organiza”
cije. Popoldne so si sindikalni
delavei iz Slovenskih Kanji€
ogledali Veliko planino, Na €

prisla v Slovenske Konjice.

ST|
POHISTVO

upravnih odnosov v disloeira®.

zvezi z izboljanjem pogojeV -

prizadeva izboljSati pogoje 80

laveev v gradbenidtvu., Sindig:
kat prometa in zvez postavlid
v ‘ospredje ureditev. beneficird®
nja delovne dobe za Soferje in .
za druge poklice v prometis.

sindikatov pa so znadilna na*

lo zanimanja za sprejemanie,
pripravnikov, V nekaterih de.

vanja pripravnikov tudi gled®’

sen bo kamniska delegaciid

Na povabilo kamnigkih sif"

v Kamnik kakih 40 smdikalni:; .




»OSEBNA ODGOVORNOST DELAVCEYV
V SISTEMU SAMOUPRAVLJANJA«

V' Knjiznici Zveze sindika-

_ tov Slovenije in v zalozbi CZP
Delavska enotnost je izsla knji-
8a avtorjev Stefana Marcija-
Na in Petra Tosa »OSEBNA

teorije s samoupravno prakso

v podjetju SAVA Kranj.
Gradivo v knjiZici je raz-

deljeno na dva dela: ‘
@ v prvem delu Peter TOS

- izvrSevanju samoupravnih od-

¢a'o proizvcx]inji in delitvi, o

lo¢itev, o madzorovanju izvrsi-
teljev in rezultatov dela. Zelo
nazorno je prikazamo, kako in

glede konkretnih nalog za iz-
vrdevanje samoupravnih odlo-
¢itev, kdo so mosilci, izvreval-
ci samoupravnih odloditev, kdo
in kako odreja, organizira in

gDGOVORNOST DELAVCEV gbravnava osnovne intencije kdaj oziroma ob kak$nih pogo- nadzira izvrevanje, mesto,
M SIST'E’I\IU SAMOUPRAV- XV. amandmaja iz ustave jih lahko samoupravljavei us- dolZnosti ‘in pravice subjektov
ANJA«, SFRJ, moznosti ter potrebo Pefno odlofajo o proizvodnji in v izvrSevanju samoupravnih

Dela obravnava enega os-
novnih problemov samouprav-
ljanja-dames— to je vprasanje,
kako in gkakénimi metoedami,
oblikami, sredstvi in -tehniko
?ﬁoﬂavﬁaﬁ‘ummlno osebno

sovornostudelas

vicev pri spre-

jez_nam (oblikevanju) in ure-
ﬁnbev&mmmih odlo-

ureditve in wusklajevanja teh
doloéil v splofnih aktih podje-
tja. Pri tem opozarja na ka-
kovostne spremembe in nujno
potrebno vetjo aktivnost vod-
stva delovne organizacije pri
urejanju in sprejemanju splo-
snih aktov;

® v drugem delu pa Ste-

delitvi, kako se je potrebno or-
ganizirati za odgovorno in us-
pesno poslovanje podjetja, kak-
Zen je poloZaj enot zdruZenega
dela, da sta upravljanje in vo-
denje poslovanja enotna fun-
keija v podjetju, kako zasnova-
ti odgovornost za konkretno
kadrovsko zasedbo;

poslovnih odlcéitev itd.;

4, prikazena je odgovornost
organov upravljanja; avtor po-
ljudno in razumljivo dokazuje,
da
upravljanja lahko uspesdno za-
gotovljena edino v primeru, &e
je prej optimalno in konkretno
zagotovljena osebna odgovor-

je odgovornost organov

7 dni v sindikatih

TR
i \I|\|.\IL!”|.HUIH

IR

1RGOVSED PODIETIE

QL

LIUBLIARA

vas vabi,
DA OBISCETE NJENE PRODAJALNE V LJUBLJANI,

OKREPCAJTE SE S SPLOSNO ZNANO KAVO
»DELIKATESA«!

e i

e i

1 A

Citev. fan MARCIJAN konkretizira 2. glede odgovornosti delay- nost.

Zaradi welike mosnosti Samoupravni model osebne od- cev v zvezi s samoupravnimi Knjiga je bogato opremlje- VSEM PO‘TROSNIKOM CESTITAMO ZA DAN VSTAJE —
prakiftnestipora govornosti tako, kakor je na- odlofitvami navaja avtor ce- na z veé kot 40 tabelami, vzor- 22, JUL1 =
invy ™ stajal in se uresni¢eval v pra- loten proces sprejemanja sa- Ci, Tazpisi, grafikoni, odlotba- =
t[m,m ksi gospodarske organizacije - moupravnih odloéitev (kaj naj mi, primeri vabil, sklepov itd. D AR
de uresi¥evanjai-osebne odgo- SAVA Kranj. vsebuje statut in drugi splodni ZDRAVKO TROHA

A;q-;a.- skl organi-
Zaciji; jewseliing knjige izred-
no gikitwalme ¥a posebej zato,
ker podrobno opisuje enega
redkih - méinkovita realiziranih
Primerowprocesa zdruevanja

Po poglavjih pa v knjigi ob-
ravnava naslednja vprasanja:
1. o mestu osebne odgovor-
nosti delavcev, v zvezi z orga-
niziranimm delom in upravlja-
njem v podjetju, kjer se odlo-

akti), potek sprejemanja po-
slovnih odlogitev, analiza in
ocena rezultatov samoupravnih
cdloéitev;

3. avtor posebej opozarja
na nekatere temeljne aksiome

Narodila za knjiZico Osebna
odgovornost delavcev v siste-
mu samoupravljanja sprejema
uprava CZP Delavske enotno-
sti, Ljubljara, Dalmatinova 4.
Knjiga stane 11 N-din.

KONGRES MORA BITI
DELOVNI DOGOVOR

;°SVE1' V PODODBORU ZA KOMUNALO PRI REPUBLISKEM ODBORU SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH
SEJAVNOSTI SLOVENIJE: - ‘

-~ Se bo le zvedrilo za komunalo?

nalne usluge se morajo posto-
poma pribliZzati ekonomskim ce-
nam, poleg. enostavne repro-
dukcije morajo zajemati tudi
stroske za raziirjeno reproduk-
cijo. Ta proces pribliZevanja
ekonomskim cenam pa bi se
moral nadaljevati tako na po-
dro¢ju individualne kot tudi ko-
lektivne komunalne potrosnje.
Ukrepi in spremembe zakonov
v prihodnjem obdobju naj bi
zato zasledovali predvsem na
cilj.

Pedodbor za komunalo pri
republiSkem odboru sindikata
delavecev storitvenih dejavnosti

Pred dnevi se je sestal v prostorih zvezne gospodarske zbor-
nice 89-élanski odbor za sklic in pripravo kongresa samouprav-
ljaveev Jugoslavije. Ta odbor, ki vkljuduje predstavnike tako
proizvodnih delovnih organizacij kot mjihovih zdruZenj, zvezne
skupiéine, zveznega izvrinega sveta, druzbeno-politiénih skup-
nosti, predsedstva ZKJ, SZDLJ, jugoslovanskih sindikatov, Zveze
mladine in zveze §tudentov Jugoslavije ter zvezne gospodarske
zbornice, je na predlog' predsednika jugoslovanskih sindikatov
Dusana Petroviéa soglasno izvolil tov. Tita za éastnega predsed-
nika odbora. Clani so sprejeli tudi predlog osnovne zasnove kon-
gresa, imenovali so sekretariat in delovne skupine za obravnavo
posameznih tematskih podrodij samoupravijenja, ki jih bo ob=-
ravnaval kongres, za predsednika odbora pa so izvolili DuSana
Petroviéa-Saneta.

Dusan Petrovié-Sane je v svoji uvodni razpravi na zasedanju
odbore poudaril, da ideja o sklicu kongresa samoupravljavcev
Jugoslavije, ki se je rodila Ze pred Stirimi leti, dobiva zdaj vse-
sploino podporo. Kar pa zadeva samo zasnovo kongresa, je dejal
predsednile jugoslovanskih sindikatov, mora le-ta tako v pri-
pravaeh kot v vsebini in naéinu dela odraziti doseZeno stopnjo
samoupravnega razvoja in mora zadobiti tudi lastno fiziogno-
mijo. Ta kongres mora postati delovni dogovor samoupravijav-
cev, postati mora tak delovni zbor, na katerem bodo samouprav-
liavci' uveljavili svoje pozitivne izkudnje ter s posredovanjem
neposrednih problemov opozorili na probleme in potrebne ukre-
pe za nadaljnji razvoj samoupravljanja.

V zaetku tedna se je sestal pododbor za komunalo. Seja pa je bila izrazito posveto-
- Valnega znaiaja, kar velja za obe tocki dnevnega reda. Najprej so se élani pododbora se-
thanili z razpravo o predlogih glede urejanja nekaterih problemov v komunalnem gospo-
Yarstvy nage republike, v drugi to¢ki pa $e z nekaterimi najpomembnejsSimi kazalci go-
Spodarskega polozaja te dejavnosti. In navkljub 3tevilnim neresenim problemom — o tem
1¢ bilo govora zlasti v prvi toéki dnevnega reda — so &lani pododbora vendarle ugotavijali,
3 se razmere v komunalnem gospodarsivu postopoma izboljdujejo, da se pozitivna gibanja
Z minulega leta nadaljujejo tudi v letosnjem. Splosna oZivitev gospodarstva je tako ogitno
Potegnila za seboj tudi komunalno dejavnost, svoje pa so seveda naredile tudi nekatere
Sistemske reditve.

za to je oéiten: ¢e se individual-
na komunalna potroinja finan-
cira predvsem iz sredstev upo-

slancev udelezili tudi predstav-
nikj - sindikatov.
Ko so se ¢lani pododbora za

bov minulem mesecu sta od-
Van, 23 Urbanizem ter stano-
da"llsko in komunalno gospo-

o republiskega zbora in komunalo seznanjali z osnovni- rabnikov, &e se torej cene 10- g venije pa se je na tej seji : ;
dbop za dru’beno-ekonomske mi ugotovitvami in stali¢i jav- vrstnih komunalnih dobrin le odotoéil Jdapbodo Jsindikatilizo}g— Takina osnovna opredelitev zasnove kongresa samou?ravlga%
slo 0Se gospodarskega zbora  ne razprave in seveda tudi z e  pribliZujejo ekonomskim, pa je likovali tudi lastno stalidée do cev Jugoslavije pa po mnenju Dusana Petrovica omogocd, da bo
2 ‘;Enske skupitine organizira- . ne povsem izenadenimi pogledi kolektivna komunalna potros- . yazrefevanja nekaterih e pose- kongres uresni¢il dve osnovni. pricakovanji.
8tip vseh pomembnejsih sredi- na nekatere moZne refitve v mnja Se vedno v celoti odvisna . pej pomembnih vprasanj, kot @ najprej, da na osnovi anclize dvajsetletnega obdobja in

od proraéunskih sredstev, ki pa
iz leta v leto dale¢ zaostajajo
za potrebami. Take razmere se-
veda pogojujejo, da se komu-
nalno gospodarstvo Se vedno
razvija podasneje kot druge
dejavnosti, da delovne organi-
zacije le s teZavo opravljajo

komunalnem gospodarstvu, so
najprej pozdravili pobudo re-
publiske skupsé¢ine. Menili so
sicer, da je ta pobuda prisla s
preveliko zamudo, saj je prav
v zadnjih nekaj letih republiSki
odbor vedno znova opozarjal na
nereiene probleme v komunal-

analize najpomembnej§ih problemov zdajinjega razvoja samo-
upravljanja v delovnih organizacijah in v celotni samoupravni
strukturi opredelimo pota nadaljnjega razvoja samoupravljanja.

@ in drugié, kongres bo ma,osnovi ocene prehojene poti in
nanovo ugotovljenih smeri samoupravnege razvoja in oblikova-
nja samoupravne socialistiéne druzbe pomenil pomemben pri-
spevek razvoju socialistiéne misli pri oblikovanju vizije samo-
upravljanja v sodobmnem druZbenem in znanstveno tehni¢nem

denimo, kaj naj poslej pred-
stavlja prispevek za uporabo
mestnega zemljii¢a, za kaksne
namene naj bi v prihodnje ta
sredstva izkorii¢ali, uvedba di-
ferencialne rente: glede na lo-
kacijo lokalov, kako zasnovali
sistem kreditiranja za komunal-

jan; Tepublike razpravo o izva-
w DJU zakona o prispevku za
konrabo mestnega zemljiséa, za-
Etav?, 0 urejanju in oddajanju

Nega zemljiica ter zakona
‘OMunalnih - delovnih organi-
Cflah, ki opravljajo komunal-
dejavnost posebnega druZbe-

82 pomena. Osnovno gradi od od jub dukcij d- : T i
3 mo gradivo nem gospodarstvu. Toda klju enostavno reprodukcijo, me no dejavnost, ali naj bi v pri-
nailte Dosvete — analiza komu- ~ Vvsemu in taksna, kot se danes tem ko o raziirjeni reproduk- hodnjé cidaealt lsamg komurrljal- napredki.
nugl?g_a gospodarstva v nasi re- yazkriva, ta pobuda vendarle ciji prakticno ne moremo g0- p, urejena stavbna zemljiita
*Erh]-f-ll-n — pa je skupaj z neka- ~ Jjasno kaZe pripravljenost, da bi - voriti. Tudi ni nakljucje, da sl gli' tudl neurejena, kaj je z :
“MMi  ingtitucijami pripravil 2z izpopolnitvijo zakonskih do- delovne organizacije pomagajo, yvedbo praviéne odikodnine pri -
Tep lo¢il slednji¢ le pregnali obla- kot vedo in znajo, da razvijajo  prodaji Iz’.emljiéﬁ, kako izoblill:o- NA RACUN DELAVCEV

z%‘-lbliéki sekretariat za urbani-

- Osnovni namen teh posve- tako imenovano dopolnilno de-

ke nad to sila deficitarno de- vati samoupravljanje in pristoj-

IN DRUZBENE

Dbglgg bil izmenjati stalis¢a in = Jjavnostjo. %aVHOS‘lu‘. katere rcizlrmfiek Pa na- nosti v komunalnih - delovnih -
Dron o€ O nekaterih osnovnih Deficitarnost komunale v !0 Prelivajo v razresevanjeé pe=  organizacijah, ki imajo poseben kYt e i A -
b Oblemih v komunalnem go-. nasi republiki strokovnjaki oce- re¢ih komunalnih problemov. qruzbeni pomen... Z razpra- Hr?ﬁegﬂzb?zsk;gggl;g;ls;nﬁcrcggmiila::ee;n.:tg;:;g;mgoddﬂegg;;ffs%

Za ponazoritev teh prizadevanj
naj povemo primer z Jesenic:
tamkajinje komunalno podjetje
ima zaposlenih v C¢&isti komu--
nalni .dejavnosti le $e 10 % za-
poslenih, ki pa ustvarjajo ‘ko- -
maj 8% dohodka podjetja! * '

vami o teh in drugih vprasa-
njih bodo v pododboru za ko-
munald zageli takoj, po potrebi
bodo stali€a in moZne resitve
pretresli skupaj s predstavniki
delovnih kelektivov in njihovih
samoupravnih organov, nato pa

njujejo s pribliZno devetdese-
timi milijardami S-dinarjev.
Pri tem pa velja povedati, da
je zlasti deficitarna tako ime-
novana kolektivna komunalna
potronja, medtem ko se na
podroéju individualne komunaldq

bi ,Ustvo in o ukrepih, ki naj
da Jb‘h uveljavili v prihodnije,
Nen, | S& razmere v komunal-
Bospodarstvu hitreje nor-
‘irale. Sprito take vsebine
;?;w je seveda razumljivo,
key o 5e jih poleg predstavni-

- poslednjih Stirih letih so zasebni delodajalci opeharili v tej re-
publiki proradune in sklade zdravstveno socialnega zavarovanja
za nié manj kot 235,000.000 N-dinarjev!

Od kod ta 3tevilka? Republiiki odbor sindikata delevcev ste-
ritvenih dejavnosti v Hrvaski ugotavlja, da je pri zasebnih de-
lodajaleih zaposlenih kakih 40.000 delaveev. Toda samo' 15.600

Mg}
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d v

skip delovnik organizacij, ob¢in- ne potrosnje razmere postopo- Spri¢o takih razmer sindika- © bodo ta stali§a posredovali pri- teh delaycev S0 zase}mi delodajalci tudi re_gist_::ira.li! Tako ni po-

kreg Skupgéin republiskeza se- ma in zlasti v urbaniziranih ti ponavljajo pravzaprav svojo sftojnim’ odborom ' v republiski sebno tezko dokazati, da delodajalec, ki ni prijavil delavca, zanj

Atiata 25 urbanizem in po-  srediéih vendarle urejajo. Vzrok: staro zahtevo: cene za komu-  skupséini. S. B. tudi ni placal prispevkov v proracune, socialnemi zavarovanju

3 ; % i g in skladom za zaposlovanje. In ne samo, da je bila s fem ope-

X ! harjena drubena skupnost za znatna sredstva, opeharjeni so bili

R . — : . . : T T 5 : tudi delavci. Za svoje pravice bodisi iz maslova zdravstvenega
E pl'aVlla posvetovallllea “E = varstva, pokojninskega zavarovanja itd.

: BT SA R R SRl TR il Sindikati na Hrvaikem pa opozarjajo tudi na pomanjkljivo-

° Ve il 1 - sti v takolimenovaniéz P?;:o;e;:ckt(ii?mih, pogodbah. Po teg, ;)%god?a;:

y 4 7 s Ak se minimalni osebni dohodki delavcev pri zasebnih delodajalci
RASANJE: prislo do reorganizacije in da bo Ukinjeno ve? deloynih mest, gibliejo od 300 do 600 N-dinarjev; na tej osnovi veliko §tevilo

med drugim tudi delovno mesto, na katerem delam.

Rad bi vedel, ali mi lahko delovno razmerje preneha, ker
sem slisal, da je bil spremenjen temeljni zakon o delovnih

delodajalcev tudi poravnava svoje obveznosti do proracunov, so-

zam.:lel bi oditi v inozemstvo za dva ali tri mesece, zato bi
cialnega zavarovanja. Resniéni dohodki delavcev pa so bistveno

blaée:ﬂ Svojo delovno organizacijo, da mi odobri za ta ¢as brez-

“ﬂobri letni dopust. Zanima me, ali imam pravico, da zahtevam T vi§ji: od 800 do 1600 N-dinarjev. Tako ni le prikrajdana samo
Ng g 'V Neplatanega dopusta od delovne organizacije in kaks- razmerjih, ki to prepoveduje. A. J. — LJUBLJANA dru¥bena skupnosti za znatna sredstva, prikrejiani so spet tudi
Mery, Posledice glede priznavanja delovne dobe v takem pri- : delavei, zlasti kadar gre za odmero pokojninskih osnov. :

-Del krivde za take razmere sindikati pripisujejo ner*nkovi-
tim in¥pekcijskim sluZbam, demokrati¢no pa priznavajo, 7q so
odgovorni tudi sami, ker dovoljujejo, da ostajaio delavci pri za-
sebnih delodajalcih neza$éiteni in neorganizirani.

@ ODGOVOR: : : :
Pred kratkim' sprejete spremembe in dopolnitve temeljnega
zakona o delovnih razmerjih — €l 102 — res dolo¢ajo, da ne
more prenehati delo tistemu delaveu, ki ima najmanj 30 let
delovne dobe (Zenska 25 let), in to zaradi ukinitve delovnega
mesta ali zmanjSanja obsega poslovanja. Glede na to vam ne
more prenehati delo, ¢e gre zares le za ukinitev delovnega me-

0. P. — MARIBOR

b DmT‘rDVOR:

8 stagovna skupnost delovne organizacije v smislu ¢l. 77 TZDR
de]y tom ali drugim sploinim aktom dolodi primere, ko lahko

Vzame brezpladen letni dopust. Izkljuéna pristojnost
ze organizacije je, da ugotavlja in dolo¢a primere in po-
may:. 22 odobritev tako imenovanega nepladanega dopusta. Te-

SKUPNOSTI

0 O W DA R

8], sta. Vendar pa “ste po prej omenjenem zakonskem doloéilu

nwf“;d?akpn o delovnih razmerjih ni izrecno prepovedal moz- dol#ni nastopiti delo I:Ia Eaklgnem drugem delovnem mestu, ki e R O DA Bl BILI BOL J |

Vin, dobritve takega dopusta delavcu zaradi za¢asnega odhoda je v skladu z vasimi strokovnimi- in- delovnimi sposobnostmi. H_e T Cle B0V i.aha; UEINKOVITI

03 yax mstvo, zato vam lahko, &e je to dolo¢eno s sploSnimj akti, Vendar pa vas moram opozoriti, da se po dolo¢ilih ¢l 40 za- s ol

dopustf’ Pro&njo delovna organizacija odobri tak brezplaéni letni kona o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona o delov- ‘Pred nedavnim je zasedala ustanovna konferenca sindikatov

Yobray ®veda morate v takem primery, e vam bo ta dopust nih razmerjih, $e vedno uporabljajo dosedanja dolotila temelj- zeniske regije, ki jo predstavljajo obéinski sindikalni sveti v

tay dopu;tHkomtm dopust le v namen, kot vam je bil odobren nega zakona o delovnih razmeriil, vse do takrat, dokler ne Zenici, Zavidoviéih, Zepéi, Travniku, Novem Travniku, Vitezu

% Delaye ; A : bodo delovne organizacije uskladile svojih splosnih aktov s in v Busovaéi., Ceprav bodo delovni program regionalnega sindi-
€c v &asu odsotnosti z dela, ko ne prejema nadomestila, tem dologili. - i kate obravnavale e vse organizacije, ki so v njem vkljucene, pa

e n h
ﬂolgggsa,g_le ostane ¢lan delovne skupnosti in njegove pravice in

M. STUPAN
Drign. .+ Da delu mirujejo. Cas nepladanega dopusta pa se mu 3

je Ze zdaj jasno, da bo postalo eno izmed osnovnih vpraSanj re-
gionalnega vodstva, kako se v sindikatih udinkoviteje organizi--

ay, 1 i .
;1‘-1 £, ?3‘{ ilelcm}o dobo le do 30 Yni, preostali ¢as pa se v smi- rati, da bi bili kos dedalje bolj zahtevnim nalogam. Prav tako
teje & emeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju ne osnutek delovnega programa regionalne organizacije sindikata
ng ovno dobo in boste imeli seveda v primeru, ¢e boste predvideva ¥iroko aktivnost sindikatov na podroéju zaposlenosti

n
dobi,egliéa“em dopustu ved kot 30 dni, prekinitev v vasi delovni
Prayie, ;m Pa boste seveda izgubili za dobo 11 mesecev tudi
0 kori¢enja letnega dopusta.

- VPRASAN)E:

2 _
g esi?. let delam v isti delovni organizaciji, kmalu pa bom tudi
Pno 33 let delovne dobe, Slifal sem, da bo v podjetju

in zaposlovanja. Druga, mi¢ manj pomembna naloga, bo inte-
gracijsko povezovanje gospodarstva v tej regiji. Velja tudi ome-
niti angaZiranje sindikatov pri pripravah srednjerocnih progra-
mov gospodarskega razvoja in za to, da bi ti programi tudi v
resnici bili rezultat samoupravnega dogovarjanja. Iz osnutka .
programa regionalnega sindikalnega vodstva je slednjié razvid-
no, da se bo sindikat intenzivneje ukvarjal s problematiko izo-
braZevanja. .

A. POLJANSEK
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Iz nage druzbe

e
S entralni komite ZKS je na svoji seji v zadetku julija
: : med drugim sprejel tudi sklepe o nalogah komunistov
= po volitvah. Sklepi vsebujejo ugotovitev, da je bila pred-
volilna aktivnost razgibana in sproidena — k temu pa
so bistveno prispevali VI. kongres ZKS, IX. kongres
ZKJ in razprava o ustavnih spremembair. Povecalo se je zani-
manje ljudi za druzbena vpradanja. Volitve so pomenile oprede-
litev za programsko usmeritev nasega nadaljnjega razvoja. Vo-
livei so dokazali, da znajo lodevati dolgoroéne naloge od kratko-
roénih -in da 8o pripravijeni sodelovati pri izpolnjevanju teh
malog. Centralni Komite tudi ugotavlja, da se je Socialisticna zveza
z wolitbami utrdila kot .mnozZiéna politiéna organizacija, ki je
sposobna- povezovati ustvarjalne sile delovnih ljudi in samo-
upravnih dejavnikov. : !
- ~Volitte so_tudi pokazale, da zdaj ni ve¢ mogoée meriti poli-
tiéne vplivnosti Zveze komunistov po tem, kako so komunisti
formalno zastopani v predstavniskih telesih. Kjer tega niso ra-
zumeli in so poskudali zagotavljati formalno prisotnost komuni-
stov ne glede: na resniéni ugled in vpliv posameznih kandida-
tov-komunistov, so nemalokrat uporabljali nedemokratiéne me-
_tode — in dozZivljali neuspehe. Drugod spet so mislili, da komu-
nisti v predvolilni aktivnosti nimajo vedé kaj poéeti. Ceprav ne
proi ne drugi pojavi niso bili pogosti, bo treba v prihodnje te-
-Ziti k temu, da jih odpravimo.
- - Volitve in priprave nanje so znova in nazorno potrdile nade
‘spoznanje, da mora Zveza komunistov v vsakdanjem delu z ugle-
dom, s prepricljivimi dokazi in z rezultati akcije potrjevati svojo
veogilno :idejno politiéno vlogo. Vpliv ZK je odvisen predvsem od
- druzbeno politi¢iith in ‘moralnih vrlin komunistov ter od njihove
sposobnosti in zavzetosti za urejanje druzbenih problemov.

‘Le zgled in delo
~dajeta veljavo

Ob zadnjih volitvah se je sestava skupicin precej spremenila,
vendarle z njo §e ne moremo biti zadovoljni. Ze dolgo ugotav-
ljamo, da posamezne samoupravhe strukture niso ustrezno za-
stopane v skupidinskem sistemu, Komunisti so se zato dolsni
zavzemati, da se v delu skupiéin in njihovih teles zagotovi ust-
rezna sodelovanje delegacij delovnin Hjudi z vseh tistih podrocij
~druzbenegn déla, ki ob sedanjih volitvah niso dosegla ustrez-
‘megn zastopstuva, pri.vseh vpradanjih, ki se neposredno nanalajo
‘na fjihove interese. : ‘ 2
- aCentralmi komite fe naloZil svojemu sekretariatu, naj &im-
“p¥ej izdela* dolgoroénej¥i naért kadrovske politike » ZK. Komu-
nisti, ki delajo v republi§kih vodstvih druzbeno politiénih orga-
nizacif, v skupiéini, izvrinem svetu, upravi in drugith republidkih
institucijah, se morajo zavzemati za sistematiéno, dolgorocénejio
in predvsem:skladnejio. kadrovsko politiko.

. Centralni komite. je. razen .tega.opozoril na posamezne nega-
tivne Pojave, ki jim sicer ne kaze dajati prvenstvenega pomena,
Gl fa,u,gﬂi' wvendarle nevarni, de se jih ne bi zavedali in se $po-
prijeli z njimi. Za minule volitve sta bila znadilna tudi nasled-
nja pojava: forumske razprave o moinih kandidatih so prihajale
navzkriz z razgladeno demokratiénostjo in javnostjo; posamezniki
so poskulali mimo demokratiénih oblik z demagogijo in politi-
kantstvom uveljaviti svoje ambicije in zastrte sebiéne interese.
Oba ‘pojavae sta izredno nevarna, vendar ne toliko zaradi svojih
sedanjih razseZhosti, kolikor kot teinja, ki bi se utegnila roz-
rasti, ¢e ji ne bi o pravem &asu spodrezali korenin. Posamezni
kandidati pa so se Zeleli ponekod izogniti odkritemu soocenju na
demokrati¢nih tribunah, ker so se bali, da njthovi interesi in
ambicije ne bodo vzdriali kritike. Namesto, da bi se sooéali na
programskih, nacelnih temeljih, so se poskusali uveljaviti de-
magodko in politikantsko, mimo vseh demokratiénih oblik, ker
so_se hoteli izogniti odgovornosti za razne obljube, osebia ob-
toZevanja itd. Tudi élani Zveze komunistov so -bili med njimi.

V obéinah, kjer je do taknih pojavev priilo, bodo morali te-
meljito, vendar brez mnapihovanja, analizirati njihove wveroke.
Clane Zveze komunistov, ki se v demokratiénem boju mnen
niso zavzemali za enotnost gledisc v Zvezi komunistov, marved
so enotnost razbijali, je potrebno poklicati na odgovornost. Za-
ostriti je treba tudi odgovotnost &lanov ZK, ki §e delajo po sta-
rem, forumskem nadinu in tako ovirajo demokratizacijo druz-
benega Zivljenja. Posebej je treba raziskati, zakaj je ponekod
prihajelo do zapletov predvsem zaradi predsedniike iunkcije.

V.:B.

SEJA MEDOBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOST! MOZIRJE

Predstavniki javnosti, da ali ne?

V Velenju in v Mozlr‘jhu'opozarjajb na nekatere probleme v zvezi s sodelovanjem predstavnikov javnosfi
v samoupravnih organih zayodov posebnega druibenega pomena ;

e

Medob¢tinski odbor sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti Velenje — Mozirje je na zadnji seji,
udeleZil se je je tudi ¢lan predsedstva republiskega
odbora sindikata delaveev druZbenih dejavnosti
Slovenije Igor Ponikvar, razpravljal o vesti vpra-
Sanj, ki zanimajo zaposlene v delovnih organizacijah
s podroéja druibenih dejavnosti. Na dnevnem redu je
bila razprava o predlaganih spremembah v sistemu
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, obravnava-
no je hilo porocilo o dosedanjem delu in o prihodnjih
nalogah komisije za Solska vpraSanja, govora pa je bilo

tudi o reSevanju problematike bolniSnice Topolséica.

Zadnji. seji medobdinskega
odbora sindikata delaveev druz-
benih dejavnosti Velenje — Mo-
zirje so zlasti opozorili na pro-
blem, ki je e toliko bolj aktua-
len zdaj, ko je v teku akcija za
dopolnitve in spremembe splos-
nih aktov delovnih organizacij.
Gre namret za sodelovanje
predstavnikov javnosti v samo-

upravnih organih zavoedov. po-.

sebnega druZbenega pomena,
Ugotavljati je mogoce, da posa-
mezni predstavniki javnosti sej
samoupravnih organov ne obi-
skujejo. V zadnjem ¢&asu pa se
vse .bolj uveljavlja tudj praksa,
da sklicujejo zavodi seje samo-

upravnih organov, ne da birna<

nje vabili predstavnike javnosti:
Zato bo skufal meédobdinski: od-
bor jeseni ocenitl prakso v zvezi
s sodelovanjem predstavnikov
javgesti v samoupravnih orga-
nih zavodov posebnega druZzbe-
nega pomena in potem zavzeti
tudi konkretna stali¢a do dose-
danje praksé. To bo tudi ena-od
akcij medobéinskega odbora sin-
dikata delavcev druZbenih de-

pripravah na kongres jugoslo-
vanskih samoupravljavcev, ki
bo prihednje leto. .

Sicer se je medobéinski od-
bor sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti Velenje — Mozir-
je na zadnji seji odloéil, da bo
sklenil sre-i septembra javno
razpravo o predlaganih spre-
membah v sistemu pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanija.
Dotlej pa bodo pripravili e ne-
kaj specializiranih razprav o
predlaganih spremembah. V Mo-
zirju se bodo seili na takéne
razprave tako zaposleni v upravi
obcinske skupséine, kot prosvet-
ni delavei: V Velenju pa bodo
sklicali troje sestankov, in sicer
za zaposlene v zdravstvenem
domu, za zaposlene v upravi ob-
¢inske skup$éine, v podruZnieci
KB Celje in na obéinskem sodi-
#¢u v Sostanju ter za prosvetne
delavce.

Zivahna je bila razprava po
porod¢ilu o delu komisije za Sol-
ska vprafanja in o nalogah te
komisije. Delo komisije je bilo,
posebej Se ‘na velenjskem ob-

pravila — med drugim — eno-
ten pravilnik za delitev osebnih
dohodkov. Napravljeni so bili iz-
raéuni za vse fole ter sklicani
razgovori z ravnatelji 3ol in z
izvrsnim odborom’' TIS. DoseZeni
so bili zadovoljivi rezultati, saj
opazajo samo v glasbenij £oli in
na posebni osnovni %o0li odstopa-
nja v notranji delitvi od spreje-
tih nacel. Komisija za S$olska
vprasanja si bo zdaj prizadeva-
la, da bi priflo do podpisa sa-
moupravnega dogovora med
predstavniki Solskih zavodov,
sindikalnih organizacij in te-
meljne izobraZevalne skupnosti
0 izvajanju pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov.

Ena od osrednjih nalog ko-
misije za 3olska vpraSanja v pri-
hodnje bo zastaviti akeijo za re-
$evanje materialnih problemov
Solstva v letu 1970, ko naj bi v
celoti uveljavili dogovor, da bi
osebne dohodke prosvetnih de-
lavcev izenacili z osebnimi do-
hodki zaposlenih z enako izo-
brazbo v gospodarstvu. Ob tem
bo treba zagotoviti zadosti de-
narja tudi za materialne izdat-
ke, predvsem pa dosé¢i, da za-
radi uvedbe amortizacije ne bi
zmanj8evali drugih materialnih
stro§kov. Sicer pa bi morali tudj
pri Solskih =zavodih formirati
sklade skupne porabe. .

Medob¢inski odbor sindikata
delaveev druZbenih dejavnosti
Velenje — Mozirje je hkrati, ko
je obravnaval delo komisije za
Solska vpra8anja, spregovoril e
o predlogu osnovne organizacije
sindikata prosvetnih delavcev iz
Soétanja, da bi v Velenju orga-
nizirali predavanja za tiste, ki
izredno Studirajo na Pedagoski

- lavcev- $tudija ne bi zmoglo,

na odgelku za razredni pouk. »
studij vlada precejinje zam -4
nje, vendar ve¢ prosvetnih d
ne bi bil organiziran v VeIeﬂJ”i
Medobéinski - odbor = je pogfh
predlog dodtanjskih - prosvev-vij
delavcev, hkrati pa se je zave
za to, da bi na %olah izoblikoVe
pravilnike o  izobrazevanl
predvsem z namenom, da bi
vsem tistim, ki bi Zeleli, om&
goden izredni §tudij. Sprejet_ag:
je bila fudi pobuda, da bi %
starejdi uditeljsld kader orga:ﬁ_
zirali - drugaéno obliko dopol W
nega izobraZeyvanja; morda 3
prisli v postev kot ena od obli
dajanja pomoéi npr. tudi
narji. -
Govora je bilo Se o re§efv§ﬂf“
problemov bolnisnice Topol.ici""
Clani medob&inskega odbor?
sindikata delavcev dt‘l.leel‘_’-wI
dejavnosti Velenje — Mozirje®
v razpravi poudarili, da je 16
treba dokonéno resiti problem?
tiko Topoli¢ice, sprejeta odloél 5
pa mora imeti trajnej&, in T
zgolj zadasen znadaj. Dogovol
jeno je bilo, da bodo dali V!
lenjéani pobudo za sklie skuf”
nega sestanka odborov sindikatd
delavcev druZbenih dejavno®
Velenje — Mozirje in Celje, k&
je v naértu, da bi oddelek %
TBC Novo Celje, ki deluje v
okviru Bolni%nice Celje, prené;
sli v Topol&éico. Na sestanku né
bi se dogovorili za skupno ak
cijo glede redevanja vseh pre
blemov, posebej Se v zvezi z 28
poslovanjem vseh tistih delaV
cev, ki bi bili sprio reorganizd”
cije v Topolstici oz. Novem C€
lju odveé¢ in bi si meorali iska
zaposlitev drugje,

L

javnosti Velenje — Mozirj.eA ¥ mocju, dokaj obSirno, saj je pri- akademiji v Ljubljani, in sicer (v8) -_
VELEBLA GO V‘ NICA Potrofniki lahko {zbirajo blago .v poslovalnicah: _ -
2 DAMAa TRGOVSKA HI$A, Ljubljana, Toméiceva 2
& ."unporoéakumroﬁnlkom‘hl:’e‘z' r.odobenhln BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
7 cenen nakup vséb potre! n. #a sebe j
&3 druZzino, ga dom (n sa gospodinjstvo: Ljubljana, Wolfova 1
® n&tmanmom oud) blago aa obrotno’eod: KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova ?
pladevanje: ¢ P o
R T da e BLAI('SOV;NICA NAMA, Skofja Loka, Kidriteva
LJUBLJANA et i
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Kaj storiti za ve¢jo uéinkovitost

© samoupravnega prava

ZQ pred sprejetjem ustave v letu 1963, zlasti pa ofem,; se
Je vse bolj §irila vesebina avtonomnega prava délovnii organi-
zacij. To pemembno obdobje graditve nase samoupravne drutbe
je temeljilo na vse trdnej§em spoznanju, da samouprava brez
aviononine 'normativhosti ne more biti resnidna samouprava in
da-bo: samoupravljanje postajalo popolhejfe le tako, da se bo
Krepilo tudi z avtonomnimi samoupravnimi akti.

Denes ‘brez pridrzkov lahko trdimo, da je avtohomna nors
mati~na dejavnost delovnih organizacij bistven in nepogres-
ljiv »ogoj za nadaljnji razvoj samoupravljanja, saj je ena izmed
poti, po katerih se uresniduje proces deetatizacije nage drigbe.
Zato nikakor ni vseeno, kako se normativia dejavnost delovnih
orgamzacij razvija, kakina je njena ucinkovitost in kako se v
praksi preko nje uresnifujejo temeljni druzbeni smotri in eilji.

Delovni kolektivi' so v preteklosti vlozili veliko naporov v
oblikovanje svojega samoupravnega prava. Ti napori so bili v
marsikateri delovni organizaeciji bogato poplac¢ani z notranjo
urejenostjo in .doslednostjo pri uveljavljﬁnju pravie in uresnice-
vanju dolzhostl vseh ¢lanov v delovni skupnosti. Stevilne pa so
tudi tiste .delovne organizacije, v katerih je bila v uvodu opre-
deljena druZbena teZnja sprejeta le kot nova formalno-pravna
naloga s strani zakonodajalca. Seveda gre v teh primerih le za
dolotene skupine v delovhih kolektivih, ki druZbenih ciljev v
uveljavijanju samouptravnega prava .delovnih organizaeij: niso
razumeli- ali niso hoteli razumeti. Postopki, po katerih so se v
teh deldvnih organizacijah oblikovali statuti in drugi sploni ak-
ti, so bili najpogosieje najbolj grobo ktferije intencij zakonoda-
jalea' glede obvezne javne razprave pred sprejetiem splodnega
akta’ ¥ delovnem kolektivu. Vsebina splodnega akta je bila do-
govorjénd v teh delovnih organizacijah le v krogu nekaj ljudi
in s formalnim sklepom delavskega sveta je postala obvezno
pravilo ravnanja vseh élanov delovnega kolektiva. Ker teh pri-
merov v na8i pretekli praksi ni bilo tako malo, o normativni
dejavnosti delovnih organizacij pa v drufbenem {:esednjaku go-
vorimo vedno le kot o njihovem samoupravnem pravu, se za-.
stavlja 'vpraganje, koliko splo¥nih aktov delovnih organizacij je
resniéno samoupravnih. 8aj samoupravni znaéaj in vsebina tega
akta, nfegove spremembe ali dopolnitve ni mogode zagotoviti
drugade, kot skozi ustrezno {zveden postopék njegovega nasta-
janja in sprejemanja med vsemi, ki se bode po dolo¢ilih splogne-
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ga akta kasneje ravnali. Kako to, da smo takéno ravnanje do-
pustili? Kako to, da nismo odlo¢no nasprotovali tak&nim biro-
kratskim metodam in hotenjem? Ali je v'nafem drubenem si-
stemu delovni kolektiv, v katerem je vpliv majhne birokratsko
usmerjene skupine zelo velik, prepuScéen le samemu 8gebi? Ali
nismo druzba, ki ob zavestni in stalni druZbeni akeiji vseh druz-
benih dejavnikov taksne defekte odpravlja ozitoma onemogoéa?
V preteklih letih, pa tudi sedaj po uveljavitvi bistvenih in
vsebinsko zelo $irokih sprememb Vv temeljni gospodarski zako-
nodaji, zlasti pa po uveljavitvi amandmaja XV za spremembo
ustave SFRJ, se delovnim kolektivom zastavljajo §tevilna zelo
teiko resljiva vprasanja.pri.njihovih normativnih prizadevanjih,
Delovni kolektivi so 'se, prepusceni le svojemu znanju in ka-
drovskim sposobnostim, velikokrat nehote opredeljevali napaé
no, iskali pomoéi pri zunanjih honorarnih »strokovnjakih« za sa-
moupravno pravo ali pa so se v teh primerih posiugevali pre-
pisovanja splosnih aktov drugih delovnih organizacij. Bolj kot
kdajkoli poprej se kaZe potreba, da S0 napori na podroéju raz-
vijanja samoupravnega prava delovnih organizacij naértno ter
strokovno vodeni in usmerjani. To druZbeno funkeijo naj bi
opravljale Komisije pri obé¢inskih skupidinah za samoupravno
pravo delovnih organizacij, ki pa so V pretezni vetini menile, da
se njihovo delo konéa z oceno zakonitosti statutov delovnih or-
ganizacij. Stevilne vizeli v samoupravnem pravu delovnih or-
ganizacij pa kalejo potrebo po ve€ii in ufinkovitejdi pomoéi.
Pomoé, zlasti v oceni, kaj je smotrno in racionalno pri opre-
deljevanju organizacije upravljanja, organizaciie informiranja,
pomoé pri opredeljevanju najbolj. stimulativnih sistemov delit-
. ve osebnega dohodka itd. Poglobljena druZbena skrh postaja vse
bolj ociten pogoj za vedjo uginkovitost samoupravnega prava
delovnih organizacij. e
Nimamo ve¢ delovnih organizacij, ki ne bi imele vsaj enega
avtonomnega splognega akta, imamo pa Se Stevilhe delovne orga-
nizacije, v katerih se dolctila- tega splodnega akta stalno krdijo
Ne gre vedno za zavestne kriitve samoupravnih norm, temvet
velikokrat za kriitve, ki so posledica neurejenosti avtonomnegs
prava v posamezni delovni organizaciji. Neurejenost je bila v
vedini primerov posledica hitrega spreminjanja »driavne« zako-
nodaje. Kot smo zavestno prenesli Stevilne zadeve v normativne
pristojnost delovnih organizacij, tako moramo avtonomno nor-
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mativnost tudi zavestno izgrajevati. Ali se ob uveljavitvi vsaké'
spremembe v zakonu, ki terja ustrezne spremembe v sploani
aktih delovnih organizacij, vedno in dovolj zavedamo ohseZnoS
normativnega dela, ki ga sprememba zakona nalaga delovnim |
kolektivom? Ali so ob avtonomnem reguliranju delovnih ra#
dopustne tako pogostne spremembe temeljnega zakona‘ .
druzbeni postopki mo¢ho zmanjgujejo voljo in zaupani®.
v nomijo splodnih aktov! Pogoste spremembe so marsiki€.
poVzrodile neusklajenost statuta z dolo¢ili drugih splognih akto¥
kajti zaradi pogostih sprememb so te bile le delno vnesené
notranjo zakonodajo. Ali kdo skrbi za notranjo zakonitost (st8°
tutarnost) samoupravnega prava delovnih organizacij? Ali 18
drugbeni interes le v ugotavljanju defektov na tem podroéju all
tudi v njihovem odpravljanju?

Komisije za druZbeni nadzor pri obéinskih skupi¢inah, ki bl
morale ta vpradanja razrefevati tako v korist delovnega koleh
tiva kot tudi v korist irSe druZbene skupnosti, so v veéini obél
ostale le v statutu opredeljeni organi. Obé¢inske komisije za 100
tranjo zakonodajo delovnih organizacij se razen v &tirih obéinﬂg )
s temi vpradanji niso ukvarjale. Kdo bo torej utinkoviteje prit€ .
razreSevati vsa ta-in Se mnoga druga vpradanja na tem podroéjl

Sindikati so bili v preteklosti zelo prizadevni na obravnavd®
nem podroéju. Opravili so Stevilne analize in dajali itevilne I'%
potke v procesu izgrajevanja samoupravnega prava delovnih 957
ganizacij. Toda tudi sindikalna akcija je velikokrat ostala N
koordinirana, kar je v preteklosti povzrotalo nepotrebne zapl‘;'ti
ob razliénih staliiéih o istih vprasanjih in necelovitost obraV
nave izredno Sirokih in strokovne prougitve potrebnih vprsia“:
Zato je nujno potrebno doseéi veéjo koordiniranost dela obgin”
skih komisij za notranjo zakonodajo delovnih organizacij in pre
ko njih poenotiti njihove funkeije. Te funkeije vidimo zlasti
permanentni strokovno-svetovalri dejavnosti ob normativni
javnosti delovnih organizacij.

V zakonodajni dejavnosti bi morala bitl bolj kot doslej pr
sofna skrb za samoupravno pravo delovnih organizacij in to né
le v smeri 8irjenja vsebine tega dela nafega celotnega pravneg
sistema, temveé zlasti v primerni odloé¢itvi glede trenutka, ki
s staliiéa nosilcev (delovnih organizacij) primeren in racional€?
za nove normativne naloge. Npr,: Uveljavili smo #élo pomembné

i
si th

. ustavne spremembe, ki delovnim organizacijam nalagajo steviln®

nove normativne naloge de izteka letoEnjega leta. Istodasno
tete priprava revizije zvezne in republidke zakonodaje, ki P
Stevilne originalne normativne refitve delovnih organizacij 1€
hote (v dolo€enih primerih) razvrednotila in jim- postavila nove
z drugaénimi zakonitimi okviri doloterie naloge. Ali je to doVD'!
odgovorna druZbena skrb in prizadevanje za razvoj samoupraV
nega prava delovnih organizacij? Ali to ne terja takojinjega 0P
likovanja telesa na republigki ravni, ki ho dovolj argumentiral
in permanentno skrbelo za odpravljanje teh neskladij v celov”
tosti nasih druzbenih prizadevanj in koordiniraro delo obéinskl ]
komisij za razvej samoupravnega prava. Druzbena skrb. je bil
doslej le tu in tam prisotna, prepridan pa sem, da ni bila dove
organizirana, PETER TOS
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Iz nase druzbe
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® SLOVENJ GRADEC

Slovenjem Gradcu raunajo,
0 letos vseljivih 40 stanovanj
benem sektorju, prav toliko
e :‘lﬂ.l Vv zasebnem. Verjetno bo-
. e letos zadeli z gradnjo novega
Ovanjskega bloka za prosvetne
avVce v Podgorju, v katerem bo- |

v‘:n:‘diu:t;(::g: Za Vzgojno varst- I
(vi) |
® RAVNE

NA KOROSKEM

Skupsgina ob#ine Ravne na Ko-
oy ®m je na zadnji seji odpravila
%k 0 komunalnih®taksah, Last-
om hodo vrnillg vpladane takse
um“em oktobrufXKer v proracu-
Mrm leto 1969 niso predvideli de-
d : Za vradilo Komunalnih taks,
ga o Dajeli,90.000: din kratkoroine-
gkl%osoﬁla:iz sredstev rezervnega
Do ta obéin vne na Koroikem.
na, thalansafobéinskega proracu-
r’ ° femer:bodossklepali novemb-
v&j“& decembra; pa so omejill

emu §tevilu:prorafunskih po-
“‘Nhﬁpmh&edste é va‘
(v8)

e SKOJ«,

Slovenska mladina tudi letos sodeluje pri Stevilnih delovnih akcijah lokalnega in SirSega pomena.
Zveznih mladinskih akeij »SAVA 69« in »Novi Beograd« se letos na primer udeleZzujejo Stiri mla-
dinske delovne brigade iz nase republike: dve iz Ljubljane ter po ena iz Celja in Maribora. — Na
sliki: Veseli in ponosni so se pred dnevi Ze vrnili v Ljubljano brigadirji iz brigade »Ane Ziherlove«,
ki so mesec dni pomagali pri urejanju savskega nabreZja pri Zagrebu in kjer so bili ne le trikrat
udarni, ampak so si s svojim delom ponovno priborili najvisje priznanje: »Trak sedmih sekretarjev

Y LIUBLIANSKEM GOZDNEM GOSPODARSTVU SO POEITNICE SKORAJ ZASTONJ

Foto sluzba DE

Neizrabljene moZnosti

V teh dneh, ko se prve skupine delavcev vradajo
Z letnega oddiha, smo Se posebno zvedavi, kakine moz-
Nosti imajo za ceneno letovanje, kako jim pri tem
Pomagajo njihove delovne organizacije. Posebno smo
Zadovoljni, ¢e lahko predstavimo delovni kolektiv, kjer
50 delavcem in tudi njihovim otrekom na steZaj odprli
Vrata za letovanje ob morju, planinah in termalnih ko-
Palis¢ih, Tak kolektiv je Gozdno gospodarstvo Ljub-
ljana,
mlPred dvema letoma, ko je so oprijeli. Nekateri so zavrnili
1 ponudbo, &e§ da imajo delo do-
ma, drugi bi priloznost izrabili,
e bi se lahko odpravili na le-
tovanje z vso druZino. Vkljub
takim oviram pa ‘je lani ven-
darle letovalo ob morju 24 de-
lavcev in 7 v toplicah, Za letos

adinsko okrevali$ée na Debe-
han rticu prezivljalo hude fi-
hihéne tezave zaradi nezasede-
Zmogljivsti, so na Glavnem
gg’sm‘}l Rdecega kriza pripove-
ali o ljubljanskem Gozdnem
% tvu in hvalili skrb te-
Soeikﬂleﬂcti,va za zdravstveno in
let,aa{no ogrozene otroke. Tega
Sty Je DS Gozdnega gospodar-
203 Prvié izdvojil iz dohodka-
000 N-din in dejal — to bo za
~aVstveno in socialno najbolj
t] ke otroke nasih delavcev. Od-
namﬂs_rednji organ upravljanja
%‘ml vsako leto mekaj sred-
Iz 1 Za otroke svojih delavcev.
Drj‘eta. v leto narasta &tevilo
4Avljencev in letos se dogaia,
morala komisija za oddih
l;\?e:’f?kl‘eacijcu zaprositi delavski
fe Za dodatna sredstva.,Lani
etovalo na Debelem rti¢u in
op Raterih drugih zdravilis¢ih
¢y orju in v planinah preko
1%“'1‘05(.. Za letos seznam $e ni
Do dDOMJem, vendar bo, sodeé
1j%28edanjih podatkih, prijav-
Tylq V najmanj toliko kot mi-
.0 leto, Komisija se ravna po
fla) OO%ilih zdravnikov in po-
uﬂbbgrevzame celotno skrb za
e .o Drevoz in varne poéitni-
st 00k, saj oskrbi mna svoje
“’inhke tudi vodi¢e in najame
e ayvtobuse,
ek a taka humana gesta
Btyy 5.2 Gozdnega gospodar-
dely 18 skrb za letovanje bolnih
é‘l’ce}r. Periodiéni zdravniski
lelmed* so pokazali, da je v ko-
ki .4 priblizno 40 delavcev,
Zrap i tezke delovne razmere
Jale zdravie. Delavski svet
iooetia je z velikim razumeva-
2 od Sprejel predlog komisije
tely dih in rekreacijo, da se tem
gy, oM Omogoti vsako leto 14-
oh m° brezplatno okrevanje
8 w4, v termalnih kopali-
Urgysratka tam, kjer bo za
Vsa 1,lfl’fmJe najugodneje. Nad-
%v?kame ponudbe pa se vsi
Jenja potrebni delavei ni-
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SE PRIPOROZA

CENJENIM STRANKAM ZA IZDELAVO
DAMSKIH IN MOZKIH OBLAZIL

PO NAJNOVEJSI MODI

KOLERTIV ¢ESTITA VSEM DELOVNIM LIUDEM
AN VSTAJE SLOVENSKEGA LJUDSTVA!

se je prijavilo za brezplatno le-

vanje nekaj nad 30 delavcev.
Poleg delaveev s poklienimi
obolenji je tudi nekaj tezjih in-
validov dela. Tako so na primer
trije delavei — invalidi preZi-
veli v toplicah skupno 5 mese-
cev. Stroski zdravljenja niso
majhni, vendar v Gozdnem go-
spodarstvu. tega ne poudarjajo,
ampak predvsem uspehe zdrav-
lienija, saj se je na primer eden
izmed njihovih delaveev lahko
poslovil od invalidskega vozi-
ka. '

'V gozdnem gospodarstvu si
zelo prizadevajo, da bi delavei
izrabili letni oddih za resni¢ni
potitek in se telesno okrepili po

napornem delu. Takim prizade-
vanjem so tudi prilagodili poli-
tiko regresiranja. Imajo najete
potitnike zmogljivosti v Zadru.
Posluzi se' jih lahko vsak ¢lan
kolektiva in njegovi svojci. Za
oskrbni dan pladajo le 10 N-din,
za otroke pa le 5 N-din. Toda
kaksen je to oskrbmi dan! Pri-
povedovali so o 4 dnevnih obro-
kih, kot se le spodobi za gozdne-
ga delavca. Toda Ze spet tezava,
delavei v proizvodnji, ki so jim
vse te ugodnosti predvsem na-
menjene, ostajajo doma pri dg-
lu na svoji njivici.

8koda, resni¢no $koda! Kako
bi znali nekateri kolektivi izra-
biti- take ugodnosti. 173
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- DOPISNIKI POROCAJO

@® RIBNICA

Novo nagrajevanje ;

v delovnem kolektivu Industrije stavbnega pohidtva »Inles« Ribnica,
ki ima svoje poslovne enote v Lofkem potoku, SodraZici, Prigoricl
in Ribnici, so imeli zaposleni v zadnjem obdobju veé pripomb na_ prejinji
nafin nagrajevanja. Na podlagi teh predlogov in pripomb sindikalnih
podruZnic so se pred ¢asom odloéili za uvedbo novega nadina nagraje-
vanja zaposlenih. Znafilno za novi Sistem nagrajevanja je .to, da.bodo
tisti, ki so zaposleni v neposredni proizvodnji, nagrajeni za produktivnost
in zniZanje materialnih stroikov. Prejinji pravilnik ni v toliki meri
vplival pri nagrajevanju za zniZevanje materialnih strofkov. Za. ostale
in predvsem vodilne delavce pa bo nagrajevanje odvisno od gospodar-
skih uspehov. Pri tem so se odlo€ili, da je lahko razmerje med ‘najniz-
jim in najvigjim osebnim dohodkom v podjetju 1:4 -vd

® CRNOMELJ o 1
Potreben je $e sanacijski nacrt

Odborniki obéinske skupZ&ine Crnomelj so pri’ obravnavanju po-
ro¢ila prisilne uprave v Cevljarskem podjetju »Planinaz v Cronomliju
ugotovili, da so bili ukrepi, ki so bili podvzeti v nekaj mesecih letofnje-
ga leta vplivali na to, da se je gospodarsko stanje v -tem -podjetju iz-
boljsalo. Podjetje je v nekaj mesecih uspelo v sodelovanju s Pod-
jetjem Za3i¢ita iz Trbovelj razprodati veZje Kkoliéine zalog. Izbolj$ala ‘se
je delovna disciplina in delovna storilnost, Osebni dohodki, ki:so pre-
teklo leto zna3ali nekaj nad 300 din na mesec, se se povefali na okoll
300 din. Ne glede na dosezene uspehe so bili od2orniki mnenja, da’je
potrebno v okviru prisilne uprave izdelati sanacljski' na¢rt in pripraviti
predlog, kako naj bi to podjetje v prihodnje poslovalo. ' S

® VINICA PRI CRNOMLJU

Cesta Se ni vse

7Z modernizacijo 17 kilometrske ceste od KaniZarice do Vinice se. je
povezava teh krajev z ostalim svetom znatno izboljsala. Ceravno pomeni
nova cesta precejénjo pridobitev za ta predel Bele Krajine, pa ngbt;n.v‘lj&-
jo pristojni krajevni ¢initelji, da bi bilo prav, ko bi v sodelovanju z
ostalimi delovnimi organizacijami v obé&ini ali izven nje ppsvetili ved
skrbi za razvoj teh krajev. V Vinici bi morali predvsem. razvijati gostin-
sko turisticno dejavnost, kajti naravni pogeji dajejo vrsto moZnosti za
razvoj te dejavnosti, Dane so moZnosti .za ustanovitev: kakega -obrata,
kajti s tem bi se laZje zaposlovala domaga delovna sila v ne “bli-
Zini in mnogim ne bi bilo potrebno odhajati v veja lndugl.ﬂjska‘ sredi-
&¢a _ali pa v tujino, vd

©® SLOVENSKE KONJICE

Nezasedena ucna mesta

Ceprav je med miladimi, pa tudi med starejiimi mnogokiat sli¥ati-pri-
pombe, da za mladino ni na voljo dovolj uénih mest, pa na lesnoindu-
strijskem obratu v Slovenskih Konjicah ugotavljajo,, da je med
mi fanti zelo malo zanimanja za mizarski poklic, Ze dalj ¢asa imajo raz-
pis za sprejem desetih fantov v uk, ki so ga preko Zavoda za zaposlo-
vanje posredovali tudi vsem osnovnim Eolam v obéini, toda doslej so
dobili le nekaj prijav. Podobno je tudi v obeh konjifkih mizarskih pod-
jetjih, to je pri »SKALI« in »DRAVINJIs, kjer bi radi.sprejeli-nekaj.
fantov v uk, vendar ni prijav. Vo la

® JESENICE

Proslava stoletnice ielezarhe

V soboto in nedeljo bodo dobile Zelezarske Jesenice pra.m!éenvmu.
kajti v teh dneh bodo na Jesenicah pod pokroviteljstvom predsednika
IS SRS Staneta Kavlita osrednje prireditve v poéasﬁtev:ltolm.i;a,_ 1?9_-
lezarne, . : <P W

©® POLZELA
Kolektiv se bo povecal

V Tovarni nogavic v Polzeli dela sedaj 806 zaposlenih. Eer pa.so
letos poveéali obseg proizvodnje, bodo v drugem polletju zaposlili blizu
50 novih delavcev. Na priutevanju imajo sedaj 42 deklet iz Polzels. in
okoliZkih krajev. Po kondani praksi, ki jo sofinancira tudi celjski ‘Komu-
nalni zavod za zaposlovanje, bodo dekleta razporedilj na razli¢ha- delov-
na mesta po obratih. . LY -
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SKRB ZA LETNI ODDIH V DOLENJSKIH KOLEKTIVIH

DENARNA POMOC

3

ZA DOPUST

‘Na Dolerijskem imajo organiziran letni oddih za za-
poslene le nekatere veéje delovne organizacije, v veéini
podjetij pa je koriS¢enje dopusta in letnega oddiha pre-
puicéeno iznajdljivosti samih dopustnikov. Lastne po-

zapimanje je brzkone igkati v
ugodnostih, ki jih delovne orga-
nizacije nudijo svojim. &lanom,
ki prezive dopust v’ tovarnigkih
poditniskih domeovih. Veéina

¢itniske domove imajo le tovarna zdravil »KRKA« v
Vrsarju, novomesko Gozdno gospodarstvo v Novem
gradu v Istri, Industrija motornih vozil v Gorjancih,
metliska tovarna »BETI« v Seéi pri PortoroZu in rudnik
KaniZarica v Umagu. Ostala vecja podjetja kot so novo-
meska tekstilna tovarna »Novoteks«, lesni kombinat
»Novoles«, tovarna »BELT« v Crnomlju in fe nekatera,
pa imajo v najemu po nekaj sob v raznih tujih pocit-
nifkih domovih. Delovni kolektivi iz krike in breZiske

obéine pa imajo svoje poéitniske skupnosti v Materadi

pri Pore¢u in v Savudriji.

Zmogljivosti tako lastnih kot
najetih poditnidkih domov so v
sezoni, se pravi od jumija do
septembra, domala povsod pol-
no izkoriS¢ene. Na splosno je
letos vedje zanimanje zaposle-
nih za organmizirano letovanje v
potitnigkih domovih kot je bilo
prejénja leta. Se posebej veliko

T1KI

ELEKTROSTROJNO PODJETJE

LJUBLJANA, ALESEVCEVA ULICA

CESTITA

ZA PRAZNIK VSTAJE —

22. JULLJ!

zanimanja za letovanja v tovar-
nigkih domovih ob morju so le-
tos pokazali zaposleni v novo-
meski tovarni zdravil »KRKA«,
v novomeskem Gozdnem gospo-
clgrstvu, v tekstilni tovarni »No-
voteks« in ¥e ponekod, kjer ni-
kakor me bodo mogli ustredi
vsem Zeljam. Vzroke za tolik$no

Avtomobili renault po meri vasih
zahtey in vadih moznosti |

podjetij namreé daje vsakemu
uporabniku potitniskega doma
najmanj 5 novih dinarjev regre-
sa za vsak oskrbni dan, ponekod
pa tudi veé. V tovarni -zdravil
»KRKA« pa je regres odvisen
od visine osebnega dohodka za-
poslenega, se praui, ¢im  manjsi
osebni dohodek ima uporabnik
doma, tem vedji je regres. Ti
regresi brez dvoma vplivajo na
ved¢je zanimanje delaveev za le-
tovanje, saj platajo tako le oko-
li' 15 novih dinarjev oskrbnine
na dan,.za otroke. pa-$e manj.
‘Razen tega pa dobe Wvsi- za-
posleni v vetini delovnih orga-
nizacij na Dolenjskem é&e od 100
do 400 N-din za voZnjo in leto-
vanje kot nadomestilo za bivsi
K-15. Visina nadomestila' pa je
seveda odvisna od zmogljivosti
posameznega podjetja. . . !

R. ¢

=

Renault 16 GL

komforten, funkcionalen, §
siguren :
1470 CCM, 63 KM

(SAE), diskaste zavore
in lezalni sedezi

Cena: 1.644,71 USA S.
Ndin 18.965.—

Zastopstvo tujih firm Renault, Alfa Romeo,
M. A.N. Gibo Same, Alpina...

Ljubljana, Celovska 32, telefon: 313-141

in 51-455

.
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Iz nase druibe —

KAM BO SLA LETOS DOLENJSKA MLADINA,

Kl JE KONCALA $OLANJE?

- e

Malo moZnost

Na obmocju novomeikega zaveda za zaposlovanje,
ki zajema Sest ob&in: Crnomelj, Kriko, Metlika, Novo
mesto, Ribniea in Trebnje, je letos konéalo osnovno
Solo 2874 otrok, od tega le 1474 v osmem razredu. Za-
vod je anketiral skoraj vse uéence, ki so letos konéali
osnovno 3ole v esmem razredu in ugotovil, da jih naj-
veé — 545 — Zeli v poklicne in vajenske Sole, 478 jih
Zeli v srednje Sole, 162 jih bo iskalo zaposlitev, 21 pa
jih kani ostati doma na kmetijah, medtem ko se ostali
v ¢asu anketiranja Se niso odlo¢ili za bodoénost. Takine
so torej Zelje, kaj pa moZnosti? \

- Srednje in poklicne Zole bodo
nha tem obmocju v prihodnjem
Solskem letu sprejele 920 dija-
kev in to gimnaziji v Novem
mestu in €rnomiju 195, ekonom-
ska srednja Sola v Novem mestu
70, novomeska #ola za zdrav-
stvene delavce 36, kmetijska
srednja Sola na Grmu 30, teh-
nika srednja %ola v Krikem
120 in sicer 60 v elekiro in 60
v strojni oddelek, poklicna ko-
vinarska in avtomehanikarska
Sola v Novem mestu 150, poklie-
na kovinarska ¥ola v Krikem
90 in v Crnomlju 50 ter poklie-
na fola tevarne »BETI« v Metli-
ki 60, in sicer 30 za Zivilje in
30 za pletilje.

Za tiste, ki nameravajo v
srednje Sole in v zaposlitev, ne
bo teZav, ker so Zelje vsaj pri-
bliZno usklajene s petrebami,
Te#e pa bo z vajenci in seveda
s tistimi, ki nimajo osem raz-

redov osnovne #ole. Teh pa je
kar 1400.

Za vajence fantje ne bodo
imeli teZzav, ker je celo manj
Zelja, kot je na voljo prostih
uénih mest. Drugace pa je z de-
kleti, V uk Zeli 255 deklet, pro-
stih mest pa je le 54. Teiave so
Se velje, ker bi vse rade bile
trgovke, S§ivilje, frizerke itd.,
¢eprav bi se na marsikaterem
delovnem mestu, za katero so-
dijo, da je samo za fante, prav
tako uspeino lahko uveljavila
tudi dekleta. Pa tudi fantje no-
gejo v vsak poklie, zato se do-
gaja, da je za nekatere poklice,
kot je npr, avtomehaniki, izre-
den naval, za druge pa podjetja
in zasebniki nikakor ne morejo
dobiti vajencev. To velja. zlasti
za gradbeni§tvo, mizarstvo in
Se za nekatere poklice oziroma
panoge.

R.8.

P_OSLOVAHJE KSSZ DELAVCEV RAVNE NA KOROSKEM

Lani izguba — letos preseZek

Peslovanje v ih petih
mesecih letos je zakljudila Ko-
munalna skupnost socialnega
zavarovanja delavcev Ravne na
Koroskem, ki zajema obéine
Velenje, Slovenj Gradee, Dravo-
grad, Radlje ob Dravi in Ravne
na Korodkem, dokaj zadaveljivo,
Ob keneu maja lani so izkaze-
vali skladi te kemunalne skup-
nosti okrog 900.000 din izgube,
letos pa je skoraj 180,000 din
preseika dohedkov nad izdatki,
v rezervni sklad pa so v tem
¢asu vlozili okrog 420.000 din.
Ugctavljati je torej mogoce, da
je bil doseZen dolo¢en napredek
v naporih, da se tudi potros$nja
na podro¢ju socialnega zavaro-
vanja, posredng pa §e v zdrav-
stvu, uskladi z moZnoestmi.

Ugodnejdi finandéni poloZaj
Komunalne skupnosti secjalne-
ga zavarovanja delavcev Ravne
na Koroskem je zlasti e omo-
godila oZivljena gospodarska
aktivnost na velenjskem ob-
modéju, saj so se za ob&no Ve-
lenje povecéali dohodki v skladu
v primerjavi z razdobjem ja-

nuar — maj 1068 kar za nad 32 -

odstotkoy, Veé dohodkov, in si-
cer za 16 %, pa je bilo zbranih
tudi v obéinah Ravne na Koro-
Skem,  Dravograd, Radlje ob
Dravi in Slovenj Gradec,

Kljub temu, da se je poraba
deparja iz skladov komunalne
skupnosti Ravne na Koroikem
v tem letu kolikor toliko uminila

in da je doseZen ob koneu maja
celo preseiek dohodka nad iz-
datki ob tem, da je v rezervnem
skladu skoraj 420,000 din, pa hi-
tro narasc¢anje nekaterih izdat-
kov wvzbuja bojazen, da utegne
ob kencu leta zmanjkati denar-
ja za pokritije vseh izdatkov.
Veé denarja, kot je bilae pred-
videne, je hilo porabljene do
konca maja za ambulanino
zdravljenje, za specialistiéne
preglede, za nakup zdravil, za
popravilo zob in za potne stros-

* ke, Samo na velenjskem obmod-

ju so izdali nad 11 % veé denar-
ja za zdravila, kot so predvideli.
Skoraj ni¢ bolje .ni v drugih
obé&inah. Tako so se v primerjavi
z razdobjem januar — maj 1968
povetali na celotnem obmoéju
Komunalne skupnosti secialne-
ga zavarovanja delavcev Ravne
na KoroSkem stroiki za specia-
listicne preglede za mnad 30 %,
za zdravljenje v stacionarnih
zdravstvenih zavedih za 10 %,
za zdravila kar za 31 %, za pre-
glede, nego in zdravljenje bol-
nih zob za 23 %, strodki preven-
tive so vedji za 18%, potni
strodki pa za 8 %,

Ceprav obeti za naslednje
mesece tega leta niso najbeljii,
je vendarle spodbudne, da so
v ravenski komunalni skupno-
sti socialnega zavarovanja de-
laveev wsaj do konca maja

‘uspeli uskladiti dohodke z iz-

datki, Kljub temu, da zdrav-

NA DNEVNEM REDU V KOPRU: SPLOSNA BOLNISNICA

TeZave se sto

/

Problem koprske belniinice je mogode odstraniti z dnevnega reda le na dva
natina: ali jo ukiniti ali pa storiti za njen ohstoj in nadaljnji razvoj veliko veé, kot je

bilo sterjenega deslej.

Po prepri¢anju druZbeno politinih dﬂgavnikov na Komkoin ie bolnisnica v tem
a

predelu Primorske potrebna, O tem je prepri

letoSnjem poroédilu med drugim p;avi: 2
»ArbitraZza ugotavlja, da je stanje sgloﬁna bolniiniee Koper krititno, Kljub ne-

sporni nujnosti obstoja boini¥nice na tem o

na tudi arbitraina komisija, ki v svojem

moéju je zaradi svojega obsega kot majhna

belninica, s preteino zastarelimi objekti ter s svojo dislociranostjo na spednji in kri-
tiéni meji rentabilnosti. Zaradi teh specifiénosti bo krititna nerentabilnost bolnidnice
stalna. Ker reditev tega temeljnega problema ni v takem ali vi§jem oskrbnem dnevu,
ki bi ga pokrivali iz sredstev sklada zdraystvenega zavarovanja, je osnovna dolinest
lokalnih in republiskin faktorjev, da najdejo reSitev, ki bo ustrezala specifi¢nosti
okolis¢in splodne belnidnice Koper in erganizacije bolnitne sluZbe na Koprskem,«

V tem odstavku poroéila ar-
bitrazne komisije je povedano
vse: tezak gmotni polozaj kopr=
ske bolniSnice, vzroki za tak po-
loZzaj in nadéelno priporoéilo, ka-
ko reSiti bolni$niéno sluzbo na
Koprskem.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODKI

Vse te znane ugotovitve so
starejfega datuma, Niso se poro-
dile v teh dneh, ko so k seriji
posvetov pridruzili Se posvet:
osnovna sindikalna organizacija,
Obalni sindikalni svet, predstav-
niki obéinskih skup#éin, social-
nega zavarovanja in Splosne
bolniinice in na njem opozorili
na nereiene finan¢éne teZave, ki
jih odraZajo dolgovi bolnice in

stvena sluzba letes ni prejela
toliko denarja, kot ga je zahte-
vala, pa za zdaj #e ni mogote
ugotavljati, da hi se poslabsala
kvaliteta uslug ali pa podaljiala
¢akalna doba oz. da bi bili za-
varovanci kakor keli ma slab-
Sern, (vé)

znamke NAONIS .

' TAPISOM SOMMER

lesnina |3y

Spainice, dnevne sobe, Euh
pmare vseb vrst. pisarnliko,
§tvo. stilno in custikalno pob

Superavtomatitn) praln) strofl, aladiinik) in ttediinik

T

Neuni¢ljiva tglana naflopska abloga sa vsal pod

Poslovalnice ¢ Slovenljt: L.ﬂl_lalr
, Kran), Maribor, Neva Gorica. Mu : d
in ostale poslovalaice v vseb vedfih mes goslavife

CENTRALA: LIUBLJANA. TITOVA @

nizki osebni dohedki njenih de-
laveev,

Ze iri poslovna leta zaklju-
¢uje koprska bolnisnica svaje
poslovanje z izgubo, Vsak me-
sec se dolgovi povetujejo za pri-
blizno 60.000 N dinarjev. Minuloe
leto je kolektiv sicer dobil sana-
cijski kredit, vendar z njim ni
mogel pokriti negativnih razlik
niti ga ne more vradati v seda-
njem {e#avnem gmotnem polo-
#aju. Verjeti moramo socialne-
mu zavarovanju, da je v mejah
svojih moZnosti dalo bolnisnici,
k _ je mogla dati, Pri lanski de-
1i sredstev je dobila balnis-
nica .celo nekaj veé¢ denarja za
osebne dohodke in materialne
izdatke. Zaradi dolgov pa se
osebni dohodki tudi 2za las niso
premaknili, delgovi pa so po-
jedli fudi vse sklade. Po prepri=~
¢anju osnovne sindikalne orga-
nizacije so imeli delavei kopr-
ske bolniinice najniZje esebne
dohodke Ze leta 1966, Leto po-
zneje so bili glede osebnih do-
hodkov na predzadnjem mestu,
Letos pa so se spet zna3li na
repu. Nadrobnih "primerjalnih
podatkov o vidini osebnih do-
hodkov med bolnijnico in dru-
gimi zdravstvenimi ustanovami
na Koprskem, ni. Nekateri pa
vendarle zgovorno dokazujejo,
da kelektiv keoprske bolni¥nice
zaostaja za drugimi, V belni¥niei

Celle, K

na, er
rekia: 8o oo
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DOGOVOR — OBLIKA RESEVANJA

KUPNIH PROBLEMOV

O skupnih izhodiéih politike zapcxslevalnja in o ukrepih za
izbeljfanje nadaljnjih pogejev tega v abmodju komunalne skup-
nosti za zapeslevanje v Mariberu, je bil vsem delovnim in
drugim organizacijam dostavljen predleg »dogovorac.

Gre namreé za obliko medsebojnega sodelovanja, s katero bi
na obmod¢ju komunalne skupnosti Maribor uresni¢ili taksno po-
litiko zaposlovanja, ki bi zagotovila vefjo zaposlifev in é&im
vedjo solidarnost do problemav zapeslovanja.

Dejstvo je, da v pogledu sklepanja druZbenih dogovorov, se-
stavljavei niso imeli nohenih izkusenj. Zelja jim je bila, da
ugotovijo tiste elemente pelitike zapeslovanja in pegojev za
ugOdnejlg'--. ovanje, ki bi pomenili istodasen interes vseh
druiibenih dejavnikov na vsem zapeslovalnem ebmedju,

Kako je priflo do »dogovora«?

Pobudo o izvajanju splednih nadel pelitike zaposlavanja je
dala komunalna skupnost za zaposlovanje v Mariboru.

Namen cga ge, da bi se na obmedju le-te:

@ dosegla ¢im enotnejia staliiéa v politiki uafoslgvanja pri
vseh tistih, ki lahko k temu prispevajo svoj deleZ;

m.}g priela naérina in dolgoroéna crientacija v kadrovski pe-
¥ ; £

@ poveéala odgovornost pri izvajanju vseh predpisev s ped-
rotja"zaposlovanja ter na ta nacdin ustvaril neki yed;

@ da bi dosegli ve¢jo usklajenost med kadrovskimi potre-
bami in izobraZevanjem in konéno,

@ da bi vsi delovni kelektivi speznali potrebo po solidarnem
reagvmm zaposlovanja vseh aktivnih prebivalcev v tem ob-
m U, s |

Vaem nam namred mora biti jasno, da je zaposlovanje v prvi
vrsti ekonomski problem, ter je hitrelda in vidja stopnja gospo-
darske rasti tistl prvi in najpomembnejdi pogoj, ki be vplival
na hitrejfe edpravijanje brezposelnosti, : :

Analize EC v Mariberu o stanju v prihodnost! ob upofteva-
nju sedanje strukture gospodarstva, trenda zaposlovanja in de-
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mografskih gibanj, kalejo, da Do 1076, leta, na pedredju, ki je
bile analizirane, 23,000 1judi nezaposlenih, Ta atek se seveda
nanafa na primer, da se danadnje razmere ne hi spremenile,
kar pa je skoraj malo verjetno.

Prostor v severovzhodni Sloveniji v zadnjih letih postopema
zgostaja v razvojni gospodarski strukturi. Industrija bazira na
tradicionalnih industrijskih panogah, gospodarski fondi so nad-
pavpre¢no iztroleni, s tem pa upada rentabilnest in ekspanziv-
nost podjetij. Iz vsega tega sledi, da je nacigpalni dohodek
rasel pocasneje kakor v drugih ebmoédjih, kjer se je go-
spodarska struktura razvijala ugodneje oz. gkladneje. Za
to podrocje pa so znaédilna tudi migraeijska gibanja z agrarnih
podroéij v industrijo. V znatni meri Pa so se temy pridruZili e
odlivi delovne sile v tujino. i ;

Iz te analize gospodarskih in zaposlitvenih tokov je razvidno,
da je podrotje severovzhodne Slovenije kompleksen zaposlitveni
prostor. Zaradi tega bo potrebno izhajati iz enakih, sporazumne
desezenih nacel sploine gzapeslitvene pelitike, 3
: Dogovor naj bi sprejeli zbori de’“‘lmih ;kupnoati, obéinski
sipdikalni sveti in temeljne izobraZevalne skupnosti -
ribor, Lenart, Lintomer, JOI'moi. Piuj in llnvanlh-n;?tﬂga;ugu
je 3e skupitina komunalne. skupnosti za zaposlovanje v Mari-
baru in organi upravljanja v delovnih organizacijah ter konéno
tudi republi§ka izobraZevalna skupnost .

Predvideni »dogovor« izhaja iz vrste izhpdigs; "

@ zagotoviti zaposlitev sedanjim in bodofim delaveem na
?e omenjenem podroéju, Vedeti moramo, da zapaslitev ni samo
inferes posameznika, ampak tudi sploSno druZbeni interes.

@ Splodna politika zaposlovanja naj bi se oblikavala v okvi-

ru politike razvoja gospodarskih in negospodarskih dejavnosti.
@ Komunalna skupnost za zaposlovanje bo prek:svoje pro-
gramske usmerjenosti zdruZevala interes vsega zaposlitvenega
padrodia glede na ponudbe in poprafevanje pe delevni sili.
@ Delovne organizacije naj bi z dobro organiziranimi ka-

dobi na primer éistilka 500 N
dinarjev osebnih dohodkov, v
sosedni zdravstveni ustanovi 100
dinarjev ved; zdravnik-speciali-
zant ima v bolnifnici 1350 N di-
narjev, v esnovni zdravstveni
sluzbi 1900; rentgenski tehnik v
bolnici ima 1100 N dinarjev me-
se¢nih dohodkov, v sosednji bel-
nisSnici 1350 dinarjev itd.

Delavei koprske bolniSnice
so tako upravideno prizadeti. Iz
kolektiva #e eodhajajo nekateri
strokovni delavci. Specializanti
in stazisti ne trkajo ve¢ na nji-
hova vrata. Kolektiva se loteva
malodudje, nemir in skrb za ju-
tridnji dan,

NAJPREJ PRED LASTNIM
PRAGOM

Kadar zaide kolektiv druZbe-
nih dejavnosti v izgubo, kadar
so na dnevnem redu nizki oseb-
ni dohodki, je Ze v navadi, da
se najprej zvedavo gledajo in
»tipajo« zuhanji in notranji de-
javniki, kaj je in kaj bo katera
stran storila za zmanjfanje stro-
8kov, za racionalnejie poslova-
nje na eni strani in za veéji do-
tok sredstev po drugi strani. Ta-
ko je tudi v primeru koprske
bolnidnice. Kot je videti, je to
»ogledovanje in tipanje« za ke-
lektiv Splo&ne bolnifnice malce
predolgotrajne §e posebne, ker
je edgover na esnovno rafa-
nje, zakaj je oskrbni dan kepr-
ske bolnidnice najvi§ji v Slove-
niji, znan. Koprska bolnisnica je
raziresena na &tirih konecih, v
Piranu, Izoli, Kopru in Ankara-
nu, Stavbe se stare in ob na-
stanku niso sluZile sedanjemu
namenu, In kar je najpememb-
nejfe, majhne zmeogljivosti na-
vriejo ved strokkov, ki pa Ze ta-
ko na sploh narai&ajo,

Kje so potem v belnici tako
imenovane notranje rezerve?
Samoupravni organi in strokov-
ni kolegij belnidnice so jih pred
nedavnim predesali, Zapi¢ili so
se znova v zdravila, v medicin-
ske aparature, kadrovske zased-
be tehnidnega osebja in drugo,
Po njihovem mnenju bi meralo
eno z drugim prinesti v drugem
polletju letos priblitne 200,000
dinarjev prihranka. Se vedno pa
bi hila v drugem pelletju 500.000
dinarjev na novo nastale nepe-
krite izgube in ¥e 11.000 dinar-
jev na radun spremenjene knji-
govedske evidence.

Kadrovske vprafanje bo pro- ;

ufila posebna komisija. Kakrien
keli bo njen izid, bistvenih pri-
hrankov pri tem ne bo. Vsi dru-

pnjujejo

gi prihranki pa se pe bol*
strokovnih delaveev Sploéne
ni¥nice v zasnovi skrega zg
brim medicinskim delom. S0
hod v sili, Lahko se primeris o
bi se lepemu nadelu »>me¢ ol
gkodo bolnikov« izneveril, ¥
jim dajali cenej$a, a manj uie
kovita zdravila, manj zdravih
ko bi &értali nakup novih &
tur, itd., itd. Peznamo .
krog, v katerem se vrtijo 2dra™
stveni delavei pri svejem delth
kadar se morajo podrejati ner®
Senim finanénim vprasanjem ¢

Ne moremo soditi, ali 5@
Splo&ni bc:-lnis'xru;ial\{ Kopru s ¥
mi ukrepi postr Vie red
Eni in drugi, take zunanj Kok
notranii ciejl?nvmlﬁl.{rgit iih Ze
najti in takeo en vend
zateti radunati realno, da bi %
ko razdistili uentrmi_pnlotli_
pripravili osnove za finanéni Bé¢
¢rt Splone bolniSnice v .
njem letu.

Na daljie proge zaenkrat M
grtovati ni mogode. Nelmb:'il
druzbeno polititne organiza®G®
se zato zaz\)rozemjﬂ sa izdela¥®
programa zdravstvenega :
in razvoj zdravstvene sluihl-'l'
obalnem podrodju, pri demet
pravijo, bi morali upo w
di integracijo zdravstvene sl
be na juinem Primorskem
pa izgradnjo nove bolniinit®
Skratka, zasnovati je potre! :
program, ki bo uskladil dejaV
nost s potrebami, omogegil re™"
tabilno poslovanje in nemote?
strokovni razvoj bolni¥nice.
izdelavo takega naérta bi
vili komisijo strokovnjakev in %
njih delo zagotovili sredstva.

Nedavni sestanek v organi?z®
ciji Obalnega sindikalnega sveld
pa se je lotil predvsem trenuﬂ!ﬂ:
reditev in je zato uspel ize ;
kovati dvoje staliié, ki so pe 28
gotovilu najodgovornejgih drult
beno politi¢nih dejavnikey B
Koprskem sprejemljivi; dagﬂ'ﬂ;
rili so se, da bi sanacijski Kkredl
Splo3ne bolnice spremenili v
tacijo obéinskih skup3&in
oskrbeli dedatna namenska s
stva za zviSanje osehnih dehod
kov v drugem polletju letos #
pribliZno 8%/ Mimo tega so
dogovorill, da bodo strokovi?
sluzbe SploSne bolnifnice
vile gradive, s kaferim bi ulé
meljili zahtevek po dodatnil
sredstyih in ki bo hkrati slufil®
za osnovo pri sestavi finand
naérta za prihednje Ileto,
predloge bodo uresnigili de sré
de prihodnjega meseca.

Koprske druibeno politidné
organizacije in ustanove kaZei?
veliko volje. da bi se od
vpradanja njihave bolniZnice r€;
§ila, Vendar so mnogi obeftaiq‘:’
sklepi za kolektiv Splo&ne pol*
ni¥niee ostali doslej le pri besé”
dah, Kljub temu verjemimo,
bo tokrat drugafe. Odlaganié
problemov koprske bolniZnicé
namreé ne zmanjduje teZav, am’
pak jih stopnjuje, Ne bi bd
poitene pustiti kelektiv e nekal
meseecev v negotovosti, ke
vendarle mnogi desedanji P%

sveti a tem vprafanju paudaﬁli ;

— Spleina bolnidnica v Koprd
je nas skupni nrablem.
I. VRHOVCEAKR |
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drovskimi slufbami iskale lastne moZnosti za vedjo zaposliteV!
za organiziranje dopelnilne proizvodnje in vkljucitev faktord®
delovne sile v programe za medernizacijo proizvodnega proces®:

@ Na probleme zaposlovanja uginkuje tudi izobrazevalfd
politika, Samo izobraZevanje pa je povezano z interesom pesé”
meznika po strokovni uspesobljenosti kot tudi z interesom ek@
nemskega razvoja,

@ Pri sprejemu na delo naj bi se poleg zakonskih doloéih
uposStevala prioriteta miladine, Zensk, invalidnih oseb in s h
nezaposlenih, ki Ze dalj ¢asa ¢akajo na zaposlitev,

Vedjo solidarnest zahteva tudi vprasanje izvajanja rep¥
blifkega zakona e ebveznem sprejemanju pripravnikev in
janju pripravni$tva v delovnih organizacijah.

@ Posebno skupino vprasanj tvori stalié®e do nadaljnie#?
gaposlovanja v inozemstvu. Izhediiée pri usmerjanju delavee’
na delo bi naj bila le za¢asna resitev.

To bi bila izhodi$¢a. V samem dogovoru pa bo Se za vsak?
skupino pedpisnikev ob upodtevanju #e navedenih osnov_“’l;
izhodis¢ sprejet degever v ganj spegifiéni vsebini. Tu misli™®
predvsem na organe upravljanig v delovnih organizacijah, na
temeljne izebraZevalne skupnosti, ObSS in zbore delovnih skuP’
nosti v pristojnih obé&inah-podpisnicah, i

Da pa ne bi ostale samo pri daogovary, bado ysi IJodpismLd
ga morebitne kriitve moralno in materialno odgovorni.
namen bo ustanovljena posebna arbitrazna komisija, ki bo
fevala morebitne spare, bi nastali iz tega dogovera.

Kaj naj povemo ob koncu?

Predvsem, da bodo le enotna in usklajena staliia do nave®
denih problemov prispevala ne le k direkinemu omejeval
nezaposlenosti, ampak v celoti k boljiemu speznavanju «
problemav, Samo s skupno, resnidne solidarnostne akcijo bo res®
vanje problemov uéinkovitejse.

Konéno pa je proces samoupravljanja dogovorov sestavni del
nalega nadaljnjega razveja sameupravljanja,

Predlog dogevora, o katerem je bilo govora, pa nedvom"a
predstavlja specifino obliko takega samoupravnega dogova i
nja. Tu ne gre samo 2za interesni dogovor dveh partnerjev al
oZje skupine, ampak gre za tako druZbeno podroéje, ki ga]ﬂ“’
hkrati interes veéine druibenih dejavnikev v pasamesnem 0P
mod¢ju., Tak sporazum predstavlja 3irok akeijski program
razrefevanje vseh pomembnih vpraSanj na podroéju, ki zadeV®
vsakega obcana, zlasti aktivnega prebivalea,

V takem obsegu in s tako vsebino predstavlja dogovor pose””
no druZbeno politiéno odgovornost. FRANCI ZELE
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IzobraZevanje in kultura

hngoia v Pernicah je bila zgra-
@am ‘e leta 1883. Ni kaj reéi,
ga-s.uﬁ\'a starost in zdrzljivost
ga._\f.bo iz tesanega tramovja.
aj bSEl zdi takole na fotografiji
tom 20l od dalet gledana kar
antitna v svojem  zelenem
in Zasnefenem okolju. Lahko hi
Manz,amenjali z lovsko kodo.
°d'in romantiéna je seveda fola
ta hiélzu' od znotraj. Pod streho
Vilk, e, ki_ nosi v Pernicah &te-
gy 24, je skromno uditeljevo
%y L Vanje in ena sama udilni-
mhkaﬁ'sem razredov, v kateri
Do) kombiniran pouk, do-
Bolg € za &tiri razrede in po-
Ine za druge §tiri.
nlet:l tu gori, osemnajst kilo-
uteoV od najbliZjega kraja,
w e Ze sedemnajst let Zivi,
Dors V4traja in po svojih modeh
UGMSE spreminjati  Zivljenje
don ) Ivan Knez. Polnih se-
gVOjnaJSt let! Tu gori je vzgajal
tﬁjee 8tirj sinove, dokler niso Ze
In bdh]h godni za uk v dolini.
tugy. §lf so v dolino in odSel bo
Srad olanja 1astnib otrok pro-
gOriza bremestitveni dekret. Tu
ug_ﬁ‘h Knez usodo hribovske-
7 “citelja s svojo razumno in
hm();se vedno optimisti¢no raz-
rQipn'eh'J Zeno Matildo, ki je
L inag sosedn# vasi Mlaka, a
tlyy .2 Fotovo tudi mnego za-
ko h?a to. da je Knez ostal ta-
0lgo Pernicam zvest uéitel],

CAS Tako HITRO MINE

m1K9 je septembra 1943. leta
"’Qllskle Knez prisel iz angleske
ﬁtk&— s UZjl skromen mesec po-
tug; ", S¢ Je kratek ¢as ukvarjal
Lj%.lﬁ mislijo, da bi od3el v
Kijs 4300 in si izbral nov po-
1j9v'.1, brimanjkovalo ie uéite-
&k ‘?1*2 Dregovorili so ga, da se
ia\,unl V' prosveto. Ko se je
la l‘efa okraju v Prevaljah, mu
Dlayy, chtka dejala. da fe bil

inl‘ bri njej nekdo iz Per-
lah " iskal ugiteljn. Ce hofe.
Ve, k}gr? tia gor. le da ona ne
8y i‘)e"]e to. Knez je Pernice
lih fa Olskal — in ostal. Resda
fo b{lza ktajs eas zapuital. ko
ky ie ]nﬂ dosluzenju v vniski.
Uiy, 212 1949 bil komandant
Vong brigad ori gradnii ra-
”imna‘;if’:lTHnﬂzije. ko ie udil na
d%\ “Bin ko de vodil dijadki
by ;’ 1e yodil kadrovsko &litk-
Seny, mh‘“’em‘ri #elazarni. A od
Vey Ta 1087 Pernic nikoli
Zapustil. :

R
ggx\rsxmu UFITELIU

) ZMANJKA DELA
Yle o CNA - dola  podrufnitne

"3 V i
Mo 4 5 Criicah je %0la v Vuze-

.Pet er ta %ola nima veé kot

Tay et v
v Pe ;edov. vpisuje paé¢ 3ola
Mgy 8h otroke v vseh asem
T

N e . i
“: oklevaijte! §e danes kupite odli¢no zobno kremo sSIGNALe —
g ®lovni izdelek Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.

trti, me da'bi uditeli Knez"

S KREDENCO

razredov. Letos je imel tako
uditelj Knez 33 otrok in pravi,
da je vsako leto Se vedno do-
volj otrok s teh -hribov za vpis
v prvi razred.

Seveda je teZko enemu sa-
memu uéitelju v dveh turnusih
uéiti osem razredov. Najhujse
od vsega je obilica uéne snovi,
ki jo je treba predelati. pravi
Knez. )

Vsako leto sicer razpifejo
delovno mesto za dodatnega
uéitelja, a zal tudl letos niso

mogli sprejeti uciteljico, ki se
je javila. Morda bodo lahko pre-
uredili podstresje v fe en sta-
novanjski proster. Gotovo pa bo
prostor za drugega ucitelja ali
uditeljico v stari 8oli, k6 bodo
zgradili na Pernicah novo &olo.
A Knez pravi, da mu tudi ni
vseeno, koga bo dobil v pomoé
na &clo. Predmetnega uditelia
gotovo ne bo mogel dobiti. saj
bi ta na taki 3%oli imel zelo
okrnjene moZnosti za predmetni
pouk, pa tudi celodnevnega dela
bi se gotovo branil. Tudi mlada
uditeljica, ki bi bila le net. 8est
dni v tednu na Pernicah. ob
koncu tedna pa bi &la v dolino,
mu ne bj mogla pomagati v
veem, kar Knez tu dori snuie.
Fomagala bi pri pouku. a pouk
ni vse. Zato se bo tudi sam no-
zanimal na mariborski nedagn-
§ki akademiji in poskudnl naiti
takega &laveka, ki bi se dela lo-

til z enakim entuziazmom kot .

on sam.

TUDI ZIVLJENJE
V PERNICAH JE TREBA
LAJSATI IN LEPSATI

Tezke je bilo véasih v Per-
nicah, pripoveduje Knez. Ni bi-
lo ceste, ni bilo elektrike, ne vo-
de. Ljudi je bilo treba pregovo-
riti, jih ogreti za to, da so bili
pripravljeni pomagati pri na-
peljavi elektrike, vode, pri grad-
nji ceste. In kdo naj bi se poZo-
voril z ljudmi o tem, fe ne va-
§ki uéitelj. A ko jih je preprical,
je bilo treba vztrajati tudi. pri
delu. Ker pa se pomagali ljudije,
obtina in podijetia, pravi Knez.
imamo zdaj e 8tiri leta elek=
triko in vodovod. tri leta pa tu-
di ze cesto.

Knez si je prizadeval in tudi
uspel. da so na lepem kraju,
komaj dvesto metrov od stare
$nle, zdaj zaceli graditi tudi no-
vo &olo. Knezova Zena Matilda
je debila zdaj novo deln. zdai
kuha za delavce. ki gradiio $o-
lo.

Stavba bo zgrajena v pohor-
skem stilu, pravi Knez Sspodaj
iz pohorskega granita. zgoraj le.
sena. Novo %olo. ki bo stala
350.000 din. bo financirala ob-
dina, svoj prispevek v delu -pa
bo prispevale tudi Gradbeno
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. odmaknjenih

cerkev in solo.

steno oznojil.

skem.

podjetje Radlje. Domadini, ki
so Ze prej mnogo prispevali za
vodovod, elektriko in cesto, bo-
do oskrbeli le prevoz sto kubi-

_kov gradbenega lesa. In ce bo

gozdna . uprava dovolila, pravi
Knez, bodo okrog BSole posneli
rugs in skupaj z otroci uredili
igrigéa. Nova stavba bo funkei-

Koliko let Ze govorimo o
merilih,  po katerih naj bi
nagrajevali kvaliteto uditelje-
vega dela, Medtem pa Zivlje-
nje dale¢ pro¢ od velikih
mest pise odliéna spricevala
za uditeljevo delo.

Takega dobrega Solnika,
Ivana Kneza iz Pernic in nje-
govo Zeno, so pred dnevi po-
vabili v Ljubljano na Repub-
1isko izobraZevalno skupnost.
Zahvalili so se jima za iz-
redno . vztrajnost in uspes-
nost utiteljevega sedemnajst-
letnega dela  vkorist Sole,
otrok in Pernio. Ivanu Knezu
so podelili ‘tudi izredno de-
nafho nagrado inmn zazelell
pri delu e mnogo uspehov.

onalna, v njej bosta dve veéji
uéilnici. dva kabineta za indivi-
dualni poulk, delavnica in e kar
je nujno potrebno. Ceprav v
pogejih  kombiniranega pouka,
bo Knez polzkusal vpeljati vsaj
del kabinetnega pouka.

Ze v sedanjih pogojih Zo-
lanja pa se Knez ukvarja z
marsitem, kar ne bi pri¢akoval
v taki Soli. Ze doslej je imel
dopolnilni pouk, ob slabem zim-
skem vremenu zZ Zeno organizi-

rata: varstvo $olarjev: Ob celo- *

dneviiemnn pouku pa 8e vedno
tudi utegne voditi kot mentor
ktiv predmetnih uéiteljev s 8ti-
ih podruzniénih Sol, saj ima
bogate izkuinje za nasvete o
tem. kako naj ueiteli in %ola v
vaseh postaneta
kulturno Zariiée. In §e ima nove
nodrte. nove zamisli. ki iith bo
lahko uresniéil, #e bo dobil na
§olo sodelavea. Z mladino in
odraslimi bi lahko prioravili
kak&no igro. Z gozdnim obratom
Radlie. ki je pokroviteli &ole v
Pernicah, pa se je tudi dogovo-
ril, da bi v novi 8oli zacdeli tudi
s kmetijskim izobraZevanjem.

KMECKI STARAT 80 IZREDNO
SKROMNI

Ne le g hribov, tudi iz doline
prihajajo starsi h Knezu po na-
svete, kam naj bi od&el njihov
otrak po obveznem Solanju.

»Najprej jim recem, naj pre.
sodijo svoie finanéhe sposobno-
stl. ali zmorejo denar za inter-
nat, potem naj te moZnosti
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Pernice so hribovska vas na levem po-
boéju ob Dravi med Dravogradom in Mutoe.
Vas lezi 1100 metrov visoko, komaj pol ure
hoda od drzavne meje. In &eprav lezi tako
visoko, jo je prav lepo videti, kadar se pri-
peljes iz Radelj v Muto. Zagleda$ vasko

Pred tremi leti je bila iz Mute v Pernice
zgrajena lepa gozdna cesta. Prej je vodila
navzgor le strma pot, na kateri si se po-

»Knez s kredenco gre,« so rekli ljudje,
kadar so pred leti na tej strmi poti zagle-
dali uégitelja iz Pernic, lvapa Kneza, Na
hrbtu je namreé nosil tako velik nahrbtnik
in tako zaloZen, da se izza njega sploh ni
videl ven. Nalozil si ga je v Muti ali Vuze-
nici, nalozil vsega, kar je potrebovala nje-
gova Sestélanska druzina in njegova $Sola
v Pernicah, ki je poleg $ole na Voiskem
gotovo ena najvise lezecih Sol na Sloven-

uskladijo z Zeljo otroka. Toda ne
tako, da bi stradala druZina.
Vadno se najde pot, da tudi
kasneje mlad ¢lovek lahko po-
stane to, kar hote in kar zino-
re, Pri nas pa je Ze tako, da je
treba ¢imprej do kruha.« Na
republiski izobraZevalni skup-
nosti so Knezu obljubili, da bo-
do vsako leto pomagali s &ti-
pendijo, kadar bo imel odli¢ne-
ga ucenca, za katerega bi bilo
zelo koristno, da bi Ze v fetrtem
ali, petem razredu nadaljeval
Solanje-na popolni osemletki. Ta
moZnost pa seveda terja bivanje
v internatu.

Knez je bil tega zagotfovila
zelo vesel, a ob tem je pripom-
nil;, da.se kmedki starsi véasih
branijo take pomoéi. Eni zaradi
tega, -ker Zele otroka obdrzati
na kmetiji, drugi iz skromnosti.
Letos je imel primer odli¢ncga
dijaka, ki ga je navdusil za pe-
dago¥ko gimnagijo v Mariboruy,
Ko Je starsem povedal. da bi
poskrbel za &tipendijo, so odklo-
nili, Naj najprej pokaze kaj zna
na ravenski gimnaziji, so mu
rekli' starsi, in ¢e bo ‘dober, po-
tem naj sprejme tudi Stipendijo.
Kak' neverjeten obfutek odgo-
vornosti, ki-ga pri mestnih star-
S§ih * in otrocih pogosto pogre-
samo.

Na Pernicah se je zivljenje
od 1945. leta zelo spremenilo,
pripoveduje Knez. To se ne po-
zna le po obleki otrok, po tem.
dafskorajda nihée vet od otrok
ne nosi
pohorskih eokel. Tudi obisk po-

uka.nekaj pove o drugaénem .

Zivigenju .v téh hefbih, saj je
%ola Tmela letos 94% obisk. ce-
prav._je bila zaradi snega &tiri
dni-zaprta. Tudi mladina iz teh
Krajév, ki je &tudirala, ki dela
v.{oyarnah. prinafa zdat domov
nove poglede na Zivljenje.

Ko Knez pripovedujé o tisti
mladini, ki 2Zeli nadaljevati stu-

rdij in ki se tega tudi loti. pa je

ne le izredno kriti¢en, paé¢ pa
tudii-precej ogorten nad spre-
jemmimi izpiti. Sodi, da tudi od-
licne-uéence, ki prihajajo iz teh

“hribovskih 3ol na srednje &ole

delati sprejemne izpite, zmede
¢ novo okolje in jih tako psi=

holo$ko postavljamo v neenako-

praven . poloZaj® pri ' testiranju
znahja."Se odraslega éloveka ta-
ka sprememba zmede. Sicer pa
meni, da testiranje ob sprejemu
na srednje %ole ne bi smelo biti
ocena znanja (tudi sreda ipra
pri_tem veliko viogo!). paé¢ pa
orienitacija za preverjanje udi-
teljevaga dela in za delo udi-
telja vhaprej. Mnogo govorimo
o tem, da moramo upoatevati
Zivlienjske okolid¢ine otrol. v
praksi pa tega ne delamo. pravi
Knez. To ni prav in to bi mo-
rali premeniti.

SONJA GASPERSIO

véasih tradicionalnih 8

‘KOMENTAR

O MREZI
DELAVSKIH
UNIVERZ

Zakljuéek izobrazevalne sezome pomeni vsako leto za delav-
ske univerze temeljit obradun opravljenega dela in dogovor o
nalogah v naslednjem letu. Na letodnjem seminarju za direk-
torje in strokovne sodelavee delavskih univerz, ki je postal Ze
tradicionalna oblika delovnih dogovorov in izmenjave izkufenj,
pa je razprava posegla tudi gleblje v nadaljnjo perspektivo raz-
voja delavskih univerz. Zveza delavskih univerz Slovenije je
namred na osnovi anclize stanja in problemov delavskih univerz
izdelala izhodii¢a za nadrtovanje bodode mreZe in razvoja teh
ustanov v Sloveniji.

O tem je bilo sicer ze veé razprav v okviru Zveze delavskih
univerz in 10 republifke izobraZevalne skupnosti. Na seminarju
pa smo z neposredno prizadetimi delavei skulali izoblikovati
¢imbolj konkretne predloge za preoblikovanje sedanje mreZe de-
lavskih univerz.

Enakopravno mesto, ki ga ima izobraZevanje odraslih tudi
pri nas, v okviry vzgojno-izobraZevalnega sistema ter obseZne in

¥ ~ghtevne maloge, ki jih morajo prevzemati delavske univerze,

terjajo tudi fistrezno strokovno usposobljenost teh institucij. Po-
leg strokovnega vidika (usposobljenosti za kvalitetno izvedbo
andragoilkega ciklusa) pa je pri delavskih univerzah treba tudi
upostevati drugi vidik delovanja teh ustanov. Delavske univerze
namreé niso in ne morejo biti le izvajalci izobraZevalnih nalog
— temveé tudi pobudniki za razvijanje interesov in naértovanja
izobrazevalnih akeij. Delavske univerze morajo torej tudi same
preudevati in nakazovati potrebe po izobraZevanju in se nepo-
sredno odzivati na pobude in Zelje tako delovnih in druZbenih
organizdactj lot tudi posameznikov. Zato moramo pri nacértovanju

i “bodode mrede delavskih univerz enakovredno upodtevati tako

strokovni kot tudi teritorialni vidilk.

Pri naértovanju bodoée mrefe delavskih ‘univerz pa moramo
razen sedantih in perspektivnih potreb gospodarskega in druz-
benega razvoja in potreb po kadrih upodtevati tudi razvitost
mrefe drugih izobrafevalnih institucij, kot so izobraZevalni cen-
tri, strokovne Jole in podobno.

Ceprav je jasno, da k reorganizaciji mreZe delavskih univerz
ne moreno pristopiti improvizirano, prenagljeno in neprouceno,
je vendarle res tudi to, da-bi nekatere Ze dovolj analizirane in
utemeljene premike, ob veéjem razumevanju in podpori obéin-
skih dejavnikov, lahko Ze storili. Nedvomno in splono osvojeno
je staliice, da moramo v vedjih sredi¥¢ih kot so: Ljubljana, Mari-
bor, Celje, Kranj, Koper, Novo mesto, Nova Gorica in Murska
Sobota kadrovsko in materialno okrepiti sedanje delavske uni-
verze. Nesporno je tudi-fo, da v manjiih teritorialno zaklju-
éenih ter gospodarsko in socioloiko homogenih obmocjih ni po-
trebno veé delavskih univerz, ampak ena sama kadrovsko in
materialno moéna ustanova (obalno podroéje, Zasavje, Ljublja-
na). Prav tako bi lahko- pridlo- do zdrufitve manjiih delavskih
univerz v neposredni blifini veéjih sredis¢ (Lenart pri Mariboru;
La3ko, Sentjur, Zalec k Celju, Trebnje k Novemu mestu ipd.).
Odprto je tudi zdruZevanje nekaterih delavskih univerz na re-
gionalno o#jih podrodjih, kot so npr. spodnje Posavje, koroski
predel, Kamnik-=Domzale, Kocevje—Ribnica, Bela krajina), kjer
bi bila tudi smotrna le ena delavska univerza.

Nuajveé razprav in razliénih mnenj pa je bilo okoli tega, kako
dosedi veéje sodelovanje in smotrnejio delitev dela med osred-
njimi delavskimi univerzami in univerzami v manjsih sredilcih.
Sodelovdanje med dli,lamkimf univerzami (razen na Gorenjskem)
doslei ni bilo dovolj razvito. Vzrokov za to je vec. Eden glav-
nih je prav gotovo ta, da tudi delavske univerze v vedjih sre-
dikc¢ih niso dovolj strokovno usposobljene za programiranje izo-
brafevanja odraslih, uvajanje in razvijanie novih oblik in me-
tod dela ter za izpopolnjevanje andragofke prakse in feotrije.
Zato tudi njihova pomoé¢ manjdim delavskim univerzam marsi-
kie mi mogla prerasti prakse le-teh.

Tako zaradi razvoja ostednjth delavskih univerz kot tudi
delavskih univerz v manjilh srediiéih pa je v bodoée potrebno
razviti take medsebojine odnose, ki bodo zagotovili trajnost so-
delovanja ob taki delitvi dela, ki bo ustrezala strokovni in an-

il dragoski usposobljenosti posameznih delavskih umniverz. V tem

smislu sta se oblikovala dva predloga. Po prvem bi manjie de-
lavske univerze delovale kot samostojne delovne enote osrednjih
delavskih univerz — cali pa kot njihove podruZnice. Po drugem
predlogu pa naj bi se med ostednjimi in drugimi delavskimi
univerzami v regijoh razvilo maksimalno strokevno in poslovno
sodelovanje z dolodeno delitvijo dela. 3

O teh pfedlogih in stalid¢ih bodo v jeseni ir§e razprave po

% regijah z vsemi zainteresiranimi dejavniki. Prav tako se bodo

morali o mjih izrecéi tudi republiski organi. Predvsem pa bo-
mo morali vse te predloge upoitevati tudi pri sestavi osnutka

| zakona o izobraZevalnih centrih in dedavskih univerzah. ki ga

bo skupiéina obravnavala Ze v jeseni.
TILKA BLAHA

Kemitna tovarna
Podnart
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@ posluiujte se nasih galvanskih izdelkov
@ zahtevajte prospekie in ponudbe
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Kako, gospodarimo

Zakaj zastoj2?

(Nadaljevanje s 1. strani)

stabilnosti, ki ogroZajo refor-
mo?

To vprasanje so si zelo res-
no zastavili tudi v organih re-
publiske in zvezne uprave. So-
deé po gradivu, ki ga pravkar
proudujejo, lahko sklepamo, da
bodo skudali cene umiriti, oz.
jth potisniti v okvir gibanj, ki
previadujejo v mednarodnem
gospodarstvu, kar je eden od
pogojev za mnalo eksterno in
interno stabilnost. V zvezi z
urarnavanjem zunanjetrgo-
vinskega reZima, o tem so raz-
prave najbolj vrode, pa prevla-
duje mnenje vsaj v razvitejiih
predelih drZave, da bi pri uvo-
zu me smeli sprejemati splos-
nih restrikeijskih ukrepov: ce-
lo nasprotno, §e bolj naj bi ga
sprostili ter §e pravocasno pri-
pravili izvozno uvoezne ukrepe
zq leto 1970.

Na podroéju spleine porabe
naj bi s pomodjo dogovorov z
republikami (morda tudi s po-
sebnimi ukrepi) zagotovili, da
bi izdatki ne presegli planira-
ne ravni za leto 1969. Preseike
bi morali ali v celoti vzeti iz
obtoka ali pa naj bi jih delno
uporabili za kritje izgub go-
spodarskih organizdcij. Letos-
nje presezke bi lahko uporabi-
li tudi za kritje proraéunskih
izdatkov v letu 1970 in tako
znifali' obremenitev gospodar-
stva. A

Investicijsko potroinjo mnaj
bi zoZili v optimalne meje §
primerno kreditno politiko in
s prepredevanjem investirania
brez predpisanega finanéneoa
kritja. To mai bi zagotovilo
usmeritev dela dolgorocénih
sredstep za kreditiranje pro-
daje, zlasti pa i2voza opreme.

Realni osebni dohodki se
po ugotovitvah gospodarsive-

nikov v povpreéju gibljejo v
sorazmerju s porastom proiz-
vodnje in  produktivnostjo.
Problem pa je — razkorak med
realnimi in nominalnimi oseb-
nimi dohodki. Porast Zivljenj-
skih stro$kov ima za posledico
povedevanje nominalnih oseb-
nih dohodkov, kar_ negativno
vpliva ma proizvodne stroske
in konkurenéno sposobnost go-
spodarstva. - To - je eden od
glavnih razlogov, ki mnarekiuje
ukrepe za uravnoveSenje go-
spodarjenja: Zaradi nara$éanja
osebnih dohodkov v dejevno-
stih, kjer so jih letos spet svro-
stili, naj bi organi druzZbeno
politiénih skupnosti skupaj z
delovnimi organizacijami, nji-
hovimi zdruzZenji in s sindika-
tom’ analizirali ter §e letos ob-
jektivizirali nadin oblikovanija
dohodkov v teh dejavnostih.

Na podroéju politike cen
pa_je treba analizirati ucinko-
vitost in upravicenost meha-
nizma dogovarjanja cen ter
preprediti: monopolno doloca-
nje cen. Pri nara$éanju cen pa
naj bi intervenirali tudi z uvo-
zom in s spremembami uvoz-
nega reZima.

Kakor kaZe, letoinje poletije
nismo sprejeli izjemnih ukre-
pov za umiritev gospodarskih
gibanj, marved le ugotavljamo,
zakaj prihaja do ‘zastojev pri
uresnicevanju reforme, in se
dogovarjamo, kaj ukreniti, da

razvijalo po svoji logiki, hrez
pretresov in
druzbenih intervencij. Za raz-
govor o tem smo se odlodili §e ’
pravi éas — pred skupiéinski-
mi pocitnicami, tako da bodo
tudi upravni organi republiike
in zvezne skupdfine lahko 3Je
pravi éas pripravili zakonoda-
.;‘o za prihodnje gospodarsko
eto,

se gospodarsko Zivijenje

kampanjskih

VINKO BLATNIK

Levica Se predobro ve,
kaj pocne desnica

(Nadaljevanje s 1. strani)
trzigéa, kjer jih lahko najbolje
prodajo. S tem drzavna blagaj-
na pridobi ved deviz, kot ¢e bi
isto in na splodno poskusala
celotna domata industrija, ki
je tudi podrejena (strozji) do-
madi zakonodaji.

Do sem je vse v redu in se
s tem strinjajo vsi nasi organi.
Zapleta pa se, ko naj bi zamisel
praktiéno uresniéili, Zvezna ca-
rinska uprava namreé zastopa
staliste, da bi pri. izvozu blaga
iz proste carinske cone morali
obdav¢iti blago kot tak$no, ne pa
samo surovine, iz katerih je bilo
izdelano. Skupaj vzeto pa je raz-
lika med carinskimi stopnjami
za konéne izdelke in za surovine
tolikdna, da bi predvsem drzav-
na blagajna pobrala izkupitek
te vrste poslovanja. Delovnim
organizacijam, ki bi se odloéile
za tak, nov in bolj zapleten.na-

¢in poslovanja, pa ne bi prak-
tiéno ostalo skoraj ni¢. Tako se
za gradnjo predelovalnih obra-
tov v brezcarinski coni nasa
podjetja kajpak ne odlo¢ajo, ker
bi si s tem nakopala samo nove
tezave,

SE BI LAHKO NASTEVALI,
AMPAK...

Se precej podobnih prime-
rov bi lahko nasteli, vendar naj
‘bo dovolj. Dovolj za to, da vno-
vié¢ opozorimo na razliko med
praktiénimi  prizadevanji za
uresnic¢itev gospodarske reforme
in med stalis¢i ter prakso dr-
Zavnih organov, ki oéitno in vse
preveé¢ pogosto nekaj najprej
dajo, da bi hkrati, éeprav v
drugi obliki, gospodarstvu spet
vzeli. Kam to vodi, ¢e bi tako
nadaljevali, ni treba pripove-
dovati. -
MILAN GOVEKAR

- Razstava
trgovinske opreme

V sodelovanju s Poslovnim
zdruZenjem za trgovino Celje
prioravlja ljubljanski Center za
napredek trgovine in embalaZe
prvo speeializirano jugoslovan-
sko razstavo trgovinske opreme,
embalaZe, strojev za pakiranje,
ter transportne in skladis¢ne
opreme. Razstava bo od 8. do
15. novembra 1969 v prostorih
novozgrajene veleblagovnice
Tehnomercator v Celju na po-
vriini 5800 m®. Istodéasno bo v
Velenju zdaj #e tradicionalni
zbor trgovinskih delavcev. Ra-
¢unajo, da bodo poleg domadih
sodeldgvali na razstavi tudi raz-
stavljavei iz ‘Avstrije, Italije,
Svice in Zahodne Neméije in po
vsej verjetnosti tudi iz CSSR.
Zato lahko verjamemo napove-
dim, da bo razstava prikaz naj-
sodobnejsih dosezkov s podrocja

prodajne, skladid¢ne in trans-
portne opreme ter.strojev za pa-
kiranje.

Znano je, da so v trgovinskih
organizacijah pogosto v zadregi.
ko se odlo¢ajo za \potrebne: in-
vesticijske nalozbe v nove pro-
dajne prostore. Gre predvsem za
vpradanje, kako te prostore so-
dobno urediti. Zato bodo prak-
ti¢ne demonstracije skladiséenja
pakiranja. transporta in sodobne
prodaine tehnike na omenjeni
razstavi v Celju gotovo delez-
ne velike pozornosti.

V ¢&asu razstave bodo organi-
zirali v Celju tudi vrsto stro-
kovnih seminarjev. Obravnavali

‘bodo urbanizacijo in gradnjo
trgovinskih objektov, projektira-
nje sodobnegasobjekta v trgovi-

““ni, tipizacijo trgovinske opreme,

_hladilno tehniko v trgovini, iz-
biro blaga v frgovinah, prodajo
metrskega blaga, konfekcije, pe-
rila in pozamenterije na samo-
izbirni in samopostrezni nacdin,
sodobno organizacijo pretoka
blaga v trgovini‘in Se vrsto dru-
.gih zanimivih vprasanj, ki so
danes aktualna v na$i notranji
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KAJ POMENI IN KAJ NAJ Bl POMENIL TURIZEM
ZA SLOVENSKI EKONOMSKI RAZVOJ ;

Se vedno

daleC

za evropskimi narodi

Lani z izkupi¢ckom od turizma nismo bili posebno zado-
voljni, saj je prislo v Slovenijo le za 8% vec gostov kot
leto prej, racunali pa smo, da jih bo 10 % vet, torej toliko,
kot naraste Stevilo turistov vsako leto v drugih driavah,
ki se ukvarjajo s turizmom. Pa letos? Turistiéni delavci
napovedujejo, da se nam obeta ugodna turisticna sezona.

Slovenija se je Ze zalela
uvrséati v izrazito turistiéne po-
krajine Evrope. Tako je letos v
prvih §tirih mesecih pripotovalo
k nam 159%, ve& vseh gostov
kot lani v tem &asu, tujih pa
kar za 21Y%, veé. Zaradi moéne-
ga povefanja tujega’ turizma
smo odkupili tudi znatno vet
deviz: za 191 milijonov dinar-
jev ali za 20 %, vet kot lani. La-
ni smo nmamreé iztrzili v Slove-
niji od tujih turistov 64,4 mili-
jone dolarjev, vendar pa je
predstavljal ta znesek 34, 99
vseh deviz, ki smo jih v drzavi
zorali od turizma — d&eprav je
obiskalo Slovenijo samo 11,3 %,
tujih turistov v nasi drzavi.

Ze teh nekaj podatkov go-
vori, da dobiva turizem vse zna-
¢ilnosti samostojne gospodarske
panoge Vv nasem nacionalnem
prostoru,

Vzporedno z razvojem doma-
dega turizma se je zacel pri.nas
zadnja leta naglo razvijati- go-
spodarsko . zelo. zanimiv .tujski
turizem: tujei obiskujejo Slove-
nijo, potujejo preko nje ali pa
se odlodajo za poéitnice na nasi
obali ali v gorah. Najveé turi-
stov prihaja k mam iz Italije in
Avstrije, vedno ve¢ pa jih je

tudi iz bolj oddaljene NemiEije:

in drugih severnih in ‘zahodnih
drzav. V zadnjih letih nas vse
pogosteje obiskujejo tudi turisti
iz vzhodnih drZav, predvsem iz
Cehoslovagke.

Za slovenski turizem je v
zadnjem ¢asu znaéilno, da ‘do-
maci turizem upada, tuji paize-
lo hitro naraséa. To je pred-
vsem posledica sprememb’ v
strukturi eosebne, in  druZbene
porabe. Z uravnoveSenjem. in
nadaljnjim razvojem gospodar-
stva ter z dvigom druZbenega
standarda bo nujno napredoval
tudi domadj turizem, ki pred-
stavlja osnovo za razvoj vsake-
ga turisticnega gospodarstva.

Primerjava Slovenije s ce-
lotho Jugoslavijo razkriva, da
je turisticna aktivnost v Slove-
niji bolj razvita kot v driavi,
a Se vedno znatno Zzaostaja za
Avstrijo, Italijo in Svico. :

Vse omenjene drzave nas
moé¢no prekasajo predvsem po
§tevilu prenotitev tujcev. Po po-
datkih tujih turistiénih strokov-
njakov nara$fa indeks inozem-
skih prenoéitev v zadnjih' letih
med primerjanimi
najhitreje za Slovenijo in Jugo-
slavijo. Vendar — samozadovolj-
stvo je brez osnove:' virok za
to je predvsem nizka startna
osnova jugoslovanskega turizma
in pospeSeni razvoj inozemske-
ga turizma pri nas v zadhjem
desetletju; ‘na drugi strani pa
visoka turisti¢na razvitost in za-
to sorazmerno pocasnej$a rast V
sosednjih turistiénih deZelah.

Turistitna opremiljenost Slo-
venije je 8¢ dokaj skromna. Tu-
ristiéne in gostinske zmogljivo-
sti zahtevam sodobnega turizma
ne ustrezajo niti po obsegu ni-
ti po raznovrstnosti niti po ure-
ditvi.

Relativno slabo turisti¢no
opremljenost pri nas odkriva
primerjava $tevila lezi§¢ z neka-
terimi sosednjimi drZavami. Po

drzavami

nija in Jugeslavija na 1.000 pre-
bivalcev po 26, Ivalija 46, Svica
82, Avsirija pa kar 110, Ali pri-
merjava v §tevilkah: Svica ima
desetkrat toliko, Awvstrija pa
dvajsetkrat toliko leZié¢ kot Slo-
venija, Italija pa petkrat toliko
kot Jugoslavija.

Nekoliko boljSe rezultate za
Slovenijo razkriva primerjava
izkoriS¢enosti lezis¢, ki znasa v
Avstrjji 309%, v Sloveniji in
Svici 269, v Italiji 21%, a v
Jugoslaviji le 18 %,.

Glavni vzrok vecdje izkorisce-
nosti turistiénih zmogljivosti v
Sloveniji v primerjavi z Jugo-
slavijo in Italijo je treba iskati
predvsem Vv moznostih, ki jih
daje letna in zimska sezona. V
Sloveniji so najmanj izkoriSce-
ne zasebne turisti¢ne sobe (13 %)

in potitnidki domovi (19 %),
znatno bolj pa hoteli, moteli,

prenotiséa in penzioni (38 %).

Vse dosedanje raziskave tu-
risti¢nih strokovnjakov nam da-
jejo osnovo za ugotovitev, da
predstavlja Slovenija turisti¢no
razvitejde podrofje Jugoslavije,
na drugi strani pa razkrivajo
turisti®no nerazvitost Jugoslavi-
je kot tudi Slovenije v primer-
javi s sosednjimi drZavami.

Za razmisljanje o moZnostih
razvoja turizma v Sloveniji je
zanimiva tudi gospodarska
udinkovitost turizma in gostin-
stva pri nas. Udelezba turizma
in gostinstva v skupmem druz-
benem proizvodu in narodnem
dohodku znasa v Jugoslaviji od
1,6 %, do 29%,v Sloveniji pa vet
kot ,2,5.%. . R

Ceprav je deleZ turizma. in
gostinstva v narodnem dohod-
ku in druzbenem produktu se

relativno majhen, sodi turizem
pri mas med gospodarsko naj-
bolj uginkovite in uspeSne de-
javnosti zlasti zavoljo priliva
deviz. Primerjava podatkov raz-
kriva, da je v Sloveniji devizni
priliv od inozemskega turizma
sicer nizek, da pa v okviru Ju-
goslavije Slovenija izstopa s pre-
cej vi§jim deviznim prilivom
na prebivalca in na km? V Slo-
veniji velik del deviznega pri-
liva prispeva inozemski turizem v
obmejnem prometu, ki nasploh
ugodno vpliva na razvoj. gospo-
darstva v obmejnih predelih.

Neposrednih gospodarskih
koristi, ki jih prinasa turizem
Sloveniji, mi mogode v celoti
ovrednotiti, saj turizem ne pred-
stavlja samostojnega gospodar-
skega podroc¢ja, temved posega
v §tevilne druge dejavnosti, ki
posredno sodelujejo v turistié-
nem prometu.

Pri dolgoro¢nem nadrtovanju
razvoja turizma v Sloveniji je
potrebno opozoriti na  nekaj
osnovnih vprasnj, ki bodo ne-
dvomno vplivala na bodode od-
lo¢itve. Ta vpraSanja so:

@ katere vrste turizma in
turistiénih krajev imajo v Slo-
veniji najboljse moZnosti za
razvoj, kakSen naj bo torej dol-
gorotni razvoj obmorskih, gor-
skih in zdraviliskih krajev in

kaksen naj bi bil odnos med, po-

letnim in zimskim turizmom;

@ ali naj se turisti¢no gospo-
darstvo Slovenije perspektivno
razvija na principu prostorsko
koncentrirane ali prostorsko
razsejane gradnje;

@® kaks$en bo v prihodnosti
koli¢inski odnos med domacim
in tujim turistiénim prometom
v Sloveniji; :

@ Lkatere prometne smeri tu-
risti¢nih tokov bodo v prihod-
nje prevliadovale?

® ali bo v bodofe prevlado-
val tranzitni turizem ali pa ima
Slovenija poleg tega tudi moz-
nosti za razvoj stacioniranega
turizma? Y. B.
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PRIPOJITEV TOVARNE »VARNOST« 1Z ZAGORJA K SARAJEVSKEMU PODJETJU
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ENERGOINVEST

Zrela odlo¢itev
kolektiva »Varnost«

Kolektiv podjetja Varnost v Zagorju je te dni spre-
jel nadvse vaZno odloéitev v zvezi s svojim nadaljnjim
gospoedarjenjem in razvojem. Tovarna Varnost se je pri-
pojila k znanemu sarajevskemu podjetju Energoinvest.

Odioéitev je bila za 400-¢lanski kolektiv Varnosti iz
Zagorja toliko laZja zato, ker so imeli zaposleni pred
seboj dokaj podroben predlog o tem, zakaj je potrebna
.integracija, kaj lahko priéakujejo od te zdruzitve in
predvsem — kaksna bo njihova perspektiva.

Kolektiv tega zagorskega
podjetjia se je v svojem deset-

letnem obstoju razvil v znane--

ga proizvajalca tako imenovane
eksplozijsko varne elektriéne
opreme za rudarstvo, kemiéno
in drugo industrijo. Vendar niso
ostali zgolj pri tem, v zadnjem
tasu so zaceli osvajati nekatere
nove izdelke, tako bo med dru-
gim te dni stekla proizvodnja
elektridnih motorjev za gospo-
dinjske stroje. Podjetje Varnost

-trgovini. —a, zadnjih podatkih jih ima Slove- = Je namre sklenilo z velenjsko
]NEEII\llll\II\III]LIH|I!IHiﬂIli!IlII|HI!IEIIullIHI\IEIHlliI\lmII|1IImII!lIIlIiIIIHII!ILIHliIlLm[II!UHILlﬂIIilLIHIEIIHIEIII!HI[!IUI]I[II\II1I[Il\IHILmililUH!L!|\I|tlHlI\IEilUﬂlﬁHlﬁHl_!\It:I\ll\lﬂlﬂ|u:\llu|\ll\IE!I\lI\ILIHILiI\liiI\I:?I\li!ILH]ILlIJII!IHlL!i\mIUI\lﬂILII\IHILIHIHILIIHI!IHI\li]ll\liilt!l\ll_\_é
E TRGOVSKO PODJETJE M

anufaktura

2 LJUBLJANA — TRUBARJEVA 27

E s poslovalnicami:

= — CICIBAN, MIKLOSIEEVA 22

g — »PRI JOZETU«, VODNIKOV TRG 2 >

g — »PRI VODNJAKU¢, CIRIL-METODOV TRG 21

- — V COPOVI 3 ;

= — NA TITOVI 18

% — V TRUBARJEVI 11

% SE PRIPOROCA CENJENIM KUPCEM IN JIM ¢ESTITA ZA 22. JULLJ!

=
mtmi;mnmmummmmmmu|mnmruusnunmm|rmm|:urm|mun|mumnmrm|;;mm:\mnn\|unmmmnmnm|mui:|munm|uHm|i||umummmumm\muu\mmm|iiHINIl\IIilii”IUIEIHINlﬂ”IUI\"HiﬂHIHHI\llinuiIml|\mmulzuummmuunmmmmummmmmm

tovarno Gorenje poslovno-teh-
niéno pogodbo o sodelovanju,
po kateri bo za potrebe tega
velenjskega podjetja izdelalo za
zdaj 75.000 motorjev za pralne
stroje.

Ne glede na osvajanje novih
izdelkov pa je kolektiv ves &as
¢util, da je njihov razvej pre-
potasen in da sami ne bodo
kos predvidenemu programu, o
katerem so zadnje ¢ase raz-
misljali in' ga deloma Ze tudi
zadeli - uresnifevati.
nima mozZnosti razviti in uvesti
sodobne razvojne sluzbe, ker bi
presegalo.  njihove finan¢ne
zmoznosti. Podjetje Varnost si
tudi ni moglo privoséiti Ziroko
razpredene in orgamizirane pro-
dajne sluzbe in SirSega preude-
vanja domadega in tujih trZisé.
Podjetje niti mima sredstev za
razSiritev sedanjih prostorov,
ki so Ze lep &as pretesni, niti
nima sreds}ev za nakup sodob-
ne opreme, éeprav so stroji in
naprave v podjetju odpisani Ze
za ved kot 60 %. Skratka: ko-
lektiv je ves ¢as ugotavljal, da
nima posebno lepe perspektive,
saj ni mogel razviti velikose-
rijske proizvodnje, ker ni mo-
gel obdrzati ali zaposliti novih
strokovnjakov, ker jih niti ni
1epel tako nagrajevati, kot bi
ith <nrido zahtevnosti proizvod-
1ie mnral.

Prcoshnn lani in letos je ko-
iektiv zadel pospafeno iskati iz-
hod iz =zagate. Najprej se je

Podjetje

ozrl po Sloveniji, da bi “’ps
sorodno industrijsko panogog,a,
katero bi se utegnil gir2e lﬁﬂ‘
vezati in z zdruzenimi 5
hitreje napredovati, Vendsf Pod’
Slovenskem ni sorodnega ¥
jetja, ker Varnost pmizvalsm,y
ko imenovane visokototne ekﬂ"
torje in maprave, Zato k?l Pd
ni dosti pomisljal, ko J€ .4
oblastil vodstvo mdjet.ja,’,s}d*"
zane razgovore s sarajeé¥=i
podjetjem Energoinvest,
sam velik potro$nik i
ki jih proizvajajo v Varf
in ki se je specializiral tudiu,,
kompletnega prevzemnika .
Zeniringov in zatorej vgrél”

POHISTVO,

tudi v objekte in na.pdfa"evﬁ'
delke, ki jih proizvajajo v
nosti.

Program podjetja Varﬂpﬂ,
dopolnjuje in izpopolnju]eow;i'

gram Energoinvesta, ki V 0P
ru svojih delovnih enot %'y
proizvajalca te opreme, 1?,,55
izdelujejo v Varnosti. Razg pﬂ}
o zdruZit¥i so bili zato usP~ §

Energoinvest razpolag2 .4
dobro organizirano Dfod‘},#
sluzbo. Na_voljo ima s0d%4
tehniéni oziroma razvojni iy
tut z velikim ¥tevilom sﬁ'akmdl
njakov. Energoinvest je o
pripravljen sodelovati pri,~ #
Siritvi poslovanja Varnosth
bi lahko preili na . velikoS i
sko proizvodnjo. Predvideﬂoo v
da bi zgradili novo tova™
Zagorju in jo najsodo'b]'?#
opremili. V njej bi zaposi’ o
400 delavcev. Letni brufo il
dukt bi se povedal od 5207
25 milijonov na priblizno % g
100 milijonov dinarjev.
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pn'n“) S| ETA CERKNO UTIRA POT MED VODILNE

~OIZVAJALCE SVOJE STROKE

ele}“‘tlusl;:cijg.ko podjetje
Pt trotermi¢nih  apara-

ETA Cerkno v zadnjih
Ve Proizvodnjo sicer po-
“We med 20 %/o in 30 %o,
: dﬂ_r' svojih kupcev le
li More zadovoljiti, Zmog-
i Vosti stare tovarne, ure-
® v nekdanji vojasnici,
Mty Namreé postale - eno-
‘0:90 premajhne, éeprav
- Pomoéjo specializacije
eli . zagotoviti in - za
st tudi ohraniti visoko
b.p“lo naraiéanja obsega
r“ininje.

p
}lw;a" zaradi tega, ker so niji-
"‘lﬂ ?kladi!,éa prazna, ker do-
‘Igm N tuji trg vse bolj po-
Qih. "fgeta po njihovih proizvo-
F A zdaj gradi nove proiz-
Ty bProstore in vzgaja tudi
h"al‘li edre. V zvezi s tem je
Mjet Stanko Mervic, direktor
Yegoci@ ETA, med drugim po-
di to-le:

»
‘%, kar imamo, smo si
§
TR
an;;gl banéniki prili do spo-
Mg da velja podpreti nase
tﬁmuq' U-Jelti pravi vlak, kot se
sim'aw. Nasa %elja, za ka-
":1 Cer obstajajo tudi realne
Mag, ?, PA je, da bi prerasli
iy 84 izmed vodilnih evrop-
hlq{é« Proizvajalcev  grelnih

§
Uy l,zc’s‘)llilor'n, ki so ga dobili,
jep °® gradijo nove prostore,
Thpa:e MOgode vpeljati najso-
E“uizlﬁ organizacijo dela in
nkrajmh?lje ter v.zvezi s tem do
ﬁtr&ny meja zmanjsati strotke
ie_ Dod:ga transporta. Zgovoren
tlh- Pry tek,. da zdaj, v posamez-
rﬂns%me!‘lh, stroski notranjega.
‘Hepnihrta, kot posledica nepri-
iet dds'tpﬂ?stomv‘ tudi do tride-
g 4,:0tkov bremenijo  lastno
Mg, ik
7:? » & bomo ¥e v najkraj-
uknalisu odpravili teZave, ki
nstr,am‘hdl'ugaée izvirajo iz ne-
b:(lalkv delovnih razmer,« je
ku-dari al stnnkn Mervié¢, »naj
ngl-ekﬁvm tisto, kar je za nas
Many ob vsem tem najbolj
) cm’- To pa je naslednje:

v
5 Ui 3 §mo lani dosegli proiz-
za‘hna ¥ Vrednosti 3,5 milijarde

' mipi V. bomo letos »pristalie
i?.rih llla}-do vise. Ze v treh ali
0 do 'el.h radunamo z regliza-
1® Ce h milijard S dinarjev.
33 1pgs '€ 500-clanslsi kolektiv
pingps 12delal za 2 milijards
jzh jzdeﬁtv grelnih plo&¢ in dru-
?nvﬁdnje OV, sedanjo raven pro-
};a'}j. zadc‘s@gamo s 50 delave
1§°12vgdn.pre*i\fideno povedanje
) Moy ® bomo potrebovali le
v JKoyy: delaveev, v glavnem
§ﬁleto gakq"- ETA zdaj iz leta
vertngj; “zPie najmanj po 25
‘rei' ta 'br.{azDiSala pa bi jih e
& 1 tudi prosilecev bilo
hg? tpotre

T

re:uhe §§e;ako narag¢ajo, da so
Ulzygqqaris © Potrebi povedanja
Nean , 18 Za nas je poloZaj
hjp © Dr‘dm’- da so nase grelne
O, alitl Obile ved mednarod-
Q?Fuje ‘etnih znakey, Zlasti to
todem ° Rol0%aj tudi tistim pod-
Pogy l‘Dné Vgrajujejo nase plo-
2 2tk Ne izdelke, In %e tale

Py 2
12vﬁ°zcln0nem§k00©eracui z neko

r by 70 tovarno bi na$
hitdos # brihodnjem letu mo-
#t eeloy Najmanj lansko vred-
A ny . "® Droizvodnje. Naro-
1, ® Popy Prihajajo.
A & ‘nja'ebe trzista pa se tudi
n l?]@_ Dlizj10' Mislim na uveljav-
00 0 h in oljnih &tedil-
ﬁi-]hg ali oMa na kombinirane
Nikg I};’hnsko-elektriéne Ste-
kUlek-[; te’ spremembe " je
V pripravljen in Ze

‘\od‘(fgm samil Sele zdaj, ko smo..
'a zasloveli na tujih trgih,

be domagega in tu-

-€ VSI poprimejo...

uvaja proizvodnjo nekateri!i ro-
vih vrst proizvodov, s Kstariimi
bi se postopoma vkljudil v med-
narodno triisée, i

Naj zakljudim: ¢ée bo ETA
uresniéila te in e nekatere dru-
ge ‘na¢rte, morala pa bi jih, se
bo tudi po osebnih- dohodkih
lahka uvrstila med tiste kolek-
tive, ki svoje sodelavee lahke
dobro nagradiio za njihovo delo.
To pa lahko pritegne nove so-
delavee. ki bhi nadi tovarni -po-
magali do %e novih delovnih
uspehov.« 0 —mG

TIHA VODA
BREGOVE DEREK

(Nadaljevanje s 1. strani)
dovolji $e tako zahtevne part-
nerje? O tem nam je pripovedo-
val direktor podjetja BOZO
FERK.

NAJPREJ: POSLOVNO ZDRU-
ZENJE

»~Pred dobrimi &tirimi leti
smo v Radovljici ustanovili po-
slovno zdruZenje avtoprevozni-
kov in vanj vkljuéili ves pre-
vozni park okelidkih kmetijskih
zadrug in drugih podjetij, ki so
imela tovorne avtomobile«, pri-
poveduje BoZo Ferk. »Kasneje
smo Vv poslovno zdruZenje vklju-
¢ili tudi zasebne avtoprevozni-
ke, ki so rasli kot gobe po de#ju.
Mislim, da smo zdruzili kakih

tristo do &tiristo zasebnih avto-

prevoznikov iz vse driave. Lani
pa smo zaceli kupovati tudi last-
na vozila in medtem ustanovili
tudi prometno podjetje, ki se
uradno * imenuje »Transport«
Radovljica . . .«

Zdrufene sile zasebnih avto—-

prevoznikov in drugih prevoznih
podjetii, ki so se vkljuédili v po-
slovno zdruZenie. so bile po be-
sedah BoZa TFerka doyolj évrsto
porodtvo za najetje kreditov za
nakup lastnih tovornih vozil,
Danes jih imajo Ze toliko, da
skupna tonaza znasa 1.600 ton
nesilnosti. To pa uvrida Tran-
sport iz Radovljice med najvedje
prevoznike tovornega blaga pri
nas.

Toda v radovljidkem =»Tran-
sportu« se ne pedajo s prevozi
najrazliénejiega blaga. Ze nekal
gasa sn srecializirano transport:
no podjetje.

»Specializirall smo se za pre-
voze za gradbeno operativo in
smo zato tudi primerno opremili
vsa nasa vozila nosilnosti od 8
pa do 40 ton. Toda potrebe za

‘prevoz tovéera v gradbeni ope-

rativi so e mnogo vedje, kot pa
so nase zmogljivosti, Zavoljo te-
ga e naprej razvijamo in dopol-

- njujemo nas vozni park, ki smo
-~ ga medtem tudi Ze tipizirali. V

glavnem so vsa nafa vozila
znamke MAN, kasneje pa homo
verjetno nabavili tudi Mercede-
se. Odkupili smo tudi nekaj to-
vornjakov od zasebnih avtapre-
voznikov, zlasti v zadnjem ¢adu,
ko je zatelo veljati zakonsko do-
log¢ilo, da zasebni prevozniki ne
bodo smeli imeti veéiih tovor-
nih avtomobilov kot 5 ton nosil-
nosti.«

NA GRADBISCIH V IRAKU
IN V MUNCHNU

Razen na domadem trziscu
se radovljiski »Transport~ zelo
uspesno vkljuéuje tudi v med-
narodno delitev dela.

+»Ko so nafa gradbena podje-
tja, ki gradijo v tujini, videla, s
kaki&nim specializiranim
sportnim parkom razpolagamo,
smo z njimi tudi pogodili. Tako
z ljubljanskim podjetjem Slove-
nijaceste sodelujemo pri grad-
nii cest v Iraku. In &e bo pod-
jetje ' Slovenijaceste &e naprej
gradilo v Iraku, potem je tudi
nam delo v tej drZavi Se nekaj
let zagotovljeno.. .« je nadalje-
val BoZo Ferk

TcHda v radovljikem -Tran:
sportu« se ne zanasajo samo na

V DRAVOGRAJSKEM »MONTERJU« ZE NEKAJ CAS‘B PRISILNA UPRAVA

ALI BODO IZGUBO NADOMESTILI
7Z DOHODKOM? |

V Dravogradu so Ze sredi minuloga leta kroiZile go-
vorice, da je zasel »Monter« v tezave, Temu naj bi bile
krive nestrokovne edloéitve in ukrepi, ki so bili sprejeti

v nasprotjn z naceli dobrega gospedarjenja. Krhati pa
86 sé zaceli tudi medsebojni ednosi,

Zakljuéni raéun za leto 1968 je izkazoval, da je
»Monter« ustvaril 489.000 N-din izgube, Izguba in ne-
urejeni odnosi so pripeljali odbornike dravograjske
obéinske skupiéine do odlotitve, da uvedejo v tem

podjetju prisilno upravo.

V zatetku aprila letos je bila
v podjetju »Monter« Dravograd
prisilna uprava tudi uvedena,
Odbor za prisilno upravo je mo-
ral kaj hitro ukrepati, predvsem
pa: je zelel ugotoviti, kakino je
dejansko stanje pedjetja, Teme-
ljitej# pregledi finan¢nega po-
slovanja so pokazali, da je
»Monter« kontal lansko poslo-
vanje kar z 1,646,000 N din iz-
gube in ne samo z 489.000 N din,
kot je to izkazoval zakljuéni ra-
¢un podjetja

Razlogov za to, da se je zna-
sel '»Monter« v teZavah, je ved.
Nedvomno je eden izmed njih
preveliko $tevilo reZijskih de-
laveev, seveda pa ob tem ne gre
prezreti tudi slabe organizacije
dela, pomanjkanja strokovnega
kadra, nemogoéih komergialnih
odlogitev. Slabost je bila tudi v
tem, da staro vodstvo ni name-
nile dovolj pozornosti poslovno-
tehni¢nemu sodelovanju in po-
vezovanju s sorodnimi delovni-
mi organizacijami. In ne nazad-
nie velja zapisati, da so imeli

zaposleni v »Monterju« zadnja
leta za dravograjske razmere so-
lidne osebne dohodke, hkratj pa
skorajda niso imeli sredstev za
rezervni sklad, zlasti pa ne za
investicijska vlaganja,

Odbor za. prisilno upravo se
je takeo znafel pred Stevilnimi
problemi, ki jih je bilo treba za-
¢eti dosledno in takoj razrede-
vati. Treba je bilo poiskati ren-
tabilna dela, izterjati dolinike
in izboljsati organizacijo dela.
Zmanjsati so morali tudi &tevilo
zaposlenih, posebej ¥e v rediji
Pa bi &impre]j odpravili posledi-
ce slabega gospodarjenja v zad-
njem letu, je bilo treba uvelja-
viti tudi nekatere, sicer »nepo-
pularne« odloéitve, kot ponovno
uvesti 48-urni delovni teden, od-
praviti dodatke za stalnost in
nadurno delo, odpraviti nado-
mestilo za K-15 ter zmanjiati
osebne dohodke upravnim de-
Javecem.

Predvsem pa si je odbor za
prisilno upravo z dosedanjim

delom prizadeval zagotoviti
obstoj in razvoj dravograjskega
»Monterja«. Posebej razveseljivo
je, da je »Monterjuc prvi pri-
sko¢il na pomo¢ kolektiv raven-
ske Zalezarne, ki je sklenil po-
godbo o poslovno tehniénem so-
delovanju za obdobje petih let,
S to pogodbo je ravenska Zele-
zarna zagotovila delo 80 delav-
cem kovinske stroke v »Monter-
jue, hkrati pa tudi raziskavo tr-
%i%¢a ter organizacijo komercial-
ne sluzbe in prodaje. Zdaj se v
»Monterju« dogovarijajo tudi z
mariborskim podjetjem »Pri-
mat« .0 poslovno tehni¢nem so-

' delovanju, za obrat izolacij pa

so Ze sklenili pogodbe o poslov-
nem sodelovanju z ljubljansko
Termiko in Izolitom, in sicer za
dela na domacem kot tudi na
tujem frZifu,

Te dni bo izdelan tudi sana-
cijski: program podjetja, ki ga
pripravlja Ekonomski center
Maribor; odbor za prisilno upra=-
vo pa bo takoj, ko bo program
izdelan, = zaprosil republiski
sklad skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij za 2,000,000 N
din sanacijskega posojila. Ce bo-
do predvidevanja prisilnega
upravitelja tudi uresni¢ena, po-
tem je mogode pri¢akovati v
prihodnje izboljianje razmer v
dravograjskem »Monterjus.

Odbornike obdinske skupiéi-
ne Dravograd pa vendarle zani-
ma, ali bo kdo le odgovarjal za
poslovanije, ki je pripeljalo pod-
jetje »Monter« v izgubo in na
rob propada.

(v8)

tran-

delo, ki ga imajo zdaj pri grad-
nji cest v Iraku, marve¢ si iSce-
jo svoja trzis¢a tudi v drugih dr-
zavah, zlasti v Zahodni Evropi.

»Prav zdaj se pripravlijamo,
da bomo prevzeli obdima tran-
sportna dela pri gradnji olim-
pijskih objektov v Miinchnu,
kjer bodo 1072 leta olimpijske
igre. Tu bomo morali’ z nasimi
vozili prepeljati vet kot 2 mi-
lijona kubi¢nih metrov razliéne-
ga materiala in zemlje. V ta na-
men smo pri pedjetiu MAN Ze
kupili 30 tezkih tovornjakov, od
katerih lahko vsak naenkrat pre-
pelje 40 ton gradbenega materi-
ala. Ce se bomo izkazali in pre-
prepritan sem, da se bomo, po
tem se nam obetajo lepe per-
spektive. Kajti zahodnonemsko
gradbeno podjetje, s katerim
smo se dogovorili za sodelova-
nje, gradi po vsem svetu, Tako
bodo %e v bliznji prihodnosti
zaceli graditi eno najvegjih hi-
drocentral v Ameriki na reki
Misouri. Mi pa gojimo tihe Ze-
lie, da bi se z nadimi speciali-
ziranimi  vozili vkljudili v to
gradnjo.« \

»Bi nam morda lahke zaupa-
li, kaj imate.v na¢rtih na do-
madem trgu?«

»Veliko imamo naértov. Naj-
vedji pa je vsekakor ta, da bo-
mo sodelovali pri gradnji nale
prve avtomobilske ceste. Tu bo
dovolj kruha, saj bo potrebno
prepeljati blizu 3 milijone ku-
hiénih metrov razliénega materi-
ala..
direktor »Transporta« iz Radov-

ljice, potozil: »Uvoz taksnih to-.

vornih vozil pa dovoljuje po-
sebna komisija, sestavljena iz
predstavnikov proizvajalcev to-
vornih avtomobilov v Jugoslavi-
ji in iz predstavnikov podjetii,
ki se ukvarjajo s tovornim pro-
metom, Medtem, ko €lani komi-
sije iz vrst proizvajalcev tovor-
nih vozil ne delajo ‘tezav pri
uvozu tovornih avtomobilov,
kakrine potrebujemo mi, ¢lani
komisije iz vrst prevoznikov
nasprotujejo nasi modernizaciji
in specializaciji. Res me vem,
zakaj taka nevoséliivost, zlasti
pri- ¢lanih komisije, ki so iz slo-
venskih prometnih podjetij. C{_e-—
prav omenjena komisija deluje
na principu samoupravnega dq—
govarjanja, se ne morem znebi-
ti obtutka, da zlasti nekaterim
v slovenskih prometnih podje-
tiih, ki se ukvarjajo s tovornim
prometom, ni vieg, da se v Ra-
dovljiei tako naglo razvijamo in
da Zanjemo takine uspehe . . .«

MILAN ZIVKOVIC

DELAVS KA
ENOTNOST

e A K AR £

Glasila republiskega sveta Z&
za Slovenijo, lzdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942, Ureja ga uredniiki
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIR

Naslov uredniitva in uprave
L,Iuhlfanm Dalmatinova ul. 4.
poitni predal 313/VL, telefon
urednistva 316-672, 316-605.
312-402 in 310-033, uprave 310-033./
Racun pri Narodni ‘banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
vizni rad¢un pri Kreditni banki
in hranilniei Ljubljana, &t
501-620-7-22000-10-3204-486 — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 50S-din — Narofnina je
tetrtletna 6,50 N-din - 650 8-din
~ polletna 13 N-din = 1300 8-din
In letna 26 N-din - 2600 §-din
-~ Rokopisov ne vraéamo -—
Postnina pladana v gotovini
— Tisk in Klifeji CZP »Ljudska

Kako gos'podarir:'no

« Ob tem pa je BoZo Ferk,

pravicae« I.jubljana

NOVANJSKO GOSPODARSTYO STAND:

RAZGRNJENI URBANISTICNI NACRTI

Kot smo v nasi rubriki Ze porocali, bo stanovanjsko
gospodarstve Standard zgradilo v Kosezah in Dravelj-
ski gmajni v Ljubljani 1000 druzinskih stanovanjskih
his. Razen tega pa bo v obeh soseskah zgrajenih tudi
blizu 2500 stanovanj v blokih.

Te dni z vso naglico potekajo Se zadnje priprave na

pri¢etek gradnje.

Kot so nam povedali na
Standardu, se gradbena podjetja
pripravljajo na razpisano licita-
cijo in po 20. juliju bo Ze zna-
no, kdo bo izvajalec gradbenih
del v Kosezah in v Draveljski
gmajni. Radunajo, da bodo z
gradnjo priceli 20. avgusta le-
tos. Na Stanovanjskem gospo-
darstvu Standard so doslej od-
dali zemlji¥ce 280 kupcem, s
katerimi Ze sklepajo pogodbe.
Od teh 280 kupcev jih bo letos

lahko zatelo graditi druZinske
hi%e blizu 150, drugi pa bodo
prili na vrsto prihodnje leto.
Tudi tisti, ki se 8e zanimajo za
gradnjo lastne stanovanjske hise
v soseski v Kosezah, bodo iz Ze
omenjenih razlogov lahko priéeli
gradnjo prihodnje leto, &eprav
narodilnisko pogodbo lahko skle-
nejo s Standardom Ze zdaj.

" O natanénih cenah za wvse
tipe stanovanjskih druzinskih
hi§ bi zdaj Se tezko govorili.

za
" tretje

Znane so le projektantske cene
posamezno hio, zgrajeno do
faze, torej do strehe. To-
da na Standardu zatrjujeio, da
bodo dokonéne cene #e neko-
liko ugodnejie, kot so jih pred-
videli projektanti, kajti na vsa-
kem koraku se. trudijo, da bi

gradnjo v soseski v Kosezah

kar najb.olj pocenili, tako da bi
ceno druzinskih hi§ priblizali
tudi manj petiénim obfanom.

Za enocinpoleta#no stanovanj-
sko hifo, zgrajeno do IIL faze.
bo moral vsak kupec odsteti
blizu 17 milijonov 200 tisot
§-din. V ceno pa je #e vradu-
nano zemlji§de, komunalna ure-
ditev ter vsa ustrezna dokumen-
tacija. Za atrijsko higo, zgraje-
no do tretje faze in z vraduna-
nim  Zemljiséem. komunalno
ureditvijo in z ustrezno doku-

mentacijo, ba treba oditeti ne-

kaj veé kot 20 milijonov S-din.
Vrstna ali veriZna hisa bo do
tretje faze veljala, z vrafuna-

nimi vsemi elementi kot pri
enoinpeoletazni in atrijski hisi,
blizu 16 milijonov S-din, pri-
tlitna higa, zgrajena do tretje
faze, pa bo veljala nekaj veé
kot 125 milijona S-din, Tudi
pri tej hidi je 2Ze vradunano
gemljiiée. komunalna ureditev
in vsa ustrezna dokumentacija.

Na Stanovanjskem gospodar-
stvu Standard so nam 8e spo-
rodili, da bodo ta teden odprli
novo poslovno stavbo, v kateri
pa_ bodo razgrnili .wse urbani-
sf.icne projekte gradbenih loka-
cij za podrotje Siske. Q vsem
tem vas bomo seznanili v na-
'slednjih &$tevilkah DE.

Z

...da se kakor povsod po
svetu motorizacija &iri tudi
pri nas, Po svetu je vsako

leto kakih 15 milijonov
cestnih motornih vozil veg,
med  njimi 10 milijonov
osebnih avtomobilov, tako
da rafunajo, da jih je bilo
konec leta 1968 170 milijo-
nov, .ali priblizno na 20 pre-
bivalcev zemlje en avto. Av-
tomobilska industrija pa je
lani napravila 28 milijonov
vozil, kar je za 18 % ve&
kot prejnje leto;

... da ima slovenska in=-
dustrija dovolj narotil; 82
odstotkov podjetij je mam-
re¢ zadovoljnih z narodili
za domadi trg in 74 % z na-
ro¢ili za izvoz. Oskrba s su-
rovinami je dobra nekako
pri dveh tretjinah podjetij,
vendar se je uvoz
iz tujine poslabsal.
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Novost v svetovnl kozmefii® -

Uporabljam « , -
gaby’s sy«

za idealna pricesko zalo kelim

| ne masti in ne lepi las
m se razéesuje brez tezav

B utrjuje in daje lepsijaj priceski

Po licenci gaby’s FLYNN COSMETIC
ekskluzivno v Jugoslavijl proizvaja
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Kolektiv
tovarne

f-a'r:macev!skih

LJUBLJANA

s svaojo
poslovne encio

v Mengsu

GESTITA

VSEM
DELOVNIM

LJUDEM

ZA PRAZNIK

VSTAJE —

22. JULLJ!

DELAVSKA ENOTNOST — St. 29 — 19. julija 1969 e




Ce bo 3lo vse po sreéi, bodo delavci gradbenih pod-
jetij zaceli z gradnjo avtomobilske Stiripasovne
ceste Vrhnika—Razdrio Ze to jesen @ Cesta od
Vrhnike do Razdriega bo dolga 32 kilometrov in
bo predvidoma veljala blizu 45 milijard starih din
@ Blizu 60 % sredstev za gradnjo omenjenega od-
seka bo prispeval Cestni sklad Slovenije, 40 % sred-
- stev pa bodo znaSali mednarodni krediti, ki so, kot
5 e je znano, Ze odobreni

Ljubljansko projekiivno podjetje
strokovnjaki izdelali projekte za
odsek avtomobilske ceste od

Tudi v Delavski enotnosti smo se Ze nestetokrat jezili nad slabimi cestami, ki jih imamo

pri nas. Se bosebei to obéutimo sedaj, ko je na visku turistiéna sezona in ko milijoni tujih

avtomobilov potujejo po nasih ozkih, nevarnih in nepravilno speljanih cestah za takSen pro-

met. Tudi cesta od Ljubljane do Zagreba, ki ji e danes pravimo avtomobiiska cesta, ne

ustreza veé niti osnovnim zahtevam danasnjega vse veéjega prometa.
Sprasujemo se, kdaj bomo zateli pri nas graditi sodobne avicmobilske hitre ceste?

O tem je bilo veliko napisanega, veliko povedanega v skupi&inskih organih in v drugih

‘ pristojnih-forumih. Toda z gradnjo prve hitre Stiripasovne avtomobilske ceste e kar odla-

§amo. In ¢e ne bomo pohiteli z zacetkom gradnje, se bo res zgodilo, kot napovedujejo stro-

kovnjaki, da bo Slovenija postala pravi prometni ofok.
O tem in o hitrih cestah v Sloveniji sem se te dni pogovarjal s strokovnjaki v projek-

tivnem podjetju Projekt — nizke zgradbe, ki ima svoje poslovne prostore v Parmovi ulici

v Ljubljani. Prav strokovnjaki iz tega podjetja so !uai 7e izdelali vse naérte za gradnjo

prve hitre Stiripasovne ceste v Sloveniji, in sicer na odseku Vrhnika—Razdrto.

, KAJ POMENI
AVTOMOBILSKA CESTA?

»Tega, kaj pomeni aviomo-
bilska cesta, se verjetno najbolj
zavedajo v sosednji Avstriji,
kjer z vso naglico gradijo ved
avtomobilskih cest,« je nacel
razgovor Marjan Krajne, direk-
tor pcdjetja Projekt nizke zgrad-
be. »Avstrijci- bodo namreé¢ Ze
do 1974. leta zakljuéili z grad-
njo veé¢ pomembnih avtomobil-
skih cest, med njimi naj ome-
nim cesto ¢ez Ture iz Salzburga
do Beljaka, ki je za nas najpo-
membnej$a. Hofem redi, Ce ne
bomo tudi mi pravofasno zadeli
z gradnjo predora pod Karavan-
kami, je kaj malo verjetno, da
bi Avstrijei speljali cesto tudi
na naso mejo...« .

Toda kot je znano, nimamo
v nafrtu, - da bi najprej gradili
predor pod Karavankami in §ti-
ripasovno cesto od Jesenic do
Ljubljane, marve¢ je zdaj na
vrsti gradnja Stiripasovne ceste
_od Sentilja do Gorice, oziroma
do Trsta. Kot Ze refeno, bomo
najprej zaceli z gradnjo &tiripa-
sovne avitomobilske ceste na ti-
stih odsekih, ki so za promet
najbolj kritiéni. Strokovnjaki so
ugotovili, da je treba najprej
zgraditi cesto na odseku od Vrh-
nike do Razdrtega, potem po bo
pridla na vrsto gradnja ostalih
avtomobilskih Stiripasovnih cest,
tako, da bi bila gradnja vsaj na

Taksna bo videti avtomobilska cesta od Vrhnike do Ljubljane, ko bo zgrajena. Nad posnetek
pa prikazuje aviomobilsko cesto pri Giessnu v Zahodni Neméiji. 3

\
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glavnem slovenskem cestno pro-
metnem kriZu, to je od Sentilja
do Gorice in od Jesenic do Bre-
gane zakljufena tja do 1974,
leta.

Kaj pomeni avtomobilska 8ti-
ripasovna cesta, ne bi posebej
govorili.

Vsekakor pa ima tak$na ce-
sta velik vpliv na gospodarstvo
tistih krajev, skozi katere je
speljana. Spomnimo se, kaksno
preobrazbo je samo na Dolenj-
skem naredila sedanja aviomo-
bilska cesta od Ljubljane de
Zagreba, ali e prej, kaksno re-

‘volucijo je z gospodarskega vi-

dika naredila gradnja juZne Ze-
leznice od Dunaja preko Grad-

ca, Maribora, Celja v Ljubljano.

in naprej. Skratka hofemo po-
vedati, da neka prometna ko-
munikacija, kot je avtomobilska
cesta ali Zeleznica, ne pomeni
samo hitro potovanje, marveé

kot se je doslej fe zmeraj poka-

zalo, velik vpliv na razvijanje
gospodarstva v tistih krajih,
skozi katere tefejo te prometne
zile,

KAJ JE TO AVTOMOBILSKA
CESTA?
podjetja

Direktor Projekt

‘nizke zgradbe me je ob tej pri-

loznosti opozoril, da bi bilo
sploh dobro enkrat povedati, kaj
je to avtomobilska cesta in kdaj
je potrebno taks$no cesto zgra-
diti?

Sam je priblizno takole opi-
sal avtomobilsko cesto: £ ¢

»Stiripasnovne avtomobilske
ceste ali hitre ceste kot jih tudi
ponavadi imenujemo, zafnemo
vedno graditi tedaj, ko se.za to
pokazejo potrebe. Te potrebe pa
izvirajo prav gotovo v prvi vrsti
od gostote prometa, so pa tu 3e
razni ekonomski vidiki, ki’ tudi
narekujejo gradnjo hitrih cest.
Med njimi bi na primer omenil
hitre prevoze pokvarljivega bla-
ga in podobno, ki ga je treba iz
enega kraja v drugega prepeljati
v najkrajfem moZnem é&asu. To
pa je mogode le po hitrih avio-
mobilskih cestah. Vsaka avtomo-
bilska cesta ima najmanj' $tiri
pasove, se pravi po dva za vsako
smer, ki so med seboj loceni s
posebrim zelenim ali druga&nim
pasom. Priklju¢ki na avtomobil-
sko cesto morajo hiti vedno iz-
ven nivojski, se pravi, da se av-
tomobilska cesta ne sme kriZati
2z nobeno drugo cesto. Na avto-
mobilski cesti je predpisana tudi
minimalna in maksimalna hi-
trost. ‘Vsaka avtomobilska-cesta
mora biti zgrajena tako, da na
vseh krajih dopu3éa brzino- 100
kilometrov na uro, le izjemoma
80 kilometrov na uro. Najvecja
hitrost pa je pri, nas na avto-

‘mobilski cesti dovoljena 120 ki-

lometrov. na uro, v nekaterih
drugih drZavah, ki imajo.avto-
mobilske ceste, je tudi policijsko
dovoljeno po teh cestah voziti

i
i

140 in Se ved kilometrov na uro.
Se to: avtomobilsko tiripasovno
cesto je neekonomi¢no graditi za
majhne razdalje, marveé je tre-
ba pri gradnji taksnih cest ve-
dno stremeti, da le-te povezujejo
med seboj mnajbolj oddaljene
kraje.. .«

VSE O AVTOMOBILSKI CESTI
VRHNIEA—RAZDRTO

»Ce bo $lo vse po sredi, bomo
z gradnjo prve Stiripasovne av-
tomobilske ceste od Vrhnike do
Razdrtega zacdeli Ze to jesen,« je
z neprikritim zadovoljstvom na-
nadaljeval inZz. Marjan Krajne,
direktor Projekta nizkih zgradb.
»Kot veste, imamo naérie za ta
odsek ceste pripravljene. Izdela-
vo naértov za gradnjo ceste nam
je poveril Cestni sklad Sloveni-
je. Mi pa smo jih v okviru po-
slovno tehni¢nega sodelovanja z
Industrijskim birojem v Trbov-
ljah tudi izdelali. Industrijski
biro iz Trbovelj ima pri tej av-
tomobilski cesti e posebno na-
logo, in sicer sprojektirati vse
priklju¢ke na avtomobilsko ce-
sto, kar seveda ni lahko. Tako
bomo skupaj konstrukcijsko in
arhitektonsko izoblikovali naSo
prvo Stiripasovno avtomobilsko
cesto.«

Stiripasovna = avtomobilska
cesta od Sentilja do Gorice, ozi-
roma do Trsta bo Siroka 26,40
metra, z dvema vozis¢ema, od
katerih bo wvsako Siroko 7,5 m.
Vsako vozii¢e bo imelo na svoji
desni strani e tako imenovani
odstavni pas, $irok 2,5 metra, Ta
pas bodo lahko uporabljala le
tista“vozila, ki se bodo pokvari-
la. In ¥e eno prednost imata od-
stavna pasova: ¢ée se na cesti
zgodi tako huda prometna ne-
sreta, da bosta za promet zaprti
obe voziddi, bo mogofe le-tega
speljati prav po omenjenih od-
stavnih pasovih.

»Na odseku ceste od Vrhnike
do Razdrtega bodo zgradili Stiri
velike prikljuéke,« pojasnjuje
inZ. Leon Avanzo, glavni projek-
tant ceste, ki pa ima mimogrede
povedano pri gradnji cest Ze ve-
like izku$nje, »in sicer bo prvi
prikljuéek na'to avtomobilsko

é'estita‘
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Projekt nizke zgradbe ima pri projektiranju cest Ze veliko izkuSenj. Mimo tega, da so
gnano ljubeljsko cesto, ki jo prikazuje nas posnetek, so v maju zaklju€ili z glavnimi pw)d‘,‘i =
Vrhnike do Razdrtega, zdaj pa pripravljajo Se ostale naérte za gradnjo hitrih cest v Slovenﬂ' |

cesto na Vrhniki, drugi v Lo~
gatcu, tretji na Uncu pri Rake-
ku in slednji v Postojni. Poleg
omenjenih prikiju¢kov, bomo na
tem odseku avtomobilske ceste
zgradili Se 45 najrazli¢nejsih ob-
jektov, kajti cesto bomo »poteg-
nili« ¢ez tako imenovano devi-
gko podroéje, kjer bomo preé¢kali
celo vrsto majhnih cest in dru-
gih, predvsem kraskih ovir. Naj-
ve¢ji bo vsekakor viadukt pri
Verdu, ki bo dolg 604 metre, po-
tem so prav tako omembe vre-
dni Se trije velji viadukti, in
sicer viadukt pri Ivanjem selu,
ki bo dolg 230 metrov, viadukt
na Uncu pri Rakeku dolg 204
metre in viadukt na Ravbarko-
mandi dolg 432 metrov.«

Kot predvidevajo, bo ta od-
sek §tiripasovne avtomobilske
ceste zgrajen do 1971, leta.

Kot je.Se- dodal glavni pro-
jektant avtomobilske ceste na
odseku od Ljubljane do Razdr-
tega — mimogrede povedano
Stajerski del avtomobilske ceste
projektira inz. Miro Peéar — so
z izdelavo nadriov zaceli 1967.
leta, glavni projekt pa je bil
konéan maja letos. Pri izdelavi
naérta je sodelovalo 20 projek-
tantov in geologov. Cesta od
Vrhnike do Razdrtega bo dolga
32 kilometrov in za vsak kilo-
meter ceste so porabili ni¢ manj
kot 1000 ur projektantskega de-
la. Preden pa bo ta odsek ceste
izgrajen, bodo za vsak tekodi
meter izkopali kar 94 kubiénih
metrov zemlje, ali za 32 kilo-
metrov dolgo cesto ni¢ manj kot
3 milijone kubiénih metrov zem-
lje. Po izra¢unih bo vsak kilo-
meter ceste veljal blizu 1,4 mili-
jarde starih dinarjev.

NA VRSTI TUDI DRUGI
ODSEKI IN NOVE CESTE

Takoj ko bo zgrajen odsek
avtomobilske ceste od Vrhnike
do Razdrtega, bodo zacCeli z
gradnjo drugega odseka ceste na
trasi Sentilj—Gorica, in sicer od
Ho¢ do Levca. Ta odsek Ze pro-
jektirajo.pod vodstvom inz. Mi-
ra Pefarja. Trasa za ta odsek bo
potekala od Hoé, vzhodno od

Bozdno gospodarstve Postojna

POSTOJNA ._
S SVOJIMI OBRATI

VSEM DEI OVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK VSTAJE —
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Slovenske Bistrice, preko Vﬁ
skih klancev, kjer bosta 2 *
in dva 4-odstotna vzponad 'y
dalje mimo Dramelj in ®
pri Levcu prikljuéila napﬁ
cesto Celje—Ljubljana.
ki na tem odseku ceste pa "y
v Hoéah, v Raéah, v Slove s}
Bistrici, Slovenskih ~Konl
Dramljah in’Celjw s
V projektivnem podjetit *
jekt nizke zgradbe pa Z€ “§
projektirajo tudi druge hit®=
ste v Sloveniji. |
»Do konca 1970, leta mo*Eg
imeti kon¢ane naérte za 8% 3y
sko cesto vkljuéno s e

inz. Marjan Krajne, &
podjetja Projekt nizke 282
»Prav tako pa moramo do 54
prihodnjega leta zakljudift g
naérte za gradnjo doda* g
cestnega pasu od Skofljic®§
Bregane. Kdaj pa bomo
graditi vse omenjene cesté.
vam za zdaj Se ne morem
dati ni¢ toénega...« =
A ne glede na to, da ¥y
jasno, kdaj bomo v Slovenil 54,
&eli z gradnjo §tiripasovné rew
renjske in, ¢e lahko tako
mo dolenjske ceste, ta za
bi bil popoln, ¢e ne bi o
dveh, ki imata prav gotovo %;J
ve¢ zaslug, da smo pri
hitrih cest v Sloveniji le kfil)
naprej. To sta ALOJZ ZOKW‘
predsednik upravnega 097y
Cestnega - sklada Slovenlqeaﬂp
ima na skrbi tudi finansif ;'d’j
gradnje vseh omenjenih ces
pa pregwsem gradnjo O i. |
od Vrhnlke do Razdrtega it oF
RUDOLFA CIMOLINIJA;, Vser
programskega ° Studijskeg2
torja za gradnjo cest v S10V .
ji. Prav ta dva ¢loveka, po ’?’ﬂw
nju strokovnjakov v Proji€’
nizkih zgradb, sta doslej sfﬁw@
najve?, da bomo le kmalt
v Sloveniji dobili prvo hitf®
sto, in sicer od Vrhnike do 4
drtega. Blizu 60 odstotkoV ?P,i-
stev za ta odsek bo namreé !
speval Céstni sklad Slovely
40 odstotkov pa bodo #D% g
mednarodni = krediti, ki 9
odobreni.

- MILAN ZIVKOVIC

-

~

P



