K/

SO A A i P P B Jle U P AUl i Jl Jl J i o e it J J fa J J J fe J J S
§ Pretekli mesee je bil kar bogat na dogodkih: predvsem
§ smo vsi skupaj iskreno &estitali tovarisu Titu za njegov
71. rojstni dan, potlej je bilo plenarno zasedanje Central-
nega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, na katerem
so razpravljali o problemih mednarodnega delavskega gi-
banja in boja za mir inrena-kor.uravuo sodelovanje med na-
redi — nasa slika kaze generalnega sekretarja tovarisa Tita
ter sekretarja Centralnega komiteja Edvarda Kardelja in

- Aleksandra Rankovica ter élana IK Petra Stamboli¢a med od-
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morom — in potlej Se volitve. V petek 24. maja smo izvolili
nase predstavnike v zbore delovnih skupnosti ob&inskih
skupséin;, v nedeljo pa splosne zbore ob&inskih skupséin.
Le-te se bodo sestale 5. junija in izvolile okrajne skup-
s¢ine ter poslance v republisko in zvezno skupséino, seveda
pa se bodo najprej same konstituirale. V nedeljo 16. .jllllijﬂ.
pa bomo ohécani spet na volitvah izvolili poslance republi~
Skega in poslance zveznega zhora. —Gradisovei smo se na

volitvah v zbore delovnih skupnosti obéinskih skups¢in kar

Le zakaj spet o delitvi po delu, kot da o tem nismo Ze dovolj
govorili, kot da na$ sistem nagrajevanja ne ustreza, ko smo ga
sele sprejeli, ko je komaj shodil in 7e kaze rezultate, Vse to so
vprasanja, ki se porode, ko élovek prehere takle naslov.

Pa vendar je treba spet govoriti o delitvi po delu. Ne morda
zato, ker bi bilo sedanje nagrajevanje pri nas ¢isto zanié, niti
nima teliksnih pomanjkljivosti, da bi ga morali vreéi kar med
staro Saro. O njem moramo govoriti zate, ker ga paé¢ nenehno
gradimo, nenehno izpopolnjujemo.

Najveéji premik smo storili z ugo-
tavljanjem in obraCunavaniem do-
1odka po poslovnih enotah in glede
‘eg‘_a lahko trdimo, da smo uveljavili
Nacelo delitve po delu dosledno. ko-
Kor je to mogoce, ¢e naj smo se
€notno podjetje. Dosedanje izkuinje
Nas opozarjajo na drugo podrodje
Problemov: na delitev v poslovnih
€notah, torej na notranjo delitev do-
odka, na razdelitev med posamez-
Ne ¢lane kolekiiva.
~ Zato se je nas sodelavec obrnil na
sekretarja aktiva komunistov Gra-
Uisa Martina ZajSka in na predsed-
Sednika osrednjega delavskega sve-
ta Vinka Vajta, da bi povedala
SVoje mnenje o teh problemih tu-
U1 za Sirdi krog nagih bralcev, saj
Eﬁtﬂ.__]ih namred nacela na nedavni
Seji sindikalnega odbora podjetja.
: Te za tri probleme: poloZaj in
‘agrajevanje nekvalificiranih  de-
pdvccy. drugic¢, za enak start vseh
."301 in tretji¢ za spodbudno nagra-
I&Vanje organizatorju proizvodnje.

CE NIC DRUGEGA. SE DRZIMO
PREDPISA!

fic:‘]_"“b‘is;i‘.'n ore l}gjpl'ej za nek'\'u[i-
Rtarm.c {Ylf‘\‘;(l\'(‘c..(‘(,‘ ze uporabljamo
it '(-)1 razlofevanje delaveev po kva-
‘__”n\ifl._(‘._]nh. Pri nas imajo po pra-
i \u] v primerjavi z drugimi pod-
it dokaj mizko osnovo. Zaradi
Dl‘l\:l\\ osnove e tudi njihov delez
e upnem dohodku poslovne eno-
]‘m“_gl.lh.mv‘ in se niihovi osebni do-

%51 gibliejo na dokaj nizki ravni.
Nano pa je, da vsak najprej vpra-

Sa za osnovo in ¢e je ta nizka, bo-

prej obredel vsa podjetja, ¢e mu
kje drugje ne bi placali veé. Tako
pridemo pri ponudbi delovne sile
precej med zadnje. Razumljivo je,
da to vpliva po svoje tudi na fluk-
tuacijo, saj porabi tak delavec prvo
priloznost ter odide iz podjetja. To
je ena plat problema.

Druga plat pa je v tem, da pri
nas Se vedno dokaj ostro lo¢imo
kvalifikacije in da so le-te Se vedno
zelo vazne pri dolo¢anju osebnih
dohodkov. Ce je nekdo razvricen
med nekvalificirane delavee, ga ta-
ko tudi platujemo, ne glede na to,
kakSen posel opravlja oziroma, je
vrsta dela le nekaj. kar se mu sieje
v dobro, osnova pa ostane: nekvali-
ficiran delavec pa¢ s tako osnevo.

»lmenujmo stvari s pravim ime-
nom.« je dejal tov. Vajt. »To je vi-
den izraz mezdnega ostanka v na-
em sistemu nagrajevanja. Najbolj
je vazna-kvalifikacija in 3ele potlej
delo: Pri nas v Mariboru ta problem
s te plati morda niti ni tako oster
kot v drueih poslovnih enotah Gra-
disa vendar...¢

sToéno.c je povzel besedo tovaris
Zaisek, »Ce osvetlimo problem s po-
liticne plati. se mi zdi nevzd:
stalif¢e. za kakrinega so se odlodili
na predzadnji seji izobraZevalnega
cenira, ko so postavili Solske kva-
lifikacije ma prvo mesto. Mislim
namreé, da je- tako stalii¢e v na-
vskrizju z vso naSo politiko stro-
kovnega izobraZevanja. naposled
tudi proti nasi gospodarski politiki
in navsezadnje v nasprotju s socia-
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listi¢nimi principi delitve po delu.c

In je pojasnil. Prav za to gre,
_namred za uresni¢evanje principa
delitve po delu. Ce opravlja nekva-
lificirani delavec (le kdaj se bomo
znebili teh izrazov!?) delo polkvali-
“ficiranega, mu po vseh postavah
pripada tudi ustrezen zasluzek. Pri
nas ne ravnamo tako. ampak ga ob-
raCunamo kot nekvalificiranega. V
tem se kaZe mezdni ostanek, ki pa
potlej vpliva tudi na delavea, sa-
mega, ker ga tak odnos tiséi v
mezdni miselnosti. Torej je to tudi
politicno vpraSanje.

Drugié, je razpredal misli sekre-
tar aktiva komunistov, sem daled od
tega, da bi omalovazeval pomen So-
lanja. Nasprotno, mislim, da je tre-
ba na vso mo¢ podpreti prizadeva-
nja vsakogar, ki bi se rad izdolal,
treba je poskrbeti, da bomo imeli
na odgovornih delovnih mestih ¢im-
vet ljudi z ustrezno Solsko izobraz-
bo. Vendar pa mislim. da je praksa
po sodobnem svetu Ze zdavnaj do-
kazala, pri nas pa prav zdaj do-
kazuje. da je izobrazevanje na de-
lovnemm mestu  Ze nepogresljiva,
marsikdaj celo temeljna oblika stro-
kovnega izobrazevanja, pa mnaj bi
jo mi zavrgli? Sodobna proizvodnja,
niti sodobno trzii¢e ne spradujeta,
kak3na spricevala je imel tisti. ki
je mapravil dolofeno vrsto blaga,
temved vpraiata. kako je napravlie-
no in po kakini ceni. Zato je tako
stalise. o katerem smo brali tudi v
Gradisovem vesiniku. nevzdrino,
gospodarsko na seveda prav zato tu-
di politicno Skodljivo.

Pa se s tem v zvezi vpradajmo,
je vzkliknil tovari¥ Martin, ali smo
sploh sposohni poslati vse. ki bi to
7eleli. v Sole. na tefaje in semi-
narie? Preprosta pamet nam pove,
da to fizitno nismo sposobni storiti.

Predvsem pa mnaj bhi se drzali
predpisa. Ta pa pravi. je pristavil
predsednik osrednjega delavskega
sveta. da lahko neckvalificiranega
delaven prevedemo v nolkvalificira-
nega po pol leta. Tega se v drugih
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podjetjih drze in ne bi nam Skodilo,

“¢e bi se*tudi mi domislili tega pred-
pisa. Pri nas ostajamo v popredju
na 78 din na uro, vtem ko so dru-
god po érki sicer pri 90 dinarjih, 1z-
plac¢ajo pa ne izpod sto. Nujno je,
da to vprasanje pri Gradisu ure-
dimo, da ne bi zadli v teZzave zaradi
pomanjkanja delovne sile, je izrazil
svojo  zaskrbljenost  predsednik
-osrednjega delavskega sveta.

ENAK START ZA VSE

Tudi o drugem problemu so go-
vorili na nedavni seji sindikalnega
odbora podjetja. Gre namrel ‘za
enako izhodis¢e pri delitvi osebnih
dohodkov v vseh poslovnih enotah.
Problem je v tem. da je vrednost
totke v eni poslovnih enot izpod S0,
drugod pa Ze blizu 100 dinarjev.
Gre seveda za startno, zacetno vred-
nost totke. Obracéun je sestavijen
po enakih merilih za vse poslovne
enote in dobe izplaCtanega pac to-
liko osebnega dohodka. kolikor
ustvarijo ne glede na to. kaksna je
osnovna, zatetna vrednost tocke.
Potemtakem ne gre za to. da bi bil
zaradi drugatne starine vrednosti
totke kdo prizadet. problem se ka-
7¢ boli v psiholoski luéi.

Totka naj bo torej v vseh po-
slovnih enotah enako vredna. »Me-
nim, da bi se morale poslovne enote
"dogovoriti za enako izhodiite.« je
dejal tovarid ZaiSek. tovaris Vait pa
jo deial. da bi hil osrednji delavski
svet najbolj poklican za tako pri-
pero¢ilo enotam. Le-ta je nekod 7e
sklenil. nai, bo startna vrednost
tofke 85 dinariev v vseh enotal.
toda na naslednji seji so popustili
pritisku posameznih  enot in se je
tako vse skupaj izrodilo. sta pove-
dala. Tak sklep delavskega sveta_ ne
bi prav v ni¢emer prizadel samo-
stojnosti organov samoupravljanja
enot. utrdil pa bi enninost podjetia.
kar pa tudi ni. da bi prezrli. :Gre
7a to.¢ ie dejal {ovarid Vajt. sda
s¢ argarizaciiska holi utrdimo,
da bi bili Se bolj udarni; Razmere

G0

Razpravljamo o treh problemih: nagrajevanje _nekvalifi ciranih delavcev, o enotni startni osnoevi vseh enot in o
nagrajevanju organizatorjev proizvednje

‘letu

ka¥ejo, da nam je to vedno bolj
potrebno, nasi ljudje pa so priprav-
ljeni za to tudi nekaj storiti.«
Kako napa¢no je, da teh stvari
nimamo urejenih, se kaze ob usta-
novitvi novega gradbiifa, ko pride-
jo ljudje skupaj iz raznih cnet pa
7z razli¢no startno vrednostjo tocke.
Razumljivo je, da je vmes dosti ne-
volje in negodovanja, in to Cisto
brez potrebe. Usklajevanje z lokal-
nimi razmerami vsake poslovne
enote, pa je tako in tako stvar nje
same in ji s tem ta pravica nikakor
ni prizadeta. g

STIMULIRAN]JE
STROKOVNJAKOV
— TODA VPRASANJE JE SIRSE

Problem je znan in smo o njem ze
pisali, govorili na najrazli¢nejsih
konferencah in posvetovanjih: ‘se-
danje nagrajevanje strokovnjakov
v nafem podjetju ni stimulativno.
Nekot¢ smo imeli pravilnik o tem pa
smo vse skupaj zavrgli bolj zaradi
popuifanja uravniloyvskemn priti-
sku, kot pa zreli analizi dobrih in
slabih strani prejinjega ocenjeva-
nja in nagrajevanja strokovnjakov
v nafem podjetju.

Na centrali podjetja so zdaj se-
stavili predlog, kako naj bi stimuli-
rali predvsem organizatorje proiz-
vodnje, kajti polozaj je tak. da smo
s totkami le-tem oschne dohodke
pri podjetju zakovali, naj je delal
dobro ali slabo. naj je imela poslov-
na enota dobi¢ek ali je delala z iz-
gubo. naj je bilo delo dobro orga-
nizirano ali slabo, izvedeno dobro
ali slabo svojo plado je dobil.
Sicer pa je problem res tako ja-
sen, da ni treba posebej dokazovadii,
kakina gosnodarska in navsezadnje
tudi politi¢na $koda nastaja. ker ga
puiamo, oziroma. smo ga puitali
odnriega.

Osnutek obsega predloge za ne-
grajevanje organizatorjev proiz-

{Nadalj. na 2. strani)

Junija konferenca aktiva
komunistov Gradisa

V prvi polovigi junija bo tako
kot wvsako leto konferenca aktiva
ZK podjetja. LetoSnja konferenca
bo imela e prav poseben pomen,
saj bo v obdobju, ko se na& gospo-
darski sistem menja prav glede in-
strumentov ocenjevanja uspesnosti
in gospodarnosti poslovne politike
podjetja. Poleg tega so v letoinjem
aktualna $e druga vpraSanja
tako akeijskega kot organizacijskes:
ga pomena. Bolj kot doslej bo po-
udarjeno kadrovsko vpraSanje. vlo-
ga in metode dela aktiva samega
ter njegovo dosedanje delo.

Prav glede tega obstaja Se dolo-
teno nerazumevanje funkecije tega
organa. ki je v bistvu samo koordi-
nator dela vseh osnovnih organiza-
cij, dale¢ pro¢ pa od ~komandnega
mostue, kar 7ele nekateri videti v
njenm.

Ceprav je bilo za napredek sub-
iektivnih sil 7e precej storjenega,
pa bo konferenca prav gotovo dala
poirebhne smernice za nadaljnje
delo, ker se nikdar ne moremo ©b
taki dinamiki razvoia notraniih od-
nosov zadovoljiti s tem. kar ie. am-
pvak vedno stremeti za tistim. kar
bi moralo biti.



V Mariboru gradi naSe podjetje sodobno urejen gsilni dom
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"8 Ljubljana — Po razior-
miranju bivith Centralnih
obratov so bili izvoljeni v no-
vih poslovnih enotah tudi no-
vi organi delavskega samou-
pravljanja. V strojno pro-
meinem obratu je bil izvoljen
za  predsednika delavskega
sveta strojnik Janez Martin
¢i¢, za predsednika upravnega
odbora pa Sofer Joze Jeranko
V kovinskih obratih pa je bi
izvoljen za predsednika DS
varilec I'ranc Pevec, ki je bi
ze prej predsednik DS v Cen

tralnih obratih. Za predsed
nika UO pa je bil izvoljer
mojster elektro delavnice

Franc Plesec. Oba DS sta mec
drugim razpravljala in skle-
pala tudi o novih organiza-
cijskih shemah obeh novih
uprav.

‘B Jesenice — Na zasedanju
DS so sklenili dobiti prispe-
vek za gradnjo grobnice pad-
lim borcem v Cerknem v
materialu v vrednosti 100.000
dinarjev. Izvolili so tudi nov
upravni odbor. Na mnozi¢nem
sestanku bodo tolmacili pra-
vilnik o nagrajevanju po ob-
racunskih enotah, katerega
je sprejel DS, Ugotovili so, da
Je potrebno, da se sestane UO)

vsa] enkrat mese¢no. Sindi
kaini podruznici so po njilo-
vem mnenju  nakazali pre-

majhen znesek dotacije v vi-
Sini 360.000 din. Razpravljali
so: tudi o slabem pladevanju
situacij Zelezarne Jesenice
ter o tem, da ne dobe lokacije
za nove stolpnice.

E Ravne — DS posiovne
enote je razpravijal o po-
manjkanjn delovne sile. pred-
vsem zidarjev. Primanjkljaj
nameravajo nadoinestiti s pri-
ucitvijo delaveev. na  stroju
Turbosol za omeiavanje mal-
te. . Sprejeli so tudi interni
pravilnik o organizaciji in
kontroli  bolezenskibh  dopu-
stov.

B Ljubljana — Nage pod-
jetje je obiskala skupina stro-
kovnjakov gradbenega pod-
jetja sLaveevié Ivane iz Spli-
ta. Ogledali so si obrat grad-
benih  polizdelkov. polmon-
tazno gradnjo v Novih Jarsah
in Yodmatu. V razgovorih. ki
so jih imeli 2z vodilnimi
ljudmi v podjetju. so se zani-
mali za organizacijo podjetja
in tehni¢ne izvedbe novo-
gradnje.

B Maribor — Na zasedanju
DS so med drugim razprav-
ljali in sklepali o porotilu
Sefa poslovne enote ing. Mai-
stra, ki je porocal o 'finuné-
nem stanju in o teko&i pro-
blematiki poslovnih  enot.
Za dom politi¢nih organizacij
bodo prispevali znesek 3-06
milijonov s tem., da se bodo
odrekli 3% manipulitivnih
stroSkov. Sklenili so tudi. da
bodo posebej obravnavali ti-
ste racunske enote. ki hodo
zakljucile meseéne obratune

negativno. lzvolili so tudi
nov UO.

B Koper — Na skupni seji
SOP. komisije za Sport in
rekreacijo in referentov za

Sport pri posameznih enotah
je bil sprejet sklep. da bo
sportni  dan radisa pred
Sportnimi igrami gradbincev,
ki bodo letos ob koncu avgu-
sta v Mariboru.
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Prevzeli smo gradnjo
enega odseka
na ljubeljski cesti

Pred leti je znaten del nasih ka-
pacitet sluzil gradnji avto ceste, saj
smo sodelovali pri gradnji veé kot
40 km ceste Ljubljana—Zagreb. Po
tej gradnji je minilo nekaj let, v
katerih nismo gradili cest, te dni pa
bomo pri¢eli z gradnio prvih dveh
odsekov avto ceste Naklo—Ljubelj
in se s tem zopet vklju¢ili med
graditelje cestnih objektov.

Gradisu je poverjena naloga zgra-
diti prve 4km nove avio ceste od
Naklega (od odcepa nove ceste od
sedanje gorenjske magistrale na
koncu betonskega odseka pri bistri-
Skem klancu) do odcepa nove go-
renjske ceste in prikljucéno deteljico
te ceste pri vasi Tabor., Skupna dol-
Zzina cestiiCa naSega odseka znaSa
nekaj ve¢ kot 6 km, od tega vecina
z mnajnovejSim profilom cestiséa
7.5 m in obojestranskimi odstavnimi
pasovi. Poleg izdelave planuma in
tampona na tem odseku bo treba
zgraditi Se 65 m dolg nadvoz in 50 m
dolg most ¢ez Bistrico ter tri 5m
Siroke cestne podvoze za poljske
poti. Na tem odseku bo potrebno
opraviti ca. 210.000 m* zemeljskega
izkopa. Pricetek del bo 1. junija. na
trasi pa sredi junija. Dela morajo
biti opravljena v oktobru, da bho
mogode Se pravolfasno izvrsiti be-
tonsko voziiée. 18 km dolg priklju-
¢ek do ljubeljskega predora mora
biti namre¢ letos predan prometn
in bo ¢ez zimo e sluzil nemotene-
mu prometu na tej mednarodni
cestni povezavi srednje Evrope z
juznim Balkanom. Vrednost od nas
prevzetih del znaSa bliza 620 milijo-
nov dinarjev.

Naloga je poverjena trem poslov-
nim enotam. Gradbeno vodstvo
Liubljana prevzame ca. 1,3 km dolgi
odsek od zacetka do mostu ¢ez Bi-
strico, most sam in ostanek ceste
bo izvajalo gradbeno vodstvo Je-
senice. poslovna enota Kranj pa bo
izvajala dela na 65m dolgem nad-
vozu in treh cestnih podvozih., V
njena dela se bo vkliuc¢ila tudi
Skofja Loka, na% lesni obrat. ki bo
izdelal potrebne mostne odre.

Za dela na trasi je potrebna znat-
na_ mehanizacija: bagri. skreperji,
buldozerii in veliko Stevilo prevoz-
nih sredstev. kar bomo knili delno
iz lastnih kapacitet. delno pa iz po-

sojenih kapacitet. ki 1ih bomo na-
Jeli ¢ez gradbeno sezono.
Gradbeno delo. ki smo ga pre-

vzeli. je brez dvoma lepo in zani-
mivo, tako orgenizacijsko kot iz-
vedbeno, bo pa od vseh sodeluiocih
zaradi visokih kvalitetnostnih za-
htev in kratkega roka zahtevalo
precejinjega prizadevanja in znat-
nih naporov.

Ker pa se v drugem letu obetajo
Se nova tovrstna dela na goreniski
cesti. lahko smatramo prevzelo delo
kot pricetek ponovnega vedleinega
deln na interesaninih cesinih delih.
ki brez dvoma spadajo v delkrog
del. ki se jih mora nade podieije
udelezevalti.

Ing. Alfred Peteln

»Gradisov vestnike izdaja delavski
svet podjetja Grad:s. Ureja ga ured-

niski odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepu¥, — Tiska tiskarna
sToneta Tomiitac v Linhljam —

— Izhaja mesecno

o Lot T i L}

Le prakti¢en izpitE
za pridobitev !
polkvalifikacije !
i

Pretekla seja upravnega odbora
centra za izobraZevanje je obrav-
navala vrsto problemov, ki so zdaj
aktualni. Prav posebno pa je bilo™
naglaseno izobrazevanje delaveev na
delovnem mestu, V ¢em je prednos
novega nacina? :

V dosedanji praksi je center ?j
izobraZevanje organiziral osrednj
tecaje za pridobitev polkvalifikaci-
je. Program je obsegal teoreti¢ni 1_1]
prakti¢ni del, ki za je moral kandi
dat zadovoljivo opraviti, kajti v na-
sprotnem primeru pac z pulkvu];inl
kacijo ni bilo nié Praksa je poka-
zala, da bi bilo treba biti paé bolj
elasticen. ReSitev pa je v nas]c(l-'
njem:

— posebna komisija strokovnja-
kov iz podjetja bo v kratkem sesta
vila program prakii¢nega znanja, k
ga mora obvladati vsak nekvalifici-
rani delavee, ¢e zeli dosedi poIkva-'
lifikacijo:

— na predlog delovodje in v so
glasju s svetom obradunske ennle]
v kateri dela. bo prijavljencu odo-
brene. da izpit iz praktiénega (]clul
opravlja;

— komisija strokovnjakov, ki bi
jo imenoval upravni odbor ccnh'a‘
bo ocenjevala prakiitno delo oziro-
ma znanje in priznavala polkvalifi-
kacijo.

Sistem je dokaj preprost. Da bi
zagotovili enotna merila pri ocenje-
vanju, bo ta komisija centralna te
bo mna poziv poslovne enote iudi
prispela ter ocenila kandidate. Se-
veda pa je za prijavo k temu izpiti
iz prakii‘nega dela predpisan tudi
pogoj. ki zahteva, da je prijavlje-
nec pri nas v delovnem razmcrjl‘
najmanj 4 mesece.

Center je v tem smislu opusﬁ]
pri izpitih za polkvalifikacijo teo
retiéni del. kar pa pomeni, da bodo
zahteve pri izpitih za k\*alifikau'ijtl
glede teoreti¢nih znanj bolj ostre
Smatramo, da smo v tem smislu
storili korak dalje fer s tem re&ili
precej problemov. ki so se pejav
ljali doslej v izobraZevanju, nje-

profila polkvalificiranega delavea

M. S.

govi organizaciji. kakor tudi {:l(rd(L

AE(OI'CH

-da ali ne?,

Vprasanje ni zastavljeno brez vzroka. Pri¢ela se je gradbena se-
zona in z njo je stevilo stalnih ¢lanov naSih kolektivov pomnoii](l
mnego sezonskih delavcev, in to ne samo iz naSe republike, ampak
tudi iz sosednih republik, Srbije, Bosne pa tudi iz daljne Makedonije.

Cim belj se razciS¢ujejo vpraSanja, ki zadevajo obracunavanje
dohodka po ekonomskem uspehu, ¢im bolj jasno je dolo¢ena vlogi
obra¢nnske enote, tem bolj jasno je bilo, da lahko postavimo osebne
dohodke v neposredno odvisnost od ustvarjenega dohodka (loluéem’
obraé¢unske enote in pri tem obdrzimo in Se pove¢amo stimulativn
vpliv takega nacina pla¢evanja osebnega dohodka. S to ugotovitvijo
in postavitvijo kolektivne odgovornosti za dosego boljSega ekonom
skega uspeha in s tem ve¢jih osebnih dohodkov, je postalo jasno?
da direktni akord nima veé¢ kaj iskati v tem sodobnem naéinu de-
litve dohodkov in je stimulativnost sistema dana Ze po svoji osnovi‘
Vazno je postalo le pravilno doloéevanje medsebojnih odnosov med
¢lani kolektiva, ki tvorijo obracunsko celoto.

V tem spoznanju so nekatere masSih poslovnih enof Ze lanskdl
leto ukinile akordni sistem in s tem poudarile nov sistem stimulacije!
K pospesitvi ukinitve akorda so Se bholj prispevala nesoglasja v
kolektivu zaradi neenakih pogejev pri akordiranju, nerealnost no-l
katerih akordnih zasluzkov in dejstvo, da paé¢ vsa dela ni bilo mo-
goce akordirati, kar je vodilo do kriviéne delitve osebnih dohodkov
med ¢lani kolektiva obracunske enote.

Ce hoc¢emo zagotoviti stimulativni uéinek novemu mnacinu de
litve osebnih dohodkov z merili odnosov in obra¢unom proizvodnje,
je nujno isto¢asno preiti na meseéni obraéun dosezenega uspeha. Tl"
pa so uspehi zelo dvomljivi in morda Se manj natanéni kot nekdanji
akordi. Pravo sliko dajo Sele trimeseéni obracéuni ali celo konéni
obra¢un po dogotovitvi objekta — tokrat pa je kolektiv ~ecinoma 7¢
okrnjen ali zamenjan. Navedene ugotovitve veljajo za obraéunsk
enote — objekte ali sektorje, manj za poslovne enote v popreéju.
Iz tega vzroka so nekatere poslovne enote tudi ostale pri nhrau‘uj
novanju dosezenega osebnega dohodka po trimeseéju ali celo %e n
daljse obdobje, vmes pa izpla¢ujejo samo akontacijsko vrednost

merilne enote.

Tak naé¢in seveda je mnogo izgubil na stimulativnosti (in to sel
na objektu dejansko pozna!) celo pri stalnih ¢lanih kolektiva, je
pa Cisto nesprejemljiv za sezonsko delovno silo. Ce dodamo Se mo
ment, da je novi sistem v juznih republikah manj poznan in je tanl
akord Se vedno glavna oblika stimulacije, je o¢itno, da dozivljajo
danes edinice resne konflikte s sezonci, zidarji, fesarji in takog
imenovanimi kubikasi, ki smo jih ob pomanjkanju delovne sihl
vkljucili v nase kolektive. Ti zahtevajo akord, neomejen delovni
¢as in podobne zahteve, ki odstopajo od dolo¢enega reda na nasih po
slovnih enotah. Jasno je, da v celoti njihovim zahtevam in tez':njaml
ni mogoce ustreci, prav tako pa je jasno, da zahtevajo delovne in
pla¢ilne pogoje, ki jim bodo omogocili. da v sezoni — saj po nje;
se vrnejo domov — zasluZijo za forsirano delo, ki so za Dl'ipravljenl
opravljati, in to za nacin, ki so ga vajeni in ki ga lahko sami ob

rac¢unsko kontrolirajo.

Prevzete naloge, roki obvezni po naSih pogodbah, vse fo ferja
da vklju¢ujemo tudi sezonske delavce v nas kolektiv. Najti kompro
mis med obstoje¢im sistemom in teznjami v kolektivu in zahfevami
sezonskih delavcev pa je odgovorna naloga. ki jo morajo brez o’
laganja resiti organi samoupravljanja in uprave poslovnih enot porl
jetja. Brezkompromisno stalisée lahko prinese kolektivom in poc'-

in brezpogojne je staliSée, ki ga bomo le teiko zagovarjali. Zate

Jetju veé¢ Skode kot koristi. Vztrajati na ukinjenem akordu pov.--n-"F

naj se vprasanje: »Akord — da ali ne?« le Se obravnava povso(

tam, kjer se za tako obravnavanje kaze nujnost.

Ing. Alired Peteln
- -8 I friorg

In spet: delitev po delu

(Nadalj. s 1. strani)

vodnje v obratunskih enotah, dalje
v poslovnih enotah ter na centrali
podjetja.

V obra¢unski enoti naj bi bili za-
jeti Sef obratunske enote in delo-
vodje. V poslovni enoti njen Sef,
telini¢ni pomoénik ter komercialni
sef. Na centrali podjetja pa naj bi
zajeli vodilno osebje, dalje pomoé-
nike, in to: komercialnega direktor-
ja. sekretarja za kadre, glavnega
inzenirja za mehanizacijo. Potlej so
Se fcfi oddelkov centrale ter neka-
teri samostojni referenti (npr. za
HTV).

Kot je videti iz predloga, je iz-
bor dosti oster in omejen na dokaj
ozek krog ljudi. Tovaris Zajsek je
izracunal, da gre za okrog dvesto
ljudi pri celotnem Gradisu. Oba. to-
varis ZajSek in Vajt pa menita, da
bomo s takim nagrajevanjem pro-
blem le delno resili. uredili le naj-
bolj pere¢i del problema. odorto pa
ostaja, kako nagraditi tudi tiste, ki
prav tako veliko prisnevajo k skup-
nemn dohodku podjetja. pa ostajajo
vendarle ob obracunski osnovi. Ob
nedavnem obisku enot je povedal
tovaris Vajt. so ga na ta problem
opozarjali posebej visoko kvalifi-
cirani delavei, ki jim u¢inka zaradi
narave dela ni mogote meriti in osta-
iajo z osebnimi dohodki izza tistih,
ki so v akordu ali na normi. Torej
bo s tem preblem resen le delno.

Zdaj pa se vpraajmo. kaksna so
merila. po katerih naj bi ocenjeva-
li. Predlog poudarja, da so skusali
najti jasna in predvsem merljiva
merila. da bi bilo ¢immanj ocenje-
vania na oko, da bi bilo pri ocenje-
vanju c¢immanj subjektivnih ele-
mentov. In prav to je po mnenju
tovariSa ZaiSka odlika tega predlo-
ga. ker omogoCa namred preprost in
jasen izradun.

Merila so v predlogu razdelili na
tri dele: ena bi veljala za obracun-
ske enote. druga za poslovne in
tretia za centrale podietia. Precej
pa bomo videli. da kak&nih posebno
velikih razlik ni.

Ohbrac¢unske enote naj bi bile sti-
mnlirane za:

1, ustvarjanje Cistega dohodka,

2, za uresniCevanje postavljemh
rokov,

3. za kvaliteto izdelka in

4. za varnost pri delu.

Za prvi Kriterij so postavili po-
sebno formulo, po kateri naj bi do-
bil organizator proizvodnje veé
tock za timveé odstotkov bo obra-
Cunska enota presegla planirani ¢i-
sti dohodek. ;

Po drugem kriteriju bi za izpol-
njevanje roka e dobili dodatne
tocke, prav tako seveda tudi, e so
dela opravljena pred rokom. in od-
bitne totke. ¢e¢ roke zamujajo.

Kvaliteto bi ocenjevali s Stirimi
stopnjami: odli¢no, primerno, slabo
in nezadostno. Dodatne totke bi po-
delili Ie ob odli¢ni kvaliteti. pri pri-
merni jih ne bi odvzemali. pri slabi
in nezadostni oceni pa bi tocke se-
veda odvzeli.

Potem je Ze varnost pri delu. ki
naj bi jo ocenjeval referent za
tehni¢no varnost v podjetju. Ocene
so: vzorno delo. varno delo. Se var-
no delo in nevarno delo. Dodatne
totke bi dobili za vzorno delo, od-
bitne pa pri ocenah e varno in ne-
varno delo.

V poslovni enoti naj bi bili orga-
nizatorji proizvodnje stimulirani za
naslednje:

a) ustvaritev ¢istega dohodka po-
slovne enote.

b) izpolnitev plana,

c) kvaliteta,

d) tehni¢na varnost.

Stopnje ocen so iste kot pri ob-
racunskih enotah.

V centrali podjetja pa naj bi bila
le dva kriterija, ki ju je mogoce naj-
laze meriti in pri ¢emer je treba
izkljuditi vsakrien subjektivni
vpliv (da bi namre¢ kdo sam sebe
ocenjeval).

a) ustvaritev  ¢istega  dohodka
podjetja.
h) izpolnjevanje plana.

Obracunske enote bi ocenjevale
poslovne enote. le-te pa c(:nlrul_u
podjetja. Sicer pa so nekateri kri-
teriii strogo racunski,

>Po govoru tovarisa Tita v Spli-
tu.« je naglasil tovari$ Vajt. »je bi-
lo precej gonje proti visokim raz-
ponom v osehnih dohodkih, Pri nas
smo to uskladili in menim, da tega

> 1

razmerja z mikakrinim sistemom
nagrajevanja ne bi smeli porusiti.
Navada je pri nas Ze taka, da je si-
stem od zadetka dober, potle pa se
izrodi. Tudi prejinje nagrajevanje
je bilo v zacetku dobro in je imelo
vrsto koristnih ter spodbudnih ele-
mentov. Potlej pa se je zacelo ka-
ziti. ker je bilo 3e oblutiti., da se
skusa nekatere umetno vzdrievati
na »visji ravnic in so se 7e pojavile
uravnilovske tendence, pa je bil > po-
zitivens, Cetudi je imel izgubo. kar
se je skusalo opravitevati z objek-
tivni vzroki. lzgovor je mogoce ved-
no najti. saj poznate tisti pregoyor
o pasjem repu. Zato tudi morajo
biti stvari nenehno v gibanju kot
voda, ki se usmradi. ¢e stoji.c

»Pri nis v Mariboru,« je povzel
besedo tovari§ Zajsek, »to tudi po
ukinitvi tistega nagrajevanja mi bil
problem. Ustvarili smo si sistem, ki
Jje spodbuden tako za organizatorje
proizvodnje kot za vse proizvajalce
in tudi usluzbence. Krog je pri nas
seveda dosti SirS$i kot pa po tem
predlogu strokovnega kolegija. Sam
sem Ze izraCunal, kako bi posamez-
niki odrezali po tem pravilniku ozi-
roma po teh kriterijih. Bistveno ve-
likih razlik ne bi bilo. Novi predlog
je dosti boljsi glede preseganja ¢i-
stega dohodka kot pa to, kar imamo
v Mariboru. Menim pa. da bomo
morali pri nas v Mariboru morda
kombinirati oba sistema. ker bi bi-
lo napak. ko bi nase kar zavrgli.
Videti pa bo treba plan. kajti od te-
ga, kako je plan postavljen, je po
tem predlogu precej odvisno. kak-
Sen bo osebni dohodek.

In prav to se mi zdi. da je slaba
stran tega predloga. Preve¢ je na-
slonjen na plan. Mislim. da bi bilo
treba bolj vezati na ustvarjanje di-
narjev. kajti le to nam daje skupni
dohodek podjetja in navsezadnje
tudi sredstva za osebne dohodke.
Sicer pa bo treba stvar e podrobno
prouc¢iti in so te pripombe bolj ali
manj na hitrico povedane, ker sam
predlog pravzaprav niti ni pri
SirSo razpravo. S to objavo v Caso-
pisu naj bi se taka Sirsa razprava
tndi zacela.« je zakljuéil sekretar
aktiva komunistov Gradisa tovari$
Zajsek.,




5000 votlakov na dan

Stroj smo izdelali v kovinskem obratu

V obratu gradbenih polizdelkov v Ljubljani Zze nekaj ¢asa

cobratuje sodobna naprava za

proizvodnjo zlindrinih votlakov.

To je tako imenovana stabilna vibrostiskalnica za zlindrine vo-
tlake. Celotna naprava je izdelana doma, razen samega stroja
(stiskalnice), ki je uvozen iz Zahodne Nem¢ije. Celotno napravo
— od silosa do transporterja in naprave za odvzemanje votlakov
— so izdelali v kovinskem obratu v Ljubljani.

Naprava, ki je med strokovnjaki
Poznana kot  stiskalnica tipa
»Schlossere, je zadela obratovati le-
tos spomladi. Vendar se je pokazalo,
tako kot pri skoraj vsaki poskusni
proizvodnji, da nekaj ni v redu.
Elementi, ki so nastali v stiskalnici,
50 takoj, ko so pridli na transport-
ni trak, pokazali veéje ali manjse
razpoke.
. »Precej ¢asa smo si belili glavo,c
Je pripovedoval Sef betonarne inZze-
nir Branko Vasle, »kaj naj bi bilo
vzrok tem okvaram. Mislili smo
Sprva, da so razpokam v votlakih
morda krive deske (palete), na ka-
terih lezijo votlaki in nato z desko
potujejo po transporterju do od-
vVzemnega mesta. Trdovratno smo
iskali napako in vsako desko, na

ateri je priSlo do napak na votla-

ih, zaznamovali. No, s¢asoma pa

ZAKA] JE LETOS MAN] PRIJAV

Ena izmed oblik rekreacije de-
lovnega ¢loveka je vsekakor moz-
nost letovanja v pocitniskih domo-
vih, ki so si jih posamezni kolekfivi
zgradili z namenom, da njihovi éla-
ni prezivijo v njih svoj letni dopust
ter si tako pridobijo nujno potreb-
nih sil za nadaljnje delo.

Z istim namenom smo tudi pri
has zgradili poéitniske domove v

nkaranu, v Pore¢u ter na Pohorju.

e glede na razlicne materialne
moznosti posameznika je cena dnev-
lega penziona prilagojena tako, da
Ima res vsak dejansko moZnost pre-
ziveti svoj letni oddih v primernem
okolju in po primerni ceni, razliko
od vplatane pa do ekonomske cene
pa krije kolektiv,

Analiza letovanja nam je v pri-
merjavi z vrsto preteklih sezon po-

azala, da se poCasi izenatuje Stevi-
lo delaycev in usluzbencev, ki so
preziveli svoj dopust v nasih domo-
vih, Kar je “vsekakor razveseljivo.

endar pa so prijave prav letosnje
eto precej razocarale, saj imamo
omove polno zasedene le junijain
avgusta, Da bi bile Ze itak nizke
tene 3e pristopnejie, smo letos uved-
I S¢ rezim predsezone in posezone,
ar je v tem casu posledica zniza-
hje sezonskih cen za nadaljnjih 20
odstotkov. Kljub temu pa je odziv
glede na Stevilénost kolekiiva, ka-
or tudi kapacitete nasih domov,
Precej medel.

Kje je temu vzrok?

Marsikdo bi to utemeljeval s fem,
Ga smo ukinili avtobusni prevoz v
Nase domove, kar smo prakticirali
doslej. Vendar pa ukinitev avtobusa
he more biti vzrok, saj smo nado-
mestili dosedanji avtobus podjetja
S pogodbeno najetim avtobusom
Prevozniskih podjetij! Ker to ni ver-
Ielno poglavitni razlog, ga je ver-
Jétno treba iskati drugje. Morda Se
e znamo varéevati med letom in si
Rato privoséiti prepotreben dopust?
Malokdaj je bilo kje sliZati, da kdo
“e 7 januarskimi osebnimi dohodki
Pri¢ne »dajati na stranc z name-

Vi

smo le nasli pravi vzrok. Ugotovili
smo, da je vzrok lomom na prehodu
iz same stiskalnice na Zzi¢énico. Vo-
tlaki so se namre¢ na prehodu iz
stiskalnice na Zzi¢nico nekoliko pre-
veC stresli in to je povzrocilo pre-
cej lomov. Ko smo to hibo odpravili
s tem, da smo med stiskalnico in
transportni trak montirali gibljivo
konzolo, se je itevilo podenih ele-
mentov bistveno zmanjialo. Ta kon-
zola je odpravila prejsnie sunke in
nam tako skoraj v celoti odpravila
prejsnji kalo.<

Nova naprava ima zelo veliko
zmogljivost, saj lahko izdelajo v
tej stiskalnici okrog 5000 Zlindrinih
votlakov dnevno. Ce bi delali s to
stiskalnico v dveh izmenah (kar pa
seveda trenutno ne pride v postev,
ker Se ni tolikinih potreb na trgu),
bi naredili dnevno okrog 10.000 vo-

v Ljubljani

tlakov, mese¢no torej ca. 250.000,
letno pa okrog 3 milijone. Skratka,
kapaciteta te naprave je enaka
zmogljivosti normalne opekarne.

Kolikina je ekonomiénost te nove
naprave, je razvidno tudi iz na-
naslednjih podatkov: stiskalnica
»Schlosserc izdela do 5000 votlakov,
dnevno, kar je ravno enkrat ved,
kot jih naredi stiskalnica tipa »Ilo-
metc. Pri tem pa je pri »Kometuc
zaposlenih 8 ljudi (za 2500 elemen-
tov dnevno), pri »Schlosserjevic sti=
skalnici (5000 votlakov) pa le 11.
Prednost je torej ocitna.

Naprava 7e daje vrsto elementov
za nove zgradbe, ki jih bo nase
podjetje kmalu zadelo graditi v
Ljubljani (Gradis 62 in Se neka-
tere). Zlindrini votlaki, izdelani v
tej stiskalnici, so trdnejii od be-
tonskih votlakov, izdelanih v »Ko-
metu«, ker naprava »Schlosser« bo-
lje komprimira. Kot re¢eno, so prav-
kar na »Schlosserjuc izdelali in se
delajo elemente za oba stanovanj-
ska bloka »Gradis 62¢«, nadaljnjo
proizvodnjo pa bodo seveda nare-
kovale potrebe. V tej stiskalnici je
mogoca proizvodnja najrazli¢nejsih
votlakov in drugih elementov, po
katerih se bo v prihodnosti poka-
zala na trZi$¢u potreba.

ZA DOPUSTOVANJE V POCITNISKIH DOMOVIH

Ni vse zaradi aviobusa

nom, da si bo s tako prihranjenim
denarjem privodcéil letovanje na
morju ali na Pohorju. Morda so
vzrok osebni dohodki, tj. njihova vi-
Sina in sistem .delitve? Morda je
vzrok v zadolZenosti, ki jo je po-
vzrotila morebitna motorizacija ali
pa prehitra modernizacija gospo-
dinjstva?

Naj bo vzrok kakrSen koli, res je,
da imamo domove polno zasedene
samo v visoki sezoni, kar ni raz-
veseljivo, ker potem ti s trudom in
zrtvami postavljeni objekti ne slu-
zijo v celoti svojemu namenu, Da
bi odkrili resni¢ne vzroke, je ured-
niski odbor naSega glasila sklenil
razpisati anketo o teh vpraSanjih z
upanjem, da bo v odgovorih vseh
¢lanov kolektiva na3el zaZeleno res-
nico.

Pred nedavnim so o teh vprasa-
njih razpravljali tudi na posebnem
posvetovanju v Beogradu. Precej
pogosto je bilo sliSati problematiko,
ki je tudi pri nas aktualna, ¢eprav
smo glede cene penziona pri naSem
podjetju precej pod jugoslovanskim
poprecjem glede osebnih dohodkov
pa nad njim. Mnogo se je govorilo
o podaljSanju sezone, vendar pa ka-
ko dose¢i primeren obisk, pa kaks-
ne konkretne sugestije, razen tega,
naj bi cene znizali (pri nas znala ta
v predsezoni 400 din na dan, kar je
pravzaprav minimalno), ni bilo.
Splosna misel, ki se je izkristalizi-
rala na posvetovanju, je bila, da
bodo domovi ob taki frekvenci obi-
skov, kot je leto3nja, postali za ko-
lektive breme, ki se ga prav gotovo
v perspektivi ne bo izplacalo nositi.

Problem, ki je o&iten, vendar pa
Se nereden, so nasi predpisi, ki to
podroéje urejajo. Vsekakor jih bo
treba uskladiti z Zivljenjsko prak-

so, da ne bodo predstavljali cokle .

razvoja na tem podroéju, kajti
osnovni namen njihove veljavnosti
je, da se jih spoStuje in izvaja. ne
pa tiho krsi. S tem mislim povedati,
da bo treba domove odpriega tipa
legalizirati in v tem smislu doseéi

spremembo sedaj veljavnih predpi-
sov, ki pa po svoji vsebini tera ne
dovoljujejo.

V dosedanjih izvajanjih je naka-
zanih samo nekaj problemov vsak-
danje prakse poslovania nasih do-
mov za oddih. Upajmo, da jih bomo
v glavnem Ze letos zadovoljivo re-
Sili v korist kolektiva in druzbene
skupnosti kot celote. §

Milan Surk

Omogoien prevez
z aviobusom
v poditniSke domove

Ker smo tik pred pocitnisko se-
zono in glede na to, da je bilo zelo
veliko razpravijanja po vseh po-
slovnih enotah o moZnosti prevoza
z avtobusom v Poreé in Ankaran, je
bila sklenjena pogodba s SAP TU-
RISTOM v Ljubljani, ki bo izvrie-
val te usluge za nade podjetje.

Avtobus bo odhajal v Poreé in
Ankaran z avtobusne postaje v
Ljubljani ter bo pripeljal élane ko-
lektiva do poc¢itniskih domov. Cena
za voznjo v Pore¢ v eno smer bo
1250 din, v Ankaran 750 din. Vozne
karte se bodo lahko pladevale v sa-
mem avtobusu in ne bo treba
za te voznje iz Ljubljane nobenih
rezervacij, ker bodo to posebne voz-
nje za Gradis. Pri prevozu se bodo
lahko koristile vse olajiave, ki so
v veljavi v osebnem prometu; obra-
zec K-15 (sindikalni popust), inva-
lidske vozovnice itd. SAP Turist
nam je tudi obljubil, da bo omogo-
¢il ¢lanom kolektiva iz Stajerskega
bazena rezervacije na rednih voz-
njah Maribor—Ljubliana, v kolikor
bodo pravofasno, tj. vsaj teden dni
prijavljene v njihovih podruZnicah
podjetja.

M. A.

no in neopraviceni izostanki

Iz dela disciplinske komisije pri PE Maribor

_Disciplinska komisija pri PE Ma-
bor je imela januarja,.februarja,
Marca in aprila skupno 30 disciplin-
Skih obravnav, na katerih je bilo
aznovanih 38 delaveev. Za razlicne
Prekrike so bile izrefene naslednje
azni:
,,_ Z denarno kaznijo za 10 % zmanj-
Sanega osebnega doliodka za doho
treh mesccev sta bila kaznovana
E/Vﬂ delavea in sicer priuceni zidar
. R., zaposlen na gradbiséu Kidri-
€evo in delavec H. V. iz Maribora.
rvi je bhil kaznovan zaradi ne-
Ostojneca in nasilnega obnaSanja
?“ gradbiséu in nadlegovanja so-
Claveev pri delu, kar se je zgodilo
N OPitem stanju. Delavea so z dela
Ustranili. V drugem primeru pa
1-?'":%7-}\ nedisciplino, neopraviceno
“Blajanje z- dela in pijancevanje.
hog 10 % zmanjsanjem osebnega do-
0tka za en mesec je bilo kaznova-
(.é J0sem delaveev zaradi neopravi-
Nih izostankov z dela ved kot 3
oleg tega je bil karnovan z

'Sto kaznijo skupinovodja P. K., ki

ni delo vestno nadzoroval, zaradi
Cesar je nastala materialna Skoda.
Delavca D. K. in K. ]J. pa sta bila
kaznovana zaradi zanemarjanja
sluzbe.

V veé primerih je morala disci-
plinska komisija izre¢i tako kazen
delaveem, ki niso upoitevali hisnega
reda v delavskih naseljih in sam-
skih domovih (pijancevanje in ka-
ljenje no¢nega miru, neopraviéeno
prenocevanje v samskem domu in
neizvajanje osnovnih  higienskih
principov.

Na denarno kazen s 5% odvze-
mom od mesec¢nega osebnega dohod-
ka sta bila kaznovana tesar C.
iz Maribora in delavee D. P. iz Ra-
dene, in to zaradi neopravi¢enih
izostankov z dela.

S strogim javnim ukorom za
manjie disciplinske prekrike kakor
npr. neopravi¢eni izostanek z dela
do dveh dni, za malomarno vrienje
¢nvajske sluzbe, za manjie uziva-
nje alkoholnih pija¢ in prepir med

delom itd., je bilo kaznovanih 18
delavcev.

Iz tega je razvidno, da so vzroki
za kaznovanje v vedini primerov
isti: neopraviceni izostanki in vinje-
nost na delovnem mestu. Prvo in
drugo se neugodno odrazi predvsem
na posameznih sektorjih, na kate-
rih je pomanjkanje delovne sile Ze
tako ocitno. Nediscipliniranost ne-
ugodno vpliva tudi na druge delav-
ce, zaradi tega nara3tajo izostanki,
kar povzro¢a zastoj v produkeiji.

Na drugi strani pa delavei, ki
nosijo alkoholne pijate na grad-
bis¢e in jih uZivajo med delovnim
casom, ali pa prihajajo na delo v
vinjenem stanju, ne povzrocajo sa-
mo disciplinske prekrike, temveé
tudi ogrozajo zdravje in Zivljenje
svojilh sodelavcev, kakor tudi svo-
je lastno. i

To bi se moral zavedati vsak de-
lavec in disciplinskim komisijam se
s podobnimi primeri ne bi bilo tre-
ba ve¢ ukvarjati.

za proizvodnjo
Zlindrinih votlakov v OGP Ljub-
ljana (Schlosser)

Nova stiskalnica

SKLEPI

Prva redna seja upravnega odho-
ra podjetja je bila 24. maja 1963
na centrali podjetja v Ljubljani.
Sprejeli so naslednje sklepe:

1. Za vpredsednika UO podjetja
so izvolili ing. Sasa Skulja, za na-
mestnika predsednika pa Marjana
Primozica.

2. Potrdi se primopredaja in pre-
vzem uprave podjetja, katero je iz-
vrsil novo izvoljeni upravni odbor,
ter sprejme na znanje porocilo biv-
Sega predsednika upravnega odbora
podjetja.

3. Osnutek pravilnika o nagraje-
vanju po delu se sprejme na zna-
nje ter s predlaganimi dopolnitvami
ter s spremembami posreduje ko-
lekiivu v razpravo, katera naj bi
bila zaklju¢ena do 15. junija 1963
ter na tej osnovi izvrSena defini-
tivna redakcija in predlozen defi-
nitivni tekst v redni postopek za
potrditev.

4. Osnove predloga pravilnika za
finansiranje individualne stanovanj-
ske gradnje v okviru kolektiva se
potrdijo s tem, da splosna sluzba
podjetja sestavi tekst predloga cit.
pravilnika ter ga posreduje kolek-
tivu v javno obravnavanje.

5. Predlog najemnin in cen za
montazo in demontazo Zerjavov se
potrdi s tem, da se predlagane spre-
membe s strani upravnega odbora
podietja vnesejo v prej omenjeni
cenik.

6. Osebna zaS¢itna sredstva, ki se
predvidevajo v okviru kumulativ-
nega plana nabave zaS¢itnih sred-
stev za varnost pri delu, naj se na-
bavijo in realizira plan HTV.

7. Vloga Iva Komarja za Studijski
dopust se ugodno resi in zaproSeni
dopust odobri.

Za upravni odbor podjetja
predsednik
Ing. SaSa Skulj

(10008 Ves

B Ljubljana — Komite ZMS
podjetja Gradis je sklenil
organizirati Sportna tekmo-
vanja mladine Gradisa v po-
castitev dneva mladosti. Od-
bor, ki je zadolzen za izved-
bo tekmovanja, je imel de-
lovni sestanek 17. maja, na
katerem so se dogovorile, da
bodo tekmovanja v Ljubljani
2. in 9. junija. Tekmovali bo-
do v nogometu, ochHojki, 3a-
hu, namiznem tenisu in stre-
ljanju.

B Skofja Loka — DS je
sklenil, da bodo zaostrili u-
krepe proti nediscipliniranim
¢lanom kolektiva. Da mislijo
resno, so sklenili razresiti za-
radi nediscipliniranosti vodil-
nega brigadirja v obratu in
premestiti na drugo delovno
mesto.

B Ljubljana — Na obratu
gradbenih polizdelkov so ze
preskusili = gladilee betona,
katerega so izdelali v kovin-
skih obratih v Ljubljani po
natrtih konstrukcijskega od-
delka centrale. Preizkusena
sta bila podobna stroja,
katerih je bil eden izdelek
SKIP, drugi pa uvoZem iz
Francije. navzoc¢i, ki so pri-
sostvovali preskusu, so bili
mnenja, da bo gladilec beto-
na, ki smo ga izdelali v nasih
obratih, bolj primeren kot
pa ostala dva. Na3i konstruk-
torji pa kljub temu niso bili
zadovoljni in bodo odpravili
Se manj3e napake in skusali
najti primernejsi pogonski
motoréek. Stroj naj-bi delal
po odpravi teh napak vsaj
leto dni na nasih gradbisé¢ih,
Zele nato bi ga serijsko izde-
lovali.

mesta za Solsko leto 1963/64:

i
2
3
4. Dve 3tipendiji za HTV
DT :
6. Tri
£as N
8
9

-

kadrovski Soli

Kadrovska komisija pri DSP razpisuje naslednja stipendijska

. Pet Stipendij na gradbeni fakulteti
. Osem Stipendij na gradbeni srednji 3oli
. Osem $§tipendij za delovodje

stipendije za strojne tehnike

stipendije na visji komercialni 3oli

stipendije na ekonomski srednji Soli -

. Ena $tipendija na administrativni 3oli .

. Tri stipendije na vi§ji Soli za socialne delavce ali visji

Prijave sprejema kadrovsko-socialni oddelek centrale pod-
jetja do 20. junija 1963. Pri izbiri kandidatov bodo imeli prednost
otroci ¢lanov kolektiva in zaposleni &lani v kolektivu; ter Zze
vpisani slufatelji na kateri koli zgoraj naStetih 3ol.
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Za mesec

A. Uspeh podjetja:

V aprilu 1963 je izvrsilo podjetje
skupni finanéni plan s 96.4 %, grad-
beni finan¢ni plan pa s 105 %. Let-
nega plana je izvrseno 205 % ali
za 0,79 % manj kot je planirano za
letosnje leto. :

Podrobnejsi pokazatelji so prika-
zani ﬂri obdelavi posameznih po-
slovnih enot.

B. Uspeh gradbenih enot:

Gradbis¢a so v mesecu aprilu
1963 kot celota izvrSila skupni fi-
nancni plan s 939 %, gradbeni fi-
nanéni plan s 105 %. Obrtniska dela
]"ialso izvrsena 72 % od planiranih

el. -

Skupni letni plan so gradbisiéa do-
segla v tem mesecu 195 % ali za
1,2 % manj kot je planirano. Letni
gradbeni plan pa je doseZen 21,7 %
ali za 1 % ve¢ kot je planirano.

Gradbenega finan¢énega plana ne
dosegajo naslednja gradbiséa: Ljub-
ljana — izvrieno 67.8 %, Ravne iz-
vrieno 80,8 % ter Kranj — izvrieno
82,9 %. Vsa druga gradbii¢a prese-
gajo gradbeni finanéni plan. Odsto-
tek preseganja se giblje od 8 do 38,
pri gradbiséu Koper pa 107.

C. Uspeh obratov:

Obrati so kot celota v mesecu
aprilu 1963 izvriili meseéni plan z
107,3 %. Letnega plana pa so dosegli
241 % ali za 1.4 % ved kot ie pla-
nirano,

Obrat gradbenih polizdeikov Ljub-
ljana je izvriil v tem mesecu 93 %
plana. Medtem ko so vsi ostali ob-
rati presegli mesecni plan. Odsto-

tek preseganja se giblje od 6 do -

15. Podrobnejsi podatki so razvidni
iz posebne tabele.

SPLOsSNO

V primerjavi z istim mesecem v
letn 1962 je bil izvrien meseéni fi-
nanc¢ni plan s 107,6 %, gradbeni fi-
nanéni plan pa s 119 % pri sicer ne-
koliko nizji planirani vrednosti,
vendar lahko trdimo. da so bili vse-
kakor ugodnejsi planski pokazatelji
pri realizaciji kakor v letoinjem
detu. Planirano produktivnost so v
tem mesecu gradbiséa v celoti do-
segla 92 %, obra.. pa 78 %. Ta po-
kazatelj sta presegli gradbis¢i je-
senice za 35 % in Koper za 49 %,
od obratov pa lesni obrat Skofia
Loka za 2%, ter projektivni biro
za 16 %. Pri vseh ostalih poslovnih
enotah se dosezen odstotek giblje
od 63 do 99,

Planski pokazatelji &i‘z?l;]‘i?
Skap, fin. plan'vy % 0.7 a0 964
Gr.fin. plha'v 9 " . ... 105
Eetni‘plan v ge . s T omnaRon s
Pl ey R S R L e e (N 7O

Produktivnost: !

Plan s ST L e S 990
realizacija . . . . . B8o

Dohodek na uro:
Planer s tien LS S5t
zealizacija .-, . . etk b

Osebni dohodek:

realizacijav % . . . . 95
Poraba materiala:

Planiy o e 41

pealizacita= " . eaerey 37,7
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Planski Batamole:

april 1963

Planirani osebni dohodek so pre-
koracile naslednje poslovne enote:
Celje za 15 %, Zalog za 24 %, KO
Ljubljana za 30 %, KO Maribor-Stu-
denci za 9 %. LO Skofja Loka za
17 % im projektivni biro za 6 %. Pri
vseh ostalih enotah pa se ta odsto-
tek giblje od 83 do 99, razen pri
graﬂ}!biéén Kranj, ki je doseglo le
58 %.

Planirani dohodek na uro je pre-
seglo gradbiiée Ravne za 9 %, KO
Ljubljana za 36 %, LO Skofja Loka
za 1 % in projektivni biro za 1.8 %.
Pri vseh ostalih enotah se giblje ta
odstotek od 60 do 97 %.

Planirana poraba materiala je
prekoracitev pri gradbisc¢ih. Celje
za 13,7 %, Koper za 1,5 %, SPO Ljub-
ljana za 125 %, KO Ljubljana za
56,7 %, Lesni obrati Skofja Loka za
8,2 %, OGP Ljubljana za 6.3 % in
projektivni biro za 108 %. Pri osta-
lih enotah je po raba materiala v
mejah planiranih zneskov.

Podrobnejsi pregled realizacije
planskih pokazateljev je razviden
iz naslednje tabele:

Z obiska pri kolektivu gradbiséa »Marles« pri Limbosu

Delovni kolektiv, ki ga vodi tovaris Miro Zerz, znani Gradi-

sov politicni funkcionar, gradi veliko industrijsko halo za pod-

jetje sMarles« v Limbusu pri Mariboru. Objekt je kar zahteven,

saj je dolg 180 metrov in Sirok 54 metrov, razdeljen pa je v tri

ladje.

Posebna zanimivost objekta je
streha, ki bo krita s siporex ploica-
mi, to je iz plinastega betona, ka-
krsnega izdelujejo v tovarni v Puli.
NasSe podjetje je menda prvié upo-
rabilo ta material pri gradnji wee-
kend hisic v Poreéu, v Mariboru pa
ga zagotovo zdaj uporabljajo prvié.

In kaj naj %e povem, da zna3a
predracunska vrednost celuinega
objekta 340 milijonov dinarjev, da
je Stela skupina pred nedavnim Se
okrog 50 ljudi in da jih je zdaj le
32, ker investitor nima odprtih kre-
ditov ali kaj, skratka, denarja ni.
Rek dovriitve pa je do konca leta,
ki pa zaradi investitorjevih tezav s
sredstvi najbrz tudi ne bo drzal.

Vse to niti ni tisto poglavitno, za-
radi éésar bi rad spregovoril o tem
kolektivu, éetudi zasluzi, da piSemo
o njem tudi zavoljo njegovega dela.

>Celo bolje so delali kot prej,e¢
je dejal tovaris Zorz Gre pa za tole

ot je zmano, so v mariborski po-
slovni enoti ukinili neposredna me-
rila delovnega utinka, norme in
akorde, pa me je zanimalo, kako
gre zdaj, ali je to kaj obcutiti in
te se je zmanjSala produktivnost.

Naj sem e tako sprafeval. odgo-
vori so bili isti: niti ni produktiv-
nost padla, raje je celo ve€ja, niti
ni zaradi tega kakino nerazpoloze-
nje med delavei. Zdaj so 7e spo-
znali, da osnovna pestavka le nivse

Skupina, ki gradi industrijsko halo podjetja »MARLES« v LimbuZn pri Mariboru

Gradbiita

skupaj Ljubljana Maribor Celje
939 81 90,5 85,5
105 67,8 108,3 110,8
A s 14.8 Lk, 17,6
+1 — 7,2 S s + 1,6
860 850 840 800
787 533 826 576
241 232 247 212
=0} 205 226 203
92 84.4 83,6 115
41,1 40,5 305 485
32,2 19,9 49,5

40,7

Jesenice Ravne Zalog Koper
105,6 63,7 122.6 2387
138 80,8 136 207.6

29 21 23,1 =78
+ 99 —5 + 6,1 + 19,3
1000 900 780 950
1349 689 704 1416
279 243 214 266
2649 264 189 208
92 99 124 86
41,0 46,5 41,0 38,7
28,6 45,4 30,0 39,3

; Obrati SPO KO
Kranj Skupngs '] inblsuwn Lisblian
58,8 107,3 1136 106.,6
82,9 o = =X
13,2 24,1 19,2 23,4

el e B T S W R 2 I
850 1535 2140 1500
839 1204 1346 1148
249 291 345 304
191 282 208 413
58 106 838 130
40,0 40,4 13,6 51,8
12,6 47.8 153 70,8

in da zgolj fizicni uéin-k ni vse,
kar je treba storiti pri delu, da je
treba fudi varcevati z materialom
in sploh s stroski, da je treba delo
¢imbolje organizirati, da je &im
manj zastojev, skratka, da je treba
paziti na vse, kar vpliva na doho-
dek obradunske enote.

Taka zavest se oblikuje v tem
kolektiva. Navsezadnje hom moral
verjeti tisto, kar mi nikakor ne gre
v glavo brez nedtevilnih pomisle-
kov; da je mogoée dzlo usneino or-
ganizirati tudi brez norm in akor-
dov, de..,

... ¢&e bi se povsod tako potrudili
in s kolektivom toliko politi¢no de-
lali, kot so to storili v tem kolek-
tivu.

Toda da ne bi bili pridigarski:
poglejmo raje %e nekaj drugih ele-
mentov, ki so pripomoegli k takemu
razpoloZzenju in k takim uspehom.
Daleé od tega, da bi bil zasluiek
posameznika v njihovi skupini od-
visen samo od osnove ia od vred-
nosti tocke, oziroma odstotka, za ko-
likor se vrednost toéke vsak mesee
poveta (zmanjSanje v tej skupini
tako ne pride v poStev. sa, znasa
aprilski odstotek + 24). Dolo¢ili so
fe posebna merila. . katerih oce-
nijo vsakega izmed delavcev. in to
vsak mesec. To stori proizvodni svet
obratunske enote.

Merila pa so tale: strokovno zna-
nje, kvaliteta in efekt dela, izvrde-
vanje delovnih nalogov, disciplina
in odnos do sodelavcev. gospodar-
nost in upostevanje HTV. Ta me-
rila veljajo za nekvalificirane in
polkvalificirane delavee. viem ko
imajo kvalificirani in visoko kvalifi-
cirani delavei Se dva: vzeoja kadrov
in oreanizaciicka sposohnnst.

Tako je pri nekvalificiranih 25
gibljivih to¢k. pri polk -'ificiranih
45, kvalificiranih 60 in pri visoko
kvalificiranih 70 to¢k. ka- ni male.
Tovari¥ Zorz pove. da je proizvodni
svet sila objektiven in Ze hali strog.
da vsak meseec dobhro prereietajo
slehernega in natanko vedn #e je
kdo :zabuZavale ali je imel dru-
gatne teZave. kako je ravnal 7 ma-
terialom itd. tako. da le malokdo
dose?e najvifie mo¥no Steviln totk.

Te kriterije imajo v vsem mari-
orskem gradbenem vodstvu. v te]
enoti — to sem videl na lastne o€l
— na te ni samn sistem.

_To je sistem plus — ¢lovek, uprav-
ljavec.

V. J.
KO LO oGP Projekt.
Maribor 8k. Loka Ljubljana bire
107 1159 93 110,8
26,7 35,9 20,4 38,8
Lo + 49 — 1.6 +58
1415 1500 1300 950
1180 1529 266 1099
286 253 247 498
263 256 239 507
109 17 99 106
56,2 56,2 46,7 36
52,2 01,1 498 7.5



Uspeh

e Gradisa

GOSPODARSKA PROBLEMATIKA OBRATA GRADBENIH POLIZDELKOV IN PERSPEKTIVE NJEGOVEGA RAZVOJA

Problematika posameznih ~ poslovnih
enot podjetja je dokaj pestra in za posa-
meznika, ki se direktno ne ukvarja z njo,
véasih precej nerazumljiva in nejasna.
Marsikdaj pa je to vzrok za nepravilno
tolmacenje nekaterih dejstev, ki imajo v
nekem dolo¢enem obmoéju za posledico
nepravilne odnose, ki nas odvracajo od
skupnega cilja: krepitev podjetja kot ce-
lote. Da bo stvar bolj razumljiva, naj
navedemo konkretno:

Vse poslovne enote naSega kolektiva in
Stevilni posamezniki so zainteresirani za
nizke in konkurencéne cene prefabricira-
nih betonskih proizvodov OGP. Marsikdaj
ne moremo priti pri tem do soglasja, o
¢emer se potem razpravlja najveckrat
brez konkretnih analiz in globljega po-
znavanja ozadja posameznih tezenj, kar
seveda ni v prid nasim notranjim poslov-
nim odnosom.

Da nam bo stvar glede obrata gradbe-
nih polizdelkov v organizacijskem in eko-
nomskem pogledu bolj jasna, priobéujemo
prerez dela skozi dosedanji razvoj OGP
ter tendenco nadaljnjega organizacijske-
ga in ekonomskega napredka v vecletni
perspektivi. Upamo, da bo ta, sicer neko-
like obsirnejsi pregled dosegel svoj na-
men: N

— informirati vse ¢lane Gradisa, pred-
vsem pa clane CDS, da bodo spoznali in
ukrepali v tem smislu, da bo OGP le ta-
krat stoodstotno izpolnjeval svoje gospo-
darsko in eponomsko poslanstvo tako v

podjetin kakor izven njega, ko bomo vsak -

po svojih moceh doprinasali k Se ve¢jemu
razmahu dela v betonarni.

Obrat gradbenih polizdelkov ali na kratko »be-
tonarna« se je od leta 1955, ko jo je »Gradis« pre-
Vzel kot »Tovarno gradbenih polizdelkove¢, do da-
nes razvila v dok¥j moc¢no gospodarsko enoto.
VloZena so bila precejinja investicijska sredstva,
da je nastal obrat takien, kakrSen je zdaj kapa-
titete 28.500 m3 razlitnega betona: navadnega, ar-
miranega, prednapetega, Zlindrinega in ostalih vrst
labkih betonov, ali z drugimi besedami 57.000 ton
Taznih betonskih elementov v skupni vrednosti
breko ene milijarde dinarjev,

Zatetkl OGP segajo v leto 1948, ko je Slovenija-
Projekt izdelal prve idejne projekte nove tovarne,
ki bi na) izdelovala prefabricirane elemente za
stanovanjske objekte (okenske in vratne preklade,
stropne nosilce in polnila, dinami¢ne in ventilacij-
ske elemente), okenske okvire za indusirijske ob-
jekte, kanalizacijske cevi ter razlitne drogove za
PTT in nizkonapetostno elektriéno omreZje ter
ostalo betonsko galanterijo: kabelske bloke, cestne
robnike itd. Dolofena je bila Ze mikrolokacija za
betonarno, ko je leta 1950 takratna zvezna planska
komisija odredila, da se po drZavi zgrade tovarne
betonskih montaZnih elementov za stanovanjske
stavbe. Ljubljana naj bi Ze takrat zgradila ca. 4000
montaZnih stanovanj iz prefabriciranih elementov,

Leta 1952 so bili Ze zgrajeni objekti za beto-
narno, in sicer dve hali za konstrukeijski beton
s pomoZznimi objekti ter industrijskim tirom.

Leta 1954 pa je bila tovarni zaradi spremenjenih
gospodarskih konceptov odvzeta hala mehani¢ne

delavnice in predana strojni tovarni »Indos«, beto- .

narna pa se je morala stisniti v preostalih pro-
storih. o

Vsi lepo zamiSljeni naérti s tovarno gradbenih
prefabriciranih elementov so bili obsojeni na Zivo-
tarjenje, saj se produkecija ni mogla povzpeti tez
nekaj tisot¢ ton produktov v vrednosti ca. 50 mi-
lijonov dinarjev.

V takem stanju je bila tovarna gradbenih pol-
izdelkov prikljufena »Gradisu« leta 1955.

Z internimi naro¢ili in dodatno potrebno me-
hanizacijo in zboljSano organizacijo dela je »Gra-
dis« dvignil proizvodnjo od ca. 2500 ton v vredno-
sti 46 milijonov dinarjev leta 1954, na ¢ez 6000 ton
v vrednosti 121 milijonov din v letu 1957. S to pro-
dukcijo je bila obenem polno izkorii¢ena tedanja
kapaciteta betonarne. ; s : ¢

V letu 1958 se je direkcija Gradisa odletila za te-
meljito rekonstrukeijo obrata, ki bi ved kot sedem-
krat povelala njegovo kapaciteto (od 3300 m3 na
24700 m3), V ta namen je bil izdelan investicijski
program in najeto posojilo pri investicijski banki,
ki je program odobrila.

Ekonomska analiza trzi¢a v investicijskem pro-
gramu je bazirala na rastofi potrebi po stanova-
njih in da bodo zaradi razliénih prednosti prefa-
briciranja v stanovanjski izgradnji prednjacili be-
tonski ali prednapeti stropni elementi, blok-votlaki
za stene in pregrade ter ostali prefabricirani ele-

« menti, tako da bo kapaciteta betonarne zna3ala
ca. 500 stanovanj na leto. Poleg teh stanovaniskih
elementov bi betonarna proizvajala e druge be-
tonske izdelke, kot so prednapeti Zelezni¥ki pra-
govi, vakunmirani betonski stebri, betonske- cevl
in drobna galanterija: stebri&, robniki, plo&e itd.

Primerjalni pregled proizvodnje v starem in re-
konstruiranem obratu kaZe tele Kolitine:

Tabela 1

Nomonhll 1957 1960 Fakt. porasta

Namen PROIZVOD proizv. 000 R iR eedyis oy TIeD R o
(IND-1) m? t Sk m? t dlml' I

Razno Betonski izdelki 121-20 24 5.4 9227 76.0 49 11.1 202.9 46.0 21 21

O Zidni in stropni 121-21 0.06 0.08 0.4
- X X X 9.4 15.1
gg Bloki za stene i o "
g = (PBM) 121-22 —_— — —_ 2.0 2.0 4.5 32.0 54.0 —_ —
5 o Stropni nosilei in }
ﬁ % polnila 121-23 0.9 2,02 2.1 8.4 18.9 149.0 9.4 54
Skupaj - 34 7.5 121.2 100 24.7 49.6 443.4 100 7.4 3.7

Opomba: Razlike v faktorjih izvirajo iz razsir-
Jenega asortimaja posameznih vrst izdelkov ene
skupine, ki vplivajo na razmerje kubature, oz.
teZe, ter vrednosti izdelkov posameznih skupin,

Zaradi primerjave s produkcijo v posameznih
letih so vzete prostorninske te¥e posameznih vrst
betona ene skupine z isto tefo, teprav ta v dolo-
Cenih mejah diferira. Cene izdelkov so iz leta 1968.

Kakor vidimo iz teh Ztevilk, je bila rekonstruk-
cija predvsemm namenjena za prefabricirane ele-
mente za stanovanjsko izgradnjo.

Poleg tega posojila, najetega pri IB, je Gradis
za rekonstrukcijo precej prispeval tudi iz lastnih
sredstev. Paralelno z investicijami je rasla tudi
produkcija in realizacija, kar je razvidno iz na-
slednjega pregleda:

Tabela 2
Predmet 1955 1956 1957 1958 1950 1960 1961 1962
Vrednost osnovnih sredstev
=—tmnilijonbvi saton L.t s 308,9 315,3 324,6 335,5 3934 437,8 449,7 530,61
Regliraciia  Beton . . . . . 49,7 52,3 121, % 120,62 231,4 361,8 477,9 579,0
milij g Ostalo . . . . . — — 113,7 141,3 5,7 70,2 116,1 149,4
Skupaj® | Tars 49,7 52,3 234,9 216,9 307,1 432,1 54,0 728.,4
::mm Osnovna sredstva 100 102 105 109 127 142 146 172
amo belon) Realizacija . . . 100 105 244 243 465 728 960 1165

1. Z revalorizacijo se ZviSa vrednost osnovnih
Sredstev na 722 milijonov dinarjev (od 1. 1. 1963).
2. Dela v Titogradu.

Nenehen porast proizvodnje so od vsega zatet-
ka spremljali razli¢ni zaviralni momenti (pomanj-
kﬂnJe cementa in betonskega Zeleza, slaba kvaliteta

Cémenta, pomanjkanje priutene delovne sile in
Tabela 3
; 1959
Razm
o Vrednost e
1 Vrednost proizvodnje
*  Stevilo zaposlenih s E¥ 1.568 100
Vrednost proizvodnje
= Trdclavnih ur stk 720 ey
Vrednost proizvodnje
8. Lastna cena L A 1.63 100
4 Material x
' Vrednost proizv. * ® ¢ ®* 0.58 100
Material
5. S iy S I P 0.59 100
Rezija + Amortizacija
£ Vrednost proizv, : Shodrt .21 100

— Prvi dve razmerji sta sami zase jasni, iz njiju
Da‘ ni razvidno, kakino vlogo je pri tem odigralo
ZviSanje cen materiala in celotnih strogkov.

— Razmerje pod %t. 3 nam kaZe v letu 1962 v
Primerjavi z letom 1961 hitrejso rast lastne cene od
Tasti vrednosti proizvodnje (vetja splofna reZija
Podjetja, zniZanje cen v letu 1962).

3 — Razmerje pod ¥t, 4 in 5 ka¥ejo vpliv dviga
rednosti proizvodnje na stroSke izdelavnega ma-

fluktuacija), ki so se predvsem odraZali na kvali-
teti izdelkov in v obrtnifko-cementninarskem delu,
kar je bila in je Ze danes, ¢eprav v veliko manjsi
meri, posledica pomanjkanje perspektive serijske
izdelave. .

I\_Tekoliko vpogleda v ekonomske pokazatelje nam
bo jasneje predotilo gospodarsko-ekonomski razvoj
v preteklih letih:

1960 1961 1962

Vrednost % Vrednost % Vrednost %
1.954 125 2.510 160 2.890 184
792 110 992 138 1.139 158
1.09 106 1.17 114 1.16 13
0.59 103 0.46 80 0.44 ki
0.65 110 0.54 0.51 86
0.14 67 0.18 0.23 110
teriala, oziroma vpliv poviSanja lastne cene v od-

nosu na stroSke materiala.

— Razmerje pod §t. 6 pa kaZe velik porast rezije
in amortizacije v primeri z vrednostjo preizvodnje.
(V abs. zneskih: od 67,1 milij. v letu 1959 na 166,3
milij. v letu 1962.) 7

Ce pogledamo razvoj produkeije po asortimanu
in koli¢inah v letih 1960, 1961 in 1962 in namen te
produkeije za stanovanjsko gradnjo in druge na-
mene, potem vidimo:

Tabely 4
Na sif e 1961 1962
M 1ira
N . Froizvodi g0 gep- . i 000 000 M. o o0 M.
m? 1 din : m* t a@in . m? t ain y
Razno _ .o DBetonski
20 e 45 10600 11980 36 LA TITA L 203.0 0 00 9.0 A AN M
Bloki
2 TR 45 85 474 61 106  98.0 5.1 88 780
D - Zidni
EE —22 instropni ¢4 99 1264 6 17 39 527 40 11 2.4 25 25
BEE el. (PBM)
£ e Stropni
- —23 posilei in. 1.6 3.6 465 15 3 AT 12 24 35.6
polnila fA o : Ll
Skupaj 150 326 3395 100 167 353  477.9- 100 164 350 - 579.0 100

Opomba: Drugi del realizacije izvira iz separaci-
je, Brezic in zunanjih dejavnosti (Freyssinnet
predn. beton).

Vzroke za ta odmik proizvodnje od stanovanj-
skih v industrijske gradnje in druge proizvode
lahko poistemo predvsem v montaZni gradnji, ka-
tere prva faza (PBM) je zacela leta 1959 in defini-
tivno konéala leta 1962 z izdelavo zadnjih dveh blo-
kov. Skupno je bilo izdelanih 15 PBM montaZinih
blokov oziroma 600 stanovanj. Drugi vzrok za opa-
danje so bile restrikeije, ki so mo¢no prizadele
tudi stanovanjsko izgradnjo. Tretji vzrok, ki se pa
vlete kot rdeca nit skozi vsa ta leta, je individual-
no projektiranje brez sistematiénih raziskav moi-

Tabela 5
Element
Prednapeti elementi . . ;: . 3 « 3
Vrednost milijonov din . § . 15
it R P e s T
Bistveni skok so povzrotili prednapeti pragi

(elektro uporni in opremljeni s podloZznimi plosca-
mi, kakrsnih prej nismo izdelovali), katerih pro-
dukcija se je dvignila v letu 1962 na 32.460 kosov Vv
vrednosti ca. 200 milijonov din. Potem je bila pro-
dukeija prednapetih krovnih plos¢ za Ravne in zelo
uspele krovne plo3te za koprske individualne hi-
Zice. Nadaljnje moé¢ne in koristne pobude si obe-
tamo od naSega Projektivnega biroja, katerega de-

Tabela 6
Element s g 4’35 s 3 8 5 3.7 8 &
3 Vrednost Ga /e Spisa 1 B e e W
PON R e B STl ra ey e iy

(Cene so bile zniZane predvsem blok-veotlakom
in PBM elementom.)

Z decentralizacijo so se v podjetju leta 1962 za-
ostrili tudi ekonomski odnosi, ki so zahtevali, da
naj bo vsaka poslovna enota tudi nosilee svojih stro-
Skov (obresti od poslovnega sklada, amortizacija,
anuitete itd.). Do¢im so bili pred letom 1962 ti stroski
v podjetju skupni in deljeni po dolo¢enem kljulu
(realizaciji, s katerim je bila betonarna dejansko
v ugodnejSem poloZaju), je z novim — sicer objek-
tivnim — ekonomskim natelom betonarna dobila
dodatnih 30 milijonov dinarjev stroskov. Posledica
tega je bila tendenca k dvigu cen pri doloé¢enih
proizvodih in to tem prej, ker smo pri nekaterih
elementih za stanovanjsko gradnjo cene znizali
(blok-votlaki in elementi PBM). Efekt tega zni-
Zanja je bil za betonarno negativen, ker se .je V
praksi pokazalo, da $e takemu zniZanju cen ne
sledi vedja potroSnja v taki meri, da bi lahko na
relaciji nizke cene = velja potroinja = vetja pro-
izvodnja iskali konéne reSitve. To v dolo¢eni meri
velja za standardizirane elemente (blok-votlaki,
cevi, shunt-elementi), nikakor pa ne za priloZnost-
na mala serijska narodéila.

S tem smo se pribliZali nekaterim problemom Vv
sami organizaciji Gradisa oziroma medsebojnim
odnosom med enotami. Trenutno je od skupnih na-
rodil v vrednosti 255,3 milijona za Gradisove enote
51,4 milijona ali 20 %. Kapaciteta betonarne pa je
po planu za leto 1963 izkoris€ena samo s 75 %. Ra-
zumljivo je, da je imperativ skupnih koristi Gra-
disa, da se kapaciteta betonarne polno izkoristi.
Dogaja se, da Se danes posamezna gradbi$éa v do-
lotenem ekonomskem radiju grade male cement-
ninarske delavnice za posamezne serijske izdelke,
katerih kvaliteto je teZko kontrolirati. Ceprav je
tako podetje z nekega ozkega stalis¢éa »decentra-
liziranih ekonomskih« odnosov med edinicami lo-
gitno, je s stali¥®a organiziranega dela podjetja
kot celote drobnjakarstvo in nepravilno ter v
konéni fazi predvsem neekonomiéno. Ako analizi-
ramo ekonomsko situacijo tako gradbii¢a kakor
betonarne, ki si v danem primeru stojita nasproti,
vidimo tole:

1. Kalkulirana cena prefabriciranega elementa
na objektu je za vodstvo gradbii¢a meja, Cez ka-
tero — razumijivo — ne more iti. Poslovna logika
narekuje gradbi§¢u, da to ceno ¢imbolj zniZuje, ker
brez »dobi¢ka« ne more delati. Za orientacijo si
skalkulira lastno ceno na gradbiitu izdelanega ele-
menta. Na ta nac¢in ima gradbis¢ée orientacijsko
obmoéje cen

2. OGP skalkulira cene na osnovi primerjalnih
kalkulacij s posebnim ozirom na termin izdelave
(Stevilo kalupov), oceno zamudnostne stopnje .pri
betoniranju ter viino ocene ev. kala.

3. Ob primerjavi cen pride (seveda samo ob do-
lo¢enih primerih, ne vedno) do naslednjih neskladij
v izhodis¢ih za kalkulacije:

Tabela 7
: Milij, Milij.
5t. Element cene din . Indeks "o
Celotni doh.
L (realizacija) 600.0 100 700.0
Poslovni
2. strogki 4410 109 506.0
3. Dohodek 158.9 100 -195.0
4, Cisti dohodek 135.0 100 166.0
S et 500 100 79.0

(po starem)

Nadaljnja analiza je pokazala, da je Sele pri re-
alizaciji 674 milijonov moZno ustvariti predpisane
sklade, oziroma, da so osebni dohodki izplactani v
akontacijskem znesku. Seveda se ta slika pokaie
bistveno ugodneisa, &e bi upoitevali e logi¢ni na-
daljnji dvig produktivnosti pri urejeni serijski pro-
izvodnji ter dodatno izkorii¢enje notraniih rezerv,

Tabela 8
LETO
Realizacija Rt A R R S
Finanéni =
uspeh Dejansko ' . .. %
Po osnovi 192 . .

(milij. din).

1z tega vidimo, da je bila uporaba ¢istega eko-
nomskega principa mogocta Zele v letu 1961 in &e
takrat bi bil kolektiv OGP prikrajSan za sklade.

Na drugi strani pa je to dokaz, da je OGP Ze
skoraj izven krititnih voda ekonomske ogroZenosti,
to se pravi, da je v obmoéju, kjer bodo podjetje
in njegove enote imele ne samo posredne, temved
tudi neposredne koristi od vleZenih sredstev.

Poleg osnovne dejavnosti je izredno vaina Se
druga komponenta nafega dela — zunanja speci-
alna dela: Freyssinet prednapeti beton, torkretira-
nje in injiciranje. To vejo dejavnosti moramo v
bedote razviti v maksimalni moZni meri, ker si
od nje obetameo ugodnega uspeha. Do sedaj smo

nosti standardizacije prefabriciranih elementov. V
lanskem letu je to prepotrebno delo zacelo Zdruze-
nje stanovanjskih investitorjev, vendar bodo sadovi
vidni Sele ¢ez ¢as, kar je tudi povzrotilo zaton
prve poskusne montaZne gradnje v Sloveniji.

Seveda je to opadanje produkcije PMB elemen-
tov (Indeksi: 1960 je 100, 1961 je 42, 1962 je 26) v be-
tonarni sprostilo dolofene kapacitete, katerih %e do
danes ni mogofe angaZirati v zadostni meri,

Motno razvojno tendenco je pokazala poraba
iz prednapetih betonskih elementov, kot so razliéne
vrste krovnih plost. pragov, nosilcev itd.

Produkeija prednapetih elementov je rasla v
okoli$tinah in vrednosti:

Mera 1960 1961 1962
5 t 3060 4450 8000
. milj din 74.0 109.0 250.0
t 100 145 260
¢ din 147 340

javnost je usmerjena tudi v nove prefabricirane
prednapete elemente. S produkcijo za stanovanjske
stavbe je padala tudi vrednost realizacije, in te
moc¢neje kot fiziéni obseg. Z zniZevanjem cen sme
hoteli zainteresirati potrosnike za vetji odvzem,
kar pa ni imelo predvidenega uspeha, Naslednji
indeksi kaZejo odnose zmanj$anja vrednosti in
zmanifanje fizitnega obsega del (iz tabele 3):

Indeksi Verizni indeksi
1960 1961 1962 1960 1961 1962
100 - 89 67 100 89 75,3
100 81 63 100 a1 7.5

— kalkulacija visine posrednih stroskov s faktor-
jem je pri betonarni nujno veéja kot na gradbiscu,

— gradbis¢e ima v svoji kalkulaciji navadno ve-
liko dalj$1 rok izdelave (Stevilo kalupov),

— kvaliteta kalupa v betonarni se bistveno raz-
likuje od kvalitete opaZa na gradbiscu, ?

— v betonarni je agregat v frakcijah, na
bisS¢u je najvelkrat »meSanicac,

— na gradbi$¢u obi¢ajno ni notranjih transpor-
tov,

— vgrajevanje betona v betonarni je polno me-
hanizirano, na gradbis¢ih le deloma (event. pervi-
brator),

— vse kalkulacije so relativnhe vrednosti,

— tendence obeh partnerjev so diametralno na-
sprotne (ekonomski efekt),

in 5e mnogo drugih momentov,

Vsa ta neskladja #e sama po sebi zavirajo na-
predovanje k objektivnemu ecilju. V tej fazi st
mozni dve variantni reSitvi:

Prepustitev situacije »ekonomskim« zakonom i
ev. sporazumu ali pa da vzame interese podjetj.
v zaSCito centrala ter dologi sistem odnosov, ki na,
vladajo v takem primeru med enotami.

Pri drugi varianti je moZno ve¢ bolj ali man;
sprejemljivih refitev, Naj navedem samo tri:

1. Cene betonskim prefabrikatom za Gradisove
enote dolo¢a centrala, OGP pa participira za ta
znesek realizacije na popreéju.

2. OGP da ob trimesefnih obradunih Gradisovim
enotam za vsak realiziran milijon dolofen rabat
(viS§ino dolo¢i na osnovi analize — centrala).

3. OGP da vsaki naro¢eni element po kalkula-
cijski ceni enote, participira pa na popretju eno-
te, za Kkatero so elementi.

- Seveda smo s tem Ze na podro¢ju »tihega na-
sprotovanja« med dvema konceptoma organizacije:
*GRADIS« ali »G-r-a-d-i-s«.

Za »GRADIS« smo deklarativno vsi. Ob kon-
kreditnih predlogih (npr. progresivno obdavéenje
¢istega dohodka v korist centralnega fonda) pa so
»za« — po pravilu — le ekonomsko Sibke oziromsa
ogroZene enote. Ekonomsko moénejSe so vel ali
manj »protie,

NaSa taktika pa nam narekuje, da ta ostri pro-
blem prepustimo &asu, da otopi... Problem je v
resnici delikaten v danasniih pogojih organizacije

Organizacija poslovnih odnosov v podjetju je
pravzaprav izven namenov tega, predvsem infor-
mativnega ¢lanka, vsa problematika okrog tega j€
stvar nadaljnje polemike in razvoja.

Bilanca OGP za leto 1962 je na drugi stran
pokazala ugoden vpliv vigine realizacije.

Ako pogledamo vpliv viine realizacije na fi-
nanéni uspeh, .potem vidimo naslednje (osnova sc
strofki in produktivnost iz leta 1962):

grad-

Indeks N;::;J Indeks hf;]l;lj Indeks Ig::] Indeks
117 800.0 133 900.0 150 1000.0 167
115 569.0 129 634.0 144 697.0 158
123 231.0 145 266.0 167 303.0 191
123 197.0 146 227.0 168 259.0 192
158 108.0 216 137.0 274 166.0 332

Pri tem vidimo, da je oblutnejSe zniZanje ce:
mogoée Sele pri deloéenem volumnu realizacije.

Da je vidina realizacije bistvena pri doseganj
ekonomskih uspehov, nam kaZe doseZena razlikea
med prodajno in lastno ceno v preteklih letih:

1960

1959 1961 1962
. 3071 432.0 594.0 728.4 z
AT 36.6 58.7 7.2
— 35.0 —_ 47.0 87.2

poleg novih objektov iz prednapetega betona de-
lali na sanaciji rezervoarjev v Tovarni eeluloze
v Banjaluki, trenutno delamo na sanaciji Zerjavnc
proge Tovarne lahkih kovin (RaZine pri Sibeniku)
interesirajo pa se Se Skupnost ZTP v Zagrebu ir
»Energoinvest« v Sarajevu. Naloga je le Ze ilswei-
bati zadostno Stevilo mladih in sposobnih delaveey
ter izpopolniti zastarelo opremo z modernej3o. Take
moramo v &m velji meri stabilizirati nihanje na-
rotil na prefabricirane elemente ter negotovost pr.
izpolnjevanju plana, kar je e vedno redni sprem-
ljevalec v nasi dejavnesti.

Toliko o gospodarski problematiki OGP in per-
spektivi bedotega dela. V. B.
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S POTI V PARIZ

Clani kolektiva biroja za projektiranje, 3tudij
in razvoj nasega podjetja so se v okviru DIT udelezili
strokovne ekskurzije v Pariz. Potovali so z avtobusom
¢ez Italijo in Svico do cilja, nato pa z vlakom preko
Strasburga in Miinchna domov.

I. ITALIJA

Prietek je bil zelo obeia-
jot. Ce redno zamujai, se
temu re¢e navada, e pa za-
spi¥ odhod avtobusa, namen-
jenega v Pariz, je to Se nekaj
ve¢ kot smola. Tako smolo je
imel tudi Filip, ki nas je ujel
z avtostopom na meji v Seza-
ni. Da mu je uspelo, se ima
zahvaliti svoji iznajdljivosti,
5e bolj pa temeljitosti carini-
kov, ki niso verjeli (prav
tako, kot mi), da bomo lahko
samo s 25 franki v Zepu pre-
ziveli 7 dni v Parizu. Solidar-
nost med kadilei in nekadilei

V Milano smo prispeli v ta-
kem €asu, da so vestni foto-
grafi érno-bele in barvne teh-
nike komaj lahko $e ujeli na
svoje Yashike, Altexe ali Rol-
leiflexe vse glavne in bistve-
ne znacilnosti tega milijon-
skega mesta — trgovskega in
industrijskega centra [talije.
Milano je bil vedno sredisée
zgodovinskih dogajanj, odlo-

é
A

Tlsnesna konkurenca zahodnoevropskemu trgu

ter med absunenu in — par-
don, brez zamere — alkoholi-
ki je tudi to pot prisla do iz-
raza. Modrookemu Italijanu
res ni uspelo najti nicesar
prepovedanega, vendar si je
uspel dodobra ogledati nase
kolegice, izpiti 3ilce Zganja,
mi pa smo izvedeli, da je
njegova mati Argentinka, oce
Francoz, on pa da je po-tem-
takem pristni Napolitanec.
Pravijo, da so nasi sosedje
mojstri za gradnjo cest. Res
je, vsa ¢ast jim. Kljub neka-
terim spodrsljajem, ki so Se
starejsega datuma in so ver-
jetno predvideni za temeljite
rekonstrukcije. Sofer Janez
nas je vozil po vseh cestah
taksnih in druga¢nih oznacéb
in imen, placeval vestno takso
— mi pa smo uzivali ob do-
maci  slivovki in sendvicih
nad mimobeZno, veéno zeleno
son¢no Furlansko ravnino s
slikovitimi mesteci. Podobe
Trzi¢a, Mestra, Benetk z Mar-

kovim stolpom v daljavi, sil-

hueta Padove, Vicenze in
drugih manjsih, neznanih, a
zato mi¢ manj pestrih mest
— vmes pa disciplinirano u-
rejena polja in nasadi mare-
lic, breskev, oljk — so se
odvijale mimo nas in dvigale
razpolozenje kot v  dobro
montiranem filmu.

Prvi veéji postanck smo
napravili v Veroni, Meki vseh
zaljubljenih. Ker smo imeli
s seboj tudi nekaj takih, je
samo po sebi umevno, da smo
si najprej ogledali znameniti
Julijin balkon, pa Romeovo
hiso (fant ni imel dale¢ do
svoje ljubljene), pa Dantejev
spomenik, pa Areno, pa...
kaj bi naSteval, ko je vsa
Verona en sam srednjevedki
spomenik, vreden poStenega
ogleda.

Za Sirmione, majceno me-
stece ob Lago di Garda, dobe
Italijani pri aranziranju tu-
risticnih krajev odli¢no oceno.
Tu se moramo uéiti, kako in
na kaksSen naéin se pospesuje
turizem. Ozke ulice so spre-
menjene v bazarje, trgovinica
polega trgovinice, bogato iz-
biro sraznoraznihs spominkov
se mesa z lepo pletenimi Sopi
pomarané in limon. vmes pa
temperamentno (ne vsiljivo)
ponujanje prodajalca in za-
cuda — cene so nizje kot v
Veroni. Pri nas pa...?!

¢ilnih za usodo Italije, pa naj
bo to v dobi grofov Visconti-
jev, Napoleona, Viktorja Ema-
nucla I in Garibaldija ali v
bliznji preteklosti z revoltom

i

rifernimi objekti. Obala Mag-
giorskega jezera je bila vsa
v  prekipevajofem cvetju,
vrednem barvnega posnetka,
in v ozadju so se ze kazale
Alpe vse v snegu. Se krajsi

postanek, dasmo lahko potro- .

sili zadnje lire (vino in sla-
doled sta najboljsi pozivili
za 7ejo in moralo) — mimo-
grede smo brez posebnih for-
malnosti presli italijansko-
Svicarsko mejo in  bili
smo v ¢isto novem svetu,
v osréju gora. Oko ni bilo
sposobno dojeti vse te enkrat-
ne lepote, saj nisi niti vedel,
kam naj bi gledal: na desno,
na levo, nazaj ali navzgor,
kajti z vseh strani so se Alpe
iskrile v zaledenelem snegu
in vabile. TeZzko je opisati
notranja dozivetja, ko si bil
pred dobro uro 3e ob obali
Maggiora, polnem cvetja, se-
daj pa si v sneznem objemu,
kjer je na cesti Se toliko sne-
ga, da se aviobusa sploh ni
videlo iz sneznega useka.

Na Simplonskem prelazu je
obvezen postanek za vse, saj
nisi vsak dan v vidini 2050 m.
Boris si je privoséil izdatno
snezno masazo, pri ¢emur so
mu pomagala vneta dekleta,
ki so ga z zdruZzenimi mo¢mi
vsestransko dobro ohladila.

II. SVICA .
Potovanje po dolini Rhone

.od Simplona do Zeneve lahko

smatramo za majhen inter-
mezzo, ki nas v primerjavi z
italijansko stranjo ni posebno
navdusil, vendar nam je del-
no le odkril malce Svicarske-
ga Zivljenja in vzdusja.

Niti v Ttaliji niti kasneje
v IFranciji nismo opazili toli-
ko vojaStva, bunkerjev in le-
talskih baz, kot v tem del¢ku
sveta. Kaze, da imajo Svicarji
svoje misli posvecene samo
obrambi. V tem pogledu imajo
nekaj skupnega s Svedi. Ze-
neva nas je pozdravila Ze v
bleste¢i neonski razsvetljavi
in enourni postanek smo iz-
koristili za bliznji obhod. Ure,
ure, ure — same ure v taki
in drugaéni obliki, poceni in
drage, moderne in kitaste,
skratka ure za vsak okus.

III. PARIZ

No¢no voznjo iz Zeneve v
Pariz smo nekateri bolj, dru-
gi manj uspeSno prespali kar
v avtobusu in jutro nas je
K{ozdravilo ze pred Parizom.

imobeZen ogled Fountanble-
aujskega gozda z gradom je
zbledel ob naSem prvem ogle-
du v Franciji — na letaliséu
Orly. Impozantnost in razsei-
nost upravnih zgradb najso-
dobnejsih konstruktivnih pri-
jemov in obdelav na eni ter
gostota prometa (toéno vsako

Vodi¢: »To je spomenik Jeame d'Arc (Zan d’Ark)
Boris: »Ja, ja, katera Zena pa ni Zandar...c

milanskega proletariata in
padcem Mussolinija.
Skusali smo si ogledati

Scalo in njen muzej, pa so jo
zal Zze zapirali, zato smo &li v
Duomo, da bi se z vrha stol-
pov razgledali pc panorami
Milana. No, smola, tudi tu so
nam ravno pred nosom zaprli.
Ni nam preostalo drugega,
kot da smo si do osme ure
zvecer ogledovali kar povprek
velemesini vrvez in izlozbe.
Pirellijeva stolpnica nas je
navdusila s svojo eleganco in
lahkotnostjo. Ze tako smo ob
vsej poti obéudovali izvirnost
in primarnost nove arhitek-
ture, ki je znaé&ilna za Italijo,
in marsikdo je sam pri sebi
sklenil, da se Se letos povrne
v to lepo dezelo.

Dobro odpoéiti in naspani
(prenoc¢evali smo v 50 km od-
daljenem termalnem zdravili-
§¢u) smo naslednje jutro za-
stavili pot proti severu. Zopet
so se ponavljale podobe prejs-
njega dne, ko so v svezini
son¢nega juira brzele mimo
nas urejene poljane, nasadi,
vmes pa manjsa mesta z nove
nastajajoco industrijo in pe-
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minuto prileti ali odleti en
avion) so napravile na nas ze-
lo mocan viis.

Sofer Janez je ponovno do-
kazal svoje sposobnosti, saj
se v velemestnem pariskem
vrvezu spozna kot v Ljublja-
ni. V Parizu, ki Steje preko
5 milijonov prebivalcev in
kjer je najmanj milijon avto-
mobilov, nas je v rekordnem
Casu varno prepeljal pred ho-
tel. Konéno,

Popoldne smo si s krozZno
voznjo po mestu ogledali vse
njegove bistvene tocke, pri-
¢ensi s palaéo Unesca, Eifflo-
vim stolpom, palad¢o Chailott,
Invalidskim domom z Napo-
leonovo grobnico, trgom Con-
corde s Tuillerijskim parkom
in Louvrom v ozadju. Notre-
Dame je v primerjavi z mi-
lansko stolnico skromnejsa in
manjsa, je pa intimnejSa in
bolj doziveta. Za zakljucek
je bila voznja mimo Slavolo-
ka zmage po Elizejskih polja-
nah na Montmartre in razgled
Sacre Coera na panoramo
Pariza, v katerem so se 7e
pri¢eli prizigati mnogobarvni
reklamni napisi. Na pevratku
v hotel smo se s sprehodom
po Pigalu od daleé in brez
detajlov seznanili tudi z noé-
nim zivljenjem Pariza. Zani-
mivo za prvi vtis, a tudi ¢lo-
vesko ponizujoce.

Ob nedeljah je obisk mu-
zeja v Louvru brezpladen.
Kranjci ne bi bili Kranjci, ¢e
tega ne bi vedeli in izkoristili
tudi to priloZnost. Devize so
pa¢ devize. Le Zkoda, da v
treh urah, kolikor je muzej
odprt (zastonj pa nihée kaj
dosti ne nudi), lahko vse zbir-
ke v rahlem diru preletis, ali
pa se zapi¢i$ v en oddelek in
se z razstavljenimi eksponati
do obisti seznanis. :

Popoldanski . ogled Versail-
lesa, 20 km oddaljenega gra-
du, ker so se zvrstile tri ge-
neracije  Ludvikov, pri¢ensi
od Ludvika XIII. do XVI. je
nekaka dopolnitev dopoldan-
skega ogleda Louvra, le da
smo tu obcéudovali ¢udovite
dvorane in sobane v rokokoju
ter park za gradom z vodo-
meti, ki so na nafo sreco de-
lovali v vsej svoji impozant-
nosti. Vseh teh vtisov, novih
spoznanj in re¢i je bilo na-
enkrat toliko, da smo posto-
poma postajali utfrujeni in
nismo mogli ve¢ dojemati ta-
ko, kot bi radi. Pri tem pa so
nas od neprestane pocasne
hoje bolele in pekle noge.
»Cesar za noino kopele, je
nekdo izmed nas dejal name-
sto Henrika IV.

Camus in Coignet sta dve
izmed podjetij, ki se v Fran-
ciji bavijo s prefabrikacijo in
montazno gradnjo. Ker name-
ravamo v prihodnji Stevilki
Vestnika detajlneje obdelati
strokovni del potovanja, se
bom tu omejil samo na nekaj
drobnih zapiskov.

Ing. Leonidov, ki je po rodu
Rus (v ru3é¢ini nam je tudi
tolmacil), nas je na Camuso-
vem gradbi¥fu na kratko se-
znanil in vpeljal v njihov na-
¢in gradnje, ki je zelo ela-
sticen in se podreja s svojimi
elementi arhitektovim muham
(blagor njim), do¢im je pri
Coigneju ravno nasprotno.
Pri prvem so tolerance ze-
lo velike, pri drugem mili-
metrske. pri prvem so zgrad-
be konglomerat klasi¢ne ob-
delave z montaZno, drugi je
strogo montazen oba pa
imata isto skupno vrednost:
koné¢ni - izgled daje soliden
videz.

Zadnji dan nam je bil dan
za razglede in dopolnitve po
prostem preudarku. Veéina
nas je to s pridom izkoristi-
la in si ogledala Se stvari, ki
jih v programu ni bilo, a so
bile strokovno zelo zanimive.

Pariz ne pride§ vsak dan.
Popoldanski nakup spominkov
za franke, ki so (komur paé
so) Se ostali. je dopolnilo Se
c¢akanje v hotelskem salonu
na vecerni odhod brzovlaka,
kar nas je zopet do dobra
utrudilo.

Slovo od Soferja Janeza in
vodica Janeza. ki sta ostala z
drugo grupo v Parizu, na Ga-
re-Est je bilo prisréno.. pri-
jetna pa je bila tudi zavest,
da potujes zopet domov.

- (se nadaliuje)

Italija — Lago Maggiore

Kdo ga ne pozna?

Pariz — Most na Seini

rww

Parkirni prostor pri letalisc¢u

Orly



Centralnih obratov v Ljubljani ni ve¢ — dobili smo dva neva samostojna obrata
(kovinsko ter strojno-prometni obrat)

Na zasedanju centralnega delavskega sveta naSega podjetja
dne 22, februarja je bil sprejet sklep, da se Centralni obrati
v Ljubljani razformirajo v dva povsem samostojna obrata: v
kovinski obrat in strojno-prometr; obrat. Take smo v Ljubljani
iz ene dobili zdaj dve samostojni poslovni enoti.

Nas novinar je te dni obiskal oba

*novinca« — namre¢ obe novi po-
slovni enoti — da bi ugotovil, kako

Sta oba kolektiva, zdaj samostojna,
Startala v nove razmere. V razgo-
voru s Sefoma obeh novih obratov,
tovarifem Antonom Vovkom (stroj-
no-promeini obrat) in JoZzetom Rep-
Setom (kovinski obrat) smo izvedeli
marsikaj zanimivega in razveselji-
vega, seveda pa tudi kup tezav, s
katerim je prizaneseno le redko-
ateremu kolektivu.

Pomanjkanje kamionov

»Na$ obrat je startal v samostoj-
no zivljenje,« je pripovedoval tova-
ris Vovk, srazmeroma uspeino. Ima-
mo zaposlenih 181 ljudi, vendar se
bo Ztevilo zaposlenih #e v kratkem
Povecalo na kakih 200 ljudi.

Ena osnovnih te’av, ki nas naj-
bolj tare, je pomanjkanje strojev
—, kamionov, nakladalnih strojev,

agrov, demperjev itd. Zlasti pa je
obéntno pomanjkanje kamionov-
preKucnikov. Pomanjkanje teh vozil
je tolik&no, da smo morali celo na-
Jeti posameznike, kajti sicer ne bi
zmogli vsega dela.c

Vendar pa v strojno-promeinem
obratu zaradi tega niso obupani. Do

onca letoinjega leta bodo dobili 9
novih prekucnikov znamke TAM. od
teh so tri ze dobili. Vrh tega dobijo
¥ juniju 3e dva nova bagra.

>Potrebe pa bodo vsako leto vec-
Jes«  je nadaljeval tovaris Vovk,
*kajii na$ strojni park je Ze precej
1zrabljen. Tezave so tudi v tem. da
Je na$ strojni park precej neenoten.
i pa bi si zeleli ¢im bolj »unifor-
Mmiranc strojni park. Najveé tezav
Imamo z nekaterimi stroji iz vzhod-
nih driav. za katere je zelo tezko
dobiti nadomestne dele.c

Ze drugo leto bo treba nabaviti
Najmanj 15 novih kamionov, seveda
Pa bo prav tako treba poslati »v
pokoje« nekaj dotrajanih Zerjavov
(tipe Fiorentini in Kaiser). To pa

rati pomeni. da bo treba nabaviti
Nove Zerjave pa tudi druge nove
Stroje — kot so razni vibracijski
Stroji. vibrovaljarji. vibromaksi.
Stroji za gornji ustroj cest in po-

obno.

sSredstva, ki jih ustvarimo iz
ﬂn]nri_lzar:ljc v Gradisu, so pre-
teiSnja. je  povzel tovaris Vovk,

*okrog 300 milijonov letno. To je
Seveda lena vsota. Toda &e nomi-
Slimo na nase potrebe. je pa Se ved-
Do premalo.«

Aktualno: osebni dohodki
in stanovanja

V strojno-prometinem obratu se
letos ne bojijo. da bi jim zmanj-
Salo dela. Tudi za prihodnje leto
In za leto 1965 dobro kaZe. Letos
50 morali ponekod (npr. na Jeseni-
Cah) delati celo v dveh izmenah, to-
iko je bilo nalog. V kratkem se
0do ohsezna dela odprla pri grad-
Bji ljubeljske ceste. nrav tako pa na
tSenicah in na Ravnah, kjer se na-
Qalivje izeradnia obeh zelezarn.
“veda pa so to samo vedja grad-
YI5Ca; ni¢ manjSe potrebe se ne
sﬂzejn iu'(li dru‘u‘_ic.-l’red kratkim
® morali delati v dveh izmenah

tudi v Ljubljani na Celovski cesii,
kjer gradijo stanuvanjski blok B-1.

Precejinje probleme pa ustvar-
jajo v kolektivu osebni dohodki.
Le-ti namre¢ v popredju zaostajajo
za dohodki sorocnih nodjetij. Tova-
ri5 Vovk nam je povedal, da so
gradbena in sorodna podjetia mari-
borskega bazena letos povecéala
osebne dohodke nekvalificiranim
delaveem na 90 do 95 dinarjev na
uro. To seveda povzrota najrazlic-
neife tezave, predvsem pa teznjo
sposobnejiih kadrov, da bi §li tja.
kjer se jim nudi moZnost boljiega
zasluzka.

Po dosedanjem pravilniku se urne
postavke sirojnikov gibljeio od 85
do 140 din. Soferjev pa so v po-
prec¢ju za 53 % manjSe. Po predlogu
delavskega sveta tega kolektiva —
oba nova obrata sta seveda takoj,
ko sta tudi formalno postala samo-
stojna, izvolila svoje samoupravne
organe — naj bi se te neskladno-
sti nekoliko omilile. tako da bi se
poprecne postavke strojnikov in fo-
ferjev povecale na uro za 10 dinar-

- jev. Po predlogu novega pravilnika

o nagrajevanju, ki ga je sprejel
delavski svet te poslovne enote in
ga poslal v pregled komisiji za pre-
gled pravilnikov pri centralnem
delavskem svetu, naj bi bili Soferji
stimulirani po prevozenih polnih ki
lometrih. uprava pa na prekoradi-
tev plana po dvanajstinah, vendar
najve¢ do 0.25 % kvote.

Druga teZzava je pomanjkanje
stanovanj. Leios so ta problem ne-
kako resili, s tem da so kupili 14
druzinskih stanovanj (skupno s ko-
vinskim obratom). S temi stanovanji
bodo resili najbolj pereée probleme.
ki so jih leta in leta odlagali, ker
enostavno ni bilo sredstev.

»>Ce bi Ze drugo leto lahko kupili
kakih 7 stanovanj, bi vsaj najnuj-
nejie stanovanjske probleme spra-
vili pod streho.¢ je nadaljeval to-
vari§ Vovk, »tako da bi potem re-
fevali samo Ze tisto. kar se pojavi
sproti.¢ g 4

S tem seveda v strojno-promet-
nem obratu fe ni konec vseh tezav.
Perece je pomanjkanje strojnikov,
zlasti Siroko usposobljenih, nekaks-
nih univerzalnih strojnikov, ki jih
lahko das na vsak stroj. Tezave so
tadi z nabavo nadomestinih in re-
zervnih delov. Nujno bi morali do-
biti tudi primerno nadstresnico za
stroje in opreme, ker so sedanji pro-
stori za vse stroje Ze pretesni. Pre-
cejinja ovira v kolektivu je tudi
terensko delo. Ve kot 80 % zapo-
slenih je stalno na terenu. zato je
zelo tezko sklicevati razne seje in
sestanke. Pomagajo si pa¢ tako, da
organizirajo seje ob mnedeljah.

sKljub vsem tezavam.« je zaklju-
¢il tovaris Vovk, spa smo vendarle
optimisti. Na§ nlan je postavljen na
820 milijonov. Ce pomislimo, da
imamo zaposlenilh manj kot 200 lju-
di, je to vsekakor lepa realizacija.
Vendar pa sem prepri¢an. da se bo-
mo letos — ¢&e bo §lo vse po sredi
— ze tesno priblizali milijardi ali
pa jo bomo celo presegli. Ze danes
smo presegli (sredi meseca maja)
nas polletni plan. kar nam vsekakor
vliva zaupanje in ustvarja realne
moznosti  za prekoracdenje mnasih

planskih nalog.«
R e

Kako stimulirati mlad kader?

Tudi v kovinskem obratu kljub
raznim tezavam optimisticno gleda-
jo v prihodnost. O tem in onem iz
tega novega kolektiva je pripove-
doval Sef kovinskega obrata tovaris
Joze Repse.

V kovinskem obratu je trenutno
zaposlenih 170 delavceey in kakih 40
vajencev. ¥ obratu delajo vse stro-
ke — kljucavnicarji, mehaniki, bru-

silei, strugarji, elektricarji, kle-
parji. vodovodni instalaterji iIn

drugi. V obratu delajo v glavnem
za potrebe »Gradisa« (priblizno 80
do 85 %). seveda pa takrat, kadar
kapacitete niso zasedene. delajo tu-
di za zunanje naroc¢nike. Najveé de-
lajo za zunanje stranke kljutavni-
carji (30 %), pa tudi kleparji (25 %),
elektri¢arji in Se nekateri sektorji.
Klju¢avnicarji izdelujejo v glavnem
proizvode stavbnega kljucavnicar-
stva, za zunanje stranke pa stresne
nosilce in vrata. V remontni delav-
nici popravljajo domace stroje, bru-
silei pa brusijo motorne gredi. Elek-
tricna delavnica ima najved dela
s previjanjem elekiromotorjev, kle-
parji pa opravljajo vsa kleparsko-
krovska dela. Vrh tega v obratu iz-
delujejo tudi razne prototipe grad-
benih strojev.

»Imamo kapacitete zasedene tja
do jeseni, seveda pa smo prepri-
¢ani, da bodo poleti prisla e nova
narofila, tako da bo za vse lelo
dovolj dela.« je pripovedoval tova-
ris Repse.

Seveda pa se v obratu kaZejo tudi
razne tezave. Tako kot v strojno-
prometnem obratu je tudi v kovin-
skem obratu precej pere¢ problem
osebnih dohodkov. Remontne delav-
nice namre¢ ne mMOrejo povsem
enakopravno konkurirati niti indu-
strijskim podjetjem niti manjsim
obrinim obratom (tudi zasebnim), ki
imajo lazje druzbene dajatve. Zato
je stalno éutiti teZnjo sposobnejsih
kadrov, da bi si poiskali podjetje,
kjer so boljsi delovni pogoji, pred-
vsem boljdi zasluzek. V obratu nuj-
no potrebujejo univerzalne strokov-
njake in so za nekatera delovna
mesta objavili ze vel razpisov, na
katere pa ni bilo pravega odziva.

Zato so tudi v kovinskem obratu
— podobno kot v strojno-promet-
nem — organi delavskega samo-
upravljanja izdelali pravilnik o na-
grajevanju, ki bo bolj stimulativen,
zlasti za mlajSe kadre, ki naj v pod-
jetju dobijo trdnejSo perspekiivo.

redlog novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov naj bi stimuliral
ljudi za povecanje dohodka. Gre za
to, da bo vsak delavec spoznal, da
mu kaze vec¢ delati. ker se bodo s
tem precej povecali tudi njegovi
osebni dohodki.

V naSem starem pravilniku so bili
razponi od 85 do 143 din na uro.c
je razlagal tovaris Repse. »7Z novim
pravilnikom raCtunamo, da bi se
osebni dohodki poprec¢no povecali
za kakih 7 %. Menim. da to povi-
Sanje ni neupraviceno, ker se bo
letos v obratu povecala produktiv-
nost za 8 %. Lanski plan je bil po-
stavljen na 555 milijonov. letodnji
pa na 600 milijonov, pri tem pa je
Stevilo zaposlenih ostalo nespreme-
njeno. Predlog novega pravilnika
smo ze poslali komisiji pri central-
nem delavskem svetu.«

Kje naj dobimo rezervne dele?
Posebne tezave nastajajo v kovin-

skem obratu tudi zaradi pmnanjk:u-
nja rezervnih delov. V remoninih

delavnicah, kjer pokvarjene stroje
razielesijo. so dostikrat nemocni:
enostavno ni mogoce dobiti nado-
mestnih delov. To je po eni strani
posledica precej »pisanegac stroj-
nega parka, ki se je nabral iz naj-
razli¢nejsith drzav — vzhodnih 1n
zahodnih — deloma pa tudi razn™
restrikcijskih in drugih ukrepov, ki
zelo otezujejo nakup nadomestnih
delov z devizami. V obratu so mne-
nja, da je centralizacija v uvozno-
izvoznem sektorju lani precej slabo
vplivala. Zdaj morajo vse
mestne dele uvazati-izkljucéno prek
zagrebskega podjetja >Gramade.
Seveda pri tem nastajajo najrazlié-
nejSe tezave — zavlacuje se ko-
respondenca, niso mogoce takojinje
intervencije na licu mesta in po-
dobno. Ker pa ne dobijo pravocasno
(ali pa sploh ne) rezervnih delov,
marsikak stroj ¢aka v delavnici me-
sece in mesece. »Rekorde v ¢akanju
znaSa celo leto! Odve¢ je seveda
pri tem govoriti o &kodi, ki jo trpi
gospodarstvo in skupnost.

»>Tarejo nas Se druge tezave,c je
pripovedoval tovarii Repse. »kot
pomanjkanje stanovanj in kadrov.
Vendar smo_ prepri¢ani, da bomo
vse ovire uspeSno premostili. Velik
uspeh bo Ze v tem, da bomo vsaj
delno korigirali nas pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov. Nujno je
namreé¢, da -se nekako ujamemo s
sorodnimi podjetji. da damo ljudem
stimulacijo in perspektivo. Masi de-
lavei so namrec doslej pokazali ve-
liko dobre volje in zavesti. skoraj
redno opravljamo nujna popravila
tudi ob nedeljah in praznikih, sa-
mo da proizvodnja ne trpi. da so
stroji. ¢imprej pripravljeni za delo.
Seveda pa sama poZrivovalnost ne
resuje problema, danes hode dela-
vec za svoje delo in trud dobiti tudi
ustrezno nagrado. Ce bomo z novim
pravilnikom te neskladnosti popra-
vili. potem ljudi ne bo veé treba
toliko prepri¢evati in prositi, naj
delajo tudi ob nedeljah ali izven
rednega delovnega ¢asa, ker bo tu
vsaj delna materialna stimulacija,
ki bo delovala z ekonomskim uéin-
kom. Ko bodo ljudje videli. da do-
bijo precej ved. ¢e tudi ved delajo.
potem ne bo tezav. Seveda pa na-
stajajo pri tej delitvi dohodka naj-
razliéneisi problemi zlasti v {fem.
kako stimulirati posamezne oddelke
in nosameznika in sploh kako deliti
gibliivi del. Pri nas ¢utimo potrebo.
da bi v okvirn vsega podietia »Gra-
disz neka skupina Studiisko pro-
ucevala in spremljala ta vpralanja.
Kaiti od pravilnega nagrajevanja
delavecev je v glavnem odvisen tudi
uspeh v celoini nasi proizvodnji.c

nado-

Predsednik mladinske organizacije
poslovne  enote Ravne, Djuro
Spiranec

KORISTNO
S PRIJETNIM

Nekaj o delu aktiva ZMS

»Gradis« Ravne na Koroskem

Mladinska organizacija na Rav-
nah je iz leta v leto bolj aktivna.
Poleg Sportnega udejstvovanja, ki
je pri mladih ljudem razumljivo, se
kaze velika zainteresiranost za raz-
na predavanja, krozke in seminar-
je. Tako so se Elani aktiva v zad-
njem casu polnostevilno udelezili
predavanj o novi ustavi. Na drugi
strani pa mniso zanemarjali interne
zakonodaje v podjetju. tako da je
statut podjetja preStudirala vedina
mladincev. Od drugih predavanj so
imela najve¢ obiska predavanja s
temo o prodiranju ¢loveka v ve-
solje,

V ravenski ob¢ini se je osnovala
Sola za zivljenje, ki deluje v okvirn

dela ob¢inskega komiteja ZMS na.

Ravnah, Sestankov in seminarjev v
okviru te ustanove se udelezuje ¢e-
dalje ve¢ mladine. Izjavljajo. da
iim je pridobljeno znanje v veliko
korist.

V zadnjem ¢asu je opaziti, da se
mladina vedno bolj aktivno vklju-
Cuje v samoupravne organe in dru-
ge organizacije. Cutiti je vec¢jo po-
vezavo mladinske organizacije z
upravnimi organi in podjetjem.
Mladina si s svojim delom pridobi-
va ugled in simpatije pri odraslih.

Kakor je Ze omenjeno. posveti
mladina ve¢ino svojega prostega«a-
sa Sportnemu udejstvovanju. Na
Ravnah pa so prijetno zdruzili. s
koristnim. Ker navduseni nogometa-
§i in odbojkarji niso imeli igris¢a.
so si uredili igri§¢éa s prostovoljnim
delom.

Pri njihovem delu jim je v veliko
pomo¢ vodstvo PE Ravne in druge
organizacije. ki jim vsestransko po-
magajo in imajo veliko razumeva-
nje za probleme mladih,

Dj

Vsi predsedniki na Ravnah: predsednik sindikalne podruZnice I_{arel
Lang, predsednik UOQ Anton Sampl. predsednik DS Stane Kostanjevec
in predsednik aktiva LMS Djuro Spiranec

KOORDINACIJA DELA

dobre organizacije

je osnova

Pl‘izadevati si moramo, da bodo frekvencni
Yetvorniki pravilno zaStiteni z zaSéitnimi
a"tOmati, ki bodo reagirali na elekiritne
Teobremenitve.
9 a gradbiscih vidimo dokaj pogosto. da
Cépgawln()_ ravnajo s cevmi vibratorjev.
kal\"l morajo imeti ¢im vecji radij krivljenja.
;:ii,!-POHe-‘)no velja za igliaste vibratorje z
L’,(\‘_‘]HI’U grodjo. Ustrezni rad” krivljenja
ol dosczemo tako, da cev drzimo z obema
\ama v razdalji priblizno 70 c¢m.
I.m.‘”vurc, ki lnus‘tu;‘:uj() ])ri_vig_"_lii':aslih vibra-
{,"I-(.Jv'l Z vgrajenimi elektriénimi motorji v
l']ail.‘- S0 najveckrat tele: izraba zunanjega
]m‘}‘l:-ld- Zarnldl Eesar ])1'1(}()_" notranjost ce-
“Hii"“'r!'“ mleko: izraba leiajev. ker jih siste-
}-Q!nlr(-'m ne pregledujemo in redno ne ma-
doy : prekinitev _iam' vV Cevi. oziroma na
odu, pregrevanje motorja; ker ni zadost-

no hlajen oziroma potopljen v beton, se
sCcasoma upornost izolacije porusi in motor,
kot pravimo. pregori.

Take okvare lahko v veliki meri prepre-
¢imo z rednim vzdrievanjem in ustrezno
zaicito.

IGLICASTI VIBRATOR]JI
Z GIBLJIVO GREDJO

Poleg Ze poznanih iglicastih vibratorjev z
vgrajenim elektricnim motorjem v glavi,
imamo $e mehanske iglicaste vibratorje z
gibljivo gredjo. Te vibratorje Zene poseben
elektriéni motor. ki je priklju¢en na nizko
nanetost 40-—48 V,

Podjetje ima ve?# znamk teh kompletov
vibratorjev. Najbolj znani so Wackerjevi.

Obstajajo naslednji profili: @ 25, ¢ 35, ¢ 50
in @ 70. V glavi je na obeh straneh vgrajen
ekscenter. Smer vrtenja je obvezno desna,
gledano po dolZini cevi od pogonskega mo-
torja proti glavi vibratorja. ker so vse gi-
bljive gredi pletene v desno. Ce se zavrti v
obratno smer, se gibljiva gred odvija in s
tem todi deformira. Okvare v tem primeru
ne nastanejo na gredi ampak se tudi posko-
duje notranjost zas¢itne cevi. Pogonski mo-
torji znamke Wacker (novejsi), imajo zZe
vgrajeno prostotoéno napravo, ki onemogoci
vrienje v nasproino smer (pri nas sta oba z
in brez za3icCitne prostotoCne naprave).
Igli¢asti vibratorji razli¢nih profilov se
sestojijo iz glave vibratorja, v kateri ie
ekscenter. gibljive gredi in zaSCitne armi-
rane gumijaste cevi. Gibljiva gred ima na
obeh krajih posebne prikljucke, na eni stra-

ni priklju¢ek na ekscenter na drugi za po-
gonski motor. Debelina gredi je za profile
@ 35—50—70 @ 12mm, le za profil @ 25 je
@ gredi 8 mm. DolZine cevi so standardne. in
sicer 4 ali 6 m, isto velja za cevi. Cevi se
razlikujejo v tem. da so za profile igel @ 50
in ¢ 70 nekoliko moénejse. dolge pa obakrai
le stiri metre,

Za profil ¢ 35 prideta v poStev obe dolzi-

ni. Za profil ® 25 pa se zaScitna cev Se raz-
likuje od ostalih, je tanjsa. V notranjosti
cevi, kjer teée gibljiva gred, je jeklena ar-
matura izvedena tako, da ne pride mast v
notranjosti do gume. Notranje stene cevi in
gibljiva gred se mazejo z mastjo, kar je po-
trebno zaradi trenja. Za to mazanje uporab-
ljamo domac¢o mast. Obstaja pa posebna mast
Molvkot, namenjena tistim. ki vibratorja
redno ne vzdrzujejo. Obitajna mast pa se
izrabi in posui. kar je usodno za gred in
cev. viem ko vsebuje Molykot mast grafit
in stene mniso izpostavljene prehudemu tre-
nju. ceprav je mast posusena.
‘itne cevi za razliéne profile imajo
enake priklju¢ke na strani. kjer pridejo
priklju¢ene v pogonski motor. Prikljucki.
kjer so privite glave vibratorja. pa so pri-
lagojeni profilom glav vibratorjev.

(Nadaljevanje)
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: Izpodkovavanje stene jarka
EAKAJ TAKO ?

Prilozeni fotografski posnetki so dokaz opustanja varnostnih
ukrepov pri izkopih. V vseh primerih se delo opravlja v pogojih,
ki niso v skladu z dolo¢ili 8. in 9. élena pravilnika o higienskih in
tehniénih varnostnih ukrepih. Prav tako je krien &élen 115. ome-
njenega pravilnka, ki pravi, da morajo delavei, ki delajo v ca.
3 m globokih jarkih, imeti zas¢itna pokrivala.

‘Ali Jje kdo od delaveev, ki delajo, in tistih, ki dopuséajo tak
nacin dela, pomislil, da je Zivljenje delavcey v nevarnosti?

Zavedajmo se, da se med dosezke in uspehe pri nasem delu
uvriéajo tudi uspehi dosezeni pri zmanjSevanju in odstranjevanju
nesred¢ pri defu!

Delavei kopljejo in odvazajo material iz podnoZja navpicuih
gramoznih sten, visine ca. 10 metrov

Ekipa za kopanje glaviénih jam. Bone stene niso dovolj in pravilno
zavarovane. -Delavei nimajo predpisanih zas¢itnih pokrival

TRIBUNA
KVALITETE

Kvaliteta izdelka je brez dvo-
ma ena od oblik, ki ustvarja
sloves proizvajalca, ki omogoca
visjo prodajno ceno in veodi do
hitrejse prodaje proizvodnje.
Tudi gradbeni$tvo bi moralo —
enako kot industrija — priceti
z ostrejso borbo za kvaliteto
svojih polproizvodov in konénih
izdelkov. Novi predpisi o atesti-
ranju, o investicijski gradnji in
drugi, vsebujejo mnogo mnovih
dolo¢b, ki zahtevajo od gradbe-
nik pedjetij ostrejSo kontrolo
kvalitete materiala, ki ga vgra-
jujejo, pa tudi predpise, ki si-
lijo gradbenega izvajalca na dvig
kvalitete lastnega dela, vse z na-
menom, da izboljsa kvaliteto
objekta kot druzbenega proizvo-
da. Tudi prehod na frzis¢e bo
prispeval svoj delez v tej borbi,
ker povrsno, slabo izdelanih ob-
jektov ne bo mogoée prodati ali
za njih doseéi zazeleno ceno.

V tfeznji da bi pomagali nasim
kelektivom, dosegli ¢im boljso
kvaliteto dela, odkrivali napake,
ki jih delamo, jih odpravljali,
posredovati izkusnje, da se Ze
odkrite pomanjkljivosti ne bodo
pojavljale Se drugod, smo na
centrali formirali oddelek kon-
trole in instruktaze. Z objavlja-
njem napak, ki povzrocajo znat-
no Skodo tako ugledu nasega
podjetja kot kvaliteti naSih ob-
jektov, bomo v naSem »Vestnikuc
opozarjali druge enote, da bo
¢im Sirsi krog naSih élanov ko-
lektiva opozorjen na najdene
nepravilnosti in da v prihodnje
ne bo prislo do njih. Taka kon-
struktivnn.kritika'naj bi pripo-
mogla skupnim interesom, da bi
dvignili kvaliteto na raven, ki
ustreza opremljenosti in tradi-
ciji nasega podjetja, ter prepre-~
¢imo finanéno s$kodo, ki jo take
nepravilnosti povzro¢ajo nasSim
kolektivom bodisi takoj ali po-
zneje.

Za danes smo pripravili nekaj
fotografij, ki dokazujejo. da skrb
za pravilno razkladanje in uskla-
dis¢enje betonskih polproizvo-
dov — tokrat prednapetih plos
— brez dvoma ni vselej taka,
kot bi ta proizvod to zasluzil.
(Cena ene plosée je éez 3.000 din).

Slika 1 kaZe pravilno uskladi-
s¢ene plosée na OGP v Ljublja-
ni, sl. 2 kaze, kako nekje (v nasi
enoti!) te plosée nepravilno raz-
kladajo, sl. 3. kako jih nepra-
vilno zlagajo in sl. 4 Skodo. ki
zaradi takega dela nastane na
ploséah. Mislimo, da je komentar
odveé, nastala Skoda je ocitna,
Se vecéja napaka pa lahko vodi
do katastvofe, ¢e poizkusa nekdo
tako poskodovane plesée celo
vgraditi v objekt. Upamo. da bho
to opozorilo pripomoglo k pra-
vilnemu delu, ki bo za kolektiv
brez dvoma cenejse.

ing. Alfred Peteln

Pravilno uskladis¢ene plosce

Nepravilno uskladiséene plosée

Poskodbe zaradi nepravilnega razkladanja in skladii¢enja ]
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