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OBVESTILO AVTORJEM PRISPEVKOV, NAMENJENIH OBJAVI V
GOZDARSKEM VESTNIKU

Pravila objave

Revija Gozdarski vestnik (GV) objavija znanstvene, strokovne in aktuaine prispevke, ki obravnavajo
gozd, gozdni prostor in gozdarstvo. V slovenskem ali angle$kem jeziku objavijamo prispevke, ki
praviloma niso daljsi od ene avtorske pole (30.000 znakov) in so pripravijeni v skladu z navodili za
objavo v GV. Potrebne prevode lahko zagotovi uredni$tvo GV, avtorji naj prispevku prilozZijo prevode
pomembnejsih strokovnih terminov. Vse znanstvene in strokovne prispevke (v nadaljevanju vodilni
prispevki) recenziramo, ostale prispevke recenziramo po presoji urednistva. Urednistvo si pridrzuje
pravico do popravkov prispevka. Aviorji lahko zahtevajo popravijen prispevek v pregled.

Prispevek mora biti opremljen z imeni in priimki avtorjev, njihovo izobrazbo in strakovnim nazivom
ter toénim naslovom ustanove, v kateri so zaposleni, oziroma njihovega bivalis¢a (Ce niso zaposleni).
Stroske prevajanja, slovenskega in angleskega lektoriranja ter recenzij nosi uredniStvo. Prispevki
so lahko dostavljeni na urednistvo osebno, s priporoéeno posiliko ali po elektronski poéti. Vodilni
prispevek je treba poslati na GV v originalu in dveh kopijah (s slikovnim gradivom vred) najmanj 60
dni pred Zeleno objavo. Prispevke za objavo v rubrikah je potrebno oddati v dveh izvodih najmanj 30
dni pred objavo. Aktualne novice sprejemamo 20 dni pred izdajo tevilke. Na zahtevo avtorjev po
objavi vracamo diapozitive, fotografije in skice.

Navodila za pripravo prispevkov
Besedilo mora biti napisano z racunalnikom (Word for WINDOWS, ASCll-format) ali s pisalnim

strojem, z dvojnim razmikom med vrsticami. Znanstveni prispevki morajo imeti UMRD-zgradbo (uvod,

metode, rezultati, diskusija). Vodilni prispevki morajo biti opremlieni s slovenskim in anglesSkim

izvleCkom (do 250 znakov), z zgo§Cenim povzetkom, kljuCnimi besedami ter dvojezicnim besedilom

preglednic, grafikonov in slik. Poglavja naj bodo oéteviléena z arabskimi Stevilkami dekadnega sistema

do cetrtega nivoja (npr. 2.3.1.1). Obvezna je uporaba enot Sl in dovoljenih enot zunaj SI. Opombe

med besedilom je treba oznaciti zaporedno in jih dodati na koncu. Latinska imena morajo biti izpisana

lezeCe (Abies alba Mill., Abieti-Fagetum din. omphalodetosum (Tregubov 1957)). Vire med besedilom

se navaja po harvardskem nacinu (BROOKS et al. 1992, GILMER / MOORE 1868a). Neavtorizirane

vire med besedilom je treba vkljuéiti v vsebino ( npr.: '... kot navaja Zakon o dohodnini {1990)"). Med

besedilom citirane vire in literaturo se navede na koncu prispevka v poglavju Viri, in sicer po

abecednem redu priimkov prvih avtorjev oziroma po abecednem redu naslova dela, ce delo ni

avtorizirano. Vire istega avtorja je treba razvrstiti kronolosko in z dodano érko, ée gre za vet del

istega avtorja v istem letu. Primeri:

BAGATELJ, V., 1995. Uvod v SGML .- URL: http://vlado.mat.uni-j.sivlado/sgml/sgmluvod.htm.

BROOKS, D. J. / GRANT, G. E. / JOHNSON, E./ TURNER, P., 1992. Farest Management.- Journal
of Forestry, 43, 2, s. 21-24.

GILMER, H. / MOORE, B., 1968a. Industrijska psihologija.- Ljubljana, Cankarjeva zaloZba, 589 s.

IGLG (Institut za gozdno in lesno gospodarstvo), 1982. Smernice za projektiranje gozdnih cest.-
Ljubljana, Splosno zdruzenje gozdarstva Slovenije, 63 s.

ZGAJNAR, L., 1995. Sekanci - sodobna in gospodama oblika lesnega kuriva tudi za zasebna kuri&¢a.-
V: Zbornik referatov s slovensko-avstrijskega posvetovanja: Biomasa - potencialni energetski
vir za Slovenijo, Jarenina, 1. 12. 1994, Agencija za prestrukturiranje energetike, Ljubljana, s.
40-54.

- -~ 1996. Enciklopedija Slovenije.- 10. zv., Ljubljana, Mladinska knjiga, s. 133.

Zakon o dohaodnini.- Ur. I. RS, §t. 43-2300/90.

Preglednice, grafikoni, slike in fotografije morajo biti opremljeni z zaporednimi oznakami. Njihove
oznake in vsebina se morajo ujemati z omembami v besedilu. Za decimalna Stevila se uporablja
decimalno vejico. PoloZaj slikovnega gradiva, ki ni sestavni del tekstne datoteke, je treba v besedilu
oznaditi z zaporedno Stevilko in naslovom, priloZene originale na hrbtni strani pa s pripadajoco $tevilko,
imenom avtorja in oznako gornjega roba. Naslovi preglednic morajo biti zgoraj, pri ostalem gradivu
spodaj. Preglednice je treba okviriti, vsebine polj pa se ne oblikuje s presledki. Roéno izdelani grafikoni
in slike morajo biti neokvirjeni ter izrisani s tusem v velikosti formata A4. Ragunalniski izpisi morajo
biti tiskani na laserskem tiskalniku v merilu objave (vi§ina male &rke mora biti vsaj 1,5 mm). Za
objavo barvne fotografije potrebujemo kontrastno barvno fotografijo ali kakovosten barvni diapozitiv.
O objavi barvne fotografije in njenem polozaju med besedilom odloca urednik.

Urednistvo GV
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Izobrazevanje in znanje

4. aprila letos je bilo v Postojni Posvetovanje o celovitemn izobraZevanju za raziskovalno in pedagosko delo,
usmerjanje razvoja gozdov, gospodarjenje z gozdovi in izvajanje del v gozdovih. Vabljeni so bili predstavniki
prav vseh dejavnikov, ki imajo karkoli opraviti z izobrazevanjem za potrebe slovenskega gozdarstva,
z zaposlovanjem gozdarskih poklicnih in strokovnih delavcev in 2 neposrednim delom v gozdu, v
ozjem in §ir8em smislu. Nekaterih vabljenih na posvet ni bilo. Skoda! Udelezenci smo slidali Sest
strokovnih prispevkov, ki so v tej ali bodo v nasledniji §tevilki Gozdarskega vestnika tudi objavljeni in
v razpravi smo imeli priliko povedati svoje. Ce zapisem, kako zelo da je posvet uspel, bo to zgolj
privid nekaksne idile, ki je v slovenskem gozdarstvu Zal ni.

K posvetu ni mogoce pripraviti nekakega povzetka, ki bi dovolj celostno osvetlil obravnavano
problematiko, strnil poglede in interese ter bi vsaj nakazal skupno pot, ki jo naj v bodoée ubirajo tako
tisti, ki za potrebe slovenskega gozdarstva izobraZujejo, kot oni, ki poklicne in strokovne kadre zaposlujejo,
ob obojih pa $e tisti, ki v gozdovih kot lastniki ali zaposleni tudi delajo.

»Ni¢ novega«!, bi lahko zapisal. Slovensko gozdarsko $olstvo in izobraZevanje za potrebe
gozdarstva je od svojih zacetkov leta 1868 do danes doZivljalo obdobja razvoja pa tudi globoke
krize, saj je bilo dejansko vse do leta 1946 v taki ali drugaéni obliki odvisno predvsem od
politiénih odloéitev, ki niso bile v rokah Slovencev in slovenskega gozdarstva. V letih po 2. svet.
vojni smo postopoma pridobili vse potrebne oblike strokovnega izobraZzevanja, razvili
raziskovalne dejavnosti in razvejane oblike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja delavcev.
Naijdlje je ostalo slabo pokrito podroéje izobraZevanja in usposabljanja lastnikov gozdov.

Bistvene spremembe v organiziranosti gozdarstva in lastniski strukturi po osamosvaijitvi Slovenije so
temeljito spremenile tudi razmere v izobrazevalnem sistemu, kadrovskih potrebah in zaposlitvenih
moznostih. In ponovno smo se znasli v kriticnih razmerah, in ponovno se zdi, da o stroki odloc¢a zgol
politika in, da ima stroka ob tem bolj malo besede.

Pa smo storili vse kar smo mogli in znali? Dosezeni so bili namre¢ bistveni organizacijski in programski
premiki pri visokosolskem in univerzitetnem $tudiju gozdarstva, pri podiplomskem izobraZzevanju in
specializacijah, znatne so bile spremembe in posodobitve izobrazevainih programov za poklica gozdar
in gozdarski tehnik. Se pa gozdarsko izobrazevanje vseskozi otepa s pomanjkanjem denarija. In, vse od
ustanovitve Sklada kmetijskih zemljis¢ in gozdov RS, pristojni niso pokazali najmanj$ega razumevanja,
da bi obe izobrazevalni ustanovi pridobili ustrezne gozdne uéne objekte, kar je vsekakor redkost v Evropi.
Ponovno je ogroZena prihodnost srednje gozdarske Sole.

Analize, ki jih o razmerah v zasebnem sekiorju slovenskega gozdarsiva opravijajo na Gozdarskem
indtitutu Slovenije, so zaskrbljujoce. Lasinik gozda pac potrebuje lastno znanje. Posledice nezadostne
ali nikakréne usposoblienosti za dela v gozdu in pomanjkanje potrebnih znanj so temelini razlog, da se
mnoga nujna dela v zasebnih gozdovih ne opravljajo, stevilo tezjih nezgod je izjemno visoko, poslediéno
s0 visoki tudi stroski v zvezi z nezgodami, vse pa bremeni tudi drZavo Po oceni GZS, Zdruzenja za
gozdarstvo, se v podjetjih s koncesijo sploséne razmere v strukturi zaposlenih poslabsujejo, ni ustreznin
skupnih izobrazevalnih ciljev, zaradi dreves pogosto ne vidimo gozda. Starostna strukiura zaposlenin
delavcev je vse visja, mladih delavcev ni dovolj.

Ponovno je bila obujena ideja o ustanovitvi Slovenske inZenirske gozdarske zbornice, ki bi
utegnila bistveno prispevati k ustalitvi razmer v gozdarstvu in pomagati pri redevanju odprtih
vprasanj.

Morda pa smo udelezenci posveta le nakazali rdeco nit: Razumeti je, da stroka kot celota potrebuje
ve¢ medsebojnega sodelovanja, veé strokovne usklajenosti, ve¢ povezovanja in odprtosti navzven, sele
za tem tudi pomo¢ drzave in posameznih ministrstev, tako na podroéju zakonodaje, financiranja
gozdarskega izobraZzevanja, pri urejanju in varovanju krajine. Ocitno nas ¢aka se mnogo dela.

Pavel Vriovec
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Gozdarsko visokosolsko izobrazevanje
Higher education in forestry

dr. lztok WINKLER*

lzvleéek

Gozdarsko visokoSolsko izobrazevanje je na eni strani del celotnega visokosolskega sistema, na drugi strani pa tudi del
gozdarskega izobrazevanja. Pri svojem razvoju mora upostevati obe razseZnosti. Pri univerzitetnem Studiju gozdarsiva ni
bistvenih potreb za generalne spremembe, potrebno pa je nenehno posodabljanje vsebin posameznih predmetov in
izboljsevanje metod poudevanja. Visokosolski strokovni Studij naj ostane samostojna veja studija, ¢eprav je smotrno, da se
izvaja paralelno z univerzitetnim studijem. Za prehod na Studijsko shemo 4+1, ki naj poveze sedaniji univerzitetni in magistrski
studij, je treba ustvariti nekaj pogojev, med katerimi so najvaznejsi evropsko primerljiv obseg pedagoéke obremenitve
Studentov, sprotni Studij ter nujnost, da se magistrski studij izvaja kot redni in ne veé kot izredni Studij.

Kljuéne besede: visokoSolski sistem, gozdarstvo, univerzitetni Studij, visokosolski strokowni studij, uinkovitost studija.

Abstract

Higher education in forestry is on the one hand part of the general higher education system and, on the other, part of
forestry education. It must observe both dimensions in its development. Extensive changes are not necessary in the university
study of forestry, bul there is a need for constant modernization of subject and course content and for the development of
teaching methods, The professionally oriented higher education programme should remain an independent study, though
it is reasonable for it to be implemented parallel to university study. In order to proceed to the study scheme 4 + 1, which
should link the current university and master's programmes, several conditions need to be fulfilled, among which the most
important are: study load comparable to European standards, consistent study and the implementation of the master's
programme in the form of a regular full-time programme and not a part-time programme, as it has been the case to date.
Key words: higher education system, forestry, university study, professionally oriented higher education programme,
effectiveness of study.

uvoD
INTRODUCTION

Sedanji ¢as je ne samo koristen, ampak celo nujen za ponovno celostno
obravnavo problematike izobrazevanja v gozdarstvu. Takih in podobnih
obravnav smo, vsaj za visokoSolsko izobrazevanje, imeli v preteklosti veliko:
- lzpopolnjevanje gozdarskega visokoSoiskega studija. Gozdarski Studijski
dnevi, Ljubljana 1971;
- |zobrazevanje in vioga kadrov kot faktor razvoja in napredka gozdarstva.
Gozdarski Studijski dnevi, Bled 1975;
- Strokovni kadri in izobrazevanje v gozdarstvu. Posvetovanje ZIT
gozdarstva in lesarstva Slovenije, Otocec 1977;
- lzobrazevanje odraslih kot strateski dejavnik pospeSevanja nasega
druzbenegain tehnoloskega razvoja. Posvetovanje ZIT gozdarstva in lesarstva,
Ljubliana 1988;
- Podiplomski Studij - potreba in zahteva sodobnega ¢asa. Gozdarski
Studijski dnevi, Martuliek 1988,
- Gozdarsko izobrazevanje. Posvetovanje Zveze gozdarskih drustev
Slovenije, Ljubljana 1994, mum’v dihic 2. god
Tezko je brez poglobliene analize presojati dejansko odmevnost teh posvetovanj . Ipro.fesor..Bioielhniéka fakul
in na njih sprejetih dogovorov in usmeritev. Nekaj pa je gotovo. Posvetovanja S0 tata, oddelek za gozdarstvo in
pomagala vzdrZevati strokovno klimo o izobraZevanju in prispevala, da je  obnovljive gozdne vire, Veéna pot
problematika izobrazevanja v stroki vedno navzoca, Ceprav ne povsem v osprediju. 83, 1000 Ljubijana, SLO
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Razlog za sedanjo obravnavo so vsekakor spremembe, ki so nastale v
zadnijih letih, ko se je izobraZzevalni sistem mocno razvejal, postaja vse bolj
nepregledan, predvsem pa tudi predrag. Véasih se zdi, da nastajajo nove
strokovne Sole po nacelu nekdanje parole »Elektriko v vsako vase. Le, da je
preoblikovana v parolo, »Vsaka obéina vsaj enc visokosolsko organizacijo«.
Pri tem pa premalo mislimo na dejanske potrebe razvoja stroke ter kadrovske
in materialne moznosti za delovanja takih $ol. Mnogim gre na roko tudi dejstvo,
da bomo morali v procesu vkljuéevanja v evropski prostor marsikaj $e postoriti
tudi pri usklajevanju izobrazevalnega sistema.

V Sloveniji smo, vsaj kar se tice visokoSolske ravni, sredi tega procesa.
Evropske norme nas pri tem niti ne omejujejo ali preve¢ trdo usmerjajo. Zlasti
manj$e drzave si morajo pri tem prizadevati za razmeroma enostaven,
pregieden in pretocen izobrazevalni sistem, hkrati pa naravnan na
vsezivljenjsko izobrazevanje. Zlasti visokosolsko izobrazevanje ne more dati
znanj enkrat za vselej, ampak predpostavija permanentno izobrazevanje.

Kratek pogled razvoja gozdarskega izobraZevanja
A short survey of the development
of forestry education

Prvi Solani gozdarji so prisli na obmocje danasnje Slovenije po ustanovitvi
gozdarske akademije v Mariabrunnu (1813). Prvo domaco dvoletno gozdarsko
$olo je ustanovil Kranjski deZelni odbor na Snezniku leta 1868 v sodelovanju
s snezniskim gospodom knezom Schoenburgom - Waldenburgom. Ta Sola
je delovala samo do leta 1876, ko so ukinili, ¢es, da ni dosegla svojega
namena, ker kmetje niso pokazali zanjo dovolj zanimanj.

Gozdarska $ola v Idriji (1892-1910) je bila namenjena vzgoji drzavnega
pomozinega osebja. Pouk je bil v nem&cini, enako kot v gozdarski $oli v
Celovcu, ki je bila ustanovijena leta 1905.

Kranjski dezelni odbor je uvedel gozdarstvo tudi kot poseben predmet v
dezelni kmetijski Soli na Grmu pri Novem mestu, kasneje pa tudi v kmetijskih
$olah v Sentjurju pri Celju in v Mariboru.

Po prvi svetovni vojni so Italijani leta 1920 ustanovili v Idriji encletno
gozdarsko Solo, ki pa je delovala le dve leti in dala 62 absclventov. Vsi uéenci
s0 bili Slovenci, uéni jezik pa italijanski,

Neugodne razmere v gozdarskem Solstvu so se zacele izboljSevati, ko je
bila leta 1831 ustanovljena nizja gozdarska Sola v Mariboru, sprva z enoletnim
nato pa tudi z dvoletnim programom. Delovala je do zacetka druge svetovne
vojne in dala v tem ¢asu 202 absolventa.

Po drugi svetovni vojni so bili kmalu ustvarieni pogoji za razvoj gozdarskih
sol na vseh ravneh.

Izobrazevanje gozdnih delavcev so najprej prevzele same gozdno-
gospodarske organizacije, ki so organizirale Stevilne tecaje za gozdne
delavce. Prve organizirane oblike $olanja pa so se pricele Sele leta 1966,
leta 1967 pa je v Gozdarskem 3olskem centru v Postojni zaéela delovati
dvoletna $ola za gozdarje, ki je imela dislocirane oddelke tudi pri,nekaterih
gozdnogospodarskih organizacijah.

Leta 1949 se je pricel tudi visokosolski Studij gozdarstva in to na
gozdarskem oddelku Agronomsko - gozdarske fakultete (kasneje Biotehniske
fakultete).

GozdV 80 (2002) 3
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Gozdarsko izobrazevanje je celosten sistem
Forestry education is an integral system

Za razpravo o poklicih v gozdarstvu, tipiénih delih, ki so jim namenjeni in o
izobrazevanju zanje, je treba najprej postaviti vsaj dve temeljni izhodisc:

1. Narava gozdarstva in dela v gozdu zahteva siroko znanje in
interdisciplinarno sposobnost ter sposobnost prehajanja iz enega delovnega
podro¢ja na drugega. To pa pomeni ne preveliko razvejanost in specializacijo
poklicev, zlasti ne na isti ravni.

2. Zagotoviti je treba vertikalno in horizontalno prehodnost med poklici,
pomembna pa je zlasti moznost napredovanja v istem poklicu.

\ gozdarstvu imamo danes pravzaprav tri skupine poklicev:

- lastnika gozda, ki opravija delo v gozdu kot svoj poklic;

- poklice v gospodarski sferi gozdarstva;

- poklice v javni gozdarski sluzbi.

Lastniku, ki opravija delo v svojem gozdu kot poklic, po veljavnih predpisih
(1994) ni treba za to delo izpolnjevati nikakrénih pogojev, niti glede
usposobljenosti. Zato jih vecina ni formalno usposoblienih za gozdno delo,
znanje so si pridobili deloma pri konkretnem delu v gozdu, od starSev in
sorodnikov, vse bolj pa tudi na krajsih oblikah strokovnega usposabljanja. lzjiema
so malostevilni lastniki, ki imajo formalno gozdarsko poklicno izobrazbo.

Lastnika gozda moramo glede dela v gozdu tudi v prihodnje obravnavati z
dveh vidikov. Tistega, ki Zeli delati samo v svojem gozdu, je treba zato to
delo maksimalno usposobiti. To je mogoce storiti formalno tako, da si pridobi
ustrezno poklicno izobrazbo ali pa da si pridobiva novo znanje na obéasnih
vendar sistematicno nacrtovanih oblikah usposabljanja. Lastnik gozda, ki bi
zZelel delati tudi v drugem gozdu pa si bo moral pridobiti tudi potrebno poklicno
izobrazbo. Zakon o izobrazevanju odraslih omogoca sStevilne prilagojene
oblike izobrazevanja, ki upostevajo uéenéevo predznanje, prilagajati pa se
mora organizacija in ¢asovni razpored izobrazevanja, prilagojeno je tudi
preverjanje in ocenjevanje znanja. Vendar pa mora hiti izobraZevalni standard
za odrasle in mladino enak. Za lastnike gozdov bi bil zlasti ustrezen
izobrazevalni program gozdar - kmet, ki ga lahko izvaja srednja gozdarska
in lesarska gola v Postojni, zal pa zanj ni zanimanja.

Tudi za pridobivanje druge poklicne izobrazbe ima vse pogoje Sola v
Postojni, pri ¢emer bi kazalo program graditi na osnovnem - nizjem ali
srednjem poklicnemu izobrazevanju za poklic gozdar in ga nato dograjevati
3e s specialisticnimi znanji ( trakforisti, zicnicarji, drevesnicarji in podobno).

MNajveéjo pozornost in trezen premislek je treba posvetiti poklicu
gozdarskega tehnika. Z zahtevo, da ima revirni gozdar v javni gozdarski sluzbi
vi§jesolsko izobrazho, se je potreba po gozdarskih tehnikih bistveno
zmanjsala. Pa vendar lahko opravljajo Stevilna strokovna dela tudi v gozdni
proizvodniji in predvsem na srednji in vecji zasebni gozdni posesti. Predhodna
izobrazba gozdarski tehnik je tudi zelo dobra podlaga za visoko3olsko
strokovno izobrazevanje za katerega je razmeroma veliko zanimanje.

V javni gozdarski sluzbi - Zavodu za gozdove Slovenije je zahtevana
usposoblienost doloéena s predpisom (1994) in te¢e proces dopolnilnega
izobraZevanja za revirne gozdarje, ki morajo doseéi visjeSolsko izobrazbo,
za nekatera mesta na centralni enoti pa je zahtevana podiplomska izobrazba.
Po formalni plati so stvari najbolj urejene prav v javni gozdarski siuzbi.

Razprava o poklicih je tudi v gozdarstvu potrebna, Se veé premisleka pa
terja presoja, kaj nudijo posamezni izobrazevalni programi in predvsem kaj
diplomanti posameznih programov v praksi dejansko delajo in zlasti kaksne
s0 njihove potrebe in interesi za permamentno izobrazevanje. Ni dovolj dajati
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samo teoretiénih moznosti za izobraZzevanje, temu morajo slediti tudi kankretne
aktivnosti, ki omogocajo ozivitev posameznih zamisli. Ustvariti je treba tudi
materialne pogoje za izvajanje posameznih izobrazevalnih programov, pa tudi
zaostriti pogoje za opravijanje posameznih del v gozdovih in gozdarstvu.

RAZVOJ IN USMERITVE GOZDARSKEGA
VISOKOSOLSKEGA STUDIJA

DEVELOPMENT AND DIRECTIONS OF HIGHER EDUCATION IN
FORESTRY

Od prvih zamisli do prve generacije Studentov
gozdarstva

From the first ideas to the first generation of forestry
students

Prvi slovenski gozdarji z univerzitetno izobrazbo so se Solali na gozdarskih
fakultetah na Dunaju in v Pragi, kasneje pa zlasti v Zagrebu in Beogradu.
Zamisli, da bi tudi v Sloveniji ustanovili gozdarsko fakulteto v takratni kraljevini
Jugoslaviji $e ni bilo mogoée uresniciti. Boriti se je bilo treba celo za obstoj
nizje gozdarske Sole v Mariboru. Pa vendar se je gozdarska miselnost med
Slovenci med obema vojnama znatno okrepila. To je bila posledica
narascajocega pomena gozdov in lesa v vsakodnevnem zivljenju pa tudi
gozdarskega prosvetnega dela. Nekateri posamezniki so vizionarsko videli
¢as, ko bo v Sloveniji mogoée imeti tudi gozdarsko fakulteto. Ljubljanski
odvetnik in znan planinski delavec dr.Josip Oblak je npr. Ze leta 1926 v oporoki
zapustil svoj gozd na Brezovici pri Ljubljani bodoc¢i gozdarski fakulteti.
Leta 1947 je bila ustanovljena Agronomska fakulteta, istega leta tudi
Gozdarski institut Slovenije. Na univerzitetni studij gozdarstva pa smo morali
pocakati Se dve leti. Minister za gozdarstvo in lesno industrijo je leta 1948
imenoval dva maticaria - prof. Franja Sevnika in prof. Stanka Sotoska - z
nalogo, da organizirata delo bodocega gozdarskega oddelka skupne
Agronomske in gozdarske fakultete. V Studijskem letu 1849/50 se je na
univerzitetni studij gozdarstva vpisala prva generacija studentov.

Glavni mejniki v razvoja Studija gozdarstva:
Principal turning points in the development of forestry study

1949 zaGetek Studija

1960 stopenjski Studij

1962 lesna usmeritev

1966 zacetek magistrskega Studija

1968 samostojni Studij lesarstva v okviru gozdarskega oddelka

1976 popolna loéitev gozdarskega in lesarskega studija

1976 temeljita prenova Studijskega programa

1978 zaCetek visjeSolskega studija gozdarstva ob delu

1985 nov &tudijski program, visjesolski studij kot redni Studij

1992 prenova visjesolskega in  visokoSolskega (univerzitetnega)
programa :

1994 postopno ukinjanje visjesolskega Studija in zacetek

visokosolskega sirokovnega studiia,

Prvi Studijski programi so bili sestavljeni predvsem na podlagi izkudenj
drugih gozdarskih fakuliet. Lastnih izkusenj je bilo malo, zlasti ne lastnih
raziskovalnih rezultatov kot nujne podlage za sodobno oblikovan Studijski
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proces. Prva pomembnejsa diferenciacija je nastala s postopno izloGitvijo in
osamosvojitvijo lesarskega studija. Pomembnejse vsebinske spremembe pa
so nastale zlasti leta 1976, ko je bil na podlagi obseznih priprav in spoznavanja
izkudenj na nekaterih tujih univerzah, izdelan povsem nov studijski program
in vklju¢eni novi predmeti. Skupno stevilo predmetov pa je zaradi tega
nesorazmerno naraslo. V naslednjih letih se je, v skladu s splosnimi normami
za organizacijo univerzitetnega studija, Stevilo predmetov postopoma
zmanjéevalo in tudi skupni obseg pedagoske obremenitve studentov. Omejitve
obsega studija so zahtevale tudi spremembo metod pouka, vedji poudarek
na samostojno delo $tudentov in uvajanje Studentov v raziskovalno delo. Kljub
temu, da je véasih kazalo, da je treba spremembe programov opraviti v
razmeroma kratkem €asu in na zahtevo drZzavnih organov, pa je treba vendarle
reci, da je bila fakulteta v danih okvirih vedno dovolj samostojna pri oblikovanju
programa. lziema je morda le pritisk na uvedbo tki. inverznega in stopenjskega
studija v zacetku Sestdesetih let.

V skladu z razvojem stroke doma in po svetu, smo dograjevali tako
predmetnike kot vsebine posameznih predmetov. Nastajali so novi predmeti,
drugi pa so odmrli. Notranje vsebinsko spreminjanje predmetov pa je tako
stalni proces.

V ekoloski krizi in vecji druzbeni obcutljivosti za ekolodke probleme ter
prebujajoci se druzbeni skrbi za naravno dediséino in varstvo narave smo
videli tudi realne moznosti za Sirjenje delovnega podrocja gozdarjev, Zlasti z
zadnjo dopolnitvijo Studijskega programa leta 1992 smo Studij gozdarsiva
razsirili tudi na druge obnovljive naravne vire in prenos bogatih izkusenj
sonaravnega dela z gozdom tudi na druge naravne sestavine nasega prostora.

Siritev vsebinskih okvirov $tudija pa ne pomeni zanemarjanja
tradicionainih gozdarskih disciplin. Univerzitetni Studijski program se vedno
sestavljajo stiri skupine predmetov: temeljni naravoslovni in druzboslovni
predmeti na katere odpade okoli 20 % ¢asovnega fonda, aplikativni
naravoslovni druzboslovni in tehniéni predmeti na katere odpade okoli 25
% Casovnega fonda in gozdarski strokovni predmeti, na katere odpade 55
‘o Casovnega fonda. V programski zasnovi ohranjamo usmeritev, da je treba
na univerzitetnem $tudiju izobraziti univerzalnega strokovnjaka, za
specializacijo pa bo ¢as kasneje in na podiplomskem studiju. lzbirni
predmetiv zadnjem letniku Studija s podrocja gospodarjenja s prostozivecimi
Zivalmi, gospodarjenja z obnovljivimi naravnimi viri in urbanega gozdarstva
ne pomenijo odstopanja od tega nacela in predstavljajo le nastavke za nove
dejavnosti gozdarstva.

Dveleini visjesolski Studij gozdarstva je bil sprva zamisljen kot nadgradnja
programa izobrazevanja gozdarskih tehnikov. Zato je bil namenjen samo njim.
Na podlagi zakona o visokem Solstvu pa je bil vi§jeSolski Studij odpravijen kot
visokoSolski studij in namesto njega organiziramo triletni visokoSolski strokovni
Studij, ki je predvsem aplikativno naravnan. En semester so studenti tudi na
prakticnem usposablianju v gozdarski operativi.

Pri visokoSolskem strokovnem studiju zasledujemo podobne
generzalne cilje kot pri univerzitetnem. Tudi ta je ekolosko usmerjen, z
ustrezno ekonomsko in tehniéno povezavo, usposablja pa predvsem za
samostojno delo v gozdnem revirju javne gozdarske sluzbe in za
naértovanje in neposredno vodenje izvajanja gozdarskih del.
Programsko se torej od podobnega univerzitetnega programa razlikuje
predvsem po splosnih (temeljnih) predmetih in po izraziti prakticéni
usmerjenosti za neposredno delo v gozdarski praksi. Za kakovost

1 diplomanta je pomemben tudi ¢as, ki ga $tudent prebije na prakticnem
usposabljanju v gozdarski praksi.
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Ceprav se gozdarska stroka ne razvija tako naglo koi nekatere druge, pa
ie stalno spremljanje novih spoznanj ter osvezitev in dopolnjevanje znanja
nujno potrebno. Temu sluzi sistem podiplomskega izobrazevanja, od njegovih
formainih oblik (specialistiéni, magistrski in doktorski Studij) pa do vrste
neformalnih oblik (seminarji, delavnice, strokovna potovanja itd.). Magistrski
studij poteka Ze od leta 1966, vendar je njegova dejanska uéinkovitost
premajhna. To se kaze v razmeroma velikem osipu in nesorazmerno dolgi
studijski dobi. Magistrski studij je bil doslej oblikovan kot enotni studij z dvema
skupnima obveznima predmetomna in nato z izbire specialnih predmetov glede
na kandidatovo ozZjo studijsko usmeritev. Po mnenju Studentov je tako
oblikovan predmetnik preve¢ omejujoé in zato nepriviacen. Oddelek za
gozdarstvo organizacijsko vodi tudi interfakultetni studij varstva naravne
dediscine, kar je gotovo prispevek tudi pri iskanju nove identitete gozdarstva
kot sodobne okoljetvorne in okolievarstvene discipline in tudi priloznost za
afirmacijo gozdarstva v javnosti. Nekatere povezave med znanstvenimi
podrocji, ki so za nas zanimive so opredeljene tudi formaino z univerzitetnimi
podiplomskimi programi, kot npr. za podroéje varstva okolja.

Sedaniji studij gozdarstva smo postopoma razvili kot studij sonaravnega
gospodarjenja z gozdovi, ki so bistvena sestavina nasega Zivijenjskega
prostora. Studij je danes ekolosko usmerjen, ekolodka prvina ima tudi loéljivo
ekonomsko in tehniéno povezavo. Usmerja k sinhronemu povezovanju
ekoloskih prvin z iskanjem ekolosko dopustnih ekonomskih teorij in prakse.
Povecana druzbena obéutljivost za ekoloske probleme in prebujajoéa skrb
za naravno dediééino in varstvo narave je ponudila tudi realne moznosti za
irjenje delovnega podrocja gozdarjev. Zalo smo pred desetimi leti dopolnili
studijski program tudi na druge obnovljive gozdne vire in druge sestavine
nasega prostora, skratka zunaj klasi¢éno pojmovanega gozdarstva. Vendar
ne tako kot razmisljajo nekateri danes, da bodo visokoSolsko izobraZeni
gozdarji opravijali zgolj varstvene (beri. nadzorniske) naloge v naravnih parkih,
ne bodo pa aktivni usmetjavalci razvoja teh in podobnih naravnih vrednot.

MozZnosti in dileme nadaljnjega razvoja
Possibilities and dilemmas of further development

Pri razmisljanju o nadalinjem razvoju gozdarskega visokosolskega Studija
moramo na eni strani izhajati iz dosedanjih usmeritev in rezultatov, saj je
univerza institucija, ki ne prenese naglih ali celo reveolucionarnih
sprememb, celo tisto kar je nujno, se uveljavlja pocasi. Zato je treba biti
pri razvojnih ambicijah postopen in nacérten. Na drugi strani moramo
upostevati svoje temeljno poslanstvo in nacela, zapisana v UNESCO
deklaraciji o visokem 3Solstvu za 21.stoletje in Magna karti evropskih
univerz. Ta med drugim pravi, da je univerza avtonomna institucija, ki z
raziskovanjem in proucevanjem ustvarja kulturo, jo na kriticen nacin
preverja in predaja naprej. Da bi se lahko odorla potrebam danasnjega
sveta, mora biti univerza v svojem pouéevaniu in raziskovanju moraino in
intelektualno neodvisna od vsakih politiénih in gospodarskih pritiskov.
Poucevanje in raziskovanje na univerzah morata biti neloéljiva, tako Studij
ne bo zaostajal za spreminjajoéimi potrebami druzbe in napredkom
znanstvenih spoznanj. Svoboda raziskovanja, poucevanja in- tudija je
temelino nacelo v Zivljenju univerz. In koncno, univerza je varuh tradicij
evropskega humanizma, njena stala skrb je tudi nenehna zelja za celovitim
vedenjem. Pri izpolnjevanju tega poslanstva presega vsakekrsne
gospodarsko in politiéne meje in odpira Zivlienjsko nujo po medsebojnem
spoznavanju in sodelovanju kultur.
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Temeljna naloga univerze v oZjem pomenu besed in torej tudi nase fakultete
seveda ostaja ustvarjati nova znanja in jih skupaj z znanii, ki so jih ustvaril
drugi, posredovati studentom in drugim uporabnikom. To pa pomeni, da Se
naprej ostaja nasa temeljna dejavnost izobrazevalno, raziskovalno in strokovno
delo v vsej svoji razseznosti

Nova znanja ustvarjamo z lastnim raziskovalnim delom ter s prenasanjem
in prilagajanjem tujih spoznanj, prenos znanj na studente in druge uporabnike
poteka v pestrih izobrazevalnih oblikah, od rednega do izrednega $tudija na
dodiplomski in podiplomski ravni, v raznih oblikah poolskega izobrazevanja
pa tudi z objavami znanstvenih in strokovnih spoznanj.

Kot najbolj usposobliena pedagoska in raziskovalna institucija na podrocju
gozdarskih znanosti mora fakulteta na podrocju gozdarskih znanosti postati
v strokovni in laicni javnosti bolj prepoznavna ne samo po konkretnih
izobrazevalnih in raziskovalnih rezultatin, ampak tudi z jasno opredelitvijo do
vseh aktualnin strokovnih dilem. Marsikomu tako na fakulteti kot v praksi to ni
vedno povseci tudi zato, ker ga moti v njegovem miru in lagodnosti ali celo v
obcéutku navidezne vecvrednosti. Za potrditev te teze je treba samo prelistati
nas Gozdarski vestnik in se zamisliti ob Zzolénem reagiranju posameznikov
na strokovno utemeljene poglede, ki se ne skladajo z njihovimi.

Pri presoji univerzitetnega Studija in njegovega razvoja je freba tudi
upostevali, da gozdarski visokogolski studij ni nek osamelec, ampak je
vsebinsko moéno povezan z drugimi $tudiji znotraj Biotehniske in drugih
fakultet. Redno zaposleni ucitelji na gozdarskem oddelku fakultete izvajajo
sami 60 % univerzitetnega in 74 % visokosolskega strokovnega programa,
ostalo pa uéitelji z drugih oddelkov fakultete ( ca.20 %) in drugih fakultet
ljubljanske univerze ter zunanji sodelavci. To zagotavlja racionalnost izvajanja
Studija pa tudi ustrezno kakovost. Idealno bi bilo, ¢e bi fakulteta imela
moénejse zaledje svojih sodelavcev tudi v gozdarski praksi. Vendar pa je pri
tem treba upostevati zahtevana enotna merila za habilitiranje.

Visoko Solstvo je tudi danes na nek naéin spet na eni izmed $tevilnih
preiomnic, ne zgodovinskih, ki bi radikalno obrnili razvojne tokove, vendar
pa taki, ki terja majhen postanek in premislek kako naprej. Z zakonom o
visokem Solstvu feta 1995 in zlasti z njegovimi spremembami leta 1999, je
povsem spremenjena zasnova univerze, ki postaja celota fakultet in tudijskinh
programov, ne pa vec kot samo nekaksne brezoblicen vrh visokega Solsiva.
To ni izrazeno tudi s tem, da so stevilne naloge in pristojnosti urejajo skupno
in enotno za vso univerzo. Podobno velja za odnos oddelkov do fakultete. To
je v nacelu dobro, ker prepreéuje samopasno vrtickarstvo, lahko pa je tudi
slabo, ce ovira ali celo onemogoca udejanjanje najrazlicnejsin novih idej. To
je mogoce dosedi, ¢e so jasna in vnaprej znana enotna pravila obnasanja in
ravnanja in uc¢inkovit nadzor nad tem, ostalo pa je prepuséeno samoiniciativi
in spodbudi posameznih studijev, oddelkov in fakultet. Pri tem ne smemo
pozabiti, da ton in teZo univerzi dajejo uéitelji, ki pa morajo biti pri svojem
delovanju - ob upostevanju splodnih pravil - samostojni in odgovorni.
Navsezadnje nihce v tej druzbi ne gre tako pogosto in skozi tako gosto sito
preverjanja kot ravno univerzitetni ucitelji in sodelavci.

Visokosolski tudij gozdarstva je podobno kot §e na mnogih fakultetah
obeh slovenskih univerz, organiziran kot univerzitetni in kot triletni
visokosolski strokovni Studij. Socasno odvijanja obeh programov na eni
Soli je racionalno zaradi ucinkovitejse izrabe strokovnih kadrov, prostorov
in opreme, na drugi strani pa je lahko vprasljivo, ¢e sta oba programa prevec
podobna in je strokovni Studij preve¢ miniaturka univerzitetnega. Tudi pri
gozdarskem visokodolskem studiju tem pastem nismo usli in jih postopoma
odpravliamo. Usklajevanje tece v smeri uvajanja vec¢ zahtevnejsih znanj v
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program univerzitetnega studija, in veé praktiénih znanj v program
strokovnega Studija.

Pri strokovnem izobrazevanju se zavzemamo za sistem, ki bo univerzalen
(torej ne pridobivanje specialisticnega znanja) in bo omogocal tudi dovolj
hifro vertikalno napredovanje. Gozdarstvo potrebuje ljudi s solidnim
strokovnim znanjem tudi na najnizjih ravneh delovanja ( revimi gozdar, vodenje
neposredne proizvodnje), na visjih ravneh pa je poleg solidnega temelinega
znanja potrebno tudi specialisticno. V tem okviru ne vidimo resitve in
perspektive v podaliSevanju srednje gozdarske Sole na vigjeSolsko stopnjo,
saj tako raven vendar ze imamo in bi pomenila nepotrebno podvajanje, za
kar nimamo niti ustrezne kritiéne mase kadrov in tudi sredstva bi lanko porabili
bolj racionalno. Razen tega zagovorniki te zamisli ne upostevajo, da bi bila
taka visja Sola zaprt sistem, ki ne bi omogoéal prehoda na visokosolski
strokovni Studij.

Slede¢ naéelu enostavnosti in preglednosti in racionalnosti bi v gozdarstvu
zadoS¢ala, samo ena izvajalka visokosolskega strokovnega in univerzitetnega
programa.

V Bolonjski deklaraciji (1999) so evropski ministri za izobraZevanje zapisali
da so pri vzpostavitvi evropskega visokoSolskega prostora in uveljaviti
evropskega sistema visokega solstva po vsem svetu med drugim
najpomembnejsi:

- sprejetje sistema zlahka prepoznavnih in primerljivih diplomskih stopenj,
tudi z obrazcem Priloga k diplomi, da bi pospesili zaposlovanje evropskih
drzavljanov ter mednarodno konkurenénost evropskega sistema visokega
Solstva,

- sprejetje sistema z dvema glavnima Studijskima stopnja, dediplomsko
in podiplomsko. Prva stopnja fraja najmanj tri leta in je pogoj za dostop v
drugo stopnjo. Diploma, podeliena na prvi stopnji je za evropski trg dela
relevantna tudi kot ustrezna raven kvalifikacije. Druga stopnja vodi k magisteriju
in ali k doktoratu znanosti.

Smernice tki. Bolonjske deklaracije, ki usmerja razvoj visokosolskega
izobrazevanja, so glede frajanja $tudija dovolj elasticne, dopuscajo vec
moznosti, pri éemer je pogoj prav samo, da mora prva stopnja visokosolskega
izobraZzevanija trajati najmanj tri leta in nato druga stopnja dve leti. Mozne pa
so tudi drugaéne kombinacije, npr. 4+1. Studijska shema 3+2 napotuje
pravzaprav na to, da bi zdruzili sedanji univerzitetni in visokogolski strokovni
program in ga nadgradili na magistrski stopnji . Toda, ali je v treh letin res
mozno dati studentu dovolj temelinega strokovnega znanja in k teru tudi
praktiGnega znanja? Oéitno ne, zato je ustrezneje visokosolski strokovni Studij
razvijati paralelno z univerzitetnim, z dosedanjim trajanjem - tri leta in
diplomantom omogoditi prehod na univerzitetni studij, predvsem pa
nadaljevanje izobrazevanja na specialisticnem Studiju. Sedanja pravna
ureditev podrocja visokega Solstva vse to ze omogoca, le volje za realizacijo
je o¢itno Se premalo. Odprto je potem tisto dodatno leto, ki pripelie do
magistrske diplome. Terjalo bi miselno in vsebinsko preobrazbo pogleda na
podiplomski $tudij. Student bi moral v tem &asu pridobiti e nekaj
metodoloskih in okrepiti temelina znanja, ki so podlaga njegovi usmeritvi.
Predvsem pa naj bi vse to poéenjal ob raziskovalnem delu. To pa tudi pomeni
povecano intenzivnost dela, ki se ne da zagotoviti popoldne in ob koncu
tedna ampak zahteva Studij kot edino delovno obveznost. Na obeh smereh
Studija pa se postavlja tudi vprasanje vecje intenzivnosti studija. Sedanje
omejitve organiziranega pedagoskega dela s Studenti na 25 ur tedensko in
30 tednov letno nisc evropsko primerljive. To pa ne sme pomeniti predvsem
vec ur predavanj, ampak predvsem veé seminarskega dela in neposrednih
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stikov ucitelj - Student. Z njimi bi pravzaprav ustvarili tudi dejanske pogoje za
sprotni dtudij in s tem njegovo vecjo ucinkovitost.

Mednarodna analiza univerzitetnega studija gozdarstva je pokazala, da
nas program usireza zahtevam za pridobitev naziva EURO inzenir, medtem
ko take verifikacije nismo dobili za visokoSolski strokovni Studij. Po presoiji
evropskih ocenjevalcev moramo v tem programu povecati delez tehniskih
znanj.

Vsakoletne evalvacije studija. ki jih opravijamo v okviru univerze tudi na
oddelku za gozdarstvo, so pokazale, da pravzaprav ni potrebe za globalno
spreminjanje zasnove gozdarskega Studija, ki Se naprej ostaja Studij
sonaravnega gospodarjenja z gozdovi, ki sinhrono povezuje ekoloske prvine
z ekolosko ustreznimi tehnologkimi in ekonomskimi meri. Ekoloske prvine
ne smejo ostati same sebi namen, ampak morajo imeti tudi ekonomsko in
tehniéno povezavo. Pomembno je tudi, da diplomanti dobijo znanja, ki jih
bodo drzala v realnem svetu, da se ne bodo izogibali gozda in da bodo
znali svetovati lastnikom gozdov. To pa ne pomeni, da sprememb ne bo,
da ne bo nastal kak nov predmet in ali kak$en sedanji predmet tudi odpadel.
Pomembneje je, da se vsebine predmetov staino prenavijajo in
modernizirajo.

Vse to nas napotuje, da osrednjo pozornost posvelimo notranjim
vsebinskim vprasanjem Studija ali kot radi recemo k kakovostnim
spremembam programov in njihovega izvajanja. Relativno majhno Stevilo
Studentov v posameznem letniku nam ta prizadevanja lahko olajsuje. Nekoliko
poenostavijiemo reéeno to pomeni poiskati cdgovor na naslednji dve vprasanii:

- Ali dovolj azurno dograjujemo vsebine nasih predmetov z novimi
spoznanji ali pa ponavijamo le spoznanja, ki so Ze davno napisana v knjigah
in sijih veak lahko prebere? Pritem imam seveda v mislih predvsem gozdarske
strokovne predmete, kajti temeline predmete se je paé treba nauciti tako, da
bodo trdna podlaga za razumevanje nadaljnjega Studija.

- Ali dovolj pozornosti posveéamo delu s studenti, fudi individualnem, ali
jih vkljuéujemo v raziskovalno delo in podobno.

Z zadovoljstvomn je treba ugotoviti, da se zanimanje za gozdarski studij
tako univerziteini kot visokosolski strokovni studij ne zmanjsuje, ne sodimo
torej med studije, ki srednjesolcev ne zanimajo. Za prihodnje studijsko leto
je za uinverzitetni tudij 20 % ved prijavljenih, za visokosolski strokovni $tudij
pa 3,5 krat ve¢. Pa vendar na visoko3olski strokovni studij gozdarstva ne
prihajajo najboljsi. To je doloéen hendikep, zlasti v prvem letniku. To se
navsezadnje kaze tudi v zelo visokem osipu iz prvega v drugi letnik pa tudi
skozi celoten Studij. Lani je pri prehodu iz prvega v drugi letnik znasdal kar 40
% na univerzitetnem Studiju ter 70 % na visokoSolskem strokovnem Studiju.
Zato je tudi cas celotnega studija do diplome odloéno predolg. S femi
vprasanji se v zadnjih lefih ukvarjamo bolj pogloblieno kot prej, saj je analiza
ucinkovitosti studija stalnica pri letnem obraéunu opravijenega dela. Nekatere
slabosti je mogoce odpravijati doma, za mnoge pa je treba ustvariti tudi Sirse
druzbene razmere.

Ponovno presojo terja tudi izvajanje izrednega studija. Z njim smo imeli v
preteklosti razlicne izkusnje, od zelo slabih v prvih letih, do ugodnih z
generacijami gozdarskih tehnikov, ki si morajo pridobiti visio strokovno
izobrazb na podlagi zahtev za delo v javni gozdarski sluzbi. Pokazalo se je,
da je Studij lahko uspesen, Ce je motiviranost zanj velika in ¢e omogoca
studentom povezovanje njihovin dosedanjih prakticnih izkusenj s teoreti¢nimi
znanji. lzvajanje tega Studija zahteva od Studenta veliko naporov in odrekan;,
morajo pa biti za Studij izpolnjeni tudi drugi pogoji, npr. ustrezno razumevanje
delodajalcev, Studijsko gradivo in podobno. Sedaj se lahko na izredni Studij
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vpise vsak, ki izpolnjuje pogoje za vpis na visokosolski strokovni Studij, predpisi
ne zahtevajo veé, da je zaposlen ali celo zaposlen v gozdarsivu. Vse fo se
pozna pri motiviranosti in resnosti studentov. Kandidatov iz gozdarske prakse
je malo, na studij pa se prijavijajo pretezno kandidati, ki niso uspeli na vpisu
za redni Studij. Zato smo se odloéili, da novih generacij izrednih Studentov
visoko$olskega sirokovnega Studija ne bomo vec vpisovali, omogodili pa
bomo diplomantom nekdanjega visjesolskega studija nadaljevanje studija na
visokosSolski stopniji.

Podiplomski studij se je uveljavil tudi na podrocju gozdarstva. Tudi Stevilo
podiplomskih studentov se je po nekaj letni stagnaciji v zadnjih dveh letih
povecalo. Fakulteta se zaveda, da je podiplomski studij zahteven, da pa ga
je mogoce bolj prilagoditi potrebam in interesom posameznih kandidatov.
Zato smo v letosnjem Studijskim letom zaceli s prenovijenim programom
enotnega podiplomskega Studija biologkih in biotehniskih znanosti pri katerem
student v sodelovanju z mentorjem izbira predmete iz treh skupin predmetov
temelinih, metodologkih in usmeritvenih in jih vrednoti po kreditnem sistemu.
Dana mu je tudi mozZnost izbire predmetov iz podiplomskih programov drugih
fakultet. Program je torej lahko v celoti oblikovan po studentih interesih in
usmeritvah, Ni torej veé razlogov, da se ustvarja vtis, da je Studij zaradi tega
ali onega obveznega predmeta nepriviacen ali da bi se Student pri izbiri
predmetnik ¢util kakorkoli utesnjen.

V preteklosti smo imeli tudi specialisticni studij, za katerega pa ni bilo
veliko zanimanja. Med diplomanti visokosolskega strokovnega Studija pa se
zanimanje za specializacijo krepi in bomo tak studij pripravili ze za naslednje
Studijsko leto.

K podiplomskemu studiju $tejemo na nek nacin tudi razne neformalne
oblike posolskega izobrazevanja, ki so bile v preteklosti zelo razvejane, sedaj
pa je zanje manj zanimanja. Deloma so tudi neusklajene, saj jih samostojno,
poleg fakultete, izvajajo tudi Zavod za gozdove, Gozdarski institut in &e kdo.
Razmisliti bi kazalo o tem, da bi ti strnili moéi in oblikovali bolj sistematicen
program permanentnega izobraZzevanja in ga izvajali v sodelovanju. Fakulteta
ze izvaja v sodelovanju z Kmetijsko - gozdarsko zbornico usposablianje za
pridobiteviiicence za kmetijske in gozdarske svetovalce.

Tako kot na raziskovalnem, se zacenja intenzivneje razvijati tudi
mednarodno sodelovanje na izobrazevalnem podrocju. Doslej ie bilo omejeno
predvsem na obcasne strokovne ekskurzije studentov in studijske prakse. V
zadnjih letih je pri nas izdelovalo svoje diplomske naloge kar nekaj tujih
studentov, nasi Studenti pa so izkoristili nekaj moZnosti za Studijsko bivanje
na tujih univerzah oz. fakultetah s katerimi imamo dogovore o sodelovanju,
kot npr. gozdarske fakultete na Dunaju, Zvolenu, Idahu in drugod. Lepe -
zaenkrat $e neizkorid¢ene moznosti - nudijo programi meduniverzitetnega
sodelovanja SOCRATES v katere je aktivno vkljuéena tudi ljubljanska univerza.

Za uspesno in kakovostno izvajanje Studija so potrebni ustrezni kadri in
tudi primerni matenalni pogoji. Uéiteljski sestav na podrocju gozdarskega
&tudija je postopoma spet kompletira. Se zdaleé pa nimamo kritiéne mase
kadrov, ée hoéemo rezerve, ki bi bila na razpolago pri $iritvi dejavnosti, pri
uvajanju novih oblik dela. Na fakulteti sami ob sedanjem sistemu financiranja
te rezerve ni mogoce ustvariti, ustvariti pa jo je mogoce v gozdarski praksi in
na inétitutu in jo obéasno vkljuéevali v pedagosko, zlasti pa v raziskovalno
delo. Oddelek za gozdarstvo se bo moral tudi odloéiti ali bomo razvoj nekaterih
predmetnin podrocij, ki so bistvena za Studij gozdarstva imeli lastne kadre,
ali pa se bomo naslanjali na kadre iz drugih oddelkov, ki se tezko prilagajajo
specifiénim potrebam gozdarskega Studija, npr. pedologija, pa tudi botanika
in podobno.
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Konéno so Se vprasanja materialne narave. Z lastnimi silami bomo letos
izboljsali prostorske pogoje za delo. Kljub zadostnemu razumevanju
gozdarske prakse pa bi fakulteta, kot vse podobne visoke Sole v svetu,
potrebovala Solski terenski objekt v katerem bo mogoce opravijati velik del
praktiénega pouka na vseh gozdarskih podrocjih. S podaritvijo gozdarskega
doma v Glazuti fakulteti je postavijena ena izmed podlag za nadaljnje delo pri
nastanku Solskega posestva. Manjka pa Se ustrezna gozdna posest. Sklad
kmetijskih zemlji¢ in gozdov ostaja gluh na nase prosnje.

Povzetek

Sedanji ¢as je ne samo koristen ampak celo nujen za celostno obravnavo
problematike izobrazevanja v gozdarstvu. V procesu vkljuéevanja v EU bomo
morali marsikaj postoriti tudi pri usklajevanju izobrazevalnega sistema.V
Sloveniji smo vsaj kar se ti¢e visokoSolske ravni sredi tega procesa. Evropske
norme nas pri tem niti ne omejujejo ali prevec¢ trdo usmerjajo. Druga
okolis¢ina, ki narekuje tako razpravo je dejstvo, da v druzbi na sploh
primanjkuje denarja tudi za olstvo in ni¢ ne kaze, da bo kmalu kaj bolje. To
pa pomeni, da se moramo zavzemati za tak izobrazevalni sistem, ki bo
razmeroma enostaven, pregleden in preto¢en, hkrati pa naravnan na
vsezivljensko izobrazevanje.

\/ gozdarstvu je problem treba obravnavati na dveh ravneh. Kot problem
poklicnega izobraZzevanja za delo v neposredni proizvodniji in kot problem
strokovnega izobrazevanja od srednje 3ole dalje. V nasem prispevku se
omejujemo na strokovno izobrazevanje.

Pri strokovnem izobrazevanju se zavzemamo za sistem, ki bo univerzalen
( torej ne za pridobivanje specialisticnega znanja) in bo omogocal tudi dovolj
hitro vertikalno napredovanje. Gozdarstvo potrebuje ljudi s solidnim
strokovnim znanjem tudi na najnizjih ravneh delovanja ( revirni gozdar, vodenje
neposredne proizvodnje), na visjih ravneh pa je poleg solidnega temeljnega
znanja potrebno tudi specialistiéno. V tem okviru ne vidimo resitve in
perspektive v podaljSevanju srednje gozdarske Sole u na viesolsko stopnjo,
saj to raven vendar ze imamo in bi pomenila nepotrebno podvajanje, za kar
nimamo niti ustreznih kadrov in tudi sredstva lahko namenili bolj ustrezno.

Sledec nacelu enostavnosti in preglednosti in racionalnosti bi v gozdarstvu
zadoscala poleg pokiicne 3ole, samo ena izvajalka visokosolskega
strokovnega in univerzitetnega programa.

Povezovanije visokogolskega strokovnega izobraZevanja in univerzitetnega
izobrazevanja ima nekaj pomembnih prednosti pa tudi resnih slabosti.
Prednost je gotovo racionalnejsa izraba pedagoskih kadrov, prostorov in
opreme, slabost pa premajhna razli€nost vsebin in je pogosto visokoSolski
strokovni Studij miniaturka univerzitetnega.

Smernice tki. Bolonjske deklaracije, ki usmerja razvoj visoko$olskega
izobrazevanja, so glede trajanja studija dovolj elasticne, dopuséajo veé
moznosti, pri ¢emer je pogoj samo, da mora prva stopnja visokosolskega
izobrazevanja trajati najmanj iri leta in nato druga stopnja dve leti. Mozne pa
so tudi drugaéne kombinacije, npr. 4+1. Studijska shema 3+2 napotuje
pravzaprav na to,da bi zdruzili sedanji univerzitetni in visokoSolski strokovni
program in ga nadgradili na magistrski stopnji . Toda, ali je v treh letih res
mozno dati Studentu dovolj temeljnega strokovnega znanja in k temu tudi
praktiénega znanja? Ocitno ne, zato je ustrezneje visokosolski strokovni Studij
razvijati paralelno z univerzitetnim z dosedanjim trajanjem - tri leta in
diplomantom omogoditi prehod na univerzitetni studij, predvsem pa
nadaljevanje izobrazevanja na specialisticnem Studiju. Sedanja pravna
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ureditev podrocja visokega Solstva vse to ze omogoca, le volje za realizacijo
je ocitno se premalo. Odprto je potem tisto dodatno leto, ki pripelje do
magistrske diplome. Terjalo bo miselno in vsebinsko preobrazbo pogleda na
podiplomski &tudij. Student bi moral v tem Gasu pridobiti $e nekaj
metodolodkih in okrepiti temeljna znanja, ki je podlaga njegovi usmeritui.
Predvsem pa naj bi vse to pocenjal ob raziskovalnem delu. To pa tudi pomeni
povecano intenzivnost dela, ki se ne da zagotoviti popoldne in ob koncu
tedna ampak zahteva Studij kot edino delovno obveznost. Na obeh smereh
Studija pa se postavlja tudi vprasanje vecje intenzivnosti studija. Sedanje
omejitve organiziranega pedagoskega dela s studenti na 25 ur tedensko in
30 tednov letno niso evropsko primerljive. To pa ne pomeni predvsem vec ur
predavanj, ampak predvsem vec seminarskega dela in neposrednih stikov
ucitelj - student. Z njimi bi pravzaprav ustvarili tudi dejanske pogoje za sprotni
studij in s tem njegovo vecjo ucinkovitost.

Postavljanje novih &tudijskih shem pa je samo sebi namen, ¢e ga ne
spremlja redevanje drugih odprtih vprasanj visokosolskega izobrazevanja,
med njimi zlasti vprasanje terenskih uénih objektov (posestev), posodabljanje
vsebin posameznih predmetov, odnos do novih vsebin in oblikovanja novih
predmetov, kakovost izobrazevanja in podobna.

Higher education in forestry
Summary

The present time is not merely a good but also a necessary moment to deal
thoroughly with the issue of education in forestry. The process of accession
to the EU will demand extensive harmonization of the educational system.
Slovenia is in the middle of such a process as far as the higher education
system is concerned. European norms are neither too limiting nor excessively
directed. Another circumstance demanding discussion on education in
forestry is the lack of money for the educational system, a situafion that is
not likely to change in the near future. This implies that we should promote
an educational system which is fairly simple, transparent and allows
advancement, and simultaneously aims at life-long education.

In forestry, the issue of education should be addressed on two levels: as
vocational education for work in forestry production and as professional
educaiion from the secondary school level on. This contribution is limited to
professional education.

In professional forestry education, we advocate a general system (one
that does not serve to give specialist knowledge}, which will enable reasonably
fast vertical advancement. On a lower level, forestry needs people with sound
professional knowledge (district foresters, supervisors in forestry production),
while higher positions demand specialist knowledge in addition to solid basic
knowledge. We do not see any potential in extending education from the
secondary school level on to further education (post-secondary vocational
education), as this level already exists and would only mean unnecessary
duplication. The teaching staff is not available for this and funds could in any
case be put to better use.

If we were to follow the principles of simplicity, transparency and economy,
one secondary vocational school and one institution offering university study
and a professionally oriented higher education programme would suffice.

Linking the professionally oriented higher education programme with
university studies has some major advantages but also some serious
shoricomings. More economical use of teaching staff, rooms and equipment

128 GozdV 60 (2002) 3



Winkler |. Gozdarsko visokosolsko izobrazevanje

are certainly advantages, while the deficiencies of such linkage are insufficient
differentiation of programme content and the fact that a professionally oriented
programme is often just a miniature version of university study.

The guidelines of the Bologna Declaration, determining the future
objectives of educational systems, are flexible as regards the length of studies
and allow several options, the only condition being that the first cycle of
higher education (undergraduate study) should last a minimum of three years
and the second cycle two years. Other combinations are also possible, e.g.
4 + 1. The study scheme 3 + 2 implies integrating the current university
study and the professionally criented higher education programme, and then
passing on to a master's programme. However, is it really possible to present
students with an adequate amount of basic knowledge in three years, and
give them the necessary practical knowledge as well? Obviously not, so it is
more appropriate to develop the existing professionally oriented higher
education programme (and retain its three year duration) parallel to university
studies, and enable graduates to pass over to university study and, above
all, to enable them to pursue studies leading to specialization and a master's
degree. The present legislation in the field of higher education already enables
this, but there seems to be a lack of will to implement the scheme. The
additional year of study leading to a master's degree is still undefined. The
organization of master's studies will require a change of concept and content
in the perception of postgraduate study. During master’s study, a student will
still have to acquire certain methodological skills and improve the basic
knowledge which is the foundation for his field of study; and he should, above
all, do this while simultaneously performing research work. This implies more
intensive work, which cannot be achieved in the afternoons and during the
weekend, but demands study to be the student's only work obligation. Both
study programmes will also require more intensive studies. The current limits
of organized pedagogical work with students, which are 25 hours per week
and 30 weeks per year, are lower than the European standards. Increasing
the intensity should not be achieved by adding more hours of lectures, but
by increasing the amount of seminar work and direct interaction between
the teacher and the student. These contacts would actually create conditions
for reqular study and its greater effectiveness.

However, devising new study schemes will remain merely in the realm of
intention, if it does not go hand in hand with solving other unresolved issues
in higher education, including in particular the issues of field training facilities,
modernization of the content of individual subjects, the aftitude towards new
programme content and introduction of new subjects, quality of education
and so on,
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Izobrazevanje zasebnih lastnhikov gozdov na razpotju
Educating private forest owners at a crossroads

Mirko MEDVED”

lzviecek

V prispevku so analizirane usmeritve in izkuénje gozdarstva na podrocju izobrazevanja lastnikov gozdov do leta 1930 in v
obdobju po lety 1895, ko izobrazevanja organizira Zavod za gozdove Slovenije. Nekatere tecaje izvaja Srednja gozdarska in
lesarska Sola Postojna. Analizirane so najtezje nezgode pri delu v zasebnih gozdovih v letih od 1281 do 2000 in ovrednotene
ekonomske posledice teh nezgod. V Sloveniji je pogostnost nezgod nekajkrat visja kot v drugih drzavah. Enako je tudi s
stroski zaradi nezgod. Pomembne spremembe v odnosu do varnosti pri delu v gozdu prinagata Zakon o varnosti in zdravju
pridelu iz leta 1298 in Zakon o kmetijstvu iz leta 2000. Za izboljisanje znanja za delo v gozdu avtor predlaga vec izobrazevanja
za lastnike gozdov in zaostrovanje osebne odgovornosti posameznikov. Zmanjsanje strogkov zaradi nezgod opraviéuje veé
vlaganja v znanje. Nujna je priprava nacionalnega programa za izobrazevanje lastnikov gozdov.

Klju€ne besede: zasebni gozdovi, izobrazevanje lastnikov, poskodbe pri delu, varnost pri delu, nacionalni program
izobrazevanja.

Abstract:

In the article we have analysed the direction and experience of the forestry sector in the sphere of educating private small
forest landowners up to 1990 and since 1895, when education has been organized by the Slovenian Forest Service. Some
courses are run by the secondary school for forestry and wood technology in Postojna. The most serious accidents at work
in private woodlots from 1981 to 2000 have been analysed and the economic effects of these accidents evaluated. The
accident rate in Slovenia is several times higher than in other countries. The same holds true for accident costs. Important
changes in the attitude towards occupational safety were introduced by the Occupational Salety and Health Act of 1298
and by the Agriculture Act of 2000. In order to improve skills for working in forests, the author proposes more training for
woodlot owners and enhancing personal responsibility. Higher investments in knowledge are justifiad by the reduction of
accident related costs. It is essential to establish a national education and training programme for forest owners.

Key words: privaiely owned forest, educating private forest owners, accidents at work, occupational safety, national
programme for educating forest owners.

1 UVOD
1 INTRODUCTION

Razvoj druibe pomembno vpliva na gospodarjenje z gozdovi. Ce je bil v

preleklosti lastnik gozda predvsem delavec v svojem gozdu in izvajalec

gozdarskih ukrepov, je z zadnjim Zakonom o gozdovih (1993} postal

odgovoren za gospodarjenje z gozdom. Seveda se pri tem srecuje tudi z

omejitvami, ki izhajajo iz ustavne ureditve ter okoljevarstvenih, nara-

vovarstvenih in gozdarskih predpisov. Predvsem mora lastnik gozda

gospodariti v skladu s predpisi in upravnimi akti, izdanimi na osnovi Zakona o

gozdovih ter nacrti za gospodarjenje. Poleg tega lastnik gozda $e vedno

ostaja najpogostejsi izvajalec del v svojih gozdovih, kar Se posebej velja za

kmecka gospodinjstva. Drzava je s preoblikovanjem gozdnogospodarskih

organizacij ustanovila gozdarsko strokovno sluzbo - Zavod za gozdove

Slovenije (ZGS), ki lastnikom pomaga pri gospodarjenju z gozdovi. ZGS

pripravlja gozdnogospodarske nacrte, svetuje lastnikom in jin fudi izobrazuje.

2GS zagotavija tudi javni interes pri gospodarjenju z gozdovi in se financira iz

proracuna. Nalogo svetovanja, poklicnega izobrazevanja in strokovnega S
usposabljanja ima v svojih ciljih in delovnem podroéju opredeljieno tudi  «p; 11 M. Gozdarski ingtitut
Kmetijsko gozdarska zbornica (Ur.l. RS - 41/99), ki pa v aprilu 2002 $e ni Slovenije,

imela organiziranega gozdarskega sektorja. Veéna pot 2, 1000 Ljubliana
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Vsako tretie gospodinjstvo (ocena preko 230.000) v Sloveniji ima v lasti
gozd. Po zadnjem popisu kmetijskih gospodarstev, ki ga je izvede! Statisticni
urad Republike Slovenije (SURS) leta 2000, ima 80.000 kmetij v lasti tudi
gozd. Vsak sedmi prebivalec (okoli 300.000) Slovenije je tudi pravno-formalni
lastnik gozda. Vsi zasebni lasiniki skupaj imajo v posesti tri cetrtine gozdov,
ki so razdeljeni v skoraj en milijon parcel in pokrivajo ve¢ kot tretjino celotnega
slovenskega ozemlja. Po podatkih ZGS je bilo v zadnjih letih v zasebnih
gozdovih posekano 1,5 mili. m® lesa letno, kar je precej pod razpolozljivim
potencialom. Kmetijsko gozdarska zbornica (KGZ), ki naj bi zastopala interese
lastnikov kmetijskih in gozdnih zemljis¢ ima okoli 175.000 ¢lanov. Med temi
niso vsi tudi lastniki gozdov, zato lahko sklepamo, da je dobra polovica vseh
lastnikov gozdov vélanjena v KGZ.

Tako za poslovne odlocitve v zvezi s svojim gozdom, za gospodarjenje z
zapletenim ekosistemom - gozdom, kot tudi za delo v gozdu, ne glede na
zagotovljeno strokovno pomoé ZGS, lastniki gozdov potrebujejo lastno
znanje. Razlogov za izobraZevanie in potreb po razliénih izobrazevalnih vsebinah
ter oblikah je veliko. S tem so povezane in tudi pofrebne spremembe. Predvsem
imamo zelo veliko razliénih cilinih skupin lastnikov, ki ima vsaka svoje potrebe
in Zelje pri izobrazevanju. Omenimo samo nekatere ciline skupine: lastniki, ki
hocejo gospodariti z gozdom in ne morejo sami delati v gozdu; lastniki, ki hocejo
gospodariti z gozdom in Zelijo sami delati v gozdu; lastniki, ki ze “vse znajc” in
ne rabijo nobene strokowne pomodi; lastniki, ki jih zanima vse v zvezi z gozdom,
a nimajo ekonomskega interesa za gospodarjenje; lastniki, ki jih gospodarienje
z gozdom ne zanima, pricakujejo pa od gozda dohodek; lastniki, ki jim je
gozdarstvo dopolnilna dejavnost in nenazadnje imamo tudi lastnike, ki niso
zainteresirani za gospodarjenje s svojim gozdom.

Vsaka ciljna skupina lastnikov ima $e dodatno notranjo heteregenost, zato
so zaradi iziemne Stevilcnosti lastnikov gozdov in zelo pestre posestne ter
socialne strukture, potrebe lasinikov gozdov po izobrazevanju zelo razlicne.
Ob spiosnih trendih razvoja druzbe in posameznikov se pri nekaterih cilinin
skupinah zmanjSuje ekonomski pomen gospodarske funkcije gozda, naraséa
pa pomen in vrednost splogno korisinih funkcij gozdov. Zato bo v prihodnje
morda najpomembnej$a in najtezja naloga pri uresnicevanju ciljev
gospodarjenja z gozdovi spodbujanje lastnikov k nacértovanemu poveéanju
poseka lesa v zasebnih gozdovih. Les je siratesko pomemben in kot obnovljivi
surovinski vir pridobiva na pomenu. Naraséa tudi pomen gozdov pri preskrbi
s pitno vodo, pri varovanju pred erozijami in ujmami, zaradi bremen klimatskih
sprememb in blagodejnih uéinkov za splosno zdravie celotne populacije.
Celostno obravnavanje pomena gozdov je zato nujno tudi za gozdne
posestnike, saj imajo v lasti kar tretjino Slovenije.

Pri zagotavljanju pogojev za pndobivanje znanja lastnikom gozdov smo se
v Sloveniji znasli v nerazumljivi situaciji. ZGS je po letu 1995 gradil
izobrazevalno shemo za lastnike gozdov. Obseg izobrazevanja, ki je strmo
narascal do leta 1998, je zaradi omejenih finanénih sredstev pricel stagnirati.
Stagnacija Ze grozi z negativnimi trendi zmanj$evanja. Poenostavljene formule
“izrezi kar je zgradil ZGS : kopiraj na KGZ" Ze dve lefi ne uspe razresiti. V
formuli je samo ena bistvena spremenljivika - denar. V prispevku ne bomo
iskali moznosti za reSevanje gordijskega vozla. Poskusgali pa bomo z
dosedanijimi raziskovalnimi izsledki nanizati kar najve¢ dejstev na tem podrodiju
in vsem zastaviti vprasanje: “Ali se je kdo vprasal kolik§en obseg
izobraZevanja je za lastnike gozdov dejansko potreben?” In “"razpotje”
v naslovu je misljeno kot dilema: ve¢, enako, ali manj izobrazevati lastnike
gozdov. Poleg te pa se odpira Se dilema ali je smiselno koncentrirati
izobrazevanje le v okviru ene institucije.
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2 1ZOBRAZEVANJE LASTNIKOV GOZDOV
IN TERMINOLOGIJA
2 EDUCATING PRIVATE FOREST WNERS AND TERMINOLOGY

Na podrocju izobrazevanja odraslih se srecujemo z razli¢nimi termini, ki jih
pogosto nehote zamenjujemo, zato za boljée sporazumevanie in medsebojno
razumevanje navajamo razlage nekaterih pogosteje uporabljanih pojmav.

Izobrazevanje zasebnih lastnikov gozdov spada v podrocje
izobrazevanja odraslih. Zaradi zgodovinskih in drugih splosnih razlogov
podrocje mocno dolocajo kulturni dejavniki in vplivi okolja. Pri izobrazevanju
odraslih uporabljamo razliéne metode dela in organizacijske pristope in tudi
zelo razliéno terminologijo. Avtorji Unescove Terminologije so ugotovili, da
imajo v izobrazevanju odraslih v razli¢nih drzavah in tudi na razliénih obmogjih
istih drzav, isti izrazi razlicen pomen ali pa iste pojme oznacujejo z razlicnimi
izrazi (JELENC 1991). Zato navajamo nekatere termine, ki jih uporabliamo
tudi pri izobrazevanju v gozdarsivu in Se posebej med lastniki gozdov. Tudi
publikacija, ki je izsla pod okriliem FAO/ECE/ILO - Committee on Forest
Technology, Management and Training in opisuje gozdarsko izobrazevanje v
nekaterih evropskih drzavah, najprej razjasni uporablieno terminologijo
(MOSER STREHLKE 19986).

IzobraZevanje odraslih (adult education) je vsaka organizirana in trajajoca
komunikacija, namenjena ucenju v skladu s potrebami in koristmi oseb, ki so
koncale nepretrgan cikel zacetnega izobrazevanja v otrostvu. VisokoSolsko
izobrazevanje in poSolsko izobrazevanje pred vstopom na trg dela se navadno
ne steje za izobraZevanje odrasiih. Po Unescovem pojmovniku je v
izobraZevanje odraslih vklju¢eno tako formalno kot neformalno izobrazevanje.
Formalno izobrazevanje odraslih (formal adult education) je formalno
strukturirano in sekvenéno organizirano izobrazevanje odrasiih, v katerem
uéenci sledijo izobrazevalnemu programu, ki ga nacrtuje in vodi ucitelj. Cilj
izobrazevanja je pridobitev formalno potrjenih izobrazevalnin rezultatov, kot
so dosezena stopnja izobrazbe, diploma ali pokiicna kvalifikacija. Neformalno
izobrazevanje odraslih (informal adult education) je strukturirano,
soslediéno organizirano izobrazevanje za odrasle, ki ni hamenjeno
pridobivanju formalnega izkaza, kot so spricevala, diploma, javno priznana
stopnja izobrazbe ali usposobljenosti, temveé je namenjeno zadovoljitvi
nekaterih drugih, navadno neposrednih interesov in potreb odraslega. Uéenje
je namerno, ucni proces pa ni strukturiran v obliki razredov pod vodstvom
ucitelja, ki naj bi bil odgovoren za izobrazevanje uencev, niti ni potrebno, da
bi se proces organiziral sosledi¢no.

Pojem izobrazevanje (education) oznacuje dejavnosti, ki so usmerjene
k razvijanju znanja, moralnih vrednot in razumevanja na vseh zivijenjskih
podrogjih, in je Sir§i pojem od usposabljanja (training), kjer se sistemati¢no
razvijajo spretnosti, znanja in vedenja za ustrezno opravijanje dolo¢enih nalog.

Razsirjeni izobrazevalni program (extension). Angleski izraz lahko
prevedemo v slovenscino le opisno in predstavija oblike izobrazevanja, ki
presegajo ustaljeni (redni) program izobrazevalne dejavnosti neke
izobraZevalne ustanove ali sluzbe. To so dejavnosti, s katerimi se zmogljivost
teh ustanov ali sluzb uporabljajo za potrebe razliénih uporabnikov na nekem
obmogju. IzobraZevanje se lahko izvaja s krajsimi tecaji, seminarji, radijskimi
oddajami, televizijskimi programi, dopisnim izobrazevanjem, strokovnimi
srecanji, delavnicami in s svetovanjem.

Mobilno usposabljanje (mobile training). Usposabljanje z ucitelji in/ali
instruktorji, ki so specificno usposobljeni in opremljeni za usposabljanje
kandidatov. Oprema se nahaja v prikolici, posebej prirejeni za mobilno

GozdV 60 (2002) 3 131



Medved M. lzobrazevanje zasebnih lastnikov gozdov na razpotju

usposabljanje na razliénih lokacijah. InStruktor za odrasle (irainer) je oseba,
ki vodi usposabljanje za ¢im hitrejse obviadovanje doloéenega dela ali naloge.
Svetovalec (facilitator), tudi pospesevalec, je oseba, ki je usposobljena, da
pomaga uéencu ali skupini uéencev pri opredelitvi njihovih uénih ciljev in pri
izbiri ustrezne strategije za njihovo uresniéitev. Ponekod zasledimo prevod
ang. besede facilitator v slo. kot moderator, predvsem v smislu usmerjavalca
razprav v participativiih skupinskih procesih v demokraciji.

Studijski krozek (study circle, study group) predstavija skupina ljudi, ki
se redno sestajajo zaradi doloGene teme ali problema. Studijski krozek nima
uéitelja s specializiranim znanjem teme ali problema, ki se v krozku obravnava,
lahko pa ima vodjo, ki je usposoblien za vodenje skupine. Delavnica
(workshop) je sestanek oz. sreéanje, ki daje osebam s podobnim zanimanjem
ali problemi moZnost, da se srecajo s strokovnjaki za dolocena podrocja in
neposredno od njih pridobijo znanje in se iudi praktiéno urijo. Demonstracija
je metoda izobrazevanje, pri kateri se udeleZzencem nazorno prikazuje kaka
ucna vsebina ali problem. Temelji na éutnem zaznavanju in doZivljanju
predstavlijenin dejstev. Pri tem se uporabijo razliéna sredstva: deli narave,
predmeti, didaktiéno oblikovani predmeii (modeli, slike, risbe) dinamicéna
vidna, slusna in kombinirana sredstva (sluéne kasete, film, televizija, video,
raéunalnik) in tudi dejavnost (resni¢na ali izpeljana kot poskus). Te€aj je oblika
izobrazevanja, pri kateri se ucna vsebina podaja udelezencem sistematicno,
izérpno in po zahtevanem zaporedju. Svetovanje je oblika dela kjer
strokovnjak pomaga drugim resevati probleme. Pomo¢ obsega dajanje
nasvetov in podatkov. Svetovanje oznaéujejo kot vezni ¢élen sodobnega
izobrazevanja odraslin. S svetovanjem lahko pri odraslih zbudimo zanimanje
za pridobivanje bolj pogloblienega znanja. Strokovno svetovanje, ki ga opravija
ZGS, je najpogostejsa oblika izobrazevanja lastnikov gozdov.

Svetovanie je proces, ki ga po Zakonu o gozdovih morajo opravljati gozdarji
ZGS. V17, ¢l. Je opredelieno svetovanje kot aktivnost gozdarja v odnosu do
lastnika pri skupni izbiri drevja za posek in pred izdajo odlo¢he v upravnem
postopku. Strokovno svetovanje in usposabljanje lastnikov gozdov pa je tudi
ena od dejavnosti javne gozdarske sluzbe, ki jih izvaja ZGS (50. él.). Zakon
v 56. ¢l. pravi, da ZGS skrbi za izobraZzevanje in prosvetljevanje
(prosvetljevanje - s poucevanjem, izobrazevanjem prizadevati si, da bi kdo
mislil, delal brez predsodkov, razumno - SSKJ) lastnikov gozdov.

Usposabljanje je predvsem pridobivanje prakticnih vescin za opravijanje
doloéenega dela (secnja in izdelava dreves, razliéne vrste spravila, opravljanje
vrste gojitveninh del, dela pri varstvu gozdov, vdrzevanje viak...).

Prosvetljevanje Slovar slovenskega knjiznega jezika razlaga: s
pouéevanjem, izobrazevanjem prizadevati si, da bi kdo mislil, delal brez
predsodkov, razumno.

Predvsem je potrebno razlikovati tudi pojma med znati (praktiéno narediti)
in vedeti (kako teoretiéno narediti). Ce nekdo ve, kako narediti, §e ne pomeni,
da zna to tudi praktiéno izvesti. Zelo poveden in tudi nekoliko hudomusen je
pregovor: “Kdor ne zna pa udi'.

Nekateri termini so znani bolj, drugi manj. Zelo dolgo pa se stroka ze
zaveda, da lastniki za delo v gozdu potrebujejo znanje in za pridobitev tega
tudi primerno organizirano izobrazevanje. Nekatere usmeritve stroke po letu
1970, raziskava izobraZevanja lastnikov gozdov v develdesetih ter stanje v
zadnjih letih je prikazano v naslednjem poglavju.
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3 |ZOBRAZEVANJE LASTNIKOV GOZDOV PO LETU 1970
3  EDUCATING PRIVATE FOREST OWNERS SINCE 1970

3.1 Odnos stroke do izobrazevanja lastnikov
pred letom 1990

3.1 Attitude of the forestry profession towards
educating forest owners before 1990

|z nekaterih prispevkov v tem obdobju lahko razberemo, da se je gozdarska
stroka moéno zavedala pomena ustreznega izobrazevanja za lastnike gozdov.
lzobraZzevanje lastnikov gozdov pred letom 1990 je bilo mocno povezano s
takratno organizirancstio gozdarstva (14 gozdnogospodarskih organizacij)
in organiziranostjo lastnikov gozdov v obratih za kooperacijo. Dejanska
realizacija je bila moéno prepuséena posameznim gozdarskim organizacijam
in predvsem posameznikom, ki so v teh organizacijah delovali. Kljub veckrat
poudarjenim in zapisanim potrebam po pripravi enotnih programov za
usposabljanje lastnikov gozdov, je bilo tudi to prepusceno posameznim
organizacijam. Na nivoju Slovenije ni bilo enotnega programa izobraZevanja
za zasebne lastnike gozdov. Predpostavljiamo pa, da je bilo tudi sredstev za
izobraZevanje premalo.

V politiki in srednjeroénem programu razvoja gozdarsiva za obdobje 1971-
1975 s0 o izobrazevanju gozdnih posestnikov zapisali naslednjo vsebino (ZIT
1972).

“Uresniéitve naértovanega razvoja gozdarstva si ni mogoce predstavijati
brez sodelovanja kmeckih gozdnih posestnikov. Nepouéen gozdni
posestnik je zaviralni, pou¢en gozdni posestnik pa pospesevalni faktor v
gozdarstvu. ... V tej zvezi je potrebno:

- Zagotoviti mocnejso usmeritev gozdnih posestnikov na gozdarstvo z
vecjim poudarkom o viogi in pomenu gozdov Ze v njihovem osnovnem
izobrazevanju.

- V ta namen morajo biti izdelani enotni programi, njihovo osvajanje pa
prilagojeno krajevnim razmeram. Uéni programi morajo sloneti na psiholosko
proucenih metodah, znanje pa docirano na sodobni strokovni ravni. Teorija in
praksa morata pri tem iti z roko v roki. Z drugimi besedami, gozdarstvo si mora
pridobiti zaupanje pri gozdnem posesiniku, ki ga ni po svoji krivdi izgubilo.

- Gozdna gospodarstva naj preko svojih centrov za izobraZevanje
delavcev, ter v sklopu skupnega republidkega Solskega centra, prevzamejo
skrb za prakticno usposabljanje gozdnih posestnikov pri izvajanju vseh del v
gozdu, ter v ta namen organizirajo tudi nasvetovalno sluzbo za gozdne
posestnike. Vsa ta prizadevanja morajo biti vkljuéena in tvoriti sestavni del
enotnega sistema izobraZzevanja v republiki”.

V uvodnem prispevku ob 25-letnici visokoSolskega studija gozdarstva v
Sloveniji, leta 1975, so se pod ugotovitve in sklepe osmih gozdarskih
Studijskih dni (GozdV, 1875/4) podpisali CAJNKO, FUNKL in MLINSEK.
Osrednja tema posveta je bila "lzobrazevanje in vioga kadrov kot faktor razvoja
in napredka gozdarstva". Zaradi Se danes zanimivih ugotovitev in sklepov
navajamo vsebino, ki je obravnavala izobrazevanje lastnikov gozdnih
posestnikov (GozdV, 1975/4, str. 163-164):

“Program izobrazevanja za gozdne posestnike, ki naj ga sestavijo ali
dopolnijo, ¢e ga Ze imajo, vse gozdno-gospodarske organizacije, zlasti pa
obrati za kooperacijo, mora zagotavijati predvsem:

- toéno opredeljene izobrazevalne smotre;

- kontinuiranost in stalnost izobrazevalnega dela in na osnovi prakse
postopno izboljgevanje programa;
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- upostevanje druzbenin in gospodarskih znadilnosti dolo¢enega
gozdnogospodarskega obmodéja, ki se moéno spreminjajo na majhnem
prostoru;

- ureditev financiranja izobrazevanja gozdnin posestnikov.

... Prvine izobrazevanja, s katerimi se gozdarski kadri vseh profilov
usposabljajo za delo s kmeti na sodobnin osnovah, je treba vnesti v uéne
programe zlasti na gozdarski fakulteti in gozdarski tehniski Soli. S tem bodo
realizirani sklepi, ki so bili v tej zvezi sprejeti pred 6 leti. Odgovorna nosilca
za realizacijo tega sklepa sta gozdarska fakulteta in gozdarska tehniska sola.
... lzobrazevanje gozdnih posesinikov je potrebno razsiriti in podrediti dolocbi,
ki izhaja iz zakona o gozdovih, s katero imajo kmetje prednostno pravico pri
opravljanju gozdarskih del.

Izobrazevanje naj zajame vse panoge gozdne proizvodnje, usposabljajo
pa naj se zlasti tisti gozdni posestniki, ki jim je dohodek iz gozda dopolnilo
dohodka.

Pri strokovnem delu izobrazevanja gozdnin posestnikov naj bi bolj kot doslej
uskladili poglede na sodobne gozdnogojitvene probleme, ter v veéji meri
prikazali gospodarske prednosti integralnega in medparcelnega gospo-
darjenja. Tako bi omogodéili, da bi gozdni posestniki postali stalnejsi sodelavci
pri gospodarjenju z gozdovi ter tudi prostovoljni izvajalci Stevilnih in strokovno
zahtevnin negovalnih ukrepov v zasebnih gozdovih.

Intenzivneje kot doslej naj bi se za izobrazevanje kmetov uporabljali
sredstva javnega obvescanja, kot so na primer strokovni tiski, Kmecki glas,
radio in zlasti televizija.

Kompleksno izobrazevanje kmetov in ukrepe ob Sirée zasnovanih razvojnih
programih je freba sprejeti v soglasju z vsemi, ki se zanimajo za to; s kmeti,
gozdarskimi in kmetijskimi organizacijami, z industrijo, izobrazevalnimi
institucijami, obcinskimi skups&c¢inami in krajevnimi skupnostmi, ki naj
prevzamejo poleg svojih obveznosti iz programov $e vlogo usklajevalcev z
vsemi tistimi, ki sodelujejo ali naj bi sodelovali pri obnovi podezelja”.

Ugotovitve in sklepi iz leta 1975 so aktualni Se danes. Petnajst let kasneje,
leta 1987, v Zborniku ob stirideseti obletnici biotehniske fakultete - VTOZD
za gozdarstvo, so bili zasebni gozdovi obravnavaniv dveh prispevkih. V prvem,
je obravnavana vioga in pomen zasebnih gozdov v Sloveniji (POGACNIK 1987)
in ne omenja izobrazevanja. V drugem ¢lanku, ki se nanasa predvsem na
problematiko celostno obravnavanosti kmetijstva in gozdarstva na hribovskih
kmetijah, je avior (KUMER 1987) zaobjel tudi problematiko izobrazevanja za
kmete:

“... Zato v bistvu kmetu ni treba pomagati na ureditvi vprasanj materialne
in socialne varnosti tako, da bi se pocutil podpiranega, pa¢ pa mu moramo
pomagati z znanjem in tehnoloskimi dosezki in ga preusmerjati v intenzivno,
specializirano proizvodnjo ter v dopolnilne dejavnosti (turizem, primarna
predelava lesa,...). ... Vzporedno s proizvodnimi resursi nastopa vprasanje
demografske situacije. Danes smo na stopnji, ko moramo zaustaviti proces
deagrarizacije, ko ne smemo izgubiti nobenega kmecko-aktivnega prebivalca
vec, ¢e hocemo dolgoroéno dosegati zastavljene cilie. Ob tem pa je nadvse
pomembno: kako Siriti znanie ter liudem in jim z umnim proizvodnim nacinom
zagotavlajti stabilne in dovolj visoke dohodke? Poseben problem postaja
nasledstvo, kajti ¢e kmetija nima naslednika ni koga za izobrazevati in ni motiva
za povecane dohodke kmetfije”. (podé. avior)

Ze naslednje lefo 1988 je bilo posvetovanje Zveze drustev inzenirjev in
tehnikov gozdarstva in lesarstva Slovenije z nasiovom: |zobrazevanje odraslih
kot strateski dejavnik pospesevanja nasega druzbenega in tehnoloskega
razvoja. Ze v uvodu je bilo zapisano: “Posebno zanimivo pa bo slisati kako so
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izobrazeni (ali se izobrazujejo) gozdni posestniki, v katerih posesti je dve
tretjini slovenskih gozdov'. Kljub pozornemu pregledu prispevkov je o tem
nekaj napisal le vodja sluzbe za izobrazevanje na Gozdnem gospodarstvu
Maribor (BARTOL 1988). Med oblikami izobrazevanja je pod tocko §
zapisano: “Vsako leto, skupno s kmetijci, izvajamo za posamezne dele
obmocja varstveno izobrazevanje za gozdne posestnike. lzobrazevanje zajema
varno delo s traktorjem in motorno Zzago”. V nadaljevanju je med zavore v
izobrazevanju uvrstil tudi otezkoceno ali celo onemogoéeno strokovno delo
na majhni privatni gozdni posesti.

Zal, kljub obetajoéi napovedi v Uvodu posveta, da bomo konéno kaj ved
lahko izvedeli o gozdarskem izobrazevanju gozdnih posestnikov, je bilo to
vse v tem zborniku na 130 straneh. Ustrezna izhodis¢a in utemeljitev potreb
po izobraZzevanju, ki so jih ze leta 1975 zapisali Cajnko, Funkl in Mlinsek,
oéitno niso nasla primernih poti za uspeédnejSe izobrazevanje gozdnih
posestnikov.

Seveda so se na posameznih gozdnogospodarskih organizacijah trudili z
gozdnimi posestniki vsak po svoje, obe gozdarski izobrazevalni instituciji pa
tudi. Uteéen ritem prenosa znanja s "Studijskimi dnevi" in podiplomsko
izobrazevanje je teklo in $e tece svoj ritem, kljub temu, da je na omenjenem
posvetu avtor uvodnega prispevka (JELENC 1988) opredelil problem nasega
izobrazevalnega sistema: “Solo privilegiramo kot temelinega, pogosto celo
izklju¢nega izvajalca izobrazevanja odraslih, kar je v nasprotju z naravo in
znacdilnostmi izobrazevanja odraslih v sodobnih razmerah (bolj kot mreza
institucij je to mreza programov, ki jih izvajajo zelo razliéni izvajalci, za katere
ne zahtevamo vedno uradnih verifikacij in pedagoskih kvalifikacij). Vso
pozornost posvecamo izobrazevanju in zapostavijamo uéenje; dejansko pa
je izobrazevanije le dolocen tehnoloski oziroma izvedbeni postopek uéenja,
najsirsi nadredni pojem pa je v resnici u¢enje.”

3.2 Raziskave o izobraZevanju lastnikov gozdov
3.2 Reasearch on educating forest owners

V raziskavi Gozdarskega instituta Slovenije smo v okviru projekta Pridobivanje
lesa v zasebnih gozdovih Slovenije v drugi polovici devetdesetih poleg analize
tehnologij pridobivanja lesa v zasebnih gozdovih in nezgod pri delu proucili
tudi obseg in oblike izobrazevanja lastnikov gozdov od zacetka leta 1980 do
konca leta 1987 (MEDVED 1989). V raziskavi je sodelovalo 12 (od 14)
gozdnogospodarskih organizacij in 27 {od 41) temeljnih organizacij
kooperantov. Gozdarske organizacije, ki so se odzvale v raziskavi, so za
gozdne posestnike organizirale 267 predavanj (33 letno), 131 de-
monstracijskih prikazov (16 letno), 129 tecajev (16 letno) in 50 ekskurzij (6
letno). Skupno stevilo udelezencev pa je bilo naslednje: predavanja 7.593
{949 letno), demonstracije 3.132 (391 letno), tecaji 1.619 (202 letno) in
ekskurzije 3.700 udeleZencev (462 letno). Ob predpostavki, da so
organizacije, ki se v raziskavi niso odzvale, izvajale prenos znanja podobno,
bi navedene stevilke lahko povecali za tretjino in dobili oceno razmer za
Slovenijo.

Realno sliko intenzivnosti izcbrazevanj je dala primerjava s Stevilom aktivnih
posestnikov, to je samo tistih, ki so se vklju¢evali v gozdno proizvodnjo na
obmodijih organizacij, ki so poslala odgovore. Letni obseg izvedenih oblik
izobrazevanj smo delili s Stevilom teh posestnikov in jzracunali pogostnost
udelezbe. Gozdni posestniki bi se ob zgoraj navedenem Stevilu udelezencev,
tako da vsak pride enkrat, zvrstili na tecajih v 434 letih, na demonstracijah v
227 letih in na predavanijin v 93 letih. Ce sestejemo vse tri omenjene oblike
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izobrazevanja bi se gozdni posestniki zvrstili v 57 letih. Najve¢ izobrazevainih
vsebin je bilo namenjeno secnji in spravilu.

Podatke iz raziskave za Slovenijo smo primerjali s Svedsko (NILSSON,
M. 1987), kjer so imeli v letih 1985/86 na razliénih oblikah izobrazevanj kar
114.000 udelezencev ali prakticno polovico aktivnih posestnikov v dveh letih,
kar pomeni, da je aktivni posestnik na Svedskem prisel na izobrazevanje v
povpredju vsaka 4 leta. Za prenos znanja so porabili 25.600 delovnih dni,
od tega 13.200 za individualno delo z lastniki. Struktura vsebinskih sklopov
je bila naslednja: osnovanje sestojev 16 %, nega sestojev 7 %, pridobivanje
in delo v gozdu 31 %, obvejevanje in varstvo gozdov 5 %, gradnja in
vzdrzevanje cest 6 %, varstvo narave 2 %, gozdne inventure in nacrtovanje
33 %. Na osnovi teh Stevilk in takratnega stevila nezgod v zasebnih gozdovih
na Svedskem (11-krat manj smrtnih kot pri nas), se je njihova viada odlogila,
da mora biti ob nacértovanem vecjem pridobivanju lesa zmanjsano stevilo
poskodb lastnikov gozdov pri delu, kar pa se mora doseci z veé izobrazevanja
in urienja na podrocju pridobivanja, varnosti in zdravja.

Na koncu analize izobraZevanja lastnikov gozdov smo pred trinajstimi
leti zapisali (MEDVED 1989, str. 80) naslednje ugotovitve:

- vseh oblik izobrazevanj je premalo;

- potreben je prehod od ekstenzivnih k intenzivnim oblikam
izobrazevanj;

- kmetu oz. aktivnemu gozdnemu posestniku je potrebno dati moznost,
da za pomo¢ pri lastnem izpopolnjevanju dobi indtruktorja;

- na nivoju republike je potrebno sproziti Siroko akcijo, ki bo na eni
strani poudarjala nevarnosti gozdnega dela (z interpretacijo nezgod), na drugi
pa sistematicno zacrtati sistem izobraZevanja za gozdne posestnike;

- potrebno je zagotoviti ustrezne materiale (literaturo in filme), ki bodo
v pomo¢ izvajalcem izobrazevani.

Naslednja raziskava je bila narejena leta 1990, ko smo anketirali 865
lastnikov gozdov in jih vprasali ali potrebujejo veé znanja za delo v gozdu in
strokovno pomo¢ pri gospodarienju z gozdem (MEDVED 1991). Del teh
rezultatov smo predstavili tudi na posvetovanju o gozdarskem izobrazevanju,
ki ga je organizirala Zveza gozdarskih drustev Slovenije leta 1994 (MEDVED
1994). Vedji gozdni posestniki in mlaji lastniki gozdov so izrazili vedji interes
tako za izobrazevanje kot tudi za strokovno pomoé pri gospodarienju z
gozdom. Z vecanjem pomena dohodka iz gozda je narascal tudi interes za
izobrazevanje in svetovanije.

Leta 1993 smo izvedli raziskavo o usposoblienosti gozdnih posestnikov
na delu vzorca iz leta 1990, vendar z manjsim Stevilom (n = 80). Rezultati
odgovorov lastnikov gozdov na vprasanje, ¢e potrebujejo vec znanja za delo
v gozdu, so bili precej razficni kot leta 1990, kajti enako vprasanje smo jim
postavili po konéanem resevanju "testa znanja o gozdarstwu”. Kar 73 % jih je
odgovorilo da potrebujejo veé znanja, kar je bila tretjina vec kot tri leta prej,
Ta ugotovitev je pomembna zaradi tega, ker kaze kako pomemben je pravi
metodoloski pristop pri mnenjskih raziskavah in kasneje tudi pri interpretaciji
rezultatov. Vedji interes lastnikov za izobrazevanje lahko pripiSemo predvsem
temu, da smo jim vprasanje postavili po resevanju testa o poznavanju razli¢nih
gozdarskih tem. Analiza pravilnih odgovorov lasinikov gozdov na vprasanja
(SUSTERSIC 1994) je pokazala, da so veji interes po usposabljanju izrazili
tisti, ki so pokazali veC znanja.

Mnenja lastnikov gozdov o njihovi usposoblienosti smo analizirali tudi v
raziskavi leta 1995 (WINKLER / MEDVED 1996, MEDVED 2000) na vzorcu
926 lastnikov na obmoéju celotne Slovenije in nazadnje leta 2002 predvsem
pri vec¢jih gozdnih posestnikih. Zadnji zbrani podatki Se niso obdelani, lastniki
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so hili izbrani iz vzorca za leto 1995, kar bo omogocalo neposredne primerjave.
V maju 2002 je bila opravijena tudi raziskava v potrebah lastnikov o izobrazevaniju
v okviru lokalne skupnosti Sol¢ava. V zadetni fazi uvajanja te¢ajev za lastnike
gozdov smo spremljali tudi odzive udelezencev (MEDVED, BEGUS 1997).

3.3 lzobrazZevanje lastnikov gozdov po letu 1990
3.3 Educating forest owners since 1990

V éasu temeljitih sprememb v nasi drzavi in reorganizaciji gozdarstva, je izobrazevanje
lastnikov gozdov povsem zamrlo (1988 - 1995). Novi Zakon o gozdovih je leta
1993 postavil temeljna izhodiséa za izobrazevanje lastnikov gozdov.

Vecina del v gozdu se po Pravilniku o varstvu pri delu v gozdarstvu Zze od
leta 1979 (Ur.l. SRS, &t. 15/79, 3.¢l.) Steje za dela s povecano nevarnostjo.
To dejstvo novodobna gozdarska zakonodaja nikjer ne opredeljuje in lahko
bi sklepali, da v skladu z vsebinami smatra, da so za delav gozdu usposobljeni
vsi lastniki gozdov, saj (ZG/1993, ¢1.19/1) decidirano navaja “Dela v svojem
gozdu lahko opravija lastnik gozda, pri tem pa mu lahko pomagajo njegovi
zakoniti dedici ter njihovi zakonci in druge fiziéne osebe v obliki medsosedske
pomodi”. V nadaljevanju istega ¢lena je opredeljeno, da dela v gozdu lahko
opravljajo tudi za ta dela registrirane fiziéne in pravne osebe (izvajalci), ki
izpolnjujejo predpisane pogoje. Minimalne pogoje je za izvajalce kasneje
predpisal minister: Pravilnik o minimalnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
izvajalci gozdnih del v gozdovih, Ur. I. RS 35/94. Pogojev za opravijanje del
v lastnem ali sosedovem zasebnem gozdu se ni lotil nihée. Z izobrazevanjem
lastnikov gozdov se je zacel sistematicno ukvarjati ZGS leta 1995. V
operativnem delu Programa razvoja gozdov v Sloveniji je bila zapisana
dinamika izobrazevanja gozdnih posestnikov in naértovana visina potrebnih
sredstev (preglednica 1).

Preglednica 1. Program dina-
mike organizacije seminarjev za
gozdne posesinike v okviru
programa ZGS (Program razvoja
gozdov, MKGP 1997, str. 57)

Table 1: Programme planning
of seminars for forest owners
in the framework of ZGS pro-
gramme (Forest Development
Programme, MAFF 1997, p. 57)

Leto / Year 1995 | 1996 |

1997 | 2000

Trajanje izobrazevanja / Duration of educating |

Stevilo seminarjev / Number of the seminars |

Dvodnevni seminarji / Two-day seminars |

Seénja, spravilo, varno delo
{15-25 udelezencev)

Cutting, skidding, safety at work
(15-25 participants)

15 15

Enodnevni seminarji / One-day seminars
Secnja, spravilo, varno delo

{do 30 udelezencev) "
Cutting, skidding, safety at work 15
(till 30 participants)

30

45 45

Nega in varstvo gozdov

(do 20 udelezencev)

Tending and protection of the forests
(till 20 participants)

30 90

90 a0

Potrebna sredstva za
izvedbo seminarjev (v SIT)
Necessity means for the
seminars (in SIT)

10.000.000 | 24.000.000

30.000.000 | 30.000.000

Predvideno skupno stevilo udelezencev

Planned means for educating
day/participant (SIT)

Planned number of the participants 1150 2.900 3.450 3.450
Predvideno stevilo izobra-zevalnih dni .
Planned days of educating 60 130 165 i85
Povpreéno sredstev

za izobraZzevalni dan / udelezenca (SIT) 8.000 ok G &665
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Grafikon 1. Stevilo udelefencev na tecajih ZGS v letin 1995 - 2001 na podrogju pridobivanja lesa (Letna porocila ZGS)
Graph 1: Number of participantsin courses organized by ZGS from 1995 - 2001 in the sphere of wood production
(Annual Reports of ZGS)
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Po naértu iz Programa razvoja gozdov naj bi bilo izobrazevanje zasebnih
lastnikov gozdov dokaj ekstenzivno kljub temu, da se 3.450 udelezencev v
enem letu na prvi pogled zdi veliko. To je celo 1,7-krat veé kot se jih letno
poskoduje v gozdovih. Ob tako nacriovani intenzivnosti izobraZzevanj in
ob predpostavki, da je aktivnih samo polovica lastnikov pri delu v
gozdu, bi prisel na vrsto vsakdo le enkrat v akiivnem Zivljenjskem
obdobju.

ZGS je leta 2000 na seminarjih in tecajih (secnja, spravilo, gojenje in
varstvo) usposabljal 2.799 lastnikov gozdov (81 % nacrtovanega iz programa
razvoja gozdov), od tega 830 na podroéju gojenja in varstva gozdov, ostale
pa na podrogju pridobivanja. Pri slednjih je bilo 76% izvedenih izobrazevanj v
sodelovanju s Srednjo gozdarsko in lesarsko Solo iz Postojne.

Ekskurzij, predavanj, demonstracij in ostalih oblik izobrazevanja se je
udelezilo nadaljnjih 2.243 lastnikov. Paoleg tega je bilo v letu 2000 izdanih
vec kot 56.000 odlocb. Predpostavijamo, da jih je bilo veé kot 50.000 izdano
zasebnim lastnikom gozdov, pri tem pa je opravijeno tudi svetovanje lastnikom
gozdov. V nadaljevanju prikazujemo stevilo udeleZencev na tecajin s podrocja
pridobivanja lesa v obdobju od leta 1995 do leta 2001, ki jih organizira ZGS.

Stevilo udelezencev je do leta 1988 strmo naraséalo, po tem obdobju pa
se je ustalilo med 1.700 in 1.900. Najvec¢ udeleZencev varnega dela z
motorno zago je bilo I. 1998 in sicer 825. Varnega dela s trakiorji se je
udelezilo najve¢ 567 lastnikov in sicer leta 1999. V zadnjih stirih letih
(1998-2001) se je izobrazevalo najvec lastnikov gozdov doslej v Sloveniji.
Rezultati velikih prizadevan] za vecjo izobraZzenost lastnikov gozdov pa se
zaradi izredno velikega Stevila lastnikov gozdov zaenkrat ne odrazajo v
Znizevanju Stevila nezgod.
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4_ NEZGODE PRI DELU V ZASEBNIH GOZDOVIH IN
STROSKI NEZGOD

4 ACCIDENTS AT WORK IN PRIVATE FORESTS AND ACCIDENT
COSTS

O nevarnosti dela v gozdu najbolj prepriGajo Stevilke. Za zadnjih 20 let, od
leta 1981 do leta 2000, imamo podatke za 253 smrinih nezgod in jih
sistematiéno zbiramo na Gozdarskem institutu Slovenije Ze petnajst let.
Najvec, skoraj dve tretjini (154), je bilo smrtnih nezgod pri seénji. V letih
1994 do 1996 podatki niso popolni, tako da je dejansko Stevilo tragiénih
primerov verjetno Se nekaj visje.

V primerjavi s tujimi drzavami, je pogostnost nezgod v Sloveniji nekajkrat
visja. Skoraj za vsakin 100.000 m® posekanega lesa je bilo izgublienc eno
clovesko zivljenje. Smrtni primeri pa niso edina temna plat nezgod pri delu v
gozdu. V Avstriji, kjerimajo zaradi posebne oblike zavarovanija lastnikov gozdov
zelo natanéne podatke o vseh ostalih nezgodah, predstavljajo smrine nezgode
le okoli 0,7 % vseh nezgoed. Tragicnost posledic gozdarskih nezgod povecuje
visok delez invalidnosti. Tuje statistike in tudi domace raziskave karejo, da
ima kar 10-15 % poskodovanih trajne posledice zaradi nezgod pri delu v
gozdu. Na osnovi tega lahko ocenjujemo kaksna je skupna bilanca nezgod

Grafikon 2 Stevilo nezgod na 100.000 m3 poseka in velikost gozdne posesti
Graph 2: Number of accidents per 100.000 m3 of cut timber and size of forest property
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Grafikon 3: Struktura nezgod v
EiNedelja / Sunday zasebnih gozdovih od leta 1981
do leta 2002 po dnevih

Graph 3: Structure of accidents
in privately owned forests from
1981 to 2002 in terms of days
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Grafikon 4: Stevilo smrinin nezgod pri gozdarskih opravilih v slovenskih zasebnih gozdovih v obdobju od leta 1981 do
leta 2000 (nepopoini podatki od leta 1994 do leta 1096)

Graph 4: Number of fatal accidents in forestry work in privately owned Slovene forests from 1981 to 2000
(incomplete data from 1994 (o 1996)

Nepopolni
podatki
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pri delu v nasih gozdovih: Pri poseku vsakih 100.000 m® lesa v zasebnih
gozdovih je zaradi posledic nezgod 140 poskodovanih, od tega jih
ima 14-21 trajne posledice ali celo invalidnost in eden od poskodo-
vanih tudi umre.

Rezultati domacdih raziskav kaZejo, da so pri lastnikih z manjSo gozdno
posestjo {do 5 ha gozda) nezgode, preraéunane na kolicino posekanega
lesa, kar Stirikrat bolj pogoste kot pri tistih z veliko posestjo (15 ha in ved
gozda). Tak rezultat je posledica predvsem slabse izurjenosti in izkusenosti
pri delu ter pomankljive opremljenosti z varovainimi sredstvi in stroji za delo.

Grafikon 2 prikazuje pogostnost nezgod v zasebnih gozdovih v
odvisnosti od velikosti povprecne posesti zasebnih gozdov. Za Slovenijo smo
podatke dobili iz dveh raziskav, ki vsebujeta anketiranje lastnikov gozdov.
Podatki za Odenwald so iz Neméije, kjer so v posebnem projektu ugotavljali
uc¢inke Solanja lastnikov gozdov. Program teh tecajev je bil tudi osnova za
pripravo programa dvodnevnih tecajev o varnem delu pri seénji, z izvajanjem
katerih smo v Sloveniji priceli leta 1995,

Rezultati v grafikonu kazejo, da smo pri nezgodah daleé pred Evropo, Zal
v negativnem smislu. Posebej pomenljivo sliko o nezgodah v slovenskih
zasebnih gozdovih predstavlja razporeditev nezgod po urah v dnevu in dnevih
v tednu. Iz podatkov o ¢asu nezgode smo ugotovili, da se le tretjina nezgod
zgodi ob delavnikih dopoldne (34 %). Slaba tretjina jih je od delavnikih
popoldne (30 %). Preostala krepka tretjina pa se primeri konec tedna (sobote
24 % in nedelie 12 %).

Vsaka poskodba ima tudi ekonomske posledice. Stroske nezgod, ki jih
utrpi neka druzba zaradi posledic poskodb smo povzeli po nasem izracunu
iz leta 1996 (MEDVED 1996) in jih preracunali v aktualno evropsko valuto.
Po metedi ILO nezgode ocenjujemo s stevilom izgubljenih delovnih dni. Tako
za smrtno nezgodo upostevamo 7.500 dni (v nasem izracunu smo jih
upostevali 6.000), za vse ostale nezgode pa glede na njihovo resnost
upostevamo stevilo izgubljenih delovnih dni. Zaradi poenostavitve pri izracunu
smo upostevali za vsako poskodbo 20 izgublienih delovnih dni in faktor 7,5
ki uposteva poleg dejansko izgubljenih delovnih dni Se stroSke zdravijenja in
ostale druzbene stroske povezane z nastankom poskodbe. Vsaka nezgoda
ima poleg vrste sociaino psiholoskih posledic za poskodovanca in njegovo
druzino, tudi materialne posledice, ki poleg ze omenjenih posledic zadevajo
tudi SirSo druzbeno skupnost. Izgubljeni delovni dan smo vrednotili s 60
EURO.

140 GozaV 60 (2002) 3



Medved M. lzobrazevanje zasebnih lastnikov gozdov na razpotju

Preglednica 2: Letni stroski nezgod pri defu v zasebnih gozdovih po neméki in prilagojeni 1LO metodi
Table 2: Annual costs of accidents at work in private forests according to German and adapted ILO method

Drzava
State

Stevilo
vseh nezgod
tezkih / smrtnih

Number of: all
accidents, Grieviu
harm / Fatal

Letni posek
lesa

Annual
cut

Skupni stroski nezgod

Stroski nezgod / 1 m®

Nemska
metoda
German
method

Prilagojena
ILO metoda
Adopted ILO
method

Nemska
metoda
German
method

Prilagojena
ILO metoda
Adopted ILO
method

000 m®

000 EURO

000 EURO

EURO/m?®

EURO/m?®

Slovenija
Slovenia

2000
300 / 15

1.500

18.735

22.950

12,5

16,3

Avstrija
Austria

2891
448 / 20,9

5.817

27.080

33.355

5,7

Nemcija
Germany

12486
1935 / 41

19.200

90.484

126.765

6,6

Svedska
Sweden

1005
155 / 10

12.600

10.613

12.379

1,0

Pri drugem izracunu so stroski nezgod vrednoteni po nemski metodologiji.
Poleg osebnih stroskov (zdravijenje, izguba zaradi odsotnosti iz dela, trajne
posledice za zdravje,....) se za skupne stroske posledic upostevajo tudi
stroski za popravila poskodovane opreme ali nakup nove, stroski policije,
pravni stroski in stroSki zavarovanja. Upostevali smo samo vrednosti, ki jih
upostevajo za osebne stroske nezgod (v EURO / poskodbo): smrtne
poskodbe - 540.000, tezke poskodbe 25.000 in lazje poskodbe 1.900.

Prilagojena metoeda ILO daje nekoliko visje ocene stroskov nezgod. Ob
predpostavki, da je povpreéna cena lesa 50 EURO/m?, v Sloveniji
predstavljajo Skode zaradi nezgod od 1/4 do skoraj 1/3 vrednosti letne
proizvodnje poseka v zasebnin gozdovih, v Avstriji in Nemciji priblizno 1/10
in na Svedskem 1/50. Ob tem je potrebno poudariti, da ti stroski niso samo
breme lastnikov ampak celotne druzbe. V drzavah, ki jih primerjamo s
Slovenijo, vlagajo precejsnja sredstva v izobrazevanje lastnikov gozdov. Ce
nekoliko karikiramo: toliko kot cni veé vlagajo v preventivo, toliko veé mi
izgubljamo s kurativo.

Napredne druzbe so Ze zdavnaj spoznale, da je bolje investirati drzavni
denar za izobrazevanje, kot pa za odpravijanje posledic poskodb. Zato nas
na tem podrocju v Sloveniji ¢aka se trdo delo, za kar pa bo nujno potrebna
podpora drzave. Vsekakor pa moramo izkoristiti izkusnje in znanje iz drzav,
ki imajo na podroc¢ju izobrazevanja tradicijo in uspehe, zato tudi rezultati ne
bi smeli izostati.

5 TUJE IZKUSNJE PRI IZOBRAZEVANJU ZASEBNIH

LASTNIKOV GOZDOV

5  FOREIGN EXPERIENCE IN EDUCATING FOREST OWNERS

Gozdna posest lastnikov v drugih evropskih drzavah, ki delajo v gozdu sami,
je primerljiva z razmerami pri nas. Pri vecjih lastnikih gozdov marsikje ze
uporabljajo strojno seénjo in najemajo delavce za opravijanje storitev pri
pridobivanju lesa. Zaradi velikega stevila nezgod pri delu v gozdu so veliko
vlagali v usposabljanje lastnikov gozdov in razvili razlicne oblike izobrazevanja.

V Nemdéiji so v dezeli Hessen v letin 1989 do 1994 izvajali projekt
"Odenwald" (PAUSCH 1997). Pobudnik projekta je bilo zdruzenje lastnikov
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Preglednica 3: Kljuéne ugotovitve projekta »Odenwald«
lable 3: Key findings of the "Odenwald” project

Usposabljani Neusposabljani
Trained Not trained

Stevilo nevarnih situacij / uro pri secnji
No. of dangerous situations / hour at cutting 4.5 8.1
Stevilo nezgod / 10.000 ur dela oy
No. of accidents / 10.000 hours of work 0.7 '
Stevilo nezgod / 10.000 m® poseka >
No. of accidents / 10.000 m® cutted wood 2,0 11,
Nesposobnost za delo po nezgodi (dni) "
Incapability to work after accident (days) 16,5 4,8
Zavarovalnine / nezgodo v EURO
Insurance / accident in EURO ROD.S i 1200.0
Povpreéna velikost gozdne posesti (ha)

| Average size of forest property (ha) 2,6 6.9
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gozdov. Povpreéna velikost zasebne gozdne posesti v obmocdju kjer je potekal
projekt, je velika 3 ha. Opravili so preko 4.000 anketiranj v razlicnih ¢asovnih
obdobjih in zasledovali posledice vpliva usposabljanja. Lastnike gozdov so
usposabljali za varno delo pri seénji z mobilno Solo in dvodnevnim tecajem.
Mobilno enoto sestavljata tezje terensko vozilo in prikolica, ki ima osem
prostorov za udelezence in za ucitelja. Stroski tecaja, ki so jih izracunali tako,
da so upostevali vrednost mobilne enote in opreme ter placo ucitelja, so se
na koncu gibali okoli 300 EURO / udeleZenca.

Rezultati petletnega spremljanja lastnikov gozdov na prouéevanem
obmoéju Odenwalda so pouéni. Dokazujejo, da tudi tako kratka oblika
usposabljanja prinasa doloéen napredek pri varnosti. Uinke in nezgode pri
delu tistih, ki so se usposabljali, so primerjali z lastniki gozdov, ki se niso
usposabljali. Najbolj bistven je podatek, da so imeli usposabljani kar petkrat
manj nezgod pri delu (PAUSCH 1997).

Podatki za neusposabljiane iz projekta Odenwald so podobni ocenam
stanja pogostnosti vseh nezgod v Slovenskih zasebnih gozdovih. Nemdija
ima vpelian sistem mobilnih ol v vecéini nemskih deZel. Prav tako so mobilne
Sole uveljavijene na Danskem. Bavarska ima v Sheyernu blizu Minchna t.im.
"Staatliche Bayerischa Waldbauemschule" kamor prihajajo lastniki gozdov
na nekaj tedensko izobraZevanje in se usposabljajo za delo v gozdu in
gospodarjenje z gozdom.

Avstrija ima dolgo tradicijo izobrazevanja lastnikov gozdov in njihovih
druzinskih ¢lanov v dveh gozdarskih Solah in Se treh kmetijsko - gozdarskih
centrih za usposabljanje. Leta 1985 je okoli 6.500 udelezencev sodelovalo
na okoli 700 te€ajnih dnevih. Poleg tega gredo skozi izobrazevalni program
kmetijstva in gozdarstva praktiéno vsi mladi kmeije. Poleg tega je v omenjenem
letu obiskalo teéaje zborniénih in oblastnih institucij priblizno 49.000 ljudi
(STEMBERGER 1988).

Svedi imajo razvejan sistem izobraZevanja lastnikov gozdov. Vsaka obgina,
ki jih je 250, ima v povprecju 1.000 zasebnih gozdnih posesti, Eden do dva
gozdarja sta dovolj da zagotovita povpreéno poldnevni program izobrazevanja
(extension service) na lastnika/leto. Pri tem uporabljajo zelo razlicne metode
dela (NILSON 1987, ENANDER 1988). k

Studijski krozki imajo na Svedskem dolgo tradicijo. Leta 1985-87 so preko
ZdruZenja za izobrazevanje odraslih organizirali tudijske krozke na temo
"Spoznajmo svoj gozd". Leta 1983 je bila sprejeta odloéitev za Studijske
krozke v okviru veé institucij (Adult Education Association, Forest Owners'
Association in National Board of Forestry). Pripravili so knjigo. Leta 1984
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izdajo knjigo in informacijske materiale in navodila za studij. Leta 1985 so
imeli usposabljanje vodij kroZzkov, ki so zaceli z delom Ze jeseni istega leta.
Vsak kroZek naj bi trajal 8 do 10 vecernih sre¢anj po 2 do 3 ure. Med
posameznimi srecanji so udelezenci sami Studirali knjigo. Do leta 1987 je
sodelovalo Ze 10.000 lastnikov v krozkih, nadaljnjih 14.000 pa jih je knjigo
kupilo. Skupaj torej 10% gozdnih posestnikov. Kasneje so sledile na
Svedskem $e velike nacionalne kampanje pod gesli “bogatejsi gozd” in “bolj
zelen gozd” (ANDERSSON 1999).

Svedi spodbujajo tudi razlitne druge projekte med lastniki. Dezelno
zdruzenje za gozdarstvo je bilo pobudnik projekta “Povecevanje secnje” s
katerim naj bi dosegli 12.000 lastnikov gozdov. Zelo dobro je bil sprejet
“Instrultor za secnjo”, ki se v enem dnewvu posveti posamezniku v njegovem
domacem gozdu. Taka oblika usposabljanja je stala 500 Svedskih kron in
samo desetina lastnikov je hotela imeti instrukcije zaston). Veliko izobrazevanj
za lastnike gozdov imajo tudi na Finskem {SUOHEIMO 1999) in Norveskem
(HUSE et. all 1999).

Skupno vsem programom izobrazevanj za lastnike gozdov je nekaj
temeljnih dejstev, ki so povsod podobna. Lastniki gozdov so kljuéni pri
gospodarjenju z gozdovi, imajo premalo znanja za delo v gozdu, so zelo riziéna
skupina glede nezgod pri delu, med njimi so razlicne ciline skupine, ki
potrebujejo razlicne pristope in nacine izobrazevanja. Povsod se zavedajo,
da je spodbujanje lastnikov za gospodarjenje, gojenje gozdov in seénjo
kljuéno tudi za nacionalno gospodarstvo in da nezainteresiranost lastnikov
za predhodno nasteto ni zgolj posameznikov problem. Bolj kakovostno delo
pri gospodarjenju z gozdovi in boljSo varnost pri izvajanju del v tujini dosegajo
predvsem z izobrazevanjem.

6 IZOBRAZEVANJE SLOVENSKIH LASTNIKOV
GOZDOV V PRIHODNOSTI
6  EDUCATING SLOVENE FOREST OWNERS IN THE FUTURE

6.1 Globalni pogled na lokalne potrebe po izobraZevanju
6.1 Global look at local education needs

Osnova za opravijanje katerekoli aktivnosti v Zivljenju je znanje. Znanje lahko
pridobivamo na razliénimi nacine. Clovek pridobiva znanje najprej od stardev
in z izkusnjami. Potem se pricne s Solanjem. Po opredeliivah Organizacije
zdruzenih narodov za izobrazevanje, znanost in kulturo (UNESCO) so znanje,
Cloveska iznajdljiivost in domiselnost kljucnega pomena za napredek. Pritem
je odloGilna vioga izobrazevanja (LIPUZIC 1995). Kako pri izobrazevanju
zasebnih lastnikov gozdov lahko upostevamo Unescovo gesio "lzobrazevanje
za vse” je pri mnozici, ki opravija razlicna dela v nasih gozdovih, kljuénega
pomena. Tako kof za globalno izobrazevalno politiko Unesca lahko tudi za
podrocje izobrazevanja lastnikov gozdov sprejmemo usmeritev, da bo
potrebno razsinti izbiro izobrazevalnih programov in oblik tako za otroke,
mladino in $e posebej za odrasle. Potrebno bo opredeliti izobrazbene
standarde v skladu s potrebami skupnosti in civilne druzbe (LIPUZIC 1995),
ki vkljuéuje tako lasinike kot nelastnike gozdov.

Teme, lahko jih imenujemo tudi naloge oz. problemi, globalne
izobrazevalne politike Unesca smo prevedli na raven izobrazevanja lastnikov
gozdov pri nas. Prva tema - izobrazevanje v svetu prilagajanja in
sprememb - pri nas lahko vkljuCuje vse pomembnejse razlike med razlicnimi
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skupinami lastnikov gozdov in so povezane s tehnoloskimi, ekonomskimi in
druzbenimi spremembami.

Druga tema - raziskovanje vplivov strukturnega prilagajanja
gospodarstva v drzavi na izobrazevalne sisteme - je navidezno manj
pomembna, a je kljuénega pomena za vplive na gozdarstvo. Pomen gozdov
zaradi splosno znanih viog v ekosistemskem ravnovesju je vsak dan vecji,
pomen lastnih obnovljivih virov za predelavo lesa in tudi za energetsko
samooskrbo pa imajo pri strukturnih spremembah Se kako pomembno mesto.
Za hkratno zagotavljanje vseh viog je sistem izobrazevanja za ravnanje z
gozdovi kljucen.

Tretja tema Unesca pa so izobrazbeni standardi in kakovost
izobrazevanja, zaradi ¢esar poteka ve¢ mednarodnih primerjalnih studij o
izobrazevalnih dosezkih, spremembah v uénih procesih in o tem kako razsiriti
sodelovanje pri izobrazevanju. Tudi za podrocje izobrazevanja odraslih v
gozdarstvu bi lahko opredelili tretjo temo kot zelo pomembno, saj bo
standarde in kakovost izobrazevanja nujno opredeliti in jih tudi nadgrajevati s
pomocijo raziskovalnih pristopov.

6.2 Prispevek zakonodaje k izboljSanju stanja varnosti
in razsirjenemu obsegu izobraZevanja

6.2 Contribution of legislation towards improving the safety
situation and expanding education

Gozdarstvo nikakor ne more samo zagotoviti, da se bo stanje kdaj izboljSalo,
¢e drzava ne bo razvila ustreznih resitev pri opredeljevanju individualne
odgovornosti v sistemu tveganj. Zavarovanje tveganja bi drzava morala
vzpostaviti na primeru idolov naroda - pri $portnikih in razviti primerne sisteme
zavarovanj individualne odgovornost. Dejstvo je, da dokler celoten sistem
zavarovanj temelji na solidarnosti, toliko ¢asa bodo tisti, ki tvegajo manj
placevali za tiste, ki tvegajo veé. In e se nekdo poda v gozd neusposoblien
za delo, potem je to njegovo lastno - preveliko tveganje.

Pomembne spremembe v odnosu do varnosti pri delu v gozdu prinasa
Zakon o varnosti in zdravju pri delu iz leta 1998 (Ur. |. RS 30/98), ki kmeta
obravnava kot delodajalca in delavca hkrati. Velika Zelja zakona po ureditvi
razmer na tem podrodju se je pokazala kot tezko uresnicljiva, kar je Parlament
potrdil z odlogom veljave zakona za kmete in male podjetnike za leto in pol.
Kljub temu, da je bila za kmete pripravljiena poenostavljena oblika priprave
ocen tveganjin izjave o varnosti pri delu, je za ljudi, ki niso veséi administracije,
priprava takénega dokumenta prezahteven zalogaj. V kolikor bodo dokumente
pripravijali razliéni podjetniki, bodo kmetje predvsem veliko placali, vprasanje
pa je kaj bodo od tega imeli. Ce bo to zgolj papir za indpekcijo, ki verjetno
sploh ni zadosti Stevilcna, da bi zmogla kontrolirati izvajanje zakona za kaksnih
15.000-20.000 kmetij, potem je ves trud zaman, poraba denarja pa zavoZena
investicija. Zato je za kmete smiselno organizirati posebne oblike izobrazevan;,
kjer bi se sami seznanili s pripravo ocene tveganj in tudi sami sebi predpisali
ukrepe za izboljsanje varnosti. Najvecja pomanijkliivost Zakona o varnosti in
zdravju je, da izpuééa vse mesane in dopolnilne kmete, ki prakticno opravijajo
povsem enake dejavnosti kot éisti kmetje, iz vidika gozdarskih del pa zakon
tudi ni obvezujo¢ za nekmete, ki sami opravijaje dela v gozdu.

Pomanijkljivost predhodnega zakona posku$a popravljati Zakon o
kmetijstvu {Ur. |. RS 54/00), ki od uporabnikov doloéene kmetijske in
gozdarske mehanizacije zahteva, da morajo biti ustrezno usposobljeni za
varno delo. Minister bi moral predpisati katera so ta dela s kmetijsko in
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. gozdarsko mehanizacijo in pooblastiti institucije, ki bi lahko izdajala potrdila
o usposoblienosti. Zal predpis po ze skoraj dveh letih veljavnosti zakona $e
ni pripravijen. Pricakujemo pa lahko, da bo za vecino del pri pridobivanju
lesa potrebno dokazati ustrezno usposobljenost, saj se vsa Stejejo za dela s
povecanim tveganjem. Kako in kdo bo “preveril”’, vecino pa &e prej tudi
usposobil, ve¢ kot 100.000 ljudi, ki sami opravijajo dela v gozdu, je posebno
vprasanie.

Zaradi pomanjkljive obravnave varnosti pri delu lastnikov gozdov, predvsem
pa posledic nezgod v nadih gozdovih, se lahko zgodi, da bo Slovenija imela
velike tezave pri izpolnjevanju kriterijev trajnostnega gospodarjenja z gozdovi.
Kljub s trajnostjo prepojenimi generacijami studentov gozdarstva in zavidljivo

4 zeleno podobo Slovenije, bi nam lahko spodletelo zaradi pomanijkljivega in
neustreznega obravnavanja ¢loveskih virov, ki so vkljuéeni v proces
gospodarjenja z gozdovi. Glede na to, da sredstva, namenjena za
izobrazevanje lastnikov gozdov, predstavljajo komaj dve letni placi vigjih
predstavnikov oblasti, bi bilo negativno “certifikatno spricevalo” za Slovenijo
celo koristno. Takrat se ne bi vec prerekali kdo bo izobrazeval, ZGS ali KGZ,
ampak oboji in $e za kakéno institucijo bi se nasel denar, najmanj pa toliko,
da bi zagotavljali moZnost izobrazevanja aktivnim lastnikom dovolj pogosto in

) ne tako kot sedaj.

Drzavi se zaenkrat ocitno Se ne zdi potrebno ¢loveka zavarovati pred samim
seboj, saj oCitno v gozdu ogroza le sebe ali svoje najblizje in znance. To pa
je sila kratkoroéna politika, saj za posledice nezgod mora seéi globoko v
drzavni proracun zaradi stroskov zdravijenja, invalidnin in ostalih stroskov, ki
nastopajo ob nezgodah. Zal se preveé ukvarjamo s tem kako organizirati
nove institucije in premalo z vsebinskimi resevanii problemov. Ce bi se lotili
izobrazevania lastnikov gozdov kot projekta, ki je pomemben za celo Slovenijo,
potem si nobena institucija ne bi mogla lastiti skrbi za njih, predvsem pa ne
na ta nacéin pridobivati denarja za svoje osnovno delovanje. V Sloveniji je
1.500 tecajnikov za varno delo pri seénji in spravilu, kolikor naj bi jih po
vzpostavitvi lastnih kapacitet letno organizirala KGZ (JEROMEL 2002} vsaj
osemkrat prenizka stevitka. Ce bomo kdaj zares hoteli zmanjsati bero naijtezjih
posledic poskodb, ki nas v Evropi uvri¢a povsem na rep, potem bomo
intenzivnost tecajnih izobraZzevanj morali poveéati vsaj za nekajkrat, Zato je
lahko projekt izobrazevanja lastnikov gozdov kljuéna povezovalna aktivnost
za vse subjekte v gozdarstvu in tudi SirSe. Zavedati se namre¢ moramo, da
nezgode pri delu v gozdarstvu predstavljajo komaj tretjino smrtnih nezgod v
skupnem zasebnem kmetijsko - gozdarskem sektorju.

6.3 Dileme in razlogi za izobrazevanje
lastnikov gozdov

6.3 Dilemmas and reasons for educating
forest owners

! Dileme o tem, da je lastnike gozdov potrebno izobrazevati sploh ni. Prisotna
pa je dilema o formalnem oz. neformalnem izobrazevanju lastnikov gozdov,
i s katero pa se sredujejo tudi v drugih drzavah, kjer je zasebno lastnistvo
gozdov povezano z delom in gospodarjenjem v gozdu. Generalno gledano
starej$e lastnike usposabljajo neformalno, potencialni lastniki - nasledniki pa
gredo skozi redno Solanje za poklic kmeta oz. kmet-gozdar. Pri nas je do
sedaj edino formalno izobrazevanje (bodocih) lastnikov gozdov v programu
SGLS “kmet - gozdar” usahnilo zaradi nezanimanja za ta program. Morda
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zato, ker tudi za prevzemnike kmetij, kjer je dohodek iz gozda kljuéen za
obstoj, formalna izobrazba iz podroéja kmetijstva in gozdarstva ni bila
potrebna. Poleg tega pri nas tudi najvediji lastniki gozdov (veé kot 200 ha)
lahko gospodarijo z gozdom po enakih principih kot tisti z najmanjso gozdno
posestjo. Pri nas je formalno izobrazeno poseganje v zasebne gozdove
zagotovljeno s predpisano zakonodajo posredno preko odlocb, Kijih napigejo
gozdarji ZGS. Razvoj formalno pridobljene izobrazbe skozi certifikatni sistem,
ki je tudi pogoj za opravijanje dopolniine dejavnosti na kmetiji (Pravilnik o
vsebini vloge za izdajo dovolienja za opravijanje dopolnilne dejavnosti na
kmetiji - Ur. I. RS 71/2001) se kaze kot najbolj optimalna moznost za formaino
izkazovanje usposobljenosti. V nadaljevanju bomo poskusali odgovoriti na
nekatere dodatne dileme oz. vpradanja, ki se pojavljajo v povezavi z
izobrazevanjem lastnikov gozdov.

Cemu izobrazevati? Zaradi tega ker na tem podroéju (v primerjavi z
drugimi drzavami} $e vedno vlada velika susa in ker je dokazano, da
izobrazevanie, tudi tisto nekajdnevno, prispeva k vecji varnosti. lzobrazevati
lastnike gozdov pa je potrebno tudi zato, da bodo bolisi sogovorniki gozdarjem
in bodo bolj smelo sprejemali odloéitve o gospodarienju z gozdom.

O éem izobrazevati? |zobraZevati jih je potrebno o vsem in ne zgolj o
pridobivanju lesa, tako o splodnem pomenu gozdov, o gozdnih ekosisterninh
in zakonitostih razvoja gozda, o prednostih povezovanja pri medparcelnem
gospodarjenju v gozdu in zaradi urejenega sodelovanja med lastniki.
Predvsem dolgoroéni pomen gospodarjenja z gozdom ter osvajanje pomena
trajnosti, sonaravnosti in mnogonamenskosti gozda je tisto kar lastnikom lahko
stroka dodatno ponudi.

Koga izobraZevati? Predvsem najprej tiste lastnike, ki kaZejo interes.
Vendar ne samo te, ki so v absolutni manjsini. Interes po izobrazevanju je
potrebno tudi spodbujati. Lastnikom gozdov bi stroka morala znati zbujati
lakoto po vedeti ve¢. Predvsem bi pri spodbujanju izobrazevanja ustrezno
vlogo morala odigrati pozitivna zakonodaja in nenazadnje tudi subvencije, ki
bi bile poleg funkcij gozda lahko vezane tudi na dokazano usposoblienost
lastnika.

Kdo naj izobrazuje? Del prenosa znanja je pri nas uzakonjen in se na
lastnika prenasa neposredno preko revirnih gozdariev v ¢asu nastajanja
vsebine odloébe. Svetovalni proces pa je prekinjen ko se lastnik znajde sam
z odloébo v roki pred realizacijo opredeljenih del. Zato mora biti izobrazevanje
za delo v gozdu izkljuéno v domeni tistih, ki dela znajo opravijati in to tudi
poucevati. Tega pogoja revirni gozdarji v vecini primerov ne izpolnjujejo saj
je izobraZevalni proces gozdarskih strokovnjakov na tem podrodju presibak.
Potrebno je usposobiti specialiste za to podrocje. Projekt FAO, ki ga je
izvedel ZGS leta 2000, je prava pot za osvajanje novih pristopov pri
vzpostavijanju notranjih kapacitet in dela z lastniki gozdov.

Kje izobrazevati? Povsod kier bo to doseglo najvedji ucinek: doma, v
lastnikovem gozdu, v lokalni skupnosti, preko medijev, v gozdarski Soli, v
mobilni enoti, na gozdarskem oddelku biotehniske fakultete, na vseh enotah
Zavoda za gozdove, na Institutu, pri gozdarskih podjetjih, v kmetijsko
gozdarskin zadrugah, skratka na mestih, ki so primerna za razlicne ciline
skupine lastnikov. )

Kdaj izobraZevati? Takrat ko je za to ¢as. Mladino v casu Solanja, odrasle
pa predvsem v ¢asu ko si najlaze vzamejo Cas za to.
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6.4 Nacionalni program izobraZevanja
lastnikov gozdov

6.4 National programme for educating
forest owners

Nacionalna program izobrazevanja lastnikov gozdov je nujen. ZGS je leta
1998 pripravil dokument z naslovom “Koncept izobrazevanja lastnikov
gozdov'. V njem je zapisano, da je izobrazevanje lasinikov gozdov med
najpomembnejsimi nalogami ZGS. V tem &asu je izobrazevanje lastnikov
postalo zelo pomembno tudi za SGLS Postojna, poleg tega pa KGZ kot
interesno zdruzenja lahko priéne graditi certifikatni sistem usposabljanja.
Prostora za vse omenjene institucije je dovolj, potreb po izobrazevanju preved,
denarja pa premalo. In ravno zato, da bi lahko opravicevali vecje zahteve po
pridobivanju sredstev, je nacionalni program izobrazevanja lastnikov gozdov
nujen.

Slovenija je prakticno v lasti zasebnih lastnikov gozdov in kmetijskih
zemljis¢, ki se ziziemno naglico spreminjajo v gozdove. Pomen lesne biomase
iz vidika samooskrbe z energenti in zmanjSevanja negativnih vplivov
toplogrednih plinov je za Slovenijo strateSkega pomena. Nacrtovalci poveéane
rabe lesne biomase vidijo samo ogromne lesne zaloge v nasih gozdovih, ne
vedo pa koliko pasti pri uresniGevanju nacrtov je povezanih s previadujocimi
zasebnimi gozdovi. Majhna gojitvena viaganja v gozdove bodo povratni udarec
vracala z nekakovostnimi sestoji, ki jih je najveé v neposredni sredini urbanih
sredi$¢ in naselij, kjer zasebni gozdovi sploh previadujejo. Lep gozd je
ogledalo dobremu gospodarju, zanemarjen pa slabemu. Tudi grmisca in
zarasScajoce povrsine bodo zaradi neugodne posestne strukture, tako
kmetijskih kot gozdnih povrsin, problem, ki mu teza obviadljivosti raste. Tudi
zaradi obvladovanja tega bi bil nacionalni program izobraZzevanja potreben.
Dvig moznega poseka na 4 milj. m® letno je glede na stanje gozdov realen,
toda ali ga bodo lastniki tudi lahko izvedli,

Sodelovanje in povezovanje med lastniki gozdov je nujno. Brez dobrih
povezav izgubljajo na trgu, niso konkurencni pri delu,viaganja v gozdne viake
ne morejo biti racionalna. In apetite po povezovanju se lahko vzbudi z
izobrazevanjem, primeri dobre prakse in postavljanjem vizij za prihodnje
gospodarjenje.

Komunikacija z lastniki gozdov v Sloveniji je resda najpomembnejsa preko
revirnih gozdarjev, toda v dobi informacijskih tehnologij je potrebno izrabljati
tudi naimodernejse. In tudi za te je potrebno izobrazevanje. Potreb po
izobrazevanju ni ne konca ne kraja.

In vprasanje na zacetku prispevka, koliksen obseg izobrazevanja je za
lastnike gozdov dejansko potreben, mora po nastetin argumentacijah in
dokazih ter primerjavah s tujino, dobiti jasen odgovor. Vsaj toliko izobraZzevanj
bi morali organizirati, da bi aktivni lastnik imel moznost enkrat na pet let
sodelovati pri tecajni obliki usposabljanja in vsaj enkrat pri ostalih oblikah
izobrazevan]. To pa pomeni med 10.000 in 20.000 letno, oziroma povecanje
sedanjega obsega izobrazevanja za pet do desetkrat, Seveda za taksne nacrie
nujno potrebujemo nacionalni program izobrazevanja lastnikov gozdov.
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7 POVZETEK

Vsako tretie gospodinjstvo (230.000) v Sloveniji ima v lasti gozd, od tega
80.000 kmetij (popis kmetijskih gospodarstev leta 2000). Vsak sedmi
prebivalec (okoli 300.000) Slovenije je tudi pravno-formalni lastnik gozda.
Visi zasebni lastniki skupaj imajo v posesti tri Eetrtine gozdov (770.000 ha),
ki so razdeljeni v skoraj en milijon parcel in pokrivajo vec kot tretjino celotnega
slovenskega ozemlja. Po podatkih Zavoda za gozdove Slovenije je bilo v
zadnijih letih v zasebnih gozdovih posekano 1,5 mili. m* lesa letno, kar je
precej pod razpolozljivim potencialom. Tako za poslovne odloéitve v zvezi s
svojim gozdom, za gospodarjenje z zapletenim ekosistemom - gozdom, kot
tudi za delo v gozdu, ne glede na zagotovijeno strokovno pomoc ZGS, lastniki
gozdov potrebujejo lastno znanje.

V prispevku je analizirano izobrazevanje lastnikov gozdov po letu 1970. V
¢asu do leta 1990 so izobrazevanje organizirala gozdnogospodarska podijetja.
V raziskavi za obdobje od leta 1980 do konca leta 1987 (MEDVED 1989), v
kateri je sodelovalo dve tretjini organizacij, ki so zdruzevale lastnike gozdov,
je bilo ugotovljeno, da so te vsako leto organizirale: 33 predavanj, 16
demonstracijskin prikazov, 16 tecajev in 6 ekskurzij. lzobrazevanj za lastnike
je bilo premalo, primanjkovalo je primerne literature in ostalih gradiv za
izobrazevanje, predvsem pa ni bilo enotnega koncepta izobrazevanja.

V ¢asu sprememb druzbenega sistema in reorganizacije gozdarstva (1990
- 1995) je bilo izobrazevanje lastnikov prekinjeno. Leta 1995 je Zavod za
gozdove Slovenije pricel s prvimi tecaji za lastnike gozdov, ki so Ze leta 1997
privabili skoraj 2.000 udelezencev. Kljub temu, da je bilo do leta 2001 &tevilo
udeleZencev precej podobno, pa se to ne odraza v izboliSanju varnosti pri
delu v gozdovih. Se vedno pri delu v gozdu umre preveé ljudi, v povpredju
eden na 100.000m? posekanega lesa, kar je nekajkrat veé kot v primerjanih
evropskih drzavah. Temu primerno visoke so tudi ekonomske posledice, saj
v Sloveniji predstavijajo $kode zaradi nezgod med 1/4 do skoraj 1/3 vrednosti
letne proizvodnje poseka v zasebnih gozdovih,

Tuje izkudnje pri izobrazevanju lastnikov gozdov (Svica, Avstrija, Neméija,
Finska, Danska, Svedska, Norveska) kazejo, da je za povedanje varnosti
nujno potrebno povecati koli¢ino in kakovost izobraZzevanja. Poleg tega pa
je potrebno socasno razvijati tudi sistem odgovernosti vsakega posameznika,
da ne bo nepoucen opravijal eno najbolj nevarnih del v svetovnem merilu, V
Sloveniji je bila Ze sprejeta zakonodaja, ki ureja zadeve tudi na tem podrocju
{Zakon o varnosti in zdravju pri delu, Zakon o kmetijstvu), potrebna pa je
ustrezna implementacija v vsakdanjem Zivljenju. Posvetovanja v svetovnem
(FAO/ECE/ILO 1996, Safety and health in forestry are feasible, 409 str.) in
domacem okolju (Zveza gozdarskih drustev 1999, Varnost in zdravje pri
gozdnem delu, 190 str.) nas lahko prepricajo, da so izboljave na podrocju
izobrazevanja lastnikov gozdov zahteven, dolgotrajen in nujen ter nikoli konéan
proces, ki ga lahko uresni¢ujemo le, ¢e so na razpolago primerni pogoji.
Slovenija potrebuje nacionalni program izobrazevanja iastnikov gozdov, ki
bo zagotavljal aktivnim lastnikom gozdov vsaj enkrat na pet let sodelovati pri
teéajni obliki usposabljanja in vsaj enkrat pri ostalih oblikah izobrazevanj. To
pa pomeni med 10.000 in 20.000 udelezencev letno, oziroma povecanje
sedanjega obsega izobraZevanja za pet do desetkrat. ¢

148 GozdV 60 (2002) 3

P e s e ——



Medved M. lzobrazevanje zasebnih lastnikov gozdov na razpotju

‘ 7  SUMMARY

Every third household in Slovenia (230,000} is the owner of forest, of which
80,000 households are agriculture holdings (census of agriculture holdings
of 2000). Every seventh inhabitant of Slovenia (approx. 300,000) is also the
legal owner of forest. All private owners together own three quarters of forest
area (770,000 ha), which is divided into almost one million parcels and covers
over one third of the total Slovene territory. According to Slovenian Forest
Service data, during the last few years the annual cut in private woodlots
amounted to 1.5 million m®, which is considerably lower than the existing
potential. Regardless of the professional help offered by the Slovenian Forest

t Service (ZGS), woodlot owners need knowledge for business decisions
regarding their forest, managing the complex forest ecosystem and for
working in the forest.

This article contains an analysis of forest owners’ education since 1970,
Up to 1990, education was organized by forestry companies. In the study
covering the period from 1980 to 1987 (MEDVED 1989), in which two thirds
of private forest owners associations took part, it was established that these
associations annually organized: 33 lectures, 16 skills demonstrations, 16

‘ courses and 6 excursions. The volume of education was insufficient, there
was a lack of suitable literature and other educational materials and, above
all, there was no uniform concept of education.

During the change of the political and social system and reorganizatior of
forestry (1990 - 1995), there was an interruption in the education of owners.
In 1895, the Slovenian Forest Service ran the first courses for woodlot
owners, which in 1997 attracted almost 2000 participants. Despite similar
numbers of participants up to 2001, this education has not been reflected in
an improved safety situation in forest work. Too many people still die working
in forests, on average one per every 100,000 m® of cut timber, which is
several times higher than in European countries compared. The economic
consequences are correspondingly high; in Slovenia, the damage arising
from accidents equals from 1/4 to almost 1/3 of the annual cut value in
private forests.

Foreign experience in educating woodlot owners (Switzerland, Austria,
Germany, Finland, Denmark, Sweden, Norway) shows that the amount and
quality of education must be increased in order to improve safety. It is also
necessary simultaneously to develop a system of personal responsibility in
order to prevent individuals from performing one of the most dangerous jobs
on a world scale without the necessary education. Slovenia has already
adopted laws regulating this field (Occupational Safety and Health Act,
Agriculture Act), but it still needs to be applied in every day life. The results of
the global conference (FAO/ECE/ILO 1996, Safety and health in forestry
are feasible, 409 p.) and of the international meeting held in Slovenia
(Slovenian Union of Forestry Associations, 1999, Safety and health in forestry
work, 190 p.) make it clear that improving education for woodlot owners is a

| demanding, long-term, necessary and never ending process, which can

] only be achieved under suitable conditions. Slovenia needs a national
programme for educating private forest owners, which will ensure that active
forest owners take part in training courses at least once every five years and
in some other form of education at least once. This would mean: between
10,000 and 20,000 participants annuaily and represents a five- to tenfold
increase of the present volume of education.
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Strokovne razprave
GDK: 945.31 : (497.12)

Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja
v gozdarskih gospodarskih druzbah

F. FURLAN*

Izvlecek:

V razpravi je prikazano trenuino stanje usklajenosti gozdarskega poklicnega izobraZevanja z veljavnimi dologili Pravilnika o
minimalnih pogojih, kijih morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih ter stanje in potrebe poklicnega in strokovnega
izobraZevanja delavcev gozdarskih gospodarskih druzb. Podatki so pridobljeni z dvema anketama. Prvo je izvedel Oddelek
za gozdarstvo in obnovljive vire pri Biotehmisk: fakulteti v letu 1997. Druga, posebna vzoréna anketa, je bila opravljena v
letu 2002 in zajema le poklicno izobrazbo delaveev, ki so se zaposlili po 01.01.1996.

Prikazano je §tevilo vseh zaposlenih v gozdarskih gospodarskih druZbah, itevilo in razmmerje med delavei neposredne
proizvodnje in rezijskimi delavei ter izobrazbeno in starostno sestavo vseh delaveev.

Rezultati kazejo, da se v organizacije vkljuéuje premalo mladih delavcev vseh izobrazbenih stopenj in da z enim
izobrazbenim profilom izvajamo dela zelo razliénih stopenj zahtevnosti. Zanimanje za opravljanje del zlasti v neposredni
gozdni proizvodnji je zaskrbljujofe majhno. Zal je izvajanje del v gozdni proizvodnii brez ustrezne strokovne izobrazbe in
izobraevanja pomeni visoko tveganje za nastanek delovnih nezgod, kar mocno povecuje strofke izvajanje tovrstnih del.

Kljuéne besede: gozdarske gospodarske druzbe, izobrazba, delavei, neposredna proizvodnja, strokovni delavei

1. UVOD

Zakon o gozdovih je zacel veljati 25. junija 1993. Z
njim je bila dana podlaga za ustanovitev Zavoda za
gozdove. Ta je s svojim delom formalno zadel
01.05.1994. S tem je bila opravljena tudi lo¢itev med
izvajanjem javnib in poslovnih funkcij. Sledil je
sprejem podzakonskih aktov. Med prvimi je 2. julija
1994 zacel veljati Pravilnik o minimalnih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih.
Ta med drugim doloa najniZjo obvezno strokovno
izobrazbo za izvajanje posameznih del v gozdovih.

Pravilnik je opredelil prehodno obdobje do
01.01.1996, ko je bil zadnji rok za uskladitev stanja
z njegovimi dologili. Dejansko pa v celoti zahteve
pravilnika Se danes ne izpolnjujemo. Ne samo zaradi
gozdarskih gospodarskih druZb, ampak tudi zaradi
splo§nega pravnega stanja v nadi drZavi. Izo-
braZevanje je postalo »donosen« posel. Vsaj videti
je tako. Veliko subjektov bi ga Zelelo samo
organizirati, veliko pa tudi, ki bi ga radi izvajali
(Center za poklicno usposabljanje, Gospodarska
zbornica Slovenije, pooblai¢ene ustanove, torej Sole,
Zavod za gozdove, itd.). Pogosto na tak nacin
sludatelji ne pridobijo potrebna formalna znanja, ki
s0 z zakoni predpisana. Tako obstaja tudi mnoZica
papirjev, potrdil, certifikatov o opravljenih kratkih
te€ajih, ki so bili marsikje zadostna podlaga za izdajo
registracije samostojnega podjetnika, Ceprav
* F. F. spec. univ. dipl. inZ. gozd. Gozdno gospodarstvo

Postojna, Vojkova 9. Postojna.
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zakonsko ne ustrezajo. Sele v zadnjem &asu, se
zadeve s tega podrocja na upravnih enotah odvijajo
nekoliko bolj v skladu z veljavno zakonodajo.

Glede na to, je dejanska stopnja izobrazbe
delavecev razli¢nih izvajalcev istih del v gozdovih
zelo razliéna. Del nelojalne konkurence izhaja tudi
na tem podroé&ju s tihim pristankom drZave.
Stroskovni vidik z nivoja drZave je tu zelo varljiv,
morda tudi nekoliko zapleten. Namre&, ne moremo
mimo mnogih z raziskavami potrjenih ugotovitev,
da je v nacionalnem interesu &im bolj dvigniti
izobrazbeni nivo pri izvajnju vseh, zlasti pa
nepostednih del v gozdu. To je edini nacin, s katerim
bomo, z znatno zmanjSanim tveganjem pri izvajanju
gozdnih del, znatno zmanj8ali tudi §tevilo vseh vrst
nezgod (nezgode s telesnimi poSkodbami, smrtne
nezgode, invalidnost). Samo tako je dolgoroéno
mozno vplivati na zniZanje vseh strofkov gozdnih
del.

Tudi pri izvajanju zahtevnejdih in vodstvenih del
opazamo spremembe. Danes zahtevnejia delovna
mesta v gozdarskih gospodarskih druZbah (vodja
gozdnega obrata) zasedajo delavei z niZjo
izobrazbo, manj zahtevna (merilci in odkupovalci
lesa), pa delavci z vi§jo izobrazbo kot v preteklosti.
To so inZenirji oziroma diplomirani gozdarski
inZenirji. Sevada je to neracionalno za podjetje, ki
delavca placuje nekaj ve¢ kot je delovno mesto
dejansko moZno vrednotiti. Za posameznika pa je
to nemotivacijsko, ker opravlja preveé rutinska dela
in prejema plafo, ki je izpod pri¢akovane za to
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Furlan F: Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja v gozdarskih gospodarskih druzbah

Preglednica |: Sestava zaposlenih po dejavnostih

Delavei Strokovno- Finan¢no- 3
Dejavnost Skupaj v neposred. tehniéni administr. Pomozni

proizvod. delavci delavci delavci
Neposr. proizvodnja 1.215 950 221 44 -
Prevoz 115 57 12 6 -
Gradnje 137 119 16 2 -
Vzdrievanje 120 101 13 6 -
Druge dejavnosti 113 ]7 24 2 -
Strok. sluZbe podjetja 216 - 67 149 -
PomoZna dela 63 - - - - 63
Skupaj 1.979 1.354 353 209 . 63

stopnjo izobrazbe. Zato je ta izobrazbeni nivo
podvrzen visoki fluktuaciji. Dejansko je tako stanje
pogosto tudi 1zven gozdarske panoge.

V tem prispevku bomo na podlagi sedanjih
zakonskih zahtev, stanja v gozdarskih gospodarskih
druzbah, 1zobrazbene in starostne sestave delavcev,
skufali opredeliti obseg izobraZevanja gozdarske
vertikale (profilov) z vidika potreb gozdarskih
gospodarskih druzb.

2. METODA DELA

Podatki so pridobljeni z anketo. Narocnik je bilo
Sploino zdruZenje gozdarstva, vir podatkov pa
gospodarske druzbe, ki so &lanice tega zdruZenja.
Anketo je izvedel Oddelek za gozdarstvo in obnov-
ljive gozdne vire pri Biotehni$ki fakulteti. Tam so
podatke tudi sintetizirali.

Anketa je bila izvedena marca leta 1997
Danasnja Steviléna In starostna sestava pomembno
ne odstopa od prikazanega stanja. Ob morebitni
ponovitvi ankete bi ugotovili, da je starostna sestava
§e neugodnejSa, To pa samo povea zanesljivost
prikazanih ugotovitev in rezultatov.

Nekatere podatke smo za potrebe tega prispevka
ponovno grupirali tako, da smo dobili rezultate

gozdovih je prek sto. Od tega je, poleg konce-
sionarjev in Semesadik Se petdeset takih, ki so oddali
poro€ila o poslovanju za leto 2000. Ti v bodocih
kadrovskih potrebah niso zajeti, zato se kadrovske
potrebe ustrezno temu lahko povecajo. Skupaj pa je
samo trideset takih, ki imajo ve¢ kot §tiri zaposlene,
Dejansko gre tu za velik obseg dela na &rno, ki ne
prispeva k vefjemu Stevilu usirezno izobraZenega
kadra in zmanj$evanju tveganja pri izvajanju gozdnih
del.

Pridobivanje lesa zdruzuje ve¢ dejavnosti, ki so
prikazane s §tevilom zaposlenih v preglednici 1.

1z preglednice je razvidno, da v neposredni
proizvodnji dela 1354 ali 68 % vseh zaposlenih. Od
tega zaposlujejo ostale gospodarske dejavnosti kot
so prevoz, gradnje, vzrdZevanje strojev in vozil ter
druge dejavnosti (primarna predelava lesa) 404 ali
30 % delavcev v neposredni proizvodnji. Strokovno-
tehniéni in finanéno-administrativni delavci ter
pomozna dela (&istilke, telefonisti, vzdrzevalci, itd.)
pa opravlja 625 ali 32 % dealvcev. Na enega
reZijskega delavca je 2,17 delavcev neposredne
proizvodnje.

Preglednica 2: Sestava zaposlenih po izobrazbi

lo&eno za vse delavee v neposredni proizvodnji pri Smpn_]a. izobrazbe Stevilo Delez v %
izvajanju gozdarskih del in lofeno za gozdarske | 2elavel 1.483 75,0
strokovne delavce. Srednja Sola 324 16,4
Visja Sola 68 3,4
3. REZULTATI Visoka Sola 96 48
% Magisterj, specializacija 8 04 |
3.1. Stevilo, sestava po dejavnostih in izobrazba Skupaj 1970 1000 |

vseh zaposlenih

Vsi podatki se nanaajo na sedemnajst gozdarskih
druzb, ki so bile zajete v anketo. Sestnajst ima
pravico do koncesije, sedemnajsta pa se ukvarja z
drevesnifarstvom.

Vseh registriranih organizacij, ki se ukvarjajo s
pridobivanjem lesa in izvajanjem drugih del v
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V preglednici 2 prikazujemo sestavo zaposlenih
po izobrazbi. Iz nje je razvidno, da je na tri delavce
z najve¢ poklicno izobrazbo en delavec z najmanj
srednjo izobrazbo. DeleZ vi§je izobrazbe je
razmeroma nizek, znatno vi§ji pa deleZ z uni-
verzitetno izobrazbo.
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3.2 Stevilo, stopnja izobrazbe in starostna
sestava delavcev v neposredni proizvodnji
pri izvajanju gozdnih del

Tu se omejujemo le na delavce, ki izvajajo gozdna
dela v neposredni proizvodnji. Kot je razvidno iz
spodnje preglednice je to skupaj 950 delaveev.

Preglednica 3: Izobrazbena sestava delaveev v neposredni
proizvodnji pri izvajanju neposrednih gozdnih del

[ Delavec Izobrazba Stevilo | Delez v %
Gojitelj Brez KV 17 3
Teéaji | 95 42 |
Program 100 45
Poklic 12 5
i Skupaj 224 100
Sekac Brez KV 0 0
Tecaji 213 42
Program 177 35
Poklic 118 23
Skupaj 508 100
Ziéniar Brez KV 0 0
Tecaji 15 52
Program 11 38
Poklic 3 10
Skupaj 29 100
Traktorist Brez KV 0 0
Teéaji 143 | 76
Program 16 8
Poklic 30 16
Skupaj 189 100 |
Skupaj Brez KV 17 2
Teéaji 466 49
Program 304 _.||_ 32
Poklic | 163 | 17
Skupaj 950 | 100

V preglednici pomenijo:

Brez KV — brez kvalifikacije

Teéaji - tecaji opravljeni pri gozdno gospodarskih
organizacijah

Program — program usposabljanja sekaé. gojitelj na
Srednji gozdarki lesarski Soli

Poklic — 2-3 letna poklicna 3ola

Iz preglednice vidimo, da vsa kljuéna gozdarska
dela izvajajo delavci z doloceno stopnjo izobrazbe.
Tzjema je kategorija gojiteljev s 17 delavci brez
kvalifikacije, ki izvajajo dela v gozdnem dre-
vesnicarstvu.

Na podlagi zakonskih doloéil kot ustrezno
izobrazbo Stejemo:
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Teéaji in program — delavei, ki so se zaposlili in
opravili tecaj ali program pred 01.01.1996.

Poklic — kon¢ana 2 — 3 letna poklicna Sola (gozdni
delavec — gozdar).

Stevilo in delezi delavcev pri neposrednem
izvajanju gozdnih del po starostni sestavi pri-
kazujemo v naslednji preglednici.

Preglednica 4: Starostna sestava delaveev v neposredni
proizvodnji pri izvajanju neposrednih gozdnih del

Starostna kategorija | Stevilo delavcev | Delez v %
Do 20 let - 04

21 - 30 let 95 9.9

31 — 40 let 313 32,6
41— 50 let 443 462 |
51 — 60 let 101 10,5

Nad 60 let 4 0,4
Skupaj | 960 100,0

Stevilo delavcev in delezi so v skrajnih kate-
gorijah znaéilno nizki. Delo v neposredni gozdni
proizvodnji je psihofiziéno izredno zabtevno in
izpostavljeno visoki stopnji tveganja za vse vrste
nezgod in invalidnosti. Tudi osebni dohodki ne
odstopajo od ostalega gospodarstva tako kot v
preteklosti. Motivacije za izvajanje takih del je
torej malo, zlasti za mlade, do 20 let stare
delavce, zato se gospodarske druZbe kroniéno
sreCujejo s pomanjkanjem te kategorije delavcev.
Odsotnost nujnih ukrepov na tem podrodju ima
7e za posledico zaposlovanje delaveev iz drZav
bivie Jugoslavije. Zato je nizek tudi delez
delavcev starostne kategorije 21 do 30 let. V
prvih dveh starostnib kategorijah bi moralo biti
namesto dejanskih 10,3 % vsaj 25 — 30 %
delavcev.

Delavcev neposredne proizvodnje v starostni
kategoriji nad 60 let praktiéno ni. Nizek je tudi deleZ
starostne kategorije 51 do 60 let. Vzroka za tako
stanje sta v glavnem dva. Prvi je visok delez nastanka
invalidnosti kot posledica nezgod in nastanka
poklicnih bolezni ali pa kombinacija obojega. Drugi
vzrok je bonificirana delovna doba oziroma po
novem izvajanje del, na katerih se delovna doba §teje
s povecanjem.

Delavcev v starostni kategoriji od 41 do 50 je kar
46,2 %, skupaj s starostno kategorijo 31 do 40 let
pa kar 78,9 %. Povprecna starost delavcev v
neposredni proizvodnji je torej zelo visoka.

Zaradi prikazane starostne sestave, nezgod,
invalidnosti in poklicnih obolenj, bo v naslednjih 10
letih potrebno nadomestiti kar znaten del delavcev
neposredne proizvodnje. Nadome&¢anje bi moralo
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Preglednica 5: Stevilo delaveev neposredne proizvodnie, ki jih bo treba nadomestiti v naslednjih desetih letih.

Starostna Sedanje Stevilo Potrebna stopnja Predvideno
kategorija delavcev zamenjave v % $tevilo zamenjav
Do 20 let 4 0 0

21 — 30 let 95 0 0

31 — 40 let 313 30 94

41 — 50 let 443 50 222

51 — 60 let 101 100 100

Nad 60 let 4 100 B
Skupaj 960 43,75 420

izhajati iz najniZjih starostnih kategorij. Oceno obsega
nadome§¢anja prikazuje preglednica 5.

Iz preglednice je razvidno, da bomo morali v
naslednjih desetih letih zamenjati 43,75 % ali
420 delavcev neposredne proizvodnje. torej prek
40 delavcev na leto. To je seveda ocena, slone&a
na dolodenih predpostavkah. Ob nespremenjenih
zakonskih pogojih bo dejansko Stevilo Se velje.
Zanesljivost ocene povecuje dejstvo, da so
podatki iz leta 1997, Prav tako lahko pric¢akujemo
veéje potrebe po tovrstnem izobraZevanju zaradi
trendov na podro&ju medicine dela. Stevilo
invalidov bo Se vedje, za izvajanje neposrednih
gozdnih del pa bomo morali zaposliti nove
delavce. To bo znatno povecalo stroske dela pri
pridobivanju lesa.

Veliko Stevilo delaveev, ki bi jih morali vkljuéiti
v proces izobraZevanja. 1zhaja 1z starostne strukture,
saj je kar 57 % delavcev starejsih od 40 let.
Ocenjujemo, da bo po desetih letih obseg izo-
braZevanja pod 30 delavcev na leto.

S posebno anketo smo skuSali na vzorcu Stirih
koncesionarjev s 396 (42 %) delavci od 950 vseh
zaposlenih delovne skupine delaveev v neposredni
proizvodnji, oceniti §tevilo zaposlitev teh delavcev
po 01.01.1996. Ti delavci bi lahko opravljali dela iz
5. flena Pravilnika o minimalnih pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati izvajalei del v gozdovih
prikazuje preglednica 6:

miniranje, nakladanje, razkladanje in prevoz lesa,
strojna gradnja in strojno vzdrZevanje gozdnih
prometnic: delavec s poklicno Solo in posebnim
tecajem za usposobitev za konkretno delo;

- pod zaporedno tocko 6: traktorsko spravilo,
se¢nja, izdelava in dodelava gozdnih lesnih
sortimentov ter nega mladovja: delavec s poklicno
Solo: gozdni delavec - gozdar ali kmet - gozdar.

Z vidika obsega izobraZevanja nas zanima
predvsem tocka 6, 5. Clena tega Pravilnika. Zaradi
velikega vzorca, lahko z majhnim tveganjem
sklepamo, da je stanje podobno tudi v ostalih
gozdarskih gospodarskih druzbah. Iz tega sledi, da
bi morali v proces izobraZevanja za poklic gozdar
zaradi neustrezne izobrazbe takoj vkljuéiti okrog 60
- 70 delavcev, ki Ze opravljajo neposredna gozdna
dela in so se zaposlili po 01.01.1996.

3.3 Stevilo in izobrazbena sestava vseh
strokowvnih delavcev

Iz preglednice 7 sledi, da ¢im vi§ja je stopnja
izobrazbe, tem vedji je deleZ gozdarskih strokovnih
delavcev. Pri podiplomski izobrazbi prevladujejo v
celoti, pri univerzitetni s 74 %. Ti delavci opravljajo
vodstvene in vodilne funkcije. Pri vi§ji in srednji
izobrazbi se stanje obrne. Slednji izvajajo razliéne
administrativne, poslovne in organizacijske funkcije.

Preglednica 6: Stevilo in ustreznost izobrazbe po 01.01.1996 pri opravljanju neposrednih gozdnih del

Zaporedna Stevilo Izobrazbena struktura
tocka Vrsta dela zaposlitev po Stevilo delavcev
5. élen 01.01.1996 Ustrezna Neustrezna -
=, Zi¢niéno spravilo 1 0 1
Miniranje :
Nakladanje, razkladanje, prevoz lesa 5 5 0
.| Strojna gradnja in vzdrZevanje prometnic 0 0 0
6. Traktorsko spravilo
Secnja, izdelava in dodelava lesa 38 10 28
Nega mladovja |
156 GozdV 60 (2002) 3
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Preglednica 7: lzobrazbena sestava vseh strokovnih delaveev

S Stevilo Gozdarski strokovni delavci Drugi strokovni delavei
Stopnja izobrazbe y
zaposlenih Stevilo Delez Stevilo Dele?
[ Srednja Sola 324 120 56 204 73
| Vigja Sola 68 16 7 52 18
| Visoka Sola 96 71 33 25 9
1 Magisterij, specializacija 8 8 4 | 0 0
Skupaj 496 215 100 281 100

Preglednica 8: Starostna sestava gozdarskih strokovnih delaveev

Magistri, specialisti
Starostna in univerzitetni InZenirji gozdarstva Gozdarski tehniki

diplomirani inZenirji
kategorija 7

Stevilo DeleZ v % Stevilo Delez v % Stevilo Delez v %

Do 20 let 0 0 0 4] 0 0
21 — 30 let 0 0 3 19 21 18
31 — 40 let 22 28 6 38 45 37
41 — 50 let 25 32 5 31 35 29
51 — 60 let 26 33 2 12 18 15
Nad 60 let 6 7 | 0 0 1 !
Skupaj 79 100 16 [ 100 | 120 100

Gornja preglednica tudi kaZe, da med stro-
kovnimi delavci s srednjo in vi§jo Solo pomembno
prevladujejo delavci drugih strokovnih profilov.
Najobseinej$a skupina je seveda ekonomska
usmeritev, ki prevladuje v racunovodstvih gozdar-
skih gospodarskih druZb. Sledijo strojniki in
gradbeniki, ki so zaposleni pri vzdrzevanju strojev
in vozil ter gozdarskih gradnjah.

3.4 Stevilo in izobrazbena sestava gozdarskih
strokovnih delavcev

Tako kot pri drugih strokovnih delaveih, tudi pri
gozdarskih kot vidimo v preglednici 8. pre-
vladujejo delavei s srednjo izobrazbo. Kakino je
sedanje stanje na podrodju zaposlovanja gozdar-
skih tehnikov na sploino in v gozdarskih
gospodarskih druZbah ni treba posebej poudarjati.
Kar je Ze zaposlenih gozdarskih tehnikov
praktiéno vsi Studirajo ob delu, prej na viji, sedaj
pa na visoki strokovni $oli, Zato je deleZ v
starostni kategoriji 31 - 40 let niZji od predhodne,
kar razpolovi pa se v starostni kategoriji od 51 do
60 let. Gozdarskih tehnikov ne zaposlujemo veé.
Omogo&imo jim kve&jemu opravljanje pri-
pravniSkega staZa, potem pa delovno razmerje
prencha. Tudi zato je bil v preteklosti skromen
tudi vpis na SGLS.

Gozdarske tehnike je z vidika motivov posa-
meznika in strofkovnega vidika gozdarskih
gospodarskih druZb smiselno ohraniti pri izvajanju
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nekaterih bolj rutinskih del, npr. merilcev in
odkupovalcev lesa.

Najvi§ja izobrazbena stopnja kot je razvidno iz
preglednice 8, je najbolj zastopana v starostni
kategoriji 51 do 60 let s 33 %. DeleZ te izobrazbene
stopnje kot celota se bo v bodo&e zanesljivo zmanjsal.
Nadomesé€ali jih bodo diplomanti Visoke strokovne
Sole, torej diplomirani inZenirji gozdarstva. Obseg
tudija je Ze v tem wrenutku najobseZnejSi od vsega
tekofega izobrazevanja gozdarskih strokovnih
delavecev. To ni v skladu s sedanjim Stevilom
zaposlenih. Dejansko pa smo s tem izobraZevanjern
v vefjem obsegu priceli Sele v letu 1994,

Danes poleg obstojeéih stopenj izobraZevanja
skuSamo uvesti S eno stopnjo, ki smo jo opustili z
uvedbo visoko strokovnega Studija. Menim, da je to
z vidika gozdarskih gospodarskih druZb nepotrebno
povelevanje izobrazbenih stopenj. Delavei iste
izobrazbene stopnje kot smo Ze ugotovili, opravljajo
dela od merilcev in odkupovalcev lesa do vodij
gozdnih obratov.

V pomo¢ za opredelitev okvirnih zakljuckov o
bodoéem obsegu izobraZevanja gozdarskih strokov-
nib delavcev, skuajmo odgovoriti na naslednje
vprasanje: kak$na delovno mesto ali dela naj bi zelo
okvirno zasedali oziroma opravljali posamezni
delavci v gozdarskih gospodarskih druzbah glede
na stopnjo izobrazbe? Odgovor bolj v razmislek in
izziv prikazujemo v preglednici 9. O tem namred
Ze danes. v bodoce pa bodo e bolj odloZali lastniki.
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Preglednica Y: Ustreznost delovnega mesta § stopnjo izobrazbe

Delovno mesto, vrsta del

Stopnja izobrazbe

Vodenje vedjih gozdarskih gospodarskih druZb

Magistri, specialisti, univerzitetni diplomirani inZenirji
gozdarstva

Vodenje srednjih in manjsih gospodarskih druzb

Univerzitetni diplomirani inZenitji gozdarstva

Vodenje gozdnih obratov

Diplomirani inZenirji gozdarstva

Delovodije. vodje delovisc

Inzenirji gordarstva

Merilei, odkupovalei

Gozdarski tehniki

Preglednica 10: Okviren obseg izobraZevanja gozdarskih strokovnih delaveev 7a gozdarske gospodarske druibe

v naslednjih 10 letih

Magistri, specialisti

in univerzitetni InZenirji gozdarstva Gozdarski tehniki
Starostna diplomirani inZenirji
kategorija Stanje | Delez Obseg | spanje | DeleZ | Obseg | giapje | DeleZ | Obseg

nadomesé.|  izobr. nadomes¢.| izobr. nadomes¢.| izobr.
Let Stev. - % Stev. Stev. % Stev. Stev. % Stev.
Do 20 0 0 0
21 - 30 0 3 21 25 6
31-40 22 10 2 6 | 45 10 5
41-50 25 20 5 5 EE 20 7
51 - 60 26 60 16 2 18 60 11
Nad 60 6 100 6 0 1 100 )
SA 79 35 28 16 188 30 120 | 24 30

Moznih prepletan] je veliko. Pri vodjih gozdnih
obratov, delovodjih. vodjih delovii¢ ter merilcih in
odkupovalcih bi to omogodilo bolj usklajeno
nagrajevanje glede na stopnjo izobrazbe in vrsto
opravljanja del.

V preglednici 10 na podlagi nadtetih ugotovitev
in opredeljenih predpostavk prikazujemo okviren
obseg izobraZevanja gozdarskih strokovnih delavcev
za potrebe gozdarskih gospodarskih druZzb v
naslednjih desetih letih.

Delezi nadomeScanja so v posamezni starostni
kategoriji pri univerzitetnih diplomiranih inZenirjih
in gozdarskih tehnikih opredeljeni na podlagi
fluktuacije, rednih in izrednih upokojitev in
sedanjega nacina zasedanja delovnih mest. Glede
na to, se bo deleZ inZenirjev oziroma diplomiranih
gozdarskih inZenirjev povecal na radun obeh
sosednjib kategorij: univerzitetnega diplomiranega
inZenirja in gozdarskega tehnika. Zato pri inZenitju
oziroma diplomiranemu gozdarskemu inZenirjuo
prikazujemo le skupno oceno obsega bodocega
izobrazevanja.

Poveéan deleZ izobraZevanja gozdarskih tehnikov
smo predvideli v starostni kategoriji 21 do 30 let.
Nadomestiti moramo razmeroma nizek deleZ v
kategorijah od 51 let naprej, ki je bil vklju€en v
proces Studija vigje stopnje.
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3.5 Ocenitev obsega letnega in deset letnega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja za
gozdarske gospodarske druzbe

Pri tej oceni moramo poleg prikazanih rezultatov
upostevati §e naslednji predpostavki:

+ Podizvajalci danes opravijo okrog 10 % del
koncesionarjev. Temu ustrezno lahko povecamo
§teviléni obseg poklicnega izobraZevanja in
jzobraZevanja gozdarskih tehnikov.

« Obmo¢ni naérti za obdobje 2001 do 2010 leta
predvidevajo porast etatov. Zato se bo obseg del pri
pridobivanju lesa in izvajanju gojitvenih del poveéal.
Obseg izobrazevanja lahko zaradi tega ustrezno
povecamo.

Ocena je narejena na podlagi dana¥njih pogojev
in $tevilénega stanja iz leta 1997, Danadnje Steviléno
stanje zaposlenih je verjetno niZje. Spreminjajo pa
se tudi drugi pogoji gospodarjenja. Podatki kaZejo,
da prodajne cene gozdnih proizvodov Ze nekaj let
padajo, direktni stro§ki proizvodnje pa stalno
naraicajo. Povedujejo se tudi splodni strofki
gozdarskih druZb iz formalnih (zakonskih) in Zal
tudi neformalnib razlogov.

Tudi zaradi tega se gozdarske strokovne delavee,
ki iz kateregakoli razloga prenehajo delovno
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Furlan F: Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja v gozdarskih gospodarskih druzbah

Preglednica 11: Ocenitev obsega letnega in desetletnega poklicnega in strokovnega izobraZevanja za gozdarske gospodarske druzbe

’—zopnja izobrazevanja Obscgy(sicvilo)
- Letni 10-letni
Univerzitetni diplomirani gozdarski inZenirji i-4 35-42
| Diplomirani inZenirji in (ali) inZenirji gozdarstva _2-3 25 - 30
| Gozdarski tehniki 3-4 34 - 4]
l Delavei neposredne proizvodnje - izvajanje gozdnih del 40 -50 420 - 500 ]
= o ] 60 - 70%**

##% To so delavei, ki so se zaposlili po 01.01.1996 in nimajo Pravilniku o minimalnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
izvajalei del v gozdovih ustrezno izobrazbo.To neskladje bi morali takoj odpraviti.

razmerje z gozdarsko gospodarsko druZbo, vedno
manj nadome3éa. Prav zato je lahko obseg
izobraZevanja delavcev teh kategorij v bodode niZji.

4. ZAKLJUCEK

IzobraZevanje vedno prispeva k zmanjSanju strofkov
vsakega izvajanja del tako kratkora&no z bolj¥o
kakovostjo kot dolgoroéno z zniZanjem stopnje
tveganja pri izvajanju del. Z boljSo kakovostjo
povedujemo prihodke, z manjiim tveganjem pa
zmanjSujemo stroske: manj bolniSkega staleza zaradi
manjde resnosti in pogostnosti nezgod, manj
invalidnosti in smrtnih nezgod.

Odstopanje od opredeljenega obsega in stopen)
izobrazbe pri izvajanju del v procesu pridobivanja
lesa katerega koli izvajalca, lahko pomembno
poslabsa kakovost in znatno poveca tveganje pri
izvajanju del.

5. VIRI

WINKLER, L., KRAICIC, D., 1997. Kadri v gozdarskih
druzbah. Biotehniska fakulteta, Oddelek za gozdarstvo
in obnovljive gozdne vire. Tipkopis, 10 s.
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Iz domace in tuje prakse

NamnoZitev pisanega jesenovega licarja (Hylesinus fraxini Panz.,
Coleoptera: Scolytidae) v bliZini Ilirske Bistrice

*Maja JURC

Na podro¢ju OE Sezana, KE Ilirska Bistrica, na
poviiini 2.80 ha (parcelne §t. 1689.1681/6, 1867/2)
se je na velikem jesenu namnoZil pisani jesenov liar
(slika 1). Dne 26. 2. 2002 smo si sestoj ogledali:
lastmk parcel M.Rolih, iz OE SeZana vodja KE F.
Pfajfar in R. Fidel, iz OE Postojna M. Jelin¢ié.
Studenta gozdarstva M. Bizjak in A. Kresevié, L.
Rener - GIS ter M. Jurc - BF gozd. Ocenili smo
poskodbe, zastavili raziskavo bionomije pisanega
jesenovega licarja ter dolocili ukrepanje.

Na jesenih najdemo nekaj podlubnikov iz
poddruZine lidarjev (Hylesininae). To so Aylesinus
crenatus F. (veliki &rni jesenov licar), Hylesinus
oleiperda ¥. (mali &rni jesenov lidar), Hylesinus orni
Fuchs.{Sarasti jesenov licar), Hylesinus fraxini Panz.
- syn. Leperesinus varius F. (pisani jesenov licar)
ter manj pogosto fe nekatere druge vrste kot je npr.
Scolytus scolytus F. (veliki brestov beljavar)
(ESCHERICH 1923). Pri nas je najnevarneji pisani
jesenov licar,

Pisani jesenov licar se pojavlja na velikem
(Fraxinus excelsior L.) in malem jesenu (F. ornus
L.) (glavna gostitelja), divji oljki {Olea europea L.),
gpanskem bezgu (Syringa vulgaris L.), Ernem orehu
(Juglans nigra L.). dobu (Quercus robur L.},
izjemoma na robiniji (Robinia pseudoacacia L.) ter
na jablanah (Malus sp.) (ESCHERICH 1923). Poleg
tega ga redko najdemo tudi na ameriSkem jesenu
(Fraxinus americana L.). Fagus spp., Acer spp.,
navadni leski (Coryius avelluna L.) ter navadnem
gabru (Carpinus betulus L.) (http://babel.alta-
vista.com/tr). Raz3irjen je v niZinskih in gri¢evnatih
gozdovih centralne in juZne Evrope (Mediteran),
juZne Skandinavije, obmodgja Leningrada (tudi v
parkih) in Smolenska ter v severni Afriki (NOVAK
/ HROZINKA / STARY 1976).

Hro8éek je ovalen. Cokat, dolg 2.5 - 3.5 mm.
Barve je temne, tipalke in noge so rjavo rdeckaste.
Prepoznamo ga po pisaniem zgornjem delu telesa,
ki je prekrit z drobnimi svetlimi in temnimi
luskicami. Te luskice oblikujejo nepravilni pegasti
vzorec, zaradi Eesar je vrsta tudi dobila ime »pisani«
(slika 2). Telo se konéa v blagem loku, bazalni rob
pokrovk je sedlast in na njem so izrazite grbice.
Sirina pronotuma je manj$a od njegove dolZine.

* Doc. dr. M. J., BF, Oddelek za gozdarstvo in obnovljive
gozdne vire, Vecna pot 83, 1001 Ljubljana, SLO

160

Ovalni kij prelomljeno-beticastih tipalk je iz teh
segmentov, ki so med seboj loceni z razloénimi sivi.
Tretji Elenek tarzusa je sréast (GRUNE 1979).
Materinski hodniki so na stoje¢ih deblih pravilno
dvokraki preéni, dolgi 6 - 10 cm, Siroki 1.5 mm s
kratkim vhodnim rovom (slika 3). Larvalni rovi so
v povpredju dolgi 4 cm, nabiti s érvino, precej
navpiéni na zgornjem delu materinskega rova, na
njegovi spodniji strani skrenejo vstran. Stevilo rovov
je lahko neverjetno veliko in véasih ni kvadratnega
milimetra skorje brez hodnika. Tako so na kosu
debla, ki je bil dolg 2,8 m in je imel zgoraj obseg
32,5 cm in spodaj 60 cm nasli pribl. 24.000 izhodnih
odprtin (ESCHERICH 1923). Pri veliki mnoZici se
larvalni hoduiki krizajo. Materinski in larvalni rovi
so zarezani v les, le v debelih deblih potekajo
vedinoma v skotji in se le plitko zaZirajo v les. Zato
imajo debelejia debla po odstranitvi skorje izgled
umetniskih rezbarij. Bubilnica leZi v osi larvalnih
hodnikov plitvo v lesu ali prodira navpiéno vanj.
Rovni sistem lahko izgleda tudi drugace. V starejSih
deblih z debelo skorjo so lahko materinski hodniki
dolgi 15 - 16 em. V takih primerih vhodnih delov
ne vidimo, materinski rov poteka v notranjem delu
skorje od zavrtine, od katere levo in desno vidimo
levi in desni krak materinskega rova. V drobnem
materialu npr. v vejah, so materinski hodniki komaj
4-5 em dolgi in lahko leZijo posevno ali vertikalno.
Tudi v leZeéih deblih imajo materinski rovi poSevno
ali vertikalno smer, vhodni rovi na panjih pa imajo
oster kot in so rovi nepravilni. Rovi lahko nastanejo
pri zrelostnem Zrtju, regeneracijskem prehranjevanju
ali pri izZiranju rovov za prezimovanje. Mladi hroéi
vrtajo v krosnji ali v tenkolubnih delih gostitelja v
§e zeleno skorjo. Ti rovi potekajo v razliénih smereh
in praviloma niso dalji kot 2 cm. Po nekajkratnih
napadih in tudi zaradi izZiranja kratkih rovov v
skorji, v katerih prezimujejo (Slika 4, 5), nastanejo
na deblih gostitelja odebelitve in razpoke, ki
spominjajo na rakave rane (»jesenova roza«). Vasih
te poSkodbe opazimo po celem deblu gostitelja, od
kronje do dniséa debla (slika 6,7). )
Bionomija: v zvezi s §tevilom generacij so mnenja
deljena: po enth avtorjih ima H. fraxini eno
generacijo letno (univoltina vrsta), po drugih pa dve
generaciji letno (polivoltina vrsta). Po prvih poleti
odlaga jajfeca sestrska generacija ali stare samice
po njihovemn regeneracjskemn Zrtju v obrii dreves.
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Slika 1. Pogled na posekan jesenov les, v ozadju napaden Slika 2. Pisani jesenov li¢ar, imago (velikost 2.9 mm)
sesloj jesena v bliZini [irske Bistrice, marec 2002

i) /T

Sliki 6..7. »Jesenova roZa« na deblih jesena (vse fotografije Jurc)

Roji navadno od marca do maja. Izjemoma, ko so  generacija (ESCHERICH 1923). Prezimuje v stadiju
zime mile, se lahko rojenje zalne prej, tako da  imaga v kratkih, do 2 cm dolgih hodnikih, pri Eemer
izdelujejo samice svoje rove Ze okoli 10. februarja.  opravijo imagi dopolnilno Zrtje (Zrtje za prezimo-
V takih primerih se lahko pojavi prava druga  vanje se prekriva z dopolnilnim Zrtjem). Tako kot
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za veéino podlubnikov tudi za pisanega jesenovega
lidarja potekajo raziskave atraktantov za detekcijo
in zatiranje te vrste. Raziskave odzivanja H. fraxini
na atraktante kaZejo. da nizke koncentracije etanola
in feromona eksobrevikomina, ki ga izlo€ajo samci,
delujeta sinergisti¢no in privlacita samice v pasti v
velikem Stevilu (KLIMETZEK / KOHLER / VITE /
KOHNLE, 1986). Raziskave fitokemijskih odnosov
med H. fraxini in gostiteljem kaZejo, da se osebki le
vrste odzivajo na izlocanje fraksetina in fraksina
gostitelja (CHARARAS, 1980). Zanimive so
raziskave komunikacij jesenovih liarjev. Ce¥ki
raziskovalci ugotavljajo, da jesenova liarja
Hylesinus fraxini in H. oleiperda komunicirata s
stridulacijskim mehanizmom in s feromoni. Obe
vrsti imata elitro-abdomonalni tip stridulacijskega
aparata s pomocjo katerega se oglasata. OglaSanje
je podobno Sklepetanju zob, ogladanje v stresu je
posamicno, rivalsko pa je dvojno in se razlikuje od
prvega tipa v Stevilu in trajanju tresljajev. Stresno
in privabljevalno oglaSanje vrste H. oleiperda je
dvojno in se razlikuje v nekaj znacilnostih od
ogladanja H. fraxini. Podobno ogla¥anje je ugotov-
lieno tudi pri vrstah rodu Dendroctonus, Pseudo-
hylesinus in Hylurgops (RUDINSKY / VALLO,
1979). Samec H. fraxini kopulira z dvema samicama
in vsaka samica izdela en krak dvokrakega preénega
rovinega sistema. Samice H. fraxini proizvajajo
agregacijske feromone (RUDINSKY / VALLO,
1979).

Pogkodbe: H. fraxini napada gostitelje vseh
starosti, pri moénejsih napadih tudi najtanjSe vejice
(do debeline svinénika). Preferira starejie gostitelje
in napad se zafenja od obrie in se nadaljuje proti
dni§¢n debla. Zaradi napada se najprej susijo
poganijki, nato veje in tudi deblo (ESCHERICH
1923). Najdemo ga predvsem na bolehnih gostiteljih,
véasih tudi na popolnoma zdravih (primarni in
sekundarni §kodljivec). Napada tudi sveZe podrta
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drevesa. V virih najdemo podatek, da so gradacije

kratkotrajne in mortaliteta pisanega jesenovega

li¢arja je po kulminacijah mocna (http://ba-
vista.com/tr).

Zatiranje: Za&Cita gostiteljev in preprecevanje
napadov H. fraxini temelji na nagnjenju te vrste, da
naseljuje sveze posekana debla. Priporocajo
postavitev lovnih dreves. Za prvi nalet jih polagajo
do kraja marca, za drugega pa konec junija. Lovna
debla so lahko lezeca ali stojeca.

Zalega ima veliko naravnih sovraZnikov, ki so
znadilni tudi za druge podlubnike. Specifi¢ni paraziti
H. fraxini so vrste iz skupine kozekrilcev kot so npr.
Preromalus bimaculatus Ns., P. bivestigatus R., P,
fraxini R. in druge.

Viri:
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certain Scolytidae (Insecta Coleoptera) and broad-Jeaved
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Uc¢inek redcenj v bukovih sestojih na Brezovi rebri

V prejinji Stevilki Gozdarskega vestnika (31. 2)
objavljen &lanek Katarine Celi¢ z naslovom “"U¢inek
redéenj v bukovib sestojih na Brezovi rebri”, verjetno
pjen prvi. uvrfen med znanstvene razprave, z 10-
Jetno &asovno razliko pri meritvah ter I4-letno pri
objavi. obravnava nekatere hipoteze, ki so bile v
sestojih na Brezovi rebri Ze preizkuSene v mojem
¢lanku (tudi enem izmed mojih prvih) s podobnim
naslovom “U¢inki red¢enj v starejSih bukovih
sestojih™ (1988). Moj takratni raziskovalni material
je izhajal iz istih bukovih sestojev, vendar pa v
primeru redéenega sestoja ne iz istih (mikro)
rastiS¢énih in starostnih razmer. Razmerje med
zgornjima vi§inama dveh sestojev se v kratkem &asu
(10 let) tudi ne bi moglo tako spremeniti. Ob
neredceni ploskvi (P3) sem namre¢ jaz uporabil po
zgornji viSini dreves primerljivo ploskev P2 (zmerno
red€enje) in ne ploskve P1 (mo&no redéenje).
Razlike med najinima raziskovanima populacijama
tako niso primerljive, tovrstna interpretacija
sprememb zgornjih visin Celi¢eve pa zato napaéna.
Dosti bolj so / bi bile seveda primerljive relativne
vrednosti. Primerljive so seveda tudi temeljne
ugotovitve.

Glede na navedeno in dejstvo, da je temeljni
statistiéno-metodoloski pristop pri analizi ‘dre-
vesnih’ znakov red€enega in neredCenega sestoja ter
ugotavljanju u&inka red€enj prevzet po mojem (kar
avtorica ne navaja), ki je bil v osnovi tudi (tako kot
njen) namenjen prikazu moZnosti uporabe sta-
tisti¢nih metod (za potrebe podiplomskega 3tudija).
kakor tudi glede na dejstvo, da v &lanku Celi€eve ni
razprave / primerjave o omenjenem delu analize,
razen v omenjenem primeru, se mi zdi pomembno /
potrebno opozoriti na naslednje:

» Razlike v zgornjih vifinah sestojev (med
ploskvama PI in P3), ki jih ugotavlja avtorica, niso
posledica redcenja, saj so bile prisotne Ze na zacetku
{ob zastavitvi eksperimenta). Sestoj na ploskvi Pl
(ob cesti) je namre& nekoliko starej§i (okrog 10 let),
nekoliko boljda pa je skoraj gotovo tudi njegova
rasti§¢na boniteta (tudi sub-asociacija je druga). Da
Jje ploskev P1 izstopala Ze pri izlogitvi v letu 1970,
potrjujejo tudi primerjave takratne debelinske
strukture dreves, ki jih avtorica sicer prikazuje, pa
tudi moje kasnejse analize vi§in in starosti drevja v
redéenem (v letu 1985, objavljeno) ter neredéenem
sestoju (v letu 1991, neobjavljeno). Zaradi tega je
neposredno primerjavo Eistih u¢inkov redéenj (preko
absolutnih vrednosti znakov) mogoce izvesti le med
ploskvama P2 in P3.
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« V primeru vpliva (zmernih) redCenj na dele?
¢iste dolZine debla (do kro&nje) iz mojih ugotovitev
(1988) izhaja, da ga z zmernimi redcenji rahlo
povedujemo (ne pa tudi absolutne &iste in skupne
dolZine debla). Avtorica pricakuje veéje (absolutne
inrelativne) vrednosti tega znaka v macno redéenem
sestoju (na ploskvi P3). Statisti¢na primerjava Ciste
dolZine debel ji res pokaZe znacilno vedje absolutne
vrednosti pri redeni populaciji dreves, relativnih
(primerljivih) Cistih dolZin debel pa hkrati ne
analizira. S tem posredno potrjuje hipotezo, da tudi
moéna redéenja podaljiujejo €isto dolZino debel. Ce
pa bi za preskus te hipoteze uporabila bolj primerljiv
relativni deleZ istega debla, takSna hipoteza skoraj
gotovo ne bi bila potrjena: V mojem primeru
zmernih red€enj je bila namreé razlika v delezih
Cistega debla v korist red€enega sestoja majhna in
statisticno komaj Se zna€ilna, iz njenih absolutnih
srednjih vrednosti (v tabeli 4) pa je sklepati, da se
deleia ¢iste dolZine debel zna&ilno ne razlikujeta.

= Ker v pricujoéi raziskavi nastopa problem
neenakosti izhodig¢nega stanja sestojev - zaradi
omenjenih starostnih in (mikro)rasti$&€nih razlik pred
zastavitvijo poskusa - bi bilo pravzaprav potrebno
celotno primerjavo v metodoloSkem smislu, ée bi z
njo hoteli izIu€iti (&iste) uCinke red€enj, izvesti z
relativnimi znaki (npr. relativni premer dreves glede
na celotni kolektiv, relativna dolZina kroSenj in
relativna dolZina Cistega debla ter dimenzijsko
razmerje) ali pa uporabiti vifino dreves kot
»izravnalno« spremenfjivko (v statistiénem smislu
kovariato), s pomocjo katere bi na matemalti¢no-
statisti¢en nacin verjetno lahko odstranili vpliv teb
neenakosti. To v bistvu pomeni, da bi primerjali
srednje vrednosti znakov pri enaki (srednji) viSini
dreves. TakSen princip bi seveda bil smiseln le za
(najdebelejSa) drevesa strehe sestoja, ki so nosilci
sestoja in tudi zgornjih visin. Diskriminativna
analiza s pomo¢jo absolutnih spremenljivk oziroma
razlikovalnic med redéeno in neredéeno populacijo
dreves, ki jih vkljuuje Celi¢eva (skupaj Sest), tako
prikazuje skupne (kombinirane) u€inke, in sicer tako
red€en;j kakor tudi razlik v starosti sestoja in rastiica.
To je pri interpretaciji njenih rezultatov vsekakor
potrebno upostevati.

» Eden od splo$nih problemov (znanstvenega)
vrednotenja ucinkov redéenja na ‘sestojni’ ravni na
Brezovi rebri pa je, da v letu 1970 osnovan poskus
ni imel vsaj minimalnega §tevila ponovitev (v okviru
posameznih intenzitet redéenj oziroma nered-
¢enega), ker je bil paf zastavljen za praktiéne
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namene, ki so seveda bili tudi v celoti doseZeni.
Statistiéna primerjava na sestojni ravni (med
tovrstnimi redéenimi in neredéenimi sestoji) zato ni
mogoéa, vrednosti kazalnikov po ploskvah pa tako
lahko imajo le opisni znacaj. Slednje velja tudi za
avtorié¢ino primerjavo razliénih sestojnih kazalnikov.
Zato smo v letu 1988 v neredéenem in redéenem
sestoju izlo€ili Se po dve dodatni ploskvi/ ponovitvi.
Na ta nacin bo mogoc¢a tudi statistiéna primerjava
(sicer le s tremi ponovitvami) razlik oziroma u€inkov
redéenj na sestojni ravni.

Sicer pa tovrstne raziskave ufinkov redéenj
resniéno Ze dalj ¢asa spadajo med t.i. gojitveno
klasiko. V sodobnem kontekstu bi bili na tem
podroéju npr. zanimivi zlasti vplivi redéenj ali pa
kar razliénih nadinov (sistemov) gospodarjenja z
gozdovi na biotsko pestrost. recimo na njeno
strukturno (sestojni kazalniki), kompozicijsko
(vrstni kazalniki) in funkcionalno komponento (npr.
kazalniki razvojnih procesov). Vrednotenje le-teh bi
bil resniden, tudi metodoloski, znanstveni izziv.

Glede objave rezultatov poskusa red&enj na
ploskvah na Brezovi Rebri (na sestojni ravni) pa naj
povem 3e, da niso bili objavljeni Sele v letu (988,
temved Ze v letu 1982 (IUFRO knjiZica »Forests
and Forestry in Yugoslavia — Exapmles in Slovenia«,
urednik Mliniek, eden od sodelavcev Piskur),
obseZneje pa v letu 1985 (seminar iz redéenj v

Sarajevu, moj prispevek). Sicer pa je poskus na
Brezovi rebri, ne glede na to, da $e ni bil objavljen v
kak3ni tuji gozdarski reviji, preko obiska Stevilnih
tujih gozdarskih strokovnjakov po republiSkem semi-
narju v letu 1981, praktié¢no postal kmalu tudi
mednarodno poznan. Zahvala za to gre seveda
profesorju Mlindku ter inZenirju Pifkurju in
njegovim sodelaveem, med katerimi sem bil v svojih
zacetnih letth tudi sam.

Glede uvrstitve Elanka med ‘znanstvene razprave’
pa menim, da bi za takSen status, ob odpravi
omenjenih metodoloskih pomanjkljivosti, potreboval
predvsem veé vsebinskih zakljuékov oziroma
znanstvene razprave same, zlasti v pogledu
primerjave spoznanj o uéinkih moénih redéenj (na
drevesni ravni) z obstojeimi domadimi in tujimi
ugotovitvami. Menim tudi, da je - zlasti za raven
Gozdarskega vestnika - resni¢no odveéno preved
podrobno opisovanje (sicer Ze precej klasiénih)
postopkov matemati¢no-statistiénih izradunov in
obrazcev, na katerem ima &lanek, s sicer zelo
vsebinskim naslovom. svoje teZis¢e. Omenjeno je
konéno problem recenzenta(ov), zlasti pri raz-
iskovalno mladih piscih. Pa ne, da bi jim s svojo
kritiko kakor koli jemal veselje do raziskovanja in
objavljanja, temveC obratno, nenazadnje tudi v
veselje (nas) bralcev.

mag. Franc Ferlin

Gradivo za Atlas flore Slovenije — pomembna novost v domaci
botanic¢ni literaturi, zanimiva tudi za gozdarje - tretjic*

Odmev dr. Nejca Jogana na mojo oceno Gradiva
zahteva nekaj pojasnil. Bralcem Gozdarskega
vestnika se opravicujem, saj najbrz jemljem prostor
za gozdarje veliko pomembnej§im temam. Pri-
mernejSi reviji za pretres mnenj o tem Gradivu bi
bili vsekakor Hladnikia in Acta Biologica Slovenica,
a se bojim, da ga tam ne bomo docakali (deloma
tudi zato. ker izhajata v primerjavi z Gozdarskim
vestnikom veliko redkeje in bolj neredno).

Nejca Jogana moti prvi del mojega zapisa, ki
neposredno v glavnem ne zadeva vsebine ocenjevane
knjige, temvel problematiko kartiranja flore v
Sloveniji. Utemeljil sem, zakaj sem ga zapisal in
tega gotovo ne bi storil, ¢e bi bralec to naSel v
predstavljeni knjigi ali ée bi Gradivo ocenjeval za
botanike (toda ocena je bila, na Zeljo urednika in
prvega avtorja, namenjena gozdarjem). Gotovo
nisem najbolj poklican za pisanje o tem podrocju in
bralcem se opravi€ujem za nekatere napaéne
navedbe (o velikosti kvadrantov v Sloveniji — povzel

i64

sem jo po hrvaskem botaniku Nikolicu, ta pa jih
res, prirejeno, povzema po nemskem viru, o napaéni
mednarodni kratici herbarija Prirodoslovnega
imuzeja Slovenije, ki je LIM in ne PMS in morda Se
o &em). Dr. Nejcu Joganu se jskreno opravicujem,
ker sem prezrl njegovo mentorstvo pri mladinskih
raziskovalnih taborih in njegovo vedilno vlogo pri
organizaciji in izvedbi floristiénih kartiranj v okviru
Botani¢nega drustva Slovenije. Bilo je nenamerno,
posledica mojega pomanjkljivega pregleda in
nikakor nisem Zelel kakorkoli zmanjSevati njegovega
velikega deleZa pri kartiranju flore Slovenije v
zadnjih dvajsetih letih, prav tako ne povecevati
pomena in denarnih sredstev ZOTKS pri izvedbi
Studentskih in drugih raziskovalnih taborov.
Opozorilo, da karte v Gradivu ne lo¢ujejo med
naraviim in subspontanim pojavljanjem drevesnih
vrst je bilo zgolj opozorilo in ni¢ drugega. Gozdarje
je na to paé treba opozoriti. Ni pa res, kar trdi Nejc
Jogan, da v popisnih listih (in ponekod v literaturi)
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StaliS¢a in odmevi

ne navajamo avtohtonosti posameznega podatka.
Popisovalec ima, vsaj na obrazcih, ki jih uporabljam,
moZnost oznaditi, ali se. npr. neka drevesna vrsta
pojavlja spontano, subspontano ali le kultivirano.
In navadno (ne pa vedpo) je mogoce dovolj
izurjenemu popisovalcu razlikovati naravna
nahajali$éa npr. jelke, macesna ali rnega bora od
subspontanth nahajalis¢ teh vist (vendar soglasam
z Joganom, da morda Gradivo takemu prikazu $e ni
bilo namenjeno).

Da so elaborati neobjavljeno gradivo. je Nejcu
Joganu najbrZ jasno. Ce bi on ali jaz v elaboratu
opisala nov takson ali sintakson, bi bila ta objava
neveljavna. Ce bi jo nekdo tretji iz elaborata povzel
in objavil (v &lanku ali knjigi), bi bil njen veljavni
avtor on in ne midva. Elaborati pogosto niso
recenzirani in so dostopni navadno v najve¢ nekaj
jzvodih, V njih avtorii strnejo prve izsledke raziskav,
gradivo pa kasneje za objavo (v ¢lanku) precistijo
(dodelajo, popravijo) in dopolnijo (in imajo, e so
Se Zivi in dejavni. vsekakor prednostino pravico. da
to storijo, ne pa da to stori kdo drug brez njihove
vednosti). Veliko (v zvezi s kvaliteto vsebine) je
odvisno od narognika - kaj zahteva in koliko za to
placa. S placilom §e ne odkupi tudi avtorskih in
moralnih pravic do besedila, temve& le materialne.
Ni zaman pokojni dr. Maks Wraber v elaboratih, ki
jih je izdelal v zadnjih letih svojega Zivljenja, na to
izrecno opozarjal. Najmanj, kar bi morali storiti pisci
Gradiva in seveda tudi naroéniki elaboratov, je, da
avtorje le teh povpraSajo kaj in koliko iz njih lahko
za te namene uporabijo in pri njih preverijo nekatere
sporne podatke (tako tudi tistega o uspevanju
trzaSkega klincka — Dianthus tergestinus na
Bovikem, ki so ga pobrali iz elaborata Biolo3kega
instituta ZRC SAZU o rastlinstvu in Zivalstvu na
prodis&ih reke Soce). Ne bom se spuical na podrocje
avtorskega prava in ugotavljal. ali je tako pocetje
pravno dopustno ali ni. Osebno menim, da ni etiéno,
Ko sem v ¢lanku o rastlinstva Panovea (v knjigi mag.
JoZeta PapeZa) uporabil podatke iz elaborata Nejca
Jogana. sem to storil $ele, ko sta mi to dovolila
narocnik elaborata in njegov avtor. Ker sem v
elaboratu naletel na sporni podatek, sem o tem
povprasal avtorja. Odgovoril mi je, da podatka ne
more preveriti (saj ved, kako je to, ko pifemo
elaborate), zato sem ga objavil z vprasajem. Ali
nismo upraviéeni do podobnega postopanja. kadar
so vloge zamenjane?

Treh strani zahval seveda nisem spregledal. V
svojem zapisu sem pripomnil le, da bi bilo dobro
posebej omeniti tiste, ki so prispevali svoje
neobjavljene podatke, a niso avtorji Gradiva. V
zahvali sta skupaj npr. omenjena Marko Accetto in
Brane Anderle. Pri prvem so uporabili v glavnem
(z izjemo Ze omenjenih elaboratov) le objavljene
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podatke (in Se od weh so jih veliko prezrli oz. jih, kot
pojasnjuje urednik, niso utegnili vnesti v ra-
cunalnik). B. Anderle (in verjetno e kdo drug) pa
jim je v objavo odstopil svoje (najbrz Stevilne)
terenske in e nikjer objavljene podatke. Zato bi on
in Se drugi, ki so tako ravnali, zasluZili posebno
zahvalo.

Vzrok za nevavadno lego to¢k v Gradivu
povezuje dr. Jogan predvsem z (ne)kvaliteto naSe
botani¢ne literature (ne omenja pa npr. morebitnih
napak pri dolo€itvah in vnosu podatkov pospeSenega
terenskega kartiranja v zadnjih letih). Po mojem
mnenju je to zelo poceni izgovor (da ne uporabim
bolj grobe besede — sprenevedanje). Naloga tovrstnih
preglednih del je, da te podatke kritiéno pretresejo
in ofitne pomote ali napacne doloéitve zavrzejo.
Gotovo, tudi po tak§nem kritiénem pretresu prihaja
do napak in do napacne lege tock, a ne v takSnem
obsegu kot se je to pripetilo aviorjem Gradiva. Zbrati
podatke iz zelo razliénih virov in jih vnesti v
ratunalnik je nedvomno Easovno in deloma tudi
tehniéno zelo zahtevno. a komajda strokovno delo.
To Sele sledi, a zanj pri tem Gradivu ni bilo Casa.
Ne trdim, da tudi ne znanja — tega avtorjem vsekakor
ne oporekam. Ob tem jih spraSujem, kako to, da so
pri vnosu dali prednost neobjavljenim virom, torej
elaboratom, pred novejsimi objavami v domacih in
tujih. lahko dostopnih strokovnih in znanstvenih
revijah — so preracunljivo ocenili, da bodo v njih
nasli veé novih tock. Zakaj se je tako mudilo, Nejc
Jogan posredno odgovarja v zadnjem stavku svojega
Odmeva. Slo je torej za prvenstvo in kdo bo komu
narekoval pogoje sodelovanja. Ko spretno opravicuje
napake Gradiva (ko ocenjuje dela drugih, navadno
ni tako prizapesljiv), nam dr. Jogan ni¢ ne pove,
zakaj je iz8lo brez predhodne recenzije (saj vem, da
recenzijskemu postopku pri objavj ¢lankov in knjig
daje velik pomen in v tem z njim povsem soglafam).

Res sem bil ob vsem prej napisanem v zakljucku
nekoliko previden in sem uporabil izvaza “najbrz”
in “morda” namesto izraza “gotovo”. Avtorji me §
svojim delom v tako gotovost pac niso prepricahi.
Presojo, ali sem si zgolj zaradi rabe teh besed
zasluZil ocitek pristranskosti. prepuicam bralcem.

Gospodu Mladenu Kotarcu le toliko. Tudi njegov
zasebni zavod najbrZ ni imun za proradunska
sredstva (torej smo si le konkurenéni — kar po svoje
ni ni¢ slabo, saj lahko tudi konkurenti zgledno
sodelujejo). (Pol)izdelka Bioloskega instituta ZRC
SAZU, primerljivega Gradivu. upam, nikoli ne bo
docakal, saj si ga znanstvena ustanova po maojem
mnenju ne sme privosciti,

dr. Igor Dadskobler

*§ tem prispevkom konéujemo v Gozdarskem vestniku
razpravo o Gradivu za Atlas flore Slovenije
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| Kadri in izobrazevanje
Znanje mora imeti smisel, ima pa tudi ¢asovne

in materialne okvire
Joze FALKNER

1. UPORABA ZNANJA
V GOZDOVIH IMA SMISEL

Ceprav od &asa do ¢asa Se vedno prihaja v ospredje
mnenje, da pac z gozdom zna vsak ravnati Ze zaradi
tega, ker smo z njim povezani tako rekoé Ze od
rojstva in da zato ni treba pretiranega Ztevila
strokovnjakov, ki bi usmerjali njegov razvoj. pa je
pri vecini, ki trezno razmislja, vendarle evidentno,
da je pri ravnanju z gozdovi znanje nujno potrebno.
To dokazuje Ze vel kot stoletje. ko so bile tudi na
slovenskem uvedene prve gozdarske %ole in
predvsem tudi stanje gozdov, njihova ohranjenost
in razvojni trendi.

Plod znanja je uvedba pojma trajnost, ki ga je po
nastanku in uporabi pripisati gozdarstvu, To je bil
gozdarski termin in to je bilo do nedavnega nesporno
tudi z leksikografskega stali§¢a. Svetovno poznane
enciklopedije 8e v letu 1991 pod geslom trajnostni
navajajo izkljuéno gozdarske pomene. Poznamo tudi
vsebinski razvoj tega pojma, ki je bil v klasiénem
gozdarstvu utemeljevan predvsem v povezavi z
ohranitvijo lesne zaloge oziroma zagotavljanjem
trajne senje. V sonaravnem gozdarstvu se je
njegova uporaba razsirila in zajema uresniéevanje
tudi drugih funkeij gozda. Ze zdavnaj ne gre ved
samo za trajnost donosov iz gozda, ampak za trajnost
vseh njegovih sestavin. Za doseganje tega pa je nujno
potrebno znanje.

Poplava uporabe pojma trajnostni po Riu v
najrazli¢nejiih povezavah (politika, gospodarstvo
nasploh, kmetijstvo, turizem, ekologija, kultura)
grozi, da bo vsebina pojma izni¢ena, da bo
degeneriral zgolj v geslo, ki je v situaciji, ko nekomu
zmanjka ustreznih drugib tehtnih poudarkov, vedno
pri roki. Sploh pa se je s tem nehala domena tega
pojma v povezavi z gozdom in gozdarsivom.
Gozdarji zaradi tega gotovo ne bomo zapadli v
malodudje ampak bomo vsebine pojma trajnost
razvijali naprej in zlasti s konkretnimi usmeritvami
za gospodarjenje z gozdovi in gozdnim prostorom,
dokazovali njegov resen pomen in na§ resen namen.
To je pomembno 3e zlasti zato, ker prihajajo ¢asi,
ko bodo gozdovi kot sestavni del biosfere, ki

J. F. unijv. dipl. inZ. gozd. Ministrstvo za kmetijstvo gozdar-
stvo in prehrano RS Dunajska 36. 58, 1000 Ljubljana
Slovenija
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predstavlja najvecje zaloge obnovljive biomase
(obnovljive naravne zaloge), hoe§ node§ igral
nosilno vlogo v nadaljnjem razvoju lovestva.
Pritiski na obnovljive vire se bodo v prihodnosti
povelevali. Gozd bo imel zaradi svojega blago-
dejnega vpliva na ¢loveka in okolje, zaradi tega ker
postajajo obnovljivi naravni viri v nadi zavesti vse
bolj prisotni in potrebni, vedno vedji pomen.

Ohraniti ga pri Zivljenju in zagotoviti tudi njegov
razvoj pa bo zahtevalo dodatna vedenja in znanja.
Naftna kriza je pripeljala do delne streznitve in
¢lovedtvo v zadnjih letih v obliki deklaracij in
drugaénih pisnih manifestacij, prisega na trajnostni
razvoj. Kljub temu pa ni pripravljeno do konca
spoznati, da bo tega v bodoénosti dolo¢ala predvsem
koli¢ina obnovljivih naravnih zalog (zaloge, ki jih
ustvarja biosfera) in samo delno tudi odkrivanje
nadomestnih. Ce se bo floveska kultura Zelela
razvijati po nacelih trajnosti, se bo morala
zbliZati z biosfero in predvsem razumeti pogoje
za njeno trajno ohranjanje in njim brez-
kompromisno podrediti svoj trajnostni razvoj.

Za naporno bodo¢nost bo tudi znanju v gozdar-
stvu potrebno Se marsikaj dodati.

Ugotovitve in usmeritve Programa razvoja
gozdov v Sloveniji so tudi za podroéje pridobivanja
znanja v gozdarstvu §e vedno aktualne in veljavne:

»Pomen gozdov, zahtevnost celovitega usmer-
janja njihovega razvoja in dolgorocnost posledic
napaénega ravnanja z njimj zahtevajo Siroko
izobrazenega gozdarskega strokovnjaka, primerno
izobrazenega lastnika gozda in dobro uspo-
sobljenega gozdnega delavca. Zato je treba dograditi
in raz8iriti celoten sistem gozdarskega izo-
braZevanja, od programov usposabljanja gozdnih
delavcev, izobrazevanja lastnikov gozdov, do
izpopolnjevanja §tudijskib programov za gozdarske
strokovnjake.«

IzobraZevanje je imelo, ima in bo imelo v
gozdarstvu §e naprej velik pomen.

2. GOZDARSKO ZNANJE V CASU

Koli¢ino znanja, ki se vlaga v gozdove se meri na
podlagi strukturiranosti obstojeCega gozdarskega
Solskega sistema, kjer se znanje pridobiva, s §tevilom
tistih, ki ga pridobivajo in predvsem s Stevilom tistih,
ki znanje v praksi uporabljajo. V razliénih obdobjih
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Preglednica |

Kadri in

izobrazevanje

leto Stev.gozdarjev Stev.gozd.tehnikov Stev.inZ.in dipl.inZ
1969 4.381
1971 3.858 564 273
1973 3.660 595 342
1975 3.762 574 329
1977 3.777 634 36l
1982 3.259 . 765 401 |
1990 2.563 | 780 516 ]

Vir: Anzliza stanja strokovnih kadrov v gozdarstvu Slovenije v lews 1975, 1979, 1982. 1990 (mag. Franjo Urleb)

Preglednica 2

Vrsta dela Obdobje 1991-2000 Obdobje 2001-2010 indeks
Moini letni posek 3.070.834 m3 4.065.666 m3 132
Naravna obnova in obnova s sadnjo 4.509 ha 4.910 ha 109
Nega gozdov 24.382 ha 16.366 ha 67
Varstvo gozdov 17.691 dni 16.126 dni 91

Vir: Zavod za gozdove Slovenije-Gozdnogospodarski naérti gozdnogospodarskih obmocij za obdobje 2001-2010

je lahko potrebna razli¢na koli¢ina znanja. V letu
1990 je bila narejena temeljita analiza stanja
strokovnih kadrov v gozdarstvu. Izdelal jo je mag.
Franjo Urleb in je bila peta po vrsti. Tega leta je
bilo v gozdarstvu zaposlenih preko 6.300 delavcev
in od tega 4.408 gozdarskih strokovnih delavcev.
Oéitno je, da je bilo gozdarstvo v tem letu z znanjem
najbolj opremljeno. Po letu 1990 se je Stevilo
zaposlenih v gozdarstvu prepolovilo. Najbolj
drasti€no pri negozdarskih profilih, bistveno manj
pa pri gozdarskem strokovnem kadru. (preglednica 1)

Lahko torej ugotovimo, da je bilo usmerjanje
gospodarjenja in samo gospodatjenje z gozdovi v
letu 1990 dobro podprto z znanjem. Tako kot si
gozdovi zasluZijo. Tako stanje se ne bi smelo
bistveno poslab3ati saj se tudi koli¢ina del, ki jih je
v gozdovih potrebno opraviti zaradi zagotavljanja
njihove trajnosti, iz obdobja v obdobje bistveno ne
spreminja. Primerjava Ze minulega 10 letnega
obdobja z novim (osnutki obmoé¢nih gozdnogo-
spodarskih naértov 2001-2010) daje naslednjo

sliko: (preglednica 2):

Koli¢ina del, ki jih bo potrebno v gozdovih jzvesti
zaradi ohranjanja njihove stabilnosti in zagotavijanja
njihovega naértovanega razvoja v obdobju 2001-
2010, ne kaZe bistvenih razlik v primerjavi z
obdobjem [991-2000. Odstopanja so predvsem v
negi gozdov in moznem letnem poseku. Mozni letni
posek se bo bistveno povecal, kar bo zahtevalo
povecanje strokovnega dela pri izboru drevja za
posek, ki je Se posebno pomembno za ohranitev in
ustrezen razvoj gozdov in usklajevanje lastniskih in
javnih interesov. V povezavi s tem pa se bo povedala

tudi poraba ¢asa za posek drevja in spravilo gozdnih
lesnih sortimentov. Koliina znanja merjena skozi
stevilo strokovnih kadrov v gozdarstvu, ne bi smela
bistveno odstopati od dosedanje pri predpostavki,
da bodo lastniki zasebnih gozdov opravili vecino
del v svojih gozdovih. Ce temu ne bo tako, se bo
moralo povecati §tevilo zaposlenih gozdarjev.

Ker je realizacija gozdnogojitvenih in varstvenih
del v zasebnih gozdovih tesno povezana z raz-
polozljivimi sredstvi prorac¢una RS za njihovo
sofinanciranje, je v obdobju 1991 do 2000 nihala v
razponu od 40 do 72% nacrtovanega. Racuna se, da
bodo ob vstopu v EU ustvarjene moZnosti za
sofinanciranje vseh naértovanih gozdnogojitvenih
in varstvenih del, kar bo dalo osnovo tudi za njihovo
izvedbo na naérlovani ravni. Z dosedanjim pro-
uéevanjem predpisov EU je bilo ugotovljeno, da je
moZno raéunati na njeno udelezbo pri sofinanciranju
vseh ukrepov, ki se Ze do sedaj financirajo in
sofinancirajo na podlagi zakona o gozdovih,
Teoretiéno bo to pomenilo, da bo lahko nasa drzava
za sofinanciranje ukrepov v gozdovih, pridobila
toliko sredstev kot jih namenja sama. [zvajanje del
na ravni nalrtovanega pa bo v prihodnjih letih
vsekakor zahtevalo zadostno $tevilo strokovnih
kadrov v gozdarstvu.

IzobraZevanje v gozdarstvu mora zaradi potreb
po znanju, ki v prihodnosti ne bodo manjse, ohraniti
svoje mesto v okviru izobraZevalnega sistema v
drzavi.
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Kadri in izobrazevanje

3. ZNANJE V GOZDARSTVU IMA
MATERIALNE OKVIRE

Pod materialni okviri se v konkretnem primeru
razume pravne podlage, ki dolo&ajo raven strokovne
usposobljenosti za opravljanje dolo€enih del. Seveda
pa ima izpolnjevanje predpisanega tudi finanéne
posledice. Da te ne bi bile preveliko breme naj bi
predpisi dolocali minimalne pogoje glede strokovne
usposobljenosti oziroma resni¢no take. ki so za
izvajanje del v dolo¢enem asu potrebni. Seveda se
v povezavi s tem postavljajo vprafanja ali veljavni
predpisi postavljajo Se ustrezne pogoje.

Minister za gozdarstvo je Ze v letu 1994 izdal
dva predpisa. ki doloata pogoje o usposabljenosti:
Pravilnik o minimalnih pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati izvajalci del v gozdovih in Pravilnik o
pogojih, ki jih morajo izpolnjevati zaposleni v
Zavodu za gozdove Slovenije.

1. Pravilnik o minimalnih pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih
(Uradni list RS, §t. 35/94): predpisuje minimalne
pogoje, ki jih morajo izpolnjevati samostojni
podjetniki, druzbe ali zadruge, ki opravljajo dela v
gozdovih. S pravilnikom je dolo¢ena najmanjia
strokovna izobrazba, ki jo morajo imeti doloCeni
profili zaposlenih delavcev. Pri njegovem izvajanju
se je pokazalo, da je najvedji problem uresnifevanje
dologil o izobrazbi delavcev, ki delajo na seénji.
traktorskem spravilu in negi mladovja. Praksa je
pokazala, da se za opravljanje navedenih del
zaposlujejo delavei, ki imajo v najboljSem primeru
opravljen te€aj za varno delo z motorno Zago, kar
pa nikakor ne more odtehtati ustrezne poklicne
izobrazbe. O¢itno je prislo v navedenih primerih do
krepkega razkoraka med dolo&ili predpisa in prakso.
Ceprav nih&e ne mote trditi, da za varno in gozdu
prijazno opravljanje navedenih del s predpisom
doloc¢ena izobrazba ne bi bila potrebna, je bila
odlocitev za poklicno Zolo kot minimalno izobrazbo,
ofitno zaenkrat presmela. V letu 1990 je bilo med
zaposlenimi, ki so izvajali se¢njo in spravilo v
gozdovih res Ze blizu 10% delavcev s poklicno
izobrazbo, novej§i trendi pri vpisovanju na ta del
izobraZevanja pa ne kaZejo, da bi se skrb za poklicno
izobraZevanje gozdarjev nadaljevala. Mogoé&e jo bo
sprozilo uvajanje novejsih, sodobnejSih tehnologij.
ki bodo gotovo morale dobiti mesto vsaj v delu nadih
gozdov. Do takrat pa bo potrebno temeljito prouéiti
kaj je smiselno predpisovati kot najmanj3o strokovno
1zobrazbo za opravljanje del v gozdovih.

Mogoce bi bilo kot sprejemljiv minimum Se
vedno umestno predpisati dolofen program
usposabljanja za sekaca in gojitelja. Podobno kot
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je do leta 1990 Ze bilo (okoli 600 urni teéaji za
sekaca-gojitelja). To Se zlast zato, ker se zasedanje
prostih delovnih mest dogaja, in se verjetno %e bo, s
populacijo. ki ni veé 3oloobvezna. Leta 1990 je bilo
zaposlenih gozdarjev s tako usposobljenostjo 727
(28%). Seveda pa taka reditev nikakor ne bi smela
pomeniti ukinitve poklicnega strokovnega izo-
braZevanja.

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
bo e v letu 2002 imenovalo strokovno skupino, ki naj
bi proucila pravilnik in predlagala spremembe za
njegove neustrezne dolocbe. To mora ministrstvo
zagotoviti tudi zaradi pogajalskih izhodi3é z EU. Kot
bodoé¢a drzava evropske skupnosti bo morala Slovenija
zagotoviti moZnost izvajanja gozdarskih dejavnosti tudi
druzbam iz drugih evropskih drzav. Pri tem pa doloéila
predpisov, ki zahtevajo dolo&eno usposobljenost za
njihovo i1zvajanje, ne bodo smela biti ovira. Ena-
kovredno se bo morala upoStevati tudi od teh drzav
priznana usposobljenost za gozdarska dela.

2. Pravilnik o pogojih, ki jih morajo izpol-
njevati zaposleni v Zavodu za gozdove Slovenije
(Uradni list RS, §t. 5/94, 55/94, 22/99 in 106/01):
predpisuje pogoje glede izobrazbe, ki jih morajo za
opravljanje nalog javne gozdarske sluZbe izpol-
njevati zaposleni v Zavodu. Pri oblikovanju tega
pravilnika v letu 1994 je bil glavni cilj ta, da bi
njegove dolocbe prispevale k dvigu stopnje
izobrazbe in s tem zpanja na najitevilénejSem
delovnem mestu, delovnem mestu revirnega
gozdarja. Dodatna znanja naj bi mu dala moZnost
za uspeino opravljanje vseh nalog, ki jih doloca
zakon. Ta cilj naj bi bil z letomn 2002 doseZen. V
mesecy septembru naj bi diplomirali e zadnji
Studentje na vi§jeSolskem strokovnem Studiju. Na
zavodu bo tako zaposlenih 397 delavcev z vifjo
strokovno izobrazbo in le 16 s srednjo. Kot
pripravniki pa se na Zavodu v tem &asu Ze
zaposlujejo tudi diplomanti visoko3olskega stro-
kovnega $tudija. Ta na nek naéin nadomesca
vi§jefolski $tudij, ki ga ni veé v sistemu uni-
verzitetnega 1zobraZevanja. Za potrebe slovenskega
gozdarstva pa bi za doloéeno dobo e lahko bil
ustrezen oblikovalec dologenega profila strokovnega
kadra. Tudi zaradi dolo¢b pravilnika se bodo
diplomanti visokoSolskega Studija lahko zaposlovali
le na delovnih mestih, za katera je zahtevana najmanj
vi§jedolska izobrazba oziroma manj$a. Iz izkudenj
pa se ve kaj povzro€ajo zaposlitve kjer znanja ne
mote§ polno uporabiti ali pa kjer si izobrazbi
neprimerno nagrajen. To zadnje bo pri nagrajevanju
revirnih gozdarjev z visoko strokovno izobrazbo na
Zavodu prevladovalo vse do takrat, ko bodo presegli
kriticno maso in s svojo izobrazbo zaceli dirigirati
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vigino plag za delovno mesto revirni gozdar. Do
yakrat pa bo v njih tlelo nezadovoljstvo. Kako
obseZno bo, je odvisno od tega koliko diplomantov
na visoko3olskem strokovnem 3tudiju bo zaposlenih
v Zavodu, Seveda bi taka dejstva lahko pomembno
vplivala na u€inkovitost njegovega dela.

Kako zadovoljivo rediti to zagato do katere bo
ocitno prislo, koliko ¢asa naj traja raven formalne
izobrazbe za dolodeno mesto, potem ko je bil
doseZen dvig za eno i1zobrazbeno stopnicko, s0
vprafanja na katera je potrebno imeti zadovoljive
odgovore. Bojim se, da jih ta trenutek ne poznamo.
Ministrstvo bo poskufalo odgovore najti tudi s
ponoviim angaZiranjem neformalnega sveta za
gozdarstvo kot posvetovalnega organa drzavnega
sekretarja. Do njih se je treba dokopati tudi zaradi
tega, da bi k odpiranju novih izobrazevalnih
programov pristopali bolj odgovorno in z dolofenim
konsenzom v druzbi in da Studentom ne bi dajuli
upanja, ki bi bilo neuresnicljivo. Je Ze prav, da je na
trgu delovne sile ve¢ izobraZenih iskalcev prve
zaposlitve kot je razpolozljivih mest, saj se na ta
nadin trg ustvarja, vendar pretiravanje za druzbo
nikakor ni koristno. Tudi zaradi tega bomo poskugali
oZiviti izdelavo analiz strokovnih kadrov v
gozdarstvu, ki so neko¢ kar pomembno prispevale
k doseganju ciljev na podrodju gozdarskega
izobrazevanja. Takih prégledov trenutno nimamo.

3. IzobraZevanje lastnikov gozdov: brez dvoma
je perspektiva slovenskega gozdarstva e naprej v
tem, da razvija trajnostni, sonaravni model
gospodarjenja z gozdovi, v katerem se gozd
obravnava kot ekosistem in tako v najvedji moZni
meri sam po sebi vkljuéuje tudi varstvo narave. V
Sloveniji tako ne bo nobene realne potrebe, da bi
izlocali §e dodatne gozdne povriine iz gospodarjenja
kot ga dolo€ajo predpisi o gozdovih. Razumljivo je
zato dejstvo, da se mora za tako razumevanje gozda
in ravnanja z njim Se bolj usposobiti stroka in
predvsem tudi lastniki gozdov. Brez zavestnega in
hotenega sodelovanja lastnikov bodo rezultati
gospodarjenja z gozdovi vedno samo polovi¢ni. Za
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doseganje ciljev, ki jih dolo€ajo usmeritve za razvoj
gozdov, pa mora druzba v sorazmerju z javnimi
koristmi, lastniku gozda zagotavljati ustrezne
finanéne podpore za izvedbo potrebnih ukrepov v
gozdovih.

IzobraZevanju in usposabljanju lastnikov gozdov
je bilo do sedaj. kljub prizadevanjem Zavoda za
gozdove, namenjeno $e vedno premalo pozornosti.
Zavod v okviru programa dela redno organizira
seminarje, te€aje in druge oblike izobraZevanja
lastnikov gozdov, ki se jih letno udeleZi od 5.000 do
6.000 udeleZencev. Ce k temu priStejemo Ze
izobraZevanje, ki se individualno dogaja ob izboru
drevja za posek in ob izvajanju gozdnogojitvenih in
varstvenih de] v gozdovih, je ta Stevilka precej vedja.
vendar 3e vedno premajhna. Ker se bo prizadevanjem
za izobraZevanje lastnikov gozdov pridruZila tudi
Kimetijsko gozdarska zbornica Slovenije, se pri¢akuje,
da se bodo njegovi ucinki krepko povecali.

Kljub dosedanjemu delu Zavoda na podroéju
izobrazevanja lastnikov. pa ne moremo govoriti o
sistemu permanentnega izobrazevanja. Ministrstvo
je zato Ze v letu 2000 v okviru ciljnega razisko-
valnega programa GOZD naro€ilo projekt, ki naj bi
zagotovil zasnovo permanentnega izobraZevanja
lastnikov gozdov.

4. ZAKLJUCEK

Strokovnost in veliko znanja Jahko zagotavljata, da
se bo tudi v bodoée z gozdovi umno gospodarilo.
Tako gospodarjenje pomeni skladno upoitevanje
tako ekonomike, kakor tudi ekologije in varovanja
naravnih virov. Gospodariti z gozdom in usmerjati
to gospodarjenje bo v bodo&nosti Se manj preprosta
zadeva kot je danes. zato je potrebno posvetiti Se
veé pozornosti izobraZevanju lastnikov gozdov in
strokovnjakov. To pa lahko zagotovita Je ustrezen
sistem permanentnega izobraZevanja lastnikov
gozdov, uéinkovito individualno svetovanje v gozdu
in ustrezna myeZa dobrih gozdarskih Sol.

169

— e




Bl Kadri in izobrazevanje

Izobrazevalna ponudba Srednje gozdarske in lesarske Sole Postojna

Eva CEC*

Izobrazevanje po javno veljavnih
izobrazevalnih programih

Temeljni namen Srednje gozdarske in lesarske Sole
Postojna je izobraZevanje mladine za poklica gozdar
in gozdarski tehnik, v zadnjih osmih letih tudi za
programe v lesarstvu: obdelovalec lesa, mizar in
lesarski tehnik. V prispevku se omejujem le na oba
gozdarska programa.

Ob izobrazevanju mladine na $oli enakovredno
poteka tudi izobrazevanje odraslih.

Program srednjega tehniSkega izobraZevanja
gozdarski tehnik je namenjen mladini in odraslim.
UdeleZence izobraZevanja usposablja za na-
daljevanje $olanja ali za zaposlitev. Omogoca
opravljanje naslednjih poklicev: vodja gozdarske
drevesnice, manipulant gozdnih proizvodov, Suvaj
v naravnih parkih, menedZer manjie druZbe v
gozdarstvu, uéitelj praktiénega pouka ali sodelavec
ucitelja strokovnega predmeta iz podrocja gozdar-
stva.

V nasprotju z leti pred 1990, ko so na Solo
prihajali dijaki z kadrovskimi Stipendijami in
zagotovilom o zaposlitvi, se danes za 3olanje
odlocajo predvsem tisti, ki jim lezi delo v naravi in
v gozdu, pa praviloma s svojim uénim uspehom ne
morejo racunati na mesto v gimnazijah ali pa jih je
gozdarstvo prevzelo. Zaklju€ena srednja Sola
praviloma ni njihov konéni cilj. Seveda to ne velja
le zanje, pa¢ pa za vso vpisano generacijo v
strokovne in tehniske Sole.

[zobraZzevalni program je doZivljal Stevilne
prenove. Zadnja je bila izvedena v letu 1999, Po tem
programu tehniki zaklju€ujejo Solanje s poklicno
maturo. Solanje praviloma nadaljujejo na velikem
Stevilu visokih strokovnih Sol. Lahko kandidirajo
tudi za vpis v nekatere univerzitetne programe (v
letu 2002 je 32 takih programov v Ljubljani in 14 v
Mariborun), e opravijo od fakultete predpisan
dodatni izpit splo$ne mature.

Temeljni namen zadnje prenove je bil Sirda
strokovna in prakti¢na usposobljenost tehnikov.
Tako imajo tehniki v predmetniku manj ur sploino-
izobrazevalnih predmetov, omejeno §tevilo stro-
kovnih predmetov, ki so splonejii in $irdi, a manj
podrobni, po obravnavani tematiki. Poseben pomen
v prenovljenem programu je dobila ekologija. Zal
strokovni svet za srednje strokovno in poklicno

*E. C. prof. Srednja gozdarska in lesarska $ola Postojna
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izobraZevanje ni pristal na uvedbo posebnega
predmeta ekologija, zato pa smo vsebine prenesli v
strokovne predmete. Lahko trdimo, da je novi
program najbolj naravovarstveno naravnan srednje-
Solski program pri nas. Prenove in posodobitve so
bili deleini vsi strokovni predmeti. Nabor strokovnih
predmetov tehnika tako sestavljajo: gojenje in varsto
gozdov, dendrologija, pridobivanje gozdnih
proizvodov, geodezija in gozdno gradbeni§tvo,
lovstvo, dendrometrija. organizacija in ekonomika
ter delno biologija. Poleg prakti¢nega dela, ki
tehnika uposobi za gojitelja in delno tudi za delo z
motorno Zago. dodatne prakticéne izkunje dijaki
pridobivajo s Stevilnimi vajami pri vseh strokovnih
predmetih. V ¢asu Solanja dijaki opravijo tudi izpit
iz varnega delo s traktorjem in s straktorskimi
prikljucki in se usposobijo za voZnjo traktorja s
priklopnikom.

Program srednjega poklicnega izobraZevanja
gozdar je namenjen mladini in odrsalim. UdeleZence
izobraZevanja usposablja za zaposlitev pa tudi za
nadaljevanje Solanja. UspeSen zakljuéek omogoca
opravljanje naslednjih poklicev: gozdar, gozdarski
gojitelj, gozdarski drevesnicar, gozdarski sekac.
gozdarski traktorist.

V letu 2000 je bil program prenovljen. Osnovna
novost vseh novih programov poklicnega izobra-
Zevanja v drZavi je uvedba tujega jezika v obvezni
del izobrazevanja. Posodobile so se vse obravnavane
vsebine, dodali naravovarstveni vidiki in uskladili
splodni deli predmetnikov vseh poklicnih pro-
gramov. Nabor strokovnih predmetov za program
gozdar je: gojenje in varstvo gozdov, pridobivanje
gozdnih proizvodov, dendrologija, biologija,
organizacija in ekonomika. Prakti¢no usposobljenost
pridobivajo dijaki pri prakti€nem pouku in pri vajah,
ki so sestavni del strokovnih predinetov. V €asu
Solanja dijaki opravijo tudi izpit iz varnega delo s
traktorjem in s traktorskimi prikljucki in se
usposobijo za voznjo traktorja s priklopnikom.

Dijaki Solanje zaklju&ijo z zakljufnim izpitom.
Ta jim omogoca zaposlitev, samozaposlitev ali
nadaljevanje Solanja. Praviloma Solanje nadaljujejo
do poklica tehnika v programu kmetijsko -
podjetniske dejavnosti (v Novem mest, Celju,
Mariboru ali v Sentjurju), za katerega pa morajo
opraviti diferencialne izpite. Nekateri se po
zakljuéenem tehni¥kem programu vpidejo na visoko
strokovno Solo. Posamezni kandidati se za dofolanje
do gozdarskega tehnika odloijo kot samo-
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izobraZevalci na nasi $oli. Vendar jim je onemo-
goceno nadaljevanje po vertikali na vi§ji Soli (nanjo
bi se lahko vkljucili z opravljeno poklicno olo,
pridobljenimi delovnimi izku$njami in izpiti iz
nekaterib splodnih predmetov),

V zadnjem ¢Casu, tudi po zaslugi Pravilnika o
minimalnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
delavei v gozdu in posluha za izobraZevanje pri
delodajalcih, se poveduje Stevilo vpisanih v program
gozdar za odrasle. Kljub pomislekom in pricako-
vanih teZavah opaZamo, da je izobraZevanje odraslih
obogatilo nao ponudbo in nam dokazalo, da znamo
kvalitetno delati tudi z odraslimi. Posebno dobre
izkuinje imamo z izobraZevanjem skupine
zaposlenih na GG Postojna. 7 usklajenim delom,
sodelovanjem z delodajalcem, prilagajanjem &asa
opravljanja obveznosti in sodelovanjem med vsemi
udeleZenci dosegamo zelo dobre rezultate in
obojestransko zadovoljstvo.

Preglednica 1: Pregled 3tevila dijakov, ki so zakljudili
izobraZevanje v zadnjih deselih letih v obeh gozdar-
skih programih

Tty goz_darski tehnik : _gozdar _
mladina odrasli | mladina odrasli

1992 46 12

1993 36 1 15

1994 32 1 3

1995 11 4 8

1996 8 11

1997 10 2 10 3

1998 | 9 3 I

1999 13 7 2

2000 9 8 9 2

2001 28 3 2 1

Iz tabele jasno razberemo, kako so spremembe v
organiziranosti gozdarske sluzbe vplivale na vpis v
oba javno veljavna izobraZevalna programa,
posledi¢no pa tudi na Stevilo dijakov, ki Solanje
zaklju¢ijo. V njej sta loCeni skupini mladipa in
odrasli, eprav so med odrasle Steti tudi vsi tisti, ki
izobraZevanja ne zakljudijo v letu, ko so zakljuéili
zaklju¢ni letnik izobrazevanja. Trenutno pa je v
program gozdar za odrasle vkijuéenih 31 odraslih
udeleZencev, ki so Ze zaposleni v gozdarskih
podjetjih ali na tako zaposlitev raunajo.

V tem &asu (leta 2000) smo doZiveli tudi
prepoved vpisa v program gozdar zaradi premaj-
hnega 3tevila vpisanih dijakov. Podobno bi se nam
lahko zgodilo tudi ob leto$njem vpisu. Skupaj z
Gospodarsko zbornico se trudimo Ministrstvu za
Solstvo in Sport dokazati, da je izobraZevanje v
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poklicu gozdar za razvoj panoge zelo pomembno in
da strodki izobraZevanja zagotovo odtehtajo Koristi,
ki jih izobraZen delavec prina%a.

Zavedati se moramo. da je kvaliteta izobraZe-
vanja odraslih tesno povezana z izobraZevanjem
mladine. Le €e imamo stalno zaposlene ucitelje pri
izobraZevanju mladine lahko ratunamo na kvalitetno
izobraZevanje odraslih. Enako potrebno in pomemb-
no je permanentno dodatno izobraZevanje uéiteljev
ter strokovno sodelovanje s sorodnimi izobra-
Zevalnimi institucijami v Evropi.

Za kvalitetno delo potrebuje izobraZevalna
ustanova tudi svoj uéni objekt. Sola ima v svoji Jasti
le opusceno drevesnico, svojega ucnega gozda pa
kljub prizadevanjem ne. Med $olami v tujini, s
katerimi sodelujemo, praktiéno ne poznamo primera
gozdarske fole ali izobraZevalnega centra za
gozdarstvo brez ustreznega uénega gozda. Da je vsa
leta Sola labko izvedla prakti¢ni del usposabljanja
gre zahvala dobremu posluhu za sodelovanje pri
odgovornih v GG Postojna.

Poseben problem so tudi uébeniki in ostala uéna
gradiva. Zadnjih pet let je nastal u¢benik Pavla Vrtovea
Gojenje in varstvo gozdov za prvi in drugi letnik ter
delovni zvezek avtorice Alenke Car SeraZin
Dendrometrija za tretji in Cetrti letnik. Oba sta
pripravljena za program gozdarski tehnik. Pri
poucevanju uporabljamo tudi ucbenike izdane v
prejdnjih obdobjih, v kolikor ustrezajo novim
katalogom znanj in ostalo strokovno literaturo, ki se
navezuje na uéne vsebine katalogov znanj strokovnih
predmetov. Hkrati nastaja veliko internih uénih gradiv,
ki jih pripravljajo u€itelji in ki dijakom omogocajo laZje
sprejemanje novih vsebin. Pri tem smo Se vedno precej
na boljiem kot nasi kolegi na Hrvaskem ali na Ceskem,
ki imajo veC problemov z ustreznimi strokovnimi
uénimi gradivi. Nadi uébeniki in uéna gradiva zadnja
leta ne dozivijo veé tiskane izvedbe zaradi manjsih
naklad, zato obstajajo le v elektronski obliki.

§ stalne primerjavo (zadnjih pet let) s tehniki, ki
se Yolajo v Hranicah v Ceski republiki lahko
ugotovimo, da so nasi dijaki bistveno bolje prakticno
usposobljeni za opravljanje del v gozdu (gojitvena
dela in seénja), imajo pa manj specialnih gozdarskih
znanj (predvsem iz botanike, zoologije, pedologije,
meteorologije, gozdno-gojitvenega in izvedbenega
naértovanja). Ce pa bi primerjali znanja, ki jib imajo
tehniki, ki dokoncajo izobraZevanje danes s tistimi,
ki so se Solali pred deset in ve¢ leti, bi ugotovili
natanko isto. Cehi znanje tehnikov nadgradijo z vigjo
Solo (Se ve& specializiranih znanj), v Avstriji pa
primerljivo Solanje traja pet let in ima vrednost vigje
Sole (v zadnjem letniku vsebuje predmetnik
predvsem oZje specializirane predmete).

171

I e



Neformalno izobrazZevanje
Izobrazevanje gozdnih delavcev

Vrsto let (od 1970 dalje) poteka neformalno
izobraZevanje gozdnih delavcev. Namenjena so
usposabljanju za dela v gozdu: seénjo, spravilo,
gojitvena dela, delo z gozdarskimi Ziénimi napra-
vami, delu s hidravli¢nimi nakladalniki in ostalim
izobraZevanjem. Najpogostej%a usposabljanja v
zadnjih letih so izobraZevanja za varno delo s
traktorjem in s traktorskimi prikljugki. sledijo
tehnike dela z motorno Zago in delo za adaptiranimi
ali zgibnimi gozdarskimi traktorji.

Programi usposabljanj so nastali kot plod
dolgoletnih izkuSenj pri usposabljanju odraslih in
strokovnega znanja uéiteljev, ki so pou&evali na Soli.
Seveda so imela svojo besedo tudi podjetja, ki so
zaposlovala gozdarske delavce. Sestavljeni so iz
teoreti¢nega in prakticnega dela (razmerje delov 1:
1 do 1 : 2). Teoreti¢ni pouk je namenjen ve&ji skupini
kandidatov, prakti¢ni pa poteka na delovi§éih v
majhnih skupinah (do trije kandidati, da je
udeleZencem zagotovljen potrebna varnost in
ustrezno sprotno strokovno svetovanje).

Pri usposabljanju uporabljamo strokovno
literaturo, ki je na voljo na trgu, e pa primerne
literature ni, pripravijo ucitelji pisna uéna gradijva,
ki udeleZencem olajajo ucenje.

Zadnja leta sledimo potrebam podijetij in skupaj
z njimi pripravljamo obnovitvena usposabljanja za
varno delo.

IzobraZevanje delaveev, ki pri svojem delu
obéasno uporabljajo motorno Zago

Pogosto se pojavlja potreba po izobraZevanju
delavecev, ki pri svojem delu ob&asno uporabljajo
motorno Zago. Pri pripravi programov za tovrstna
usposabljanja tesno sodelujemo z naroénikom.
Posredujejo nam svoje potrebe po usposobitvi za
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dolotena opravila, ugitelji pripravijo program, ki ga
z naroénikom pregledamo, uskladimo in ¢asovno
opredelimo. Tako smo Ze usposabljali delavece
Slovenskib Zeleznic, delavce cestnih podjetij,
delavce na lesnih skladi§€ih, v letoinjem letu pa je
pripravljen poseben program za usposabljanje
gasilcev.

Ob usposabljanjih nastajajo nova interna udna
gradiva. Pri tovrstnih usposabljanjih bi lahko s
pridom uporabljali kvaliteten didaktiéni video
material v slovenskem jeziku, a ga Zal pri nas §e
primanjkuje.

IzobraZevanje lastnikov gozdov

Od leta 1994 dalje v sodelovanju z Zavodom za
gozdove uspeino usposabljamo lastnike gozdov z
eno ali dvodnevnimi usposabljanji. Dvodnevni so
namenjeni varnemu delu z motorno Zago in krojenju
gozdno — lesnih sortimentov, enodnevni pa spravilu
lesa s traktorjem, tehnikam dela z motorno Zago v
nevarnih razmerah in vzdrZevanju motorne Zage.
Programi so se oblikovali ob sodelovanju Zavoda
za gozdove, Gozdarskega mstituta in Sole.

Posebno pomembno teZo ima prakti¢no uspo-
sabljanje Jastnikov na deloviicu v gozdu,

Strokovni delavei na Soli so preko teh izo-
braZevanj stopili v stik z lastnikomn gozda, njegovimi
pri¢akovanji. potrebami in dilemami. Tesneje smo
se povezali tudi z zaposlenimi v javni gozdarski
sluzbi na posameznih podroéjih. Z njimi smo
pripravili programe nadaljevalnih usposabljanj
lastnikov gozdov. IzobraZevanje se je iz fole
preselilo k kmetu v gozd.

Izkusnje kaZejo, da je izobraZevanje lastnikov
gozdov izjemno potrebno. Pri udeleZencih, ki so
zakljucili Se dve dodatni dvodnevni usposabljanji,
je opaziti zavestno upostevanje navodil varnega dela
pri delu z motorno Zago, njihova lastna za¥citna
varovalna oprema je od stopnje do stopnje kvali-

Preglednica 2: Pregled opravljenih usposabljanj po vrstah najpogostejiih usposabljanj s poudarkoin na zadnjih petih letih

Usposablj.  |Do 1996 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001
VD 1588 156 124 457 312 373 402
MZ 164 39 75 37 42 105 92
GT 355 4] 63 71 28 41 23
ZIC 128 7 . = 14 E 8
HN 356 20 30 25 18 2 17

Legenda: VD — varno delo s traktorji in traktorskimi prikljuéki

MZ - delo z motorno Fago

GT - delo z adaptiranimi ali zgibnimi gozdarskimi traktorji

ZIC - delo z gozdarskimi Zinicami
HN - delo z hidravliénim nakladalnikom
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Kadri in izobrazevanje

jeinejia, te€aji ugodno vplivajo tudi na uporabo
sodobnejih delovnih sredstev.

V sodelovanju z Zavodom za gozdove smo izvedli
usposabljanje lastnikov gozdov po USO - II
programu za gozdnega delavca — gojitelja (15
kandidatov leta 1999) in po USO - II programu za
cozdnega delavea — sekaca (16 kandidatov leta
2000). Tem programom usposabljanja je potekla
veljavnost leta 2000. Zamenjali naj bi jih sistem
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za katerega
trenutno v gozdarstvu 3e ni potrebne podpore
uporabnikov.

Zagotovo pa je izobrazevanje lastnikov gozdov
opravilo prihodnosti. Dobro bi bilo urediti sistem
nacionalnih standardov za opravljanje dologenih
poklicev in na njibovi osnovi urediti sitem
nacionalnih poklicnih kvalifikacij v gozdarstvu. Le
poklicna kvalifikacija pomeni enoten in preverjen
standard usposobljenosti za opravljanje gozdarskih
poklicev. ne le za zaposlene v gospodarskih druZbah,
paé pa tudi za mala podjetja in konéno tudi za tiste
lastnike, ki bi Zeleli delati v tujem gozdu. Po
pravilniku, ki dologa pogoje za opravljanje dodatne
dejavnosti na kmetijah kmet lahko registrira kot
dodatno dejavnost tudi delo z gozdarsko meha-
nizacijo, za katero se predvideva poseben preizkus
znanja. Tudi problem standardov preizkusov znanj
bi najlepSe redili z sistemom nacionalnih poklicnih
kvalifikacij za podrogje gozdarstva.

Druga dejavnost
Seminarji za uditelje osnovnih in srednjih Sol

V uénih naértih za osnovno Solo s podrodja
naravosiovja zasledimo na razliénih stopnjah tudi
teme o gozdu in okoljske teme. Ponudba izo-
brazevanj s tega podrodja za uéitelje v Katalogu
stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagoikih
delavcev doslej ni bila ustrezno pokrita.

Uéitelji na ¥oli so Ze pred leti poskugali v sistem
permanentnega izobrazevanja uditeljev vkljuéiti
izobraZevanje za uitelje naravoslovnih predmetov.
Zaradi nekaterih administrativnih ovir javnega
razpisa takrat nismo uspeli . Poskus je konéno uspel
v letoSnjem Solskem letu, ko se je izobraZevanja z
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naslovorn Nafa drevesa in grmi udeleZilo prvih 18
udeleZencev. zaradi finanénih okvirov Ministrstva
za §olstvo, znanost in §port pa ni bilo mogoce izvesti
ponovitve (skupaj je bilo prijavljenih kar 44
kandidatov iz osnovnih in srednjib $ol). Za naslednje
Solsko leto kandidiramo s 5 programi s podrodja
naravoslovja, okoljske vzgoje in varovanja naravne
dediscine.

Ué&ne ure o gozdu, naravoslovni dnevi

Za ufence niZje stopnje osnovnih ol organiziramo
u¢ne ure o gozdu. Na§ namen je otrokom v zacetku
izobraZevanja posredovati natan¢ne in za njihovo
stopnjo dovolj razumljive informacije o drevesih in
o gozdu. Najmlaji si pod strokovnim vodstvom
nadega ufitelja ogledajo park, sre¢ajo se z osnovnimi
pojmi o drevesu in gozdu. Predstavimo jim tudi delo
gozdarjev.

Nasi dijaki pomagajo tudi pri izvajanju naravo-
slovnib dni (s tematiko, povezano z gozdom) kot
animatorji osnovnoSolcev viSje stopnje. Izkusnje
koristijo tako osnovnosolcem kot nasim dijakom.

Na foli pripravljamo razstave izdelkov dijakov,
ki nastajajo pri vajah strokovnih predmetov, druge
strokovne razstave, oglede Solskega vivarija in
akvarija. Na ogled povabimo otroke iz vrtca,
osnovnoSolce in srednjeolce.

Ostalo

Uéitelji sodelujejo tudi v razliénih projektih. Med
njimi so tudi dejavnosti, ki so povezane z gozdar-
stvom:

» Mednarodna izmenjava dijakov (za en teden si
izmenjamo dijake s $olo iz Hranic - Cegka
republika). Program pripravimo skupaj z uéitelji iz
Hranic in vsebuje prakti¢ni del, strokovne ekskurzije
in seznanjanje s kulturno dedidéino drZave gosti-
teljice.

* Sodelujemo v projektu Zavod za Solstvo Odprta
Sola. V okviru projekta PeSpot odprte 3ole je nastala
predstavitvena zgibanka o Rakovem Skocjanu, v
pripravi je podobna zgibanka o Planinskem polju.

+ Studijski obiski sorodnih izobraZevalnih
institucij v tujini-
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3. drzavno tekmovanje gozdnih
delavcev Slovenije
Kocevje, 17. ~ 18 maj 2002

Leta 1998 prvié in leta 2000 drugié izpeljano drzavno
tekmovanje gozdnih delaveev Slovenije (obakrat v
Postojni) je bilo povod za pripravo in izpeljavo §e
tretjega tekmovanja, ki bilo tokrat izvedeno v Koéevju
17. in 18. maja.

Gozdarstvo GRCA Kogevje d.d. in SNEZNIK
Koéevska Reka d.d. pod okriljem Zveze gozdarskih
drudtev Slovenije in vodenjem Organizacijskega
odbora 3. drZavnega tekmovanja gozdnih delavcev
Slovenije (OO 3. DTGDS) ter podpori mnogoterih
donatorjev, je izpeljalo 3.drzavno tekmovanje gozdnih
delavcev Slovenije.

Odpr] ga je drzavni gozdarski sekretar JoZe Sterle. s
sogovornikoma, Zupanom ob&ine Kocevje, Jankom Vebrom
in predsedmkom organizacijskega odbora Brankom
Juznigem, sicer$njim direktorjem GRCE KoZevie d.d..

Na odli¢no pripravljenem tekmovaliicu. ki je
omogodalo dobro in varno spremljanje ‘‘bojev za
totke' v petih preizkufnjah spretnega rokovanja z
motorno Zago. se je pomerilo 40 profesionalnih
“’mojstrov seénje’’ in 4 dijaki (sicer Ze tudi prekaljeni
macki tekmovanj) iz 10 gozdnih gospodarstev in dijaki
iz Srednje gozdarske in lesarske Sole iz Postojne.

Prvi trije so ponovno isti, kakor pred dvemi leti v
Postojni, le vrstni red so nekoliko zamenjali.

Najboljdi mladinec Anton Cvetek
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Gozdarstvo v ¢asu in prostoru

Zmagovalna trojica: Bogdan AmbroZi¢ (v sredini), Janez
Zrimek (na desni) in Robert Cuk (na levi)

Zmagovalec je Bogdan AmbroZi¢ iz KraSke enote
Gozdnega gospodarstva Postojna, sledi mu predlanski
zmagovalec Janez ZrimSek, Gozdno gospodarstvo
Postojna in tretje mesto je obdrZal Robert Cuk, prav
tako Gozdno gospodarstvo Postojna.

Tesno jim na etrtemn mestu sledi [zidor Fink iz
GG Novo mesto, na petem mestu je Ivan Gnus, GG
BreZice, na §estem mestu je Domine Krese, GG Novo
mesto, na sedmem mestu je Aleksander Vrh iz Kraske
enote Gozdnega gospodarstva Postojna, na osmeim in
devetem mestu sta Anton Cvetek in Bostjan Lemut,
oba dijaka SGLS Postojna in na desetem mestu Duan
Belingar iz SGG Tolmin.

Ekipna uvrstitev na prvo mesto je pripadla Kraski
ekipi gozdarjev iz GG Postojna, druga je bila ekipa
GG Postajna, tretja ekipa GG Novo Mesto in Cetrta
ekipa SGLS Postojna. Dijaki so s to uvr‘;tttvuo
pokazali, da jih gre resno jemati in da jim edina
srednja slovenska gozdarska $ola daje obilo znanja in
osnov, tako za varno in u€inkovito delo v proizvodnji,
kakor tudi za nadaljni Studij.

Sledijo v naslednjem vrstnem redu §e ekipe iz GG
BreZice, GOZD Ljubljana, SGG Tolmin, GRCA
I{ocev_]c SNEZNIK Koéevska reka, GG Slovenj
Gradec in GG Bled.

Slovesno razglasitev rezultatov in podelitev odliéij
in nagrad je Se posebno pocastil minister za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, gospod Franci But.

Drzavno tekmovanje gozdnih mojstrov varnega in
uéinkovitega dela, je hkrati pomenilo tudi izbor
drZavne ekipe za nastop na 25. svetovnem tekmovzm]u
gozdarjev v Lockerbieu na Skotskem v asu od 23.
do 28. septembra. Ekipo, pod vodstvom avtorja
prispevka, sestavljajo prvi trije uvriceni tekmovalci
in najvi§je uvriéeni “'mladinec’’, star od 18 do 21
let, kar je novost na svetovnih tekmovanjih.

Kar teZko smo se poslovili po prijetnem druZenju in
povifanem adrenalinu. LaZje nam je bilo ob misli in obljubi,
da se ponovno snidemo in preverimo mogi in znanje,

tez dve leti v Novern Mestu.

Adolf Trebec
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KoSarkaski turnir
sozdarjev

Smarje pri Jel%ah so bile prizori§¢e prvega koSar-
kadkega turnirja gozdarjev, ki so organizirani v
okviru gozdarskih drudtev. Turnir je potekal 12.
aprila 2002 v tamkajinji osnovni ¥oli. Na povabilo
domacega organizatorja DIT Celje sta se odzvali
dve mostvi: Blego$ Kranj in Gréa Kodevije. Po treh
medsebojno odigranih tekmah je bila najbol]
uspe$na samo §estélanska ekipa Grée, ki je z
vstrajnostjo ugnala obe ekipi in to kljub najveé
zgrefenim prostim metom (23) in samo eni trojki.
Ekipi Grée estitamo za zmago in za fair play igro,
saj je ekipa dosegla ve¢ kot polovico manj osebnih

Tzidi:

Blego¥ Kranj : Grta Kocevje 60 : 66
DIT Celje : Gréa Kolevje 38:60
DIT Celje : Blego§ Kranj 17 : 30

napak (17) kot pa sta jih nabrali ekipi Blegoda in
DIT Celje (vsaka po 35). Drugouvriéena ekipa
Blegosa je v dveb sredanjih zadela najvec trojk (6)
in zgrefila 14 prostib metov. Z malo ve sreCe in
kondicije se ji v prihodnje vabljivo nasmiha tudi prvo
mmesto. Domaci DIT Celje so dosegli nehvalezno
iretje, t.j. zadnje mesto, osvojili pa so veliko zmago
v organizaciji turnirja, saj je bilo poskrbljeno za vse
kar sicer pritiGe velikim turnirjem. Skoda je le, da
ni bilo ve¢ navijadic. Prijetno vzdugje se je po tekmah
nadaljevalo v Hotelu Zonta v Sentjurju. Upamo, da
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Sportni boji gozdarjev, tokrat pod kogi

se bo turnir »prijel« in da bo v prihodnjem letu na
parketu Ze ve€ ekip. Organizacija bo po nepisanem
pravilu zaupana prvouvr§ceni ekipi Gréa iz Kocevja,
ki je osvojila prehodni pokal.

Janez Logar
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PPN Gozdno
4 }}» gospodarstvo

Celje d.d.

3000 Celje, Ljubljanska cesta 13
tel.: +386 (03) 42 84 140,
fax.: +386 (03) 42 84 160
e-mail: ggcelie@ggcelje.si

Veé kot 50 letne izkuSnje
na podrocéju:

izvedbe gozdarskih del v drzavnih
in zasebnih gozdovih
* jzvedbe gojitvenih in varstvenih del

| v gozdovih
e izvedbe vzdrzevanja in gradnje gozdnih
prometnic
 odkupa in prodaje lesa iz zasebnih
gozdov.

Zagotavljamo solidnost poslovanja
in zadovoljstvo poslovnih partnerjev.
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