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. Titova beseda, neposredna in prisrcéna, od-
Joéna in razumljiva, predvsem pa ¢loveska in
odkrita, je vselej spodbujala in razgibala Iju-
di, bila in ostala vzvod za nove doseZke, na-
lagala izpolnjevanje nalog, ki jih imamo kot
posamezniki, kot organizacije, kot delovni
ljudje, Tudi takrat, ko je bilo tezko, je Titova
beseda vlivala pogum, odpirala zanesljiva ob-
zgorja, vlekla naprej, k novim korakom, k Se

 yeéjim in Se trdnejSim, k cilju, h kateremu
fezimo,

Ta beseda je vselej temeljila na tistem, kar
govorijo in mislijo mnoZice, svoje navdihe pa
je érpala Ze od prvih Titovih politiénih kora-
kov v glasu ljudstva. »Prav zato, ker smo
poslusali glas naSega ljudstva, nismo nikoli
imeli nobenih problemov v vodenju naSe po-
litike«, je Se enkrat omenil tovaris Tito ob
nedavnem obisku v Makedoniji.

Titove besede so zelo pogosto Kkarale in
kritizirale, bile ostre in neprizanesljive, upra-
vicene, predvsem pa je iz njih vela vera v

- boljsi jutrisnji dan, iz njih so vrele vselej no-
ve naloge za jugoslovanske komuniste in vse

delovne ljudi. In to ne ukazi in ne prazne,

obljube, marveé doloéene in jasne naloge, ure-
snicljive in nujne za nadaljnji uspesni razvoj
dezele,

Tako je bilo tudi to pot. Titove besede,
spregovorjene med pogovorom z voditelji Slo-
venije, Srbije in Makedonije, pomenijo Se en
poziv in spodbudo k odloéilnemu boju za ure-
snicitev kongresnih sklepov in odstranitev
Stevilnih slabosti v naSem delu in cbnaSanju.
Zelo jasno je opozoril na vrsto problemov, s
katerimi se zdaj soocata zveza komunistov in
vsa naSa druzba, pa tudi, kar je najpomemb-

nejie, na neodlozlijve naloge, ki izvirajo iz
tega.

»Gledano v celoti, polozaj ni slab,« je dejal
tovari§ Tito med pogeverom v Sloveniji.
»Toda prisli smo do neke meje, ¢ez katero bi
bile nevarno, ¢e bi Se trpeli nekatere slabosti
in obnasanja. Seveda tistega, kar je objektiv-
no, ni mogoce prepreciti, marveé lahko s
skupno akcije in enotnimi pogledi postopno
odpravime in resimo. Toda pri nas je veé
subjektivnih slabosti kakor objektivnih.« Ob
obisku v Kragunjevcu je tovaris Tito to misel
podrobneje pojasnil. »Ko govorim o tem, da-
jem vedno prednost odpravljanju teh sla-
bosti. Ce se nam to posreéi, potem bomo laZe
premagovali tudi objektivne tezave.«

Tovaris Tito je naStel veé konkretnih
vprasanj, o katerih bi se morali kar najprej
pogovoriti, potem pa jih reSevati predvsem v
osnovnih organizacijah zveze komunistov. To
velja zlasti za prepocasno vecanje proizvod-
nosti dela: »Tisto, kar mera biti Se vedno po-
glavitno, kar zadeva proizvednjo, je pove-
canje produktivnosti dela.« Nadalje na deli-
tev: »Se vedno imamo opravka z uravnilov-
ko, éeprav bi Ze morala jzginiti. Nujno je, da
Ze enkrat dosezemo, da tisti, ki dobro dela in
vec¢ prispeva, tudi ve¢ dobi. S tem dejstvom
se morajo sprijazniti vsi.

Samoupravno dogovarjanje in sporazume-
vanje sta v zadnjem c¢asu v srediSéu politiénih
razprav. To tembolj, ker je ta specificna obli-
ka naSega dela Ze obrodila veliko sadov. To-
da tovaris Tito je v pogovorih z vodstvi vseh
treh republik poudaril, da ne smemo dovoliti,
da bi kakSne druzbenopoliticne skupnosti ali

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Hmeljna komisija za prevzem in prodajo hmelja ima v tem ¢asu polne roke dela.
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La nami je IX. kongres
Iveze sindikatov Slovenije

Prav gotovo je bil kongres tisti fo-
rum, na katerem so cbravnavali vso
aktualne problematiko sedanjega ¢asa.
Take so obravnavali vprasanja o
produktivnoesti, proizvodnji, pridobiva-
nju dohodka in razporejanju éisteza
dohodka, o soeialni politiki, skratka na-
stevalj bi Se in Se.

Akeijski program predstavlja osno-
vo za programiranje in planiranje na-
log, v sindikalnih organizacijah na vseh
ravneh, za usklajeno aktivnost in ken-
kretno delovanje v samoupravni praksi.
Velika pozernost je namenjena razvoju
socialistiénih samoupravnih druzbeno-

ekonomskih odnosov, uresnicevanju
materialnega razvoja in ekonomske
stabilizacije.

V razpravah je podanih mnogo resi-
tev za sindikalno delovanje v krajevni
skupnosti. Poudarek je v tem, da mora
delavee kot obéan v krajevni skupnosti
¢imbelj neposredne uresnicevati svoje
interese ter se zaradi tega vkljucevati
v politiéne in samoupravno Zzivljenje v
krajevni skupnosti. Sindikat pa bo mo-
ral v prihodnje v praksi izbojevati tu-
di to, da bodo delavei Ze cb sprejema-
nju temeljev razveoja plana TOZD upo-
stevali tudi potrebe krajevnih skupno-
sti in na ta nacin zagotovili Se boljse
delovanje teh celic v nasem druzbeno-
politicnem samoupravnem sistemu.

Pred nami pa je Se zvezni kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije, ki bo ko-
nec novembra v Beogradu. Tu se bo
obravnavala problematika z vseh po-
drocij na nivoju celotne Jugoslavije.

Oba kongresa pa nam nakazujeta
smernice, kako v zvezi sindikatov Se
bolje delati, da bi tako vsi delavei sa-
moupravljalei ¢im veé doprinesli k iz-
gradnji nasSe socialisticne samoupravne
druzbe,

IL V.
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Delavci in kmetje DO, Hmezad” pred vaino edlocitvijo

Delovna organizacija Hmezad se reorganizira v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela (SOZD). Na referendumih med
20. in 28. novembrom 1. l. se bomo odloécali o zdruZevanju svo-
jih temeljnih organizacij (TOZD) v nove delovne organizacije
(DO) in temeljnih zadruznih organizacij (TZ0) v kmetijske za-
druge (KZ). Nekatere TOZD se reorganizirajo v enovite delov-
ne organizacije (EDO). Isitoc¢asno bomo odlocali o zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela (SOZD) in tako
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zdruzeni na visji ravni nadaljevali kontinuiteto HMEZADA.
Pred tem pa smo Ze odlocali 0 organiziranju novih TOZD in
TZO, tako da je sedaj v DO EMEZAD 25 TOZD in 7 TZO.

Po izidu zakona o zdruZenem delu je v
HMEZADU bila opravljena analiza samo-
upravne organiziranosti, izdelan predlog za
statusne spremembe in program uskladitve
samoupravnih spleSnih aktov z zakonom o
zdruZenem delu ter imenovana Kkomisija za
izvajanje zakona.

Program je bil sprejet Ze junija 1977, Iz-
vajati smo ga zadeli Sele v maju t. 1, ko je
bile dokenéno sprejeto stalisSce, da se DO
HMEZAD reorganizira v SOZD.

V skladu s 326., 376. in 386. élenom zako-
na o zdruZenem delu ter na podlagi analize,
da so izpolnjeni pogoji, navedeni v poprej ci-
tiranih &lenih zakona o zdruZenem delu, so
delavei in kmetje na zborih v maju in juniju
t. 1. ngotovili in sprejeli sklep o organizira-
nju novih TOZD, novih TZO in da se razpi-
Sejo referendumi za potrditev njihovih odlo-
citev.

Istoféasno smo cbravnavali pobude in pred-
loge za nadaljnjo povezanest v DO oz. KZ in
reorganizacijo v enovito delovne organizacijo.
Na vseh zborih je bila tudi izraZena enoina
Zelja, da se tako reorganizirani zdruZzimo v
SOZD HMEZAD.

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovne organizacije spodkopavale sprejete
dogovore in prevzete obveznosti, zlasti glede
osebnih dehodkov, dviganja cen, investicij in
graditve novih ebjekiav, zadolZevanja v tu-
jini in podeobnega. V zvezi s tem je opozoril
na Se neprezivete pejave lokalizma in zapr-
tosti. »Se danes imamo primere, da se neka-
tere lokalne oblasti obdajo z razliénimi pre-
grajami, da se upirajo komuniciranju z dru-
gimi obmo&ji, se pravi, Sirjenju sodelovanja,
investiranja v druge kraje, zdruZevanju sred-
stey delovnih organizacij itd.«

Pri tovarisu Titu je vzbudilo velike pozor-
nosti vpraSanje hitrejSega razvoja manj raz-
vitih, zlasti Kosova. »Njihov hitrejsi razvoj je
v interesu vseh,« je pribil Tito v Skopju, saj
»tudi razvite republike ne morejo napredo-
vati, ¢e drugi deli naSe drZave zaestajajo v
Tazvoji.«

Tovaris Tito je omenil Se ve¢ vprasanj, Ki
bi jih morali temeljito pretehtati kemunisti in
vsi subjektivni dejavniki v druzbi. To so ce-
ne, potem izgube v gospodarstvu, odnos do
nesposobnih voditeljev (»Nesposobnim Ijudem
meramo onemogociti, da bi bili na vodilnih
mestih.«) in veé drugih.

Titove besede so vselej naletele na pod-
poro in odcbravanje vseh, bile se spodbuda
za Se hitrejSi napredek, za analizo in odprav-
lianje slabosti in neodgovornega obnaSanja,
za dosledno ravnanje po dogoverjenih stali-
S¢ih in sprejetih obveznostih, za hitrejSe od-
pravljanje negativnih pojavov. Presnavijanje
Titovih besed v dejanja, v akeijo, je nedvom-
ne nalega dpeva za vse jugoslovanske komu-
niste in delovne Ijudi. Pogej za njihovo uspes-
ne uresnicevanje pa je med drugim enotno
delovanje vseh, doslej nestetokrat uveljav-
1jeno in izpriéano, ter tako prepricljive po-
nevliienc ob sedaniem Titovem potovanju po
drzavi, Ta enotnest je »poroSive naSe velike
prihodnosti«,

® nmear

Na referendumih, ki so bili opravljeni v
¢asu od 30, junija do 18. avgusta t. 1., so bile
organizirane naslednje nove TOZD, TZO in
TOK:

1. TOZD KMETIJSTVO ZALEC se reor-
ganizira v dve novi TOZD:

1) Kmetijstvo I. Latkova vas, v katero so
vkljuiene DE I, DE Gozdarstve in PE Vzre-
jalisée Zovnek

2) Emetijstvo II. Petrovie, v katero so
vkljuéene DE II., DE IIL in IV. ter PE Far-
ma Podlog, Ribogojnica in enota za investi-
cijsko vzdrZevanje

2, TOZD EMETIJSTVO SMARJE pri Jel-
Sah se reorganizira v tri nove TGZD oz. TOK:

1) Lasina preizvednja in storitve

2) TOXK EKooperacija

3) Emetijska preskrba

3. TOZD KGOPERACIJA ZALEC se reor-
ganizira v sedem TZO:

1) TZO »Boljska«, v katero so vkljucene
ZE Vransko, Tabor, Trnava in Gomilsko

2) TZO »Braslovie« — dosedanja ZE Bras-
lovce

3) TZO »Savinja«, v katero so vkljuéene
ZE Sempeter, Polzela in Prebold

4) TZO »Gotovljex — dosedanje ZE Go-
tovlje

5) TZO »Peirovie« — dosedanja ZE Pe-
trovée

6) TZO »Celje« — dosedanja ZE Celje

7) TZO »Vojnik — dosedanja ZE Veojnik

4. TOZD EKMETIJISTVO ILIRSKA BI-
STRICA se reorganizira v tri nove TZO oz.
TOEK:—

1) Miekarna Ilirska Bistrica, v katero se
vkliuéi sedanja DE Mlekarna

2) Blagovni promet, v katero se vkljuéijo
PE trgovina na debelo in drobno, klavnica s
predelavo, zeljarna, transport in mehaniéna
delavnica

3) TOK Kooperacija, ki zdruZuje kmete
kooperante iz ilirsko-bistriSkega obmeoéja in
lastno proizvodnjo

5. TOZD MESNINE Celje se recrganizira
v tri nove TOZD: g

1) Proizvednja, v katero so vkljucene PE
proizvodnja, predelava, nabava in vzdrzeva-
nje

2) Prodaja na veliko, v katero so vkljuce-
ne PE prodaja na veliko in avtopark

3) Malepredaja, v kateri so vkljucene vse
prodajalne mesa

6. TOZD NOTRANJA TRGOVINA se reor-
ganizira v tri nove TOZD:

1) Tregovina na veliko

2) Trgovina na malo

3) Transport

7. TOZD GOSTINSTVO Celje se reorgani-
zira v dve novi TOZD:

1) Sameopesireina restavracija Celje

2) Hotel Prebold

8. TOZD STROJNA Zalec se reorganizira
v dve novi TOZD:

1) Servisna dejavnost

2) Kovinarska dejavnost =

Ostale dosedanje TOZD ne predvidevajo
statutsnih sprememb glede organiziranosti
novih TOZD, :

Na zborih so se delavei in kmetje oprede-
lili, da se njihove TOZD cziroma TZO zdru-
Zijo v nove delovne organizacije oziroma kme-
tijske zadruge ali pa se reorganizirajo v eno-
vite in to:

A) Delovne organizacije s TOZD oz. TZO:

1. HMEZAD — KMETIJISTVO ZALEC,
Sempeter v Savinjski dolini
TOZD:

1) Emetijstvo I. Latkova vas
2) Kmetijstvo II, Petrovie

2, HMEZAD — KEMETIJSKEI KOMBINAT,
Smarje pri JelSah

TOZD:

1) Lastna preizvednja in storitve

2) Kmetijska preskrba

3) TOK Kooperacija Smarje pri Jelsah

3. HMEZAD — KMETIJSTVO Ilirska Bi-
strica

TOZD:

1) Milekarna Ilirska Bistrica

2) Blagovni promet

3) TOK Kooperacija Ilirska Bistrica

4 HMEZAD — EKMETIJSKA ZADRUGA
»SAVINJSKA DOLINA« Zalec

TZO:

1) »Boljska«, sedez Gomilsko

2) »Brasloviée« v Braslovcah :

3) »Savinja«, sedeZ v Sempetru v Savinj-
ski dolini

4) »Gotovlje« v Gotovljah

5) »Petrovce« v Petrovcah

5. HMEZAD — KMETIJSKA ZADRUGA
»CELJE«

TZO:

1) »Celje« v Celju

2) »Vejnike v Vojniku

6. HMEZAD — CELJSEKA MESNA INDU-
STRIJA, Celje

TOZD:

1) Proizvodnja

2) Prodaja na veliko

3) Maloprodaja

4) Zdruzena hladilnica, Celje

7. HMEZAD — NOTRANJA TRGOVINA,
Zalec

TOZD:

1) Trgovina na veliko

2) Trgovina na malo

3) Transport Zalec

8. HMEZAD — GOSTINSTVO-TURIZEM,
ZALEC

TOZD:

1) Samopostreina restavracija Celje

2) Hetel Prebold

9. HMEZAD — STROJNA ZALEC
TOZD:

1) Servisna dejavnost, Zalec

2) Kovinarska, Zalec

16, V teku so razgovori, da se sedanja
TOZD Kmetijstvo Radlje ob Dravi zdruzi s
Kmetijsko zadruge »Drava« v Vuzenici in ta-
ko organizirajo skupneo delovro organizacijo,
ki bi zajemala vso kmetijsko dejavnost v tej
podravski obéini.

ZdruZeni se vkljuéijio v SOZD HMEZAID:
V nasprotnem primeru pa se TOZD Kmetij-
stvo Readlje vkljuéi v DO Kmetijstvo Zalee.

B) Enovite delovne organizacije

V teku razprav o reorganizaciji DO Hme-
zad v SOZD so delavei posameznih TOZD
sprejeli staliie, da njihove TOZD reorgani-
zirajo v encvite DO in to:

1. HMEZAD EXPORT-IMPORT, Zalec

2. HMEZAD — CELJSKE MLEKARNE,
Celje :

3. HMEZAD — TOVARNA KRMIL, Zalec

4. HMEZAD — VETNARSTVO CELJE,
Celje

5. HMEZAD — SADJARSTVO MIROSAN,
Petroveée

Komisija je mnenja, da lahko posamezne
TOZD, ki so se odlogile za enovite DO in ée

(Nadaljevanje na 3. strani)
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4, (131.) REDNA SEJA DELAVSKEEGA SVE-
TA BO HMEZAD JE BILA 15 SEPTEMBRA
1978

Za izboljSanje poslovanja v IL polletju
1978 sprejme delavski svet DO naslednje
ukrepe: .

Ker so poleg objektivnih teZav, na katere
ne moremo vplivati, tudi subjektivni vzroki
bili pogoj slabemu polletnemu rezultatu. po-
slovanja, morajo posamezne TOZD ki ne do-
segajo planskih predvidevanj, sprejeti ukre-
pe, da do koneca leta izpolnimo vse naloge, ki
smo si jih postavili z letnimi plani in za ka-

tere nas zavezuje resclucija o druzbenceko-

nomskem razvoju republike.

Podatki o produkfivnosti nas opozarjajo,
da moramo izkoriStanju delovnega ¢asa in
pevecanju produktivnosti dela v IL polletju
posvetiti ve¢ pozornosti, da bi produktivnost
naraséala skladno s sprejetimi smernicami in
resolucijskimi okviri,

TOZD Mesnine in Mlekarna sta zakljuéili
polletje z izgubo. V prvi vrsti je neskladje cen
pogojevalo poslabsanje poslovmih rezultatov,
kljub temin pa je potrebno, da cbe TOZD
sprejemata konkreini - program sanacijskih

| ukrepov za izboljSanje poslovanja. Problema-

filko naj obravnavajo skupaj s kolegijem gl.
direktorja, predhodne pa morajo strokovne
sluzbe TOZD ugotoviti vzroke za nastalo iz-

gubo skupaj s strokovnimi sluzbami DO.

V TOZD DMesnine se naj usmerijo napori

predvsem v povetanje obsega proizveodnje —

predvsem predelave,

V¥V TOZD Mlekarna je potrebno kljub ome-
jenim preizvednim kapacitetami povecevati
predelave mleka s povecano prodajo tudi v
nesezonskih mesecih in izboljSati kvaliteto
proizvodov z izboljSanjem tehnologije. Pred-
vsem je potrebno izboljSati organizacijo dela
in dosledneje preiti na nagrajevanje po nor-
mativih oziroma po delu.

Izpod planskih pricakovanj so polleini
rezultati v TOZD KS, KIB, HM in ST, zato
je potrebno preveriti vzroke odstopanj od
planskih predvidevanj, problematiko obrav-
navati skupaj s kolegijem gl. direktorja ter
sprejeti-ukrepe, da bo letni plan realiziran.

Rebalans plana v KIB ni reSitev, ker bi
vzporedno z rebalansom plana morali zniZati
tudi OD v skladu z druzbenimi okviri, za ka-
tere nas zavezuje resolucija o druzbenoeko-

. nomskem razvoju,

V TOZD KIB, KS in KO je preanalizirati
udinke vlaganja sredstev za investicije v ko-

operacijski proizvodnji, ker iz te dejavnosti ni
priéakovanih uéinkov.

Navedene TOZD meorajo poskrbeti tudi za
hitrejSe koriSéenje odobrenih kreditov za za-

-sebni sekior, ker je neizkoriS¢enih sredstev Se

nje proizvodnje za izvoz, da bji pridobili ved
lastnih deviznih sredstev, s katerimi bi polkri-
vali poirebe demacih TOZD in poslovnih
partnerjev, s katerimi dolgoroéno poslujemo.

V cilju povedanja likvidnosti sredstev je
podvzeti naslednje ukrepe:

— dosegati ngodnejse placilne roke pri do-
baviteljih

— skrajsevati placdilne roke do kupcev

— uporabljati eskonie menic iz blagovne-

¢cestitamo

Hmezad Talec

iz leta 1976 in 1977 ca. 16 milijonov,

Vse TOZD zadolZimo, da proufijo in pre-
verijo plan investicij in ugotevijo vzroke za-
ostajanja investicijske dejavnesti v letoSnjem
letu,

Poslovanje samopostreine restavraeije
TOZD Gostinstva v bistva stagnira, zato je
poirebno v prvi vrsti ugotoviti vzroke upada-
nja stevila obrekov in najti dolgorofne resitve
te dejavnosti v Celju.

V Strojni je poirebne prouditi umesinost
nadaljnjega razvoja tezke mehanizacije glede
na nedoseganje plana storifev proti visokim
stroskom wvzdrzevanja.

Zaradi visoke postavite neplacane realiza-
cije naj TOZD pospeSeno nadaljujejo akeijo

pravocasne izferjave in s tem poskrbijo, da.

se stanje Ze ob naslednjem periodiénem obra-
cunu izbeljsa.

Tzdelati je primerjalno analizo obratanja
sredsiev, ki bi jo naj TOZD podrobneje ob-
delale.

Preveriti moramo, kako se gibljejo financ-
no blagovni tokovi po TOZD in medsebojno
usklajevati s finanénimi moZnostmi v okviru
lastnih sredstev in sredsiev prek IB.

Veije napore moramg vlagati v povecéeva-

ga prometa pri banki in to menic sposobnih
za reeskont

— pospesevati proizvodnjo in prodajo za

- selektivne namene

— usklajevati rast zalog s povecanim ob-
segom poslovanja in stopnjo reprodukiivne
sposobnosti.

Do nasledinje seje delavskega sveta DO naj
direktorji TOZD pripravijo pismenc porocilo
o izvajanju sprejetih sklepov in ukrepov za
izboljsanje posiovanja v IL pollefju 1978,

kg

Na osnovi 117. €lena samoupravnega spo=
razuma o zdruzitvi v DO, sprejme delavski
svet sanacijski program TOZD Mesnine in
predlaga vsem TOZD, da iz svojih rezervnih
skladov odobrijo- TOZD Mesnine sanacijsko
posejilo za solidarno pokrivanje izgube za I
polletje 1978.

Rok vraftila sanacijskega posojila je do za-
klju¢nega ratuna za leto 1978 oziroma prej,
v kolikor TOZD ME doseZe ob periodiénem
obradunu za tri€etrileije boljSi poslovni re-
zultat.

Delavski svet DO soglasa, da osebni do-
hodki v TOZD Mesnine ostanejo na nivoju
po stanju 30, 6. 1978 in se izplacujejo po pra-

{Nadaljevanje na 4. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

ugotovijo pogoje in interes, Se spremenijo

| Svoje odlocitve in se zdruZijo kot TOZD v po-

Prej navedene delovne organizacije.

Za izvedbo konstituiranja in vpis v sodni
register je potrebno sprejeti naslednje samo-
Upravne splosSne akte:

1) za TOZD — samoupravni sporazum o
zdruZzevanju delavcev v temeljni organizaeiji
in statut TOZD

2) za TZO — samoupravni sporazum o
Zdruzevanju kmetov in delaveev v temeljni
zafiruzni organizaciji in statut TZO

3) za enovite DO — samoupravni spora-
zZum 6 zdruZevanju delavcev v enoviti DO in
statut DO

4) za delovne organizacije s TOZD — sa-
‘moupravni sporazum o zdruZitvi v deluvno
organizacijo in statut DO

5) za SOZD — samoupravni sporazum o
zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruie-
nega dela in statut.

Vai osnutki navedenihi  samoupravnih
Splosnih aktov so pripravijeni v javni raz-
pravi,

“Komisija za izvajanje zakona o zdruzenem
delu je na seji 20. oktcbra t, 1. ocenila pri-
brave za dokonZno izvedbo reorganizacije in

. Sprejela besedila samoupravnega sporazuma

0 zdruiit_vi v SOZD in statut za javno raz-

bravo,

STRAN 3 — NOVEMBER 1978 — ST. 11

PERSPEXTIVE IZ BAZE

Sprejela je tudi priporotilo vsem TOZD in
TZO, da razpiSejo referendume med 20. in 28,
novembrom t. 1. za sprejem vseh navedenih
aktov in da organizirajo razpravo.

ohjavijen
o zdruzit-

'V prilogi tega Hmeljarja je
predlog samoupravnega sporazuma

vi v SOZD HMEZAD in statut. Vabime vse
delavee in kmete, da se aktivno vkljuéijo v
razpravo in morebitne pripombe dostavite
komisiji za izvajanje zakona o zdruZenem de-
Iu de 15. novembra 1978, ko bo sprejela kong-
no besedilo za glascvanje na referendumu.

Vse TOZD morajo pripraviti in objaviti fer
organizirati razpravo isto€asne tudi za samo-
upravie sploSne akte, ki so potrebni za izved-
bo konstituiranja novih TOZD, novih TZO,
enovitih DO, delovnih orgamzaei; s TOZD in
kmetijskih zaﬁrug

Y izvedbo argamzirane razprave 0 samo-
upraviih sploSnih aktih in izvedbo referen-
duma se morajo vkljuciti, in ¢e je potrebno
preveriti tudi pobudo sindikalne in drugih
druzbenspoliticnih organizacij’ v TOZD.

Komisija za izvajanje zakona o zdruzenem
delu poziva vse delavee in kmete, posebej pa
Se poslovodne organe, samoupravne organe in
vedstva druZbenopolititnih organizacij, da
‘zastavijo vse sile, da bome zastavljeno reor-
ganizacijo izpeljali do roka in na referendu-
mih potrdili naSe voljo za skupno delo v se-
stavljeni organizaciji zdruzenega dela HME-
ZAD — kmefijstvo, industrija, trgovina in go-
stinstvo, n.sub.o., Zalee,

Tajnik komisije
Frane Savinek

[



(Nadaljevanje s 3. strani)
vilniku o delitvi osebnih dohodkov in skupni
porabi delaveev v TOZD Mesnine,

Vlego sanacijskega odbora TOZD Mesnine
prevzame svet direktorjev delovne organiza-
cije.

*

V TOZD Milekarna je bila na osnovi izde-
lanega periodi¢nega obracuna poslovanja za
I. polletje 1978 ugotovljena poslovna izguba,
ki pa jo je TOZD pokrila iz lastnih sredstev
rezervnega sklada. Glede na izredno tezko si-
tuacijo, ki kljub temu ostaja v Mlekarni, je
posebna komisija, imenovana na zberu delav-
cev TOZD Mlekarne 26. 7. 1978, izdelala ana-
lizo stanja in program ukrepov za izboljsanje
poslovanja Miekarne v drugem polletju 1978.
Tov. Derca je opozoril na izredno teZko situa-
cijo v Mlekarni zaradi viSkov mleka, ker ga
zaradi premajhnih kapacitet ne morejo pre-
delati, predelano mileko v mleko v prahu pa
ne morejo plasirati. V sedanji situaciji bi bila
edina resitev, da bi Sli v linijo za sterilno
mleko, ker je povprasevanje po tem mieku
izredno in bi ga lahko prodali, kolikor bi ga
predelali, ReSitev bi bila tudi, ¢e bi zmanj3ali
odkup mleka, vendar taka reSitev odpade z
ozirom na predvideno izgradnjo nove mlekar-
ne, v kateri bo moino predelati vse koli¢ine
odkupljenega mleka, Kolektiv Mlekarne je v
tezki situaciji, saj morajo breme nositi sami.

Priceti morame postopek glede izvajanja
druzbenega dogovora o delitvi dela med mle-
karnami v SR Sloveniji v fem smislu, da
Ljubljanske mlekarne prevzemajo viske mle-
ka od TOZD Milekarne za predelavo v steriino
mleko v enaki kolié¢ini, kot ga je moZnoc pla-
sirati na podro¢ju naSe mlekarne.

V kolikor Ljubljanske mlekarne ne pri-
stanejo na sterilizacijo navedene Kkoli¢ine
mleka, smo si dolZzni sami v novi mlekarni za-
gotoviti linijo za sterilizacijo mleka.

*

Delavski svet daje soglasje k sklepu po-
slovnega odbora interne banke DO Hmezad za
vélanjenje IB pri LHB v Frankfurtu z dele-
Zem 1,000.000 din in 10.000 DM.

Interno banko pooblaséa, da najame za
prevzem deleZa kredit pri LB v znesku
1,000.000 din za dobro 10 let po 2% obrestni
meri, 10.000 DM pa naj ¢lanice zdruZijo pri
interni banki.

Delavski svet priporoéa vsem TOZD, ki so
¢lanice Samoupravne interesne skupneosti za
ekonomske odnose s tujine (SISEOT), da
sprejmejo na organih upravljanja sklep o pri-
stopu.

Sklenitev somoupravnega sporazuma S
SOZD Merkator Ljubljana ni v nasprotju z
interesi ostalih TOZD v DO Hmezad.

Sporazum je podpisan na podlagi ustrez-
nih sklepov TOZD Mlekarna, Mesnine, Kme-
tijstvo Ilirska Bistrica, ZdruZena Hladilnica
in Sadjarstve Mirosan.

Tovaris Plaskan Vlado, sedaj zaposlen na
delih in nalogah pomoé¢nika glavnega direk-
torja za spleSno podrodje je ponovno imeno-
van za pomeocnika glavnega direktorja za
sploSne podrocje, ker izpolnjuje razpisne po-
goje.

Tovarisa Franca Savineka, pravnika, se-
daj zaposlenega na delih in nalogah sekre-
tarja delovne organizacije, se ponovno ime-
nuje za sekretarja delovne organizacije, ker
izpolnjuje vse razpisne pogoje.

Mandatna doba za oba je Stiri leta.

*

-Pri Gradbenem podjetju Gradis Celje na-
retamo stanovanja v stanovanjskih objektih,
ki se bodo gradili v Zaleu, in sicer:

— 2 trosobni stanovanji

— 3 dvoinpolsebna stanevanja & 64,72 m®

— 5 dvosgobnih stanovanj a 56,00 m®,

*

Za realizacijo nakupa 5 druzbenih stano-
vanj v druzbenp usmerjeni stanovanjski
gradnji obcéine Celje v skupni izmeri 282,49
kvadratnih metrov in predraéunski vrednosti
2,625.715,00 din v objektu G-34, 32, 31 v Ce-
1ju, Nova vas, najamemo posejilo iz zdruZenih
sredstev obcine Celje v zneskun 1,840.000,00
din za dobo 13 let po 3,5 % obrestni meri let-
no, ki se po preteku 10 let od priceika odpla-
C¢evanja posojila za neodplagani del posojila
poveéa za 2 % letno,

DS potrdi samoupravni sporazum ¢ pre-
skrbi z rezervnimi deli za kmetijske mehani-
zacijo, sklenjen med DO Hmezad in DO Mi-
nerva iz Zabukovice, ki sta ga podpisali
TOZD Hmezad export-import in TOZD No-
tranja trgovina z ugotovitvijo, da ni v na-
sprotiu z interesi ostalih TOZD v DO Hme-

Pozarna

Pozarna varnost je Ze ustaljena poZarno-
preventivna akeija. Z njo Zelimo opozoriti vse
delovne ljudi in ob&ane na pozarne nevarno-
sti, ki vsako leto prizadenejo mnogo ljudi s

ikodo, ki jo povzro¢ijo na druZbenem in za- -

sebnem imetju. Skode pa so Se posebno ve-
like ob elementarnih nesreéah, kot so potresi,
in ne nazadnje v vojni. Prav je, da znamo v
vseh teh primerih prav ukrepati. NaSa priza-
devanja pa so usmerjena predvsem v to, da
obéane in delavce opozarjamo na vsakdanje
primere poZarov, ki najveckrat nastanejo za-
radi neprevidnosti, malomarnosti, in neved-
nosti. To velja Se posebno za otroke, ki stika-
jo za vizigalieami, jih priZigajo in metejo na-
okeli, kurijo tam, kjer je najbolj nevarno in
tako povzrocéajo Stevilne poZare, Posledice teh

Pozna jesen med hmeljniki

e

DS odobri nakup petih leZisé v dvosobn
enoti stolpnice malih stanovanj v Novi vasi
pri Celju (43,96 m®) za znesek 544.288,80 din,

E ]

DS odobri nakup dveh stanovanj v sedem-
stanovanjskem objekiu v Braslovéah na par.
celi 5t. 281 k. o. Braslovée za potrebe farme
Podvrh, in sicer:

— 1 dvosebno stanovanje — 55,41 m* in
— 1 enosobno stanovanje — 37,75 m®
&

Soglafamo, da lahko -tov. Cverlin Avgust,
delavee TOZD Mesnine Celje Kkoristi 50.000
din posojila, ki mu je bilo odobrene po skle-
pun komisije za druzbeni standard za izbolj-
save v druzbenem stanovanju.

*

Tovaris Brisnik je obvestil delavski svet,

da je TOZD MeSalnica krmil ustanovila svoje

predstavnistvo v Beogradu, kar je v nasprot-
ju z veljavnim samoupravnim sporazutmom
o zdruzitvi v DO Hmezad, zato Notranja trgo-
vina protestira zoper take odlocitev in zah-
tevajo, da se zadeva razcisti in ukrepa v smi-
slu dolocil S8 o zdruzitvi.

*

Na predlog upravnega odbora HiP odobri
DS kreditne zahtevke po predracunski vred-
nosti:

— TOZD EKmetijstvo

Smarje 22,424.000 din
— TOZD Kooperacija ‘

Zalee 38,187.000 din |
— TOZD Kmetijstvo |

Radlje 8,200.000 din
— TQZD Kmetijstvo

Il. Bistrica

9,078.000 din ‘

varnost

nepremisljenosti so ne samo materialne, am-
pak tudi psiholoske.

Nasa prizadevanja za zmanjSanje Stevila
pozarov, ki poZirajo milijone in milijone
druzbenega in zasebnega premoZenja so tudi
prispevek h Kkrepitvi nase druzbene samoza-
scite, obenem pa tudi gospodarske in ekonom-
ske moéi nase druzbe.

POZARI V GOSPODINJSTVU

Neprevidno in nestrokovno ravnanje pri
upravljanju z jeklenkami pri kuhanju ali pri
ogrevanju prostorov. Nastale so zZe silovile
eksplozije, ki so prisotne dobesedno potisnile
ob zid, porusile prostore in zgradbe, Zivljenje
pa postavile na kocko. Neupostevanje navodil,
da je nalivanje oljnih peéi, ki so Se segretve.
zZivljenjsko in poZarnp nevarno, je moral ze
marsikdo placati z Zivlienjem, ker je bil tako |
opeéen, da ni bilo veé reSitve. |

Elektrificirani gospodinjski pripomocki so-
dijo v vsako gospodinjstve. Toda vedeti mo-
ramo, kdaj lahko postanejo le-ti nevarni za
Zivljenje in za poZar. Posredi je elektricni tok,
ki daje ustrezno toploto, moramo pa poznati
njegove osnovne lastnosti in kdaj lahko po-
stane nevaren, Ker daje elektri¢éni tok moéno
toploto, se gorljiva snov lahke vname, negor-
ljiva pa toliko segreje, da povzroci vzig gor-
liive snovi, Obgutek mravljinéaste reke, ki
drzi elekiriéni gospodinjski predmet, nas opo-
zarja, da je v elekiricnem predmetn kratek
stik, Tudi slabo izolirane elektriéne wvrvice
ogrozajo zivlijenje €loveka in so Ze povzrotile
pozare. Tudi dotik mokre roke z elektriéno
napravo oziroma Zico je lahko Zivljenjisko
usoden,

Klasiéne kurilne naprave, dimni odvodi in
poSkodovani dimniki sop Se vedno veckrat po-
vzrocitelii pozarov. Je cela vrsta éiniteljev, ki
povzroéajo poZare, le-te Iahko prepreéimo le,
e naprave veckrat pregledamo, v kakSnem
stanju so.

Pravilna bramba kurilnega olja in plinskih
jeklenk je eden izmed zelo vainih pozarno-
varnosinih ukrepov, ki jih moramo dosledno
izpolnjevati, da se nam me pripeti najhujse.
MesSanica hlapov enih in drugih gorljivih sno-
vi z zrakom je eksplozijsko nevarna. Zato
(Nadaljevanje na 12. strani)

t“

NOVEMBER 1978 — S§T. 11 — STRAN 4 |




TAKO SMO POSLOVALI

TAKO SMO POSLOVALI - TAKO SMO POSLOVALI - TAKO SMO

Porocilo interne banke za Ill. tromesecje

1. KREDITI ZA OBRATNE NAMENE

(Vsi financni pokazatelji so izrazeni v 1.000 din.)

Na podrocju kreditiranja je Interna banka Se dokaj zadovoljivo re-
gevala problem nelikvidnosti z izkanjem novih virov, kreditov pri ban-
kah in drugih poslovnih partnerjih. Z najetimi krediti in lastnimi sredstwi
TOZD je Interna banka zagotovila vsem TOZD nemoteno poslovanje in
yrsila placila za vse obveznosti v predpisanih in dogovorjenih rokih,

Kreditni zahtevki so bili vlozeni pri eksternih kreditorjih in HIP
za naslednje namene:

Proizvodnja in priprava hmelja za izvoz 100.000 din
za kooperacijsko pitanje zivine 88.145 din
za predelavo mesnih izdelkov 22,500 din
za izdobavo blaga vojnim postam 20.750 din
za blagovni promet (TOZD KIB) 7.728 din
za zaloge mlecnih izdelkov 10.300 din
za zaloge koruze 70.000 din
za ostali izvoz 16.261 din
za odpravo posledic po potresu 16.000 din
za izvoz hmelja 35.258 din
za zaloge hmelja 13.792 din
za izplacilo OD 41.000 din
za ostale namene 30.818 din
krediti od HIP 29.909 din

Za najele kredite pri bankah in drugih finanénih organizacijah izka-
wije Interna banka naslednje stanje:

30. 9. 1977 30. 9. 1978 Indeks
1, Vlozeni kreditni zahtevki 380.171 502.481 132
2. Odobreni kreditni zahtevki 364,267 502.481 138
3. Korisceni krediti 358.669 396.129 110
4, Stanje kreditov 249,601 276.629 111

II. KREDITI ZA INVESTICIJSKE NALOZBE

Druzbeni sektor
V letosnjem letu so bili vloZeni naslednji kreditni zahtevki: na na-
lozbe v hmeljarstvo, za prevedbo Zivine, za razsirifev strojnega servisa,
tazéiritev hladilnice v Mesninah, za sanacijske nalozbe v Mlekarni, me-
lioracije, palete za sadjarstvo, za namakalni kapalni sistem in dodatna
zahtevka za hladilnico ter silose za zitarice. Vsi ti zahtevki Se niso odo-
breni razen zahtevkov za hmeljarsivo, melioracije, za prevedbo Zzivine
in dodatnega zahtevka za hladilnico. KoriS¢enje pa se nana$a na racun
odobrenih kreditov iz prejsnjega leta in na novo najetih kreditov.
Neizkoriséenih odobrenih kreditov je po tem stanju Se 50.659 din.
 Od tega odobrenih v letu 1977 din 12.751 in v letu 1978 37.908 din ter
transa kreditov za leto 1979 din 11.174.
Stanje teh kredilov je naslednje:

30. 9. 1977

L

30. 9. 1978 Indeks

I, Vlozeni kreditni zahtevki 32.992 183.974 558
2, Odobreni krediti 18.472 37.908 205
3. Korisc¢eni krediti 28.656 47.791 167
I 4, Stanje kreditov 102.668 260.120 253

Zasebni sektor

Sedanji podatki o gibanju kreditov izrazenih v indeksih po posa-
i meznih postavkah kazejo na bolj umirjeno narascanje.
| V letu 1978 so bili vlozeni kreditni zahtevki za nalozbe v koope-
racijsko proizvodnjo ma podro¢ju kooperacije Zalec za 4.243 din, za
Smarje 31,228 din, za Ilirsko Bistrico za 5.221 din.

Od vlozenih kreditnih zahtevkov je bilo do 30. 9. 1978 odobrenih
za 27704 din oziroma 68 U,

Za kooperacijo Zalec in Ilirsko Bistrico so vlozeni kreditni zahtevki
Vv celoti odobreni, do¢im za Smarje Se ni cdobren kreditni zahtevek v
znesku din 12,196 in bo predvidoma obravnavan na seji odbora banke
¥V mesecu oktobru.

Pri koriscenju kredilov se pa ponavlja Ze vesckrat gotovljen vzrok
i — pomanjkanje cementa in opreme,

Stanje teh kreditov je maslednje:

30. 9. 1978 Indeks

30. 9. 1977
. Vlozeni kreditni zahtevki 32,992 40,692 123
2, Odobreni kreditni zahtevki 18.472 27,704 150
3. Koriéteni krediti 28.656 41.086 143
4 Stanje kreditov 102.668 152.220 148

IIl. STANJE VIROV IN PLASMAJEV INTERNE BANKE

Interna ‘banka najema kredite pri bankah in drugih krediforjih za
potrebe TOZD in jih pod najetimi pogoji prenasa na TOZD.
Stanje virov in plasmajev:
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Viri sredslev 30. 9. 1977 - 30, 9. 1978 Indeks
1. Kratkoro¢ni krediti za

obratna sredstva 173,361 298.397 172
2. Dolgoroéni krediti za

obratna sredstva 44,430 19.635 44
3. Dolgorocni krediti za

irajna obratna sredstva 31.320 26.437 84
4. Dolgoroéni krediti za investicije 248.841 283.395 114
5. Kratkoroéni krediti za investicije 400 — —_
6. Ostali viri 93.073 66.017 71

Skupaj 591.425 693.881 117

Plasmaji sredstev
1. Krediti za obratna sredstva

dani ¢lanicam 244586 318.657 130

2. Krediti, dani drugim OZD
za obraine namene 14,150 17,720 125
3. Krediti dani ¢lanicam

za investicijske nalozbe 234.145 257.215 110
4. Krediti, dani drugim OZD

za investicijske nalozbe 89.443 39.968 45
5. Saldo sredstev na ZR,

deviznem racunu in v blagajni 7.243 1.047 14
6. Drugi plasmaji in sredstva rezerv 1.858 59.274 3.190

Skupaj 591.425 693.881 117

Poslovni rezultati interne banke:
Elementi 30. 9. 1977 30. 9. 1978 Indeks
Prihodki
Prejete obresti od ¢lanic 6.709 11.689 174
Prejeti obr. od plas. in drugih OZD 3.581 499 14
Placila od ¢lanic za bancne storitve 790 —
Drugi prihodki 1.213 763 63
Provizija od danih avalov 55 56 100
Skupaj prihodki PIRE6BT s =i 3707 119
Odhodki
Platane obresti bankam : 6080  6.864 113
Plagane obresti hranilnici 2.833 2,586 g o
Placane obresti OZD 267 680 255
Stroski posl. IB od 11. 7. 1978 dal]e 975
Placane obresti od :
zacasno nerazporejenih kreditov 462 216 47

Drugi dohodki 818 70 9
Skupaj odhodki 10.460 11.391 109
Dohodek 1.098 2.406

Banke med katere spada tudi interna banka, delijo dohodek enkrat
letno in to po zaklju¢nem racunu,

Dohodek o neplacani realizaciji je ugotovijen v zmesku 636 din in
se nanasa na neplacene obresti od gospodarskih organizacij zdruZenega
dela.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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IV. OBRATNA SREDSTVA ZA TEKOCE POSLOVANJE

Poirebe po obratnih sredstvih, ki so bile predvidene z naértom po-
trebnih obrainih sredstev za leto 1978 so se bistveno spremenile z ozi-

rom na to, da so se vsi krediti za oblasna obratna sredstva, ki so se dg
31. 8, 1978 vodili pri IB, prenesli na TOZD in da se vsi na novo najeti
krediti usmerjajo direktno na Ziro ra¢un TOZD, kar pa ni bilo $e znang
ob sestavi NFS,

Na&rtovane pctrebe po OBRS v primerjavi s povprefnim stanjem likvidnostnega kredita in orofenih sredstev za IIL trimese&je:

Julij Avgust September

Oznaka ; Indeks : Indeks 7 Indeks

Naértovano lcsrt:giltz Nacrtovano kSItEil(?i]t?]. Nacrtovano ksr{:éiijtea
KZ — 20.888 — 22816 109 — 30,180 — 19.466 65 — 35.547 — 14.370 40
KS — 2.676 — 2,399 89. -+ 1.304 -+ 6.938 532 -+ 1.354 -+ 5.387 397
KIB — 1.808 — 1.908 — 3.241
KR — 7.034 — 7.081 100 — 3.561 — 7.081 198 — 2,789 — 8.221 293
SM -+ 3.424 -+ 2.796 - 1.454
VT - 2.800 -+ 3.469 123 -~ 2.800 -+ 3.090 110 -+ 2.800 - 2:323 83
KO -+ 38.725 -+ 32.380 84 - 30.006 -+ 28.954 96 -+ 22,038 -+ 23.118 104
ME — 8.119 — 2.380 29 — B8.973 — 9.463 - 8.878
ML -+ 1.085 — 9.454 -+ 1.649 — 12,075 + 1.326 — 7.397
E-I -~ 1.786 -+ 1.189 67 -+ 2116 + 1.942 92 -+ 2.686 -+  4.007 149
MEK — 18.445 — B8.603 47 — 14,399 — 10.693 74 — 11.436 — 12,114 106
S — 5.636 — 9.603 170 — 35.505 — 9711 176 — 4,999 — 9.273 185
GS -+ 2,469 — 1.273 3 - 2.698 — 725 -+ 1.510 — 412
ZH — 308 — 5.659 == =100 — 6.459 -+ 227 — 2.835
NT — 54,792 — 35.208 64 — 54,792 —32.520 60 E — 56.792 — 42.061 74
SS -+ 1.953 — 606 -+ 1.472 -+~ 960 65 -+ 1.211 - 937 77
Skupaj
HM — 69.080 — 66.528 96 — 75.265 — 55.956 T — 87.884 — 53.820 61

legenda: + = likvidnostni kredit
— = orocitev

Izkazane potrebe so korigirane za prenos kreditov na TOZD po sta-
nju 31. 3. 1978. Da bi dobili realne potrebe po dodatnih OBS, bi morali
za korekcijo upostevati tudi vsa druga povecanja in zmanjSanja kre-
ditov po mesecih preko celega leta. :

Primerjava naértovanih potreb po dodatnih obratnih sredstvih v pri-
merjavi z povpreénim stanjem likvidnostnega kredita je sestavljena z
namenom, da vsaka TOZD ugotovi, kje so vzroki za tako veliko od-
stopanje. .

Ugotovljene pomanjkljivosti moramo odpraviti da bi imeli realnejse
osnove za sestavo NFS za leto 1979,

V. CENA POSLOVANJA PO ZIRO RACUNIH

Stroski platilnega prometa so se za DO povecali za 853.948 din ali
za 1279, s tem, da se je promet v breme Ziro racuna povecal samo za
67 0/y. Povetanje tovrsinega odhodka se nana$a delno na poveéan obseg
poslovanja, delno pa na rafun tarife SDK, ki je razlicna po TOZD, od-
visno od viSine prometa in se giblje od 0,25 %, do 0,85y, do¢im smo v
¢asu, ko smo poslovali preko enega Ziro racuna placali po enotni stop-
nji 0,18 %,.

Sluzba druzbenega knjigovodstva Celje je reagirala na pismeno vlo-
go IB in je vrnila del stroSkov plagilnega prometa za ra¢un 606-154 v
znesku 88.822 din.

Stro3ki placilnega prometa po TOZD: v 1.000 din
Indeks g
: > Obremenjeni
Obremenjeni prometa i
TOZD 30.9.1977 30,9.197¢ ndeks o e SPSK“‘”;{}
A %. T. . ]
KZ 44,850 99.786 225 122 0,31
KS 63.570 118.328 186 126 0,31
KIB 92.787 92.798 100 0,31
KR 7.963 32.780 411 0,85
SM 6.611 19.982 302 110 0,85
T 7777 29.524 380 151 0,85
KO 86.620 145375 168 128 0,31
ME 149.428 245.849 165 147 0,25
ML 65.545 124,812 190 145 0,31
E-1 21.207 75.814 357 214 0,31—0,85
MK 19.609 20.323 460 216 0,31
ST 16.424 47.800 291 156 i 0,31—0,85
GS 14,398 45.342 315 125 0,85 ¥
ZH 3.818 25.529 668 29 0,31—0,85
NT 137.278 259,218 189 151 0,25—0,31
SS 33.654 226 0,85
606 139.576 0,85
19004 IETIE 0,85
605-16 16.448 0,85
Skupaj: 737.885 1,680.655 227 171 —

Iz tabele je razvidno, da so nekatere TOZD za skoraj enak promet
placale 202 %, ve¢, slednja pa celo 568%; ve¢ kot v enakem ohdobju
preteklega leta.
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VI. HRANILNICA IN POSOJILNICA IZKAZUJE NASLEDNJE
STANJE SREDSTEV IN VIROV

30. 9. 1977 30. 9. 1978
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Indeks |

i

Viri sredstev:
1. Hranilne vloge 68.790 89.737 130
2. Bancna posojila 61.936 91.886 148
3. Republiska udelezba 22,489 24,474 109
4, Posojilo drugim org. 5,743 10.362 180
5. Kratkorocni krediti 12.500 25.500 204
6. Ostala pasiva 8.850 19.798 223
Skupaj viri 180.308 261.757 145
Plasmaji sredstev:
. Ziro ratun 207 4.871 2.353
. Obvezna rezerva 6.855 8.767 128
Vezana sredstva pri banki 3.531 1.221 34
Gotovina v blagajni 1.251 1.457 116
Kratkoroéni kredit ustanovitelju 23.843 30.829 129
Dolgoroéni kredit ustanovitelju 2.191 2.936 134
. Posojila delavcem in kmetom 135.690 187.966 138
. Krediti drugih HKS 475 232 49
. Ostala aktiva 6.265 23.478 375
Skupaj sredstva 180.308 261.757 145
Poslovni rezultat Hranilnice:
- : Realizirano Indeks
Hlamsn Plan - 50.09.77 30:0.78 43 413
1 2 3 4
Prihodki : 2
Obresti od kreditov 16.200 8.979 2.878 31 18
Obresti od orocitev 400 656 ke 19 32
Drugi prihodki 20 28 25 89 124
Celotni prihodek 16.620 9.663 3.030 31 18
Odhodki
Odpis drobnega inventarja 5 -10 - —_ =
Pisarniski material 75 50 40 80 53 |
Postni stroski S 7 20 285. = 27
Potni stroski ¢ 2 1 1 100 50
Knjigovodske in blag. stor. 2,231 1.468 1.660 113 74
Kilometrina 20 9 8 89 40
Dnevnice in sejnine 23 14 15 107 65
Reklama in propaganda 70 38 s 139 76
Reprezenlanéni stroski 6 1 1 100 17
Obresti od kreditov 7.500 4,275 5.625 132 75
Obresti od hran, vlog 6.350 3.738 4.807 129 76
Stroski plaéilnega prom, 35 25 51 204 146
Prispevki in ¢lanarine 20 18 Fse= 25
Prevoz na delo 1 1
Izredni odhodki 15 2 5 250 33
_ Druge neproizvodne storitve 65 6 5 83 8
Skupaj porabljena sredstva 16.427 9663 12.286 127 75
Dohodek oz. izguha 2 —og — 9.266

|

\



Skupni obseg sredstev in virov se je povecal za 81.949 din ali 450/,
predvsem na racun povecanja hranilnih vlog in ban¢nih posojil. Plani-
rano povprecje hranilnih vlog je dosezeno s 10394 Od stanja vlog
odpade na vloge kmetov 71%; in na vloge delavcev 299 Stanje po-
sojil kmetom in delavcem se je povecalo za 52,276 din kar je v skladu
§ programom kreditiranja. - :

Hranilnica in posojilnica ugotavlja poslovmi rezultat po sistemu
platane realizacije, 3

Sistem obracuna obresti bo treba prilagoditi novemu rezimu in po-
skrbeti za placilo obresti.

V tekocem obracunskem obdobju znasa neplaéena realizacija 9.417
din, kar pomeni, da HIP po starem naéinu obrac¢una ne posluje z izgubo.

Prihodki po stanju 30. 9, 1978 niso primerljivi z enakim obdobjem
preteklega leta, ker se v letu 1977 pri hranilnici mi ugotavljal celotni
prihodek po principu placane realizacije.

VII. INVESTICIJE

. Realizacija investicijskega plana je po stanju 30. 9. 1978 dosezena
iz 22 )y za DO. V glavnem gre za nadaljevanje Ze prej pri¢etih investicij.
Povecal se je v konstrukciji financiranja delez kreditov, ker je bil
banki v tem razdobju predlozen prvi zatasni obracun za izvrSena dela
pri izgradnji Ziénic v letu 1978,

V tem razdoblju je bil konéan in prevzet hlev za mlado Zivino na
Zovneku, skladiséa in trgovine kmetijskega blaga Sentvid, Zibika, Buce.

Investicijske nalozbe so po TOZD realizirane v naslednjem ohsegu:

Angazirana sredstva

TOZD Plan Realiz. Indeks Lastna Tuja
Kz 63.077 31.075 49 8.858 22217
kS 55.588 9.832 17 1.614 8.218
KIB 13.104
KR 3.094 2.209 71 581 1.628
SM 5,550 3.809 69 1.699 2.110
. 2,351 1,535 65 1.440 95
KO 24,022 6.657 28 — 1.361 8.018
ME 53.429 3.427 6 2.545 882
ML . 28.353 3.493 12 2.451 1.042
E-I 5.169 432 8 432
MK 58.425 4,623 8 3.250 1.373
ST 16.910 983 6 657 325
GS 500 227 45 227
IH 800 FO5e 99 793
NT 9.414 5.372 oFf 3.882 1.490
DSSS 1.830 1.528 83 1.528

341.616 75.995 22 28.596 47,399

Plan in realizacija SSP — ZdruZena sredstva 30. 9. 1978

Plan Realizacija Indeks

I, Prisp. sind. podr. za TOZD, ki nimajo
dohodka za oblikovanje svojega sklada SP

| (KZ; GS) 50,00 po delavcu 31
2. Razne soc. pomo¢i $olam in soc, ustanovam,
| razne skupne potrebe (pogrebni venci) ° 50 5 10
3, Srecanje delavcev DO Hmezad

stroski
. — ureditev prostora 2017 80 84 105
. — program 15 10

— drugi stroski 45 57
4 Dotacije DPO za izvajanje programa dela
- za kulturno in Sportno dejavnost 120 115 96
§ Vzdrzevanje poéitniskih domov 700 831 118
b. Jubilejne nagrade neprekinjenega dela

v DO Hmezad in pravnih pred. 384
7. Nepredvidene potrebe — rezerve 100 367 367
| Skupaj 1465  1.402 96

VIII, PRILIV IN PORABA STANOVANISKIH SREDSTEV

Realizirano Indeks

Priliv sredstev Plan
l. Saldo iz 1. 1977 2.388 2.388 100
% Tekoéi prilivi iz OD 7.404 4.899 66
8 Vracilo kreditov in' obresti 142 396 279
Skupaj 9934  7.683 77
Poraba sredstev
I, Odplaédilo anuitet - 1.022 878 86
% Stanovanjska izgradnja 5.042 2.413 48
3 Vracilo dolga skl. SP 207 207 100
4. Stanovanjska izgradnja KIB 400
3. Ureditev stan, za KR 500 634 73
6. Individualna grad, posojila 2,000
%, Sofinanciranje res, stan. problemov
z drugimi DO 600 :
8, Nerazporejena sredstva 163 3.821 2,344
Skupaj 9.934  7.683 77

Ida Juretié in Ernest Marinc
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£ DKIT CELJE PO EVROPI

Na Danskem smo si v Roskilde 30 km od Kebenhavna ogledali testno
farmo za praSice

V Holandiji pa smo obiskali v Aalsmeeru pri Amsterdamu sveiovno

znano in tudi najveéjo avkcijsko dvorano za rezano cvetje in lon¢nice,

ZdruZenje pridelovalcev cvelja ima okrog 3.600 €lanov — pridelovalcev,

ki imajo vsi velike rasilinjake pod steklom. Kompleks dvorane meri

42 ha, pod sireho od tega 18 ha. Letno prodajo okrog 2 milijardi cvetja
in lonénic.

Znacilnost holandske pokrajine so mlini in €rpalke na veter in dvizni
mostovi. Motan viis na vse obiskovalce pa pusti nasip, ki lo&i Severno
morje od polderjev, ki jih trgajo morju. Vec o nasi poti in strokovnih
ogledih bo pisala v Kmetkem glasu njegova novinarka Nada Podlogar,

ki je bila z nami,

31. OKTOBER - DAN VARCEVALCEV

® kmelar



Evropska
kmetijska
transverzala

Drustvo kmetijskih inZenirjev in tehnikov
Celje je organiziralo velik izlet od 21. do 27.
septembra po zahodni Evropi. Udelezilo se ga
je poleg 5tevilnih nasih ¢lanov Se veé kmetov
kooperantov in usluzbencev. Vseh nas je bi-
lo 97,

Izlet smo pri¢eli nacrtovati Ze zelo zgodaj.
Z vodjo Kompasove poslovalnice v_Celju je
pogovor stekel ze maja. Ob zagotovilu, da bo
organizacija izleta brezhibna, odliéni vodi€i,
sodobna aviobusa in vse najlep§e — tako smo
bili pri Kompasu do sedaj tudi navajeni — ni-
smo iskali drugih ponudnikov. Izlet smo za-
upali Kompasu,

V razgovoru in po razgovoru z danskim, ho-
landskim in belgijskim poslovnim partnerjem,
ki nas veckrat obiséejo, in z nasimi ljudmi, ki
s0 te deiele Ze obiskali, sem sestavil Sestdnev-
ni vozni red in vrsini red ogledov tako, da so
se dnevne relacije gibale od 220 do 456 km.
Sodobni avtobusi in usklajeni vozni redi ne bi
smeli predstavljali nobene ovire pri izpeljavi
zeljenega izleta. Toda zataknilo se je in lo po-
polnoma. Obcutek sem imel, da nas vodja po-
slovnice Kompas Celje ni jemal resno vse do
takrat, ko je zadevo re§il na ho-ruk disto v
zadnjem trenutku, ali pa se morda motim in
je neorganiziranost naSega izleta posledica od-
nosov nasploh v turistiénih agencijah.

Tako nismo prvi dan odleteli do Hamburga
zjuiraj okrog 6. ure, ampak zvecer ob 21,25
samo do Kélna, s slabima aviobusoma pa po-
tem proti Kebenhavnu. Nasa povpreéna polo-
valna hitrost ni presegla 40 km na uro. Povsod
smo zamujali na oglede in se opraviéevali. Vi-
deli nismo nekaterih mest tako kot bi morali,
nismo bili v botani¢nem vriu v Kebenhavnu,
v stutgardskem zZivalskem vriu in ne v tehnic-
nem muzeju v Miinchnu. Skratka, vecino poti
smo presedeli v aviobusih.

Samovoljno so nam spremenili tudi zadnji
del poti. Strasno sia trpela Soferja, saj sta le
z- manjiimi postanki,vozila neprenehoma tudi
od Trierja do doma. En aviobus je imel odlic-
nega vodi¢a Roka, drugi vodié pa je med voi-
njo celo zamenjeval drzave in mesla, skozi ka-
fere smo se vozili. V Trierju so nekateri prisli
do svoje postelje Sele okrog polnoéi v petem
hotelu. Kljub na$tetim in Stevilnim Se drugim
nevsecnostim smo videli veliko. BeZno, to se
pravi informativno, smo si ogledali Dansko,
Nemé¢ijo, Holandijo in Belgijo. Na Danskem
smo bili v Roskildu na testni postaji za prasi-
¢e, v Holandiji v svetlovno znani avkcijski dvo-
rani za cvetje, v Belgiji na domaéiji in v sa-
dovnjaku g. Nikolaia, v Neméiji pa v veliki
drevesnici okrasnega drevja pri g. Rudolfu
Schmidtu. Dezele, mesta, reke, polja, vasi...
pa so bili med voznjo pobudniki §tevilnih raz-
govorov, primerjav, ugotavljanj in debat veli-
ke evropske ure zemljepisa in kmetijstva,

Po dokajsnjem Strapacu, katerega Ze nismo
veé vajeni, smo se le odpoéili in uredili spo-
mine, ki jih ni malo. Kljub vsemu ugotavljamo,
da smo v tako kratkem ¢Easu videli veliko. Na-
men izleta je bil doseZen.

- Kam gremo prihodnjié?
Vy

POZARNA VARNOST

V delovni skupnosti skupne sluzbe
po drugih DO in TOZD so hile v okviru
tedna poZarne varnosti samozaScitne va-
je z uporabo razliénih sodobnih gasilnih
pripomo¢kov in aparatov., Clani kolekii-
VoV so se na vajah seznanili z nalogami
in delom v ekipah civilne zai¢ite v pri-
meru raznih nevarnosti.

IN VSEBINA NASEGA GLASILA

viisih s kongresov.

Hmezad.

posebej izpostavljena; zlasti dolZnost!

prinese pomladi.

AKTUAILNA TEMA

NOSILCI FUNKCIJ V DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJAH

Na zadnji seji uredniSkega odbora sem glasno razmisljal o nasem odnosu do »Hme-
ljarjac in o naSem odnosu do posebnih prilog, kot je npr. »Mesnine danes«, o neizvr-
Senih sklepih na sejah organizatorjev dela, da bodo pisali v »Hmeljarja«, o problemih
posameznih delov delovnega procesa, o tem, da bi morali delegali, ki jih poSiljamo na
kongrese, pisati o tem, kako in o ¢em so se dogovarjali pred kongresi in o svojih

O vsem tem sicer piSemo. Toda preve& sploSno in nacelno. Premalo piSemo o teia-
vah in uspehih posameznih delov reprodukcijske celote, ki se reorganizira v SOZD

RazmiSljal sem tudi, kolikokrat smo se Ze na sejah obeh izvrinih odborov sindi-
kata v TOZD Mesnine dogovarjali, naj nosilci iunkecij v druzbenopolititnih organiza-
cijah piSejo prispevke. Ne samo za »Mesnine — danes«, tudi za »Hmeljarja«, Prispev-
kov pa ni niti za »Mesnine — danes« niti za »Hmeljarjac,

SAMO DOBRO OBVESCEN DELAVEC LAHKO ODLOCA. Vsak delavec ima ne
samo pravico biti obvesSten; ima tudi dolZnost uporabiti to pravico v obratni smeri. Ta
pravica in dolinost je pri vsakem nosilcu funkcij v druZbenopolititni organizaciji Se

Nekaj prispevkov je Ze bilo s strani nosilcev funkcij. Vendar, ena lastovka Se ne

Joie Zagoritnik

Kaj so pokazali rezultati
gnojilnih poizkusov v Sloveniji

Ko je pred desetimi leti INA — PETRO-
KEMIJA v Kutini zacela s proizvodnjo mine-
ralnih gnojil, se vetina od teh novih gnojil
v Jugoslaviji do tedaj ni uporabljaia. Tu mi-
slim predvsem na ureo in kompleksna gnoji-
la s citratno topnim fosforjem. Torej domacih
izkuSenj s temi gnojili je bilo zelo malo. Za-
radi tega je strokovna sluzba INE-PETRO-
KEMIJE v Kutini zacela voditi raziskave in
poizkuse na razlitnih podroéjih. Delala je
vrsto natanénih gnojilnih peskusov v razlic-
nih klimatskih in zemljiskih pogojih. Vse to
je delala z namenom, da bi dobila éimprej
odgovor za strokovno uporabo teh novih gno-
Jil na Slovenskem.

Te poizkuse smo delali s sodelovanjem z
velikim Stevilom kmetijskih strokovnih insti-
tuecij Sirom Slovenije.

Najvecje Stevilo gnojilnih poskusov smo
delali z namenom, da bi ugotovili najoptimal-
nejsi ¢as in mnajbolj odgovarjajoce kolicine
uporabe duSika, fosforja in kalija na posa-
meznih kulturah, V Sloveniji smo te poskuse
delali v glavnem na pSenici, na koruzi, na
krempirju, na travnikih, na hmelju in v sa-
dovnjakih.

Pri raziskavi kolicine dusika, ki naj bi ga
dajali pSenici, je bilo za vzhodne Slovenijo
ugotovljeno, da ga lahko brez bojazni daje-
mo jeseni do 80 kg cistega po ha, a preostale
koli¢ine damo v zacetku pomladi kot dogno-
jevanje. Pri teh koliéinah je upoStevana tudi
delna izguba dusika pozimi. Zavedati se mo-
ramo, da nove intenzivne sorfe pSenice zah-
tevajo dosti duSika v pravem d&asu.

Verjetno je najvecje pomanjkanje dusSika
konec zime in v dobi kolencenja. Za velike
pridelke moramo dati na ha pSenice wvsaj
100—120 kg cistega dusika. Za jesensko setev
se obicajno uporablja nitrofoskal 9:18:18, za
dognejevanje pa KAN ali nitrofoskal 17:8:9.

Drugi poskusi, kjer so uporabljali hlevski
gnoj, so pokazali, da do setve lahko damo le
40 kg dusika, ostalo pa kot dognojevanje zgo-

 Tdaj spomladi in ob kolencenju (V zacetku

maja).

Pri uporabi kompleksnih nitrofoskalov se
je pokazalo, da je enak uéinek, ée je bila v
gnojilih citratno topna oblika fesforja ali pa
sodotopna oblika, Isto je bilo ugotovljeno tu-
di pri raziskavah na koruzi.

Ugotovljene je, da se za osnovno obdelavo
tal za koruzo lahko da do 60 kg distega dusi-
ka, posebno Se, ¢e so tla pognojena s hlev-
skim gnojem.

Raziskave pri uporabi dusika za krompir
so pokazale, da so najboljsi rezultati doblje-

ni pri uporabi 130—140 kg cistega duSika na |

ha. Seveda mora biti temu primerna tudi od-
govarjajoéa koliéina kalija in fosforja in
okrog 300 g hlevskega gnoja na ha, Praktic-
no dasta enake rezultate, ¢e dajemo dusik v
obliki uree ali pa v obliki KAN. Pri primer-
javi uporabe kompleksnih gnojil, ki vsebu-
jejo klor (NPK 8:16:22) in gnejil, ki so brez
klora (NPK 7:14:21), se je pokazalo, da pri
istih kolicinah hranljivih snovi dajo iste hek-
tarske pridelke. Iz tega je razvidno, da klor
ne deluje negativno.

Raziskave delovanja dajanja rastocih ko=

liéin ¢istega duSika na intenzivno koriscenih |

travnikih (pasno-kosni sistem) so pokazale,
da je kolidéina éistega duSika 300 kg ha Se ved-
no dajala rentabilne pridelke. Poleg tega je
bilo potrebno dajati tudi primerne koli¢ine
fosforja in kalija. Vzporedno s povecanim
gnojenjem so rastle tudi kolicine beljakovin
v senu. Vsebine nitratov v tem senu so bile
daleé izpod meje, da bi negativno delovale
na zdravje zivali.

Pri uporabi uree v prehrani travnikov se |
je pokazalo, da se dobijo enakovredni rezul- |

tati kot pri ostalih kompleksnih in duSicénih

gnojilih. To pomeni, da je gnojenje travnikov |
z ureo prav tako uspesSno kot gnojenje z osta- |

limi duSiénimi in kompleksnimi gnojili. Pri
urei tudi ni bojazni veéjih izgub duSika.

Pri raziskavah uporabe duSika, fosforja in
kalija na travnikih je ugotovljeno, da se pri-
delek povecuje s povecéano porabo vseh ele-
mentov. Ce upoStevamo razliéne odnose teh
elementov, ugotovimo, da pridelek raste s
povecanim delom dusika.

Natanéni- gnojilni poskusi na hmelju so
pokazali, da so kompleksna NPK gnojila ena-

kovredna posameznim gnojilom, ki smo jih

veéasih uporabljali v hmeljiSéih. Uporaba:
kompleksnih gnojil je z vidika racionalnosti
dosti bolj primerna, Pri dognojevanju ni bilo
opaziti razlik pri uporabi KAN ali UREE. Obe

obliki dugicnih gnojil sta dali priblizno enake

proizvodne rezultate.

Vrednost UREE kot duSi¢nega gnojila je bi- |
la raziskana pri poskusnem gnojenju jabolk.

Petletni poskusi so pokazali, da je bila urea

enaka kompleksnemu gnojilu NPEK 17:8:9.

Urea je v koncentraciji z 1 % razfopino skup=
no s sredstvi za zaSéito rastlin pri trikratnem
tretiranju dala zelo dobre rezultate pri poves
canju pridelka.

HMELJAR NAJ BO NASE OGLEDALO

RmEGs
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SYETOVNI DAN PERUTNINARSTVA

Izvoljen sem bil za delegata na svetovni
kongres perutninarjev (PWC). Kongres je bil v
gasu od 17. 9. do 21, 9. 1978 v Rio de Janeiru
— Brazilija. Kongresa se je od nas udelezilo 10
delegatov. Tako je masa skupina krenila na pot
16. 9. 1978, Strokowvni vodja je bil prof. dr, Log-
niskar. Celotno organizacijo potovanja je pre-
wvzela Turisticna agencija Kompas Podruznica
Celje, ki je preko brazilske turisticne agencije
Warig, ki jo je izbral kongresni komite za po-
srednico, zelo uspesno izpeljala organizacijo
polovanja, Agencija Warig je zahtevala, da mo-
ra grupa preziveti najmanj 10 dni na teritoriju
Brazilije in mora Steti najmanj 10 ¢&lanov, ¢e
hoce dobiti uradno vizo in uzivati popuste, ki
jih agencija daje grupam.

Po temeljitih pripravah za tako dolgo poto-
vanje, cepljenju proti ¢rnim kozam, mrzlici ter
uzivanju tablet proti malariji, smo se 16. 9.
1978 ob 6.30 vsi zbrali na letaliscu Brnik v
upanju, da nas bo letalo DC-9 JAT srec¢no pri-
peljalo preko Beograda, Dubrovnika, v Rim na
konec prve etape potovanja. Na Brniku nas je
sprejel Kompasov vodi¢, ki nas je na celotni
27.000 km dolgi poti uspesno vodil in skrbel
za vse. Bil je res vsestranski, znanje zgodovi-
ne, zemljepisa, kulinarike, 3 svetovnih jezikov
itd. Prav tako so se nasi moski skupini pridru-
zile se itri tovarisice (2 sestri in hci), ki so po-
tovale na obisk k bratu v Saoc Paolo. Preko
zvocnika smo slisali obvestilo, da napovedane-
ga letala me bo, ker je prevelika megla in ne
more pristati na letaliséu Brnik,

Kompas je takoj organiziral avtobus, ki nas
je preko Jesenic, Trbiza, Vidma sre¢no pripe-
ljal na letaliSée Ronco pri Trstu, kjer nas je
tasalo letalo DC-9, Po kratki formalnosti smo
se vikrcali in po 11/2 urni voZnji sreéno pri-
stali v veénem mestu — Rimu s tolazbo »slab
zacetek — dober konec«!
~ Po kratkem in hitrem ogledu Rima in veéerji
smo se ob 21, uri vkrcali v Brazilsko letalo
DS-10 last druzbe Warig in poleteli proti zeleni
celini. Viseh potnikov v letalu je bilo po izjavi
simpati¢ne stuardese 287 in 15 ¢lanov posadke.
Po kratkem vmesnem postanku v Lizboni (Por-
tugalska) smo ob 11. uri 17. 9. 1978 pristali na
letalistu v Rio de Janeiru,

LetaliSce je prilicno oddaljeno od centra in
lezi na otoku. Ko smo leteli nad prelepim Riom,
se nam je odprl velicasten pogled na svetovno
mane plaze (Copacabana, Ipanema, Guanabara,
Flamingo-baiy itd.), na 37 m visoki kriz — Cor-
quador, ki kraljuje nad mestom in hribom ime-
novanim Pau de acugar — sladkorni kup, Ma-
lacano najvecji stadion na svetu itd, Ko je

letalo pristalo, so vsi Brazilski potniki zaplos-
kali in tako pozdravili srecen pristanek, konec
potovanja in domowino. Res lep obigaj!

Po temeljiti kontroli potnih listov, saj so
preslikali vsako stran potnega lista posebej, in
izpolnjevanju raznih formularjev, nas je kont-
no sprejel turistiéni vodi¢, ki nas je z minibu-
som popeljal v center Rio de Janeira in to v
hotel Rio copa, ki je oddaljen 200m od sve-
tovno znane jplaze Copacabana v ulici Izabele.

V Braziliji moras v vsakem hotelu izpolnje-
vati razne formularje, zakaj jih rabijo ne vem.
(Tudi informacijo o starih star$ih). Po kratki
instruktazi s strani vodita o obnaSanju v tej
dezeli in raznih geografskih, klimatskih, de-
narnih, gospodarskih in kulinariénih informaci-
jah smo se napotili v sobe na zasluzen poécitek.

Brazilija je trelja majvecja drZzava na svetu.
Po uradnih podatkih ima 113 milijonov prebi-
valcev, neuradno. pa 120, Vsako leto odkrijejo
v podrodju Amazonke nova plemena indijan-
cev. PortugalS¢ina je wuradni jezik, denarna
enota je Cruzeiro, ki ima vrednost naSega di-
narja. Brazilija je federativna drzava z glavnim
mestom Brazil. 609, prebivalcev je nepisme-
nih (podatek uradnega fturistiénega “vodica).
Rasnih razlik ne poznajo. Podnebje v Braziliji
je razdeljeno na 5 podrocji. V Rio de Janeiru
je temperatura poleti, to je od decembra do
konca marca 25 do 39’ C, pozimi pa od aprila
do novembra 21 do 25°C., Temperatura v Sao
Paolu pa je za okoli 6° v povpre¢ju nizja kot
v Rio de Janeiru. Na reki Parani, na meji Bra-
zilije in Paragvaja, gradijo najvecji hidroelek-
tricni sistem na svetu.

Brazilija je glavna izvoznica kave na sve-
tu. Izvozna luka za kavo je Santos. Poleg ka-
ve izvaza Brazilija tudi dragoceno kamenje,
diamante rubine, onikse, ahate, topase, akva-
marine, citrine, jate itd. in pa les in lesne iz-
delke. Skoraj wvsa industrija je skoncentrirana
v rajonu Sao Paola.

Turizem je zelo v razmahu in to v dzungli,
posebno na reki Parani, kjer so najvecji sla-
povi na svetu po koli¢ini vode Falls de Iguassu,
(Niagarski slapovi so majvisji, Viktorijini sla-
.povi pa najsirsi). V Rio de Janeiru je turizem
glavni vir dohodka in 9009, prebivalcev zivi
od te dejavnosti. Samo mesto ima okoli 4 do 5
mjlijonov prebivalcev, toénih podatkov nima-
jo, saj je preseljevanje z dezele zelo moéno,
Gradijo samo avtoceste in avtomobilski pro-
met je zelo frekventen in v glavnem enosme-
ren.

(Nadaljevanje sledi.)

Dr, V. A.

Slapovi Iguassu na reki Parani se najveéji na svetu pe koliéini vode
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Novost iz SIP-a

Kombajin za obiranje koruze SIP Sempeter
Je izvirne konstrukeije in je rezultat 5-letne-
ga marljivega dela skupine strokovnjakov
razvojnega oddelka SIP, ki ga je sofinancira-
Ia Razvojna skupnost SRS, Kombajn je pri-
kljucni stroj za vse vrste traktorjev od 30 KM
dalje ter je posebej prirejen za potrebe indi-
vidualnih kmetijskih proizvajalcev oziroma
strojnih skupnosti. Njegove delovne operacije
so v tem, da poZanje koruznico, obere koruz-
ne storZe, razreZe koruznico, olicka storie ter
jih transpertira v kiper keson. Odlikuje pa se
predvsem po tem, da je izjemno liéne kon-
strukcije, obere vse storZe in jih €isto oliéka.

Kombajn pri delu na demonstraciji

Cakajoéi na prevzem hmelja.

Lepo jesensko vreme je hmeljarjem omogo-

¢ilo vsa dela v hmeljiséih, ki zavita v meglo
cakajo rahlo sneino odejo.

Qs




Vedno ve¢
traktorjev iz Stor

V novi tovarni trakiorjev v Storah, ki je
zadela uradno s svojim obratovanjem sredi
preieklega leta, iz dneva v dan odpravljajo
zadeine tefave in prvi vidni rezuliati, ki se
odraZajo predvsem v dobrem plasmanu irak-
torjev na domadem in fujem frgu, so Ze vidni,

Da bi to dejstvo potrdili, navajamo nekaj
podatkov o gibanju proizvodnje v pretekiem
in letoSnjem letu, ter prikazujemo nekatere
smernice tudi za prihiodnost.

Glede na to, da je tovarna traktorjev v
Storah zatela s poskusno preizvodnjo Sele v
februariju 1977, je bilo tega leta proizvedenih
vsega 1.560 irakiorijev, od tega v prvem pol-
letju 445. Od celoleine proizvodne je obsegal
izvoz 585 trakiorjev.

Za leto 1978 je bil plan v zacetku postav-
ljen precej visoko, vendar ga je bilo potreb-
no zreducirati na Stevilo 5400 traktorjev in
sicer predvsem zaradi nezadostnih in nezado-
voljivih dobav domacih kooperantov, ki tre-
nuino $e niso sposobni niti koliinsko mniti
kakovostno slediti proizvodnemu programu
tovarne traktorjev. [Prvo polleije tekocega
leta je bilo zakljudeno z 92,7 % realizacijo
plana, kar predstavija 1.890 traktorjev od
2.040 planiranih. Od te polleine proizvodnie
je bilo proizvedeno 929 traktorjev za domati
trg in 961 irakiorjev za izvoz v zahodno-
evropske drZzave, predvsem Italijo, ZR Nem-
¢ijo in Francijo.

Kot je znano, proizvaja tovarna trakior-
jev v Storah dva modela traktorjev in sicer
Store 402, 42 KA, enojni pogon in Siore 404,
42 KM, dvojni pogon. V prvem polietju 1978.
leta je bilo proizvedenih 45 % trakiorjev s
pogonom na vsa Stiri kolesa in 55 % trakior-
jev z enojnim pogonom. Pri tem je treba
poudariti, da je bila bojazen tovarne trak-
torjev za plasman traktorjev Store 402 po-
polnoma mneupravitena, saj so ti traktorji
prav tako iskani kot traktorji Store 404, ki
zaradi dvojnega pogona v svojem razredu
praktiéno nima konkurence, uporabno vred-
nost pa lahko najde na vseh hribovitih in
tezavnejsih zemljiséih po vsej Jugoslaviji.

Ce bodo domati koeperanti, o katerih smo
ze govorili, uspeli premagati teZave in zaleli
pravoéasno in kakovosino dobavo kompo-
nent, lahko z optimizmom pricakujemo, da
bodo v tovarni traktorjev v Storah v drugem
polletju proizvedii planiranih 3.360 fraktor-
jev.

Plan proizvodnje je seveda postavljen di-
namiéno in tako je za leto 1979 planiranih
7.500 traktoriev, v letu 1980 pa naj bi dosegli
Stevilo 10.000 traktorjev letno.

Morda bi na koncu navedli Se zanimiv
podaiek, kje vse se nahajajo traktorjiiz Stor.
V letu 1978 je bil plasman v prvem polleiju
naslednji: v Siovenijo 39 %, v Srbijo z Vojvo-
dino 31 %, Hrvatsko 15 %, Makedonijo 8 %
in Bosno in Hercegovino 7 %. :

Vsepovsed so bili traktorji dobro sprejeti,
posebno priznanje pa je tovarna iraktorjev
dozivela na leteSnjem sejmu v Novem Sady,

ko je prejela zlato plaketo za kvaliteto svojih

traktorjev.
Viljana Dejanovic

® hmeijad

tacija nepremiénin:
40/10 njiva 3 v izmeri 596 m’
41/1- mjiva 3 v izmeri 468 m?
41/10 njiva 3 v izmeri 490 m?

- Izklicna cena zna3a 45,00 din za m2.

kupljene parcele.

JAVNA LICITACUA

Po sklepu 17. seje Komisije za zemljidta z dne 22, 10, 1978 je'razpisana javna lici-

nezazidana stavbna zemljiSta v k. o. Vransko parcela st

Zemljista so z zazidalnim natriom namenjena za zazidavo.

Interesenta za nakup parc. 5t. 41/10 in 41/1 pa sta dolina plaZati tudi pot parc. 5t
41/18 v izmeri 109 m? po izklicni ceni 45,00 din za m? in sicer polovico cestis€a nasproti

Javna licitacija bo v Ceirtek dnoe 23. 11, 1978 ob 8. uri v sejni sobi na upravi Hme-
zada v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1 (I. nadstropje).

DraZitelji so dolZni pred prifetkom draZbe poloZiti varitine v znesku 107 od iz-
klicne cene. Po opravijeni drazbi bo s kupcem v 15 dneh sklenjena kupna pogodba.

Kupec je dolZan celotno kupnine poravnati prodajalcu takoj ob podpisu pogodbe.

V kolikor kupec v navedenem roku celoine kupnine ne plata, bomo razpisali pe-
.novno liciiacijo in mora prvi draZitelj platati siroSke ponovnega razpisa in nadomestiii
eveniualno razliko pri ponovno doseZeni kupnini.

Kupec je dolZan razen kupnine platati vse stroske kupne pogodbe, zemljiSkoknjizni
prenos lastnistva, stroske geodetske odmere in promeini davek od nepremi&nin.

Vse ostale informacije lahko interesenii dobijo v zemljiSkem oddelku Hmezada v
Zalcu, soba 41/1. Ulica Zalskega tabora 1, Zalec.

HMEZAD ZALEC

Odpravljanje napak delaveev pri delu

Ko neposredni vodja opazi, da je delavec
pri svojem delu ogroZen, ga mora na prime-
ren nacin opozoriti, naj spremeni navade in
gibe, ki ovirajo varno opravljanje -dela. Na-
¢in, kako vodja svojega delavea opozori, ne-
malokrat pokaZe njegovo spretnost. Vsak vod-
ja ima svoj nacin za obvladovanje teh situa-
¢ij, vendar so eni natini uspesSnejsi od drugih.

Dolznost vsakega viodja je, da razlozi de-
laveu potek dela — postopek za pravilen in
varen nacin dela, kot ga predvideva pri nas
osvojena metodika UVAJANJA DELAVCA V
DELO. Seveda pa pri tem metodika uvajanja
ni magictna enacba, navajamo pa kljub temu
nekaj preizku$enih in Ze ustaljenih koristnih
predlogov.

BITI TREDNI, A PRIJATELJSKI

Ne spravljajte delavea v zadrego, ne poni-
7ujte ga s sarkazmom ali Salami. Prevet nas
je, ki smo obremenjeni s to napako. Vodja
naj bo prijateliski, a neposreden do svojih
delavecev.

KAKQ IN ZAEKAJ TAKO

Vodje pri delu ne obcujejo z otroki. De-
lavei radi in morajo vedeti, zakaj se doloce-
na stvar stori na tak in ne na drugacen na-
¢in. Vodja mora natantno, nedvoumno opi-
sati, katere napake dela delavec pri delu. Ce
bi delavea poucili, da je njegov naéin neva-
ren, bi verjetno delal drugace.

OBNAVLJANJE VARNOSTNIH
NORMATIVOV

Neposredni vodja mora imeti za svojega
delavea vedno dovelj ¢asa. Pri delu z delav-
cern mora biti vodja potrpezljiv, obnovi naj
varnostno normativiko. Normative mora dela-
vec ponoviti in osvojiti. Tako se vodja pre-
pri¢a, da je delavec normative razumel.

POMEMBNA JE NEPOSREDNOST
-IN OBEBNOST

V primeru nujnega osebnega razgovora naj
vodja, ¢e so prisotni drugi, poklice delavca na
samo. Vodja se naj petrudi, da ne bo otitno,

da gre za grajanje, ker bo tako delavec manj

uporniski.

SPOZNAVANJE DELAVCEVIH -
RAZLOGOV, ZAEAJ DELA TAKO -

Delaven vodja naj ne oporeka njegovim
razlagam, kajti moZno je, da nekateri teh raz-
logov potrebujejo nadaljnjo razlago. V tak-
gnem primeru naj vodja delavfevo mnenje
prouti in razeéisti.

PRIDOBITE ZAUPANJE DELAVCEV

Uporaba svojega znanja o zaposlenih je
porok, da si pridobite delavcevo pripravlje-
nost, da si osvoji priporotila, ki mu jih sve-
tuje neposredni vodja. Znano je dejstvo, da je
uspeh preizvodnega programa z vsebovanimi
elementi delavéeve varnosti odvisen pred-
vsem od “medsebojnih odnosov v kolektivi,
Delavec pri delu ne sme biti odtujen od pro-
cesa dela, v katerega je sam vkljuéen, v ka-
terem nastopa z rizikom za svojo osebrng var-
nost.

Ce je temu res tako, potem si moramo pri-
zadevati, da v okvirne programe dela vnese-
mo tudi pospeSevanje dobrih medsebojnih od-
nosov.

Dober proizveodni program vkljuéuje tudi
osebno varnostno preventivo kot integralni
del tehnoloskega procesa, lahko izboljsa od-
nos med neposrednim vodjem in delavcem, S
tem pa oblikuje bolje delovno okolje, ki ji
obenem osnova za uspesno prepretevanje
srec.

Janko Zupane

Spra-vilo-koruzé za silaZo se je letos zaradi
pozne jeseni zavleklo do srede oktobra, za I
nje pa se bo celo do srede novembra.
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Savinove
nagrade

Obé¢inska kulturna skupnost Zalec ob-
javija pogoje za podelitev Savinovih na-
grad in Savinovih priznanj za lelo 1978,

Savinove nagrade in Savinova prizna-
nja se podeljujejo za posebne doseZene
uspehe in priznanja na umetniskem,
znanstveno kulturnem in prosveino kul-
turnem podroéju v obéini Zalec,

Savinove nagrade in Savinova prizna-
nja bodo podeljena ob praznovanju slo-
venskega kulturnega praznika — 8. fe-
bruarja.

Savinove nagrade in Savinova prizna-
nja lahko sprejmejo posamezniki, drus-
tva, organizacije zdruZenega dela in dru-

" ge organizacife, ki imajo sedeZ na ob-
moéju obéine Zalec.

Predlogi naj vsebujejo osebne podatke
in opis dosedanjega kulturno prosvetne-
ga delovanja.

Predloge za podelitev Savinovih na-
grad in Savinovih priznanj bo komisija
sprejemala do 31. decembra 1978,

Komisija za, podelitev
Savinovih nagrad in priznanj

0l obiralnih strojev odvaZajo tople in pre-
perelo hmeljevino.

UVESTITEV EKIP V ATLETIKI

Clanice
1. SIP Sempeter 50 tock
6. Hmezad Zalec 28 tock
Starejsi ¢lani
1. Ferralit Zalee 79 totk
6. Hmezad Zaleec 46 totk

A SKUPINA — MLAJSI CLANI
ZA KVALITETO

1. SIP Sempeter 110 tock
5. Hmezad Zalee 73 tock

REZULTATI OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA PRVENSTVA V ATLETIKI

CLANICE

400 m

7. VOVK Jelka, Hmezad Zalec 1:23,0
60 m g

6. VOVK Jelka, Hmezad Zalee 10,1
Daljina

17. VOVK Jelka, Hmezad Zalec 2,55

Uvrstitev

. SIP Sempeter

. Ferralit Zalec

. Garant Polzela
Sigma Zalec
TN Polzela
Obéina |

AERO Sempeter
. Hmezad Zalec
SM Zalec

©00 =13 Ut w0 M

STAREJSI CLANI

Kragla

8. PESEC Verner, Hmezad Zalee 9,20

13. LUZAR Ernest, Hmezad Zalec 8,49
100 m

13. PAULINC Vinko, Hmezad Zalec 16,1
800 m

9. PAULINC Vinko, Hmezad Zalec 3:13,0

Daljina :

6. PESEC Verner, Hmezad Zalec 4,29
11. LUZAR Ernest, Hmezad Zalec 4,10

Uvrstitev
1. SIP Sempeter
2. Ferralit Zalec

ISLA JEKNJIGA

HOPOLD LESKOVAR:
EL LUPULO

Rojak v Argentini dr. Leopold Leskovar,
iiZe ved desetletij uspesno strokovno deluje
hargentinskem hmeljarstvu, je napisal knji-
0 0 hmelju. Uspe$no je organiziral argen-
nsko hmeljarstvo in ga strokovno usmeril
L osnovi svojega poglobljenega studija in
imanja za razvoj hmeljarske tehnologije
Svetu, posebno pa pri nas. Visok strokovni
o pisca in njegovo poznavanje razvoja
imeljarskih raziskovanj v svetu veje tudi iz
IEgove knjige. Napisana je sodobno, pose-
¢] za mlado argentinsko hmeljarstvo, ven-
lar tako, da povezuje ugotovitve drugih av-
Oriev in raziskovalcev Amerike, Evrope, Ja-
linske. Pisec pogosto citira tudi raziskova-
e nasega Instituta.
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Knjiga je sistemati¢no urejena in vsebuje
tale poglavja: Uvod, RazSirjenost in razvoj
iimeljarstva v Juini Ameriki, Botanika, Ke-
micne lastnosti hmelja in njihov pomen v
pipovarsivu, Hmeljne sorte, Rast in razvoj
hmeljne rastline, Ekoloski pogoji, Prehrana
hmelja in gnojenje, Gnoj in gnojila, Raz-
mnozevanje hmelja, Novi nasad, Agrotehni-
ka, Bolezni in Skodljivei, Obiranje hmelja,
Sugenje hmelja, VskladiSc¢enje hmelja, Pre-
delava hmelja in Bibliografija.

Knjiga je bogato ilustrirana, velikega for-
mata in obsega 145 strani. Iz8la je pri zaloz-
bi Hemisfero Sur v Buenos Airesu. V danas-
njem c¢asu, ko cutimo v svetu, pa tudi pri
nas, veliko suSo na podro¢ju hmeljarske li-
terature, je to bogat prispevek k razvoju
strokovne misli v hmeljarstvu, Poudariti mo-
ramo, da je to prva knjiga o hmelju v $pan-
8¢ini, ¢e ne uposStevamo, da je isti pisec Ze
izdal drobno knjizico o hmeljarstvu leta 1964
v zalozbi ACME v Buenos Airesu. Ponosni
smo na take uspesno strokovno hmeljarsko
publicisti¢no dejavnost dr. Leopolda Lesko-
varja v Argentini in mu k njegovemu uspehu
ickreno cestitamo. T. W.

. Garant Polzela

TN Pelzela

Hmezad Zalee

Sigma Zalec

. ZdruZenje obrinikov Zale
. Juteks Zalec :
. NAMA Zalec

MLAJSI CLANI
Krogla

' 14—15. CMER Miro, Hmezad Zalec 10,16

17. PETRINJAK Andrija, Hmezad Zalec 9,74
19. BUKOVNIK Branko, Hmezad Zalec 9,29

Daljina
4—5. DIMIC DusSan, Hmezad Zalec

7.—8. MARKOVIC Stanko, Hmezad Zalec
17. CMER Miro, Hmezad Zalec

160 m

3.—4. DIMIC Dusan, Hmezad Zalec
9.—11. Pavlié Tomislav, HEmezad Zalec
17. PANIC Drago, Hmezad Zalec

1069 m

5. PAVLIC Tona, Hmezad Zalee
15. MARKOVIC Stanke, Hmezad Zalec
24, PANIC DPrago, Hmezad Zalec

Uvrstitev

. Ferralit Zalec
SIP Sempeter
Hmezad Zalec
Sigma Zalec
TN Polzela
Garant Polzela
Obéina

. SM Zalec

Nama Zalee
AERQ Eempeter

S © =10 Ot 0 19
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SINDIKALNO PRVENSTVO V ROEKOMETU
1978 ;

Finale

Minerva Zabukovica : Hmezad Zalec 8:12

SIP Sempeter : Minerva 11:10

Hmezad Zalec : SIP Sempeter 10:11
Konéni vrstni red

1. SIP Sempeter .

2. Hmezad Zalec

3. Minerva Zabukovica

® himeljat



Spostovani urednik!

Jesen je prisla v dezelo. Po imenskem po-
lju se razireseno pasejo ¢rede goveje Zivine.
Tam se Krice igrajo mladi pastirji. Opirajod
se na palico stoji staréek ob svojih kravicah.
Tudi sam stojim zamiSijen ob svoji ¢redi, do-
kler me Bobnarjeva mama, tako ji pac¢ vsi
pravimo, ne predrami iz premiSljevanja.

»Dober vedéer! Ves Lojze, tako sem danes
sreéna, kar vriskala bi od veselja. Boris mi je
pisal, da me za noveletne praznike obiSte.«
Boris? sem preusmeril svoje misli.

Dobro ga poznam. Ze v mladosti je zapu-
stil mater, svojo revno domacijo in Sel v svet
iskat vecji kos kruha.

»Komaj ¢akam novoletne praznike,« je na-
daljevala mati »in od spomladi Ze Stedim, da
bo Boris pri dobro obloZeni mizi, ko se vrne
k meni.«

Sonce je drselo za gore in s svojimi zad-
njimi zarki bledo razsvetljevalo Se hribéek,
po katerem se je vzpemjala starka.

NOVEMBER

Spet je tu november mracen
kratek dan in deZ prsi,
veter se z listjem poigrava,
ki na tleh leZi.

Pokrajina v meglo je zavila,
zasirta v siv je pajéolan,

v praznino novembrsko ovila,
¢ez polje kraka érn vran.

November mesec

spominja nas na drage vse,
ki davno ali Sele vceraj
od njih smo poslovili se.

Spomine lepe in ofozne,
zasirte v sivi pajéolan,
november mesec vedno znova
obuja na vseh mrtvih dan.
Mara Plas

Ni enakosti, pravice pri Ijudeh,
ni enakosti, pravice na grobeh,
enakost in pravica sta v grobeh.

NA MATERINEM GROBU

V zimsko jutro ptic leti,
obupno friotajo krila

in drobno srce bol teiZi,
ker dom pokrila je gomila.

Oster veter ga dusi

in vraca se na rusevino,

ki za polele v hladne dni,

nekdaj mu dala je toplino. M. C.

NAJDENO

V poslovalnici KK Sentjur so naSh
delavei rocéno uro, ki jo je da] KK Hme-
zad 1972, leta za 10-Ietnico.

Uro dobite v uredniStvu Hmeljarja.

V Hmezadu so nasli med hmeljem
Zensko roéno uro in vec kljucev. Zglasi-
te se pri tovariSu Emilu Pinterju v

Hmezadu.
OGLAS

Prodam njivo v izmeri 22,44 ara ob
cesti v blizini Prebolda.

Silva Potocnik
Kaplja vas 45
ali

Vilma Herodez
Gornja vas 59
Prebold

Prodam dobro ohranjeno Skodo 1971.
Vili Vybihal, Hmezad Zalec

RemCEaf

Kar dobro jo maha s svojimi osmimi kriZi.
Tudi zdravnika Se ni potrebovala. Ponosna je
na svojega sina. SiromasSna in osamela mati,
a vendar zadovoljna se bije skozi zivljenje.
Res malo je treba storiti, da sin osreci mater.
Kot Bobnarjeva mama je marsikatera skrom-
na. Ze s kratkim pisemcem, z eno samgo ro-
Zico in z lepo besedo bi marsikdo osrecil star-
Sem jesen Zivljenja.

Ob misli na Bebnarjevo mater, na njenega
dobrega sina, se mi je rodila priloZena pesem.
Ce je mogoce, jo objavite!

UredniStva Hmeljarja, bralcem lista in
vsem, ki spostujejo svoje starSe, zelim srecno
in uspeha polno Novo leto 1979.

Anderlié¢ Alojz
Imeno 37 a
Podcéetriek

Spostovani Alojz!

Hvala za prisréno opisan dogodek na pasi
in novoletno c¢estitko. Pesem pa bom objavil
v decembrski Stevilki.

Lep pozdrav urednik

PREGOVORI

Kadar Martin oblake preganja,
nestanovitna se zima oznanja.

Ce mokro zemljo sneg pokrije,
bo malo prida za kmetije.

Ko bo macesen gol,
bo sneg pobelil hrib in dol.

Pepel mrivih je ustvaril domovino.

Poln zelodec — prazne govorice,

Ce dolgo zivijo skupaj, se zivali vzljubijo,
Ijudje zasovrazijo.

V odloéilnih situacijah ni ¢lovek ni¢ in or-
ganizacija vse,

Kdor je povsod, ni nikjer.

Najvecja moé ¢loveka je nenasilje,

NasmeSek je najkrajSa razdalja med ljud-

— To je $8 edini natin, da pridem na vigji polozaj!

(Nadaljevanje s 4. strani)

shranjevanje plinskih jeklenk ni primerno y
kleti, temveé¢ v prostorih, ki so v nivoju 3
zemljo. Prostori pa, kjer je spravljeno kuril
no olje, morajo biti pozarnovarno urejeni
imeti morajo dobro ventilacijo in predpisang
za plin neprepustno elektricno mnapeljavo,
Pred ta prostor spadajo Se naprave za gaSe-
nje. Ce vsega tega Se niste uredili, vam sve-
tujemo, da to storite cimprej.

POMNITE!

Prepricajte se, preden zapustite stanova.
nje, ¢e ste zaprli vse dovode do plinske na.
prave, izkljuéili elektri¢ni tok na elektriénih
napravah, ugasnili grelne naprave, ki lahkg
povzrocijo poZar.

Ali ste odmaknili gorljive predmete od
segretih naprav?

Alji ste ugasnili elektriéne svetilke oziroma
druge vrste svetilnih teles?

Ali ste izkljucili radio in televizor, kadar
moéne grmi in treska, oziroma kadar zapu-
S¢ate dom za dalj casa?

Ali imate posode s kurilnim oljem in plin-
ske jeklenke spravljene na varnem mestu?

Ali imate vZigalice in vZzigalnike na takem
mestu, da jih otroci ne morejo doseci?

POZARNE NEVARNOSTI
NA DELOVNEM MESTU

Od vsakega delavea na kateremkoli delov-
nem mestu je predvsem odvisna posredna
oziroma neposredna varnost pred pozarom.
Zato mera biti vsak pouéen, kje lahko nasta-
ne med opravljanjem dela oziroma v tehno-
loskem procesu pozar in kako ga bo najhi-
treje zatrl, Da bo temu kos, mora biti po-
uéen o pozarnovarnostnih ukrepih, ki jih mo-
ra upostevati, in o tem, kaj mora storiti v tre-
nutku, ko je nastal pozar. Zato ne bo odveg
¢e vas opozorimo, da je samozascita pred po-
zarom temeljna funkecija v organizaciji po-
Zarnega varstva, ki jo je treba Kkrepiti na vseh
delovnih mestih v organizaciji zdruzenega de-
la. Le-ta pa bo uspesna le takrat, ¢e bodo de-
lavei strokovno pouceni o:

— poZarno-preventivnih ukrepih na posa-
meznem delovnem mestu;

— praktiéni in taktiéni uporabi gasilnih
sredstev in naprav, ki pridejo v postev za ga-
Senje;

— organizaciji dela in dolZnostih posamez-
nika v primeru pozara.

MLADIM V PODUK!

Samoobramba pred pozarom in drugimi
elementarnimi nesreéami je nasa dolznost in
skupna skrb pri reSevanju v primeru nesre-
¢e. Na te dolZnosti nas ne opozarjajo samo
predpisi in navodila, temve¢ nas opozarja
predvsem zavest, da je delovanje mladih ¥
drustvenih organizacijah osnovni pogoj za
njihovo nadaljnje uspesno delovanje.

Ali ste morda ze ¢lan gasilske organizacije
ali pa vsaj gasilskega krozka na svoji Solif

Ali ste imeli priloZnost sliSati o pozarnih
nevarnostih, ki lahko nastaneje pri praktic-
nem pouku, predvsem pa v fizikalno-kemic-
nem kabinetu v Seli?

Ali vas je Ze kdo pouéil, kako se morate
obvladati in kaj storiti, e je nastal pozar do-
ma, v Soli ali v naravi?

Ali veste, koliksna je Skoda za gospodar-
stvo in za varstvo okolja, ki jo povzroci gozd-
ni pozar?

Ali ste na taborjenju upoStevali najnuj-
nejSe pozarnovarnostne ukrepe, da ne bi pov-
zrocili pozara?

Ali ste Ze bili v svojem najblizjem gasil-
skem druStvu oziroma v poklieni gasilski eno-
ti in s kakSnimi napravami razpolagajo le-te
za reSevanje in gasenje?

Ali ste v Soli Ze uprizorili vajo za primer
poZara, potresa, in ali ste sodelovali pri tel
vaji?

ZA SMEH

— Si bral, da posluje v Jugoslaviji nad
3.340 tozdov z izgubo?

— Da, Zato se pocutuim kar manjvredne-
ga, ker smo Se rentabilni.
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PRILOGA ZA HMELJARSIVO

Kongres mednarodnega hmeljarskega biroja

LetoSnji 26. kongres IHB je bil od 2.
do 5. avgusta w Leonu (Spanija). Udele-
Zili so se ga predstavniki ¢lanic: Avstralije
(3), Belgije (27), Zvezne republike Nemcije
(13), Cehoslovaske (6), Nemske demokrati¢ne
republike (1), Anglije (22), Spanije (23), Fran-
cije (3), Madzarske (1), Jugoslavije (31), Polj-
ske (3) in ZDA (2). Skupno torej 136 delega-
tov in gostov iz drzav c¢lanic. Od povabljenih
11 hmeljarskih organizacij, ki pa niso ¢lani
IHB, pa se je kongresa udelezil le predstav-
nik argentinskih hmeljarjev in sicer na$ ro-
jak dr. Leopold Leskovar.

Dlelavni del kongresa je kot obi¢ajno ob-
segal:

— zasedanje predsedstva IHB,
— zasedanje ekonomske komisije,
— zasedanje tehni¢ne komisije,

— ogled zemlji$¢ in centralne hmeljarne
v okolici Leona in konéno

— zasedanje generalne skupscine.

SEJA PREDSEDSTVA: Vodil jo je pred-
sednik IHB Edward Lane. Udelezilo se je
je od 1—5 delegatov posameznih ¢lanic, z ju-
goslovanske strani pa tovarisi Zvone Pelikan,
Fedor Pirkmajer, Vinko Kolenc in Vinko Mo-
lan. Na dnevnem redu je bila doloéitev pred-
stavnikov posameznih ¢lanic v predsedstvo,
potrditev zapisnika zadnje seje od 11. 3. 1978
v Parizu, porocila posameznih ¢lanic o giba-
nju hmeljarske proizvodnje v njihovih deze-
lah, dodatni predlogi za podelitev odlikova-
nja »Hopfenorden« in razno.

Posamezne delegacije so v predsedstvo
IHB imenovale naslednje svoje predstavni-
ke, ki imajo pravico glasovanja: za Avstrali-
joi Verslluys, Belgijo: Top, ZR Nemcijo:
Hofter, Cehoslovasko: Paul, DDR: Borde, An-
glijo:- Blest, $panijo: Arcenequi, Francijo:
Messer, Madzarsko: Ternai, Jugoslavijo: Pirk-
majer, Poljsko: Kulig in ZDA: Signorotti.

Zapisnik zadnje seje predsedstva THB je
bil soglasno potrjen. S tem v zvezi je bilo
ugotovljeno, da gen. sekretarju dr. Pavlicu
-ni uspelo obnoviti nadaljnjih stikov s hme-
ljarsko organizacijo Bolgarije, katera je, ka-
kor je znano, v preteklem letu brez obrazlo-
Zitve izstopila iz ¢lanstva THB, a je kljub te-
mu bila kot gost povabljena na ta kongres.
Prav tako ni bilo odziva na vabile za ude-
lezbo na kongres od hmeljarskih organizacij
Sovjetske zveze in Japonske in Se nekaterih
manj pomembnih hmeljarskih deZela, ki ni-
so vélanjene v IHB. Tako od vseh povabije-
nih gostov izven drzav ¢lanic prisostvuje kon-
gresu le predstavnik hmeljarjev Argentine
dr. L. Leskovar in predstavnik Skupnega
evropskega trga g. Standring.

: Iz podanih porocil izhaja, da znasajo po-

vrSine hmeljis¢ ¢lanic IHB v 1. 1978 59.105 ha,
nasproti 60.623 ha v 1. 1977, kar pomeni
zmanjsanje za 1.518 ha. Tudi prve cenitve le-
tosnjega pridelka hmelja pri ¢lanicah IHB
kaZejo nasproti 1. 1977 zmanj$anje od pribliz-
no 155.000 do 187.000 Ztr/50 kg. To zmanjsa-
nje pridelka je sicer delno posledica zmanj-
anih povrsin pod hmeljem, predvsem pa
slabih rastnih pogojev v tem letu, zaradi ce-
sar se za letos predvideva veliko slabsa le-

tina hmelja Se zlasti v ZR Nemc¢iji in Ceho-
slovaski. Ta ugotovitev in dejstvo, da je Sov-
jetska zveza »podistila« lanske visje hmelja
v ZR Nemciji, dajeta osnovo za to, da se
hmeljsko trzis¢e naposled zopet zadenja nor-
malizirati. Za dokoné¢no resitev tega proble-
ma se morajo povrsine pod hmeljem v svetu
$e zmanjsati. To morajo upoétevati zlasti ti-
sti, ki so jih v preteklih letih prekomerno
razdirili, na prvem mestu ZR Nemdija, prav
tako pa morajo to upoStevati tudi nekatere
vzhodne deZele, ki nasprotno sprejetemu sta-
lis¢u oziroma stabilizacijskim naporom prav
sedaj kaZejo tendenco povecevanja povrsin
pod hmeljem. Predsednik ekonomske komisi-
je g. Broome je poro¢al, da se bo 1. 12. 1978
v Angliji sestala posebna delavna grupa te
komisije in temeljiteje pretresla rezultate le-
to$njega pridelka hmelja in izglede za dru-
go leto, kakor tudi statisti¢ne podatke, ki jih
je za usklajevanje proizvodnje in potrosnje
hmelja zbral in predlozil g. Standring, se-
kretar Komisije za hmeljarstvo pri Skupnem
evropskem trgu.

S tem, ko je bila naknadno odobrena po-
delitev hmeljarskega ordena e za 7 predlo-
zenih oseb, je bila seja predsedstva IHB za-
kljucena.

ZASEDANJE EKONOMSKE KOMISIJE:

Vodil ga je njen predsednik g. Broome (An-
glija). Zatem, ko je pozdravil vse prisofne
in ugotovil zelo &teviléno udelezbo, je podal
celoten pregled dosedanjih naporov ekonom-
ske komisije in njenih posameznih delovnih
skupin za stabilizacijo hmeljskega - trzis¢a.
Problematika, s katero se pri tem srecuje-
mo, je zelo zajetna, TrziS¢e je namre¢ moz-
no stabilizirati le na ta nalin, da se proiz-
vodnja hmelja zopet uskladi s potrosnjo. Pri
tem ni realno racunati na sprejem ustrezne
mednarodne konvencije, katera bi usklajevala
proizvodnjo hmelja s potroSnjo, ampak nam
za sedaj v ta namen preostane le pot iskre-
nega sodelovanja v okviru te nase mednarod-
ne organizacije hmeljarjev IHB. Da bi tudi
to zasedanje ekonomske Komisije prispevalo
k oblikovanju ustreznih stali$¢ za tak$no so-
delovanje, je predsedujo¢i pozval predsiav-
nike nacionalnih organizacij pomembnejsih
proizvajalcev hmelja, naj podajo porocila
predvsem o organizacijskih znacilnostih in
moznostih za obvladovanje stihije v hmeljar-
ski proizvodnji pri njih.

Gospod ARCENEGUI je porocal o organi-
ziranju hmeljarske proizvodnje v Spaniji,
medtem ko bo o njenem obsegu in tehnolo-
$kih znacilnostih gover pozneje. Celotna or-
ganizacija t. j. organizacijska in tehnolo$ka
plat te proizvodnje je od strani Ministrstva
7za kmetijstvo Spanije zaupana licencni firmi
S. A. E. Fomento del Lupulo. V okviru te li-
cenc¢ne firme deluje $e poseben paritetni or-
gan, v katerem so ustrezno zastopani proiz-
vajalei hmelja (kmetje) in firma, vodi pa ga
predstavnik Ministrsiva za kmetijstvo. Li-
cen¢na firma z njenim paritetnim organom
ima popoln vpliv in nadzor nad obsegom in
tehnologijo proizvodnje Spanije. Vsakoletno

sklepa pogodbe o proizvodnji hmelja in teh-
noloskih posegih z vsemi proizvajalci, po
svojih strokovnih sluzbah striktno kontroli-
12 izvrSevanje pogodbenih obveznosti, dolo-
¢a odkupno ceno hmelja in kon¢no odkupi in
v svojih dveh centralnih hmeljarnah dodela
in proda ves proizveden hmelj. Taksna orga-
nizacijska oblika izkljucuje vsako stihijo v
hmeljarski proizvodnji, kar je brez dvoma
zelo pomembno za usklajen razvoj te pano-
ge.

Gospod GOODING (ZDA) je obrazlozil or-
ganizacijo hmeljarske proizvodnje v ZDA. O
fej se brigata usklajeno ZdruZenje proizva-
jalcev hmelja in ustrezen drzavni organ v
sklopu kmetijskega ministrstva. S sistemom
proizvodnih kvot, ki jih za vsakega proizva-
jalca doloé¢ijo na zacetku leta v naprej in so
za vse proizvajalce strogo obvezne in v bi-
sivu odklonjena vsaka stihija glede obsega
proizvodnje hmelja.

Gospod BROOME (GB) je opisal sistem
organizacije angle$kih hmeljarjev »THE
HOPS MARKETING BOARD«. Preko te ozi-
roma njenih proizvodnih distriktov se izva-
ja skupna linija o proizvodnji hmelja, v na-
prej dolocijo proizvodne kvote za vsakega
proizvajalca, ugotavlja prodajno ceno oziro-
ma proda ves angleski hmelj. Sistem funkcio-
nira brezhibno, Se zlasti zato, ker je angle-
ska proizvodnja hmelja namenjena skoraj
izklju¢no za kritje domacih potreb in je za-
to manj pod vplivom ob¢asnih pretresov sve-
tovnega hmeljarskega trzisca. Predstavlja
brez dvoma trenutno najboljSo resitev za ob-
vladanje vsake stihije v hmeljarski proizvod-
nji. .

Dr. KASTNER (ZRN) je v daljSem pri-

" spevku podal dosedanji razvoj in trenutno

stanje organiziranosti hmeljarjev ZR Nemdéi-
ie, ki je, kot vemo, najvedji proizvajalec hme-
lja v svetu. V svojih izvajanjih se je spretno
izognil nespornega dejstva, da je prav ZRN
s prekomerno Siritvijo hmeljis¢ povzrocila
zadnjo hmeljsko krizo. Dokazoval je, da ob
njihovi demokrati¢ni ureditvi, v kateri pri-
vatna iniciativa ni v nifemer omejevana,
skoraj ni druge moZnosti za obvladovanje
stihije glede obsega proizvodnje hmelja ra-

~zen zakona ponudbe in povpraSevanja, ki

edini lahko proizvodnjo hmelja zopet spravi
v normalen okvir, To trditev je tudi podkre-
pil s sicer prepofasnmim znizevanjem hmelj-
?ki111 povrdin v ZR Nem¢éiji v zadnjih dveh
etih.

Tovari§ FEDOR PIRKMAJER (YU) je
podal opazen in zelo ugodne sprejet prispe-
vek naSe delegacije o stanju organiziranosti
jugoslovanske proizvodnje hmelja. Se zlasti
je podértal fleksibilnost organizacije jugoslo-
vanskih hmeljarjev pri ukrepih za premago-
vanje stihije glede obsega hmeljarske proiz-

vodnjo in to, kako se jugoslovanska proiz-
vodnja hmelja tvorno vkljuéuje v napore za

odpravo vzrokov zadnje hmeljske krize.

Gospod STANDRING, predstavnik gospo-
darske komisije Skupnega evropskega trga
je prav na primerih Spanije, ZDA, Velike Bri-
taniju in Jugoslavije podértal, kako je ob

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ustrezni organiziranosti in hotenju tudi v po-
gojih Siroke demokracije in svobodnega go-
spodarstva mogofe obvladovati stihijo in
proizvodnjo hmelja usklajevati z realnimi
potrebami Se zlasti, ¢e vemo, da je to pred-
pogoj za ekonomsko zdrav razvoj te panoge.
Vsi so razumeli, da so te besede iz znanih
razlogov bile namenjene prvenstveno hme-
ljarjem ZRN. = :

Predsedujoci g. Broome je napovedal, da
bo te materiale in prispevke s tega kongresa,
kakor tudi statisticne podatke in analize, ki
Jih je zbral g. Standring, pretresala delavna
srupa. ekonomske komisije, ki bo decembra
letos zasedala v Angliji in na to tudi dala
ustrezne predloge. .

ZASEDANJE TEHNICNE KOMISIJE: Po-
tekalo je drugi dan kongresa popoldne, vo-
dil pa ga je njen predsednik g. H. Kollman.
Po sklepu zadnje seje komisije marca v Pa-
rizu je tematika tokratnega zasedanja ome-
jena na pregled razvoja in danasSnjega sta-
nja hmeljarstva drzave gostiteljice kongresa
ter na problematiko namakanja hmeljis¢ in
susenja hmelja. Bili so podani 4 referati:

Dr. ANTONIO MONTERO FERNANDEZ je
podal obseZnejsi referat o razmeroma kratki
zgodovini Spanskega hmeljarstva, danasnjem
obsegu te proizvodnje, celotni tehnologiji in
njenih poglavitnih znadilnostih. S proizvodnjo
hmelja so v Spaniji priceli Sele leta 1946 in
to z namenom, da vsaj delno oskrbijo lastno
— dokaj razvito industrijo piva (ca. 17 mili-
jonov hl letno) s hmeljem. Proizvodnja je na-
to enakomerno narascala in dosegla s 1.891 ha
leta 1973 svojo kulminacijo, nato neznatno
upadla in znasa danes ca. 1.800 ha in okoli
2500t hmelja letno. Sortni sestav in pridelki
so bili leta 1977 naslednji:

Leto

Sorte Proizvodnja
ha % ton %%
H3 907 50,3 1.764 65
H7 596 33,0 721 28,2
Strissel-
spalt 221 122 73e 28
Hallertauer 74 gD 17 0,7
Ostale 5 0.3 3 0,1
SKUPAJ: 1.803 1G0 2.560 100

Kar 96 % povrsin oziroma 97 % proizvod-
nje je v provinci Leon, ostanek pa v provin-
ci LaCoruna. Z ozirom na ‘sortni sestav in
vecjo potrebo po aromatiénem hmelju nekaj
hmelja zadnja leta izvozijo v glavnem za pre-
delavo v ekstrakt, nekaj ve¢je koliéine aro-
matiénega hmelja pa uvozijo. Znaéilnost pro-
izvodnje hmelja je, da se ista odvija v izra-
zito aridnem podnebju in se vsa hmelji&ca,
skoraj brez izjeme 3 do 5-krat letno namaka-
jo. Tehnologija je sodobna 1 v bistvune za-
ostaja za tisto v zemljah z dolgoletno hme-
ljarsko tradicijo.

Dr.. KARL BORDE (DDR) je imel refe-
rat na temo »Rezultati namakanja hmelja v

DDRe. V ¢asu vegetacije imajo komaj 500 mm *

padavin. Ugotovili so zelo razliéno porabo
vode z ozirom na ¢as in fazo vegetacije in
sicer od 1 mm spomladi do 3,5 mm dnevno v
Casu cvetenja in storzkanja hmelja. Do sedaj
so namakali hmeljisca v glavnem povriin-
sko, sedaj pa zacenjajo tudi z oro3evanjem.
V vseh primerih je namakanje zelo vplivalo
na viSje pridelke hmelja.

Dr. JAN KISGECIT iz InStituta za hmelj v
Backem Petrovcu je v svojem referatu (Po-
raba vode v hmeljni rastlini in namakanje)
cbdelal isto problematiko. Mnogi konkretni
rezulfati raziskav, ki so jih na tem podrodju
vodili v Vojvodini, kaZejo, da je hmelj raz-
meroma velik porabnik vode in da zato tal-
na vlaga, Se zlasti v ¢asu bujne rasti hmelja,
pogosto pade pod minimum. Dodajanje viage
v takih primerih zelo zbolj$uje pridelek in
vee kaZe na veliko gospodarnost nalozb v
namakalne sisteme v hmeljisc¢ih. Obdelal je
vse sisteme namakanja, od klasi¢nesa povr-
Sinskega namakanja, preko’ oroevanja, pa
‘vse ‘do najsodobnejSega nacina dodajanja
vocde s kapljanjem.

Dr. Srb (CSSR) je v svojem obSirnem re-
feratu podal zgodovinski prerez razvoja tch-
nike susenja v Cehoslovaski od prvih najpri-
mitivnej$ih zac¢etkov do najsodobnejsih trac-
nih — kontinuiranih suS$ilnic, ki jih danes
ze zelo na Siroko uporabljajo (sistem Cer —
Cacak). V referatu ni bilo nekih pomembnej-
§ih novosti. Kljub temu pa je bil zanimiv,
saj prav suSenje hmelja in manipulacija z
njim po suSenju predstavljata e vedno ve-
lik problem zlasti na velikih obratih druzbe-
ne proizvodnje.

OGLED HMELJARSKEGA PODROCJIA:
Bil je na sporedu 3. dne kongresa. V okolici

Leona se nahaja kar 96 % vseh $panskih hme-
1jis¢. Najvecja koncentracija hmeljis¢ je na
podro¢ju okoli 15 km juZno in jugozahodno
od Leona, kjer se v kraju Carizzo nahaja tu-
di centralna hmeljarna licenéne firme S. A. E.
Fomento del Lupulo. Detalneje smo si ocle-

dali ve¢ nasadov in na kratko lahko strne-

{:_10 karakteristiko $panske proizvodnje hme-
ja.

__Proizvodnja hmelja je izrazito drobnolast-
nisSka, zicnice zelo majhne in skoraj ni za-
slediti take, ki bi presegala povr$ino 1 ha,
vecina jih je celo izpod pol ha.

Vsa hmeljis¢a brez izjeme povrsinsko na-
makajo in so praviloma locirana na najbolj-
Sih hmeljis¢ih in so zelo skrbno obdelana.

)

.. Za vodece sorte hmelja H3 in H7, ki da
jejo kar 97 % vsega hmelja, in- so jih pred
leti pod temi oznakami uvozili iz Belgije, je
vetina udeleZencev takoj ugotovila, da gre
tu v bistvu za sorti Brewers Gold in Norten
Erewer. Ti dosegata sicer znatno visji % alfa
smol in visji pridelek, a sta slabe arome in
zato, Se zlasti prvo, trzisc¢e vse bolj odklanja,

Zdravstveno stanje v nasadu je zadovo-
ljivo. Z glivicnimi boleznimi zaradi zelo su-
hega podnebja nimajo problemov, u$i in rde-
Cega pajka pa zelo uspe$no zatirajo s talni-
mi insekticidi in sicer z enkratnim zaliva-
njem:. -

Po ogledu nasadov je bilo v centralni
hmeljarni zelo prijetno tovari$ko srecanje s
tamkajsnjimi proizvajalci hmelja.

GENERALNA SKUPSCINA. Zasedala je v
soboto ob 10. uri.

Po uvodnih formalnostih dnevnega reda:
olvoritvi, potrditvi zapisnika zadnjega zase-
danja in veseli ugotovitvi, da so tokrat na
zasedanju prisotni predstavniki vseh ¢&lanic,
je predsednik g. Lane predal nadaljnje vod-
slvo zasedanja predstavniku gostitelja kon-
gresa vodji Spanske delegacije g. J. M. Arce-
negvi Silas. '

Na osnovi pismenih poro¢il, ki so jih dali
predstavniki ¢lanic ITHB, je bil sestavljen na-
slednji pregled povrsin in pridelkov hmelja
v 1. 1977 in 1978:

o o = Ztr/50 kg
s Povrsine ha Pridelek
Drzava 16 1978
1977 1978 1977 {ocena)
Avstralija 950 950 42.000 37.000
Belgija 922 800 34.869 26.000
ZR Nemcija 19.250 17.622 740.137 580—600.000
CSSR 10.200 10.400 244237 200—210.000
DDR 2.175 . 2.200 58.892 56.000
Anglija 5.923 5.900 144,662 185.000
Spanija 1.803 1.803 40.942 45.000
Francija 984 - 864 34.287 31.500
Madzarska : 504 550 10.256 10.000
Jugoslavija 3.240 3.085 89.710 89.400
Poljska 2.328 2.400 49.460 42—44.000
USA 12.344 12.531 496.930 496.930 :
SKUPAJ 60.623 56.105 1,986.382 1,798.830—1,830.000

Gost iz Argentine dr. Leskovar je porocal,
da so njihove povrsne pod hmeljem $e vedno
330 ha. Zadnja Zetev letosnjega marca je da-
Ia skupno 240 t pridelka, ki pa $e ni ves pro-
dan. Argentinski pridelki hmelja so za naSe
pojme zelo nizki, pa tudi vsebina alfa smol
izredno nizka. Zato se vedno iS¢ejo za njih
primernejse sorte.

Kratko porodilo o delu so podali tudi
predsedniki vseh treh komisij. O delu eko-
nomske in tehni¢ne komisije je bil ze govor.
V odsotnosti predsednika znanstvene komi-
sije g. dr. Neve, ki pravkar na Poljskem pri-
pravlja skorajsnje zasedanje te komisije, je
o njenem delu spregovoril njen ¢lan g. Bor-
de. Povedal je, da je poglavitno delo te ko-
misije bilo na zlahtnjenju in vzgeji novih
sort in na uspes$nejsi borbi proti boleznim in
skodljivcem, kar bo poglavitna tema tudi na
zasedanju te komisije, ki bo na Poljskem.

Gospod STANDRING (EVG) je pripomnil,
da je treba v bodoce delati vse hmeliarske
analize zopet na svetovni ravni in upoStevati
podatke vseh dezela, ne pa samo ¢lanic THB,
kajti le tako lahko dobimo resni¢no popolno
sliko in stanje hmeljarske proizvodnje v sve-
tu.

Generalni sekretar dr. PAVLIC je dal ob-
sirno pismeno poroc¢ilo o dejavnosti THB in
komisij v preteklem letu. Na osnovi kazal-
cev o gibanju povrsin in proizvodnji hmelja
na eni strani in proizvodnje piva oziroma
porabe hmelja na drugi strani prihaja do za-
kljucka, da se je situacija okrog proizvodnje
in porabe hmelja v svetu zadela normalizi-
rati. Vse kaze, da bo razvoj £el Se nekoliko
v to pozitivno smer in to daje rahel povod za
optimizem za ponovno mnormalizacijo eko-
nomskega stanja v proizvodnji hmelja. To se
zlasti zaradi tega, ker je zopet zelo poraslo
povprasevanje po aromatiénem hmeliju, te
sorte pa imajo (z izjemo nasih) praviloma
nizek odstotek alfa smol, to pa povzro¢a po-

vecanje dozacije hmelja v pivu in vecjo po-
trebo po hmelju.

Realizacija finanénega nacrta za leto 1977
78, ki izkazuje 5.090,21 dolarjev stroskov, ozi-
roma 691,21 dolarja zgube, ki se pokriva iz
rezerve in predracun stroskov za leto 1978-79
v visini 4.340 dolarjev, je skupséina na pred-
log revizorjev enoglasno potrdila. Do lansko-
letne izgube je prislo zaradi povecanih stro-
skov lanskoletnega kongresa IHB v Yakimi
(ZDA).

Pri naslednji toc¢ki dnevnega reda je g.
Blest (Anglija) povabil prisotne, da se udele-
Ze naslednje leto kongresa THB, ki bo od 8.
do 11. avgusta v mestu EASTBOURNE v juz-
nem Kentu. Povabilo je bilo sprejeto z odo-
bravanjem in ploskanjem. -

V nadaljevanju je bilo podeljenih 24 odli-
kovanj »Hopfenorden«, od tega eno II. stop-
nje. To edino odlikovanje IL stopnje je bilo
podeljeno predsedniku IO Poslovne skupno-
sti za hmeljarstvo tovarisu Vinke Kolencu.
To je veliko mednarodno priznanje tovarisu
Kolencu za njegovo ve¢ kot 20-letho uspe$
no delo v nasih, kakor tudi mednarodni hme-
ljarski organizaciji, istofasno pa je to hkrati
tudi priznanje slovenskemu hmeljarstvu, na
katerega je ozko povezano dolgoletno delo
tovarisa Kolenca.

Koncno je generalna skup$cina na pred-
log predsednika ekonomske komisije gospo-
da Bromma sprejela naslednjo resolucijo:

»Prve cenitve pri¢akovanega pridelka 1978
ka?cjo nasproti letu 1977 zmanjsanje za pri-
klizno 190.000 ztr/50 kg. Vegetacijski pogoji
niso bili dobri in povrsine so se zmanjsale
za priblizno 1.600 ha.

IHB poudarja oziroma ugotavlja kot nuj-

‘110, da ¢lani podvzamejo nadaljnjo iniciativo:

za stabilizacijo t. j. zmanjSanje hmeljskih po-
vr8in v svetu, Se zlasti pa pri sortah z viso-

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)

kim odstotkom alfa smol, pri éemer pa mo-
ra upostevati, da morajo pivovarne imeti pri
pakupu hmelja prosto izbiro sortes.

0b zakljucku se je predsednik IHB g. La-
ne prisréno zahvalil $panskim prijateljem za
odlicno organizacijo tega kongresa in e po-
sebej poudaril velike zasluge g. J. M. Arcene-
qui.

Vzporedno z delovnim delom kongresa je
bil organizran tudi ogled ve¢ zgodovinskih,
znamenitosti v mestu Leon in poldnevno po-
jovanje skozi turisticno zelo zanimivo pod-
ro¢je Val. Porquero v Pirinejih z ogledom iz-
redno lepe podzemske jame, ki se v mnogo-
¢em lahko kosa z naSo Postojnsko jamo ali

jo celo prekasa po nekaterih izrednih dimen-
zijah.

Zelo zanimivo in hkrati pou¢no je bilo tu-
di potovanje z aviobusom od Madrida do
325 km oddaljenega Leona in nazaj. Potekalo
je skozi predele, ki so znacilni za notranjost
Spanije. Podnebje je aridno, padavin v ¢asu
vegetacije zelo malo, v juliju in avgustu
prakti¢no nic in brez namakanja. Od poljé&in
za silo uspeva le ozimna pSenica, ki tudi za-
vzema najvecje povrsine. Vse ostale kulture:
sladkorna pesa, lucerna, silazna koruza in
soncnice je treba namakati in je zato deleZ
teh kultur v kolobarju pogojen s koli¢ino
razpolozljive vode za namakanje. Na podro¢-
ju namakanja je storjenega zelo veliko, Vide-

Dr. Tone Wagner in Cvetka Mastnak

Hiiller Bitterer - triploidna hmeljna

UvoD

Hiiller Bitterer je nems$ka sorta hmelja, vzgojena s krizanjem v
Hiillu na Bavarskem. Aprila 1973 smo dobili sadike s Hans-Pfiilf
Instituta, Hiill. Aprila naslednje Ieto smo Se dobili ukoreninjence te
sorte. Sadilni material smo posadili v mednarodni sortni poskus ITI
in v kolekcijo sort.

Rastline Hiiller Bittererja so vzbudile pozornost zaradi vec¢jih rez
in bujnejSe rasti kot pri drugih rastlinah. Kot nekatere druge diplo-
idne rastline hmelja smo kolhicinirali tudi Hiiller Bitterer, da bi
dobili tetraploidno sorto, vendar kolhiciniranje ni uspelo.

METODA DELA

To delo je bilo povod za podrobnej$o citolosko analizo sorte
Hiiller Bitterer. Za analizo smo vzeli po dve sadiki Hiiller Bittererija
iz mednarodnega sortnega poizkusa in sortimenta. V metafazi prve
mitotske delitve smo ugotavljali Stevilo, velikost ter morfologijo
kromosomov loceno za vsako rastlino. Celice z delitvijo smo folo-
grafirali in 1z folografij prerisali kromosome. Kromosomi sorte
Hiiller Bitterer rastlin iz mednarodnega sortnega poskusa in iz sor-
limenta so po morfologiji in velikosti podobni kot kromosomi raz-
licnih celic iste rastline (razlike nastanejo zaradi nacina dela —
tehnike), zato smo izdelali enoten idiogram. :

Koreninske vriicke smo pretretirali v vodni raztopini alfa-mono-
brom naftalena pri 5°C za 24 ur. Vrsi¢ke smo nato fiksirali v mefa-
nici absolutnega alkohola in-ledocetne kisline v razmerju 3:1. Tako
fiksirani vr8icki ostanejo precej €asa primerni za opazovanje. Sledilo
je barvanje po Feulgenu in 4 minutna hidroliza v In HCI. Nato smo

obm
vzroca intenzivnejse obarvanje kromosomov. Z rahlim pritiskom na
krovno steklo je nastal preparat (meckanec), v katerem so bili kro-
mosomi obicajno lepo razporejeni v eni ravnini.

je delitve zmeckali v kapljici karmin ocetne kisline, ki po-

Deset metafaz smo fotografirali in na fotografijah izmerili po-
samezne dolzinz kromosomov in njihovih krakov. Na podlagi vseh
desetih izmerjenih kromosomskih kompletov smo izracunali povpred-
o dolzino vsakega homolognega kromosoma in njih krakov v g fer
njihove relativne dolZine v %. Homologne kromosome smo na pod-
lagi velikosti in primarnega zaZetka razvrstili tako, da so najprej
meta- in submetacentriéni kromosomi, akrocentricen kromosom pa
li na zadnjem mestu kot obi¢ajno, ampak na sedmem, ker je na
I;Ieji med sub- inakrocentricniin glede na primarni zazetek in veli-
ost.

Iz vrednosti relativnih dolzin je izdelan idiogram, kjer predstavlja
¥sak narisan kromoesom tri homologne kromosome.

REZULTATI

Hiiller Bitterer je triploid, Da je to res, dokazujejo tudi potomeci
kriZanja Hiiller Bitterer x divji moski 3/3, ki imajo-razli¢no kromo-
fomsko Stevilo. V tej druzini so pogosti monosomni tetraploidi (2n-1),
Monosommni triploidi (2n-1), trisomni diploidi (2n+-1), triploidi in celo
letraploidi, Rastline so neizenacene, Sibke rasti, pojavljajo se pali-
taste, stozcaste oblike in oblike kosa. Precej rastlin je enodomunih.
Ite so zelene do zelenorjave, srednje do debele, Olistanost je pri
tetraploidu slaba, pri ostalih moéna. Listi so manjsi in srednje veliki,
lemng zelene barve, pet krpati, globoki narezani. Zalistniki so od
10 do 80 cm dolgi. Storzki so zaprti.

_Tudi druzine Hiiller Bitterer x 4/4, Hiiller Bitterer x 3/4, Hiiller
literer x 9/1 in Hiiller Bitterer x 2/1 so zelo neizenacene po morfo-
lo8kih znakih in bujnosti rastlin. Mnogo semen je sterilnih, kar je
Posledica morfoloske motnje zaradi neparanih kromosomov. Veliko
Deizenadenost se kaze tudi v kromosomski sliki. Pojavljajo se ane-

li smo gigantske namakalne sisteme z detajl-
no namakalno mrezo iz betonskih elemen-
tov. Namakajo v glavnem povrsinsko, nekaj
pa tudi z oroSevanjem. Vsi namakalni siste-
mi so grajeni po istem modelu, pri éemer
zlasti za detajlno mrezo koristijo industrij-
sko izdelane betonske montazne elemente.
Koncna ocena vseh udelezencev kongresa
je bila, da so se $panski hmeljarji tudi to-
krat izkazali kot odliéni organizatorji kon-
gresa. Vse, razen manjsih pomanjkljivosti
pri simultanem prevajanju, je potekalo brez-
liibno. Zato lahko trdimo, da je letosSnji kon-
gres IHB bil za vse udelezence enkratno
strokovno koristno in prijetno doZivetje.

inz. Vinko Molan

UDK 633.791:

sorta

METAFAZA : 14 u -
1. x u ” metacentricen
18 u
12 n
2 ” n submetacentricen
18 u
11w
- 5 ” submetacentricen
1,7 1
1,4 u
4. ” a metacentricen
1,1 u
= 1.0 u
2 “ ” ” submetacentricen.
14 u
1.0
6. u u ” metacentricen
1.2
i : 0,8 1
7. A “ h akrocentricen
1,6 u
0,8 u
8. “ “ “ submetacentricen
1,2 u
0,7 u
submetacentricen
o B 8B 8
1,2 ne
0,6 u
, ¢ submetacentricen
il ‘ . ’ 11 g

Uploidi, ki so zanimivi za citoloSke raziskave., Pogosti so monosomni
fploidi 2n = 29 in trisomni diploidi 2n = 21. Podrobnejse citoloike
dnalize teh $e niso bile narejene. -

Homologni kromosomi (velikost, morfologija, lega centromere)



Hiiller Bitterer

Relativna dolzina v %
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Skupna dolzina vsel: kromosomov je 72,3 u

IDIOGRAM IZDELAN NA OSNOVI RELATIVNIH DOLZIN
KROMOSOMOV

ZAKLJUCEK
Hiiller Bitterer je triploid s kromosomskim Stevilom 2n = 30. Dal
Zina celotnega kromosomskega kompleta je 72,3 u. Morfolosko nasty

pajo trije metacentricni, $est submetacentri¢nih in en alerocentricey|
kromosom. -
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HMELJARSTVO NA KITAJSKE

V septembru je Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zaly
obiskala kitajska strokovna delegacija. Gostje s Kitajske so se z
nimali za pridelovanje hmelja in proizvodnjo piva. Ogledali so si In
Stitut, Hmezad in pivovarno Lasko. Z ogledi pri nas so bili za
voljni in upajo na nadaljnje sodelovanje. Na kratko so nam pred
stavili tudi hmeljarstvo LR Kitajske.

Himeljarstvo na Kitajskem je zelo obsezno. Razsirjeno je mei
30 in 46° S Sirine. Zaradi velike razprostranjenosti so podrobnej:
p1cdstav1h samo dva rajona in sicer Tshlngtao (Cingtau), ki lez
1200 km jugovzhodno od Pekinga, kjer imajo 120 ha hmelja na hmg
ljevkah in Sinkiang, ki lezi na severozahodu Kitajske in v katere
je 1200ha hmelja na Ziénicah. Pridelajo do 27 g hmelja na h
povprecno pa okrog 15 q.

V rajonu Tshingtao, ki lezi na 36° severne Sirine ima hmeljarstu
60-letno tradicijo. Zemlja tam je rahlo kisla (pH 6—6,5) in vsebuj
veliko kalija. Primanjkuje jim dusika. Hmelj sadijo na razdal]
150150 cm. Za opero v iem rajonu uporabljajo 2 m visoke hmelj
ke, ki jih na vrhu povezejo, da podaljsajo oporo. Hmelj obrezujej
ob prvem vzniku v marcu in napeljejo po dve trti na hmeljevko. €
cvetenja hmelja je razlicen. Najprej se pojavi cvetje na glavnih trt
pozneje pa zacvetijo Se stranske. Temu ustrezno je tudi zorenje i
obiranje hmelja. Storzki na glavnih trtah dozorijo zelo zgodaj, 1
stranskih — zalistnikih pa pozneje. Tako obirajo od 15. julija
15. septembra sproti, kakor hmelj dozoreva. Ver]etno imajo niz
oporo zaradi podbiranja, kot pravimo taksnemu nacmu obuanja p
nas in ga pri hmelju ze zdavnaj ne poznamo vec. Ko zatnejo z obif
ranjem, prenehajo z dognojevanjem.

V rajonu  Sinkiang sadijo hmelj na razdaljo 3X1m, vzgoja
je zZiéna.

Kitajski gostje so ujeli obiranje za rep Se pri Vikiju Gajsku v _AIJ"
vasi in pri njem. z zadovoljstvom poskusili pivo, ki postaja tudi
Kitajskem vedno bolj zaZelena pijaca

Povedali so, da imajo5 sort in sicer:
1. Tshingato (veliki cvet)
2. Tshingtao (mali cvet)
3 ghsng Pai I (ime po gori na severozahodu, kar pomen vedn!
e |
4. Chang Pai II.
5. Helado (sorta, ki je prinesena od drugod)
Na severozahodu Kitajske imajo tudi bogata nahajalisca cleeE'
hmelia. |
O raziskovalnem delu pri njih so povedali, da je Sele na zau:f:ﬂ(4
in ga Zelijo okrepiti, pa &e to, da je tam, kjer gojijo hmelj, zelo lent
in nas povabili, naj se o tem prepric“;amo. AL
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Na podilagi 40. ¢lena Ustave SR Slove-
nije, 16., 382., 384. in 386. clena zakona o
zdruzenem delu, sprejmejo delavei in
k.mctje, organizirani v delovnih organiza-
cijah in kmetijskih zadrugah:

1. HMEZAD — Kmetijstvo Zalec, Sem-
peter v Savinjski dolini

2. HMEZAD — Kmetijski
Smarje pri Jelsah

3. HMEZAD — Kmetijstvo Ilirska Bi-
strica, Ilirska Bistrica

4. HMEZAD — Kmetijska zadruga »Sa-
vinjska dolina«, Zalec

5. HMEZAD —
»Celje«, Celje

kombinat,

Kmetijska zadruga

‘6. HMEZAD ' —
»Drava«, Vuzenica

7. HMEZAD — Vrinarsitvo Celje, Celje

8. HMEZAD — Sadjarstvo Mirosan, Ka-
saze, Petrovce

9. HMEZAD — Tovarna krmil, Zalec

10. HMEZAD — Celjska mesna industri-
ja, Celje

11. HMEZAD — Celjske mlekarne, Celje

12. HMEZAD — Strojna Zalec, Zalec

13. HMEZAD — Eksportimport, Zalec
I 14. HMEZAD — Notranja trgovina, Za-
ec

15. HMEZAD — Gostinstvo-turizem, Za-
lec

Kmetijska zadruga

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZITVI V SESTAVLIJENQ ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA

»HMEZAD« — KMETIJSTVO, INDUSTRIJA, TRGOVINA

IN GOSTINSTVO,

N. SUB. 0. ZALEC

I. TEMELINE DOLOCBE IN CILJI
ZDRUZEVANJA

1. ¢len

S sprejemom tega sporazuma sSmo Se
delavei in kmetje podpisnic sporazumeli,
da bomo zadeve in posle skupnega intere-
sa, opredeljene 'v tem sporazumu, uresni-
¢evali z medsebojnim sporazumevanjem,

v povezanosti in soodvisnosti pri ustvarja-
nju, pridobivanju in razpolaganju z do-
hodkom.

Na nadelih medsebojne odgovornosti in
solidarnosti odlo¢amo o delu in poslova-
nju temeljne organizacije, v kateri delamo
in v delovni ter sestavljeni organizaciji, v
kateri zdruzujemo delo in sredstva.

Svobodno prevzemamo obveznosti s sa-
moupravnimi sporazumi in dogovori o
osnovah planov.

Na podlagi zdruZevanja dela in sred-
stev in rezultatov, ki jih pri tem dosega-
mo, uresnicujemo svoj osebni, skupni in
druzbeni, materialni in moralni interes in
pravico, da uzivamo rezultate svojega Zi-
vega in minulega dela ter pridobitve splos-
nega materialnega in druzbenega napred-
ka. }

Varujemo in razvijamo socialisticne
samoupravne odnose in bomo izpopolnje-
vali’ svoje delovne, upravljavske in druge
sposobnosti in se razvijali v celovite u-
stvarjalne osebnosti.

2. dlen

S tem samoupravnim sporazumom pod-
pisnice urejamo:

1) cilje zdruzevanja;

2) statusne dolocbe;

3) druzbenoekonomskc osnove odnosov
in povezav ter dolo(,anje poslovne politike
v SOZD; posle in opravila skupnega pome-
na; koor: diniranje delovnega procesa in
sprejemanje ukrepov za tekode uresnide-
vanje sprejetih ciljev zdruzitve, in plan-
skih in drugih nalog;

4) -mc_dsc'bojna razmerja delavcev v
SOLD;HG _

5) samoupravne ongane v SOZD;

6) notranjo arbitrazo;

7) odgovornosti za neizpolnjevanje spo-
razumas;

8) pristopanje in izstopanje iz SOZD —
prenchanje SOZD;

9) prehodne in konéne doloche.

1.1. Cilji zdruzitve

3. ¢len

Podpisnice zdruZzujemo svoje delo in
druzbena sredstva po dolocilih' tega spo-
razuma z namenom, da bi skupaj ustvarile
naslednje cilje:

— dolgoro¢no zagotavljale hitrej$i raz-
voj in ekonomsko varnost svojega poslo-
vanja ob upostevanju dogovorjene dolgo-
rocne delitve dela;

— zagotavljale pogoje za wetji doho-
dek, vetji osebni in drusbeni standard za-
poslenih in s tem zagotavljale vec¢jo social-
no varnost svojih delavcev;
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— razvijale in uvajale sodobno organi-
zacijo dela in tehnologijo, racionalno izko-
ris¢ale pproizvodne, skladi$éne, trgovinske
in kadrovske kapacitete ob medsebojni de-
litvi dela in s tem zmanjSale stroSke pro-
izvodnje;

— zagotovile €¢imbolj eelovito ponudbo
z usklajenim nastopom na domacem in tu-
jem trziscu;

— sporazumno. zdnuzevale sredstva za
hitrejso realizacijo razvojnih programov;

— stalno izpopolnjevale organizacijo
dela, samouprawvljanje ter strokovno in
druzbeno izpopolnjevanje delavcev;

— enotno nastopale in sodelovale s
krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi
interesnimi in druZbenopolitiénimi skup-
nostmi, z organizacijo potrosnikov ter
druzbenopoliticnimi organizacijami;

— uresnicevale druzbeni dogovor o or-
ga.nmram .prmzvoclml in preskrbi prebi-
valstva oZjega in Sirsega obmocja s kme-
tijskoprehrambenimi proizvodi v skladu
z dogovori, h katerim pristopijo posamez-
ne podpisnice.

1.2. Uresnicevanje ciljev zdruzitve

4. &len

Skupne cilje, navedene w prejénjem cle-
nu, bomo dosegli s skupno poslovno poli-
tiko, s tem da bomo:

— sprejemali skupni razvojni program,
- srednjerocne nacrte in usklajevali letne
gospodarske nacrte;

— sporazumno zdruzevali sredstva za
realizacijo nalozb skupnega pomena, dolo-
cenih v samoupravnih sporazumih o teme-
ljih plana razvoja in za zagotovitev likvid-
nosti podpisnic;

— skupno nastopili pri dogovorjeni na-
bavi in prodaji blaga;

— skupno dolocale poslovni predmet
podpisnic v okviru proizvodne dejavnosti
in dejavnosti SOZD;

— pospesevali razvoj kmetijske proiz-
vodnje v 0r.gani.cac13ah v sestavi SOZD in
v povezavi z dru c?mn kmetijskimi organi-
zacijami ter v zdruZevanju dela, zemiljis¢
in sredstev s kmeti;

— pospesevali 'ran'voj zivilske industri-
je s staliséa racionalnega izkorisc¢anja raz-
polofljive surovinske osnove v skladu s
g]:ugtmhu:umi domacega in inozemskega trzi-

¢a;

— razvijali notranjo in zunanjo trgo-
vinsko dejavnost z namenom d¢imboljse
prodaje lastnih proiavodov in za ¢imbolj$o
preskrbo potro$nikov;

— razvijali kvaliteto in kvantiteto sto-
ritev. w hotelih, turisti¢nih in gostinskih
dejavnostih;
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— razvijali raziskovalno in inventivno
dejavnost, posodabljali tehnologijo proiz-
vodnje in posodabljali poslovanje z uvaja-
njem sodobne organizacije dela in racu-
nalnistva;

— doloc¢ali skupna nacela enakopravne
delitve ustvarjenega dohodka;

— skupno nastopali pri bankah, drugih
OZD pri najemanju kreditov ter spreje-
mali skupna stalisca v odnosih z zavaro-
valnicami;

— skupno nastopali na zunanjem trzi-
scu, pri pridobivanju sredstev in pravic za
uvoz blaga in opreme, za majemanje med-
narodnih kreditov ter dajanje garancij v
te mamene;

— skupno nastopali pri poslovnem po-
vezovanju in samoupravinem sporaziuimne-
vanju v zadevah skupnega interesa za dve
ali vec podpisnic in dolocali skupne pred-
stavnike, delegacije v razne oblike poslov-
nega povezovanja in zdruzevanja;

— ustanavljali skupna predstavni$tva
doma in v tujini in skupno nastopali na
sejmih, razstavah in ekonomsko-propa-
gandnih akcijah;

— dolocali enotna izhodis¢a kadrovske
politike, izobrazevanja in zadev druZbene-
ga standarda;

— enotno 1zva]all hranilno‘kreditno po-
slovanje in

— druge skupne zadeve, za katere se
podpisnice sporazumejo.

IT. STATUSNE DOLOCBE
IN PRAVNI POLOZAJ SOZD

2.1. Firma, sedez in zas¢iini znak

5. ¢len

Finma sestavljene onganizacije zdruze-
nega dela je:

SOZD »Hmezad« kmetijstvo, industrija,
trgovina in gostinstvo, n. sub. o. Zalec.

Skrajsana finma je:

Hmezad n. sub. o. Zalec.

Sedez SOZD je v Zalcu, Zalskega ta-
bora (1.

6. ¢len

V poslovanju s tujino lahko SOZD upo-
rablja firmo v angleSkem jeziku, ki se gla-
si:

Hmezad. ..

Skrajsano ime finme w angle$cini je:

Hmezad, Zalec...

7. ¢len

SOZD in njene clanice imajo enoten za-
§¢itni anak, ki je opisan w statutu SOZD.

Zascitni znak SOZD se uporablja sku-
paj z blagovno ali storitveno znamko in v
druge namene, ki so doloceni s statutom
ali posebmnimi praw]l

Za hmelj se uporablja dosedanji tra-
dicionalni zasc¢itni znak.



8. ¢len
Podpisnice bodo obvezno v svoji firmi
uporabljale del firme SOZD, to je »Hme-
zade« in njen zascéitni znak.

_ Za&¢itni znak obvezno uporabljajo pod-
pisnice na dopisih, Zigih, izdelkih, v eko-
nomski in ostali propagandi in dokumen-
taciji.

2.2. Dejavnosti SOZD

9. ¢len

Dejavnosti SOZD, ki jih bodo podpis-
nice usklajeno opravljale, so maslednje:

1) Kmetijstvo in ribi$tvo

2) Zivilska industrija

3) Kovinsko-predelovalna industrija

4) Trgovina na debelo .

5) Trgovina na drobno

6) Zunanja trgovina

7) Gostinstvo in turizem

8) Transportna dejavnost

9) Znanstwveno-raziskovalna dejavnost.

Stranska dejavnost SOZD je:’

1) Projektiranje in druge sorodne teh-

nicne storitve

2) Raziskovalno-razvojne storitve
3) Avtomatska obdelava podatkov.

V okviru navedenih dejavnosti bodo
zdruzene onganizacije v svojih statutih na-
tan¢neje opredelile svoj predmet poslova-
nja (glavno in stranske dejavnosti) z upo-
Stevanjem delitve dela med podpisnicami.
Za razvijanje novih dejavnosti pri posa-
meznih zdruzenih organizacijah mora dati
soglasje poslovni odbor SOZD, e je Ze
ista dejavnost razvita pri drugi podpisnici.

2.3. Pooblastila SOZD v pravnem prometu

10. ¢len

SOZD ima v pravnem prometu nasled-
Illja pooblastila za sklepanje pravnih po-
slov:

— dklepanje finan¢no-kreditnih pogodb
z bankami in drugimi kreditorji pri naje-
manju posojil in dajanje garancij za na-
loZbe skupnega pomena iz naslova zdruze-
nih sredstev;

— sklepanje pogodb o investicijskih
vlaganjih iz zdruZenih sredstev in ko je
investicija v skladu s skupnim razvojnim
programom;

— sklepanje pravnih poslov v zvezi s
pripravo, izvajanjem in nadzorom investi-
cij iz zdruzenih sredstev;

— sklepanje pogodb o skupnih vlaga-
njih v objekte druZbenega standarda iz
zdruzenih sredstev;

— izvajanje programa ekonomske pro-
pagande iz zdruZenih sredstev;

— sklepanje poslov za dela delovne
skupnosti SOZD;

— izvajanje skupnega programa iz-
obrazevanja;

— odlocanje o uporabi sredstev skup-
nega sklada skupne porabe;

— izdajanje internega glasila »Hme-
ljar«;

— opravljanje storitev racunalni$kega
centra;

— zastopanje zdruZenih

organizacij

nimi orgamni.
11. ¢len

SOZD lahko opravlja tudi posle prav-
nega prometa s tretjimi osebami v svojem
imenu in za rac¢un podpisnic na podlagi
dolocil samoupravnega sporazuma o teme-
ljih skupnega plana in na tej podlagi pred-
hodno sklenjenih dogovorov, za racun ka-
terih bo take posle sklepala.

Ti posli so:

— opravljanje zunanjetrgovinske de-
javnosti v zvezi s posli, vezanimi za me‘d—
narodno financiranje, ustanavljanje podje-
tij in predstavmiS$tev w tujini ter o dolgo-
roonih poslih in wvecjih investicijskih na-
bavah v zunanjetrgovinskem prometu;

— pristopanje k samoupravnim spora-
zumom in druZbenim dogovorom o zade-
vah, ki se nanaSajo na ve¢ podpisnic,
zdruzenih v SOZD;

— dajanje garancij SOZD za racun
podpisnic ali za ra¢un drugih OZD, s kate-
rimi so podpisnice v trajnih poslovnih od-
nosih;

— sklepanje poslov blagovnega prome-
ta po predhodnem sporazumu dveh ali ve¢
podpisnic.

2.4. Odgovornost — jamstvo

12. ¢len

Za obveznosti SOZD do tretjih pravnih
oseb, za posle po 10. élenu itega sporazu-
ma, ki jih sklepa v svojem imenu in za
svoj racun, odgovarjajo podpisnice ne-
omejeno subsidiarno (n. sub. 0.).

Ce bodo uveljavljena jamstva po do-
lo¢bah prvega odstavka tega Clena, mora-
jo podpisnice, ki so bile udelezene pri

 skupnih poslih iz zdruzenih sredstev, vr-

niti podpisnicam porabljena sredstva, ki
pri poslih niso bila udeleZzena.

13. clen

Za obveznosti SOZD do tretjih pravnih
oseb, ki jih sklepa v svojem imenu in za
racun podpisnic, odgovarjajo te podpis-
nice w sorazmerju z mnjihovo udelezbo v
celotnem poslu z vsemi sredstvi.
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14. ¢len

Med podpisnicami ni medsebojne odgo-
vornosti za obveznosti do tretjih oseb, ra-
zen v primerih, kadar se za tako odgovor-
nost dogovorijo s posebnim sporazumom.

S sporazumom se dogovorijo o medse-
bojni odgovornosti za pokrivanje poslov-
nega rizika za uresnicevanje skupne pro-
izvodnje, vlaganje sredstev v skupne na-
lozbe in drugih kreditnih in finanénih
aranzmajev.

15. dlen

SOZD lahko prevzema jamstvo za po-
krivanje obveznosti podpisnic v celoti ali
do dolocene visine le ma podlagi soglasja
vseh' podpisnic. sl

Obveznosti do tretjih oseb v imenu in
za radun posamezne podpisnice lahko pre-
vzema SOZD le, €e ga za to pooblastijo.
Podpisnice se v teh primerih neposredno
dogovorijo o oblikah medsebojne odgo-
vornosti.

2.5. Zastopanje

16. ¢len

SOZD predstavlja, zastopa in zanj pod-
pisuje glavni direktor kot individualni po-
slovodni organ.

Glavni direktor je pooblascen, da za-
stopa SOZD in da sklepa pravne posle, ki
so v skladu s tem sporazumoin.

Glavni direktor lahko del pooblastil
prenese na dnuge idelavee s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi v SOZD w skla-
du z mjihovim podrocjem dela, i

Poleg glavnega direktorja zastopajo
SOZD delavei s posebnimi pooblastili na
naslednjih delih in malogah:

1. Pomoc¢nik glavnega direktorja za
splodne zadeve.

2. Pomocnik glavnega direktorja za raz-
vojno podrocje.

Delavski svet lahko glede ma potrebo
za koordinacijo posameznih dejavnosti v
SOZD imenuje $e druge pomocnike glav-
nega direktorja, ki zastopajo SOZD.

Podrobne doloche glede =zastopanja
SOZD, prenos pooblastil in, rpri-stojnosti
delaveev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi bodo urejene v statutu SOZD.

ITI. DRUZBENOEKONOMSKE OSNOVE
ODNOSOV IN POVEZAV
TER DOLOCANIE
POSLOVNE POLITIKE V SOZD

sl clen e
Svoje druzbenoekonomske odnose in
povezanost v SOZD bomo delavei zdruze-
nih organizacij uresnicevali:
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1) z opredelitvijo poslov in opravil
skupnega pomena;

2) prek organizacij za opravljanje po-
slov in opravil skupnega pomena;

3) z urejanjem medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju in razporejanju skupnega
prihodka; ]

4) z urejanjem medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju in razporejanju skupnega
dohodka ma podlagi zdruzevanja dela in
sredstev;

5) z urejanjem medsebojnih razmerij v
svobodni menjavi dela;

6) z zdruzevanjem sredstev za skupne
namene v SOZD;

7) z dolo¢anjem in izvajanjem skupneée
poslovne politike;

8) s sistemom skupnega planiranja in
programiranja;

9) z urejanjem drugih medsebojnih raz-
merij, dolocenih v tem sporazumu.

3.1, Posli in opravila skupnega pomena

18. &len

Posli in opravila, s katerimi delavci
zdruZenih organizacij uresnicujemo skup-
ne interese v okviru povezave v SOZD, so:

1. planiranje razvoja; {

2. znanstveno, raziskovalno in pospese-
valno delo skupnega pomena;

. 3. marketing in komercialna koordina-
cija;

J 4, skupna zunanjetrgovinska koordina-
cijas s

J5. interno ban¢no in hranilno-kreditno
poslovanje;

_ 6. planiranje in organizacija poslova-
nja;

7. kadrovska politika na podrodju iz-
obraZzevanja, planiranja, druzbeni stan-
dard; .

8. organizacija obveScanja;

9, organiziranje  elektronske obdelave
podatkov;

10. splosni in pravni posli in organizaci-
ja varstva pri.delu.

Okvirni posli in opravila, navedeni v
prvem odstavku, so opredeljeni v tem spo-
razumu, natanéneje pa v samoupravnem
sporazumu 0 medsebojnih pravicah in od-
govornostih, ki podrobno urejajo izvaja-
nje posameznih skupnih zadev ter v spo-
razumu o temeljih skupnega srednjeroc-
nega plana.

19. ¢len

Skupno planiranje razvoja bo temeljna
oblika aktivnosti za doseganje ciljev zdru-
zitve v SOZD in stalno usklajevanje posa-
meznih dejavnosti v SOZD.

Planiranje razvoja bo zajemalo razvoj
posameznih dejavnosti in razvoj posamez-
nih organizacij ob upostevanju enotne
metodologije planiranja razvoja in analiz
za izvajanje skupnih planov in programov.



20. élen ;

Za realizacijo dolocil prejsnjega ¢lena
bomo v sporazumih o temeljih planov, s
srednjerocnimi plani in letnimi plani opre-
deljevali 'zadeve skupnega interesa, med-
sebojne pravice in obveznosti in kriterije
za dolocitev teh interesov.

S temi plani in sporazumi bomo ureje-
vali zlasti:

— razvo] tistih dejavnosti, ki so po-
membne za usklajenost pogojev gospodar-
jenja DO v SOZD in za njihovo medseboj-
no sodelovanje po smeri in obsegu;

— zdruzevanje sredstev in dela mepo-
sredno med posameznimi delovnimi orga-
nizacijami v okviru SOZD ter z drugimi
0ZD za uresnicitev skupnih malog po na-
Cinu in obsegu zdruzevanja;

— zdrwevanje sredstev prek interne
banke za uresnicevanje predvidenega raz-
voja in financiranje tekocega poslovanja
po obsegu, nacinu in pogojih zdruzevanja.

Vsebino skupnih planov v SOZD bomo
po macelih istocasnega in Kkontinuiranega
planiranja usklajevali s plani, ki jih sprej-
mejo delovne onganizacije v SOZD z de-
lovnimi organizacijami izven SOZD in z
razvojnimi programi druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

21. ¢len

Raziskovalno in pospesevalno delo
skupnega pomena bomo organizirali z na-
menom:

— «a ma majbolj racionalen nacin iSce-

‘mo moznost za razvoj in izpopolnitev teh-

noloskih postopkov v posameznih dejav-
nostih, ki jih opravljajo posamezne TOZD
in enovite delovne organizacije;

— ida izpopolnjujemo organizacijo dela
in sistem poslovanja;

— da izpopolnjujemo sistem ocenjeva-
nja kvantitete in kvalitete dela ter ucinko-
vitosti gospodarjenja s sredstvi;

— da ugotavljamo ustreznost predvide-
nih zdruzevanj dela in sredstev.

Raziskovalno delo skupnega pomena v
SOZD bomo povezovali tudi z raziskoval-
nim delom drugih organizacij zdruzenega
dela, zlasti s specializiranimi znanstvenimi
institucijami.

Celotno znanstveno-raziskovalno delo
bo usmerjeno k resitvam za povecanje
moznosti za ustvarjanje dohodka in boljse
medsebojne odnose v zdruzenem delu.

22. ¢len

Marketing in komercialna koordinacija
skupnega pomena se bo oprawljala in raz-
vijala prek strokovne sluzbe ma nivoju
SOZD usklajeno z marketing dejavnostjo
na mivoju podpisnic.

Skupni marketing zajema predvsem na-
slednje aktivnosti:

— raziskave prodajnega trzis¢a za ¢im
boljsi plasman lastnih pridelkov in proiz-

vodov; koordinacija skupnega mnastopa
zdruzenih organizacij pri skupnih kupcih;

— raziskave mabavnega trziSca in orga-
nizacija skupne nabave za doseganje opti-
malnih rezultatov;

— sklepanje komercialnih pogodb mna
podlagi predhodnega sporazuma med zdru-
Zenimi organizacijami in nosilci dejavno-
sti;

— dogovarjanje z drugimi OZD o po-
slovno-tehni¢nem sodelovanju;

— organizacija skupne ekonomske pro-
pagande, skupnih mastopih na sejmih in
razstavah;

— organizacija in razvoj blagovnega
prometa, racionalno izkoris¢anje skladisc
in transportnih sredstev;

— usklajevanje odnosov med OZD bla-
govnega prometa (trgovina na wveliko). in
proizvodnimi onganizacijami w okviru
SOZD in OZD izven in urejanje prihodkov-
nih odnosov;

— usklajevanje in pospeSevanje zuna-
njetrgovinske dejavnosti med zdruZenimi
organizacijami in posebno delovnimi orga-
nizacijami za zunanjetrgovinsko dejav-
nost.

23. ¢len

Na zunanjem trgu bodo podpisnice te-
ga sporazuma koordinirale in skupno na-
stopale zlasti:

— ma podroc¢ju raziskave tujih trzisc¢ in
onganiziranja poslovnih zvez za najugod-
nej$o prodajo proizvodov in blaga delov-
nih organizacij v sestavu SOZD in njiho-
vih poslovnih partnerjev ter za oskrbo teh
onganizacij z uvozenim blagom;

— s predstavljanjem SOZD in organi-
zacij v mjeni sestavi v inozemstvu na sej-
mih in drugih komercialnih manifestaci-
jah ter z ostalimi sredstvi reklamiranja;

— pri skupnih mnalozbah onganizacij
SOZD v tujini ter zaradi skupnih nalozb
s tujimi partnerji doma in v tujini;

— pri ustanavljanju predstavnistev in
podjetij v tujini;

— pri urejanju in sklepanju kreditnih
razmerij s tujimi partnerji za realizacijo
skupnih programov ve¢ TOZD;

— pri urejanju poslovnih razmerij s
tujimi partnerji, kadar so ta razmerja
dolgoroc¢na, oziroma trajnega znacaja.

Skupno zunanjetrgovinsko poslovanje
bodo organizacije, zdruzene v SOZD, izva-
jale tudi s item, da bodo za posle iz prejs-
njega odstavka, za placilo nabav v inozem-
stvu in za placdilo kreditov v inozemstvu
zdmuzevale potrebna devizna sredstva na
podlagi posebnega samoupravnega spora-
Zuma.
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24. ¢len

Skupno kreditno in interno banéno po-
slovanje bo za zdruZene organizacije ure-
jala interna banka na podlagi samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi interne ban-
ke in drugimi samoupravnimi splosnimi
akti, ki urejajo financno funkcijo SOZD.

Interna banka opravlja vse bancne, kre-
ditne in denarne posle, ki jih pao zakonu
opravljajo zdruZene organizacije.

Hranilno-kreditno poslovanje za zdru-
zene onganizacije opravlja hranilnica in
posojilnica v skladu z zakonom in samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi in
poslovanju hranilnice in posojilnice.

Interna banka se bo zaradi zadovolje-
vanja Sirsih potreb svojih ¢lanic pri zdru-
Zzevanju dela in sredstev, ki bodo presegale
njene moznosti in delovno podrocje, pove-
zovala v temeljne banke.

25. clen

Planiranje in organizacijo poslovanja
skupnega pomena bodo za zdruzene orga-
nizacije izvajale strokovne sluzbe SOZD.

Le-te imajo nalogo:

a) na podrocju planiranja:

— oblikovanje enotne metodologije pla-

niranja v skladu z zakonskimi predpisi;
. i predlogov  idolgoro¢nih,
srednjerocnih in letnih planov razvoja in
poslovanja SOZD na podlagi usklajenih
nacrtov zdruzenih organizacij;

— oblikovanje enotnih metod za anali-
ziranje poslovanja;

— izdelava analiz poslovanja SOZD in
posameznih zdruzenih organizacij ter pred-
laganje ukrepov za izboljSanje poslovanja;

b) ma podroqu organizacije poslovanja:

— proucevanje in priprava enotnih
standardov za zajemanje in merjenje po-
sameznih ucinkov dela in poslovanja;

— oblikovanje in uresnic¢evanje metod
ucinkovitega upravljanja na samoupravnih
osnovah, vkljuéujo¢ tudi opravljanje po-
slovnih opravil; {

— pospesevanje inovacij z wkljuceva-
njem cim Sirsega kroga delavcev ter med-
sebojno posredovanje rezultatov s tega
podrocja;

— spremljanje in aplikativino posredo-
vanje druzbene nonmativne dejavnosti,
zlasti na podroc¢ju samoupravnega prava;

— usposabljanje delaveev, vkljuéno s
pripravljanjem strokovnih |13I‘LCHU§30‘V za
racionalno delitev dela, ocenjevanje kvan-
titete in kvalitete dela ter uéinkovitost 2o-
spodarjenja s sredstvi;

— oblikovanje enotnih (skupnih) eko-
nomskih kazalcev in enotno zajemanje
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podatkov na knjigovodsko-racunovodskemn
ter drugih podrocjih, ki so pomembni za
ugotavljanje in primerjanje rezultatov de-
la s posebnim ozirom na racionalnost teh
poslov in v tej zvezi prenosljivosti podat-
kov na elektronsko obdelavo;

— izvajanje notranje kontrole glede iz-
vajanja splosnih predpisov, samoupravnih
sporazumov ter planov.

26. ¢len

Skupna kadrovska politika in izobraze-
vanje se bo v SOZD izvajala:

— S programiranjerm potrebnih kadrov
v skladu z razvojnimi programi organiza-
cij, zdruzenih v SOZD;

— s skupnim izvajanjem programa
vseh oblik izobrazevanja in vzgoje kadrov,
stipendiranje in specializacija;

—.z ovrednotenejm del in nalog;

— s pripravo predlogov programa za
razvoj druzbenega standarda — plan sta-
novanjske izgradnje;

— z onganiziranjem oddiha in rekreaci-
je delavcev v skupnih objektih;

— z izvajanjem socialne politike po do-
govoru organizacij, zdruzenih v SOZD;

— s pripravo predlogov in usklajeva-
njem sploSnih aktov, ki urejajo to pod-
rocje.

27. ¢len

Obvesc¢anje skupnega pomena se bo
uveljavilo v cilju, da bomo delavei vseh
podpisnic lahko spremljali in analizirali
vse potrebne podatke za delo in povezova-
nje, za poslovne in druge odloditve ter re-
zultate dejavinosti, ki jim posamezne zdru-
Zene organizacije pripadajo, te rezultate
medsebojno primerjali in si tako ustvarili
osnovo za odlocanje v celotnem procesu
druzbene reprodukcije.

Poleg kazalcev, ki jih za izkazovanje
rezultatov doloc¢a zakon o zdruZzenem de-
lu, lahko delavski svet SOZD doloca Se
druge enotne odnosno skupne kazalce, ki
50 pomembni za ocenjevanje rezultatov
dela posamezne podpisnice.

S podatki o dosezkih, problemih in de-
lovanju onganizacij, zdruzenih v SOZD, bo-
mo seznanjali tudi organe druzbenih skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, zbornice in druge or-
ganizacije, s katerimi sodelujemo. Prek
javnih obéil in drugih sredstev bomo z
nasim delom seznanjali tudi SirSo javnost.

Za medsebojno obveS¢anje in pretok
informacij v SOZD bomo izdajali skupno
interno glasilo.

28. clen

Skupno elekironsko obdelavo podatkov
bomo organizirali in razvijali z namenom
izboljsanja in racionaliziranja zbiranja po-
datkov, ki so potrebni za celoten informa-
cijski sistem.



Elektronsko obdelavo podatkov bomo
razvijali zlasti na tistih podroéjih, kjer so
poslovne spremembe in drugi pojavi naj-
bolj mnoZicni, in na tistih, kjer je z upo-
rabo racunalni$ke tehnike moZno doseéi
najvecje racionalizacije v proizvodnem in
poslovnem procesu in za zagotovitev po-
trebnih informacij za posamezne ravni in
vrste odlocanja.

29. clen

Skupne sploéne in pravne posle ter or-
gamizacijo varstva pri delu bomo izvajali:

— s spremljanjem in aplikativnim po-
sredovanjem druZbene normativne dejav-
nosti, zlasti na podrecju samoupravnega
prava;

— s pripravo predlogov in usklajevanji
splo$nih aktov za zdruZzene organizacije in
za SOZD kot celoto;

— § pravnim zastopstvom, pravnim
varstvom in pravnim svetovanjem za
zdruzene onganizacije in delavce;

— z odpravljanjem skupnih splo$nih
poslov za uspe$no poslovanje SOZD, nje-
nih samoupravnih organov in strokovnih
sluzb;

— s svetovanjem razvoja in izvajanja
varstva pri delu, druzbene zas¢ite in s pri-
pravo predlogov normativnih aktov iz tega
podrocja;

— s spremljanjem zvezne in republiske
zakonodaje ter opozarjanjem ¢lanic SOZD
na pomembnejse zakonske spremembe in
predpise, ki vplivajo na skupno poslovanje
in realizacijo skupno dogovorjenih pro-
Eramov.

3.2. Organizacija za opravljanje poslov
in opravil skupnega pomena

30. clen

Za opravljanje strokovnih del iz 1., 3.,
4,6, 17, 9. in 10. tocke 18. dlena tega spo-
razuma in za opravljanje drugih admini-
strativnih pomoznih del skupnega pome-
na oblikujejo podpisnice skupne sluzbe
(v nadaljnjem besedilu: delovna skupnost
SOZD).

31. ¢len

Strokovna dela iz 2. todke 18. ¢lena
opravljajo OZD v sestavi SOZD in druge
OZD izven SOZD, ki se bavijo z znanstve-

- no, raziskovalno in pospeSevalno dejav-

nostjo.
32. clen

Za izvajanje skupnega kreditnega in in-
terno banénega poslovanja, 5. tocka 18.
¢lena tega sporazuma, bomo delavci zdru-
zenih organizacij v skladu z zakonom o
temeljih kreditnega in ban¢nega sistema
s poseébnimi samoupravnimi sporazumi o
ustanovitvi in zdruzitvi ustanovili interno
banko in hranilnico in posojilnico.

33. ¢len

Dela, ki so potrebna za izvajanje zuna-
njetrgovinske dejavnosti skupnega pome-
na, kakor je opredeljeno v 23. ¢lenu tega
sporazuma, bodo opravljale:

— v pravno-tehni¢nem, administrativ-
nem in propagandnem delu ustrezne stro-
kovne sluzbe delovne skupnosti SOZD, de-
la navedena w 1. in 6. tocki 23. ¢&lena;

— v zadevah blagovnega prometa in iz-
vajanje storitev pa delovma organizacija,
podpisnica SOZD, ki je registrirana za zu-
nanjetrgovinsko dejavnost, dela navedena
v 2, 3., 4. in 5. to¢ki 27. ¢lena.

34. ¢len

Delovna skupnost oziroma mjene stro-
kovne sluzbe, morajo biti organizirane ta-
ko, da zagotavljajo strokovno, uspesno in
pravocasno izvajanje nalog, ki so jim po-
verjene s tem sporazumom in samouprav-
nim sporazumom o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih (v nadalj-
njem besedilu: »sporazum o medsebojnih
pravicahe.

35. ¢len

Delovno skupnost vodi in usklajuje nje-
no dejavnost ter sknbi za izvajanje progra-
ma dela.vodja delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je isto¢asno
delavec s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi na delih in nalogah pomocnika
glavnega direktorja za splosne zadeve.

36. ¢len
Svoje samoupravne pravice izvajajo
delavei delovne skupnosti SOZD z nepo-
srednim odlo¢anjem na zborih, z referen-
dumom in drugimi oblikami neposrednega
sprejemanja odloditev ter po svojih dele-
gatih v organih upravljanja delovne skup-
nosti in SOZD.
37. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo
dohodek delovne skupnosti iz skupnega
prihodka, ki ga delovna skupnost ustvarja
s svobodno menjavo dela z delavei zdruze-
nih organizacij, odvisno od prispevka v
poslovanju in zadovoljevanju potreb in in-
teresov zdruzenih ongamizacij in od wrste
in obsega poslov ter ikvalitete njihovega
dela in od ustvarjenega dohodka zdruze-
nih onganizacij v skladu z zakonom in po-
seébnim sporazumom.

Delavei delovne skupnosti pridobivajo
dohodek tudi z opravljanjem storitev za
druge, ¢e so proste kapacitete.
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38. clen

Medsebojna razmerja obveznosti in od-
govornosti med delovino skupnostjo SOZD
in zdruZenimi organizacijami so podrob-
neje urejeni v samoupraviem Sporazumil
o medsebojnih pravicah.

Za opravljanje storitev za druge izven
SOZD daje soglasje poslovni odbor.

3.3. Urejanje medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka

39. d¢len

S tem sporazumom in drugimi sporazu-
mi se urejajo medsebojna razmerja pri
ustvarjanju in razporejanju skupnega pri-
hodka:

a) med temeljnimi oz. delovnimi orga-
nizacijami s podroé¢ja proizvodnje, ki so-
delujejo ppri izdelavi skupnega proizvoda;

b) med temeljnimi organizacijami oz.
delovnimi organizacijami, ki se ukvarjajo
s prometom blaga na wveliko oz. z zunanje-
trgovinskimi posli ter proizvodnimi orga-
nizacijami, ki so sodelovale pri proizvod-
nji skupnega proizvoda oz. opravljanja
storitev;

c) med temeljnimi oz. delovnimi orga-
nizacijami s podro¢ja maloprodaje in pro-
izvodnimi temeljnimi oz. delovnimi orga-
nizacijami, katerih proizvode prodajajo,
in potrosniki.

40. ¢len

Medsebojna razmerja pri ustvarjanju
in razporejanju skupnega prihodka po do-
lo¢bah prejénjega ¢lena bomo podpisnice
urejale s samoupravnimi sporazumi o
trajnem poslovnem sodelovanju in zdruze-
vanju dela in sredstev na druZbenoeko-
nomskih osnovah skupnega prihodka v
skladu z zakonom.

3.4. Urejanje medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega dohodka na podlagi zdruzevanja
dela in sredstev

41. élen

Za uresni¢evanje nalog in ciljev, za ka-
tere se bodo podpisnice sporazumele v
samoupravnih sporazumih o temeljih pla-
na, bodo zdruzevale delo in sredstva. Taka
zdruzevanja bodo delavei temeljnih orga-
nizacij urejali s posebmimi samoupravni-
mi sporazumi v skladu zakona o zdruZe-
nem delu.

10 — PRILOGA

42, dlen

Osnove in merila za ugotavljanje skup-
nega dohodka se bodo v sporazumih obli-
kovale tako, da se glede na wrsto proiz-
vodnje oz: dejavnosti, dolo¢ijo nomnmativi
materialnih in drugih poslovnih stroskov
ter stopnje amortizacije, ki se pri ugotav-
ljanju skupnega dohodka obracunavajo.

Podrobnejse osnove in merila za zdru-
Zevanje dela in sredstev na druzbenoeko-
nomskih osnovah skupnega dohodka se
uredijo s samoupravnim sporazumom Vv
skladu z zakonom.

43, ¢len

V sporazumih o zdruZevanju sredstev
in dela se bo tudi uredilo prevzemanje ri-
zika in wracanje vrednosti zdruZenih sred-
stev in nadomestila za gospodarjenje 2z
zdruzenimi sredstvi. ;

3.5. Urejanje medsebojnih razmerij
v svobodni menjavi dela med delavci
zdruzenih organizacij in delavcei
delovne skupnosti SOZD

44, ¢len

Medsebojni odnosi glede pogojev svo-
bodne menjave dela in ustvarjanja dohod-
ka, kakor tudi druga medsebojna razmer-
ja pri uresni¢evanju skupnih ciljev in in-
teresov mhed delavei delovne skupnosti
SOZD in delavei podpisnic se bodo ure-
jali s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, -obveznostih in odgo-
vornostih.

45, ¢len

Podpisnice bodo delovni skupnosti
SOZD zagotavljale potrebna osnovna in
obratna sredstva.

Delovna sredstva, s katerimi delajo de-
lavci deloyne skupnosti SOZD, so delovna
sredstva itemeljnih orgamizacij v sestavi
DO, zdruzenih v SOZD.

3.6. Zdruzevanje sredstev v SOZD
in solidarnost

46, ¢len

Zaradi doseganja ciljev zdruzitve v
SOZD, krepitve materialne baze zdruzenih
organizacij, za zagotovitev skladnega raz-
voja posameznih dejavnosti in zdruzenih
organizacij, za ¢imbolj racionalno korisce-
nje poslovnih (finandnih) sredstev in za
zagotovitev dejavnosti skupnega pomena,
zdnuZene organizacije zdruzujejo del svo-
jih sredstev v te namene.

Zdruzene organizacije si bodo po na-
¢elu medsebojne solidarnosti, v ob&asnih.
finanénih tezavah posojale sredstva re-



zervnih skladov v skladu z namenom upo-
rabe teh sredstev.

Podrobna dolo¢ila 0 namenu, vi$ini in
nac¢inu zdruZevanja se dolo¢i s tem spo-
razumom, sporazumom o zdruZitvi in usta-
novitvi v interno banko ter samoupravnim
sporazumom © osnovah srednjerotnega
naérta razvoja in letnimi programi SOZD.

47, clen

Za zagotovitev tekoce likvidnosti in za
gospodarno uporabo prostih poslovnih fi-
nancnih sredstev in da se s tem zmanjsajo
potrebe po druzbenih sredstvih, zdruZene
organizacije stalno zdruzujejo svoja pro-
sta sredstva v interni banki po posebnem
samoupravnem sporazumu oziroma dogo-
voru.

Interna banka ta sredstva prvenstveno
uporablja za likvidnost svojih podpisnic.
Prosta sredstva pa planira v skladu s poli-
tiko, doloCeno v samoupravnem sporazu-
mu o ustanovitvi interne banke.

48. ¢len

Sredstva za investicijska vlaganja za
modernizacijo in razSiritev dejavnosti
zdruzenih organizacij in za izgradnjo no-
vih dejavnosti zdruzujejo  podpisnice v
skladu s srednjeroénimi razvojnimi nacrti
in letnimi plani.

Z razvojnimi macrti in letnimi plani se
predvsem doloca:

— vrstmi red investicijskih nalozb in
predracunsko vrednost;

— viSino sredstev, ki jih zdruZujejo
podpisnice; -

— delez, ki ga je dolZna posamezna
podpisnica zdruZziti;

— mnacin zdruZevanja in Kkori$¢enja
sredstev podpisnic;

— nosilec investicije ter njegave pravi-
ce in obveze v zvezi s koriS¢enjem zdruze-
nih sredstev;

— druga dolotila v zvezi z izvajanjem
Tazvojnega programa.

Zdruzevanje sredstev se izvrsi s samo-
upravnimi sporazumi ali pogodbami, s ka-
terimi se uredijo odnosi med podpisnica-
mi, ki zdruZujejo sredstva v skladu z za-
konom. :

Postopek zdruZevanja in koris¢enja
sredstev izvaja interna banka.

49. clen

Zdruzene organizacije bodo zdruZevale
sredstva za delovanje in razvoj dejavnosti
skupnega pomena po 18. élenu tega spo-
razuma za naslednje namene:

— za skupno financiranje znanstveno-
raziskovalnega in pospesevalnega dela;

— za finaneciranje skupnega programa
propagande;

— za financiranje stro$kov informacije
in izdajanje glasila;

— za stroSke delovne skupnosti SOZD,
OD in sklad skupne jporabe in funkcional-
ne izdatke;

— za financiranje materialne osnove
dela delovne skupnosti (investicijske na-
lozbe); 4

— za izvajanje skupnega izobrazevalne-
ga programa in Stipendiranja;

— Ce se za posamezno dejavnost ne. za-
racunavajo storitve po sporazumno dolo-
¢enem ceniku. |

Zdruzevanje sredstev po tem clenu se
izvr$i na podlagi letnega plana in progra-
ma dela v skladu z naceli, dolo¢enimi v
tem sporazumul.

50. ¢len

Sredstva za znanstveno-raziskovalno in
pospesevalno delo zdruzijo podpisnice do
visine, dolo¢ene s programom in planom
znanstveno-raziskovalnega in pospeSeval-
nega dela v SOZD Hmezad; oziroma s sa-
moupravnim sporazumom o svobodni me-
njavi dela z OZD, ki opravljajo znanstve-
no-raziskovalno in pospesevalno dejavnost.

! 51. ¢len

Financiranje skupnega programa pro-
pagandne dejavnosti v SOZD se izvaja z
zdruzevanjem sredstev zdruzenih organi-
zacij v wvisini, ki se dolo¢i z wvsakoletnim
programom in planom. Plan stroskov pro-
pagandne dejavnosti se deli na dva dela:

1) na stroske ekonomske propagande,
za reklamiranje prodaje proizvodov in iz-
delkov; s

. 2) mna stroSke institucionalne propagan-
de za reklamiranje in predstavljanje SOZD
kot celote, zdruZenih organizacij in njiho-
ve dejavnosti.

Sredstva. za pokrivanje stro$kov eko-
nomske propagande pod 1) zdruzujejo za-
interesirane podpisnice programa in o-
pravljenih storitev za posamezno propa-
gandno akcijo. ’

Sredstva za pokrivanje stro$kov insti-
tucionalne propagande pod 2) zdruZujejo
vse zdruZene organizacije.

52. ¢len
Za financiranje stro$kov informiranja
delavcev zdruzenih organizacij za izdajo
glasila SOZD »Hmeljar«  se zdruZujejo
sredstva na podlagi vsakoletnega progra-
ma in predracuna, stroSkov, ki ga potrdi
delavski svet SOZD. ;

"'53. Elen
Zdruzevanje sredstev za opravljanje del

skupnega pomena, to je za OD, skiad skup-
ne porabe in za funkcionalne izdatke za
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delovno skupnost SOZD se opravi na te-
melju sprejetega programa dela in v skla-
du s samoupravnim sporazumom o uredit-
vi medsebojnih pravic in obveznosti med
delavei zdruzenih organizacij in delavci
delovne skupnosti.

54, ¢len

Zdruzevanje sredstev za materialno
osnovo dela delovne skupnosti SOZD iz-
vr$ijo zdruzene organizacije na osnovi
sprejetega programa in plana nalozb.

55. ¢len

Zdruzevanje sredstev za izvajanje skup-
nega programa izobraZavanja in programa
sllpendlmn]a zdruzujejo zdruzene orgami-
zacije svoja sredstva za izobraZevanje v
vi§ini in obsegu, ki se doloci z letnim pla-
o,

Letni plan izobrazevanja sprejme de-
lavski svet SOZD.

56. ¢len

Zdruzene organizacije so Sporazumne,
da zdruzujejo del sredstev skupne porabe
v skupnem skladu skupne porabe SOZD za
naslednje mamene:

— financiranje izgradnje in vzdrZeva-
nje skupmih pocitniskih domov in objek-
tov druzbenega standarda;

— financiranje rekreacije in $portnih
dejavnosti; .

— stroskov srecanja delavcev SOZD;

— za razne socialne in humanitarne na-
mene;

~ — za delo druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.

Letni program skupnega sklada sprej-
me delavski svet SOZD v soglasju vseh
delegacij.

Kriterij za zdruzitev teh sredstev bo
delez ostanka dohodka posamezne organi-
zacije v strukturi dohodka SOZD. Lahko
pa se ob sprejemu plana doloéijo tudi dru-
gi kriteriji.

57. ¢len

Zdruzene organizacije so sporazummne,
da bodo namensko zdruZevale sredsiva za
stanovanjsko izgradnjo v skladu z zako-
nom, druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi v zdruzenem stanovanj-
skem skladu v IB. Sredstva tega sklada
se evidentirajo po zdruzenih organizacijah,
ki so jih zdruzila, in ob¢inah.

Z letnimi macrti stanovanjske izgrad-
nje, ki jih sprejme delavski svet SOZD, se
dolo¢ijo nameni kori$¢enja zdruzenih sta-
novanjskih sredstev za orocanje v banke,
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nakup druzbenih stanovanj in za dodelje-
vanje posojil za zasebno gradnjo.

Dodeljevanje druzbenih stanovanj, na-
bavljene iz zdruzenega sklada za dodelje-
vanje posojil za zasebno gradnjo, se izvaja
po dolocilih sploSnih aktov podpisnic.

58. ¢len

Podpisnice lahko v skladu z veljavnimi
predpisi medsebojno zdruZujejo in odsto-
pajo devizna sredstva, s katerimi razpola-
gajo, Z mamenom uunkmntcga izvajanja
svojih in skupnih programov, za zagotovi-
tev nemotenega poslovanja v proizvodnji
in prometu blaga ter za ustvarjanje skup-
nega prihodka oz. dohodka.

0 zdruZevanju in odstopanju deviznih
sredstev sklenejo podpisnice poseben sa-
moupravni sporazum, s katerim wuredijo
namen, nacin in pogoje zdruZevanja.

Zdruzevanje in uporabo zdruZenih de-
viznih sredstev zainteresirane podpisnice
izvajajo prek interne banke.

59. ¢len

Zdruzene organizacije bodo v skladu z
naceli solidannosti in vzajemne pomoci nu-
dile ekonomsko in drugo pomoc¢ podpis-
nici, ki posluje z izgubo ali ki pride v vecje
gospodarske tezave.

V ta namen bodo zdruZene organizacije

zdruzile prosta sredstva rezervnega sklada

in druga sredstva v obliki posojila.

Sanacija se predlaga in izvede v skladu
z dolocili 78.—81. ¢lena tega sporazuma in
pogodbo o sanaciji, ki jo skloncjo sana-
torji in podpisnice, ki je v sanaciji.

60. ¢len

0O uporabi zdruzZenih sredstev odloca
kolektivni izvr§ilni ongan delavskega sveta
SOZD.

3.7. Doloc¢anje in izvajanje skupne
posiovne politike

61. clen

Podpisnice bodo v medsebojnem sode-
lovanju in v poslovanju navzven skupno
dolo¢ale poslovne cilje in poslovno politi-
ko SOZD tako, da bodo:

— koordinirale programe in dejavnost
SOZD in svoje poslovanje uskladile s skup-
nimi interesi;

— da bodo v poslovanju navzven zago-
tovile enoten mastop podpisnic do skupnih
poslovnih partnerjev;

— da bodo koordinirale in povezovale
skupne posle;

— da me bodo samovoljno prevzemale
proizvodnih programov in poslov, ki sodi-
jo v dejavnost druge podpisnice;



— da bodo uporabljale dogovorjeno
tehniko obra¢una in poslovanja;

— da bodo resevale medsebojne spore
pred notranjo arbitrazo.

62, &len -

Poslovno politiko SOZD dolo¢i delavski
svet SOZD ma osnovi programa razvoja,
srednjere¢nega programa in doloéi ukrepe
za izvajanje.

63. clen

Podpisnice se zavezujejo, da bodo v sa-
moupravnih sporazumih, dolgoroénih in
letnih pogodbah ter drugih aktih zagoto-
vile uveljavitev nacel in skupnih poslovnih
ciljev SOZD, dogovorjenih s tem sporazu-
mom in drulgluml samoupravnimi akti.

64. clen

Nedopustno je takSno poslovanje pod-
pisnice, ki bi bila v nasprotju z interesi
druge podpisnice in bi se s tem povzrocila
Skoda ali poslomn]c v nasprotju s sprej&
to poslovno politiko in razvojnim nacrtom
SOZD. -

Dohodek posamezne podpisnice se ne
more povecati s posli, ki bi zmanjsali do-
hodek druge.

PodpLsmca ki s svojim poslovanjem
povzroci Skodo drugim podpisnicam, mora
le-to powvrniti.

65. ¢len

Osnovna medsebojna razmerja in ob-
veznosti med c¢lanicami se wzpostavijo s
plani in samoupravnimi sporazumi o pri-
hodkovnih odnosih oziroma dolgoroénimi
pogodbami.

Za realizacijo letnih gospodarskih na-
crtov se lahko sklenejo pogodbe, s kateri-
mi se natanéneje dowovoruo zlasti kolici-
na, kakovost in dinamika dobav, cene in
pogoji placila, ¢e vse to mi Ze dolo¢eno z
letnim gospodarskim nacértom.

66. dlen

PUdplSl’llCE so dolzne izvrSiti obvezno-
sti, ki izvirajo iz gospodarskega nacrta, ra-
zen, ¢e tega ne prepreci visja sila ali se ne
sporazumejo drugace.

Neizvréitev obveznosti po gospodar-
skem mnacrtu ali po pogodbi daje drugi
podpisnici pravico, da terja odS$kodnino od
podpisnice, ki jih ni izvrsila, ¢ée je zaradi
tega utrpela $§kodo, razen, ¢e je neizvrsitev
obveznosti posledica visje sile.

3.8. Sistem skupnega planiranja
in programiranja

67. ¢len

Usklajevanje odnosov druzbene repro-
dukcije in usmerjanja razvoja posameznih
temeljnih in delovnih organizacij v okviru

SOZD uresni¢ujemo delavci s plam dela in
razvoja.

Planiranje in programiranje dela in raz-
voja SOZD se uresni¢uje v odnosih med-
sebojne odvisnosti in sodelovanja, ki izvi-
rajo iz zdruzitve dela in sredstev v SOZD,
usklajeno z osnovami plana razvoja SOZD
in usklajeno z druzbenimi plani druzbeno-
politicnih skupnosti, interesnih skupnosti
in drugih organizacij.

68. clen

V samoupravnem sporazumu o osnovah
plana srednjero¢nega razvoja SOZD in z
drugimi skupnimi planskimi dokumenti,
bomo opredeljevali nasSe skupne cilje in
skupno politiko, katerim bomo prilagajali
plane svojih organizacij zdruZenega dela.

V sporazumu o osnovah srednjerocne-
ga plana in s skupnimi letnimi plani bomo
zato opredeljevali zadeve skupnega intere-
sa po obsegu in kvaliteti ter medsebojne
obveznosti in pravice, ki iz tega izhajajo.

69. clen

Podpisnice tega sporazuma s skupnimi
plani razvoja dolocajo temeljne obvezno-
sti, pravice in dolZnosti glede osnov plani-
ra_nja. Svoje plane bodo .pod.pismice uskla-
jq;{gle s skupno postavljenimi planskimi
cilji.

70. ¢len

Uresnicevanje ciljev za usklajeno plani-
ranje in programiranje v okviru SOZD bo-
do podpisnice tega sporazuma v skladu z
dolocili 19. in 20. ¢lena tega sporazuma iz-
vajale na podlagi skupne in enotne meto-
dologije planiranja, ki jo dolo¢i delavski
svet SOZD

Delovne. organizacije se s tem samo-
upravnim sporazumom zavezujejo, da bo-
do pri planiranju upoStevale skupno spre-
jete smernice z uprcdd}emml osnovnimi
cilji, ki se nanasajo na SOZD ter s kon-
kretnimi obveznostmi posamezne delovne
organizacije oz. TOZD.

T1. ¢len
Sklep o pripravljanju planov za SOZD
sprejme delavski svet SOZD za nasl:.dn]a
planska obdobja.
S sklepom iz prvega odstavka tega Cle-
na se dolo¢i ongan ali sluzba, ki je odeo-

vorna za pripravljanje predlo.ua plana in
rok, v katerem se mora predlozi‘h predlog

plan'l
72. ¢len
Organ oziroma sluzba, ki je odgovoma

. za pripravo predloga plana, Jje dolzna za

njegovo pripravo zagotoviti in jpripravitis
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a) analizo dosezenih rezultatov poslo-
vanja oziroma razvoja v preteklem plan-
skem obdobju;

b) analizo poslovnih oziroma razvojnih
moznosti za obdobje, za lsatero se spreje-
ma plan;

' ¢) analitiéno dokumentacijsko gradivo
temeljnih onganizacij oziroma delovnih or-
ganizacij;

d) roke, v katerih mora biti gradivo za
sprejem in oblikovanje elementov planov
poslano wsem temeljnim in delovnim or-
ganizacijam;

e) obveznosti strokovnih sluzb v po-
stop sprejemanja plana ter

f) roke za izpolnjevanje teh obveznosti.

73. ¢len

Poslovodni organi in strokovne sluzbe
v temeljnih in delovnih organizacijah ter
SOZD so odgovorni za pravilnost podat-
kov in za strokovno utemeljenost in real-
nost svojih ocen in predlogov, kakor tudi
za strokovno in pravogasno izpolnjevanje
nalog, dolo¢enih v delovnem mnacrtu pri-

- pravljanja predlogov plana.

74. clen

Plan SOZD sprejme delavski svet SOZD
ob upostevanju samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana razvoja SOZD v teko-
¢em srednjerocnem obdobju.

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na razvoja SOZD sprejmejo delavci pod-
pisnic z osebnim izjavljanjem.

75. clen

Postopek za sprejem oziroma usklaje-
vanje letnih planov mora biti zakljucen
najkasneje do vsakega 15. decembra teko-
Cega leta za naslednje leto.

76. ¢len

Upostevajo¢ nacelo kontinuiranega pla-
mram]a se podpisnice obvezujejo, da bodo
svoje plane po potrebi uskladile ter prila-
godile lposlovwn je spremenjenim pogojem.

3.9. Ukrepi v primeru izgube in sanacija

Alamelem ! ;

ZdruZene organizacije so sporazumne,
da bodo po nacelu solidarnosti pomagale
podpisnici, ée posluje z izgubo med letom
ali koncem leta, ¢e je to v skupnem inte.
resu. Pri tem je podpisnica dolzna, da pri-
dobi za pokrivanje izgube tudi sredstva iz
virov druzbenopoliticnih skupnosti in dru-
gih virov.
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78. ¢len

Podpisnica ki pesluje z izgubo, mora v
vsakem lpuum,ru izdelati 5dnau}5k1 pro-
gram.

Delavski svet SOZD imenuje posebno
komisijo, ki v sodelovanju s strokovnimi
sluzbami podpisnice izdela sanacijski pro-
gram. Sanacijski program se nato predlozi

v obravnavo delavskemu svetu SOZD.

79. &len

Zdruzene oreanizacije, ki pokrivajo s
svojimi sredstvi izgubo posamczne pod-
pisnice, sklenejo s podpisnico, ki je v iz-
gubi, ustrezno pogodbo o sanaciji v kateri
se (loﬂovon]o tudi pravice do soodlocanja 1
o zadevah sanacije s 531’1‘10[.11)1&\"111]‘1‘11 orga-
ni podpisnice, ki se sanira.

80. c¢len

Zdruzena organizacija, ki je zakljucila
poslovno leto z izesubo, lahko .piodlaga, de-
lavskemu svetu SOZD uvedbo sanacije, ¢e
ni mogoce izvesti sanacije v okviru svoje
delovne onganizacije.

Delavski svet SOZD lahko tudi sam, ne
glede na vlogo, predlaga sanacijo.

Delavski svet SOZD lahko sprejme
sklep, da se sanacija izvede v obliki sana-
cijskih kreditov iz rezenvnega sklada pod-
pisnic ali z drugimi dogovorjenimi oblika-
mi, upostevajo¢ posamezen primer poslov-
ne jz.ﬂube

I1I. MEDSEBOJNA RAZMERIJA
DELAVCEV V SOZD IN IZVAJANJE
UKREPOV ZA URESNICEVANJE
PLANOV, NALOG IN SPORAZUMOV

4.1. Urejanje medsebojnih razmerij glede
zaposlovanja

81. ¢len

Zadeve iz medsebojnih razmerij v zdru-
zenem delu bodo delavei v temeljnih orga-
nizacijah urejali s posebnim samouprav-
nim splo$nim aktom, skladno z zakonom.

82, ¢len

V cilju izvajanja medsebojne solidarno-
sti se temeljne organizacije in delovne
skupnosti s tem sporazumom dogovorijo,
da so mjihovi delavel dolzni _delali v drugi
temeljni organizaciji oz. je druga temeljna
onganizacija v okviru svoje moznosti dolz-
nsll te delavce sprejeti v naslednjih prime-
rih:

iy kadar zaradi izjemnih ali drugih
okoli§¢in v drugi temeljni organizaciji pre-
ti nevarnost premozenju temeljne organi-
zacije ali delovni skupnosti ali nevarnost
za zdravje delavcev, pa take nevarnosti ne
more odklomrtl s SVDJIIIH. delavei; |



— kadar temeljna organizacija ali de-
lovna skupnost svojih delavcev zaradi za-
¢asnega zmanj$anja obsega dela ne more
sama ustrezno zaposliti, v drugi temeljni
organizaciji pa primanjkuje delavcev;

— kadar zaradi modennizacije ali dru-
gih razlogov v dolodeni temeljni organiza-
ciji ali delovni skupnosti nastane potreba
Po zmanjsanju Stevila delavcev;

— v _primeru prenehanja temeljne or-
ganizacije ali delovne skupnosti;

— da si bodo med seboj pomagale za
ustrezno zaposlovanje delovnih invalidov.

V jprimerih iz prve ih druge alineje je
razporeditev na delo v drugo temeljno or-
ganizacijo ali delowno skupnost zacasna,
dokler trajajo omenjene okeli$éine. V teh
primerih ostanejo delavei v delovnem raz-
merju v svoji temeljni organizaciji ali de-
lovni skupnosti.

V primerih iz tretje in éetrte alineje je
prerazporeditev itrajna. O razporeditvi de-
laveev v primerih iz tega ¢lena odlocajo
sporazumno pristojni organi zdruzene or-
ganizacije oz. delovnih skupnosti.

83. ¢len

Podpisniki tega sporazuma se dogovori-
mo, da bomo s posebnimi sporazumi v
skladu z zakonom, druzbenimi dogovori,
temeljih skupnih planov in drugimi splos-
nimi predpisi sklepali med seboj v okviru
SOZD samoupravne sporazume o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje ¢istega
dohodka in osebnih dohodkov.

84. ¢len

V sporazumih iz prej$njega ¢lena bomo
urejali zlasti:

1. skupne osnove in merila, po katerih
bomo glede na doseZeno produktivnost de-
la, skladno z dolocili o temeljih skupnih
planov razporejali éisti dohodek;

2. skupne osnove in merila po katerih
bomo razporejali sredstva za osebne do-
hodke na posamezne delavce glede na nji-
hov osebni prispevek v tekofem delu in
rezultati gospodarjenja z minulim delom
in w skladu s samoupravnimi sporazumi
panog, h katerim je posamezna podpisnica
pristopila, urejali splos$ne osnove in merila
za dolocanje nadomestil iz osebnih dohod-
kov in drugih osebnih izdatkov;

3. dolocali enotne osnove za pospese-
vanje inventivne dejavnosti itd.;

4. urejali pogoje in osnove za izvajanje
solidarnosti za kritje osebnih dohodkov in

sredstev za osebno porabo delavcem tistih -

temeljnih organizacij, ki iz objektivnih
razlogov teh isredstev v dogovorjeni visini
ne bi mogli kriti iz svojega ustvarjenega
dohodka;

.. 5. druge’ osnove; za katere se dogovo-
rijo podpisnice,

4.3. Sprejemanje skupnih dogovorov
in ukrepov za tekoce uresnicevanje
planskih in drugih nalog

85. ¢len

Zaradi sprotnega uskilajevanja intere-
sov za izvajanje dogovorjenih ciljev oziro-
ma konkretnih zadev skupnega pomena
bodo samoupravni, izvrdilni in poslovodni
ongani ter drugi odgovorni delavei stalno
sklepali dogovore in izvajali ukrepe in na
druge nacine koordinirali delo in aktivno-
sti med temeljnimi organizacijami in de-
lovnimi onganizacijami v SOZD zlasti:

— o zunanjetrgovinskih poslih iz 23.
¢lena tega sporazuma;

— 0 prevzemanju jamstev za posamez-
ne posle, kadar je na poslu udelezenih ali
kako drugace zainteresiranih wvec¢ temelj-
nih organizacij oziroma delovnih organiza-
cij v sestavi SOZD;

— o pripravah sporazumov o dohod-
kovnih odnosih in skupnih vlaganjih, ka-
dar naj z enim ali veC poslovnih partner-
jev sodeluje ve¢ itemeljnih organizacij iz
razlicnih delovnih orgamnizacij v sestavu
SOZD Hmezad;

— o posameznih veéjih tehnoloskih,
organizacijskih ali drugih raziskavah, ki
so pomembne za ve¢ delovnih organizacij
v sestavu SOZD;

— o pripravah osnutkov ali izhodis¢ za
urejanje oziroma spreminjanje odnosov v
razporejanju c¢istega dohodka in delitvi
osebnih dohodkov, kadar je ma tem pod-
ro¢ju zainteresiranih vec delovnih organi-
zacij v sestavi SOZD;

— o dogovorih o skupnih reklamnih na-
stopih, zlasti na mednarodnih sejmih do-
ma in v tujini;

— 0 urejanju in izpopolnjevanju enot-
neﬁt_ informacijskega sistema ter o izpo-
polnjevanju enotne poslovne tehnike;

— o [pripravi programov za konkretne
izobrazevalne akcije;

— o sodelovanju na podroéju rekrea-
cijskih, kulturnih in $portnih aktivnosti;

— na vseh drugih podrocjih, ki so po-
membna za tekoce prilagajanje delovanja
temeljnih organizacij in delovnih organi-
zacij druzbenoekonomskih spremembam v
neposrednem ozjem in SirSem okolju.

44. Spremljanje izvajanja samoupravno
sprejetih sporazumov, sklepov ter
odlocitev in doseganje skupnih ciljev

86. ¢len

Z mamenom, da se sproti ugotavlja iz
vajanje planskih in drugih nalog ter us-
pesnost in ucinkovitost poslovanja sklad-

PRILOGA — 15




no s postavljenimi temeljnimi cilji in da
se s tem wmstvarjajo moznosti sprotnega
korigiranja poslovanja, bomo z ureditvijo
dogovorjenih pokazateljev tekoce sprem-
ljali dejavnost vseh temeljnih organizacij,
delovnih orgamizacij in SOZD kot celote.

Na podlagi teh pokazateljev in analiz
bo poslovodni ongan SOZD itekoce opozar-
jal samoupravne in poslovodne organe te-
meljnih organizacij, delovnih organizacij
in SOZD ter jim dajal ustrezne predloge.

Kadar so ugotovljeni odkloni takega
znacaja, da je mogoc¢e utemeljeno sklepati,
da so nastali zaradi subjektivnih vzrokov
oziroma krsitev ali neizpolnjevanja samo-
upravno sprejetih odloéitev, bo poslovod-
ni organ SOZD o item obvescéal tudi organe
delavske kontrole temeljnih organizacij,
delavnih organizacij in SOZD glede na to,
kakSnega obsega so lahko posledice.

87. ¢len

Z namenom, da se med udeleZenci tega
sporazuma zagotovijo v njihovem medse-
bojnem poslovanju macela poStenega in
odkritega sodelovanja, bodo temeljne or-
ganizacije in delovne organizacije dovolje-
vale vsaki podpisnici in pristojnim skup-
nim organom SOZD wpogled v svoje po-
slovne knjige in drugo dokumentacijo v
vseh tistih zadevah, ki se manasajo na
medsebojno in skupno sodelovanje.

V. SAMOUPRAVNI ORGANI SOZD

88. clen

Samoupravljanje v SOZD uresnicujejo

delavei enakopravno in v vzajemni odgo-
vomnosti z vsemi delavel podpisnic, z odlo-
¢anjem na zborih delavcev podpisnic ozi-
roma TOZD v njihovi sestavi, z referendu-
mom in drugimi oblikami Uscbncga izjav-
ljanja na macin, ki so se zanj sporazumeli
v svojih s'pora-zm'ni'h in statutih, po svojih
delegatih v delavskem svetu SOZD in dru-
gih skupnih orgamih uprawvljanja za od-
pravljanije zadev skupne a pomena, ki jih
skupaj z drugimi clcl'wm organizacije, v
kateri zdruzujejo delo, volijo in odpoklice-
jo, z madzorstvom nad izvrsevanjem skle-
pov in delom organov in sluzb SOZD.

Da bi mogli uresni¢evati svoje samo-
upravne pravice, se morajo delavei redno
obvescati o poslovanju, materialnem in fi-
nanénem stanju, o ugotavljanju in delitvi
dohodka, o uporabi sredstev, izvrSevanju
sklepov onganov upravljanja, o delu in
drugih vprasanjih, ki so pomembna za od-
lo¢anje in nadzorstvo v SOZD.
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89, dlen

Za doseganje skupnih ciljev SOZD po-
verjajo delavei in ¢lani podpisnic oprav-
ljanje zadev skupnega pomena skupnim
organom samoupravljanja SOZD:

1. delavskemu svetu SOZD,

2. izvrsilnemu odboru delavskega sveta
SOZD,

3. odboru samoupravne delavske kon-
trole SOZD.

5.1. Delavski svet SOZD

90. clen

Delavski svet SOZD je skupni organ
upraviljanja, odlo¢anja, sporazumevanja,
dogovarjanja in usklajevanja stalis¢ de-
laveev podpisnic in njihovih delovnih or-
ganizacij v SOZD za urejanje zadev skup-
nega pomena po tem sporazumu, drugih
mmcupravmh sporazumih in skupnih
splosnih aktih SOZD.

91, ¢len

Delavski svet SOZD sestavljajo delegati
vseh temeljnih organizacij, enovitih delov-
nih onganizacij ter délegati delovnih skup-

nosti.

V delavski svet SOZD izvolijo z mepo-
srednimi wvolitvami po enega delegata in
enega namestnika vsaka temeljna organi-
zacija ter delovna skupnost podpisnic, ki
imajo v svoji sestavi temeljno organiza-
cijo in ki tvorijo delegacijo zdnuzene orga-
nizacije, po enega delegata in enega na-

mestnika vsaka podpisnica, ki v svoji se-
stavi nima temeljne organizacije ter dele-
gata in enega nmamestnika delovna skup-
nost SOZD in delovna skupnost interne
banke.

Delegati se izvolijo po postopku, ki ]e
dologen v samoupravnem Ssporazumu Ozi-
roma statutu podpisnice.

92. ¢len

Vsak delegat ima v delavskem svetu
SOZD en glas.

Kadar delavski svet odlo¢a o zadevah,
za katere je po tem sporazumu doloceno
soglasno odloc¢anje, glasujejo delegacije
TOZD in delovne skupnosti delovne orga-
nizacije posamezne podpisnice kot ena
ddlegacija z enim glasom in se sklepi spre-
jemajo le soglasno, pri ¢emer zavzemajo
posamezne delegacije staliSca, za kakrdna
jih je podblastil delavski svet, ob¢ni zbor
oziroma delovna skupnost posamezne pod-
pisnice.

Kadar pri takem odlotanju soglasje ni
dosezeno, imenujejo komisijo, ki izvede
usklajevalni postopek. Ce se tudi z uskla-
jevalnim postopkom ne doseze soglasja,
se pri¢ne arbitrazni postopek. Ce prizade-



ta podpisnica ne sprejme odlod¢itve arbi-
traze, se pri¢ne postopek za izlocitev. Med
arbitraznim postopkom pa lahko ostale
podpisnice odlocitev, ki so jo sprejele, iz-
vajajo.
93. ¢len
Mandat dlanov delavskega sveta traja
dve leti.
Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen v delavski svet SOZD.
V delavski svet SOZD ne morejo biti
izvoljeni delavei, ki opravljajo funkcije
poslovodnih organov in tudi ne delavei s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi na
ravni SOZD.
94. ¢len

Delavski svet ima mnaslednje pristojno-
stis

1. soglasno ma osnovi predhodno uskla-
jenih stalis¢ temeljnih organizacij oziroma
delovnih onganizacij

a) sprejema:

— programsko
sozD, .

— skupni razvojni program, skupne
srednjerocéne macrte. in skupni letni nacrt
SOZD,

— smernice za gospodarsko planiranje,

— enotno metodologijo planiranja v
SOZD,

— skupno poslovno politiko in cilje
SOZD,

— porostvo in garancije SOZD za po-
krivanje obveznosti posameznih podpisnic,

— predloge samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov SOZD z drugimi
organizacijami zclrufcncga dela in l'!]i]l()
vimi asociacijami, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in druzbenopolitiénimi
skupnostmi;

b) odloca:

— o razpolaganju z zdruZenimi sredstvi
za skupne nalozbe SOZD,

— o najemanju kreditov pri bankah in
mednarodnih kreditov ter dajanju garan-
cij v te namene za skupne nalozbe,

— o skupnih wvlaganjih tujih oseb v
SOZD oz. posamezne podpisnice, kadar se
zanjo daje garancija ali se zdruzujejo
sredstva,

razvojne usmeritve

— o skupnih nacelih enakopravne de- «

litve ustvarjenega dohodka v skupnem
proizvodno-menjalnem procesu,

— o programu dela, organizaciji, siste-
matizaciji, predrac¢unu in zakljucnem ra-
¢unu skupnih sluzb SOZD,

— 0 ustanovitvi novih delovnih organi-
zacij doma in v tujini;

2. z vedino glasov vseh delegatov
a) sprejema:
— poslovnik o delu organov samo-

upravljanja SOZD in druge splo$ne akte
SOZD,

— predloge samoupravnih sporazumov
in statuta SOZD,

— enotne osnove sistema poslovno in-
formacijske dejavnosti za SOZD;

b) obravnava in sprejema staliSca:

— o izvajanju gospodarskega plana
SOZD,

— o zaklju¢nem racunu SOZD,

— 0 delu svojih odborov, individualne-
ga poslovodnega organa in delu skupnih
sluzb,

— o skupnem nastopanju v poslovnem
povezovanju in drugih skupnih nastopih;

c) odloca:

— o ugovorih proti odlodbam izvrSilnih
odborov,

— o ukrepih v primerih neizpolnjeva-
nja svojih sklepov in sklepov izvrsilnih
organov, samoupravnih sporazumov, za-
konskih dolo¢il in dologil splosnih aktov
SOZD, kadar je to v mjegovi pristojnosti,

— o razresitvi individualnega poslovod-
nega organa in delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi;

¢) daje soglasje:

— k temeljnim splosnim aktom delov-
ne skupnosti skupnih sluzb SOZD,

— k imenovanju vodilnih delaveev v
skupnih sluzbah SOZD

d) razpravlja:

— o odlogitvi podpisnic o I}Jlll()VCm iz-
stopu iz SOZD,

— o delu individualnega poslovodnega
organa — glavnega direktorja;

e) voli, imenuje, razglasa in razresuje:

— glavnega direktorja — individualne-
ga poslovodnega organa in njegovega na-
mestnika, ki ga nadomesca v mjegovi od-
sotnosti,

— ¢lane odborov za zadeve skupnega
pomena,

— gtalne in ob¢asne komisije delavske-
ga sveta SOZD,

— dlane arbitrae in njihove mamest-
nike,

— predsednika in namestnika predsed-
nika delavskega sveta SOZD;

f) razpisuje:

— referendum,

— volitve delegatov v
SOZD,

— wvolitve v odbor SDK;

delavski svet

@) nadzoruje:

— izvrsevanje svojih sklepov,

— izvajanje samoupravnih sporazumov
in splosnih aktov,
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— delo kolektivnih izvrsilnih organov,

— delo poslovodnih organov,

— izvrSevanje gospodarskega plana,
srednjeroénih in dolgoro¢nih programov
razvoja SOZD.

95. ¢len

Delavski svet SOZD ima pravico raz-
veljaviti vsak sklep izvrsilnega @organa,
skupnih komisij, poslovodnega organa, ce
so v nasprotju z dolocili tega sporazuma,
s splosnimi predpisi, splosnimi akti SOZD
in sklepi delavskega sveta SOZD.

Razveljavitev sklepov lahko predlagajo
delavski sveti oz. obéni zbori podpisnic,
vodstva druzbenopoliticnih organizacij,
glavni dirdktor, predsednik delavskega
sveta SOZD ter odbor samoupravne delav-
ske kontrole SOZD. Pred odlocitvijo o raz-
veljavitvi mora biti delavski svet sezna-
njen tudi s stali§¢em organa, ¢igar akt se
razveljavlja.

5.2. Izvr$ilni organ in pristojnosti

96. ¢len

Izvrsilni organ delavskega sveta SOZD
je poslovni odbor.

Clane poslovnega odbora imenuje de-
lavski svet SOZD na predlog podpisnic.
Vsaka podpisnica ima v poslovnoem odbo-
ru po enega ¢lana; ¢lan poslovinega odbora
je tudi predstavnik delovne skupnosti
SOZD.

Mandatna doba je 2 leti. Nihce ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma imenovan
za ¢lana izvrSilnega odbora.

V izvrsilni odbor ne morejo biti imeno-
vani tisti delavci, ki ne morejo biti izvolje-
ni v delavski svet SOZD.

Izvrsilni odbor se konstituira s tem, da
na prvi seji med seboj izvoli predsednika
in namestnika.

97. ¢len

Poslovni odbor ima naslednje pristoj-
nosti:

— obravnava problematiko in predlaga
ukrepe za uspesno poslovanje posameznih
funkecij in poslov skupnega pomena na
podrocju razvoja, planiranja in analitike,
izvajanje investicij, organiziranje poslova-
nja — poslowne informatike, finanéne
funkecije, kadrovske politike in druZzbene-
ga standarda, marketinga in komercialne
koordinacije;

— predlaga delavskemu svetu predlog
programsko razvojne usmeritve, predlog
srednjerocnih in letnih naértov SOZD;

— daje predloge za zdruzitev sredstev
za nalozbe skupnega pomena in za razvoj
dejavnosti skupnega pomena;
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— obravnava porocila in analize in
predlaga ukrep;

— skrbi za izvedbo sklepov delavskega
sveta;

— poroca delavskemu svetu o svojem
delu in predlaga ukrepe;

— po potrebi imenuje ob&asne strokov-
ne komisije za pripravo dolo¢enih strokov-
nih predlogov; !

— pripravlja predloge samoupravnih
aktov, ki jih sprejme ali oblikuje delavski
svet SOZD; :

— obravnava iniciative o zdruZitvi no-
vih delovnih organizacij v SOZD in daje o
tem predlog delavskemu svetu SOZD;

— obravnava in pripravlja predloge za
odlocitve o vkljucevanju v SIS, v razne
poslovne skupmosti izven SOZD ter v po-
slovna razmerja s tujimi partnerji in za
zastopanje v tujini na predlog zainteresi-
ranih delovnih organizacij ali na lastno
pobudo;

— spremlja poslovno ucinkovitost in
gospodarsko uspesnost delovne organiza-
cije v SOZD, predlaga ukrepe za pokriva-
nje izgube in prevzem sanacije ter pred-
laga pristojnim organom;

— obravnava periodi¢ne obracune in
zakljuéni ra¢un SOZD ter jih predlaga de-
lavskemu svetu;

— usmerja sistem poslovne informacij-
ske dejavnosti in AOP v SOZD;

— usklajuje odnose med OZD blagov-
nega prometa in proizvodnimi organizaci-
jami;

— obravnava problematiko pospeseva-
nja in usklajevanja zunanjetrgovinske de-
Jjavnosti ¢lanic in predlaga ukrepe;

— obravnava in predlaga samoupravne
sporazume o prihodkovnih odnosih;

— predlaga program skupne ekonom-
ske propagande;

— predlaga ukrepe za poenotenje raz-
vida del in nalog pri podpisnicah in uskla-
jevanje meril za stimulativno magrajeva-
nje ter za poenoteno vrednotenje del in
nalog pri ¢lanicah;

— predlaga razvoj druzbenega standar-
da, gradnjo in uporabo pocitniskih in re-
kreacijskih objektov;

— predlaga program skupnega sklada
skupne porabe SOZD s predlogom za zdru-
Zevanje sredstev v skupni sklad;

— predlaga delavskemu svetu SOZD
letni nacrt wseh oblik izobraZevanja;

— predlaga delavskemu svetu SOZD
srednjerocni in letni naért stanovanjske
izgradnje iz zdruzenih sredstev;

— usklajuje odnose v medsebojnih raz-
merjih med zdruZenimi organizacijami o
zadevah, ki so navedene v 81. in 82. élenu
tega sporazuma;

— obravnava isocialno problematiko in
problematiko varstva pri delu in predlaga
ukrepe;



— opravlja $e druge zadeve, za katere
za pooblasti delavski svet SOZD.

Poslovni edbor lahko za opravljanje za-
dev iz svoje pristojnosti imenuje stalne aii
gbfcwm, komisije za pposamezna Lpodroc ja

ela

5.3. Samoupravna delavska konirola

98. clen

Odbor za samoupravno delavsko kon-
trolo SOZD je organ podpisnic sporazuma,
ki opravlja nadzor nad izvajanjem splos-
nih aktov, samoupravnih sporazumov, nad
uresnicevanjem z ustavo, zakonom in
splognimi akti SOZD zawotovl]emh pravic
delaveev, nad izvajanjem sklepov samo-
U]navmh organov, odborov in Iposlo\rodmh
organov, izpopolnjevanjem delovnih in sa-
moupravnih dolznosti delaveey, organov in
sluzb, nadzor mad uporabo sredstev, poslo-
vanjem in o finan¢tno-materialnem polo-
Zaju SOZD.

99. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
sestavljajo delegati, ki jih izvolijo na pred-
log druzbenopoliticnih organizacij nepo-
sredno podpisnice tega sporazuma.

Mandat ¢lanov odbora samoupravne de-
lavske kontrole traja 2 leti.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat iz-
voljen za ¢lana odbora samoupravne de-
lavske kontrole.

Za clana odjbora aamoupravne delav,sk:.
kontrole ne more biti izvoljen ¢lan delav-
skega sveta, ¢lan izvrSilnega organa SOZD,
kakor tudi ne delavee, ki po zakonu ne
more biti izvoljen v delavski svet SOZD.

100. &len

Odbor delavske kontrole je samostojen
in neodvisen pri svojem delu.

Strokovne sluzbe zdruZenih organizacij
in skupne sluzbe SOZD so dolzne zagoto-
viti odboru delavske kontrole popoln vpo-
gled v vse podatke in informacije,

O majdenih in ugotovljenih nepravilno-
stih obvesca odbor delavske kontrole de-
lovno skupnost, pristojne organe uplavlyx-
nja in dirdktorje zdruzenih organizacij, o
zadevah SOZD pa delavski svet SOZD in
glavnega direktorja.

O vseh primerih pa je odbor dolzan ob-
vestiti organe dnuzbenopoliti¢nih onganiza-
cij, zdruzenih orgunzacu in SOZD.

5.4. Poslovodni organ SOZD

101, ¢len

SOZD ima individualni
gan — glavnega direktonja.
Glavnega dirgktorja SOZD imenuje in
razresi s sklepom delavski svet po oprav-

poslovodni or-

ljenem javnem razpisu na predlog razpis-
ne komisije.

Glayni direktor se imenuje za dobo 4
let in je po poteku tega ¢asa lahko ponov-
no imenovan.

Razpisno komisijo za imenovanje glav-
nega direktorja sestavljajo z zakonom do-
lo¢eno §tevilo predstavnikov SOZD in sin-
dikata ter predstavniki druzbene skupno-
sti, imenovani oziroma izvoljeni v skladu
z zakonom.

Razpis za imenovamje glavnega direk-
torja ter postopek imenovanja se opravi

po zakonu.
102. ¢len

Glavni direktor mora izpolnjevati tele
pogoje:

1. visoko strokovno izobrazbo ustrezne
smeri;

2. najmanj 5 let delovnih izkusenj mna
delih in malogah s posebnimi pooblastili
ali na drugih odgovornih delih in nalogah;

3. sposobnost wvodenja in koordinira-
nja;

4. pasivno obvladanje majmanj enega
svetovnega jezika;

5, ustrezne moralne kvalitete in drud-
benopoliticna aktivnost.

103. ¢len

Glayni direktor koordinira delo poslo-
vodnih onganov delovne organizacije v se-
stavi SOZD v skladu s smernicami in do-
lo¢ili tega sporazuma in splosnih aktov v
okvinu zadev, ki se opravljajo v SOZD.

Glavni direktor ima zlasti tele naloge,
pravice in pristojnosti:

1. zastopa in predstavlja SOZD;

2. usmerja in koordinira pobude za raz-
voj SOZD kot celote in njenih posameznih
dejavnosti;

3. poroca delav'stkcmu svetu o izvajanju
sklepov, planov in programov dela;

4. pripravlja in predlaga nacela enotne
poslovne politike;

5. skrbi za pravocasno pripravo osnut-
kov programov, planov in splosnih aktov
SOZD;

6. skrbi za izvrsevanje sklepov samo-
upravnih organov SOZD;

7. daje naloge, navodila in smernice de-

lavcem delovne Shwpnosn skupmh sluzb
SOZD;

8. 'Slkl'fbl in daje predloge za ukrepe za
nadaljnji ekonomski razvoj in konsolida-
cijo SOZD; :

9. sklepa pravne posle, ki so v skladu
§ tem Sporazumom in drugimi splo$nimi
akti, preneSeni v pristojnosti SOZD;

PRILOGA — 19




10. predlaga samoupravnim organom
SOZD odlocitve o poslih in sredstvih za
katere so ti pristojni;

11. opravlja druge zadeve, ki so mu da-
ne v pristojnost s tem sporazumom in dru-
gimi samoupravnimi akti SOZD ter po za-
konu.

Glavnega direktorja nadome§éa pomoc-
nik glavnega direktonja, ki ga imenuje de-
lavski svet SOZD. V odsotnosti glavnega
direktorja opravlja vse mnjegove naloge,
pravice in pristojnosti.

104. clen

Za izvajanje skupnih nalog in koordi-
nacijo poslovanja med podpisnicami se v
SOZD oblikuje posvetovalno telo — svet
direktorjev.

Svet direktorjev sestavljajo vsakokrat-
ni direktorji podpisnic, interne banke in
delavci ma delih in nalogah s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v delovni
skupnosti SOZD.

Svet direktorjev sklicuje in vodi glavni
direktor,

Naloge in pristojnosti se doloéijo v sta-
tutu SOZD. :

105. ¢len

Za izvajanje skupne in enotne poslovne
politike, za usklajeno delovanje podpisnic
na podrogju posameznih funkcij poslova-
nja se oblikujejo podrocni kolegiji.

Podroéni kalegij se sklicuje za obravna-
vanje problematike za posamezna oZja
podrocja kot so: planiranje in programi-
ranje, organizacija poslovanja in poslovna
infonmatika, finan¢ne zadeve, marketing in
komercialna koordinacija, splo$no organi-
zacijske, pravne in statusne zadeve, skup-
na kadrovska politika, druzbeni standard
in druge zadeve, ki jih je potrebno uskla-
jeno opravljati.

Podrocne kolegije sestavljajo po polo-
zaju odgovorni nosilci ustreznih poslovnih
funkcij v delovnih organizacijah in delovni
skupnosti SOZD.

Sklicujejo in vodijo jih ustrezni delavci
SOZD s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

VI. NOTRANJA ARBITRAZA —
RESEVANJE MEDSEBOJNIH SPOROV

106. clen

Podpisnice bodo medsebojne spore re-
fevale sporazumno. Ce sporazum ni mo-
goc, se za reSevanje spora ustanovi notra-
nja arbitraza.

20 — PRILOGA

Podpisnice se sporazumejo, da notranja
arbitraza reSuje spore v zvezi s samo-
upravnim sporazumom o zdruzevanju,
spore v zvezi s statusnimi viprasanji, spore,
nastale iz medsebojnih poslovnih razmerij,
spore, za katere so se delovne organiza-
cije same odlocile, da o mjih odloca anbi-
traza.

Notranja anbitraza SOZD je sestavljena
iz arbitrov.

Vsaka delovna organizacija v sporu
imenuje 2 clana.

Arbitri dolo¢ijo predsednika, ki je pra-
viloma priznan strokovnjak za sporna
vprasanja.

Za postopek pred arbitrazo se smiselno
uporabljajo nacela zakona o pravdnem po-

‘stopku. Postopek in nacin dela arbitraze

podrobneje ureja poseben splosni akt
SOZD.
Doloc¢be o notramji arbitraZi so podrob-

neje raz€lenjene v statutu SOZD.

VII. ODGOVORNOST ZA
NEIZPOLNJEVANJE ZAKONA

107. ¢len

Proti podpisnici, ki ne izpolnjuje obvez-
nosti po tem sporazumu, predlaga delav-
ski svet SOZD njenim delavcem, da izve-
dejo enega naslednjih ukrepov:

— postopek za mgotavljanje disciplin-
ske in materialne odgovornosti;

— razreSitev poslovodnih organov;

— odpoklic delegatov oziroma razresi-
tev organov upravljanja in razpis novih
volitev.

Sklep o tem wsprejme delavski svet
SOZD na predlog odbora za delavsko kon-
trolo z vecino glasov.

Sklep delavskega sveta mora delovna
skupnost prizadete podpisnice obravnavati
ter’ zavzeti do njega svoja staliSca.

Ce c¢lanica predlaganih ukrepov ne iz-
vrsi, se lahko za¢ne postopék za izlocitev
iz SOZD.

VIT. PRISTOPANJE IN TZSTOPANIJE 1Z
SOZD — PRENEHANJE SOZD

108. ¢len

K temu sporazumu lahko pristopijo tu-
di druge delovne organizacije. O zdruzitvi
druge delovne organizacije sklepa delavski
svet SOZD soglasno.

Za kvalificirano odlo¢anje mora delov-
na organizacija, ki se zdruzuje, pripraviti
ustrezne druzbenoekonomske pokazatelje.

109. ¢len

Zdruzena organizacija lahko izstopi iz
SOZD, ce tako sklenejo delavci temeljne



organizacije z referendumom, v SOZD pa
ugotovi izstop delavski svet SOZD. Sklep
o izlocCitvi stopi v veljavo oz. se izloCitev
izvede z zacetkom novega poslovnega leta.

Zdruzena organizacija, ki izstopa, mora
svojo odlocitev sporotiti ostalim zdruZe-
nim organizacijam vsaj 6 mesecev pred
datumom referenduma. Z izstopom tudi
preneha pravica uporabe naziva »Hmezad«
v svoji firmi.

110. ¢len

Zdruzena organizacija, ki se izlo¢i iz
SOZD, je tudi po izloc¢itvi dolzna izvr$evati
vse obveznosti, ki jih je v smislu tega spo-
razuma sprejela s sporazumi in plam v
¢asu, ko je bila zdruzena v SOZD in to za
¢as, kakor je v sporazumih in planih do-
loceno, v takem obsegu kolikor se te ob-
veznosti ne morejo kompenzirati z obvez-
nostmi, ki jih imajo druge delovne organi-
zacije do te delovne organizacije. Prav ta-
ko odgovarja delovna organizacija, ki iz-
stopi iz SOZD, za obveznosti, ki so nastale
v ¢asu, ko je bila zdruzena v SOZD.

Medsebojne obveznosti v smislu tega
¢lena ugotovi delavski svet SOZD takrat,
ko obravnava njen sklep o izlo¢itvi. Pri
tem mora delavski svet SOZD o takem
sklepu obvestiti vse delovne organizacije
v sestavi SOZD, da bi lahko posamezna
delovna organizacija sporocila delavskemu
svetu SOZD, preden ta ugotavlja obvezno-
sti delovne ornganizacije, ki se izlocuje, ka-
tere obveznosti ima delovna organizacija,
ki se izlo¢a do nje in obratno.

111. ¢len

SOZD prencha obstajati, ¢e tako odlo-
¢ijo vse podpisnice ali da po izlocitvi pod-
pisnic ostane samo ena.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

112. ¢len

S podpisom tega sporazuma podpisnice
ohranjajo svoj dosedanji pravni poloZaj,
svoje poslovanje pa prilagodijo dolocilom
tega sporazuma.

113, ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazu-
ma se sprejemajo po enakem postopku
kot velja za sprejemanje samoupravinega
sporazuma,

Spremembe in dopolnitve sporazuma
lahko predlaga vsak delavec.

Postopek za spremembo in dopolnitev
pa se mora priceti, ¢e podajo obrazlozen
predlog delavskemu svetu SOZD:

— druzbenopolitiéne organizacije,

— pristojna druzbenopolitiéna skup-
nost,

— organ upravljanja SOZD,
— poslovodni organ SOZD.

114, ¢len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da se
s statum SOZD na temelju tega sporazu-
ma podrobneje wredijo druga skupna
vprasanja, zlasti pa:

— volitve in odpoklic skupnih organov,
nac¢in njihovega «dela in odgzovornosti;

— nadin informiranja delavcev in orga-
nov upravljanja vseh podpisnic tega spo-
razuma o delu organov SOZD in poslova-
nju SOZD, vsebino, nacin sprejemanja in
spreminjanja ter dopolnjevanja drugih
samoupravnih aktov v SOZD, nac¢in objav-
ljanja samoupravnih aktov v SOZD;

— druga vprasanja dolocena s tem spo-
razumon.
115. ¢élen

Podpisnice se zavezujejo, da bodo v
rokih, predvidenih s tem sporazumoim,
sklenile samoupravne sporazume in Spre-
jele sploSne akte SOZD, ki so dooceni s
tem Sporazumon.

116. ¢len

Predlog statuta SOZD sprejme delavski
svet SOZD in ga da v razpravo vsem pod-
pisnicam. '

Statut je sprejet, ko so ga sprejele na
referendumu vse podpisnice v enaki vsebi-
ni, kar ugotovi s svojim sklepom delavski
svet SOZD.

Postopek za sprejem drugih samo-
upravnih splosnih aktov SOZD se doloci s
statutom SOZD.

117. clen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga je z
osebnim izjavljanjem mna referendumu
sprejela vecina delaveev v vsaki temeljni
organizaciji v sestavi delovne organizacije,
ki se zdruzuje oz. ve¢ina delavcev v eno-
vitih delovnih organizacijah, in ko ga pod-
piSejo predstavniki delovnih organizacij,
ki se zdruzujejo, ki so jih ma zborih, o-
pravljenih pred referendumom pooblastili
delavci temeljnih onganizacij.

118. ¢len

V roku 30 dni po sprejemu tega spo-
razuma Komisija za izvajanje zakona o
zdruzenem delu v delovni organizaciji
Hmezad, razpiSe volitve v delavski svet
SOZD in v odbor samoupravne delavske
kontrole.

PRILOGA — 21




Po opravljenih volitvah sklice prve seje
novoizvoljenih organov SOZD zaradi kon-
stituiranja in imenovanja v. d. poslovod-
nega organa.

119. élen

Do izvolitve delavskega sveta SOZD, ki
bo imenoval v. d. individualni poslovodni

organ in druge vodilne delavce SOZD, se.

s tem sporazumom pooblasca glavni di-
rektor delovne onganizacije Hmezad, da
takoj pristopi k organiziranju delovne
skupnosti SOZD in za izvajanje drugih
opravil za organiziranje SOZD.

Delovna skupnost SOZD se mora samo-
upravno organizirati najkasneje v roku 2
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mesecev po sprejemu tega sporazuma in
izvoliti svoje delegate w delavski svet
SOZD.

120. ¢len

Statut SOZD in drugi sa:r_riou'prav-ni akti
SOZD bodo sprejeti majkasneje v roku 6

mesecev, po sprejetju tega sporazuma, v

kolikor niso bili sprejeti istocasno s tem
SpOrazumoni, :

_Obvez-no tolmacenje tega sporazuma
daje delavski svet SOZD soglasno.

Zalec, oktober 1978
: Komisija
za izvedbo ZZD v DO Hmezad



Na podiagi 385. ¢lena zakona o zdruZe-
nem delu, 115, in 121. dlenu samoupravne-
ga sporazuma o zdnuzitvi v SOZD Hmezad,
so delavci in kmetje, organizirani v delov-
nih organizacijah in kmetijskih zadrugah

1. HMEZAD — Kimetijstvo Zalec, Sem-
peter v Savinjski dolini

2. HMEZAD — Kmetijski kombinat,
Smarje pri Jelsah |

3. HMEZAD — Kmetijstvo Ilirska Bi-
strica, Ilirska Bistrica

4, HMEZAD — Kmetn}ska zadruga »Sa-
vinjska dolina«, Zalec

5. HMEZAD —
»Celje, Celje

Kimetijska: zadruga

6. HMEZAD —
»Drava«, Vuzenica

7. HMEZAD — Vrtnarstvo Celje, Celje
8. HMEZAD — Sadjarstvo Mirosan, Ka-
saze, Petrovce '
9. HMEZAD — Tovarna krmil, Zalec
10. HMEZAD — Celjska mesna industri-
ja, Celje
11. HMEZAD — Celjske milekarne, Celje
12. HMEZAD — Strojna Zalec, Zalec
13. HMEZAD — Export—impont, Zalec
14. HMEZAD — Notranja trgovina, Zalec
l 15. HMEZAD — Gostinstvo-turizem, Za-
ec.

Kmetijska zadruga

sprejeli na referendumu z wveCino glasov

STATUT

SESTAVLIENE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA »HMEZAD« ZALEC
(predlog osnutka)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len

S tem statutom wurejamo delavei v
TOZD in enovitih delovnih organizacijah
ter kmetje v temeljnih zadruznih ongani-
zacijah in temeljnih organizacijah koope-
rafitov (v nadaljnjem besedilu: podpisnice
sporazuma), tiste zadeve, katerih sporazuim
o zdruZitvi ne ureja, oziroma doloca, da se
podrobno uredijo v statutu,

2. ¢len

SOZD Hmezad je samostojna, samo-
upravna onganizacija zdruzenega dela, v
kateri se zdruzujejo delovne organuacuu..
in kmetijske zadruge #za uresnicitev skup-
nih interesov in ciljev v njih zdruzenih
TOZD, TZO in TOK, kot je dolo¢eno v sa-
moupravnent Sporazumu o zdruzitvi | v
S0ZD in z namenom zdruZevanja dela in
sredstev v reprodukcijske skupnosti, s
SPOrazumno ,delltw_]o dela v medsebojni
soodvisnosti  pri ustvarla.n_]u in delitvi
skupnega dohodka jn SirSe povezanosti v
celotnem jugoslovanskem trgu in skupen
nastop ma zunanjem trziséi. “Zdruzene or-
O’dlﬂlhlLI_]L. v SOZD Hmezad ustanovijo
svojo interno banko za opravljanje denar-
nih, ban¢nih in hr'lmlnc-lkrcdllneg'l poslo-
vanja,

Za opravllanje Slkll!pnlh Id&l in malog,
kot so opredeljene v samoupravnem Spo-
razumu o zdouzitvi v SOZD Hmezad, se
organizirajo skupne strokovne sluzbe {de-
lovna s'kupnost SOZD) .

3, ¢len

S tem statutom urejamo naslednje za-
deve:

1. Splosne dolodbe

II. Statutanne dolocbe: firma in sedez,
dejavnost in zastopanlt S0ZD

111. ‘Samoupravni in drugi ongani SOZD

1V. Poslovanje SOZD

V. Notranjo arbitrazo

VI. Obvescanje v SOZD — informacij-
ski ‘sistem

VII. Poslovna tajnost

VIII. Samoupravna delavska kontrola

IX. Druzbenopoliticne organizacije v
SOZD

X. Ljudska obramba i in druzbena samo-
zascita

XI. Samoupravni splosni akti

XII. Prehodne in konéne dolocbe

II. STATUTARNE DOLOCBE

Firma in sedex SOZD

4. (,Ien

Firma SOZD je:

Sestavljena organizacija zdruzenega
dela »Hmezade — kmetijstvo, industrija,
trgovina in gostinstvo, n. sub. o., Zalec.

Skrajsano ime firme je:

»Hmezad« n. sub. 0. Zalec.

Sedez SOZD je v Zmlcu, Zalskega fa-
bora 1.
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V poslovanju s tujino uporablja SOZD
firmo v angleskem jeziku.

Zasctitni znak

5. dlen

SOZD Hmezad in mjene ¢lanice imajo
enoten zascCitni znak kot je opisan v tem
statutu.

Zascitni znak je stiliziran, trapezasti
presek hmeljske Ziénice, obdan s krogom.
Zas¢itni znak in njegove dovoljene weli-
kosti se dolocijo s posebnim standardom.

Zascitni znak je lahko tudi blagovni
znak, ki se lahko uporablja za vse proiz-
vode dlanic SOZD, ¢e se ¢lanice za to od-
loc¢ijo, razen za hmelj, ki se zanj uporab-
lja dosedanji tradicionalni za&citni znak
(stiliziran hmeljski storzek s ¢rko »h« v
sredini) in za licen¢ne proizvode, ki je za-
nje obvezno po pogodbi uporabljati drug
blagovni znak.

Clanice uporabljajo za&¢itni znak sku-
paj z blagovno ali storitveno znamko in v
druge mamene, ki so doloceni s tem sta-
tutom ali posebnimi pravili.

Delovne organizacije, TOZD, TZO in
TOK, zdruzene v SOZD Hmezad, uporab-
ljajo enotna zunanja obelezja firme (likov-
ni videz), v katere se vkljucuje zascitni
znak, firma SOZD, firma delovne organiza-
cije in ime TOZD, TZO in TOK na poslov-
nem papirju, mapisnih tablah, Zigih, emba-
lazi, reklamnih sredstvih in drugih poslov-
nih dokumentih. '

Clanice uporabljajo pri opremi izdel-
kov, zgradb in lokalov na razstavah, pri
reklamah, publikacijah in podobno znacil-
ni oblikovni in vsebinski stil SOZD.

O za&fitnem znaku in znacilnem stilu
SOLZD odloca delavski svet SOZD.

Sklep o standardu za znak dosedanjega
podjetja Hmezad in o oblikovnem stilu na-
pisa firme podjetja in imena TOZD, spre-
jet ma 100. seji delavskega sveta DO Hme-
zad z dne 23. 4. 1974, se analogno uporab-
lja Se maprej za SOZD, dokler delavski
svet SOZD me sprejme novega predpisa o
enotmem zas¢itnem znaku in oblikovnem
videzu firme SOZD.

Dejavnost SOZD

6. Clen

Dejavnost SOZD Hmezad je opredelje-
na v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi
kot skupna dejavnost njenih ¢lanic.
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Zastopanje SOZD

7. ¢len

SOZD predstavlja, zastopa in zanj pod-
pisuje glavni direktor kot individualni po-
slovodni organ.

Glavni direktor lahko na podlagi gene-
ralnega ali posebnega pooblastila prenese
svaje pravice zastopanja na drugega de-
laveca.

Generalno pooblastilo lahko glavni di-
rektor izda lle s soglasjem delavskega sve-
ta SOZD, ki se mora vpisati v sodni regi-
ster. Posebno pooblastilo velja za ¢as, kot
je doloceno v samem pooblastilu.

8. ¢len

Poleg glavnega direktorja zastopajo
SOZD delavei na delih in malogah s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi — po-
moéniki glavnega direktorja oz. vodje sek-
torjev v delovni skupnosti skupnih sluzb
SOZD v vseh zadevah mjihovega delovnega
podrocja.

V vseh pravnih razmerjih pred sodiséi,
razsodi§¢i In upravnimi ‘organi - zastopa
SOZD delavec na delih in malogah vodje
pravnega oddelka v skupnih sluzbah.

9. ¢len

-Firmo SOZD podpisujejo pooblaséeni
zastopniki, vsak v okviru svojega podrocja
dela, in drugi podpisniki, ki jih doloéi s
sklepom delavski svet SOZD. S-sklepom se
dolo¢i tudi obseg in macin podpisovanja.

IT. SAMOUPRAVINI IN DRUGI ORGANI
SOZD

Delavski svet SOZD

10. ¢len

Delavski svet je organ wupravljanja
SOZD, ki odloéa o delu in poslovanju
SOZD. Pristojnost delavskega sveta je do-
lo¢ena v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi. s

11. ¢len

Delegati v delavski svet se izvolijo ne-
posredno, po postopku in na nadéin, ki je
doloten v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi.

12. ¢len

Clani delavskega sveta so osebno in
materialno odgovorni za sklepe, ki so jih
kljub opozorilu pristojnega organa spre-
jeli mimo svojih pooblastil.

13. ¢len

Delavei v TOZD in TZO v sestavu zdru-
Zenih DO odlocajo skupaj in enakopravno
po delegatu v delavskem svetu SOZD, do-



locajo stalis¢a o -delegatovem delu ter mu
dajejo smernice glede izjavljanja o vpra-
Sanjih, o katerih odloca delavski svet.

14. dlen

Delegat v delavskem svetu SOZD ima
pravico in dolZnost:

— izraziti stalisca delavcev, ki so ga iz-
volili, o vseh vprasanjih, o katerih odloca
delavski svet;

— da med sprejemanjem skupnega
sklepa usklajuje svoja stalis¢a s staliéi
drugih delegatov;

— da obves¢a delavce o svojem delu v
delavskem svetu SOZD in prenasa mnenja,
stalisca in sklepe, ki jih je delavski svet
SOZD sprejel;

— da zahteva stalis¢a delavcev svoje te-
meljne organizacije, ¢e ni dobil smernic
ali ce te ne zadoscajo da bi se mogel izja-

viti o vpraSanjih, o katerih odloca delavski

svet.
15. ¢len

Delegati v delavskem svetu SOZD so za
svoje «delo osebno odgovorni delavcem in
delavskemu svetu temeljne organizacije, v
kateri so bili izvoljeni.

16. ¢len

Temeljne organizacije v sestavu zdruze-
nih delovnih organizacij v svojih statutih
natancneje opredelijo pravice in obvezno-
sti delegatov v delavskem svetu SOZD ter
njegovo odgovornost delaveem.

17. clen

Posamezni ¢lani delavskega sveta so
lahko odpoklicani:

— ¢e se neupraviceno me udeleZzujejo
\"Lia

— ¢e ne posredujejo stali§ca, predlogov
in mnenj svojih TOZD;

— ¢e so storili kaznivo dejanje v zvezi
s svojim delom.

Celotni delavski svet je lahko odpokli-
can:

— Ce ne izvrsuje sklepov zborov delav-
cev in odlocitev, sprejetih na referendu-
mih |1:1rt ¢lanicah;

— Ce sprejema nezakonite sklepe in
vztraja pri mjih;

— ¢e Kkr8i samoupravni sporazum o
zdruZitvi v SOZD in druge skupne samo-
upravne akte.

18. ¢len

Odpoklic se izvrsi po postopku in nadi-
nu, kot je dolo¢en za izvolitev.

Predlog za odpoklic lahko dajo:

— delavski sveti delovnih organizacij
— ¢lanic,

e druibeinopolitiéne organizacije,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Predlog mora biti podrobno utemeljen
in podprt z dokaznim gradivom. Glasova-
nje o odpoklicu je tajno. Odpoklic welja,
Ce je zanj glasovala vecina volilnih upra-
vicencev.

19. ¢len

Delavski svet odlo¢a na zasedanjih ta-
ko, da v okviru svojih pristojnosti spreje-
ma sklepe ter samoupravne splosne akte.

S sklepi delavski svet odlo¢a o posa-
meznih zadevah iz svoje pristojnosti.

S samoupravnimi splosnimi akti delav-
ski svel normativno ureja dolofena raz-
merja, kadar je za to pooblascen z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi ali drugim samoupravnim splo$nim
aktom.

Delavski svet lahko obravnava tudi do-
lo¢ene zadeve in o mjih daje svoja mnenja
in predloge, ¢eprav za odlocanje o takih
zadevah ni pristojen, pa so v skupnem
interesu vecine c¢lanic.

20. ¢len

Poslovanje delavskega sveta podrobno
ureja poslovnik o delu samoupravnih or-
ganov.

Izvrsilni organ delavskega sveta SOZD

21. ¢len

Izvrsilni organ delavskega sveta je po-
slovni odbor.

Pristojnosti izvrSilnega organa, posto-
pek in nac¢in imenovanja, so dolocene v
samoupravinem sporazumu o zdruzitvi v
SOZD. « .

22. ¢len

Delavski svet SOZD lahko imenuje za
opravljanje dolocenih skupnih nalog iz
njegove pristojnosti razne stalne ali obcas-
ne komisije in za izvajanje skupnih nalog
razne strokovne komisije.

S sklepom o imenovanju se idolocijo na-
loge in pristojnosti komisij in strokovnih
komisij ter c¢as, v katerem se mora dolo-
¢ena naloga opraviti.

23, clen

Izvrsilni odbor odgovarja delavskemu
svetu za svoje delo. Izvrsilni odbor sklepa
o zadevah z vecino glasov svojih clanov.

24. ¢len

Clani izvrsilnega odbora so odgovorni
za izvrSevanje sklepov delavskega sveta
SOZD za redno, pravocasno, resnicno in
popolno obvescanje delavskega sveta in
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delavcev za S$kodo, mastalo z izvrSitvijo
sklepa, sprejetega ma mjihov .predlog, ce
so pri dajanju predloga prikrili dejstvo ali
vedé dali meresniéno obvestilo delavskemu
svetu ali delavcem,

25. ¢len

Ce delavski svet oziroma delavcei pri ob-
ravnavanju dela izvrSilnega odbora ne-
ugodno ocenijo njegovo delo ali delo po-
sameznega njegovega ¢lana, lahko delavski
svet razresi izvrsilni odbor v celoti ali po-
samezne njegove Clane.

26. ,E:_'len

Delovanje izvrSilnega odbora, potek in
vodenje sej se podrobno uredi s poslovni-
kom samoupravnih organov SOZD.

Poslovodni organ SOZD

27. ¢len

Za opravljanje poslovodne funkcije ima
SOZD glavnega direktorja kot individualni
poslovodni organ. y

Naloge, pravice in pristojnosti so do-
lotene v samoupravinem iSsporazumu o
adruzitvi.

28. ¢len

Glavni direktor se imenuje za dobo 4
let in je po preteku tega roka lahko znova
imenovan pod enakimi pogoji. |

Pogoji, ki jih mora kandidat za glavne-
ga direktorja izpolnjevati, so naslednji:

1) da ima wvisoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri; '

2) da ima 5 let delovnih izkuSenj ma
delih in nalogah s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi ali na drugih odgovor-
nih delih in nalogah;

3) da ima sposobnost vodenja in koor-
diniranja; ;

_k4) da pasivno obvlada en. svetovni je-
zik; : :

5) da ima ustrezne moralne kvalitete
in je druzbenopoliti¢no aktiven, . ;

Razpis za imenovanje glavnega direk-
torja ter postopek za imenovanje se opra-
vi po zakonu. ;

29. ¢len

Postopek za imenovanje glavnega direk-
torja poteka takole:

— imenuje se razpisna komisija v skla-
du z zakonom (delavski svet SOZD 3 ¢lane,
sindikat 3 ¢lane in druzbenopoliticne skup-
nosti 3 ¢lane); : ]

— po sklepu delavskega sveta SOZD se
v dnevnem casopisu objavi razpis za glav-
nega direktorja;
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. '— po preteku razpisnega roka predlaga
razpisna komisija delavskemu svetu SOZD
kandidata, ki izpolnjuje v razpisu doloce-
ne pogoje. Razpisna komisija lahko pred-
laga delavskemu svetu tudi ve¢ kandida-
tov, e vsi izpolnjujejo predpisane pogoje;

— razpisna komisija mora svoj pred-
log pismeno  obrazloziti ter za vsakega
kandidata posebej navesti razloge, zaradi
katerih ga predlaga za imenovanje za
glavnega direktorja SOZD;

— razpisna komisija sklepa o kandida-
tih za glavnega direktorja z vecino glasov
¢lanov komisije;

— delavski svet SOZD imenuje glavne-
ga direktorja z ve¢ kot polovico glasov
vseh delegatov ma predlog razpisne komi-
sije s tajnim glasovanjem;

— delayski svet oz. razpisna komisija
mora vsakega kandidata obvestiti o izidu
razpisa. Vsak udeleZenec razpisa lahko
za¢ne zoper sklep delavskega sveta SOZD
o imenovanju glavnega direktorja posto-
pek pred sodiS¢em zdruzenega dela, rok
za vloZitev zahtevka je 8 dni od prejema
obvestila iz tega ¢lena.

30. ¢len

Glavnega direktorja SOZD lahko delav-
ski svet s svojim sklepom razresi Se pred
potekom mandata:

1. Ce je s svojim delom krsil zakon,
ta sporazum in druge splosne akte SOZD.

2. Ce ne izvrsuje zakonitih sklepov or-
ganov upravljanja SOZD.

3. Ce je z mnevestnim ali mepravilnim
delom prizadejal SOZD ali druzbeni skup-
nosti ve¢jo §kodo oz. bi zaradi tega $koda
lahko mastala.

4, V drugih primerih, ki jih doloca za-
kon.

31. ¢len

O razre$itvi glavnega direktorja SOZD
odlo¢a delavski svet SOZD na predlog ko-
misije o razreSitvi generalnega direkforja.
Ta komisija se imenuje na enak nacin kot
razpisna komisija.

32. ¢len

Pobudo za razresitev glavnega direktor-
ja lahko podajo:

— majmanj ena tretjina delegatov de-
lavskega sveta SOZD,

— ve¢ kot polovica delavskih svetov
zdruzenih onganizacij,

— delavska kontrola SOZD,
— druZbenopolitiéne organizacije SOZD,

— druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja,

— gkupscina obcine.

33. élen

Komisija za presojo zahteve za razresi-
tev generalnega direktorja oceni utemelje-



nost zahteve in poda mnenje delavskemu
svetu SOZD, najkasneje v roku 30 dni od
dneva, ko je sprejela pobudo.

Preden da mnenje, je komisija dolzna
omogociti glavnemu direktorju, da poda
izjavo o navedbah iz zahteve o razresitvi.

34, clen

Delavski svet SOZD sprejme ali zavrne
predlog komisije za presojo za razreSitev
glavnega direktorja. O sklepu delavskega
sveta SOZD komisija obvesti tisti organ,
ki je zahteval razresitev.

35, ¢len

Glavni direktor je razreSen, ce je za
razreditev glasovala ve¢ kot polomca dele~
gatov delavskega sveta.

Glasovanje o razreSitvi generalnega di-
rektorja je tajno.

Posvetovalni organ glavnega direktorja

36. ¢len

Za izvajanje skupnih malog in koordi-
nacijo poslovm]a med c¢lanicami v SOZD
se oblikuje posvetovalno telo — svet direk-
torjev.

Svet direktorjev sestavljajo vsakokrat-
ni direktorji zdruzenih delovnih organiza-
cij, interne banke in delavci na delih in
nalogah s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi v delovni skupnosti SOZD.

Svet direktorjev sklicuje in vodi glavni
direktor.

37. ¢len

Svet dircdktorjev opravlja tele naloge:

— obravnava in daje predloge za for-
miranje poslovne politike na podlagi trz-
nih analiz in sprememb tekote ekonomske
politike;

— obravnava in daje predloge za spre-
jem planov razvoja, srednjerocnih in let-
nih nacrtov; ‘

— proucuje in usklajuje poslovne od-
nose in organizacijo poslovanja med zdru-
zenimi ¢lanicami;

— obravnava osnutke samoupravnih
sporazumov in drugih sploSnih aktov za
urejanje mcdsebOJnlh razmer in enotnega
skupnega nastopa izven SOZD;

— sprejema stali§¢a za predloge skup-
nim organhom upravljanja;

— sprejema stalisc¢a za skupno investi-
cijsko wlaganje;

— pbravnava in daje predloge za spre-
jem sanacij zdruzenih ¢lamic;

— obravnava in daje predloge ukrepov
za izvajanje sprejetih planskih obveznosti
posameznih c¢lanic;

— obravnava druge zadeve iz pristoj-
nosti poslovodnega organa SOZD za izva-
janje kcondmacuc in za realizacijo skup-
nih ciljev in interesov.

Prejeta stalis¢a posreduje pristojnim
organom glavni direktor ali dnug delavec,
ce je za to posebej dolocen.

38. clen

Za izvajanje skupne in enotne poslovne
politike in zagotavljanje usklajenega raz-
voja pri zdruZenih ¢lanicah na posameznih
podroé¢jih se dejavnosti oblikujejo in skli-
cujejo podrocni kolegiji.

Podrocni kolegiji se sklicujejo za ob-
ravnavanje problematike za posamezna
ozja podrocja kot so: planiranje in pro-
gramiranje, organizacija poslovanja in po-
slovna informatika, financne zadeve, mar-
keting in komercialna koordinacija, splos-
no organizacijske, pravne in statusne za-
deve, skupna kadrovska politika, druzbeni
standard in druge zadeve, ki jih je potreb-
no usklajeno opravljati.

Podro¢ne kolegije sestavljajo po polo-
zaju odgovorni nosilci ustreznih poslovod-
nih funkcij v delovnih organizacijah in de-
lovni skupnosti SOZD.

Sklicujejo in vodijo jih ustrezni delavei
SOZD s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi oziroma wvodstveni strokovni de-

lavei,
39. ¢len

Poleg glavnega direktorja so delavci
SOZD s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi na delih in malogah:

1) pomocnikov glavnega direktorja,

2) vodji sektorjev oziroma sluzb,

3) vodji racunalniskega centra.

Dela in naloge in $tevilo delaveev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi do-
lo¢i delavski svet SOZD, ko sprejme (siste-
mizacijo) razvid del in nalog delovne skup-
nosti SOZD.

Delavee ma ta dela in naloge imenuje
delavski svet SOZD za dobo 4 let in so po
preteku tega ¢asa lahko znova imenovani
pod enakimi pogoji.

Razlogi in postopek za predcéasno raz-
reSitev za delavee s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi se analogno uporabljajo
dolocbe, ki so dolocene za poslovodni or-
gan.

40. ¢len

Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kan-
didati za dela in naloge s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi, so naslednje:

— da imajo visoko strokovno izobraz-
bo ustrezne smeri,

— da imajo 5 let delovnih izkusenj ma
vodilnih ali na drugih odgovornih delih in
nalogah,

— da imajo sposobnost vodenja in ko-
ordiniranja,
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— da pasivno obvladajo en svetovni
jezik,

— da imajo ustrezne moralnopolitic¢ne
kvalitete.

Na navedena dela in naloge se lahko
prijavijo tudi kandidati, ki ne ].ZleI‘l]l.l]L_](}
navedenih izobrazbenih zahtev v skiadu z
dolocili druzbenega dogovora o osnovah
kadrovske politike v obcini, ¢e so si z do-
sedanjim delom pridobili delovne izkusnje
- za uspesno opravljanje navedenih del in
nalog.

Natancnejsi pogoji in razpisni posto-
pek se dolo¢ijo v samoupravnem splos-
nem aktu o medsebojnih delovnih razmer-
jih v delovni skupnosti skupnih sluzb.

41. ¢len

Pooblastila in odgovornosti delavcev iz
39. ¢lena so:

— zastopajo SOZD iz svojega podroc-
ja dela;

— strokovno vodijo in koordinirajo
delo v sektorju oz, sluzbi, ki jo vodijo;

— koordinirajo delo enakih funkcij pri
¢lanicah in njihovih TOZD;

— odgovarjajo za aZzurno in strokovno
pravilno delo;

— dajejo porocila in predloge pristoj-
nim organom SOZD in clanicam;

— opravljajo druge zadeve po nalogu
glavnega direktorja SOZD in vodje delov-
ne skupnosti.

- Podrobne naloge in pristojnosti se do-
lo¢ijo v sploSnem akiu o razvidu del in
nalog delovne skupnosti SOZD.

IV. POSLOVANJE SOZD

42, ¢len

Zdruzene ¢lanice opravljajo dejavnost
SOZD kot je opredeljeno v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi. Medsebojna po-
slovna in druga razmerja pa urejajo v
medsebojnem dogovarjanju v skladu z na-
¢eli, dolotenimi v Samoupravnem sporazu-
mu o zdruZitvi, s sporazumi, dogovori, po-
godbami, z razvomlml swdnjcromll‘m in
letnimi nacrti,

Opravljanje poslov in opravil skupnega
pomena je poverjeno delovni skupnosti
SOZD, interni banki, posameznim d&lani-
cam in organizaci jaum izven SOZD.

Skupno poslovanje SOZD in koordina-
cijo poslovanja med ¢lanicami vodi in u-
smerja glavni direktor, ki odgovarja za
recll-no in pravocasno opravljanje skupnih
nalog.
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43, ¢len

Da se zagotovi strokovno, uspe$no in
pravocasno opravljanje (izvajanje) stro-
kovnih nalog, poslov in opravil skupnega
pomena, ki So po samoupravnem sporazu-
mu o zdruzitvi poverjena delovni skupno-
sti, le-ta onganizira strokovne sektorje —
sluzbe in racunalniski center, ki jih vodijo
delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi in drugi vodstveni strokovni de-
lavei ter so skupaj z glavnim direktorjem
odgovorni za uspeSno izvajanje nalog
skupnega pomena za sektor oz. sluzbo, ki
jo vodijo.

Podrobnejsa organizacija skupnih sluzb
se doloci s statutom delovne skupnosti in s
pravilnikom o razvidu del v delovni skup-

nosti.
44, ¢len

Za koordiniranje dela med strokovnimi
sluzbami in da se zagotovi jpravocasno
opravljanje nalog za zdruZene Clanice, se
oblikuje kolegij glavnega direktorja, ki ga
sestavljajo delavci ma delih in malogah s
posebnimi poblastili in vodstveni strokov-
ni delavei.

Kolegij sklicuje in vodi glavni direktor.

Sprejeta stalis¢a posreduje pristojnim
organom glavni direktor ali drug vodilni
delavec, ki ga za to pooblasti glavni direk-
tor.

V. NOTRANJA ARBITRAZA

45, clen

Za reéeva-nlie SpOTOV, nastalih med de-
lovnimi organizacijami v SOZD in za spo-
re med njimi in SOZD se ustanow notra-
nja arbitraza.

Arbitraza ise sestavi za vsak spor po-
sebej.

Notranja arbitraza reSuje naslednje:

— spore v zvezi 5 samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju,

— spore v zvezi s statusnimi vprasanji,

— spore, mastale iz medsebojnih po-
slovnih razmerij,

. —.spore, za katere so se delovne onga-
nizacije ali TOZD same odlodile, da o njih
odloca arbitraza.

46. clen

_ Notranja arbitraZa je sestavljena iz ar-
bitrov.

Vsaka delovna orgamza{:ua vV sporu
imenuje po dva ¢lana.

Arbitri dolocijo predsednika, ki je pra-
viloma priznan strokovnjak za sporno
vprasanje.

47. ¢len

Stranke v sporu zastopa pooblascéena
oseba organizacije zdruzenega dela,



Postopek pred notranjo arbitrazo se
pricne na pismeno zahtevo, ki se pos$lje
pravni sluzbi SOZD.

Zahteva za postopek mora vsebovati
stranke v sporu, predmet spora, dejstva,
dokaze, predlog ¢lanov arbitraze in podpis
direktorja oziroma pooblas¢ene osebe.

48. ¢len

Pravna sluzba poslje zahtevo nasprotni
stranki takoj s pozivom, da v roku 5 dni
poda svoj ugovor in da sporoci imena cla-
nov arbitraze za isvojo stran.

V primeru, da nasprotna siran v dolo-
cenem roku me imenuje svoja arbitra, se
smalra, da je odstopila od resevanja spo-
ra po anbitrazi.

Ko dobi pravna sluzba imena clanov
arbitraze odredi razpravo in ukrene wvse
potrebno za delo arbitraze. Razprava se
odredi za javno ali tajno.

Tajna seja je obvezna, ¢e je predmet
spora poslovna tajna.

49, ¢len

Arbitraza po zasliSanju strank, izvede
poskus poravnave. Ce stranke ne sklenejo
poravnave, se razprava nadaljuje.

Spor, ki so ga stranke resile s poravna-
vo pred anbitrazo, se ne more pPoNoOvno
sproziti pred arbitrazo.

Arbitraza lahko odlo¢a le v polni za-
sedbi. Sklepe sprejema arbitraza z vecino
glasov.

Sklepi morajo biti objavljeni v roku
8 dni po razpravi.

O obravnavi se vodi zapisnik, ki mora
vsebovati ves potek obravnave in ostalo,
ki je bistveno v anbitraznem resevanju

spora.
50. ¢len

Odlocbe arbitraze v sporu med delovni-
mi onganizacijami v SOZD Hmezad ima
moc¢ izvrsilnega naslova in jo izvrsSuje pri-
stojno sodisce.

Sklep arbitraze se lahko odpravi po do-
locilih zakona o pravdnem postopku.

Zahtevo za odpravo sklepa arbitraze se
vlozi pri pristojnem sodis¢u v roku 30 dni
po prejemu sklepa.

51. ¢len

Stroske arbitraze placa stranka, ki je
spor izgubila, razen ce se stranke ne dogo-
vorijo drugace.

Ce stranka predlog za zacetek postopka
umakne, nosi stroske tista stranka, ki je
predlog umalknila.

V primeru poravnave pred arbitrazo
nosijo stroske stranke v enakem znesku,
¢e se s samo poravnavo glede povracila
stro$kov niso drugace sporazumeli.

VI. OBVESCANJE IN INFORMACIJSKI
SISTEM V SOZD

52. clen

Clanice zagotovijo ustrezne podatke za
informacijski sistem v SOZD. Informacij-
ski sistem SOZD zajema vse tiste informa-
cije, ki so nujne za opravljanje skupnih
funkcij SOZD, predvidenih v sporazumu
in za macrtovanje kratkorocne, srednje-
rocne in dolgorocne politike SOZD.

53. ¢len

Clanice bodo uskladile svoj notranji in-
formacijski sistem in razvijale sodobne
metode obdelave podatkov in da bodo do-
govorjene podatke pravocasno posredo-
vale za nadaljnjo obdelavo v SOZD.

54, ¢len

Clanice bodo zagotovile redno, objek-
tivno in celovito obvescanje delavcev
SOZD o vseh pomembnejsih zadevah skup-
nega pomena, ki bi lahko wvplivale na
druzbenoekonomske odnose znotraj SOZD,
kakor tudi na odnose z drugimi skupnost-
mi in druzbo.

55. clen

Clanice bodo delocile pogoje in nacin
obvescanja SirSe javnosti o zadevah skup-
nega pomena oziroma dejavnostih SOZD
kot celote v smislu veljavnih norm o za-
gotavljanju javnosti dela.

56. ¢len

Obvescanje SirSe javnosti o zadevah
skupnega pomena oz. dejavnosti SOZD kot
celote uvaja delovna skupnost SOZD.

57. ¢len

Delo vseh organov SOZD je javno.

Javnost dela organov je zajamcena z
javnimi sejami, obvesScanjem delaveev o
sejah organov, njihovimi porocili in odlo-

citvami o delu organov.

58. clen

Obvescanje delavcev v SOZD se izvaja
prek naslednjih oblik:

— sestanki samoupravnih
skupin,

— zbori delavecev,

— pismena porocila, analize in zapis-
niki zZborov delaveev in organov upravlja-
nja,

— glasilo SOZD Hmezad,

— glasila ali informativni bilteni pod-
pisnice in

delovnih
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— druge oblike — posebne publikacije
ali obvestila,
— objave na oglasnih deskah.

59. ¢len

Svoje interese in vpliv na celotno poli-
tiko obvescanja v SOZD uveljavljajo de-
lavci prek svojih delegatov v delavskem
svetu SOZD, njezove komisije za obvesca-
nje in uredni$kem odboru glasila.

Komisija za obveiCanje je druzbeni
ongan glasila Hmeljar, ki skrbi, da se poli-
tika delavskega sveta o obvescanju reali-
zira prek internega glasila in drugih oblik
obvescanja.

Urednigki odbor urejuje glasilo SOZD

_in uresnic¢uje temeljno vsebinsko zasnovo
clasila.

S pravilnikom o obvescanju, ki ga
sprejme delavski svet SOZD, se natanc-
neje uredi maéin imenovanja in pristojno-
sti komisije za obveScanje, urednidSkega
odbora in druge zadeve za celovito in or-
ganizirano obvescanje ter odgovornosti
na podrocju obvescanja.

60. ¢len

Organi upravljanja SOZD pripravijo in
obravnavajo porocilo o svojem delu. Letno
porocilo se v pismeni obliki dostavi vsem
podpisnicam.

VII. POSLOVNA TAJNOST

61. clen

Pri izvajanju doloth prejinjega poglav-
ja v obveScanju so pristojni organi in od-
govorni delavei SOZD dolzni varovati po-
slovno tajnost. Podrobnosti o poslovni taj-
nosti, kaj se $teje za poslovno tajnost
SOZD, nacinu, postopku in druge zadeve,
se uredijo s posebnim pravilnikom.

62, ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo tisti po-
datki, za katere tako doloc¢a zakon in pra-
vilnik o poslovni tajnosti.

Podatke, ki veljajo za poslovno tajnost,
sme pooblasceni delavec dajati le orga-
nom, ki so za zbiranje takih podatkov
poobladceni po zakonu.

63. ¢len
Za dajanje veljavnih informacij o delu
SOZD za javnost je pristojen in odgovo-
ren glavni direktor in delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi iz svojega
podrocja dela.
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O dokumentih in podatkih, ki predstav-
liajo poslovno tajnost, lahko daje informa-
cije samo glavni direktor ali delavec, ki
ga za to pooblasti.

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

64. clen

Za uresnicevanje in varstvo samouprav-
nih jpravic so delavei v SOZD upraviceni
in dolzni uresnicevati samoupravno delav-
sko kontrolo neposredno po orgamih u-
pravljanja in odboru delavske kontrole.

65. clen

Odbor delavske kontrole odloc¢a o zade-
vah iz svoje pristojnosti, ki so dolofene v
samoupravnem sporazumu o zdruzitvi in
pravilniku delavske kontrole z vecino gla-
sov skupnega stevila ¢lanov odbora.

O zadevah, ki jih obravnava, sprejema
zakljucke in predloge.

66. Clen

Odbor delavske kontrole izvoli iz vrst
svojih ¢lanov predsednika odbora in na-
mesinika predsednika.

Predsednik odbora, v njegovi odsotno-
sti pa namesinik predsednika, sklicuje in
vodi seje odbora.

67. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravico za izvajanje svojih nalog za-
htevati podatke od vseh strokovnih sluzb
delovne skupnosti in organov SOZD, po
potrebi pa tudi pri ¢lanicah. Ce ugotovi
nepravilnosti, zahteva od delavcev ali or-
ganov, pri katerih ugotovi nepravilnosti,
da podajo pismeno pojasnilo.

Odbor samoupravne delavske kontrole
lahko poveri ugotavljanje |p05'1mczmh dej-

stev, ki imajo pomen za uresni¢evanje
njegove funkcije, ustreznim strokovnja-
kom ali strokovnim institucijam izven
SOZD.

68. ¢len

Ce odbor samoupravne delavske kon-
trole ugotovi nepravilnosti, zahteva od pri-
stojnega organa ali strokowne sluzbe, da
nepravilnosti ¢imprej odpravi. Ce tega ne
storijo, obvesti o tem delavski svet SOZD.

Ce delavski svet SOZD me stori potreb-
nih ukrepov za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti, odbor samoupravne delav-
ske kontrole obvesti o tem druZzbenopoli-
tiéne organizacije v SOZD in ongane druZ
benega madzora pri skupscini obcine.

Odbor samoupravne delavske kontrole
obvesca delavce SOZD o svojem delu in
stalis¢ih prek internega glasila.



IX. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

69. clen

Druzbenopoliti¢ne organizacije delujejo
v SOZD samostojno, skladno s svojimi de-
lovnimi programi oziroma statuti. SOZD
zagotavlja pogoje za ucinkovito delovanje
druzbenopoliticnih organizacij, tako da sa-
moupravni ongani obveséajo z vabili vod-
stva druzbenopolitiénih organizacij o se-
jah ter jim z dostavo gradiva omogocajo
sodelovanje pri oblikovanju in izvrSevanju
sklepov.

SOZD zagotavlja potrebna sredstva za
delo druzbenopoliti¢nih organizacij.

70. ¢len

V SOZD delujejo naslednje druzbeno-
politiéne organizacije:

— ornganizacija ZK,

— sindikalna organizacija,

— mladinska organizacija.

71. ¢len

Druzbenopoliti¢ne organizacije so ise-
stavni del samoupravljanja v SOZD, prek
katerih delavei onganizirano vplivajo ma
samoupravno odlo¢anje, razvijajo svoje
samoupravne odnose ter uveljavljajo svo-
je pravice iz samoupravljanja.

72. ¢len

Ongani upravljanja SOZD so dolZzni ob-
ravnavati predloge in pobude druzbeno-
polititnih organizacij in njihovih onganov,
ki se nanaSajo na polozaj delovnega clo-
veka. Ongani upravljanja morajo, ¢e pred-
loge druZzbenopoliticnih onrganizacij zavr-
nejo, 0 tem obvestiti organizacije obenem
z navedbo razlogov za odklonitev.

73. ¢len

Clani vodstev organizacij in ostali nji-
hovi ¢lani ne morejo biti klicani na odgo-
vornost za predloge, stalis¢a in pobude, ki
se nanas$ajo ma varstvo samoupravnih pra-
vic in polozaja delovnega ¢loveka v SOZD.

74. ¢len

SOZD omogoca delovanje druzbenopoli-
tiénih onganizacij.

Zagotavlja jim prostor za sestanke in
materialna sredstva za vso potrebno aktiv-
nost ma ravni SOZD. Priznava nadomestilo
osebnih dohodkov, ko zaradi opravljanja
svojih funkecij zapustijo svoje delovna me-
sta.

Omogoca delavcem, ki so izvoljeni v
ongane organizacij v obdini, republiki in
zvezi, da se lahko udelezujejo uradno skli-
canih sej.

X. LJTUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

75, ¢len

Sploina ljudska obramba je oblika in
vsebina obrambne organiziranosti sociali-
stitne samoupravne druzbene skupnosti,
ki temelji na oblasti in samoupravljanju
delavskega razreda in wseh delovnih ljudi,
ki so tudi mosilci ljudske obrambe.

Osnova za krepitev ljudske obrambe in
njene ucinkovitosti je druzbena samoza-
Scita kot najsirSi sistem za preprecevanje
vseh oblik delovanja, usmerjenega na iz-
podkopavanja ustavne ureditve in temelj-
nih vrednot samoupravnega socializma.

76. clen

Delavei in kmetje SOZD izvajajo svojo
pravico in dolznost ljudske obrambe in
druzbene samoza$cite v skladu z zakonom
o ljudski obrambi in zakonom o druzbeni
samozasciti, varnosti in notranjih zadevah
v svojih DO, TOZD, TZO, TOK in delovnih
skupnostih ter v delovnih onganizacijah,
kjer zdruZujejo svoje delo in sredstva, pa
tudi v krajevnih skupnostih, kjer zivijo.

77. ¢len

V skladu z obrambnim naértom pokra-
jinskega odbora za splos$ni ljudski odpor
ali republiskih organov za splosni ljudski
odpor oziroma po njihovem mnalogu se
lahko za izvajanje skupnih malog s pod-
ro¢ja ljudske obrambe in druZzbene samo-
zaS¢ite na ravni SOZD imenuje koordina-
cijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito.

Koordinacijski odbor imenuje delavski
svet SOZD in mu tudi dolo¢i naloge in pri-

stojnosti.
78. ¢len

Glavni direktor SOZD je odgovoren, da
pospesi izvedbo skupnih nalog SOZD na
podro¢ju obrambnih priprav in druzbene
samozascite po programih in nalogah pri-
stojnih organov druzbenopoliticnih skup-
nosti.

XI, SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI
SOZD

79. ¢len

V SOZD se urejajo druzbenoekonomski
in drugi odnosi z naslednjimi samouprav-
nimi sporazumi in samoupravnimi splos-
nimi alkti:

PRILOGA — 31




1) Samoupravni sporazum o zdruZzitvi
v SOZD;

2) Statut SOZD; :

3) Samoupravnl sporazum o ustanovit-
vi in zdruZzitvi v interno banko;

4) Sporazum o osnovah enotne metodo-
logije planiranja;

5) Samoupravni sporazum o osnovah
srednjerocnega plana razvoja SOZD;

6) Samoupravni sporazum o trajnem
poslovnem sodelovanju in urejanju med-
sebojnih razmerij pri ustvarjanju in raz
porejanju skupnega prihodka;

7) Samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti med delavei delovne skupnosti
skupnih sluzb z delavci zdruZenih delovnih
onganizacij v SOZD;

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje dohod-
ka in cistega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev;

9) Poslovnik o delu organov upravlja-
nja SOZD;

10) Pravilnik o delu delavske kontrole;

11) Pravilnik o poslovni tajnosti;

12) Pravilnik o obvescanju;

13) Pravilnik o urejanju in izdajanju
glasila SOZD in vsebinski zasnovi in z dru-
gimi samoupravnimi sporazumi in splos$ni-
mi akiti, ki jih dolo¢a zakon ali drug pred-
pis za urejanje medsebojnih odnosov.

80. clen

Postopek za sprejem samoupravnih
sporazumoy, statuta in drugih splosnih
aktov SOZD, sprememb in dopolnitev je
naslednji:

1) Delovni osnutek samoupravnega ak-
ta oblikuje wustrezna strokovna sluzba
SOZD. O predlogu delovnega osnutka se
izrece pristojni kolektivni izvrsilni organ,
ki predlaga delavskemu svetu SOZD, da ga
objavi za javno razpravo.

2) V javno razpravo se aktivno vkljuci-
jo druzbenopoliti¢ne organizacije, ki orga-
nizirajo tolmacenje.

O predlogih za spremembe in dopolnit-
vah se izrece delavski svet SOZD in do-
koncno oblikuje besedilo za sprejem =z
osebnim izjavljanjem.

3} Predlog samoupravnega sporazuma
je sprejet, ko so ga z osebnim izjavlja-
njem na referendumu sprejeli delavci in
kmetje vseh zdruzenih ¢lanic. Dolocene
sporazume, ¢e tako doloéa zakon, nato
podpisejo pooblasceni predstavniki zdru-
zenih onganizacij.
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Samoupravne sploSne akte pod 8) do
12) pre]sn]e:va clena sprejme delavski svet
0ZD z veéino elasov vseh delegatov.
Samoupravni sporazum pod 7) sprejme
delavski svet SOZD v soglasju vseh dele-
gacij.
81. ¢len

Pobudo za sprejem oziroma spremem-
bo ali dopolnitev samoupravnega sporazu-
ma ali splo$nega akta lahko podajo samo-
upravni organi zdruzenih organizacij, sa-
moupravni organi in druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije SOZD, poslovodni organi, samo-
upravna delavska kontrola, strokovne sluz-
be delovne skupnosti SOZD in pristojni
organi izven SOZD (druZbeni pravobrahi-
lec samoupravljanja, SDK, organi druzbe-
nopolitiénih skupnosti in drwgl}

Pobudo oceni delavski svet SOZD, ka-
dar se predlaga sprememba za samouprav-
ni sporazum in zadolZzi strokovno sluzbo,
da izdela predlog, lahko pa imenuje po-
sebno komisijo.

Pobudo za spremembo drugih splosnih
aktov obravnava pristojni kolektivni izvr-
$ilni organ in zadolzi strokovno sluzbo za
pripravo predloga sprememb.

82. clen

Samoupravni splodni akti zaénejo ve-
ljati praviloma osmi dan po objavi oziro-
ma tako kot je doloceno v posameznem
aktu. Vsi samoupravni akti SOZD Hmezad
se objavijo v glasilu SOZD.

XII. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

83. dlen

_ Ta statut zacne veljati osmi dan po ob-
javi.

84. c¢len

Samoupravni sporazumi in splosni akti,

ki so dolo¢eni v 79. ¢lenu tega statuta, ra-
Zen samoupravnem sporazumu o zdruZitvi
v SOZD in samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi interne banke, se morajo spre-
jeti v roku enega leta. Do tega ¢asa se ure-
jajo zadeve z zacasnimi sklepi delavskega
sveta SOZD.

85. ¢len

Obvezno razlago dolodil tega statuta
daje delavski svet SOZD.

Zalec, oktober 1978

Komisija
za izvedbo ZZZ v DO Hmezad



