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Porocilo sveta za delo za leto 1956

Nekateri zagovarjajo ostrejsi,
drugi pa milejsi kurz pri izpitih.
ravilno reditev vprasanja bi pred-
Mavljal izdelan minimalni program

Zveznem merilu, ki bi ga lahko
r?rllblik(! za svoje obmotje dopol-
hile. Nevzdrino pa je sedanje sta-
Ije neenakih programov in krite-

€v za polaganje izpitov,

zpitna komisija v Litostroju je

' I Polaganje izpitov za visoko kva-
Wicirane delavee izdelala obSiren
Bterni program, ki se ga glede ob-

! Cha P!I.‘illlilljl‘jli tudi ostale komi-

“3je. Ta program pa ni dostopen
Andidatom. Tudi izpitna komisija
P"I_Ztlrui'vnjn gradbenih podietij
i:’ lnt.hlslriii gradbenega materiala

hcs je izdelala program za grad-

L 98nd stroko, ki pa ga lahko dobi
¥sak kandidat. Ti programi so po

¥Schini obdirni in tezki, Zato se
i‘"‘lﬂ kandidatov_ prijavi k izpitu
ortz  predhodnega  tetaja.  Preko

A% vseh kandidatov, ki so v letu
: polozili izpil. je predhodno po-

o od 2 do 9 mesecev trajajoli
i . Tétaii so se vrdili pri Zdrn-
IE Ju gradhenih podietij, Elekiro-
Chnitkem druftva LRS, ZdruZzenju

erjev in avtomehanikov LRS ter

¥ podjetjih Litostroj, Sumi, Kemié-
I tovarna, Alko, Tobafna tovarna.
ﬁugﬂ v Ljubliani, Geoloski zavod,
tensilia in JD7. V tovarni Titan
1 amniku se je tefaj pritel leta
UW‘- in se bo kondéal v aprilu 1957,
ni nadrt obsega 470 predavatelj-
- Skih gy,
| '{-p_ifi se opravljajo pri izpitnih
i isijah pri Tajniftvu za delo in
fo RS komisiji pri Okrajni
i *tni zbornici, Pri‘rrvih polagajo
Ijtpite kandidali iz industrije. Oprav-
410 se pretezno v ljubljanskih podl-
tiih, le iz usnjarske stroke v
del #alah, tekstilne v Jarfah in iz-
.-‘h“"k'-i lesenih  glasbenih indtro-
k‘mﬂ\" v Melodiji v Mengfu. Za ne-
l‘-p".“l! poklice volagajo kandidati
-k”“e v podjetjih. kjer so zaposleni,
“Ja, ¥ okraju ni primernega podjet-
v :
LP!t
k

1zpitni

lastnem podjetju opravliajo
Tragh tudi vedje skupine kandida-
1!‘1 adar le-to organizira priprav-
2y tefaj in kandidati ne morejo
n.p'“hti podjetia v velikem Stevilu
mk‘*‘krat. Tedaj komisija posamez-
fl!jom dolo&i izdelek, ki ga izdelu-
9 pod kontrolo komisije.
vil smislu prej navedenega Pra-
.ﬂ:‘ik! se za opravljanje strokov-
izpitoy za kvalificirane delavee
Avi v vsakem okraju izpitno
l'“n“‘ilﬂ. za visokokvalificirane de-
| hﬁ:& pa se dolofijo sedeZi izpitnih
Isif. V Lijubljani se pred izpit-

I mbmisijn za kvalificirane delavce
II h\ ‘

Vliajo izpiti za nekatere pokli-
\.D‘;ﬂi;::drngih okrajev in sicer
' ’jlés}(nr: iz obmo¥ja vse LR Slo-
8 tn::"edur: iz OLO Kranj, Gorica,
T in Trbovlje;

(Nadaljevanje)

konjar: iz OLO Kranj, Kofevje,
Trbovlje in Novo mesto;

pradi¢jerejec: iz OLO Kranj,
Trbovlje, Gorica in Koper;

kletar: iz OLO Kranj in Trbovlje;

poljedelec: iz OLO Kranj, Gori-
ca in Koper;

traktorist: iz OLO Kolevje,
Kranj, Gorica, Trbovlje in Koper;

é(-.":t‘lur: iz vse LR Slovenije;

sladkovodni ribié: iz vse LR Slo-
venije;

za vse poklice grafitne stroke:
iz vse LR Slovenije; f

voznik motornih vozil: iz OLO
Koéevje, Novo mesto, Kranj, Gori-
ca in Koper;

misije, kjer pridejo v podtev, seve-
da tako, da naj bo seglui komisije
tam, kjer je usirezna panoga dela
najmoénejia, Nepravilno je namreé
odvzemati nekemu okraju pristoj-
nost skrbi za strokovno usposablja-
nje kadrov na njegovem obmoéju,
zlasti, &¢ ima ta za to pogoje in jo
istofasno naprtiti drugemn okraju
izven tega obmodja. Ce bi obstajali
nepuhli,-‘iﬁi izpitni programi, bi bila
zagotovljena tudi enofnost progra-
ma oziroma poslovanja vseh komi-
sij. Svet je tudi v tem smislu pred-
lagal republiskemu organu spre-
membo ustreznih zakonskih pred-
pisov.

VABILO
na 13. sejo Mestnegu sveta

Na osnovi 134, élena Statuta Okraja Ljubljana sklicujem
13. SEJO MESTNEGA SVETA

ki bo v petek, dne 14, junija 1957, ob 16,30 v sejni dvorani
na Magistratu v Ljubljani ]

Predlagam naslednji

dnevni red:
1. Sklepanje o obéinuki_qaklndl za ob&ine na ohmodju mesta Ljubljane.

Morebitno odsotnost javite skurﬁi‘inskl

(te

pisarni OLO, Kresija, soba $t. 16

efon 21-939)

Predsednik Mestnega sveta:
dr. Marijan Dermastia 1. r.

33 poklicev gradbene stroke,
gradbenega materiala in kovinske
stroke: iz OLO. Gorica, Kotevije,
Koper, Kranj, Novo mesto in Tr-
bovlje.

Za  visokokvalificirane delavee
vseh poklicev in strok opravljajo
izpite pred tukajinjo komisi‘{n kan-
didati iz OLO {.l{ubljann._ otevije
in Koper. Za nekatere poklice pa
tudi od drugje, in sicer: '

za vse .grafitne stroke: iz vse LR
Slovenije; i

voznik motornih vozil: iz OLO
Kotevje, Novo mesto, Kranj, Koper
in Gorica;

33 poklicev iz gradbene stroke,
gradbenega materinla in kovinske
stroke: iz OLO Gorica, Kofevje,

Koper, Kranj, Novo mesto in
Trbovlje. )
Iz predojih podatkov sledi. da

red izpitnimi. komisijami OLO
Ejnbljana polagajo izpite za kvali-
ficiranega delavea iz 4 poklicev
kandidati iz vse republike, iz 40 po-
klicev pa kandidati iz 3 do 7 okra-
jev: za visokokvalificiranega delav-
ca polagajo pred tukaj¥njimi izpit-
nimi komisijami izpite kandidati iz
vseh poklicev in strok iz 3 okrajev,
iz vseh poklicev ene stroke iz vse
republike, iz 34 poklicev pa iz 6—7
okrajev., UpoXtevajoé nalela seda-
njega samoupravnega sistema sma-
tra Svet za delo, da morajo ostali

okra}Ji imenovatl svoje “izpitne ko-

Pri okrajni obrtni zbornici opray-
ljajo izpite za naziv »obrtni pomod-

nike in smojstere. Izpitne komisije

razpolagajo § tiskanimi unimi pro-
grami in naérti za praktitno delo
vajencev v obrinih obratih in s pro-
grami za pomod&niske in mojstrske
izpite, ki jih je izdala Obrina zbor-
nica LRS.

Kandidatom v industriji dela pri
izpitih najve¢ preglavic, teoretiéni
del iz splo&nih predmetov: sloven-
§¢ina; raunstvo in zakonodaja. Za-
nimivo je, da kandidati v preteini

vedini ne uporabljajo slovenske ter--

minologije za orodje, stroje in na-
¢in izdelave ter uporabljajo popa-
¢ene nemdke izraze. Znanje obrtne-
ga pomoénika je priblizno enako
znanju kvalificiranega delavea v
industriji, znanje visokokvalificira-
nega delavea pa glede na sedanje
zahteve pri polaganju izpitov pre-
ka%a sedanje znanje obrinega moj-
stra. To je tudi razlog za dogodek,
ko so se na primer 2 livarja iz in-
dusirije med posefaniem tetaja za
dosego visoke kvalifikacije priia-
vila za polagagje izpita Republitki
obrtni zhorniei, ki ju je — kar ‘je
nepravilno — sprejela. Ko sta 2
lahkoto opravila izpit, sta minirala
tetaj 8 propagando, naj se kandi-
dati ne mudijo, pat pa naj se pri-
iavijo obrini zbornici, kjer je polo-
itev izpita laZja. Nasprotno tej trdi-
tvi pa se med delavstvom &estokrat

pojavlja mnenje, da je mojstrski
naziv vidji kot visoko kvalificiran.
Nepravilni so tudi predpisi, ki dolo-
¢ajo, da je za dosego mojstrskega
naziva potrebna samo 4-letna pamod-
nika doba, dofim se v industriji
zahteva za dosego visoke kvalifika-
cije 7-letni staz kvalificiranega de-
lavea, Kvalificirani delavei obisku-
jejo 2—9-mesecne tefaje, v obrti pa
e 4-dnevne. Ker je pmhlmnatito
usposabljanja kadrov 'treba . deliti
na dva dela, kajti v industriji je
druga&na kot v obrti, in ne moremo
zahtevati, da je potrebno znanje
kvalifikacije e¢nako v industriji in
obrti, je glede na razli¢ne potrebe v
industriji in obrti in tudi iz tega
vidika potrebno sedanje razlitne

kriterije vskladiti z dejansko po-

trebo po znanju in. kvalifikacijah
ene in druge stroke,

V letu 1956 je delalo pred tukajs-
njimi komisijami 1784 kandidatov
izpite in sicer 1437 za kvalificira-
nega delavea, 347 pa za visokokva-
lificiranega * delavea., Na obmoéje
ljubljanskega okraja jih odpade
1196 ali 67% in sicer: 961 kvalifici-
ranih in 235 visokokvalificiranih
delaveev. Na ostale kraje jih odpa-
de 588 ali 33% in sicer 476 kvalifi-
ciranih in 112 visokokvalificiranih.
Od skupnega Stgvila izpitov odpade
na izpite za kvalificiranega delavca
80%, za visokokvalificiranega de-
lavea pa 20%.

Pri Okrajni obrtni zbornici je
opravilo izpit za obrtnega pomotni-
ka 1029 kandidatov, od tega iz pri-
vatnega sektorja 393, iz socialistid-
nega pa 434, Ker je privatni sektor
dokaj motnejdi od socialistiénega,
sledi iz prejSnjega podatka, da se
iz privatnega scktorja rekrutira
manj vajencev, kot iz socialisti¢ne-
ga’ sektorja.

_ Evidenca kadrov

Pred[wgoj za uspedno naérino
usposabljanje in usmerjanje kadrov
v gospodarstvu je pregled ez ob-
stojedo kadre po strokah, kvalifika-
cijah, starosti in spolu. Doslej te
evidence- ni, ker je noben organ ne
vodi, niti statistiéni. Obstaja evi-
denca o opravljenih izpitih za kva-
lificirane in visokokvalificirane de-
lavce, obrine pomo¢nike in mojstre.
Nikakega pregleda pa ni o ostalih
stopnjah kyalifikacije, kakor tudi
ne potrebe po vajencih. Zlasti .,e
abstrakino $tevilo polkvalificiranih
delaveev, ker podjetja z malimi iz-
jemami sploh ne pasveéaljn 0zor-
nosti napredovanju nekvalificiranik
delavcey, ki po poteku dologene do-
be v tej stopnji kvalifikacije avio-
mati¢no postanejo polkvalificirani.
Gospodarske organizacije ne pozna-
jo zadevnih predpisov, ki dolotajo
postopek za izdajo dokumenta o
polkvalifikaciji, ne predvidevajo pa
posebnega izpita za to, kot ‘se ¥
praksi smatra in postopa. Obitajno
se pa o tem sploh ne ukrepa in se
vprafanje postavi Sele tedaj, ko de-
lavee hote opravljati izpit za kvali-
ficiranega delavea in ga komisija
ozove za_predloZitev listine o pol-

valifikaciji. Zaradi teh nedostat-
kov so prikrajfani delavei.

Svet za delo je nameraval izve-.
sti akcijo za popis vsega kadra v
industriji in obrti, pa je od tega
sklepa odstopil na predlog republi-
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tkega organa za delo, ki namerava
v kratkem jzvesti tako akeijo v re-
publitkem merilu.

Vajenci

Z vpraSanjem vajencev se bavijo
vsi obéinski ljudski odbori, organi
za prosveto na okraju, obrtna in
trgovinska zbornica ter zdruZenja
gradbenih pm{ietij. pa tudi Biro za
posredovanje dela. Med njimi pa ni

_ nobenega nalrinega sodelovanja oz.
koordinacije.

Poseben problem predstavlja Sol-
ska izobrazba vajencev. Nivo te iz-
obrazbe je silno nizek, ¢e uposdte-
vamo, da je-znafalo povprecje §0l-
ske izobrazbe ob zakljucku osnov-
nega Solanja v letu 1956 6 razredov
osnovne #ole. To povzrofa tezave
Eri samem vkljufevanju vajencev,

er nimajo predpisane izobrazbe za
doloten poklic, v veliki meri pa
vpliva na uspehe vajencev tekom
ucéne dobe. Prosvetni organi so mne-
nja, da bi se vstop v nizje strokov-
ne fole smel omogoditi le tistim va-
{}ennem. ki so dovriili osemletko.
endar je Svet za delo mnenja, da
se bomo Ze dokaj fasa morali zado-
voljiti z izobrazbo mladine kot do-
slej, ¢e ho¢emo oskrbeti nasemu go-
spodarstvu vsaj najpotrebnejSe mla-
e kadre, zlasti, ¢e upodtevamo, da
le 30% sedanjih osemletk odgovarja
zahtevam. Svet za delo si prizadeva,
da bi nizje strokovne Zole imele tak
uéni program, od katerega bodo ab-
solventi lahko odnesii poirebno zna-
nje in ga uporabili pri praktitnem
delu po akiivni vkljuditvi v gospo-
darsko zivljenje.
pogledu opravljanja izpitov
vajencev po zaklju¢kn vajeniske
dobe se ugotavlja, da delodajalei
posvetajo vajenceq tekom udenja
premalo pozornosti. Upravni odbori
gospodarskih organizacij bi v smi-
slu obstojetih zakonskih predpisov
morali na konen vsakega Solskego
leta organizirati 1zpit. na katerem
bi preizkusili praktiéno znanje va.
jencev. Obrina zbornica te izpite iz-
vaja, v industriji pa tega ne izvaja-
10 z izgovorom, da republifki organ
k zveznemu predpisu od leta 1952 e
ni izdal natan¢nejdih pogoiev in na-
¢ina opravljanja izpitov, Cutimo ve-
liko potrebo po takih izpitih, na ka-
terih bi se pomanjkljivosti v zna-
nju ali napacnih metodah uéenia
odpravljale vsako lefto sproti. Pri
konnih izpitih po 3 letih uéne do-
be je stvar Ze zamujena, ker je v
vajencu Ze zakoreninjena.

Zanimiva je tudi ugotovitev. da .

vajenci ne znajo &tati nadrioy in
se iz njih ne spoznajo. Mojstri &u-
vajo nacrte zaprie v predalih in
pretestokrat ne Zelijo. da bi bili
vajenci ali mladi kvalificirani de-
lavei preved samostoini in iih Zelijo
obhdrzati v &m vedi® odvisnosti,
Uzotovili pa so se tudi nasprotni

primeri. da ie vaienec moral opray-

ljati delo kvalificiranega delovea.
to na-je Sufmaril.

Organi  delavskega saméuprav-
lianja /in ostali delodaialei bi mo-
rali zato posvefati vel pozornosti
vajencem in siremeti za tem. da
ith usposobijo za &im bolife kvali-
ficirane delavee in bi se morali za-
vednti. da so za to druZbeno odgo-
vornj '

Vklinfevanie vajencev

Za vkljucevanje vajencev v uk
in_zaposlitev deluje pri upravnem
odborn Biroja za posredovanije dela
posebna komisija “za mladinska
yprafania. sestavliena iz zastopni-
kov politiénih in druZbenih organi-
zacij. V programu vkljufevanija va-
. iencev so bila predavania, ki so se
izvriila po' vsech %olah z namenom,
da se mladina, ki je v tem letn za-
kljutila obvezno Zolanje, pouti <o

Boumcznih poklicih in strokah.

reduan{rn g0 bila namenjena tudi
starfem. Vrdila so se v 44 centrih,
udelezilo pa se jih je 1020 rodite-
ljev, 287 uditeljev in 1817 Zolskih
uc¢encev; za njih so predavali stro-
kovni uéitelji.

Poleg predavanja je bila izvede-
na tudi_anketa, ki je zajela 3312
uéencev, od teh 1129 v mestu, 2138
pa na podeZelju. 35,5% otrok se je
odlotilo za nadaljnji Studij, 41.4%
za utenje v gospodarstvu, 9,1% za
delo v tovarnah, 108% za declo na
kmetih, 3,2% pa jé ostalo neodloce-
nih. Zanimivo ge. da se je v uoiestu
za nadaljnji Studij odlotilo 72%

otrok, na podeZelju pa 17%. Pode- .

zelska dekleta so se odlodila prven-
stveno za Sivilje, tovarne in kmedko
delo, fantje pa za delo na kmetih
in mizarje, le malo za kljuavnifar-
Je in avtomehanike. V mestu so se
antje najved odlodili za finomeha-
niko, elektri¢arsivo in radiomeha-
niko, skoraj ni¢ pa za grafi¢no,
knjigovetko in irgovsko stroko. Pri
dekletih je najve¢ zanimanja za &i-
viljsko in frizersko siroko.

JPotrebe po vajencrth so v nafem
okraju zelo velike. Rabili bi 1758
vajencev. Samo v Ljubljani 1186,
medtem, ko se jih je prijavilo tm
anketi za uk 134. To pomehi, da bo
treba dobiti vajence od zunaj. S tem
pa se pojavi tudi problem stanovanj
za vajence. Kapacitele obstojeéih
domov in internatov ne zadoifajc
niti za najnujnejfe potrebe. Zato je
nujno priceti refevati  vprafanje
gradnje novih vajenskih domaov.

V letu 1956 je bilo vkljutenih v
uk 1953 vajencev. od tega v Liub-
linni 1422 (1075 fantov, 347 deklet).
Po -sektorju gospodarstva je bilo
vkljuéenih v socialisti¢ni 1183, v pri-
vaini pa 770. V primeriavi z letom
1955 se je Stevilo vkljudenih zmanj-
%alo za 170. kar brez dvoma ne vpli-
va dobro na razvoj in perspekiivo
kadrov nasega gospodarstva. Svet je
mnenja, da so eden osnovnibh raz-
logov za tako vkljucevanje tudi sla-
hi materialni pogoii vaiencev v te’i-
jih strokah. Zato bi bilo umestno,
urediti nagraievanje vajencev tudi
po tezi dela. Nekatere stroke imajo
izredno malo ali pa ni¢ naraitaja,
na primer podobarsivo. pletarsivo,
usniarstvo. vrvarsivo, kotlarstvo,
krovstvo, kamnoseflvo, cemeini-
narstvo ter mlinska in pekovska
stroka. Krititno je stanje v tiskar:
ski in knjizoveiki stroki. Nasprotno
pa, je mladina v nesorazmerno
ogromnem Steviln zainteresirana za
nekater siroke, na primer aviome-
hanika in finomehanika, v katerih
so notrebe mnogo manife od Hevila
reflektantov. V treovski stroki ie
pomanikanie moikega naraitaia
zelo krititno in ie nevarnost, da ho
v prihodniih letih v trgovini ob®ut-
no manikal kvalifieirani motki ka-
der. Najbolj primanikuje vaiencev
v_mestu. kjer so potrehe velike, za
uk pa se je odlofilo majhno Stevilo
uéencev,

V letu 1956 ie hilo razvezanih
310 nénih pogodh ali 15% od skle-
njenih, 189 je bilo razvezanih po
krivdi vaiencev. 14 po krivdi moj-
strov, 4 po krivdi podietii. 11 zara-
di prekinitve obrti. 7 zaradi bolezni
vaiencey, 36 sporazumno, 46 zaradi
preselitve in 3 zaradi nadaljnjego
Zoldnja, :

POSREDOVAN]JE DELA

)-8 tedalje vedjim utrjevanjem
organizacije dela v gospodarstyu in
stremljenjem za' vedjo produktiv-
nost dela postaja tudi sluzba po-
sredovanja dela  odgovornejia, V
tem poloZaju ni namreé edina nje-

na dolznost le posredovanje v tem

smislu, da ljudje dobijo zaposlitey,

temvel gre tudi za to, da podjetja
dobe tako delovno silo, ki v stro-
kovnem, fizitnem in zdravstvenem
pug&cdu ustreza njihovim potrebam.

nafem okraju je ta sluZba v
okolizkih obé¢inah decentralizirana,
v obfinah v Ljubljani pa zanje
opravlja posle okrajni Biro za po-
sredovanje dela, razen izdajanja
delavskih knjizic. Ker v smislu do-
lo¢il Zakona o pristojnosti ob¢in in
okrajev sodijo nckatere zadeve iz
tega podrofja v pristojnost obéin
ki jih ¥ smislu istih doloéil ni do-
Euslno v poi]edu pristojnosti pri-
rajSevati in ker po obstojedih pred.
pisih ustanovijo tudi ob&ine posre-
dovalnice. za delo, pa tudi, ker so
obé&ine dolZne neposredno voditi ra-
¢una o politiki zaposlovanja, bo

*Svet za delo ra'f.pravlgal o moznosti

prenosa poslov v obdinsko pristoj-
nost tudi v Ljubljani, v okrajnem
merilu pa naj bi bil Biro za po-
sredovanje dela kot nadzorni in
koordinacijski organ, kot to dolo-
tajo predpisi in linija decentraliza-
cije v sedanjem samoupravnem si-
stemu. To je potrebno tembolj, ker
tako teznio kaZejo sami obéinski
ljudski odbori.

Biro za posredovanje dela ima
upravni odbor, ki sestoji iz 7 &la-
npv. Le-ta je imel 11 séj, na ka-
terih je -razpravljal poleg pritozb
zoper pryvostopne odlo¢be o prizna-
nju oskrbnin tudi o vseh problemih
posredovanja dela in zaposlovanja,
ter dajal s svojim delom smernice
Biroju za posredovanje dela. Poseb-
no pozornost je posvecal zaposlo-
vanju invalidov in poslovanju Za-
voda za zaposlovanje invalidov in za
delo manj zmoZnih osebh. Mnogo po-
zornosti je posvecal tudi vkljute-
vanju vajencev v nk in zaposlova-
nju mladine sploh. V ta namen je
formiral tudi Yomisijo za mladin-
ska vprafanja. ki io vodi &lan uprav-
nega odhora. sestavlinjo pa jo za-
stopniki vseh organov. ki so za-
inferesirani pri tem vprafanju.

Uspehi zaposlovamrja in stanie ne-’
zaposlenih: .

V primeriavi z letom 1955 se je
v letn 1956 delo v zaposlovanju oz
posredavaniu  zapaslitve  povedalo,
Opravlienih je bilo preko 10,000 raz-
govorov ved, kar pomeni, da se go-
spodarske organizacije in posamez-
niki bolj posluZuiejo organa za pa-
sredovanie dela, V preteklem letu je
iskalo zaposlitve — frve in ponov-
ne — 18749 oseb ali 7409 ved kot
preifnja leta. Napotnic za delo je
bilo izdanih 14.373 oseham (9321 mo-
gkih in 5052 Zensk), brez napotnic
neposredno po prijavi pa se je za-
poslilo 2078 oseb. Od oseb. ki so
iskale zaposlitev. ie kvalificiranih’
delaveev 3112 mofkih in 892 Zensk.
nekyalificiranih delaveey 5860 mo-
gkih in 5236 Zensk. strokovnih usli-
‘bencev 1043 mogkih in 1263 Zensk,
pomoZnih usluzbencev 112 mofkih in
219 Zensk. 733 wvajencev in. 277 va-
jenk, -
Gornii podatki pa ne dokazuiejo
poiava brezooselnosti. temved gre za
ozromno fldktuaciio delovne sile. Tej
je med druzim bhrez, dvoma vzrok
neenaka politika plad v posameznih
podietith, Pri tem ie zna&ilno dej-
stvo. da je bila danih ogromno #e-
vilo odpovedi deloyneza razmerin s
strani zaposlenih. Samo kvalificirn-
nih delaveev ie 1620 ndpovedalo de-
lovno razmerie; Brez dvoma ie vzrok
temn fudi stanovaniski problem. Po-
voretna doba fakania zaposlitve je
bila 2 meseca in 11 dni. mediem ko
je bila v letu 1955 skoraj 4 mesece.

Osebe, ki jim ni posredovana ta-
koj#nia zaposlitev. se registriraio
kot zafasno nezaposlgne V lein 1076
ith in hilo reristeiranih 6650, od
tega 2306 mofkih in 4344 Zensk.

.nilna plada in polozajni doda

Med njimi je bilo 1698 oseb (3%
moikih in 1131 Zensk), ki’ jim Jf
bila sluZba odpovedana s st
delodajalea, na ' lastno Zeljo Gdl"'
\'udnnit 1778 (364 modkih in 148
zensk), disciplinskih odpovedi 1
(72 moskih, 10# Zenske), odpovedi #
radi bolezmi 164 (66 moskih, *
zensk). lz tega sledi, da od . reg"
striranih odpade 3816 oseb ali 57
na iskanje druge zaposlitve zara®®
odpovedi. Za prvo zaposlitev je bile
registriranih 2409 oseb, oseb po pré|
stani kazni 97 (71 motkih, 26 Zenskh
go odsluzenjn  kadrovskega ro¥
03, oseb, ki po letu 4945 niso bi
zaposlene, pa¢ pa prej 125 (1 mf
ski, 124 Zensk).
V primerjavi z letom 1955 se [
v preteklem letu znatno dvignil
Stevilo odpovedi po lastni zelji t€F
Stevilo disciplinskih  odpustov, B&
raslo pa je tudi Stevilo registrir®
nih oseb za prvo zaposlitev. V tel|
zvezi je omeniti pozitivao vI1o§
predpisa o obveznem prijavljan)®
rrostih delovnih mest, ?ci je v
iki meri odpravil anarhijo pri spr®|
jemanju delowvne sile na deIn-mqm
evidence organov za posredova
dela. Prav tako so k temn mooff
prispevali referenti na ob&inah, %
imajo zaradi blizine terena ladll
pregled nad stanjem na tereni.
V letn 1956 je dvakrat ali ve:}
krat iskalo zaposlitev 541 oseb &
moskih in 455 Zensk), od katerih €
znaten del delomrZnih ali pa ho%
nih, pa tudi takih. ki so se r,npﬂ!h
le za dolodeno dobp, ter takih. ®
niso prestali preizkusne dobe. s
Zaposlovanje Zzenske delovne s
V primerjavi z letom 1955 se U
Stevilo nezaposlenih Zena povelal®
prav tako pa se je povelalo ite¥!
zena, ki so se zaposlile brez
kanja in posredovanja. Slednien®’
je vzrok boljfa povezava nﬂ:ﬂl!"
posredovanja dela z gospodarsk
organizacijami in veéjo  discipl
pri spreiemanju  delovne sile o
delo. Vedjan disciplina prijavlianiy
nezaposlenih . oseb je vzrok, da
bilo konec leta 305 Zensk ved l
striranih kot zatasno nezaposleny
kot v prejinjem letu. lzmed iel’“
ki so se zaposlile, je 32% l!kﬁ
ki so prvi¢ stopile v delovno ra
merje. Od Stevila zaposlenih je b*
278 tezko socialno in moralno *
2enih, nezaposlenih pa je ostalo ol
Po dolzini delovnega staza je
zaposlenih: brez. staza 32.4%.
1 leta 13,5%. do 2 let 9%, do 5*
8%, do 5 let 11.9%. do 10 let 156 p
do 15 let 4.6%. do 20 let 25%
25 let 1.6%. do 30 let 0,9% Za '
nezaposlenih ie ostaulo: brez '{lil
21.9%. do 1 leta 14.6%. do 2 G|
92%. do 3 let 6%, do 5 let 10850
do 10 let 305%. do 15 let 47
do 20 let 1.9%, do 25 let 1.7
do 30 let 0.8%. Ob koncu lefd 4
ostalo skupai zafasno nczupﬂﬁm:"_
:i'!i Jensk, kar je 305 od prejini®®
efa, : !
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RAZPIS AT

Personalna komisija Okrajnof®
ljudskega odbora Ljubljand
razpisuje e

mesto nadelnika ‘«;
Tajniftva za komunalne zade®

Pogoji: tehniéna fakulteta, f‘:;
lek za gradbeniitvo, z daljio pH
v operativi in upravni sluzbi.

Plata po temeljni uredbi. ‘gk‘ .

ol
Pravilno kolkovane proin ’a'-'
osebnim in strokovnim ZvI€STy
pisom je vloziti do (. julija it. I
uradu tajnika, Matkoya ulica 5
soba 8, 13/, ] ¢




Predpisi ob

OBCINA GROSUPLJE

Na podlagi 1. in 2. ¢lena Zakona
O spremembah in dopolnitvah Te-
meljnega zakona o obé¢inski dokladi
in 0 posebnem krajevnem prispevku
(Uradni list FLR] . 19-241/57) in
. Elena Statuta obéine Grosuplje
je Obéinski ljudski odbor Grosupljo
Ha 19, redni seji dne 31. maja 1957

Sprejel .

ODLOK
9 uvedbi obéinske doklade od do-
hodkoy od kmetijstva, samostojnib
Poklicev in od premoZenj v letu 1957

1. &len
__Na obmotju obéinskega ljudske-
fl odbora Grosuplje se pobira v
hﬁtu 1957 obéinska doklada na do-
Odnino od kmetijstva, samostojnih
| Poklicev in premozenj.
" i 2. &len
- . Obtinska doklada na dohodek je
: Uohodek obéine za kritje komunal-
' , gospodarskih, zdravstvenih, so-
'eill.ln_lh, kulturnih, prosvetnih’ in
fugih potreb, predvidenih za 1. 1957.

4 3, &len

X Osnovo za obtinsko doklado od
metijsiva tvori za leto 1957 ugo-
Vljeni katastrski dohodek od kme-

f.“jatva.
] - Doklada se odmeri za posamezne
Katastrske obéine po naslednjih
Sopnjah:
';‘lﬂtrnkt obtine: Stopnje:
i - Grosuplje 13%
razen vasi Perovo 129,
Bledji vrh ] 10%
ova gora 10°%%
ute 12%,
Mali vrh 13%
olica 12%%
onova vas 12%
B razen vasi Cerovo 10%
Ratna 12%%
Sela . 139
_razen vasi Zg. Slivnica 12%
Slivnica 12%
tara vas 12%,
razen vasi Vel Stara y
" vas . 13%
‘Stranska vas 13%
L mlarjc 13%,
el. Lipljene 10%%
Vino 1095
. razen vasi Podgorica 129%
Zalna 13%%
- " razen vasi Mala Loka d
in Pledivica 12%
4. &len

" zﬂ_\rczanci dohodnine od samo-
.!:’jﬂlh poklicev in premoZenj pla-
m"'} ob¢insko doklado po davéni
‘0110“‘ ki je podlaga za odmero
i 0dnine od samostojnil poklicev
dubremait-nj. izvzem$i aavezanci za
dﬂ':‘l od dohodkov iz dopolnilnega
ne ¥hegas razmerja in od honorar-

“Ra dela,

knobﬁuska doklada se odmeri ta-
ll}: »

: :‘j zavezancem, ki se ukvar-

8 proizvodno obrijo . . .

d Spadajo: mizarji, kolarji,

‘h!“'.ﬂ. mehaniki, elektromon-

kovadi, pletilje, slaidi-

in druge obrii, ki se

. Arjajo s proizvodajo)

inj ) zavezancem, ki se ukvar-
(.em! neproizvodno obrijo .

Spadajo Eevljarji, kro-

» 8ivilje, brivei, frizerji, so-

L] ’

109

3%

¢inskih ljudskih odborov

davidarji, prc\'.ozniki in ostala
neproduktivna dejavnost)

¢) zavezanci ostalih pokli-
CBY. 4 4 7 m Jli Bl & Sy e gily
(sem srmlujo: gostilne, vete-
rina, zdravniki, odvetniki, du-
hovniki in ostali).

Obéinska doklada se po tem éle-
nu ne odmerja tistim zavezancem,
katerih celokupni letni &isti doho-
dek ne presega 120,000 din.

10%s

5. &len
Ob¢inska doklada se odmerja in
pladuje v gotovini istofasno in na
i1sti nadin, kakor odgovarjajofa do-
hodnina.
6. ¢len

Uredba o dohodnini (Uradni list
FLR] &t 18-56) z~vsemi sprememba-
mi in dopolnitvami, odlok o stop-
njah dohodnine (Uradni list FLR]
&, 15/57) ter uredba o prisilni izter-
javi davkov in drugih proratunskih
dohodkov veljajo kakor za odmero
in pobiranje dohodnine, tudi za od-
mero in pobiranje obéinske doklade,

7. &len
Davéne olajiave pri dohodnini se
morajo upoftevati tudi pri obé&in-
ski dokladi na odgovarjajoto do-
hodnino.
8. ¢len
Ta odlok zatne veljati z dnem
objave v sGlasnikue, uradnem gla-
silu -OLO Ljubljana.

Grosuplje, 31. maja 1957.

Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora.
Aunton JaneZi¢ 1. r.

116,

OBCINA LITUA

Na podlagi 2. odstavka 15. ¢lena
Zakona o obéinskih ljudskih odborih
(Uradni list LRS 8t. 1/52) v zvezi s
15. élenom Uredbe o spremembah
in_dopolnitvah uredbe o potnih in
selitvenih  strodkih (Ur. hist FLR]
§t. 26/56), drugega odstavka 1. ¢lena

. Odloka o dnevnicah in povratilu za

loteno Zivljenje usluzbencev in de-
laveev okraja,.obdin in zavodov v
Okrajn  Ljubljana (Glasnik OLO
Liubljana §. 100/56) in v soglasju 2
OLO Ljubliana. izdanem na seji
okrajnega zbora in zbora proizva-
juleev dne 19, aprila 1957, je Obéin-
ski ljudski odbor Litija na svoji
23, seii dne 10. maja 1957 sprejel

naslednji
ODLOK

o'povuéiiu stroikov za sluzbena po-

tovania ali terenske delo, ki se

opravlja v mejah ob&ine Litija do

10 km oddaljeno od ozjega obmodja
- obéine

1. ¢len

Za sluzbena potovanja ali teren-
sko delo usluzbencev in delaveev
vseh drzavnih organoy in zavodov
na obmoé¢ju ob&ine Litija, ki se
opravlja v mejah do 10 km oddalie-
no od oZzjega obmoé¢ja ob&ine se do-
lo¢i tole povradilo stroikov:

a) za usluZbence, ki so razvrifeni
od V. plafilnega razreda navzgor v
znesku 580 din; :

b) za usluzbence, ki so. razvride-
ni od X. do VI pladilnega razreda
in za visokokvalificirane delavee v
znesku 540 ding

¢) za druge usluzbence in de-
lavee v znesku 450 din,

2. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v 3Glasnikue, uradnem glasilu OLO

Ljubljana.
Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Miha Beréi& L r.

112,

Na podlagi 12. ter 2. totke 50. ¢l
Zakonu o obé¢inskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS &t 19/52), v zvezi
s 3. élenom Uredbe o pravicah ljud-
skih odboroy, da lahko predpisujejo
takse in prometni davek (Ur. list
FLR] 3t 19/5% in 24/55) ter 2. &lena
priloge 1/A-1-h-XX Zakona o pri-
stoinosti obéinskih in ukrajui]l Tiud-
skih  odborov (Uradni hst FLR]J
&t. 34-371/55), skladno s predpisi
Odloka o najvisjih stopnjah inri-
stitne takse v -ljudski republiki
Sloveniji (Ur, 1. FLR] ‘St. 45-176/56),
l){) predhodni pritrditvi OLO Ljub-
jana, na seji okrajnega zbora in
zbora proizvajaleev dne 19, 1V, 1957,
je Obtinski ljudski odbor Litija na
svoji 23, redni seji dne-10. V. 1957
sprejel naslednji

ODLOK

o spremembi odloka o pobiranjun
turistiéne takse na obmoZju obéine
Litija, objavljenega v »Glasnikue
St. 65 z dne 24. avgusta 1956 tako,
da se precisteno besedilo glasi:

‘1. &len

S tem odlokom se predpisujejo
turistitne takse za osebe, ki preno-
tujejo kot turisti v krajih na ob-
mod¢ju obéine Litija.

2. &len
Za turista se smatra vsakdo, ki
nima na obmo&ju ob&ine svojega
stalnega bivalid¢a in prenofuje vsaj
enkrat v obratih in v drugih pre-
not¢istih. navedenih v 1. odstavku
4. ¢lena tega odloka.

3. ¢len

Turistitna taksa se pobira od
nocnin. - )
4. &len

Turistitno takso so dolzni plate-

vati turicti. ki prenofujejo v drzav-

nem. zatrminem in zasebnem ‘ro-

stiffn oZiroma gostinskem podietju.

v dijagkih domovih in internatih ali

‘v registrirani turistidni sobi proti

pladiln unstrezne noénine, in sicer:

a) v glavni sezoni v ¢asu od 1. ju-
lijo do 31. avgusta:

1. v wrestavracijoh in hotelih ka-

tegorije C in D v vifini 20 din 2za

nod;

2. v drugih prenofi&tih, v sobah,

ki iih oddninjo zasebniki, v -inter-
natih. Solah in podobno v vidini
15 din od nofi;

b) izven glavne sezome, t. j. ¥
ostalem fasu: .

i. v restavracijah in hotelih ka-
tegorije C in D v vifini 14 din za
nod;

2, v drugih prenotiztih. v sobah,
ki jih oddajajo zasebniki. interna-
tih. %olah in podobno v vifini 10 din
za nod.

5. &len

Turistitno takso so dol’na pabi-
rati podjetja odnosno zasehniki isto-
fasno z notnino in jo oddajati do
vsakega 3. v mesecu za nazaj obfin-
skemu lindskemu odboru v mesed-
nem obrafunu. :

~obtine Ljubljana-Bezigra!
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6. ¢len )

Clani sindikatov FLR], Zveze vo-
judkih vojnih invalidov, Pocitnigke
zveze Jugoslavije, lzvidnikih orga-
nizocij  Jugoslavije, »Partizanae,
drustva upokojencey, ixmrmih orga-
nizacij, pripadniki JLA in Ljudske
milice ter &lani njihovih Gﬁji{n dru-
zin platajo po 4. ¢lenu tega odloka,
in sicer:

po tolki a) 1 15 din;

po todki a) 2 10 din;

po tocki b) 1 10 din;
po totki b) 2 5 din.
7. &len

« Dohodke turisti¢ne takse uporabi
ohéinski ljudski odbor za pospede-
vanje turizmd.

7 obéinskim proracunom se  do-
hodki od turisticne takse lahko v
celoti prepustijo okrajnemu turistic-
nemu drudtve. da jth uporabi za
izvriitev svojega dclovncga pro-

grama,
8, ¢&len

Ta odlok stopi v veljavo z dnem
objave v »Glasnikue¢, uradnem gla-
silu OLO Ljubljana,

Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora:
Miha Beréi& f r.

118,

OBCINA-
LJUBLJANA-BEZIGRAD

Na podladi 2. odstavka 15. ¢lena
Zakona o ob&inskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS 19/52), skladno 2
dolo¢ili Zakona o pristojnosti obéin-
skih in okrajnih ljudskih odborov
(Ur. list FLRfI §t. 34-371/55), v zvezi
s 15. &lenom Uredbe o posojilih za
gospodarske investicije (Ur. 1. FLR]
§. 4-30/54) in 7, &lena Uredbe o
druzbenili  investicijskibh  skladih ~
(Uradni list FLR] &t 22-257/56) ter
76, ¢lena Uredbe o gospodarjenjn z
osnovnimi sredstvi gospodarskih or-
ganizacij (Ur. I. FLR], 5. 52-433/53)
ter 4., 8., 10. in 23. &lena Statuta
obtine Ljubljana-BeZigrad z dne
11, julija 1936, je ob&nski ljudski
odbor Ljubljana-BeZigrad na pred-
log sklepa seje sveta za indusirijo.
trgovino in gostinstvo z dne 14. maja
leta 1957 na svoji seji dne 2{.maja
leta 1957 izdalislededi

ODLOK

o ustanovitvi obtinskega investicij-
skega sklada,

ki se v pretiidenem besedilu glasi:

1. ¢len

se investicijski sklad
kot druZ-
beni sklad. Sklad ni pravna oseba.

Ustanovi

2, &len

Namen sklada je dajanje posojil
gospodarskim organizacijam, zadru-
gam in drugim druzbenim organi-
zacijam za gospodarske investicije,
kakor tudi kmetijstvu in obrinistvu -
za pospefevanje njihove delavnosti.

3. ¢len

V obéinski investicijski sklad se
stekajo:

‘ L obresti od osnovnih sredstev
komunalnih podjetij;

2. del dobi¢ka gospodarskih or-
ganizacij, ki pripada ob&nskemu
investicijskemu skladu po predpisih
o delitvi celoinega dohodka gospo-
darskih organizacij;

3. obresti za  posojila
sklada; L

4, drugi dohodki, ki so dolofeni
v zveznih predpisih.

iz tega
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4. &len L

Najdaljsi odpla¢ilni roki in paj-
nizja obrestna mera za posojila se
dolotajo z druzbenim planom obdi-
ne Ljubljana-Bezigrad. Ce v drui-
benem planu obéine Ljubljana-BeZi-
grnd to ni odloéeno, veljajo zadevna
oloéila zveznega druZbenega plana.

5. élen
Sredstva investicijskega sklada
ob¢ine Ljubljana-Bezigrad se na-
lagajo pri komunalni banki, ki iz-
vriuje proraéun ob&inskega ljud-
skega odbora.
6. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem glasilu OLO
Ljubljana, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1956 dalje. Od dneva veljave
tega odloka zgubi veljavo odlok z
dne 5. jun. 1956, objavljen v »Glas-
nikue §t. 51 z doe 6. julija 1956.
Ljubljana, 21. maja 1957,

Predsednik

OL&inskega lg:duke ﬂl odbora:
ro :

Franc r.

OBCINA VRHNIKA

Obéinski ljudski odbor Vrhnika
je na XVIIL redni seji 24. V, 1957
pa podlagi 1. in 2. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Temelj-
nega zakona o obé¢inski dokladi in
o posehnem krajevnem prispevkn
(Ur. 1. FLR]J &t. 19/1957), 1. in 2. tod.
XXII. poglavja zveznega druZbene-

Izvleéek iz poroéila o poslovanju krojaskega podjetjn »NOVOST«, Ljubljuna, Rimska cesta 2, v letu 1956

seZen je bil 138,880.341 din ali z 92,7 %, Konec leta je bilo zaposlenih 129 delaveev In

Za leto 1956 je bilo postavljen plan na 148,000,000 din, do
. : usluzbencev in 14 vajencev, L

a plana za leto 1957 (Ur, I. FLR]
t. 54/36), XVIIL. poglavja druzbe-
nega plana Ljudske republike Sto-
venije za leto 1957 (Uradni list LRS
§t. 3/57) in 24. Clena Statuta obéine
Vrhnika sprejel

ODLOK

o obinski dokladi na dohodke od
kmetijstva, samostojnih poklicev in
premoZen j

A. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Na obmofju ob¢ine Vrhnika se
pobira v letu 1957 obtinska doklada
na dohodke od kmetijstva, samo-
stojunih poklicev in premozZenj.

2. &len
Obéinska doklada po tem odloku
je proradunski dohodek ob&ine Vrh-
nika.
3. &len

OL¢&inska doklada se odmerja in

piaéuqyc v gotovini prav tako kot
dohodnina in hkrati z njo.

4. &len

Dolotbe uredbe o dohodnini (Ur.
list FLLR] 3t. 18/56) z vsemi spre-
membami in dopolnitvami, odloka
o stopnjah dohodnine za leto 1957
(Ur. list FLR] &t. 15/57) ter Uredbe
o prisilni izterjavi dohodkov in
drugih proraunskih dohodkov (Ur.
list FLR] &t. 33/33) se uporabljajo
tudi za odmero in pobiranje obéin-
ske doklade.

-« 3. &len
Davéne olajSave, ki so dolofene
za dohodunino, veljajo tudi za obéin-
sko doklado,
6. ¢ien
Zavezance po 7. &lenu tega odlo-
ka uvriéa.v posamezne kalegorije
ob€inska davéna komisija.

B. STOPNJA OBCINSKE
DOKLADE

7. &len 1
Osnovo za obdinsko doklado od
dohodkov iz kmetijstva tvori za leto
1957 ugotovljeni katastrski dohodek,
stopnja pa'znade 16% tega dohodka.

8. élen

Zavezancem samostojnih poklicev
in premozenj se za leto 1957 odmeri
obéinska ,(lui(la(ln od davéne osno-
ve, ki je podlaga za odmero dohod-
nine od samostojnih poklicev in
premoZzenj, izvzemsi zavezancem za
davek od dohodkov iz dopolnilnega
delovnega razmerja in od honorar-
nega dela. Obdinska doklada se od-
meri po sledetih stopnjah:

1. zavezancem obrtnikom, ki se
bavijo preteZno s serijsko izdelavo,
po stopnji 10%,

2. zavezancem obrinikom, kate-
rilh dejavnost obstoji pretezno iz
oscbnih storitev ali storitev po in-
dividualnem naroéilu, po stopuji 3%,

3. vsem ostalim zavezancem sa-
mostojnih poklicey in premoZenj po
stopnji 3%.

Obéinkka doklada se po tem ¢le-

GLA

nu ne odmeri zavezancem, katendy
celokupni letni @isti dohodek ne pre|
sega  100.000 din. |

9. &len :
Obvezanci ostalih zasebnih po“"
cev ter zascbne pravne osebe
¢ajo doklade kot obriniki po totl
2: 8. &lena tega odloka.

C. ZAKLJUCNA DOLOCBA
. 10. &len _
Ta odlok velja od dneva obja%
v »Glasnikue, uradnem glasilu ;
Ljubljana. 3

Vrehoika, 24, maja 1957,

Predsednik (]
Obtinskega LO Vrhnikat |
Janez Brenéit L r. |
|

Vsebinat

Vabilo na 13, sejo Mestnega svefa.
Porotilo Svela za delo za leto 199
Razpis mesta nafelnika Tajuiitva za k|
‘III‘"NI"“ f-ﬂ(ll?v“. e
113 Odlok o uvedbi ob&inske doklade od d¥
hodkor od kmetijsiva, samosiojoi
klicey wn od premolen) v letu 1957 &
tine Grosuplje.
116 Odlok o povreaSilu sirofkov za slubes
ruluvnu]n ali terensko delo, ki se oprhh
ja v mejah obéine, do 10 oddal)f
od okjega obmofja ob&ine Litija.
117 Odlok o spremembi odloka o pobirs®
turistitne takse ob&ine Litija. ’
18 Odlok o upstanovitvi obtinskega iﬂw
cijskega sklada ob&ine [,juh?jnna-.

sgrad, ol
119 Odlok o obginski dokladi na dohodke %l
kmetijstva, samostojnih  poklicev in
yeemoden) v lota 1957 ob&ine Vrehnika
LakljuEni rafuni za leto 1936 ‘mpﬂ"-’.
skib organizacij.

L %

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 pastvh
- —
St. Zap,
Zap. NazZlv postavke Znesek v 000 din " :ti.. Naziv postavke Znesele v 000 din
It _ =
A. Osnovna in Izlofena sredsiva A. Virl osnovnih in lzlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 2169 1. Sklad osnovnih sredstev 1169
2. Investicije v teku — 2. Dolgorofnl krediti za dokonéane Investicije A
3. Izlotena sredstva in druga Investicljska sredstva 1067 3. Raznl skladi (L
4. Dolgorofnl krecit za finansiranje Investiclj =
B. Obratna sredsiva 5. Drugi virl finansirania investicl) ~“38
4. Skupna obratna sredstva : 15277 - B. Virl obratnih sredstev \
.- M v A Yo AcHEh Akt 6. Virl obratnih sredstev (skupno) . s
5 C. Virl sredstey v obradunu in druga sredstva
§. Kupel In druge terjatve B B.241
¢ Drugs aktiva) . 240 7. Dobaviteljl In druge obveznosti 3,213
D, Finanénl uspeh 8. Druga pasivar | 4 .08
7. Razporejen] dob'dek 6.364 9. Dobltek D, ¥inantal usped a0 |
8. Izguba - 10. Kritje lzgube -
Skupaj: 33758 Skupa: ; uas
> "ol
~ Vodja rafunovodstvay Predsednlk upravonega odbora; @r podjetjn; ;
Tomjne Franc Stemberger Stane Puc Ivan

lzvietek iz porolila o poslovanju trgovine z Zeleznino »OPREMA«, Ljubljana, Gosposvetska 4, v letu 1956

Trgovina »Oprema« Je bila ustanovljena ob reorganizaclji tegovskega podjetja »Kovina« z odloébo MLO Ljubljana t. G-7175-1-54 od 3. decem”
bra 1954, Trgovina je zaposlovala.15 delaveev in uslufbencev ter 2 vajenca. Zaklju¢ni ratun za leto 1956 je bil potrjen od ObLO Lj'ubljani'

Center z odlotbo #t. 2308/1-72-61 z dne 30. marca 1957,

..‘.
AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 195 _P__A"}
Zap. : - :
Bt Nazlv postavke Znesek v 000 din zf:;, Nariv postavke ' Zneaq:l‘:il‘:fl'/J
A, Ocnovna In lzlodena sradstva A. Virl osnovnih In lzlofenih sredstey 2ot
il ?n-;u;\{?& :r:d:;:: ) 1.083 1. Sklad osnovnih sredstev et
5. TKI00ene. Svdetve tn-deugs bivesticlaba’ irosinve “-;. :Ruo:lﬁm:kluldlkmmu #a dokonfane investiclje
4. Dolgoroénl kredit za flnansiranje Invest =
B, Obratna sredstva 5. Drugl viri finansiranja mveaucuj - i
4. Skupna obratna sredstva ' .317 B. Virl obratnih sredstev RS
C. Sredstva v obradunu In druga aktiva: 8. Virl obratnih” sredstev (skupno) MRS L
:: gup:, lnkam‘. terjatve ‘ 8416 C. Virl sredstev v obratunu In druga sredsiva "' F
ruga sktiva T. Dobaviteljl In druge obveznostl \ '
D. Finantnl uspeh 8. Druga pnlilvn . . s i
:. 'Rzl.:p.:lr‘}enl dubifek " 4 Mbldlek D. Finantnl uspeh 2 o
g Ku T . - .I i
10, Kritje be
g Skupaj: 13780 e Skupaj: pds® |
VodJa Fatunovodstvas =, |
od) e Predsednik upravnega odboras Direktor podjetjay

Samotoréan Ive

Perda Stefan

Beltlt Joke




