_ditviio_ tehni¢nih.ori

Poltnina plaiana v gotovini.

Stev. 19. Leto 6.
Izhaja dvakrat na mesec.
Naroénina &etrtletno 12 dinarjev.

Ljubljana, 1. novembra 1931.

Posamezna Stevilka 2 dinarja.

Uredniftvo in upravniltvo:

Ljubljana, MikloZiteva c¢. (palaga Delav.
zbornice), kamor naj se fudi podiliajo rokopisl

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznitarji le z zdruZeno motjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Kppa 487/31-2. Kst V 12/30/32.

V IMENU NIJEGOVEGA VELICAN-
STVA KRALJA! Visje deZelno kot apela-
cijsko sodii¢e v Ljubljani je pod predsed-
stvom sodnika apel. sodi¥€a dr. Eberla
Erika v navzolnosti s. a. s. Strasseria Vin-
ka in dr. Mastnaka Lava kot sodnikov, za-
pisnikarja sodn. pripr. Poljanca Franceta,
vi§. drZ. toZilca namestnika dr. Munde Av-
gusta v kazenski stvari zoper Jelena Adolfa
radi prestopka po ¢l. 52 zak. o tisku vsled
priziva obtoZenfevega radi prekrsitve za-
kona, odloébe o krivdi, kazni in materijelni
odskodnini ter vsled priziva zas. toZilca
Tumpeja Rudolfa radi odlocbe o kazni in
materijelni od&kodnini zoper sodbo sodnika
poedinca okroZnega sodii¢a v Mariboru z
dne 7. 7. 1931 opr. §t. K&t 12/30-25, s katero
je bil obtoZenec Jelen Adolf spoznan krivim
prestopka zoper Cast po &l 52 zak. o tiskn
ter bil obsojen po &L 56 cit. zakona z upo-

rabo §§ 61 in 71 to& 5 k. z. na 1200 Din
denarne kazni po § 310 k. p. v povradilo
stroSkov kazenskega postopanja, z omejitvi-
jo po § 314 kp., pri Cemur so se stroski iz-
rekli za izterljive, po €l 62 zak. o tisku v
pladilo materijelne od¥kodnine zas. toZilcu
Tumpeju Rudolfu, in sicer v znesku 2400
Din, katera sodba se mora na obtoZendeve
stroSke v celoti natisniti v :Ujedinjenem
ZelezniCarjue, ko je zasliSalo vis. drZ to-
zilca, v seji odlodilo: ObtoZencev priziv
radi prekritve zakona in radi odlo&be o
krivdi in kazni se zavrne. Ugodi pa se mu
glede odlotbe o materijelni odskoduini ter
se izpodbijana sodba v tej toCki predrugadi
tako, da se materijelna odikodnina v znesku
2400 Din zniZa na 650 Din. ObtcZenec trpi
strofke prizivnega postopanja, kolikor iih
ie povzrodil s svoiim prizivom. Priziv zas.
toZilca se zavrne ter trpi zasebni toZilec
stroSke svojega priziva.

Kapitalizem in socializem po svetovni
vojni.

(Po Bauerievem delu »Kapitalismus u. Sozialismus nach dem Weltkrieg« prireja Talpa.)

V zadnji Stevilki smo dokazali, da
ni bila samo tehni¢na racionalizacija
delavnega postopka zgreSena, Konc-
no spregovorimo $¢ par besed o mie-
iah racionalizacije.

Ze vedkrat omenieni manifest ra-
cionalizacije »Waste in industry« iz
L. 1921. je opozoril industrijo na iz-
egube, ki nastajajo v njei. Te izgube
so zelo razli¢ne. Nekatere nastanejo
na ta nacin, da delavec nima priprav-
lienega orodja za delo in da mora &a-
kati na surovine; take izgube se da-
do odpraviti z izboljSanjem in ure-
. nicnih omockov. Dru-
ge izgube nastanejo tako, da izdelu-
iejo tovarne prevel vrst istega bla-
ga: take izgube se dado odpraviti s
standardizacijo. So pa %e druge iz-
gube, ki izvirajo iz druzabnega reda
in ki se ne dado odpraviti, razen, &e
se druZabni red izpremeni. Semkaj
spadajo ‘izgube radi menjajoce se
mode, radi bojev med delom in ka-
pitalom, radi omejitev produkcije, ki
jih povzroce karteli itd. Mnoge izgu-
be tzvirajo tudi iz nestalnosti ko-
njunkture: neprestano nastopajo do-
be. ko so milijoni delaveev brezpo-
selni in ko stotiso¢i stroiev pocivaijo.
Tudi te najvecCje izgube so uteme-
liene v danaSnjem gospodarskeny si-
stemu in jih ne more odpraviti niti
ne posamezni podietnik niti ne pod-
ietniSke organizacije.

Namen racionalizaciie je, da sku-
Sa odpraviti vse izegube v produk-
ciji. S tem pa, da smo oznacili, ka-
tere izgube izvirajo iz danasnjega
gospedarskega sistema, smo Ze po-
kazali meje racionalizacije v tem
sistemu.

1. Videli smo, da je vladala v
Nemciji od 1. 1926.—1928. konjunk-
tura racionalizacije, nakar je takoj
sledila tezka gospodarska kriza,

Podobni pojavi se dogajajo v ka-
pitalisti¢ni druzbi Ze celo stoletie,
Zmeraj se¢ je dogaijalo, da so nekaj
let izboljsevali stroje, in ta leta so
bila leta gospodarskega dviga, kaiti
v njih je bilo mnogo povprasevania
po gradbenem materijalu, strojih, Ze-
lezu itd. V takih dobah so zaposleni
vsi delavei in zato lahko tudi kupu-
jeio konzumno blago. Kakor hitro pa
so stroji izpopolnjeni, nastopi gospo-
darska depresija. Najprej prencha
povpraSevanje po gradbenem mate-
rijalu, strojih, Zelezu — nato po kon-
zumnem blagu. Tako imamo v kapi-
talistiCnem gospodarstvit neprestano
dvig in padec. Vzrok pa je v tem, da
kapitalizem ne racionalizira po na-
¢rtu in polagoma, temved koncentri-
ra vso racionalizaciio na nekaj let.

ICer se je vrsila po svetovni voini
tako intenzivna racionalizacija, ka-
kor nikdar preje, zato ji je sledila
tem hujSa gospodarska kriza, ki pre-
kasa vse dosedanje. Ta neprestani

ciklus dviga in padca ie obravnaval
Ze na$ najvecii teoretik K. Marx in
ga je imenoval »materijelno podlago
periodi¢nih kriz«.

Vsaka racionalizaciia v kapitali-
sti¢nem gospodarskem sistemu pa
ima dveje posledic, in sicer: a) v do-
bi konjunkture se izrabi vsa energija
delaveev, da produciraio ogromno
blaga, ki leZi nato v slededi dobi kri-
ze v skladis&ih, b) v dobi krize osta-
nejo ogromne mase delavstva brez-
poselne, njih energije se ne izrabljajo.

2. Podjetnik racionalizira le tedai,

~&e se.mu izplada ved producirati..Ti-

sto Stevilo kosov, ki jih najmanj mo-
ra preducirati in pozneje seveda tu-
di prodati, da se mu racionalizaciia
izplaCa, se imenuje »kriti¢no Stevilo
kosov«. To kriticno Stevilo kosov se
da natancno izraCunati. Oglejmo si
en tak primer!

Neki podjetnik premisljuje, ali naj uve-
de_ v svoji tovarni nov nadéin vlivanja z
brizganjem (nem. Spritzgussverfahren). Po
starem delovnem naéinu so znaSali stalni
stroski na dan 3341 Din, proporcionalni
strogki za kos pa 26:52 Din. Celotni stroZki
(te bomo =zaznamovali s &rko P) za x
(= poljubno) &tevilo kosov so torej znaZali

P = 3341 - 2652 x

Ce se uvede nov nacin dela, bodo na-
rasli stalni stroski na dan na 5200 Din, pro-
porcionalni stro3ki za en kos pa bodo padli
na 533 Din. Celotni strotki po racionali-
zacijii bi torej znaZali na dan |

P + P1 = 5200 } 533 x

Da se racionalizacija izplaa, morajo
biti slednji stroski manjsi, kar pa se doseze,
¢e se producira na dan vsaj 88 kosov, ka-
kor razvidimo iz sledeCega raluna:

5200 4 533 x = 3341 } 2652 x
5200 — 3341 = 2652 x — 533 x
1859 = 2119 x
21119 x = 1850
X = 1859 : 21°19 = 87-7 (kosov).

Podjetnik torej natanéno izradu-
na, pri kolikems Stevilu kosov se mu
racionalizacija izplada. Kmalu pa pri-
de gospodarska kriza in tedaj zdrk-
ne produkcija pod »kriticno Stevilo
kosov«. Sedaj se nenadoma izkaZe,
da racionalizaciia ni bila na mestu
— tudi s kapitalisti¢nega staliS¢a ne.

Popolnejsi stroj dela ceneje ka-
kor zastareli stroj, seveda, dokler je
popolnejsi stroi docela izrabljen. Ka-
kor hitro pa nastopi gospodarska kri-
za in se novi stroi popolnoma ne iz-
rablja, tedaj pridejo na en kos izdel-
ka previsoki stroski za obresti in
amortizacijo stroja. Z drugimi bese-
dami: v takih casih dela popolnejsi
stroj mnogo draZje kakor stari, teh-
ni¢no zaostali stroi. V danasnji go-
spodarski krizi toZi zato mnogo pod-
jetnikov, da je bila racionalizacija
prehitra. V dobi konjunkture so do
skrajne meje izrabljali delavéeve si-
le in surovine, da so izpopolnili stro-
jie, sedaj pa se je izkazalo, da je
bilo vse to neproduktivno, da je bila

vse skupaj ogromma izguba na ener-
gijall in surovinal.

3. Ko so produkti gotevi, jih vr-
Ze podjetnik na trg. Videli pa smo,
da se cenc na trgu neprestano iz-
preminjajo.

Ko je zavladalo po svetovni voi-
ni veliko pomanjkanje blaga in la-
kota po njem, je dalo to povod, da
so vsepovsod skuSali dvigniti pro-
dukcijo surovin (poliedelstvo, pre-
mog, petrolej. rude). Ko je bil trg
nasicen, je sledila kriza. Izkazalo se
je, da sc tudi v pridobivanje surovin
vtaknili preved kapitala, ki se ne
amortizira ve¢. Tudi tu je bila racio-
nalizacija — tudi s kapitalistiCnega
stalis¢a! — napacna.

4, Imamo na primer dve tovarni,
ki producirata blago po enaki ceni.
Prvo tovarno imenuimo A, drugo B!
V dobi konjunkture je B racionalizi-
ral svoj obrat, doCim je A Se nadalije
izdeloval hlago na stari nacin. Ko
nastopi kriza, mora B spoznati, da
producira drazje kakor A, ki je ob-
drzal stari delovni nadin. 1z tega raz-
vidimo zopet, kar smo Ze zgoraj po-
udarili: v dobi krize producira teh-
ni¢no manj popolni obrat cenecje ka-
kor pa tehni¢no popolni, ki ne more
izrabiti docela dragih strojev. V
nemski industriji trpe danes najvec
prav tehni¢no naipopolnejSe tovarne.

Liberalna nacionalna ekonomija
18. in 19. stoletia je ucila, da zma-

‘rujejo v svobodni konkurenci zme-

raj tehni¢no popolnejsi obrati, do¢im
moraio tehni¢no_mani popolni pola-

“goma propasti. Ta nauk-je bil pra-

vilen samo toliko C¢asa, dokler so
tvorili stalni stro¥ki samo majhen del
celotnih stro$kov. Vendar pa se mo-
rejo v dobi prosperitete (gospodar-
skega blagostanja) uveliaviti tudi
manj3i obrati, ker velepodietia ne
morejo povsem zadostiti poyprase-
vanju. V dobi krize pa se to celo iz-
precbrne: tedaj so tehni¢no manj
popolni obrati, ki delajo seveda prav
zato ceneie. mnogo boli zmozZni Kon-
kurence kakor tehni¢no popolni. Iz
tega pa sledi: tehni¢no mani popol-
ni obrati se bodo v kapitalistiCnem
sistemu zmeraj obdrzali. Prav to pa
pomenja silno uporabo delavskih
energij. Saj imamo danes n. pr. to-
varne cevljev, ki v nekaterih pro-
ducira en delavec na dan dva para,
dodim v drugih 11 parov, Ali: pri ne-
katerih peceh porabi delavec za pro-
dukcijo ene tone Zeleza samo 1 uro
12 minut, doCim pri drugih celih
11 ufr.

Mehanizem dviga in pada. ohra-
nja torej v kapitalisti¢ni druzbi zme-
raj tudi zaostale, tehni¢no slabo or-
ganizirane obrate. Taki zaostali obra-
ti zaposlujejo mnogo delavstva, kar
pomenja ogromno Skodo na izgubi
delovnih energii. Zveza ameriskih in-
Zinerjev je izracunala, da se celo v
U. S. A. izgubi letno radi obstoija za-
ostalih obratov delovnili sil

v Cevljarski industriji za 75.000
delavcey,

v kovinski industrijii za 250.000
delavcey,

v tekstilni industriji za 500.000
delavcev.

Taki manj organizirani obrati, ki
iih ravno vzdrZuje kapitalisti¢ni si-
stem, pomenjaio torej ogrommno iz-
gubo.

5. Res je: velepodjetniki sku$ajo
zmeraj uni¢iti tehni¢no manj popol-
ne obrate. Zlasti Se skuSajo koncerni
take obrate pokupiti ter ustaviti v
njih delo. Iz tega pa razvidimo, da
telmi¢no manj popolni obrati ne pro-
padajo v svobodni konkurenci, ka-
kor trdi liberalna nacionalna ekono-
mija. Taka ustavitev tehniCno manj
popolnih obratov pa je danes tudi s

staliS¢a kapitalistiCnega preracuna-
vanja — napacna racionalizacija.

Koncerni kupujejo tehni¢no za-
ostale obrate i v dobi prosperitete
i v dobi krize. V dobi krize Ze zato,
da bi zaposlili in. docela izrabili svo-
ie stroje, ki bi sicer delali samo
na pokl

Po voini je zlasti nemska Zelez-
na industrija pokupila in nato usta-
vila vse nepopolne obrate. Posebni
odbor, ki je v dobi krize preiskal po-
sledice teh nakupitev, je izjavil, da
pomenjajo za Zelezno industrijo
pravi — polom.

6. Cim bolj naras&a v kapitalistic-
ni druzbi produkcija, tem boli tudi
narasca Stevilo tistih, ki posredujejo
med tovarno in konzumenti, t. j. tr-
goveev. Cim ved blaga je, tem raz-
licnejSe mwora biti, da ugaja posa-
meznikom, izmed katerih ima vsak
svoj okus, in tem silnejSa mora biti
tudi reklama. Treba se je spomniti
samo na ogromne in drage reklame
za raznovrstne avtomobile, radio-
aparate itd. Mnogo delavcev, ki so
izgubili radi racionalizacije delo v
tovarni, ga dobe sedaj v trgovini
Procent v trgovini zaposlenih ljudi
za¢ne tako v poslednii dobi prospe-
ritete — torej tik pred krizo — sil-
no narascati.

Ko pride kriza, nastane v trgov-
skem svetu stragen boj: Cim boli pa-
da radi krize konzum, tem vecii so
napori, da se obdrZe posamezni tr-
govei na povrsiu, tem huisi je kon-
kurenéni boj. tem vecia reklama.
(Znadilno je, da 3e nikoli niso tiskale
tiskarne toliko reklammnih plakatov
in letakov kakor prav dandanes!).
V U. S. A. se uporabi sedaj na leto
ve¢ kakor 1 milijardo dolarjev sa-
mo za reklamo in 600,000 ljudi — de-
lavei papirne industrije, stavci. pla-
katerji, psihologi., pismonoSe Zivi
samo na mnjen racun. Ce bi torej v
U. S. A. danes vsa reklama prene-
hala, bi morale tiskarne odpustiti
mnogo stavcev, poStna uprava mino-
2o pismonoSev itd.

dobi gospodarske krize pada
Stevilo delavecev, ki producirajo bla-
go, naras¢a pa Stevilo delavcev, ka-
terih energije se uporabljajo za raz-
peCavanje blaga. Ogromne energiie
se uporabljajo tako za neproduktivno
delo, za konkurencni boi.

Kapitalizem zapravlja v dveh ozi-
rih delovno silo, in sicer: a) napravi
jo neizrabljeno, b) zapravlia io pri
neproduktivnhem delu. V to nepro-
duktivno delo Steiemo prav tako vse
delo v tehni¢no zaostalih obratih,
kier uporabljajo cCloveske energije
boli kakor je potrebno, kakor tudi
delo za konkurencni boi.

Skupni vir vseh teh izgub in tro-
Seni delovnih sil pa je anarhiia, ki
vlada v kapitalisti¢ni produkciji. Da-
nes dela vsak, kar hole, kar se mu
zdi boli dobitkanosno, nihée se pri
tem ne ozira na celoto, na Kkoristi
druzbe. Skratka: danes se ne dela
po nacrtu, ki bi ga napravila druzba.

Teh ogromnih izgub ne more od-
praviti nobeno preiskovanie koniunk-
ture. Odpravila jih bo Sele druZba,
ki bo uvedla gospodarstvo po nadrtu
(nem. Planwirtschaft). In medtem ko
skula racionalizacija odpraviti vse
izgube delovnih sil in surovin, zade-
ne na glavni vir izgube: na kapitali-
sti¢ni gospodarski sistem. Prava ra-
cionalizacija ne zahteva samo racio-
nalizacije obratov itd., marve¢ tudi
in predvsem racionalizacijo gospo-
darskega reda.

Delavei se danes pritoZujejo nad
racionalizacijo, ker povzroca ogrom-
no brezposelnost, na drugi strani pa
popolnoma iz€rpa tiste, ki so zapo-
sleni. MalomesZani se pritoZujejo nad
njo, ¢es, da jemlie delu duso. Intelek-
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tualei, ki so navajeni svobodno de-
lati, gledajo neprijazno na duSevno
delo v obratih, kjer je vse mehanizi-
rano in navezano na doloCena pravi-
la. Ko pa pride kriza, so z racionali
zacijo nezadovoljni tudi podjetniki.
Toda vse te tozbe so brezuspe&ne!
Nih¢e ne more ustaviti tehniCnega
napredka! Vsi moramo danes hoditi
po tej trnjevi poti, e hodemo. da bo-
mo neko¢ doziveli dobo, ko se bo
delo v celotnem gospodarstvu vréilo
po nacrtu, ko bo treba vsakemu &lo-
veku delati na dan samo nekai ur,

da bo drug ¢as mogel uporabiti za
lastno Zivlienje, za lastni duSevni na-
predek in razvoj. Nasa naloga ie za-
to: ne ovirati racionalizacije, mar-
ved odstraniti je treba polagoma vse
omejitve, ki jih ji nalaga kapitalizem.
(Konec.)

(Iz uredni$tva: To razpravo smo po-
natisnili po mesecniku »Svoboda«, ki je gla-
silo delavske telovadne in kulturne zveze
»Svoboda« v Ljubljani. Naro¢nina za to re-
vijo znaSa cetrtletno le Din 10.— ter jo
vsem nasim ¢lanom najtopleje priporoc¢amo.
Naroca se pri: »Svoboda«, Ljubliana, po3tni
predal 290.)

Nov drustveni zborovalni zakon.

Ze nova ustava je obljubila drzav-
ljanu pravico zdruZevanja in zboro-
vanja v mejah zakona. Ta zakon je
iz§el dne 19..1X, 1931 ter smatramo
za potrebno, da vse funkcionarje na-
§ih podruznic, kakor tudi vse Clane
obvestimo o najvazZnej$ih dolocbah
tega novega zakona, da se bodo ve-
deli pri svojem drustvenem delova-
nju pravilno ravnati.

Zakon razlikuje politicna in ne-
politicna drustva ter predvideva za
ene in za druge razlicne predpise in
prepusca notranjemu ministrstvu, da
odloca, katero drustvo se smatra za
politi¢no ali ne,

Nepoliti¢na drustva.

Glede nepoliticnih drustev (med
katere spadajo seveda tudi nase
strokovne organizacije) veéljajo v
splodnem isti predpisi, kakor so ve-
ljali doslej.

Novo drustvo se ustanovi tako,
da najmanj trije predlagatelji pred-
loze banski upravi pravila namera-
vanega drustva v 5 izvodih. Ako ban-
ska uprava v 6 tednih (doslej v enem
mesecu) ustanovitve drustva ne pre-
pove, je novo drustvo pravoveljavno
ustanovljeno.

Kakor doslej, je treba Clane no-
voizvoljenega odbora prijavljati poli-
tiCnemu oblastvu 1. stopnje (to je
sreskemu nacelstvu oziroma policii-
ski upravi).

Nova je pa doloCba, da mora tu-
di vsako nepoliticno drustvo voditi
poseben spisek vseh svojih clanov,
ki ga mora politiCni oblasti na njeno
zahtevo dati na vpogled.

Drudtvenih skups€in se smejo
udelezevati samo drustveni ¢lani in
imenoma povabljeni gostie. Odbor
mora vsak dru$tveni ob&ni zbor ali
shod prijaviti politi¢cnemu oblastvu
I. stopnie najmanj 48 ur preje z na-
vedbo kraja, Gasa in dnevnega reda.
Politi¢no oblastvo sme prepovedati
drudtveno skupddino ali pa (kar je
novo) samo posamezne tocke dnev-
nega reda, &e nasprotujejo drudtve-
nim pravilom ali zakonu. Na vsako
skupsc¢ino sme poslati svojega pred-
stavnika. Tudi ima pravico zahte-
vati vpogled v zapisnike o drustve-
nih skups$¢inah in odborovih sejah
(Novo!). Novo je tudi, da sme obla-
stvo razveljaviti tudi posamezne
sklepe drustvenega odbora ali ob&-
nega zbora. Zoper, vse odredbe po-
liticnega oblastva [. stopnje (to so
srezka nacelstva ali policijske upra-
ve) je dopustna pritoZba na Bansko
upravo, ki pa nima odloZilne modi.
Odborovih sej ni treba prijavliati
oblasti.

PolitiCna drustva in stranke,

Za ustanovitev politiCnega dru-
Stva je potrebno dovoljenje notra-
njega ministrstva ter je nedopustno
drustvo, ki bi imelo verski, plemen-
ski ali pokrajinski znacaj, odnosno,
ki bi bila naperjena proti narodnemu
edinstvu ali sedanjemu drZavnemu
in druzabnemu redu. :

Popolnoma nove pa so dolocbe

glcde ustanovitve politiCnih strank.
Za ustanovitev stranke more naij-
manj 100 predlagateljev predloZiti
notranjemu ministru stat in program
stranke ter izda minister najpre-
je predhodno dovoljenje za usta-
novitev stranke. Sele nato smejo
ustanovitelji priceti 2z nabiranjem
¢lanov v posameznih srezih ter mo-
ra vsak ¢lan podpisati pristopno iz-
iavo. V vsakem srezu morajo zbrati
najmanj po 60 ¢lanov (skupno je 368
srezov) in ko imajo vse to zbrano.
predloZe tozadevna dokazila notra-
njemu ministru, ki nato tekom dveh
mesecev izda konéni odlok, se li dovo-
ljuje ustanovitev nove stranke ali ne.

Dolo¢be glede shodov in sestankov.

Po novem zakonu se smatra za
shod vsak javen sestanek pod milim
nebom ali drugem javnem prostory,
kamor ima dostop vsakdo. Pod se-
stankom pa se razume le sestanke
osebno povablijenih ljudi v zaprtih
prostorih. Za shode kot za sestanke
veljajo v glavnem isti predpisi. Vsak
shod ali sestanek je treba najmanij
48 ur preje prijaviti pristoini poli-
ti¢ni oblasti I. stopnje (srezko na-
Celstvo ali policijska uprava) z na-
vedbo kraja, ¢asa in dnevnega reda.
Ce prijavitelj zahteva, mu mora ob-
last izdati potrdilo. Ce¢ oblast na pri-
iavo ni¢ ne odgovori, se sestanek
ali shod v zaprtem prostoru lahko
VIS Ce oblastvo najde, da shod ali
sestanek ni v skladu z zakonom. ali
da je nevaren za javni red, za javno
zdravie (nalezljive bolezni!) ali za
bistvene drZzavne interese, sme shod
zabraniti,  prepoved pa ima dostaviti
vsaj 24 ur pred priCetkom namera-
vanega shoda ali sestanka.

Shodi pod milim nebom se smejo
vi§iti samo z izrecnim dovolieniem
pol. oblastva. Prijaviti jih je tudi vsaij
48 ur preje. Ce se to dovoljenie e
izda vsaj 24 ur pred pricetkom sho-
da, se smatra, da shod ni dovoljen.

Tudi za shode ali sestanke, na ka-
terih se razpravlja o politiénih vpra-
Sanjih je potrebno, Ceprav se vrse
v zaprtem prostoru, izrecno dovolje-
nje pol. oblastva I. stopnje. Take se-
stanke je prijavljati vsaj 3 dni po-
prej. Ce se dovoljenje ne izda vsai
24 ur pred nameravaniny pricetkom,
ie smatrati, da sestanek ni dovoljen.

Politi¢no oblastvo sme na vse
shode in sestanke poSiljati svoje za-
stopnike. Za red na shodu ali sestan-
ku je odgovoren predsedujoci, ¢e pa
tega ni, pa sklicatelj.

V cerkvah, %olah, sokolskih do-
movih in njihovih dvoriscih so poli-
ticni shodi prepovedani.

Za krsitve zakona so predvidene
policiiske kazni do 5000 Din ali do
30 dni zapora. Za dejanja, kazniva
po kazenskem zakonu ali po zakonu
0 za%Citi drzave, pa se krivei tudi
sodno preganjajo.
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To so v glavnem dolo¢be nove-
ga zakona ter opozarjamo vse po-
druznice, da se pri sklicevanju se-
stankov in shodov po teh ravnajo.

V SOBOTO, DNE 12. DECEM-
BRA T. L., bo priredila delavska
Kulturna in telovadna zveza »Svobo-
da« v VELIKI DVORANI HOTELA
»UNION« v Liubljani VI, DELAVSKI
PROSVETNI VECER, oziroma ko-
mers. V nedeljo, 13. decembra
t. I, se bo vrsil namre¢ kongres
»Svobodeg, in ker bodo Ze v soboto
zveder delegati iz cele Slovenije in
“gosti iz drugih krajev Jugoslavije v
Ljubljani, se bo ta VI, prosvetni ve-
&er vrsil kot komers v veliki dvorani
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»Unionac, in sicer pri pogrnienih mi-
zah.

Na komersu bo sodelovala de-
lavska godba »Zarja« ter pevke in
pevci-solisti, ki nastopaio na nasih
prosvetnih vecerih, ter solisti na po-
samezna godala,

Komers bo izraz sodruzniStva in
prijatelistva strokovno, kulturno in
zadruzno organiziranega delavstva
cele Slovenije, zato se naj posebno
v Ljubliani in okolici eventuelne pri-
reditve ne prirejajo.

STROKOVNI VESTNIK.

Tabela pokojnin delavcev in pro-
fesionistov.

Objavljamo tabelo, iz katere lah-
ko vsak delavec razvidi, koliko
osnovine pokojnine mu pripada po
posameznih ¢lanskih letih. Pravico
na pokojnino zadobi delavec z 12
leti, za katere je placal prispevke za
penzijski fond. V slucaju nezgode v
sluzbi, vsled katere je postal nespo-
soben za sluzbo, se pristeje delav-
cu k njegovim placanim sluzbenim
letom 3e 10 let, ako pa $e ni bil dve
leti Clan penzijskega fonda, pa se mu
odmeri penzija za 12 let ¢lanstva.

Pravico na rodbinsko pokojnino
pa pridobi druzina, e je mo# bil naj-
manj 6 let Clan penzijskega fonda.

Osebna pokojnina zna3a:

Za za delavce

leta kvalificirane polkvalif. nekvalif.
12 6.000.— 4.320.— 3.420.—
13 6.390.— 4,600.80 3.642.30
14 6.780.— 488160 3.804.60
15 7.170.— 5.162.40 4.086.90
16 7.560.— 5.443.20 4.309.20
17 7.950.— 54— -4531'50
18 8.340.— 6_.004.80 4.753.80
19 8.730.— 06.285.60 4976.10
20 0.120.— 6.566.40  5.198.40
21 95— 6.847.20  5.420.70
22 9.900.— 7:128.— 5643 —
23 10.290.— 7.408.80 5.865.30
24 10.680.— 7.680.60 6.087.60
25 11.070.— 7.970.40 6.309.90
26 11.460.— 8.251.20 6.532.20
27 11.850.— 8.532.—  6.754.50
28 12.240.— 8.812.80 6.976.80
29 12.630.— 9.09360 7.199.10
30 13.020.— 937440 7.421.40
31 13.410.— 065520 7.643.70
32 13.800.— 9936.— @ 7.866.—
33 14.190.— 10.216.80 8.088.30
34 14580.— 10.49760 8.310.60
35 14970.— 10.778.40 8.532.90
36 15.360.—  11.059.20 8.755.20

Rodbinska pokojnina pa znasa:
za 1 osebo 50%,
za 2 osebi 65%,
za 3 osebe 75%,
za 4 ali veC oseb pa 85% osch-
ne penzije usluzbenca.
*

Kdaj imata oce in mati delavca pra-
vico na penzijo?

Pravico na rodbinsko penzijo
imata oCe in mati ¢lana fonda samo
v slucaju, da je bil ¢lan fonda samec,
da je ocCeta in mater vzdrzeval. Zi-
vel z njima v skupnem gospodinj-
stvi ter da nista sposobna za delo
in nimata tolik§nega premioZenja, ki
bi jima donasalo ve¢ dohodkov kot
bi znasala rodbinska penzija. Oce in
mati dobita skupno kot rodbinsko
pomoé& 50% penzije, ki jo je vzival
sin, odnosno bi jo vzival, ¢e bi bil
ob ¢asu smrti upokoijen.

o

Sprejem v penzijski fond in odmera
penzije onim delavcem, ki preje niso
bili &lani proviziiskih zavodov.

Na teritoriju ljubljanske Zelez-
nigke direkcije je v staleZu Se velie
Stevilo starih delavcev, ki so na Ze-
leznici nekateri Ze po 30 in vec let,
ki pa preje iz katerihkoli razlogov
niso bili ¢lani -obstojecih delavskih
proviziiskil fondov. Tudi ti delavci
lahko postanejo na podlagi tolmace-
nja &l: 24 in 128 delavskega pravilni-
ka pod Stev. G. D. Br. 28.621 od 28.
5. 1931 ¢lani sedaj obstojeCega de-
lavskega penzijskega fonda ter se
jim vraduna v Clanstvo ves ¢as nji-
hove ZelezniSke sluzbe po odraduna-
nju treh let in dovrSenem 24. lefu
starosti. Seveda miorajo na to za ves
¢as naenkrat ali v obrokih doplacati
vpisnino in ¢lanarino. Vpisnina zna-
§a za delavca Din 40.—, za polkva-
lificiranega Din 50.— in za profesio-
nista pa Din 70.—, isto toliko znaSa
mesecno Clanarina. Delavec mora to-
rej dopladati za vsako leto, Kkolikor
se mu vsteje v ¢lanstvo, Din 480.—,
polkvalificirani Din 600.— in profe-
sionisti pa Din 840.—.

Vazno za vse te je, da moraio
imeti ob Casu, ko se iim sluzba od-
pove, vplatano najmanj prispevke za
12 let, da imajo pravico na penzijo,
ker se jim drugade le povrne Ze vpla-
Zane prispevke. Penzija se namrec

tem delaveem odmeri le za ono $te-
vilo let, za katero so imeli ob &asu
odpovedi sluZbe Ze vpladane pri-
spgvke in po upokojitvi ne morejo
veC dopladevati prispevkov za nazaij.

Vaino za upokojence-nastavljence,
; Dl:aVSk& finanéna direkecija v
L]ub]Jani razglaSa: Da se kontrolira
pravica za prejemanje draginjskih
doklad, morajo po &l. 113 pravilnika
za delo odsekov za radunovodstvo
pri finanCnih direkcijah predloZiti vsi
upokojenci odseku za radunovodstvo
vsako leto dvakrat, in sicer v aprilu
in oktobru, predpisane prijave za
prejemanje draginjske doklade. Za
otroke, stare nad 16 let, ki se redno
Solajo, se morajo priloZiti prijavam
tudi potrdila Sole o rednem Solanju.
Zato se vsi v Ljubliani bivajo&i
upokojenci obves¢ajo, da dobe pred-
pisane tiskovine za prijavo pri od-
seku za racunovodstvo, referatu za
civilne in vojaske mirovine, Krekov
trg, pritlicje, soba §t. 6, v ¢asu do 10,
novembra 1931, kjer naj se vsi upo-
kojenci osebno, toda le v tem &ast,
zglase.

Izven Ljubljane bivajo&im upoko-
iencem se bodo vposlale prijave po
poSti. Upokojencem, ki so Ze predlo-
Zili Solska potrdila za leto 1931-32,
teh ni treba ponovno prilagati prija-
vam.

Pravilno izpolnjeno in po dveh
aktivnih ali upokojenih drZavnih
uradnikih potrjene prijave se moraijo
takoj vrniti temu odseku.

Upokojencem, ki se ne bodo od-
zvali temu pozivu, se bo ustavilo iz-
placevanje draginjske doklade. Pri
tej priliki se vsi upokojenci ponovno
opozarjajo, naj v bodole javiio vsa-
ko spremembo bivali§&a najpozneje
do 10. vsakega meseca, ker se po
tem terminu Ze priéno odpogiljati ¢e-
kovne nakaznice podruZnici Po$tne
hranilnice.

Kdaj gre lahko nastavlienec glasom
dolo¢b mnovega zakona na lastno
prosnjo v pokoj?

Doslej je bila po dolo&bah stare-
ga zakona iz leta 1923 v navadi
praksa, da je Zel lahko vsak Zelezni-
Car v pokoj v smislu dologbe § 127,
zadnji odstavek, &e je imel predpisa-
no Stevilo let za polno pokojnino. Tu
se je vracunala zraven eksekutivna
sluzba ter vsa sluZbena leta, ki jik je
prebil na Zeleznici kot delavec in ¢e
je imel skupno 30 let, ga je uprava
na podlagi dolocbe zakona morala
upokoijiti.

Popolnoma drugale pa se posto-
pa na podlagi navodil Generalne di-
rekcije sedaj po 1. juliju 1931, odkar
ie stopil novi zakon v veljavo. Ve
usluZzbencev je zaprosilo za upoko-
jitev, ker so imeli 30 sluzbenih lef,
pa so dobili odgovor, da se njil pros-
nii ne more ugoditi, ker se rafuna
k_ot sluzbena leta za pridobitev pra-
vice, da gre usluZbenec lahko na
lastno pro$njo v pokoj, le ona leta,
odkar je bil vpoklican odnosho na-
stavljen.

Vsled tega more danes usluzbe-
nec na podlagi dolocb §-a 117 iti na
lastno pros$nio v pokoj le pod slede-
¢imi pogoji:

1. Ce je dovrsil 60. leto starosti,

2. Ce je dovrsil 30 let nastavliene
neeksekutivne sluzbe.

3. Ce je dovrsil 25 let nastavliene
eksekutivne sluzbe.

Kot eksekutivna sluzba se smatra
le sluzba strojevodie, kurjaca, vla-
kovodje, prtliaZznika in sprevodnika
ter premikalna sluzba.

Kdaj imam pravico do proste voznie
radi obiska zdravnika?

Ker so se pripetili sluc¢aii, da na-
Celniki niso hoteli izstaviti zdrav-
niskega kontrolnega listka usluZ-
bencu odnosno rodbinskemu clan,
ki je hotel iti k zd=ravni-ku-sncmgl1-
stu, opozariamo vse na dolocbe
§ 7, t& 2 pravilnika o voznih ugod-
nostil iz leta 1930, ki s¢ glasi: »Cla-
ni bolnidkega fonda, Kakor tudi niih
rodbinski ¢lani, ki imajo pravico na
zdravljenie v breme fonda, se voziio
brezplacno do kraja, kier stanuje
pristoini  ZelezniSki zdravnik ali
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zdravnik-specialist, odnosno do cen-
tralne ambulante ali do kraja bolni-
ce, kakor tudi nazai na podlagi
zdravniskega kontrolnega lista bol-
niskega fonda ali posebne uputnice.
Voznja nazaj se mora zaceti isti dan,
kadar je bil bolnik pri zdravniku, od-
nosno, kadar je bil odpuS€en iz bol-
nice. Na kontrolnem listu potrdi
zdravnik tozadevno rubriko.«

Na podlagi tega §-a ima torej ta-
ko usluzbenec, kakor rodbinski ¢lan,
pravico zahtevati za obisk pri spe-
cialistu (kirurgu, zobozdravniku itd.)
zdravnisSki kontrolni list ter ima pra-
vico na brezplacno voznjo.

Obvestilo skups¢inarjem bolniSkega
fonda.

Na stavljene zahteve, da naj bi
se vse okroznice bolniskega fonda
posiljale tudi osebno vsem izvolje-
nim skup$¢inarjem, je upravni odbor
bolniskega fonda v Ljubljani sprejel
tozadevni sklep. Tega sklepa pa ne
more izvrsiti, ker je direkcija odklo-
nila razpoSiljanje okroZnic in razpi-
sov na posamezne skupScinarje.

Namestitev zobozdravnika v Murski
Soboti.

G. minister saobracéaja je odobril
z odlokom Stev. 1673/31 namestitev
dr. Glan¢nika Josipa za pogodbene-
ga zobozdravnika bolniSkega fonda
v Murski Soboti. G. Glanénik ordini-
ra za &lane in svojce bolniskega fon-
da vsak delavnik (nedelje in oblast-
no praznovani prazniki so izvzeti)
med obi¢ajnimi ordinacijskimi urami.

S to namestitvijo bo sigurno
ustrezeno vsem usluzbencem iz prog
proti Hodo3u in Ljutomeru, ki so
imeli doslej v Ptuj ali Cakovec zelo
slabe zveze.

Dobava premoga,

Direkcija je izdala okrozZnico,
glasom katere se bo pocensi od 1.
novembra t. I. pa do preklica izdajal
osobju kot personalni premog mesto
trboveljskega kosovca — trboveliski
kockovec po ceni Din 218.50 za tono.
Banska taksa za Kkockovec znaSa
“Din 7.— za tono. Veleniski premog
osobje Se lahko nadalje naroca, in

sicer stane ena tona Din 114.50.

Za zboljSanje polozaja bivsih Cinov-
nikov 111/4.

Pri uvedbi novega zakona je bilo
vsemu osobju, izvzemsi pripravnike,
z dolocbo § 248 zasigurano, da ob-
drZe naimanje svoje dosedanje pla-
e in da vsled prevedbe na novi za-
kon ne izgube niti pare na prejem-
kih. § 248 sicer nikjer ne nasteva toc-
no posameznih kategorii usluzben-
cev, vendar se je postavila uprava
na stalisce, da prizna v slu¢aju, da bi
bila nova placa manjSa od prejsnje
plade, razliko le vsem sluziteljem,
zvani¢nikom I, in Il. kategorije ter
vsem Cinovnikom do inkl. 10. grupe,
ne pripozna pa te razlike onim, Ki so
po novem zakonu bili prevedeni kot
uradniski pripravniki. Na vsak nacin
je to staliSCe krivi¢no in naredboda-
vec¢ gotovo ni imel tega namena, da
bi one, ki so kot zvanic¢niki hiteli po-
lagat strokovne izpite ter so e pri-
vatno nadaljevali $olanje, da so Si
pridobili potrebno Solsko izobrazbo,
zato kaznoval s tem, da bi jim dal
manj$e prejemke, kakor jih imajo
oni, ki izpitov niso polagali. Priza-
deti so v preteZni vecini vlakovodije,
sprevodniki-vlakovodje in strojevod-
ie, ki so bili v Casu od 1. julija 1930
dalije preuvriCeni iz I, kategorije
zvanicnikov v Ill. kategorijo cinov-
nikov. Pri preuvrstitvi se jih je uvr-
stilo v najniZjo poloZaino skupino, v
‘kateri so ostali sedaj do prevedbe
na novi zakon in so prisli tako iz
-uradniske kategorije v Kkategorijo
uradniskik pripravnikov.

Nepravilnost postopka uprave, ki
‘iim ne prizna diference med prejSniji-
mi prejemki in nizjo novo placo, je
razvidna Ze iz slededega konkretne-
‘Ca primera:

Vlakovodja K. je bil preje zva-
nicnik I. kategorije, 3. grupe in 4.
stopnje osnovne plade ter je bil av-
gusta 1930 uvrscen v III. kategorijo
uradnikov in 4. grupo polozaine pla-
¢e. Kot tak ie prejemal z rodbinski-
mi dokladami vred mese&no plato
Din 1997.—. Sedaj po novem zako-
nu pa je bil uvrS€en za uradniskega

pripravnika ter prejema skupno me-
secno le Din 1700.— in izgubi tako
mese&no skoraj Din 300.—. Ce bi on
ostal zvaniCnik I. kategorije, bi pre-
jemal po novem zakonu meselno
Din 1885.— ali Din 185.— veé, ka-
kor preiema danes kot uradnik. Ze
ta primer dokazuje¢ veliko nelogiC-
nost pri tolmacenju predpisov ter
dokazuje upravitenost tega osobja
yvsaj do onih preiemkov, ki so jih
imeli po starem zakonu. Najmanie,
kar mora uprava ukreniti je, da na-
redi razliko med pravimi uradniSki-
mi pripravniki (ki so kot taki nasto-
pili ZelezniSko sluZbo in imajo danes
do najved pet let skupne Zelezniske
sluzbe) in med onimi, ki so bili preje
7Ze po ved let zvanicniki, ki imajo po-
loZene vse strokovne izpite in ki so
pri§li nato v III/4 le vsled preuvr-
stitve v uradniSko kategorijo. Ker
imajo vsi ti Ze davno (nekateri Ze
po 5 in vec let) poloZene predpisane
strokovne izpite in tudi vsi nad pet
let ZelezniSke sluZzbe, zamore uprava
popraviti krivico, ki jim je prizadeta
vsled nejasnih dolo¢b prehodnibl od-
redb, kjer se teh slucajev prekate-
goriziranja sploh ni upostevalo, s
tem, da jih takoj uvrsti v 10. polozaj-
no grupo ¢inovnikov.

Disciplinska kazen ne vpliva na pri-
dobitev stalnosti.

Po starem zakonu je zacasni
usluzbenec po treh letih postal sta-
len, ako je poloZil predpisane izpite
in bil ocenjen, da zasluZzi stalnost.
Neki zacasni -usluzbenec pa je bil
kaznovan z dveletno zaustavitvijo
napredovanja ter se je Glavna kon-
trola pritozila na DrZavni svet, ker
je bil prizadeti usluzbenec imenovan
stalnim po preteku treh let sluzbe
ter je zahtevala, da se to reSenje
razveljavi in da mora on cCakati Se
nadaljni dve leti. Na§ savez mu je
izdelal na to tozbo odgovor in Drzav-
ni svet je razsodil, da se toZba Glav-
ne kontrole odkloni kot neutemelie-
na po zakonu in je utemeljil to raz-
sodbo s sledecim:

DrZavni svet je ugotovil, da se
toZbi nc more ugoditi Iz razloga, ker
je s ¢l. 43 in 53 zakona o drZ. prom.
osobju predvideno, da usluZbenec, ki
je disciplinsko obsojen, izgubi dotiC-
ni ¢as samo za napredovanje v stop-
njah osnovne place, odnosno za na-
predovanje po grupah. Ker gre v
konkretnem sluc¢aju le za pridobitev
stalnosti in ni zakonskega predpisa,
ki bi izrecno predvideval sli¢en
ukrep tudi za slucaj stalnosti, v tem
konkretnem slucaju ne obstoji krsi-
tev zakona v korist imenovanega ter
je vsled tega tozba neutemeljena.

Vojaska sluzba ni vradunljiva za na-
predovanie,

Tekom zadnjih dveh mesecev je
precejs$nje Stevilo usluZbencev, ki so
v ¢asu od 1. julija 1930 dalje napre-
dovali v osnovnih ali poloZajnih pla-
Cah z vraCunanjem vojaskih sluzbe-
nih let, odnosno vracunaniem delav-
ske sluzbe (kolikor se tice napredo-
vanja v poloZainih placah), dobilo
tozbe Glavne kontrole, v katerih ta
napredovanje osporava z uteme-
liitvijo, da se sme za napredovanje
v vi§jo poloZajno skupino racunati
samo efektivno sluzbeno dobo, koli-
kor je bil doti¢nik nastavljen, ne pa
tudi vojaske sluzbe ali delavske sluz-
be. Enako osporava napredovanje v
osnovni pladi, ako se je vracunala za
to napredovanje vojaska sluzba,

DrZavni svet je v veC sli¢nih slu-
¢ajih Ze izdal razsodbo, s katero je
ugodil tozbi Glavne kontrole in raz-
veljavil reSenja o napredovanju s
pripombo, da se vradunanje vojaske
sluZzbe ne sme priznati za napredo-
vanje v skupinah, enako tudi ne pri-
znane delavske sluzbe, marvel sa-
mo ona sluzba, ki jo je prebil od
dneva vpoklica na Zeleznico. Vel
prizadetih je sicer vloZilo ugovore
proti tem toZzbam, vendar ni upati na
ugodno resitev, ker Drzavni svet se-
daj vse te toZzbe Glavne kontrole po
enem vzorcu resuie in bodo tako po-
maknjeni nazai, v kolikor gre za
napredovanje v poloZajni skupini.

*

Pritozbe proti napredovanjem onih,
ki so biM nastavljeni po 1. 9. 1923.

Marsikateri usluZbenci, ki so bili
nastavljeni po 1. 9. 1923 v vi§je stop-

nje osnovne place in so nato Ze po-
novno napredovali v naslednjo visjo
stopnjo po dolo¢bah zakona iz leta
1923, so dobili sedaj tudi tozbe Glav-
ne kontrole, in sicer proti njiihovim
napredovanjem, ki so se izvrSila s
1. jan., odnosno 1. 7. 1930. (Glavna
kontrola sg je pritozZila, ker se jim je
za napredovanje vracunalo vsa sluz-
bena leta in ne samo ona leta od
dneva nastavitve. Prizadeti so proti
tem tozbam vloZili ugovore, vendar
doslej Se ni priS§la nobena razsodba,
da bi zamogli prizadete obvestiti, ali
bodo njih ugovori ugodno ali neugod-
no reseni. Z ozirom na zakljucek
sploSne seje DrZzavnega sveta od 1.
6. 1929 grozi nevarnost, da bodo njih
resenja o napredovanju razveljavlje-
na, vendar to ne bo imelo na njih no-
vo plado po sedanjem zakonu o drZ.
prometnem osobju nikakih slabih po-
sledic, ker se po novem zakonu pla-
¢a ne doloda po visini njih osnovne
place, marved se doloCi periodske
poviSice le po dolZini njih sluzbe v
polozajni skupini. Vsled tega so to-
rej te pritozbe zaenkrat vec ali manj
brezpomembrne.

Za pravicen dopust delavcev v de-
lavnicah.

(Generalna direkcija drZavnih Ze-
leznic je zacCetkom oktobra 1931 iz-
dala odlok, da se sme delavcem v
delavnicah za Cas rednega letnega
dopusta izplaCevati dnevnico le po 7
ur za vsak dan dopusta z utemeljitvi-
jo, da ne more nikdo za dopust do-
biti vedjo odskodnino, kakor bi za-
sluzil, Ce bi delal.

Ne vemo, kdo je pogruntal tako
pametno okroZnico, odnosno tako
pametno utemeljitev, Ker je jasno, Ce
utemeljitev drZi, da bi morali delav-
ci potem v slucaju, ¢e se dela reci-
mo po 10 ur na dan, za dopust tudi
dobiti pla¢ano poleg redne place 3e
za dve uri ¢ezurno delo, odnosno za
nedeljo in praznike pristojeCe Cez-
urno delo.

Nasa prava Kolinska cikorija.

Delavski zaupniki v posameznih
7eleznidkih delavnicah so takoj vlo-
7ili potom upravnika na Generalno
direkcijo vlogo, v kateri prosijo, da
se gornji odlok spremeni v toliko, da
se delavcem ta Cas dopusta izplacu-
je za osem ur dnevno. Svojo pred-
stavko utemeljuiejo z dejstvom, da
so pladani letni dopusti garantirani
na podlagi normalnega zasluzka, t. j.,
zasluzka po osem ur dnevno in da je
ta dolo¢ba delavskega pravilnika Se
vedno v veljavi, skrajSanje ali po-
daljSanje delovnega Casa pa je le za-
¢asna odredba, ki na dopust ne more
in ne sme imeti nikakih posledic.

Poleg tega utemeljujejo svoje
predstavke tudi z dejstvom, da bi
bili oskodovani sedaj le oni delavci,
ki bi izrabljali dopust za Casa skraj-
Sanja delovnega ¢asa, medtem ko bi
ostali dobili za dopust celo placo.

Pri¢akujemo, da bo Generalna di-
rekecijia uvidela neutemelienost svoje
okroZnice in jo takoj preklicala.

Ponoven razpis volitev v bolnisko blagajno!

Kakor smo doznali, so volitve v
bolnisko blagajno samo za progovno
sekcijo Ljubljana gorenjska - dolenj-
ska proga razveljavljene in se
baje 7e dne 12. novembra vriile za
to sekcijo nove volitve. Na ta nadin
hodejo zvezarji doseéi vecino, Pod-
¢értavamo le, da ne obstoji niti en
predpis, naredba ali zakon, ki bi
omogocala delno razveljavljenje vo-
litev le za eno sluzbeno edinico pri

bolni¥ki blagajmi, marve¢ se zamore
volitve ali potrditi ali pa jih razve-
ljaviti za celo obmoéje doticne obla-
sine uprave, Prepri¢ani smo, da bodo
znali zavedni ZelezniCarji odgovoriti
tudi na to intrigo, dolZnost Zelezni-
Ske uprave pa je, da &¢€iti predpise
in ¢e Ze hoce volitve razveljaviti, jih
razveljavi za celo obmoé&je ljubljan-
ske direkcije.

— — —

Cestni Zelezniiarji.

V zadnji Stevilki smo prinesli iz-
vledek iz seje obCinskega sveta ljub-
ljanskega, kateri je razpravljal o
MalozZelezniski druzbi ter smo z ozi-
rom na dejstvo, da je bila ta seja tik
pred obc¢nim zborom druzbe, apeli-
rali na zastopnike mestne ob&ine v
upravnem svetu te druzbe, da se za-
vzamejo tudi za zboljSanje poloZaja
usluzbenceyv ter za definitivno uredi-
tev medsebojnega razmerja.

Ob¢&ni zbor i¢ minil, ni pa prine-
sel usluzbencem niti stotinke onega,
kar so oni predlagali. Temu rezulta-
tu se seveda ni cuditi, ker je ob&ni
zbor pac smatral za najvaZnejSe, da
razpravlja o rentabilnosti podietja in
raznih investicijah ter se seveda pri
takih razpravah poloZaju in Zeliam
osobja ne more posvecati zadostne
paznje. Na drugi strani pa so tudi
usluzbenci sami danes razcepljeni
na vec front in marsikateri le Se pre-
rad naseda lepim besedam raznih
prerokoy, katerih edini namen je
razdvajati osobje, ker edino to ie v
interesu podjetia. Naj bo neuspeh le-
toSnjega obénega zbora druzbe, Vv
kolikor se tiCe pravic osobja, resno
opozorilo ysem usluZbencem cestne
7eleznice, da je le v slogi moc in da
bodo zamogli cestni ZelezniCarii le v
enotni strokovni organizaciji uspes-
no zastopati svoie stalisCe in si pri-
boriti bolj§i poloZaj. Dokler pa bodo
razcepljeni in omahljivi ter nasedali
na eni strani lepim frazam, na drugi
strani se pa bali neutemeljenih gro-
7eni, ne bodo Zeli pravih uspehov.

Zaupni8ki zbor je pravocasno
pred ob&nim zborom predioZil pod-
jetjit obsirno spomtenico radi spre-

membe obstojee sluZbene pragma-
tike. Enako je Savez Zeleznitariev
tako podjetiu, kakor mestni ob&ini
liubljanski predlozil gotove predloge,
da bi se odstranile razne nejasnosti
v pragmatiki ter zasiguralo osobiu
avtomati¢no napredovanje in onemo-
gocCila vsaka protekcija ali izrablja-
nje. Predloge, ki jih je savez stavil,
prinaSamo danes v izvlecku:

Predlogi za spremembo pragmatike.

Radi napredovanja naj se uvede avto-
matika in zasigura prehod na sledeéi nacin:

Za voznike se namesajo po vrstnem
redu usluzbenci s proge in delavnice, ¢e z
uspehom prebijejo izpit, ki se predpise s po-
sebnim pravilnikom in ¢e jih zdravnik spo-
znha za sposobne za vozno sluzbo. Nadalje
napredujejo vozniki za sprevodnike, spre-
vodniki za preglednike po sluzbenem vrst-
nem redu, izvzeti so le oni, ki so bili za ka-
ko izmed teh strok nesposobni, odnosno, ki
bi se sami odpovedali uvrstitvi v vi&jo ka-
tegorijo.

V delavnici napredujejo rokodelci za
namestnike mojstrov in nato za mojstre. Na
progi pa za namestnike mojstra (predde-
lavei).

Pogodbeni usluzbenci so doti¢ni, ki jih
najame druzba v slucaju nuine potrebe le
za doloCeno dobo in dolo&eno delo, zlasti
sezijski delavei,

Pri &l. 7 naj se zasigura nastavitev vseh
po 3 letih avtomatitno ter naj se stalnost
uvede s 1. jan., odnosno 1. jul., kakor je to
uvedeno tudi pri drZavnih prometnih napra-
vah in skoraj pri vseh ostalih podijetjih.

Pri &l. 9 naj se zniZa procent mesetne-
ga odtegliaja za povratilo Skode ter dolo-
¢i, da se procent dolo¢i po zasliSanju priza-
detega in obratnih zaupnikov.

Odredbe delovnega ¢asa naj tvorijo se-
staven del pragmatike, in sicer naj znasa
normalni delovni ¢as 8 ur dnevno. Vsi stal-
ni usluzbenci imajo pravico mesecno do treh
prostih dni, za katere dobe polne prejemke.
Vsi ostali dnevi se smatrajo, ne glede na ne-
delje in praznike, za delovne dni.
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V delavnicall se opravlja sluzba ob ne-
deljah in praznikih le v oni najnujnejsi po-
trebni izmeri, ki je za vzdrZevanje rednega
prometa neobhodno potrebna, t. j. inspek-
cijska sluzba. V delavnicah in na progi delo
v soboto popoldne pred Binkosti, BoZic¢em,
Veliko noéjo in na Novo leto pociva ter pri-
padajo kljub temu neprikrajSani prejemki.
Delaveci na progah ob nedeljah in praznikih
ne delajo, razen Ccistilcev proge. Turnus
voznega osobja se sestavlja sporazummno z
obratnimi zaupniki in se ne sme deliti na
manjse enote kot na 4urne in ne na vecdje
kot osemurne. Cezurno delo je nafeloma
zabranjeno ter se sme vrditi le izjemoma ob
nujnih in za vzdrZevanje prometa neizogib-
nih sluc¢ajih ter ne sme nikdar presegati dve
cezuri in naj se dolota sporazumno z za-
upniki. Pri obraCunavanju Cezurnega dela
se eventuelno Cezurno delo, ki znaSa manj
kot 30 minut dnevno, ne uposteva kot Cez-
urno delo, ¢e pa znasa Cezurno delo ved kot
30 minut se zaracuna za celo uro. Kot pod-
laga za obraCun Cezurnega dela se vzame
osnovio placo in osebne doklade. Na 1.
maja pociva vsako delo in ves promet. Ena-
ko se smatra kot drZavni praznik dne 1.
december, na katerega se more vrsiti le za
promet neobhodno poirebna dela, ki se pla-
¢ajo s cezurnim delom, delavei pa, ki ne
delajo, dobe za ta dan normalno placo.

Pri obracunavanju cezurnega dela naj
se vracuna poleg osnovne plate Se osebna
doklada, in sicer podnevi s 50%, v noénem
éasu pa s 100%.

Cl. 13. Pri oceni naj se uvede veé sto-
penj, kakor je to uvedeno tudi pri drZzavnih
prometnih napravah, in sicer naj bi bile
ocene: odliGen, vrlo dober, dober, slab.

Cl. 17 naj se spopolni v toliko, da imajo
usluZbenci pravico posluZevati se pri raz-
nih intervencijah ter pritozbah delavskih
zaupnikov ter priznanih in legalnih organi-
zacij.

Sluzbena doba vseh usluzbencev za do-
sego polne pokojnine naj traja 30 let in naj
se doloi napredovanje vsakega 1. L. in
PV

Cl. 22. V pragmatiko naj se vnese tudi
pravilnik o prejemanju sluZbene obleke po
predlogih, ki so jih stavili delavski zaupniki.

Dopust prosimo, da se odmeri vsaj v
isti viSini, kot je predviden za zvani¢nike
pri drZavnih Zeleznicah, in sicer do 5 let
sluzbe 8 dni, do 15 lgt 12 dni, do 25 let
sluZzbe 20 dni in preko 25 let 30 dni. Za iz
sluZzbenih ozirov neizrablieni dopust se pla-
- &a odskodnina, in sicer za vsak neizrab-
lieni dan dopusta 1/30 decemberskih pre-
jemkov. V nujnih slu¢ajih in &e-je usluzbe-
nec svoi dopust Ze izrabil, sme dovoljevati
obratovodja tudi izredni dopust do pet dni.
Izrabo dopusta odreja obratovoedja po za-
slisanju usluZbencev sporazumno z zaupni-
3kim zborom. V januarju, februarju, marcu
ter novembru in decembru se poslie usluz-
bence na redni dopust le z njihovim pri-
stankom.

Pri platah osobja naj se namesto do-
sedanjih 12 placilnih stopenj uvede 11 pla-
¢ilnih stopenj s tem, da se sedanja 5. pla-
¢ilna stopnja popolnoma d&rta ter za prvo,
drugo in tretjo stopnjo uvede napredovanie
po dveh letih, za ostalih 8 stopenj pa po
treh letih ter naj se uvede za vozno osobje
Se posebne vozne doklade, enako za ostalo
osobie.

Pokojninski predpisi naj se spremene
v toliko, da bi pripadalo usluZbencu po pr-
vih 10 letih 50% od pokojninske osnove, za
vsako nadaljnje leto pa po 2.5% tako, da
zadobi po 30 letih celo pokojnino.

Predpisi o rodbinskih dokladah.

Cl. 33 naj se dopolni v_toliko, da bi
se smatralo kot rodbinske c¢lane tudi adop-
‘tirane otroke in pastorke ter naj se prizna
doklado tudi, ¢e otrok redno nadaljuje So-
lanje na katerikoli Soli, ki. ima pravico jav-
nosti ali priznani zasebni Soli v drZavi,
bilo v inozemstvu, Zeni pa naj se odobri
rodbinska doklada, ¢e ne prejema vsaj Din
300.— in sicer stalnega dohodka.

Pokoininski fond 1aj upravlja poseben
upravni odbor, v katerega izvolijo polovico
“odbornikov usluZbenci, ostalo polovico pa
imenuje druZzba. Predsednik upravnega od-
bora je eno leto izmed imenovanih &lanov,
drugo leto izmed izvolienih ¢lanov,

Dolo€i naj se, da se mora usluZbenca
na njegovo prodnjo upokojiti ake je Ze
prekoradil 60. leto starosti.

»Disciplinska komisija« naj se spreme-
ni v toliko, da bodi ta komisija paritetna
in sicer sestavljena iz izvoljenih ter ime-
novanih lanov. Za dobo treh let naj izvoli
osobje s tajnim glasovanjem za vsako ka-
tegorijo usluzbencev po enega Clana in
enega namestnika. Enako Stevilo pa naj jih
imenuje druZba. Predsednik naj bo iz vrst
sodnikov (aktivnih ali upokojenih).

Temu primerno naj se izpopolni tudi ¢&l,
64 ter dostavi Se, da disciplinska komisija
svoj sklep takoj objavi obdolZencu. Nada-
lje naj ima obdolZenec pravico imenovati
svojega zastopnika poljubno in ne le usluz-
benca,

V pragmatiko naj se doda Se poseben
¢len, ki naj se glasi: .

UsluZbenci imajo pravico zdruZevania
na podlagi obstojeCih zakonov in naredb
ter pravico do redne izvolitve obratnih za-
upnikov v smislu tozadevnih dolotb za-
kona o zadéiti delavcev.

[z teh predlogov lahko razvidi
vsak cestni ZelezniCar, da organiza-
cija ni stavila niti enega predloga,
katerega bi bilo nemogoce izvesti ter
da je zlasti upoStevala tudi gospo-
darsko krizo in teZek financni polo-
Zaj ter ni stavila skoraj nikakih za-
htev, ki bi direkino obremenjevale
budzet podjetja. Vedina zahtev je
stavljena v okviru onih pravic, ki jih
Ze uZivajo javni, odnosno drZavni
namescenci, ter bo vsled tega odloc-
no nadaljevala akcijo, da se njeni
predlogi ¢impreje izvedejo. Na cest-
nih Zeleznicarjih pa je seveda, da ak-
cijo organizacije podpro s tem, da
se vsi organizirajo v Ujedinjeni sa-
vez.

Dopisi.

Ljubljana. Ce stopi§ psu na rep, za-
cvili, pravi pregovor. Resni¢nost tega pre-
covora zelo dokazuje prva Stevilka skup-
nega zvezarskesa lista, kier hocejo zve-
zarji svoje teroristi¢ne akcije, ki so iih iz-
vaiali na Zeleznicarijih zlasti pri zadnjih vo-
litvah v bolnisko blagajno in pritisk, ki ga
vedno izvajajo nad onimi, ki nolejo trobiti
v njihov rog, zakriti s tem, da bi nas ob-
dolZili za teroriste in ne vem, kaj Se vse.
Ker je niihov &lanek najbolisa slika njiho-
vega Znacaia, niihovih namenov in jasno
dokazuje, kakZinih sredstev se posluZujejo,
da bi preplagili uboge Zeleznitarje in jih s
silo. in groZnjami pritirali pod svoio Kko-
mando, te prosim, sodrug urednik, da bi ta
Clanek, kolikor se ti¢e Ljubljane in zve-
zarskih groZenj objavil v listu. Ta clanek
se¢ glasi:

e ena o rdecem terorju.

Da ne bi kdo trdil, da brez vzroka to-
7Zimo o rdecem terorju, ki se uganja po na-
Sil sluzbenih edinicah, naj javno povemo Se
to. V kurilnici Ljubljana I je bil dejansko
ponovno napaden na$ dober in star tovaris
delavec profesijonist in to med sluZbenim
poslom v delavnici. Iskati je moral zdrav-
nitke pomodi. Pribiti moramo, da je ta to-
vari§ povsem mirnega znaéaja in je tudi
tokrat hotel iti preko zadeve mirno po-
sebno Ze, Ker ve, da osamljen kakor je, ne
bi mogel klubovati terorju, ki vlada v tej
edinici. Nasemu tovariSu se je dalo zadoe-
$€enje in nad znanim teroristom so bile
izvajane posledice. Dogodek jasno ilustrira
razmere, kjer gospodarijo elementi, ki jih
vzgaja in producira demagogija »Ujedinje-
nega Zelezni¢arja« in Cudno se sliSi, da ni
varen niti v sluzbi v drZzavnem: podjetiu
&lovek, ki izpaveduie odkrito svoje nacio-
nalno prepriéanje. Zadeva izgleda precej
&udno in treba ho energine roke in sred-
stev, da ne bodp nafi ljudje in naSi tova-
ri§i preganjani radi svoiega patriotinega
in nacionalnega prepriCanja.

Kot nacionalna organizacija se v bodo-
¢e ne moremo zadovoljiti samo s kaznijo,
temved bi bili prisiljeni zahtevati, da ljudje
in elementi, ki se ne morejo in nodeio spri-
jazniti z nafo nacionalno drZavno ideolc-
gijo, ne spadajo v drZavno sluzbo, ampak
jih je treba izloditi neoziraje se, ali je to
gospodi okrog »Ujedinicnega Zeleznicarja«
prav ali ne. Prav gotovo ta na$a zahteva
tie more iti v koncept internacionalcem
okrog »Ujedinjenega Zeleznidarja«, a krivi
so sami in ne zasluZijo nikakih obzirov. —

Na laZi, ki so v prvem odstavku tega
njihovega pamileta, pa¢ ni potrebno odgo-
varjati, ker sleherni delavec v nasi kuril-
nici na glavnem kolodvoru ve, kje in kdo
izvaja teror, ve, kdo stalno grozi, kako se
bo savezarie (Ze raisi se rabi besedo rdeé-
karje) pometalo na cesto in sliéno. Tipicen
pa je drugi del niihovega ¢&lanka, kier iz-
recno zahtevajo, da bi se moralo ljudi, ki
se nocejo sprijazniti z zvezarsko ideologijo,
pometali na cesto. Uverjen sem, da bo po
takem c¢lanku sleherni ZelezniCar, kateremu
postenost in ¢ast nekaj pomenita, obrnil hr-
bet oni organizaciii, ki v danasnjili tezkih
¢asih hoce izrabljati in zlorabliati gotova
resla, ki hole, da se njej na ljubo mece lju-
di na cesto in uniCuje nedolZne druZine.
Takim pijavkam naj velia le na§ prezir.
Vsem Zeleznicariem pa klicem, kot star de-
lavec v kurilnici, da naj vztrajajo v vrstah
nasega saveza, da naj ne klonejo glav pred
raznimi groznjami. Zvezarii pa naj se zave-
dajo, da ni Se vseh dni konec in da bo tudi
za nje priSel obljublieni dan placila in po-
laganja racunov.

Ptuj. Polozaj nas delavcev je res od
dneva do dneva tezji. Ze veckrat smo v na-
sem listu pisali o neprestanih redukcijah,
katerim smo izpostavljeni, danes pa imamo
zopet eno pritozbo, ki dokazuje, da se nam
od strani uprave res ne posveéa primerna
paznja. Vsem zZelezniCariem je znan nadin
dobave premoga na Zeleznici, katerega mo-
ramo pladati zadetkom meseca v naprej, da
ga enkrat koncem meseca sprejmemo. Tudi
za letoSnjo zimo smo naro€ili trboveljski
premog Z¢ zacetkom septembra, morali
smo ga takoj pladati v gotovini in. vsakdo
ve, kako je teZko od nasSe borne place Se
odtrgati po Din 400.— in da mora ta racun
placevati druZina skozi dva meseca. Sedaj

je Ze konec oktobra in premoga le Se nismo
dobili. Ta primer jasno dokazuje upravice-
nost stali$¢a naSega saveza, ki je predlagal,
da se za ¢as redukcij nabavlja od strani
Zeleznice premog na obroke, da se tako
vsaj nekoliko pomaga Zeleznifarjem. Kako
pride ubogi ZelezniCar do tega, da mora
dati upravi kar dva meseca naprej denar in
nato c¢akati na premog, odnosno sedaj v
mrzlih dnevih zmrzovati, ko premoga ne
dobi, dasi ga je placal. Apeliramo na upra-
vo, da napravi tu red.

Zidani most. Ze pol leta je preteklo,
odkar se je ukinil v Zidanem mostu za kret-
nisko osobje osemurni delavnik ter uvedel
turnus 14/24, 16/24 in 18/24, Kretnisko osob-
je je tako zgubilo pravico, ki jo je uZivalo
desetletja pod prej$njo upravo juZne Zelez-
nice, pravico, ki jo je uZivalo 10 let po pre-
obratu. N¢ samo da so zgubili kretniki
osemurnik, zgubili so tudi proste dneve ter
se je tako njih poloZaj ob€utnc poslabsal.
Mislimo, da ni potreba upravi dokazo-
vati upravicenosti Zelje osobja, da se zopet
povrne osemurnik in turnus 12/24, ker upra-
va dobro pozna sluzbo v Zidanem mostu,
Smatramo za potrebno, da opozorimo Ze-
leznisko upravo na teZko nezgodo, ki se je
pripetila v Rajhenburgu in po kateri je g.

direktor inZ. KneZevi¢ povedom smrtnih
irtev dejal, da so to Zrive ene sekunde!
Apeliramo na ZelezniS8ko upravo, da sedaj

pred zimo popravi napako, ki jo je naredila
in da zopet povrne oscbju, ki vrsi tezko in
odgovorno sluzbo, osemurnik.

Ne nasedajte agentom. Iz dveh krajev
smo prejeli dopise, v katerili Zeleznicarii
prosijo za inforinaciie ter navodila, na kak
nacin bi preklicali daroé&ila obleke, odnosno
perila, ki so ga narodili potom ageintov od
neke dunajske tvrdke perila. Ker je bila na-
rocilnica oznacena s pripombo, da se sma-
tra narocilo kot stalno, ki se ne more ved
preklicati, tem ZelezniCarjem nismo mogli
pomagati ter so morali placati srajce po
Din 315— za komad. ZelezniGarji bodite
oprezni! Ne narocajte blaga potom raznih
narocilnic, zlasti ne od potnikov iz inozem-
stva, saj imate v domadih in lastnih zadru-
gah dovolj dobrega blaga na razpolago.

Maribor IL

Nasi strojevodje in kurijadi Se v veliki
meri stoje izven vrst nasega saveza ter so
bili ta mesec zelo razburjeni, ker so bili ob-
veséeni, da morajo oni, ki so vozili s stroji
serije 00, placati za cas od novembra 1930
do marca 1931 velje ali manjSe vsote na
raun premij nazaj. Zneski, ki jih morajo
placati, se gibljejo od Din 1.75 do Din 1978.—
in ker so prizadeti veinoma mlajsi stroje-
vodje, ki so §e zvaniéniki I. in nekateri celo
II. kategorije ter kurjaci, ki so materijelno
slabo situirani, jih ta udarec sedaj na zimo
zelo zadene. Pri tem je prizadetih 120 usluz-
bencev. Ker ni bila krivda usiuZbencev, da
so baje prejeli vrevisoke zneske, apeliramo
na upravo, da bi se ravnala po vzorih dru-
gih Zeleznifkih uprav, ki se postavijo na
staliS¢e, da to, kar je usluZbenec v dobri
veri prejel, mu ne odvzema.

Zima se vedno hitreje pribliZuje in
mraz je vedno hujSi, mi pa se moramo le
zadovoljiti z gorkoto, ki jo daje dejstvo, da
smo premog Ze 4. in 5. septembra narodili,
pa ga do druge polovice oktobra Ze nismo
prejeli. Pla¢ati smo morali denar naprej,
sedaj pa se grejemo pri misli, da je premog
Ze na potu. Tudi tu apeliramo na Zeleznisko
upravo, da naredi red, ki ga ona zahteva
od usluZbencev, ter poskrbi, da dobimo
premog, ki ga zacetkom meseca placamo
vsaj 3e tekom dotiCnega meseca.

iz centraine uprave.

Zeleznicarski koledar za leto 1932 dobe
vse podruznice do 15. novembra 1931, Sta-
ne Din 10.— za izvod. V koledarju je poleg
obi¢ajnih podatkov Se slededi strokovni ma-
terijal:

Glavne dolo¢be zakona o drZ. prom.
osobju, predpisi voznih ugodnosti, izvlefek
iz delavskega pravilnika, predpisi pokoinin-
skega fonda za delavce, predpisi o bol-
niskem in nezgodnem zavarovanju, podatki
o mednarodnem strokovnem pokretu, tur-
nus tabele, tabele za rezanje ovoiev, tabe-
le o tezi Zeleza, Zelezne Zice in razni drugi
strokovni materijal, ki bo zlasti dobro slu-
Zil Zelezniskim profesionistom v delavnicah
in kurilnicah.

Vse podruZnice pozivamo, da nam takoj
javijo (v kolikor %e niso javile), koliko iz-
vodov koledarja Zele, in vse Zeleznifarje
opozarjamo na na§ koledar, da ne bodo ku-
povali drugih manjvredneisih izdaj.

Odobravanje pravovarstva.

[zdatki za pravovarsivo so letos Ze
prekoradcili Din 20.000.— ter se pri pro3njah
za pravovarstvo vedno bolj opaZa, da pri-
zadeti prideio na centralo zadnii dan, ved-
krat celo na dan razprave same in zahte-
vajo zagovornika, Tako postopanje skoduje
organizaciji, kakor tudi prizadetim ¢lanom
samim, ker je zadnji dan nemogoce dobro
prestudirati vsega materijala, vsled Cesar
trpi zagovor. Za bodoCe opozariamo vse
¢lane, da morajo pri vseh zadevah, ki se ti-
&ejo pravovarstva, postopati po sledeem
navodilu:

Cim se jim pripeti kak slucaj, za kate-
rega mislijo, da bo imel za posledico disci-
plinsko postopanje, naj slu¢aj takoj javijo
pri svoii podruznici, ki naj celo zadevo toé-
no opife in nujno sporo¢i centrali, da dobi
doti¢nik pravogasno informacije radi zago-
vord. Ce pa le mogode, naj pride prizadeti
takoj oscbno na centralo in prinese seboij
porocilo podruZnice,

Cim je zaslifan, naj takoj sporo&i po-
tek zaslisanja in Ce dobi obtoZnico, naj jo
takoj poslje na centralo, da se zamore za-
govornik pripravili in vse akte predtudirati.

fzrecno povdariamo, da v bodede ne
bomo ved dostavljali zagovornika, ¢e se bo
prizadeti s svojo zadevo javil Sele na dam
razprave in naj si potem to pripiSe svoji
malomarnosti.

Podeljevanje podpor.

Zadnje &ase prihaja vedno ve& proden
za podpore od &lanov, ki $e niso c¢lani sa-
veza dve leti. Opozarjamo ponovno na do-
lotbe saveznega pravilnika, glasom kate-
rega zadobi ¢lan pravico na podpore in po-
snirtnine po dveh letih ¢lanstva.

Vsako profnio za podporo moraio &la-
ni oddati potom svoie podruZnice, ki mora
vedno napisati svoje mnenje, odnosno pri-
porocilo,

Groznje proti Clanom saveza.

[z posameznih podruZnic smo dobili
obvestila, da nekateri predpostavljeni kli-
¢ejo nade Clane v pisarno in jim svetujejo,
naj odstopijo od saveza, ker bodo drugade
preganjani, premesceni ali celo odpu&eni
iz sluzbe. Zopet druginmy pripovedujejo. da
nai pristopiio k zvezi, ker drugace, ¢e bodo
pri savezu, ne bodo nastavlieni. In sli¢no.
Da bomo zamogli enkrat za vselej narediti
remeduro in preskrbeti dotiénim, ki izrab-
ljajo svoj poloZaj, zasluZeno placilo, pozi-
vamo vse naSe podruZnice in vse ¢lane, da
nam vsak tak slucaj takoj javijo. Nobenemu
se ni treba bati najmanjSega preganjanija
ali zapostavljanja vsled tega. Savez bo vse
svoje Clane zascitil in poskrbel na merodaj-
nih mestih, da se pri nastavitvah, preme-
stitvah itd. ne bo vodila politika.

Centralna uprava USZJ,

Obleke In kicbuke kemiino Tistl,
barva, plisira In lika tovarna
JOS. HEICH. ==

Kultura.

V. DELAVSKI PROSVETNI VE-
CER V LJUBLJANIL »Svoboda« in
sZarja« priredita v dvorani Delav-
ske zbornice v sredo, dne 18. no-
vembra t. I, ob 8, uri zvecer V.
delavski prosvetni vecer z zelo bo-
gatim sporedom. Igrala bo godba
»Zarja«. Vrstili se bodo solospevi s
solonastopi na pis¢al, klarinet, kla-
vir, rog, itd., predavanie s slikami na
modernem epidiaskopu bo zaldjucilo
veCer. Vstop prost. Ljubljansko in
ckolisko delavstvo opozarjaio na ta
vecer. Za ostalo delavstvo pa bomo
poskrbeli prenos po radiu.

Knjige Cankarieve druzbe 2za Ileto
1931/32 so iz8le in se Ze razposiljajo. Za-
mude je bila kriva visja sila, ki nosi latin-
sko ime »vis majors.

Knjige so zares prav krasne. Za majhno
Zlanarino Din 20.— na leto bo dobil te dni
vsak ¢lan 4 knijige, in sicer:

1. Koledar Cankarjeve druzbe 1932, Ka-
kor je dosedaj Koledar C. D. wvsako leto
zbujal sploSno pozornost, tako bo tudi za
leto 1932 nadvse zanimiv in lep. Vseboval
bo poleg mnogovrsinih slik potopise, po-
liudno znanstvene razprave, posebno o
Afriki, o fafizmu, medicinske razprave o
raku itd. Leposlovni del bo imel povesti
raznih znamenitih proletarskih pisateljev.
Ze s koledarjem samim bo é&lanu Cankarje-
ve druzbe vrnjena njegova Clanarina.

2. Angelo Cerkvenik: »Oraéi«. Napeta
in zanimiva povest iz delavskega Zivlienja.

3. Znameniti vojni roman angleSkega
pisatelia Liam O'Flahertiy-ja: »Zver se je
prebudila«, je prvi roman te vrste v slo-
venskem prevodu.

4. Andersen Nexi: »Po solntni Spani-
jie. Lep potopis s krasnimi slikami.

Vsak naj pri prejemu knjig kar nakaZe
Din 20.— za prihodnjo leto.

Kdor pa 3¢ nima letoSniih knjig, naj ta-
koi polie Din 20.—, da mu jil fakoj po¥lje-
mo. Naklada ie omeiena in se lahko zgodi,
da bodo v kratkem vse knjige razvzete.
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