\ 4

%JHEDNlSTvo GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

o

(

.

Stev. 29 : a5 imay 40907 - Leto VI.

VSAKO DELO SE DA PROGRAMIRATI TUDI RAZVOJNO

Zaradi minimalne sklepénosti delavskega sveta so se predvsem v zadnjem
casu pojavili problemi pri odloéanju. Sprejemali so se sklepi, ki niso
bili sprejeti, ker zanje ni glasovala vec¢ina vseh delegatov.

Z %eljo, da se v.prihodnje izognemo tovrstnim problemom je bila v
statut vneSena sprenomba da lmata dva delegata iz vsake sredine le

€n glas. :

Ze na prvi seji novera mandata pa je bilo sproZeno vpraSanje umestnosti
te soremembe. Na prvi izredni seji je bil tako sprejet tudi prvi
‘Statutarni sklep, na podlagi katerega ima vsak delegat ponovno pravico
.lasovanja.

Sicer pa je bila ta seja namenjena potrditvi periodiénega obracuna.
Sploina ugotovitev je, da se je stanje likvidnosti poslabsalo do

te mere, da moti 1zp1a01lo OD. V prvih treh mesecih smo bili kar

35 dui; bioklranl in to kljub vsem prlzadevantem strokovnih sluzb.

v "lhvnem so teZave izven na8e firme, torej tudi izven nasih moZnosti
Za uonembnejée vplLVﬂnje za razreSevanje tega problema.

Res pc-“e, da je mnogo stvari na katere pa bi vendarle lahko vplivali
in bi bil kon&ni’ rezultat: ugodnejsi.

Ponovno je bll 1zpostav1jen ‘problem prepocasneﬁa razvoja. V bodo¢e bo
kazalo tako kot povsod, tudi na. DOdPOC]u razvoja vpeljati uéinkovit
Qlan kaj, kdo in kda;. Nesprejemljivo je, da nam zaradi nade prepo-
Casnosti padajo v vodo ve¢ji posli.

S ciljem razreSevanja tega teZkega stanja pripravlja vodstve podjetja
Program ukrepov za sanacijo likvidnosti podjetja

teizvajanje sprejetih ukrepov bo imelo nujno za posledico kadrcvsk
SpPromembe .

Zavedatl se moramo resnosti dasa, ki ga Zivimo in, da ne moremo vec
pricakovati pomo&i brez Zrtev. Nova ulinkovitejsa organiziranost in
tuje sovlaganje v perspektivne programe bo dala delu novo kvaliteto.
ﬁa pritesnitev sovlagateljev pa se moramo tudi sami potruditi.
Rezultati vec¢ine audit kontrol namreé¢ z vidika delovne in tehnolodke
discipline niso najugodae)}di. Zakaj?
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POSLOVNIK O DELU DELAVSKEGA SVETA IN IZVRSILNIH ORGANOV

?O zadnjeza maja je v javni razpravi poslovnik o delu delavskega sveta
in njegovih izvrgilnih organov.

er meunim, da gre za dokaj pomembno zadevo, vas pozivam, da se pri

Sve: ih delegatih seznanite 2 vsebino poslovnlka in nanj podate more- -

bitne pripombe.
M.



INFORMACIJA O VCLANJEVANJU V SSS

Iz porocéila o prostovcoljnem vélanjevanju v Svobodne sindikate Slove-
nije je razvidno, da se je do 14. maja za &lanstvo odlo&iln Ze

48 tisod¢ delavcev.

V nasem podjetju je do danes vélanjenih 1062 delavcev.

M.
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O0b smrti oceta
BOGDANOVIC DRAGOSLAVA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem razvojneza sektorja, centra
kakovosti in zunanje trgovine za izrecena soialja ter denarno
pomca.,

BOGDANQVIC Milan
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JEDILNIK ZA TOPLO IN HLADWO MALICO ZA CAS OD 1.6. DO 8.5.1990
Topla malica Malico kuha Hladna malica
1.6. Pasulj s slanino J.Zerovnik Hanbur$ka slanina
4.6. Pid¢ancji paprikag, testenine E.Vaupotid Pastcta, sok
5.6. Ocvrt mesni sir M.Zajsek Mesni sir, jogurt
6.6. DuSena govedina, riZz, sclata J.Zerovnik Prekajeno.meso, jajcka
7.6. Segedin golaiz J.Zerovnik Navadna klobasa, sir
8.6. Meso iz razsola, solata M.Zajsek Suha salama, paradiZnik
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Cuden prodajalec

- Rad bi ¢rne ¢Cevlje Stevilka 42.

- Oprostite, ampak v trafiki prodajamo samo stvari za kadilce!
- Pa menda ne mislite, da kadileci ne nosijo cevlijev?!

iril zdravniku

"Boli me Zelodec, imam glavobol, trga me v rami in v hrbtu, bolijo
me kolena, sklepi, noge. red o¢mi se mi temni in v uSesih mi Sumi.
Gospod doktor kaj mi manjka?"

0h, prav ni¢, imate Ze vse!"
Pri zcbozdravniku
"Kako pa je pono¢i z vadimi zobmi?" se zanima zobozdravnik.

"Ne vem,” odgovori pacient. "Spimo loc¢eno.*



