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VSAKO DELO SE DA PROGRAMIRATI TUDI RAZVOJNO

Zaradi minimalne sklepčnosti delavskega sveta so se predvsem v zadnjem 
času pojavili problemi pri odločanju. Sprejemali so se sklepi3 ki niso 
bili sprejeti, ker zanje ni glasovala večina vseh delegatov.
Z željo, da se v prihodnje izognemo tovrstnim problemom je bila v 
statut vnesena sprememba, da imata dva delegata iz vsake sredine le 
en glas.
Že na prvi seji novega mandata pa je bilo sproženo vprašanje umestnosti 
te spremembe. Na prvi izredni seji je bil tako sprejet tudi prvi 
statutarni sklep, na podlagi katerega ima vsak delegat ponovno pravico 
glasovanja.
Sicer pa je bila ta seja namenjena potrditvi periodičnega obračuna. 
Splošna ugotovitev je, da se je stanje likvidnosti poslabšalo do 
te mere, da moti izplačilo OD. V prvih treh mesecih smo bili kar 
35 dni;blokirani in to kljub vsem prizadevanjem strokovnih služb.
V glavnem so težave izven naše firme, torej tudi izven naših možnosti 
za pomembnejše vplivanje za razreševanje tega problema.
'3j.es pa je, da je mnogo stvari na katere pa bi vendarle lahko vplivali 
in bi bil končni rezultat ugodnejši.
Ponovno je "bil izpostavljen'problem prepočasnega razvoja. V bodoče bo 
3<azalo tako kot povsod, tudi na področju razvoja vpeljati učinkovit 
plan kaj, kdo in kdaj. Nesprejemljivo je, da nam zaradi naše prepo­
časnosti padajo v vodo večji posli.
S ciljem razreševanj a tega težkega stanja pripravlja vodstvo podjetja 
program ukrepov za sanacijo likvidnosti podjetja.
neizvajanje sprejetih ukrepov bo imelo nujno za posledico kadrovske 
zpromembe.
Zavedati se moramo resnosti časa, ki ga živimo in, da ne moremo več 
pričakovati pomoči brez žrtev. Nova učinkovitejša organiziranost in 
tuj e sovlaganje v perspektivne programe bo dala delu novo kvaliteto, 
ža pritegnitev sovlagateljev pa se moramo tudi sami potruditi.
Rezultati večine audit kontrol namreč z vidika delovne in tehnološke 
discipline niso najugodnejši. Zakaj?

M.

- POSLOVNIK 0 DELU DELAVSKEGA SVETA IN IZVRŠILNIH ORGANOV

Do zadnjega maja je v javni razpravi poslovnik o delu delavskega sveta 
in njegovih izvršilnih organov.
Ker menim, da gre za dokaj pomembno zadevo, vas pozivam, da se pri 
svc;ih delegatih seznanite z vsebino poslovnika in nanj podate more­
bitne pripombe.

M.

k



INFORMACIJA O VČLANJEVANJU V SSS

Iz poročila o prostovoljnem včlanjevanju v Svobodne sindikate Slove­
nije je razvidno, da se je do 14. maja za članstvo odločilo že 
48 tisoč delavcev.
V našem podjetju je do danes včlanjenih 1062 delavcev.

M.

ZAHVALA
Ob smrti očeta

BOGDANOVIČ DRAGOŠLAVA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem razvoj nega sektorja, centra 
kakovosti in zunanje trgovine za izrečena sožalja ter denarno 
pomoč.

BOGDANOVIČ Milan

JEDILNIK ZA TOPLO IN HLADNO MALICO ZA ČAS OD 1. 6. DO 8.6.1990
Topla malica Malico kuha Hladna malica
1.6. Pasulj s slanino J.Žerovnik Hamburška slanina
4.6. Piščančji paprikaš, testenine E. Vaupotič Pašteta, sok
5.6. Ocvrt mesni sir M.Zajšek Mesni sir, jogurt
6.6. Dušena govedina, riž, solata J.Žerovnik Prekaj eno ..meso, j aj čka
7.6. Segedin golaž J.žerovnik Navadna klobasa, sir
8.6. Meso iz razsola, solata M.Zaj šek Suha salama, paradižnik

čuden prodajalec
Rad bi črne čevlje številka 42.

- Oprostite, ampak v trafiki prodajamo samo stvari za kadilce!
- Pa menda ne mislite, da kadilci ne nosijo čevljev?!

iri zdravniku
i!Boli me želodec, imam glavobol, trga me v rami in v hrbtu, bolijo 
me kolena, sklepi, noge. Pred očmi se mi temni in v ušesih mi šumi. 
Gospod doktor kaj mi manjka?!i
"Oh, prav nič, imate že vse!”

Pri zobozdravniku
uKako pa je ponoči z vašimi zobmi?" se zanima zobozdravnik.
“Ne vem,l: odgovori pacient. “Spimo ločeno ."


