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Dragi bralci!

Danes je med mami proi¢ glasilo naSega kolektiva
»Nase deloc in prislo je tudi o vase roke. Morda ste ga
7e nekaj casa pri¢akovali, mogoce je pa tudi, da vas je
presenetilo. Zato se nam zdi potrebno, da spregovorimo
z pami nekaj besed o ¢asopisu, o nacdinu in sodelovanju
o casopisu, da bi tudi vi pripomogli k rednemu izhaja-
nju lista, k njegovi pestri vsebini in stopnjevani zani-
mivosti. Ve¢ razlogov in okolnesti nas je vodilo k izda-
janju casopisa. Obvesc¢anje ¢lanov kolektiva o aktualnih
dogodkih iz podroéja wupravljanja podjetja, povezava
obeh nasih obratovo, izhajanje lista pa naj da izraz fudi
teznji po strokovnem izobrazevanju vseh ljudi na posa-
meznih deloonih mestih. To so trije razlogi, ki uteme-
ljujejo potrebo po izdajanju casopisa, ki ima namen, da
se pri teh osnoonih oprasanjih opira na sodelovanje nas
pseh. Zato je cenfralni delavski svel na svoji seji — drugi
po zdruzitoi obeh podjetij — sklenil, da ustanovimo to-
varnisko glasilo.

List bo predvidoma izhajal psakega 8. v mesecu n
1.200 izvodih, tako da ga bo lahko prejel vsak ¢lan ko-
lektiva, nekaj izvodov pa bomo poslali sorodnim pod-
jetjem, ki se verjefno tudi zanimajo za nase Zivljenje
in delo.

Zelja uredniskega odbora je, da bi bila vsebina lista
zanimiva, pestra in brez prekomerne uradne suhopar-
nosti, skratka poljudna in sprejemljiva za vsakogar. Se-
veda pa je vse fo odvisno od vas, dragi bralci. Zato je
potrebno, da dopisujefe. f
) Cim ve¢ bomo prejemali dopisov, bolj pester bo list.
V' Sloveniji ze izhaja ve¢ kot 100 tovarniskih éasopisoo,
zato tudi mi ne smemo biti med zadnjimi, ki se poslu-
Zujejo tega sredstva za obveicanje in vzgojo svojih éla-
nov. Casopis nam bo sredstvo, ki nam bo pomagalo pri
doseganju ciljev in nalog, ki jih pred nas postavlja socia-
listicna skupnost. zlasti pa pri- doseganju nalog, ki jih
ima kolektiv kot politicna, posebno pa kot proizvodna
enota. To se pravi, ¢asopis nam bo pomagal strokoono
izobraievati vsakega c¢lana naSega kolektiva, poglabljal
bo zanimanje za celotno dejavnost in delovanje delavskega
speta, upraonega odbora in njunih komisij, obveical nas
bo o dejavnosti posameznih ekonomskih enot in prinasal
predloge za napredek in izboljSanje funkcioniranja le-
teh. Obvesc¢al nas bo o vsem, kar delamo in kako dela-
mo, pa tudi o tem, ¢esar ne delamo, pa bi bilo dobro
in prav, ¢e bi delali. Dajal nam bo smernice o nasem
sindikalnem Ztoljenju in delovanju, pripovedoval o wvseh
mogocih spremembah v podjetju in to iz podrodja per-
sonalne in kadrovske politike, iz podrocja politike inpe-
sticij in podobno. Pojasnjeval nam bo naso komercialno
politiko in obravnaval razmere na mnasem zunanjem in
notranjem trgu in s fem o zoezi obravnaval problema-
tiko proizoodnje, zlasti pa napredek proizvodnje, pri
cemer se ovzporedno pojavlja strokoono izobrazepanje
mlajsih  pa tudi starejsih kadrov, ki nam bodo potrebni.
¢e bomo hoteli biti kos zahtevam po taki kvaliteti na-
sih izdelkov, ki jih pred nas z dneva o dan astreje po-
stavlja trzis¢e. List bo odgovarjal na oprasanja bralcev
in pojasnjeval novosli iz delavske zakonodaje, iz higien-
sko-tehniéne varnosti, pisal o zdravstvenem stanju ljudi
v podjetju in podobno. Imel bo prostor, ki bo namenjen
Sportnemu in kulfurnemu Zivljenju nas samih, kakor
tudi Sportnemu in kulturnemu Zioljenju bliznje okolice.
manjkati pa tudi ne bo smel koticek za razvedrilo, ki
nam bo napravil branje prijetnejse, ob dobri volji in
razpolozenju pa bo fudi razpoloZenje do dela prijefnejse.
Potrebno bo fudi nekaj é&lankoo iz znanosti in fehnike,
ki zadevajo napredek nase stroke ali pa napredek p ko-
vinarski in elektri¢arski stroki, kolikor ta stroka pride
v posteo pri nasih vzdrievalnih oddelkih.

Razumljive je, da bo nase glasilo zahtevalo za svoj
obstoj in svojo rast sodelavee, dopisnike. Uredniski odbor
bo dopise wrejeval in tehni¢no dopolnjeval, vsebino pa
mu bodo dajali vasi dopisi. Vsak lahko sodeluje. Neka-
teri bodo list pa¢ samo prebrali in ti naj ne bi bili o
vecini. Ve¢ naj bo tistih, ki se éufijo kakorkoli sposobne.
da nam nekaj napisejo. Veliko je stvari, ki so potrebne
cbravnave. Na deloonem mestu imate probleme delovnega
mesta ali celo oddelka, mogoce se vam zdi, da v eko-
nomski_encti ni nekaj prap pa bi se dalo izboljSati na
nacin, ki ga predlagate. Ce ste strokoonjak na svojem
deloonem podroéju, boste pomagali s strokovnimi ¢lanki.

Danasnja prva $tevilka se bo morda temu ali onemu
zdela preskromna. Toda to ni bistoeno. Vaino ie, da
je zacetek tu. Delo samo nas bo uéilo, v sodelovanju pa
bo rastla tudi kvaliteta in morda tudi obseg ¢asopisa.
Zato prosimo za kriticno oceno. Napisite, kaj vam o
casopisu ni viec¢, kaj bi moral Se vsebovali, desa je pre-
vec¢ in cesa premalo.

Torej, dragi bralci, pero v roke in napiiite pismo,
vprasanje ali ¢lanek za svoje glasilo! Tu pa naj mimo-
grede povemo, da bome vse prispevke honorirali.

Uredniski odbor
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delavskega sveta zdruZenega podjetja

Nekaj o delu in sklepih delavskega sveta od zdruZitve dalje

Delavska sveta Papirnica Vevée in »Celuloza« Medvode sta dne
7. 12. 1961 sklenila, da se zdruzita v eno podjetje. Komisija, ki je
razpravljalo o tem vprasanju 5 predstavniki delavskega samouprav-
ljanja, je predlagala: Ker gre za obojestransko svobodno odloc¢anje
organov delavskega samoupravljanja in ker oblika na novo ustanov-
ljenenga podjetja pri tem ni odloc¢ilna, zato naj bi formiranje nove-
ga podjetja izvedli na tak nacin, ki je bolj enostaven in ekonomsko
koristen. Komisija predlaga, da zdruzitev izvedemo s pripojitvijo
podjetja »Celuloza« Medvode k podjetju Papirnica Vevée, Taka pri-
pojitev naj bi veljala od 1. 1. 1962 dalje. Predmet poslovanja naj bi
razsirili Se na dejavnost, ki jo sedaj opravlja »Celuloza«x Medvode
in sicer: »izdelovanje sulfitne nebeljene celuloze, strojilnega ekstra-
ta pinotana v prahu in tekocem stanju ter odpadnega kalcijevega

bisulfitac.

Oba delavska sveta sta se spo-
razumela za ta ukrep. Razlogov
je wved: Novi gospodarski ukre-
pi, povedani prometni davek, no-
vi pogoji na trziscéu, kjer se pri-
¢enja oster konkuren¢ni boj na
domacem in tujem {rziscu, tako
glede asortimana, kakor tudi
kvalitete, nove kapacitete v in-
dustriji papirja, ki bodo ta kon-
kurenéni l{mj e bolj zaostrile
itd. Napori obeh kolektivov so Ze
dalj ¢asa usmerjeni na rekon-
strukeijo, modernizacijo in pove-
¢anje sedanjih zelo zastarelih
strojnih naprav, ki kot take ne
dovoljujejo nobenega povecanja,
niti kvalitete, predvsem v >Ce-
lulozi« Medvode, ker zelo nega-
tivno vpliva na asortiman in
kvaliteto izdelkov v Papirnici
Vevée. Z modernizacijo in raz-
giritvijo obrata Medvode, bo-
mo osvajali s svojo kvalitetno
proizvodnjo nova trzi§¢a ter se
usmerili na osvajanje novih kva-
litetnih vrst proizvodov.

Ce ho¢emo iti v korak z novi-
mi obrati kot so: Prijedor, Ivan-
grad, Koc¢ani, Banja Luka, Beo-
grad, Zagreb, Cacak itd., more
mo vloziti weliko naporov iu
sredstev, ker si bomo le z inve-
stiranjem zagotovili osnovne su-
rovine in s tem boljSo kvaliteto
nasih proizvodov. S kvaliteto Ze
prednjac¢imo, vendar mam dajo
misliti vedno pogostejse rekla-
macije domaéih., kot tudi tujih
kupcev. Prav te stvari sta oba
delavska sveta pravilno ocenila
in sprejela edino pravilen sklep.

Delavska sveta sta na svoji pr-
vi skupni seji sprejela ved skle-
pov na podlagi predloga za zdru-
zitev, kar je potrdila tudi raz-
prava obeh delavskin svetov in
sicer:

1. Zdruzitev podjetij naj se iz-
vede s pripojitvijo podjetja »>Ce-
luloza« Medvode k. podjetju Pa-
pirnica Vevce.

2. Firma bodotega podjetja
naj se glasi: Tovarna celuloze in
papirja_Vevée-Medvode s sede-
zem v Vevdéah.

3. Tako izvedena mpripojitev
naj pricne veljati s 1. 1. 1962.

4. Predmet poslovanja naj se
razsiri Se na dejavnost, ki jo
opravlja pripojeno podjetje »Ce-
luloza< Medvode in sicer: »proiz-
vodnja sulfitne nebeljene celulo-
ze v mokrem stanju in strjilnega
ekstrakta pinotana ter odpadne-
ga kalcijevega bisulfita.«

5. S pripojitvijo se razSiri po-
slovni predmet Ze obstojecega
podjetja pod to&ko b) v registru
Okroznega sodis¢a v Ljubljani,
fe¢ za izvoz pinotana, tako da se
glasi: :lzvoz papirja in pinotana
ter uvoz surovin, reprodukeij-
skega materiala, strojne opreme,
rezervnih delov in ostalega ma-
teriala za lastne potrebee.

6. Do rednih volitev DS in UO,
ki bodo v aprilu 1962, naj od 1.
1962 dalje kot enoten DS in

[

UO nastopata zdruZzeno obstoje¢a-

DS in UO. Komisije DS naj bi
po potrebi uwstrezno organizirali.

7. Cimprej naj bi realizirali
smernice za sodelovanie obeh
obratov, navedene v porocilu ko-
misije za pripravo zdruzitve.

Predloge centralnih komisij ter
obratnih komisij sta pripravljala
10 sindikalnih podruznic obeh
obratov ter jih predlozila v raz-
pravo in potrditev na naslednji
skupni seji DS.

Na skupni seji so sklenili:

I. Ker se je podjetje »Celulo-
zac« Medvode pripojilo k podjet-
ju Papirnica Vevee, prencha po

veljavnih  predpisih  podjetje
»Celuloza« Medvode, s tem pa
ugasnejo vse pravice tega pod-

jetja. Zato so iavolili za predsed-
nika DS dosedanjega predsedni-
ka DS Papirnice Vevée, tovarisa
Toneta 'Trinika, za namestnika
pa dosedanjega predsednika DS
»Celuloze«  Medvode tovariga
Andreja Susnika.

1. Delavski svet je izvolil nove
centralne komisije DS in sicer:

a) komisijo za kadrovska vpra-
Sanja in izobraZevanje: predsed-
nik Ivan Mrhar,

b) uredniski odbor tovarniske-
ga Casopisa: odgovorni urednik
Tone Novak,

¢) komisijo za nagrajevanje:
predsednik Zvonko Zagar,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Novi Kkislinski stolpi
(med gradnjo)

V sredini meseca januarja
je kolektiv obrata Medvode
dozivel prvi uspeh veé kot
enoletnih naporov pri rekon-
strukciji obrata.

Dne 15. januarja 1962 je za-
¢ela s proizvodnjo in z rednim
obratovanjem moderna napra-
va za pridobivanje stolpne ki-
sline, ki je nadomestila staro
lugarijo, Lurgijevo pe¢, ki je
bila Ze popolnoma dotrajana.

Nova naprava se sestoji iz
moderne Flu solid piritne pe-
¢i, ki jo jo dobavila firma
DORR-OLIVER Milano in no-
ye St[)lpll(‘, naprave za pl'i])l'ﬂ—
vo stolpne kisline. V najhuj-
Sem mrazu, v mesecu de-
cembru in prvih dneh januar-
ja so domaci in tuji monterji,
kakor tudi montazna ekipa, ki
je priskoé¢ila na pomo¢ iz ob-

Nov oddelek priprave Kkisline
v obratu Medvode

Stari kislinski stolpi

rata Yevce, s skrajnim priza-
devanjem dosegli. da je na-
prava kljub nekaterim zakas-
nelim wobavam iz inozemstva
¢im prej pricela obratovati in
sicer nemoteno, kar je dokaz
solidne montaZe in dobro stro-
kovno spricevalo osebja.

S tem je bila izpolnjena
dolgotrajna Zelja kolektiva,
da bo vendar Ze enkrat imel
zadostno koli¢ino kuhalne ki-
sline. Tej pa bo. kot kaZe, na-
daljnji potek del na sortaciji
kmalu sledila Se nova sorta-
cija celuloze. Kolektiv bo tako
spet v nekoliko ugodnejSem
oziroma enakopravnejSem po-
lozaju v primerjavi z dru-
dimi proizvajalci celuloze, ki
so modernizacijo Ze zdavnaj
izvedli in imajo popolnoma

nove naprave. Rado Barovié
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Razmah in Siroka dejavnost delavskega

¢) komisijo za razvoj podjet-
ja: predsednik ing. Marjan Urek,

d) komisijo za druzbeni stan-
dard: predsednik Ivan Miklavz,

e) arbitrazno komisijo: pred-
sednik Tone Novak,

f) komisijo za izdelavo osnut-
kov: predsednik Joze Polanec.

Potrdil je shamo novega (zdru-
zenega) podjetja, ki je prilago-
jena obema obratoma.

Vse navedene komisije so sa-
mo zacasne, ker bodo nove volit-
ve organov delavskega samo-
upravljanja v mesecu aprilu.
Centralne komisije bodo obrav-
navale vsa taka vprasanja, ki se
ticejo celotnega zdruzenega pod-
jetja. Komisije pa, ki so bile iz-
voljene za posamezno podjetje,
pa po sklepu DS 3e vedno osta-
nejo v veljavi vse do poteka
mandatne dobe, t. j. do novih
volitev delavskega sveta. Delo-
krog komisij se ni bistveno spre-
menil.

ITI. Nadaljnji sklepi seje so Se:
ustanovitev obrata druzbene pre-
hrane za obrat Vevée.

IV. DS je potrdil spremembe
in wdupolniia pravilnikov o mo-
tranjih  ekonomskih  odnosih,
ugotavljanju ter delitvi &istega
in osebnega dohodka in sicer:

V. sklep: spremembe in dopol-
nila pravilnikov:

Pravilnik o notranjih ekonom-
skih odnosih, samoupravljanju in
pogojih proizvodnje:

Spremeni se 5. élen z nasled-
njim dopolnilom:

Obrat celuloze Medvode ima
naslednje ekonomske enote:

a) Osnovna proizvodnja

e. e. celuloza (5 obraéun-
skih mest)

[ zadruzno gradnjo proti stanovanjski stiski

Tudi v Vevéah je stanovanjska stiska postala v zadnjih letih zelo
obéutna. Ta na$ obrat sicer razpolaga z 41 trosobnimi stanovanji,
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82 dvosobnimi in 58 enosobnimi, 40 garsenjerami in 110 lezis¢i za
samce v dveh lesenih in enem zidanem samskem domu, vendar ima
kljub temu stanovanjska komisija obrata Se ckoli 100 neresenih
prosenj svojih élanov kolektiva za dodelitev stanovanj. Med njimi
je 25 nujnih primerov, ki terjajo hitro resitev.

Kolektiv Papirnice Vevce se je
od osvoboditve dalje dobro za-
vedal stanovanjskega problema,
zato je vsa leta vlagal v stano-
vanjski fond veliko svojih last-
nih sredstev. Veéji del od zgoraj
navedenega Stevila stanovanj je
sicer podjetje prevzelo po nacio-
nalizaciji v letu 1946, toda v ze-
lo slabem stanju. Potrebno je bilo
precej sredstev za razna popra-
vila, preureditve in redno vzdr-
zevanje, ki bi jih sicer lahko
uporabili za gradnjo novih sta-
novanj. Kljub finanénim teza-
vam je podjetje od leta 1954 do
danes zgradilo 5 blokov, v ka-
terih je 60 druzinskih stanovanj,
12 garsonjer, kupila in preuredi-
la stanevanjsko zgradbo s 6 dru-
zinskimi stanovanji in zgradila
2 lesena in en zidan samski dom,
v katerih je 110 leziS¢ za samce.

Toda potrebe so iz leta v leto
narascale, v Papirnici Vevée se
je zaradi rekonstrukcije oziroma
novega IV. papirnega stroja po-
vecalo Stevilo zaposlenih od 690
v letu 1959 na 850 v sedanjem ¢a-
su. Veéina teh novo sprejetih
¢lanov kolektiva so nekvalifici-
rani delavei, ki so prisli k nam
iz raznih krajev Slovenije in tu-
di iz drugih republik. Veéji del
stanujejo v samskih domovih,
mnogi od njih ga s0 poroceni in
zivijo lo¢eno od druzine. Potre-
bujejo druzinska stanovanja, ki
bi jih moralo podjetje v kratkem
casu zagotoviti, ali pa bo izgu-
bilo dolo¢eno stevilo teh delav-
cev. Ker so le-ti v proizvodnji Ze

riuceni, bi to vsekakor povzro-
¢ilo nov kadrovski problem.
Torej je treba ¢imprej odpraviti
stanovanjsko stisko, to pa pome-
ni preskrbeti potrebna denarna
sredstva za ﬁradnjo novih stano-
vanj. Gospodarski polozaj zdru-
Zenega podjetja Tovarne celulo-
ze in papirja Yevée—Medvode,
narekuje, da ¢éim vecji del last-
nih sredstev, ustvarjenih lani v
obeh bivsih podjetjih, nameni-
mo za rekonstrukcijo podjetja,
zgraditev lastne surovinske baze

itd., ¢e si ho¢emo obdrzati dose-
danji polozaj v jugoslovanskem
gospodarstvu oziroma v panogi
proizvajalcev papirja in celulo-
ze, zato pa mam ostane toliko
manj sredstev za druzbeni stan-
dard. Podjetje je mnajelo za
gradnjo stanovanj potreben kre-
dit pri Stanovanjskemu skladu
ObLO, toda tudi tu ni dovoli
sredstev za ucinkovito resitev
stanovajskega problema komu-
ne.

NajboljSa in skoraj edina resi-
tev, da vsaj delno uredimo sta-
novanjsko vprasanje je, da pod-
jetje materialno in moralno Se
bolj podpre stanovanjsko zadru-
go »DOMc« Vevcée, katere ¢lan je
tudi obrat Vevce ter tako pospe-
§i gradnjo stanovanj. Glede na
sedanje cene uslug gradbenih
podjetij in raznih obrtniskih
podjetij je gradnja v nasi stano-
vanjski zadrugi mnogo cenejSa
in -hitrejSa. Zadruzniki namreé
gradijo v lastni reZiji, organizi-
rajo in delajo sami razna dela,
med njimi obrtniska, izdelujejo
potrebno opeko iz premogovega
pepela, prispevajo lastna finané-
na sredstva, podjetje pa jim po-
maga z dolgoroénim posojilom
in lastno udelezbo.

Stanovajska zadruga »DOMg,
Yevée je bila ustanovljena leta
1958 in je do sedaj dosegla lepe
uspehe. Ob ustanovitvi je Stela
12 ¢lanov, sedaj pa ima v po-
sameznih skupinah 82 ¢lanov.
Prva skupina zadruznikov je 7e
sredi poletja 1960 dogradila 12
lepih trosobnih stanovanj, druga

a enako Stevilo v jeseni 1961.
l;‘retja skupina je pricela z
gradnjo 16 trosobnih stanovanj
sredi pomladi preteklega leta in
je do koneca leta v rekordnem
casu, v lastni reziji in s posoji-
lom podjetja zgradila do konca-
ne tretje faze, 4 vrstne hisice, ki
so pod streho. Istocasno s pricet-
kom dela 3. skupine pa je bila
aprila preteklega leta ustanov-
ljena cetrta skupina zadruzni-
kov, ki Steje 20 ¢lanov. Takoj je

pricela z zbiranjem lastnih Fi-
nanénih sredstev, urejevanjem
potrebnih dokumentov za price-
tek gradnje (nacrtov, lokacije
itd.), jeseni pa z izdelavo opeke,
tako da bo kmalu pricela z grad-
njo petih vrstnih hisic, s po 4
trosobnimi stanovanji.

Se veé ¢lanov kolektiva je za-
interesiranih, da postanejo ¢lani
stanovanjske zadruge ter tako z
lastnimi sredstvi in delom, poso-
jilom podjetja in stanovanjskega
sklada, resijo ¢im prej lastni sta-
novanjski problem (in 5 tem tu-
di podjetja). Zato je popolnoma
utemeljen predlog, da se grad-
nja v zadrugi gospeii.

Po tem predlogu naj v letos-
njem letu priéne z gradnjo IV.
in V. skupina, ki bi vsaka gra-
dila po 5 vrstnih hiSic, torej
skupaj 40 trosobnih stanovanj.
Podjetje pa bi kot ¢lan zadruge
v vsaki skupini gradilo eno sta-
novanje, odkupilo zemljii¢e in
viem c¢lanom zadruge oziroma
skupini, ki sedaj gradi, odobrilo
dolgoroéno posojilo.

Na obénem zboru zadruge
»DOMz« Vevée, ki je bil dne 28, 2,
1962 so zadruzniki veliko raz-
pravljali o perspektivni zadruzni
graditvi in svoiem delu ter spre-
jeli ustrezne sklepe. med drugi-
mi tudi, da bi pospesili zadruZno
gradnjo kot jo predvideva zgo-
raj omenjeni predlog. C.J

b) P_ll'oizvoduja pomoznih stro-
ji
e. e. pinotan
c) Energetika
e. e. energija
¢) Splona wuprava, vzdrzeva-
nje, skladisée surovin
e. e. uprava — vzdrZevanje
(8 obradunskih mest)
e. e. nabava in prodaja (3
obra¢unska mesta)
Spremeni se 51. ¢len z dopol-
nilom:
5. Gospodarski sveti ekonom-
skih enot:
celuloza
pinotan
energija
Pravilnik o delitvi ¢istega do-
hodka:

16. ¢lenu se doda:

10. e. e. celuloza

11. e. e. pinotan

17. ¢&len drugi odstavek se
spremeni: po totku iz prejs-
njega odstavka se odvaja tako
dolgo, dokler ne doseze rezervni
sklad za obrat Vevée 12,000.000
din, za obrat Medvode 3,500.000
(neto).

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov:

15. ¢lemu se doda nov odstavek,
ki se glasi:

Celulozo je smatrati za kvali-
tetno, ¢e odgovarja tipizaciji za
posamezne vrste celuloze, glede
na Bjorkmanovo 3tevilo necistoé
na 1 m2 Kadar po krivdi e. e. iz-
pade slabse vrste celuloza. kljub
temu, da je bil uporaben les od-
govarjajoce kvalitete, izgubi e.
e. za to koli¢ino celuloze isti od-
stotelk osebnih dohodkov po eno-
ti prizvoda, kot znaSa odstotek
ruzﬂ;ilke med prodajno ceno eno-
te proizvoda predvidene vrste
celu[loze in dejansko izpadle ce-
luloze.

Pinotan je smatran za kvali-
teten, C¢e odgovarja tipizaciji,
glede na gostoto, vsebnost suhe
substance, vsebnost strojil, vseb-
nost mestrojil in vsebnost Ca C
ter vsebnost netopnega ostanka.

16. ¢lenu se doda:

10. e. e. celuloza

i1. e. e. pinotan

V 17. ¢&len se doda prvemu od-
stavku nov odstavek, ki se glasi:

Vrednost proizvodne ure za
obrat »Celuloza¢« Medvode ugo-
tavljamo, 1z razmerja med pla-
nom osebnih dohodkov in Stevi-
lom proizvodnih ur za kuhanje
in izzemanje, ki so izracunane
na posamezne vrste celuloze, lo-
tene po kuhalnikih (stojefem, ro-
tirajo¢em), kakor tudi za pino-
tan suhi, teko&i in teko&i vzpo-
redno s suhim. Tako ugotovljena
vrednost proizvodne mure je ne-
sprejemljiva.

18. dlenu se doda na koncu nov
odstavek, ki se glasi:

Ekonomski enoti celuloza din
pinotan ugotavljata visino oseb-
nega dohodka na ta nacin, da pri
mesetnem obra¢unu pomnozita
proizvodnjo celuloze in pinota-
na s proizvodnimi urami, ki so

otrebne za posamezne vrste ce-
{)u-lw.e in pinotana. Seitevek teh
ur pa pomnozimo z vrednosijo
proizvodne ure, ki je dolo¢ena v
ceniku. Tako izracunan znesek
predstavlja netto osebni doho-
dek za ckonomsko enoto celu-
loza in pinotan.

Za druge ekomomske enote v
obratu »>Celulozac Medvode pa
ugotavljamo osebni dohodek tako:

podarili Sopek coetja.

jefno popoldne.

Praznovanje 8. marca v Vevcéah

Ze tradicija je, da se v masem kolektiou zaposlene
Zene zberemo na ta dan in skupno praznujemo. Letos
smo se zbrale p Zadruinem domu o Zadvoru. Sodelavka
too. Tonca Trinik ml., nam je v nagovoru nanizala nekaj
motivov o praznovanju 8. marca in o vlogi Zene v nasi
druzbeni skupnosti, zlasti pa probleme, ki tarejo zapo-
slene matere. Zato je potrebna éim hifrejSa ureditep var-
stoenih ustanoo, servisop itd.

Po tem nagovoru so pionirji Osnoone Sole Sostro
pozdravili zbrane Zene in jim cestitali k prazniku, fer

Po tem prisrénem pozdraopu pionirjeo je bila zabava,
ki je potekala o prijetnih pogovorih in obujanju spomi-
nov na praznovanja v preteklih letih. Godci so zaigrali

ocne vi’e, me pa smo zaplesale in zapele.

Cutim dolinost, da se v imenu vseh Zena, zahvalim
kolektiou, ki nam je omogocil, da smo prezivele tako pri-

Seri

vsoto proizvodnih ur, ki jih je
po ceniku dosegla e. e. celuloza
v dolofenem ¢asovnem razdobju
(mesecu) pomnozimo s 1.267 din
(brutto).

V 23 &élenu je &ntati prvi in
drugi odstavek, prav tako je &r-
tati v zvezi s tem &lenom tabelo
faktorjev za delovna mesta po
ekonomskih enotah.

V 45. &lenu értati 10. tocko in
dodatek po tej todki vkljuditi
vrednost delovnega mesta.

Za obrat »>Celuloza< Medvode
dodatek za delo pod izrednimi
pogoji urejamo s posebnim pra-
vilnikom, ki je priloga tega pra-
vilnika.

47. ¢lenu se za besedama glav-
ni direktor podjetja wvstavi Se
delovno mesto »namestnik glav-
nega direktorjac.

V pravilniku o delitvi &istega
dohodka predlagamo nov ¢len,
zaradi investicijskih del, ki naj
bi se glasil:

Za iinvesticijska dela v obratu
Vevée in Medvode ugotavljamo
osebni dohodek izven cenikov za
enoto proizvoda in znizamnja stro-
skov v visini vrednosti delovne-
i;a mesta in povpreénim uspe-
wm v razmerju, ki ga dosezejo
ostale ekonomske enote.

K pravilniku o deutvi osebnih
dohodkov se za obrat »>Celulo-
zac« Medvode doda tabelo vred-
nosti delovnih mest, predpise o
normah in akordih ter cenik za
enoto proizvoda za celulozo in
pinotan.

V1. Otvori se novo delovno me-
sto avtomehanik, z oceno delov-
nega mesta 122 din na uro in so-
cialni delavec z oceno delovne-
ga mesta 30.000 din meseéno.
Sklep velja_od 1. II. 1962 dalje.

VII. Priceli bomo izdajati to-
varniski Casopis, ki bo za ¢lane
kolektiva ena dizmed najbolj$ih
oblik obveStanja. Clani ga bodo
placevali po 10 din za izvod.

VII. V ¢asu od 7. do 11. maja
in od 13. do 16. novembra bo v
Zahodni Neméiji posvetovanje
strokovnjakov papirne industri-
je. Sklep DS je bil, da se posve-
tovanja undelezi tovarid ing. Iglid.
Obravnavali bodo predvsem no-
vitete v proizvodnji v nasi pa-
nogi.

IX. Investicijsko posojilo »Ce-
lulozi« Medvode v visini 31 mi-
lijonov s strani Papirnice Vevée
prenesemo v skupna investicij-
ska sredstva zaradi tega, ker bi
bil nesmisel, da ima novo pod-
jetje posojilo v svojem lastnem
podjetju.  *

X. Po sklepu DS se odobri do
polovice strodkov Solanja ma TSS
ter ostalih strokovnih Solah, ¢e
je to Solanje v korist podjetja
po vsakem zakljuénem letniku.
Kolikor pa Solanje ni v korist
podjetju se stroski ne povrnejo.

XI. Na delovno mesto namest-
nika glavnega direktorja se ime-
nuje tovaris Lado Jelen, doseda-
nji direktor »Celuloze« Medvode.

XII. Za obéinsko razstavo HTZ
DS odobri 150.000 din in sicer za
dejanske stroSke, ki so nastali
pri organizaciji razstave.

3. skupna seja delavskega sve-
ta z dne 14, 2, 1962,

Po sklepu UO je bila imeno-
vana centralna komisija s svoji-
mi podkomisijami za opis in oce-
no osnovnih in obratnih sredstev
po stanju z dne 31. 12. 1961.

Delavski svet je tudi sprejel
sklep, da bivsi skladi$énik pa-
pirja Ivan Osmek v celoti po-
vrne razliko primanjkljaja pa-
pirja v vrednosti 657.687 din ter
se Ii‘ih knjizi v izredne dohodke
poc fl)'lj'r.l. Inventurna komisija mi
mela drugih bistvenih pripomb
na poslovanje skladis¢ in posa-
meznih e. e. Predlaga pa, da se
odpiSeta dva manj$a zneska in
sicer Hifnemu svetu Vevée 122
in Solskemun svetu Zadobrova
(skupni znesek 7.792 din).

2. Sprejet je bil sklep, da za-
prosimo investicijski kredit v vi-
§imi 21,670.000 din zaradi zviSa-
nja tefajne vrednosti za obrat
Medvode. Potrebna je tudi last-
na udelezba 22,040.000 din ter 5
odst, garancijski znesek v viSini
633.500 din.

3. Pri dnvesticijski banki se
zaprosi za posojilo za obratna
sredstva v visini 139,922.000 din,
ker so obratna sredstva 252,000
tiso¢ za nemoteno obratovanje
IV. papirnega stroja prenizka.
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sveta zdruZzenega podjetja -

Pogoji za majetje posojila so ne-
ugodni z ozirom na visoke obre-
sti 7% in 5-letni rok odplaéila.

4. Odpise se dolg odseku za
NO pri ObLO Ljubljana-Moste-
Polje v vi&ini 243.408 din za stro-
Ske nasih delavcev, ki so bili po-
klicani na taborenje predvoja-
gke vzgoje.

5. Odobri se nacelen sklep o
nakupu zemljis¢a in hiSe last
tov. Feliksa Vidrgarja, ki naj se
uporabi za Sportni park. Odobri
se nakup zemljis¢a last Cirila
Gadperlina ob Ljubljanici za
Sportne namene ter parcela ob
gramoznici, last tov. Franca Ke-
bera, v kornist podjetja in druz-
benega standarda.

6. Odobri se LMS Polje-Vevee

Proizvodnja in osebni dohodki:
~ Proizvodnja papirja

Realizacija
Povpreéni stale? zaposlenih
Povpreden OD netto na mesec

Realizacija na 1 osebo

Celotni dohodek podjetja je za
4.6 odst. vedji, medtem ko je &i-
sti dohodek podjetja manj3i za
113 milijonov, t. j. za 9 odst.,
predvsem zaradi poviSanja pro-
metnega davka, ki je visji za
609 milijonov. Razen tega pa so
se povecale cene produkeijskim
materialom, uslugam in tovorni-
ni. Kljub takemu stanju pa je
podjetje doseglo 246 milijonov
skladov, mnasproti predvidenim
150 milijonom. Razlog za tako
visoko dosezen rezultat je spre-
memba zveznih instrumentov ob
koncu leta 1961, ki so ugodno
vplivali na sklade. Delavski svet
je pozitivno ocenil tudi zakljudé-
na racuna obratne okrepéeval-
nice in pocitniskega doma, kljub
temu, da sta oba obrata poslo-
vala z izgubo. Ta izguba nastaja
predvsem zaradi izpladila OD in
tudi zato, ker se morajo druz-
beni obrati vzdrZevati iz lastnih
sredstev. Ker pa so se obroki

Nekaj o nasi knjiZnici

Morda Se nekateri ne vedo, da
ima naSa sindikalna podruinica
tudi bogato knjiZnico. Nameiée-
na je o primerni sobi poleg rde-
céega koticka o Druzabnem do-
mu (DD). V opelikih hrastovih
omarah s steklenimi vrati je zlo-
Zenih veé kot 2000 knjig razno-
orstne psebine. Najve¢ je roma-
nov, prevodov iz sovetoone lifera-
ture, zastopani pa so ftudi vsi
nasi klasiki in pisatelji — sodob-
niki. Precej je poljudnoznanstoe-
nih knjig, nekaj je potopisnih in
zgodovinskih, pa tudi pustoloo-
ska in detektivska vsebina je za-
stopana. Seveda imamo fudi pre-
cej knjig za izobraZevanje in
idejno-politicno vzgojo. Kakor
vidite, ima knjiznica tako raz-
novrstne knjige, da lahko ustre-
Ze vsakemu bralcu, /

Knjiznica posluje wsak pone-
deljek od 6. do 7. in vsak detr-
tek od 6. do 8. ure zvecer. Na-
menjena je Sirokemu krogu pre-
bioa}swa, zato ni nobene vpisni-
ne in je tudi izposojnina za 14
dni zelo nizka. Za starejSe knji-
ge in knjige za obvezno Solsko
¢tivo je 5 din, za druge po 10
din in zadnje case, ko postajajo
knjige vse draije, se zaradunava
izposojnina od 15 do 20 dinarjeo.

Kratke vesti

Delavski svet je poslal na
6-mesecno prakso v Svico tov.
Nebojska ing. Novaka. Praksa je
bila odobrena v zvezi s perspek-
tivno izdelavo premaznega pa-
pirja.

(gb nate¢aju za izbiro imena
naSega casopisa smo prejeli 53
razlicnih in podobnih predlogov.
Uredniski odbor je izbral ime
»NASE DELO« — predlog Miho-
vec Janez, drugo nagrajeno ime
»CULULOZA-PAPIR« — Tatié
Drago in PoZenel Riko in tretje
»NASA VEZ« — ki je bil predlo-
Zen pod psevdonimom Riko-20.
(Prosimo za ime).

20.000 din. Odobri se polovica
stroSkov Solanja za VK delavce
kovinske stroke, za %tiri tovari-
Se iz kovinske delavnice.

7. Komisija za nagrajevanje
naj ponravi pravilnik o nagraje-
vanju ter vskladi nekatera de-
lovna mesta, ki so po vrednosti
delovnega mesta sorodna.

4. skupna seja delavskega sve-
ta z dne 24. 2. 1962.

1. Razprava o zakljufnem ra-
¢éunu za leto 1961 je pokazala, da
so rezultati glede na predvideva-
nja zelo ugodni. Delawski svet
je v preteklem letu sprejemal
take sklepe, ki so ugodno vpli-
vali na realizacijo dohodka. Da
so rezultati vet kot zadovoljivi,
nam pove sledeca razpredelnica:

Indeks
1960 22.347 ton 100
1961 27.517 ton 123.1
1960 v 000 din 4,910.364 100
1961 6,711.476 136.7
1960 delavecev 776 100
1961 delaveev 836 107.7
1960 v 000 din  26.392 100
1961 31.919 120.9
1960 6,327.788 100
1961 8,028.081 126.9

prodajali &lanom kolektiva po
znizani ceni, izkazujeta zakljué-
na ratuna sledeco izgubo:

obratna dim
okrepcevalnica . 1,633 843

pocitniski 4
dom Novigrad . 1,093.236

Po predpisih bi dotacija zna-
gala lahko do 30 odst., kar zna-
Sa 1,380.000 din, zato je dejansko
izguba nizja od dovoljenega zne-
ska.

2. Delavski svet je ma eni iz-
med svojih sej sklenil, da zagon-
ske stroske odplatamo v treh
letih. Razprava pa je pokazala,
da pridobimo ca. 50 milijonov
sredstev za sklade, ¢e jih odpla-
c¢amo v 1 letu. Zagonski strodki
znasajo Se 72 milijonov din.

. Hribar Ludvik
Goljar Franc .
Avbelj Ivo .

. Tomazi¢ Edo .

. Lampelj Anton .
Potoénik Polde .
Cerk Franc

. Mrhar Ivan

. Trinik Polde

. Subelj Lojze

. Meljo Stane . .
. Markelj Martin

. Levi¢nik Ivanka
. Velepi¢ Ado

. Intihar Franc

. Ferjan Miha

7. Sotlar Ivan .
18. Mazovee Angela
. Miklavz Franc

. Intihar Ado

. Penca Viktor

. Premrl Ivan

. Golob Jakob

. Jezek Mari

. Tomsié lIvan

. Grad Marija

. Krzin Stefan

. Trinik Tone .

. Prusnik Miha

. Trinik Tonca

. Subelj Vlado ]
. Kocjan¢i¢ Marjan .
- Mikiuv% Ivan

. Yode Mimi

. Cop Bozidar

. Kamnar Franc

7. Dimnik Maksa
38. Smrekar Milka

. Jeriha Ciril

. Tati¢ Drago .

. Vodnik Rudolf

. Kamnar Stane

. Bohoré Miha

. Trajkovi¢ Nada .
5. Lovee Magda

46. Matak Anton
47. Vidrgar Janez
48. Vidmar Polde
49. Lojevec Metka
50. Morela Alojz
51. Parovel Viktor
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Zgornji prikaz je objavljen za-
to, da bodo seznanjeni vsi ¢lani
ekonomskih enot, ki imajo svoje
zastopnike v delavskem svetu.
Naj jih opozore na udelezbo, po
drugi strani pa bodo morali tudi
mojsiri in delovodje poskrbeti,
da se bodo &lani lahko udeleze-
vali zasedanj. Razumem nekate-
re tovariSe, da jih ni na zaseda-
nje. Delovni ¢as v izmenah ve-

®kaj o delu in sklepih delavske-
a sveta od zdruzitve dalje

Na podlagi razprave je delav-
ski svet potrdil zakljuéni ratun
za leto 1961 s slede¢imi pripom-
bami:

1. Odpisejo se zagonski stroski
IV. papirnega stroja v letu 1961,
ki so bili predvideni za odpla-
¢ilo v 3 letih.

2. Izguba obratne okrepceval-
nice se pokrije iz OD

3. lzguba pocitniSkega doma se
pokrije iz sklada skupne porabe.

4. Izplata naj se rezervni
sklad OD, ki je razdeljen v evi-
denoi.

Se nekatere pripombe iz totke
sraznoc. Ta tofka dnevnega re-
da je v velini primerov daljsa
kot druge. Zato je sklenjeno, maj
posamezne dopise, proSnje za de-
narno pomo¢ in podobno resuje-
jo na sejah komisije, ki jo je
dolocil UOQ,

Opozorili bi §e na udele?bo na
zasedanjih DS prav zato, ker se
bliza ¢as novih volitev organov
samoupravljanja. Udelezba na
zasedanjih je komaj zadoscala,
da smo lahko potrjevali predlo-
ge in sklepali. Velikokrat je bilo
vprasanje, ali nas je dovolj za
sklepénost. 19. redna seja ni bila
sklepéna, zato je bila drugi dam
med delovnim ¢asom zaradi nuj-
ne potrditve r;?lana vzdrzevanja
za leto 1962. Na drugi strani pa
je bilo sliSati pripombe, da so
seje DS med delovnim ¢asom —
prav od é&lanov DS. Nekateri
¢lani delavskega sveta se niso
zavedali, da z odsotnostjo ovira-
jo delo uprave in drugih odgo-
vornih Einiteljev v podjetju. Do-
kaz naj vam bo evidenca udelez-
be &lanov DS.

V svoji mandatni dobi je imel
DS 26 sej. Voljenih je bilo 55
tlanov Dé, od teh so 4 odsli iz
podjetja. Sedaj je 51 &lanov, ali
1326 udelezb na sejah.

UdeleZba 833 ali 62,9 %

Oprav. odsotni 271 ali 20,5%

Neopr. odsotni 219 ali 16,6 %

Posamezni élani pa so se tako
udelezevali sej:

Prisoten Oprav. Neoprav.
6 14 ]
i1
16
19
17
21
12
21
15
20
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23
18

6
18
14
15
i1
20
19
11
20
20
22
24
17
23
14
22
18
16
15

9
17
22
17
14
20
18
19
14
12
16
15
14
14
1%
16

liko vpliva na udelezbo. Vendar
pa je preve¢ neupravicenih iz-
ostankov, ki bi bili prav gotovo
ve¢ kot polovico manjsi, ¢e bi
bili ¢lani bolj disciplinirani ter
se pred sejo opraviGili. Vsak
¢lan delavskega sveta ve, da je
potrebno predhodno opravicilo,
vendar tega nekateri ¢lani DS ne
unostevajo, zato je toliko neupra-
vi¢enih izostankov. Tone Trinik
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Izmenski delovni ¢as

v osnovni proizvodnji obrata Vevce

Nadin ureditve delovnega ¢asa je eno pomembnih vprafanj
organizacije dela in ekonomike v proizvodnih podjetjih. Izbira si-

stema pa se mora vedno prilagoditi naéinu proizvodnega

rocesa

in ekonomié¢nosti dela, seveda pod pogojem, da je zadoSéeno delovno
pravinim predpisom — splo$nim doloéilom o delu, varnesti in zdrav-
stveni zasciti pri delu. Zahtevnost te problematike je razli¢na v
raznih panogah gospodarstva. Posebno tezavna je v vseh tistih pa-
nogah, v katerih proizvodni proces zahteva neprekinjeni potek, ali
pa gre z masovno proizvodnjo in zaradi tega tudi delo v izmenah.
Proizvodnja papirja ima znac¢aj masovne proizvodnje, proizvodni
proces je mozZno Gicer prekinjati, vendar z velikimi izgubami. Iz
teh razlogov ni odveé¢ prouciti ureditev izmenskega delovnega asa
v nasih enotah osnovne proizvodnje, o ¢emer Ze dalj ¢asa razprav-

ljamo, da ni najboljsa.

Od leta 1955. dalje je v proiz-
vodnih enotah — papirni stroji,
brusilnica in kalori¢na centrala
uveden 3 dzmenski delovni tur-
nus 12 — 24 s GiSéenjem in re-
paraturami sirojev ob nedeljah
v nadurah. V brusilnici je uve-
deno mnedeljsko obratovanje v
nadurah s turnusom 12 — 24 (v
HC Fuzine pa v tunnusu 8 — 16).
Poleg tega je uvedeno obvezno
nadurno de[]o za zagon strojev
ob ponedeljkih pred 6. uro. S
tem torej delovnik traja v osnowv-
nih proizvodnih enotah 12 ur, nad-
urno delo ob nedeljah in nadure,
ﬁ(_)trubuc za zagon ob ponedelj-

ih pred 6. uro pa so vkljuéene
v redno delo, potrebno za nor-
malno obratovanje. (Diagram I).

Uporaba izmenskega turnusa
12 — 24 z dodatnimi nadurami se
ne more vskladiti z dovoljenimi
okviri, v katerih se lahko danes
ureja delovni éas in ima neka-
tere svoje poscbnosti, ki jih je
treba osvetliti:

1. Delovni ¢as 12 — 24 je v
nasproltlﬂ;u s predpisi o S-urnem
delovniku, ki se lahko podaljsa
samo, ¢e tehnolodki proces to za-
hteva, kar pa za naSo proizvod-
njo ne velja.

2. 12-urno delo je predolgo gle-
de na to, da gre pri vedini delov-
nih mest za delovne operacije, ki
se oznacujejo kot tezko fiziéno
ali zivljenjsko nevarno delo (vnos
surovin, napeljavanje papirnega
traku itd.), kar mi v skladu z
zahtevami varnosti in zdravstve-
ne zaséite pri delu.

3. Omogota 2 prosta dneva
med tednom oziroma 4-krat po
24 ur, pod pogojem, da ni nadur.

4. Prosti dnevi med ‘tednom
omogocajo postransko dejavnost,
ki dostikrat ovira fizi¢no sposob-
nost delaycev za 12-urno delo na-
slednjega dne ali no¢i — favori-
zira postransko dejavnost ma ra-
¢éun poklicnega dela.

5. No¢no delo se porazdeli na
2 not¢i v tednu, namesto na 6 za-
povrstnih vsak tretji teden.

6. Omogoc¢a samo 4-kratni ozi-
roma (racunajoé nedeljsko delo)
5-kratni prihod na delo v tednu.

7. Z delovnikom 12 — 24 se re-
Sujejo tezave, nastajajote zaradi
oddaljenosti bivali¢ vecine de-
lavcev, seveda s pogojem, da ne
gre za nevarna in tezka dela.

8. Turnus je aritmiéen, prosti
c¢as in obvezno delo se menjata
z vsakim dnem, obvezno nadur-
no delo in pa nadurno delo med
tednom zaradi nadomeSéanja ne-
nadno izostalih delaveev, okvar,
menjave sit itd, Se poveduje
aritmiko prostega casa.

9. Nedeljsko delo je nujno,
istotako nadure za zagon ob po-
nedeljkih, s ¢imer sta nedeljski
oddih in razvedrilo okrnjena.

To bi bile najbolj vidne zna-
¢ilnosti sedanje ureditve delov-
nega ¢asa. Splosno znano in pre-
verjeno je, da turnus 12 — 24 ni

rimeren in, da ima kljub navi-

eznim prednostim precej slabo-
sti, ki se Se potencirajo, ¢e je k
temu dodano Se obvezno nadurno
in nedeljsko delo.

7 vidika delovno-pravnih pred-

isov pomeni taka ureditev de-
ovnega Casa vsaj za naSe raz-
mere — prestopek. Zakon o de-
lovnih razmerjih navaja v 168.
¢lenu, da se izmensko delo z red-
nim delovnim ¢asom ve¢ kot 8
ur lahko uvede le v tistih pano-
gah gospodarstva, v katerih na
posameznih delovnih mestih na-
rava poslov in organizacija dela
zahtevata tak delovni ¢as. Zve-
zni izvrini svet je doslej dovolil
12-urno izmensico delo samo
transportnim podjetjem Jug. Ze-
leznic in podjetjem PTT. Clen
45. pa govori o skrbi za varnost
pri delu, varovanju zdravja in je
smiselno v hudem nasprotju z do-
gajanjem pri nas. Delavei iz od-

delka holandcev, zlasti nanosilci,
se y ve¢ primernih pritoZujejo ob-
ratnemu zdravniku, da naporov
12-urnega delovnika me zmorejo.
Poskodbe pri delu na papirnih
strojih, zlasti rok, dokaj zgovor-
no pri¢ajo o nevamnosti pri tem
delu. V 12 primerih tezjih nesre&
v lanskem letu le-te lahko pripi-
sujemo predolgemu delavnikun,
Od 300 nezgod, ki sicer niso za-
htevale prihoda v bolnigki stalez,
je bilo v lanskem letu 140 takih,
ki so se pripetile med 7. in 12,
uro dela. Zdravstveno stanje de-
laveev v osnovni proizvodnji,
zlasti tistih, ki so zaposleni na
fizi¢nih delih, je prav slabo. Naj-
brz prav v tej splogni nedokaz-
ljivi ugotovitvi ti¢e najbolj za-
hrbine posledice prehudih napo-
rov, povzro¢enih zaradi delavni-
ka 12 — 24.

Kako, da je kljub vsemu pri-
Slo do take ureditve delovnega
casa? Skoraj gotovo je bila
osnovni razlog za to odlotitev
leta 1955 Zelja po vedji moZnosti
zasluzka, ki pa v okviru tarifi-
ranja znotraj razmeroma nizko
plafoniranega platnega fonda ni
mogla biti drugace realizirana
kot z ynaprej dolofeno nujnostjo
nadur in moZnostjo prostih dni,
ki jih nudi turnus 12 — 24. Edini
tehtni razlog — oddaljenost biva-
lis¢ delaveev — zaradi katerega
ima tak delavnik dolo¢ene pred-
nosti, sploh mi imel osnove, saj
se je takrat komaj nasSel kak tak
primer — e danes to ne pred-
stavlja nere$ljivega problema.
Tedaj in e danes se zagovarja
ta ukrep s trditvijo, da je laze
opravljati no¢no delo postopoma
po 2-krat na teden, da je veé
moznosti poéitka in, da se bolje
refujejo pogoji druzinskega Ziv-
ljenja in prostosti ob nedeljah.
Ne glede na to, da 12-urno delo
ni v skladu z varnostjo in zako-
nitimi doloé¢ili, nimajo ti ugovori
takih prednosti kot nekateri mi-
slijo. Povpreéno vsak delavec v
omenjenih enotah opravi naj-
manj 52 efektivnih delovnih ur
zaradi medeljskega ¢iSéenja, ne
racunajo¢ $e mnadure zaradi ob-
casnih okvar, menjav sit, zagona
strojev in predogrevanja kotlov
ob ponedeljkih, nadomes¢anja in
nedeljskega obratovanja. Cas po-
Citka se precej skréi ze zaradi
teh nadur, dodati pa je 3e treba,
da 12-urno delo zahteva tudi
daljse pocivanje. V teh okoliéi-
nah se hitro porazgubi navidez
toliko obetajo¢i ¢as poditka in
druZinskega Zivljenja. Ali se
n. pr. more trditi, (‘L: je delavec ob
takem delovnem rezimu kdajkoli
popolnoma prost? Ob nedeljah
po 2-krat zapored je treba opra-
viti medeljsko nadurno delo, po-
lovico tretje nedelje pa mora
prespati, saj se vrata z nolnega
dela ob 6. uri zjutraj. Konéno,
kako je z notnim delom? Dva-
krat na teden (to pomeni v treh
tednih 6-krat!) opravljajo noéno
delo (po 12 ur!), toda ne vsi. Ti-
sti, ki predogrevajo kotle, ali
prihajajo na nedeljsko nadurno
obratovanje, opravijo v tem ¢asu
8-krat noc¢no delo. aith

Prav ni¢ ni ¢udno, da se ljudje
iz proizvodnje Gedalje bolj 11?1-
rajo prihajati na nadurno delo,
da posada za medeljsko CiS¢enje
skoraj redno ni polno$tevilna in,
da pri vseh samoupravnih pravi-
cah ekonomskih enot delovodje
komaj s prigovarjanjem in pre-
piranjem spravljajo skupaj kom-
pletne mposade za osamezne iz-
mene. Zlasti v poletnih mesecih,
ko je nadomescanj veliko, je ob-
ratovanje povsem odvisno od do-
bre volje delavcev, ker v pogojih
nadomeséanja v nadurah po ce-
lih 12 ur, ni pravne osnove za
odrejanje na nadurno delo.

(Nadaljevanje in diagram bomo ob-
javili prihodngié)
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Kako bi se nasli?

¥V nasi tooarni je veé kot
100 mladincep. Zato je veé kot
potrebno, da ¢im prej najde-
mo odgovarjajo¢ nadin orga-
niziranega dela z mladino.
Ce pogledamo po letih na-
zaj, oidimo, da je bilo Ze pec
smelih poskusov. To nam do-
kazujejo mnogi zapiski z bo-
gatimi programi, sprejetimi
na miladinskih letnih konfe-
rencah. Tudi za krajsa obdob-
ja po konferencah opaZamo,
da so se vedno nasli mladinci
in miladinke, ki so se frudili
in poskusali uresni¢iti pro-
gram, toda iz meseca © me-
sec so postajali bolj osamlje-
ni, dokler tudi zapisniki dela
teh ljudi niso usahnili. Ali bo
letos tudi tako? Mislim, da je
Fe das, da izkoristimo izkus-
nje preteklih let in se najde-
mo tam, kjer smo res potrebni
in tam, kjer je za nas kaj dela.
Zanimiva je bila ugotoviteo
nase mladinske letne konfe-
rence, da se nas je udelezilo
komaj toliko kot sicer obicaj-
no predavanj v rdecem ko-
ticku! Vzrokoo, zakaj nas je
bilo na konferenci samo 59,
je ved. Eden glavnih je neak-
tionost mladinske organizacije
p prej$njih letih. Saj nam na
drugi strani dokazuje dober
obisk Sole za Zivljenje v rde-
dem koticku, da se mladina
udejstouje tam, kjer je potreb-
no resnicno delo. Najti mora-
mo primernejse oblike dela,
je ugotovitev in osnoona smer-
nica letoinje letne konferen-
ce mladine nade tovarne.
Razen Ze znanih oblik dela
mladine, so na Fkonferenci
ugotovili, da mora biti njena
osnoona dejabnost aktiono so-
delovanje v delavskem samo-
upravljanju, zavzemanje sta-
lis¢ o vsakem ovprasanju. Za
tako delo pa moramo najprej
poskrbeti, da bo mladina vse-
stransko seznanjena z Dsem,
kar se v nasem kolektiou do-
gaja. To bomo dosegli z red-
ne prisotnostjo delegatoo mla-
dinske organizacije ali aktio-
nih élanoo na vseh sejah de-
lavskega sveta, sindikata in
na vaznejiih sejah upravnega
odbora. O delu na teh sejah
bi mladi c¢lani kolektiva raz-
pravljali na debatnih urah v
nasem rdecem koticku. Pre-
pricani smo, da_bodo mladin-
¢i po ekonomskih enotah in v
organih  delabskega  samo-
upravljanja najprizadeonejsi v
teh organih, v kolikor bo svoj
program uresnicila. S

Nas aktiv LM

Na povabilo tovarniskega ko-
miteja LM nase tovarne so nas
10. t. m. obiskale mladinke in
mladinci papirnice  Kolicevo.
Program obiska je obsegal stro-
kovni ogled tovarne, Sportni spo-
red ter skupno sejo obeh akti-
vov.

Po dveurnem ogledu tovarne
smo se najve¢ zadrzali v oddel-
kih tehmnoloskega procesa proiz-
vodnje in ogledu strojev. Najveé
zanimanja je bilo za na$ novi IV.
papirni stroj.

g iportnem sporedu smo se po-
merili v mamiznem tenisu, stre-
ljanju in Sahu. V vseh treh pano-
gah so zmagali vevski papirni-
carji.

Rezultati:

Namizni tenis 5:3

Sah 4:1

Streljanje 731:682.

Zelo zanimive so bile borbe v
namiznem tenisu. Lepo igro te-
nisa sta prikazala v medsebojni
igri Goljar in Zdravié. Zmagal
je Goljar z 21:12, 20:22 in 21:19.

Med strelei sta bila najboljsa
Marjan Kinder z 163 krogi —
papirnica Koli¢evo ter Nada Ku-
naver s 162 krogi, mladinka naSe
tovarne.

Na skupnem sestanku obeh
aktivov v prisotnosti okoli 70
mladink in mladincev smo se po-
govorili o raznih problemih, sub-
jektivnih in objektivnih tezavah
v aktivnosti obeh mladinskih or-
ganizacij ter o problemih uprav-
Ijanja in o deﬁtvi osebnih do-
hodkov. D Tatis

Ali ste Ze ohiskali dom na Jelovici?

Z zdruzitvijo Papirnice Vevie
in >Celuloze« Medvode, smo do-
bili tudi novo pocitnisko posto-
janko v hribih.

Pred tremi leti je »Celulozac
kupila od uprave drzavnih lovisé
bivio lovsko koo na Jelovici v
Gladki dolini.

Dom je ma gricu, priblizno 2 in
pol km od naselja Rovtarica. Vse
okrog je drevje posckano, tako
da se vam nud]i od doma krasen
razgled ma Julijee; od Crne prsti
If.r <o Vogla, Komne, Bogatina,

riglava, ﬁjamine, preko Draskih
vrhov, tja do Lipance. Zadaj pa
se vije prekrasen venec Kara-
vank., Od Koprivnika, ki leZi za
dober streljaj na nasprotni strani
Soteske, nas lo¢i le ozka dolina
Save Bohinjke. Tam je tudi mrzli
studenec in prostrana Pokljuka.

Od doma so mozni krasni iz-
leti, na Babji zob, pod katerim
se blei¢i Blejsko jezero z vso
pestro panoramo. Na Ratitovec,
med dehte¢e murke in lepe pla-
nike, je le tri ure zmerne hoje.
Sprehodi po partizanski Jelovici
so kaj mikavni, na Martincka
vas vodi lepa avitomobilska ce-
sta. morda vas zamika MoSenjska
planina.

Dvajset minut od doma je gor-
sko jezerce, kjer se lahko oko-
pate. Le brez skrbi, voda je sicer
rumena, toda zdravilna (in ne pre-
ved hladna), saj priteka med ve-
jevjem podrtih smrek in jelk ter
si pri tem nabere tanina, ki jo
rumeno obarva. Gozdni delavei
jo zelo cenijo. Ce se kdo vseka
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Na Jelovici

ali rani, se hodi tja umivat in
rana se baje hitro zaceli.

Cist gorski zrak., mepregledne
»frate« gozdnih jagod, borovnic,
malin in brusnic so ma voljo iz-
letnikom.

Do doma je speljana avtomo-
bilska cesta. Poleti vozi preko
Rovtarice redno dnevno avtobus
iz Ljubljane k slapu Savica. Dom
ima 25 leziS¢. Ima lastnooskrbo z
elektriéno energijo. Agregat je
odmaknjen od doma v gozdicek,
tako da ne moti veéernih razpo-
lozenj. Sicer pa mavadno gredo
izletniki zgodaj spat. Zjutraj, ko
vstaja zarja izza Kammiskih, se
priéne pravi koncert raznih vrst
ptic — od divjega petelina do
drobnih gozdnic penic. Zato se
splaca wstati in posluSati nenapi-
sane melodije stotine pevcev, ki
tekmujejo med seboj. kdo bo bo-
lje in lep¥e zapel. Res svoje-
vrsten uZzitek, kdor tega ni do-
zivel, si ne more predstavljati.

Da mi ne boste oc¢itali, da go-
vorim o samih superlativih, naj
povem e nekaj Sibkih tock. Za
1judi, ki ne gredo na poéitnice zato
da bi se spoéili in uzivali v miru,
brez tru$¢a na cestah, tu res ni.
Tigino moti le Sustenje listja ma
mogo¢nih bukvah, pti¢je Zvrgole-
nje, kak lajez lisjaka, Zvizg kra-
gulja med gostimi smrekami ali
kveéjemu kak avto, ki pripelje
nove goste. Tu ni barov, ni ples-

nih prireditev, kdor si tega Zeli,
mora na tri ure oddaljeni Bled.
V pol ure ste tudi na zZelezniski
postaji v Soteski, le nazaj je str-
ma in utrudljiva pot. Tudi kina
ni. So pa Zivi scawboyis, treba je
iti samo nma 20 minut oddaljeno
Nomensko planino, tam je vsega,
od surovega masla, kislega mle-
ka s prst debelo smetano, krav in
telet pa tudi szauber deklete, ki
jim po domace »>Majerce« pravi-
Jo. Seveda ni streljanja, zato pa
pravi duh po Zivini in gnoju.

Kdor vsega tega me vidi in ne
zna poiskati zanimivih in vedno
novih dogodivi¢in, se bo dolgo-
¢asil. V domu bo igral karte, je
Sah, so knjige, je prostor za ba-
linanje in na soné¢nih terasah le-
zalni stoli, toda nekaterim je vse
to premalo.

Sonéni dnevi so precej topli in
na soncu tudi lepo porjavis, saj so
zarki precej moéni 1300 m nad
morjem. Zrak pa je oster in ve-
¢eri so hladni, tako da marsika-
ko dekle, ki ni ra¢unalo na to,
mora iskati topline.

Pravijo, da ima v Bohinju dez
mlade, o tem se boste lahko pre-
pricali, saj se lepo vidi, kako se
naenkrat nad Ukancem zbero
megle in sredi najlepSega po-
poldneva se iz oblaka, ki se vlece
proti Komni, vle¢ejo dolge sive
Strene, lije kot iz Skafa, vi pa se-
dite na soncu in uzivate.

Kadar pa na Rovtarici grmi, je
pa to bobnarski koncert. In ko

ri¢no padati debele deZne kap-
je. pomeSane s snegom, (sredi
Lulija!), na s Skodlami krito stre-

o, je koncert, kot si ga ljubi-
teljyi jazza ne morejo zamislitil
Da bi bilo bolj po hribovsko,
smo uvedli v jedilnik specialite-
to — »domaé¢ kruh z bohinjsko
zaseko«. Upam, da te lepe nava-
{le bodoée vodstvo me bo opusti-
0.

Kdor je potreben miru in zdra-
vega Cistega zraka, bo gotovo
med gosti. Veliko jih bo prislo,
da se preskrbijo za zimo z jago-
dami, borovnicami, malinami ali
gobami. Prihajali pa bodo goto-
vo tudi na lepe nedeljske izlete.

Kolodrobarske novice

Skrjanec Franc je Ze nekaj let
v pokoju. Vsi ga poznate: zidar
je bil, skoraj krpanovske posta-
ve, njegoo korak po tovarni je
bil precej sumirjenc.

Neko nedeljske popoldne, ne
dolgo tega, jo primaha o delooni
obleki, ves bel od apna in mal-
te na klancéek o gostilno pri Ga-
sperlinu.

sV pokoju si in $e ob nedeljah
ne da$ miru,« ga pobarajo pio-
ski prijatelji.

»Veste.« se odreZe, »imam fo-
liko .fusa'! Sploh pa, ¢ée bi imel
toliko besede,” kot jo ima na$
marsal, bi vse remontne delavni-
ce, papirniéarje, z uradniki vred
upokojil in p tovarni bi se veliko

- pe¢ naredilo.

Po 8. marcu

Te presnete babnice, pa so nas!
Se jezi Cene. Slavc ves zacuden,
sprasuje, kaj mu je. Cene pa kot
iz puske. Ali ne ves, da 8. mar-
ca ni vec? Ce ne verjames, po-
glej o koledarje, katere je naba-
vila nasa >nabavac.

P. S. Vsaka sliénost s »Pavli-
ho« je sluéajna. Tam pise Janez,
na nasih pa Bojanka!

Obvestili

Na povabilo drustva »Vodne
skupnosti« Zagreb, Galjevica 13,
priredi podjetie skupinski ogled
izstrelitve Hidroaqua rakete z
obiskom kulinarni¢ne razstave.

Prijave spreiema tov. Rudi
Smrekar do sobote 31. marca.
Odhod izpred tovarne Medvode
v nedeljo, 1. aprila ob 545, iz
Yevé ob 6.15 z avtobusi »Putni-
ka«. Stroske prevoza in vstopni-
no pla¢a podjetje. Prehrano ure-
dite sami.

%

Ribiska zadruga priredi v ne-
deljo, 1. aprila ob 9. uri dopold-
ne lov na steklenice s krogi. Po-
samezni met stane 10 din. Na-
grada ulovljena steklenica z al-
koholno pijaco. Pridite, zabavali
e hoste!

Pred dobrimi 14 dnevi
smo se poslovili od tova-
risa Maksa Trtnika. Komaj
pol leta je uzival zasluze-
ni pokoj. Bil je dober de-
lavee, dober tovaris, imel
je veliko prijateljev. Rodil
se je pred 58. leti in bil pri
nats zaposlen vse od leta
1919 brez prekinitve, fer s
svojo pridnostjo in prakse
dosegel delovne mesto re-
zervnega strojevodje pa-
pirnega stroja. Poznali
smo ga kot dobrega papir-
ni¢arja. Svojim 6 otrokom
je bil dober oce.

Ob njegovi smrti nam je
tezko in prepri¢ani smo, da
se ga bodo vsi ¢lani ko-
lektiva trajno spominjali.

Dne 12. t. m. je nenadoma
umrl tovari§ rranc Mehle.
Njegova nepri¢cakovana smrt
je nas vse globoko pretresla.
Da je bil priljubljen, pri¢ajo
tople besede, ki jih je ob nje-
govem odprtem grobu izrekel
sodelavec tov. Adi Tolmajner.,
Pokojni Frane ni samo izvrie-
val svojega poklica kot kovaé,
ampak se je udejstvoval kot
kulturni delavee v »Svobodic,

Maksu v spomin

Slovo od Franca Mehleta

Kot igralcu-amaterju sta mu
bila  posebno priljubljena
FinZgar in Cankar. Spominja-
mo se njegove vloge Zupnika
v Cankarjevih »Hlapeih« in
»Kralju na Betajnovi.

Cistal nam bo drag spomin
na Franca — ¢lana naSega ko-
lektiva in Franca — zvestega
¢lana KUD »Svoboda« Za-
dvor.

Kadrovska sluzba poroca

Prisli v mesecu januarju:

Klemenci¢ Viktor, visoko kvalifici-
ran zidar vy zidarsko delavnico

Lamoviek JoZe, nekvalificiran dela-
vec v zidarsko delavnico

Skubic Ivan, se je zafasno vrnil iz
JLA, nanosilec na holandeih, polkva-
lificirano delovno mesto

Kotar Feliks, nanosilec na holand-
cih

Ferlin Mijo, razkladalec surowvin,
polkvalificirano delovno mesto

ZakelSek Frame, ¢istilec lesa v bru-
silnici, polkvalificirano delovno mesto

Zigkowvié Ivan, kvalificiran zidar v
zidardgko delavnico

Pulko Janez, pomoZni delavec v zi-
darsko delavnico, nekwvalificirano de-
lovno mesto

Skubic Anton, nanosilec na holand-
cih

Ferlin Anton, razkladalec surcvin

Ostrez Alojz, nancsilec na holand-
cih
. Gregori¢ Janez, Cistilec lesa

Jevnikar Amton, namosilec na ho-
landeih

Pilhar JoZe, pomoZni delavec

0d3li v mesecu januarju:

Zupant¢i¢ Pavel, po lastni odpovedi

ZrimSek Milica, upokojena

Lamoviek JoZe, odpuséen zaradi sa-
movoljne zapustitve dela, neopravi-
&eno je izostal od dela nad 7 dni

Lavri¢ Martin, upokojen

Tramte Anton, po lastni odpovedi

Koneilja Anton, odSel na odsluZenje
rednega vojaskega roka

Prvindek JoZe, odSel v JLA

Anzi¢ Milan, po lastni odpovedi

Strgar Sreé, po lastni odpovedi

Prisli v mesecu februarju:

Mole Ivan, gladilec v satinaZl, kva-
lificirano delovno mesto

Janéar JoZe, nanosilec na holandciha

Masnoglav Milan, strojnik II., wvi-
soko kvalificirano delovno mesto

Cerne Silvo, se je vrnil iz JLA, de-
Zurni elektridar, visoko kvalificirano
delovno mesto

Kunaver Franc, se je vrmil iz JLA,
Cistilec lesa

Strubelj Alojz, se je wrnil iz JLA
Ppaznik pri papirnem stroju, polkvali-
ficirano delovno mesto

Krusi¢ Marijan, se je vrnil iz JLA,
II, pomodnik pri papirmmem stroju,
kvalificirano delovno mesto

Balazi¢ Vinko, se je vmil iz JLA,
paznik pri papirnem stroju

Kocjanéi¢ Mirko, kwalificiran klju-
cavni¢ar v kovinsko delavnico

Gorenc Drago, se je vrnil iz JLA,
razkladalec surovin

Berlan Ivan, Gistilec lesa

Babnik JoZe, se je vrnil iz JLA, na-
nosilec na holandcih

Kon¢ar Alojz, se je vmil iz JLA,
paznik pri papirnem stroju

Novak Peter, se je vrnil iz JLA,
II. pomo¢nik pri papirnem stroju

0d3li v mesecu februarju:

Pulko Janez, odpusdéen v eneme-
setni poskusni dobi
Zakeldek Franc, odpusSéen v enome-
se¢ni poskusni dobi

Vidrgar Viktor, upokojen

Zgajnar JoZe, odpusten zaradi sa-
movoljne zapustitve dela, neoprawvi-
teno je izostal mad 7 dni

Mehle Franc, neopraviteno izostal
nad 7 dni, odpuscéen iz podjetja

Mijatovié Milan, odpusten iz pod-
Jetja, neopraviteno izostal nad 7 dni

Skupno jih je priSlo v januarju 14.
odslo pa 9

Skupno {jih je prislo v februarju
14, odSlo pa 6

Upokojeni so bili
Ciril Bome

odhaja v pokoj kot visoko kva-
lificirani elektricar. V glavnem
se je ukvarjal s previjanjem elek-
tromotorjen,

_Svoj poklic si je pridobil v le-
tih 1924—27 in do leta 1937 de-
lal pri raznih mojstrih, V tistih
casih je bil tudi veckrat brezpo-
seln, ker mu je tedanja druzba
otisnila ¢rn pecat zaradi njego-
ve repolucionarnosti in aktione-
ga sodelovanja v delabskem gi-
banju. Ko je izbruhnila $panska
drzavljanska wvojna, je odsel
skupno z narodnim herojem Sta-
netom Babnarjem v internacio-
nalno brigado na madridsko
fronto. Pozneje je prebil 2 leti
v francoskih taberiscih in 2 leti
in pol v Mauthausnu,

Po kondani vojni se je zaposlil
pri nas. Dobro je delal, bil skr-
ben svetovalec miajsim delap-
cem, zelo pa je pohvalno, da ga
dobra volja ni nikdar zapustila,
ceprav je v soojih mladosinih in
moskih refih veliko pretrpel.

Sedaj bo delal usluge ljudem.
ki imajo vedno kaj popravifi,
véasih pa bo obiskal gostilne pod
Urhom, kamor rad skoci na doa
deci, da pokramlja z znanci.

.Za vse strokoono delo smo to-
parisu Cirilu hoalezni in mu Ze-
limo $e dolgo in sreéno uZivanje
zasluzenega pokoja.

Prihednja — 2. stevilka — bo
izsla 8. aprila 1962.

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevée-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — UredniSki
odbor: in%. Majda Bahovec, Majda
Fras, Franci Hribar, Ciril Jeriha,
Tone Novak, Riko PoZenel in Sta-
He Robida — Uredil Danilo Do-
majnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Toms$ita«
v Ljubljani




