Malokateri praznik zdruZuje
toliko pomenov in toliko sve-
tlih trenutkov nekega naroda,
kakor 22, julij, dan vstaje slo-
venskega naroda,

Navada je, da ob prazniku
spregovorimo v lepih in svela-
nih stavkih, s katerimi pona-
zarjamo svoje ob&utke ob spo-
minu na dogodke iz bliznje ali
daljnje preteklosti, ki so vtisnili
sled v pot zgodovine naroda.
Vendar, 22. julij, ki nas vsako
leto v mislih vra¢a k dogodkom
iz leta 1941, ni le sled v tezki

Dan
vstaje

zgodovini Slovencev. Pred de-
vetintridesetimi leti se je prav-
zaprav pricela nasa nova zgodo-
vina, ki ob vsem trpljenju v
osvobodilni vojni in revoluciji
predstavlja najsvetlej§i sonéni
dan po neskonéni no¢i su-
Zenjstva. Kako potem izraziti
vse obcutke, ki nas preZemajo
Se zlasti danes, ko prvic po
tolikih letih ni ve¢ med nami
ofeta in vodje narodnoosvobo-
dilne vojne in socialistiéne revo-
lucije, tovarida Tita. V hisi cve-
tja na Dedinju se je zaprla tiha
grobnica tistega otoZnega 8.
maja, vendar Tito Zivi v nas, v
svobodi, ki jo doZivljamo tako
globoko kot nihée na svetu, Z
njegovim fiziénim odhodom iz
nadih vrst smo izgubili toliko,
kot ni nikdar izgubil noben
narod v zgodovini ¢&lovestva,
vendar nas njegova zapuscina
obvezuje, da dosledno vztraja-
mo na poti, katero nam je
zadrtal s svojim neumrljivim de-
lom. Ne ¢utimo le obveze, nasi

Nikolaj Pimat: NA BUNKER
(linorez)

Bozidar J

1948)

obcutki so mnogo bolj plemeni-
ti. Mi ZELIMO in H(E’CEMO!
Tako kot 1941 leta, ko smo z
enako voljo segli po zvezdah,
prepovedanih za male in nepo-
membne narode, kakrSne skiri-
vajo gozdovi Balkana. Toda,
zmotili so se, krepko so se
zmotili vsi tisti, ki so se imeli za
»gospodarje sveta.” Niso paé
radunali na tihi ogenj, ki je tlel
v srcih vseh zani¢evanih, na
naravno prisvojeno svobodolju-
bnost teh ljudi, na Zilavost in
vztrajnost brez primere, 8¢ naj-
manj pa na to, da se bo med
razkosanimi in zatiranimi rodil
¢lovek, Ki jih bo znal zdruZiti in
podzgati silen ognjeni vihar, ki
je izzgal prvo osvobojeno ozem-
lje, prvo drzavo v Zeleznem
plad¢u okupirane Evrope.

Zato smo ponosni na nas,
slovenski julij 1941, Z njim smo
postali tisto, kar dotlej nismo

akac: XIV. divizija na Pohorju 1944 (visoka jedkanica,

nikdar bili in od takrat postaja-
mo tisto, kar si niti najbolj
smeli sanja¢i nadih prednikov
niso mogli zamisliti. Danes je to
Ze nasa vsakdanjost, tako da se
marsikdaj celo niti ne zavedamo
vsega Kar imamo, saj se Se nad
vecino sveta kopiéijo oblaki la-
kote, oroZije rozlja in hude bole-
zni redéijo otrodke vrste.

Prav je, da se veckrat ozremo
nazaj na prehojeno pot, da bi
bolje ocenili doseZene rezultate
revolucionarne  ustvarjalnosti

in 3¢ bolj trdno organizirali na$

naskok na bodognost. Za to je
potrebno mnogo prav tak3nih
izkuSenj, kakrdnih smo si nabra-
li od leta 1941, moramo biti
vztrajni in dosledni kot nasi
ocetje v najtezjih trenutkih bo-
ja in povojne izgradnje razrule-
ne dezele.

Le tako bomo uresnicili za-
stavljene naloge v revoluciji, ki
Se vedno traja, v revoluciji, ki
Eotr(‘buje prave revolucionarne

orce in 1. sopotnike. Tudi

nam, delavcem Industrije mo-
tomih vozil, je mesto v vrstah
borcev za sedanjost in bodo-
¢nost. Hofemo biti aktivni
tvorci novega in boljSega sveta,
kakrSnega sta nam nakazala
Marks in Lenin in kakrinega
smo si zaceli graditi pod Tito-
vim vodstvom. Ne:delamo si
utvar, da bo slo vse gladko.
Zavedamo se, da revolucije brez
Zrtev ni, zato smo pripravljeni
vsak na svojem delovnem mestu
dat kar najvec za doseganje
ciljev, ki pomenijo boljsi jutr
za Vse nas.

Zrtve revolucije niso bile in
ne bodo zaman!

Gospodarji
svoje usode

.+« NaSa narodnoosvo-
bodilna borba, ki se je zade-
la pred 39 leti in je bila
zmagovito konéana pred 35
leti, vse teZavne in slavne
bitke, ki smo jih bojevali, |
| velike Zrtve, ki smo jih dali, |
pridobitve, ki smo jih izboje-
vali — vse to bo v zgodovini
nadih narodov in narodnosti,
pa wdi v zgodovini svetov-
nih revolucij ve&no Zivelo
kot simbol zavesti delavske-
ga razreda nade deiZele, sim-
bol strahovitega trpljenja in
klubovanj, svobode in odlo-
&enosti vseh nas, da si sami
urejamo svoje Zivljenje in
smo gospodarji  svoje
usode . . “

STANE DOLANC (4, julija

1980 v ZuZemberku)




11. seja delavskega sveta DO IMV

Pred delegati delavskega sveta je bila tokrat razgmjena najbolj
aktualna problematika, s katero se ubadamo v tem &asu, posebna
pozomost pa je bila posvedena trem osrednjim temam razprav ne le
pr s, paé pa v cdlotnem gospodarstvu. Ni tezko uganiti, da gre za

naslednja vpraSanja:

— vpliv devalvacije dinarja na poslovanje del ovne organizacije,
— uresni¢evanje proizvodnih planskih nalog in

— problematika cen proizvodov.

Delavski svet je sprejel infor-
macijo o vplivu devalvacije na
poslovanje delovne organizacije,
katero objavljamo loceno in v
celoti. Ve¢ kot evidentno je, da
devalvacija, ki zelo stimulira na-
8a izvozna prizadevanja, hkrati
zelo zaostruje uvozno proble-
matiko. Morali se bomo sprija-
zniti s tem, da bomo v priho-
dnje na povsem drugaéen naéin
razreSevali tisto, kar smo v pre-
teklosti spri¢o relativno ugo-
dnih pogojev uvoza repromate-
riala nekoliko zanemarjali. Tezi-
S¢e preskrbe z repromaterialom
bomo morali namre¢ povsem
prenesti na domade vire oziro-
ma na dohodkovno kvalitetno
povezane dobavitelje iz vse Ju-
goslavije. Razumljivo, da tega
ne bomo mogli izpeljati v celo-
ti, saj bi bilo v nekaterih prime-
rih celo ekonomsko neutemelje-
no, vendar je to edina pot k
zmanjanju deviznega odliva in
k stabilizaciji devizne bilance v
druzbi kot celoti.

Razprava o izvrievanju plana
proizvodnje za leto 1980 je bila
zelo zivahna, Ugotovljeno je bi-
lo, da v glavnem nismo dosegli
fizicnega plana proizvodnje za
L. polletje, saj smo dosegli nasle-
dnje rezultate:

osebna vozila R—4
% realiz. plana

1. postavitev (montirano) 73 %
2. dokon¢ana vozila (predaja)
55,2%
3. realizacija vozil za izvoz
96,1 %

V nedokonéani proizvodnji
je ostalo 4.214 vozil.

Realizacija zastavljenih nalog
se ni odvijala po za¢rtanih pro-
gramih. Mo¢no so zamujali iz-
vajalci investicijskih del v lakir-
nici, zaradi Cesar je preizkusni
zagon nove linije kataforeze ste-
kel 3ele v juniju in ne Ze v
prvem trimesedju.

Poseben problem je predstav-
ljala zamuda pr sprejemanju
novih delavcev, tako da 3ele
sedaj popolnjujemo najbolj kri-
ti¢no mesto v proizvodniji.

O problemu pomanjkanja re-
promateriala smo Ze spregovori-

li v uvodu, je pa to tudi glavni
razlog za relativno veliko $tevilo
nedokonéanih vozil,

Plan proizvodnje za izvoz
smo prakti¢no dosegli. Sestavili
smo vsa vozila, vendar so zaradi
pomanjkanja nekaterih delov e
v nedokon¢ani proizvodniji.

Investicijska dela v proizvo-
dnji R—4 zaklju¢ujemo. S spre-
jetjem novih delavcev, Ki inten-
zivno tece, lahko realno radu-
namo, da bomo v II. polletju
zaceli normalno proizvajati. To
pomeni, da bomo izdelali sku-
paj 31.070 vozil R—4, od tega
11.000 vozil za izvoz.

Osebna vozila R—18

Z letnim naértom smo pred-
videli zadetek proizvodnje vozil
R—18 v maju. Zaradi teZav pri
uvozu je zamujala tudi montaza
opreme za proizvodno linijo, k
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SKLEPI 11. SEJE DELAVSKE-
GA SVETA DO IMV

I. INFORMACIJA O VPLIVU
DEVALVACIJE NA POSLO-
VANJE DELOVNE ORGANI-
ZACIJE IMV,

1. DS sprejema informacijo o
vplivu devalvacije na poslovanje
delovne organizacije. Z informa-
cijo je potrbno na ustrezen
nadin seznaniti vse delavce
TOZD.

2. Samoupravni organi v
TOZD mmorajo ob mzpravah o
vplivu devalvacije posebno skrb
posvetiti vprafanju boljSega go-
spodarjenja v TOZD.

Potrebno je sprejeti konkret-
ne dogovore o:

— bolji izrabi delovnega ¢asa,

— zmanjSevanju vsch vrst stro-
skov,

— boljdi organizaciji dela in
drugih vpradanjih, povezanih z
gospodamejdim poslovanjem.

3. Z enotno akcijo samo-
upravnih organov, poslovodnih
organov ter druZbenopolitiénih
organizacij moramo zagotoviti
dosledno realizacijo nafih planov
izvoza, tako avtomobilskega kot
prikoli¢arskega programa.

. URESNICEVANJE PLANA
PROIZVODNJE ZA LETO
1980

1. Delavski svet sprejema oce-
no o uresniéevanju plana proiz-
vodnje za leto 1980 v prvem
polletju,

2. Delavski svet ugotavlja, da
sprejetega plana proizvodnje za
drugo polletje 1980 ni potrebno
spreminjati in dopolnjevati,

Zato DS pofrjuje zastavijeni
plan proizvodnje za drugo pol-

letje 1980 ter zadolZuje organe

Delavski svet IMV
predlaga in zahteva

N

upravljanja v TOZD, da za dosle-
dno realizacijo plana sprejemajo
konkretne ukrepe.

3. Delavski svet ugotavlja, da
se strofki proizvodnje v prvem
polletju 1980 gibljejo nesora-
zmemo z doseZenim obsegom
proizvodnje. Glede na doseZena
opravila, tako na podroéju ka-
drov opreme, uvajanja kot naba-
ve repromateriala v prvem pd-
letju 1980, moramo strofke pro-
izvodnje razporediti sorazmemo
z zastavljenim planom proizvo-
dnje po kvartalih,

IIL. PROBLEMATIKA CEN

Delavski svet je na podlagi
obfimo prpravijenega gradiva
ter razprave sprejel naslednje
sklepe:

1. delavski svet sprejema pre-
dloZeno gradivo o problematiki
in ukrepih na podrodju cen na-
§ih proizvodov.

2, Delavski svet zadolZuje
strokovne sluibe TOZD
Commerce in delovne organiza-
cije, da takoj seznanijo vse odgo-
vome institucije s stanjem in z
morebitnimi  posledicami  pri
prodaji na domadem trgu.

3. Delavski svet zahteva od
ustreznih sluZb delovne organi-
zacije, da takoj sproZijo posto-
pek za dologitev novih cen nadih
proizvodov.

4. Delavski svet sprejema
sklep, da se izroanje osebnih
avtomobilov na domadem trgu
ustavi za toliko ¢asa, dokler se
prodajne cene ne uskladijo in
prilagodijo nadim zahtevam ozi-
roma cenam, ki jih dosegamo pri
izvozu.

5. Delavski svet sprejema pre-
dlog, da se s 1. juliem 1980

doloédijo nove cene prikolicam.

temu pa je treba Se dodati Ze
omenjene probleme z lakimico.
Proizvodnja se je za&ela v
juniju. Predserijska vozila so iz-
delana, opraviti pa je potrebno
Se nekaj priprav za nemoteno
proizvodnjo v juliju.

Gospodarska vozila

Vrsta omenjenih teZav v pro-
izvodnji osebnih vozil je ob
omanjkanju  repromateriala
kolesni obroéi, odlitki, motor-
ji, zavomni valji) direktno vpliva-
la na uresni¢itev plana gospo-
darsskih vozil. Rezultat je zelo
neugoden, saj smo dosegli le
61% fizicnega plana proizvo-

dnﬁ.
an za IL polletje, ki predvi-
deva 1862 vozil. bomo uresniéi-
li pod pogojem, da nemudoma
reSimo probleme preskrbe z re-
promaterialom domaéih in
tujih dobaviteljev. Vsekakor bo
gutrebno vloziti mnogo truda,
a bomo ,,postavili na noge”™ ta
nas najstarejsi program.

Avtomobilske prikolice

Poro¢ilo o proizvodnji priko-
lic v L polletju izkazuje kar
solidne rezultate, saj smo v vseh
treh tovamah dosegli popreéno
91,1 % polletnega plana. Febru-
arja smo imeli v proizvodnii
1200, marca pa Ze 2000 nedo-
konéanih prikolic. Kompleti-
ranja je zahtevalo dodatno an-
gaziranje, vendar smo z izjemni-
mi napori uspeli realizirati iz-
vozni plan (Brezice 100 %, No-
vo mesto 93,4 %).

V primerjavi z izvozom je
domadi trg skromen odjemalec
prikolic, ki so za nas Ze vsaleta
tipiéno izvozni artikel. Trudili
smo se, da bi tudi domaéim
kupcem pravocasno zagotovili
vpladane prikolice, vendar spri-
¢o omenjenih teZav in skrajno
napetih obveznosti (tudi tam
smo nekoliko zamudili) fiziéno
nismo bili sposobni zadostiti
vsem obvezam.

s Razmere v IL polletju bodo
po porogilih vodstva delovne
organizacije bistveno boljse. Re-
promaterial naj ne bi bil ved
problematien, zato planirajo
za drugo polletje 19.18 priko-

lic,ss ¢imer bodo v celoti pokri-
te potrebe domacih in tujih
kupcev.

Delegati so na podlagi poro-
¢il analizirali razmere v proiz-
vodnji rezervnih delov in delov
za protidobave Renaultu. Tudi
tu smo zabelezili rezultate pod

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Vse sile za izvoz, v b

uresni¢ujemo zadovajivo, saj je plan izv
oz. zanj skrbimo s posebno pozomostjo.

postaje.

itko za ustvarjanje deviz — je eno izmed
oza vozila R—4, priljubljene

el gospodarske stabilizacije. Tega
,Kkatrce”, skoraj v celoti doseZen
Na sliki: pred odhodom kompozicije z novomeske zelezniske

Vpliv devalvacije na poslovanje
nase delovne organizacije

Delovna organizacija Industrje
motomih vozl je glede na svojo
intenzivno zunanjetrgovinsko usme-
rjenost pozomo spremijala in se tu(}i
ak tivno vkljugevala v opredeljevanje
ukrepov in usmentev, ki naj zagoto-
vijo trajne osnove naega gospodar-
jenja.

Med ostalimi ukrepi je od izre-
dnega pomena postavitev realnejse
vrednosti dinarja, ki moma realneje
odraZati odnose tako na domadem
trgu kot na zunanjih.

Opredelitev realnejie vrednosti di-
narja z devalvacijo se bo prav gotovo
odrazila v poslovanju, predvsem pav

Z 11. seje delavskega sveta

(Nadaljevanje z 2. str.)

lanom. Posebej teZavna je os-

ba domadega uvoza kot tudi
pomanjkanje deviznih sredstev.

Zivahno zanimanje med dele-
gati je vzbudilo gradivo o pro-
blematiki cen nasih proiz\rog «
Problemi v ttej zvezi so dosegli
toliksen obseg, da je vodstvo
DO IMV predlagalo delavskemu
svetu zaCasno prekinitev doba-
ve osebnih vozil domacemu
trgu, dokler se ne uredijo ele-
mentarni problemi cen, Ki nas
bodo sicer s povecanjem proiz-
vodnje spravile v hude teZave.
Razprava E izkristalizirala vrsto
tezav, v katere nas tlagijo se-
danje sistemske reSitve admini-
strativnega urejanja cen, ki po-
vsem destimulativno in nenadel-
no razreSuje tako pomembne
zadeve. Skrajno zaskrbljujoce
deluje podatek, da nas samo
material, vgrajen v R—4 TLS,
stane pribl. 9.000,00 din veé
kot znala naSa prodaina cena
(podatek velja za 30. 5. 80). Na
podlagi vrste neizpodbitnih ar-
gumentov, ki narekujejo nujne

ukrepe, je DS DO sprejel kon-
kretne sklepe in zadolZitve za
razreSevanje problema cen.

V zakljuénem delu sestanka

delavski svet razpravljal in
sprejel sklepe v zvezi z nekateri-
mi kadroyskimi resitvami in
konkretnimi zadevami, ki sodi-
jo v njegovo pristojnost. Tovaris
Karel Vardijan je bil na osebno
Zelio razreSen dolznosti dire-
ktorja finan&nega sektorja, DS
pa je pooblastil gen. direktorja,
da organizacijsko in kadrovsko
uredi ta sektor.

Ob sklepu poroéila je potre-
bno posebej poudariti, da bomo
v naslednjih dneh izpeljali javne
ra:éurave o rezultatih polletnega
poslovanja v sleherni temeljni
%?anizaciji. Razprave na seji

so opozorile na vrsto po-
membnih zadev, ki morajo najti
ustrezno mesto v nasih analizah

o delu v prvem polletju, da bi
bili nasi plani za drugo polovico
leta ne le realen odraz nasih

moZnosti, pa¢ pa trdna obve-
znost in odgovornost tako posa-
meznika kot tudi kolektiva v
celoti.

dohodkovni uéinkovitosti delovne
organizacije Industrije  motornih
vozil Novo mesto.

Ob tem moramo ugotoviti, da
presojanje u¢inkov devalvacije s tre-
nutnimi rezultati lahko popadi celo-
vito oceno o dolgoroénejsih uéin-
kih, ki jih mora devalvacija in ostali
ukrepi uvesti v gospodarski in social-
ni razvoj delovne organizacije.

Sama devalvacija nedvomno spod-
buja celoten sektor izvoza tako av-
tomobiloy in prikolic kot posame-
znih delov. Intenzivna izvozna us-
merjenost, ki je S posebej poudarje-
na v letofnjem letu, bo omogodcila
tudi nadaljnje naértno povedevanje
proizvodnje za izvoz in s tem krepi-
tev nale uvozno—izvozne bilance.
Na sektorju uvoza nas devalvacija
usmerja v Se intenzivnejie iskanje
moZnih refitev na podrogju osva-
janja in dohodkovnega povezovanja
z domadimi proizvajalci, kar naj bi

postopoma zmanjsevalo nase uvozne
potrebe,

Ocenjujemo, da bomo na podro-
¢ju redne preskrbe z domaéimi re-
promateriali imeli dolotene teZave
glede na to, da Stevilni nali koope-
ranti potrebujejo uvozne repromate-
riale in se v tej situaciji usmerjajo v
neposreden izvoz svojih izdelkov za
preskrbo potrebnih deviznih sred-
stev in za doseganja ugodnejsih cen.

Naslednja teZava, ki ob sedanjih
ukrepih 3e bolj izstopa, je vpralanje
urejenosti oziroma neurejenosti cen
nadih proizvodov na domadem trgu.
Pri tem ne gre le za vpliv, ki ga ima
devalvacija, temvel gre za nespre-
jemljivo zadrZevanje cen od leta
1978. Po dveletnem adiministrativ-
nem zadrZevanju cen smo v zadnjem
mesecu dobili soglasje za povedanje
cen osebnih avtomobilov za 13 %,
kar ne pokriva niti naSh neposre-
dnih stroSkov pred devalvacijo. Ta-
k$na situacija lahko e bolj zaostr
Ze tako teZko stanje pri redni pre-
skrbi domacega trZiséa z nalimi
prozvodi.

Ob teh teZavah, ki jih izpostavlja-
mo, pa se sreCujemo Se z vrsto
drugih problemov, ki neugodno vpli-
vajo na reden tok proizvodnje.

Zato ocenjujemo, da bo poslovan-
je v letu 1980 izredno zahtevno in
teZko, spremljano s §tevilnimi ukre-
pi za bolje in produktivnejie delo.

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE IMV

Ime TiTO nam
pomeni mir
na vsem svetu

- - Ime Tito pomeni za
nas predvsem revolucijo,
svobodo, neodvisnost, so-
cialistiéno samoupravljanje,
bratstvo in enotnost nasih
narodov, pomeni politiko
neuvri¢enosti in mir po
vsem svetu. Veli¢ina Tita je
tudi v tem, ker so prav te
pridobitve oboroZenega boja
in povojne graditve postale
last vseh nas, ker so postale
resniénost nadega Zivljenja in
dela..,."”

STANE DOLANC (4. julija

1980 v ZuZemberku)

21. julija 1980
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Res, da prave poletne vroéine, ki bi morala biti gavna znacilnost
tega meseca, nismo niti prav ob¢utili, vendar pa se vsi veselimo
dopustniskih dni, ko bomo vsaj za nekaj Casa potisnili vsakdanje
skrbi v stran in se predali pocitniskim uZitkom.

s Tudi delo nasih samoupravnih in druzbenopolitiénih organov bo
v &asu dopustov nekoliko v zatiSju, morda pa sta se prav zato v tem
mesecu sestala centralni delavski svet in konfermca OOS.

Clani slednje so se zbrali na
vvolilni konferenci. Najprej so
vsi prisotni prisluhnili poro¢ilu
predsednika Jozeta Turka, ki je
opisal delovanje konference

S v minulem obdobju.

Preglejmo nekaj nalog, ki so
jih delavei sindikata uspedno
izvedli. Na konferenci so se
dotaknili tudi teZav, s katerimi
se sreCujemo vsi — na podrocd‘u
informiranja. Ponovno je bilo
ugotovljeno, da z obve$¢anjem
ne moremo biti popolno zado-
voljni, s:; se onavlja tu 3e vrsta
vrzeli. Vsi skupaj se premalo
zavedamo, da lahko dobro dela-
mo le &e smo pravilno in pravo-
tasno obvedteni. Zal se vse
preveckrat dogaja, da informa-
cij ni.

V marcu 1978 je bil sindikat
skupaj z ostalimi druZbenopolitiéni-
mi organizacijami nosilec priprav in
izvajalec evidentiranja, kadrovanja
in volitev delegacij za samoupravne
interesne skupnosti in druZbenopoli-
tiéno skupnost. Tu je bilo opravije-
no veliko delo, saj je izvoljenih
preko 300 delavcev v posamezne
delegacije, katere je bilo potrebno
tudi konstituirati v konference.
Hkrati so na konferenci ugotovili,
da z delom posameznih delegacij v
tem obdobju ne moremo biti za-
dovoljni. Vse preveckmat so delegaci-
je druZbenopalitiénih organizacij,
samoupravnih organov in strokovnih
sluzb. Tem vpmdanjem bo potrebno
posvetiti posebno pozomost.

Sindikat je bil pobudnik in nosi-
lec razprav pri sprejemanju posame-
znih samoupravnih splodnih aktov in
referendumov. Uspedno so bili izve-
deni referendumi za samoprispevek
in sprejem samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v delovno organizaci-
jo IMV. Samoupravno organizira-
nost imamo opredeljeno tako, da je
tej razvojni stopnji IMV najbolj pri-
merna in je tudi v skladu z zakonom
o zdruZenem delu, Nad kolektiv je v
intenzivni gradnji in investiciji. Prav
ta hitra rast nam velikokrat narekuje
oblikovanje sprotnih, prehodnih
oblik organiziranosti, ki nam tudi
zagotavljajo uresniéitev zastavljenih
proizvodnih in samoupravnih nalog,
na drugi strani pa k pripravam na
izgrajevanje nove samoupravne Orga-
niziranosti po dokonéani investiciji.
Bodo&e najpomembnejie naloge sin-
dikata so naslednje: .

— ustanavljanje novih TOZD ¥
vseh zakljudenih programih,

— povezovanje TOZD v branZe —
po programih,

— preoblikovanje delovne organi-
zacije v sestavijeno organizacijo
zdruZenega dela,

— prehod na kolektivni poslovo-
dni organ,

— oblik ovanje poslovne skupnosti
IMV programov, ki naj bi vidjuce-
vala tudi naSe kooperante.

Tovarid Turk se je v poroéilu
dotaknil tudi nalega gospodarjenja
in med drugim dejal:

4+« - Prav tako bo v naslednjem
obdobju potrebno dati veéji pouda-
reksosveSéanju in izobraZevanju ta-
ko poverjenikov v sindikalnih orga-
nizacijah, delegatov v samoupravnih
organih in delegatov v delegacijah
SIS. Ne bi se smele dogajati take
stvari, kot se je zgodilo ob zadnjem
sklicu delegatov zbora zdruZfenega
dela obéinske skupiéine iz novo-
meskih TOZD in DSSS, ko sose od
31 izvoljenih in vabljenih delegatov
udeleZili sklicane okrogle mize le
trije! Med tistimi, ki jih ni bilo, so
bili Zal tudi nekateri &lani ZK, ki bi
morali biti za zgled vsem ostalim.

Dostikrat smo sami
krivi za nase
negospodarno obnasanje

Ce pogledamo nale gospodarjen-
je, lahko hitro ugotovimo, da se
velikokrat negospodamo in nestabi-
lizacijsko obnalamo med delovnim
&asom vse od izmeta pa do boljega
zkori¥¢anja delovnega &asa. Se ve-
dno imamo prevelik neopraviden
izostanek z dela, bolnifkih, ki niso
bolnifke itd, Prav tu pa niso majhne
notranje rezerve, katere bomo lahko
le s skupnimi moémi dodobra izko-
nstili. Vse prevedkrat organiziramo
nepotrebno nadumo delo takmat, ko
bi lahko opravili vse naloge Vv
rednem delovnem ¢&asw Res je, da
vedkrat nimamo v proizvodnji po-
trebnega materiala iz takih ali druga-
&nih razlogov za nemoteno proizvo-
dnjo. Za to izboljianje se bomo
morali sami bolje organizirati in
zaostriti odgovornost posameznikov
in ustreznih sluZb, ki so za to
odgovomi, vedkrat pa na te pogoje
ne moremo sami vplivati.

Mi smo Ze dosedaj na razi-
énih razgovorih in posvetovan-
jih zelo glasno izpostavljali nasa
stali¢a, da je gospodariti, ureje-
vati samoupravne in dohodkov-

ne odnose nemogode v sedan-
jem sistemu, ko velik del pogo-
jev gospodarjenja opredeljujejo
drugi — predvsem tisti, na kate-
re skoraj ne moremo vplivati.
Danes se v delovnih organizaci-
jah sreSujemo na mnogih po-
drogjih z reSitvami, s katenmi
nismo zadovoljni. Z resitvami,
ki po nasih ocenah ne le zavira-
jo uresnievanje zastavijenih
ﬁlanov, temveé zavirajo tudi

itrejSe samoupravno povezo-
vanje in samoupravno razrese-
vanje teh vprasanj. To so vpra-
fanja politike cen, vprasanje hi-
trih in neselektivnih ukrepov na
podro&ju  zunanjetrgovinske
menjave, vpradanja izvoznih sti-
mulacij, njih obragunavanje in
podobno.

Od nas se npr. zshteva, da
spodtujemo dogovore o razpore-
janju dohodka, pri tem pa nas
nihé&e noce poslusati in razume-
ti nasih teZav, ki nastaiajo pri
ustvarjanju dohodka. Kako naj
delavcu razloZimo to, da mom
on preko odobrenega ali proste-
ga povianja cen vsem i
proizvajalcem, ki se vklju¢ujejo
v IMV pro, , zagotavljati do-
hodek, sebi Ea tega ni sposoben
zagotoviti, ker je pa¢ nekdo
nad njim, ki mu je dana ta
pravica, da presoja in odlo¢a o
njegovem dahodku.

Poslovanje DO IMV v letu 1979
lahko ocemimo za uspeino, &e upo-
§tevamo vse objektivne probleme, ki
so izven moZnosti vpliva nalega ko-
lektiva vplivali na pogoje gospodar-
jenja.

NA PODROCIU DRUZBENEGA
STANDARDA smo v tem obdobju
napravili nekatere premike. V nafem
kampu v Pakodtanih vsako leto pre-
%ivi svoj letni oddih vse vedje Stevilo
delavcev s svojimi druinami, tako
da je v palni sezoni Ze premajhen.
Iskati bomo monli nove refitve za
&m cenejo obliko poéitnikovan-
ja, razdiritev pi¢itnidkih kapacitet
tudi v drugih krajih in po razli¢nih
namenih, zato pa se bomo morli
dogovoriti o ustreznejii delitvi regre-
sa in njegovi dosledni uporabi za te
namene.

V druZbeni prehrani smo konéno
dobili v tovami avtomobilov novo
razdelilnico za obrok med delom,
sami pa moamo poskrbeti za vegjo
higieno, boljfe in kulturnejfe obna-
fanje v njej in pr razdeljevanju
hrane. Lani smo kon&no uspeli pn-
dobiti vso potrebno dokumentacijo
za gradnjo naSega stanovanjskega
naselja na Zibertovem hribu, tako
da bodo prva stanovanja v tem letu
tudi vseljiva. V stanovanjski palitiki
bomo nadaljevali dogovorjeno poli-
tiko izgradnje druZbenih stanovanj
in kreditiranje individualne gradnje.

NA PODROCJU SPORTNE RE-
KREACIIJE in izkoni$Canja prostega
&asa se je v tem obdobju povedalo
Stevilo aktivnih udeleZencev, vendar
pa s tem %¢ ne moremo biti zado-
voljni. Potrebno bo poiskati nove
oblike mnoZi¢nega udejstvovanja z
razli&nimi stalnimi sreéanji in tek-
movanji med oddelki, obrati in
TOZD. V letodnjem letu bomo usta-
novili prepotrebno Sportno drudtvo
IMV, v katerem bo lahko vsakdo
nadel del aktivnosti tudi za sebe.

Sindikat se je aktivno vkljuéeval v
vse akcije na podro&ju splodne ljud-
ske obrambe in druZbene samoza$¢i-
te. Posebno uspedno lahko ocenimo
akcijo ,,Ni¢ nas ne sme presenetiti
79", ob zdajnji politiéni in gospo-
darski situaciji v svetu pa moramo
vsi stalno spremljati tekoéa dogajan-
ja in dogodke tako v kmajevni skup-
nosti, lastni delovni sredini kot tudi
v svetu, Na podlagi ocen bomo
sprejemali sprotne ukrepe za odpra-
vljanje nastalih izrednih razmer.

Leta 1978 smo ustanovili mefani
pevski zbor IMV, ki je skoraj edini
dejavnik v kultumem Zivijenju vseh
nas, e ne Stejemo nekaterih organi-
ziranih sre¢anj in proslav v okviru
kolektiva.

V nafem nadaljnjem delu bosta
delovanje in aktivnost vsekakor us-
merjena na hitrejie uveljavijanje de-
litve po delu in rezultatih dela.

Omenil sem e, da se nahajamo v
tezkem druZbenoekonomskem polo-
%aju, ko bo potrebno napeti vse sile,
da bomo ustvarili potrebni prihodek
in dohodek ter ga nato usmerjali v
delitev. Zal se vse prevedkrat doga-
ja, da se pogovarjamo o delitvi, manj
pa o problemih pridobivanja dohod-
ka. Jasno pa je, da Ze samo povean-
je gospodarske stabilnosti v celoti
olajiuje tudi uveljavljanje delitve po
Mu.“

UdeleZenci konference so v aktiv-
ni razpravi obravnavali fe vrsto dru-
gih tezav in nalog, ki jih je sindikat v
minulem obdobju dobro ali slabie
opravil. Govorili so o boljiem izkori-
$¢anju delovnega &asa, problemu
nedokonéane proizvodnje, kako iz-
baljiati delovno storilnost, povezava
med OOS posameznih TOZD ni
zadovoljiva itd.

Konferenca je soglasno izvo-
lila nov izvrini odbor konferen-
ce 00S DO IMV:

1. Turk Joze — predsednik

2. Gali& Artur — podpredsed-
nik

3. Lakner Lado — &lan

4. Medved Stane — ¢&lan

5. Pozar Alojz — &lan

6. Rajkovada Marko — ¢lan

7. Reba Drago — ¢lan



Siroko podroéje varstva pri delu

1 V 02D in delovnih
skupnostih, ki $e niso pristopi-
le oziroma so odklonile pristop
k samoupravnemu sporazumu o
minimalnih standardih pri zaposio-
vanju, morajo osnovne organizacije
zveze sindikatov dati pobudo za
podpis samoupravnega Sporazuma.

Rok: 31. julij 1980.

2 Osnowvne organizacifje zveze sin-
dikatov morajo analizirati uresnide-
vanje obveznosti iz samoupravne
sporazuma o minimalnih sta h
pri zaposlovanju ter pri tem vziraja-
ti, da se minimalni standardi uresni-
Cujejo tudi e za zaposiene delavce
in za delavce, ki delajo v OZD na
osnovi veljavno sklenjenih koope-
ransskih pogodb.

Rok: 10. 9. 1880, vnaprej: ob
periodicnih in zakljuénih méunih.

3. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov morajo zahtevati, da organi-
Zacija zdruZenega dela ne sme na-
&rtovati novih zaposlitev, &e ni pri-
stopila oz. & ne uresnifuje obve-
Znosti iz samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih pri zapo-
slovanju.

Rok: stalna naloge.

4. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov morajo ob obravnavanju in
sprejemanju planskih aktov za ob-
dboje 1981-85 vztrajati, da je poli-
tika zaposiovanja vkijudena v plan-
skih aktih kot sestavni del celotnega
planiranja proizvodnje in posiovanja
sieheme OZD v skladu z dogovorje-
no politiko zaposlovanja v obCini
Novo mesto. Pri tem je potrebno
posebno pozomost posvetiti Stevilu
2zaposlenih, preusmeritvi investicij
na podroéja, kjer je Se dovolj delov-
ne sile, spremembi strukture zapo-
slenih in Stipendiranju ter finanénim
in drugim obvernostim za zago-
tavijanje minimalnih standardov za
Zivijengke in kulturne razmere pr
zaposlovanju delavcev.

Rok:¥ skladu s sprejetim progra-
maom na samoupravnih organih,

5. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov morajo analizirati strukturo
zaposienih v primerjavi z doseleno
stopnjo modem izacife in tehnologije
ter na osnovi te analize sprejeti
program potrebnih aktivnosti za od-
pravo nesorazmerif,

Rok: 15. september 1980,

6. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov morajo oceniti organizira-
nost in strokovno usposobljenost
kadrovskih sluZb ter njihovo aktiv-
nost v zvezi z izdelavo podlag za
pripravo srednjero&nih planov zapo-
slovanja in celotne kadrovske paliti-
ke: prekvalifikacija in dokvalifikaci-
Jja delavcev, dokondanje osnovne fo-
le, izobraZevanje ob delu in iz dela,
Stipendijska politika, zaposlovanje
invalidov, Romov itd.

Rok: 15. september 1980.

7. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov morajo oceniti odsotnost z
dela (boleznine, alkoholizem, ne-
opravifeni izostanki, sistematiénost
periodiénih pregledov itd) in ugoto-
viti vzroke in prediagati ustrezne
predioge za zmanjanje teh odso-
tnosti ter zaostriti odgovornost do
neopravienih izostankov in neopra-
vicenih izhodov.

Rok: 15. september 1980, vna-
prej: ob periodiénih in zakljuénih
radunih.

8. Osnovne organizacife zveze sin-
dikatov morajo oceniti izrabo delov-
nega Casa, ustreznost razporeditve
delovnega ¢asa na posameznih delih
delovnega procesa in ugotoviti vzro-
ke za slabo izkori§Canje delovnega
dasa.

Rok: 15. sep tember 1980.

9. Osnovne organizacije zveze sin-
dikatov naj tam, kjer je to smotmo,

Usmeritve in naloge

sindikatov pri uveljavijanju

naértnega zaposlovanja in smotrne izrabe delovne-
ga Casa
dajo pobudo za uvedbo $nemu svetu skupédine obéine Novo

premakljivega delovnega Casa. Prav
tako naj spodbujajo razpravo tudf z
vidika zaletka delovnega Casa zaradi
problema prometnih konic.

10. Osnovne organizacije zveze
sindikatov ter obéinski odbor sindi-
kata delavcev trgovine morajo anal -
zirati prilagojenost delovnega casa
glede na potrebe zaposienih in pre-
dlagati konk retne reditve v soglasju z
izvr¥nim svetom skup$ine obd&ine
Novo mesta

Rok: 15. september 1880.

11. Osnovne organizacije zveze
sindik atov ter ob&inski odbor sindi-
kata delavcev druZbenih in drZavnih
organov morajo analizirati prilagoje-
nost delownega Casa glede na potre-
be zaposlenih in prediagati i.
mu svetu SOb Novo mesto konkre-
tne reditve,

Rok: 15, september 1980.

12. Obéinski svet zveze sindika-
tov Novo mesto daje pobudo izvr-

mesto, da celovito obravnava pro-
blematik o delovnege Casa, predvsem
z vidika zaletka delovnega Casa,
povezanega s problemom prometnih
konic, delovnega &asa vricev, trgo-
vin, ustanov, servisov itd

13. Obéinski svet zveze sindika-
tov daje pobudo, da so sestanki
druZbenopolitiénih organizacij izven
delovnega Casa, sestanki samouprav-
nih organov pa vsaj proti koncu
delovnega casa. V primeru, da to ni
mogoce, naj se izgubljeni delovni
&as nadomesti z delom ob prostih
sobotah oziroma na kakfen drugi
nadin,

14. V vseh TOZD in delovnih
skupnostih oz. tam, kjer jih $e niso,
fe potrebno imenovati odbore za
varstvo pn delu kot organ delavske-
ga sveta, ki naj bi celovito obravna-
val odsotnost z dela, ufinkovitost
ukrepov za zagotavijanje vamih,
humanih in zdravih Zivijenjskih in

Kdaj bo kdo edgovarijal

Novoizvoljeni delavski svet v TOZD tovarna avtomobil-
skin prikolic BreZice aktivno dela — Kdaj ureditev

odprtih vprasanj?

Novoizvoljeni delavski svet je
prevzel delo 16. 5. 1980 in imel
do konca junija 8tid redne seje.

Clani DS so: Kelhar Anton,
Dobrina Kar, Secen Ernest,
Piltaver Franc, P3eni¢nik Slav-
ko, Lopati¢ Vlado, Ostrelié Jo-
ze, Skvare Joze, Matjasi& Jozi-
ca, Cernot Joze in Jurman An-
gelca. Na prvi seji so sprejeli
sklep o potrditvi periodiZnega
obraéuna ter sklenili, da se uve-
de podaljfani delovni Zas za
skupine, ki kompletirajo priko-
lice.

Na drugi seji je bila glavna
skrb namenjena analizi stanja v

proizvodnji, saj je prslo do
veCjega zastoja zaradi neizdo-
bavljenih prem za $vedsko iz-
vedbo prikolic ter zaradi nepra-
vilno izdelanih nekaterih pohi-
Stvenih elementov. Ugotovljeno
je bilo, da niso vsega krive le
uvozne teZave, ampak v veliki
meri tudi neprizadevnost in ne-
odgovomo obnaSanje nekaterih
odgovomih ljudi, predvsem v
tovamni avtomobilov in v DSSS,
Zaradi tega se je proizvodna
hala v BreZicah skoraj popolno-
ma izpraznila, saj je bilo v njej
31. 5. le 11 (enajst) prikolic.

Na zadnji seji pa je bil na

Kadri v razkorakus
planiranjem v OZD

Planiranje kadrovskih potreb in zaposlovanje v OZD %
vedno ni v celoti usklajeno s srednjero&nimi in letnimi plani
razvoja in 3e ni postalo integralni del planiranja v OZD. To
dokazujejo podatki, da so pﬂm’ kadrovskih potreb OZD za
leto 1980 Se vedno prenapeti, saj izkazujejo dvakrat veéje
potrebe po delavcih kot so realne moznosti novih zaposlitev
iz razpolozljive nove delovne sile med prebivalci obgine
Novo mesto in so Se vedno skoraj dvakrat vedje kot smo
zapisali v ob¢inski resoluciji za leto 1980, Ta podatek kaZe
na ekstenzivno usmeritev zaposlovanja, kar e znatno pod-

krepi podatek, da je med iskanimi novimi kadri

olovica

delavcev ozkega profila. Ob taki usmeritvi kadrovskih potreb
in razvoja OZD ni pri¢akovati, da bi nam v doglednem &asu
uspelo spremeniti neugodno strukturo gospodarstva in zapo-

slenih v ob&ini.

12. seja OS ZSS Novo mesto

delovnih razmer ter druga vpradanja
s tega podrodja. Pri svojem delu se
morajo odbori za varstvo pn delu
tesno povezati z obratnimi ambulan-
tami in dispanzerjen za medicino
dela

Rok: 15. september 1980.

15. Obéinski svet zveze sindika-
tov Novo mesto daje pobudo izvr-
$nemu svetu SOb Novo mesto, da
izdela metodologijo zajemanja p oda-
tkov izrabe delovnega casa in jo
Cimprej podlje TOZD in delovnim
skupnostim,

16. Vse analize in ocene, ki izha-
Jjajo iz tega podrodja, morajo obrav-
navati tudi samoupravni organi,
ANALIZE IN OCENE MORAJO
BITI POSLANE SNA 0BCINSKI
SVET ZVEZE SINDIKATOV NO-
VO MESTO DO ROKOQV, KiI SO
NAVEDEN! OB SKLEPU. Vnaprej
se smora ta problematika redno
obravnavati na samoupravnih orgs-
nih in ob razpraveh o periodi&nih in
zakljuénih radunih,

12 seja OS ZSS Novo mesto

za napake?

vo mesto postavljen problem
individualnega poslovodnega or-
gana. To delovno mesto ni zase-
deno Ze od 3. julija lani. Ne-
katera opravila tega organa sicer
ob svojem rednem delu opravlja
tov. Zvone Sumlaj, vodja OPP,
vendar to ni zadovoljiva reSitev.
Ker pa mu julija potece doba,
za katero je b Eooblaﬁéen, se
bomo delavci TOZD TAP BreZi-
ce spet znagli v slepi ulici. Clani
delavskega sveta so ukrenili vse,
kar je bilo v njihovi moéi,
vendar brez prizadevnosti dru-
gih odgovomih organov ta pro-
blem ne bo resen.

Pri proizvodni problematiki
so spet obravnavali tezave v
zvezi z doseganjem plana. Ugo-
tovljeno je bilo, da so delavci
sposobni dosefi vsak realen

an. Vzrok za nedoseganje pla-
na so le Stevilni zastoji zaradi
E(manjkanja materiala, ki se

ar naprej ponavljajo. Dogaja
se, da sedaj, ko je pritisk kup-
cev najvedji, delavci s sestave
odhajajo domov, ker ni redne
dostave prem! Predajan‘ge priko-
lic je otezkodeno tudi zaradi
pomanjkanja puhina. Jasno je
torej, da razlog za nedoseganije

plana ne lezi v BreZjeah, ampak
nekje drugje. Ka . Si sicer
drugade razlagali ko de-

lavei v osmih urah niso sestavili
niti ene prikolice, ker ni bilo
prem. Te so paleZale na Suhor-
ju, a ni bilo kamiona, ki bi jih
pripeljal v BreZice. Znano pa je,
da je za dostavo elementov od-
govoren tozd Tehnoservis.
Vpra$amo se torej, kdaj bodo
te zadeve urejene in kdaj bo
kdo za svoje napake odgo-

jal?
e ERNEST SECEN



Obetavnej§i so rezultati aktivnosti
na podrocju vkljuéevanja mladih v
viste ZK, kakor tudi vkljuéevanja
1 miladih v organe samoupravljanja. {1
sodelovanju z ostalimi DPO nam je
uspelo evidentirati in vkljuéiti kan-
didate iz naSih wist v 10 osnovne
organizacije sindikata ter v organe
samoupravljanja. S tem je resen pro-
blem zastopanosti mladih v organe
samoupravljanja. V sodelovanju z
ostalimi DPO nam je uspelo eviden-
tirati in vkljugiti kandidate iz nadih

1
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Nove pisamiske prostore Ze nekaj &asa uporabljamo. Eni so z njimi zadovoljni, drugi ne, vsekakor pa
so se delovni pogoji v njih veliko izbolgali. To, da ugodno delovno okadlje vpliva na delovno storilnost,

azalo. No, in v novih prostorih so pogoji ugodni . . .

V TOZD Tehnoservis je

delo mladih povsod prisotno

Na pobudo OO ZK je bila 27. 12.
1978 v Tehnoservisu ustanovijena
osnovna organizacija zveze socialisti-

Tudiv ZR
Nemdéiji
manjsa
proizvodnja

Proizvodnja osebnih vozil in
kombijev se je v Zvezni republiki
Nemdéiji maja spet zniZala na
301,300 vozil, To je okoli
70.000 manj kot maja 1979,
Dnevna proizvodnja 15.860 vo-
zil je za 10 % pod lansko majsko
dnevno proizvodnjo, ki je znala-
la Se 17.644 vouzil.

Upodtevajo¢ 3e druge vrste
motornih vozil je znasala letos
maja proizvodnja 397.792 vozil.
S tem je bila proizvodnja v prvih

petih me z 1,81 milijona
enot za od lansko ravnijo v
enak bju. .

Gla#o Krivdo za manjso pro-
izvodnjo - pripisujejo predvsem
nazadovanju na podroéju ose-
bnith avtomobilov in kombijev,
ki je v prvih petih mesecih
zdrsnila na 1,660,200 vozil od
lanskih 1,819,809,

(Gospodarski vestnik $t. 25/80)
o

&éne mladine. Tedaj je bilo izvoljeno
predsedstvo OO, sprejet je bil tudi
okvirni akeijski program dela OO in
prigeli smo delati.

V obdobju od ustanovitve do
danes je imelo predsedstvo osem
rednih sej, nekaj je bilo tudi sestan-
kov med vodstvi OO na ravni de-
lovne organizacije IMV, veliko veé
pa je bilo raznih individualnih razgo-
vorov med é&lani predsedstva in med
¢lani predsedstva ter mladimi v po-
sameznih delovnih enotah, kakor
tudi s predstavniki ostalih DPO v
TOZD in DO IMV. !

Zadovoljni smo s sodelovanjem
med predsedstvom OO in é&lanov
00 z OK ZSM Novo mesto, 3¢

sebno s konferenco mladih de-

aveev. Enaka ocena velja za vkljuce-

vanje OO v aktivnosti, ki jih je
orianir.irala OK ZSMS Novo mesto
in konferenca mladih delavcev.

Mladi v nadi TOZD smo se srede-
vali pri delu s §tevilnimi teZavami, ki
so imele Zal moéan vpliv na nale
delovanje. Med njimi naj naitejemo
le vaZnejie, kot so npr. nezainteresi-
ranost mladih, pomanjkanje proste-
ga ¢asa, vezanost na prevoz, fluktu-
acija delovne sile, specifiéna struk-
tura mladih in podobno. Velik pro-
blem ostaja Se vedno nereSena koor-
dinacija osnovnih organizacij na rav-
ni IMV. Prisoten je tudi pro-
blem sestajanja, kjer povzroéa teZa-
ve izmensko delo. Kljub vsem teZa-
vam je bilo v dosedanjem obdobj
nekaj vseeno narejenega, saj je bilo
&utiti mladinsko organizacijo tako
na sestankih, konferencah, gos[;'etih
in ostalih aktivnostih v TOZD, na
ravni DO, kakor tudi na OK Z8MS
Novo mesto. Skratka, mladi smo bili
vkljuéeni v precejSnji mer v vse

tokove druZbenega in politicnega
Zivljenja v naéi TOZD, kakor tudi v
§irdi druZbeni skupnosti. Vkljuceni
smo bili v akecije, Ki jih je vodil
sindikat, tako npr. v razpravo in

rejemanje statuta o prehodu na
ekonomske stanarine, v akcije peri-
odiénih in zakljuénih ra¢unov in
podobno,

Skupno s sindikatom smo v letu
1979 organizirali izlet — ogled sve-
tovnega prvenstva v smucarskih sko-
kih v Planici. Predstavnik OO je bil
vedno prsoten na sejah delavskega
sveta ZD Tehnoservisa, tako da
nam je bila dana tudi moZnost
zraZanja svojih interesov, mnenj in
stali¢ ter tako vplivati na pomem-
bnejfe odlogitve, V letu 1979 nam
ni uspelo sodelovati na podrocju

roatovollg'(ncga mladinskega dela (na
ElDA). er po mnenju vodstva
TOZD ni bilo moZno nadomestiti
delavcev, ki so bili kandidati za
MDA. V letodnjem letu se bo udele-
zil MDA (REKA) tudi en ¢lan nale
00.
V dosedanjem obdobju je bilo
premalo sodelovanja z ostalimi DPO
v TOZD, zato pa bo v bodode
potrebno na tem podrogju e veliko
narediti. V preteklem obdobju se je
nekaj &lanov nase OO udelezilo raz-
nih oblik idejnopdlitiénega usposa-
bljanja. Tako smo bili na raznih
seminarjih, ki so bili organizirani za
vodstva OO ter na mladinski pol-
letni politiéni Soli vletu 1979. L

Na podro¢ju kadrovanja, organi-
ziranosti in razvoja nismo dosegli
zaZelenih rezultatov.

Dosedanjemu predsedstvu je od
ustanovitve do danes kljub pnza-
devanju uspelo vklju&iti v OO in
njeno aktivnost komaj 25 mladih,
Eeprav je znano, da je Stevilo mladih
do 27. leta veliko vecje (okoli 73).

vrst v 10 osnovne organizacije sindi-
kata ter v organe samoupravijanja, S
tem jﬁ reSen problem zastopanosti
miladih v teh organth, kar je seveda
osnovni pogoj, da mladinska organi-
zacija zaZivi kot druZbenopolitiéna
in vzgojna organizacija.

V sodelovanju z ostalimi OO ZSM
iz DO IMV je bil organiziran spre-
em miladine iz CIMOSA, s katero je

ila organizirana OKROGLA MIZA.

Z osualimi 00 smo_sodelovali
tudi pri sprejetju zvezne Stafete mla-
dosti, v javni razpravi o delovanju
delegatskega sistema v ZSMS ter
nekaterih akeijah praznovanja mese-
ca mladosti in na ostalih prreditvah,

V neki meri smo s svojo aktivno*
stjo lahko zadovoljni, vendar pa nas
v bodoce Caka Se vrsta nalog, ki jim
moramo ¢imprej in temeljito opravi-
ti, da s tem opravi¢imo zaupanje
vseh tistih, ki veliko priéakujejo od
nas.

ANTON LUZAR

Kragujevac — Zaradi teZav v
preskrbi z matenalom so se
montaZni trakovi v ,,Crveni za-
stavi” gibali poéasneje kot je
bilo predvideno. V prvem polle-
tju je bilo izdelanih 110.075
vozil, vendar plana niso dosegli
niti v proizvodnji osebnih niti
gospodarskih vozil,

Proizvodni plan je bil reali-
ziran v viSini 93 odstotkov, kar
pomeni, da je bilo narejenih
7.839 vozil manj kot je bilo
naértovano. Izgube so bile delno

Tezave v
preskrbi
ovirajo
proizvodnjo

kompenzirane s povedanjem
proizvodnje v dopolnilnih pro-
gramih sodelave s Poljsko, SZ in
FIAT—om, V Sestih mesecih te-
ga leta je bilo zmontiranih
25.783 vozil ,,Lada”, 126 P, 125
P in 132 GLS, oziroma 3.615
vozil nad planom, kar pomeni
povecanje za 15 odstotkov.

Najve& teZav je bilo v proizvo-
dnji tovomih vozil, kjer je bilo
zaradi pomanjkanja nekaterh
delov iz Italije izdelanih 7 odsto-
tkov vozil manj.

Sprememba kurza dinarja je
fe bolj zaostrila uvoz delov. Za-
radi tega je nujno potrebno Je
bolj pospediti posle na osvajanju
proizvodnje delov, da bi kar
najbolj zmanjsali uvoz in zagoto-
vili nemoteno preskrbo.

(Privredni pregled, 4, 7. 1980)
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Na .sreéanju CCC iz Zagreba so bile pred vhodom v camp razstavijene nase prik dlice, ki

T

so vzbujale

med obiskovalci veliko zanimanja. — Na desni: ,,naSi”" nogometasi; ekipo so sestavljali delavci TOZD
Commerce Anton Korasa, Vinko Avsec, Boris Deak, Darko Marolt, Stane Skarja, Janez Zrimsek in

Zoran Bodnik.

ADRIA 750 navdusila vse!

Ponovno sre¢anje IMV s &lani Camping caravaning club

na Catezu

Camping caravaning club Za-
greb_je v sodelovanju s toplica-
mi Catez v zadnjih dneh junija
organiziral prireditev pod naslo-
vom: ,lIntemacionalni kam-
perski dani”’. K sodelovanju so
povabili tudi nao DO in pova-
bilu smo se radi odzvali.

Na travnati poviSini pred
vhodom v camp smo organizira-
li razstavo ADRIA prikalic; nasi
Sportniki — amaterji so se s
&lani kluba pomerili v raznih
Sportnih disciplinah in uspelo
jim je izboriti eno prvo mesto
in osvojitev enega pokala.

Srecanje s kamperji je bilo
prijetno, prijateljstvo s klubom
pa se je Se bolj utrdilo.

Zadnji dan je bila organizi-
rana ,,0krogla miza“, katere so
se udelezili: predstavniki turisti-
¢ne zveze atske, turisti¢ne
zveze mesta Zagreba, republi-
Skega komiteja za turizem in
gostinstvo SRH, predstavniki
nekaterih avtocampov, Elani
Camping caravaning cluba iz
Zagreba, Siska in Rijeke, pred-
stavniki Toplic Catez, IMV ter
novinarji radia, televizije in
tiska.

V razgovorih, ki so potekali
skoraj 4 ure, je bilo veliko
govora o zmogljivostih kampov
v Jugoslaviji, o turistiéni po-
nudbi pa tudi o drugih vpra-
Sanjih, ki se nanaSajo na ,,cam-
perski’”’ turizem.

Po konéanih razgovorih so si
gostje z zanimanjem ogledali
razstavljene prikolice ADRIA.
Najve¢ pohvalnih, lahko bi rekli
tudi ,,za¢udenih” pogledov in
besed, je bilo namenjeno priko-
lici ADRIA 750, ki je s svajo
velikostjo in udobnostjo navdu-
Sila prisotne.

Ob koncu so podelili pokale, ki
smo jih — ekipe ali posamezniki —
zasluZili v Sportnih borbah.

Vreme, ki je sicer camperjem
nagajalo ve¢ dni, je bilo v Casu
prireditve naklonjeno le Sportnemu
delu — sobotnemu Sportnemu dne-
vu. Nado Sportno ekipo so zastopali
delavei TOZD Commerce: Janez

Zrim3ek, Vinko Avsec, Boris Deak,
Stane Skarja, Anton Korasa, Zoran
Brodnik, Darko Marolt in Vida Ke-
nn

Fantje ene in druge ekipe so se
pomerili v malem nogometu, nami-
znem tenisu in viecenju vivi. Sreéa
je nadim bila naklonjena le pri vle-
¢enju vrvi, kjer so brez teZav prema-

gali nasprotnika. Drugaée je bilo v
ostalih dveh panogah, kjer so nafi
izgubili, kljub temu da so se hrabro
borli (v namiznem tenisu jim je
zmaga usla le za las).

Zenske—tekmovalke so se pome-
rile v ,,ruskem kcgiganju“, zato pa je
njihova udeleZba bila bolj mnoé’i-
éna. V ej disciplini je sodelovala
tudi Vida Kern, ki je zasedla 4.
mesto,

Navijanje in dobr%gx razpoloZenja
ta dan ni manjkalo. Predvsem je bilo
zanimivo spremljati nogometno te-
kmo, saj so tako eni kot drugi vzeli
igro zelo resno; tud.idglasnih in na-
vduenih gledalcev nad dobro igro je
bilo veliko.

Skoda je le, da se tekmovanja
niso udeleZili Se Sportniki Toplice
Catez, ki so sicer bili ,,v programu”
tekmovanja, ker bi tako bilo v eki-
pah Se vec borbenega duha.

No, kakorkoli ze, 3portni
TOZD Commerce so s svojim
sodelovanjem prispevali k pope-
strenemu programu pomembne
kamperske prireditve.

Celotno prireditev so spre-
mljale reportaZe na radiu, tele-
viziji in v raznih Easopisih in je
tako dosegla tudi velik reklamni

uéinek.
n VIDA KERIN

Slovenija v stevilkah

Konec aprila letos je zivelo v
Sloveniji 1,898.311 stalnih pre-
bivalcev. V tem mesecu se je
rodilo v slovenskih porodnisni-
cah 2709 zivih otrok, izven
zdravstvenih ustanov pa 3e 34
otrok. Od skupnega $tevila Zivo-
rojenih otrok letos aprila, ki

Srecanje mladih iz OZD

V Novem mestu so se sestali na
drugem sre¢anju mladih iz organiza-
cij zdruZenega dela mladinci iz enaj-
stih delovnih organizacij nase ob-
&ine. Sredanje je organiziral koordi-
nacijski svet ZSMS v SGP Pionir v
sodelovanju s KMD pri OK ZSMS
Novo mesto.

Sre¢anje je manifestacija mladih
iz OZD. Za sreCanje se j_le_opn'lgavilo
tudi nekaj ekip iz naSih TOZD, Zal
pa.se je sreCanja udeleZila le ena
ekipa, in sicer iz TOZD Tehnoservis,
Ekipo so sestavljali: Silvo Balant,
Ma]lzla Cerar, Martin Relih, Marija
Avsec, Darko Zupanéié, Katica Av-
sec, Marjan Kastelic in Ljubica For-
neci

Sredanje je bilo sestavljeno iz treh
delov; predstavniki in etarji 00
ZSMS so se sestali ob okrogli mizi,

& N
V TOZD Tehnoservis so
mladi na volilni konferenci
izvolili novo predsedstvo 00
ZSMS. Predsednik 0O
ZSMS je postal Andrej Gla-
van, sekretar Darko Zupan-
&i&, &lani predsedstva pa so:
Majda Cerar, Jeronim Kiki¢,
Katica Avsec, Anton Luzar,
JoZe Paki§ in Martin Rolih.
J/

kier so mzpravljali o vlogi in mestu
mladih v samoupravnih organih in
ostalih kljuénih vprafanjih, ki zade-
vajo delo mladinskih organizacij.

Mladi so ugotovili, da se miadin-
ske organizacije v vedini primerov
pravilno vkljuéujejo v kandidacijski
postopek ob izvolitvi samoupravnih
organov, Kar je razvidno iz ustrezne
zastopanosti v samoupravne organe.
Kar pa zadeva vsebino dela nﬂas:?r?ca
— delegata v samoupravnih organih,
pa so mladi ugotovili, da v vedini
primerov ne uresniujejo zaupane
Jm naloge. Samokritiéno so ugoto-
vili, da bo njihovo delo uspeinejse,
¢e bodo delali z ve&jo mero odgovo-
rmosti in ve¢jo delavno disciplino,

Drugi del sre&anja je bil $portnega
znacaja. Pripravljeno je bilo Sportno
tekmovanje — vesele igre. Tekmoval-
ci so se pomerili v vledenju vrvi, tek
v vre¢ah, metanje kamenja v dalja-
vo, skok v daljino, pikado, streljanje
in $ah. Naja ekipa je osvojila v tem
tekmovanju 6. mesto.

Za zakljugek tekmovanja so mla-
di pripravili kulturno-zabavno sreéa-
nje. so nastopili recitatogji, igral-
¢l in pevei. Na zaklju€nem delu so
razglasili rezultate in mazdelili pri-
Znanja.

adi so se s sre¢anja vrnili za-
dovoljni z Zeljo, da bi sredanje
postalo tradicionalno in da bi na
njem sodelovalo 3¢ vedje Stevilo
mladih.

znasa torej 2743, jih ima 2597
stalno bivaliS¢e na obmoé&ju
Slovenije. Fantkov se je rodilo
za 12,8 % veé kot puné"l‘z.

Aprila letos je umrlo 1679
stalnih prebivalcev Slovenije, od
tega 33 otrok, mlajsih od enega
leta; 141 oseb je umrlo za
posledicami  nesre¢, zaradi
samomorov in ubojev. V skup-
nem S3tevilu umrlih v zadnjih
dveh letih ni bistvenih spre-
memb. V obdobju od maja
1978 do konca aprila 1979 je
umrlo v Sloveniji popreéno na
mesec 1521 oseb, leto za tem
pa 1531 oseb. Zelo pa je naza-
dovalo Stevilo umrlih dojené-
kov, ki se je zniZalo s 516 v
prvem opazovanem obdobju na
445 v zadnjih 12 mesecih. Tudi
Stevilo umrlih za posledicami
nesre¢, samomorov in ubojev,
ki jih je bilo v prevm opazoval-
nem razdobju 1893, znasa v
zadnjem 1782,

Zensk za poldrugi
odstotek ved

Konec aprila 1980 je Zivelo v
Sloveniji 1,598 .311 prebivalcev,
od tega 921.502 oz. 48,5%
moskih in 976.809 oz. 51,5 %
zensk. V tem mesecu se je
§tevilo prebivalstva povecalo za
1.122 prebivalcev. Od skupnega
§tevila prebivalcev v SR Sloveni-
ji jih je aprila Zivelo na obmo¢-
ju slovenskih mest 809.200 oz.
42,6 % vsega prebivalstva.

21. julija 1980
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Akcija 1000 delavcev sode-
lavcev tece. Prvi novi dopisniki
so se nam Ze oglasili in v uredni-
$tvu smo jih bili prav veseli.

Zal pa je pri nas 3e vedno
tako, da radi kritiziramo, tozi-
mo kako ni tako kot bi moralo
biti, da pa bi se stvari obmile na
bolje, bi morali sami poskrbeti.
Vendar, to je mnogokrat Ze
pretezko,

O tem, da je ,,Kurir” dasopis
nas vseh, da bi morali pri obli-
kovanju njegove vsebine sodelo-
vati vsi, smo Ze mnogokrat pisa-
li. sV vseh TOZD smo izbmali
dopisnike, ki naj bi bili poveza-
va med nami v urednitvu in
vami. Vendar pa niso le dopisni-

s % S e B Wi
TaVYal~" FalY -

premalo _je tudi sodelovanja
DPO - sindikata, ZK, ZSMS.
Prav zato, ker mnogokrat tarna-
mo, da smo premalo obveiéeni,
da ne vemo zadosti o tem, kaj
se dogaja v TOZD, smo se
odlo¢ili, da z naslednjo Stevilko
»Kurirja” zaénemo s toénim
evidentiranjem prispevkov iz
posameznih TOZD. S tabelo
bomo nazomo pokazali, kaksen
j];O krogotok informacij v nasi

Torej vabimo k sodelovanju
vse, ki morajo Ze po sluibeni
poti posredovati informacije,
vse delegate, druzbenopoliti¢ne
delavce, mladince, skratka vse
¢lane naSe DO, da sodelujejo z

TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

- Proizvodnja I
- Proizvodnja II
- Proizvodnja III
- Proizvodnja IV
- Proizvodnja V
- TOZD TOVARNA PRIKOLIC
TOZD TEHNOSERVIS
TOZD COMMERCE
. TOZD RAZVOJNI INSTITUT
DSSS
TOZD
TOZD
. TOZD
« TOZD
TOZD
. TOZD
. TOZD

TAP BreZice

ZIF Ljubljana
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TQVARNA OKEN IN KOV.GALAN. Smarjeta
TOVARNA PODGORJE Eentjernej

TOVARNA OPREME Crnomelj

TOVARNA OPREME Mirna

TOVARNA SERVISNE OFREME Beli Manastir

) - -

YT J37.

PiSete lahko o svojem delu,
delomem okdju, tezavah, na-
pakah, ki jih zapazate. Ce ste
literati, nam posljite svoje érti-
ce, zapise, pesmi, sestavite kri-
zanke, ki jih bodo rade volje
reSevali vsi bralci Kurirja, narisi-
te karikaturo, posljite nam svo-
je uspele fotografije.

Brez strahu in zadrzkov sode-
lujte v Kurirju!

/
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(Ne pozabite,

da se je na terminskem
Koledarju pri tiskanju
pojavila napaka: 21. julij
je oznacen kot delovni
dan, je pa to dela prost
dan!

AL

POPRAVEK

V prejinji $t. Kurirja je priSlo
do pomote pri &lanku ,Nova
vodstva osnovnih organizacij”.
Predsednik Proizvodnje V -
montaza osebnih vozil je Janez
Kaplan in ne Joze Grubié, kot
je [l;iiu pomotoma objavljeno.
Clan 10 OOS DSSS je tudi Joze
Petric ter ¢lan 10 OOS TOZD
RI Ivan Prus.

Srecanje oktetov je postalo tradicionalno, saj je bilo letos Ze devetic. Koncerti 36 ok tetov so se zvrstili
po vsej Dolenjski: v Novem mestu, na Mirni, Otoécu, Prevolah, Sl}:ﬂian_u, Dolenjskih Toplicah, Kotu
pri Semicu in v Metliki. — Vsi okteti so se zbrali na zakljué&ni prireditvi v Sentjerneju. Pokrovitelj nad
prireditvijo je bila tudi letos nasa del ovna organizacija. Foto: Polde Mikli&




