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Sprejeli smo |. del Gospodarskega na-
Crta za leto 1979

Skupni delavski svet je na pred-
log Gospodarskega odbora, ki je
kot samoupravni organ sodeloval
pri pripravi predloga Gospodarske-
ga nacrta, na svoji seji dne, 5. de-
cembra 1978 sprejel sklep o javni
obravnavi 1. dela Gospodarskega
nacrta za leto 1979.

Gradivo za obravnavo je bilo
pripravijeno v zadostnem Stevilu
1zvodov in razdeljeno delavcem po
samoupravnih,  dmizbenopoliti¢nih
in poslovodnih funkcijah. V caso-
pisu Tosama in publikaciji Bilten
so bili objavljeni tudi povzetki
gradiva. Pred obravnavo na zborih,
ki so bili organizirani skladno s
sprejetimi spremembami in dopol-
nitvami statuta in drugih samo-
upravnih aktov, je bil za poroce-
valce na zborih organiziran priprav-
ljalni sestanek, tako da je bila omo-
gotena plodna javna obravnava.

Pripombe, zbrane v zapisnikih
zborov, so bile s strani strokovnih
sluzb proucene in vkljucene v po-
pravek predloga. Predhodno jih je
obravnaval tudi Gospodarski odbor.
Pripombe z zborov organizacijskih
enot temeljne organizacije Sanite-
ta (7 zborov) so se nanasale pred-
vsem na ijzradun potrebnega Stevila
delavcev, razporeditev delovnega
¢asa ter problematiko neredne pre-
skibe z reprodukcijskimi materiali
in odstopanji med planiranim in
dejanskih Stevilom delavcev. Na
zborih organizacijskih enot DSSS
(3 zbori) niso bile oblikovane pui-
pombe, ki bi bistveno spremenile
predlog plana. Zbor organizacijske
enote Filtri se s prvotno predla-
ganim planom ni strinjal. V zapi-
sniku so navedene zahteve, naj ko-
cialni sektor prou¢i moZnosti
za 1,5 milijarde kosov, za
judi pa naj se v Gospodar-
rtu dolo¢i obseg in vrsta

"

MoZnost realizacije zahtev je
bila proucena na strokovnem ko-
legiju. Komercialna sluzba se je
obvezala, da bo na domadem trgu
prodala dodatno koli¢ino cigaret-
nih filtrov, tako da bo letni plan
proizvodnje cigaretnih filtrov zna-
Sal za domaci trg 2,494 milijarde
in za izvoz 850 milijonov kosov.
Skupna potrebna delovna sila v
TOZD Filtri znasa 85 delavcev. Pre-
mes$canje delavcev, razem delavcev,
ki imajo sklenjeno delovno raz-
merje za dolocten ¢as, ne bo po-
trebno. V primeru, da izvoz ne bo
potekal enakomerno, bodo delavci
TOZD Filtri opravljali storitve za
TOZD Saniteta. V ta namen bo
TOZD Saniteta odstopil TOZD Fil-
tri del svojih proizvodnih prosto-
rov. Za pripravo sporazuma, ki bo
opredeljeval dela, prostore in cene
storitev, sta zadolZena direktonja
obeh TOZD. Tako dopolnjen pred-

log Gospodarskega nacérta je bil
na zboru organizacijske enote Fil-
tri ponovno obravnavan. Delavciso
dopolnjen predlog za leto 1979 po-
trdili, izrazili pa so pripombo, da
tudi plan, predloZzen po popravku,
ni povsem zadovoljiv, saj ni izpol-
njena naloga o vkljucitvi d nil-
ne dejavnosti, ki izhaja iz spreje-
tega srednjeroénega plana. V pre-
ostalih dveh letih srednjeroénega
obdobja je to nalogo nujno potreb-
no realizirati.

Tematika plana za leto 1979 je
bila obravnavana tudi na decem-
brski seji 00 ZK.

Delegati delavskih svetov obeh
TOZD, delavskega sveta DSSS in
skupnega delavskega sveta so na
skupni seji dne, 25. 12. (1978 potr-
dili I. del Gospodarskega nacrta
za leto 1979. oy 8

Iznajditeljska dejavnost v letu 78

Z izvolitvijo mowih samouprav-
rnih organov w aprilu 1978, je bila
imenovana tudi komisija za reSe-
vanje predlogov s podro&ja iznaj-
ditelljske dejavnosti.

Ze iz pripomb in dela prejSnje
komisije je bilo opaziti, da doloCe-
ne tezave pri reSevanju prijavlje-
nih predlogov povzrocajo nejasno-
sti in medorecenosti v pravilniku.

Strokovne sluzbe SKS so pravil-
nik uskladile s predlogom pravil-
nika, ki ga je kot vzorémi model

ripravila Gospodarska zbonnica
lovenije in ‘tako spremenjen pra-
vilnik je potrdil skupni delaviski
svet. Clani komisije smo bili mme-
nja, da v svoji mandatni dobi ne

e s v

bomo uporabljali star pravilnik,
zato smo z reSevanjem prijavljenih
predlogov pocakali toliko casa, da
je bil potrjen nov Samoupravii
sporazum o iznajditeljstvu. Tako
se je reSevanje dospelih predlogov
nekoliko zavileklo.

Na 3&tirih sejah komisije in s
pomodjo strokovnih sluzb iz EPS,
komercialnega sektorja in tehnic-
no razvojnega sektorja, smo obrav-
navali in pozitivno reSili pet pred-
logov, dva pa zavrnili.

V postopku ocenjevanja in re-
$evanja so trije predlogi. Ko bo
dano mmenje strokovnih sluzb, jih
bo komisija ovrednotila.
(Nadaljevanje ma naslednji strani)
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Usposobljanje delegatov

Pred kratkim je Klub samoupra-
vljalcev Domzale pni¢dl s stalno
Solo samoupravljanja za usposob-
ljanje delegatov.

Funkcija delegata — to je vaZzna
naloga, naloga odgovornosti sredi-
ni delovnih ljudi, ki te je izvolila.
Zato pri¢akuje, da dela$ in izraza$
njihove interese.

Enotedenska Sola samoupravlja-
vljanja bo delegatom dala osnovno
spoznavanje na tem podroQju. Na{)
brz si je marsikdo izmed vas Ze o
naslovu mislil: »Ze spet en teden
sedenja, pet dni izgube delovnega
¢asa; mi tukaj za stroji pa delamo
namesto nfjih . . .« To pa gotovo
ni in ne sme biti res. Dobri delegaiti
si mordjo prizadevati, da bodo pri-
dobljeno znanje s pnidom uporab-
ljali v praksi. Sola je mansikomu
pripomogla, da bo znal lazje in bolj
ucinkovito sodelovati s svojo sre-
dino, ji posredovati in porocati o
vseh pomembnih dogajanijih, ki za-
devajo njihov poloZaj. Velika odgo-
vornost pa je tudi na delovnih lju-
deh samih, ki naj o vsem podajo
svoje mmnenjje pravoc¢asno in ne Sele
potem, ko z nedim niso zadovoljni.

In Se nekaj besed o smovi ob ka-
teri sem postala pozorna. V praksi
Jje danes velikokrat tako: vsi se bolj
zavedamo pravic kot pa odgovorno-
sti. Prav bi bilo drugace. Vsak bi
se moral zavedati: moja dolZznost
je. da opravim delo, seveda kvali-
tetno in pravoCasno, Sele potem
sprasujem o svojih pravicah. Prak-
sa: spraSevanfje o pravicah in pri
tem pozabljanje na dolZmosti. Je
to prav?

Mnogo je bilo govora tudi 0
problemu informiranja. Ko gowvori-
mo o tem, se moramo najprej vpra-
Sati tisti, ki edujemo kakrsno-
koli informacijo. Ali res stonim vse,
kar je mq]a naloga? Ali obvestim
svojo delegatsko bazo, svoje so-
delavce, o vsem s demer morajo bi-
ti seznanfjeni? Krivda slabega infor-
miranja je na eni in drugi strani.
Ce delegat ne dobi mnenje, pred-
logov in Zelje svoje baze, je Se tako
akitivno ranje neudinkovito
mnogo truda brez uspeha.

Vsak dan sli$imo: »Za Solstvo
dajemo toliko, za ceste toliko...,
narejjenega pa $e vedno malo. In
vsak mesec hoddjo ved. Prispevek
tu, prispevek tam, pladuj tu, pov-
sod denar. Nekega dne se lahko
zgodi, da bo kuverta praznal« Nek-
do je vendar kriv, da z na$im de-
narjem ni narejenega toliko kot bi
moralo biti ali pa ne znamo oceniti
narejenih del. In kje je resitev,da

bomo imeli vse in bomo z vsem za-
dovoljni?

Za vsak del napak in problemov,
ki nastandjo v nasi druzbi, je kniv
sleherni izmed nas in njegova re-
Sitev je edino v tem, da wsak zal
ne s preobrazbo pri sebi( in ne pri
sodelavcu kot je navada!). Vse po-
manjkljivosti ne nikdar od-
pravljene, prizadevalti si moramo,
da jih bo &m manj, nasa prlhod-
nost je odvisna od nas samih, od
naSega dobrega gospodarstva.

Avbelj Julijana

Hrup, ki Skoduje sluhu

S tem sestavkom zelimo dopol-
niti znanje vsem, ki lahko wvplivajo
na hrupnost v delovnem okolju ter
prizadetim delavcem razSiriti obzor-
je, da se bodo lahko pravilno in us-
pesno varovali prred hrupom na tis-
ti stopnji, ko 5¢ ni nastala nepo-
pravifjiva poskodba.

Z razvojem tehnike in mehani-
zacije je Clovek izpostavijen obre-
menitvi hrupa, tako v  pnivatnem
kot tudi v poklicnem okolju. Delov-
na mesta z moé¢nim hrupom lahko
najdemo v vseh gospodanskih de-
javnostih

Ni dvoma, da je poklicno obo-

lenlie — posﬂabéame sluha bolezen,
ki se $iri. Pri obratovanju strofjnih

naprav ali pri roémem delu zacno
trdna telesa nihati zaradi mehanic-
nih vzrokov. Nihanfje se prenasa na
zrak v okolici in se v obliki spr
memb zratnega tlaka Siri dalje v
obliki zvotmega valovanja. Z odda-
janjem od virasezmanjsuje gostota
modi zvotnega valovanja. Na owirni
se valovanfje odbifja. Odboji nastane-
jo posebno v zapntih prostorih. Na
clovesko uho vedno — razen maj-
hnih izjem — zvok, ki ga prenasa
zrak. Zvok se $iri v obliki valov in

torsko. Hitrost $irjenja zvoka
je odvisna od mjegove temperature.
tlaka, proznosti in gostote. Konstan-
tni hrup je redek. Nastaja na pni-
gnﬁr v tkalnicah in elektrocentra-
ah.

Raven zvoCnega
tJlalka dB /A

kraj in vir hrupa

120
110

IZNAJDITELJSKA DEJAVNOST V
LETU 1978

Z resitvijo teh predlogov bodo
reSene vse prijave v letu 1978, »po-
dedovalic pa smo od e ko-
misije Se osemmnajst nere&am pre-

dlogowv, ki nahtavajo predvsem stro-
kovne reSitve, posegamo na
podro¢ja sprem normativov iz-
delanih postopkov in konstrulkcij-
skih reSitev.

V  wseh sklepnih ugotovitvah
kongresov ZK in sindikatov v letu

1978 ‘je bil ap]en ﬁose

men :llvn VI jske de-
javnosti v zd.n.lzenem ddlvu kot ele-
mentu za d‘fnrdduktwme]éo in cenej-
$0 proizv

Clani komisije smatramo, da
wvsem zaposlenim v TOSAMI pred-
stavimo avtonje predlogov, prijav-
ljenih in obravnavanih v letu 1978.

so: Svetlin VMO-KW Av-

, Permu$ Jamez, i¢c Janez,
am$ek Franc, Krizmani¢ Majda.

Franc Cerar ing.

mefja bole¢ine, pnevmatic-
no vrtalno kladivo

sito za sortiranje kamenja,
motoma Zaga

tkalski stroj, knoZzna Zaga,
kroZzni brusilni stroj
kompresor, predilni stroj
orodni stroj (prazen tek)
cestni promet

vor, tajnistvo
%?ﬁna Gmﬁ)ﬁ
stanovanjska soba
radijski studio
slusna meja

Ocenjjevanje hmupa po obcutku
in ocenjevanje ravni zvofnega tlaka

po u vodi k napaémm skle-

gredsmva za zaS¢ito sluha so:
a) zadcitna vata
b) zas&imi vlozek

Do 100 db/A se lahko uporablja-
jo Se zas¢itna vata, nad 100 db/A pa
se uporablj ?o zaSCitini  viozki.

Nad 90 db/A je hrup nevaren
za sluh.

MoZnosti za zdravljenje sluha so
wsekakor omejene. Ce je uho izpo-
stavljeno zelo modnemu Skodljive-
mu hrupu, potem se sluh obnovi v
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doloteniih razmerah 3ele po kraj-
Sem ali dalj$em velernem Casov-
nem presledku.

Do tedaj ostane slusna sposob-
nost zmarnjSana. Trajna izguba slu-
ha lahko nastane pri posebno ob-
Cutljivih osebah ali pri intenzivnem

d_dlovam'jl_l hrupa Ze po nekaj mese-
cih. Trajno nagludenost ne more-

mo obnoviti z nobenim zdraviljen-
Jem,

Ce izguba sluha prizadene samo
vi§je frekvence, tedaj sli¥imo slab-
Se zvonenje telefona, itd.

Izgubo sluha na splo$no opazimo
Sele tedaj, ¢e slabo spreéjemamo vis-
je, srednje ali niZje frekvence. Se-
le tedaj se pokaZe naglu$nost pod
dolo¢enimi okoli§&nami tudi v vsak-
danjem zZivljenju. PoSkodbe sluha in
naglusnost so pogosto povezane z
obéutkom 3Sumenjja in ZviZganja v
usesih. Vsaka nagludnost ni posle-
dica hrupa. Za naglu$nost so $e¢ dru-
gi vzroki; na primer: prirojeni dege-
nerativii poteki v notranjem udesu,
predéasno staranje ,infekcije in dnu-
ga obolenja, delovanje dolocenih
vrst zdrawil, poSkodba lobanje.

Da ne bi prislo do vedje kod-
be sluha se uporabljajo sredstva za
zaS¢ito sluha in to predvsem na de-

lovnih mestih z vedjim hrupom.
Marolt Franc

Novoletni razgovor

Tokrat smo za rubriko NAS
RAZGOVOR — novoletni seveda —
izbrali predsednike delavskih sve-
tov. Moji sogovorniki so:

. Tov. Mojca Jar¢eva — predsed-
nica DS TOZD Filtri.

Tov. Joze Oraem — predsednik
DS TOZD Saniteta.

Tov. Helena Breznikova — pred-

ca skupnega delavskega sveta
Tosame.

Na vpragnje: »Kako ocenjujete
delo samoupravnega organa, kate-
Féga predsednik ste v minulem Ile-
tu in s kak$nimi problemi ste se
srecevali«, sem dobil naslednje od-
govore:

MOJCA JARC: »Menim, da je
delo delavskega sveta TOZD Filtri,
kljub problemom, s katerimi smo
S€ srecavali, le bilo uspe$no. Smo

namre¢ majhen TOZD, problemati-
ka nam je dovolj blizu in po so-
delovanju v razpravah sode¢, so
¢lani delavskega sveta aktivni. Se-
veda pa problemi samoupravljanja
na danasnji stopnji zadevajo tudi
nas. Viasih se sredujemo s prob-
lemom skilep¢nosti, kar je wveljalo
predvsem do nadomestnih volitev
nasih ¢lanov. Tudi vabilo z gradi-
vom za sejo vedno pravodasno ne
pride v roke posameznikov, prob-
lem dvoizmenskega dela. Temati-
ka, katero véasih obravnavamo, pa
nam vedno ni cisto jasna kot na
primer: dohodkovni odnosi TOZD
Filtni in Sanitete, kreditiranje in
prelivanje sredstev. Tako wdasih
glasujemo za kak$en predlog tudi
zaradi tega, ker verjamemo poro-
Cevalcem in ne iz lastnega prepni-
Canja.«

JOZE ORAZEM: »Delavski svet
TOZD Saniteta sestavljajo delega-
ti, ki zastopajo priblizno 700 ljudi
iz wseh oddelkov. Tako je wdasih
tezko zainteresirati posamezne de-
legate za razpravo o problematiki,
ki se ne ti¢e njegovega oddelka.
Moram redi, da pogreSam ve¢ ak-
tivnega sodelovanja ¢&lanov delav-
skega sveta na sejah. S sodelova-
njem strokovnih sluzb in tudi s
pripravljenim gradivom sem zelo
zadovoljen, ¢e pa je veasih gradivo
malo teze dojemiljivo, pa vedno do-
bimo tudi dodatno obrazloZitev na
seji sami,

Nujno pa bi tudi pni nas na
nek nacin morali zagotoviti, da wsi
Clani DS vedno pravodasno dobijo
gradivo v roke. Zgodi se, da gra-
divo pride do obratne pisarne, ne

i)a k tistemu, na katerega je na-
slovljeno.«

HELENA BREZNIK: »Delo sku-
pnega delavskega sveta v minulem
letu, od marca, ko smo bili izvo-
ljeni, je bilo zelo ob8&irno, saj smo
imeli 9 rednih in 2 izredni seji.
Lahko se pohvalim, da smo po za-
¢etnih problemih uspeli zagotowiti
tocnost, sklepénost in resnost de-
legatov. Predhodno razpravo v po-
sameznih sredinah tezko ocenjujem,
menim pa, da se vsaj veina ¢la-
nov SDS posvetuje s svojimi volil-
ci in jim tudi posreduje povratno
informacijo o seji. Morali pa bi
na nivoju delovme organizacije na-
rediti ve¢ za izobraZevanje ¢Elanov
samoupravnih organov. Seminar, ki
letodnje leto poteka v okviru ob-
¢ine in ga obiskujejo tudi nasi de-
lavci, bo tudi na svoj nacin pri-
speval pri usposabljanju samou-
pravljalcev. Zanimivo je, da se ti-
sti, ki so Ze veckrat bili ¢lani ka-
kega samoupravnega organa, tudi
veckrat oglasajo v razpravah in so
bolj aktivni.«

Kaj menite o nasi samoupravni
organiziranosti danes in v katero
smer bi po vasem mnenju morala
potekati akcija vnaprej?

MOJCA JARC: »Po na$ih izku-
Snjah, ki jih imamo kot TOZD, me-
nim da je tak$na oblika organizi-
ranosti v redu, da smo veliko bolj
seznanjeni z dogajanji  znotraj
TOZD, da pa gredo dogodki na ni-
voju delovne organizacije prevec-
krat mimo nas.«

JOZE ORAZEM: »Predno se de-
lovni ljudje lahko odlo¢imo za na-
daljnjo samoupravino onganiziranost,
moramo vedeti, kak$na bo ta orga-
niziranost, kak$ni bodo dohodkov-
ni odnosi med TOZD, skrbi nas tu-
di povetanje rezijskih delavcev.Ce
bi bili sigunni, da nam bo nova
oblika organiziranosti prinesla re-
zultate, boljse gospodanjenje, vigjo
produkttivnost, potem bi brez po-
misleka glasovali za. Cas bo tudi
pokazal v katero smer se bomo
razvijali in mislim da so TOZD ena

(Nadaljevanje na 4. strani)
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izmed poti do boljSega gospodar-
jen\]a « ..
HELENA BREZNIK: »Nadaljnja
samoupravna organiziranost je S3e
potrebna. Vendar se moramo pri
analizah, ki jih delamo, bolj po-
globiti v notranjo wvsebino ‘organi-
ziranosti. Ljudem je potrebno ja-
sno prikazati smer in cilj novega
onganiziranja. Posebino pozornost

bomo morali nameniti obliki orga-
niziranosti skupnih

sluzb in raz-

voja, tako da bodo te sluzbe ucin-
kovite. Ne smemo zanemanrjati tim-
skega dela in preve¢ razdrobiti po-

membne sluzbe, ker sicer ne bodo

dajale od sebe tisto, kar bi lahko.

Sicer pa kljub tem problemom,
ki utegnejo nastati ob reorgamnizi-
rancsti nikoli ne smemo pozabiti,
da smo Se vedno »Tosama«, na so-
lidarnost in medsebojno sodelova-
nje in ¢e danes uspes$no poslujemo,
bomo jutri ob boljsi organizirano-
sti Se uspesnejsil«

Tretje vpraSanje je sicer Ze ma-
lo pozno zastavljeno, ampak vse-
eno: »Kaj bi radi povedali delov-
nh;n ljudem Tosame ob novem le-
tu?«

MOJCA JARC: »Vsaj tako uspe-
$no poslovanje tudi v letu 1979.«

JOZE ORAZEM: »Sre¢no novo
leto in TOZD Saniteta ve¢ uspehov
pri gospodarjenju, potem pa Se,
da bi bili delegati v delavskem sve-
tu bolj aktivni, da bi na sejah za-
stopali . delovne ljudi in jih tudi
obvescéali o sklepih naSega organa.«

HELENA BREZNIK: »Kolektivu
zelim veliko delovnih uspehov, vec
sodelovanja ob reSevanju pomemb-
nih vprasanj. Zelim, da bi bil vsak-
do dosleden in vesten pri rav-
ljanju swvojega dela, kajti tudi to
je zagotovilo za na$ skupni Se bolj-
$i jutril«

Franci Arnus

Delo SIS

Samoupravna interesna skupnost
sodialno varstvo obsega zelo Siro-
ko podrocje dela, kar pet interes-
nih skupnosti:

— skupnost otroSkega varstva

— skupnost za pokojninsko in in-
vellidsko zavarovamje

— skupnost za zaposlovanjje

— skupnost socialnega skrbstva in

— stanovanjsko skupnost.

Na sejah vseh teh skupnosti so
¢lani naSe delovne organizacije Ze
sodelovali. Na stanovanisko skup-
nost smo tudi posredovali naso ze-
ljo, da bi imeli zastopnika v izvrs-
nem odboru, vendar je bilo za spre-
membe Ze prepozno. Imamo pa pre-
dsitavnika v Za pomo¢ Vv
stanovanjjskem gospodarstvu.

Skupnosti so imele v dosedan-
jem obdobju eno, dve ali tri seje,
na katerih smo volili organe po-
sameznih skups¢in, sprejemali skle-
pe o ustanovitvah posameznih sku-
pnosti in potrjevali porocila o delu
za preteklo obdobje in nacértih za
naso mandatno cfubo Sprejemali
smo tudi spremembe ali dopolnitve
samoupravnih sporazumov.

Tezko je pisati o vseh proble-
mih, ki se pojavijajo in se nato o
nljih razpravlja na sejah, vendar
bom omenila vsaj nekatere.

— Skupnost za zaposlovanje si pri-
zadeva, da bi v delovnih organi-

zacijah nasli ve¢ razumevanja
za zaposlitev invalidov na pri-
mema, njim ustrezna delovna
mesita. V Domzalah je prijavlje-
nih kot nezaposlenih kar 140 lju-
di, od katerih je tudi nekaj in-
validov. Te bi z ve¢ razumevan-
ja le lahko pocasi sprejeli med-
se

— Vedno so precej burmne razprave
delegatov na sestankiih samou-
pravne skupnosti otroSkega var-
stva. Vsi vemo, da se povsod gra-
dijo bloki — nova stanovanja,
ljudje se priseljujejo z druzina-
mi, z otroki. Vise te otroke pa
ielul_]o imeti starSi v urejenem
varstvu. Ko se gradijo bloki, in-

vestitor premalo pomisli na
spremljajoce objekite. Zato se
pripravlja nov samoupravni spo-
razum, kjer bodo 1T0OZD, OZD
in s.kupnm_.wtu zdruZevale  sreds-
tva za potrebe razSirjene repro-

dukcije in druzbene pomoc¢i v

stanovanjskem gospodanstvu.

Iz teh sredstev se bodo knili stro-
S§ki komunalne opreme veé vrtcev
in za izgradnjo novega vrtca. Zato
moramo Vv delovnih organizacijah
podpreti ta samoupravni sporazium.
saj si vsi Zelimo, da bi imeli ta
¢as, ko smo v sluzbah, otroke v
varni oskrbi.

Precej je na nasem obmocju Ze
raz8irjeno varstvo na domu, ki se
je pokazalo kot zelo pozﬂﬂivno Ugo-
tovljeno je bilo, da so otroci prav
tako preskrbljeni kot v vntcu in
Se celo manj obolenj je v tem pmi-
meru. Zato se bo treba v bodoce,
posebno v oddaljenih krajih, take-
ga varstva Se bolj posluzevali.

— Delegati skupnosti socialnega
varstva so obravnavali ukrepe
za zagotovitev socialnega vrstva
obtanov, ki ne morefjo skrbeti
sami zase. V njihovi pristojnosti
je tudi reSevanje stanovanjskih

problemov obc¢anov, ki so dele-
zni posebne druzbene pomodi.

Seveda se pa $e sproti pojavlja
mnogo vprasanj in problemoyv,
katere je treba reSevati.

— Pii oblikovanju sistema pokoj-

ninsko invalidskega zavarovanja
z novim druZzbenim in samoup-
ravnim poloZajem delaveev v
zdruzenem delu so sodelovali de-
legati skupnosti pokojninsko in-
validskega zavarovanja. Ti se bo-
do ukvarfjali Se s povecanjem
realne vrednosti pokojnin, z
moznostmi zmanjSanja rasti Ste-
vila invalidskih upokdjitev. To
bo mozno dosedi z ukrepi na pod-
ro¢ju invalidskega varstva, reha-
bilitacije in zaposlovanja. Spre-
miljati bodo morali ukrepe za
zavarovanje zdravja in delovne
sposobnosti ter za podaljSanje
aktivne dobe zavarovancev,

To je le z nekaj besedami opisa-
na dejavnost, v kateri sodelujejo
delgati SIS socialnega varstva. Za-
vedamo se, da je to Sele zacCetek
in nas ¢aka $e mnogo dela in dol-
#znosti, katere bomo skusali po zmo-
znostih izpolnjjevati,

JAVNA ZAHVALA
ELEKTRIKARJEM

Vsako jutro smo ma poti v
sluzbo zadnjih Stirinajst dni
obdudovali nase lepo osvetljene
smreke. Pa ne samo mi, c¢lani
kolektiva, tudi drugi so si jih
ogledovali. Prav gotov je to tu-
di posebne wvrste r lama za
na8o delovno organizacijo.

Za to se moramo zahvaliti na-
§im fantom — elektrikarjem, ki
z veseljem in poZrtvovalnostjo

krasijo TOSAMINO jelko, na ka-
tero SmMO Tesni‘no ponosni.

Hvala vam sodelavci iz elek-
tro delavnice in Zelimo, da bi
vam wolja in weselje ostala 3e

za prihodnja leta.
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Sklepi samoupravnih organov

SKUPNI DELAVSKI SVET

Skupni delavski svet je sprejel
Samoupravni sporazum o zdrufe-
vanju sredstev za zagotovitev mate-
rialne osnove za delo SIS SR Slo-
venije za ekonomske odnose s tu-
Jino, s katerim se dolo¢a visina
PTs ter merila za mjegovo do-
lotitev, kakor tudi nadin placeva-
Nja prispevka za zagotovitev ma-
terialne osnove potrebne Samou-
pravni interesni skupnosti za delo.

Prispevek sestoji iz:

— letni prispevek ¢&lana: 1000 din,
— dogovorjen odstotek od uvoza
blaga in plagila stonitev ter dru-

%&ga odliva deviz v teko¢em le-

Nadalje se sprejmeta $e Samo-
upravni um o temeljih pla-
nov ekonomskih odnosov s tujino
do leta 1978 in Sam avni  spo-
Tfazum o merilih, pogojih, nacinih
In postopkih za d o dogovorje-
nega obsega uvoza blaga in stori-

ter liva deviz za leto 1979.

Akita se nana$ata ma planiranje
ekonomskih odnosov s tujino do
1980. leta ter o menilih, pogojih
In postopkih v zvezi z uvozom in
izvozom za prihodnje leto.

Zadnji sporazam zamenjal se-
danjega, ki velja $e za preteklo
leto, medtem, ko je prvi akt nov
In je narejen na osnovi predpisa-
g?ga sistema druzbenega planira-

Za podpisnika vseh treh samo-
Upravnih sporazumov se poobla-
8¢a tov. Slavka Bajca.

. . 2. Skupni delavski svet je spre-

Jel spremembe ovrednotenja del in
ovnih nalog do 10. kategorije, ki

;3’313&10 od 1. 1. 1979 %apngle. \3{1 tasu

Javne razprave je prispelo 31 pri-

Pomb in pritozb na 40 razliénih de-
1th nalog. Komisija za nagraje-

vanje je wse prispele pri in

pritozbe obravnavala in jih razvr-
stila v razlitne razrede:

— razred pritoZb, ki se nana$ajo
na razvrstitev kategorij nad 10,
kategonijo;

— razred pripomb in pritoZb, kise
nanasajo na neuposStevanja vseh
vplivnih dejavnikov in kriteri-
Jev;

— razred pritozb, ki so primenjal-
nega znacaja med posameznimi
dellovnimi nalogami in~ deli.

S ino Samoupravne

unalne  interesne osti
3 le je skupni delavski svet
imenoval ‘delegata tov. Janeza Di-
mica, v Svet za informiranje pri
obdinski konferenci SZDL Domza-
le pa OVOTT urednika Tosa-
me tov. Viadko lec.

DELAVSKI SVET
TOZD SANITETA

1. Potrdi se izradun in avtorju
tov. Vinku Svetlinu omogoci izpla-
¢ilo nagrade za inovacijo na stro-
ju molny plenic v znesku 13.471
din za leto 1977 in 1978 v emaki vi-
$ini, ker je stroj obratoval v dveh
izmenah, za leto 1979 pa se izvnSi
poracun po preteku leta.

2. Potrdi se investicija za opre-
mo linije za izdelavo hlaénih pie-
nic od dobavitelja CURT G-JOA
ZDA. 2

Investicija se finansira iz sred-
stev sovlagatelja TOZD Filtri, od-

nosno s TOZD Filtri se uredijo
s posebnim samoupravnim spora-
Zumom.

Odobri se nakup avtomata za
konfekcioniranje obliZev.

Potrdi se investicija za opremo
linije za izmdelavo kompres od do-
bavitelja PRATT — ZDA. Investi-
cija se finansira iz sredstev sovla-
gatelja TOZD Filtri.

Ob zakljudku starega leta je bi-
la skupna seja vseh delavskih sve-
tov, kalteri so obravnavali in kasne-
je potrdili I. del Gospodarskega
nadrta za leto 1979.

Prispele pripombe v teku javne
obravnave je predhodno pregledal
in obravnaval gospodarski odbor
in najbolj smotrne Ze uposteval v
Gospodarskem nac¢rtu, katerega so
cvkzll‘zwsﬂqi sveti kot takega tudi spre-
jeli.

Nase delo -

Maturantski izlet, to je ¢udna
stvar, ki pa nikakor ni poceni. In
takrat se ti postavi pred oci vpra-
Sanje: kje dobiti denar? Na$§ raared
se je enotno odlogil, dasi bomo pois-
kali zasluzka v tovarni. Toda, kje bi
hoteli sprejeti na delo skupino di-
jakov, ki zeli delati ob petkih po-
poldne? Po nekajkratnem powvprase-
vanju se nam je nasmehnila sreca.
Tosama nam je pritrdilno odgovo-
rila na na$o prosnjo. Vsi zagnani,
navdudeni, smo prvi¢ hiteli na de-
lo, zdelo se nam je zanimivo, pa tu-
di vsak dinar je dobrodosel, saj je
ze kar tradicija, da smo dijaki rev-,
¢ki, brez prebite pare v Zepu. Tudi
mi nismo nikakrsna iajema.

V zadetku smo delali samo v
konfekciji, to je bilo v lanskem
Solskem letu. Letos pa so nas raz-
poredili tudi drugam.

Nekaj ¢asa smo zlagali opera-
cijsko gazo. To delo nam je bilo Se
najbolj vsed.

Cel razred je bil skupaj in poleg
dela smo wustvarili prav prijetno
vzdu$je in marsikatero pametno
uganili. Ker pa nismo bili med de-
lom ne smnt resni, nas je nemalo-
kdaj prebodel pogled jezne delav-
ke. Delo je tako suhopanno, ¢e bi
morali wvseskozi mol¢ati. Pa¢, nis-
mo navajeni.

Nekaj petkovih popoldnevov smo
tako zlagali gazo, kasneje pa je le
-te zmanjkalo in skupino so razdeli-
li. Nekajj nas je odSlo v mikalnico,
kjer smo pakirali vlozke in mdolny
pleni¢ke in tudi k filtrom so jih
nekaj poslali. Preostali pa so osta-
li v konfekciji in pakirali Moliny
hlagke. Kiljub temu, da delo ni bi-
lo naporno, nam (e ni bilo najbolj
viet, zato, ker smo bili razceplje-
nié,lNO' pa smo tudi to lahko pre-
stadl.

nas izlet

Pravzaprav nam ta delovni dan
v tednu kar hitro mine. Z dobro vo-
ljo se marsikaj doseze.

Pa tudi prijazne preddelavke in
vodje oddelkov so pripomogli, da
nismo dela zasovrazili. Veliko je
namre¢ odvisno od tega kaksen pni-
stop ima tvoj nadrejeni do tebe.
Ce bo on grob, ga prav gotovo ne
bo$ vzljubil in tudi delo bo§ zasov-
razil. Vendar so tu, v Tosami, pra-
vo nasprotje. S prijaznimi besedami
s0 nam pojasnili, kaj in kako maj
delamo in tudi, ¢e smo kdaj kaj
zagresili, ni bilo nobenega vpitja in
skandala.

Tako torej potekajo nase delov-
ne akcije, ki pa nam poleg prijet-
nih popoldnevov prinasajo tudi de-
nar, kar je pa za vse nas najvec
vredno, Upamo tudi, da so v Tosa-
mi zadovoljni z nami, ¢e pa koga
kaj Zzali, naj vsem to pove v obraz
in skusali se bomo popraviti.

Zelimo, da bodo dijaki naSe ole
Se naprej tako sodelovali z delovni-
mi onganizacijami, saj se s tem
Sini tudi nase obzorje o mnadinu
proizvodnje in odnosih v tovarni.

Fani Peterka

V zadnji S$tevilki nam je ti-
skarski $krat zagodel v dlanku:

»Domaca proizvodnja wlakno-
vin pridobiva na pomenu«.

Avtonju &lanka, tov. Gorniku,
se za to opravicujemo.
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Seznam samoupravnih aktov

Kot 'je znano je bilo koncem
preteklega leta isprejeto veé novih
samoupravnih akitov, ki wadevajo
poslovanje ter samoupravno dejav-
nost v delovni on%lamiizacilji ter nje-
nih organizacifjskih skupnostih, za-
to je v tej Stevilki objavljen se-
znam zdaj veljavnih aktov. Obtem
je treba omeniti, da je wvsem sa-
moupravnim aktom, ki v seznamu
niso navedeni, prenechala veljavnost
in se torej ne uporabljajo ved.

V seznamu so samoupravni akiti
navedeni po skupinah in sicer po
podrod¢jih  veljavnosti (DO, TOZD,
DSSS)

Samoupravni akti, skupni za ce-
lo delovno organizacijo:

— Statut DO Tosame (12. 12. 1978)

— Samoupravni sporazum o zdnu-
Zzitvi v DO (12. 12. 1978)

— Samoupravni sporazum o© med-
sebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med delavci
zdruzenih TOZD in DSSS v se-
stavi DO Tosama — Tovarna
sanitetnih izdelkov n. sol. o. (22.
12. 1977)

— Samoupravni sporazum o ust-
vanjanju celotnega prihodka in
o skupnih osnovah in menilih

za ugotavljanje in I janje
dohodka, g&stega dm deli-
tev sredstev za OD ter sredstev
za skupno porabo (27. 12. 1977)

— Samoupravni sporazum O 0sSno-
vah plana za srednfjerotno ob-
dobje 1976-1980 (12. 12. 1978)

— Pravilnik o varstvu pri delu (17.
10. 1975)

— sprememba (10. 2. 1978)

— Pravilnik o wvarstvu pred poZa-
rom in zavarovanju premozenja
22. 8. 1975) ;

— Pravilnik o dodeljevanju stano-
vanj in posojil za gradnjo sta-
gm{%?gsk-m hi§ in stanovanj (22.

. )

— Dopolnitev (31. 8. 1977) in spre-
membe (7. 7. 1978) ¢

— Pravilnik o izobraZevanju in Sti-
pendiranju (11. 5. 1975)

— Pravilnik o amortizaciji osnov-
nih sredstev in sredstev skupne
porabe (10. 2. 1978)

— Pravilnik o knjigovodstvu (29. 7.
1977)

— Pravilnik o (10. 2.
1978) :

— Pravilnik o pospeSevanju iznaj-
diteljstva v Tosami (3. 11. 1976)

— Poslovnik o delu in volitvah sa-
moupravinih onganov (9. 6. 1976)

— Poslovnik za obratovanje s Cistil-
nimi napravami (10. 2. 1978)

— Poslovnik o izra¢unavanju OD
(7. 3. 1978)

— Pravilnik dela odbora delavske-
ga madzorstva (16. 5. 1975)

inventuri

— Pravilnik o disciplinski in od$ko-
dninski ovornosti  delavcev
(7. 7. 1978)

— Pravilnik o financiranju (7. 7.
1978)

Samoupravni akti veljavni v po-
samezni onrganizadijski skupnosti:

Temeljna organizacija Saniteta:

— Statut TOZD Sanmiteta (12. 12.
1978)

— Samoupravni sporazum o zdpu-
Zzevanju dela delavcev v TOZD
(27. 12. 1977)

— spremembe (12. 12. 1978)

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev cCistega dohod-
ka in delitev sredstev za OD
TOZD (3. 2. 1978)

— Akt o organizaciji, sistemizaci-
ji delovnih mest in odgovornosti
(28. 10. 1977)

— Pravilnik o delovnih razmerijih
v TOZD Saniteta (30. 10. 1978)

Temeljna organizacija Filtri:
— Statut TOZD (12. 12. 1978)

— Samoupravni azum o zdnu-
Zevanju dela lavcev v TOZD
(27. 12. 1977

)

— spremembe (12. 12, 1978)

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev Cistega dohodka
in delitev sredstev za OD TOZD
(3. 2. 1978)

— Akt o organizacilji, sistemizaciji
delovnih mest in odgovornosti
(28. 10. 1977)

— Pravilnik o delovnih razmerjih
(6. 10. 1978)

Delovna skupnost skupnih sluzb

— Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela delavcev v DSSS
(27. 12. 1971

— spremembe (12. 12. 1978)

— Pravilnik o osnovah in maerilih
za razporeditev Cistega dohodka
in delitev sredstev za OD DSSS
(3. 2. 1978)

— Akt o organizaciji, sistemizaci-
iji delovnih mest in odgovorno-
sti (26. 10. 1977)

— Pravilnik o delovnih razmerjih
v DSSS (30. 10. 1978)

Prihod na delo s kolesom

V nadi krajevni skupnosti je pri-
S§lo do rekonstrukcije skoraj mnaj-
bolj nevarne prometne ceste v ob-
&ini Domzale, ceste prvega reda,
ki povezuje Ljubljano in Maribor.

Do rekonstrukcije je prislo za-
radi urejanja poti za in ko-
lesarje. Zaradi teh razmer cesta
zahteva od udeleZencev v prometu
vetjo prometno kulturo, ker le s
tem zmanj$ujemo Stevilo promet-
nih nesrec.

Vsi, ki prihajamo na delo, smo
opazili nevarmnost, katera izhaja iz

novitve cestnega dela izpred de-
lovne organizacije.

Posebno $e to opazajo kolesar-
ji. Vetina maSih delavcev se Vo-
zi na delo s kolesi, zato bi jih Ze-
leli opozoriti na nekatere pravil-
nosti.

Da bo voznja na kolesu d&im
varnej$a za kolesanje in ostale ude-
lezence v prometu, prosimo, ne
ustavljajte se in ne sestopajte s
kolesa na cestah provega reda, Za-
peljite kolo do kolesarnice DO To-
sama in nato izstopite s kolesa.
Vozite previdno, hitrost prilagajaj-
te okoli$¢inam v prometu. Prehod

¢ez cesto s kolesom mnaredite na
oznacenem mestu, V zimskem ca-
zléu je nevarnost poledice na cesti-

ilo je namenjeno tudi
ostalim ma$im delavcem, ki pniha-
jajo na delo pes$, ali pa z osebnimi
avtomobili.
Upostevajte to opozorilo — za
vaso varnost in varnost ostalih
udeleZencev v prometu!

Zahvala

Ob tezki izgubi najinega ljublje-
nega oceta, se sodelavkam in sode-
lavcem iz avtomatske tkalnice in
iz TOZD Filtri, najtopleje zahva-
ljujeva za podarjeno cvetje in de-
narna sredstva, 0 pa vsem,
ki ste ga spremljali na posledniji
poti.

Iskreno se zahvaljujeva tudi
oktetu TOSAMA za ganljive Zalo-
stinke, kakor tudi sindikalni orga-
nizaciji za finanéno pomoc,

Vsem $e enkrat iskrena zahwvala
za lizkazano pozornost.

Cerar Tinca in Hribar Ani
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Standardni zavitek za novorojendka

Na pobudo Zveze otroskega var-
Stva SRS je Centralni zavod za na-
predek gospodinjstva v Ljubljani
ze v letu 1976 zadel raziskavo otro-
Skih izdelkov za uvedbo standard-
nega zavitka kot nadomestilo de-
harnega prispevka ob rojstvu.

O prvi raziskavi je Centralni
zavod za napredek gospodinjstva
s katerim stalno sodelujemo, dal
predlog ,da Zveza skupnosti otro-
skega varstva SR Slovenije in To-
Sama Domzale skupno sodelujeta
pri detaljni analizi zavitka.

Ko natntujemo potrebno opre-
mo za dojentka, ne moremo 'mimo
Spoznanja, da imajo vsi otroci pra-
Vico do enakih moznosti za zdravo
rast in razvoj, Zdrava rast in raz-
VO] sta v mnogodem odvisna od pr-
vih dozivetih let Zivijenja. Spozna-
nje, da se vse odigra v prvih treh
letih, ne moremo smatrati za ab-
solutno, vendar je potrebno skrb-
o ravnanje, od trenutka rojstva
dalje, realizirati v stvarnosti. Otrok
¢ ob rojstvu prekinil svojo edin-
Stveno in enkratno wvez z materjo.
Rodi se zelo ranljiv, izgubi wvso
vamnost, toplo gnezdo in za$dito.

Cliko mesecev potrebuje, da zmo-
Va ustvari svoj svet in preide iz
Stanja popolne odvisnosti do sta-
ja neodvisnosti. Popolnoma jasno
POstaja  razmerje med stanjem
zdravja in ravnijo razvoja otroka.
Pri povsem enakih pogojih: zdrav,
dobro razvit otrok boljse obvlada
}'jsgn spremembe, ki jim ‘je izpostav-

Vsakemu otroku je zato potreb-
N0 pravotasno wzagotoviti komplet-
Do in funkcionalno opremo, ki jo
Potrebuje, Oprema mora zadovo-
il‘ile_vzm osnovne higienske potrebe

Ojencka, mora biti izdelana iz u-
streznih materialov, biti funkcio-
Nalna in kakovostna tako, da zago-
tavlja varno in neovirano gibanje
otroka, ga ustrezno toplotno S¢iti
N vpija vlago.

Ker so aﬂlzotrebe wseh otrok po
Opremi enake, ni razlogov za raz-
likovanje v kvaliteti. Zaradi tega
J€ mogoce teZiti k vedji stopnji
Poenotenja opreme, ki bi tako la-
X0 postala cenejSa; prihranili pa
bi tudi iskanje najboljsih proizvo-
dov v trgovski mreZi.

Standandni zavitek, ki ga predla-
8amo, maj bi nadomestil denarni
Prispevek za pomoé& druZini ob roj-
Stvu, Vsebuje del osnovnega fonda
opreme dojendka nujno potrebne-
8a itako za prvorojenega, kot tudi
Za drugorojenega in nadaljnje ro-
Jenega  otroka. Namensko dana
Sredstva bi bila s to obliko pomo-

racionalno porabljena, materam
Pa bodo prihranjene skrbi v izbi-
Nl primernih proizvodov, v mmnogih
Primerih pa tudi negotovost, kako

zagotoviti denar za nakup osnovne
opreme.

Hkrati bo embalaza standandne-
a zavitka izdelana in opremljena
ot zacasno otrokovo lezis¢e do
cetntega meseca starosti, s ¢emer
bodo bistveno @manj$ani stroski
za opremo takoj ob rojstvu.

Z dosedanjim denarnim pri-
spavkom ob rojstvu, je pokrit maj-
hen delez celotnih stro$kov za opre-
mo dojentka in 3e ta je pogosto-
krat, zaradi nakupov manj ustrez-
ne in najdraZje opreme, neracio-
nalno uporabljen.

Na pobudo Zveze skupnosti
otroskega varstva SR Slovenije je
Centralni zavod za napredek go-
spodinjstva od leta 1975 prouceval
racionalno osnovno in dopolnilno
opremo za dojencka, ugotavljal kva-
liteto izdelkov na naSem trgu, iz-
delal kriterije za izdelavo zacasne-
ga otrokovega lezis¢a ‘ter predlog
za wvsebino in ceno standardnega
zavitka. Pri tem so nam bile v po-
mo¢ nekatere raziskave in pripo-
roc¢ila domacih, evropskih in ame-
riSkih strokovnih institucij in stro-
kovnjakov.

Vsebina standardnega zavitka je
v veliki meri odvisna od razpolo-
Zljivih finanénih sredstev, ki jih
bomo lahko za to namenili. Nje-
gova vrednost pa bo vedja od ma-
loprodajnih cen wvseh sestavnih
elementov v zavitku. Zavitek mora
vedno vsebovati opremo, ki bo nuj-
no potrebna in hkrati wzgojna: ma-
ter maj seznanja s sodobnimi na-
¢ini opreme in mege, mnovimi mate-
riali, pripomodki in sredstvi. V ta
namen je potrebno zagotoviti kon-
tinuirano kakovostno rast standar-
dnega zavitka, kakor tudi kontrolo
kvalitete sestavnih elementov. Pred-
lagana wvsebina je izbor majkvali-
tetnejSih izdelkov na mnaSem trgu.
Testirani so bili vsi uvri¢eni tek-
stilni in papirnati izdelki. Test za-
casnega otrokovega lezis¢a je vte-
ku. Predlagana za$&itna krema Jje
bila 6 mesecev testirana na Pedia-
triéni kliniki v Ljubljani, na bolnih
otrocih.

Izvedbo celotne vsebine standar-
dnega zavitka za leto 1979 bo odo-
brila posebna strokovna komisija.
Na podlagi raziskave racionalne
osnovne in dopolnilne opreme za
dojencka in predloga za uvedbo,
izdelavo in distribucijo standandne-

ga zavitka, ki ga je izdelal Cen-

tralni zavod za mapredek gospo-

dinjstva je tovarna Tosama Dom-
zale pripravila predlog zavitka.

Kot proizvajalec zavitka, bi
imela Tosama nalogo, dasestavi raz-
licne izdelke (lastne in tuje), ki so
uvriceni v standardni zawvitek, da
zagotovi zacasno otrokovo [lezisce
kot embalazo standardnega zavit-
ka in skrbi za neposredno distri-
bucijo standardnega zavitka na po-
dlagi ustrezne dokumentacije po
posti, na mnaslove bodo¢ih mamic.

Cena zavitka za leto 1979 bi bila
1.100 din, pri ¢emer bi poleg mi-
nimalnih stros$koy_ za distribucijo,
bil delez pokritja "kot element plan-
ske kalkulacije pod povprecjeni, ki
ga ima ta proizvajalec za druge
izdelke.

Nadomestitev denarne s funkcio-
nalno pomodjo druzini ob rojstvu
pomeni:

1. poenotenje in pocenitev opreme,
2. zagotovitev najkvalitetnejse ozi-
roma ‘testrane in kontrolirane
opreme in sredstev za nego,
3. zadovoljitev nujnih potreb pri
prvorojenem kot tudi pri madalj-

nje rojenem otroku,

4. uvedbo zacasnega otrokovega le-
zis¢a, s cCemer bodo bistveno
zmanjSani stroSki za opremo ta-
koj ob rojstvu,

5. seznavanje matere s sodobnimi
naini opreme in nege, movimi
materiali, pripomo¢ki in sredst-
Vi,

Za leto 1979 bi vsaka mati dobi-
la poleg funkcionalno izdelanega
zaCasnega leziS¢a s posteljnim
vloZkom, 20 tekstilnih plenic, 5 po-
vijalnih plenic, 1 garnituro pleni¢-
nih podlog 40 kom. papirnatih in
. no¢nih plenic, 4 majcke,
2 pletenih zabic, 2 kapici ter za
nego: vato, vatirane paliCice in za-
8¢itno kremo.

Dosedanja denarna pomo¢ po-
kriva od 3,5 9/, stroSkov pri prvo-
rojenem in visjih dohodkih na dru-
Zzinskega ¢lana do 20 9, strod$kov
pri drugo rojenem in nizjih dohod-
kih na druZinskega ¢lana, medtem
ko predlagana varianta standardne-
ga zavitka za leto 1979 pokriva do
30 9, vseh stro$kov za opremo do-
jendka.

Marija Drofenik
Centralni zavod za napredek
gospodinjstva, Ljubljana

Obiskal nas je Dedek mraz

Zimska, zasneZena sobota, 23.
decembra, prav_primerna za pnihod
dedikaMraza,k.lsejlf_:lahkopmi-
peljal s sanmi izpod Triglava. Prav
gotovo |je mnogo otrok itakole pre-
misljevalo tisti dan, ko so se zbra-
li pred Delavskim domom na Viru.

Komaj so se maléki in wvedji
otroci, pa seveda tudi starS$i pose-
dli, ze se je dvignila zavesa. Na
odrmu se mam je prikazala pramljic-
na scena, na kateri je najprej na-
stopila Rdeca ica. Prisnéno je
pripovedovala svojo zgodbico, kate-
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ro je dopolnil Se lovec in kasneje
Sneguljdica. Obe sta povabili otro-
ke naj pojejo z njima, da bi hitre-
je minil das in le malo pogumnih
jima je pomagalo peti.

Kondno je le v wveselje otrok
stricek lovec pripeljal dedka Mra-
za in njegove sneZinke ter seveda
poln ko§ daril. Kar hitro je wvsak
otrok dobil svojo vretko in sme-
jo¢ih obrazov so se razhajali. Mar-
sikdo se je sprehodil $e do TO-
SAME, kjer so otroci in odrasli ob-
¢udovali maSe prelepo okrasene
smreke.

REKREIRAJMO SE!

Zdravo! Kako ste? Danes bi vam
rada povedala nekaj lepega, vese-
lega. Le prebenite:

VABIMO VAS, DA PREZIVITE
DVE PRIJETNI URICI SPROSTI-
TVE VSAK PETEK OD 17. — 19.
URE V TELOVADNICI SOLE DOB,
KJER SI LAHKO PRIVOSCITE
REKREACIJO Z RAZLICNIMI
SPORTNIMI REKVIZITI.

PRIDITE, PRICAKUJEMO VAS!

Ste prebrali? Seveda. Vam je
vSec? Boste prisli? Boste rekli: »Saj
bi priSel(da) pa ne znam ne koSar-
ke, odbdjke..., saj se mi bodo
smejali« Nikar tako! Ce ne znate,
se bomo pa naudili. Pomagali vam
bomo, saj smo vendar sodelavci,
prijatellji. Visak je moral enkrat za-
ceti, nihée ni prisel uéen na svet
kot vravi na$§ pregovor.

Rekreacija ni samo za mlade.
Zakaj ne bi pridli tudi starejsi?
Rekreacija — to ni zapravljanje
¢asa. In koliko laZzje boste delali.
No ja, prvi¢ mogoce me, saj bodo
bolele vse misSice, drugi¢ pa se bo-
ste polutili spro$¢ene, da je kaj.

Mnogi med nami sedimo celih
ose mur. Ker smo vajeni sedeti, bi
e popoldan najraje sedeli. In ta-
ko ves dan ena in ista drZza. Nase
zdravje in podutje pa se pricne
slabsati, smo obduthjivi in nenvoz-
ni, no, pa saj ve najbolje vsak za-
se.

Drugi osem ur stojijo, kar tudi
ni veliko korist naSemu organizmu.
Z vso tezo so obremenjene le no-
ge, ostali deli telesa pa mirno po-
¢ivajo. In potem? »Ne vem kako,
da me boli hrbtenica, pa tule in
tule...«

Upam, da mi ne boste zaradi te-
ga zamerili, ne mislim vas kritizi-
rati. Saj vem, da delate tako, da
dimve¢ naredite, vem da nepresta-
no tudi doma nekaj delate, daima-
te urejen dom. Toda to so vedno
iste kretnje, poleg pa Se Zivéna na-
petost, hitri tempo danadnjega Ziv-
ljenja.

Zdaj pozimi vam gotovo ostane
urico casa. Ob petkih izkljucite te-
levizijo, =zaklenite stanovanje in
pridite v Dob, ne bo vam Zal. Ver-
jemite mi, da vam bo v$e¢, da bo-
ste gotovo Se vedkrat pridli.

Vsak petek mogode me boste
imeli ¢asa, pa si vzemite ¢as kak
drug dan. Oblecite otroke in odidi-
te (pes!) vsaj na svez zrak, razgi-
bajte se, tecite z otroci tudi vi, ne
jih samo gledati in tarnati: »Joj
kakSen pa si pacek!« Perilo boste
Ze oprali, izgubljeno zdravje pa se
nikoli ve¢ ne povrne.

PA NA SVIDENJE NASLEDNIJI
PETEK V TELOVADNICI!

V ELANU

DITS-ov izlet na Gorenjsko — eks-
kurzija v tovarno 3portnega orodja
ELAN :

Sobota, pusto megleno jutro, v
avtobusu pa prijetno toplo in iz
zvodnikov glas domacih viz.

Kot kapljice smo prihajali in
v Meng$u so wvstopili zadnji, in
Ze smo se peljali proti Gorenjski,
ko nas je pozdravila predsednica

nasega DIT, tov. Dalliborka, zazZele-
la prijetno potovanje in podala
program izleta. Bolj smo se blizali
Gorenjski, redkejSa je bila megla,
Kranj pa je bil Ze ves obsijan s
soncem. Nekaj minut ez osem smo
prispeli v Trzi¢ in polurni postanek
izkoristili za jutranjo kavico in og-
led nove Pekove trgovine.

Promet ni bil gost, zato smo
hitro pridli v Begunje.

Da so Elanovi Sportni izdelki is-
kani, so nam dali vedeti Stevilni ku-
poi v trgovini. Ze takoj na zacet-
ku naredi tovarna prijeten wvtis, na
desni upravna stavba, na levi las-
tna trgovina, (oh, kako bi se to po-
dalo tudi Tosami) oboje povezuje
vratamnica z vhodi. Vse procelje je
oblozeno s plastiénimi elementi ge-
omeitrijskih oblik lastne izdelave in
ustvarja poseben aspekt. Najjprej so
nas povabili v upravno stavbo, sko-
zi vhod poln vitrin s pokali in pri-
znanji Elanovim izdelkom, v kon-
ferenéno sobo. Na steni visita 2



Propagandna posterja s Stenmar-
kom in Bojanom Kr.zajem, seveda
z Elanovimi smuémi RC, ki jih vo-
zita na tekmovanjih (mimogrede:
Stenmark je pred kratkim obnovil
dveletno  pogodbo). Pozdrav. nas
Je tov. Knafelj, urednik tovarniske-
ga éa»sap:sa_ In predstavil tovarno
ter odgovarjjal na vprasanja.
Zacetki Elana segajo v leto 1944
Ot partizanska smucarska delavni-
€a v Cerknem. Po vojni so se pre-
sg&l-m]u In_nadaljevali v Begumjah. Iz
skromnih zac¢etkov z 10 ﬁe’lawoi, se
J¢ mocno Siril. Danes dela tu v
ETUWP{BE&I‘ miad in kvalificijsko do-
0 1zobraZen kolekftiv 1000 delav-
cev v 6 TOZD. Vidni premiki pni
xl‘azﬁrnja.nu:u so bili od leta 1950 —
977, Elan pa e misli na prihod-
nost. Izdelal je ram povecan-
Ja mat.¢ne tovarne do leta 2000. Ob-
Stojajo pa Ze poslovna sodelovanja
In tovarna E.Lik Kotevje pri nas
mn 2 tovarmi na tujem. Skupaj s

ljg‘edsltwvnilém\n_i po vsem svetu je
an pravi gigant. Pri nas ga uvr-

Upajmo, da letognja zima ne bo
skoparila s snegom in da bomo
0 uzivali v beli opojnosti. Smu-
Carski teki in sprehodi na smuieh
Se v zadnjem ¢asu tudi pri nas vse
bolj uveljavijajo. Tek na smuceh je
varen od alpskega smuclanja
zelo zdrav. Tekaika oprema je
1/3 cenejsa od obitajne, smucarji ni-
S0 odvisni od prepolnih Zi¢nic, zato
je cenejse tudi smucanje, ki zdru-
Zuje lKcole uzitkov tudi obilo ro-
Mantike, %’omlsllte samo na ¢udo-
Vite sprehode na smudeh lez zas-
NeZene gozdne jase, obsijane s son-
cem . . .
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§¢ajo v lesno bramzo, vendar je ne-
kaj posebnega. Tudi v svetovnem
pogledu velja za posebneza, ker se
ukvarja z izdelavo tako razliénih
Spontnih potrebséin. Proizvalja Spor-
tno oondje iz lesa, kovin, usmija, u-
metnih mas. Zelo Siroko palato iz-
detkov delifjo na tele ddjavnospi: —
zimsko Sportni program (predvsem
najrazlidnej$e smuci); Sporitna
orodja (oprema za telovadnice, z
lastnimi rnontaznimi skupinami op-
remijo ca 400 telovadnic letno,
TRIM kabinete in otrodka ignisca);
— izdelki iz plastike (¢olni, jadrni-
ce iz poliestrov, letos tudi prnva ja-
dralna letala) in — stranski pro-
gram (gasilske lestve, smucarske
palice). Asorptiment je zelo bogat.
Elanove kvalitetne izdelke poznaljo
sportniki po wvsem svetu. S prodo-
rom v vrhunski tekmovalni Spont
je dobul svojo mednarodno afirma-
cijo v kvaliteti ter se tako uspe$no
vkljucil v moéno konkurenco. Vse
manjj tvega s prodajo sezonskih ar-
taklov kot neko¢. Prav vse to mna-
rekuje tovami stalno vitalnost, no-
vo tehnologijo in kvaliteto. Sedanja
proizvodnja precelj presega trine
potrebe naSega trzisc¢a, velino rep-
rodukcijskega mateniala morajo u-
vazati, zato sili Elan, da preko 609,
vrednosti prodaje izvaza v 34 dezel
sveta. Tov. Knafelj je pni tem za-
dovoljno dodal, da je E trenut-
no v »zlatih ¢asih«: s prodajo mi
tezav. Imajo mo¢no marketinsko
dejavnost in od 1962 lastni razvoj-
no raziskovalni inStitut, 'ki nepresta-
no sledi zahtevam muhastega trga.
Indtitut ima v svojem skilepu te-
kmovalni servis za vrhunske tekmo-
valcev v wseh zvnsteh smu¢anja in la-
stne Sportne cenfre za testiranje
prototipov in izdelkov.

bNoaij_mMeﬁ%a, pgiﬁnra in sploh naj-
j znana za Elan je proizvodnja
smuci. Letos jih i)odo na;red{l-i
500.000 parov wseh vrst, odtega 809/,
za izvoz. Da je tovarna uspela s
smﬁécrill-i, je gotovo pri,poglg?g a tudi
tradicija smucéanja na em}{‘s\ kem
(Prvi bloSki smucarji Zze v 18. st.).
Smucanje je danes nadionalni Spo-
rt, s to napako, da je precej drag.
Iz konferenéne sobe smo nato od-

§li na ogled proizvodnje. Spotoma

je tov. Knafelj odgovoril na vpra-
sanja: tovarna ima svoj obrat dru-
Zbene prehrane kjer delijo poleg
malic (za obrok prispevajo 5 din),
tudi kosila; s krediti precej podpi-
rajo individualno gradmjo (tudi do
22 S.milj. na osebo), v Radovljici
gradijo stanovanja v blokih; imajo
uspesno razvito nagrajevanje po
delu; povpreéni OD je 5400 din . .
Potem smo videli kako nastane
smudka, vsaka gretudina test elas-
tidnosti, in montazo ¢olnov. Se bi
sprasevali in gledali, a pni vhodu
je cakala Zg druga skupina obisko-
valcev. Poslovili smo se in za ko-
nec pogledali $e tovarnidko trgowvi-
no, ki nudi kompleksno izbino smu-
C¢arskih potrebs¢in. Ta tovarna je
torej dobro usmerijena, od nje se
lahko marsikaj naudimo in ni nam
bilo Zal obiska, saj je v Elanu kaj
videti. o
Nekaj metrov od tovarne je vas
Begunje. Videli smo grozote 2. sve-
tovne vojne v begumnjskih zaporih,
nato pa nadaljevali pot v Drago.
Ljudje teh krajev so v vofjni mno-
go pretrpeli, tod je polno grobov
padlih in spominskih obelezij. Po-
stanek v Dragi je bil kot nalas¢ za
sprehod v bliznjo okolico, saj so
bili svezi planinski zrak, pnijetno
vreme in ti§ina dovolj prepricljivi.

Vse ob svojem casu, tudi nasi
Zelodci so se oglasili. Kosili smo v
gostilni Lecter v starem delu Radov-
ljice. Pozno popoldne smo odsli iz
Radovljice proti domu. Spotoma
smo zavili $e v Predvor, kjer smo
doziveli presenecenje. Zrak komaj
4° in rahel veter, voda jezera 6°C.
Te temperature so bile povsem us-
trezne za dva starejSa para iz Ka-
mnika, da so zunaj v kopalkah uZi-
vali kot bi bili sredi poletne turis-
tidne sezone, nas pa je zeblo v pla-
&¢ih, kaj, da bi &l $e v vodo in se
ssonCili« na prostem v hladnem no-
vemberskem ve¢eru. Z nasmeSkom
smo_jim priznali, da so heroji in

Kot je minil izlet, tako je minilo
lepo vreme in Ze v sSmo
spet zavozili v megleno zaveso.

TECE

Ceslitke nadib

Mnogo srece in zadovoljstva v
novem letu vam Zeli Rafaela Kocar.

Vesele praznike, sre¢no, zdravo
in uspeha polno novo leto 1979 Ze-
lim vsemu kolektivu in mmogo na-
predka.

Heda Premkova

upekoejencen
Sre¢no, zdravo, uspe$no nowvo le-
to 1979 Zelim vsemu kolektivu.
Miha Cerar iz Zaloga
Sre¢no novo leto vsem d¢lanom

kolekttiva Tosame Zeli JoZe Poga-

Nasim upokojencem se uredni-
§ki odbor v imenu kolektiva toplo
zahvaljuje za pozornost.
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S knijiznih polic

Franc Mil¢inski: ZBRANI SPISI
v 4 knjigah. (Doslej majpopolnejSa
predstavitev opusa Frana Milcin-
skega).

V osebnosti Frana Mil¢inskega
(1867-1932), sodobniku slovenske
modemne, sta se dobrodusnost in
ljubeznivost prepletali s ¢utom za
socialna vpra$anja, veselje do pri-
povedovanja z magnjenjem do po-
ucevanja, prosvetljevanja in igrive
Saljivosti. Zacel je pisati kot Stu-
dent, a mjegovo pravo pisateljeva-
nje se zadne Sele po letu 1900, ko
je postal najvidnejsi slovenski hu-
morist, pa tudi mladinski pisatelj
in dramatik.

Prva knjiga ZBRANIH SPISOV
FRANA MILCINSKEGA prinasa na
zaCetku pisateljevo avtobiografijo
z mnaslovom »Zivljenjepis mojega
peresa«. Lahkotno kramljanje s po-
glavitnimi podatki o njegovem Zziv-
ljenju in delu mam razkriva tudi
nekaj njegovih pogledov ma 'knji-
Zevnost in literarno wustvarjanje.
Skozi we¢ kot trideset let je Mil-
¢inski v svojih podlistkih spremijal

in glosiral mase politi¢no, druzbeno
in kulturno Zivljenje. Te feljtone
in zgodbe je objavljal v dnevnem
in revijalnem tisku. Zbral jih je v
knljigah Igradke, Muhoborci, Dro-
biz, Gospod Fridolin Zolna in nje-
gova druZina, Dvanaljlst kratkoca-
snih zgodbic, Tokraj in onkraj So-
tle ter tam preko. V pricujoéi knji-
gi so zbrane $e povest Gasper, Mi-
hec in Baltazar ter skupina trinaj-
stih podlistkov Skavt Peter.

Druga knjiga prinasa izbor felj-
tonov med leti 1922 in 1932, ko je
figura Fridolina Zolne v avtorjevi
zavesti docela dozorela.

Tretja knjiga Zbranih spisov ob-
sega tri dela, ki so tesno povezana
s pisateljevim poklicem wvarstvene-
ga in mladinskega sodnika, powve-
sti Zlo¢inci, Gospoditna Mici in
Ptitki brez gnezda.

Cetnta knjiga izide prihodnje le-
to in bo ljucila zbirko mnjego-
vih Zbranih spisov.

Zbrane spise Frama Mil¢inskega
je uredila, isala spremne bese-
de in opombe Breda Slodnjak, opre-
mila pa Nadja Furlan.

Komplet 4 knljig pl.: 960,— din
(prednaro¢niSka cena).

Osebne

Rojstni dan praznujejo od 12. 1.
1979 do 11. 2. 1979.

TOZD SANITETA
Otrodka konfekcija

4, 2. Cvjetinovi¢ Jozi, 4. 2. Ga-
ber$ek Marija, 2. 2. Klopc¢i¢ Nada,
17. 1. Kotnik Metka, 5. 2. Repnik
Marta, 7. 2. Urbanija Francka.

Sanitetna konfekcija

20. 1. Bratun Pavla, 30. 1. Bri-
novec Majda, 28. 1. Cerar Angelca,
26. 1. Furlan Manjeta, 25. 1. Hri-
bar Pavla, 16. 1. Kerzan Marta, 25.
1. Klop¢i¢ Ivanka, 18. 1. Kamensek
Marjeta, 28. 1. Korant Draga, 16.
1. Novak Jozi, 14. 1. Paliska Toncka,
9. 2. Pragnikar Mici II, 27. 1. Ru-
¢igaj Ani, 14. 1. Rems Marnjana, 30.
1. Razbor$ek Danica, 17. 1. Toman
Olga, 28. 1. Zavbi Zvone, 1. 2. Ra-
hne Mimi.

Mikalnica

9. 2. Dolenc Viljem, 15. 1. Gor-
jup Tondka, 16. 1. Habjani¢ Min-
ka, 7. 2. Igli¢c Pavla, 19. 1. Luthar
Nerka, 24. 1. Lavrinc Pavla, 27. 1.
Morela Ivanka, 13. 1. Malin Tanja,
2:9. 1. Pavli¢ Martina, 24. 1. Pre-
moZe Marija, 12. 1. Pavli Slavka.

Tkalnica ovojev

6. 2. Sever Tilka,
Francka, 17. 1.

9.. 2, Cerar
Klemenc Toncka,

vestl

28. 1. Jazbec Marija, 25. 1 .Vrtar
Jozi, 25. 1. Kiopdi¢ Ivanka, 24. 1.
Pivk Francka, 12. 1. Pirc Marija.

Pripravljalnica

26. 1. Osolin Marinka, 17. 1. Mi-
keti¢ Marija, 25. 1. Vrhovnik Pav-
la.

Vlaknovinski oddelek
7. 2. Orehek Marjan.

TOZD FILTRI

16. 1. Pervindek Tome, 25. 1.
Urankar Franc, 31. 1. Zarnik Anton,
13. 1. Orehek Tatjana, 22. 1. Vol-
kar Pavla.
DSSS
PomoZni obrati

7. 2. Bernot Jamez, 14. 1. Kriz-

nar Peter.

Uprava

18. 1. Arnu¥ Franc, 1. 2. Cerar
Anton, 2. 2. Hribar Jozi, 23. 1. Hni-
bar Toncka, 7. 2. Kralj Tondka, 6.

2. Peterka Tinca, 28. 1. Podborsek
Polona, 1. 2. Siand Gabrijela, 17. 1.
Strméek Tonka, 9. 2. Urbanija Ma-
rija.
Komerciala

12 .1. Berdajs Sreco, 24. 1. Drolc

Ivan ml., 18. 1. Grji¢ Peter, 3. 2.
Jeretina Marica, 15. 1. Jerman Gve-
rino, 2, 2. Ker¢ Francka, 31. 1. Lo-
kvenec Vasilka, 29. 1. PoljanSek Jo-
zi, 18. 1. Urbanija Martina, 18. 1.
Vodnik Vencelj, 1. 2. KraSovec
Franc.

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACILIO

Krasovec Franc — KS-ekspedit,
Medved Marija — uprava, Cerno-
honski Vukosava — uprava, Go-
stin¢ar Marjana — uprava.

ODSLI 1Z DELOVNE

ORGANIZACLJE

Jasovec Pavla — sporazummo,
Krizmani¢ Majda — sporazumno,
Kosma¢ Vojka — sporazumno.

RODILI SO SE

Javornik Martini

— h&i, Sari¢
ﬁg\-_ﬂi — h¢i, Urbanija Mantini —
Gi.

POROCILI SO SE

. o
L
4l ]
- . .": .:‘ L
‘o.::" 3 ..o.‘
Grilj Marinka — PESTATOR,
{Irlzi-(énﬂka.r Tondka — PODBREZ-

Izdaja: TOSAMA

Uredniski odbor:
Franc Arnu$ — OOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Ker¢ — OZSM
Joze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan BorStnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec




