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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Dan republike

Druga svetovna vojna je prinesla
ne samo vojaski poraz osnih sil in
zlom faSizma, temve¢ je povzrodila
tudi globoke spremembe in premike
Vv odnosih med druzbeno politi¢nimi
silami v svetu in sicer v Korist soci-
alitsiénih in protiimperialistiénih sil.

Ena izmed najvaznejdih spre-
memb je bila v tem, da so delavski
razred in druge napredne sile prev-
zele oblast ali pa da so v veé¢ deie-
lah razsirile svoj vpliv. Sovjetska
zveza ni bila ve¢ kakor v obdobju
med dvema vojnoma edina sociali-
sticna drzava na svetu; ved¢ deZel v
vzhodni oziroma v jugozahodni Ev-
ropi se je iztrgalo iz kapitalisti¢nih
okov, med njimi tudi Jugoslavija.
V nekaterih zahodnoevropskih de-
Zelah se je narascéanje vpliva delav-
skega razreda zrcalilo v neposred-
nem sodelovanju komunistiénih par-
tij v vladah Italije, Francije, Belgi-
je, v drugih pa v znatnem naraic¢a-
nju vpliva in ugleda komunistiénih
in sploh delavskih partij v politi¢-
nem zivljenju dezele.

Pojemanje imperialisticnega si-
stema se je pokazalo tudi v krepitvi
in naglem S$irjenju osvobodilnih in
protikolonialnih gibanj v svetu na
ogromnih prostranstvih v Aziji in
Afriki (Kitajska, Indija, Indonezija,
Vietnam, Laos, KambodZa, Filipini,
Koreja, arabske dezele, severna Af-
rika, itd). Kolonialni sistem je zadel
razpadati.

Ti odnosi in dogajanja takoj po
vojni so odpirali narodom sveta
svetlejSo perspektivo, da bodo lahko
Vv miru urejali razna vprasanja in
tezave, ki jim je kot dedi$é¢ino za-
pustila vojna.

Jugoslavija je priSla iz druge
svetovne vojne kot drzava z vsemi
osnovnimi elementi diktature prole-
tariata. Naslonjena na novo drzav-
no organizacijo, na oblast vseh de-
lovnih slojev, na bratstvo jugoslo-
vanskih narodov in ljudsko armado,
je komunisti¢na partija Jugoslavije
lahko takoj po vojni svoje glavne
napore usmerila na ustvarjanje os-

novnih pogojev za prehod v sociali-
sti¢no graditev drzave.

Potrebno je bilo obnoviti tisto,
kar je bilo razdejano v vojni, po-
druzbiti proizvajalna sredstva zna-
cionalizacijo. Na podlagi zakona o
zaplembi, iz junija 1945., je celotno
premozenje nemskega rajha in oseb
nemske narodnosti, nadalje vse i-
metje vojnih zlo¢incev in njihovih
pornagacev postalo drzavna lastnina.
Odpravljen je bil privatni banéni
sistem in z agrarno reformo zemlja
razdeljena med tiste, ki jo obdeluje-
jo.

Ena izmed najvaZnejiih nalog, ki

so ¢akale naso mlado drzavo po
kon¢ani vojni, je bila tudi izpolni-
tev drzavne organizacije. Jugoslavi-
ja je prisla iz vojne z vlado, v ka-
teri je imela v vojni poraZena bur-

oazija po sporazumu Tito — Su-
basi¢ svoje legalne predstavnike.
Zac¢asna ljudska skupSéina je

sprejela volilni zakon. 11. novembra
1945. leta so bile volitve v ustavo-
dajno skups¢ino. Ustavodajna skup-
S¢ina izvoljena 11. novembra 1945 se
je zbrala na svojem zasedanju 29.
novembra 1945 ob drugi obletnici IT.
zasedanja AVNOJ-a. Svoje delo je
zacela z zgodovinskim aktom — de-
klaracijo o razglasitvi Federativne
ljudske republike Jugoslavije. To je
bila dokon¢éna odprava monarhije in
rojstvo republike.

Tone Dolenc

Stabilizacijski ukrepi
v tehniénem sekiorju

Z drugo etapo rekonstrukcije na-
Sega podjetja so bili zadani cilji,
ki jih zahtevajo stabilizacijski ukre-
pi. IzboljSava tehnoloskih procesov
in povecanje produktivnosti sta bili
naSa stalna praksa in ostaja tudi
v bodoce.

Z zamenjavo starih strojev z novi-
mi so bili v posameznih oddelkih
doseZeni naslednji rezultati:

Pripravljalnica:

1. Za previjanje preje je bil zev
prejénjih letih nabavljen »Kovinar-
jev« previjalni stroj.

Ker predilnice prehajajo na pre-
vijajne na krizne navitke predvide-
vamo zaradi ekonomié¢nosti (ker se
slaba mesta v preji Ze v predilnicah
odstranijo in ker je cenejsi tran-
sport) nakup preje na kriZnih navit-
kih. Dolo¢ene preje bi 8Se previjali
doma, v glavnem prejo, ki ostane na
cevkah pri snovanju.

2. Pri snovanju smo zamenjali
stari stroj z novim, modernim, tipa
»Benninger«. Dosegli smo sledece
uéinke:

strani stroj cca 20.000 m/8 ur
novi stroj ceca  70.000 m/8 ur
Kar pomeni za cca 350% vedjo
proizvodnjo v istem c¢asu.

3. Skrobljenje. Novi avtomati
zahtevajo tudi dobro pripravo pre-
je. Zato smo nabavili nov Skrobilni
itroj. ki odgovarja tem zahtevam in
daje odli¢ne rezultate.

Produkcija:
stari stroj cca 12.000 m/8 ur
novi stroj ceca 50.000 m/8 ur

ali povecanje ze 400 % v
istem casu.

4. Tkalnica S§irokih tkanin:

Zamenjava starih tkalskih stro-
jev z novimi tipa Picanol od »Tek-
stilstroja« Zagreb. Montiranih je 64
statev. S kompletno proizvodnjo smo
priceli v mesecu septembru in smo
Ze v zadetku dosegli zadovoljive re-
zultate. Izkori8fanje strojev je cca
85 — 90%, kar je za poizkusno pro-
izvodnjo zelo dober uspeh.

Primerjava proizvodnje:
stari stroj cca 60000 votkov/8 ur
novi stroj cca 80000 votkov/8 ur

preko
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PosluZzevanje na starih statvah:
10 statev

PosluZevanje na novih statvah —
avtomatskih: 20 statev

Votki na tkalko v 8. urah:
na starih statvah cca 600 votkov
na novih avtomatih cca 1600 votkov
ali povecanje za cca 260 %o.

5. Tkalnica ovojev:

O tkalnici ovojev je bilo veliko
razprav glede njene produktivnosti
in izkorisc¢enosti. Potrebno bo Se
preanalizirati ta oddelek, predvsem
ko bodo znane potrebe prodaje za
prihodnje leto. Pogoj za vsakrsno
ukrepanje pa je kvaliteta preje.

Zaradi dotrajanosti ki dozdaj ni
vedno odgovorajala in zastarelosti
statev je bilo nabavljenih dvanajst
novih. Tezave smo imeli v prvi fa-
zi, ker nam stroji niso dajali pro-
izvodnje, ki smo jo od njih pri¢ako-
vali. Spri¢o garancije dobavitelja
strojev nam je uspelo, da je le-ta
stroje opremil tako, da smo danes
z dosezenimi rezultati zadovoljni.

Primerjava:

Stare statve pri §ir. ovojev 6 cm
cca 30 votkov/8 ur

Nove statve pri Sir. ovojev 6 cm
cea 50 votkov/8 ur.

Posluzevanje: 2 — 3 stroje pri
starih oziroma 6 strojev pri novih
statvah.

Produkcija na tkalko:

Pri starih statvah za 60 — 90
votkov/8 ur

Pri novih statvah za 250 — 300
votkov /8 ur

Primerjave kazejo, da so bile na-
lozbe v tkalnice koristne. Ni Se vse
storjeno, imamo pa vse moZnosti, da
rezultate Se poboljSamo.

6. Belilnica:

V belilnici smo imeli veliko te-
Zav z napravami, ki smo jih kupili
v dobri veri, da so najboljSe v ti-
stem ¢asu. Dosti dela in poskusov
je bilo potrebno vloZati, da nam je
vendar uspelo naprave urediti tako,
da smo s kvaliteto beljenja zado-
voljni. V teku je Se rekonstrukcija
belilnih koSev ter nakup dodatnih
plos¢ za nalaganje materiala. Za po-
boljSanje kvalitete ter skrajSanje
belilnega procesa je v montazi to-
plovodni rezervoar in sistem, s ka-
terim ra¢unamo za okoli 20% po-
vecanje belilnih kapacitet, ki so tre-
nutno grlo proizvodnje. S postavit-
vijo rahljada mokrega materiala se
bodo povecale sudilne kapacitete ter
poenostavil posluZevanje. Ra¢unamo
da bo to konéano v oktobru.

7. Mikalnica:

V zacetku leta je bila preseljena
celonta mikalnica. Trenutno se
montirata $e dva mikalnika, v pri-
pravi pa so linije za navijanje vate,
tako da bo proizvodnja v celoti me-
hanizirana oz. avtomatizirana. V pri-
pravi pa so tudi projekti za avto-
matsko doziranje materiala.

Nova naprava za damske vloZke
in plenice je zmontirana in je v
poizkusni proizvodnji. Potrebno bo

narediti %e marsikatere izboljSave,
predvsem glede odvzema Kkonénega
izdelka. S podjetjem »Rog« Ljub-
liana je Ze sklenjena pogodba za
izdelavo valjénih linij za odvoz iz-
gotovljenega izdelka v skladisce.

8. Konfekcija:

V konfekeiji so v montazi novi’

stroji, nekateri so Ze v redni proiz-
vodnji, za -nekatere pa se Se pri-
pravlja tehnologija. Za  vkljucitev
vseh strojev bo potrebno nabaviti
e stroj za navijanje.ovojev. Dose-
danji so zastareli zato je navijanje
ovojev neenakomerno, pocasno in
nekvalitetno. Taksni ovoji niso pri-
merni za avtomatsko pakiranje, ki
se predvideva. S tem bi se sprostila

delovna sila in uporabila na drugih
delovnih mestih.

9. Filtri: :

Pri filtrih smo dosegli v zad-
njem .¢asu zavidljive rezultate viso-
ko kvalitetno proizvodnjo ‘in zma-
njsanje odpadkov. Ti uspehi so do-
sezeni predvsem.s tem, da se o-
pravljajo redni remonti strojev v
prostih sobotah tako, da je potem
med tednom proizvodnja v glavnem
brez vec¢jih zastojev in kvalitetna.

Potrebno pa' bo v zimskem ¢asu
urediti klimatizacijo prostorov inza
to najti sredstva. Projekti in ponud-
be so v glavnem pripravljeni. Slabi
delovni pogoji v veliki meri vpliva-
jo na sorazmerno veliko bolezensko
odsotnost.

POROCILO O GIBANJU PRODUKTIVNOSTI
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v votkih v votkih v votkih v kg v din v kom

1-XII 1970 375 280 52 254 1.289 142.930
I 1971 366 218 59 191 1.236 155.163
II 1971 347 307 56 211 1.327 159.536
IIT™ 1971 328 169 60 228 1.440 157.887
IV 1971 361 313 58 236 1.390 152.992
AT e 355 311 56 259 1.453 160.686
VI 1971 327 317 58 278 1.497 156.999
YL 10T 312 309 62 245 1.576 157.370
VIII 1971 266 185 64 247 1.730 169.125
(vir podatkov: meseéno poro¢ilo SP — sektorja)

Iz zgornjih podatkov je razvid-
no, da je proizvodnost v porastu
v vseh oddelkih razen v avtomatski
tkalnici, za katero pa moramo upo-
Stevati, da so bile v preteklem ob-
dobju demontirane ostale tkalnice
in je bil rezZijski kader angaziran pri
montaZzah strojev, je bil $e vedno
voden pri tkalnicah in jih obreme-
njeval. Posebno je bilo to v obdobju
ko so se montirali tkalski avtomati.

Montaza avtomatov je bila konca-
na avgusta. Pri prvem, 14-dnevnem
obratovanju, je doseZeno 84% izko-
riS¢anje stojev, kar se smatra za
ve¢ kot zadovoljivo.

Nujno je upostevati, da je bila
v zaCetku tega leta preseljena ce-
lotna mikalnica in da se je vrsila
montaza novih strojev za vlozke in
plenice.

Isto¢asno z nakupom novih strojev so bile posvec¢ene skrbi kadrom. Ta-

ko so bili na praksi pri »Benningerju« za snovalni stroj, pri »Suckerju« za
3krobilni stroj, pri »Miillerju« za trakostatve, na Svedskem za plenice in
vloZke, itd. Organizirani so bili 20-dnevni seminarji za zaposlene pri filtrih
14-dnevni seminar za belilnice, pet tkalskih mojstrov je bilo na en in pol
meseénem seminarju, ki je bil specialno prirejen za »Picanol« avtomate v
Tekstilnem Solskem centru v Kranju. Tkalke so bile delezne instruktaze na
delovnih mestih z instruktoricami iz Tekstilnega centra. V teku je instruk-
taza tkalskih mojtsrov na delovnem mestu. Pripravlja se seminar za zapo-
slene na novih strojih za izdelavo vloZkov in plenic.

Poleg gornjih ukrepov so bili sestanki v tehniénem sektorju, na katerih
so bili izdelani stabilizacijski ukrepi po posameznih oddelkih oz. sluzbah.
Mese¢no se preverjajo rezultati izvajanja vseh sprejetih ukrepov.

Iz rezultatov produktivnosti v priloZeni tabeli je razviden porast, vendar
lahko glavne uc¢inke pric¢akujemo v naslednjem obdobju. To velja posebno
za tkalnico in belilnico, ker so bili stroji Sele montirani ali so e v montaZi.

Z ureditvijo vseh zadanih nalog v posameznih oddelkih bomo usposob-
ljeni za kvalitetno proizvodnjo. Tako bomo sposobni z naSimi artikli pove-
¢ati izvoz, kar je tudi eden od zadanih nalog stabilizacijskega programa.
Na$d stalni program je Se naprej razvijati tehnologijo ter izboljievati med-
sebojne odnose. Le s upoStevanjem obojega lahko pri¢akujemo konstantno
bolj$e rezultate. Jols:
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Stalis¢a |O OOS Tosama o organizaciji

podjetja

10 je na svoji seji dne 11. X, na
kateri so bili prisotni tudi strokov-
njaki iz podjetja, ¢lani komisije za
sistematizacijo delovnih mest in
predstavniki komisije za samouprav-
ljanje republiskega sindikalnega sve-
ta tov. POLAK in tov. KUKAVICA,
sprejeli sklep, da skupina v sestavi:

tov. Petkovi¢ Vlado, dipl. ph.

tov. Ker¢ Francka

tov. Dolenc Anton
formulira stalid¢a 10 OOS »TOSA-
MA«, katere vam posredujemo.

O organizaciji podjetja je sindi-
kat zavzel stalisca:

— da le-ta ni bila Ze v samem za-
¢etku posre¢eno pripravljena, ker
se je k nji pristopilo z napatne
strani. Namesto, da bi jo priprav-
ljali strokovni ljudje naSega pod-
jetja, kateri poznajo elemente de-
la in organizacije detajlno in si-
cer pod mentorstvom zunanjega
sodelavea je kompleten predlog
prepuiéen zunanjem sodelaveu.
Ta se je dejansko moral, zaradi
nepoznavanja bistvenih stvari
znotraj podjetja, loviti v iskanju
ustreznih resitev in neStetokrat
pasti pod vplivom v glavnem vo-
dilnih ljudi, kateri pa so posku-
sili regitve prilagajati lastnim Ze-
ljam, ki velikokrat niso bile Vv
skladu z interesi celotnega pod-
jetja.

— sam predlog organizacije podjet-
ja je obravnavan Vv preozkem
krogu, kar je odvzelo moZnost

vplivanja vsem zainteresiranim.

Razen tega se je priprava in raz-

prava preveé¢ zavlekla, tako da je

dejansko izgubljala na aktualno-
sti. Dejansko, da se organizacija
enega podjetja pripravlja ve¢ kot
dve leti, je zaskrbljujofe in IO
trdi, da vsak Se tako dober pred-
log organizacije podjetja, kateri
je sprejet pred 2 leti, danes zasta-
T

Da bi se te nepravilnosti odkloni-
le, sindikat predlaga:

— da se v bodo¢e organizaciji pod-
jetja strogo dolo¢ijo komunicij-
ske poti na vseh nivojih in sicer
ne samo navzdol ampak tudi na-
VZgor.

— da se vskladi sistematizacija in
in organizacija podjetja s samo-
upravno organizacijo tako, da
tvorijo celoto, od katere bo ime-
lo podjetje najve¢. Vsi ti trije
elementi so osnova, na kateri slo-
ni odgovornost, vodenje, izvrie-
vanje, pravilno informiranje, u-
strezno izobrazevanje kadrov in
kadrovanje ter nagrajevanje, kar
pa je zopet osnova za dobro
vzdusje in obéutek varnosti vsa-
kega zaposlenega oziroma garan-

cija za optimalen poslovni uspeh
podjetja.

— vsem ¢lanom  kolektiva omogo-
¢iti samoiniciativnost pri kreira-
nju in izvrsevanju nalog in naj
bo to pogojeno s polno osebno in
moralno politicno in materialno
odgovornostjo.

— urediti sistem nagrajevanja, ki
naj bo vsklajen z osnovnim prin-
cipom nagrajevanja po delu in
samoupravnim sporazumom in ki
bo ustrezal novim organizacij-
skim in samoupravnim potrzbam,

— urediti pravilen sistem obves§éa-
nja kolektiva in omogo¢iti vecjo

povezavo (vpliv) med vodstvom
in kolektivom. S tem bi omogoci-
li ve¢ji nadzor in predlaganje u-
krepov zaradi neizvrsevanja vod-
stvenih in samoupravnih nalog.
Ta staliS¢a dajemo v javno razpra-
vo, ki naj bi bila po oddelkih. Pro-
simo, da vsako pripombo ali pred-
log na ta stali$¢a in na osnutek pra-
vilnika o novi organizaciji podjetja
in sistemizacije delovnih mest po-
sredujete ustno ali pismeno ¢lanom
10 O0OS TOSAMA po objavi na sten-
¢asu. Izvrini odbor
osnovne organizacije
sindikata TOSAMA

Rojstvo nase republik e

Zunaj je jasno in hladno. Nebo
je posuto z zvezdami. V lahkem no-
vemberskem vetru plapolajo zasta-
ve. Ulice so prazne in puste, c¢lo-
veka spominjajo na zapuséene otro-
ke. Neba toplina veje iz te novem-
berske noc¢i in iz skritih kotickov
zavesti se zacno vzbujati spomini
na prejsnje dni.

Morda je bila takrat, ko se je za-
tirano ljudstvo uprlo okupatorju
prav taka no¢. Toda tisto no¢ ni bi-
lo ¢asa za razmisljanje., Treba je
bilo pozabiti na vse in se boriti za
obstoj. Prevladovala je le ena misel:
uniciti sovraznika ga pregnati iz do-
movine ter ustvariti lepSe Zivljenje
in bodoénost. Vsakdo se je moral
zavedati, da je nujno ustvariti last-
no drzavo s svojim vodstvom, kate-
ra bo sama kovala usodo naroda.

Za organiziran boj proti sovrazniku
je bil to prvi pogoj.

Zato so se zbrali 29. novembra
1943 leta v Jajcu borci vseh brat-
skih republik in prav na tan slavi-
mo rojstni dan nase republike. Ni
potrebno posebej poudarjati, kako
pomemben je za nas in koliko nam
pomeni. Tega dne je ljudstvo prvié
izrazilo svojo Zeljo po lastni drzavi.
Zato je prav, da ga Kkar najbolj slo-
vesno praznujemo.

Danes zivimo v svobodi in miru.
Sele sedaj znamo ceniti velike #Zrt-
ve in trpljenje tistih, ki so nam pri-
borili svobodo. Trpljenje je minilo,
imamo lepSe Zivljenje, vendar pa ne
bomo in ne smemo pozabiti Zivljenj,
ki so za nas ugasnila v mrzlem sne-
gu ali na zelenem mahu pod smre-
lkkami.

M. D.

Zgodovinska
odlocitev

Od 25. oktobra 1971 ima Orga-
nizacija zdruZenih narodov ge ved-
no 132 ¢lanov. Na 26. zasedanju ge-
neralne skupic¢ine je 76 drzav glaso-
valo za albansko resolucijo o kitaj-
skem predstavnistvu in tako se je
koné¢alo ve¢ kot dve desetletji dolgo
prizadevanje, da postane LR Kitaj-
ska enakopravni élan te mednarod-
ne skupnosti. Formoza je izgubila
svoje mesto, ¢eprav so Americ¢ani
skuSali pridobiti svoje zaveznike za
dvojno kitajsko predstavnistvo. A-
meri§ka diplomacija je tako doZive-
la najhuj8i poraz v zgodovini OZN,
¢eprav si je zunanji minister Ro-
gers z najrazli¢nej¥imi pritiski pri-
zadeval ohraniti Formozo v svetov-
ni organizaciji.

Komunist, 29. okt. 1971

14 1 0l e o )

Pri Zdravstvenem domu v Dom-
#alah, smo odprli obratno ambulan-
to, in sicer v sobi 3t. 68,/I. (ordina-
cija Toko) ordinira dr. Li¢ina Mi-
lan po sledefem razporedu:

Kurativa Preventiva
Biogild. 0. 16. od 16. do 19. ure
e ol errido: 10 od 10. do 13. ure
S :0d 13, do' 16. . od 16. do 19, ure
C.lod T..do 10 'od 10.'do 13, ure
P " od13..do'16: . od 16. do 19 ure
= izmenoma

Iz tajnistva

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici Tovarne
sanitetnega materiala se najtopleje
zahvaljujem za obisk v bolnici, za
Sopek in darilo, ter za iskrene Zze-
lje za ¢imprejSnje okrevanje.

Marolt Lidija
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Pocastitev krvodajalcev

V prostorni dvorani Komunal-
nega centra v Domzalah je bila 2.
oktobra 1971 slavnostna akademija
vseh obé¢inskih krvodajalcev,

V Kkulturnem programu te akade-
mije so nastopili posamezniki in
pevski zbor osnovne Sole »Venclja
Perka« iz Domzal.

Po nastopu najmlajsih, ki so z
veselim in sreénim srcem pozdravili
vse prisotne Kkrvodajalce, ki poleg
svojega rednega vsakodnevnega de-
la Zrtvujejo lastno sréno kri za re-
Sevanje Zivljenja svojega sodelavca
ali soc¢loveka, je sledil kratek go-
vor tov. Leni¢a — direktorja I. os-
novne Sole v DomzZalah., Med dru-
gim je dejal:

»Spostovane tovarisice, spostova-
ni tovarisi, cenjeni krvodajlci! Ste-
jem si v osebno cast, da vas v tako
velikem S&tevilu pozdravim in vam
zazelim za vase humano in pleme-
nito delo $e veliko zdravja in us-
pehov. Vi, ki nesebi¢no in ob vsaki
priliki darujete svojo kri za rese-
vanje drugega ¢loveka, ki ga caka
nezgoda pri delu ali nesreta na ce-
sti in drugod, ste vredni vse pohva-
le in zahvale tistih, ki ste jim ze
resili zivljenje. Naj ne bo odved, ¢e
re¢em, da danes po svetu hodi zdrav
in krepak marsikateri otrok in da se
marsikatera mamica otre solzo sre-
¢e z o¢i, ko gleda svojega zdravega
in srefnega otroka, ki razposajeno
skace okoli nje, ko se spomni, da
je zivljenje obeh dveh bilo ob po-
rodu otroka ogrozeno, toda kri ne-
poznanega ¢loveka je reSilo Zivlje-
nje obeh. Cudovita je plemenitost
posameznika, ki da svojo kri ne-
sebiéno na razpolago Zavodu za
transfuzijo krvi in s tem omogoca,
da se resi marsikatero Zivljenje ¢lo-
veka, ki je danes v tej ali oni ob-
liki ogrozeno=.

V zakljuéku je tov. Leni¢ zaZe-
lel vsem krvodajalcem in organi-
zatorjem te plemenite akcije, Se o-
bilo sre¢e in osebnega zdravja.

Sledila je obdaritev s spominski-
mi znad¢kami vseh krvodajalcev, ki
so darovali kri veé kot petkrat, de-
setkrat, petnajskrat. Veliko je bilo
teh obdarovancev, ki pa jih nikoli
ni preve¢. Cudoviti je bil obéutek
ko so vsi krvodajaleci z rosnimi odé-
mi in iskrenim ter veselim ploska-
njem pozdravili obdaritev »SLEPE-
GA« krvodajalca, ki ga je na oder
vodil za roko komaj desetletni fan-
ti¢. Slepi moz, ki je svojo lastno kri
daroval Ze ve¢ ko desetkrat, da bi
resil in pomagal soéloveku, je res
vreden vsega spoStovanja in vsake-
mu zdravemu ¢&loveku daje vzpod-
buden =zgled, da je nesebi¢na po-
mo¢ drugemu res izraz sréne ple-
menitosti in osebne kultu_re.

Ni dolgo tega, ko smo na poko-
palid¢u z Zalostjo zagrebli v prerani
grob dva mlada ¢loveka iz Seno-

7e8ke tovarne. Cesta je v tem pri-
meru spet vzela svoj krvavi davek.
Dva ¢loveka, fanta stara 23 in 19
let sta za vedno od$la. Enemu iz-
med njiju ni mogel pomagati nihce,
drugemu pa so s hitro zdravniSko
intervencijo podaljsali zivljenje ali
bolje re¢eno agonijo za nekaj ur. V
tem primeru ni pomagala niti zado-
stna zaloga Kkrvi in Kkrvne plazme,
V tem slucéaju, smrti ni mogel us-
taviti nihce.

NasSe ceste so ob sedanjem hi-
trem ali eksplozivnem naraséanju
cestno-prometnega transporta posta-
le vsakdanje prizoriSce nesre¢, ki
imajo za posledico trenutno smrt
ali po trajno invalidnost. =Krvavi
davek«, ki ga terjajo naSe tran-
sportne poti bomo ublazili delno z
darovano krvjo in resnostjo ter trez-
nostjo pri upravljanju transportnih

+

vozil,

NaSa tovarna je bila vedno v sa-
mem vrhu po Stevilu darovalcev
krvi v Domzalski obé¢ini. Spomladi
letos se je krvodajaske akcije iz
nasega podjetja udelezilo ‘111 ¢la-
nov kolektiva, Krvodajalska akcija
v naSem podjetju tete Ze ve¢ ko de-
set let in Stevilo ¢lanov, ki vsako-
letno darujejo kri, se vedno suSe o-
koli okrogle Stevilke sto ali z dru-
gimi besedami povedano: Vsak sed-
mi ¢lan kolektiva TOSAMA je kr-
vodajalec. Ta Stevilka nam tudi po-
ve, da TOSMA ne izdeluje samo sa-
nitetni material in komplete za pr-
vo pomodé, paé¢ pa tudi, da je to ko-
lektiv plemenitih, zdravih ljudi, ki
so vsem pripravljeni pomagati v
vsakem primeru, pa ¢e tudi je po-
trebno podariti lastno kri.

Stefan Rozman

uf

|
DIPLOMO
Sindikaini podruZnici
. TOSAMA DomZale
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KRVODAJALCI

1Z »TOSAME« KI

SO NAJVECKRAT DAROVALI
KRI:

Vulkan Jurij 19 krat
Zalokar Janez 16 krat
Kersi¢ Joze 14 krat
Gosti¢ Pepca 13“krat
Mihel¢i¢c Ivan

Rozman Stefan
Gaberiek Rok ll‘krat
Hafner Julka :
Juhant Franc

Ker¢ Miha -
Pizem Janez 1U.’l{ruL

Stupica Franc
Jutersek Bogdan
Zarnik Ciril
Osolin Franc
Dolene Justina
Rozi¢ Stane
Mazovec Kristina
Bizilj Franc
Strmsek Jernej
Zemljari¢ Rezka
Perse Franc
Pivec Peter
Razdeviek Ivanka
Gali¢ Nada
Svetlin Vinko
Udové Avgust
Koprivnikar Rozka
Rode Janez
Ropotar Marija
Gabri¢ Marija
Rozi¢ ing. Franc

it

”

krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat

Kavka Anton krat
Ker¢ Vida krat
Kuhar Dani krat

krat
krat
krat
krat
krat
krat
kkrat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat
krat

Merkuzi¢ Marjan
Pavli¢ Andrej
Cerar Albin
Cerar Marija
Pozar Anton
Cernivee Milka
Florjan¢i¢ Matevz
Dolinar Miloska
Ferli¢ Cilka
Gaberiek Mihaela
Sobo¢an Ani
Hrovat Franc
Kasagi¢ Lojzka
Vidergar Marija
Kranjec Olga
Krizanr Vida krat
Majdi¢ Pavla krat

Podatke so mi ljubeznivo posre-
dovali na Obéinskem odboru RK
DomzZale. Vendar so me opozorili,
da utegnejo biti podatki nekoliko
netoéni, ker Se vedno nimajo vseh
zapisov o odvzemu krvi.
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ZAHVALA

Sindikalni podruznici TOSAMA
se lepo zahvaljujem za prejeto da-
rilo in obisk v bolnici, katerega sem
bila zelo vesela. Z Zeljo, da bi !
¢imprej med vami, vam Zelim veli-
ko uspeha.

Klob¢i¢ Budinka

St. 11 — november 1971 5

Obdinska konferenca
ZMS Domzele

Ob¢inski komite ZMS Domzale
vsako leto sklicuje konferenco, na
kateri se pretrese dosedanje delo in
se poloze temeljni kamni za nadalj-
nje delo. Letos je bila ta konferen-
ca 28. oktobra.

Poleg predstavnikov mladinskih
aktivov so konferenci prisostvovali
se:

— Albin Klemenc, predsednik Skup-
5¢ine obéine DomzZale;

— Marjan Bolhar, predsednik Zveze
sindikatov Domzale;

— Milan Deinsinger podpredsednik

Zveze sindikatov
— Franc Avbelj — Lojko, predsed-

nik ZB Domzale in
— tov. Gaénik iz republiSke konfe-

rence ZMS

Izredene so bile pohvale in tudi
graje na delo komiteja ZMS Dom-
zale, vendar se je izkazalo, da se-
danje vodstvo mladine v obéini ni
delalo tako slabo. Albin Klemenc je
pohvalil leno sodelovanje mladine z
obéinsko skupi¢ino. Kaiji to sodelo-
vanje prinese, se Ze kaZejo nekateri
rezultati. Tov. Gac¢nik iz Ljubljane
je dejal: »Kaj bomo govorili stari
— mladi, ¢e imamo vsi enak inte-
res, ta razlika sploh do izraza ne
sme oriti. Pri nadalinem programu
mladine pa je sicer videti malo dela,
toda ¢e te naloge razélenijo, bo ime-
lo novo vodstvo dela kar precej«.

Ko 7e govorimo o programu dela
mladine v DomZalah, sem v svoj
sestavek wvnesel tudi nekaj to¢k pro-
grama, ki se mi zdijo najpomemb-
nejse:

— Zavzemali se bomo in izvedli do-
lo¢ene akecije za dosledno uve-
liavlianie in spodtovanja druZbe-
no-politiénih dogovorov, zakonov,
odlokov, sklepov in samouprav-
nih ter druzbenih dogovorov.

— Samostojno in z drugimi institu-
cijami se bmo prizadevali za od-
pravljanie socialnega razlikova-
nja v nasi druZbi.

— Angazirali se bomo v smeri za-
ostritve odgovornosti  obé¢inskih
zvez in drustev do svojega po-
slanstva.

To je samo nekaj tega kar kani
mladina narediti. vendar celotni
program obsega 15 tock.

Govoril sem o novem programu
dela, spregovoriti moram tudi o no-
vem vodstvu OK ZMS Domizale,

7a nredeadnika e bil ponovno
izvolian KRALJ Janko, za podored-
cadnika na Klopdi¢ Janez iz Dom-
7al Sekretar je postal tudi dosedaj
zelo aktivni POPOVIC Milorad.

Tosama ima tudi dva oredstav-
nika v predsedstvu OK ZMS Dom-
#ale. To sta Marjan HAFNER in Mi-
lan DRCAR.

Nazadnje je Kkonferenca tudi
sprejela sklep da se pri predsedstvu
ustanove nekatere komisije. Po
kraj8i debati so bile ustanovljene
naslednje komisije:

— komisija za izobraZevanje

— komisija za druZzbeno-ekonomske
odnose in druzbeno-politi¢éno de-
lo,

— komisija za samoupravljanje

— komisija za Sportno dejavnost

— komisija za kulturno dejavnost

— komisija za mnoZi¢nost in

— komisija za sploSni ljudski odpor

Mladina domzalske obéine si je
nalozila obilo dela, zato takoj k de-
janjem! Naloge so obsezZne, zato ji
MA Tosama Zeli kar najve¢ uspeha
v delu in ciljih ki so zastavljeni; tu-
di nas8 aktiv bo sodeloval pri teh
prizadevanjih.

MiD

Drug za drugim
odhajajo ...

Po 23 letih dela v nasem podje-
tju oziroma v tkalnici ovojev je od-
§la v zasluZeni pokoj tov. SORN
MARIJA, Najprej je delala na de-
lovnem mestu kot tkalka, zadnjih
15 let pa kot instruktorka prav tako
v tkalnici ovojev.

Bila je vestna in marljiva tkalka,
c¢eprav je na zacetku delala pod tez-
jimi pogoji in veé¢ let tudi ponoéi.
Kot instruktorka pa je veliko pri-
pomogla pri uvajanju in uéenju no-
vih sodelavk na tkalskih strojih.

Pri odhodu v zasluzeni pokoj se
ji zahvaljujemo za njeno delo z Ze-
ljo, da bi jesen svojega zivljenja pre-
Zivela zdravo in zadovoljno.

. L.

Dopisnikom

Bili smo nekoliko preseneceni
nad velikim odzivom na na$§ razpis
za najboljSe literarno delo. Pri¢ako-
vali smo res nekaj prispevkov, toda
toliko spet ne. Zato ne zamerite, ¢e
ne bomo mogli v tej Stevilki objavi-
ti vseh.

Nekatere gotovo zanimajo na-
grade. Priznati moramo, da nas je
tak odziv pri bralcih presenetil in
se Se nismo dokonéno sporazumeli
o visinah nagrad. Vendar naj vam
to ne ubije volje do pisanja. Tek-
movalni duh naj ostane med vami.
Posebna Zirija bo v majski Stevilki
objavila najboljSe prispevke. Torej
imate Se dovolj ¢asa za pisanje.

Veselo na delo!

Urednistvo
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Nas razgovor

Gospodarstvo nase drzave se spo-
pada s tezavami, ki niti niso majh-
ne. Nelikvidnost je zelo, zelo pere¢
problem. Se pravi, denar je — de-
narja ni. Denar bi moral biti, saj
smo proizvedli in prodali, a vseeno
denarja ni, ker nam kupec iz kakrs-
nih koli vzrokov ne more placati.
To se vlete kot jara kaca iz pod-
jetja v podjetje. Vsa podjetja idéejo
vse mogofe nacine, izhoda iz tega
problema. Ukrep, ki se ga posluZu-
jejo v zadnjem casu, je tako imeno-

£
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vana kompenzacija, da si podjetja
posiljajo material, ki ga eno izdelu-
je, drugo pa uporablja. Za ilustraci-
jo naj povem primer: da recimo
dela Tosama s Tobad¢no tovarno in
kartonazo Rovinj, kateras nam po-
Silja embalaZo, mi pa njim cigaret-
ne filtre. Denarni posli niso vedno
prijetni, posebno ne v zadnjem éasu
v ¢asu stabilizacije gospodarstva.
Ko zZe toliko govorimo o stabili-
zaciji gospodarstva, je nasa tovarna
tudi en ¢len te verige, ki po svoje
prispeva k uspesnosti ukrepov za iz-
ravnavo problemov, ki tarejo prav
vso Jugoslavijo. Zato sem povabil
k naSemu razgovoru novega raéuno-
vodsto nadega podjetjia JANEZA
LESKOVCA, ki je sicer %e star zna-
nec v podjetju in ¢ mimogrede: bil
je tudi urednik TOSAME,
Povprasal sem ga kako on oce-
njuje sedanji jugoslovanski gospo-
darski polozaj in probleme naSega
podjetja, ki nastajajo s tem,
»PoloZaj naSega gospodarstva ni-
ti ni tako érn, kot izgleda na zunaj.
Jugoslovansko gospodarstvo ima do-

kaj moderna proizvajalna sredstva.
I'mamo soliden gospodarski potenci-
al in tudi dovolj delovne sile in ¢e
bi to izkoristili do maksimuma, se-
veda z ustrezno politiko proizvodne
izbire, bi lahko v zelo kratkem déa-
su prebrodili teZave, ki so sedaj. Se
pravi: proizvajati moramo take pro-
izvode, ki so druZbeno koristni. Nas
gospodarski potencial pa moramo iz-
rabiti v cilju povedane produktiv-
nosti. Proizvajati vec, kvalitetneje s
tem pa tudi ceneje in tako poveca-
ti moinosti za konkurenéni boj pri
izvozu.

Nade podjetje ima kljub vsemu
zelo solidno poslovanje. »Stroji« ta-
ko rekoé. Teiko je edino le zaradi
nelikvidnosti. Ce pa odvzamemo ta
problem, pa nase podjetje posluje,
¢e ne zelo dobro, vsaj solidno.«

Takole med najinim pogovarja-
njem je velikokrat zastal, kot bi ho-
tel reéi: »Oprosti, spet zvoni tele-
fon«, V tem ¢asu, ko sem bil pri
njem, sem si ustvaril vtis, da ima
nasa telefonska centrala in telefonist
Zze dovolj dela z njim, kajti telefon
je res neutrudno zvonil.

Nadaljeval je:

»Hudo nas je prizadela devalva-
cija dinarja in revalvacija nekaterih
tujih valut, predvsem marke. Pri-
manjkuje nam obratnih sredstev, to
je denarja za Ssurovine in pomozni
material. Kot vemo, mi surovine
pretezno uvaZamo. Tako za isto ma-
so surovin pladujemo veé in tako
zaloge me rastejo, paé pa stroski.
Poleg povedane cene pa placujemo
vedje takse in carine in tako se
umetno manjsa vrednost finanénih
sredstev. Zmanjsa se tudi koeficient
obratanja teh sredstev. Pomagamo
si z iskanjem dodatnih finanénih
sredstev, ki jih zelo teZko dobimo.
Kreditov praktiéno ni in tudi pra-
viloma ne dovolijo veé emisije kre-
ditov v ta namen.«

Ne mores si kaj, tudi sodelavei
so naju motili, oprostite, nenamerno!
Posvetovanje v nekaj besedah in
najin pogovor se je spet nadaljeval.

»Gornje razmere veljajo pri na-
bavi, pri prodaji izdelkov pa je po-
dobno. Prisiljeni smo na nek naéin
kreditirati kupce, s tem se isto tako
obremenjujejo nada finanéna sred-
stva.«

»Ko se Ze takole pogovarjava, rad
bi vedel, koliko ¢asa ste Ze v pod-
jetju?«

»V tovarno sem prifel leta 1966,
vendar sem imel vmes e leto dni
vojaskega roka. Pred voja¥éino sem
nadomestoval vodje prodaje, po vr-
nitvi pa sem nastopil delo kot vodja
nabave. Zdaj sem zasedel mesto vod-
je finanénega sektorja, ker je dose-
danji vodja tov. Rogli¢ Sel v pokoj.«

»Ko ste postali vodja te sluZbe,
so verjetno nastale kak3ne pripom-
be med sodelavci, posebno $e zato,

ker se sli§i po tovarni, da ne vlada-
Jo ravno dobri medsebojni odnosi?«

»Ce predpostavimo, da medseboj-
ni odnosi niso v redu, izvira to le iz
normalne borbe mnenj. Notranja
nasprotja vedno nastajajo in tudi
na nek nadin pomagajo k boljfemu
poslovanju podjetja. Toda, ¢e so
mnenja podana preved¢ osebno, se to
lahko sprevrie v medsebojni boj
posameznikov. To, seveda, nikakor
ne wvpliva pozitivno na refevanje
raznoterih problemov. Zgodi se, da
se ubadamo z malenkostnim proble-
mom, s tem pa velik ostane prema-
lo raziskan. Posledice si lahko pred-
stavljamo,

Mnenja pa sem, da notranje spo-
re ustvarjajo preteino nepravilno
podajanja mnenj, to pa je zelo lahko
odpraviti, se ti ne zdi! Le odkrit po-
govor brez prizvoka osebnosti je la-
hko pozitiven.«

»Obiskala sva mimogrede doma-
¢e probleme, kako pa ustvarjate
kontakte s poslovnimi partnerji, ker
vemo, da je tudi tu 3e kako vaZno
osebno poznanstvo?«

»Pri na$ih dobaviteljih sem 3Ze
znan, ker sem po prejinji delovni
dolZnosti imel stike z njimi in so
mi Se dobri poslovni znanci. S kup-
c¢i pa 3e misem wvspostavil stike, ker
preprosto e nisem imel Casa za to.
Eni in drugi so dobri partnerii, saj
nam pomagajo pri teh tezkih finan
nih problemih. V naértu imam obisk
vseh wvecjih kupcev. Da tega Se ni-
sem storil je vzrok tudi v tem, da
smo sestavljali periodiéni obradun
in tudi $e nisem toliko doma v tem
in mi je to vzelo nekoliko veé casa.«

»Prej sva se pogovarjala o med-
sebojnih odnosih. Kako so vas spre-
jeli sodelavci 7«

»Res, kar malo sva obsla to vpra-
sanje. No, pri¢akoval sem nekoliko
teZji zacetek. Pohuvaliti moram wvse
sodelavce, res zelo mi gredo na ro-
ko in mi tudi pomagajo kolikor mo-
rejo, po svojih modeh.«

Torej predstavil sem vam ¢&love-
ka, ki opravlja rac¢unovodske posle
naSega podjetja. Prepri¢an sem, da
smo iskali pravega d¢loveka za to
mesto. Postenost, delavnost in na-
tanc¢nost zahtevajo radéunovodske
knjige in on to je!

Hvala tov. LESKOVEC za odgo-
vore, pri delu pa vam mi vsi zeli-
mo kar najve¢ uspeha.

MiD

HUMOR

— Mami, kaj je to puberteta?

— To so tista leta, Milica, ko fantje
ne vedo ali bi vas nabunkali, ali
poljubljali!

Ti, Gustl, tile z lete¢imi krozni-
ki gotovo niso iz zemlje.

Kako to misli§?

Cisto enostavno, ¢e bi bili, bi se
ze na8i z njimi pogovarjali za kre-
dite.



Proizvodnia mavénih ovojev

V zadnjih letih se je proizvodnja
mavénih ovojev moé¢no spremenila.

Prej se je gaza navijala na stroj
za navijanje tkanin in na 5m dol-
zine. Take zvitke so zrezali na trac-
nem nozu na potrebno dolzino (8 em,
10 em, 12 em, 15 cm). Narezane ovo-
je, ki so jih polagali v zaboje, so
odpeljali na delovno mesto, Kkjer
sta dve delavki potresli ovoj z mav-
cem, ga poravnali z de&¢ico in roc-
no navili. Tako izgotovljen mavcni
ovoj so zavile v pergament papir in
vlozile v kartonsko dozo, katero sta
potem poetikirali.

Na ta nac¢in je bilo izdelano zelo
malo ovojev in Se ti niso bili dovolj
kvalitetni. Ker so bile potrebe trga
vedno vedje in zahtevnejse, se je
pri¢elo delati na izboljSavah tako
kvalitete, kot kvantitete mavénih o-
vojev. Sluzba za napredek proizvod-
nje je v sodelovanju z vodjo kon-
felzcije uspela dose¢i pomembne re-
zultate.

Danes imamo stroj za rezanje ga-
ze, ki razreZe na stroj gazo, ki jo
navije na 300 m dolzine, Sirine 8 cm,
10em, 12cm, 15 c¢m, 20¢m. Tako
razrezana gaza se potem vstavi v
stroj za izdelavo mavénih ovojev.
Stroj enakomerno natrese mavec na
gazo in jo navije na 5m in to na
perforirane cilindriéne cevke. Ko
ovoj odreZe, ga delavka =zavije Vv
filtrirani papir, vloZi v polivinilsko
vrecko, zapre s selotejpom in polo-
i v karton. V karton vlaga po 50
kosov — manjse dimenzije in po 25
kosov — vedje dimenzije.

S strojno izdelavo mavénih ovo-
jev so se dvignile tako kvaliteta kot

o g e

e BB i

kvantiteta. Po starem nacinu izde-
lave so morali odstraniti z mavéne-
ga ovoja papir in ga potem precej
dolgo namakati v vodi, da se je na-
vlazil tudi v sredini. Pri tem pa se
je precej ovoja odvilo in s tem se je
otezevalo delo zdravstvenega osebja.
Sedaj pa, ko je ovoj navit na per-
forirano cevko, se s papirjem vred
namoci in voda lahko cirkulira tudi
po sredini ovoja, kar zmanj$a na-
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makanje na 2 — 3 minute, nakar se
filtrirani papir odstrani in ovoj je
pripravljen za uporabo.

Ker so potrebe trga Se vedno vec-

je, kot so naSe zmogljivosti, so
odgovorni dali nalog, da se naredi
Se en stroj za izdelavo mavénih o-
vojev, Stari prostor ni primeren in
ne dovolj velik za sedanje potrebe,
zato se je mavéarna preselila v
prenovljene prostore bivse ¢istilnice
blaga. V istem prostoru se bodo iz-
delovali tudi gypsona ovoji, katerih
uporaba se istoveti z uporabo mavc-
nih ovojev. P. Kamin

Plenum ZITT Slovenije

Republiski odbor zveze inZenirjev
in tehnikov tekstilcev je imel v
Smarjeskih toplicah plenum,

Plenuma se je udelezilo veliko
slevilo delegatov iz posameznih dru-
Stev, direktorjev podjetij ter pred-
stavnikov drugih organizacij, kot so
gospodarska zbornica in drugih.

Pozdravni govor je imel pred-
sednik RO tov. Tone Tadel, ki je
omenil, kako je RO organiziran, ka-
tere komisije delujejo pri njem, kot
so: komisija za kontrolo kvalitete,
komisija za gospodarska vpraSanja,
komisija za terminologijo, komisija
za izobrazevanje.

Tajnik RO tov. JoZze Debevc pa
je poroc¢al o delu drustev. To delo
je v nekaterih drustvih bolj razgi-
bano, pri drugih pa manj. Drustva
pripravljajo strokovna predavanja,
¢lani sodelujejo pri sestavljanju pra-
vilnikov, razli¢nih elaboratov in ta-
ko na nek nacin prihajajo do financ¢-

Selitev mavéevih ovojev

nih sredstev, s katerimi obi¢ajno or-
ganizirajo kaksno strokovno ekskur-
Zijo.

Naslednji referat je imel tov. Sta-
ne Dolenc, direktor Poslovnega
zdruzenja tekstilne industrije. Nani-
zal je kup problemov, ki tarejo nas,
tekstilce. Tekstilna industrija je Se
zmeraj na repu, pa ¢e pogledamo
na iztrosenost proizvajalnih sredstev
ali pa na osebne dohodke. TeZava
je Se v tem, ker skoraj vse surovine
uvazamo, ravnotako pa tudi strojno
opremo in ostale reprodukecijske ma-
teriale.

Prav tako pa nas tepe Se neenot-
nost med samimi tekstilci, ker pre-
ve¢ ozko gledamo ob nekaterih u-
krepih. Tudi odgovorni organi niso
naklonjeni nasim predlogom. Za to
je bilo na tem plenumu poudarjeno
predvsem to, da bi o problemih tek-
stilecev morali odlodati tekstilei in ne
kdo drug, oziroma taki ljudje, ki
probleme dobro poznajo.

Govora je bilo veliko tudi o ne-
kontroliranem uvozu, ki je znatno
presezen vsako leto, konkretnih u-
krepov za zajezitev le-tega pa ni.
Uvoz tekstilnih izdelkov, ki je bil
planiran za letos$nje leto, je bil do-
SezZen Ze v mesecu maju.

Tudi devizni rezim ni urejen. No-
vi ukrepi, ki se stalno spreminjajo;
pa ne dovoljujejo oziroma onemogo-
¢ajo neko realno planiranje za per-
sonektivni razvoj. Povedano pa je bi-
lo, da je v tekstilni industriji zapo-
slenih 230.000 delaveev in da per-
spektivo tekstilna industrija v Ju-
goslaviji in s tem tudi v Sloveniji
ima in da je treba na to racunati.
V razpravi so bila $e nadeta na-
slednja vpraSania: izobrazevanie,
kontrola kvalitete. beneficiran de-
lovni staZ za nekatera delovna me-
sta v tekstilni industriji in drugo.
Uaotovitve in delo na plenumu
ie bilo zelo plodno. K temu je pri-
pomogla tako polna (92 %-na) za-
sedba in pa kvaliteta prispevkov.
Zakliudke plenuma pa bo komisi-
ja za sklepe formirala in jih dala
v potrditev RO.
Helena Breznik, dipl. ing.



B St. 11 — november 1971

Obisk v Kumrovcu

Letosnja jesen je ¢udovito raztre-
sla svoje c¢arobne barve na pocasi
odmirajo¢o naravo. Tudi nekoé¢ so
bile take jeseni, samo da niso bile
tako svobodne, tako pomembne.

Trideset let in trideset jeseni je

7ze vzel ¢as v naravne arhive, vendar
se Se dobro spomnimo tedanjih do-
godkov, ko so delovni ljudje Jugo-
slavije rekli svoj trdi »Ne — noce-
mo za gospodarja tujca, sami si bo-

mo krojili svobodo in Zivljenje, pa
naj stane kolikor hoce!«

In zato je letosnja jesen Se lep-
Sa in pomembnejsa in to je bil tudi
vzrok, da si je organizacija ZB v
TOSAMI zazelela in tudi nadvse pri-
jetno in slovesno ogledala rojstni
kraj in dom tov. Tita.

To je bil pravi namen nasega iz-
leta. Toda ¢as in lepo vreme sta nam
bila naklonjena Ze, ko smo se v so-
boto 16. oktobra razmestili po avto-

Izlet Zveze borcev

busu in smer je bila proti Stajerski
deZeli, mimo praznih hmeljii¢ Sa-
vinjske doline, belega Celja ter da-
lje proti Sotli ob hrvaski meji. Toda
ne bi bilo prav, ¢ée bi po tako lepi
voznji ne videli tezkega dela in le-
pe izdelke steklarske %ole v Roga-
Ski Slatini. Zanimivo je bilo za nas,

ko smo opazovali pihalce, rezalce,
brusilce najbolj priznanih steklar-
skih izdelkov doma in dale¢ v za-

mejstvu.

Cas pa se je le poc¢asi pomikal
in treba je bilo malo podpore za
nase potnike in nato $e priznani
»DONAT« v raznih temperaturah.
Po prigrizku pa je bila »"ROGASK A «
dobrodosla, seveda z rdeéim sprem-
stvom.

Nato pa Se nekaj kilometrov sla-
be ceste in Ze smo bili v nekaj zao-
stalem, a danes razvijajotem se
Kumrovcu. Tu se kar vrstijo sku-
pine prihajajo¢ih in odhajajoéih
drzavljanov in tujih turistov.

Z zanimanjem smo si ogledali
mali muzej velikega voditelja od zi-
belke pa tja do danes, od Solarja do
ucitelja vseh jugoslovanskih naro-
dov. Pot, katero zmore le ¢lovek je-
klene volje in dobrega srca.

Potem $e nekaj spominkov in ne-
kaj posnetkov za spomin na lep iz-
let in jesenski dan. Pot domov pa,
seveda, ¢ez Bizeljsko in skozi doli-
no Krke, Tako, da smo se vozili tam
kjer so v ¢asu NOB vladale slavne
slovenske partizanske brigade. In ob
spominjanju na te dni smo prispeli
sre¢ni in zadovoljni domov,

Na kraju pa bi se v imenu vseh
¢lanov ZB v tovarni toplo zahvalil
samoupravnim organom, da so omo-
gocili to enkratno doZivetje, z Zeljo,
da nas tudi v bodode ne bi prezrli.

I.'K,

NAJMANJ 21 DNI
DOPUSTA

Precej sego vori o dolZzini dopu-
sta posebno tedaj, ko ga zmanjka.
Najbolj to obcutijo graditelji last-
nih his, ki ves prosti ¢as izkoristijo
za zidavo. Potolazim naj jih, da se
utegne zgoditi, da bomo imeli Ze na-
slednje leto — 1972 — najmanj 21
dni dopusta. Generalna konferenca
mednarodne organizacije dela je na
zasedanju v Zenevi sklenila, da se
bodo uvedle nekatere novosti glede
platanega dopusla.

Torej, letni dopust nikakor ne
bo smel biti krajsi od 21 dni in se
tudi dela prosti dnevi (prazniki) ne
bodo Steli v dopust.

Pri nas je minimalni dopust 14
dni in je Svet zveze sindikatov Ju-
goslavije Zze pozval pristojne drzav-
ne organe, da bi tudi nasa drzava
ratificirala mednarodni sporazum o
dopustih.

Vse kaze, da se to utegne zgo-
diti do naslednjega leta. Pric¢akuje-
mo torej odlocitev zveze o tem vpra-
Sanju.

Iz Ljubljanskega dnevnika
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Kegliaska »Tekstiliada«

V mestu ob Dravi, pod obronki
vedno zelenega Pohorja je bilo le-
tos organizirano tekmovanje vseh
tekstilcev Slovenije v kegljanju pod
skupnim imenom »keglajska tekstil-
jada«,

Organizator tega vsakoletnega
tekmovanja je bil letos kolektiv
tekstilnega podjetja »Svila« iz Ma-
ribora. Tekmovanje je trajalo dva
dni in to 23. in 24, oktobra 1971.
Vsaka ekipa je tekmovala dvakrat:
prvi¢ v borbenih partijah 6x3 in
drugi¢ v tekmovanju posameznikov
na 100 lucajev. Organizatorju se je
na tekmovanje prijavilo 18 ekip iz
vse Slovenije.

Nasa ekipa je odsla na pot v
hladnih jutranjih urah v soboto, 23.
oktobra 1971, Odpeljali smo se z
dvema osebnima avtomobiloma in
tovarniskim kombijem. VoiZnja od
tovarne do Maribora je minila hi-
tro. Vsak izmed nas je uzival v pre-
¢udoviti naravni lepoti Stajerske po-
krajine. Nepozabna je jesenska pa-
norama prec¢udovite Savinjske doli-
ne s svojstvenimi hmeljarskimi na-
sadi in nepreglednimi pokonénimi
stebri, ki so na nekih krajih Zelezobe-
tonski, drugje zopet leseni — vsi pa
sluzijo za pravilno rast in zadostno
soncéenje ter negovanje tako imeno-
vanega »zelenega zlata« — hmelja.

Nadalje smo se peljali skozi me-
sto ob Savinji — Celje, ki je v tem
hladnem jesenskem jutru Ze price-
lo svoje polno vsakdanje Zivljenje.
V daljavi so se nam dvigajoé¢ iz ju-
tranje megle kazali vrhovi vinorod-
nih $tajerskih vin — blizali smo se
rojstnemu kraju sladkega ritoznoj-
¢ana. Hiteli smo k svojemu konéne-
mu cilju in ko smo presli dravski
most v Mariboru smo bili na pri-
zori8¢u tradicionalne tekstiljade.

Prvi vtis, ko smo stopili v pro-
stor, kjer naj bi pric¢eli s tekmova-
njem, ni bil ni¢ kaj vzpodbuden.
Kegljis¢e samo je bilo zastarelega
tipa brez higiensko garderobnih pro-
storov in ni bilo avtomatsko. Dvo-
stezno kegljis¢e je bilo vse prej kot
ravno. Pogoji, kakr$nikoli, so bili
za vse enaki.

V tem tekmovanju nismo imeli
nekih veé¢jih uspehov in smo v kon-
¢nem se$tevku osvojili enajsto me-
sto.

Sledilo je kosilo v samopostrezni
restavraciji, ki je bilo okusno in tu-
di ne preveé¢ drago. Vsak si je izbral
tisto, kar mu je dovoljevala denar-
nica in prenesel Zelodec.

Po kosilu se je pri¢elo tekmova-
nje posameznikov in dvojic. Tek-
movanje se je odvijalo na S3tiristez-
nem avtomatskem kegljis¢u KON-
STRUKTOR, ki je Z#e z samim iz-
gledom in videzom vlivalo upanje
v boljse tekmovalne dose?ke. Vsak
¢lan ekipe je moral na tem keglji-
8¢u na vsaki stezi opraviti 25 luéa-

jev. Petdeset lucajev je moral opra-
viti na polno in petdeset na ¢isce-
nje. Rezultat vseh podrtih kegljev
se 3teje za osebni dosezek med po-
samezniki. Pred pri¢etkom tekmo-
vanja je moral vodja vsake ekipe
dati vrhovnemu sodniku tega tek-
movanja imena dveh tekmovalcev,
ki sta skupaj tekmovala v dvojicah.
To se pravi: dva tekmovalca ene
ekipe in dva druge ekipe sta na-
stopila isto¢asno. Rezultat, ki ga je
dosegel posameznik se mu je S§tel
za dosezek med posamezniki in nje-
gov partner, ki je tudi tekmoval is-
tocasno in dosegel rezultat, ki mu
je dolo¢il mesto med posamezniki,
mu je s svojim rezultatom poma-
gal dose¢i ¢im visje mesto v tek-
movanju dvojic. V tem tekmovanju
smo do sedaj dosegli enega najvec-
jih uspehov na podobnem tekmova-
nju nase kegljaske vrste, odkar v
tovarni obstoja tovrstna Sporina
sekcija.

V tekmovanju posameznikov se
je od na8ih tekmovalcev najboljse
uvrstil tov. Stane Krambergar s 429
podrtimi keglji in se tako plasiral
na odli¢no Sesto mesto v tekmova-
nju posameznikov. Takoj za njim,
na izredno dobro osmo mesto se je
plasiral na8 mladi tekmovalec tov.
Marjan Hafner s 429 podrtimi keg-
1ji. Ta dva odli¢na tekmovalca sta
tudi bila edina ¢lana naSe tekmo-
valne ekipe, ki sta uspela premaga-
ti magiéno mejo 400 podrtih kegljev
na sto lucajev. Takoj izpod znamke
»§tiristo« so se plasirali vsi nasi na-
doljnji tekmovalci. V ilustracijo naj
povem samo, da je tov. Capuder po-
drl 398 kegljev ali bolje reéeno, dva
manj od znamke »&tiristo«, toda to
je bilo dovolj »samo« za petintride-
seto mesto v skupni razvrstitvi. O-
stali tekmovalci so bili vsi za njim.

V tekmovanju parov ali dvojic
sta se tudi dva od nasih dvojic pla-
sirala med prvih osem parov. Dvo-

jica: Hafner — Rozi¢ sta se plasi-
rala na peto mesto in dvojica:
Krambergar — Vulkan na sedmo
mesto.

Priznati moramo, da so rezultati
dosezeni na tej tekstiljadi od stra-
ni posameznih nasih tekmovalcev
zares odli¢ni in so vredni vse Spor-
tne pohvale. Tudi Zenske so na tem
tekmovanju dosegle nekaj zares za-
vidanja vrednih rezultatov. Dovolj
naj bo samo podatek, da so za do-
sezki nasih Zensk zaostali marsika-
teri tekmovalci ostalih renomiranih
ekip.

Vsekakor so dosezeni rezultati iz-
redno vzpodbudni in stimulativni za
vse tekmovalce, ki se mislijo temu
Sportu v bodode resno in popolno
posvetiti. Vsak vrhunski dosezek je
plod temeljite in trezne priprave ter
rednega treninga. MoZnost za dobre
plasmaje v tem Sportu imajo tako

moski kot Zenske. Razlika v dosez-
ku se odraza samo na marljivosti
in pridnosti, ki sta vloZeni v pripra-
ve.

DoseZeni rezultati nam dajo u-
praviceno misliti, da kolektiv po-
svec¢a dovolj paZnje za vsestranske
priprave nasih Sportnikov in da nas
bo v doglednem c¢asu doletela éast,
da bomo zaradi izrednih Sportnih
dosezkov postali najresnejsi kandi-
dat za organizacijo ene izmed bo-
do¢ih kegljaskih tekstiljad. Odli¢ni
rezultati, doseZeni na Sportnem po-
lju so nedvomno povezani z ena-
kovrednimi rezultati dosezenimi na
na delovnem mestu, zato upravice-
no upajmo, da je med ¢lani in ¢la-
nicami nasega kolektiva Se mnogo
odli¢énih Sportnic in Sportnikov, ki
bodo tudi na tem polju uspesno re-
klamirali ime TOSAMA.,

Stefan Rozman

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici »TOSA-
MA« se prisr¢no zahvaljujem za da-
rilo in obisk na domu v ¢asu bo-

lezni.
Pepca Lamut

KJE STE,
CAJNI LONCKI?

Zavele mrzle sapice,

mi prisli smo na &aj.
Bilo tam kup lonékov je,
nalili so nam éaj.

Zdaj zopet mraz pritisnil je
priili smo spet na éaj.
Pa premalo lonékov je,
da bi pili ¢aj.

Vsakié¢ riléek zrase nam
ko pridemo na ¢aj.

To pa tudi dobro bo,

ko pridemo na éaj.

Z ril¢ki bomo srkali,

kar iz piskra &aj.

Tisti pa ki lonc¢ek ima,
naj sam si skuha éaj.

Cerar Marta
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Proizvodnia v mesecu o'tobru

St Enota |
Oddelek S o

1. Trakotkalnica 000 vot. 104
2. Tkalnice Sir. tkanin 000 vot. 97
3. Mikalnica kg 110
4, Konfekcija ND SS1T10
Vlozki DEISSI10

5. Cigaretni filtri 000 kom 92
Cigaretni filtri ND 90
SKUPAJ: ND 103

Izdelana koli¢ina v trakotkalni-
ci je v primerjavi s planirano koli-

Porocilo
samoupravnih
organov

OMO JE IMEL V OKTOBRU ENO
SEJO, NA KATERI JE OBRAVNA-
VAL IN SPREJEL SLEDECE:

— povisal vrednost tocke za septem
ber

— sprejel nove cene honorarja ca-
sopisa »Tosama«

— odobril urednifkemu odboru na-
bavo novega fotoaparata

— vsem nadim c¢lanom in upokojen-
cem, udeleZencem NOB je odob-
ril izlet v Kumrovec

— zadolZil sindikalno  podruZnico
podjetja, da prevzame prireditev
proslave 29. november.

— ugotovil, da v oddelku cigaretnih
filtrov primanjkuje delavcev za-
to je sprejel sklep, da se za do-
lofen ¢as zaposli okoli 10 movih
delavcev.

PO PA JE IMEL V TEM MESECU
DVE SEJI 8§ SLEDECIM DNEVNIM
REDOM :

— poroéilo o izvrSenem sluZbenem
potovanju v Ziirichu — Svici, ka-
terega sta opravila vodja komer-
cialnega sektorja tov. Bajec Slav-
ko oec. in referent za uvoz in iz-
voz tov. Rozman Janez

— poroc¢ilo o izvr§enem sluZbenem
potovanju na Cedkoslovaiko in
Awstrijo, vodje tehniénega sek-
torja tov. Babnika Janeza oec.

— potrditev periodi¢nega obraduna
za III. tromesecje 1971

— doloéiter komisije v sestavi treh
¢lanov za postavitev izklicnih cen
elektromotorjev

— komisija, ki je zadolZena za stro-
je, ki so izlodeni iz proizvodnje
dal nalogo, da izvrii pregled, u-
porabne dele obdrzi, ostalo pa
proda odpadu

— potrditev, da se tov. Francu Jam-
§ku — elektridarju I, izplada
300.— din za izboljSavo v siste-
mu ustavljanja pri stroju Molins
v oddelku cigaretnih filtrov,

Cerar T.

¢ino zadovoljiva. S 4"p-nim prese-
gom smo dosegli dober rezultat. Ta
podatek pa nam ne pove vsega, kar
nas zanima, ko is¢emo detajle, kate-
ri bi nam omogoéili ceneje in kva-
litetneje proizvajati doloceni artikel.
Eden od teh podatkov naj bi bila
proizvodnja na delaveca, ki se v tra-
kotkalnici znizuje namesto, da bi
rastla. Vzroke je iskati pri novih
Miillerjevih strojih, ki so le delno
VvV pogonu.

Obrat Studa je obratoval le ne-
kaj dni. Ker ni izgledov, da bi se
stanje glede vode izboljsalo, bo tre-
ba obrat ¢imprej ukiniti. Kooperant
Senozece nam je v tem mesecu ze
dobavil vedji koli¢ine gaze in mitja,
katere pa niso zajete v tem porocilu.

Proizvodnja v obeh avtomats
tkalnicah se je zmanjSala, prav za-
skrbljujo¢ pa je padec proizvodnje
na delavca. V podrobnej$e analize,
zakaj je do stagniranja proizvodnje
prislo, nismo §li, vendar nam pove-
¢ano Stevilo zastojev (popravila, ma-
lerji) in pa ¢&akanje na vdevanje
dajo misli, da nekaj ni v redu. Upa-
mo, da se bo s hitro intervencijo
stanje nasih tkalnic Sirokih tkanin
izboljgalo. Ze v prihodnjem mese-
cu se predvideva ukinitev tretje iz-
mene v avtomatski tkalnici, kar bo
nedvomno vplivalo na zmanj$anje
Stevila zastojev. Stroji, ki so v ne-
prekinjenem obratovanju, se veliko
hitreje kvarijo kot stroji, ki imajo
doloéen ¢as za poéitek.

Proizvodnja v mikalnici je =za
10 %-ov vec¢ja od planirane. Kljub
pomanjkanju materiala in delno

slabsi vrsti osnovnega materiala, ki
daljsi cas

je v belilnici zahteval

predelave, je oddelek izpolnil svoje
obveznosti. Se vedno pa ni urejeno
neprekinjeno obratovanje novega
stroja za izdelavo Mimosept damskih
vlozkov,

Visoko je presegla operativni plan
tudi konfekcija. Ob ¢asu postavlja-
nja operativnega plana ni bilo na
zalogi polizdelkov za obliZze. Ker ni
bilo gotovo, ¢e bo dobava pravocas-
na, oblizev nismo vkljuc¢ili v plan.
Prav tako pa so prekorafene plani-
rane koli¢ine sanitetne vate in gaze.
Vsekakor pa je preseganje plana tu-
di zasluga samega oddelka. Po dru-
gl strani pa je Ze lepo vpeljano iz-
delavo mavcevih ovojev skoro pre-
kinilo pomanjkanje mavca. Pri nas
ga dosedaj izdeluje samo eno pod-
jetje »Deber« in to podjetje je po
izjavah nabavne sluzbe zelo neresno
pri dostavljanju materiala,

Oddelek filtrov ni izpolnil proiz-
vodnega plana, ker je dodatno de-
lovno silo dobil Sele v teku meseca.
Trenutno je povprasevanje po ciga-
retnih filtrih veéje, kot so kapacite-
te strojev. Poleg doloé¢enih proizvod-
nih kapacitet nam ta izdelek obre-
menjujejo obveznosti, ki jih imajo
do nas na$i kupci. Terjatve se veca-
jo in njihov rok placila daljsa.

Situacija v kateri se nase podjet-
je nahaja nas sili k spremenjeni po-
litiki planiranja. To je k taki, kjer
bodo artikli z veliko stopnjo pokrit-
ja imeli prednost pred artikli z niz-
ko ali celo brez nje. Dosedaj smo
se, kot mi je znano, samo dvakrat
pri sestavljanju operativnega plana
vpraSali ali se nam ta artikel iz-
pla¢a delati ali ne in v kaks$ni ko-
li¢ini. Skrajni ¢as je Ze, da spozna-
mo, da ni vsak artikel sprejemljiv
za tako veliko podjetje, kot je nase.

E.S.—D. M.




Sindikalna ozimnica

Lep son¢ni dan je bil tistega dne.
Bil je to petek 15. oktobra letos. Pot

nas je vodila skozi Crni graben,
povzpeli smo se ¢ez Trojane in pri-
3li na Vransko, kjer je bil nas cilj.
Sli smo po ozimnico — po jabolka.

Tako nabavo ozimnice ze tradicio-
nalno organizira sindikalna podruz-
nica Tosame.

Na prej domenjenih
kmetih na Stejerskem, smo jih do-
bili — lepe, dobre — vsake vrste
nekaj. Res, letos je bilo tezje dobiti
jesensko sadje, kot druga leta, kljub
temu cena ni bila pretirano visoka
1.80 din za kilogram.

Toda glej ,nismo jih dobili do-
volj tam, kjer smo bili dogovorjeni.

krajih, pri

Teia je

Preko dve
tezko dobit
in tudi dol

jih pretresali v nase gajbice, ki
pripeljali
gajbic so se pokazale
niso
kmalu

jih

sti, kajti
zmeda bi
je, da smo
Se, drugi

oddahnile,
skrb
n.zil)r} spet
Stajersko.

vaina

slabse,
Gospodinje,

je bila

toni jabolk skupaj je res
i, iskali smo jih drugod
ili, Jabolka smo tehtali,
SIMo
Pri delitvi teh
pomanjkljivo-
se podpisane in
nastala. Glavno pa
jabolka dobili, eni bolj-
imamo jih pa le.
gotovo ste se malo
kajti ena predzimska
y za vami. Drugo leto bo
treba ponje, tja gor na

seboj.

bile

Po pripovedovaniu I. V.
zapisal MiD
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Suhi ugnali debele

Bil je c¢udovit jesenski dan in
sonce je bilo Se visoko nad nami.
Po enoletnem premoru smo se zbra-
li na nogometnem igris¢u v Dobu
nogometasi. Tokrat ni bilo obi¢ajne-

\/-!-.H [

oklobra ob 15°
.'-f",-"i”'fﬂff.‘!._’frf igrisco v :JUHL-
tradicionaing nogometna tekma

DEBELI

Vablieni so vsi prijaleli Je_per,:a
nogometa m smeha ! -7

OlBK

ga mostva. Razdelili smo se kar po
kilogramih in to »DEBELE« ter
»SUHE~». Treba je bilo dokazati ka-
teri so trenutno boljsi nogometasi
v kolektivu. Priprave za to tekmo so
bile skrbno organizirane. Kdo je
boljsi in kdo slabsi — je bilo slisa-
ti pogovor na vsakem mestu v to-

varni. Toda to so bila samo ugiba-
nja. Treba je bilo iti na igrisée in

to dokazati z rezultatom. Kapetana
enajstoric nista imela lahkega dela,
saj sta morala skrpati mostvo z ig-
ralci, kateri so prisli na igris¢e. Se-
veda pa teh ni bilo dovolj. Tako
smo morali zaceti tekmo z desetimi
igralci na vsaki strani Tudi gledalci
so bili malostevilni, kljub temu, da
jih je na to tekmo wvabil prikupni
plakat pri vratarju. :

Sodnik je dal znak za pricetek
tekme, Tek za Zogo po igrisc¢u se je
pric¢el. Zoga se je kotalila po igrii¢u
kot v labirintu in pocasi izérpavala
igralce na obeh straneh. Bilo je opa-
ziti veliko borbenost in Zeljo po
zmagi. V mostvu debelih je tokrat
zaigral poslovilno tekmo tov. Cerar
Ivan in tako za vedno zapustil nogo-
metase. Prisotnost tega igralca se je
opazila v prvem delu igre, v kateri
je bil avtor vseh napadov debelih.
V tem delu so napadalci debelih po-
Steno namucili branilce suhih. Re-
zultat prvega dela tekme je bil ne-
odloéen.

Drugi del je potekal nekoliko
drugade v korist suhih, saj so suhi
imeli veliko ved moé¢i. V mostvu su-
hih je bilo precej mladih talentira-
nih igralcev, kateri Se niso igrali v

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Zgodba o poviSsanju

Bilo je nekaj dni pred Novim le-
tom, ko je nenadoma stopil v ka-
sarno strogi stotnik in si hotel o-
gledati kako salutirajo njegovi sol-
datje. Odprl je knjigo, pred katero
so imeli vsi strah. Ni bila navada
strogega stotnika, da bi prihajal zve-
¢er in nadzoroval svojo stotnijo. To-
da to pot je moralo biti nekaj po-
sebnega in nié¢ dobrega niso prica-
kovali. Nekateri so se bhali, da v
mestu niso dobro pozdravljali; dru-
ge je skrbelo, ¢e se jim mogode
Skornji in gumbi premalo svetijo:
kratkomalo: vsak je imel vzrok, da
se ni pocutil ¢isto nedolZnega, Stot-
nik jih je postavil v vrsto in vsak
je posamezno salutiral. Sli so drug
za drugim, stotnik je kri¢al, hvalil
in majal z glavo. Ce kdo ni dobro
napravil, je moral tolikokrat pono-
viti, da se mu je sledni¢ zdelo, da je
vsaj pribliZzno dobro. Bali so se tisti,
ki Se niso bili na vrsti. Skrbelo jih
je: »Bodo ja dobro opravili, ¢e ne
se zna zgoditi, da strogi stotnik pre-
pove izhod iz kasarne, Nobenega iz-
hoda ni, dokler se ne nauéijo. No,
in vzeta ti je svoboda in ne more$
v mesto, takrat ko bi najraje 3el.«

»8e malo,« je mislil Hudoklinov
Janez, »in jaz bom na vrsti. Le ka-
ko bom wvse to izpeljal. Mogode me
bo celo spoznal, da ga v mestu ni-
sem pozdravil.« Kako se je bal! »No
zdaj sem na vrsti. potrudil se bom,
da bo vredu.« Dvignil je glavo, telo
je zravnal: kot na sredo: desna ro-
ka mu je ko blisk zletela do kape
in dol do noge. Prestavljal se je tr-
do, tako kot ie bilo po predpisih.

»Bravo, tako se salutira'« Janez

SUHI UGNALI DEBELE

(Nadaljevanje z 11. strani)

mostvu »TOSAME«, Ti igralci so se
dobro vkljuéili v igro ostalih. Tudi
rezultat se je spremenil v korist su-
hih. Konéni rezultat se je glasil 4 : 0.
Po konéani tekmi je tov. direktor
predal majhen pokal kapetanu su-
hih. Te zmage smo bili veseli, ven-
dar preseneceni nad tako visokim
rezultatom. Majhna zakuska po kon-
¢ani tekmi je napolnila prazne Ze-
lodce izérpanih igralcev.

Na koncu bi se rad v imenu
vseh privrZzencev nogometa zahvalil
vsem igralcem posebno pa tov. Ce-
rarju in sodelavkam, kateri sta po-
magali pripraviti zakusko.

Mostva sta igrali v
postavah:

naslednjih

Debeli: RODE, JERE, KOCAR,
GABERSEK, GRUJIC, HAFNER,
SLAPAR, KERC M, ing. ROZIC,

CERAR, KERC J.;
Suhi: PIRC, FRANKOVIC, PRE-

NAR, OSOLIN, KOVIC, DROLC,
ORAZEM, ARNUS, PERNUS, PE-
STOTNIK. JAD

je pomislil: »Kaj, ¢ée se noréuje iz
mena 2«

~3topi sem, je ukazal!« »JOj,
zdaj me pa ima«, ga je zaskrbelo.

»Vsakemu kolikor =zasluZi! k|
sluzi§ leto? Kaj, Sele tri mesece!«

»Ze bom kaznovan,« je pomislil
Janez.

»Bolje salutira$ kot stari vojaki.
Bi Sel rad domov za Novo leto?«

»Pravijo da ne morem, ker sem
novinec.«

Kdo to pravi? Vsakemu kakor
zasluzi. Javi se zjutraj na raport in
bos Sel na dopust.«

Kako je bil Janez vesel, vse se
je vrtelo okoli njega.

Krasno! Domov! In to za praz-
nike; joj kako me bodo doma pogle-
dali! Vem, mama bo rekla: »Pa ni-
si ni¢ pisal«. O¢e pa: »Kot vsak, to
je ze v druZini da smo se dobro
drzali v vojski«. Ni¢ koliko misli
mu je blodilo po glavi.

Drugi dan se je javil na raport
in tudi dobil dopust. »Se en dan in
bom doma<«, Mislil je in mislil, kako
bi prisel domov bolj imeniten in se
slednji¢ domislil. »V trafiko pojdem,
kupim si zvezde strelca. Ne bi bilo
slabo, da se z bajonetom postavim.«
Mansete, ovratnike, vse je nakupil,
kar je potreboval kot »strelec«, V
kasarni je pokazal le manSete in
kapo, spraseval pa je po sukancu
in Sivanki.

Razigran in dobre volje se je
odpeljal proti domu. Na vlaku je
bilo polno vojakov, ki so odhajali
domov na dopust. Skrbelo ga je, ¢e
ni kdo iz njegove vasi. Hitro se je
seznanil z njimi in kot nalasé¢ sta
bila dva iz sosednje wvasi. Prisli so
do mesta, kjer so izstopili. Se debe-
la ura hoje jih je ¢akala. Janezu ni
in ni bilo po volji, da gredo skupaj
in zacel je zaostajati. Seveda, fantje

so to opazili, zaceli so ga klicati in
se norcevati iz njega, c¢e§, da je ut-
rujen. Niso pa vedeli kaj ima Janez
za bregom,

Prisli so do kriZzpotja in se po-
slovili. »No kon¢no bom Sel sam,«
si je mislil. Bila je Ze skoraj no¢
in hitro je vzel paket z zvezdami,
iglo in sukanec in zacel Sivati. Ma-
lo se je Se popravil, da je lepo stalo
in bil je res tak kot strelec.

Odpravil se je hitro proti domu,
kajti komaj je c¢akal da ga vidijo
domaci. Kon¢no je bil doma. Vsi so
bili zbrani k veéerji. Joj, kaksno
presenecenje!!! Vstopil je in res se
je zgodilo to, kar je predvideval. Vsi
so ostrmeli, da je Janez doma in da
ima Ze ¢in. Kako so bili ponosni!

Dnevi so minevali, Janez je bil
iz dneva v dan bolj slab» volje —
grizla ga je vest. »Kaj, ¢e bodo zve-
deli v kasarni?« Kakor se je prej
veselil Sivanja zvezd, tako se tega
zdaj bal. Nekajkrat je $el na vas, v
gostilno, med prijatelje, toda skrbno
je prekril zvezde s Salom in pla-
S¢em, da se ne bi videle.

Tako, dnevi so minili in Janez je
odsel nazaj v polk,

Zopet je prisel strogi stotnik in
ukazal posamezno salutiranje. Jane-
za je skrbelo: »Na, pa smo tam, go-
tovo je tole zaradi menel!« Bil je
na vrsti in je ravno tako dobro o-
pravil kot prvi¢. Toda stotnik ga ni
pohvalil, samo poklical ga je in jez-
no pogledal. »Ti si tisti tidek, ki si
je nasil zvezde!«

Pripovedoval je celi ¢eti, kako in
kaj je bilo z Janezom.

Kako ga je bilo sram, najraje bi
se v zemljo pogreznil. Po c¢eti je za-
Sumelo. »Frajter, frajter!! Hudoklin
je bil na dopustu, frajter - hahaha!«

Strogi stotnik mu je to pot spet
dal dopust — teden dni zapora!

LV

Nas sindikat je spet

organiziral prodajo



Kadrovske vesti

(o5 3 i ha o L b o 1o
rojstni dan:

12. praznujejo

Tkalnice:

27. 11. Andrejka Andrej, 10. 12.
Majdi¢ Pavla, 9. 12. Deisinger Stef-
ka, 6. 12. Ivaneti¢ Majda, 17. 11.
Kolbl Cilka, 11. 12. Miklavéi¢ Fani,
8. 12, Kokalj Cilka, 29. 11. Grad
Francka, 12. 11. Seviek Slavka, 22.
11. Vehovec Andrej;

Belilnica in mikalnica:
5. 12, Banko Janez, 29. 11. Ko-
kalj Franc, 23. 11. Osolin Frane, 22.

11. Pestotnik Dorca;

Filtri:

17. 11. Nakrst Marija, 9. 12. O-
koren Marija, 16. 11. Svetin JoZica,
5. 12, Su$nik Marija, 20. 11. Pavli¢
Andrej, 15. 11. Vrbanéi¢ Majda, 29.
11. Sankovié¢ Stanka;

KONFEKCIJA:

26. 11. Burja Julka, 6. 12. Urba-
nija Marija, 2. 12. Gosti¢ Francka,
24, 11. Gosti¢ Angela, 25. 11. Hri-
bar Katarina, 11. 12. Hafner Tatja-
na, 2, 12, Jeretina Marija, 27. 11.
KriZanr Ivanka, 20. 11. Lederer Bet-
ka, 27. 11. Osolnik Mimi, 24, 11.
Panéur Majda, 28. 11. Podbeviek
Mici, 13. 11. Rode Zinka, 8, 12, Ro-
Zi¢ Minka, 3. 12. Stupica Mija, 9. 12.
Strehar Zvonka, 14. 11. Vrhovnik
Gizela, 23. 11. Ro¥i¢ Betka, 23. 11.
Lukane Tonc¢ka;

Splosni sektor:
14. 11. Cerar Marija;

Komercialni sektor:
17. 11. Capuder Albert, 7.
retina Franc,

12. Je-

Analizno planski sektor:
30. 11. Kavka Mira

Finanéni sektor:
29. 11. Leskovec Janez,
Prelovsek Marija;

1841,

Tehniéni sektor:

9. 12, Breznik Helena, dipl. ing.
16. 11, Rozi¢ Frane, dipl. ing.;
PomoZni obrati:

12, 11. Ker¢ Miha;

V mesecu porocanja so v podje-
tje vstopili:

Orehek Marjan, ¢&istilec strojev
Frankovi¢ Boris, snemalec blaga
Sever Janez, snemalec blaga

Armeni Anica, pakovalka filtrov

Zavbi Pavla, pakovalka filtrov

Igli¢ Jozica, pakovalka filtrov

Novak Kristina, pakovalka fil-

trov

— Andolsek Magdalena, konfekcio-
narka

— Jazbec Olga, konfekcionarka

Marta,
Ivana,

konfekcionarka
cistilka

— Ker¢
— Gréar

V istem obdobju sta iz podjetja
odsla:

— Limovsek Milena, stroskovni
knjigovodja — sporazumno

— Hribar Vinko, transportni dela-
vee — sporazumno
BV
NAGRADNA

KRIZANKA ST. 10

Zrebanje je bilo izvedeno v skla-
dis¢u pomozZnega materiala. Za 32
prispelih reditev iz zadnje Stevilke
TOSAME so Zrebale:

Merlin Danica, Slapar Maksa in
Keré¢ Franc ter prisodili nagrade na-
slednjim izZrebancem:

I. nagrada:

Pungeréar Meta 30,— N din
II. nagrada:
Preloviek Marija 20,— N din
III. nagrada:
Ker¢ Helena 10,— N din
Cestitamo!
Izdaja Tovarna sanitetnega

materiala Domzale

Urejuje uredniiki odbor:

Zalka Cerar, Rezka Dem§ar,
Mara Juvan blagajnik,
Franc Keré, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-
kuzi¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing. Magda Smole, Pavla Voj-
ska, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.

Tiska: Papirkonfekcija Kr-
8§ko, obrat Valvasorjeva tis-
karna

Naklada: 850 izvodov
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