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GLASILO KOLEKTIVA KOMBINATA LESNE INDUSTRIJE — LOGATEC

Z.akaj manjSa proizvodnja v maju

Ko vsak mesec ugotavljamo
koli¢insko proizvodnjo, jo obi-
¢ajno primerjamo po razliénih
kriterijih. Tako ugotavljamo
porast proizvodnje v primeri s
preteklim letnim ali meseénim
obdobjem ter z mesecem, ki ga
obravnavamo.

Na osnovi planirane proiz-
vodnje za maj 1971 lahko ugo-
tovimo, da je vefina obratov
dosegla planska predvidevanja,
in sicer:

Zaga Logatec 131,3
Plastika 81,8
Drobno pohistvo 93,2
Stavbno pohistvo 101,6 _
Galvana 109,8
Susilnica 111,9 _
SKUPAJ: 101,5

Pri izraéunih koli¢inske pro-_
izvodnje za posamezne obrate
Vv mesecu maju pa preseneda
podatek, da so vsi obrati razen
zage in plastike proizvedli pre-
cej manj kot v preteklem me-"
secu, ¢eprav je Stevilo delovnih
dni enako.

Zaga je proizvedla le 2 9, veé
kot v aprilu,

plastika pa 59 %, veé&, vendar
ta obrat v aprilu ni obratoval
s polno kapaciteto.

V obratu drobnega pohistva
pa so proizvedli za 12 %, manj,

v stavbnem pohistva prav
tako 12 %, manj,

galvana 17 %; manj in

susilnica 16 %, manj.

V popredju je bila v maju
proizvodnja manjsa za 8 9% od
proizvodnje v aprilu.

Tudi lani je bila proizvodnja !
v maju manjsa kot v aprilu,
vendar samo za 4 ).

Razlika 8 9/, predstavlja dvo-
dnevno proizvodnjo vseh obra-
tov. Zato je tak padec proiz-
vodnje lahko le posledica veé-
jih proizvodnih teZav, éeprav
ni izkljuéena moZnost, da je del
proizvodnje zadrZan v obratih
kot nedovrSena proizvodnja.

Kaj menita o tem obratovod-
ja stavbnega in drobnega po-
histva. E

Obratovodja drobnega pohi-
Stva Anton Nartnik ugotavlja,
da je znano, da so barve, ki jih
uporabljamo za luZenje kolo-
nialnega pohistva, zelo obéut-
Ijive in je zelo tezko obdrZati.
vedno popolnoma isti ton. Se
posebej pridejo te razlike do
izraza v daljsih obdobjih, kar
se je pokazalo tudi v maju.
Zaradi poveéanih zalog izdel-
kov v prvih mesecih je prislo
do meSanja posameznih serij
kolonialnega pohistva in s tem
Se do veéjih razlik v barvah:
Zaradi tega je bilo potrebno
pregledati in sortirati veéjo ko-
li¢gino Ze pakiranih stolov, kar
je povzroéalo v pakirni dologen
zastoj. Za ostale oddelke pa
ugotavljam, da je bila proiz-

Predstavniki najveéje trgovine
s pohistvom na obisku pri nas

Pred ¢asom smo imeli &ast,
da so nas obiskali predstavniki
najvedje trgovine s pohigtvom
na svetu, »Sears Roebuch« iz
Clicaga v ZdruZenih drzavah
Amerike.

Ogledali so si naSo proizvod-
njo stolov in obe$alnikov. Po-
kazali so veliko zanimanje za
stole. Kljub temu da je to pod-
jetje lani prodalo na amerigkem
trziséu za 250,000.000 $, oziro-
ma okoli 400.000,000.000 S din

lesnih izdelkov, so se pohvalno
izrazili o na$i produkciji. Bili
so zelo preseneéeni, ker niso
dosedaj vedeli, da je nase pod-
jetje tako velik proizvajalec te
vrste pohistva, katerega pre-

f

tezno izvozimo na amerisko tr-J

ziS¢e. V kolikor bi to podjetje
dalo na8e izdelke v svoj pro-_
dajni katalog, bi se nam lahko
prodaja Se dvignila tudi na tem_
podrod¢ju Amerike. g
A. A.
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vodnja normalna, ée ne uposte-
vam, da bi lahko izdelali tudi
nekaj ve¢ miznih nog, pa ni
bilo na razpolago dovolj mo-
ralov, je zakljuéil Nartnik. [/

Iz tega lahko sklepamo, da se
je predvsem poveéala nedovr-
Sena proizvodnja in bo verjet-
no zaradi tega Ze v naslednjem
mesecu plan obéutneje prese-
Zen.

/

Obratovodja stavbnega pohi-
§tva ing. Miro Gantar meni, da
je bilo pri¢akovati take rezul-
tate predvsem zaradi poostré-
nih kriterijev kontrole kvali-_
tete. TeZave so pri povrSinski
obdelavi suhomontainih laki-
ranih oken. Dokonéno finalno
obdelana — lakirana in zaste-

Nadaljevanje na 2. str.

e Semsctbaiitian.

Dela pri izgradnji kartonaZne tovarne napredujejo
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RazmiSljanja o socialni politiki v podjetju

Med pogovori s sodelavei v
podjetju o razliénih spornih
vpraSanjih je bilo v tovarni-~
S§kem glasilu med opravljenimi
pogovori tudi vpraSanje nagra-_
jevanja starejsih delavecev. Vsa
tak$na vpraSanja pa, ki se na-~
nasajo na osebno zadovoljstvo
delavca in njegovo pripadnost
podjetju, pa so socialna vpra-
ganja in jih lahko uspe&no re-~
Sujemo le na osnovi pravilne
socialne politike v podjetju.
Socialna politika pa je nujno
temelj uspeSnosti dela v pod-
jetjih, saj je znano, da prihaja
do poslovne neudinkovitosti tu-
di v dobro opremljenih podjet-
jih. Prav ljudje so tisti temelj,
na osnovi katerega gradimo ce-
lotno organizacijo podjetja.

Kljub temu, da imamo nor-_
mativno notranjo zakonodajoc
sorazmerno zelo urejeno, pa ta _
ostaja v predalih poéamezni-
kov, ki nato vsak po svoje kro-
je »pravico« in s tem ustvar-
jajo neenake kriterije, ki so

kamen spotike vsem prizade-"

tim delavcem, ki jim je bila
lahko resnié¢no storjena krivica.’
Prav bi bilo, da bi vsakdo,
sti pa vsi tisti, ki se v vsakda-

nji praksi morajo vsakodnevno_

—
I

odloé¢ati, poznali temeljito nase
notranje samoupravne predpi-
se zaradi enotnega ukrepanja.”
V primeru, ko smatrajo, da_
so na$i samoupravni akti po-
mankljivi ali nepravilni, ob-

stajajo moZnosti za spremembe,

dopolnila obstojedih  pravilni-,
kov ali tudi za oblikovanje no-
vih pravilnikov. V tem so rav-,
no prednosti notranje zakono-

daje, s pomoc¢jo katere Zelimo

postaviti optimalno organizaci-
jo dela. To pa ni lahka naloga,
in jo posameznik ne more opra-
viti brez sodelavcev, kajti pod-
jetje je Ziv organizem in raz-
mere, v katerih deluje, se stal-,
no spreminjajo. Tem spremem-
bam se moramo stalno prila-,
goditi in se nikakor ne smemo

zla-_

prepustiti  stihiji, Zzelimo
uspesno poslovati.

Uspesnost sistema ie oblca]-
no pogojena prav s tehni¢nim
in socialnim
ni¢ni sistem je enako pomem-Z
ben kot socialni, saj vemo, da
so nam za proizvodnjo potrebni
stroji in oprema. Stopnjo me-
hanizacije prav gotovo pogoju-
je uspesnost dela, toda trenut-
ne prilike kaZejo, da bomo mo-
rali v veéji meri usmerjati po-
zornost prav socialnemu siste-
mu, ker verjetno ne bomo lme,ll
dovolj sredstev za vlaganje v
modernej$o tehnologijo.

Socialni sistem pomeni kom-

ce

pleks medsebojnih in medsku-’
. pinskih odnosov; nanasa se na
AUsistem odloéanja,

soudelezbe,
na nacdin motivacije, kontrole,
izvajanja sprememb
tem je zanimivo le to, s kak—
$nim sistemom pr ldemn do op

timalne uéinkovitosti. 8

Po teoriji organizacije lahko
opredelimo sisteme v:
ekstremno avtokratiénega,”
dobrohotno avtokratiénega,
konzultativnega,
participativnega.

Kaksen sistem je najucmko
vitejsi za delovno organizacijo,

je odvisno od stopnje mcneg,a
razvoja. Vsekakor pa so v na-

$em podjetju dolocene anoma-

lije, ki zavirajo udinkovitost
naSega sistema. To se odraza
prav v razliénih vidikih neza-

dovoljstva na razliénih delov-’

nih mestih v upravi ali proiz-
vodnji. Ceprav je dohodek zelo
pomemben motivator,
edini, ki pogojuje nezadovolj-
stvo. Trenutno se odraZa dolo-
¢eno nezadovoljstvo v:

nezadostnem poznavanju pra-,

vilnika o delovnih normabh,
nezadostnem poznavanju sta-
tuta podjetja,

nedoslednem uveljavljanju do-,

lo¢il pravilnika o delovnih

razmerjih v podjetju,
nedoslednem uveljavljanju var-

stva pri delu, P

sistemom. T(_H—i

f

itd. Pri

nezadostnem uveljavljanju
osebne odgovornosti,

u¢inkovitosti sedanjega sistema
nelgmjc anja.

Poleg tcga ne smemo poza-
blll tudi problematike izven
podjetja, ki se nanasa:
na stanovanjsko problematiko,
na ureditev otroskega varstva
in druge zunanje vplive.

ReSevanje teh problemov je

svojih ljudi.

v vedji meri prepuséeno stihiji <

bolj kot samoupravnim dogo-
vorom in doloé¢ilom pravilnikov,
Dokler ne bo enotnega nasto-
panja, toliko ¢asa lahko govo-
rimo le o laZni solidarnosti na
Skodo celotnega kolektiva. Ne
moremo namreé¢ trditi, da je
solidarnost posameznikov Ze
solidarnost kolektiva, kajti ka-
dar ugotavljamo neko odstopa-,
nje od predvidenih in izraéu-
nanih normativov, potem lahko

) ugotovimo, da je bodisi nepra-

vilen normativ ali pa je to za-
krivil posameznik ali skupina.
Kdor pa odgovarja, menimo,
da mora biti strokovno sposo-
ben in mora pristati na odgo-
vornost. Zato pa mora spreje-

Nekateri sociologi menijo, da
druzbene vrednote, ki prevla-
dujejo v ¢asu nastajanja pano-
ge, v vec¢ji meri vplivajo na
organizacijo socialnega sistema

kot pa tehnologija, ekonomski
sistem itd.
Odstranjevanje nezadovolj-

stva pa je v svetu razliéno ure-
jeno, kljub temu se mi zde
kateri primeri refevanja zani-
mivi in morda celo prikladni
za na8e razmere. RazreSevanje
spornih zadev je v zacetku v
pristojnosti mojstra in sindikal-
nega zaupnika. Sindikalne za-
upnike smo v podjetju Ze imeli,
pa se v tedanji situaciji niso
obnesli, prav zaradi neizdela-
nih kriterijev sodelovanja. Ce
bi bil sklenjen medsebojni do-
govor, bi verjetno nasli stiéne
totke., Po enem izmed teh na-
¢inov sindikalni zaupniki pora--

ne-

[

N
mati tudi ustrezno L.leu]du]n 4 f: \;
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bijo dve uri dnevno za obhod
V razgovoru ugo-
tavljajo spore med zaposlenimi
in vodilnimi in jih skusajo pri
pri¢i re8iti. S hitrim reSeva-
njem sporov se preprecuje za-
strupljanje odnosov med zapo-
slenimi in vodilnimi. V nasled-
nji stopnji se spori resujejo na
nivoju kadrovskega sektorja, v
nadaljnjem pa bi o zadevah

lahko razpravljali samouprav-
ni organi (disciplinska komisi-

<

.
P
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ja, delavski svet). Za obravna-
vo na tem nivoju pa morajo
kiti ljudje tudi ustrezno vzgo-
jeni. Vzgoje na tem podroéju
pa prav gotovo manjka nagemn’
vodstvenemu kadru v proiz-
vodnji in upravi, kajti nepri-
meren nacéin obravnavanja Se,
stopnjuje nezadovoljstvo v eno-
ti ali sektorju.

Pripadnost podjetju je ena-
ko kot druga vprasanja bistve-
nega pomena pri oblikovanju
sistema napredovanja, ki se od-
raza v:
jasni perspektivi napredovanja,.
preciziranem delu, ki zahteva

od kandidata maksimalni in+/

telektualni in psihiéni napor,

jasnih kriterijih osebnega oce-s
njevanja,

Nadaljevanje na 3. strani

ZAKAJ MANJSA PROIZVODNJA

Nadaljevanje s 1. strani

pa ni 50 klena okna predstavljajo na-

predek v industrijski izdelavi
stavbnega pohistva, problem
je le v tem, ker se ¢esto pri
montiazi okovja, zasteklitvi in

pakiranju poskoduje Se ne do-

volj suh lak. Popravila pa so
zelo zamudna in ovirajo nor-
malni potek proizvodnje.
Drugi problem pa je pomanj-
kanje skladisénih prostorov.
Nekatera gradbena podjetja ne
prevzamejo Ze izdelanih oken,

ker objekti 3¢ niso v fazi mon-
taze. Zato ostajajo ta okna v
nasih skladiséih dlje, kot je po
planu predvideno. To pa ovira
normalni potek proizvodnje._
Upam, da bo Ze v naslednjem
mesecu situacija ugodnejsa.
Kljub vsemu pa lahko ugo-
tovimo, da je v maju plan pre-
sezen za 2 Y, oz. v celotnem ob-
dobju janu.u'——m.u v popredju
za 6%, kar je, ée upostevamo
nakazane teZave, napredek.

Zeljko ing. Niko

l

") \
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Stran 3

Delovna disciplina in disciplinski ukrepi v podjetju

Ce na kratko pogledamo v
leto 1970, lahko kaj hitro ugo- _
tovimo, da imamo v podjetju
Se vedno najvec¢ kriitev delov-_
nih dolZnosti prav zaradi ne-
opravic¢enih izostankov z dela _
ter vinjenosti na delovnem me-
stu, a3

Glede na leto 1969 se je sta-
nje kriitev delovnih dolZnosti
— vinjenosti na delovnem me- ,
stu, v primeri z letom 1970 ne-
koliko zboljsalo. To pa je di-
sciplinsko sodi$ée doseglo s tem,
da je posameznim krsilcem de-
lovnih dolZnosti izrekalo strozje
ukrepe. Prav tako bo potrebno

v prihodnje poostriti
zoper
izostankov z dela.

ukrepe
kriitelje neopravié¢enih
Iz evidence
je namred¢ razvidno, da so take
krsitve na prvem mestu v na-

fem podjetju. Pripominjamo,
da tudi tatvine ter malomarno
in nevestno izvrsevanje delov-
nih dolZnosti ne zaostajajo
za drugimi krditvami delovnih
dolznosti. Zato je potrebno &e

naprej vztrajati, da se take kr-
Sitve sprotno odkrivajo in stro-,
go kaznujejo, Tatvine je treba
dosledno prijavljati pristojne-
mu javnemu tozilstvu. V letu’
1970 lahko ugotovimo, da se je
disciplina v nasem podjetju le’
nekoliko zboljSala, vendar pa
se je v zadnjem ¢asu ponovno
poslabsala. Veliko §tevilo delav-
cev samovoljno zapusta delov-
na mesta in odhaja iz podjetja,
v gostilno »Kristof« in uZiva
alkoholne pijaée ter
alkohol v podjetje, kar je po
na$i interni zakonodaji strogo,
prepovedano in se smatra za

hujso krsitev delovnih dolZno-
sti. »Pivci« se vrnejo v podjet-
je vinjeni ter nadaljujejo delo
za strojem. Temeljni zakon o
varstvu pri delu pa doloca, da
se mora takega delavca takoj
odstraniti z delovnega mesta
oz. iz podjetja. V naSem pod-
jetju bi moral* to doloéilo do-
sledno izvajati. V bodo¢e naj
bi bila tudi naloga vodje oddel-

Razmisljanja o socialni politiki v podjetju

Nadaljevanje z 2. strani G
usmerjanju dela glede na naj-
sposobnejse starejse strokov-
njake. |
Napredovanje je skrb kadrov-
ske sluzbe, ki mora o ljudeh.
dobivati ustrezne informacije,
pri ¢emer ne sme priti do od-.
klonov, da dejansko odlikuje-
mo tiste delavce, ki ne dose-,
gajo ustreznih ué¢inkov, boljsih
pa nikakor ne izpus¢amo z va-
jeti.
Lahko bi konkretno obrav-
navali posamezne primere ne-,
uc¢inkovitosti, vendar to ni moj

drovsko soc. sektorjem) in tudi
dejansko sprovedejo v nasi
praksi, da ne bomo ostajali
zgolj pri besedah in pisanih
pravilnikih, ampak s trdnim
sodelovanjem dosegli vedje po-
slovne rezultate. '

Prepri¢an sem, da bi s celot-

nim refevanjem teh vpraanj

lahko v  vedji meri pogojili,
u¢inkovitost sistema. Ce pa je
tako imenovana linija najmanj-
Sega odpora najugodnejSa resi-

tev za optimalne rezultate dela,\f)

potem je pametno, da jo tudi
legaliziramo in ne da s pravil-
niki predvidevamo rigorozne

namen. Zelim le opozoriti na Jgukrepe, ki pa jih izvajajo le

moznosti za razmisljanje in so-
delovanje pri refevanju takénihf
problemov. Konkretnej$a stali-
S¢a pa naj se izoblikujejo na,
osnovi sodelovanja z ustrezni-
mi sluzbami (predvsem s ka-

posamezniki, ki so na osnovi
tega Zrtve izpolnjevanja napi-.
sanih in s strani organov uprav-
ljanja sprejetih normativnih
aktov podjetja. y

ALBIN CUK [

prinaga |

kov, da krsitelje odkrivajo in,
dosledno prijavljajo Kadrovsko
soc. sektorju. ;
Poleg stevilnih kriitev delov-
nih dolznosti je v zadnjem ¢asu
opaziti, da ve¢ina delavcev
predéasno zapuséa delo v pnd?,
jetju, éeprav je Ze bil predhodf(
no sprejet sklep s strani delav-_
skega sveta, da se delovno me-
sto lahko zapusti Sele ob 14,05
uri; vec¢ina delavcev pa zapu-
g¢éa delovno mesto Ze ob 13.55
uri. Zaradi tega stanja je vod-
stvo podjetja odlo¢ilo, da na
eni izmed prihodnjih sej raz-
pravlja o disciplini v podjetju
in ponovno sprejme ustrezne
sklepe, da se taksno stanje na
podroc¢ju discipline v najkraj-
g§em c¢asu odpravi. Mnenja smo
tudi, da se je stanje na podroc-
ju discipline poslabsalo zaradi
tega, ker disciplinsko sodi:‘sécf
ze ve¢ kot dva meseca ni zase-

dalo, zato tudi ni bilo izre¢enih 7§

nobenih disciplinskih ukrepov’
posameznim delavcem, ki so
krsili svoje delovne dolznosti.
Morda je temu tako zato, ker
smo v tem ¢asu spremenili in
dopolnili Pravilnik o postopku,
za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi krsitev delov-,
nih dolznosti KLI Logatec.
Najvetjo spremembo je do-,
zivel 8. ¢len tega pravilnika,
ki dolo¢a, da je za predsednika,
in namestnika predsednika di-
sciplinskega sodisc¢a lahko izvo-,
Ijen le delavec, ki ima visoko
ali vi§jo strokovno izobrazbo.
Delavski svet pa lahko izvoli
predsednika disciplinskega so-
di$¢a izmed pravnih ali drugih

ustreznih strokovnjakov tudi~U

Kadrovska komisija se je od—/
loc¢ila, da bo povabila za delo
v discipliskem sodis¢u ustrez-
nega strokovnjka izven pod:
jetja, ki naj bi ga delavski svet,
izvolil za predsednika disciplin-
skega sodisca.

Ne moremo pa mimo dejstva,
da si samoupravni organi w
podjetju zZelijo delovne disci-
pline, da pa te Zelje ne morejo,
uresniéiti pri organih izven
podjetja. 4

Na kraju si oglejmo razpre-
delnico posameznih krditev de-
lovnih dolZnosti v letu 1970:

prime-
rov
neoprav, izostanki z dela 23 7
vinjenost na del. mestu 18
tatvine v podjetju \/ 14 J
samov. zapustitev dela 14

izven podjetja oziroma strokov-
njaka, ki je Ze v delovnem raz-
merju s polnim delovnim c¢a-
som pri drugi delovni organi-
zaciji ali instituciji.

malomarno in nevestno_
izvrievanje del. dolz. 13
povzrotanje nereda in d
pretepa v podjetju 11 /
neupravic¢ena odklonitev ,
A vy
delovnih nalog 9/

surovo in nevljudno ob- /
nasanje do sodelavcev 7
neupravié. pisanje delov-/
nega ucinka v del. list
samovoljna zapustitev /
delovnega mesta 6
kriitev del. in varstve-,
nih predpisov pri delu 2
popravljanje del. uéinka/,’l.o
v delovnem listu ¢ 2
opustitev uvedbe disci-,

plinskega postopka 1
neupostevanje navodil/
zdravnika 1

Skupaj smo v letu 1970 imeli
129 primerov krditev delovnih
dolZznosti. Od teh primerov je,
bilo 23 delavcem izreéen disci-
plinski opomin, 53 delavcemJ
javni opomin, 36 delavcem zad-
nji javni opomin, 3 delavcem
pa je bil izreéen ukrep izklju-
¢itev iz podjetja, 14 delavcem,
pa je bil izrecten sklep o samo-
voljni zapustitvi dela.

\

s

Remigij Jerman

Zakoni
Nnad zakoni

V nasi drzavi je zdaj v velja-
vi kakih. petsto zveznih zako-
nov, ki urejujejo najrazli¢nejsa
vpraSanja gospodarskega, druz-
benega in politiénega Zivljenja.
Do tega zakonodajnega rekor-
da se je po najrazli¢nejsih dol-

-1 u&ih in kratkih postopkih doko-

pala zvezna skup$éina. Zaradi
ustavnih sprememb pa zdaj Ze
pripravljajo »skico« novih zvez-
nih zakonov: teh naj bi bilo
najvec sto.

Iz revije TOVARIS

-



Stran 4

Logatec, 9. VII, 1971 — St. 6

Motnje krvnega obloka

Nadaljevanje iz prejsnje &t.

Zdravljenje in prepreéevanje
posledic mora upostevati vse
tiste okolnosti, ki na svoj naéin”
vplivajo na nastanek krénih Zil._
Ker na prirojene slabosti ne
moremo vplivati v zadostni me-
ri, se usmerimo na tiste, ki so
nam dostopne. Zdrav nadin Ziv-
ljenja ob zadostnem telesnem
gibanju, gojenje Sportov, pra-
vilno razporejeni in dobro iz
koris¢eni poditki, posebno v po-
klicih, ki terjajo daljSo stojo, v
nosecnosti itd. pomagajo pre-
predevati prezgodnje nastajanje

krtic. Zdravljenje zaénemo ¢im-,

prej in ga usmerjamo zoper vse
dejavnike, ki so nam dostopni.,
Uporabnih metod je veé: jema-

kaj doseéi. Posebej je vaZno po-
udariti zgodnje triaZiranje. in,
odkrivanje takih bolnikov, pri
katerih so Zele zacetne spre-
membe. Takoj je treba zadeti
z zdravljenjem in ukrepi, ki naj
prepredijo napredovanje bolez-
ni.

Sistemati¢ni pregledi delav-
cev v industriji bi morali biti
redni, osebe, ki so ogroZene, pa
bi bilo treba pravocéasno po-

klicno preorientirati, kar pome-, |

ni za delovno skupnost in pri-
zadetega velik dobicek.
Razumljivo je, da je v vseh
primerih bolezni oziroma mo-,
tenj obtoka v spodnjih okon-
&inah potreben zdravniski pre-
gled in spos$tovanje zdravniko-

nje zdravil, zdravljenje z injek- ) vih navodil, ker je samo zdrav-

cijami ali operacijo, oziroma
kombinacijo ved metod hkrati.
TeZko je dati prednost eni od
teh metod, kajti vsaka ima
prednost v enih in slabost v
drugih primerih. Prepustimo,
da o teh odloda zdravnik, bol-
nik pa naj se ravna po zdrav-
nikovih napotkih. Od bolnika
se terja, da prihaja redno na
kontrole, nosi elasti®ne povoje,
ki jih snema le ponoéi, a nogo
povija natanko tako, kot mu je
naroéeno. Vecékrat je potrebno,
da bolnik dobi tudi vlozke za
ploska stopala, oz. izvaja orto-
pedske vaje za jatanje stopal-
nega oboka, izgubi kaksno kilo

Zdravljenje motenj obtoka v
spodnjih okonéinah je zelo raz,
liéno. V zadnjem &asu se je
razvil nov naédin zdravljenja z
razliénimi preparati, ki jih pa-
cient zauZije ali uporablja lo-
kalno in ki posegajo v podrodje
mikrocirkulacije. Ti preparati
preparati uspesno prepreéujejo
posledice, ki nastanejo zaradj
motenj krvnega obtoka v spod-
njih okonéinah. Tako so znani
preparati divjega kostanja, ki
vplivajo na kapilarno steno, ta-
ko da zviSujejo kapilarno rezi-
stenco in zman3ujejo prepust-
nost kapilar. Dobre uspehe
zdravljenja so tudi registrirali
pri t.i. kombinirani terapiji.
NajboljSe so se pokazale kom-
binacije preparata, ki vsebuje

nik pristojen za refevanje tega
problema.

Zamotana, zelo heterogena
in Se vedno ne raziskana po-
droéja prevarikoznega in vari-
koznega sindroma so problemi.
ki jih vse bolj raziskujejo; pro-
udevanje tega medicinskega,
hkrati pa tudi socialno ekonom-
skega problema danainjega éa-
sa terja po vsem civiliziranem
svetu ne samo vztrajno in siste-
mati¢no skupinsko de'o stro-
kovnjakov medicincev, temveé
tudi aktivno sodelovanje bol-
nika.

V tak$no naértno delo je
predvsem vkljuéen vsak zdrav-

/gy nik. Poznanje zgradbe ven in

normalnega venskega krvnega
obtoka zlasti v spodnjih okon-
éinah je temeljito znanje, ki
omogocéa zdravniku, da prodre
globlje v problematiko vzro-
ka in nastanka teh sicer kro-
ni¢gnih stanj. Tedaj zadetek
zdravljenja ni tezak, ker terja
manj porabljenega ¢asa, daje
pa kvalitetnej$o obdelavo bol-
nika in konéno v veéini prime-
rov zelo dobre uspehe zdrav-
ljenja.

Ti nagibi opraviéujejo in so
hkrati »moto« vsebine tega se-
tavka, ki v njem Zelim pouda-
riti pomembnost problematike
motenj venskega krvnega ob-
toka v spodnjih ekstremitetah.

razen tonizirajo¢ih, vasoprotek- ) seznaniti bralca oziroma even-

nih substanc $e komponente, ki

stimulirajo obtok in take, ki L

imajo protivnetno delovanje.

Pri zdravljenju varikoznega
simptomnega kompleksa naj bo
nadelo pacienta, da &im prej
zadne z terapijo. i

Zdravljenje takih bolnikov,
mora biti dobro organizirano
in zahteva od zdravnika in po-
sebej od pacienta popolno so-
delovanje, seveda, &e Zelimo,

tuelnega pacienta o tem zelo
pogostem problemu.

Dr. Porem Ljubo

Logaike NOVICE — Glasllo kolektiva
Kombinata lesno predelovalne Indu-
strije Logatec. Ureja uredniikl odbor:
ing. Anton Antievié, dipl. Ing. Rudl
PovEi&, dipl. ing. Marija Horvat, oec.
Tatjana Leskoveec, Marjan Lapajne,
Olga Miheve. Odgovorni urednik: Al-
bin Cuk. Tisk: Uéne delavnice, Ljub-
1jana, BeZigrad 8

Akt
i .
pyY

Delavke ob tekoéem traku

Pomembno desetletje logaske Konfekcije

Letos tete deseto leto, kar se
je drobna skupina odloéila za

oblikovanje konfekcijske dejav-"

nosti. Skromni zadetki v sila

utesnjenih prostorih skoraj ni- -
(2so mogli nuditi moZnosti na-

predka. Podjetni Zvone Jernej-
¢i¢, je direktor »Konfekcije« Ze
od njenega podetka, je s svoji-

mi sodelavei smelo peljal pod-/

jetje preko mnogih, véasih na-

ravnost preko nepremagljivih,

ovir. Tako je Zelezna volja mla-
dega
takorekoé¢ iz nié¢ in ob neznatni

druzbeni pomoéi postavila te-.

melje, iz katerih se je razvilo

popreéno veliko slovensko kon- ,

fekcijsko podjetje.
Danes zaposluje to podjetje

in majhnega kolektiva,

tridnji dan. Samo tako se je
lahko podjetje zgradilo. /

Izdelki logaske »Konfekcije«
s0 visoko cenjeni, in to ne sa-
mo na domadem, temveé tudi
na tujem trZi§:u. Prav nastop
na tujem trZis¢u, zlasti na kon-

¢ wvertibilnem, govori o solidnosti

proizvodnje, zakaj konkurenca

te vrste na zahodu ni ravno
majhna. Podjetju se ponuja ce-

lo tuji kapital, vendar nasa go-
spodarska situacija s svojimi

nestabilnimi lastnostmi je pre-
malo vzpodbudna za podobne

aranzmaje.

Podjetje skrbi za najmoder-

nejso opremo; tako je prav za
desetletnico stekel tekoéi trak,

jyna katerem se odvija delo v
dveh izmenah.

Ker je kapitalna izgradnja,
konéana, bo potrebno sproti

100 ljudi, od teh je 95 9%, Zensk. .
Velja trenutno za drugo naj-,
vedéje podjetje v obéini, pa tudi
realizacijo za tekoée leto pla-,

nirajo na miliijardo starih di-

narjev. /

(< Qsebni dohodki res niso bili
najboljsi, vendar je delovni ko-

lektiv kot celota razumel in se
debeljsi /

odpovedal
na rafun skladov,

zavestno
»kuverti«

zavedajoé se, da ne dela samo

za danasnji dan, ampak prav

toliko in morda Se bolj za ju-,

obnavljati opremo, ta namreé p
izredno naglo zastareva, nada-
lje bo treba uévrstiti notranjo
organizacijo ter poveéati obrat-
na sredstva.

Ob pomembnem jubileju ve-
ljajo »Konfekciji« iskrene e,
stitke in Zelje za nadaljnjo
uspednost podjetja.

m/S

Amerika, njene dimenzije in posebnosti

() New York je najvedje mesto
na svetu. To mesto ima tudi
najvedji nebotiénik na svetu:
Empire State Bulding. Ta ne-
boti¢nik je visok 448 m, ima
102 nadstropji. V lepem vre-
menu se vidi 120 km daled; 72
dvigal te v minuti pripeljejo
na vrh. V nebotiéniku dela
16.000 oseb. Dnevno pa obisde
to moderno éudo sveta 35.000
obiskovalcev. V stavbi je mon-
tirano 6.000 km telefonskih ka-

blov. Mese¢no morajo ¢istilei
odistiti 6.500 oken.

V New Yorku se sedaj gra-
dita Se dva neboti¢nika, ki pa
sta Ze sedaj, v &€asu gradnje
prerastla obstojedega. Sicer
gradijo tudi v Chicagu podoben
nebotiénik, katerega gradi tr-
govina s pohidtvom Sears Roe-
buch. Predstavniki tega pod-
jetja so bili pred ¢asom pri nas.

Ing. ANTON ANTICEVIC
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Mocnejsi kot kdajkoli

Skakalec Janez LoStrek na Svicarskem skakalnem tekmovanju

Ob zakljuéku uspedne sezone
1970/71 in zaéetku nove sezone
1971/72

Smudarki skakalci iz Logatca,
ki so v pretekli tekmovalni se-
zoni proslavljali svojo 20. ob-
letnico, so na rednem obénem
zboru 17. V. 1971 sprejeli po-
membne odloditve.

Ugotovili so, da 20-letno delo
ni bilo zaman. Danes so moc¢-
nejsi kakor kdajkoli. Njihovi
tekmovalni rezultati pa ob ob-
stoje¢ih izredno slabih pogojih
so zavidljivi vsaki telesno
vzgojni organizaciji tega pod-
ro¢ja. Kaj ved¢ ni bilo mogoce
pri¢akovati. Za 20. obletnico
svojega obstoja so pripravili
kup preseneéen].

Miro TURK iz Gorenjega Lo-

gatca je prvi slovenski in dr-
Zavni mladinski prvak izmed
obganov Logatca. Bil je najbolj-
8i mlajii mladinec na troboju
Slovenija, Julijska krajina in
Korogka. Odli¢no je tekmoval v
Avstriji in drugje. Odlikujeta ga
skromnost in tovaristvo. Je do-
ber dijak lesne sred. teh. $ole
v Cerknici. Ceprav se vozi v
Solo vsak popoldan in zato ni
mogel obiskovati rednih trenin-
gov, je sam treniral s svojim
trenerjem na skakalnici v do-
poldanskem ¢&asu ter tako na-
doknadil popoldanski trening.
Odlikujeta ga hitrost, miren
let in varen doskok. Zagotovil
51 je stalno mesto v mladinski

drZavni reprezentaneci.

Se nobenemu smuéarskemu
klubu v Jugoslaviji doslej ni
uspelo osvojiti kar vse tri me-
dalje, kakor je to uspelo nasi
mladinski ekipi v Kranjski go-
ri. Razen tega pa se je na tem
republidkem prvenstvu uspelo
uvrstiti v konkurenci 42. kate-
goriziranih tekmovalcev med
prvo deseterico Se trem dru-
gim nadim tekmovalcem. Tako

smo imeli v prvi desetorici kar
Sest nadih tekmovalcev. Na
drugo mesto se je uvrstil Viko
Trsar iz Blekove vasi, na tretje
pa Vinko Merlak iz Rovt.

Na republitkem prvenstvu za
starejée mladince v Zireh na
70 m skakalnici je Bojan Oblak

iz Dolenjega Logatca osvojil /

bronasto medaljo. Istega dne je

starej§i mladinec Mlakar Mar-,

ko tekmoval v konkurenci Ma-
dzarov, Poljakov, Vzhodnih
Nemcev, Rusov in Bolgarov ter
Romunov v Bolgariji. Dosegel
je 2. mesto. Odli¢no je letos
tekmoval Stefan Petek iz Go-
renjega Logatca, ki se je na
vseh tekmovanjih uvrstil med
prvo petorico.

Janez Lostrek je letos nasto-

~pal v konkurenci élanov. Nima

mozZnosti treniranja. Zanj so
potrebne velike skakalnice. Lo-
gadke so postale igratka. Zvez-
ni trener Zdenek Remza — tre-
ner slovitega Irija Rafke in
drugih odli¢nih ¢eskoslovaskih
skakalcev ga je vodil po 100 m
skakalnicah Svice in bil z njim
od vseh jugoslovanskih skakals
cev najbolj zadovoljen, Vendar
¢e ne bo mogel trenirati tudi
med tednom doma, ko pride iz
fole, ne bo uspel.

Tudi pionirji so se letos kar
dobro odrezali, ¢eprav ne tako
kot prejsnja leta. V letodnji
tekmovalni sezoni smo namreé
lahko trenirali na snegu samo

“mesec dni. Glavna tekmovanja

pa so bila v mesecu februarju
in marcu, ko pri nas ni bilo
snega, Pionirji niso imeli do-
volj tekmovanj izven domadcega
kraja, ker je bilo potrebno hra-
niti sredstva. Pionirji so imeli
vsega skupaj tri tekmovanja.

Kljub temu se je Pavle Zigon

uvrstil na republiskem prven-
stvu pionirjev na 5. mesto s toé-

ko razlike od drugega, Franci
Trsar pa je dosegel 11. mesto.,

Se bi lahko nastevali uspehe
smucarskih skakalcev. Morda
samo $Se to dejstvo, da smo v
letoénji sezoni od 12 medalj,
ki so bile podeljene pri mla-
dincih, dosegli 5. Od 8 mest v

~ drZavni mladinski reprezentan-

ci so Ze vel let rezervirana za
nade letno 3 do 4 mesta. Izvedli
smo drustveno, meddrustveno
in jubilejno tekmovanje v Lo-
gatcu ter meddrustveno tekmo-
vanje za pionirje v Rovtah. So-
delovali smo v organizaciji Pol-
dovega memoriala, na$§ trener
pa je na zboru uéditeljev in tre-
nerjev smuc¢anja SRS v Kranj-
ski gori sprejel priznanje za-
sluZznega trenerja.

Smucarska skakalna Sola v
Logatcu je Ze ve let najkvali-
tetnejSa skakalna Sola v Jugo-
slaviji. Zato je prejela Ze &te-
vilna priznanja. Ima najvedje
Stevilo kvalitetnih in nadarje-
nih mladih skakalcev, ki se
vedno bolj uveljavljajo in ki

' ze prehajajo v ¢lanske vrste.

To je drustvo z 20-letno tradi-
cijo, ki je zrastlo iz skupine
privrzencev smudarskih skokov
v mnoZi¢no in kvalitetno Sport-
no disciplino. Ima lastne orga-
nizatorje in trenerje in objekte,
ki jih je zgradilo s prostovolj-
nim delom, brez veéje druZbe-
ne podpore. Zal to drustvo ni-
ma tiste podpore, ki bi je mo-
ralo biti delezno glede na tra-
dicijo in uspehe. Edino »MER-
CATOR« enota Logatec je
zvesto tej Bportni disciplini.
Tako kot prejinja leta je tudi’
letos prispevalo brezplaéne pre-
voze na tekmovanja tako, da
so se tekmovalci vsaj najnuj-
nejsih lahko udelezili. Letos ta
organizacija ni prejela nikakr-
Sne redne dotacije Obéinske
zveze za telesno kulturo. Sred-
stva, ki jih je SO Logatec na-
menila za razvoj te organizaci-
je, so bila porabljena v druge
namene,

Zato ni prav nié¢ ¢udno, da
s0 Se na obénem zboru 1. 1970
postavili odloéno vpraSanje na-
daljnega razvoja in obstoja.
Zavedajo se namreé, da je ob-,
stoj mogo¢ samo v razvoju in
da ¢e Logatec ni sposoben za-
gotoviti razvoja, ne pomaga
tudi prostovoljno delo, ki ga,
druge Sportne organizacije Lo-
gatca veé¢ ne poznajo. /

Smudarski skakalci so dose-

gli Ze v pretekli sezoni po re"%\\k]anjali.

zultatih 4. mesto v lestvici naj- <
boljsih klubov Jugoslavije za-
Jesenicami, Kranjem in Ljub-

', vadbeni

Ijano. To mesto smo dosegli ne,
zaradi vloZenih sredstev in
moznosti, ki jih imajo drugje ,
vet, pa¢ pa samo z lastnim ne-
umornim delom. ’

Ali je potem interes obéanov
Logatca in odgovornih druZbe-_~
nih delavecev DA taksno aktiv-
nost podpro ali NE!? Takéno_-
vpradanje je bilo postavljeno
tudi na letodnjem obénem ./
zboru.

Skladno s taksno situacijo so /
¢lani Planiske skakalne Sole —
oddelek Logatec sprejeli na-/
slednje skepe:

1. Planiska skakalna Sola —
oddelek Logatec preneha ob-
stajati, nameto nje so ustano-
vili Smucarski skakalni klub
Logatec; /

2. letos mora upravni odbor
posvetiti veliko veé skrbi no-.
vim pionirjem in organizirati
zaCetniske tedaje; 4

3. vadba po programu SZS
za¢ne 1. junija 1971; T %.O

4. obéni zbor vztraja pri in-
vesticijskem programu, ki ga je,
predlagal Ze lani in tudi Ze te-
daj potrdil; /

5. za vse aktivne tekmovalce
izvede 10-dnevno taborjenje v ,
Rovinju;

6. sprejeta so pravila SSK
Logatec;

7. novi upravni odbor izdela
program dela ,sekretariat pa
program in koledar
tekmovanj;

8. za obdinski praznik bo or-
ganizirana razstava trofej tek- /
movalcev.

P

Upravni odbor SKK Logatec: -

Arhar Drago — predsednik
Mrak Zoran — tajnik _
Jursié¢ Stefan — blagajnik
Sovan Janez — tehn. vodja
Turk Miro — gospodar
ing. Rupnik JoZe — ¢lan
Lostrek Janez — ¢&¢lan
Tehni¢ni sekretariat pa se-
stavljajo: x
Sovan Janez— predsednik
Mrak Zoran — trener —~
Arhar Drago — sodnik
Lostrek Janez — tekmovalec
Oblak Bojan — tekmovalec
Nadzorni odbor sestavljajo:
Tollazzi Dufan W,
Oblak Otmar ~
Nagode Anton

Novi samoupravni organi so./
Ze krepko zadeli z delom in pri-
¢akujejo, da ne bodo naleteli
na vedje ovire, paé¢ pa pri¢aku-
jejo vso pomo¢ in podporo tudi
tistih, ki so nam jo doslej od-

'l) )

A%

Zoran Mrak
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POZDRAVLJENI
NAJMLAJSI SODELAVCI
LOGASKIH NOVIC :

Gotovo ste Ze opazili, da so,
se ucenci oglasali na straneh
nasega glasila. Objavljali smo .,
besedne in likovne prispevke.
Ker je delo nasih mladih piscev ,
in likovnikov zelo Siroko in za-
res ustvarjalno, je prav, da jim,
izkazemo pozornost v tisku, da
tako predstavimo njihove naj-
boljse dosezke §irsi javnosti.

Zato bodo Logaske novice Se,
naprej od ¢asa do ¢asa objav-
ljale stvaritve Solske mladine;,
to pot smo mladini osnovne
Sole Dol. Logatec namenili celo
stran.

Urednik
MOJA DOMOVINA

Veckrat sem se spraSeval, za-
kaj nadi izseljenci tako radi pi-_
Sejo domov. Vsake malenkosti
iz svoje domovine so veseli.,
Gledal sem te ljudt, ko so prisli
na obisk v svojo staro domo-,
vino. Vsi so bili ganjeni in pre-

sre¢ni. In vendar Zivijo v drugi,
domovini Ze celo vrsto let. To
me je privedlo do tega, da sem :
zacel premisljevati, kaj je sploh
to, moja domovina. Ali je to
samo kraj, kjer Zivim, ali je to
nekaj veé? Slisal sem veliko o
trpljenju ljudi med vojno, da
so celo Zivljenja dali za domo-
vino. Torej mora biti domovi-
na nekaj veé. Med vojno so nas,
okupirali Nemeci in Italijani.
Okupirali Ze, a domovine nam.
niso vzeli. In vendar je neka
razlika med tedanjo in sedanjo,
domovino. Hoteli so, da govo-
rimo v tujem jeziku. Kdor se,
je uprl so ga zaprli, muéili ali
celo ubili. Zavedni ljudje so,
odsli v partizane in se borili
proti fasizmu. Torej so se borili,
za svoj jezik, za svoje pravice.

Torej je domovina tista prava Y knjizici.

domovina le takrat, ko je svo-

bodna. Ko lahko mi_sami, mi,

ki Zivimo v tej domovini, z njo
razpolagamo. Domovjna je to-
rej vse: polja, gozdovi, morje,
tovarne, hiSe in tudi mi ljudje
smo domovina. Sedaj razumem,”
zakaj so se borili za naso do-
movino. Ker to je vendar nase’

in tega, kar je nase, ne moremo

dopustiti, da nam kdo vzame.
Vsi imamo radi naso dnmuvi—/
no. Zato ti tovari$, ki si padel,
in ti, ki si umrl v taboriséu, ti,
ki so te ustrelili kot talea, in vi”
vsi, ki ste se borili za naSo do-
movino, bodite mirni. Mi mladi

znamo ceniti, kaj vse ste pre-/

trpeli in prepri¢an sem, da bo-
mo tudi mi znali braniti in celo
umirati- za to naSo drago do-"
movino, ¢e bi zopet kdo stegnil
prste po njej.

Zelel bi, in ne samo jaz, vsi,
mi mladi Zelimo, da bi vsi ljud-
je ljubili svojo domovino in,
spostovali domovino drugih. Da
ne bi bilo nikoli ve¢ nobene
vojne. Da bi se konéala vojna
v Vietnamu, vojna na BliZnjem
Vzhodu in vse vojne, ki prina-
Sajo gorje ljudstvu. Zato bodi-.
mo vedno vsi, ki ljubimo svojo
domovino, ob strani tistim, kis
so napadeni, in ki jih hodejo
zasuznjiti v njihovi lastni do-7
movini. Zato Vietnamci in vsi
tisti, ki vam tujei rusijo domo-
ve, ubijajo ljudi, vzdrzite, bo-
rite se, da boste tudi vi, kot mi,
Jugoslovani, gospodarji svoje
domovine. 3

Domovina je kakor materino
krilo, kot materino naroéje, ka-,
mor se najraje zate¢emo, kadar
nam je hudo, kjer se vedno,
najde tolazba. Kajti, domovina,
ti si res kakor zdravje.

Renato l?clri(':)\K

Ob 25-letnici osvoboditve so
zalozba Partizanska knjiga,
Zveza prijateljev mladine Slo-
venije in Zavod za Solstvo SRS,
razpisali natefaj za najboljsi

spis »To je moja domovina-./

Zirija je pregledala 1754 pri-
spevkov. KnjiZzno nagrado za
vigjo stopnjo (1000 din) je dobi-
la Sonja Grizila iz Maribora,,/

nagrado za srednjo stopnjo (500 , £

din) Darja Gorjan z osnovne
Sole Prule in nagrado za niZjo

stopnjo (300 din) Renato Petrié ,

iz Dol. Logatca za spis Moja
domovina.

Nagrajene so bile tudi $ole,
ki so poslale najveé¢ kvalitetnih
spisov.

Nagrajene spise bo Partizan-
ska knjiga izdala v posebni

N

/
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Letodnji sprejem kurirékove podte

PRVIC S KOSILNICO

Velikokrat sem Ze videl, ka-
ko kmetje kosijo z lastno kosil-

nico. Tudi pri nas smo sklenili;

da jo bomo kupili.

V soboto zveler so pripeljali
stroj. Bil je modre barve. Mo-

tor je bil velik in tezak. Kolesa
so bila majhna. Drugi dan —
bila je nedelja — smo §li na

Sprvo voznjo. Motorno kosilnico

smo komaj vZgali. Ata jo je dal
v brzino in spustil sklopko. Po
ravnini je Se kar Slo. Ko pa

smo pripeljali do ovinka med

hisami in skladovnico drv, ata

ni mogel zaviti, ker ni Se znal.

Zaletel se je v drva. Namesto

da bi stisnil sklopko. je namreé |
pritisnil na plin. Prva kolesa je

kar dvignilo. Na pomo¢ je pri-
skoéil sosed in pomagal poteg-

niti stroj z drv. Potem smo se

ga pocasi navadili.
Odkar smo kupili kosilnico,
je pri nas veliko manj dela.

Treven Janko, 5. a

PRST JE DOBIL BRADO

Marko je s prstom potegnil
po zelo prasni povrsini Skatle.

Na prstu se je naenkrat nabra-
lo veliko prahu. Marko je za-
skrbljeno vzkliknil: 4
»Mamica, prst ja dobil bra-
do! Ojoil«
Igor Resnik, 4. a

SKORCI

Lansko leto je bil na sosedo-
vi hisi Skorec. Vse dopoldne je,
I)I'ili,‘lilVEll.'
tako ze veckrat priletel ~

samo odletaval in
Ko je
in odletel, je slednji¢ priletel s
polnim kljunékom. V kjunéku,
je drzal velikega ¢rva. Skorec s
¢érvom v kljunéku je sfrfotal
pod
Takoj sem vedel, da so prad/
streho mladi¢i. Popoldne sva s
prijateljem, ki je
tisti hisi, 8la gledat. Videla sva
samo polno raztresene slamice.,
Mladi¢ev pa nisva nikjer na-

stre$no salonitno opeko.

stanoval v

$la. Ko je prisla jesen, so Skor- ,
ci odleteli. Po dogem ¢asu so se
spet vrnili. Prvi¢ sem jih videl

v soboto. Upam, da bodo tudi

na nasi hisi naredili gnezdo.
Rupnik Milan, 3.a

Ekipa SSD, ki se je uvrstila v republiki finale na pionirskem
festivalu koSarke
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Pogumni jamarji v Breznu na Levkah

Nadaljevanje s prejénje stevilke
Vse je 8lo kot po maslu. .,
ko je nenadoma pri kak$nih

160 metrih radijska zveza ne-

hala delovati. Kaj se je zgodilo

z Nikom? Se je onesvestil za-

radi udarca ob steno, mu je
slabo zaradi vrtenja, ali je
sploh Ziv? Ohranili smo mirno
kri. Za¢eli smo navijati vrv in

¢ez dest minut se je iz brez-’

na prikazal ¢l in

ZACAYV v«

prijatelj

»Spustiti me boste morali do

dna brez radijske zveze, ker je
presibka. Upam, da bo 8lo vse
po sredi,«
»Dobro, Niko! Spuscéanjel« ,
Zica je z vretena nevidno
hlapela. Slisati je bilo le nase
sunkovito dihanje in drsenje

zice po Skripcu. Konéno se je

zica umirila in vedeli smo, da
je Niko na dnu.

Ce bo 8lo vse po srei, smo
torej pric¢a velikega uspeha —
rekorda v spustu
brez sestopa kaksnih 250 me-
trov pod zemljo. Na dnu bo

drzavnega

ostala bakrena tablica s pod-,

pisi ¢lanov logaskega jamarske-
ga kluba. .

In res! Cez slabe pol ure smo
Nika zdravega potegnili iz

jame. Bil je popolnoma premo-
¢en, vendar splodnega veselja,
ko, ki je prav korenjasko pre-
nesla spust. /

Opoldne je k breznu prisla

snemalna ekipa RTV — Ljub—(ﬁ'

ljana in posnela kraj§o repor-
tazo.

sedli za pe¢jo in mizo, mi je
Janko, ki se je drugi spustil
v jamo, pripovedoval, o vtisih
in nadaljnjih na¢rtih logasSkega
jamarskega kluba. ’

»Predno ste
brezno, sem

me spustili v
imel malo
treme, potem pa nisem imel
ved ¢asa misliti nanjo. Paziti je
bilo treba na pravilno drsenje
ob steni in prepreéiti vrtenje
vrvi, ki bi lahko povzrocilo
bruhanje ali slabost. Najbolj
sem se bal krusenja kamnov.
Na sreco se, ni ni¢ hudega zgo-
dilo. Ko sem stopil na dno
brezna, me je obslo nenadno
olajganje, ¢eprav sem bil sam
v temi in prijatelji visoko nad
menoj.

sicer

Dno se poloZzno spusca. Po-
suto je z drobnim ostrim pe-
skom in listjem. Vsak kamen,
ki ga vrZze§ z vrha, se razbije
na sto koscev. O okostjih par-
tizanov, ki so jih Nemci baje
streljali in metali v jamo, ka-
kor pripovedujejo domacini, ni
ne duha ne sluha. Ce so govo-
rice resni¢ne potem morajo ko-
sti lezati zasute globoko pod
povriino. Edini prebivalci brez-,
na so netopirji, nekoliko pod

”

B < S e Y

vrhom sem odkril tudi sovje
gnezdo. Najbolj sem se ustrasil
velike bombe postavljene v end

- izmed stranskih slepih wvotlin.
Zvecer, ko smo utrujeni pti—/

Ne vem, kako je lahko prisla
tako globoko.

Brezno je globoko 250 metrov.
Pri¢ne se z elisastim vhodom

in se spus¢a do globine 160 me-

trov v obliki dimnika potem
se nenadoma zoZi pa spet Siri
v obliki stoZca proti dnu. Ne-
kje v spodnjem delu jame se
drobni curki vode zdruzijo v
manjsi slap, ki te do koZe pre-
moéijo. Na dnu nisem opazil
nobenega izhoda. Mislim, da je
brezno ponikalniskega izvora...

Kar je v jami najlep8e, so
stene, gladke kot marmor. Po-
seben vtis so name napravili
prvi zZarki svetlobe, ki se pre-
bijajo skozi ozko, ¢érno Zrelo in

Y gpremenijo vodne kapljice na

steni v mavrico barv. Nad me-
noj se je prikazalo nebo v var-

(0

ljivem krogu brezna in bil sem
neznansko vesel, da se wvra-
cam.. .

Dosegli smo sicer zavidljiv
uspeh, vendar so nas dolgotraj-
ne priprave stale ves letni pro-
racun, lani smo vecéji del sred-
stev porabili za gradnjo jumarf
skega doma, letos pa se mislimo.
posvetiti raziskovalnemu delu.
Na tem mestu se zahvaljujem
Ob¢inski skupééini in KLI Lo=
gatec za izdatno pomoé, ki sta
jo nudila nasemu klubu. Upam:
da bodo podobni uspehi loga-
§kih jamarjev naleteli na od=<
prto srce krajevnih organiza-
ey |

Ko smo se naslednjo jutro
prebudili je bila nedelja. Megla’
je silila z drevja na pot. Na_
pragu je stala starka in gledala
za nami, kako smo drug za dru-,
gim odhajali v dolino.

Andrej Zigon

Logaske zanimivosti

SPET DOMACE
GRADBENO PODJETJE

Logasko Komunalno stano-
vanjsko podjetje je z referen-
dumom izglasovalo p)'ipojitc\‘;
skupine 30 gradbinskih delav-
cev, ki so se bili odcepili od”
SGP »Gradiste« iz Cerknice.

Tako se je logasko podjetje
moc¢no razsirilo, predvsem pa_
se je okrepilo v gradbinski
smeri. y

Povecano podjetje Steje 80
delavcev, ki bodo s svojo me-,
hanizirano operativo in s spo-
sobnim vodstvenim kadrom ter.
ostalo strokovno delovno silo
zado$c¢alo potrebam visokih ali
nizkih gradenj.

Delovni kolektiv bo pokrival
zlasti domade potrebe, dasi se’

v prosvetno

vodje tovarne oken inZ Mira
Gantarja in komercialnega di-
rektorja Pogorelca ogledali ce-
lotno tovarno in se tako sezna-

co

V4

b

nili s proizvodnjo KLI Oba uéi-

teljska kolektiva sta ob slovesu

izrazila iskreno hvaleznost za
gostoljubnost vodstva tovarne
KLI.

M. S.

DRUZBENI DOGOVOR 0O
STIPENDIRANJU

V zadetku junija so se zbrali

direktorji gospodarskih in dru- ~

gih delovnih organizacij ter se
dogovorili za jasnejsi koncept,
Stipendiranja Studentov sred-
njih in visokih 8ol. Posebna te--
zava se kaze glede kadrovanja
stroko. Trenutno .

ze sedaj mocno odpirajo moZ- j-/imamo v obéini dovolj uéiteljev

nosti za navzven. Prav na do-
macih tleh ne manjka dela vsaj,
za leto ali dve, morda tudi vec:
za gradnjo se pripravljajo pro-,
jekti za zdravstveni dom, tri
Solske zgradbe ter most v La-
zah. i

m/S

OGLED TOVARNE KLI

V zafetku junija je imela,
osnovna $ola Gor. Logatec v
gosteh uditeljski zbor z Rake-,
ka. Vodstvo tovarne je sprejelo
na obisk v tovarno oba delovna,
kolektiva. Uvodoma je direktor
inZ. Anton Anticevi¢ spregovo-,
ril o razvoju in poslovanju pod-
jetja, nato so si uditelji pod,
vodstvom direktorja, obrato-

za pouk na razredni stopnji,.
precej pomanjkljiva pa je za-

sedba delovnih mest predmet-

nega pouka, zlasti je obéutno
pomanjkanje uditeljev za ma- .
tematiko, fiziko, slovenski ter

tuji jezik. Z vzpodbudno politi- /

ko &tipendiranja bo treba pri-
tegniti Studirajoto mladino za /
te stroke. Seveda so potrebna

sredstva, ki bi jih naj druZba Y,

zagotovila.

Prav zato je bil druZbeni do-/
govor o &tipendiranju sprejet.
Tako smemo pri¢akovati, da bo
ustreznejSe reSeno vpraéanje/
vzgoje kadrov, ki je bilo doslej
mnogokdaj prepuséeno nakljué-
nim okolnostim.

m/S

W)

L
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PEVSKI KVARTET
MED SOLSKO MLADINO

Pevski kvartet iz Dol. Logat-
ca je za slovo uéencem 8. raz-
reda Osnovne Sole v Gor. Lo-
gatcu odpel pod
Janeza GostiSe koncertni pro-
gram, ki je bil usklajen z de-,
lom in prizadevanji Sole na
podroéju glasbenega pouka.
Program je bil setavljen tako,
da je v prerezu predstavil do-
maéo ljudsko pesem, evropsko
in jugoslovansko umetno pe-
sem ter partizanske pesmi. Po-
samezne pesmi in avtorje je
predstavil Se dodatni komentar.
Poslusavci, med katerimi je bi-
la tudi dobr3na polovica uéi-
teljskega zbora, so se pevcem,
prisréno zahvalili in jih pova-

bili na obisk mlajSim soSolcem _

ob letu ali sicer.

TRENUTKI
NASE SLABOSTI

Bilo je sredi junija. Pevski
zbor Glasbene matice iz Ljub-
ljane je gostoval v Logatcu 7
bogatim koncertnim progra-_
mom ob 80-letnici obstoja. Ca-
stitljivost obletnice, & nié¢ dru-
gega! Pa vendar ne samo éasti-
tljivost, tudi veliko dela, volje,
ljubezni, predanosti, discipline,
¢ustvovanja, sposobnosti in zna-
nja pa hotenja. Lep nastop, lep
koncert in spoStljiva publika,
ki je izrazala hvaleZno prizna-
nje z ihtavimi aplavzi. Vsa hva-_
leinost je votlo odmevala med
sedezi, ki jih je v dvorani Na-,
rodnega doma za Stiristo in pet
ljudi; katerih? kak3nih? ¢iga-_
vih?

Tistega vecera je na enega

pevca prislo pol posludavea. Od *

tod pa do Stiristo petega sedeZa
je odmevala votla ihtavost.
Skoda, pa vendar je takino
naSe Zivljenje: lepo, veselo,
burno, Zalostno, pri¢akujoée,
navdusujofe, razgledano, kul-
turno, obloZeno z mnogimi dolZ-
nostmi — vmes pa Se kak tre-
nutek naSe slabosti.

Marcel Stefanéié

EKIPA PRVE POMOCI NA
TEKMOVANJU V TJENTISTU

Najboljsa ekipa prve pomodi

iz obéine Logatec, ki je lani na

republiskem tekmovanju v No-'
vem mestu osvojila III. mesto,
je 5. in 6. junija 1971 tekmo-~
vala v zveznem merilu v Tjen-
tiStu na Sutjeski in se prav
tako uvrstila na III. mesto, to
je III. najboljsa ekipa v Jugo-
slaviji. o

vodstvom
/

V tekmovalni
bile: X

Marinka Kozamernik, KLI-
Logatec — vodja ekipe,

Julka Petkovsek, KLI Loga- ,
tec — pomocénik vodje ekipe,

Nika Kavéi¢, KLI Logatec —

£ v

¢lan ekipe,

Majda Adamié, Konfekcija
Logatec — ¢lan ekipe, 4

Vida Skvaréa, Konfekcija
Logatec — ¢lan ekipe, 4

Jasna Prepeluh, Studentka
ekonomske Zole. o/

skupini so

Dekletom destitamo za tak()J

velik uspeh.

Predsednik SO Logatec —
Vinko HaloZan bo za ekipo pri-
redil svecan sprejem in jim 3e,
osebno destital.

PAVLA JURSIC

M

DOBRI LIJUDJE. ..

Strmo je sonce
visoka drevesa,
dolga je cesta pred menoj...

Ustnice so Zejne sence, _

oéi hrepene po daljnih ptiéih,

noge bi rade poditka na _
ploéniku,

kjer so iz potnih kapelj

in solz i

zrastli pladni metulji...

Odprem jim dlani |,
in sedejo k meni,
kakor bi hoteli

le
moje krvi,
mojih besed. ..

Saj vem, le moji ste —,

in vino ste dali dobrim ljudem,
ko na veéer sedejo pred hise -
da sproste od dela otrple roké

in podarijo Zile rahlim oblakom

Vsako jutro pada dez
¢ez okna spalnic
kakor cvetje tihih vej
s pro3njo

za Cebele

in za polno sadje, .
vsako jutro pada dez
in dusi jok

'd

komaj rojenih ljudi

samim sebi prepus¢enim |

s tezkim ritmom omrtvelih
strun

za vse dobro

za vse toplo...

Malo je dobrih ljudi...
Veliko je oken, ki molée. ..

Zato je sonce tako strmo,
drevesa tako visoka ¢
in cesta tako dolga pred menoj.

Andrej Zigon

VR

¢asu je Cutiti nekaksno osveZi-~
tev pevske dejavnosti. Da bi
ohranili tradicijo in spet ozivili~

J

OKTETU NA POT

Logatec ima bogato glasbeno
tradicijo. Res da se ne ponasa
z velikimi imeni skladuteljev./
umetnikov, vendar pa pesem ni .
nikdar zamrla. Prav v zadnjem

mnozi¢nost glasbenega, pevske-
ga udejstvovanja, smo ob kon-’
cu maja ustanovili pevski ok-

tet. Menimo, da bo ob ugodnih

okolis¢inah ta pevska skupina
ozivila lepo slovensko pesem in
predstavila logasko glasbeno
Zivljenje v obéini in zunaj nje-
nih meja.

Janez Gostisa

r‘\ ‘\\J

DOBRA MISEL

Tone vprasa uditelja:

»To mi ni jasno. Dekagram
ima deset gramov. Koliko gra-'
mov ima avtogram 7« lrl

Igor Resnik, 4. a

Filmshi peogea

9.—11. VII. zah. nem&ka bv
komedija HURA, SOLA GORI! |
10.—11. VII. italijanska bv
drama DEKLE Z REVOLVER-,

JEM
14, VIL fr.-it. CS bv grozljiv-,
ka NENAVADNE ZGODBE
16,—18. VII. francoski CS bv /
vestern CUSTER Z ZAHODA
17.—18. VII. francoska CS bv
kriminalka UMOR V BAZENU
21. VII. ameriski CS bv avan-,
turist. film ELMER GENTRI-
SARLATAN /

23.—25. VII. jugoslovanski
mladinski film DRUZBA PE-
TRA GRCE

24.—25, VII. ameriski CS bv .,
avanturisti¢ni film NEVAR-
NEJSE OD MOSKIH o

28. VII. angl.-amer. bv fan-
tastiéni film MISIJA »MARS« /

30.—1. VIII, amerigki bv ve-
stern REVOLVERAS Z RDECE
REKE

31.—1. VIII. anglegki CS bv
vojni film UMAZANA IGRA

Kadrovske vesti

Delovno razmerje v mesecu
maju 1971 je bilo sklenjeno z
9 delaveci, ki so bili razporejeni
v tele delovne enote: /

v DE — Stavbno pohistvo:
Janez Pivk in JoZe Modrijan, ~

v DE — Uprava: Janez Ma-
¢ek in Nuska Jernejcié.

Kadrovski rok so odsluzili in
v pod-;
jetju: Karol Trar, Janez Bren-

se ponovno zaposlili

¢i¢, Joze Skubic, Lovrencij Na-
gode in Marko Cuk,
Delovno razmerje v podjetju

pa je prenehalo naslednjim de-
lavcem: .

— na lastno Zeljo, spora-
zumno: Ani BozZi¢, Jozu Kon-
dzi, Francki Jeraj, Dragici
Truden, Antonu Lapajnu, Sa-
banu Peéaninu in Alojzu Nago- 4
detu.

— Na odsluzitev kadrovske-
ga roka so od$li; Franc Rup-
nik, Peter Skvaréa, Marko To-
mazin in MatevZ Kogovsek.

Konec meseca maja 1971 je £
bilo skupaj v podjetju zaposle-
nih 1017 delavcev.



