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Zakaj manjša proizvodnja v maju 
Ko vsak mesec ugotavljamo 

ko l i č insko proizvodnjo, jo obi­
čajno primerjamo po razl ičnih 
kriterijih. Tako ugotavljamo 
porast proizvodnje v primeri s 
preteklim letnim ali m e s e č n i m 
obdobjem ter z mesecem, ki ga 
obravnavamo. 

Na osnovi planirane proiz­
vodnje za niaj 1971 lahko ugo­
tovimo, da je več ina obratov 
dosegla planska predvidevanja, 
in sicer: 

Zaga Logatec 131,3 
Plastika 81,8 
Drobno p o h i š t v o 93,2 
Stavbno p o h i š t v o 101,6 
Galvana 109,8 
Suš i ln i ca 111,9 
S K U P A J : 101,5 

Pri i zračunih ko l i č inske pro-^ 
izvodnje za posamezne obrate 
v mesecu maju pa preseneča 
podatek, da so vsi obrati razen' 
ž a g e in plastike proizvedli pre­
cej manj kot v preteklem me­
secu, čeprav je š t ev i lo delovnih 
dni enako. 

Zaga je proizvedla le 2 % ve č 
kot v aprilu, 

plastika pa 59 % več , vendar 
ta obrat v aprilu ni obratoval 
s polno kapaciteto. 

V obratu drobnega poh i š tva 
pa so proizvedli za 12 % manj, 

v stavbnem p o h i š t v u prav 
tako 12 % manj, 

galvana 17 % manj in 
suš i ln ica 16 % manj. 
V poprečju je bila v maju 

proizvodnja m a n j š a za 8 % od 
proizvodnje v aprilu. . 

Tudi lani je bila proizvodnja 'I 
v maju m a n j š a kot v aprilu, 
vendar samo za 4 %. 

Razlika 8 % predstavlja d v q ; 

dnevno proizvodnjo vseh obra­
tov. Zato je tak padec proiz^ 
vodnje lahko le posledica v e č ­
jih proizvodnih težav , čeprav 
ni i zk l jučena možnos t , da je del 
proizvodnje zadržan v obratih 
kot n e d o v r š e n a proizvodnja. 

Kaj menita o tem obratovod-
ja stavbnega in drobnega po­
hi š tva . 

Obratovodja drobnega pohi­
š tva Anton Nartnik ugotavlja, 
da je znano, da so barve, ki jih 
uporabljamo za luženje kolo­
nialnega p o h i š t v a , zelo občut ­
ljive in je zelo težko obdržati. . ' 
vedno popolnoma isti ton. Š e 
posebej pridejo te razlike do. 
izraza v dal jš ih obdobjih, kar 
se je pokazalo tudi v maju. 
Zaradi p o v e č a n i h zalog izdel­
kov v prvih mesecih je priš lo 
do m e š a n j a posameznih serij 
kolonialnega p o h i š t v a in s tem 
še do več j ih razlik v barvah. 
Zaradi tega je bilo potrebno 
pregledati in sortirati več jo ko­
l ič ino že pakiranih stolov, kar 
je povzroča lo v pakirni do ločen 
zastoj. Za ostale oddelke pa 
ugotavljam, da je bila proiz-

P r e d s t a v n i k i n a j v e č j e t r g o v i n e 
s p o h i š t v o m na o b i s k u p r i nas 

P r e d č a s o m smo i m e l i č a s t , 
da so nas ob i ska l i p r eds t avn ik i 
n a j v e č j e t rgov ine s p o h i š t v o m 
na svetu , » S e a r s R o e b u c h « iz 
C l i c a g a v Z d r u ž e n i h d r ž a v a h 
A m e r i k e . 

Og leda l i so si n a š o p r o i z v o d ­
njo s tolov i n o b e š a l n i k o v . P o ­
k a z a l i so v e l i k o zan iman je za 
stole. K l j u b t emu da je to p o d ­
jetje l a n i p roda lo na a m e r i š k e m 
t r ž i š č u za 250,000.000 $, oz i ro ­
m a o k o l i 400.000,000.000 S d i n 

vodnja normalna, če ne u p o š t e ­
vam, da bi lahko izdelali tudi 
nekaj več miznih nog, pa ni 
bilo na razpolago dovolj mo-
ralov, je zaključi l Nartnik. $_\, 

Iz tega lahko sklepamo, da se 
je predvsem poveča la nedovr-. 
Sena proizvodnja in bo verjet­
no zaradi tega že v naslednjem 
mesecu plan o b č u t n e j e prese­
žen. 

Obratovodja stavbnega pohi­
š tva ing. Miro Gantar meni, dšf 
je bilo pr ičakovat i take rezul­
tate predvsem zaradi poostre­
nih kriterijev kontrole kvalU. 
tete. T e ž a v e so pri površ insk i 
obdelavi s u h o m o n t a ž n i h laki­
ranih oken. D o k o n č n o finalno 
obdelana — lakirana in zaste-

Nadaljevanje na 2. str. 

l e sn ih i zde lkov , so se pohva lno 
i z r a z i l i 0 n a š i p r o d u k c i j i . B i l i 
so zelo p r e s e n e č e n i , ke r niso 
dosedaj vede l i , da je n a š e p o d ­
jetje t ako v e l i k p ro izva ja lec te 
vrs te p o h i š t v a , ka terega p re ­
t e ž n o i z v o z i m o na a m e r i š k o t r - X 
ž išče . V k o l i k o r b i to podjetje 
dalo n a š e i zde lke v svoj p r o - _ 
da jn i ka ta log , b i se n a m l a h k o 
prodaja š e d v i g n i l a t ud i na t em 
p o d r o č j u A m e r i k e . 

A . A . '„ Dela pri izgradnji ka r to na žne tovarne napredujejo 



Razmišljanja o socialni politiki v podjetju 
M e d pogovor i s sodelavci v 

podjet ju o r a z l i č n i h spo rn ih 
v p r a š a n j i h je b i lo v tovarni- '" 
š k e m g l a s i l u med o p r a v l j e n i m i 
pogovor i t ud i v p r a š a n j e nagra-"~ 
j evan ja s t a r e j š i h delavcev. V s a 
t a k š n a v p r a š a n j a pa, k i se n a - " 
n a š a j o na osebno zadovol js tvo 
de lavca i n njegovo p r i p a d n o s t 
podjetju, pa so socia lna v p r a ­
š a n j a i n j i h l a h k o u s p e š n o re­
š u j e m o le na osnovi p r a v i l n e 
socialne po l i t i ke v podjet ju. 
Soc i a lna p o l i t i k a pa je nujno 
temelj u s p e š n o s t i dela v pod-" 
je t j ih , saj je znano, da p r iha j a 
do poslovne n e u č i n k o v i t o s t i tu-" 
d i v dobro op reml j en ih podjet­
j i h . P r a v l judje so t is t i temelj," 
na osnovi katerega g rad imo ce­
lo tno organizaci jo podjetja. "J 

K l j u b temu, da i m a m o nor-_ 
m a t i v n o notranjo zakonodajo 
sorazmerno zelo urejeno, pa ta. , 
ostaja v p r eda l i h posamezni ­
kov , k i nato vsak po svoje k r o - . 
je » p r a v i c o « i n s t em us tvar ­
jajo neenake k r i t e r i j e , k i so 
k a m e n spot ike vsem pr i zade ­
t i m de lavcem, k i j i m je b i l a 
l a h k o r e s n i č n o storjena k r i v i c a . 
P r a v b i b i lo , da b i vsakdo, z l a - _ 
st i pa v s i t i s t i , k i se v v s a k d a ­
n j i p r aks i morajo v s a k o d n e v n o ^ 

p repus t i t i s t i h i j i , če ž e l i m o 
u s p e š n o pos lova t i . 

U s p e š n o s t s is tema .je o b i č a j ­
no pogojena p r a v s t e h n i č n i m 
i n s o c i a l n i m s i s temom. T e t i -
n i č n i s is tem je enako p n m e m - Z 1 

ben kot soc ia ln i , saj vemo, d a ~ 
so n a m za p ro izvodn jo po t rebn i 
s t ro j i i n oprema. S topnjo me­
hanizaci je p rav gotovo pogoju­
je u s p e š n o s t dela , toda t renut­
ne p r i l i k e k a ž e j o , da bomo m o ­
r a l i v več j i m e r i usmerja t i po­
zornost p r a v soc ia lnemu siste-^, 
m u , k e r verjetno ne bomo i m e l i 
dovol j sredstev za vlaganje v 
m o d e r n e j š o tehnologi jo . 

S o c i a l n i s is tem pomen i k o m ­
pleks medsebojn ih i n medsku-" 
p i n s k i h odnosov; n a n a š a se na 

' ' s is tem o d l o č a n j a , s o u d e l e ž b e , 
na n a č i n mot ivac i je , kont ro le , 
i zva jan ja sp rememb i td . P r i 
tem je z a n i m i v o le to, s kak-
š n i m s is temom p r idemo do op­
t ima lne u č i n k o v i t o s t i . $ jJ 

P o teor i j i organizaci je l a h k o 
oprede l imo sisteme v : 
eks t remno a v t o k r a t i č n e g a , 
dobrohotno a v t o k r a t i č n e g a , 
k o n z u l ta t ivnega, 
p a r t i c i p a l i v n e g a . 

K a k š e n s is tem je n a j u č i n k o ­
v i t e j š i za de lovno organizaci jo , 

o d l o č a t i , pozna l i temel j i to n a š e 
notranje samoupravne p r e d p i ­
se za r ad i enotnega u k r e p a n j a . ' 
V p r i m e r u , ko smatrajo, da 
so n a š i s a m o u p r a v n i a k t i po-
m a n k l j i v i a l i n e p r a v i l n i , ob­
stajajo m o ž n o s t i za spremembe, 
d o p o l n i l a o b s t o j e č i h p r a v i l n i - , 
k o v a l i t u d i za ob l ikovan je no­
v i h p r a v i l n i k o v . V tem so r a v - , 
no prednos t i notranje z a k o n o ­
daje, s p o m o č j o ka tere ž e l i m o „ 
pos tav i t i op t ima lno o rgan i zac i ­
jo dela. To pa n i l a h k a n a l o g a , 
i n jo posameznik ne more o p ra ­
v i t i brez sodelavcev, k a j t i p o d ­
jetje je ž iv o rgan izem i n r az ­
mere, v ka t e r i h deluje, se s ta l - , 
no spreminja jo . T e m s p r e m e m ­
b a m se m o r a m o stalno p r i l a - , 
god i t i i n se n i k a k o r ne smemo 

je odvisno od stopnje njenega 
razvo ja . V s e k a k o r pa so v na- ' 
š e m podjet ju d o l o č e n e a n o m a ­
l i je , k i zavi ra jo u č i n k o v i t o s t 
n a š e g a sistema. To se o d r a ž a 
p r a v v r a z l i č n i h v i d i k i h neza­
dovo l j s tva na r a z l i č n i h de lov­
n i h mes t ih v u p r a v i a l i p ro i z ­
v o d n j i . Č e p r a v je dohodek zelo 
pomemben m o t i v a tor, pa n i ' 
ed in i , k i pogojuje nezadovol j ­
stvo. T r e n u t n o se o d r a ž a do lo­
č e n o nezadovol js tvo v : 
nezadostnem poznavan ju p ra ­

v i l n i k a o d e l o v n i h n o r m a h , 
nezadostnem poznavan ju sta­

tuta podjetja, 
nedos lednem u v e l j a v l j a n j u do- , 

loči l p r a v i l n i k a o de lovn ih 
r a z m e r j i h v podjet ju , 

nedos lednem uve l j av l j an ju v a r ­
s tva p r i de lu , 

nezadostnem uve l j av l j an ju 
osebne odgovornos t i , 

u č i n k o v i t o s t i sedanjega sis tema 
nagrajevanja . 

Po l eg tega ne smemo poza­
b i t i tud i p rob l ema t ike izven 
podjetja, k i se n a n a š a : 
na s tanovanjsko p rob lema t iko , 
na uredi tev o t r o š k e g a va r s tva 
i n druge zunanje v p l i v e . , 

R e š e v a n j e teh p rob lemov je 

bi jo dve u r i dnevno za obhod 
svo j ih l j u d i . V r azgovoru ugo­
tavljajo spore med zapos len imi 
i n v o d i l n i m i i n j ih s k u š a j o p r i 
p r i č i r e š i t i . S h i t r i m r e š e v a ­
njem sporov se p r e p r e č u j e za­
s t rupl janje odnosov med zapo­
s len imi in v o d i l n i m i . V nasled­
nj i s topnji se spor i r e š u j e j o na 
n i v o j u kadrovskega sektor ja , v 
nada l jn jem pa bi o zadevah 

. j i l a h k o r azp rav l j a l i s amouprav-
v vecu mer i p r e p u š č e n o stihni-C*' . • , ,. '• ,. , , 
, , • •' ' ni organi (d i sc ip l inska k o m i s i -
bolj kot s a m o u p r a v n i m dogo­
v o r o m i n d o l o č i l o m p r a v i l n i k o v . 
D o k l e r ne bo enotnega nasto­
panja, t o l i ko č a s a l a h k o govo­
r i m o le o l a ž n i so l idarnos t i na 
š k o d o celotnega k o l e k t i v a . N e 
m o r e m o n a m r e č t r d i t i , da je 
sol idarnost posamezn ikov že 
sol idarnost k o l e k t i v a , ka j t i k a ­
dar ugotav l jamo neko odstopa­
nje od p r e d v i d e n i h i n i z r a č u ­
n a n i h no rma t ivov , potem l a h k o 
ugotovimo, da je bodis i nepra ­
v i l e n n o r m a t i v a l i pa je to za ­
k r i v i l posameznik al i skup ina . 
K d o r pa odgovar ja , men imo , 
da m o r a b i t i s t rokovno sposo­
ben i n m o r a p r i s t a t i na odgo­
vornost . Za to pa m o r a spreje­
ma t i tudi ustrezno stimulacijo.^' .^ 

N e k a t e r i sociologi meni jo , da 
d r u ž b e n e vrednote, k i p r e v l a ­
dujejo v č a s u nastajanja pano-' 
ge, v več j i m e r i v p l i v a j o na 
organizac i jo socialnega sistema 
kot pa tehnologi ja , e k o n o m s k i 
s is tem i td . 

Ods t ran jevanje nezadovol j ­
s tva pa je v svetu r a z l i č n o ure- ' 
jeno, k l j u b temu se m i zde ne­
ka te r i p r i m e r i r e š e v a n j a zan i ­
m i v i in m o r d a celo p r i k l a d n i 
za n a š e razmere . R a z r e š e v a n j e 
spo rn ih zadev je v z a č e t k u V 
pr is to jnost i mojs t ra i n s i n d i k a l ­
nega z a u p n i k a . S i n d i k a l n e za ­
u p n i k e smo v podjet ju že i m e l i , 
pa se v tedanji s i tuac i j i niso 
obnesl i , p rav za rad i ne izde la ­
n i h k r i t e r i j ev sodelovanja . Ce 
bi b i l sk lenjen medsebojni do­
govor , b i verjetno na š l i s t i č n e 
t o č k e . P o enem i z m e d teh n a ­
č i n o v s i n d i k a l n i z a u p n i k i pora- , 

ja , delavski svet). Z a o b r a v n a ­
vo na tem n i v o j u pa morajo 
bi t i l judje tud i ustrezno vzgo­
jeni. Vzgo je na tem p o d r o č j u 
pa p rav gotovo m a n j k a n a š e m u 
vods tvenemu k a d r u v p ro iz ­
vodnj i in upravi, kaj t i nepri­
meren n a č i n obravnavanja še 
stopnjuje nezadovol js tvo v eno­
ti a l i sektor ju . / 

P r ipadnos t podjet ju je ena­
ko kot d ruga v p r a š a n j a b i s t v e - / 

nega pomena p r i o b l i k o v a n j u 
sistema napredovanja , k i se od­
r a ž a v : 
j asn i pe r spek t i v i napredovanja , . / 
p r ec i z i r anem delu , k i zahteva 

i od kand ida t a m a k s i m a l n i i n - / 
VC t e lek tua ln i i n p s ih i čn i napor, 

j a sn ih k r i t e r i j i h osebnega oce-/ 
njevanja, 

Nadal jevan je na 3. s t rani 

ZAKAJ MANJŠA PROIZVODNJA 
Nadaljevanje s 1. strani 

I klena okna predstavljajo na­
predek v industrijski izdelavi 
stavbnega p o h i š t v a , problem 
je le v tem, ker se često pri 
montaž i okovja, zasteklitvi in 
pakiranju p o š k o d u j e še ne do­
volj suh lak. Popravila pa so 
zelo zamudna in ovirajo nor­
malni potek proizvodnje. 

Drugi problem pa je pomanj­
kanje sk lad i ščn ih prostorov. 
Nekatera gradbena podjetja nc 
prevzamejo že izdelanih oken, 

ker objekti še niso v fazi mon­
taže. Zato ostajajo ta okna v 
naš ih sk ladišč ih dlje, kot je po 
planu predvideno. To pa ovira 
normalni potek proizvodnje. 
Upam, da bo že v naslednjem 
mesecu situacija u g o d n e j š a . 

Kljub vsemu pa lahko ugo­
tovimo, da je v maju plan pre­
sežen za 2 % oz. v celotnem ob­
dobju januar—maj v poprečju 
za 6 % , kar je, če u p o š t e v a m o 
nakazane t e ž a v e , napredek. 

Že l jko ing. Niko 



Delovna d i s c i p l i n a in d i s c i p l i n s k i ukrepi v podjetju 
Ce na k r a t k o pogledamo v 

leto 1970, l a h k o kaj h i t ro ugo-
tov imo , da i m a m o v podjetju 
š e vedno n a j v e č k r š i t e v de lov-
n i h d o l ž n o s t i p rav zaradi ne-

naprej vz t ra ja t i , da se take k r ­
š i t v e sprotno odk r iva jo in stro­
go kaznujejo . T a t v i n e je treba 
dosledno p r i j av l j a t i pr is tojne­
m u j a v n e m u t o ž i l s t v u . V le tu 

o p r a v i č e n i h i zos tankov z dela _ 1970 l ahko ugotov imo, da se je 
ter v in jenos t i na de lo v n em me­
stu. 

G l e d e na leto 1969 se je sta- . 
nje k r š i t e v d e l o v n i h d o l ž n o s t i 
— v in jenos t i na de lovnem m e - / 
stu, v p r i m e r i z le tom 1970 ne­
k o l i k o / b o l j š a l o . To pa j i ; d i - / 
s c ip l in sko sod i šče doseglo s tem, 
da je posamezn im k r š i l c e m de-^ 
l o v n i h d o l ž n o s t i i z reka lo s t r o ž j e 
ukrepe . P r a v tako bo potrebno 

d i sc ip l i na v n a š e m podjetju le 
neko l iko / b o l j š a l a , vendar pa 
se je v zadnjem č a s u ponovno 
p o s l a b š a l a . V e l i k o š t e v i l o de lav­
cev samovol jno z a p u š č a de lov­
na mesta i n odhaja iz pod je t j a , 
v gost i lno » K r i š t o f « in už iva 
a lkoho lne p i j a č e ter p r i n a š a 
a lkoho l v podjetje, ka r je po 
naš i i n t e r n i zakonodaj i strogo 
prepovedano i n se sma t r a za 

Jkk.' 

v p r ihodnje poos t r i t i ukrepe 
zoper k r š i t e l j e n e o p r a v i č e n i h 
i zos tankov z dela . Iz evidence 
je n a m r e č r azv idno , da so take 
k r š i t v e na p r v e m mestu v n a ­
š e m podjet ju. P r i p o m i n j a m o , 
da t u d i t a tv ine ter m a l o m a r n o 
i n nevestno i z v r š e v a n j e de lov­
n ih d o l ž n o s t i ne zaostajajo 
za d r u g i m i k r š i t v a m i d e l o v n i h 
d o l ž n o s t i . Za to je potrebno še 

h u j š o k r š i t e v d e l o v n i h d o l ž n o ­
st i . » P i v c i « se v rne jo v podjet­
je v in j en i ter nadal juje jo delo 
za s t rojem. T e m e l j n i z a k o n o 
v a r s t v u p r i de lu pa do loča , da 
se m o r a takega delavca takoj 
odstraniti z de lovnega mesta 
OZ. iz podjetja. V n a š e m p o d ­
je t ju bi moral' tO do loč i lo do­
sledno i zva ja t i . V b o d o č e naj 
bi b i l a tud i na loga vodje odde l -

Razmišljanja o socialni politiki v podjetju 
Nadal jevanje z 2. s t ran i 
usmer jan ju dela glede na naj- , 

s p o s o b n e j š e s t a r e j š e s t rokov­
njake. / 
Napredovan je je s k r b k a d r o v ­

ske s l u ž b e , k i m o r a o l j u d eh , 
dob iva t i ustrezne in formaci je , 
p r i č e m e r ne sme p r i t i do o d - . 
k lonov , da dejansko o d l i k u j e ­
mo tiste delavce, k i ne dose-, 
gajo us t rezn ih u č i n k o v , bo l j š ih 
pa n i k a k o r ne i z p u š č a m o z v a ­
je t i . 

L a h k o bi k o n k r e t n o ob rav ­
n a v a l i posamezne p r imere ne-, 
u č i n k o v i t o s t i , vendar- to n i moj 

d rovsko soc. sektorjem) in tudi 
dejansko sprovedejo v n a š i 
p raks i , da ne bomo ostajali 
zgolj p r i besedah i n p i san ih 
p r a v i l n i k i h , ampak s t r d n i m 
sodelovanjem dosegl i v e č j e po­
s lovne rezul tate . 

P r e p r i č a n sem, da bi s celot­
n i m r e š e v a n j e m teh v p r a š a n j 
l a h k o v ^več j i m e r i pogoj ih 
u č i n k o v i t o s t s is tema. Ce pa je 
tako imenovana l i n i j a na jman j ­
š e g a odpora n a j u g o d n e j š a r e š i 

3od-/ 
K . d 4 l 

kov , da k r š i t e l j e o d k r i v a j o in, 
dosledno p r i j av l j a jo K a d r o v s k o 
soc. sektor ju . 

Po l eg š t e v i l n i h k r š i t e v de lov­
n i h d o l ž n o s t i je v zadnjem č a s u 
opaz i t i , da v e č i n a de lavcev 
p r e d č a s n o z a p u š č a delo v pod 
jet ju, č e p r a v je že b i l p redh 
no sprejet sk lep s s t rani d e l a v - , 
skega sveta, da se de lovno me­
sto l a h k o zapust i še le ob" 14,05 
u r i ; v e č i n a de lavcev pa zapu­
šča de lovno mesto že ob 13.55 
u r i . Z a r a d i tega stanja je v o d ^ 
stvo podjetja od loč i lo , da na 
eni i z m e d p r i h o d n j i h sej raz­
p r a v l j a o d i s c i p l i n i v podjetju 
i n ponovno spre jme ustrezne 
sklepe, da se t a k š n o stanje na 
p o d r o č j u d i sc ip l ine v na jk r a j ­
š e m č a s u o d p r a v i . M n e n j a smo 
tud i , da se je stanje na p o d r o č ­
ju d i sc ip l ine p o s l a b š a l o zaradi 
tega, k e r d i s c i p l i n s k o sod i šče 
že v e č ko t d v a meseca n i zase­
dalo, zato t ud i n i b i lo i z r e č e n i h 2$) 
noben ih d i s c i p l i n s k i h u k r e p o v 
posamezn im de lavcem, k i so 
k r š i l i svoje delovne d o l ž n o s t i . 
M o r d a je t emu t ako zato, ker, 
smo v tem č a s u s p r e m e n i l i i n 
d o p o l n i l i P r a v i l n i k o pos topku , 
za ugotavl janje i n i z rekan je 
u k r e p o v zarad i k r š i t e v delov-^ 
n i h d o l ž n o s t i K L I Logatec. 

N a j v e č j o sp remembo je do-^, 
ž ive l 8. č l en tega p r a v i l n i k a , 
k i do loča , da je za p redsednika 
i n names tn ika p redsedn ika d i ­
sc ip l inskega sod i š ča l a h k o i zvo ­
l jen le delavec, k i i m a v i soko 
a l i v i š j o s t rokovno izobrazbo . 
D e l a v s k i svet pa l a h k o i z v o l i 
p r edsedn ika d i sc ip l inskega so­
d i šča i z m e d p r a v n i h a l i d r u g i h 

m a l o m a r n o i n nevestno <S 
i z v r š e v a n j e de l . dolž . 13 

p o v z r o č a n j e nereda i n J 
pretepa v podjet ju 

n e u p r a v i č e n a odkloni tev j 
d e l o v n i h na log 9 J 

surovo i n nev l j udno ob - / 
n a š a n j e do sodelavcev 

n e u p r a v i č . pisanje delov-y 
nega u č i n k a v de l . l i s t 

s amovol jna zapust i tev J 
delovnega mesta 6 

k r š i t e v de l . i n varstve-y 
n i h predpisov p r i de lu 2 

poprav l jan je de l . učinkaJ%0 
v de lovnem l i s tu • 2 

opust i tev uvedbe d i s c i - / 
p l i n skega pos topka 1 

n e u p o š t e v a n j e n a v o d i l , 
z d r a v n i k a 1 
Skupa j smo v le tu 1970 i m e l i j 

129 p r i m e r o v k r š i t e v d e l o v n i h 
d o l ž n o s t i . O d teh p r i m e r o v je j 
b i lo 23 de lavcem i z r e č e n d i s c i ­
p l i n s k i opomin , 53 de lavcem , 

us t rezn ih s t r o k o v n j a k o v tud i SJ • _ , „„ , . . . j J 

? - j a v n i opomin , 36 de lavcem zad-

tev za op t ima lne rezul tate d e l a / \ / ) u r e s n l č l U 

potem je pametno, da jo t u d i podjetja, 
l ega l i z i r amo i n ne da s p r a v i l ­
n i k i p r edv idevamo r igorozne 

i zven podjetja o z i r o m a s t rokov­
n jaka , k i je že v de lovnem raz­
mer ju s p o l n i m d e l o v n i m č a ­
som p r i d r u g i d e l o v n i o r g a n i ­
zaci j i a l i i n s t i t uc i j i . 

K a d r o v s k a k o m i s i j a se je o d ^ 
loči la , da bo p o v a b i l a za delo 
v d i s c i p l i s k e m s o d i š č u us t rez-
nega s t r o k o v n j k a i z v e n pod­

jetja, k i naj b i ga de lavsk i svet 
i z v o l i l za p redsedn ika d i s c i p l i n ­
skega sod i šča . 

N e moremo pa m i m o dejstva, 
da si s a m o u p r a v n i o rgan i v 
podjet ju že l i jo de lovne d i s c i ­
p l ine , da pa te že l je ne morejo , 

p r i o rgan ih i z v e n 

namen . Ž e l i m le opozor i t i na . ^ u k r e p e , k i pa j i h izvaja jo le 
posamezn ik i , k i so na osnov i 
tega ž r t v e i zpo ln jevanja n a p i ­
san ih i n s s t r an i organov u p r a v ­
l janja spreje t ih n o r m a t i v n i h 
ak tov podjetja. 

A L B I N C U K ( 

N a k r a j u si ogle jmo razpre 
delnico posameznih k r š i t e v de-

n j i j a v n i o p o m i n , 3 de lavcem 
pa je b i l i z r e č e n u k r e p i z k l j u ­
č i t e v iz podjetja, 14 de lavcem, 
pa je b i l i z r e č e n sk lep o samo­
v o l j n i zapus t i t v i de la . 

Remigij Jerman 

Z a k o n i 
n a d z a k o n i 

V naš i d r ž a v i je zdaj v ve l j a ­
v i k a k i h petsto z v e z n i h zako­
nov, k i urejujejo n a j r a z l i č n e j š a 
v p r a š a n j a gospodarskega, d r u ž ­
benega i n p o l i t i č n e g a ž iv l j en j a . 
D o tega zakonodajnega rekor ­
da se je po n a j r a z l i č n e j š i h d o l -

J 

m o ž n o s t i za r a z m i š l j a n j e i n so­
delovanje p r i r e š e v a n j u t a k š n i h 
p rob lemov. K o n k r e t n e j š a s t a l i ­
šča pa naj se i zob l iku je jo na 
osnovi sodelovanja z us t rezn i ­
m i s l u ž b a m i (predvsem s k a -

o v n i h d o l ž n o s t i v le tu 1970: J u 8 i h i n k r a t k i h pos topk ih d o k o -
prime- P a ' a zvezna s k u p š č i n a . Z a r a d i 

neoprav . i zos t ank i z de la 
v injenost na de l . mes tu 
t a tv ine v podjet ju v 
samov. zapust i tev dela 

rov 
23 
18 
14 J 

14 

us tavn ih sp rememb pa zdaj že 
pr ip r av l j a jo »sk ico« n o v i h zvez­
n i h z a k o n o v : teh naj b i b i lo 
n a j v e č sto. 

Iz revije T O V A R I Š 



Motnje krvnega obtoka 
Nada l j evan je iz p r e j š n j e š t . 

Zd rav l j en j e i n p r e p r e č e v a n j e 
posledic m o r a u p o š t e v a t i vse 
t iste oko lnos t i , k i na svoj n a č i n " 
v p l i v a j o na nastanek k r č n i h ž i l , . 
K e r n a p r i ro jene s labost i ne 
m o r e m o v p l i v a t i v zados tn i m e ­
r i , se u smer imo na tiste, k i so' 
n a m dostopne. Z d r a v n a č i n ž i v ­
l jenja ob zados tnem te lesnem 
g iban ju , gojenje š p o r t o v , p r a ­
v i l n o razpore jen i i n dobro i z - ' 
k o r i š č e n i p o č i t k i , posebno v po­
k l i c i h , k i terjajo d a l j š o stojo, v 
n o s e č n o s t i i t d . pomagajo p re ­
p r e č e v a t i prezgodnje nastajanje' 
k r t i c . Zd rav l j en j e z a č n e m o č i m ^ , 
prej i n ga usmer jamo zoper vse 
de javn ike , k i so n a m dostopni . 
U p o r a b n i h metod je v e č : j e m a -

kaj doseč i . Posebej je v a ž n o po­
u d a r i t i zgodnje t r i a ž i r a n j e , i n 
o d k r i v a n j e t a k i h b o l n i k o v , p r i 
k a t e r i h so še l e z a č a t n e spre 
membe. T a k o j je t reba zače t i 
z zd rav l j en jem i n u k r e p i , k i naj 
p r e p r e č i j o napredovanje bolez 
n i . 

S i s t e m a t i č n i p reg led i delav-. 
cev v i n d u s t r i j i b i m o r a l i b i t i 
r edn i , osebe, k i so o g r o ž e n e , pa 
b i b i lo t reba p r a v o č a s n o po­
k l i c n o p reo r i en t i r a t i , k a r pome­
n i za de lovno skupnost i n p r i ­
zadetega v e l i k d o b i č e k . / 

R a z u m l j i v o je, da je v vseh 
p r i m e r i h bo lezn i oz i roma mo-y 
tenj ob toka v spodnj ih o k o n ­
č i n a h pot reben z d r a v n i š k i p re ­
g led i n s p o š t o v a n j e z d r a v n i k o -

Delavkc ob t e k o č e m traku 

nje z d r a v i l , zdravl jen je z i n j e k - j 0 v i h n a v o d i l , k e r je samo zdrav 
c i j a m i a l i operaci jo, oz i roma 
k o m b i n a c i j o v e č metod h k r a t i . 
T e ž k o je da t i prednost en i od 
teh metod , ka j t i v saka i m a 
prednost v en ih i n slabost v 
d r u g i h p r i m e r i h . P r epus t imo , 
da o teh o d l o č a z d r a v n i k , b o l ­
n i k pa naj se r a v n a po z d r a v ­
n i k o v i h n a p o t k i h . O d b o l n i k a 
se terja, da p r iha j a redno na 
kon t ro le , nos i e l a s t i č n e povoje, 
k i j i h snema le p o n o č i , a nogo 
pov i j a na tanko tako, ko t m u je 
n a r o č e n o . V e č k r a t je potrebno, 
da b o l n i k d o b i t ud i v l o ž k e za 
p loska s topala , oz. i zva j a or to­
pedske vaje za j a č a n j e s topal -
nega oboka , i zgub i k a k š n o k i l o 

n i k p r i s to jen za r e š e v a n j e tega 
p rob l ema . 

Z a m o t a n a , zelo heterogena 
i n š e vedno ne r az i skana po-, 
d r o č j a p r eva r ikoznega i n v a r i -
koznega s i n d r o m a so p r o b l e m i , 
k i j i h vse bol j r az i sku je jo ; p r o ­
u č e v a n j e tega med ic inskega , 
h k r a t i pa t ud i socialno e k o n o m ­
skega p r o b l e m a d a n a š n j e g a č a ­
sa terja po v s e m c i v i l i z i r a n e m 
svetu ne samo vz t ra jno i n siste­
m a t i č n o s k u p i n s k o de'o s t ro­
k o v n j a k o v med 'c incev , t e m v e č 
t u d i a k t i v n o sodelovanje b o l ­
n i k a . 

V t a k š n o n a č r t n o delo je 
p redvsem v k l j u č e n vsak z d r a v -

Pomembno desetletje logaške Konfekcije 

Zdrav l j en je motenj ob toka v . j ... , »• , . , )i\ n i k . Poznan je zgradbe ven i n 
spodnj ih o k o n č i n a h je zelo vaz7

L^ 
V zadn jem č a s u se je l i čno . 

r a z v i l n o v n a č i n zd rav l j en ja z 
r a z l i č n i m i p repara t i , k i j i h p a ­
cient z a u ž i j e a l i upo rab l j a l o ­
k a l n o i n k i posegajo v p o d r o č j e 
m i k r o c i r k u l a c i j e . T i preparat i , 
p r epa ra t i u s p e š n o p r e p r e č u j e j o 
posledice, k i nastanejo zaradj/ 
motenj k r v n e g a ob toka v spod­
n j i h o k o n č i n a h . T a k o so znan i 
p repara t i d iv jega kostanja , k i 
v p l i v a j o na k a p i l a r n o steno, t a ­
k o da z v i š u j e j o k a p i l a r n o r e z i -
stenco i n z m a n š u j e j o prepust ­
nost k a p i l a r . D o b r e uspehe 
zd rav l j en j a so t u d i r eg i s t r i r a l i 
p r i t. i . k o m b i n i r a n i t e rap i j i . 
N a j b o l j š e so se pokaza le k o m ­
binac i je prepara ta , k i vsebuje 

no rma lnega venskega k r v n e g a 
ob toka z las t i v spodnj ih o k o n ­
č i n a h je temel j i to znanje, k i 
o m o g o č a z d r a v n i k u , da prodre 
globl je v p r o b l e m a t i k o v z r o ­

k a i n nas tanka teh sicer k r o ­
n i č n i h stanj . Tedaj z a č e t e k 
zdrav l j en ja n i t e ž a k , k e r terja 
manj porabljenega časa, daje 
pa k v a l i t e t n e j š o obdelavo b o l ­
n i k a i n k o n č n o v v e č i n i p r i m e ­
r o v zelo dobre uspehe zdrav­
ljenja. 

T i n ag ib i o p r a v i č u j e j o i n so 
h k r a t i » m o t o « vsebine tega se-
t avka , k i v n j e m ž e l i m p o u d a ­
r i t i pomembnos t p r o b l e m a t i k e 
motenj venskega k r v n e g a ob ­
toka v spodn j ih eks t remi te tah . 

Letos t eče deseto leto, k a r se 
je d robna s k u p i n a od loč i l a za 
ob l ikovan je konfekc i j ske de jav- ' 
nost i . S k r o m n i z a č e t k i v s i la 
u tesnjenih pros tor ih skoraj n i -

Ivso m o g l i n u d i t i m o ž n o s t i na -
p r e d k a . Pod je tn i Z v o n e Je rne j -
čič, je d i r e k t o r » K o n f e k c i j e « že / 
od njenega p o č e t k a , je s s v o j i ­
m i sodelavci smelo pe l ja l pod-^ 
jetje preko mnog ih , v č a s i h n a ­
ravnost p r eko n e p r e m a g l j i v i h 
ov i r . T a k o je ž e l ezna vo l j a m l a ­
dega i n majhnega k o l e k t i v a / 
t a k o r e k o č iz n i č i n ob nezna tn i 
d r u ž b e n i p o m o č i pos tav i la t e - , 
melje , iz ka t e r i h se je r a z v i l o 
p o p r e č n o v e l i k o s lovensko k o n - / 
fekc i j sko podjetje. 

Danes zaposluje to podjetje , 
100 l j u d i , od teh je 95 % ž e n s k . / . 
V e l j a t renutno za drugo naj-,/ 
v e č j e podjetje v obč in i , pa tud i 
rea l izac i jo za t e k o č e leto p l a - , 
n i ra jo na m i l i i j a r d o s t a r ih d i ­
narjev. / 

t c O s e b n i d o h o d k i res niso b i l i 
n a j b o l j š i , venda r je d e l o v n i k o ­
l e k t i v kot celota r azume l i n se 
zavestno odpoveda l debe l j š i 
» k u v e r t i « na r a č u n sk ladov , 
z a v e d a j o č se, da ne dela samo , 
za d a n a š n j i dan, a m p a k prav 
t o l i k o i n m o r d a še bolj za j u - / 

t r i šn j i dan. S a m o tako se je 
l ahko podjetje zgrad i lo . / 

I zde lk i l o g a š k e »Konfekci je<-
so v i soko cenjeni , i n to ne sa­
mo na d o m a č e m , t e m v e č tud i 
na tu jem t r ž i š č u . P r a v nastop 
na tu jem t r ž i š č u , z las t i na k o n ­
v e r t i b i l n e m , g o v o r i o so l idnost i 
p ro izvodnje , zakaj konkurenca 
te vrs te na zahodu n i r avno 
ma jhna . Podje t ju se ponuja ce­
lo tu j i k a p i t a l , venda r n a š a go­
spodarska s i tuac i ja s s v o j i m i 
ne s t a b i l n imi las tnos tmi je pre­
ma lo vzpodbudna za podobne 
a r a n ž m a j e . 

Podjetje s k r b i za na jmoder ­
n e j š o op remo; tako je p rav za 
desetletnico s tekel t e k o č i t rak , 

jy na ka te rem se odv i j a delo v 
dveh izmenah . 

K e r je k a p i t a l n a i zg radn ja 
k o n č a n a , bo pot rebno sprot i 
obnav l j a t i opremo, ta n a m r e č 
iz redno naglo zastareva, nada­
lje bo t reba u č v r s t i t i notranjo 
organizac i jo ter p o v e č a t i obrat­
na sredstva. 

O b p o m e m b n e m j u b i l e j u ve ­
l jajo » K o n f e k c i j i « i skrene če^. 
s t i tke i n že l j e za nadal jn jo 
u s p e š n o s t podjetja. 

m/S 

Amerika, njene dimenzije in posebnosti 
razen t o n i z i r a j o č i h , vasopro tek- y , seznani t i b r a l ca oz i roma even 
n i h substanc še komponente , k i 
s t imu l i r a jo obtok i n take, k j 
ima jo p ro t ivne tno delovanje . 

P r i zd r av l j en ju v a r i k o z n e g a 
s imp tomnega k o m p l e k s a naj bo 
n a č e l o pacienta , d a č im prej 
z a č n e z terapi jo . 

Zd rav l j en j e t a k i h b o l n i k o v 
m o r a b i t i dobro o rgan iz i r ano 
i n zahteva od z d r a v n i k a i n po ­
sebej od pacienta popolno so­
delovanje , seveda, č e že l imo-

tem zelo tuelnega pacienta o 
pogostem p rob l emu . 

Dr. Dorem Ljubo 

LogaSke NOVICE — Glasilo kolektiva 
Kombinata lesno predelovalne Indu­
strije Logatec. Ureja urednlSkl odbor: 
Ing. Anton Antlčevlć, dipl. Ing. Budi 
Povšlč , dipl. Ing. Marija Horvat, oec. 
Tatjana Leskovec, Marjan Lapajne, 
Olga Mihevc. Odgovorni urednik: A l ­
bin Cuk. Tisk: Učne delavnice, LJub­

ljana, Bežigrad 8 

N e w Y o r k je n a j v e č j e mesto 
na svetu . T o mesto i m a tud i 
n a j v e č j i n e b o t i č n i k na sve tu : 
E m p i r e State B u l d i n g . T a ne­
b o t i č n i k je v i s o k 448 m , i m a 
102 nads t rop j i . V l epem vre ­
m e n u se v i d i 120 k m d a l e č ; 72 
d v i g a l te v m i n u t i pr ipel jejo 
na v r h . V n e b o t i č n i k u dela 
16.000 oseb. D n e v n o p a ob išče 
to moderno č u d o sveta 35.000 
ob i skova lcev . V s t avb i je m o n ­
t i r ano 6.000 k m te lefonskih k a ­

blov. M e s e č n o mora jo č is t i lc i 
oč i s t i t i 6.500 oken . 

V N e w Y o r k u se sedaj g r a ­
d i t a š e d v a n e b o t i č n i k a , k i pa 
sta že sedaj, v č a s u gradnje 
preras t la o b s t o j e č e g a . S ice r 
g rad i jo tud i v C h i c a g u podoben 
n e b o t i č n i k , katerega g r ad i t r ­
g o v i n a s p o h i š t v o m Sears R o e -
buch . P r e d s t a v n i k i tega p o d ­

jet ja so b i l i p red č a s o m p r i nas. 

Ing. A N T O N A N T I C E V I C 



M o č n e j š i k o t k d a j k o l i 

Skakalec Janez Loštrek na š v i c a r s k e m skakalnem tekmovanju 

Ob zak l jučku u s p e š n e sezone 
1970/71 in zače tku nove sezone 

1971/72 

S m u č a r k i skakalci iz Logatca, 
ki so v pretekli tekmovalni se­
zoni proslavljali svojo 20. ob­
letnico, so na rednem o b č n e m 
zboru 17. V. 1971 sprejeli po­
membne od loč i tve . 

Ugotovili so, da 20-letno delo 
ni bilo zaman. Danes so m o č ­
nejš i kakor kdajkoli. Njihovi 
tekmovalni rezultati pa ob ob­
stoječ ih izredno slabih pogojih 
so zavidljivi vsaki telesno 
vzgojni organizaciji tega pod­
ročja. Kaj v e č ni bilo m o g o č e 
pr ičakovat i . Za 20. obletnico 
svojega obstoja so pripravili 
kup p r e s e n e č e n j . 

Miro T U R K iz Gorenjega Lo-) 
gatca je prvi slovenski in dr­
žavni mladinski prvak izmed 
o b č a n o v Logatca. Bil je najbolj­
ši mlajš i mladinec na troboju 
Slovenija, Julijska krajina in 
Koroška . Odl ično je tekmoval v 
Avstriji in drugje. Odlikujeta ga 
skromnost in tovar i š tvo . Je do­
ber dijak lesne sred. teh. šo le 
v Cerknici. Čeprav se vozi v 
šo lo vsak popoldan in zato ni 
mogel obiskovati rednih trenin­
gov, je sam treniral s svojim 
trenerjem na skakalnici v do­
poldanskem času ter tako na­
doknadil popoldanski trening. 
Odlikujeta ga hitrost, miren 
let in varen doskok. Zagotovil 
si je stalno mesto v mladinski 
državni reprezentanci. J \ 

Se nobenemu s m u č a r s k e m u 
klubu v Jugoslaviji doslej ni 
uspelo osvojiti kar vse tri me­
dalje, kakor je to uspelo naši 
mladinski ekipi v Kranjski go­
ri. Razen tega pa se je na tem 
r e p u b l i š k e m prvenstvu uspelo 
uvrstiti v konkurenci 42. kate­
goriziranih tekmovalcev med 
prvo deseterico še trem dru­
gim n a š i m tekmovalcem. Tako 

smo imeli v prvi desetorici kar 
šest naš ih tekmovalcev. Na 
drugo mesto se je uvrstil Viko 
Tršar iz Blekove vasi, na tretje 
pa Vinko Merlak iz Rovt. 

Na r e p u b l i š k e m prvenstvu za 
s tare j še mladince v Zireh na 
70 m skakalnici je Bojan Oblak 
iz Dolenjega Logatca osvojil 
bronasto medaljo. Istega dne je 
starejš i mladinec Mlakar Mar­
ko tekmoval v konkurenci M a ­
džarov , Poljakov, Vzhodnih 
Nemcev, Rusov in Bolgarov ter 
Romunov v Bolgariji. Dosegel 
je 2. mesto. Odl i čno je letos 
tekmoval Š t e f a n Petek iz Go­
renjega Logatca, ki se je na 
vseh tekmovanjih uvrstil med 
prvo petorico. 

Janez Loštrek je letos nasto­
pal v konkurenci č lanov . Nima 
m o ž n o s t i treniranja. Zanj so 
potrebne velike skakalnice. Lo­
g a š k e so postale igračka. Zvez­
ni trener Zdenek Remza — tre­
ner slovitega Ifija R a š k e in 
drugih odl ičn ih č e š k o s l o v a š k i h 
skakalcev ga je vodil po 100 m 
skakalnicah Š v i c e in bil z njim 
od vseh jugoslovanskih skakal^ 
cev najbolj zadovoljen. Vendar 
če ne bo mogel trenirati tudi 
med tednom doma, ko pride iz 
šole , ne bo uspel. 

Tudi pionirji so se letos kar 
dobro odrezali, č e p r a v ne tako 
kot pre j šnja leta. V le tošnj i 
tekmovalni sezoni smo n a m r e č 
lahko trenirali na snegu samo 
mesec dni. Glavna tekmovanja 
pa so bila v mesecu februarju 
in marcu, ko pri nas ni bilo 
snega. Pionirji niso imeli do­
volj tekmovanj izven d o m a č e g a 
kraja, ker je bilo potrebno hra­
niti sredstva. Pionirji so imeli 
vsega skupaj tri tekmovanja. 
Kljub temu se je Pavle Zigon 
uvrstil na r e p u b l i š k e m prven­
stvu pionirjev na 5. mesto s t o č ­

ko razlike od drugega, Franci 
Tršar pa je dosegel 11. mesto.. 

Se bi lahko naš teva l i uspehe 
s m u č a r s k i h skakalcev. Morda 
samo še to dejstvo, da smo v 
le tošnj i sezoni od 12 medalj, 
ki so bile podeljene pri mla­
dincih, dosegli 5. Od 8 mest v 
državni mladinski reprezentan­
ci so že v e č let rezervirana za 
n a š e letno 3 do 4 mesta. Izvedli 
smo d r u š t v e n o , m e d d r u š t v e n o 
in jubilejno tekmovanje v Lo­
gatcu ter m e d d r u š t v e n o tekmo­
vanje za pionirje v Rovtah. So­
delovali smo v organizaciji Pol-
dovega memoriala, n a š trener 
pa je na zboru uč i t e l j ev in tre­
nerjev s m u č a n j a SRS v Kranj ­
ski gori sprejel priznanje za­
s lužnega trenerja. 

S m u č a r s k a skakalna šola v 
Logatcu je že v e č let najkvali­
te tnej ša skakalna šola v Jugo­
slaviji. Zato je prejela že š t e ­
vilna priznanja. Ima največ je 
š t ev i lo kvalitetnih in nadarje­
nih mladih skakalcev, ki se 
vedno bolj uveljavljajo in ki 
že prehajajo v č l a n s k e vrste. 
To je d r u š t v o z 20-letno tradi­
cijo, ki je zrastlo iz skupine 
p r i v r ž e n c e v s m u č a r s k i h skokov 
v m n o ž i č n o in kvalitetno š p o r t ­
no disciplino. Ima lastne orga­
nizatorje in trenerje in objekte, 
ki jih je zgradilo s prostovolj­
nim delom, brez v e č j e d r u ž b e ­
ne podpore. Zal to d r u š t v o ni­
ma tiste podpore, ki bi je mo­
ralo biti d e l e ž n o glede na tra­
dicijo in uspehe. Edino » M E R -
C A T O R « enota Logatec je 
zvesto tej športn i disciplini. 
Tako kot prejšnja leta je tudi 
letos prispevalo b r e z p l a č n e pre­
voze na tekmovanja tako, da 
so se tekmovalci vsaj najnuj­
nejš ih lahko udelež i l i . Letos ta 
organizacija ni prejela nikakr­
š n e redne dotacije O b č i n s k e 
zveze za telesno kulturo. Sred­
stva, ki jih je SO Logatec na­
menila za razvoj te organizaci­
je, so bila porabljena v druge 
namene. 

Zato ni prav n ič č u d n o , da 
so še na o b č n e m zboru 1. 1970 
postavili od ločno v p r a š a n j e na-
daljnega razvoja in obstoja. 
Zavedajo se n a m r e č , da je ob­
stoj m o g o č samo v razvoju in 
da če Logatec ni sposoben za­
gotoviti razvoja, ne pomaga 
tudi prostovoljno delo, ki ga, 
druge š p o r t n e organizacije Lo­
gatca v e č ne poznajo. , 

S m u č a r s k i skakalci so dose­
gli že v pretekli sezoni po r e - £ 
zultatih 4. mesto v lestvici naj-
bol j š ih klubov Jugoslavije za^ 
Jesenicami, Kranjem in Ljub­

ljano. To mesto smo dosegli ne/ 
zaradi v l o ž e n i h sredstev in 
m o ž n o s t i , ki jih imajo drugje^ 
več , pač pa samo z lastnim ne­
umornim delom. 

A l i je potem interes o b č a n o v 
Logatca in odgovornih d r u ž b e - ^ 
nih delavcev D A t a k š n o aktiv­
nost podpro ali NE!? T a k š n o ^ 
v p r a š a n j e je bilo postavljeno 
tudi na l e t o š n j e m o b č n e m / 
zboru. 

Skladno s t a k š n o situacijo so / 
č lani P l a n i š k e skakalne šo le — 
oddelek Logatec sprejeli n a - / 
slednje skepe: 

1. P l a n i š k a skakalna šola — / 
oddelek Logatec preneha ob­
stajati, nameto nje so ustano-. 
vili S m u č a r s k i skakalni klub 
Logatec; / 

2. letos mora upravni odbor 
posvetiti veliko v e č skrbi no- ̂  
vim pionirjem in organizirati 
z a č e t n i š k e t eča je ; / 

3. vadba po programu SZS 
začne 1. junija 1971; / ^ 

4. občni zbor vztraja pri in­
vesticijskem programu, ki ga je , 
predlagal že lani in tudi že te­
daj potrdil; 

5. za vse aktivne tekmovalce 
izvede 10-dnevno taborjenje v / 
Rovinju; 

6. sprejeta so pravila SSK 
Logatec; / 

7. novi upravni odbor izdela 
program dela ,sekretariat pa y 

vadbeni program in koledar 
tekmovanj; / 

8. za občinski praznik bo or­
ganizirana razstava trofej tek- / 
movalcev. 

Upravni odbor S K K Logatec:^ 
Arhar Drago — predsednik 
Mrak Zoran — tajnik 
Jurš ič Š t e f a n — blagajnik 
Sovan Janez — tehn. vodja 
Turk Miro — gospodar 
ing. Rupnik J o ž e — član 
Loštrek Janez — član y 

T e h n i č n i sekretariat pa se­
stavljajo: y 

Sovan Janez— predsednik 
Mrak Zoran — trener 
Arhar Drago — sodnik 
Loštrek Janez — tekmovalec 
Oblak Bojan — tekmovalec 
Nadzorni odbor sestavljajo: ^ . 
Tollazzi D u š a n ^ J 0 
Oblak Otmar y 

Nagode Anton 
Novi samoupravni organi s o / 

že krepko začel i z delom in pri­
čakuje jo , da ne bodo naleteli j 
na v e č j e ovire, pač pa p r i č a k u ­
jejo vso p o m o č in podporo tudi j 
tistih, ki so nam jo doslej od­

klanjal i . '\,Vo 

Zoran Mrak 



Naši mladini 
P O Z D R A V L J E N I 
N A J M L A J Š I S O D E L A V C I 
L O G A Š K I H NOVIC 

G o t o v o ste že opaz i l i , da so. 
se u č e n c i og l a ša l i na s t raneh 
n a š e g a glas i la . O b j a v l j a l i s m o , 
besedne i n l i k o v n e pr i spevke . 
K e r je delo n a š i h m l a d i h piscev , 
i n l i k o v n i k o v zelo š i r o k o i n z a ­
res us tvar ja lno, je prav , da j i m , 
i z k a ž e m o pozornost v t i sku , da 
t ako preds tav imo n j ihove na j ­
bo l j š e d o s e ž k e š i r š i j avnos t i . 

Za to bodo L o g a š k e novice še , 
naprej od č a s a do č a s a ob jav­
l ja le s tva r i tve š o l s k e m l a d i n e ; , 
to pot smo m l a d i n i osnovne 
šo l e D o l . Logatec n a m e n i l i celo 
s tran. ' 

Urednik 

M O J A D O M O V I N A 

V e č k r a t sem se s p r a š e v a l , z a ­
kaj n a š i izsel jenci tako rad i p i -_ 
še jo domov. V s a k e ma lenkos t i 
iz svoje domov ine so vese l i . , 
G l e d a l sem te ljudr, ko so p r i š l i 
na obisk v svojo staro d o m u - , 
v ino . V s i so b i l i ganjeni i n pre­

hodna. K o l a h k o m i , sami , m i , y 
k i ž i v i m o v tej d o m o v i n i , z njo 
razpolagamo. D o m o v j n a je to­
rej vse : pol ja , gozdov i , morje, 
tovarne, h i š e i n t u d i m i l judje 
smo d o m o v i n a . Sedaj r a z u m e m , ' 
zakaj so se b o r i l i za n a š o do­
m o v i n o . K e r to je vendar n a š e 
i n tega, k a r je n a š e , ne moremoy 
dopus t i t i , da n a m kdo vzame. 
V s i i m a m o r ad i n a š o d o m o v i -
no. Za to t i t o v a r i š , k i si padel , 
i n t i , k i si u m r l v t a b o r i š č u , t i , 
k i so te us t re l i l i kot ta lca, i n v F 
vs i , k i ste se b o r i l i za n a š o d o ^ 
mov ino , bodi te m i r n i . M i m l a d i 
znamo ceni t i , kaj vse ste p r e - / 
t rpe l i i n p r e p r i č a n sem, da bo­
mo tud i m i zna l i b r a n i t i i n celo 
u m i r a t i za to n a š o drago d o - ' 
mov ino , če b i zopet kdo s t e g n i l / 

prste po njej . 

Že le l b i , i n ne samo jaz, vsi 
m i m l a d i ž e l imo , da b i vs i l j u d ­
je l j u b i l i svojo d o m o v i n o i n / 

s p o š t o v a l i d o m o v i n o d r u g i h . D a 
ne b i b i lo n i k o l i v e č nobene 
vojne. D a b i se k o n č a l a vo jna 
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Letošnj i sprejem kur irčkove pošte 

PRVFC S K O S I L N I C O 

V e l i k o k r a t sem že v i d e l , k a ­
ko kmetje kosi jo z lastno k o s i l -
nico. T u d i pr i nas smo s k l e n i l i , 
da jo bomo k u p i l i . 

V soboto zveJer so p r ipe l j a l i 
s t roj . B i l je modre barve. M o ­
tor je b i l ve l ik i n t e ž a k . Ko le sa 
so b i l a majhna . D r u g i dan — 
bi la je nedelja — smo šli na 

v V i e t n a m u , vo jna na B l i ž n j e m (j-prV<> vožn jo . M o t o r n o kos i ln i co 
V z h o d u i n vse vojne, k i p r i n a ­
ša jo gorje l j uds tvu . Za to b o d i - . 
m o vedno vs i , k i l j u b i m o svojo 
domovino , ob s t rani t i s t im, k i / 
so napadeni , i n k i j i h h o č e j o 

smo komaj vžga l i . A t a jo je da l 
v brz ino i n spus t i l sk lopko . Po 
r a v n i n i je š e k a r š lo . K o pa 
smo pripeljali do o v i n k a med 
h i š a m i in skladovnico- d rv , ata 

N a prs tu se je naenkrat nabra 
lo v e l i k o p r a h u . M a r k o je za ­
sk rb l j eno v z k l i k n i l : 

» M a m i c a , prst j« dob i l b r a ­
do! O j o i ! « 

Igor R e t n i k , 4. a 

Š K O R C I 

L a n s k o leto je b i l na sosedo­
vi h iš i š k o r e c . Vse dopoldne jo^ 
samo odle tava l in p r i l e t ava l . 
K o j ; ; l ako že v e č k r a t p r i l e t e l / 
in odletel, je slednjič p r i l e te l s 
p o l n i m k l j u n č k o m . V k j u n č k u / 
je d r ž a l ve l ikega č r v a . Š k o r e c s 

z a s u ž n j i t i v n j i h o v i las tn i d o - / n i mogel z a v i t i , ke r n i še zna l . č r v o m v k l j u n č k u je sfrfotal 
m o v i m . Za to V i e t n a m c i i n v s i 
t i s t i , k i v a m tujci r u š i j o domo-/ 
ve, ubi ja jo l j u d i , v z d r ž i t e , bo­
r i te se, da boste t ud i v i , kot m i / 
Jugos lovan i , gospodar j i svoje 
domovine . 

D o m o v i n a je k a k o r ma te r ino 
k r i l o , kot ma te r ino n a r o č j e , ka-^ 
m o r se najraje z a t e č e m o , kada r 
n a m je hudo, k je r se vedno, 
najde t o l a ž b a . K a j t i , d o m o v i n a , 
t i si res k a k o r zdravje . >r 

Renato Petr ič v 

Zale te l se je v d r v a . Namesto 
da b i s t i sn i l sk lopko , je n a m r e č 
p r i t i s n i l na p l i n . P r v a kolesa je 
ka r d v i g n i l o . N a p o m o č je p r i ­
skoči l sosed in pomaga l poteg­
n i t i stroj z d rv . P o t e m smo se f 

ga počas i n a v a d i l i . 
O d k a r smo k u p i l i kos i ln ico , , M l a d i č e v pa n i sva n ik j e r na ­

je p r i nas v e l i k o manj dela . 
Treven Janko, 5. a 

pod strešno sa loni tno opeko. 
Takoj sem vedel , da so pod 
streho m l a d i č i . Popo ldne sva s 
p r i j a te l jem, k i je s tanoval v 
t is t i h i š i , š la gledat. V i d e l a sva 
samo polno raztresene s l amice . , 

s r e č n i . In vendar ž iv i jo v d r u g i / 

d o m o v i n i že celo vrs to let. T o 
me je p r i ved lo do tega, da sem 
zače l p r e m i š l j e v a t i , kaj je sp loh 
to, moja d o m o v i n a . A l i je to^ 
samo k ra j , k jer ž i v i m , a l i je to 
nekaj v e č ? S l i š a l sem v e l i k o o 
t rp l j en ju l j ud i med vojno, da 
so celo ž i v l j e n j a d a l i za domo- , 
v ino . Tore j m o r a b i t i d o m o v i ­
na nekaj več . M e d vojno so nas , 
o k u p i r a l i N e m c i i n I t a l i j an i . 
O k u p i r a l i že, a domov ine n a m . 
niso v z e l i . In venda r je neka 
r a z l i k a med tedanjo i n sedanjo , 
domovino . H o t e l i so, da govo­
r imo v tu jem j e z i k u . K d o r se, 
je u p r l so ga z a p r l i , m u č i l i a l i 
celo u b i l i . Z a v e d n i l judje so, 
odš l i v par t izane i n se b o r i l i 
p ro t i f a š i z m u . Tore j so se b o r i l i , 
za svoj jez ik , za svoje prav ice . 
Tore j je d o m o v i n a t is ta prava, V 
d o m o v i n a le takra t , ko je svo-

PRST J E DOBIL B R A D O 

M a r k o je s prs tom potegnil 
po zelo p r a š n i p o v r š i n i š k a t l e . 

š la . K o je p r i š l a jesen, so š k o r ­
ci odle te l i . Po dogem č a s u so se 
spet v r n i l i . P r v i č sem j i h v ide l 
v soboto. U p a m , da bodo tud i 
na na š i h i š i n a r e d i l i gnezdo. 

1C u pni K Milan, 3.a 

O b 25- le tn ic i osvobodi tve so 
z a l o ž b a P a r t i z a n s k a knj iga , . 
Zveza pr i ja te l jev m l a d i n e S l o ­
veni je i n Z a v o d za š o l s t v o S R S / 
razp i sa l i n a t e č a j za na jbo l j š i 
spis » T o je mo ja domov ina* ' . / 
Ž i r i j a je pregleda la 1754 p r i ­

spevkov . K n j i ž n o nagrado za / 
v i š jo stopnjo (1000 din) je d o b i ­
l a Son ja G r i z i l a i z M a r i b o r a , / 
nagrado za srednjo stopnjo ( 5 0 0 / 
din) D a r j a G o r j a n z osnovne / 
šo le P r u l e i n nagrado za n i ž jo E 5 j 
stopnjo (300 din) Rena to P e t r i č / 
iz D o l . Loga tca za spis M o j a 
d o m o v i n a . , 

Nagra jene so b i l e tud i šo le , 
k i so poslale n a j v e č k v a l i t e t n i h 
spisov. 

Nagra jene spise bo Partizan­
ska kn j i ga i zda la v posebni 
kn j i ž i c i . r\ -\ 

sUJ 
Ekipa S Š D , ki se jc uvrstila v republ i šk i finale na pionirskem 

festivalu košarke 



Pogumni jamarji v Breznu na Levkah 
Nadal jevanje s p r e j š n j e š t e v i l k e 

Vse je š lo ko t po m a s l u . . / 
k o je nenadoma p r i k a k š n i h 
160 m e t r i h r ad i j ska zveza ne-
hala de lova t i . K a j se je zgodi lo 
z N i k o m ? Se je onesvest i l z a - t 

r ad i udarca ob steno, m u je 
slabo za rad i vr ten ja , a l i je 
sploh ž i v ? O h r a n i l i smo m i r n o 
k r i . Zače l i smo nav i j a t i v r v in 
čez dest m i n u t se je iz brez- ' 
na p r i kaza l pr i ja te l j čil i'i 
zd rav . . . 

» S p u s t i t i me boste m o r a l i do 
dna brez rad i j ske zveze, k e r je 
p r e š i b k a . U p a m , da bo š lo vse 
po s reč i .« 

» D o b r o , N i k o ! S p u š č a n j e ! « / 
2 i c a je z v re tena nev idno 

hlapela . S l i š a t i je b i lo le n a š e 
s u n k o v i t o d ihanje i n drsenje 
ž ice po š k r i p c u . K o n č n o se je 
žica u m i r i l a In vedel i smo, da 
je N i k o na dnu. , 

Ce bo š lo vse po s r eč i , smo 
torej p r i č a ve l ikega uspeha — , 
d r ž a v n e g a r ekorda v spustu 
brez sestopa k a k š n i h 250 m e - / 
t I O V pod zeml jo . N a d n u bo 
ostala bak rena t ab l ica s p o d - , 
pisi č l a n o v l o g a š k e g a j a m a r s k e ­
ga k l u b a . 

In res! Cez slabe pol ure smo 
N i k a zdravega potegni l i i / , 
jame. B i l je popolnoma premo­
čen, vendar s p l o š n e g a vesel ja , 
ko, k i je p rav k o r e n j a š k o p r e ­
nesla spust. ' 

Opo ldne je k b reznu p r i š l a 
snemalna e k i p a R T V — Ljub- ( /^ 
l j ana i n posnela k r a j š o repor­
t a ž o . 

Z v e č e r , ko smo u t ru jen i pd-J 
sedl i za p e č j o i n m i z o , m i je 
J a n k o , k i se je d rug i spus t i l 
v j amo, p r i p o v e d o v a l , o v t i s i h 
i n nada l jn j ih n a č r t i h l o g a š k e g a 
j amarskega k l u b a . 

» P r o d n o ste me spus t i l i v 
brezno, sem i m e l sicer mahi 
t reme, potem pa n isem i m e l 
več časa m i s l i t i nanjo. P a z i t i je 
b i lo t reba na p r a v i l n o drsenje 
ob steni i n p r e p r e č i t i vr tenje 
v r v i , k i b i l a h k o p o v z r o č i l o 
b ruhanje a l i slabost. Na jbo l j 
sem se ba l kruienja k a m n o v . 
N a s r e č o se^ni n i č hudega zgo­
d i lo . K o sem stopi l na dno 
brezna, me je o b š l o nenadno 
o l a j š a n j e , č e p r a v sem b i l sam ; 

v temi in pr i ja te l j i v i soko nad 
menoj . 

D n o se p o l o ž n o s p u š č a . P o - • 
suto je z d r o b n i m os t r im pe--
s k o m i n l i s t j em. V s a k k a m e n , 
k i ga v r ž e š z v r h a , se razbi je 
na sto koscev. O okos t j ih par ­
t izanov, k i so j i h N e m c i bnjc^ 
s t re l ja l i i n meta l i v jamo, k a ­
kor pripovedujejo d o m a č i n i , n i 
ne duha ne s luha . Ce so govo­
r ice r e s n i č n e potem mora jo k n - , 
s l i l eža t i zasute g loboko pod 
p o v r š i n o . Edini prebivalci brez-/ 
na 80 ne topi r j i , n e k o l i k o pod 

v r h o m sem o d k r i l t u d i sovje 
gnezdo. Na jbo l j sem se u s t r a š i l 
v e l i k e bombe postavl jene v end^. 
i zmed s t r ansk ih s lepih v o t l i n . 
N e v e m , k a k o je l a h k o p r i š l a 
tako g loboko . 

B r e z n o je g loboko 250 met rov . 
P r i č n e se z e l i sas t im v h o d o m 
i n se s p u š č a do g lobine 160 me­
t rov v o b l i k i d i m n i k a potem 
se nenadoma zoži pa spet š i r i 
v o b l i k i s tožca p ro t i d n u . N e ­
kje v spodnjem de lu j ame se 
d r o b n i c u r k i vode z d r u ž i j o v 
m a n j š i slap, k i te do k o ž e pre­
m o č i j o . N a d n u n isem opazi l 
nobenega izhoda . M i s l i m , da je 
brezno p o n i k a l n i š k c g a izvora . f . 

K a r je v j a m i n a j l e p š e , so 
stene, g ladke kot m a r m o r . P o ­
seben v t i s so name n a p r a v i l i 
p r v i ž a r k i svetlobe, k i se pre­
bijajo skozi ozko, č r n o ž r e l o i n 

'spremenijo vodne kap l j i ce na 
steni v m a v r i c o barv . N a d me> 
noj se je p r i k a z a l o nebo v var ­

l j i v e m k r o g u brezna i n b i l sem 
neznansko vesel , da se v r a ­
č a m . . . * 

Doseg l i smo sicer z a v i d l j i v 
uspeh, vendar so nas do lgot ra j ­
ne p r i p r a v e stale ves l e tn i p ro­
r a č u n , l a n i smo več j i del sred^. 
stev po rab i l i za gradnjo j a m a r ­
skega doma, letos pa se misl imo,-
posve t i t i r a z i s k o v a l n e m u de lu . 
N a tem mestu se zahva l ju j em 
O b č i n s k i s k u p š č i n i i n K L I L o ­
gatec za izdatno p o m o č , k i sta^ 
jo n u d i l a n a š e m u k l u b u . U p a m , 
da bodo podobn i uspehi loga ­
š k i h j amar jev na le te l i na od ­
pr to srce k r a j e v n i h organiza^ 
cij . . . 

K o smo se naslednjo ju t ro 
p r e b u d i l i je b i l a nedel ja . M e g l a 
je s i l i l a z d rev ja na pot. N a ^ 
p ragu je stala s t a rka i n g ledala 
za n a m i , k a k o smo d r u g za d r u - y 

g i m odhaja l i v dol ino . 

^ ^ Andrej Zigon 

/ 

Logaške zanimivosti 
S P E T D O M A Č E 
G R A D B E N O P O D J E T J E 

L o g a š k o K o m u n a l n o stano­
van jsko podjetje je z referen-^. 
d u m o m izglasovalo p r ipo j i t ev 
skup ine 30 g r a d b i n s k i h de l av -^ 
cev, k i so se b i l i odcepi l i od ' 
S G P » G r a d i š č e « iz C e r k n i c e . 

T a k o se je l o g a š k o podjetje 
m o č n o r a z š i r i l o , p r edvsem pa^ 
se je o k r e p i l o v g r a d b i n s k i 
smer i . , 

P o v e č a n o podjetje š t e j e 80 
delavcev, k i bodo s svojo m e - , 
han iz i rano opera t ivo i n s spo­
sobn im v o d s t v e n i m k a d r o m t e r , 
ostalo s t rokovno de lovno s i lo 
z a d o š č a l o po t rebam v i s o k i h a l i 
n i z k i h gradenj . 

D e l o v n i k o l e k t i v bo p o k r i v a l 
zlast i d o m a č e potrebe, dasi se 

^odje tovarne oken inž . M i r a ^ , 
G a n t a r j a i n komerc ia lnega d i ­
rek tor ja Pogore lca ogledal i ce-^. 
lo tno tovarno i n se tako sezna­
n i l i s p ro izvodn jo K L I O b a u č i - / 
te l jska k o l e k t i v a sta ob s lovesu 
i z r az i l a i sk reno h v a l e ž n o s t za 

gostol jubnost vods tva tovarne 
K L I . 

M. S. 

D R U Ž B E N I D O G O V O R O 
Š T I P E N D I R A N J U 

V z a č e t k u j u n i j a so se zb ra l i 
d i r ek to r j i gospodarsk ih i n d r u - / 
g ih de lovn ih organizaci j ter se 
d o g o v o r i l i za j a s n e j š i koncept^ 
š t i p e n d i r a n j a š t u d e n t o v s red­
n j ih in v i s o k i h šol . Posebna te- -
ž a v a se k a ž e glede kad rovan ja 
v prosvetno s t roko. T r e n u t n o , 

že sedaj m o č n o odpira jo m o ž - ^ - < j j m a m o v o b č i n i dovol j u č i t e l j e v 
nosti za navzven . P r a v na do 
m a č i h t leh ne m a n j k a dela v s a j / 
za leto a l i dve, m o r d a t ud i v e č : 
za gradnjo se p r i p r av l j a jo pro-,, 
j e k t i za zd ravs tven i dom, t r i 
š o l s k e zgradbe ter most v L a ­
ž a n . ./ 

m/Š 

O G L E D T O V A R N E K L I 

V z a č e t k u j u n i j a je i m e l a , 
osnovna šo la G o r . Logatec v 
gosteh u č i t e l j s k i zbor z R a k e - , 
k a . V o d s t v o tovarne je sprejelo 
na obisk v tovarno oba d e l o v n a , 
k o l e k t i v a . U v o d o m a je d i r e k t o r 
inž . A n t o n A n t i č e v i č spregovo- / 
r i l o r a z v o j u i n pos lovanju p o d ­
jet ja , nato so s i uč i t e l j i p o d , 
vods tvom d i rek to r j a , obrato-

za pouk na r az r edn i s topnji 
precej p o m a n j k l j i v a pa je za ­
sedba de lovn ih mest predmet- / 
nega pouka , z las t i je o b č u t n o 
pomanjkan je u č i t e l j e v za m a -
temat iko , f i z i ko , s lovensk i ter 
tu j i j ez ik . Z vzpodbudno p o l i t i - / 
ko š t i p e n d i r a n j a bo t reba p r i ­
tegni t i š t u d i r a j o č o m l a d i n o z a y 
te s t roke. Seveda so po t rebna 
sredstva, k i b i j i h naj d r u ž b a . 
zagotovi la . 

P r a v zato je b i l d r u ž b e n i d o - ^ 
govor o š t i p e n d i r a n j u sprejet. 
T a k o smemo p r i č a k o v a t i , da b o ^ 
u s t r e z n e j š e r e š e n o v p r a š a n j e 
vzgoje kad rov , k i je b i lo doslej 
mnogokda j p r e p u š č e n o n a k l j u č ­
n i m o k o l n o s t i m . 

m/Š 
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Logaške zanimivosti 
P E V S K I K V A R T E T 
M E D Š O L S K O M L A D I N O 

Pevski kvartet iz Dol. Logat­
ca je za slovo u č e n c e m 8. raz­
reda Osnovne šole v Gor. Lo­
gatcu odpel pod vodstvom 
Janeza Gos t i še koncertni pro­
gram, ki je bil usklajen z de-, 
lom in prizadevanji šo le na 
področ ju glasbenega pouka. 
Program je bil setavljen tako, 
da je v prerezu predstavil do-, 
m a č o ljudsko pesem, evropsko 
in jugoslovansko umetno pe­
sem ter partizanske pesmi. Po­
samezne pesmi in avtorje je 
predstavil še dodatni komentar. 
Pos lušavc i , med katerimi je bi- , 
la tudi dobršna polovica uči­
teljskega zbora, so se pevcem, 
pr isrčno zahvalili in jih pova­
bili na obisk m l a j š i m sošo l cem 
ob letu ali sicer. 

T R E N U T K I 
N A S E S L A B O S T I 

Bilo je sredi junija. Pevski 
zbor Glasbene matice iz Ljub­
ljane je gostoval v Logatcu i 
bogatim koncertnim progra­
mom ob 80-letnici obstoja. Ca-
stitljivost obletnice, če nič dru-^, 
gega! Pa vendar ne samo čast i -
tljivost, tudi veliko dela, volje,, 
ljubezni, predanosti, discipline, 
č u s t v o v a n j a , sposobnosti in zna­
nja pa hotenja. Lep nastop, lep 
koncert in spoš t l j iva publika, 
ki je izražala h v a l e ž n o prizna­
nje z ihtavimi aplavzi. Vsa hva­
ležnos t je votlo odmevala med 
sedež i , ki jih je v dvorani Na- / 
rodnega doma za št ir is to in pet 
ljudi; katerih? k a k š n i h ? čiga-^ 
vih? 

Tistega večera je na enega 
pevca prišlo pol pos lušavca . Od 
tod pa do št ir is to petega s e d e ž a , 
je odmevala votla ihtavost. 
Skoda, pa vendar je t a k š n o 
naše ž i v l j e n j e : lepo, veselo, 
burno, ža los tno , pr ičakujoče , 
n a v d u š u j o č e , razgledano, kul­
turno, ob loženo z mnogimi dolž­
nostmi — vmes pa še kak tre­
nutek n a š e s l a b o s t i . 

Marcel Š t e f a n č i č 

E K I P A P R V E P O M O Č I N A 
T E K M O V A N J U V T J E N T I S T U 

N a j b o l j š a e k i p a p rve p o m o č i 
i z o b č i n e Logatec , k i je >ani na 
r e p u b l i š k e m t e k m o v a n j u v N o - ' 
v e m mestu osvoj i l a III. mesto, 
je 5. i n 6. j u n i j a 1971 t e k m o - ' 
va l a v zveznem m e r i l u v T j e n -
t i š t u na Sut jesk i i n se p rav 
tako u v r s t i l a na III. mesto, to 
je III. n a j b o l j š a ek ipa v J u g o ­
s l a v i j i , s 

V t e k m o v a l n i s k u p i n i so 
b i l e : 

M a r i n k a K o z a m e r n i k , K L L 
Logatec — vodja ekipe , 

J u l k a P e t k o v š e k , K L I L o g a - / 
tec — p o m o č n i k vodje ekipe , 

N i k a K a v č i č , K L I Logatec — 
č l a n ekipe , 

M a j d a A d a m i č , K o n f e k c i j a 
Logatec — č l an ekipe , ^ 

V i d a S k v a r č a , K o n f e k c i j a 
Logatec — č l a n ekipe , 

J a sna P r e p e l u h , š t u d e n t k a 
ekonomske šo le . J 

D e k l e t o m č e s t i t a m o z a tako 
v e l i k uspeh. 

P r e d s e d n i k S O Logatec — , 
V i n k o H a l o ž a n bo za ek ipo p r i ­
r e d i l s v e č a n spre jem i n j i m š e , 
osebno č e s t i t a l . 

\ 

O K T E T U N A P O T 

Logatec i m a bogato glasbeno 
t rad ic i jo . Res da se ne p o n a š a 
z v e l i k i m i i m e n i sk ladate l jev , 
u m e t n i k o v , venda r pa pesem n i / 
n i k d a r zamr l a . P r a v v zadnjem 
č a s u je č u t i t i n e k a k š n o o s v e ž i - s 
tev pevske dejavnost i . D a b i 
o h r a n i l i t rad ic i jo i n spet o ž i v i l i ' 
m n o ž i č n o s t glasbenega, pevske­
ga udejs tvovanja , smo ob k o n - " 
cu ma ja u s t anov i l i pevsk i ok ­
tet. M e n i m o , da bo ob ugodn ih _, 
o k o l i š č i n a h ta pevska s k u p i n a 
ož iv i la lepo s lovensko pesem in , 
p reds tav i l a l o g a š k o glasbeno 
ž i v l j e n j e v o b č i n i i n zunaj nje­
n i h meja . 

Janez Gost i ša 

D O B R A M I S E L 

Tone v p r a š a u č i t e l j a : 
»To m i n i jasno. D e k a g r a m 

i m a deset g r amov . K o l i k o g r a ­
m o v i m a a v t o g r a m ? « 

Igor Resnik, 4. a 

M 
P A V L A J U R S l C 

DOBRI L J U D J E . . . 

S t r m o je sonce 
v i s o k a drevesa, 
dolga je cesta p red menoj . . . 

Us tn i ce so ž e j n e sence, _ 
oči hrepene po d a l j n i h p t i č i h , 
noge b i rade p o č i t k a na y 

p l o č n i k u , 
k je r so i z po tn ih kapel j 
i n solz • 
z ras t l i p l a š n i m e t u l j i . . . 

O d p r e m j i m d l a n i / 

i n sedejo k m e n i , 
k a k o r b i ho te l i 
le y 

moje k r v i , 
m o j i h besed . . . 

Saj vem, le m o j i ste — / 

i n v ino ste d a l i d o b r i m l j udem, 
ko na v e č e r sedejo p red h i š e 
da sproste od dela o t rple roke 
i n podar i jo ž i le r a h l i m o b l a k o m 

V s a k o ju t ro pada d e ž 
čez okna spa ln ic 
k a k o r cvetje t i h i h vej 
s p r o š n j o 
z a č e b e l e 
i n za polno sadje, , 
vsako ju t ro pada d e ž 
i n d u š i jok 

komaj ro jen ih l j u d i 
s a m i m sebi p r e p u š č e n i m , 
s t e ž k i m r i t m o m o m r t v e l i h 

s t run 
za vse dobro 
za vse toplo . . . 

M a l o je d o b r i h l j u d i . . . 
V e l i k o je oken , k i m o l č e . . . 

Za to je sonce tako s t rmo, 
drevesa tako v i s o k a 
i n cesta t ako dolga p red menoj . 

Andrej Zigon 

9. —11. V I I . zah . n e m š k a bv 
k o m e d i j a H U R A , S O L A G O R I ! 

10. —11. V I I . i t a l i j anska bv 
d r a m a D E K L E Z R E V O L V E R - / 
J E M 

14. V I L fr . - i t . C S b v g r o z l j i v - , 
k a N E N A V A D N E Z G O D B E 

16. —18. V I L f rancosk i C S bv / 
v e s t e m C U S T E R Z Z A H O D A 

17. —18. V I I . f rancoska C S b v / 
k r i m i n a l k a U M O R V B A Z E N U 

21. V I L a m e r i š k i C S b v a v a n - , 
tur is t , f i l m E L M E R G E N T R I -
S A R L A T A N / 

23. —25. V I L jugos lovansk i 
m l a d i n s k i f i l m D R U Ž B A P E ­
T R A G R Č E 

24. - 2 5 . V I L a m e r i š k i C S bv 
a v a n t u r i s t i č n i f i l m N E V A R ­
N E J Š E O D M O Š K I H 

28. V I L angl . -amer . b v f an ­
t a s t i č n i f i l m M I S I J A » M A R S « 

30. — 1 . V I I I . a m e r i š k i b v ve ­
s t e m R E V O L V E R A S Z R D E Č E 
R E K E 

31. — 1 . V I I I . a n g l e š k i C S b v 
v o j n i f i l m U M A Z A N A I G R A 

Kadrovske vesti 
D e l o v n o razmerje v mesecu 

m a j u 1971 je b i lo sk lenjeno z y 

9 de l avc i , ki so b i l i razpore jeni 
v tele de lovne enote: / 

v D E — S t a v b n o p o h i š t v o : 
Janez P i v k i n J o ž e M o d r i j a n , / 

v D E — U p r a v a : Janez M a ­
č e k i n N u š k a J e r n e j č i č . 

pa je prenehalo nas l edn j im de­
l a v c e m : 

— na las tno že l jo , spora­
z u m n o : A n i Bož ič , J o ž u K o n -
dž i , F r a n c k i Je ra j , D r a g i c i 
T r u d e n , A n t o n u L a p a j n u , S a -
banu P e č a n i n u i n A l o j z u N a g o -
detu. 

K a d r o v s k i rok so ods luž i l i i n 
se ponovno zapos l i l i v pody 
j e t j u : K a r o l T r š a r , Janez B r e n -
čič, J o ž e S k u b i c , L o v r e n c i j N a ­
gode i n M a r k o C u k . 

D e l o v n o razmerje v podjet ju 

— N a o d s l u ž i t e v k a d r o v s k e ­
ga r o k a so o d š l i ; F r a n c R u p -
n ik , Pe te r S k v a r č a , M a r k o T o -
m a z i n i n M a t e v ž K o g o v š e k . 

K o n e c meseca maja 1971 je 
b i lo skupaj v podjet ju zaposle­
n i h 1017 de lavcev. 


