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Nova tovarna ivernih plosd

Lansko pomlad, torej skoraj
pred letom dni, se je mudila v
Jugoslaviji strokovna misija Med-
narodne banke za obnovo in raz-
voj iz Washingtona. Njena nalo-
ga je bila, da strokovno oceni
predlagane posamezne projekte
iz programa razvoja jugoslovan-
skega gospodarstva v naslednjem
petletnem obdobju. Mednarodna
banka kot aktivni dejavnik v po-

seSevanju razvoja manj razvi-

h dezel je v nasem primeru
pravzaprav e stara znanka, saj
je Brest #e dobil investicijska
sredstva pri tej mednarodni de-
narni ustanovi, in sicer leta 1969
za rekonstrukcijo tovarne pohi-
Stva.

Ko smo bili obveséeni, da bo
obiskala Jugoslavijo strokovna
misija Mednarodne banke in s
kaksno nalogo prihaja, smo se
v okviru konzorcija Domis, to je
Sesterice podjetij industrije Slo-
venije (Brest, Meblo, Javor, Stol,
Marles in Novoles) in v soglasju
z Izvrsnim svetom SR Slovenije
dogovorili, da predlozimo tudi na-

razvojne programe v sofinan-
ciranje Mednarodni banki.

Mednarodna banka je postavi-
la tudi dolo¢ene pogoje, ki jih
morajo projekti izpolnjevati, c¢e
naj konkurirajo za kreditiranje,
na primer: vrednost projekta mo-
ra biti najmanj 10,000.000 dolar-
Jev, sredstva morajo biti porab-
‘ena najmanj 90 za novograd-
_Je (ne za delno rekonstrukcijo),
brejet mora temeljiti na domna-
Cih surovinah, prihodnji izdelek
mora zmanjsevati jugoslovanski
Uvoz ali povecati izvoz in seveda
Vse druge ekonomske kazalce, ki
Potrjujejo ekonomiénost in ren-
tabilnost malozbe.

.V Jugoslaviji je bilo prijavlje-
nih 139 projektov. Strokovna mi-
Sija je po temeljiti analizi izbra-
la okvirno 19 projektov, ki bi jih
bila Mednarodna banka priprav-
ljena kreditirati. V ta, tako ime-
Novani oZzji izbor projektov je pri-

el tudi projekt Domis, in sicer
Projekta Bresta in Mebla.
. V skupnem zahtevku Domisa
e nase podjetje prijavilo projekt
Za gradnjo nove tovarne iver-
nih plogé, letne kapacitete 50.000
ubi¢nih metrov, pretezno grad-
benih plosé. Tudi Meblo je vlo-
zl_l prijavo za novo tovarno iver-
nih plosé letne zmogljivosti 100
tiso¢ kubi¢nih metrov.

Naj se povrnem na nas zahte-
Vek. Na§ zahtevek znaga 4.710 ti-
So¢ dolarjev, in sicer za okroglo
4,20_0.000 milijonov za novo tovar-
1o jvernih plos¢, razlika pa za fi-
n?lne tovarne, to je tovarne po-
histya,

.Osnovni podatki o novi tovarni
bi bili:

Nova tovarna naj bi imela let-
o kapaciteto 50.000 kubiénih me-
trov jvernih plodé, od tega:

——

20.000 m* oplemenitenih za po-
histvo ,

20.000 m* vodoodpornih gradbe-
nih plos¢ in

10.000 m’ ognjavarnih plosc.

Za to planirano proizvodnjo bo-
mo potrebovali letno okrog 90
tiso¢ kubi¢nih metrov surovin ali
pri spremenjeni strukturi proiz-
vodnje do najve¢ 115.000 kubié-
nih metrov. Ocenjujemo, da je
mogoc¢e nabaviti potrebne koli-
¢ine surovin ob ustrezni tehno-
logiji, ki naj bi bila v novi tovar-
ni. Tehnologija mora izhajati tu-
di iz strukture surovin, to je les-
nih odpadkov in pretezno buko-
vih gozdnih sortimentov.

1. Izraéun nam pove, da ima-
mo v podjetju okrog 21.000 ku-
bi¢nih metrov lesnih odpadkov,
ki so uporabni za predelavo v
iverne plosc¢e. Nadalje, dobave
lesnih odpadkov iz Stirih najbliz-
jih tovarn ra¢unamo na pribliz-
no 22.000 kubi¢nih metrov, kar
predstavlja skoraj 50¢% potreb-
nih surovin.

2. Dobave GG Postojna buko-
vih gozdnih sortimentov in od-
padkov iz predvidenega central-
nega skladiS¢a za lupljenje iglav-
cev v viSini priblizno 33.00 kubic-
nih metrov.

3. Manjkajoce koli¢ine surovin
je po predhodnih analizah mogo-
¢e dobaviti iz okoliskih gozdnih
gospodarstev. Te dobave znasajo
lahko od 40.000 do 50.000 kubié-
nih metrov ob upo$tevanju kon-
kurenénih cen.

V strukturo surovin, ki jih bo-
mo predelovali, smo vkljuéili kot
prvi v Jugoslaviji tudi bukove od-
padke, ki nastajajo v tovarnah
masivnega pohistva. S tem bomo
odprli dodatni vir surovin in ra-
¢unamo na vec¢je ponudbe, kot je
vzeto v izra¢unu, neposredno pa
se bo to odrazilo v razbremenje-
vanju stro$kov v proizvodnji ma-
sivnega pohistva. To potrjujejo
tudi naknadne ponudbe za buko-
ve odpadke KLI Logatec in DIK
Ravna Gora, s katero smo se do-
govorili za 10.000 kubi¢nih me-
trov lesnih odpadkov letno.

Celotna vrednost proizvodnje v
novi tovarni naj bi po planirani
strukturi proizvodnje znasala
okrog 130 milijonov dinarjev. Ta
proizvodnja bo prav gotovo pozi-
tivno vplvala na proizvodnjo TP
Cerknica in TP Stari trg, pred-
vsem pri oskrbi teh tovarn s kva-
litetnimi materiali za njihovo os-
novno proizvodnjo pohistva, kar
nam daje podlago za naértova-
nje vecje proizvodnje pohistva za
daljse c¢asovno obdobje vsaj de-
setih let in prav gotovo vecjo so-
cialno varnost vseh zaposlenih v
podjetju.

Naj podkrepim omenjene trdi-
tve z nekaterimi osnovnimi ka-
zalci:

IZ vsebine:
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celotni dohodek bomo po inve-
sticiji povecali za 2-krat,

izvoz prav tako za 2-krat,

dobicek za 4-krat in

akumulacijo prav tako za Sti-
rikrat.

Te rezultate bomo dosegli z
enakim Stevilom zaposlenih, kot
jih imamo sedaj.

Planirana investicijska sredstva
za novo tovarno (v 000 din):

1. gradbena dela skupaj 23.478
2. oprema — UVOZ 75.480
3. oprema — domaca 6.172
4. carina 15.096
5. montaza 13.000
6. ostali stroski 4.000

skupaj osnovna sredstva 137.226
trajna obratna sredstva 25.000

Celotna investicija bi torej zna-
$ala 16 milijard starih dinarjev.

Od celotnega zneska naj bi zna-
Sal delez Mednarodne banke 494
odstotka, domace banke 30,29
in lastna udelezba 20,4 ?/s. Pouda-
riti moram, da je kredit Medna-
rodne banke verjetno zadnja moz-
nost Bresta, da Siri svoje kapa-
citete s pomoc¢jo kredita te usta-
nove, kajti pogoji za pridobitev
kredita se vse bolj zaostrujejo,
tako glede najmanjSega zneska
(sedaj 10 milijonov dolarjev) kot
tudi tretmaja in potreb nase re-

publike, ki se uvrséa med sred-
nje razvita obmoéja; zato bodo
imela pri dodeljevanju novih kre-
ditnih sredstev dolo¢eno pred-
nost manj razvita obmocja.

Glede na zahtevo Mednarodne
banke o garanciji pri najetih po-
sojilih s strani drzavnih organov
moram poudariti, da je o zahtev-
ku Bresta in Mebla razpravljal
tudi Izvrsni svet SR Slovenije in
zavzel pozitivno stalis¢e. Menim,
da pomeni ta podpora veliko mo-
ralno priznanje obema kolektivo-
ma za njuna dosedanja prizade-
vanja in napore v gospodarjenju
z druzbenimi sredstvi. Osebno
sem preprican, da bomo tudi v
naprej opravicili to visoko zaupa-
nje, gospodarili po nacelih do-
brega gospodarja v korist celot-
nega kolektiva, pa tudi ozje in
sirse druzbene skupnosti. Ravno
dosedanji uspehi, nabrane izkus-
nje in znanje so glavni poroki, da
bomo v tem uspeli.

inZz. Joze Strle

Nase gospodarjenje
lani in leto$nji plan

Knjigovodska tehnika je vsaj
zaenkrat pac¢ taka, da nam lahko
postreze z rezultati gospodarje-
nja preteklega leta Sele ob kon-
cu februarja. Takrat pa je Ste-
vilka Brestovega obzornika Ze v
tisku, ¢e ne Ze med kolektivom.
Tako prihajamo z informacijami
0 naSem gospodarjenju lani ne-
koliko pozno.

Tudi s planom smo v zamudi.

Zamudo je pogojevalo ve¢ vzro-
kov. Med izdelavo plana je bila
vrsta sistemskih sprememb, spre-
jetih nma zveznih organih, ki smo
jih skus$ali upostevati v planu.
Letos je bil sprejet sporazum o
oblikovanju dohodka ter delitve
dohodka in osebnih dohodkov
Bresta. Ta sporazum obravnava
med drugim tudi sistem planira-

Ena izmed izvedb programa Barbara

nja oziroma bolje reéeno, med-
sebojnih ekonomskih odnosov po-
slovnih enot. Ti odnosi so bili os-
nova planu za leto 1972. In koné-
no so bili nekateri kadri, ki so-
delujejo pri.izdelavi plana, zad-
nje mesece veliko angazirani pri
sestavi investicijskega elaborata
za gradnjo tovarne ivernih plosé.
Nadaljevanje na 2. strani
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BRESTOV OBZORNIK

Nase gospodarjenje
lani in letosnji plan

Nadaljevanje s 1. strani

GOSPOVARJENJE LETA 1971
USPESNO

Proizvodnja visja za 8 %,
reauzacija porasia za 40

Fizicni opbseg proizvodnje je le-
ta 1vy/1 Kijyjuob tezavam, Ki smo
jih imeli pri proizvodnji nekate-
rin izZvozimun lzdelkov, porasel za
&Y. Gleae na 10, da je bua za
leto 1¥/1 znacilna KkKonsoliaacija
novega proizvodnega programa v
nasi najvecji posioviu enoti Lo-
varni ponisiva Lerknica, je po-
rast prolzvodnje zaaovoijiv. dkra-
il pa so aane moznosii za hirej-
$e narascanje proizvodnje v letu
1Y(4. ¥V Strukiuri prolzvounje zna-
sa delez pomsiva 74 % 1 aelez
prumarmin 1zaeikov 23 Y. Veuko
DO1) SO DLl uspesni na poaroc-
Ju proaaje. Le-la se Je povecala v
prugerli z lewom 194V za 4% Z
Uspesio prouajo v letu 1Y/1 smo
S€ AUKONCNO LLIesll vpuva rece-
Sije awcrssegda Wga u ouproya-
U zaiuge Lalcvilcga Prograwud, Ki
50 UBLLULAIC LKVILLUSL PuujcLjd 1D
5 leul LUULNUSLL Zd Fdasiujeinu re-
Prouuscijo.

Lawge gotovih izdelkov, ki so
Zllasaic 1. jauudljd iv{i 30,0 mi-
Ljuua Quuarjev, s0 Znasale 1. )a-
Duarjad 1744 1€ S€ 41,4 Iuijoua,
Kar polneil, ud SO Se Zuzme za
Tl Yue YuowicuionO Viogo pri zi-
ZAugu Zouvg BULUVUL 1LucinOVv Je
Muct levus, Laal SN0 lavozlll za
2,lUZ.Uuv UULALJEY Diagd; V prune-
ryavi Z 1. A7av Ziasa POLrast Za
©O “/ue V SUIURLULL lCcdllzaclje LLVO-
L4 pricusiavijd VUL d mouveril-
Duuo puutucie dv Yo celowucga 1z-
Vuza, wicuiewt po Je DUO Lu ¥/o0 L1Z-
Vued usuuer jeucgad Ua vanouana -
Lidvd. L uspesiy VELJUCILVLjU DIe-
Std ua Vauuuud FZisca (Vauodlad
Newcga, Suvjelssa zveza) Smo
Uspeu predvsem normauzirati na-
Se zaloge. Z dosezenim izvozom
leta 1¥/1 smo znova postalinaj-
vec)i jugoslovanski izvozniki po-
hisiva na Konvertibilna podro¢-
ja. 1o je ugotovitev, ki nam sicer
ne prinasa nobenih posebnih
ugoanusti. Veliko pomembnejse
Jje 1o, da smo s pomocjo izvoza
lahko izplacevali osebne dohod-
ke in hkrati kKolikor toliko uspes-
no finanéno obvladovali podro¢-
je — nabave surovin in reproduk-
cijskih materialov.

Sicer pa je treba pri izvozu re-
¢i, da je sumulacija druzbe slej
ko prej premajhna, da bi spod-
bujala gospodarstvo k resSevanju
negativiih plac¢ilnih bilanc s kon-
vertibilnimi trzis¢i. Tudi dve de-
valvaciji nista prinesli v nasem
primeru, ko smo relativno mo¢-
no vezani tudi za uvoz, nobenih
bistvenih premikov v rentabilno-
sti izvoznih poslov, zlasti ne po-
slov za Zdruzene drzave Ameri-
ke.

Za prodajo na domacem trgu
leta 1971 lahko rec¢emo, da je bi-
la Se vedno konjunkturna. Kong¢-
no nam je uspelo na vseh po-
membnih jugosiovanskih trzisé¢ih
organizirati potniSko sluzbo. Or-
ganizirali smo tudi uspesno ser-
visno sluzbo. Predvsem pa lahko
recemo, da je startala tudi sluz-
ba marketinga.

Leta 19/1 smo Se vedno prodali
najve¢ izdelkov v Sloveniji —
44,5 %0 (leta 1970 45,7 /o), Kar po-
mneni, aa je poirebno napraviii v
prinoanje se vellko vec na obde-
1avl ostaun jugosiovanskih trzisc.

KAKO SMO GOSPODARILI
S SKREUS1IVI?

Leta 1971 smo vlozili v investi-
Lo 0,0 INUjuna @oarjev. ud te-
ga zZieSKa Je Znasal deiez lasinn
sreasiev- 0,( IIuujona auiarjev.
rreceznl del invesucl) se nanasa
na uuKoncanje MvesucijSKin via-
Bdlj V pripujenl pusiovia €nou
iuvaril powssiva Siarl g,

dudi sicer je Slo na Brestu
predvsem za aokoncanje investi-
€1), K1 so se priceie v obdobju
1y08—1Y/vu. Vse dokoncane ali ne-
aoxKoncane ivesiclje so placane,
Kar pomem, aa prest numa ne-
POKIri INvVesticl).

Omenu sem ze, da smo velik
del ooratnin sreastev uspesno re-
$evall Z 1ZVOZOIl. Fravocasno os-
SKIDU Prolavodiye Z reprouuKscsj-
SHLLIL JUderian sino resevaul tu-
al § PoINUC)0 NeKaterin IrgovsKin
podjcll], ki S0 lidul Uvdeaad lud-
elialiC LUl Ud Lfvulesecut Qaiy-
$1 PiaCuIl LUK (SICer Je Lreva pui
LvUZU vaaprej poiagail sreasiva).

roprecno dosezeni Kkoericient
obracanja vsen sredsiev gieae na
UOS€Zenu prolzZvoanjo leta 1vi1 je
znasai £, 10 pomeinl, da SO bua
Sreusiva podjec)a za dosezeni oo-
Se¥ pProevouuje Vezaua 1ou .
Vsexakor tu iahko recemo, aa
nase gospodarjeaje i DUO uo-
Dro. Lacue DA 10, Ua SO LAKO Ve-
Zavo pogujevall preavsem oDjex-
UVIL Verusl (PUrdst Zaivg guiu-
VULl 1ZUciiuv PuU FECESIJL V Lwn),
VSCRUAUL DUL) 2 OPLLIILAINON gic-
Udluo a vezdvO sreastev v ielu
191L. :

La primerjavo, kako se je do
woaca leta 1971 oziroma do prvin
mesecev letos 1zboljsevalo sianje
uKVIanosii podjetja, nam najoo-
lje pokazeta dva podatka. V za-
cetku leta 1¥71 je pilo stanje ter-
jatev do kupcev enako nasim ob-
veznostim ao dobaviteljev. Glede
na zapadalost terjatev in obvezno-
si1 pa je bilo stanje Se veliko ne-
ugoanejse. Konec leta 1971 pa je
bilo stanje nasih terjatev do kup-
cev ze za okrog 15 milijonov N
din vi$je od obveznosti do doba-
viteljev. V takem stanju nas ob-

Za najzahtevnejSe — program Barbara

vezna multilateralna kompenza-
cija ne bo prizadela, medtem ko
to ugotovitev za lani, ko k sreci
te kompenzacije ni bilo, ne bi
mogli napisati.

DELITEV DOHODKA
IN STANDARD

Celotni dohodek je leta 1971 po-
vecal Brest za 44Y/o — na zu4
milnjone dinarjev. V strukturi ce-
lomega dohoaxa je znasal dobi-
CeK 5,4%, akumuwacija (dobicek
1 amornzacija) 1v,s “/e. 1aKo Kot
leta 1¥4v smo umei tudi leta 1941
pospeseno amoruzacijo. Siopnje
amorazacije v letu 1»{l so zna-
Sale za opremo 2uvY/s (z1vljenjska
aopa > let) 1n za gradpene oo, JEK-
L€ 3,3 */o (Z1Vijen)ssa avva v 1ei).
DAlJuD reguvav ugownd swopnji
Aluorizacije Z reZundu gospouar-
jenja ne moremo biil Zauuvoijii,
Kajul zaveaall Se INOramo, aa je
bua lam se vedno Konjunsiurain
aa Je za cas veukin innaciyskih
ninany uspen premzek. venuar
morain pri tem zapisatl se nekaj.
Se uireje KoL celoml donodek so
larascau Siroski posiovanja.

Fredvsem gre za materialne
Slroske, Katerin cene so se zve-
Cine avigniie Konec leta 1Y/, prea
Zaimrznjenjem cen. Yo drugi sira-
Il Imoramo ugotoviti, aa je bu
nas zaanji porast cen v zaceiku
leta 1v/v 1 se to minumaien,
Imedtem pa so cene v izvozu prax-
cno nespremenjene se oa leia
1Y0¥, poieg tega je bila leia 1971
acvailvacija auiarja, Ki je avio-
mnatcno avignua cene reproduk-
Cl)sKin materialov iz uvoza za 2V
OUSLULKOV.

Ceprav je imel Brest v letu
194v m dewno tum v zacetku leta
17/1 moznosti za povecanje cen,
Se teh msmo upail 1ZKorisuii. Na-
Sprowno, 1zvajaud Smo celo neka-
lere popuste, Kajt1 zaloge so kot
Damoxkiejev mec ogrozaie lKvid-
nost poqjetja. V zaostrenl Kredit-
no-monewarnol poltiki nam tudi
banke miso pomagale. Lolj ko
Smo bili potreom pomoci, boij
Smo bii aelezni razuiicmin Kon-
trol in ImSpekcij.

Poprecen zasiuzek zaposlenega
Brestovca v letu 1971 je narasel
za ¥§'/s, torej za toliko, kot je na-
rasel obseg proizvodnje v podje-
tju. Poprecje neto mesecnega
osebnega donodka na zaposiene-
ga je znaSalo leta 1971 1351 din,
kar je 4’ manj od republiskega
poprec¢ja v lesni industriji SKS.
Racunajoc statistitno oceno po-
rasta zivljenjskih stroskov 4-¢lan-
ske druzine v Sloveniji za 159,
so realni osebni dohodki na Bre-
stu padli za 7 %o.

K standardu zaposlenih $teje-
mo tudi subvencioniranje toplega
obroka. Lani je koristilo topli ob-
rok kar 79 % zaposlenih. Poprec-
no je podjetje pokrivalo na vsa-
kega zaposlenega Brestovca razli-
ko do polne cene toplega obroka
v znesku 37,27 din mesecno.

Za splosne potrebe podjetja in
splosne druzbene potrebe je iz-
dvojilo podjetje v sklad skupne
porabe 3 milijone dinarjev. Ta
sredstva so v celoti namensko
razporejena. Glavni znesek pred-
stavljajo strosSki izobrazevanja
kadrov, odplacila kreditov za sta-
novanjsko gradnjo in plaéilo
regresa za letovanje v letu 1972.

Pri razdelitvi sredstev za raz-
Sirjenc reprodukcijo smo name-
nili priblizno enak znesek za os-
novna in trajna obratna sredstva.
Krepitev lastnega obratnega ka-
pitala ni pogojena zgolj z goto-
vostjo nadaljevanja razsirjene re-
produkcije podjetja, temveé je
postala tudi neke vrste zakon-
ska obveznost (predpisani mini-
malni deleZz dolgoro¢nih sredstev
v popre¢no angaziranih obratnih
sredstvih). Glede na to, da je bi-
lo za Brest leto 1971 gospodarsko
dokaj nemirno, mislim, da moja
ugotovitev ni pretirana, ée zaklju-
¢im, da smo v taks$nih pogojih
leta 1971 uspe$no gospodarili.

Program Barbara: moderna dnevna soba

LETNI PLAN ZA LETO 1972
V SKLADU Z USTAVNIMI
DOPOLNILI

Kot sem omenil Ze v uvodu, te-
melji plan za leto 1972 na samo-
upravnem sporazumu Bresta. la
sporazum je izdelan v skladu z
ustavnimi dopolnili. Brest krepi
samoupravljanje poslovnih enot
Ze vec let. £a ©rest pravzaprav
ustavni amandmaji ne prinasajo
nicesar bisiveno novega. Kijup
temu je napravijen v sporazumu
in s tem tudi S planoin Korak na-
prej VvV uecenirauzacijl posioviin
€NoC. FUsSIoVILN €notaid je na-
mrec uana moznost vplvail ua
Buspouarjenje vV sienerul posiov-
Ul Cuve. AdanQ oasie) ne spreje-
maju posIoviie enuLe Lguly svujul
Plauvy, lemvec Celoun piail puu-
Jeyd. Le Orgail NEKe pusiuvae
clivie Iie s50g1asajo S cer0ui
Plauolll, Layo Ppravico »vecax,
1d praviCd raulevad UssK1ajevaue
Puswpke, NKranl pa ua Veuko
VeCjO  angazaranust  posioviuad
enur N preavseil  SLroKOViLuL
SIULL POGjcLjd. InO PISEL ClAUEK,
POSIOVIIE cauLe prana za 1elo 1y4z
s€ IS0 oDravnavale.

PROIZVODNIA V LETU 1972
VECJA LA 31%

Lemml pian predvideva obseg
proizvoanje v VISl Z4U Iujo-
nov woacgev, to je za 51 %e vec
KOL 1l weieZ Kouclun (Zaeisov
bo znasai ze o1Y/e. 1Z Tega vial-
mo, aa gre zZa nNajvecjl porast
Proizvoauge V Inauun Lovaroan.
iNa prvemn mestu po povecanem
ODscgu proizvounje bo leta 1¥:Z
‘LOvaria poiustva dlarl g, Kijo
Povecuje za 23 /o, DA arugein Iue-
SLU pa iovarna ponisiva Lerxl-
Ca, K1 jo povecuje za 33 Y.

rrav gotovo ne bo odve¢ trdi-
tev, aa se DOAO rezuliai 1nvest-
Cij V prerekun iren lei poxa-
zail V pravein obsegu sele 1eLos.
romemona zZnacunost letosnje
proizvoanje je v sestavijivosti
proizvoanega programa iovarne
pohustva Lerkmica 1n v Sirjenju
zunanje kooperacije. Prav goto-
vo je treba podrocje kooperacije
v prihodnje Se bolj obdelovatiin
razvijati, Kajii s tem pridobiva-
mo nove moznosti v izboljsanem
izkoris¢anju nasih proizvodnih
Kapacitet.

Plan proizvodnje je znizan za
interno predelavo proizvodnje in
znasa 224 milijonov dinarjev. V
strukturi prodaje predstavija iz-
voz 40 Y/s celotne prodaje. Pri pro-
daji v izvozu na konvertibilna tr-
zisca, kamor bomo plasirali tri
cetrtine celotnega izvoza, ostaja-
jo slej ko prej problemati¢ne ce-
ne in izvozne stimulacije.

Tudi pri uspesnejSem plasma-
ju izdelkov na domacem trgu
ostaja slej ko prej nereseno vpra-
Sanje potrosniskih kreditov. Xaz-
lika od preteklega leta je v tem,
da se to vprasanje predvsem v
sosednjih republikah zastavlja
letos veliko ostreje, tako da je
zato vec¢ina prodajnih pogodb se
nepodpisanih. Stanje- potrosni
$kega kreditiranja je prislo tako
dale¢, da prerasca v zapiranje po-
sameznih trzis¢. Znano je, da je
podjetje, ki nima potrosniskih
kreditov, ne glede na kvaliteto in
povpraSevanje, postavljeno v slab-
8i polozaj v primerjavi s podje-
tji, ki te kredite imajo. O teh

vpraSanjih je bilo Ze veliko se-
stankov na najodgovornejsih re-
publiskih institucijah. Zadeve se
zapletajo, sami pa smo pred ne-
premostljivimi problemi. Brest
vsekakor podpira predlog Ljub-
ljanske banke, po katerem naj bi
samo banke dajale potrosniske
kredite potrosnikom, le-ti pa naj
bi se sami odloé¢ili, kje in katero
blago bodo kupili.

O resitvi vprasanja potrosni-
Skih kreditov bomo prav gotovo
Se pisali. Po nasih izracunih bi
Brest potreboval v letu 1972 naj-
manj 10 milijonov dinarjev do-
datnih sredstev potrosniskih k
ditov. Ena izmed verjetno edins
mozZnosti za pridobitev teh sred-
stev je organizirano varcéevanje
zaposienih. S takim varéevanjem
oziroma delnim izplaéilom oseb-
nih dohodkov zaposlenih prek
banke bi povecali sredstva pri
banki, posredno pa omogocili na
ta sredstva pridobitev potrosni-
Skih kreditov za podjetje. zani-
manje posameznikov se kaze ta-
ko v podjetju kot tudi v ugodnih
obrestnih stopnjah na privarce-
vanih zneskih.

MINIMALNA AKUMULACIJA
IN OSEBNI DOHODKI

V letu 1972 predvidevamo, da
bi stopnja dobi¢ka porasla na 6,7
odstotka, akumulacija pa na 11,1
odstotka.

V letu 1972 predvidevamo, da
nu dve novi ekonomski katego-
riji: kalkulativni osebni dohoae*
in minimalna akumulacija. K.
kulativni osebni dohodki so v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom Bresta v vseh poslovnih
enotah enaki glede na analitiéno
oceno delovnih mest (enaka start-
na vrednost tocke). Ti kalkulativ-
ni osebni dohodki so enaki zad-
njemu Sestmeseénemu poprecju
lesne industrije SRS pred spre-
jemanjem plana. Popreéni meseé-
ni neto kalkulativni osebni do-
hodki na zaposlenega zZnasajo za
leto 1972 1468,00 din in se pove-
Cujejo v primeri s preteklim le-
tom za 9 %. Vsako povecanje ob-
segov proizvodnje nad planira-
nim bo imelo za rezultat tudi
enako stopnjo poveéanja osebnih
dohodkov.

Minimalna akumulacija je se-
stavljena iz posrednih in nepo-
srednih obveznosti poslovnih
enot iz tekocega poslovanja in do
raz$irjene reprodukcije. Med po-
slovne obveznosti poslovnih enot
sodijo: obvezni rezervni sklad
podjetja, sredstva skupne porabe,
odpiacila kreditov za obratna
sredstva, odplaéila kreditov za
osnovna sredstva, dobljena do le-
ta 1965 (do tega leta je bilo po-
slovanje v smislu delitve dohod-
ka centralizirano), pokrivanje to-
plega obroka, druge pogodbene
obveznosti (po druzbenih dogovo-
rih v obéini za komunalno
gradnjo in narodno obrambo),
prispevek v skupne rezerve go-
spodarskih organizacij, prispevek
v kreditni sklad podjetja za mo-
rebitno pokrivanje kalkulativnih
osebnih dohodkov (le-ti so vsem
poslovnim enotam zajamdeni).

Neposredne obveznosti poslov-
nih enot pa so: obresti od poslov-
nega sklada (sredstva, izplacana
kot obvezni kredit za nerazvita
obmoéja), odpladila kreditov z2
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Nase gospodarjenje
lani in letos$nji plan

Nadaljevanje z 2. strani
osnovna sredstva, najeta po letu
1965 in tekoce investicije.

Poslovne enote, ki so uspesno
pokrile minimalno akumulacijo,
imajo Se moZnost za delitev
ostanka dohodka na osebne do-
hodke iz uspeSnosti poslovanja
in na sklade. To delilno razmer-
je je v letu 1972 predvideno 70 :
30 v korist skladov. Vendar po-
meni to glede na neizenacene po-
goje gospodarjenja, da se v ne-
katerih enotah ustvarja tako ime-
novani ekstra dobiéek, osebni do-
hodki iz poslovne uspesnosti pa
ne bi smeli presegati 109, izpla-
¢anih kalkulativnih osebnih do-
hodkov. S planom je predvideno,
naj bi osebni dohodki iz poslov-
ne uspesnosti narastli $e za do-
datne 4. Po planu naj bi torej
osebni dohodki v popreéju podje-
tja porasli letos na 13 °/s oziroma
na 1528 din meseéno neto poprec-
je na zaposlenega.

Vsako povecanje produktivno-
sti in akumulativnosti (znizeva-
nje stroskov), pa bo povzrodilo Se
hitrejse narascanje osebnih do-
hodkov.

Glede na postavljeni plan in de-
*anske moZnosti, ki se kazejo Ze

zelo uspeinem startu v janu-
arju in februarju (poslovne eno-
te so z obsegom proizvodnje pr-
vi¢ na dinamiki letnega plana),
pa bodo prav gotovo predvideni
rezultati in s tem tudi osebni do-
hodki presezeni. Ratunamo, da
bo celotno povecanje osebnih do-

hodkov v letu 1972 med 18 in 20
odstotki. Od nas vseh pa bo od-
visno, ¢e bomo v prizadevanjih
za vedjo proizvodnjo, visji rezul-
tat in veéje osebne dohodke us-
peli. Zelena lu¢ za start je prav
gotovo ugodna.

Pri minimalni akumulaciji mo-
ram opozoriti $e na nekaj. Za po-
slovne enote, ki ne dosezejo mi-
nimalne akumulacije, je treba iz-
ielati interne sanacijske progra-
me.

NAJVISJI IN NAJNIZJI
OSEBNI DOHODEK

Pri normalnem doseganju nor-
mativov ob polnem delovnem ¢&a-
su bodo znasali najnizji osebni
dohodki na zaposlenega 860,00 di-
narjev, najvi§ji pa najvec¢ 6000,00
dinarjev. Glede na to, da sta dve
poslovni enoti napravili obra¢un
osebnih dohodkov za januar in
februar Se po stari analiti¢ni oce-
ni, je dobilo v popre¢ju obeh me-
secev pet zaposlenih osebne do-
hodke izpod 800,00 dinarjev. Po-
slovna politika in plan za leto
1972 predvidevata, da bi morali
najpozneje v decembru izginiti
osebni dohodki izpod 1000,00 di-
narjev neto mese¢no na zaposle-
nega.

Poslovna politika in plan za le-
to 1972 tudi predvidevata, da raz-
lika med najniZzjo in najvisjo
vrednostjo to¢ke med poslovni-

Poslovna politik

S sprejetjem poslovne politike
za leto3nje leto kasnimo. Se se-
daj nam niso znani vsi ekonom-
ski ukrepi zveze in republike.
Predvsem je treba pric¢akovati
Spremembe deviznega sistema,
creditno-monetarne politike, po-
litike cen itd. Danes lahko ugo-
wljamo, da je bila opravljena
«evalvacija, ni pa bilo sprejetih
mnogo ukrepov, ki morajo deval-
Vacijo nujno spremljati (sistem
premij, carina, davéna politika
itd). Ni znan postopek za od-
mrzovanje cen, skratka, ni znana
Operativna politika cen.

V okviru republike je predvi-
deno, da bo v letu 1972 narasel
druzbeni proizvod, medtem ko
naj bi akumulacija porasla Se hi-
treje. To pomeni, da bo za leto
1972 znacilno pocasnejie nara-
SCanje standarda (osebni dohod-
1 1n kolektivna potrosnja) kot

Barbara — spalnica

naras$éanje akumulacije oziroma
ustvarjenih sredstev za razsirje-
no reprodukcijo. Taka politika
razdeljevanja druZbenega proiz-
voda pa pomeni tamelje za us-
pesno uresnicevanje stabilizacij-
skega programa.

Na taks$ni osnovi je pripravljen
predlog poslovne politike podje-
tja za 1972.leto.

DOKONCNO SPREJETI
MARKETING KONCEPT

1. Pred dvema letoma smo se
zavestno odloéili, da bomo celot-
no déjavnost podredili marketing
konceptu. Prva faza dejavnosti
marketinga je za nami. Market-
ing koncept mora v 1972.letu za-
jeti vse dejavnike Bresta, kajti
le tako bomo lahko zadostili po-
stavljenim ciljem ekspanzije raz-
voja podjetja na vseh ravneh. S

mi enotami ne sme presegati 20
odstotkov.

Poleg povecanih osebnih dohod-
kov bodo na standard v Ietu
1972 vplivali tudi regresi za leto-
vanje in vec¢ja masa stanovanj-
skih sredstev za individualno
gradnjo. V letu 1972 bo dobil vsak
delavec Bresta regres za letova-
nje v znesku 300,00 dinarjev, med-
tem ko bo znasal skupni znesek
sredstev za dodelitev stanovanj-
skih kreditov okrog 1,6 milijona
dinarjev ali skoraj trikrat veé&
kot leta 1971. Glede na visok po-
rast zahtevkov za te kredite bo
verjetno tudi leto3nji znesek
sredstev znatno premajhen.

MINIMALNA INVESTICIJSKA
VLAGANJA

Da ne bi okrnili standarda v
letu 1972 in da bi v prihodnjih
letih omogo¢ili vlozitev kapital
ne investicije v gradnjo tovar-
ne ivernih plosé¢, bodo leto3nje
investicije relativno nizke in iz-
pod ravni amortizacijskih sred-
stev. Plan predvideva, da bo zna-
Sala skupna vrednost investicij-
skih vlaganj v letu 1972 4,3 mili-
jona dinarjev. Najvec sredstev bo
potroSenih za investicije v Tovar-
ni lesnih izdelkov Stari trg, ka-
mor se je zadnja leta vlagalo
manj sredstev kot v tovarne po-
histvene proizvodnje.

Investicije Bresta v letu 1972
so namenjene skoraj izklju¢no za
nabavo opreme oziroma v moder-
nizacijo proizvodnje. D. Mlinar

21972

sprejetim marketing konceptom
prehitevamo sorodna podjetja, to
pa je porostvo za uspeSnost po-
slovnega procesa.

S stali$¢a marketing koncepta
bo treba posvetiti v letu 1972 vso
pozornost naslednjim podroc¢jem:

— Stroski in sistemi obracuna
stroskov. Nacelo — z vlozenimi
stroski ¢im ugodnejsi rezultat —
mora postati vodilo v nasem po-
slovnem procesu. Skrb za racio-
nalno in ekonomi¢no poslovanje
mora biti usmerjena na vseh rav-
neh nastajanja stroskov (direktni
in rezijski). Obracun stroskov
mora temeljiti na realnih kazal-
cih ob uporabi sodobnih metod
in sistemov, predvsem pa je tre-
ba razmejiti stroske na relaciji
izvoz — domace trzisce.

— Sedanji proizvodni program
je treba podvredi analizi vredno-
sti in tehni¢no-tehnolo$kim izpo-
polnitvam s ciljem vecjega plas-
maja. Nadaljevati je treba z
zmanjsevanjem narocilniSkega si-
stema proizvodnje in povecati ob-
seg lastnega programa.

— Za realizacijo lastnega pro-
grama je treba obdelati pred-
vsem zahodna in vzhodna evrop-
ska trziséa. Z istim ciljem je tre-
ba preuciti razvoj lastnih pred-
stavni§tev doma in v tujini s
konkretizacijo poslovanja in eko-
nomskih ucinkov.

— Za potrebe tako razSirjene-
ga trzi§¢a z lastnim programom
je potrebno pripraviti nov pro-
gram furniranega, masivnega, ku-
hinjskega in tapeciranega pohi-
stva.

— Na podroc¢ju distribucije je
treba razviti strategijo vecCjega
pribliZzevanja potro$nikom, kot so
lastne trgovine, skladis¢a v vec-
jih mestih in potni§ko — servis-
na sluzba.

S prodajnega stalis¢a je treba
v 1972.letu zagotoviti predvsem:

— prodajni potencial, ki bo
sposoben realizirati vecji obseg
prodaje po dosedanjih in novih
prodajnih poteh,

— obdelavo vseh vainejSih tr-
ziS¢ za prodajo lastnega progra-
ma in sprejemanja narocil za na-

roc¢ninski del proizvodnje,

— terminske in kvalitetne pro-
izvodne pogoje, ki so pogodbeno
dogovorjeni med kupcem in pro-
izvodnjo,

— kvaliteto izdelkov v skladu
z naceli solidnosti do kupcev s
tem, da se $tevilo reklamacij
zmanj$a na najmanj$o mozno
mero.

ISKATI NOVE MOZNOSTI
V TEHNOLOGIJI

2. Naloge s podrocja priprave
in izvajanja proizvodnje so pred-
vsem naslednje:

— nadaljevati je treba z inter-
no standardizacijo predvsem na
podroé¢ju tehnoloskih postopkov,
tehni¢ne dokumentacije, vse s ci-
ljem, da to preide na sistemsko
obdelavo,

— zagotoviti, da izsledki dose-
danjih analiz najdejo ustrezno
uporabno vrednost in s tem za-
gotovijeno uporabo standardov v
proizvodnji.

Domacée vzdusje — ob Barbari

Na podro¢ju proizvodnje iver-
nih plos¢ je treba v prihodnem
obdobju zagotoviti povecanje se-
danje kapacitete za 3000 kubi¢nih
metrov. Studijsko je treba ob-
delati tehnoloSke novosti v raz-
voju proizvodnje iverk za dolgo-
rocéni naért razvoja te proizvod-
nje.

Pogonske sluzbe morajo uredi-
ti dokumentacijo investicij iz pre-
teklih let, predvsem izvedbene
nacérte, naérte kanalizacije in ¢&i-
stilnih naprav. Izdelati je treba
Studijo o izboljSanju energetskih
naprav (eksploatacija).

Nadaljevati je treba s Studijem
dela in casa. Opraviti je treba
poirebne organizacijske ukrepe,
ki bodo zagotavljali realizacijo
tega nadrta v praksi. V tem smi-
slu je treba obdelati tudi sluzbo
kontrole kvalitete.

Mehanizacija dela na hlodis$¢u
in skladi$¢u Zzaganega lesa v To-
varni lesnih izdelkov Stari trg je
ena izmed osnovnih investicijskih
akeij v tem letu. Izbrati je treba
tehniko predelave odpadkov in
rediti to vprasanje iz tehni¢nega
in ekonomskega vidika.

V tapetniStvu je treba doseci
organizacijo na ravni industrije
izdelave tapetniskih izdelkov.
Preuditi je treba moZnost za ce-
nejse proizvajanje, predvsem pa
urediti vprasanje rezijskih pri-
bitkov.

NABAVA NAJ BO

EKONOMICNA

3. Nabavni potencial bo moral
ob slabsih nabavnih mozZnostih

nabaviti ved¢je koli¢ine blaga
skladno z vecjim obsegom pro-
izvodnje. To dejstvo nalaga, da
se nabavno trzisce zasleduje kon-
tinuirano in da se pri tem dose-
zejo kar najboljsi rezultati, pred-
vsem v cenah blaga, rokih in kva-
liteti dobav. Zaradi trenda nara-
$¢anja cen je potrebno vsako na-
bavno odlocitev osvetliti iz vseh
tehni¢nih in ekonomskih vidikov.

PRIMARNA PROIZVODNJA

4. Na podrocju proizvodnje, na-
bave in prodaje primarnih izdel-
kov temelji poslovna politika na
naslednjem:

— zmanj$ala se bo nabava bu-
kove hlodovine, povecala pa na-
bava jelove, kar bo omogo¢ilo tu-
di ve¢jo proizvodnjo mehkega za-
ganega lesa,

— povec¢an bo nakup bukove-
ga Zaganega lesa, predvsem pa se
bo vovecala nabava Ze prireza-
nih elementov. Tak sistem pa za-

%,

hteva ustaljenost proizvodnega
programa, predvsem masivnega
pohistva.

UVELJAVLJANJE
USTAVNIH DOPOLNIL

5. Na samoupravnem podrodju
bo v 1972.letu dejavnost usmer-
jena predvsem na uveljavljanje
ustavnih dopolnil, s tem pa na
oblikovanje in krepitev samo-
upravnih odnosov v podjetju. Te
naloge se kaZejo predvsem:

— organizacija poslovanja, od-
nosi med temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela in njihove
pristojnosti,

— organizacija upravljanja po-
djetja in pristojnosti posameznih
organov upravljanja.

— Pripraviti bo treba pravilnik
o tehni¢nih in drugih izboljsa-
vah, saj dosedanji ne stimulira
k iskanju tehni¢nih izboljsav.

— Pripraviti bo treba pravil-
nik o razdeljevanju stanovanj in
kreditiranju stanovanjske gradi-
tve.

— Bolj poglobljeno bo treba
vplivati na samoupavno in poli-
ti¢no dejavnost v podjetju. Z do-
sledno uporabo veljavnih splos-
nih aktov bo treba =zagotoviti
vedjo delovno disciplino in odgo-
vornost posameznikov.

— Poskrbeti bo treba, da ne
bo informiranje samo formalna
pravica, in zagotoviti, da bo in-
formiranost v podjetju Se bolj
zazivela.
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IZBOLJSATI KADROVSKO
STRUKTURO

6. Kadrovski del poslovne poli-
tike zahteva:

— intenzivno, u¢inkovito in ob-
sezno kadrovsko ukrepanje, ki
se bo izrazalo:

v kadrovskih, premestitvenih in
izobraZevalnih akcijah,

v pritegovanju novih strokov-
nih kadrov,

v Stipendijski politiki.

Osnovni pogoj take politike je
tudi prihodnja zamrznitev spre-
jemanja nekvalificiranih delav-
cev in delavcev z neustrezno iz-
obrazbo kot pogoja za prihodnje
izobraZevanje.

Nadaljevalo se bo z Ze zadeto
akcijo izobrazevanja v podjetju.
Na podro¢ju nagrajevanja je tre-
ba zagotoviti slehernemu delav-
cu, da bo prejemal osebne do-
hodke, ki bodo primerni njegove-
mu delovnemu uspehu in odra-
zu njegovega dela na uspeh ko-
lektiva kot celote.

S stanovanjsko politiko je tre-
ba teziti k povecanju $tevila in-
dividualnih gradenj, pri tem pa
podpirati cenej$e gradnje.

KVALITETNA OBDELAVA
PODATKOV

7. Avtomatska obdelava podat-
kov mora zagotoviti kvaliteto
svojih izdelkov in prvenstveno
utrditi sedanji obseg dejavnosti.

Organizacijsko in programsko
bo pripravila nove obdelave
predvsem s podro¢ja knjigovod-
stva in razpisovanja dokumenta-
cije za Tovarno pohistva Cerk-
nica.

VEC OBRATNIH SREDSTEV

8. Na ekonomsko-finan¢nem
podrod¢ju predvidevamo pred-
vsem naslednje elemente poslov-
ne politike:

a) Izhajajoc iz politike republi-
ke, predvsem pa iz lastnih po-
treb po veéanju lastnega obrat-
nega kapitala in potreb novih in-
vesticijskih vlaganj mora tudi na
Brestu v letu 1972 hitreje nara-
§¢ati akumulacija, kot pa bodo
rasli osebni dohodki in kolektiv-
na potrosnja.

b) Povecati bo treba poslovni
sklad in se priblizati meji, ki jo
predvideva novi zakon, ki je v
pripravi in bo zahteval, da Ze v
letu 1972 dosezemo 55% dolgo-
ro¢nih obratnih sredstev naspro-
ti popre¢no angaZiranim obrat-
nim sredstvom.

c) Osebni dohodki na Brestu
se bodo povedali na raven poprec-
nih osebnih dohodkov v sloven-
ski lesni industriji, to pa nareku-
je, da se doseZejo najmanj po-
slovni rezultati, ki so predvideni
z na¢rtom za leto 1972. To pome-
ni v popreé¢ju podjetja povecanje
za 10°%o pri 100° realizaciji fi-
nanénega nadrta.

d) Poslovna uspe$nost mora
postati ena izmed pomembnih
oblik stimulacije.

e) Glede na enotne cilje in eno-
tno politiko podjetja doseZena
vrednost tocke vklju¢no z izpla-
¢ano poslovno uspe$nostjo ne
sme presegati 20?/» razlike med
najvisjo in najnizjo izplac¢ano
to¢kovno vrednostjo. Vec ustvar-
jena sredstva naj bi Sla v rezerv-
ni sklad poslovne enote.

f) NajniZji osebni dohodek je
predviden s 1000 din, najvisji pa
s 6000 din.

Izplac¢ani osebni dohodki ne
smejo presegati osebnih dohod-
kov, dolo¢enih s samoupravnim
sporazumom lesne industrije So-
cialisti¢ne republike Slovenije.

g) Masa amortizacije naj bi se
v odnosu kljub revalorizaciji ne
povedala, razen za na novo akti-
virana osnovna sredstva. Ustvar-
jena sredstva se bodo v letu 1972
uporabljala predvsem za odpla-
¢ilo kreditov in investicij v eno-
stavno reprodukcijo.

h) V naértu za leto 1972 je po-
trebno obvezno dolociti delilna
razmerja, predvsem pa zagotovi-
ti pokritje skupnih obveznosti do
enostavne reprodukcije in del

sredstev tudi za razSirjeno repro-
dukcijo.

i) Po zaklju¢nem racunu za le-
to 1972 je treba dati prednost raz-
poreditve dohodka v poslovni
sklad za potrebe trajnih obrat-
nih sredstev, ki bodo ob vzpored-
nih investicijskih vlaganjih osno-
va za povecanje proizvodnje in
finan¢nih rezultatov v prihod-
njih letih.

j) Poseben problem predstav-
ljajo sredstva za potro$niske
kredite. Za izbolj$anje stanja je
potrebno povecati v lastni trgo-
vini poleg na 309, odplacilo pa
zniZati na leto in pol. Pridobiti
pa bo treba dodatna sredstva za
potrodniSke kredite v visini naj-
manj 10 milijonov dinarjev.

k) V interesu podjetja in posa-
meznikov moramo Ze v I. pollet-
ju 1972 urediti sistem uspesnej-
Sega varcevanja sredstev pri ban-
kah. Hranilne vloge so namreé¢
osnova poslovnih bank za daja-
nje potrosniskih posojil. Tak na-
¢in uporablja Ze vrsta podjetij,
med drugim tudi nekatera podje-
tja v nasi obdini.

1) Stroski reZij se bodo v 1972.
letu obravnavali kot prora¢unska
sredstva. Vse prekoracitve bodo

morali prej odobriti poslovni sve-
ti poslovnih enot. To pa pred-
stavlja odgovornost pred odred-
bodajalce.

m) Kot obvezni sistem se bo
uporabljala metoda pokritja; upo-
rabljala se bo kot element v se-
lektivnosti asortimenta izdelkov
v letu 1972 in za leto 1973.

n) V letu 1971 je bil sicer izde-
lan srednjeroéni nacért do 1975.
leta, vendar je treba ta nadrt v
1972. letu izdelati v podrobnostih
z upostevanjem vseh razvojnih
moznosti poslovnih enot. To delo
bo zajelo $irok krog strokovnih
sodelavcev.

o) DoseZeno raven poprecnih
osebnih dohodkov na Brestu v
letu 1972 daje moZnost, da konec
leta pomaknemo mejo najnizjih
osebnih dohodkov z 800 na 1000
dinarjev. Tako konec leta 1972
osebni dohodki na Brestu ne bi
smeli biti nizji od 1000 dinarjev.
To pa nam zagotavlja doseZena
vi§ja produktivnost in boljse iz-
kori$¢anje kapacitet.

Razsiriti je treba pravilnik o
varstvu pri delu, ki ga ima samo
TP Cerknica, $e na ostale poslov-
ne enote.

Predstavljamo Barbaro

Po skoraj enoletnih pripravah
v Brestovih strokovnih sluzbah
smo dobili iz proizvodnje prvo
serijo elementov novega ploskov-
nega pohistva, program Barbara.

Ze pred pricetkom lanskega Sa-
lona pohistva v Ljubljani je mar-
keting pripravil za obiskovalce
salona anketo o nasem pohistvu.
Na osnovi temeljite analize dob-
ljenih odgovorov in Zelja smo
skupno s prodajno sluzbo in
sluzbo za oblikovanje izdelali
predlog za dopolnitev dosedanje-
ga programa. Istocasno sta teh-
noloska sluzba in sluZzba za stan-
dardizacijo opravili vsa potrebna
dela pri doloéitvi tehnolodkih in
drugih postopkov in poti.

Prvi vzorec Barbare smo pri-
kazali na Salonu pohistva v Beo-
gradu. Ocene obiskovalcev so bile
spodbudne. Odlo¢ili smo se. Pro-
gram Barbara je osnovni pro-
gram pohis$tva v Tovarni pohist-
va Cerknica.

Barbaro sestavlja 37 razli¢nih
elementov, ki omogoc¢ajo opremo
najrazli¢nej$ih stanovanjskih pro-
storov. Z elementi Barbara lahko
delno ali pa v celoti opremimo
razlicne velikosti dnevnih sob,
otroskih in studentovskih sob, de-
lovnih kabinetov, knjiZnic, jedil-
nic ter klasi¢énih in modernih
spalnic.

Elementi Barbara so konstru-
irani tako, da ima tudi posamez-

il

Za najbolj zahtevne — Barbara

ni element svojo funkcionalno
vrednost.

Ves program Barbare je v pro-
daji po elementih, tako da si lah-
ko kupec izbira opremo stano-
vanja po svojem okusu in tudi
svojem Zepu primerno. S kombi-
razli¢ne visine, po dolZini pa je
omogocteno kombiniranje v raz-
maku po pol metra. Sestavljanje
elementov je preprosto, saj dva
glel::menta veZe samo sponski vi-
jak.

Prva serija elementov je izde-
lana v teakovem lepljenem fur-
nirju v nizki mat obdelavi, ze v
obdobju maj — junij pa bomo
obogatili izbiro v mahagonij lep-
ljenem furnirju, obdelanem na
visoki sijaj.

Kljub temu, da imamo Barbaro
Ze v prodaji, pa kasnimo z eko-
nomsko propagando. Vzroki so
objektivni in subjektivni. Trenut-
no je v izdelavi enobarvni pro-
spekt in vec¢barvni katalog, ki bo
kupcem priblizal nov izdelek tudi
po oblikovni plati.

Po podatkih prodaje na trgu
je za Barbaro veliko zanimanje.
Od nas pa zavisi, ali bomo to za-
nimanje in zaupanje tudi obdrza-
li. Pri tem mislim predvsem na
kvaliteto izdelkov, pravocasno do-
bavo zahtevanih elementov, pra-
vocasno resevanje morebitnih re-
klamacij, na reklamo in podobno.

V. Harmel

Barbara — tudi otroska soba

B o

UspeSna prodaja
BARBARE

Ze v letu 1971 so zacele stro-
kovne sluzbe pripravljati za pro-
izvodnjo in trZis¢e program, ki
naj bi zamenjal dosedanje kosov-
no omarasto pohistvo. Ze prej
smo vedeli, da mora biti izbira
usmerjena na osnovi ve¢ smot-
rov in sicer: program mora biti
sestavljiv, tehnolosko mora biti
poenostavljen, za trzi$¢e pa mora
ohraniti vse znadilnosti kvalitete,
ki je znana Ze vsem kupcem Bre-
stovih izdelkov.

Danes lahko trdim, da smo
imeli pri izbiri sreéno roko, saj
je sestavljivi program Barbara,
ki smo ga ponudili trziS¢u letos
v februarju, zelo uspesno startal.
Pa ne samo na domace trgu, tudi
v tujini se zanimajo za Barbaro.
Ze na prve ponudbe smo dobili
v glavnem od vseh interesentov
zelo spodbudne odgovore, torej
Ze tudi narodila za dobave prvih
poizkusnih koli¢in. Od kvalitete
teh pa bodo seveda odvisna pri-
hodnja narocila oziroma posl za
prodajo tega programa v tujini.

Kaj pa domace trzisce?

Program, ki vsebuje ali skoraj
vse elemente za opremo ne samo
dnevne sobe, temveé vsega stano-

vanja, ima seveda veliko pred-
nost in teh se kupci — potrosniki
tudi v veliki meri posluZujejo.
Mnogo pohval smo poZeli ze v
prvih dneh prodaje tega progra-
ma, saj je potrosniku res dana
velika moZnost za izbiro elemen-
tov po njegovi Zelji.

Seveda je, kakor pac¢ pri vse.
kem novem programu, tudi nekaj
kriti¢nih pripomb oziroma, bolje
re¢eno, predlogov za izboljsanje
in izpopolnitev. To bomo seveda
upostevali pri prihodnjem razvi-
janju programa Barbara. Tega
nisem omenil samo zaradi pred-
logov, temve¢ predvsem zato, da
bodo na$i protro$niki in kupci
obvesceni, da bomo tudi v pri-
hodnje program Barbara razvijali
in izpopolnjevali ter seveda pri
tem upostevali vse zahteve mo-
dernega razvoja stanovanjske iz-
gradnje in stanovanjske opreme.

Ko torej ugotavljamo, da je se-
stavljivi program Barbara uspes-
no startal, ne smemo pozabiti, da
je Se veliko nedorecenega v raz-
voju pohistvene industrije, zato
moramo dati trzi$¢u spet nove
predloge, nove modele, morda ¢ez
kaks$no leto nov program.

F. Turk

Analitiéna ocena

spet na

Novo analiti¢no oceno delovnih
mest je sprejel centralni delav-
ski svet Zze aprila 1971 s pripom-
bo, da za¢ne veljati isto¢asno s
pravilnikom o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Zal pa je bil
ta splosni akt — sporazum o ob-
likovanju dohodka ter o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov iz-
delan Sele decembra leta 1971, pri-
¢el pa je veljati 1. februarja 1971.
V skladu s sprejetim sklepom
centralnega delavskega sveta je
s tem datumom v veljavi tudi no-
va ocena delovnih mest.

Od izdelave analiti¢ne ocene
delovnih mest pa do uveljavitve
v praksi je torej minilo skoraj le-
to dni. V tem ¢asu se je marsi-
kje spremenila organizacija in
tudi drugi dejavniki in pogoji, ki
vplivajo na oceno delovnega me-
sta. Iz poslovnih enot so se po-
javljale zahteve po ponovni oce-
nitvi delovnih mest, ki bi bile iz-
raz dejanskega stanja. Tudi naj-
bolj odgovorni delavei podjetja
so izrazili svoje mnenje in se pri-
druzili istemu zahtevku.

Svet za koordinacijo poslova-
nja je imenoval v vseh poslovnih
enotah 5 do 7 dodatnih ¢lanov
komisije za organizacijo in vred-
notenje dela. Naloga teh ¢&lanov
je bila, da pregledajo pravilnost
analiti¢nih ocen v svoji poslovni
enoti in predlagajo vse najbolj

tehtnici

kritiéne ocenitve centralni komi-
siji v dokonéno odlo¢anje.

Predloge dodatnih ¢lanov so
izdelali Zze v vseh poslovnih eno-
tah. Ugotavljamo, da je zahtev-
kov za zviSanje ocen celo veliko,
saj jih je kar za 23 delovnih
mest. Seveda pa sprememba V
eni poslovni enoti zahteva spre-
membo enakega delovnega me-
sta tudi v drugi poslovni enoti,
zato je ta odstotek Se znatno vis-
ji. Iz predlogov ugotavljamo tu-
di teZznjo, da bi z analiti¢no oce-
no reSevali kadrovska in druga
vprasanja, kar pa je popolnoma
zgre$eno. Analiti¢na ocena delov-
nih mest naj bi bila odraz de-
janske zahtevnosti delovnega me-
sta, ne glede na to, kdo ga za-
seda. Vsa druga vprasanja lahko
reSujemo z Ze sprejetim siste-
mom napredovanja delavcev ali
ga z ustrezno kadrovsko zased-

0.

Centralna komisija bo reSeva-
la predloge sprememb in pritoZ-
be skupaj s predsedniki komisij
dodatnih ¢lanov. Predlog bo dan
Se v petnajstdnevno javno raz-
pravo. S tem bo omogoéeno, da
bodo vsi delavci seznanjeni S
predlaganimi spremembami
bo tudi dana moZnost sleherne-
mu ¢&lanu delovne skupnosti da-
ti Se morebitne pripombe.

J. Skrlj



BRESTOV OBZORNIK

Komunisti Se vedno
samokriti¢no

Morda je prezgodaj ocenjevati
dejavnost osnovnih organzacij
Zveze komunistov v Brestovih po-
slovnih enotah, odkar so po skle-
pu obcinskega komiteja Zveze
KOmunisiov ie orgamzacije spet
samosiojne, enoinost njnovega
delovanja pa vsaj OrgamzacljsKo
zajamcena v koordinacijskem or-
ganu — v svetu komunistov. Ven-
aar so nekatere aktivnosti v zad-
njem obdobju dale nekaj osnov
tudi za taksno ocenjevanje.

Prvo, kar smo lahko ugotovili
ob sestankih in konferencah je-
seni in pozimi, je nepreklicno ja-
snejse opredeljevanje vsaj do
vloge in odgovornosti komuni-
stov in njihovih organizacij. Vsi
dogovori komunistov so po za-
plenh v Hrvatski, po plenumih
zveznih in republiskih organov,
tudi v Cerknici in na Brestu ime-
li o¢iten odmev. Lahko zapiSemo,
da ze zlepa ni bilo politicne akci-
je, ki bi tako temeljito posegla v
zavest vseh nasih ljudi, ne le ko-
munistov.

Prvi uspeh je ociten: komuni-
sti so enotno in glasno obsodili
lastno zaspanost, neucinkovitost
in neustrezno organiziranost.Po-
vsod so ugotavijali neustrezno
strukturo svojih lastnih organi-
zacij, ugotavljali vzroke za tak-

n sestav, vodstvom pa so oci-
wali preveliko zaprtost v lastne
kroge in predvsem premajhno
obvescenost ter moznost clan-
stva za kakrsen koli vpliv na ob-
likovanje politike zveze same in
druzbenih tokov v SirSem pome-
nu.

Na sestankih osnovnih organi-
zacij, pa tudi na obéinski konfe-
renci komunistov v Cerknici, je
bila zastavljena precej ostrejsa
Smer v delovanju organizacij, ta-
ko s stali§¢a lastne notranje zre-
losti in idejne jasnosti ter enot-
nosti komunistov, njihove odgo-
Vornosti in organiziranosti, kakor
tudi glede delovanja ¢lanstva in
Organizacij navzven — v smislu
druzbenega reagiranja, soocenja
In ustvarjanja politi¢nih razpolo-
Zenj.

Cilji so torej dokaj jasni: po-
stati druzbena sila, mimo katere
ne sme nobena pomembna akci-
fa, ki kakorkoli zadeva polozaj

Xlovnih ljudi v obsegu obéine,
podjetja ali kraja. Da pa bi_ta
Polozaj obvladali, mora biti ta si-
la idejno trdna, enotna, sposob-
ha in organizirana.

Sami sebi bi delali $kodo, ¢e bi
trdili, da Zveza komunistov na
restu v tem trenutku obvladu-
Je katerokoli od nastetih kvali-
tet. Priznajmo: kot organizacija
Nismo ne moéni ne enotni in ne
Sposobni jasno in uspes$no spo-
Prijemati se s celo paleto razli¢-
hih gledanj, od kvaziproletarskih
teresov preko zakoreninjene
Mojstrske miselnosti do tehno-
kratskih in apolitiénih obnasanj,
ar poleg Se drugih morda manj
azitih ideologij lahko vse v eni
Sapi vdihavamo na Brestu.

Gre za opazanja in razmislja-
Dja ob kandidiranju delavcev za
Nove organe upravljanja in za
Tahlo predrzen poskus ocene
Predlaganih kandidatnih list ozi-
Toma politiéne dejavnosti komu-
Nistov ob tem konkretnem pri-
Mery,

K Napagno bi bilo ocitati Zvezi
t Omunistov v tem obdobju in ob
€M primeru neprizadetost in ne-
aktivnost. Nasprotno, dokaj #-
0 £ 50 organizacije same in
tfg«z‘;h‘jene z delavei drugih poli-
djmh organizacij »pisale« te kan-
bldatne liste, vendar se zdi, da
bile zelo podobne tudi v pri-
Meru, &e bi jih mirno prepustili
Sindikatom ali kolektivu kot sa-
Oupravnemu organizmu... Kot
:gmavljajo priostreni jeziki Ze
Vsezgodaj, lahko upravideno
ujemo namesto centralne-
ga delavskega sveta izvolitev do-
e centralne obrine zbornice.

re'll"lakéna je volja Ijudstva, bodo
poti predlagatelji; kolektivi so
rdili takino kandidatno listo

in kolektivi so izvolili te kandi-
date po demokrati¢cnem postop-
ku in brez kakrsnegakoli priti-
ska. Res je.

Na ta odgovor pa samo eno
vprasanje v premislek vsem sub-
jektivnim silam in zadnjemu de-
lavcu, ki je dal glas novim pred-
stavnikom samoupravljalcev. Ali
ne bi potrdili tudi &isto drugac-
nega predloga in izvolili éisto dru-
gega delavskega sveta? TaksSne-
ga na primer, v katerem bi se de-
lo 30%/ delavk (ob 45 zaposle-
nih bi se vsaj toliko spodobilo)
in morda vsaj 50 °/o res neposred-
nih proizvajalcev, pa ne bi bilo
treba za lase vleéi neposrednih
proizvajalcev na kandidatno listo
z izgovorom, da je tudi Sef pro-
izvodnje nevosredni proizvajalec,
saj mora vendar vsak dan ved-
krat skozi proizvodnjo, da o in-
$truktorju, ki je neprestano v od-
delku, sploh ne govorimo.

Da so vprasanja bolj jasna, jih

moramo tako postavljati, ¢eprav
nimamo ni¢esar proti moskim ne
proti inStruktorjem in Sefom
proizvodnje (tudi ti so samo-
upravljaleci s povsem enakimi
pravicami biti izvoljeni). Hkrati
pa menda nimamo nié¢ proti Zen-
skam? Proti fizi¢tnim delavcem?
Proti mladini? Vendarle imamo
nekaj proti njim: Ne zaupamo
jim! Ne verjamemo v pravilnost
njihovih samoupravnih odloéitev!
Ce je samo to, potem je to na-
dutost zaradi nekaj let daljsega
Solanja, ¢e pa se celo bojimo nji-
hovega neposrednega glasu v naj-
vidjem organu Bresta, potem pa
smo njihova slaba avantgarda.

Tako se ta ocena zakljuci spet
doma v lastnih partijskih organi-
zacijah, ki se same niso sposob-
ne izkopati iz imenitne zaprtosti
vase, idejne raznolikosti, besed-
nega saglasanja z nacelno politi-
ko in kompromisarstva ob sle-
herni konkretni preizkusnji.

Iztepsti ta prah iz osnovnih or-
ganizaciji, vztrajno se uciti ne sa-
mo na napakah, tudi iz knjig in
akcij, pogumno odpreti okna no-
vim delavcem in mladini — to
bodo tudi prve potrebne akcije
komunistov na Brestu, ko bodo
rolitve v organe upravljanja za
nami. J. Praprotnik

Volitve v organe upravljanja

V preteklih dneh smo imeli v
podjetju dokaj Zivahno »predvo-
lilno dejavnost«. V vseh poslov-
nih enotah so bili sklicani zbori
volilcev (to je zbori delovnih
skupnosti), ki so isto¢asno kandi-
dacijska telesa.

Vsaka poslovna enota je sesta-
vila po dve kandidatni listi — eno
s kandidati za centralni delavski
svet in drugo s kandidati za de-
lavski svet poslovne enote.

Prve predloge kandidatov je
evidentirala mandatna komisija
ob sodelovanju druzbeno-politic-
nih organizacij v podjetju (Zveze
komunistov, sindikata in mladi-
ne). O teh predlogih so nato raz-
pravljali vsi volilci in dodajali
svoje predloge. Tako so izbrali
v posameznih enotah skoraj Se

Nasih

»Cez S$tiri mesece grem Vv po-
koj« so bile prve besede mojega
sogovornika, potem ko sva izme-
njala nekaj besed ob pozdravu.
»Ve§, pred¢asno grem v pokoj,
zato, ker slabo vidim, pa tudi za-
to, ker imam petintrideset let de-
lovne dobe, petinpetdeset let sem
star in zakon sedaj $e omogoca,
da se umaknem mlajsemu — ne
da ¢akam Strirideset let delovne
dobe. Malo odstotkov bo manj —
pa bo Ze«

Imam vtis kot bi pisal o znan-
cu iz sosednje ulice.

Joze Albreht

Joze Albreht, tehnolog v Tovarni
pohistva Cerknica, je CerkniCan.
Potem, ko se je izucil za mizarja,
se je zaposlil v Cerknici in v Mar-
tinjaku, kjer je delal dve leti. Vse
to je bilo pred vojno. Za delo je
bilo tezko, saj ni bilo razvite in-
dustrije — obrat v Martinjaku je
imel okrog sto delavcev.

»Februarja 1941. leta sem se
oZenil. Aprila je bila kapitulacija

enkrat tolik$no Stevilo kandida-
tov, kot bo izvoljenih ¢lanov.

Splosna ugotovitev je, da so
¢lani delovne skupnosti letos iz-
redno pozorno spremljali izbiro
kandidatov in pri tem aktivno
sodelovali, razen v eni poslovni
enoti. Ne bom zapisal njenega
imena, saj so v taki druséini po-
tem, kadar nastanejo kakrs$neko-
li tezave, navadno najbolj glasni
in valijo krivdo zdaj na enega
zdaj na drugega, pa na samo-
upravljanje ... Morebiti so poza-
bili, da sta prva koraka k odlo-
¢anju prav izbira kandidatov in
volitve.

O poteku volitev vas ne more-
mo 3e obvestiti, ker sovpadajo z
izidom nasega c¢asopisa.

Z. Zabukovec

judje
stare jugoslovanske vojske. V
Sevnici so me ujeli Nemci in za-
¢elo se je Stiriletno ujetnistvo, ki
sem ga preZivel zveCina okrog
Hannovra,« je rekel in pri tem
z njemu znacilno mirnostjo dal
vedeti: poglej, skoraj z »ohceti«
v ujetnistvo. Da, tudi to je ena
izmed zgodb, ki jih je spletla pre-
tekla vojna.

»Repatriacija in iskanje dela.
Nagel sem ga na Jesenicah. Ven-
dar ne za dolgo. Ze delam kot
kolonist v Veliki gredi pri Vrsicu.
Pa ne dolgo, domov v Slovenijo
me vlede,« nadaljuje in se spomi-
nja mladih dni, ki izginjajo in
se ne vrnejo vec.

»Leta 1950 sem priSel na Brest
ali LIP, kot smo tedaj rekli. De-
lal sem v oddelku, kjer smo de-
lali okna in vrata za barake, ki
jih je tedaj proizvajalo nase pod-
jetja,« nadaljuje.

»Da, spomnim se te delavnice,
ki je bila od vseh objektov edi-
na, ki je bila vredna tega imena,
saj je bilo vse ostalo poleg za-
bojarne in hangarja’, kot da se
ima vsak ¢as podreti« pripom-
nim in ga spomnim dvaindvajset
let nazaj.

»Potem pa kuhinjsko pohistvo,
pa Solsko pohi$tvo, mizice in mi-
ze za izvoz, pa ruske mize, pisal-
ne mize za Anglijo — $ivalno po-
histvo, da, da taks$na je bila pot
do Sestdesetih let. Med obnovo
v letih 1959 in 1960 po poZaru to-
varne sem delal v proizvodnji, saj
smo tedaj v improviziranih pro-
storih skoraj dosegli obseg pro-
izvodnje kot pred poZarom, je
hitel s pripovedjo, da bi ja ne
pozabil zapisati znacilnosti Bre-
stovega razvoja.

»Kot vem, si veliko potoval«
sem ga podraZil, ¢eprav sem ve-
del za vse poti v tujini, ki jih je
opravil za Brest.

»Zacelo se je 1957. leta, ko sem
Se z dvajsetimi delavci iz vse Ju-
goslavije delal Sest mesecev v

Zene so praznovale

Svici. Delal sem v tovarni stilne-
ga pohistva. To je bila prek sin-
dikata organizirana izobrazba.
Vendar je bil to Sele zacetek. Le-
ta 1960 ze montiram mize v Lon-
donu, v letih 1962 in 1973 mon-
tiram $ivalno pohistvo v New
Yorku, v letih 1964 in 1965 mon-
tiram pisalne mize v Philadelfijie,
nasteva pocasi, kot bi se hotel
spomniti vseh prijetnosti in ne-
prijetnosti teh montaz — ¢&e jih
tako imenujemo.

»Po vrnitvi iz Amerike sem se
zaposlil kot tehnolog v II. strojni.
Toda miru $e ni. Leta 1968 sem
$el e za $est mesecev v ZDA, to-
krat v Californijo. Montiral sem
stiskalnice, ki smo jih dobavili
v ZDA. Pot v Zahodno Nemd¢ijo,
ki je bila planirana za dalj c¢asa,
se je k sredi zelo hitro koncala.
Upam, da je zadnja,« je zakljudil
in se posmejal, kot se samo on
zna.

Leta 1952 je zacel graditi hiso
na Pes¢enku. Tudi tedaj ni bilo
lahko. Nobenih kreditov, podjetje
kreditira cement. K sre¢i cena
zemlje tedaj ni predstavljala sko-
raj nobene vrednosti.

»TeZko si predstavljam podjet-
je neko¢ in danes. Kaj 3ele, ce
pomislim na 1939. leto, ko sem

iskal delo, pa ga ni bilo,« vplete
v razgovor, saj Zeli ve¢ govoriti
o Brestu kot o sebi.

»Kaj misli§ da bi morali $e sto-
riti?« ga vprasam, potem, ko ugo-
tovim, da bi prav to rad povedal.

»Mislim, da je potrebna vecja
odgovornost po vsej tovarni. Pre-
ve¢ je drugih napak, konstruk-
cija mora zagotoviti konstrukcij-
sko kvaliteto, kontrola mora biti
nepopustljiva,« odgovarja in pri-
stavi: »Nikdar me ni bilo sram
nasega blaga, pa¢ pa zamerim na-
pakam, ki bi jih lahko ne bilo.
Ali pa transport! Preprican sem,
da kontejnerji lahko resijo polo-
vico vseh tegob zaradi kvalitete.
Polovico pa drugi.«

Preve¢ sva zaSla v vprasanja
podjetja. Toda kaj hocemo, saj
se ne znamo pogovarjati o ¢em
drugem kot o tovarni.

»Prosti ¢as porabim za ureja-
nje vrta okrog hise. Lovec in ri-
bi¢ nisem; prej ni bilo moZnosti,
sedaj je pa Ze malo kasno. Polj-
§ji lov v jesen je moj najvecji
konjicek,« je s teZavo povedal
nekaj o sebi. Tak je Joze Albreht,
tehnolog v II. strojni in prav je,
da smo izbrali prav njega, saj
bi nam skoraj Ze usel v pokoj.

D. Trotoviek

Tecaj povrSinske
obdelave pred zakljuCkom

V Starem trgu je bil za obe
poslovni enoti te¢aj za delavce,
ki delajo v povrsinski obdelavi
lesa za dosego polkvalifikacije.
Razen nekaj spodrsljajev je te-
¢aj potekal redno v dveh skupi-
nah. TeZzave so bile s tretjo iz-
meno v Tovarni lesnih izdelkov,
ki se niso mogli vkljuditi v re-
den ciklus predavanj.

Predavanja so Ze mimo, ena
skupina pa je Ze opravila izpite.
Na izpitih se je pokazalo, da snov
zelo dobro obvladajo, da so te-
¢ajniki vzeli zadevo resno, zato
so tudi vsi izpite uspe$no opra-
vili. Kaj pa druga skupina? Ta
je svoje znanje preizkusila 30.
marca.

Pohvaliti moramo predvsem
udeleZenke-matere, ki imajo ko-
pico dolZnosti doma, pa so kljub
temu redno hodile na predava-

nja, grajati pa je treba mlade.

S tem tecajem smo si prido-
bili izku$nje s predavateljskim
kadrom, ki se je dobro izkazal.
Dobra stran je tudi v tem, da
domaci najbolje poznajo tezave,
ki nastajajo v proizvodnji in so
dajali poudarek na teZavnejsa
poglavja.

Se vedno pa ostaja nere$eno
vpradanje motivacije, ki je os-
novni pogoj za uspes$nost teca-
jev. Ne more si privoséiti, da ho-
dijo na tecaj le tisti, ki razu-
mejo pomen izobraZevanja. Ust-
variti moramo pogoje, da se bo-
do izobraZevali vsi.

Vsak, ki se kakorkoli izobra-
Zuje, ima jasno predstavo, kaj
bo z izobrazbo osebno pridobil.
To pa ni reteno — za pridobiva-
nje polkvalifikacij. V tem pogle-
du bo treba nekaj storiti.

F. Tursi¢
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1zvoz - da ali ne?

K tem sestavku me je spod
budil ¢lanek, objavljen v februar-
ski Stevilki pod naslovom Naj-
vec€ji izvozniki pohi$tva v Slove-
niji. Ce bi bil ¢lanek informati-
ven, ne bi imel do njega ni¢ po-
mislekov, ker pa so v ¢lanku ne-
katere trditve in ocitki, moram
nanje odgovoriti. Pisec se opira
na neko filozofijo, ki jo je zgra
dil na preteklih izkuSnjah in s
tem povezal svoje staliS¢e doiz-
voza.

Trditev opira na to, da je Brest
prav na osnovi usmerjenosti v iz
voz rastel in se razvijal. Mislim,
da je ta trditev bolj obdutek kot
pa dejstvo. Na osnovi fesa so
se potem razvijala druga, nam
sorodna podjetja, ki niso bila ta-
ko izvozno usmerjena, pa za na-
mi v nobenem primeru prav ni¢
ne zaostajajo. Menim, da imajo
posamezna izmed njih celo vse-
stransko in veliko prednosti.

Poglejmo samo nekaj primer-
jalnih podatkov med nekaterimi
najveéjimi, nam najbliZjimi pod-
jetii! Eden izmed dokaj dobrih
podatkov je delez sredstev ali
stopnja zadolZenosti kot se temu
uceno in pravilno rece.

Brest domace : tuje 65:35 1,30
Meblo domace : tuje 75:25 0,77
Marles domade: tuje 94:6 0,29

Leto 1971 (podatki za prvih deset

mesecev)
Stop-
Leto 1970 Razmerja rzl‘;f
dolz.

Brest domacde: tuje 57:43 1,34
Meblo domace : tuje 86:14 0,94

Marles domace : tuje 95:5 0,39
Akumulacija na zaposlenega

v N din

I—IX leta 1970 in 1971 Indeks
Brest . 10.707 5.909 55
Meblo  11.662 16.500 141
Marles ' 17.793 = 20.558 116

Celotni dohodek na zaposlenega
v N din

I—IX leta 1970 in 1971 Indeks
Brest  56.697 74.515 131
Meblo 120.645 164.168 136
Marles 97.827 110.179 113

Osebni dohodki in akumulacija
na zaposlenega v N din

I—IX leta 1970 in 1971 Indeks
Brest  22.366 23.187 104
Meblo  29.377 37.045 126
Marles 33.855 41.565 123

Se bi lahko nasteval, vendar
menim, da je teh podatkov do-
volj in da na njihovi osnovi lah-
ko sklepamo, za kaj naj bi se
odlo¢il dober gospodarstvenik,
ki sta mu poslovnost in trZznost
osnovna usmeritev.

S tem, da trdimo, kako smo
najve¢ji izvozniki, nismo napra-
vili e ni¢esar pozitivnega. Da nas
zaradi te usmeritve spremlja vr-
sta negativnih pojavov, pa je
brez dvoma na dlani. :

Logi¢no in razumljivo je, da
osebno nisem proti izvozu. Sem
pa proti izvozu za vsako ceno. Ce
se moramo kot subjekt ponasati
trzno, potem bom kot dober go-
spodar blago plasiral tja, kjer
bom zanj ve¢ iztrzil. Tako so se
ravnali drugi in danes nimajo ta-
kih tezav kot so pri nas. V toli-
ko in toliko letih so si drugi na-
brali toliko denarja (skladov), da
danes nimajo tezav z obratnimi
sredstvi in z lastno udelezbo pri
novih naloZbah, kot jih imamo
mi. Kje je potem dozdevna pred-
nost, ki jo- kot najvecji izvoznik
imamo? )

Nobene prednostinimamo, ima-
mo pa vrsto tezav, ki nas sprem-
ljajo prav zato, ker smo 1zvozno
§teval, ker bi se zadeva prevec
usmerjeni. Teh tezav ne bom na-
razvlekla, Steviléni podatki pa so
za to najlepsi dokaz. :

S svojo izvozno usmerjenostjo
smo pomagali tistim, ki so boga-
teli na ra¢un uvoza. Ne obsojam
jih, saj jim je to omogoc¢il nas
sistem, ki je stimuliral tiste, ki
so uvazali, ne pa tistih, ki so iz-
vaZali. Ti subjekti so se ravnali

poslovno, zato so njihovi skladi
polni, imajo lepe osebne dohod-
ke in ne vem, kaj Se vse. Kaj pa
imamo mi? Rezultat nase usmer-
jenosti je, da so nasi skladi pre-
skromni.

Dokler se druzba ali druzbena
nadgradnja ravnata tako, kot se,
potem sem proti taki usmeritvi.
Iskati moramo najboljsi izhod
zase, ker tako dela tudi nadgrad-
nja. Nasa gospodarska politika ni
usmerjena tako, da bi gospodar-
stvu omogocala kar najboljse re-
zultate. Usmerjena je tako, da bi
iz gospodarstva ¢im ve¢ nagrabi-
la. Dokaz temu so podatki o do-
hodkih prora¢unov in sredstev za
sklade, ki se zbirajo pri nadgrad-
nji. Poglejmo te podatke:

Dohodki v proracunu Indeks
leto 1969 28.293 100
leto 1970 35.783 127
leto 1971 42912 152
Dohodki skladov:

leto 1969 7.011

leto 1970 8.819

leto 1971 10.118

Samo dohodki od carin so se
od leta 1969 do lani povecali za
95 %/y. Zakaj nismo nekaj teh sred-
stev namenili stimulaciji izvoza?
Menim, da je vprasanje ravno-
tezja pladilne bilance stvar vse
druzbe, ne pa posameznikov. Za-
to morajo biti bremena enako po-
razdeljena na vse, ne pa, da so
prizadeti tisti, ki izvaZajo.

Vem, da je vprasanje realnega
tecaja tezka in zapletena stvar,
ki je odvisna od mnogih dejavni-
kov, vem pa tudi, da je vsaka
sprememba, ki je bila storjena

na podroc¢ju paritete in vzpored-
nih instrumentov za izvoznike
slabsa, manj stimulativna. Poglej-
mo samo zadnje spremembe! Vse
carinske dajatve so ostale line-
arne, medtem pa so se izvozne
premije krepko znizale. Kdaj bo-
mo od besed presli k dejanjem?
Se o tovarniski slepoti... Mi-
slim, da izvoz in tovarni$ka sle-
pota nimata ni¢ skupnega. Ce bi
bil ta ocitek omenjen kje drugje,
bi z njim morda celo soglasal,
ker pa se nana$a na na$o izvoz-
no usmerjenost, tak$no, kakr$na
je, potem bi bili tega ocitka po-
trebni drugi. Sicer ne pod naslo-
vom tovarniSka slepota, ampak
pod naslovom komercialna slepo-
ta. Kaj smo kot podjetje na po-
dro¢ju nase zunanje usmerjeno-
sti napravili, da bi se kot sub-
jekt otresli nadvladja izvoznikov?
Odgovor je, da ni¢esar. Kaj smo
napravili na podrocju raziskav
trga in usmerjanja oblikovalne
sluzbe, da bi v doglednem casu
pridli do takih programov izdel-
kov, ki bi jih lahko plasirali tudi
na zunanji trg, z nasimi ljudmi?
Bore malo. Se vedno se okle-
pamo narocilniskih programov,
ker sami nocemo ali pa nismo
sposobni napraviti cesa vec. Za-
lostno je to spoznanje, vendar
resni¢no. Ali je treba tovarifem,
ki se zavzemajo za drugacen pri-
stop, pripisati industrijsko slepo-
to, ¢e opozarjamo, da nasa teh-
nologija in za galanterijsko pro-
izvodnjo, ampak za velikoserij-
sko ploskovno? Ce bi ta hotenja
in pogoje upostevali, potem ne bi
bila akumulacija na zaposlenega
na Brestu tako slaba. S precej
manj zaposlenimi bi se upali v
Tovarni pohistva Cerknica napra-
viti mnogo vec. K ebc

Do zdaj najvedji ohseg proizvodnje

Zadnje mesece opazamo, da
proizvodnja v Tovarni pohistva
Cerknica nenehno naraséa. To
kaze na popolno utrditev razmer
in na vecje napore delovne skup-
nosti kot celote.

Vsi ukrepi in napori se kaZejo
v rezultatih, saj je bil v februar-
ju dosezen do sedaj rekordni ob-
seg v vrednosti 8,66 milijona di-
narjev po cenah franco tovarna,
po prodajnih cenah pa ve¢ kot
10 milijonov ali milijardo starih
dinarjev.

Da so vsi sprejeti ukrepi rodili
sadove, kaZejo tudi podatki o vi-
§ini proizvodnje, ki je bila do-
sezena po cetrtletnih obdobjih
lani. Poglejmo te podatke:

I. éetrtletje 15,975.000 N din
II. Cetrtletje 16,425.000 N din

Bolovanja

Zadnje leto opaZamo v Tovarni
pohistva Cerknica veliko nara-
$¢anje bolovanj. Vse do lani so
se bolovanja gibala dokaj usta-
ljeno. Bila so sicer skromna ni-
hanja, vendar veéjih odstopanj
ni bilo. Lani pa je ta porast zelo
obcuten.

ITI. Cetrtletje 19,567.000 N din
IV. éetrtletje 19,803.000 N din

Iz teh podatkov je videti, da je
proizvodnja stalno narascala.
Vecji premik je bil dosezen v tre-
tjem cetrtletju, pribliZzno enaka
je bila raven v ¢etrtem, velik pre-
mik pa je znova napravljen le-
tos. V prvih dveh mesecih letos
smo napravili ve¢ kot lani v vsem
prvem cetrtletju.

Se bolj razveseljivo pa je, da
se taka tendenca ohranja za me-
sece, ki so pred nami, ¢eprav bo-
do prav gotovo dolo¢ena nihanja
tudi v prihodnje. Upam pa, da se
kaj takega, kot je bilo lani v pr-
vem polletju, ne bo vec pono-
vilo. T. Kebe

A4 e
narasScéajo
Poglejmo nekaj tabelarnih pre-
gledov in videli bomo, da je te-

mu res tako.
Skupno Stevilo ur, prebitih na

delu:
v letu 1969 1,322,900 100
v letu 1970 1,269.780 95,8
v letu 1971 1,328.450 100,2

Montazni trak v Tovarni pohiStva Stari trg

Skupno $tevilo bolovanj do
0 dni:

v letu 1969 66.257 100
v letu 1970 61505 92,8
v letu 1971 827718 125
Skupno $tevilo bolovanj nad
30 dni:
v letu 1969 55.407 100
v letu 1970 61237 110,7
v letu 1971 FRFAT I RPEZ

Relativno vzeto smo imeli od
celotnega 3tevila delovnih ur,
opravljenih na delu

v letu 1969 9,29, bolovanj
v letu 1970 = 9,6 % bolovanj
v letu 1971 11,79, bolovanj

V tem so sicer zajeti vsi bol-
niski dopusti, vklju¢no porod-
niski dopust.

Relativno vzeto je bolovanjkar
za 27 vec kot leta 1969 in za
229, ve¢ kot leta 1970.

Ker gre vecina od tega na ra-
¢un rednih bolovanj, postaja to
nara$canje zaskrbljujoce, zlasti
Se, ker je po mednarodnih meri-
lih normalno, da se ta odstotek
giblje nekje med 4,2 in 4,5%.

To je prav gotovo eden izmed
vzrokov, da je nasa produktiv-
nost manjsa, kot bi lahko bila.

Ce rac¢unam, da je bila rast bo-
lovanj tolik$na kljub temu, da je
bil vsak tisti, ki je bolni$ki do-
pust koristil, materialno mnogo
bolj prizadet kot bo v prihod-
nje, je nevarnost, da bodo se po-
rastla. Zdravni$ki nadzor bi mo-
ral biti mnogo ostrejsi, ¢e hoce-
mo ta pojav spraviti zopet v nor-
malne meje. T. Kebe

Avstrijski novinarji pri nas

14. marca je nase podjetje obi-
skala skupina avstrijskih novi-
narjev; v njej so bili Kurt Kir-
szen — APA, dr.Ernest Werner
Nussbaum — ©ORF, dr. Erich
Horn — Die Presse, Wolfgang
Exel — Kronenzeitung in dr. Win-
fried Tschigel — Neue Zeit.

Prvi dan obiska so obiskali Go-
renje v Velenju in Savo v Kra-
nju. Bili so tudi na sprejemu pri
predsedniku Gospodarske zborni-
ce SRS Leopoldu Kresetu in na
sekretariatu za informacije Iz-
vrinega sveta.

K nam so prisli skupaj s pred-
stavniki Gospodarske zbornice
SRS. V razgovoru sta sodelovala
z nase strani D.Trotovsek in D.
Mlinar. Novinarje je zanimalo,
kako je s trgovino z Avstrijo in
vzroki, da je na$ izvoz v Avstrijo
tako majhen. V pogojih napove-
danega zniZzanja uvoznih carin in
vecje liberalizacije bo morda
ta izvoz uspelo povecati. Ogledali
so si Tovarno pohi$tva v Cerkni-
ci, Salon pohistva in center IBM.
Z ogledom so bili zadovoljni.

stovega obzornika.

Nova rubrika

VI VPRASUJETE — MI VAM POSREDUJEMO ODGOVORE

Ugotavljamo, da so nas$i obéani premalo obves$ceni o raz-
li¢cnih obdéinskih, pa tudi Sir§$ih dogajanjih. Casopis Delo
dobivajo le redki, radio malo poro¢a o delu in Zivljenju
v nadi obéini, Brestov obzornik pa je glasilo delovne skup-
nosti. Na uredni$kem odboru smo se domenili, da bomo
zaceli v Brestovem obzorniku z novo rubriko »Vi sprasu-
jete — mi vam posredujemo odgovore«. Poskusali vam bo-
mo posredovati odgovore na razlicna vprasanja iz nasSega
razvoja iz prve roke — od odgovornih ljudi. Ta rubrika naj
bi tako postala tribuna obveséanja; uspela pa nam bo, ¢e
boste sodelovali v njej. Vprasanja s podpisom (anonimnih
ne moremo upostevati) naslovite na Uredniski odbor Bre-

29. obletnica podjetja - jeseni

Verjetno se $e spomnite prve
Stevilke Brestovega obzornika, ki
je prvi¢ izsla prav za 20.obletni-
co podjetja.

To je bilo 25.oktobra 1967.le-
ta. Letos piSemo 1972.leto, pod-
jetje pa je bilo ustanovljeno je-
seni 1947.leta. Torej petindvaj-
setletnica! Petindvajset let v raz-
voju Bresta. Ce smo pred petimi
leti napisali v uvodni ¢lanek: Tri
obdobja razvojnih poti Bresta, bi
mogli ob petindvajsetletnici zapi-
sati $e o Cetrtem in zacetku pe-
tega obdobja v razvojni poti Bre-

sta. Prav je torej, da proslavimo
ta jubilej dela in uspehov! 3
Proslava petindvajsetletnice na*
bi bila jeseni tega leta. Prosla
naj bi povezovala vrsta priredi-
tev, sprejemi in nagrade jubilan-
tom in druge oblike proslavlja
nja, o ¢emer bo treba napraviti
$e podroben nacrt. Prav je, da te
slovesnosti zadnemo pripravljati
Zze sedaj. Mislim, da gre tu za
vse dejavnike, za sindikat, mladi-
no, gasilce, $portnike, kulturne
delavce in da bi vsi skupaj na-
§li enoten nastop v teh prizade-
vanjih. D. Trotoviek

Declue 2 Beesta

Tocilnica nase »menze« je ime-
la ob zadnji histeriji — ob no-
vici o podrazitvi tobaka kar dva
huda navala. Enega takoj po placi
— podnevi, drugega pa malo poz-
neje — ponodi. Posledica prvega
je cezmerno kajenje, posledico
drugega pa bo dolodilo sodisce.

Salonu pohistva ni kaj redi, le
najti ga je tezko. Kupci imajo
tezave tudi s parkiranjem vozil.
Zanimivo je, da ni nih¢e od nas
nejevoljen. ..

=

Avtomatizirano kegljisce bo od-
prto 1. 4. 1972. Manjsa slovesnost
bo ob 19.00 uri. Obljubljajo, da
bodo do tedaj uredili tudi par-
kiris¢e. Tako bodo nasi kegljaci
lahko zaceli trenirati za lesari-
ado doma — ne pa v LoSkem po-
toku, ali kako se temu Potoku
Zerete.

—
_ Brestovci se Siroko vkljucuje-
jo v javno zivljenje in Cerknica
ga ima ni¢ koliko. Na zboru vo-

lilcev v kinodvorani v Cerknicl
nas je bilo ogromno — za pol
menze. Menda so trem ali Stirim
pozabili poslati vabilo, bolj ob-
ves§ceni pa trdijo, da neskonéno
zaupajo svojim voljenim pred-
stavnikom.
g =

V Planico nas je $lo Se in $e.
Vemo za avtobus, ki jih je pe-
ljal 19 s Soferjem skupaj. Avto-
bus pa je bil moderen in dolg
kot se spodobi, tako da ga je bilo
treba v nasih ovinkih malodane
odnasati. Skoraj vsi so navijali
za VOZIPIVA. Eden nasih je 3el
¢isto na vrh zaleti$¢a, skakal pa
ni, ker je imel teZzave z Zelodcem
in vrtoglavico. Tezave z Zelodcl
in vrtoglavico pa so imeli tudi
Brestovei pod skakalnico. ..

3l gty

Za lesariado v juniju podjetja
pridno posiljajo prijave. Izmed
prijavljenih nodjetij imamo prr
Javo osmih podjetij, ki imajo pr-
javljene vse ekipe, med njimi J€
tudi Brest. — Nekaj dni pred ro-
kom je bilo Ze 23 prijav.
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Pred sprejemom
obCinskega proracuna

Znano je, da je treba za pokri-
vanje dolocenih skupnih potreb
zbirati denarna sredstva. Ta sred-
stva se zbirajo na tri nacdine: z
davki v neposredni obliki, s pro-
metnim davkom kot posredni ob-
liki, poleg davkov pa se sredstva
zbirajo Se s prispevki in taksami.

Nas najbolj zanimajo nepo-
sredni davki in prispevki, ki jih
prispevamo za pokrivanje (finan-
ciranje) skupnih potreb.

Prispevki, ki jih plac¢ujemo ti-
§ti, kK1 smo v delovnem razmer-
Ju:

U,76 °/o prispevek za republiski

proracun,

3,449/ za solstvo (repub. izobra-

Zevalna skupnost),

1,449/y za otrosko varstvo,

0,20 % za zaposlovanje,

4,14°/v za opbcinski proracun, ki

se deli

na 3,2u¢ za osnovno Solstvo,

in 1,54 /e za obcinski proracun.

Vsi, ki smo v delovnem raz-
Inerju, placujemo torej 10,580
Prispevkov od bruto osebnin do-
hoaxov.

kmetje placujejo:

6 %o repubunsikin prispevkov od
katastrskega dohodka,

29/y republiskega davka od goz-
da, od vrednosti lesa, od-
merjenega za posek na pa-
nju (okrog 40,u0 din),

109/ oocinskega davka od kata-
Sirskega dohodka za 111.
SKupimo zemljisc,

4/, obcskega aavka od kata-
sitrskega dohoaka za 1V.
SKupmo zemujisc (visinski
preaeli),

30 %, ovcnsxega davka od gozda
0d 1SLE Us1L0VE KoL repupnuski
davek.

Poleg teh davkov placujejo

elje tual Zaravsiveno zavaro-

Vanje po siopnjl 34“¢ od Kata-

Slrsxega donuuxa in 4uU,UU din po

guspuwiysivu Kot pavsal.

Ineiuelje pa so opremenjeni
lakole:

20 +/9 republiski davek od vred-
nusil lesa, na panju odmer-
jenega za posek,

309, oocwskl aavek od vredno-
Sil lesa, DA panju oamerje-
nega za poOSek,

‘Y/s repuonski aavek od Kkata-
suskega donoaka od ne-
£0zamu povrsin, %

109/, wn 4+ opcinsk1 davek kata-
sirskKega donodka od ne-
gozamn povrsin.

Iz teh pregledov je videti, da
S0 Kmerje mnogo bolj obreme-
Ujemi Kot pa nesmetje.

Foleg ten davkov Je letos uve-

€0 aaveKk na premozenje. Vsi
Ust, k1 yjun Kmeaysivo ni osnov-
i vir gunoaxov, pa 1majo pre-
Mozenje, poao obaavéeni, ce Lna-
J0 naa ava muujona starin dinar-
JeV aonoaka na gospodarstvo,
ali en miujon dinarjev na dru-
“nskega ciana po stopnji trikrat-
Dega karasirskega donodka.

Foleg teh prispevkov in dav-

OV zpiramo se sredstva iz pro-
Inetnega davka od blaga, proda-
::ffsa na drobno in iz razlicnih

Iz vseh teh virov se bodo le-
0s po predvidevanjih zbrala za
Pokrivanje obéinskih splo$nih po-
Ireb nasiednja sredstva:

L o
takse '681.000

Tazli¢ni drugi dohodki 1,070.000
Skupaj 13,590.000

;1.2od razlienimi dohodki so mis-
Jeni dohodki iz prispevka za
Mestno zemljisée in dopolnilno
% Mmenska sredstva za borce in
Ocialno ogrozene kmete.

Ce podrobno analiziramo pri-
vPevke, ki so glavni vir dohod-
70‘-’. se stete od zaposlenih
1170.000 din, iz kmetijstva 840.000
stp' od ostalih obrtnih dejavno-

! ba 920.000 din. To so torej do-

odki obginskega prorauna.
kiPOBlejmo $e, kam se ti dohod-

usmerj
Sijo: erjajo oziroma, kje se tro-

za osnovno Solstvo

za kulturno-prosvetno dejavnost

za socialno skrbstvo

za zdravstveno varstvo
za komunalno dejavnost
za delo drzavnih organov

dotacija krajevni skupnosti

6,140.000
260.000
1,720.000
574.000
307.000
3,352.000
287.000

za dotacije druzbeno politi¢nim organizacijam 339.000

za negospodarske investicije
za negospodarske posege (regres za mleko)

za razne druge izdatke

372.000
159.000
80.000

Kot vidite, so vsi dohodki raz-
porejeni in se pokrivajo z izdat-
ki. Potreb je mnogo vec, kot je
zbranih sredstev. Zlasti je pere-
¢a komunalna dejavnost, za ka-
tero sredstev skoraj ni. Omenil
bi Se zelo pogoste pripombe o
visokih kmeckih davkih. Iz kme-
tijstva se v obcinski proracun
zbere 84 milijonov starih dinar-
jev davkov. lzdatkov za pokriva-
nje izgub pri socialnem zavaro-
vanju kmetov, delez ob¢ine pri
pokojninskem zavarovanju kme-

Skupaj 13,590.000

tov, za prezivninski sklad in z«a
regres pa je predvidenih 59 mili-
jonov dinrajev. Torej se dve tre-
tjini zbranih sredstev od kmetij-
siva vrneta nazaj v kmetijstvo. O
nekih visokih davkih torej ne mo-
re biti govora. Dejstvo pa je, da
je nase kmetijstvo nizko produk-
tivno, z zastarelo tehnologijo, niz-
kimi donosi... Pogovoriti bi se
torej morali, kako kmetijstvo na-
praviti donosnejSe, da bodo kme-
tje te dajatve zmogli. T.Kebe

Krajevni praznik Rakeka

Rakek je letos ob tridesetlet-
nici organiziranega odhoda Ra-
kovéanov v partizane proslavil
13. marec Se posebej slovesno.
Preziveli borci so se zbrali na
mestu svojega prvega tabora, na-
to pa obiskali vrsto naselij, kjer
$0 prezivljali prve dni in Se kas-
neje, ko so se v razli¢nih enotah
narodnoosvobodilne vojske kot
borci vracali na ta podrocja.

Na slavnostni akademiji je to-
vari§ Joze Teli¢, predseanik ob-
C¢inskega odbora Zveze borcev
Cerkmica in poslanec republi-
Skega zbora, nazorno prikazal zgo-
dovinska dejstva iz obdobja pred

tridesetimi leti in govoril o po-
menu mnozi¢nega odhoda Rakov-
¢anov v partizane. Ucenci Os-
novne Sole Rakek in gojenci Glas-
bene Sole Franca Gerbica so za
to priloznost pripravili kulturni
program. Prvak ljubljanske dra-
me Boris Kralj je recitiral vrsto
partizanskih pesmi. Ladko Koro-
sec pa je zapel ob spremljavi
orkestra Glasbene Sole pod vod-
stvom prof. Rebolja ve¢ prigod-
nih pesmi. Zbor in orkester sta
prvikrat izvajala posebej za to
priloZznost prof. Mirka Rebolja
pesem Balon prijateljstva.

Razpis stipendij

za letosSmnje

Za Studijsko leto 1972/73 raz-
pisujemo naslednje Stipendije za
visoke in viSje Sole:

1. Biotehniska fakulteta
Ljubljana — lesno in-

dustrijska smer 6

2. Strojna fakulteta
Ljubljana 1

3. Ekonomska fakulteta
Ljubljana 2 moski

4. Filozofska fakulteta
industrijska psiho-
logija

5. VEKS Maribor

zunanja trgovina 2 moski

Solsko leto

sploSna komerciala 1 moski

6. VSOD Kranj
organizacijska smer 3

Poleg oznacenih in splosnih po-
gojev imajo prednost pri dode-
litvi Stipendij kandidati z bolj-
S§im uénim uspehom, ob enakem
uspehu pa se upostevajo Se so-
cialne razmere in krajevna bli-
Zina.

Prosnje z osnovnimi podatki o
socialnem poreklu in prepisom
spric¢evala naslovite na kadrov-
ski sektor Bresta do 3l.junija
1972.

Kadrovski sektor

Za leto$njo turistino sezono se nam obeta, da bo grad SneZnik
s 1. 4. 1972 odprt za obiske; tako so nam vsaj zatrdili v turisticnem
uradu v Cerknici. Menda bodo na voljo tudi vodici...

HASE MALO MESTO

6.marca je Skup3cCina obcine
Cerknica razpravljala med dru-
gim tudi o predlogu spremenje-
nega odloka o zunanjem licu (be-
ri: videzu) naselij v obcini Cerk-
nica. Odlok natanko doloca rav-
nanje obcanov in delovnih orga-
nizacij. Med drugim govori tudi
o vprasanju, kako urediti obvez-
no odvazanje smeti na javna sme-
tis¢a. Tod se je zapletlo. En zbor
je vecinsko zahteval urejena sme-
tisS¢a ob odvozu odpadkov na
lastne stroske — torej tako kot
dosle] — ob poostreni inspekcij-
ski sluzbi, drugi zbor pa je menil,
da bi morali v naseljin Cerknica,
Kakek in Loz-Stari trg uvesti re-
Zim enotnega odvoza smeti, ki
naj bi ga organiziral najboljsi po-
nudnik. Ta naj bi pripravil tudi
stro$kovnik svojih storitev. Za

vsa druga naselja pa naj bi ob-
vezali krajevne skupnosti, \i naj
bi uredile vadka smeti¥¢a oo sa-
moiniciativnem odvozu smeti in
odpadkov.

Predlog odloka je bil tako za-
vrnjen, ustrezne sluzbe pa bodo
morale pripraviti nov predl.g.

Naj bo odlok tak ali dru acen,
kazno je, da imamo smeti kamor-
koli pogledamo, najve¢ ob vpad-
nicah, za vogali, ob vodah, od-
plake in gnojnica se razvijajo po
vaseh, gnojis¢a so neurejena, po-
drtij je Se in $e, razbitih plotov
ni treba posebej omenjati, okoli-
ca blokov je kriminalna.

Vse to je rezultat nasih navad
in splodne kulture. Kdo bo na-
pravil red — oblast vendar!

Na naSo kulturo se res ni kaj
prida zanesti.

gTuristi€ni pastorek

Tovari§ Albin Milavec je zZe
dvajset let turisti¢ni delavec. Taj-
nik ali predsednik turisti¢nega
drustva, pa spet vodi¢ po Cerkni-
Skem jezeru ali po prepadih v
gkocjanu — za »bozji lon« seve-

a.

»Nikamor se ne premaknemo,
nikamor,« mi je potozil oni dan.
Povedal mi je e, da je sestavil
seznam kandidatov za upravni
odbor turisti¢nega drustva Cerk-
nica. Malodane z vsakim se je
pogovoril, vsi so mu obljubljali,
da bodo prisli na sestanek, kjer
bi sestavili predlog programa za
prihodnje delo. Pa — ni¢. Na prvi
sestanek je prislo od 15 povab-
ljenih 5, na drugi $est ljudi. Ne-
rodno, a kaj hocemo, danes de-
lamo le Se za placilo.

Ali v Cerknici res ne potrebu-
jemo turisti¢nega drustva? Ali
smo z drobnim turizmom opleli
za vecne Case? Ni informacij, ni
spominkov, ni urejenih zelenic,

kaZipoti in druga obvestila skri-
venceno opozarjajo na na$ odnos
do teh »drobnarij«. Kdo bo $te-
vilnim $olarjem povedal kaj o
znamenitih kraskih pojavih nase-
ga podrocja, kdo bo tujcu poka-
zal prenocisce?

Nihc¢e. Mi smo drobnakarji. Mi
reSujemo probleme nacelno, veli-
kopotezno, perspektivno. Vendar
samo re$ujemo in to Ze leta in
leta. Resdili pa nismo 3e nidesar.

Ugotovimo vendar, ali potrebu-
jemo v Cerknici turisti¢no drust-
vo ali ne! Ce ga, mu pomagaj-
mo, da bo zaZivelo, da bo tudi
nad kraj majckeno turisticen,
malo bolj privlaéen, malo bolj
odprt! Ce ga ne... pa ostanimo
Notranjci, pravzaprav Cerknica-
ni zaprt znotraj svojih lepot! Ca-
kajmo sami in se veselimo dni,
ko nas bo princ iz pravljice po-
peljal na veliki turisti¢ni bal.

Z. Zabukovec

Imate devize?

»Kaj potem?« boste vprasaliin
pri tem nekoliko nezaupljivo po-
gledali.

Kar brez strahu. Ne kanimo
vam poslati v goste kaks$ne po-
sebne komisije, temve¢ sporoca-
mo bralcem naSega casopisa (in
ti naj povedo naprej svojim znan-
cem), da smo registrirali podje-
tje tudi za maloprodajo za devi-
ze.

Tako lahko v nasem SALONU
POHISTVA V CERKNICI Ze od
januarja letos dalje vse izdelke,
ki jih tu prodajamo, kupite ne
samo za dinarje, temve¢ tudi za
konvertibilne valute. Plac¢ate lah-

ko prek Ziro racuna ali pa nepo-
sredno pri blagajni.

Pri pladilu z deviznimi sred-
stvi dajemo kupcem ugodnost de-
setodstotnega popusta.



BRESTOV OBZORNIK

Lesariada ’72

Dan, ko bodo v Cerknici zapla-
polale zastave lesariade, se vse
bolj bliza. Stevilo prijav raste
iz dneva v dan, saj je zadnji ma-
rec datum, do katerega morajo
poslati prijavo vsi, ki Zele sode-
lovati. Natan¢nejSega Stevila Se
ni mogoce povedati, ker je sesta-
vek napisan pred tem dnem. Ka-
7ze, da smo Stevilo sodelujocih
ekip kar dobro predvideli. V so-
boto 15.aprila bo v Cerknici Zre-
banje tekmovalnih Stevilk, kajti
celotni razpored tekmovanj bo ti-
skan wvnaprej in naknadnih pri-
jav ne bomo upostevali.

Svet za finance pri poslovnem
zdruzenju Les je na svoji seji v
zatetku marca razpravljal in
sklepal o predrac¢unu, katerega
je predlozil nas organizacijski ko-
‘mite. Sklenjeno je bilo, da bo
zdruzenje sodelovala z zneskom
sto tiso¢ din. Ta znesek naj bi
pokril stroske tekmovanj, poka-
lov in plaket, zaklju¢ne svecano-
sti in drugih stroskov, ki so v
zvezi s tekmovanjem.
~ Na$ organizacijski komite je
medtem razpravljal predvsem o
poteku priprav in o pripravah na
skorajsnje organizacijske nalo-
ge. Te naloge so predvsem:

— formiranje castnega pred-
sedstva,

— izdelava nadrobnega nacrta
izvedbe lesariade,

— priprava tekmovalnih pro-
pozicij,

— definiranje lokacij
vanj,

— zbiranje dodatnih sredstev
za izvedbo naloge, predvsem za-
radi ureditve igras¢, dopolnitve
opreme in ostalih funkcionalnih
izdatkov, A f

— zagotavljanje kontaktov s
prajavljenci,

— priprava tekstov za bilten.

Po navodilih glavnega nadrta
bo treba opraviti v aprilu poleg

tekmo-

-omenjenih $e naslednje naloge:

prideti z urejanjem in pripravo
tekmovali$¢, oblikovati aparat za

.izvedbo iger in ga zaleti priprav-
ljati, zacCeti razgovore z zunanji-

mi sodelavci, zagotoviti trans-

port, oskrbo, sodnike, definirati

prostore in opraviti rezervacije.
S krajevno skupnostjo v Cerkni-
ci bo treba priceti z akcijo za
olep3anje kraja in njegovo ure-
ditev. Dela tako ne bo zmanjka-
lo. Vse blize bomo 17. juniju, vse
ve¢ ga bo. D. Trotovsek

Sport - rekreacija

Koordinacijski odbor sindika-
ta v nasem podjetju je sklical
posebne vrste sestanek. Takim
sestankom pravijo iniciativni ali
po domacde: spodbudni. Sesta-
nek je bil 14. februarja, vabljeni
pa so bili delavci, za katere je
znano, da se aktivno zanimajo za
$port oziroma za rekreacijo.

Namen sestanka je bil dokaj
jasen: razna legalna in »ilegalnac
$portna gibanja spraviti pod
skupno streho, jih razvijati, $i-
riti, skratka, organizirano voditi.

Ob ideji, da bi ustanovili $port-
no drus$tvo BREST, so imeli pri-
sotni vrsto pomislekov. Prevlada-
lo je mnenje, da v trenutnem po-
loZzaju $e ne kaze ustanoviti Sport-
nega drustva iz ve¢ razlogov:

— Ne vemo, kakSen bo odziv
med ¢lani delovne skupnosti.
-'— Mnogi c¢lani ze delujejo v
razli¢nih drustvih izven podjetja.
Vpraslijvo je, ¢e bi hoteli izsto-
piti in se v¢laniti v nase drustvo,
pa-tudi -BREST ne Zeli jemati
clanov drugim dru$tvom.

— Zelimo povedati Stevilo de-
lavcev, ki bodo gojili $port ozi-
roma rekreacijo, formalnih ob-
blik pa se ljudje vsaj v zacetku
izogibljejo.

Navzoci so menili, naj pri¢ne-
mo z neformalno obliko. Dejav-

nost v prihodnje bo pokazala,
kaks$ne pogoje oziroma rezulta-
te bomo dosegli, in na podlagi
teh bomo poiskali nove organiza-
cijske oblike. ;

Soglasno je bilo ugotovljeno,
da v podjetju zivahneje sodeluje-
jo v naslednjih panogah:

—streljanje,
— Sah,
— nogomet,
— kegljanje,
— balinanje,
— odbojka in
— namizni tenis.

Za vsako izmed teh panog so
dolocili posebnega vodjo. Vsi vod-
je skupaj sestavljajo odbor za
sport in rekreacijo pri sindikatu
podjetja. Predsednik odbora
usklajuje delo vseh panog, pred-
laga razdelitev financ¢nih sred-
stev, skrbi za potrebo dejavnosti
in podobno. Glavna naloga v letu
1972 je vkljuciti v Sportno — re-
kreacijsko dejavnost ¢imvec so-
delavcev iz vseh poslovnih enot,
zagotoviti za to vsaj minimalne
materialne pogoje, pripraviti tek-
movalce za III. LESARIADO...
Dela ve¢ kot dovolj, s tem pa si
pridobivamo tudi izkusnje.

7. Zabukovec

Sahovske novice

— PRVENSTVO CERKNICE ZA
LETO 1972

— OBCINSKA SINDIKALNA SA-
HOVSKA LIGA

— DVOBOJ SD CERKNICA : §D
ULAKA

— TURNIR SLOVENSKIH
MEST — KOPER

Leto$nji turnir za prvenstvo
Cerknice je bil eden izmed naj-
mocnejs$ih doslej, saj so na njem

Srditi boji na $ahovskem prvenstvu Cerknica

7z manjs$imi izjemami sodelovali
najboljsi Sahisti Cerknice. Zace-
tek je pokazal, da favoritom to-
krat ne bo lahko, saj so nasprot-
niki prav nanje s podvojeno moc-
jo usmerili svoje Sahovsko zna-
nje. Manjsa ali ve¢ja presenece-
nja so bila neprestana. Vecje iz-
kustvo, pa tudi $portna sreca sta
odlocali o vrstnem redu tekmo-
valcev, kar velja predvsem za
zmagovalce turnirja (Sest prvo-
plasiranih).

Anton Krasevec je tokrat do-
kazal, da Ze vrsto let sodi med
najmocnejse igralce v obéini. Nje-
gov uspeh je zasluzen, nekoliko
manj pa tockovna razlika pred
zasledovalci. Lanski prvak Ivo
Stefan in prvak Notranjske An-
ton Simicak sta si privoscila ne-
kaj nepotrebnih spodrsljajev.
Zbrala sta® enako S$tevilo tock,
njuno uvrstitev pa je odlocil bolj-
§i uspeh proti zmagovalcem.

Vrzel za prvo trojko, ki je bila
znacilna za vsa leta doslej, se po-
lagoma manjsa. Janez Bresar je
presenetil z doslej najzrelejsoigro.
Skoda, da sta JoZze Simicak in
Sergej Turk v finiSu, ko sta bila
na pragu svojega najvecjega
uspeha, moéno popustila in konc-
no le se pristala med zmagovalci
(nad 50, osvojenih tock). Miro
Mlinar, Branko Sebalj, Miro Zu-
ni¢, Janez Otoni€ar in drugi so
igrali v okviru svojih moZnosti.
Z vecjo zavzetostjo in z resnej-
§im pristopom k Sahu njihovi
uspehi v prihodnje ne bi smeli
izostati. Stirje prvoplasirani so
si pridobili pravico nastopa na
Sahovskem prvenstvu Notranjske.

I. OBCINSKA SINDIKALNA
SAHOVSKA LIGA

Pobuda Sahovskega drustva
Cerknice, ki ima v svojem pro-
gramu zahtevo po mnozi¢ni raz-
Siritvi Sahovske igre, je postala
ob razumevanju obdinskega sin-
dikalnega sveta uspes$na. Pod nje-
govim pokroviteljstvom in v or-
ganizaciji SD Cerknica je bila
prvic¢ izpeljana ob¢inska sindikal-
na $ahovska liga. Razpisovalec je
naslovil vabilo za to tekmovanje
vsem sindikalnim organizacijam
v obcini. Sodelovanje je bilo
manjse od pri¢akovanega (sedem
ekip), cemur je bil glavni vzrok
nezainteresiranost sindikalnih
vodstev za to dejavnost. Zato so
raje odgovorili na razpis negativ-
no, kot da bi se potrudili sesta-
viti svojo ekipo (§tiri clane).

Tekmovanje je teklo po enoj-
nem liga — sistemu Za glavne
favorite so veljali Brest, Kovino-
plastika in Sob Cerknica.

Brest in Kovinoplastika sta bo-
jevala bitko vse do zadnjega kola,
ekipa obcinske skupscine pa ni
upravicila napovedi — predvsem
zaradi slabsih igralcev na zadnjih
dveh plosc¢ah. Poleg Kovinopla-
stike je z dobro igro presenetila
predvsem ekipa BRESTA — SKS,
ki se je uvrstila pred ekipo ob-
¢inske skups$cine.

Brestov obzornik, glasilo kolek-
tiva Brest Cerknica. Odgovorni
urednik Danilo Mlinar. Urejuje
uredniski odbor: Vojko Harmel,
Vinko Mahne, Franc Mlakar, Jo-
7e Klancar, Danilo Mahne, Franc
Mulec, Dubrovka Pazi¢, Miha Se-
pec, Franc Strukelj, Dusan Tro-
toviek in Zdravko Zabukovec. Ti-
ska Zel. tiskarna v Ljubljani

KONCNI VRSTNI RED:

. Brest — 1. 18,5 tock
. Kovinoplastika I. 18 tock
. Brest — SKS 13,5 tock

13 tock

. Brest — TP Cerknica 9,5tock
. Brest — TP Martinjak 7 tock
. Kovinoplastika II. 45 tock

Za zmagovito mo$tvo so nasto-

pili:
Ivo Stefan (5), Marjan Miletic
(2,5), Marjan Winkler (6) in Miro
Mlinar (5). NajuspeSnej$a tekmo-
valca lige sta bila KraSevec (Sob)
in Winkler (Brest I.), ki sta osvo-
jila za svoji mesti vseh 6 mogo-
¢ih tock.

Ob zakljucku je pokrovitelj po-
delil lepa pokala, diplome, pri-
znanja in nagrade. k

Tekmovanje je uspelo. Zelja
vseh pa je bila, da bi bila liga
prihodnje leto bolj mnoZi¢na.

Dvoboj SD Cerknica :
SD Ulaka (Stari trg)

8D Cerknica je organizirala
dvoboj z novo ustanovljenim Sa-

KINO V

S prvim aprilom bodo vecerne
predstave ob 20. uri!

1.aprila ob 20.uri — nemski film
Zakladi Aztekov. V tem napetem fil-
mu bomo sledili iskalcem bajeslov-
nega zaklada v Mehiko. V glavni vlo-
gi Lex Baxter.

2. aprila ob 16. in 20.uri — ame-
rigki film Most pri Remeganu. Dru-
ga svetovna vojna se bliza koncu,
edina ovira na poti proti Nemciji pa
je most, ki ga sovraznik trdovratno
brani. V glavni vliogi George Sayal.

3. aprila o 20.uri — ameriski film
Krvava Mary — agent 007. Krimi-
nalka, ki vas bo drzala v napetosti
do konca.

6.aprila ob 20.uri — italijanski
film Blaznost. V samotni vili ob mor-
ju se poizkusa bogatas resiti svoje
ljubimke. V glavni vlogi Carroll Ba-
ker.

8. aprila ob 20.uri in 9.aprila ob
16. uri — ameridki film Okradi svo-
jega bliznjega. Film prikazuje velik
rop diamantov v Avstriji. V glavni
viogi Rock Hudson.

9. aprila ob 20. uri — ameriski film
Rebus. Mody Jeff se znajde v nepri-
jetni akciji, v kateri mora sodelo-
vati z gangsterji in policijo. V glavni
vilogi Lavrence Harvey.

10. aprila ob 17. in 20. uri — ame-
rigki film Abot in Castelo srecata
duhove. Stara mojsira smeha nas
bosta zopet zabavala z enim izmed
svojih komiénih filmov.

13.aprila ob 20.uri — angleski
film Rodil se je upornik. Film pri-
kazuje zgode in nezgode mladega
novoporocenega para.

15. aprila ob 20. in 16.aprila ob

1
2
3
4. Sob Cerknica
3
6
7

hovskim dru$tvom ULAKA iz Sta-
rega trga pri Lozu. Desetclanski
ekipi sta odigrali hitropotezni
dvoboj po Seveniskem sistemu
(vsak c¢lan ekipe je igral z vsemi
iz nasprotne). Zmagali so doma-
¢ini z visokim izidom 71 : 29. Po-
raz gostov je vendarle c¢asten, saj
je bil to njihov prvi poizkus v
tem nacdinu igranja. Obe drustvi
zelita organizirati e vec takih in
podobnih tekmovanj, kar je v
obojestranskem interesu — Se po-
sebno §D Ulaka, ki se Zeli kar
najhitreje uveljaviti in vkljuciti
v sistem tekmovanj v okviru No-
tranjske Sahovske zveze.
Najuspes$nejsi pri domacinih
so bili:
M. Winkler 85 tock (od 10 mogo-
GRS Stefan? SRSUT ik, B Bl So-
balj, M. Mlinar po 8 tock itd.
Najuspes$nejsi pri gostih so bili:
J. Juvanéi¢ 6,5 toék, J. Perusek
5 toc¢k, F.Plos, M. BoZi¢ 4 tocke
itd.

TURNIR SLOVENSKIH MEST

Na letoSnjem tradicionalnem
hitropoteznem turnirju sloven-
skih mest v Kopru je bilo 39 Sest
¢lanskih reprezentanc sloven-
skih mest. To je najbolj mnozic-
na $ahovska prireditev v republi-
ki. Cerknico je na teh tekmova-
njih zastopalo Sahovsko drustvo,
ki pa je tokrat nastopilo z manj-
§imi moc¢mi. Oslabljena ekipa ni
imela moZnosti za vidnejsi uspeh
(35. mesto), nabrala pa si je ve-
liko potrebnih izkusenj.

SD Cerknica je med ligaskimi
klubi v Sloveniji eno izmed red-
kih, ki jim hitropotezni sistem
tekmovanja ne ustreza. Z vrsto
takih tekmovanj pa bo mogc
odpraviti tudi to pomanjkljivc

Za Cerknico so nastopili:

T. Krasevec (7,5), T. Simic¢ak (6,5),
J.Bresar (5,5), M.Mlinar (6), B.
Sebalj (5), M. Zuni¢ (0), J. Otoni-
car (35

Zmagala je Ljubljana s 47 toc-
kami pred Kocevjem 46,5, Dom-
Zzalami 43,5 in drugimi.

APRILU

16.uri — nemski film Hura, Sola
gori! Peter Aleksander in Heintje
nas bosta zabavala v komediji, polni
smeha in pesmi.

16. aprila ob 20.uri — ameriski
film Rio Bravo. John Wayne se nam
bo tokrat predstavil kot upokojeni
polkovnik, ki obraéunava s tolpo
zloéincev.

17.aprila ob 20.uri — italijanski
film Verjetno — najverjetneje. Zgod-
ba o dveh dekletih, ki prvi¢ naste-
pita sluzbo v velemestu. V gla
viogi Claudia Cardinale.

20.aprila ob 20.uri — ameriski
film Zaljubljene Zenske. Film za za-
htevnejSe gledalce; drama, posneta
po znanem romanu D. H. Lawrencea.

22.aprila ob 20.uri — ameriski
film Odsev ljubezni. Pretresijiva dra-
ma o éloveku, ki v trenutkih dusev-
ne krize pobije svojo druzino.

23. aprila ob 16. in 20.uri — ame-
riski film Mrtev ali Ziv. Film govori
o revolverasu, ki se noée predati
oblastem.

24.aprila ob 20.uri — ameriski
film Vrnitev v Batan. Film nas bo
seznanil s teskimi boji med zavez
niki in Japonci na Batanu. V glavni
vlogi John Wayne.

27.aprila ob 20.uri — ameriski
film John in Mary. Film govori ©
prvih spolnih izkusnjah miadih ljudi.
V glavni vlogi Rustin Hoffman.

29. aprila ob 20.uri — francoski
film Hibernatus. Luis de Funis nas
bo zopet zabaval v svoji komediji-

30. aprila ob 16. in 20.uri — fran-
coski film Cas volkov. Zagrizen boj
med vodjo podzemlja in policijo. V
glavni vilogi Robert Hossein.

it AN Y IS B T S TR S B L R B R e S Y s PN
vV SPOMIN

1. marca 1972 je v starosti ko-
maj 36 let podlegel zahrbtni bo-
lezni na$ sodelavec SLAVKO MI-
HELCIC. Nih¢e si ni mogel niti
zamisliti, da bo smrt mocnejsa
od njegove volje do Zivljenja, po-
sebno pa Se zelje, da bi zivel in

elal med nami.

Clan nase delovne skupnosti je
bil veé¢ kot 12 let. Ves ta &as je
bil marljiv, skromen, posten in
tovaridki. S Slavkovo smrtjo je

Delovna skupnost
Tovarne pohisiva Stari trg

28. januarja je kolektiv Tovar-
ne pohistva Martinjak izgubil svo-
jega dolgoletnega ¢lana ROKA
MATIJO iz Grahovega. Star je bil
komaj 44 let.

Tovari§ Rok je bil v nasi to
varni zaposlen od maja 1949. leta
Njegovo zadnje delovno mesto J¢
bilo pri struznici. Ves ¢as si J€
pri svojem delu po svojih moceh
prizadeval, da je izpolnjeval zah:
tevane naloge.

Delovna skupnost
Tovarne pohi$tva Martinjak



