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A UREDNISTVO GLASILA -V AGISU- — IZHAJA TEDENSKO  — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUIE SPLOSNI SEKTOR
,ﬁta 5%_ T 9. september 1987 v alhetorizdagjesHTIT

0 SEM BAMO ODINGALI NA REFERENDUMU?

n)
v ponedel jek 14, 9.87 bomo - VET zapnslenl v Avlsu na referendumu gla—~

sovali ~ dokondmem predlogu sprememb Samoupravneva sporazuma o
Skupnlh osnovah -in merlllh zZa razporeganae sredstev za osebne do-
NhOdke in skupno porabn, o dokondénem predlogu Pravilnikov o skusnih
- Osriovah in merilih za razporejanje dohodka, Cistega dohodka in .
‘Sredstev za: 6sehne dohodke ter dekondnem predlo gu sprememb statutev.

vBeblﬂS&Q spremembe 5as o skupnih osnovah in merilih ‘za- razpﬁrejhnae
Sredstev za .0D in skupno porabo izhajajo iz 'zakona o celstnem prl— ;
hodku din - Aohodku -ter druzbenega dognvora o skupnilr osmovah in meri-
dih za samnupravno urejanje pri - prldoblvangu 1n delltv1 dohodka v

SR Slaveniji in sa naslednje:

*'Poglavga 0 pridabivanju dohodka in delltv1 Qohod‘a 50 vs&lagena
_ 2 zakonom,

'~ NajvaZnej8a sprememba se nanasa na ugntavlaanae druzbeno prlmerncga
obsega sredstev za osebne dohodke. in skupno porabo v. skladu z .dru-
Zbenim dogevorom. Ta abseg sredstev za osebne dohodke (maso oD) .
ugotov1mo z enotno nere uspesnnst1, Fnotna mera uspesSnosti® izraza

. uspesnost. naSega paslovanga S prlmeraanaem s podskupino deaavnostl.

.S tem ugotav1mo ali sn nasi rezultati poslovanja nadpovprecnl,
pevprecnl ali podpovpredni’ 1n V. sorazmerju s tem d01001mo iovnlae-
no maso za osebne dohodke.

ﬁ_Po irquenem Angovoru se uootavlaa nsebnl dohode ‘na podlagl Zi-

‘Mvega dela v akviru predv1devan3 in zajema poleg obradunske osneve,

" dndatkov, nadomestil in nagrad tudi dodatek na delovno dobn 0%

. - stalnost, ki Je prej predstavlaal minulo delo, i

~ Osebni. dohodek za. minulo delo. oz. osebni dohodelz iz naslova upra—

__vljanja. in gospodaraenaa z druZbenimi sredstvi pa se ugotavlja le

~ob periodiénih in zaklgucnlh radunih v skladu z metodologije Aru-
Zbenega dogovora., Delez teh sredstev je zopet odvisen od dosezene
mase uspesSnosti pnslnvanga°

- Maso dru¥beno prlmernega obsega sredstev za osebne dohodke bono

ugotavljali na nlvoau TOZD, nato ugntov111 skupno dovoljeno maso

z& - delovno erganizacijo, dellll pa Jjo po enotnih kriterijih za

celotno DO tako, da ne bo razlik v osebnih dohodkih v razllcnlh

TOZP za enako vreadnotena dela ez. naloge.
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- Enotni kriteriji delitve osebnih donhodkov temeljijo na vzﬁdemnosf'
in solidarnosti vseh TOZD vendar ob izpolnjevanju doloCenih pogo~
jev (rezultati in izvrSevanje sanacijskih programov).

_ Spremembe SaS se nanaSajo tudi na predlnge Pravilnikov

Glede na zakonsko regulativo, ki v zadnjem casu nrednisuje ravnangé
pri delitvi osebnih dohodkov moramo vskladiti nage samostojne akte
do 25.9.1987, Ce hocCemo izplacdevati normalne osebne dohodke. V prl“
meru, da samoupravnlh aktov ne bomo imeli vsklaaenlh so sn predpi-
sane ‘sanbrcije -in. .sicer, da si lahko izplacamo le zajaméene osebne

dohodke (80% povpredcnega mesednega bruto 0D na delavea v DO-AGIS
za preteklo leto, povelanega za odstotek rasti Dovwrecaa z;vlgenskl
stroskov v obracunskem obdobju, ki pa ni faktor rasti 1Df1a01ae)
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; nlh organlzac1a in delovne s unnostl skupalh unuo Aftnsiohe m -
: =Yt e :
Te spremembe in dopolnltve so~bile nujno potrebne zaradi preceasnalh]}
ssprémemb v zakonodaJji in pa direktive, da deaansJo TOTramo sa@nuprav’-“

‘ne, akte uskladiti s tem1 SUTEmEbamla Katere so nagpomemanegse ppre‘
membe? . eyl ;

- ﬁopolnauaemo poglavae,o prav1cah in obveznoqtah.81nd1kata kot

L&JSlrSP druzbeno—pcllthne organlzaclaeo‘ R ko
Vedno ¢eSce smo prlca ‘posamezni sporom, ki lahgo Q*lpelaegn do

“mnoge :tezave, v katere naj bl po predlaganih spremembah- statuta
poseﬂal 31nd1kat in zagotovil wse pntrebno9 da 'Se teZafe -redijo
o wias odprav:LJn° ¢ ‘
- V ‘statutih Sestih temelpih organizacij in delovqe s&upnostl skup-
“nih sluZb so nova do2sdila o poteku odloddnja za 1nvenstlclaska '
vlaganga ostali statutl 'so bili Ze Jusklajeri. =
="V skladu s spremenjenim zakonom n slstemu dru oeﬁera planlranaa
“Jje nmovo tudi poglavge o} planlran,ju°
V decembru 1986 Je bil spreget novi_zakon 0" Daﬂa01gl in . prenehan%
organizaci] zdruzenega dela. Ta zakon povdaraaﬂodﬁovornost ¢lanoV =
‘-organov upravljanja, poslovodnih organov, delavcev s pogebnimi
" pooblastili in odgovdrnostml ter drugih Strokovnih delavcev.
i Nadalae zakon posveca poqebno poglavae Wotavl janju ngevornostl
in.pa igpladilu ND’'v primeru 1zvaaan3a predsanacijskega .0z. sana-
~cijskega pnstnpka‘in to.vse v primeru, ko ucmetma -organjzacija Zé-
ide v ekonomske tezave. R M
.= Povsem novo pogWavge je moglavje o 1nova013ﬁW1 dejavnosti.
& ~‘Opredelgeno Jje tudi Donlavae o splosni IUuGSZ - obrambi. in druzbe-
ni ‘samozasditi v skladu z zalkonom o %LO ibs R S L e i :
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Kom;wlwa za: pripravo
SPrememb Bad din pravilnikoV

... motenj pri delu in tudl v samoupravnih odngsih, .pojavljajd ‘se tudd




