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Pfogram za obstoj in razvoj

:2”:" Cetrtek, 28. junija 1990
s,ah.‘;ﬂa Svoji 2. redni seji se-
o elegati delavskega sveta

®nja Gospodinjski aparati.

S:redn}a to¢ka njihovega dnev-
fa dreda je bil nedvomno prog-
*OVanPFEVenhvnih ukrepov pos-
Par 18 Gorenja Gospodinjski
ki jin?h do konca letosnjega leta,
Gy 9a je predstavil generalni
Pfogror Joze Stanic. Gre za
ﬂoto(;am' ki je kratkorocno osre-
s €N na zagotavijanje likvid-
oy l"‘l Znizanje vseh vrst stros-
lan ako vhodnih kot nasih, no-
i ér )- Temeljni cilj teh ukrepov
Miny €] Zakljuciti poslovno leto z
e, Malno izgubo oziroma brez

Now
,Eg:'hpoQou gospodarjenja, ki so
'efia‘at gospodarske reforme,
prslo Namre¢ od nas povsem
% t”aéln ravnanja. Znasli smo
[ agd! Vv skarjah med visokimi
lgy~ a0 Vhodnih materialov in zah-
% nm}_po nadaljnjem znizevanju
fan haSIh 1zdelkov, zaradi konku-
Daﬂlihofh' Imamo tudi mnogo za-
Ky ; €rjatev. In medtem ko ne-
lah © spremembe terjajo in si
ba UK VZamejo cas, je drugje tre-
Do - ePati hitro, zato tudi taksen
3'8m kratkorocnih ukrepov.

I
pm:‘r:'ei?i so povsem konkretni,
Hng nki, ki jih prinasajo pa izra-
io nt?lL Od ukrepov v razvoju,
”aba\.og”' in investicijah pa do
fahg €, prodaje in kadrov. Upo-
i Cenejsih (vendar kakovost-
Proy Materialov in izkoriséenost
5 1"0dn|h zmoglivosti sta le
Moen OKSNa ukrepa. Zvenita zelo
0Seno, vendar sta v Progra-

; Podrobno razélenjena.
le\,vf"da Pa je pogoj za uresnici-
iy 298 Programa, ki naj bi po-
= gtfez!vetja v teh tezkih &asih
Ssy avijal tudi razvoj, da se vanj
fim- M delom in znanjem vklju-
qinisk\fsl delavci Gorenja Gospo-
o @parati. Ali, kot je delega-
ery lavskega sveta dejal ge-
Bj i"" direktor Joze Stanié:
l ,. MOramo enotni in sprejeti
zapr"gl_‘am kot svoj program,
giban_ail se moramo, da je to
Pogi I¢, ki mora zajeti celotno
Bome Je in, ki nam edino lahko
4 b:Sa ne le ziveti, temveé tu-
: lie ziveti.”

loe 92t delavskega sveta so se
Uk, 90tovo  zavedali, saj so
Osgre: Med katere sodi tudi
on OSvajanje proizvodnje kom-
SIO\'em v Rogatcu, Crnomiju in
DOUDrll.i‘Skl Bistrici, brez pridrzka

o

B

Nenazadnje so bili seznanjeni tu-
di z akcijo prodaje obveznic kon-
cerna Gorenje, ki ze pomeni del
sanacijskih ukrepov, saj naj bi z
njo izboljsali strukturo virov finan-
ciranja in kot je bilo slisati so se v
nakup obveznic koncerna Go-
renje, ki je seveda povsem pro-
stovolien, z obcutkom pripadno-
sti ze zaceli vkljucevati tudi de-
lavci Gorenja Gospodinjski apa-
rati. Seveda smo vecji del teh
obveznic ponudili v odkup bank-
am, nasim poslovnim partner-
jem, republiki in federaciji.

Na seji so se delegati seznanili
$e z moznimi strateskimi poveza-
vami Gorenja Gospodinjski apa-
rati ter s politiko cen in prodajnih
pogojev. |zbrali pa so tudi nase-
ga delegata v strokovnem odbo-
ru Zdruzenja elektroindustrije,
kjer nas bo poslej zastopal Joze
Dolinar poleg Mirka Ternika iz
Gorenja Elektronika in Bojana
Penska iz Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati.

B.G.

Stevika 25

Nakup obveznic prinasa 10 % letne obresti in moznost, da postane-
te solastnik Gorenja koncern

Obveznica Gorenje — moja obveznica

Vinko Perse je v Gorenju zapos-
len ze dvajset let, zdaj kot obra-
tovodja v Gorenju Procesna
oprema, zato se je za nakup ne-
kaj obveznic Ze odlocil, ¢eprav
kot e morda tudi nekateri drugi
meni, da bi bila odlocitev lazja
pred nekaj meseci, saj so pred
nami dopusti, jeseni pa ozimnica
in Sola.

"Vsi pa bi si zeleli, da bi bil z
odkupom obveznic dobljeni
denar, ki ga delavci z zaupan-
jem viagamo v Gorenje, po-
rabljen res éimbolj prav in ko-
ristno. Prepriéan pa sem, da
jih bodo, morda se bolj kot sa-
mi delavci, kupovali tudi drugi
obéani, saj ime Gorenja pri lju-
deh $e vedno kar precej velja.”
Alenka Brdnik, v racunovodstvu
Gorenja Elektronika je prevze-
la dela materialnega, blagovne-
ga in strodkovnega Knjigovodst-
va, je med tistimi delavkami in
delavci, ki se je Se odlocila, da z
nakupom obveznic pomaga k
stabilnejSemu in lazjemu poslov-
anju Gorenja.

"V Gorenju sem 2ze skoraj
dvajset let, zato se mi taksna
odloditev zdi nekaj samou-
mevnega. Za vsako podjetje se
morajo v prvi vrsti zavzemati

prav v njem zaposleni delavci.
Vrednost najmanj$e obveznice
v visini 100 DEM prav gotovo
zmore, sploh pa v Stirih moz-
nih obrokih, pla¢ati sleherni
delavec Gorenja.:In prav bi bi-
lo tako. Ce bo treba, bom sa-
ma tudi Se kasneje kupila
kaks$no obveznico.”

Podobno kot Alenka Brdnik pa
misli $e veliko delavcev v Goren-
ju Elektronika, kjer je bilo zani-
manje za nakup Gorenjevih ob-
veznic precejsnje ze prvi dan, ko
smo se lahko odlogili za to obliko
pomo¢i nasim podijetjem in sa-
mim sebi.

Po druzinskem
preudarku — za polovico
vec

Pred 24 leti se je v Gorenju za-
poslil Joze Verdev, ki je danes
upravljalec linije za preoblikovan-
je plogevine v surovinskem od-
delku Stedilnikov, eni najsodob-
nejsih proizvodnih linij Gorenja
Gospodinjski aparati:

"Takoj po izidu Informatorja
sva z Zeno, ki dela v montazi
Stedilnikov, posebej pozorno
proucila informacijo o obvez-

nicah, sicer pa tudi redno
spremljava tilje in razvoj Go-
renja. In tako sva na druzins-
kem posvetu sklenila, da bova
podpisala pogodbo za nakup
obveznic vsaj za polovico vec,
kot je predvideno v programu.
Meniva namreé¢, da bosta mo-
goce kdaj delezna zaposlitve v
Gorenju tudi najina otroka, ki
obiskujeta osnovno Solo.

Po drugi strani pa je z izdajo
obveznic nakazana resitev iz
tezkega polozaja tudi za Go-
renje, zato se je kaze oprijeti.
Na sestanku v surovinskem
oddelku sem se sam vkljucil v
razpravo in povedal, da je na-
Sa prihodnost v Evropi in da je
zdaj ¢éas, da v tem trenutku de-
lavei sami prispevamo svoj de-
lez in si tudi s tem zagotovimo
vpogled v porabljena sredstva.
Sicer pa veéjih pripomb ni bi-
lo, zato pri¢akujem, da ne bo
delavca, ki se ne bo odzval tej
akciji.

Nenazadnje pa je treba pove-
dati in tudi vedeti, da je v bist-
vu nakup obveznic neka vrsta
namenske oblike var¢evanja,
ki se bo obrestovala. Upam, da
delavcem Gorenja dvakrat.”

(Nadaljevanje-na 3. strani)



Kako cista je (bo) reka Paka?

Obéinska raziskovalna skup-
nost Velenje je v letu 1989 raz-
pisala razvojno-raziskovalno
nalogo "Vpliv industrijskih od-
padnih voda Gorenja Gospo-
dinjski aparati na reko Pako”,
vendar je bila naloga razsirje-
na Se na ugotavljanje vpliva
vseh vecjih industrijskih ob-
jektov, ki stofijo ob Paki od
Hude luknje do izliva v Savin-
jo. Hkrati ugotavljajo tudi vpliv
komunalnih odplak in vseh
ostalih pritokov, vseh vrst vod
v Pako, od potokov do odplak
kanalizacije.

Naloga |e tore| zastavljena dokaj ob-
sezno in gotovo prva tako zasnovana
v Jugoslaviji, zanjo pa skrbi posebna
delovna skupina, ki jo vodi Bojan Jus.
Poleg njega so iz Gorenja Gospo-
dinjski aparati v tej skupini $e Vilma
Fece, Nevenka Pozun in Irena
Brloznik, iz Zavoda za zdravstveno
varstvo Maribor pa sodeluje dr. Mir-
an Medved.

Analizo vzorcev vode opravljajo v la-
boratorijih Gorenja Gospodinjski apa-
rati, in sicer v ekoloskem laboratoriju,
v kemijskem in laboratoriju Galvane.
v bioloskem laboratoriju Rudnika Ii-
gnita Velenje in v laboratoriju za teh-
nologijo vode v Termoelektrarni So-
stan).

V zatetku je bila ta naloga zastavlje-
na kot analiza onesnazevanja Pake s
strani Gorenja, kasneje pa so jo razsi-
rili na ugotavljanje vpliva vseh vegjih
industrijskih objektov. Istoéasno ugo-
tavljajo vpliv komunalnih odplak in
vseh vegjih pritokov, torej vseh vrst
vod, ki se stekajo v Pako. Skupno
imajo dolo¢enih 10 odvzemnih mest
za vzorce vode, ki jo odvzemajo po
posebnem terminskem planu. Tako
bodo imeli na koncu kompleten pre-
gled obremenitve Pake po vseh dne-
vih in urah v tednu in po letnih ¢asih.
Raziskovanje bo trajalo skupno 365
dni: zaceli so oktobra 1989.

Analizo opravljajo po vnaprej dolo¢e-
nih parametrih, ki jih je kar 37. Ugo-
tavljajo vsebnost vseh pomembnejsih
kemijskih snovi, ocenjujejo fizikalne
lastnosti, kot je temperatura, barva,
vonj in podobno. Posebno skrb na-
menjajo vsebnosti vseh tezkih kovin.

Vecino analiz opravijo v laboratorijih
Gorenja, analizo organskih snovi pa v
laboratoriju Zavoda za zdravstveno
varstvo v Mariboru, kjer imajo potreb-
ne aparature za natanéno mejenje.

Sodelovanje je vzorno tudi z delavci
laboratorija v velenjskem rudniku, kjer
redno merijo biolosko porabo kisika,
medtem ko sedimente 4 krat letno
ugotavljajo v laboratoriju 5ostanjske
termoelektrarne.

Bistvo naloge je v tem, da bodo do-
konéno ugotovili (prav gotovo pa v
bodoce tudi preventivno ukrepali) sli-
ko o onesnazenosti Pake skozi daljse
obdobje. Spoznali bodo, po katerih vi-
dikih je Paka najbolj onesnazena, za
Gorenje Gospodinjski aparati pa je to
izrednega pomena. Zakaj? O tem
meni Bojan Jus, vodja kemijske teh-
nologije, takole:

"Ugotoviti moramo stanje in to nas
tudi najbolj zanima, kje so Sibke
totke, da bomo lahko v tehnolos-
kih postopkih pravocasno in pri-
merno ukrepali. Ze dosedanji re-
zultati pa suvereno kazejo, da Pake
iz Gorenja ne vbremenjujemo v ta-
ki meri, kot smo mislili, sploh pa
ne v primerjavi z ostalimi obremen-
jevaici Pake. K tem sodita mesti Ti-
tovo Velenje in Sostanj s komunal-
nimi odplakami, da ne govorimo o
odpadnih vodah nekaterih tovarn
in drugih objektov. Dejansko naj-
manj onesnazuje Paka prav Goren-
je, saj vse nevarne odplake nevtra-
lizirajo v centralni &istilni napravi v
Gorenju v Titovem Velenju."

V Gorenju Gospodinjski aparati pa so
tudi Zze pristopili k razresitvi vprasan-
ja, kako ¢immanj obremeniti central-
no cistilno napravo, da bi bilo kar naj-
manj mulja, ki ostaja tu kot posebni
odpadek

Hkrati si prizadevajo, da bi tehnolos-
ke postopke uredili z zaprtimi krogo-
toki vode; torej bi z uporabo filtrov,
lonskimi izmenjevalci in elektrolizo
dosegli to, da bi kar najve¢ materia-
lov, ki jih uporabljajo kot vodno razto-
pino, zadrzali v postopku, kar bi hkrati
pomenilo tudi manjse materialne
stroske.

Kako éista je in kak$na naj bi bila re-
ka Paka, bodo odgovorili ob koncu te
raziskovalne naloge, ko bodo znani
vsi rezultati. Delavci in strokovnjaki v
laboratorijih ter ¢lani posebne skupi-
ne opravljajo to nalogo z vso odgo-
vornostjo in tudi veliko zavzetostjo.

Tezko je napovedati, kdo se bo zna-
Sel na spisku najvecjih obremenjeval-
cev Pake, toda znano je Ze sedaj, da
je Gorenje Gospodinjski aparati to
vprasanje resilo s postavitvijo doslej
ene najzanesljivejsih centralnih cistil-
nih naprav, ki so jo pred nedavnim
opremili 3e s cianidnim analizatorjem.

H. Jeréi¢

Na sliki: Marta Fidej v ekoloskem laboratoriju Gorenja Gospo-

dinjski aparati pri analiziranju vzorcev vode iz Pake

zahtevnejsa tuja trziséa.

w2 g k..
Zacetek poskusnega obratovanja nove z najsodobnejso teh™
gijo opremljene lakirnice v Gorenju Notranja oprema, ki je pr
den v prvi polovici julija letos, bo Gorenjevi proizvodnji poh
omogocil nov programski in razvojni razmah ter prodor nad

olo*
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Za visoko kakovost in lep design

Po uspesnem zacetku obra-
tovanja novih strojev za obde-
lavo plos¢ iz najnovejsih, v
Gorenju prvi¢ uporabljenih
materialov, koncujejo v Po-
histvu Gorenja Notranja opre-
ma tudi montazo opreme za
avtomatizirano lakirno linijo, ki
pomeni modernizacijo proiz-
vodnje kuhinjskega pohistva
in omogoca Siritev proizvod-
nega programa.

Nova tehnologija v strojnem od-
delku in lakirnici Pohistva Goren-
je Notranja oprema bo omogoéila
kakovostno povrsinsko obdelavo
profiliranih in ravnih povrsin ter
avtomatiziran nanos najsodob-
nejsih premaznih sredstev. Z no-
vimi vec¢namenskimi stroji za ob-
delavo vrat razliénih designov in

Gorenje
| Natrania oprema

novo avtomatizirano lakirnico bo-
do ob zmanj$anju stevila zapos-
lenih za ve¢ kot trikrat povecali
proizvodnjo v obeh izmenah in s
tem dosegli pomembno pove-
canje produktivnosti. To pa e ni
vse. Po besedah Stanka Stigli-
ca, vodje sektorja investicij v Go-
renju Notranja oprema, bodo z
modernizacijo  proizvodnje in
povrsinske zascite Gorenjevega
kuhinjskega pohistva uresnicili
tehnolo$ko sanacijo, dosegli vi-
soko stopnjo aviomatizacije in
bistveno izboljsali delovne pogo-
je zaposlenih ter ekolosko Cistost
delovnih mest. Pri vsem tem je
najbolj pomembno, da bo boljsa
kakovost izdelkov zagotovila

uéinkovito izvozno trzenje- V:&
nalni proizvodnji bodo nam
uporabljali najnovejsa pref""’z.r;D
sredstva, ki zagotavljajo dall f
ziviienjsko dobo, vedjo trdn

nanesenega laka, enakom‘?rr
sjaj, vedjo raznolikost \,rizurzi‘""h :
barvnih u&inkov. Vse, kar ni ZM
gla veé kot petnajst let stara €

nologija. Skratka, lahko rece™’
da gre za dvojno prelomnic?

razvoju proizvodnje kuhinjsk®
pohistva v Gorenju. Na enl stré
pomeni to obvladovanje N&R.
dobnejse tehnologije, po drud' ot
omogoéa &iritev ponudbe Z¥
no konkurenénih izdelkov-

Po besedah Janka $pegla, ">
je proizvodnje Pohistva, Pré%
devajo do konca julija odpfemﬁ
poslovnemu partnerju Iked
Svedske prvo posiliko pet th
vrat. Prejeli so tudi narotilo
dobavo v avgustu, do konca
pa naértujejo, da bodo mese”
naredili priblizno deset tiso¢ ¥
Ob tem bodo, kot je DOL_’.Ia.
Janko Spegel, v novi lakirni¢!
kirali tudi vrata iz obstoje
proizvodnega programa. Gor i
je Notranja oprema in 1ked s\r
se v okviru petletnega sﬂdelqz,
anja dogovorili za letno Prg'm
vodnjo in prodajo od 160 p
vrat v prvem letu do 200.000 "o,
v letu 1994. Tako si bodo ¥ b0l
renju Notranja oprema 5€ 0
utrdili pot na izvozna trzisca !
za ostale, obstojece ter f“:vﬁ
programe kuhinjskega pOh'gem
in si, kljub krizi na doma o
trziséu, zagotovili nemoten?
koce delo in poslovanje.

anik
Dusanka ZaloZ"

Kontrola bolniskega

staleza se nadaljujé

V Gorenju Gospodinjski apara-
ti, kjer se ob povecani junijski
proizvodnji soocajo tudi s po-
vecano bolnisko odsotnostjo,
Se naprej opravijajo laiéno
kontrolo bolniskega staleza.

Tako so v 14 dneh opravili 67
kontrolnih obiskov pri delavcih, ki
so doma zaradi bolezni. Ugotovili
so, da jih 10 ni upostevalo zdrav-
nikovih navodil, 1 pa je imel ne-

ev 1

0
iid |
ike:

tocen naslov. Najveé krsitel|
bilo iz Stedilnikov (6), iz Zam
valne in hladilne tehnike 50 2
in 1 iz Pralno-pomivalne teh”

et

Gorenje o
Gospodinjski aparali
o S
Zanimivo je, da je bilo Vel

krsiteliev (9) v prvem tedn!
kontrole. 14

2. stran — informator gorenje

. 5
3. 7. 1990 — stevilkd 2}



SR i e

Obveznica Gorenje —

moja obveznica

[Nada|ievanje s 1. strani)

e;:nc Perme, vodja servisne
% e 2a elektroniko v Gorenju
IVis:

Osebng

da sem zainteresiran,

Se firma e naprej razvija,
3er: Sem za obveznice, predv-
tio Pa, da se ta sredstva vio-
trin 23 razvoj in osvajanje
%0_ Zanimivih programov.
ler.PFi€an sem, da bodo dolgo-
i delavei tudi tokrat poka-
tonj svo|o‘ navezanost na Go-
log , mlajsi pa, da s svojo od-
teq. U0 Za obveznice nepos-
ﬂe;go Prispevajo svojemu jas-
Y gmu jutri. Seveda bom vpi-
b oloceno vsoto, ki mi jo
"Ost? dovolile finanéne zmoz-

Gitref Leskovsek, je tehnolog v
apafnl-u Mali gospodinjski
Gl 2, kier dela ze devet let. V
(i oNiu je zaposlena tudi zena,
. obveznice ze kupila.

Mg’:a")i nas je vec in smo se
Veznic ali kupiti Gorenjeve ob-
"lﬁiitFe in tako del zasluzka
8e o Vanj, veliko pogovarjali.
tva ?3 Vv Gorenju zaposlena

fuzinska élana, ponekod

jih je tudi veé, se vsi prav go-
tovo tezje odlocijo za nakup,
saj mora ob vseh nujnih od-
tegljajih od place dobrsen del
vendarle ostati e za najnuj-
nejse vsakodnevne zivljenjske
potrebe.”

Slavko Brglez, komercialist v
Notranji trgovini Gorenja Com-
merce

"Glede na splo$no gospodar-
sko situacijo v druzbi in tudi
pri nas, menim, da je razpis
obveznic dobra zamisel. Zave-
dati se namre¢ moramo, da
nam bodo tako zbrana sredst-
va omogo¢ila hitrejsi razvoj. V
Gorenju sem ze 21. leto in, ko
sem slisal za obveznice, sem
se tudi odloéil za nakup, seve-
da po svojih finanénih zmoz-
nostih. Preprican sem, da bo-
do podobno ravnali tudi drugi
Gorenjevi dolgoletni delavci,
mlajsi sodelavci pa si lahko s
tem skupnim dejanjem omo-
godijo bolj$o delovno in pok-
licno rast in razvoj kot tudi pri-
hodnost nasih otrok. Kdor
misli na svoj in Gorenjev jutri,
bo kupil obveznice Gorenje.”

Domaga pamet v tujem robotu

4
g,—k:ddefku tehnoloske informa-
3ar Gorenja  Gospodinjski
kuh:,h So skupaj s tehnologi
0 Ne tehnike poskrbeli za
ki Jramiranje robotov Trallfa,
IJo med najsodobnejse
Ine robote na svetu.

dirnﬁ‘OSOdobiwi emajlirnice Ste-
Trall OV 5o kupili dva robota

4 5000, vendar brez progra-
no = Odlogili so se za neposred-
na ~2Iko programiranja robotov
dojp.J8l0VNem mestu”, torej na
v NI proizvodni liniji. Sodela-
ma":f-‘delka tehnoloske infor-

€ Ignac Ursi¢, inzenir

brfzga

Gorenje
J9%podinjski aparati

8]

,Oektrotehnike, se je z delom teh

Asg OV seznanil pri proizvajalcu

Obig Na Norveskem. Ceprav je

topy é'alal le teden dni, si je pri-
o r2gocene izkusnje. Skupaj

L}

Mac Yrg; i
i€ — i
Ng lnanie zaupanje v last

s tehnologom emajliranja Fran-
cem Tamsetom sta se lotila
programiranja predbrizgavanja
za razlicne polizdelke za Stedilni-
ke.

Nalogo sta opravila uspesno, saj
so z delom robotov v Stedilnikih
zadovoljni. Kakovost brizganja z
robotoma je dobra, kar pomeni,
da je enakomernost nanosa v
celoti zagotovljena.

Prenosna programirna napra-
va, s pomocjo katere je Ignac
Ursié "naucil” robota potreb-
nih gibov za predbrizgavanje
polizdelkov za Stedilnike

"Glede na to, da so programe
izdelali sami, so dokazali tudi
ustrezno strokovnost za prog-
ramiranje brizgalnih robotov,”
je povedal vodja oddelka tehno-
loske informatike Gorenja Go-
spodinjski aparati Bojan Terce
in nadaljeval: 'S tem so domaci
strokovnjaki dosegli lep
uspeh, saj je obi¢ajen naéin
prodaje teh robotov skupaj s
programskim paketom.”

Nedvomno pa so si delavei Go-
renja pridobili zaupanje za na-
daljnje delo pri posodabljanju
proizvodnje Gorenja, ki je tudi
pogoj, da se Gorenje Gospo-
dinjski aparati uspesno kosa v
vse hujsi konkurenci na trgu.

H.J.

Sreéanje na delovnem mestu

Ivan Cas

Ce se z nekom pogovarjas res
na njegovem pravem delov-
nem mestu, Se laze pretehtas
vse izrecene misli, gibe, spoz-
nas del njegovega delovnega
ritma.

Z lvanom Casom sva se pogovarjala
prav na enem ''njegovih’ delovnih
mest, v pisarni, za njegovo delovno
mizo. To pa je res le eno njegovih de-
lovnih mest, saj mora biti kot obrato-
vodja prisoten pravzaprav tako med
delavci, za delo katerih odgovarja, kot
tudi pri vseh, ki so kakorkoli povezani
z njihovim delom. Tako je razgovor
potekal nekaj manj mirno, obéasno
prekinjen s telefonskim klicem, priho-
dom sodelavcev, pa zato z manj ob-
¢utka, da ga motim pri delu.

V' Gorenju je prezivel kar polovico
svojih let, zato skoraj upraviceno pou-
darja, da je nekaj Gorenja pravzaprav
tudi njegovega. Z vlaganjem dela
prihrankov, plate, bo to morda ¢ez
kaksno leto postalo tudi v resnici

Vse svoje znanje in tudi veliko odre-
kanja je v preteklih dveh desetletjih
vlagal vanj, zivel za Gorenje, se zanj
boril in mu vseskozi zelel napredek in
boljse ¢ase. Prepritan je, da bo Go-
renje Zivelo naprej, kajti tu bosta ver-
jetno iskala delo in moznost, izkazati
se z delom tudi njegova otroka. Zato
tudi mora tako misliti. In prav je tako;
pravzaprav je vzgojen v duhu prete-
klih desetletij, da je treba dati vse od
sebe, se razdajati, ¢e si delavec Go-
renja in tako zagotoviti bolji jutri naj-
prej sebi, potem pa tudi svojim otro-
kom.

"Se zdaj se spominjam svojega
prvega delovnega dneva v Goren-
ju, kamor sem prisel po dveh letih
nabiranja delovnih izkusenj v
vzdrzevanju na zeleznici. Kot mlad
klju¢avnicar sem takrat zacéutil, da
me potrebujejo in tudi znajo zapos-
liti, saj sem ze prvi dan na delu
prezivel 16 ur. Se kasneje so se de-
lavniki pogosto raztegnili na veé¢
kot osem ur, ne le ob sobotah,
temve¢ tudi ob nedeljah, kakor so
delali tudi v proizvodnji gospo-
dinjskih aparatov, za teko&imi tra-
kovi."”

Kasneje je ob delu koncal $e srednjo
tehnisko Solo, ki mu je odprla moz:
nost drugactnega, zahtevnejsega de-
la. Bil je tehnolog, konstruktor, kaks-
nih Sest let pa je Ze obratovodja, naj-
prej e v Vzdrzevanju, po 0samosvo-
Jitvi strojegradnje pa v Gorenju Pro-
cesna oprema.

Rad dela, gre med delavce; zivi za
delo in pravi, da lahko delo najde
vsak in mu ni treba ¢akati na to, da
mu prepostavljeni pove, kaj mora na-
rediti. Ce drugega ne, je v njihovem
oddelku vedno treba kaj urediti, pa

Ivan Cas, obratovodja strojegradn-
je v Gorenju Procesna oprema

Ceprav le pospraviti po predalih, zlozi-
ti in ogistiti orodje, da si kasneje pri-
pravljen na pomembnejse in zahtev-
nejse delo.

Ko pa Ivan Cas odhaja iz tovarne,
se mu v Mislinju odpre povsem
drugacno zivljenje, v katerega pos-
kusa ¢immanj vpletati vsakodnev-
ne sluzbene skrbi. Tako kot ima
rad red v sluzbi, na delovhem me-
stu, urejene medsebojne odnose,
to, da vsakdo ve, komu in za kaj
odgovarja, ima rad urejeno tudi do-
ma. Sam pravi, da je to morda ne-
koliko zastarelo misljenje, vendar
mu ve¢ pomeni pravoéasno kuha-
no kosilo, zavest, da sta otroka z
mamo, kot pa morda nekaj ve¢ de-
narja in zena v sluzbi. Za taksno,
pred leti sprejeto odlogitev, ni zato
Zal nobenemu od nijiju.

Delo. ki ga opravija Ivan Cas, je prav
gotovo naporno in odgovorno. Spre-
jemanje in urejanje dela, razporeditev
delavcev za posamezno delo.
spremljanje poteka prevzetega dela,
reSevanje nastalih problemov, preda-
ja izdelkov kupcem in Se kaj vsekakor
zahtevajo njegovo stalno prisotnost in
zbranost.

Ob vsem tem pa se mu zdi najpo-
membneje, da vsakemu delavcu zau-
pa res najprimernejSe delo, taksno,
da ga bo opravil kakovostno in zado-
voljen. "Vsi ljudje paé niso za vsa-
ko delo, ¢eprav marsikdo misli,
klju¢avnicar je kljuéavniéar in mo-
ra odliéno opraviti vsako delo.
Ravno to, da ob delu spozna$, pri
¢em je nekdo od delavcev naju-
spesnejsi, bi moralo biti vodilo
vsakega vodje. Seveda pa ob tem
ne gre pozabiti tudi drugih odno-
sov in tega, da bi moral vsakdo ve-
deti, kako se mora obnasati do
drugega, pa naj bo to delavec do
predpostavljenega ali obratno,” je
eno od prepricanj lvana Casa.

Darinka Razdevsek

Planine vabijo

Nedelja — dan za Mojstrovko
V nedeljo, 8. julija 1990 se lahko udelezite planinskega izleta na Malo 2332

metrov visoko Mojstrovko.

Avtobus odpelje ob 4. uri izpred Rdeée dvorane do Vrsi¢a. Povratek v poznih
vecernih urah. Prijave sprejema kot ponavadi na 142 () Rezka Vocovnik.

Olimp — Parnas

Za planinski izlet na grska vrhova Parnas (2450 m) in Olimp (2917 m), ki bo
septembra, je Ze prijavijenih 35 planincev, vendar je v avtobusu se nekaj

prostih mest.

Pri;‘avitg se lahko Se pri Rezki Vocovnik v blagajni vzajemne pomoéi, kjer morate
do 12. julija poravnati tudi prvi od treh obrokov. Podrobnejsa pojasnila v zvezi z
izletom pa lahko dobite, ¢e poklicete Milana Kreti¢a, Il ATC interna 206.
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Tudi stevilke so govorica...

Vseh trideset in se vec let je z
veseljem do dela in z zvestobo
do Gorenja izpolnjevala odgo-
vorne naloge, sprva kot knji-
govodkinja v tedanji Lesni, in
nazadnje kot vodja financ¢no-

racunovodskih poslov v stro-
kovnih sluzbah Gorenja Kon-
cern.

Trideset let in Se vec se je Ama-
lija Mastnak srecevala s Stevil-

kami, z govorico, ki jo morajo Se
posebno dobro razumeti racuno-
vodski delavei.

Pred dobrim mesecem dni je
prisla zadnji¢ na delo in tedaj so
ji sodelavke za dolgoletno pred-

ano delo izrocile Sopek cvetja in
darilo, ki naj bo le simbol. Kajti
vsi so ji zazeleli, da bi urni kaza-
lec Se dolgo odmerjal dneve nje-
ne Zivljenjske jeseni H.J.

Nasi upokojenci

V juniju se je v podjetjih -Go-
renja v Titovem Velenju in To-
polsici ter v Gorenju Mali go-
spodinjski aparati upokojito 30
nasih sodelavk in sodelavcev.
V Gorenju Gospodinjski apara-
ti so se v Zamrzovalni in hla-
dilni tehniki upokojila Marija
Srebotnik, varilka sistemov, ki je
bila v Gorenju zaposlena 28 let,
Rafaela Stropnik, pregledovalka
sklopov po 19 letih in Ana Dor-
dic, pregledovalka duroplastov
po 14 letih dela v Gorenju.

V Stedilnikih sta se upokojili
Marija Sedlar, snemalka, ki se je
zaposlila pri nas pred 24 leti in
sestavljalka Elizabeta Kukovié
po 25 letih dela v Gorenju.

V Pralno-pomivalni tehniki se
je upokojila Slavka Najdoska,
sestavljalka, ki se je zaposlila
pred 11 leti.

V Vzdrzevanju se je po 16 letih
dela v Gorenju upokojil vzdrze-
valec specialist Karel Kraigher.
V juniju so se v strokovnih
sluzbah tega podjetja upokojili
Se komercialistka za domaci trg
Marija Vovk, ki je delala v Go-
renju 22 let, samostojni koordina-
tor kakovosti dobaviteljev Drago
Urtelj (v Gorenju je bil 22 let),
samostojna referentka izterjave
Ana Lebiénik, ki se je v Gorenju
zaposlila pred 25 leti, vodja fi-
nan¢nega knjigovodstva Marta
Hrovat po 30 letih in raéunovod-
kinja Marija Glazar, po 24 letih
ter nakladalec Mihael Vaupoti¢
po 23 letih dela pri nas in samo-
stojni organizator sejmov in raz-
stav Hinko Dermol, ki se je za-
poslil v Gorenju pred 22 leti.

V Gorenju Notranja oprema se
je junija upokojila sestavljalka v

Pohistvu Angela Vrékovnik, ki
je bila tu zaposlena 22 let.

V Gorenju Elektronika se je po
35. letih dela v Gorenju upokojila
umerjevalka-popravijalka  Bar-
bara Jezovnik.

V Gorenju Commerce so se mi-
nuli mesec upokoijili vodja nase-
ga razstavno-prodajnega centra
v Mariboru Andrej Babenko,
predstavnik v Kraljevu Miodrag
Milovanovi¢, oba sta bila v Go-
renju od 1975. leta, vodja pred-
stavnistva Borislav Paji¢, ki je v
Gorenju zdruzeval delo 27 let ter
Ida Skrube skupinovodja Cistilk
in cistilka Marija Verboten, prva
po tridesetih in druga po enaind-
vajsetih letih dela v Gorenju.

V Gorenju Naravno zdravilis¢e
v Topolsici se je po 37 letih dela
v tem kolektivu upokojila nataka-
rica Pavla Jug.

V strokovnih sluzbah Gorenja
Koncern sta se junija upokojila
pomoénik PO Marjan Zagar po
24_ letih dela v Gorenju in vodja
finanéno-racunovodskih  poslov
Amalija Mastnak, ki se je v Go-
renju zaposlila 1959. leta.

V Gorenju Druzbeni standard
sta se upokojili pomoénici kuhar-
ja Stefka Cebul in Tilka Juv-
an, obe sta bili v Gorenju vec kot
dvajset let.

Po 16 letih dela v Gorenju se je
upokojil Ilvan Repi¢, rezkar v
Gorenju Procesna oprema, po
9 letih pa Kristina Azman, se-
stavljalka v Gorenju Mali gospo-
dinjski aparati.

V Gorenju Servis sta pogoje za
upokojitev dopolnila komisonar
Anton Beli$ in Eva Zamernik,
vodja plana in analiz, oba sta bila
v Gorenju zaposlena skoraj ¢etrt
stoletja.

Slavica Drec¢nik

Cudne so poti, ki nas vodi-
jo skozi zivljenje. Cudne
. so tudi odloéitve, ki jih
sprejemamo in udejanjamo
v Zivljenju.
Sre¢ujemo se dan za
dnem, pa za marsikoga niti
ne vemo, kaksne misli se
mu pletejo, kakéne tezave
ga spremljajo, kako se
spopada z njimi.
Slavica, med nas si prisla
pred petimi leti. Vzeli smo
te za svojo, delali skupaj,
se véasih skupaj poveseli-
li, tako kot $e nekaj dni,
preden si za vedno odsla iz
Gorenja in od doma. Tvojo
delovno pot zdaj v Gorenju
nadaljujejo tvoji trije sino-
vi, morda se jim bo cez
kaksno leto pridruzila se
héera. Dom v Ljubiji pa
ostaja prazen in nem, brez
pojasnila, zakaj si tako

zgodaj zapustila vse, kar si
ustvarjala vse svoje prée
kratko zivljenje.

Sodelavci Gorenja X
Mali gospodinjski aparati

Obvestilo delavcem Gorenja

Zaradi mnogih napacnih raz-
lag v zvezi z uporabo ¢lanarine
Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije oziroma pravic, ki jih
imajo samo ¢lani Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije,
dajemo naslednja pojasnila:

Blagajna vzajemne pomoci
Koristijo jo lahko vsi delavci, ki
placujejo ¢lanarino blagajne vza-
jemne pomoci.

Pocitniske kapacitete

V' Gorenju nimamo pocitniskih
kapacitet, katere bi bili kupili iz
sindikalne ¢&lanarine, torej se tudi
ni nikoli postavljalo vprasanje,
kdo lahko te objekte koristi.

Pri obéinskih svetih ZSSS, repu-
bliskem svetu ZSSS in tudi v ne-
katerih tovarnah v Sloveniji pa
taki objekti, ki so kupljeni iz ¢la-
narine ZSSS, obstojajo, zato le-
te lahko koristijo samo ¢lani
ZSSS s ¢lansko izkaznico. Borza
tega sindikalnega turizma se ob-
javlja v ¢asopisu Delavska enot-
nost.

Pravna pomo¢ pri sindikat!
V Gorenju imamo organizi®
pravno pomog, ki se finan
izkljuéno iz &lanarine Svobd fs' 2
ga sindikata, zato jo lahko ko=
jo le &lani ZSSS. Prav tako 1%
ganizirana sluzba pravne pon?rﬁ,
za ¢lane ZSSS tudi pri Obe
kem svetu ZSSS Velenje IN
publiskem svetu ZSSS.

Zveza
Svobodnih
sindikatov
Slovenije

§

Ostale ugodnosti élanoV z"”’;
Svobodnih sindikatov so N,
sane v Statutu zSSS In
hrbtni strani &lanske izkd?
ce.

Konferenca Zveze svobodnif
sindikatov
Gorenje Koncern

Malica

Redna
Cetrtek
Petek Goveji golaz, polzki, jabolko
Sobota Pecen pis¢anec, prazen
krompir, paradiZnikova solata
Ponedeljek Pasulj, prekajeno, sadni jogurt
Torek Siroki rezanci s unko, strogji
fizol, sadje
Sreda
pecivo
Cetrtek

zelena solata

Dunajski zrezki, dusen riz,

Dietna

23 - . Lo s il
Mesni sir, zeljna solata, pecivo Mesni sir, zeljna solata, pec

Goveiji golaz, polzki, jabolk’
Pecen piséanec, prazen e
krompir, paradiznikova 0
Ri¢et z govedino, sadn! ol
Siroki rezanci s unko, SI"
fizol, sadje

3
Hrenovke, krompirjeva omaka, Hrenovke, krompirjeva om?*

pecivo

Dusena govedina, riz, S0l

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju tef &5
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski 5"5.
Ureja Urednidko odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jeréié. 1zhaj2
densko. Naklada 8000 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskama 1
tovo Velenje, Oprodteno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23
1974. Postnina platana pri posti Titovo Velenje.
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