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Velike moZznosti
za raziskovanje In razvoj
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S KONSTITUIRANJEM PRVEGA DELAVSKEGA SVETA NOVOUSTANOVLJENE
TEMELIJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA SE JE KONCALO OBDOBJE FOR-
MIRANJA TOZD IRRP, KI SE ENAKOPRAVNO IN Z VSO ODGOVORNOSTJO VKLJU-
CUJE V DRUZINO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA V TZ LITO-

USTANOVNA SEJA DELAVSKEGA SVETA RAZISKOVALNE IN RAZVOJNE TOZD
JE V DELOVNI ORGANIZACLJI, KATERE PROIZVODNJA TEMELJI IZKLJUCNO NA

LASTNEM ZNANJU, POSEBNEGA POMENA ZA DELAVCE-IRRP, KAKOR TUDI ZA
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~ Novi TOZD je eden najvecjih
Indtitutov v Jugoslaviji v sklopu
delovnih organizacij in velik tu-
1 v evropskem merilu. To so
bili tudi razlogi, zaradi katerih
Jé bilo ustanovni seji dano slav-
nNostno obelezje. Poleg delegatov
delavskega sveta in delegatov
druzbenopolitiénih in interesnih
Skupnosti, smo povabili predsed-
Nika delavskih svelov vseh
TOZD, predstavnike druzbenopo-
litiénih  organizacij, generalnega
direktorja, direktorje vseh TOZD
In sektorjev, predstavnike insti-
tutov s katerimi sodelujemo ter
Raziskovalne skupnosti Ljublja-
na-Siska.

Avgust Klemenc, ing. — pred-
Sednik komisije za pripravo kon-
Stituiranja TOZD IRRFP je uvo-
doma porocal o poteku dela ko-
misije ter poudaril pomen ra-
Ziskovalno-razvojnega dela in de-
la na dokumentaciji za celotno
delovno organizacijo, saj delavei
IRRP sodelujejo v klju¢éni fazi
Proizvodnje. Zato je treba prav
V IRRP razviti metodologijo eko-
Nomskega spremljanja in vred-
Notenja proizvodnje re le z vi-
dika poslovanja TOZD IRRP,
temvet predvsem z vidika vpli-
Vanja na strosSke v toku proiz-
Vodnega procesa in na njihovo
Znizevanje ze v fam Kkreiranja
Novega proizvoda.

Priloznostni nagovor je imel
dr. Marko Kos, ki se je najprej
Zahvalil vsem, ki so pripomogli

osnovanju nove TOZD IRRP.
odal je kratek pregled razvoja
Organizacije projektivnega in

konstrukcijskega dela v Litostro-
ju, ki je bilo najprej lo¢eno.yv
okviru skupnega prodajno-pro-
jektivnega sektorja.

TakSna organizacija je nasil-
no prekinjala celovit inovacijski
proces, ki tete od osnovne idz2-
je preko projekta, konstrukcije
do konéne razdelave detajlov.
Ustanovitev samostojne TOZD je
logi¢en korak nadaljnjega proce-
sa organiziranja razvojne dejav-
nosti v Litostroju in njenega
uveljavljanja, korak, ki ga je
omogocilo spoznanje o pomenu
te dejavnosti v delovni organiza-
ciji in ustava doloé¢ila v samo-
upravnem organiziranju zdruze
nega dela.

Na$3 inStitut je eden najvecéjih
v Jugoslaviji in tako glede na
kvaliteto delavcev in nivoja ra-
ziskovalnega in razvojnega dela
povsem na evropski ravni. Kot
takSen je moéno orozje delavcev
Litostroja v konkurenéni bitki z
ostalimi svetovnimi proizvajalei.
Dr. Kos je poudaril, da je traj-
ni interes delavcev instituta tes-
na povezanost s proizvodnimi
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela, saj se inovacijski
proces nadaljuje in verificira
prav v proizvodnji. Na§ institut
ne more obstajati kot neka aka-
demska ustanova, temvec¢ kot in-
tegralni del proizvodnje in no-
silec posebne funkcije v njenem
procesu.

Generalni direktor, dipl. ing.
Marko Krzisnik je v svojem na-
govoru najprej pozdravil osno-
vanje nove TOZD, ki je po nje-

1Ui'3(“-1101 ICL so ponosni na svoj izdelek

govih besedah zrasla v pomemb-
no 'raziskovalno ustanovo, ki
predstavlja osnovo za litostroj-
ski prodor na domaéi trg, z
lastnimi razvojnimi rezultati in
z originalnimi tehniénimi resit-
vami.

Litostroj bo na trgu uspel in
Se uspeva s proizvodi, v katere
je vgrajeno veliko »pametix, s
proizvodi, ki jih ostali ne pro-
izvajajo in taksna je osnovna
¢rta naSe razvojne usmeritve.
Za uspesno razvojno in razisko-
valno delo moramo postaviti
trdnejSo materialno bazo in
ustrezno organizacijo. V ta na-
men bomo delavei Litostroja tu-
di zdruZevali sredstva za raziska-
ve in razvoj. Generalni direktor
je poudaril tudi prepri¢anje, da
je perspektiva Litostroja v okvi-
ru SOZD Zdruzenih podjetij stro-
jegradnje v prevzemanju izgrad-
nje kompleksnih objektov v smi-
slu inZeniringa in da je TOZD
IRRP moc¢no jedro, ki bo spo-
sobno izpeljati takSne posle.

Na predlog koordinacijskega
odbora druzbenopoliticnih orga-
nizacij so delegati z loCenim gla-
sovanjem obeh delegacij (delav-
ski svet IRRP je dvodomen) iz-
volili za predsednika delavskega
sveta Jozeta Slandra, za njego-
vega namestnika Zdeneta Zadela,
za predsednika izvrSilnega odbo-
ra Andreja Pohorja, za predsed-
nika komisij pa Pavleta Amona,
Zvonimirja Kovacdi¢a, Marjana
Klemna in Zorana Prodana.

Novoizvoljeni predsednik de-
lavskega sveta je poudaril odgo-
vornost delavskega sveta v ¢asu
uveljavljanja novega zakona o
zdruZzenem delu in v fazi vpelje-
vanja samoupravnega mehaniz-
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Priznanje naSemu
izobrazevalnemu centru

V mesecu maju je prejel na§ izobrazevalni center
nagrado mesta Ljubljane za posebne dosezke na pod-
ro¢ju vzgoje in izobrazevanja. To je Ze drugo prizna-
nje delavcem izobrazevalnega centra v zadnjem ¢&asu

— lani je bila centru podeljena nagrada obéinske
skupséine Ljubljana-Siska.

IzobraZevalnega centra in njegovega dela Litostrojdéa-
nom ni treba posebej predstavljati. Mnogi smo si tu prido-
bili poklicna ali dopolnilna strokovna znanja, mnogim je
vzgoja v poklicni — nekdanji industrijski kovinarski Zoli
in internatu dala dragocene napotke za osebno Zivljenje in
druzbeno dejavnost. Tako smo lahko prispevali pomemben
delez k rasti Litostroja.

V svoji utemeljitvi je Zirija za podelitev nagrad mesta
Ljubljane poudarila tudi SirSo vlogo, ki jo je imel in jo
Se¢ ima litostrojski izobraZevalni center pri izobraZevanju
delavcev v SR Sloveniji in drugih republikah. V njem iz-
Solani delavei so se kot dobri strokovnjaki zaposlili tudi v
drugih delovnih organizacijah, ali pa so se drugi delavci
izobraZevali v naSem izobraZevalnem centru.

Priznanje se nanaSa tudi na delo izobraZevalnega cent-
ra pri razvijanju sodobnih metod pouka, na uvajanje so-
dobne uéne tehnologije in na prenaSanje pedagosko-didak-
tiénih izkuSenj na druge sorodne Sole in uditelje. Zavod za
Solstvo SR Slovenije je v izobraZevalnem centru v ta na-
men velikokrat organiziral strokovne aktive uciteljev po-
klicnih $ol in ucitelji izobraZevalnega centra so imeli Ste-
vilne u¢ne nastope.

Pred nekaj leti je prevzel izobrazZevalni center v Sola-
nje 250 uéencev za delovne organizacije ZP Iskra ljub-
ljanskega obmodcja, ki so se do tedaj Solali v neurejenih
razmerah. To je zahtevalo od delavcev izobraZevalnega
centra mnoge dodatne napore, saj je bilo treba ob nemo-
tenem normalnem Solskem delu zgraditi nov objekt, po-
skrbeti za opremo in reSevati Stevilna organizacijska, pe-
dagotka in kadrovske vpra3anja. IzobraZevalni center je
organiziral v tem ¢asu tudi dislocirani oddelek za Solanje
RTV mehanikov v SeZani.

Raznovrstna izobraZevalna dejavnost — Solanje mladi-
ne v poklieni $oli, priuéevanje mladine in odraslih, Solanje
zaposlenih v oddelkih tehniSke, delovodske in poklicne Sole,
dopolnilno izobraZevanje delavcev v strokovnih, jezikovnih
in drugih teéajih ter druZbeno-politiéno izobraZevanje in
vzgoja mladine v internatu — vse to je zahtevalo in sproti
zahteva od samoupravnih organov in vodstva izobrazeval-
nega centra, kakor tudi od vseh zaposlenih v njem, ne-
prestano iskanje najustreznejSih organizacijskih in vse-
binskih reSitev. IzobraZevalni center vedno skrbi, da se
izobraZevanje povezuje s proizvodnim delom in sodobno
tehnologijo. Tako razvija izobraZevanje na principih, ki
jih v zvezi z usmerjenim izobraZevanjem doloc¢ajo druz-
benopolitiéni dokumenti o vzgoji in izobraZevanju.

V sklepu Zirije je naveden pomemben deleZ izobraZe-
valnega centra pri vzgoji mladine in zaposlenih za samo-
upravljanje in sploh za njihovo druzbeno razgledanost.

Prav gotovo lahko tako uspeSno deluje le kolektiv, ki
se zaveda svojih nalog in ki mu bo izreceno priznanje Se
vzpodbuda pri nadaljnjem delu.

Delavcem izobrazevalnega centra iskreno cestitamo!
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ma nove TOZD. Najprej bo tre-
ba izdelati program dela delav-
skega sveta, ki mora aktivno
spremljati in usmerjati dogaja-
nje v TOZD na osnovi planov
kot temeljnega orodja samo-
upravljavcev. Institut, ki je Ze

po naravi usmerjen v prihod-
nost, mora planiranju posvetiti
Se posebno skrb. Navzole so na
koncu pozdravili tudi predstav-
niki sindikata, Turboinstituta in

ZdruZena podjetja strojegradnje

V TRETJE LETO OBSTOJA SESTAVLJENE ORGANI-
ZACIJE ZDRUZENEGA DELA STOPAMO V DOBI INTEN-
ZIVNEGA PRIPRAVLJANJA IN SNOVANJA PLANOV RAZ-
VOJA ZA RAZDOBJE DO LETA 1980 TER OBSEZNEGA
IN POGLOBLJENEGA RAZPRAVLJANJA OSNUTEKA ZA-
KONA O ZDRUZENEM DELU. TO BO DALO VSEBINO
NASEMU DELU V ZVEZI Z IZPELJAVO ZAMISLI O PO-
MENU IN VLOGI NASE ZDRUZITVE, KOT SMO JO ZA-
PISALI V NASEM OSNOVNEM SAMOUPRAVNEM SPO-

RAZUMU.

Ne preveé pogosto pojavlja-
nje na straneh tega c¢asopisa ali
na straneh drugih c¢asopisov in
v ostalih javnih obéilih ni znak,
da ni plodnega in globokega sno-
vanje v naSi samoupravni orga-
nizaciji. Skladno sedanji samo-
upravni in organizacijski obliki
dela v organih zdruzenih pod-
jetij se pripravljajo naSe seda-
nje razvitosti in zunanjim de-
javnikom prikladne reSitve os-
novnih organizacij in nalog na-
Sega zdruZenja. Moramo pa ugo-
toviti, da nas je Sir5a druzbena
skupnost glede na na$ skladni
nastop Ze priznala in sprejela
kot tako samoupravno organi-
zacijo zdruZenega dela, ki lahko

sprejme vlogo enega izmed no-
silcev gospodarskega razvoja. Za-
to so toliko bolj neumestne in
Skodljive izjave nekaterih, s sta-
ro birokratsko miselnostjo obre-
menjenih tovariSev, ki so nasli
celo pot v c¢asopis in ki nasi
zdruZitvi odrekajo njen pomen
in znadaj.

Poleg stalnega dograjevanja
in izpopolnjevanja zamisli med-
sebojne povezave, da bi izpolnili
osnovni samoupravni sporazum,
ki ima svojo obliko in vsebino
v delu strokovnih odborov in
pododborov, je bila naSa glavna
aktivnost usmerjena v pripravo
samoupravnih sporazumov o te-
meljih nadrtov razvoja za raz-

raziskovalne skupnosti obdine
Ljubljana-Siska.
dobje 1976—1980 in v izvedbo

samoupravno sprejete odloditve
zdruZevanja sredstev dela amor-
tizacije in v zvezi s tem konkre-
tizacije skupne nalozbe v delov-
ni organizaciji Kladivar iz Zirov.

Druzbeno ekonomska uredi-
tev, ki ima odraz in vsebino v
ustavi in v na tej podlagi spre-
jetih zakonov, je vlogi naértova-
nja naSega druZbenoekonomske-
ga razvoja dala velik pomen in
novo vsebino. Celotni sistem na-
¢rtovanja je zasnovan na nade-
lu, da so temeljni nosilci naér-
tovanja delovni ljudje v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la in krajevnih skupnostih na
podlagi svojih celovitih intere-
sov kot neposredni nosilci sa-
moupravne funkcije. Na tej os-
novi samostojno sprejemajo svo-
Jé programe in nadérte razvoja
zaradi razvijanja materialne pod-
!agq_ dela, izboljSanja delovnih
in Zivljenjskih pogojev in izva-
Janja Sir§ih samoupravno in
druzbeno dogovorjenih nalog. Na
podlagi tega izhaja, da mora
vsak samoupravni nadért odra-
Zati celovitost interesov in po-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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o zdruZenih podjetjih strojegradnje

Prejsnji mesec se je sestal Svet na 7. razSirjeni seji, kjer je
tekla razprava o delovanju strokovnih odborov in pododborov v
SOZD ZdruZena podjetja strojegradnje.

Uvodno besedo je podal tovari§s Zivkovi¢ — sekretar Sveta zve-
ze komunistov Titovi zavodi Litostroj. Dejal je, da so bile analize
dela strokovnih odborov in pododborov izvrsene na konferenci os-
novnih organizacij sindikata in na Svetu zveze komunistov, kjer je
bilo ugotovljeno, da delo ZPS ne poteka v taki meri, kot je zapisano

v njegovih dokumentih.

Glede nalog, katere narekuje-
jo akti ZPS, je bilo ugotovljeno,
da so dobro organizirane, vendar
se je ob skupinskem delu opazi-
lo, da na tem podroé¢ju ni mno-
g0 narejenega.

Iz analize smo ugotovili, da
so v vseh strokovnih odborih in
pododborih zastopani tudi dele-
gati iz naSe delovne organizacije,
vendar se vsi niso odzvali delu
zadovoljivo. Nadalje je tovari§
Zivkovi¢ pozval vse prisotne,
predvsemn pa vodilne delavce
ZPS, da pregledajo akte in do-
kumente SOZD ZPS, kjer mora-
jo ugotoviti morebitne pomanj-
kljivosti in jih je potrebno do-
polniti.

Opazeno je bilo, da so majh-
ne organizacije zdruzenega dela
mnogo bolj =zainteresirane za
razvojno pot SOZD ZPS, kot pa
vedje.

V nadaljevanju seje je bese-
do prevzel tovaris Franc Pentek,
dipl ing.:

Vsi vemo, da smo pred dve-
mi leti prvié v okviru ZPS kon-
stituirali samoupravne organe,
danes pa smo tik pred novim
konstituiranjem tistih, katerim
je potekla mandatna doba.

Opozoril bi rad le na poslo-
vodni odbor, katerega mandat
traja Stiri leta. Ce se povrnem
na samoupravne organe in stro-
kovne odbore ter pododbore, mo-
ram spregovoriti o njihovih de-
javnostih. Re¢i moram, da re-
zultati le-teh niso dobri.

Ce se dotaknem samih stro-
kovnih odborov in pododborov,
moram Kkritizirati njihovo delo.
Upostevajoé dejstva, da je zased-
ba posameznih odborov oziroma
podpodborov na prvi pogled za-
dovoljiva, saj se je pri delu po-
kazalo, da je nezainteresiranost
posameznikov, predvsem vodil-
nih struktur odborov in podod-
borov ter preobremenjenost, pri-
peljala posamezne forume do
slabih rezultatov.

Z ozirom na to, da je potreb-
no aktivneje priceti z delom na
vseh podroéjih, je treba tovari-
Se, ki ne opravljajo zaupanega
dela, odstraniti in jih zamenjati
s tistimi, od katerih upraviéeno
lahko pri¢akujemo pozitivno de-
javnost.

Marko Kos, dr. je spregovo-
ril o dejavnosti dela strokovne-
ga odbora za programiranje in
razvoj:

Ob ustanavljanju SOZD ZPS
je bil glavni cilj nas vseh pro-
gramiranje in razvoj. Ob tem
nam je bilo jasno, da je za iz-
vajanje potrebno medsebojno
popolno soglasje, kar pa nam ni
uspelo. Iz tega sledi, da se je ob
tem zaustavil ves programski
razvoj. Zagli smo v slepo ulico,
iz katere ne vidimo izhoda.

Delitve dela, tako kot smo se
dogovorili, nismo dosegli. Prav
tako je bila pokazana neuspes-
nost ob skupnih nastopih na tr-
7is¢u. Na kratko povzeto — lah-
ko retemo, da se je velik neus-
peh pokazal tako v I. kot v IIL
fazi proizvodnega procesa na rav-
ni ZPS. Vemo, odbor ni dosegel
zazelenega uspeha pri delu, kar
je posledica nezainteresiranosti
tovarisev, kakor tudi neaktivnost
predsednika.

Vse osnovne organizacije zve-
ze komunistov v SOZD ZPS naj
poskrbijo za udinkovitejSe delo
na tem podroé¢ju, uresnidujejo
delitev programa, pregledajo
mo#Znost o skupnem kompleks-
nem proizvodu in raziSéejo kad-
re, ki so sedaj negativni.

O strokovnem odboru za fi-
nanciranje in ekonomiko je to-
vari§ Milan Spolar, ing. dejal:

Strokovni odbor za financira-
nje in ekonomiko naj bi na ak-
cijah internega znacaja dosegel
predvsem to, da bi z angazira-
njem sredstev ojacali sposob-
nost nastopanja na domacem in
tujem trzisScéu.

KaZejo se potrebe po okrepit-
vi materialne sposobnosti, pred-
vsem na podroc¢jih, kjer se zah-
teva kreditiranje in je mocna
konkurenca. Ugotovljeno je, da
je v drugih republikah Ze usta-
novljen fond za kreditiranje,
medtem ko v Sloveniji do tega
Se ni prislo.

Pri zdruZevanju sredstev mo-
ram poudariti, da se kaZe izred-
na nedisciplina delovnih organi-
zacij, ¢lanic ZPS, kljub dogovo-
rom, sprejetih na forumih ZPS.

Aktivnost odbora je mozZna le
v taki meri, kakr3na je aktivnost
¢lanov strokovnega pododbora,
zlasti pa se kaZe nedelavnost pri
pododborih, konkretno pri pod-
odboru za kreditiranje interne
banke.

Roéni formar Omer Jeleéevic

Tovaris Viktor Nolimal, dipl.
ing. pravi o strokovnem odboru
za poslovno politiko takole:

V zadetku delovanja pododbo-
rov in odborov je bilo veliko po-
zitivnih pobud, ki so se nana3ale
na njihovo delovanje. Ob samem
delu so postopoma nastopale te-
Zzave, predvsem pri sodelovanju
in kooperacijah. Odbor je vodil
tudi razgovor o visokih trZznih
cenah. Nadalje smo ugotovili, da
e ni bilo obravnave dohodkov-
nih odnosov in njih razéiScéeva-
nje.

Ob tej priliki Zelim sproziti
predvsem vpraSanje pobud, ki
nam jih ne uspe uresniciti in
sicer enotnost sistemov (krmi-
ljenje), medsebojna obveSéenost,
ki je izredno nizka, nepoznava-
nje dela ZPS in zahteve po pla-
¢ilu znanja TZ Litostroj za upo-

rabo dokumentacije TOZD IRRP
v ZPS.

0 strokovnem odboru za mar-
keting je tovaris Joze Sturm,
dipl. ing. dejal:

Kot ¢lan odbora menim, da je
informirancst izredno velikega
pomena.

Imam nekaj pripomb o éla-
nih odbora, ki se sej ne udele-
zujefd v zadovoljivi meri in ne
kaZejo potrebnega zanimanja do
dela v odboru, kakor ne do raz-
voja ZPS, ki izhaja iz naSega
vlaganja dela in sicer vseh sa-
moupravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij. Na pod-
ro¢ju skupnega proizvoda nis-
mo 5e ni¢esar storili. Prav tako
se pojavlja ljubosumnost na trz-
ne cene. Ugotovljeno je bilo,da
¢lanice ZPS ne nastopajo enot-
no, kar pa nas vodi na nepra-
vo pot. Skrajni ¢as je, da se te
stvari po dveh letih obstoja
SOZD ZPS dokon¢no uredijo.

Tovaris Ljubo Luxa, dipl. ing.
¢lan strokovnega odbora za cene
je dejal:

Od zacCetka pa do danes, kar
obstaja ZPS in njegovi forumi,
sem bil na sejo pododbora po-
zvan le enkrat in sicer v In-
dos, kjer je bila seja bolj spoz-
navalnega znadéaja. Od tega ¢asa
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je isto, kot da pododbor ne ob-
staja. Cudi me vpraSanje cen In-
dosa in Litostroja, kajti te smo
vedno postavljali v skupni gru-
paciji na gospodarski zbornici in
si jih potem razdelili.

O delovanju strokovnega od-
bora za investicijsko politiko je
tovaris Joze KuSar, ing. povedal:

Na razli¢nih forumih se pogo-
varjamo o investiranju skupne-
ga proizvoda. Ob razgovorih raz-
voja marketinga bi bilo potreb-
no nakazati skupno opredelitev
razvojnega procesa. V razvojno
pot bi bilo potrebno vnesti po-
samezne spremembe, ki naj po-
Zivijo delo v okviru ZPS. Opazi-
ti je, da se kaZe Zelja po us-
kladitvi programov za zdruZeva-
nje sredstev. Strokovni odbor, za
katerega lahko recem, da aktiv-
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drocje.

KAM SOLIDARNOSTNA SREDSTVA

Ko smo po sindikalnih skupinah razpravljali o solidar-
nosti za potresna obmodéja na Tolminskem in v Posocju,
so bile postavljene zahteve, da odgovorni druzbenopolitiéni
delavei stopijo v stik s Stabom za odpravljanje posledic
potresa, kajti zeleli smo, da bo nas solidarnostni prispe-
vek v viSini 600.000 dinarjev kar najbolje uporabljen. V ta
namen sta predsednik delavskega sveta delovne organiza-
cije ing. Leopold NadliSek in predsednik konference osnov-
nih organizacij sindikata Ivan Sabol obiskala potresno po-

Ugotovila sta, da je Skoda na potresnem podrocju de-
jansko zelo velika, ocenjena pa bo konec tega meseca. Stab
za odpravljanje posledic potresa meni, da bi bilo najbolje
z naSimi sredstvi kupiti gradbeni material (cement, opeko,
zelezo) ki ga bodo graditelji potrebovali pri adaptaciji pri-
blizno 1000 his, kolikor jih nameravajo usposobiti do konca
leta. O dejanski uporabi solidarnostnih sredstev bomo de-
lavce naSe delovne organizacije Se obvestili.

no deluje, je ugotovil, da neka-
tere ¢lanice ZPS Se nimajo izde-
lanih smernic investicijskih pro-
2ramov.

O strokovnem odboru za ka-
drovsko politiko je spregovoril
tovari§ Stane Vogelnik, ing.:

Razprave na odboru so po-
kazale, da $e nismo osnovali na-
daljnjega razvoja kadrovske po-
litike.

Sam odbor je razpravljal o
nagrajevanju delavcev v ZKS in
o moznostih izdelave tovrstnega
sporazuma, ki bi bil izdelan iz-
kljuéno le za SOZD ZPS. Pred-
sednik odborov in pododborov
naj v bodoce pogosteje sklicuje-
jo seje.

Clan pododbora za stimulaci-
jo delavcev tovariS Andrej Str-
zinar, ing. je dejal:

Pododbor poskuSa osnovati
delovno skupino, pri ¢emer na-
stajajo problemi izdvojitve ljudi
za omejeno podroc¢je dela. Ob
izdelavi sporazuma nagrajeva-
nja delavcev kovinske in elekiro
industrije SRS smo poskusali
poslovno dejavnost razdeliti na
tri podro¢ja. Skupna komisija
bo dala v prihodnosti oceno za
zadeve, ki so za nas specificne-
ga pomena ter katere je potreb-
no Se dodelati.

Po koné¢anih porocilih posa-
meznih &lanov strokovnih odbo-
rov in pododborov se je razvila
bogata razprava, tovaris Zivkovic¢
je dejal, da v poroéilih élanov ni
bilo zaslediti govora o zaintere-
siranosti posameznih ¢lanic ZPS
kot tudi odborov in pododborov
ter pobude za profesionalizacijo
strokovnih sluzb ZPS, kajti jas-
no je, da je trenutna zasedba
presibka.

K razpravi se je prijavil to-
varis Joze Slander, dipl.ing.:

Vidno je, da postavljenih ci-
ljev nismo dosegli, zato mislim,
da jih je potrebno ponovno pre-
gledati in ugotoviti vzroke ter jih
pe potrebi postaviti v taki meri,
da jih lahko uresni¢imo.

Ugotovili smo, da smo po-
slovno sodelovali le na tistih po-
droc¢jih dela, kjer je bil interes
kratkotrajnega znacaja, na po-
dro¢jih, ki so zahtevala dolgo-
roéno sodelovanje in Zrtve, npr.
tehnologija, razvoj itd., pa ni-
smo nicesar storili.

Litostroj kot nosilec zdruze-
vanja ZPS nima opredeljenega
tako interesa kot ne cilja sode-
lovanja, kar je popolnoma zgre-
Seno. Zelo slaba sta tudi medse-
bojna povezava in sodelovanje.
Mislim, da je med ostalim krivo
pomanjkanje informacij, kar pa
je polititnega znac¢aja, prav tako
pa nastopa tudi pomanjkanje
politiénih akeij.

Ugotovljeno je, da imamo kot
SOZD ZKS preslabe uvrstitve
ciljev v republiki in zvezi, prav
tako pa se kaZe pomanjkanje
stimulacije glede na izboljSanje
proizvodnje.

V nadaljevanju je tovaris Mi-
lan Spolar, ing. poudaril:

Potrebno je doseéi, da druz-
benopolitiéni in gospodarski fak-
torji v SRS upostevajo SOZD
ZPS tako, kot je zapisano v re-
soluciji. Nujno je, da se SRS
izjasni o fondu za kreditiranje
individualne proizvodnje ter da

se pregleda v samoupravnem
sporazumu kriterije za zdruzé
vanje sredstev s tem, da se 1Z
lo¢i akumulacija.

Nadalje je razpravljal tovaris
Ivo Sabol:

Vloga druzbenopoliti¢énih O0I°
ganizacij in samoupravnih orga
nov je danes velikega pomena,
vendar njena dejavnost ni priné
sla zaZeljenega udéinka. Ce pogle
damo samo informiranost, vidi
mo, da ni taka, kot bi morala
biti.

Mislim, da bi morali zahte
vati organizacijo strokovne sluz
be v taki obliki, v kateri bi bila
sposobna izvesti najrazlicnejse
zahteve. V prihodnje je potreb:
no, da obravnavamo v delovnil
organizacijah ¢lanicah SOZD
7ZPS problematiko, ki je aktual
na in ki Zene razvoj naprej. GI&
de odborov in pododborov J€
skrajni ¢as, da vse osnovne OI"
ganizacije zveze komunistoV
obravnavajo njihovo delo, s tem
da ugotovijo rezultate dela 1B
nesposobne ter neaktivne tovarl
e zamenjajo.

Boris Smirnov, mgr. je dejal:

Dan je bil predlog za enotno
standardizacijo strokovnih sluzb
v delovnih organizacijah ZPS-
Na podroc¢ju klasifikacije se J€
pokazalo, da je velikega pomenad
v individualni proizvodnji upo-
raba skupinskih ciljev. V ta na
men smo izdelali globalni klasl
fikacijski sistem.

Predsednik konference sindi
kata tovari§ Milan Vidmar je
menil:

Ce pogledamo razvojno pob
ZPS in delo, storjeno do sedaj,
lahko ocenimo kot relativno
uspesno, vendar moram rec¢i, da
je kljub vsemu neupravidena mi-
selnost 0 neuspesnosti, o proble-
matiki strokovnih sluzb, ki jib
je premalo, o nereSenih dohod-
kovnih odnosih in o konkuren-
ci med élanicami. Se bi verjet-
no lahko naStevali probleme:

vendar mislim, da je dolznost i |

pravica nas vseh, da pripomo-
remo k ureditvi omenjenih za
dev.

Ob koncu seje je Sekretar
sveta ZK Vukosav Zivkovi¢ op0
zoril vse druzbenopoliti¢ne orgd
nizacije v TOZD in v delovnib
skupnostih skupnih sluzb, da res-
no pristopijo k delu in ugotovl

jo delez in odgovornost njihovill |
delegatov v odborih in podod

borih SOZD ZPS.

PRIZNANJE

Komisija za ljudski odpor
in druzbeno samozasito pri
koordinacijskemu svetu ZSMS
TZ Litostroj je na slavnostni
prireditvi 25. maja 1976 ob
praznovanju rojstnega dneva
tovariSa Tita v vojasnici »Bo-
ris Kidri¢« v Sentvidu prejela
praznanje za dosedanje sode-
lovanje z vojno posto 2480/4.
Priznanje sta podelila pod-
polkovnik Rudi Kosmrlj ozi-
roma 00 ZSMS enote kapeta-
na Gajica.

R.C.
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LITOSTROJ

Delegatske dolZnosti

Prejsnji mesec smo v TOZD in v delovni skupnosti skupnih sluzb na nove obvliko-
vali organe upravljanja. Kot obi¢ajno, bomo tudi to pot v nekaj Stevilkah naSega caso-
pisa, predstavili nove predsednike teh organov kajti biti delegat v casu oblikovanja no-
vih, samoupravnih socialisti¢nih odnosov, pomeni veliko ¢ast in zahtevno obvezo. Biti

predsednik delavskega sveta pa pomeni Se veliko veéjo odgovornost, ve¢ dolinosti in

predvsem obilico dela.

Tovarisica Alda Razpotnik je prva Zenska — predsedni-
ca delavskega sveta v Litostroju. To je gotovo pohvalno,
saj je do pred kratkim veljal Litostroj za »moski kolek-
tive. Kar tezko je v kratkem zapisati njeno bogato Ziv-
ljenjsko in druzbenopoliticno pot. Potem, ko se je osem-
najstletna vrnila iz partizanov, je postala aktivistka v mla-
dinski organizaciji, predsednica okrajnega komiteja Radov-
ljica, ¢élan Staba 29. ljubljanske udarne brigade v prvi iz
meni na progi Bréko—Banovic¢i, sekretar mestnega komi-
teja mladine v VrScu, ¢lan pokrajinskega komiteja KP
Vojvodine. Vsepovsod je bila in je Se vedno aktivna, hkra-
ti pa opravlja zelo odgovorne druzbenopoliti¢ne in stro-
kovne naloge. Leta 1962 je prejela visoko odlikovanje —

——

Red zaslug za narod s srebrno zvezdo.

. Med tem je konéala gimnazi-
19, Studirala germanistiko in pra-
V0, bila je pilot — uditelj lete-
Nja in novinar, konéala je %olo
Z4 zunanjo trgovino. Na zuna-
Njetrgovinskem podroéju dela ze
dvajset let, od tega v Litostroju
“€ Sesto leto.

»Samoupravno dolznost sem
Sprejela tezko, ker se zavedam
Od_govomost.iu. je zalela svoje
Pripovedovanje tovarisica Raz-
Potnikova. »Tako odgovorna
dolZznost odvzema tudi precej ¢a-
Sa, tako na delovnem mestu kot
Oma, saj je potrebno prebrati
up gradiva. Kljub vsemu si

Om prizadevala, da zaupanje
PO svojih najboljéih modeh op-
ravidim.«

»Nag§ delegatsko sestavljeni
delayski sveti in komisije so pre-
Cej pomlajene, tako razen nekaj
zZjem nimamo »izku3enih funk-
Clonarjev«. Menim, da se pri ka-
drovanju ne smemo vrteti v kro-
8u pa¢ pa moramo odgovorne
funkeije prepuséati vedno novim
n mladih ljudem, da se usposab-
Jajo ob konkretni samoupravni
Praksi«. V svojem kramljanju
Je tovarigica Razpotnikova Se po-
Vedala, da je vloga predsednice
delavskega sveta povsem drugad-
Na od tiste, ki jo je opravljala
Pred desetimi leti. Ravno to pa
Okazuje napredek naSega sa-
Moupravnega socialistidnega si-
Stema,

Sodi, da je v tem druzbeno-
Politidnem trenutku pomembno,

ko bodo delegati uresnicevali
Svojo delegatsko dolznost, da bi
elayski svet skupnih sluzb kar
hajbolje deloval. nSicer se nizajo
Osnove za Se revolucionarnej$o
Preobrazbo, vendar nikdar ne
Smemo pozabiti, da je wvsaka
TuZbena preobrazba proces in
10 dolgotrajen. Skozi ta proces
Sl nabiramo izkusnje in delamo

lje ter uspeinejS$e«, meni no-
Va predsednica delavskega sveta

pnih sluzb na$e delovne or-
fanizacije.

Ko sva razpravljala o aktu-
ilnih nalogah skupnih sluzb je
Osebej poudarila:

_"Pogovarjala sem se z vVse-
Mi direktorji sektorjev. Moram
Tedi, da sem dobila ugodno oce-
N0, holje redeno dober vtis, Ce-
Pray ne manjka teZav. Toda raz-
TeSevanje tezav vlede razvoj na-
Drej. Naloge, ki jih imajo skup-
le sluzbe, izhajajo¢ iz samoup-
Tavnega sporazuma o zdruZitvi

ZD v delovno organizacijo, so
%lo zahtevne in perete. Treba
Jé poudariti, da smo v letoZnjem
etu zelo uspedni v prodaji na

dro¢ju izvoza. Razmerje izvoz
— doma¢i trg je 3:1, izvoz —
Woz pa 4,5:1. Gledano iz eko-
Nomskega vidika so ti rezultati
g:lo ugodni, ¢e pa pogledamo
1. finanéno poslovanje, ugotav-
Jamo vyrsto tezav, ki izhajajo

Zakona o medsebojni porav-
Mavi med dolzniki in upniki. V
Sl‘lhodnjem obdobju homo prav
,:to morali pridobiti nekaj pre-
> Ostitvenih kreditov, da bi po-
ivnali vse obveznosti, ki jih

0. Pohvalno je, da se zalo-

8 zmanjsujejo, Geprav zaradi
?naana.nja sredstev za nabavo
h repromaterialov trpi fina-

lizacija v TOZD FI, motena pa
je tudi proizvodnja v TOZD PI.

Ko je ob koncu pogovor na-
nesel Se na aktivnost in zanima-
nje delavcev za samoupravno in
druzbenopolitiéno delo, je sogo-
vornica svojo misel strnila v
pregovor »Konja lahko pripeljes
do vode, ne ves pa, ¢e bo pil«.

NajbrZz mi potrebno komenti-
rati pregovora, treba pa je do-
dati, da se nas veéina vé&asih le
preve¢ zaveda svojih pravic in
manj dolZnosti, skladno s tem
pa smo zelo kritiéni do drugih
— konkretno do odgovornih

druzbenopolitiénih delavcev —
ne da bi ocenili svoja lastna de-
janja oziroma svoj delez pri
spreminjanju odnosov. 5

Vse moramo podrediti

skupnemu cilju

Delegati delavskega sveta TOZD finalni izdelki so na

STRAN 3

Nove naloge sindikata

konstitutivni seji izvolili za novega predsednika Jureta
VULKANA, vodjo odseka dispecerske sluzbe v planski ope-
rativi finalistov. Litostrojéan je postal leta 1959, ko se je
priSel uéit za strugarja v industrijsko Solo ter se ¢ez tri
llgt% zaposlil v podjetju in na struZnici delal vse do leta

iU,

Sedaj obiskuje tudi delovodsko Solo, ki jo namerava v
kratkem konéati.

Svoje druZbenopolitiéno udej-

stvovanje je zacel v domzalski
taborniSki organizaciji, kjer je
bil nekaj ¢asa tudi njen nacel-
nik. Bil je aktiven v mladinski
organizaciji, 1973 pa ga je os-
novna organizacija ZK FI spre-
jela v svoje vrste. Danes je zelo
aktiven druZbenopoliti¢ni dela-
vec, zaupanje, ki so mu ga dali
delegati delavskega sveta FI pa
predstavlja zanj veliko obvez-
nost in hkrati priznanje.

»S kanékom strahu sem pre-
vzel to odgovorno dolZznost, ven-
dar se zavedam, da je delova-
nje tega organa upravljanja od-
visno predvsem od dobrega dela
vseh delegatov, ne pa samo od
mene. Sicer tesno sodelujemo
7z vsemi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami in 2z vodstvom
TOZD, tako da so naSe akcije
usklajene in usmerjenex« pripo-
veduje tovari§ Vulkan. »Imel
sem tudi precejSnjo bojazen, ka-
ko bo odgovorna funkcija vpli-
vala na moje delo na delovnhem
mestu. Lahko refem, da sem
prav v tem pogledu deleZen iz-
rednega razumevanja sodelav-
cev. To med drugim dokazuje,
da nas je vefina Ze dojela, da
samoupravnih dolZnosti ne mo-
remo lodevati od rednih delov-
nih obveznosti in obratno.«

Pri delovanju delavskega sve-
ta je reorganizacija z organizira-
njem odborov za medsebojna
razmerja doprinesla precejSnje
olajsanje. Prislo je do delitve
dela, kar ima doloden napredek
v samoupravnem delovanju. Vse-
kakor pa bo usklajevanje med
tema dvema organoma trajalo
Se nekaj casa.

Med najpomembnejSe naloge

celotne samoupravne, ne samo
v TOZD, temvedé tudi v delovni

organizacij, sodi zaZivitev dele-
gatskega sistema. Glavna naloga
pri tem sloni na pravo¢asnem in
objektivnem obveSanju, Kkjer
moramo mimo sedanjih nepo-
polnih vzpostaviti doloene me-
hanizme. Prese¢i moramo prak-
so osebnega odlo¢anja v imenu
sredin, ki so delegate izvolile.

Ko je razgovor nanesel na
neposredne naloge, ki prav v
tem ¢asu Ze tedejo, meni. da je
prva faza razprav o osnutku za-
kona o zdruZenem delu v TOZD
FI Ze konéana. Udelezba je bila
zelo dobra, ¢eprav bistvenih pri-
pomb ni bilo. V pripravi je druga

Seja konference OO sindikata, kjer je bilo govora o
zdravstvenem in socialnem varstvu ter o varstvu pri delu,
je bila ena tistih, kjer so udeleZenci resniéno zagrizli v
sindikalno problematiko. Predsednik Ivan Sabol je uvodo-
ma poudaril, da so minili ¢asi, ko je sindikat skrbel sa-
mo za izlete in ozimnico. Resnost, zavzetost in zanimanje
delavcev za delo sindikata postaja vse vedje. Osnovne or-
ganizacije sindikata v TOZD postajajo nosilke Sirokega
frontnega delovanja v delovnih okoljih. To posebej velja
za nase udarne smeri, kot so samoupravni proizvodni od-
nosi, socialna problematika, delitev dohodka itd. Nov ve-
ter torej pomeni, da sindikat zares dobiva vlogo, kakrsno
ima z ustavo, hkrati pa dobiva tudi vlogo iniciaorja in
usmerjevalca pri razreSevanju pere¢ih druzbenih proble-
mov, tistih problemov, ki nas najvec¢krat Zulijo.

Najbrz nas nikamor ne pripeljejo pogovori o izostankih
z dela, zdravstvenem stanju, bolniskem stanju, o lenuhih
in o neupostevanju predpisov varstva pri delu. Politiko
na tem podroc¢ju macértujemo in jo izvajamo v delovni or-
ganizaciji in v tozdih, torej zato ne moremo pri¢akovati,
da bi moral to podroc¢je urejati nekdo izven naSega oko-
lja, v ustreznih sluzbah izven delovne organizacije.

Pogostokrat, ko govorimo o izostankih z dela, ki pre-
ras¢ajo v resen druzbenopolitiéni in gospodarski problem,
ne najdemo pravih izhodov in reSitev, vemo pa, da stal-
na prisotnost pri delu in dobra delovna disciplina po-
membno prispevata k produktivnosti, izvrSevanju proizvod-
nih naértov in sploh k veé¢jemu ustvarjanju dohodka. Uéin-
kovitost na podroéju varstva pri delu se odraza v odprav-
ljanju virov in vzrokov nesre¢, poSkodb, obolenj, odsot-
nosti z dela in invalidnosti.

Varnostna vzgoja, ki prispeva k ucinkovitosti na teh
podroé¢jih, poteka v naSi delovni organizaciji uteceno po
skupinah. Temelji za varnostno vzgojo so zakon o var-
stvu pri delu, samoupravni sporazum na podro¢ju varstva
pri delu, kon¢no pa Se Stevilna varnostno tehniéna pravila.

Dotovo, da je varnostna vzgoja potrebna in nujna. Se-
veda pa je vpraSanje, kaj je pri tem potrebno izboljsati
ali spremeniti, da bi povecali njeno udinkovitost.

Lahko redemo, da posamezniki obvladajo obilo varno-
stnih zahtev, vendar velikega dela tega znanja ne uporab-
ljajo, ali pa ga uporabljajo le delno — skratka s premalo
vneme in zanesljivosti.

V naSem druzbenem sistemu mora biti skrb za ¢loveka
vedno na prvem mestu. Clovek je namreé¢ nosilec napred-
ka in njemu so namenjeni dosezki prizadevanj na vseh
podrocéjih delovanja. Da bi to dosegli mu moramo pri nje-
govem delu nuditi vse moralne, intelektualne in material-
ne moznosti za nemoteno opravljanje nalog, ki mu jih na-
laga druZba. Pri delu naj se zaveda, da smo storili vse, da
med delom njegovo zdravje in Zivljenje ne bosta ogroZe-
na. Danes vse preve¢ ekonomsko ocenjujemo varnost pri
delu, kar je sila kratkovidno. Zaradi pomanjkljivih delov-
nih naprav delavcem med delom pogosto pretijo Stevilne
nevarnosti.

Vsepremalo se zavedamo, da je varstvo pri delu nede-
ljivi del organizacije dela, da je zakonita zadeva, pri ka-
teri je treba upoStevati varno delovno okolje in delo. Zla-
sti v novih zamislih je nedvomno treba zasledovati tudi
ve¢jo varnost delovnih razmer. Samo tako bomo omogo-
¢ili taksno delovno okolje ter delovne in Zivljenjske raz-
mere, ki zagotavljajo fiziéno in moralno neokrnjenost de-
lavcev pri delu. Ce hoéemo doseéi odlodilno zmanjSanje
primerov bolezni, nesre¢, poskodb in invalidnosti pri delu,
Je o¢itno, da bo na tem podro&ju treba doseéi najvisjo da-
no stopnjo ob doslednem upoStevanju raziskovalnih dosez-
kov na tem podroéju.

Obracéun proizvodnje nam omogoc¢a raznovrstna in zelo
dragocena spoznanja in moznosti ukrepov. Nesrede pri de-
lu, poklicne bolezni, njihovo zdravljenje, stroski za reha-
bilitacijo, odsotnost z dela zaradi bolezni itd., nedvomno
obéutno zmanjSuje uspeh proizvodnje in zvisuje stroske.
Teh stroSkov v dosedanji praksi nismo primerjali z dru-
gimi stroski, menim, pa da so izredno visoki.

Podroéje varnosti pri delu danes ni neznanka, ugotav-
ljamo pa, da naértovanih stroskov varnosti pri delu nima-
mo. Vsi pa vemo, da je zadnji ¢as, da varstvo pri delu
tudi v tozdih dobi svoje ustrezne oblike in opredeljene

stroske.

faza razprav, kjer se bomo so-
ocali s konkretno samoupravno
prakso in z ustreznimi reSitvami
v osnutku zakona.Gre torej tudi
za nadaljnje organiziranje novih
TOZD prav v nasi TOZD, ki je
presteviléna. Posebno je potreb-
no obdelati medsebojne poslov-
ne odnose med TOZD in sluz-
bami, kjer Se nismo povsod na-
§li skupnega jezika, kjer pa smo
ga, so rezultati povprecni.

Glede izvrSevanja planskih
nalog sogovornik meni takole:

V samem izvrSevanju plan-
skih nalog je situacija zelo pe-
re¢a. V TOZD FI smo v letu
1975 in v letoSnjem letu orga-
nizirali svoje vrste v proizvod-
nem procesu.

S skupnimi napori in s pri
tegnitvijo vseh dejavnikov — od
priprave dela, tehnologije do sa
me proizvodnje in sluzb, ki so
vezane na proizvodnjo, smo us-
peli ‘odstraniti nekatera ozka gr-
la. Priti do boljgih rezultatov ni
bilo lahko, saj so vladala v pre-
teklosti dolotena trenja in od-
pori. Zadnje ¢ase je prevladalo
razumevanje in tako smo se us-
merili - na odpravljanje nasled-
njih vzrokov:

— veliko zamujanje
mentacije;

doku-

— nekvalitetna dobava zvar-
jencev in ulitkov, rokovno zamu-
janje in neresno popravilo pri-
javljenih izmetkov in napak;

_ — materialno pokrivanje bo-
disi iz domadega trga ali uvoza
nam Ze dela teZave v samem
procesu proizvodnje, posebno
pri finalizaciji in zakljuéevanju
dolo¢enih komisij;

— delovna zavest, skratka
medsebojna odgovornost za fi
nalizacijo objektov je preveé
prepus¢ena finalistom, notranji,
véasih tudi osebni odnosi in oz
ko gledanje na skupne rezultate
so velik problem pri nadaljnjem
razvoju samoupravljanja in pri
doseganju boljsih gospodarskih
rezultatov.

V svojem nadaljnjem delu
moramo zagotoviti naslednje:

— pripraviti vse dejavnike,
da spostujejo medsebojne dogo-
vore in da vodilni in vodstveni
kader pravilno in organizirano
vodi celotne akcije in proces
proizvodnje. Skratka, onemogo-
Citi moramo osebne vplive in
vse podrediti skupnemu cilju, to
je uveljavljanju in razvoju sa-
moupravljanja z resnié¢nim odlo-
¢anjem proizvajalcev, je zaklju-
¢il svoje misli novi predsednik
DS TOZD F1I. ;
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V ZADNJI STEVILKI NASEGA CASOPISA SMO SE SEZNANILI Z IZHODISCI,
KONCEPCIJO IN VSEBINO OSNUTKA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN NAPOVE-
DALI, DA BOMO V NADALJEVANJU OBRAVNAVALI DRUZBENOEKONOMSKE ODNO-
SE DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU. LE-TI PREDSTAVLJAJO OSREDNJI IN NAJ-
OBSEZNEJSI DEL V OSNUTKU ZAKONA. TA DEL PA NE OBRAVNAVA DELAVCE-
VEGA VSAKDANJIKA V NASEM SOCIALISTICNEM SAMOUPRAVNEM DRUZBENO-
EKONOMSKEM SISTEMU LE ZARADI NAPOTKOV, NAVODIL, RAVNANJ IN OBNA-
SANJ V PRIHODNOSTI, TEMVEC TUDI ZARADI OPREDELITVE STOPNIJE, KI JO
JE NASA DRUZBA DOSEGLA V SVOJEM RAZVOJU. OPREDELITEV TE. STOPNJE
PA PREDSTAVLJA BOGAT PRISPEVEK K DRUZBENIM ZNANOSTIM, KAKOR TUDI
DOPRINOS K POLITICNI EKONOMIJI.

II. DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

V tem delu osnutka zakona
se najpogosteje sretamo s poj-
mom dohodka v raznih oblikah
kot so celotni dohodek, doho-
dek, osebni dohodek, ¢isti doho-
dek in podobno. Obravnavanje
teh pojmov pa ni samo sebi na-
men, temvec¢ so obravnavani ved-
no v zvezi z odnosi, ki se vzpo-
stavljajo pri pridobivanju, delit-
vi in razporejanju dohodka. Ce-
lovitost obravnavane tematike
pa je podana Sele z vkljuditvijo
obravnave medsebojnih razmerij
delaveev v zdruZenem delu ter
upravljanja druZbenih sredstev.
Navedena tematika je v osnut-
ku zakona obravnavana sistema-
ticno. Zato povzemimo tudi mi
isto metodo.

Dohodek je definiran kot del
celotnega druZbenega proizvoda,
ki ga delavei v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela pridobi-
vajo v denarni obliki kot druz
beno priznanje za rezultate svo-
jega in skupnega druZbenega de-
la v pogojih socialistiéne blagov-
ne proizvodnje, in s katerim go-
spodarijo delavei v temeljni or-
ganizaciji na podlagi svoje pra-
vice do dela z druzbenimi sred-
stvi.

Ta definicija nas opozori, da
ustvarjeni dohodek ni le rezul-
tat dela delavcev v materialni
proizvodnji, temve¢ da so k nje-
mu prispevali neposredno ali
posredno- tudi delavei v Solstvu,
zdravstvu, 2znanosti in drugih
druzbenih dejavnostih, ki so
prav tako soudeleZenci v nasem
zdruZzenem delu.

Zato ustvarjeni dohodek, ki
ga resda v obliki novoustvarje-
ne vwrednosti ustvarijo delavei v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, ne pripada samo njim
temve¢ tudi drugim delavcem v
zdruzenem delu. Ustvarjeni do-
hodek ne rabi le za osebno in
skupno porabo ter za Siritev ma-
terialne podlage dela delavcev
temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki je dohodek wustvarila,
temve¢ tudi za zadovoljevanje
drugih skupnih in splodnih druz-
benih potreb.

Neodtujljiva pravica delav-
cev, ki s0 dohodek ustvarili, pa
je, da odlo¢ajo o pridobivanju
dohodka in njegovi delitvi, kar
lahko wuveljavljajo v razliénih
oblikah, od osebnega izrekanja
do odlo¢anja po svojih delega-
tih in delegacijah. Poleg nave-
denih pravic pa je v osnutku za-
kona navedenih Se vrsta vzpod-
bujevalnih komponent, ki delav-
ce v zdruZenem delu motivirajo
za stalno povecéevanje dohodka
in enadenju njihovih osebnih in-
teresov z druzbenimi.

V bistvu pridobivajo delavci
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela dohodek, v odvisnosti
od produktivnosti zivega dela
ter uspednosti upravljanja in go-
spodarjenja z druZbenimi sred-
stvi kot svojim in druZbenim mi-
nulim delom v temeljni organi-
zaciji. Dohodek temeljne orga-
nizacije pa je le del tako imeno-
vanega celotnega prihodka, ki ga
temeljna organizacija zdruZzenega
dela ustvari s svojim poslova-
njem. Za ugotovitev ustvarjene-
ga dohodka mora namred¢ te-
meljna organizacija zdruZenega
dela iz celotnega prihodka naj-
prej nadomestiti vrednost mate-
rialnih sredstev, ki so bila po-
rabljena v proizvodnem procesu
{materialni stroski) in obrabo
sredstev (amortizacijski stroski).
Sele tako ugotovljeni ostanek
predstavlja novoustvarjeno vred-
nost oziroma dohodek.

Dohodek, ki ga pridobivajo
delavei v temeljni organizaciji,
rabi pravzaprav dvema o0Snovni-
ma namenoma:

— za zagotovitev skupnih in
splosnih pogojev za delo in raz-
voj druzbe in

— za osebne
skupno porabo delavcev, za
zboljSanje in razSiritev mate-
rialne podlage dela ter za ust-
varjanje in obnavljanje rezerv
temeljne organizacije.

V prvem delu so miSljene
predvsem skupne in splosSne po-
trebe na podrodju izobrazeva-
nja, znanosti, kulture in podob-
no. Delavei v temeljni organiza-
ciji razpolagajo s tem delom do-
hodka in izpolnjujejo obveznosti,
ki so jih prevzeli s samouprav-
nimi sporazumi, ali jim jih je
predpisal zakon oziroma odloki

dohodke in

la. Z njo pridobivajo dohodek
delavei v druzbenih dejavnostih
preko samoupravnih interesnih
skupnosti, pa tudi delavei v de-
lovnih skupnostih v organizaci-
jah zdruZenega dela in drzavnih
organih. O taks$ni menjavi dela
se delavei — izvajalei in delavei
~— uporabniki dogovorijo s sa-
moupravnim sporazumom preko
samoupravne interesne skupno-
sti ali neposredno.

Pridobivanje dohodka z ude-
lezbo v skupaj ustvarjenem do-
hodku na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev navaja osnutek
zakona dve razli¢ici, in sicer:

— udelezba v skupnem pri-
hodku in

— udelezba v skupnem do-
hodku.

Za udelezbo v skupnem pri-
hodku gre v primeru, ko se te-
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skupséin druzbenopoliti¢nih
skupnosti (obéin, republik, fede-
racije), kjer pa so soodlodali
njihovi delegati oziroma delega-
cije.

Drugi del dohodka imenuje-
mo tudi ¢isti dohodek in z njim
delavei svobodno razpolagajo.

V zvezi s pridobivanjem do-
hodka so v osnutku zakona na-
vedeni Stirje temeljni naéini pri-
dobivanja dohodka v okviru
skupnega prihodka temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, in
sicer:

— § prodajo proizvodov in
uslug na domacem in tujem tr-
gu, oziroma v okviru organiza
cije zdruZenega dela,

— 8 svobodno menjavo dela,

— z udelezbo v skupaj ust-
varjenem dohodku na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev,

— 5 prejemki iz naslova kom-
penzacij, regresa, premije, dota-
cije in drugih naslovov, doloce-
nih z zakonom ali samouprav-
nim sporazumom.

Za prvi. nac¢in pridobivanja
dohodka gre v primeru, ko te-
meljna organizacija neposredno
daje v promet svoje proizvode
in storitve ter delavei v njej
pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga temeljna organi-
zacija zdruZenega dela doseze s
prodajo na trgu.

Drugi naéin pridobivanja do-
hodka je svobodna menjava de-

meljne organizacije zdruZenega
dela v eni ali ve¢ delovnih or-
ganizacijah, ko so med seboj
reprodukcijsko povezane (fazna
proizvodnja), dogovore o skup-
nem ustvarjanju in delitvi pri-
hodka. Dogovore se o skupni
prodaji skupaj ustvarjenega iz-
delka, o delitvi tako ustvarjene-
ga skupnega prihodka na priho-
dek vsake posamezne temeljne
organizacije zdruZenega dela, in
sicer po Kkoli¢ini njenega vlozZe-
nega zivega in minulega dela, ki
se oceni na podlagi osnov in
meril, za katera se dogovore v
samoupravnem sporazumu, v ka-
terem doloéijo tudi odnose, iz-
hajajode iz takega nad¢ina prido-
bivanja dohodka.

Na podoben naéin se lahko
urejajo tudi dohodkovni odnosi
med proizvodnjo in trgovino.

Udelezbo v skupnem dohod-
ku navaja osnutek zakona v pri-
merih tako imenovanih skupnih
vlaganj, ko delavci dolodene te-
meljne organizacije zdruZenega
dela zdruZujejo (»vlagajo«) svo-
je delo in sredstva v druge te-
meljne organizacije zdruZenega
dela. Iz takega zdruZevanja dela
in sredstev ustvarjeni dohodek
se deli med vse temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, kate-
re so za njegovo pridobivanje
zdruZile ali delo ali sredstva kot
minulo delo.

S samoupravnim Sporazumaorrl
se dolo¢i: smotre zdruZevanja
sredstev ter namen, pogoje in
nac¢in uporabe teh sredstev, na-
¢in ugotavljanja skupnega do-
hodka, merila za ugotavljanje
deleZa pri skupnem dohodku, na-
¢in in roke za vracdanje vredno-
sti zdruZenih sredstev in podob-
no.

Omenili smo Ze, da dobimo
dohodek temeljne organizacije
Sele potem, ko iz celotnega pri-
hodka temeljne organizacije na-
domestimo materialne stroske
in amortizacijske stroSke po mi-
nimalnih stopnjah, predpisanih
z zakonom. Cim manjsi so na-
vedeni stroski, tem vedji je do-
hodek. Zato osnutek zakona po-
drobneje obdeluje ustavno dolo-
¢ilo, ki pravi, da je ugotavlja-
nje dohodka v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela pravica in
dolznost delavca v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela. De-
laveu je zajamdéena pravica, -da
s svojim odloc¢anjem vpliva na
visino posameznih materialnih
stroSkov in na obseg amortizaci-
je. Osnutek zakona prav tako
opredeljuje, kaj se lahko S5teje
za materialne stroske. Za mno-
ge izdatke namreé, ki smo jih
dosedaj prikazovali kot materi-
alne stroSke, osnutek zakona do-
lo¢a, da se morajo pokrivati iz
dohodka. To maj bi prepreceva-
lo neupravi¢eno vecanje materi-

alnih stroSkov in s tem cen pro-
izvodov in uslug. Izrecno je na-
vedeno, da se v materialne stro-
Ske ne morejo Steti izdatki za
osebne dohodke in skupno po-
rabo, izdatki za investicije, kot
tudi ne prispevki, davki in dru-
ge dajatve.

Cisti dohodek temeljne orga-
nizacije se ugotovi, ko od dohod-
ka oddvojimo sredstva za zago-
tovitev skupnih in splo3nih po-
gojev dela in druZbenega razvo-
ja, kot so:

— obveznosti do temeljnih
organizacij v druZbenih dejavno-
stih (svobodna menjava dela),

— obveznosti za zagotovitev
socialne varnosti delavcev (po
zakonu iz dohodka),

— obveznosti do splodnih
druzbenih potreb (po zakonu),

— obveznosti do delovne
skupnosti,

— dlanarine (npr. gospodar-
ska zbornica),

— ijzdatki za splo3ni ljudski
odpor in druzbena samozaSdita,

— stroski amortizacije iznad
minimalne stopnje,

— denarne kazni, administra-
tivne takse, sodni stroski,

— zavarovalne premije,

— druge obveznosti po zako-
nu ali prevzete s samoupravni-
mi sporazumi ali pogodbami.

Cisti dohodek je tisti del do-
hodka, ki ga delavei svobodno
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Osnutek zakona o zdruzenem delu

razporejajo po samoupravnem
sporazumu, ki mora uposStevatl
druzbeno sprejeta merila in krt
terije.

Delavei razporejajo ¢isti do-
hodek na:

— osebne dohodke in skup
no porabo,

— raz&iritev materialne pod-
lage dela, b

— ustvarjanje in obnavljanje
rezerv. !

Tako delavec z razporejanjem
distega dohodka zagotavlja svOJ
osebni polozaj, svoje Zivljenjske
in delovne razmere pa tudi po
goje za nadaljnji razvoj in 2
povecevanje produktivnosti svOr
jega ter celotnega druzbenegd
dela. o

Osnovno nadelo pri delitvl
sredstev za osebne dohodke med
posamezne delavce je delitev po
delu. Deli se v skladu s poveda:
njem delovne produktivnosti
vsakega delavca pa tudi celotné
ga dela. UpoStevati je tudi na
éelo solidarnosti, ki ga je treba
izvajati predvsem z upora
sredstev skupne porabe. Prav ta
ko je vsakemu delaveu na pod:
lagi dela zajaméen najmanj to-
likSen osebni dohodek, ki mu za"
gotavlja materialno in socialno
varnost.

Kot posebna spodbuda 28
prizadevanja delavcev, da s sVO°
jo ustvarjalnostjo pripomorej?
k pospeSenemu dviganju produk:
tivnosti dela in s tem povecanju
dohodka, je v osnutku zakona
izrecno dolo¢eno, da ima dela
vec, ki z inovacijo, racionaliza
cijo ali z drugo obliko ustvar
jalnosti prispeva k povedanju do
hodka, pravico do posebnega na
domestila poleg osebnega do
hodka. 1

Med letom dobivajo delavcl
akontacijo osebnih dohodkoV:
Izpladilna obdobja ne morejo b¥
ti daljsa od enega meseca. :
vsakim izpladilom akontacij®
osebnega dohodka se mora de
laveu vroditi obracun osebnega
dohodka po vseh merilih in 05 |
novah, po katerih je bila izradt: |
nana. Tudi po zakljuénem racu
nu temeljne organizacije morad 5
biti vsakemu delavcu vrocen |
konéni obradun njegovega osel”
nega dohodka z namenom, O¢
delavec uvidi tudi svoj materl
alni interes za upravljanje s t
stimi podroé&ji druzbe, za katerd
s samoupravnim sporazumevad
njem izdvaja svoj osebni doho
dek.

Za stalno spremljanje uspe
hov svojega dela in uspehov po’
slovanja temeljne organizaci)é
za kontrolo smotrnega in racio
nalnega gospodarjenja z dohod
kom, so v osnutku zakona ob
vezno predpisani naslednji dru#
benoekonomski kazalei:

— dohodek po delaveu,

— dohodek v primerjavi 5
popreéno uporabljenimi sredstvh

— ¢isti dohodek po delavcth

— akumulacija v primerja
z dohodkom,

— akumulacija v primerjavi
s ¢istim dohodkom, ;

— akumulacija v primerjav!
s popre¢no uporabljenimi sred:
stvi,

— osebni dohodek in sredstv@®
za skupno porabo po delavcth

— ¢isti osebni dohodek P9
delaveu.

Poleg navedenih obveznih k&
zalcev se lahko delavei v temel)
nih organizacijah odlodijo tud!
za druge kazalce, ki so jim po
trebni pri opravljanju njihové
samoupravljalske funkcije.
kazalce uporabljajo delavei zl&
sti zato, da primerjajo rezult®
te, ki jih dosegajo v tekodem
obdobju, z rezultati, ki so jif
bili dosegli prej ter. s cilji, ki
so si jih zastavili s planom. ’1;1
kazalei predstavljajo eno od b¥
stvenih “osnov samoupravljanj?
delavcev in mjihovega odlo&anj?
o dohodku ter o uspe&nosti g
spodarjenja.

Osnutek zakona tudi doloé®
da se za vsako temeljno organ®
zacijo zdruZenega dela vodi PY
sebno knjigovodstvo in ostala 22
delo in odlodanje pomembn?
evidenca.

Osnutek zakona vpeljuje "
poslovanje temeljnih orgz'n.nrizaclj
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zdruZenega dela dve opozorili z
opredelitvijo, in sicer:

. — Ppojav motenj pri poslova-
nju in

— poslovanje z izgubo.

‘Temeljna organizacija posluje
Z lzgubo takrat, ¢e po zakljuc-
ném raéunu ne ustvari dovolj
dohodka, da bo pokrila obradu-
nane in izpladane akontacije
0sebnih dohodkov oziroma za-
konsko zajamdenih osebnih do-
hodkov. Motnje pri poslovanju
Pa nastopajo takrat, ko delavci
V temeljni organizaciji ne mo-
rejo zagotoviti sredstev za oseb-
e dohodke po osnovah in meri-
lih, dologenih v samoupravnem
Sporazumu, niti sredstev za raz-
Siritey materialne osnove dela
V viSini, ki je predvidena v sa-
Moupravnem sporazumu, niti
Sredstev za razSiritev material-
Ne osnove dela v visini, ki je
Predvidena v samoupravnem
Sporazumu (minimalna akumu-
lacija), ali ée ugotovijo, da ne
dosegajo taksnih rezultatov de-
la in poslovanja temeljne orga-

cije, kot so potrebni, da bi
Zagotovili nepretrganost v repro-

ciji in redno poslovanje te-
meljne organizacije.

V osnutku zakona so potem
Navedene dolZznosti delavcev in
Samoupravnih organov ter pri-
Stojnosti druzbenopoliti¢nih
Skupnosti v navedenih primerih
Pojava motenj oziroma poslova-
Nja z jzgubo.

III. MEDSEBOJNA
RAZMERJA DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

V tem poglavju osnutek za-
kona obraynava ustavno nacelo,
PO katerem je delavec skupaj
4 drugimi delavei v zdruZenem
delu 8 sredstvi, ki so druZzbena
lastnina, edini nosilec pravice
dela s temi sredstvi in uprav-
lianja teh sredstev ter je edini
Doklican, da skupaj z drugimi
delavci ureja medsebojna raz-
merja, ki nastajajo v zdruzenem
delu. Pri sklenitvi delovnega raz-
erja, ki nastajajo v zdruZenem
delu, Pri sklenitvi delovnega raz-
merja mora dati delavec pisme-
No izjavo, da je seznanjen:

~—— 8 samoupravnim sporazu-
mom o zdruzevanju dela delav-
Cev v temeljno organizacijo
zdrUZenega dela,

— S samoupravnim sporazu-
mMom o urejanju medsebojnih
Tazmerij delavcev v temeljni or-
8anizaciji zdruzenega dela,

. — 2 drugimi sploSnimi akti,

ki urejajo medsebojne pravice,
Obveznosti in odgovornosti de-
avcey v temeljni organizaciji
Zdruzenega dela ter

— da z njimi sogla8a in jih
SPrejema.

Za delovno razmerje, kot ga
Obredeljuje osnutek zakona, je
Znacilno predvsem naslednje:

— delovno razmerje nastane
Med delavei samimi, ki so, ures-
Ni¢ujod pravico dela z druzbeni-
mi sredstvi, zdruzili svoje delo,
"y zdruzeni delavei delajo s
tredS§v1 v druzbeni lastnini v
€meljni organizaciji ali delovni
Organizaciji,

— delavci uveljavljajo svoje
Pravice, obveznosti in odgovor-
Nosti prj delu, ki jih imajo na
Podlagi pravice dela z druZbeni-
mi sredstyi,

Delavei dolodijo medsebojne
E’a\'lce, obveznosti in odgovor-
mOStl pri delu tako, da sprej-

€jo samoupravni splodni akt,
. katerim uredijo medsebojna
dZmerja. S tem aktom se dolo-
1 Predvsem:
TN pogoje, ki jih mora dela-
€C izpolnjevati, da bi opravijal
Olodena dela oziroma delovne
na]oge,
e Osnove in merila za razpo-
€lanje dohodka v temeljni or-

aciji,

Notes, OSnove in merila za vred-
stotenje dela zaradi delitve sred-
c;" za osebne dohodke delav-
iefron obveznosti delavcev pri de-
Sitin njihovo odgovornost za Kr-
'€V delovnih obveznosti in stor-
Jeno gkodo,
e ukrepe za varstvo delav-

vV pri delu,
laves pravice in obveznosti de-
pocev do izobraZevanja in iz

Dolnjevanja glede na delovne
Potrebe,

— pogoje in nadin izrabe do-
Pusta, jtg, " "

Glede odgovornosti za izpol-
njevanje delovnih obveznosti je
v osnutku zakona receno, da so
delavei medsebojno in osebno
odgovorni za vestno izpolnjeva-
nje delovnih in drugih obvezno-
sti v zdruzenem delu in da de-
lavec odgovarja za mnespoStova-
nje sklepov organizacije, v kate-
ri dela, za krSitev delovnih ob-
veznosti in za druge krsitve de-
lovne discipline, ¢e jo krsi po
svoji krivdi ter da je za to od-
govoren v temeljni organizaciji
disciplinsko in materialno. Kr§it-
ve obveznosti so lahko laZje ali
tezje. Osnutek zakona taksativ-
no naSteva, kaj se lahko Steje
za tezjo KrSitev delovnih in dru-
gih obveznosti. Kot disciplinske
ukrepe pa navaja:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na drugo de-
lovno mesto,

— denarno kazen,

— prenehanje delovnega raz-
merja.

Z osnutkom zakona se od-
pravljajo dosedanji odbori =za
medsebojna razmerja in preide-
jo njihove funkcije v pristojno-
sti delavskega sveta. Za izvrSe-
vanje dolo¢enih funkecij s tega

podro¢ja lahko delavski svet
imenuje komisije.
V temeljni organizaciji se

ustanovi tudi posebna disciplin-
ska komisija. Clane te komisije
volijo delavei neposredno. Do
ene Cetrtine élanov predlaga kot
zunanje ¢lane zbor zdruZenega
dela pristojne obéinske skupséi-
ne. Mozno je, da veé¢ temeljnih
organizacij zdruZenega dela v ok-
viru delovne organizaciji obliku-
je skupno disciplinsko komisijo.
Komisija mora imeti sekretarja
(pravnika). Delavec, ki iSde var-
stvo pravic, mora to zahtevati
najprej znotraj temeljne organi-
zacije in Sele nato navzven npr.
pred sodiS¢em zdruZenega dela.

Osnutek zakona dokaj vse-
stransko navaja primere, ko de-
lavcu preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji:

— Ce pismeno izjavi, da ne
zeli delati v njej in da prekine
delovno razmerje,

— c¢ese s pooblaifenim orga-
nom pismeno sporazume, da mu
preneha delovno razmerje,

— ¢e noce delati na delovnem
mestu, ki mu je ponujeno in ki
ustreza njegovi strokovni izob-
razbi ter drugim zmoznostim,

— ¢e je pri sklenitvi delov-
nega razmerja zamoléal ali dal
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neresni¢éne podatke v zvezi z de-
lovnimi pogoji,

— ¢e ne izpolnjuje svojih ob-
veznosti pri delu in na ta nacin
huje krsi skupne interese,

— ¢e se komisijsko ugotovi,
da delavec ni zmoZen opravljati
delo svojega delovnega mesta,

— ¢&e se ugotovi, da trajneje
ne dosega rezultatov, ki jih je
na tem delovnem mestu navad-
no treba dosegati, itd.

Osnutek zakona doloéa tudi
dve novi obliki prenehanja de-
lovnega razmerja:

— C¢e delavec noce dati pisme-
ne izjave o sprejetju samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v temeljni organi-
zaciji,

— ¢e izpolni pogoje za po-
kojnino.

Glede vloge sindikata so v
osnutku zakona urejeni pred-
vsem temeljni odnosi, ki odra-
zajo pristojnosti sindikata ter
obveznosti subjektov in organov
zdruZenega dela do njega. Nje-
gove pristojnosti in pravice so
skozi vsebino osnutka zakona
ves ¢as prisotne s posebnim po-
udarkom na njegovo druzbeno
vlogo, ki jo ima pri urejanju in
uveljavljanju druZbenoekonom-
skega polozaja delavcev in za-
gotavljanju njegovih pravic v
zdruZzenem delu.

Posebno poglavje v osnutku
zakona je posveceno upravljanju
druzbenih sredstev, kar je ra-
zumljivo, saj predstavljajo bist-
veno sestavino v druzbenoeko-
nomskih odnosih. Zato je v os-
nutku zakona izrecno navedeno,
kaj vse je v druzbeni lastnini
ter kako in v katerih mejah se
dolo¢a pravice, obveznosti in od-
govornosti delavecev in drugih
delovnih ljudi, ter druzbeno-
pravnih oseb glede uporabe in
upravljanja druzZbenih sredstev
ter razpolaganja z njimi.

Druzbena sredstva so oprede-
ljena kot druzbena lastnina, ki
je skupna materialna osnova za
ohranitev in razvoj socialisti¢ne
druzbe in socialistiénih samo-
upravnih odnosov. S temi sred-
stvi upravljajo delavei v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la ter v wvseh drugih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev.

DruZbena sredstva so produk-
cijska sredstva (stvari, material-
ne pravice, denarna sredstva) in
druga sredstva zdruZenega dela,
proizvodi zdruZenega dela, sred-
stva za zadovoljevanje skupnih
in splodnih druzbenih potreb,
naravna bogastva in vse dobrine
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Tovari§ Milan Kucan, sekretar RepubliSke konference SZDL je v
dvorani ICL predaval o delovanju in vlogi druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij. Zal, je bila udelezba na predavanju zelo skromna. Kje so
vzroki?

v splosni rabi. (Nekatera od njih
Stejejo za naravne pogoje za de-
lo.)

Z osnutkom zakona je dolo-
¢eno, da imajo delavci v zdruZe-
nem delu pravico in obveznost
uporabljati druzbena sredstva in
z njimi razpolagati v skladu z
naravo in namenom teh sred-
stev, Pravica in obveznost de-
lavcev je, da ta sredstva stalno
obnavljajo, povetujejo in zbolj-
Sujejo, da jih ¢éuvajo, varujejo
pred unicéenjem in poSkodbami,
da z njimi vestno in skrbno rav-
najo in da jih zavarujejo proti
rizikom in Skodi.

Delavci imajo pravico vzeti
sredstva iz uporabe, pravico od-
pisati vrednost ter obveznost re-
valorizacije osnovnih, sredstev
kakor tudi jih dati drugim de-
laveem v zad¢asno uporabo.

V osnutku zakona je predvi-
deno, da imajo druZbenopravne
osebe pravico razpolagati z druz-
benimi sredstvi( razpolagalna
pravica). Samoupravni sporazu-
mi oziroma pogodbe, s katerimi
se izvaja razpolagalno pravico
na druzbenih sredstvih, morajo
biti sklenjeni v pismeni obliki in
po zakonu, sicer so niéni.

V osnutku zakona so v zvezi
7z druzbenimi sredstvi navedene
nekatere omejitve. Tako na
druzbenih sredstvih nihée ne
more pridobiti lastninske pravi-

ce, dalje, produkcijskih sredstev
in drugih delovnih sredstev ter
sredstev skupne porabe ni mo-
goce neodpla¢no odtujiti iz druz-
bene lastnine, skratka, druzbena
sredstva so, ¢e je to v zakonu
dolo¢eno, v omejenem pravnem
prometu ali izven pravnega pro-
meta.

V zvezi z odgovornostjo za
obveznosti osnutek zakona na-
vaja, da so organizacije zdruZe-
nega dela in druge druZbene
pravne osebe odgovorne za svo-
je obveznosti s sredstvi, s kate-
rimi razpolagajo. V raznih obli-
kah zdruZevanja pa lahko po-
tem za posamezne obveznosti od-
govarjali ali solidarno ali sub-
sidiarno in to v omejeni ali ne-
omejeni obliki.

Ta obseZni in osrednji del os-
nutka zakona o zdruZenem delu,
ki obravnava druZbenoekonom-
ske odnose delavcev v zdruze-
nem delu, je zakljucden s poglav-
jem o povezovanju osebnega de-
la v sistem samoupravno zdru-
zenega dela, to je, zdruzZevanje
kmetov in zdruZevanje obrtni-
kov.

(Prihodnji¢ se bomo seznani-
li s »samoupravnim organizira-
njem zdruZenega delag in »ures-
ni¢evanjem samoupravljanja de-
laveev v zdruZzenem delu«, kot
jih obravnava osnutek zakona o
zdruZzenem delu.)

OMRD zaceli z delom

Na zborih delavcev 22. marca 1976 smo sprejeli dopolnitev sa-
moupravnih aktov z novim organom upravljanja pri TOZD, Odbo-
rom za medsebojna razmerja delavcev v zdruZzenem delu. Odbor
je neposredno voljen organ, njegove ¢élane smo volili na zadnjih
volitvah v organe upravljanja v mesecu aprilu. V vseh temeljnih
organizacijah in v delovni skupnosti imajo odbori po 7 ¢lanov, edi-
no TOZD-SERVIS, ki Steje manj kot sto delavcev, ima 5-Clanski

odbor.

PRISTOJNOSTI ODBORA

Kot pove Ze njegovo ime, od-
bor ureja zadeve s podroc¢ja
medsebojnih razmerij delavcev,
ki zdruzujejo delo v temeljni or-
ganizaciji.

— Odbor odlo¢a o sprejema-
nju novih delavcev v TOZD. V
zvezi s tem dolo¢i dolzino traja-
nja poskusnega dela za delavca,
ki zadenja zdruzZevati delo v
TOZD, imenuje ¢lane strokov-
ne komisije, ki bo v ¢&asu po-
skusnega dela spremljala delo
delaveca in ob koncu poskusne-
ga dela podala oceno o tem, ali
je poskusno delo delavec opra-
vil uspe$no; odbor nadalje do-
lo¢i osebni dohodek delavea, ki
na novo zdruzi svoje delo v
TOZD, torej razporeditev delav-
ca v razporeditveni razred, Ste-
vilo todk v RR in teZzavnostno
stopnjo.

— Po preteku poskusnega de-
la odbor na podlagi pismene oce-
ne omenjene komisije odlota o
nadaljnjem statusu delavea. >

e delavec poskusnega dela ni
uspedno opravil, odbor sklene,
da mu lastnost delavca v zdru-
zenem delu preneha. 2

Delavec, ki zdruzuje svoje de-
lo v temeljni organizaciji, pridobi
s tem pravice in obveznosti, ki
izhajajo iz dela. Odlo¢anje o teh
pravicah in obveznostih je pravi-
loma v pristojnosti odbora.

— Tako odbor odlo¢a o raz-
porejanju delavcev na delovna
mesta.

— Odloéa o zadevah s po-
droc¢ja rednih dopustov, odsot-
nosti do sedem dni s pravico do
nadomestila osebnega dohodka,
odsotnosti do trideset dni brez
nadomestila osebnega dohodka
ter o porodnifkem dopustu.

— Odbor odloda o razporedit-
vi delaveca v razporeditveni raz-
red in doloé¢i Stevilo to¢k v raz-
poreditvenem razredu.

— Odlo¢a o pravicah in ob-
veznostth v zvezi z izobraZeva-
njem delavcev, ki zdruzujejo de-
lo v TOZD.

V zvezi s tem podroc¢jem de-
la odbor obravnava vsakoletni
plan izobraZevanja in Stipendi-
ranja in odloéa zlasti o funkcio-
nalnem izobraZevanju na semi-
narjih, teéajih, simpozijih inpo-
dobno, odlo¢a o specializaciji in
praksi, odobrava Solanje ob de-

lu na stroske delovne organiza-
cije po razpisu Solanj, odobrava
golanje izven razpisa, odobri pla-
¢ani Studijski dopust do 10 dni
na leto delavcu, ki se Sola na
lastne stroske, odobri delavcu
na njegovo prosnjo skrajSan de-
lovni éas, odobri delavcu preraz-
poreditev éasa, odloda o vracilu
stroskov Solanja, kadar delavec
ni izpolnil prevzetih obveznosti
v zvezi z izobraZevanjem.

— Odbor tudi izpelje celoten
postopek v zvezi s krSitvijo de-
lovne obveznosti ter delavcu iz-
rece ustrezen ukrep, odloé¢i o od-
stranitvi delavca z delovnega
mesta ali iz TOZD, odloda o za-
devah, ko delavec povzro¢i Sko-
do temeljni organizaciji.

— Odbor odloéi o prenehanju
lastnosti delavea v zdruZenem
delu ter dolo¢i rok, kolikor mo-
ra delavec Se ostati na delu v
TOZD.

DELOVANJE ODBORA

Zadeve iz svoje pristojnosti
opravja odbor, kakor tudi wvsi
ostali organi upravljanja, na se-
jah. Zaradi specifi¢nosti zadev,
;ci spadajo v pristojnost odbora
in pa dejstva, da te zadeve za-
htevajo redno in tekode obrav-
navanje in sklepanje, je tudi de-
lovanje odbora specifiéno. Seje
odbora so namreé¢ dvojne — te-
denske in mese¢ne. Na tedenskih
sejah, ki so vsak petek, odbor
odlo¢a zlasti o tem, katerim mno-
vim delavcem se odobri pridobi-

tev lastnosti delavca v zdruze-
nem delu ter o prenehanju last-
nosti delavea v zdruZenem delu,
medtem ko na mesecnih sejah
odbor obravnava vse ostale za-
deve iz svoje pristojnosti.

Da bi bile odloc¢itve odbora
ustrezne in strokovno pravilne,
odbor deluje v sodelovanju =z
ustreznimi strokovnimi sluzba-
mi. Ze samo povrino nastevanje
zadev, ki spadajo v pristojnost
odbora, pa kaZejo na to, da mo-
rajo ¢lani odbora, da bi lahko
v redu opravljali funkeijo, ki so
jim jo poverili delavei temeljne
organizacije z izvolitvijo v ta
organ, tudi sami vedeti, kako
nasi samoupravni akti urejajo
zadeve, ki jih obravnavajo in o
njih skepajo. Zlasti morajo po-
znati samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu, ki predstavlja
glavni temelj njihovemu delu in
odlo¢anju, ter samoupravni spo-
razum o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov in samoupravni
sporazum o izobraZevanju in 5ti-
pendiranju.

Clani odborov se morajo tru-
diti, da bi vse njihove odloditve
bile ustrezne in pravilne, s &i-
mer bodo najbolje opraviéili za-
upanje, ki jim je bilo izrefeno
z izvolitvijo v ta organ. Ne sme-
mo namre¢ pozabiti, da je =z
opravljanjem samoupravljalskih
funkcij zvezana odgovornost na-
sproti delavcem TOZD za vse
sprejete odloéitve.

Jana SNUDERL, dipl. iur.
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britanskega bralca revije.

V letodnji januarski Stevilki angleSke strokovne livarske revije "»FOUNDRY TRA-
DE JOURNAL« je izSel obseZen ¢lanek o litostojskih livarnah. Napisal ga je C.Mc Com-
be — glavni urednik revije, ki si je v lanskem letu osebno ogledal naSo delovno orga-
nizacijo, pri éemer so ga kot livarskega strokovnjaka, livarne Se posebej zanimale. Cla-
nek je izSel kot vodilni élanek revije na 11 straneh s 16 priloZzenimi slikami, ki prika-
zujejo notranjost livarskih obratov, dele osnovne opreme, znadilne velike ulitke in mode-
le, predvsem pa znaéilnosti proizvajalnih postopkov, za katere meni, da so zanimivi za
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Revija Foundry Trade Journal objavlja od ¢asa do ¢asa podob-
ne opise vzornih livarn, v glavnem britanskih in le izjemoma izo-
zemskih, tako da objava tega ¢lanka na takem mestu in v takem
obsegu, s tako podrobnim opisom pomeni za Litostroj in naSe li-
varje lepo priznanje, za naSe proizvode pa pomembno priporoéilo,

zlasti na tujih trgih.

Prvi¢ v zgodovini je bila opisana jugoslovanska livarna v tuji
literaturi. Do sedaj Se nobena slovenska in ne jugoslovanska livar-
na, ne pred in niti po vojni, ni bila v tuji strokovni literaturi nikoli

delezna take pozornosti.

To, kar je v élanku pokaza-
no, pa je delo nadih ljudi. Teh-
noloski postopki so razviti za
nas in prilagojeni nasim moZno-
stim in pogojem, temeljijo pa
na domacih surovinah, Zaradi
pomanjkanja potrebne opreme
in nekaterih drugih pogojev je
vse preve¢ improvizacije in tve-
ganja, Cesar pa avtor d¢lanka
seveda ni mogel videti. Mc Com-
be je videl le postopke in rezul-
tate dela, po njih je sodil in te
je opisal. Ni mogel vedeti, s
kaksnimi tezavami se borimo
(npr. v jeklolivarni zaradi pre-
obremenjevanja obloénih pedci
pri izdelavi tezkih ulitkov =za
turbinske lopate, gonilnike), da
bi dobili visoko zahtevne izdel-
ke, enakovredne ulitkom uve-
ljavljenih tujih proizvajalcev.

Radi bi vas seznanili z vsebi-
no ¢lanka:

vodnih turbin, da bi se prepri-
cali, da so najvaZnejSe in veéino-
ma visoko obremenjene kompo-
nente prav ulitki. Potreba po uli-
tih komponentah visoke integri-
tete in velike dimenzijske toc-
nosti se mora odrazati v oprem-
ljenosti in v metodah proizvod-
nje, uporabljenih v obeh livar-
nah sive in jeklene litine.«
Osnovna tehnika oblikovanja
temelji na uporabi samostrjujo-
¢ih furanskih smolnih peskov z
visokim odstotkom starega rege-
neriranega peska (86—929/)!
Prav ta tehnologija omogoda
preciznost in povrSinsko éistost
ulitkov, skrajSanje proizvodnih
¢asov in zmanjSanje Stevila vi-
soko kvalificiranih livarjev, ki
jih primanjkuje v Litostroju
prav tako kot v Angliji.
Znacilno je, da v Litostroju
Ze od vsega zacCetka, to je od

Foundry Expertise in Slovinia

Hydraulic furbines have been built in the Yuge-
slavian province of Slovinia for over 125 years.
During ‘that time the industry has become cen-
tred on the most* =arfant city indthe region
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VRHUNSKO LIVARSKO

ZNANJE V SLOVENIJI

LITOSTROJ

Uvodoma je avtor navedel ne-
kaj podatkov iz zgodovinskega
razvoja proizvodnje turbin v Slo-
venji in v Litostroju posebej.
Pri tem poudarja visoko stopnjo
kvalitete litostrojskih izdelkov,
ki jih navaja po vrsti, in najso-
dobnejSo proizvodno tehnologi-
jo, ki jo postavlja na isto raven
kot kjerkoli v zahodni Evropi.
Uporabo te pa omogocajo ulitki
zelo visoke kvalitete in povrSin-
ske &istosti. Zato ni ni¢ éudne-
ga, ko pravi, da je ena najvaZ-
nejéih enot v podjetju tista, ki
se ukvarja s proizvodnjo ulit-
kov iz jeklenih, sivih in legira-
nih litin iz niklja in kroma.

Pisec ¢lanka pravi: »Treba je
samo videti konstrukcijo teh
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leta 1968 naprej, uporabljamo ta
postopek tudi za forme in ne
samo za jedra, v ¢emer smo bili
med pionirji tega postopka v
svetu. Da je bila naSa odlo¢itev
in pot pravilna, dokazujejo dej-
stva, da se ta tehnologija v zad-
njih letih po svetu naglo Siri
kljub razmeroma visoki ceni ve-
ziva. Z uporabo regeneriranega
peska in zmanjSanjem odstotka
pesku dodatne smole pa je upo-
raba tega postopka ved¢ kot ute-
meljena. Gotovo pa je, da jerav-
no ta tehnologija resila obstoj
na%e livarne sive litine zaradi
pomanjkanja livarskih kadrov
in nizke produktivnosti klasiéne-
ga nadina formanja in izdelave
jeder. Dobro je vedeti, da smo
v zadetku uporabljali izkljuéno
uvoZena veziva (smole in katali-
zatorje) in da smo takrat mora-

li dodajati na koli¢ino peska od
2,59, do 39/, smole. UvaZzali smo
celo precejsnje koli¢ine livarske-
ga peska.

Od takrat pa smo osvojili de-
lo z domadimi smolami in kata-
lizatorji, zmanjsali smo porabo
livarskega peska (za 7.000 ton
letno) v taki meri, da nam ni
potrebno nidesar ve¢ wuvaZati,
zlasti kKer smo tudi ustrezne li-
varske premaze zaceli proizva-
jati v Jugoslaviji. Porabo smole
smo zmanjSali skoraj za polovi-
co na pribliZzno 1,569, v jeklo-
livarni, jedrarni in formariji sive
livarne, kar je preseglo vsa naSa
pri¢akovanja. V oblikovalnici si-
ve litine pa delamo z meSanica-
mi, ki jim dodajamo le 7 do
89, novega peska, kar je prak-
tiéno le toliko, da pokrijemo iz-
gubo peska v procesu. To je v
praksi redkost, ker se giblje do-
datek novega peska za tako ve-
like in odgovorne ulitke vedino-
ma od 20 do 50Y%, To navajam
v pojasnilo, zakaj je avtor é&lan-
ka pokazal toliko zanimanja in
priznanja mnaSemu nacdinu de’a,
proizvodnim sredstvom in mate-
rialom, saj si med drugim izde-
lave turbinskih gonilnikov in
mnogih drugih ulitkov (diesel-
ski motorji) brez tehnologije
smolnih samostrjevalnih meSa-
nic ne moremo ved zamiSljati
(zaradi todnosti dimenzij in
zmanjSanja povrsinskih napak
ulitkov).

Avtor v nadaljevanju opisu-
je to pomembno jugoslovansko
livarno. Zaéne z opisom livarne
sive litine in specialne litine z
vsemi karakteristiénimi podatki:

SMOLNA VEZIVA

Posebno poglavje je name-
njeno tehnologiji formanja cd
vrste in virov oblikovalnega pe-
ska (s poudarkom na domacih
surovinah) do tipov uporablje-
nih smol. Ponovno navaja obli-
kovanje v regeneriran pesek in
vzroke, zakaj smo opustili osta-
le meSanice, naravni glinasti pe-
sek, CO; postopek in samostrje-
valna olja.

Nato navaja opis opreme, ki
je angleSkega izvora (kontinuir-
ni mesalci, vibracijska miza, re-
generacijska naprava s hladilni-
kom za pesek). Obenem pove,
da imamo nsmen v prihodnje
nabaviti tudi Fordathov prevoz-
ni meSalec za direktno polnje-
nje kalupov, kar bi sprostilo
zerjavni transport in Se precej
zvecalo produktivnost oblikoval-
nice.

V tem poglavju opiSe tudi
principe dovoza in notranjeza

transporta peska do silosov in
me3alcev ter nadine izgradnje
modelov. Tu se mu dozdeva ne-
koliko bogata uporaba lesa, ven-
dar je to potrebno, ker je vedi
na modelov trajnega znaéaja ir
se po njih izdelani ulitki nonav.
ljajo iz leta v leto. Zaradi uelc-

jajo v forme in jedra zaradi vet-
je stisljivosti.

JEDRNE MESANICE
Tudi
peskov je posvetil posebno po-
glavje. Navaja razlicne meSani-
ce za specifiéne namene — od

mesanicam jedrarskih

Jedrarna z mini-mixom, vibracijsko mizo in jedrovniki na valjéni-

cah za jedra iz furanskih smol

Gonilnik za HE Crystal Dam v ZDA

vanja zraéne vlage bi se mode-
li v skladiséu deformirali oziro-
ma zvili, ¢e bi bili preSibko di-
menzionirani, po drugi strani pa
jih jemljejo iz togih form in ne
iz svezih (kot pri klasi¢énem po-
stopku) ter so =zato moéneje
obremenjeni.

Ko opisuje jedrarno, opozar-
ja na prednost jedrnih armatur,
vezanih in varjenih iz betons'ie
zice, ki jih je opazil v obeh li-
varnah.

Pozornost so mu vzbudili tudi
vlozki iz stiropora, ki se doda-

/

Sestavljanje forme za tezak ulitek ¢rpalke (za Sostanj), izdelane iz

furanske smole

furanskih, preko oljnih do ne-
katerih klasiénih, ki so se obdr-
Zzale iz tradicije. Opisan je teh-
nolodki proces in organizacija
izdelave furanskih jeder na vi-

bracijski mizi in zakljudenih
valjénicah, principi barvanja 2
vodnimi premazi, paletizacija

tezkih jeder in uskladis¢enje pa-
let v regalih.

V poglavju o polmehanizirani
livarni sive litine je opis glavnib
posebnosti in principov postop-
ka. Fotografija kaZe pogled na
opremo priprave in distribucijo
peska, ki je jugoslovanskega iz-
vora (kot avtor posebej pouda-
ri).

Tudi opremo talilnice je poO-
zitivno ocenil. Opazil je dobro
urejeno, oziroma vodeno skla-
dis¢e vloznega materiala. PO
zornost vzbuja Brown-Boverije:
va thyristorska indukcijska p
in za proizvodnjo jeklenih litin
neobiéajna uporna bobnasta
elektro peé¢ EFCO.

VISOK NIVO
VZDRZEVANJA REDA IN
CISTOCE V LIVARNI

»Obhod livarne je napravil
poseben vtis — povsod izjemna
¢istoéa pri ve€ini opreme in na
delovnih podreéjih. Taksno stop:
njo éistode je redko videti pri
delu individualnega tipa na tem
nivoju. Zares, tako dobro pomeé
tena in o&iSfena prahu so bild
podroéja okrog nekaterih mesal
cev peska ob koncu izmene, d3
bi bilo tezko ugotoviti, da imajo
pesek ali tekota veziva kakrsno-
koli vlogo v proizvodnji ulitkov-

To pa velja za notranje 7z
dove zgradbe same, ki verjetn?
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O NASIH LIVARNAH

Niso bili prebeljeni od takrat, ko
Je hila livarna sezidana,« je na-
vedeno v nadaljevanju.

Clovek ne bi mislil, kakSen
Vtis naredita na obiskovalce red
In gisto¢a. In res je tudi, da sta
red in éistoda predpogoj uspe-
ha. V delavnici, kjer vlada red,
bo tudi kvaliteta dela zagotovlje-
ha. To dokazujejo izkudnje. Isto
velja za storilnost. Zato je po-
trebno in se izplada uvesti in
VzdrZzevati na delovnih mestih
Ted in ¢istoco, pa de je Ze toli-
0 dela. Res pa je tudi, da je v
livarni to tezje zagotoviti kot v
rugih obratih. Tudi pri nas ni
llo vedno tako. Pred mnogimi
leti je takratni obratovodja sive
varne odgovoril generalnemu
irektorju, ki je omenil, da bi
llo treba v livarni malo ved
Teda, takole: »Tovari§ direktor,
V livarni ne more biti reda, &e
Se delal«

Takrat skozi livarno ni bilo
QOloéenega prehoda oziroma po-
L Livariji so ¢ebeli okrog kupov
Peska, ki so jim ga nasejali, kjer
J€ bil pa¢ prostor. Centralne pri-
Prave peska ni bilo. Veliko let
I minilo, da smo uspeli stanje
SPremeniti. Zato smo livarji tem
0lj veseli takega priznanja iz-
Pod peresa izkuSenega in razgle-

nega strokovnjaka, sedaj ko

Mo sami Ze pozabili, kako je
bilo v livarni véasih. :

Vendar pa £ mnogokje ni
tako urejeno in éisto, kot bi mo-
Talo biti. Temu vpraganju je po-
febno v prihodnje posvetiti ved
Pozornosti kot doslej.

. Veljalo je mnenje, da livarne
N mogoéce prebeliti, zato je bila
V asu Mc Combovega obiska &r-
ha. Dva meseca kasneje je bila
% prebeljena. Ta kritika bi ta-
frat odpadla in dobili bi najbrz
58 eno priznanje ved.

LIVARNA JEKLENE LITINE

Opis splosnih karakteristik,
ki\pacitete, opreme in vrst litin
Oziroma jekla, ki jih proizvaja.

Pri tem navaja, da so morda
Najspektakylarnejsi ulitki izdela-
il.l V tem oddelku litostrojskih
Varn Francisovi tekadi in Pel-
Onovi gonilniki.

V. reviji je objavljena slika
g;’mlfnka Cristal Dam v surovem
Slanju‘ Tudi v tej livarni sloni
gka"na formarska tehnika na pe-

U, vezanem s furansko smolo
' Zelo visokim odstotkom fur-
D“rllpega alkohola, da bi se pre-
sireéua pristojnost dusika, ki bi
ng}fr Jbovzrocal pri jeklu nasta-
kih Pinholnih mehurékov na ulit-
dio: Vendar uporabljamo tradi-
m Nalne Samotne mase pri zelo

asivnih ulitkih ali takih, ki so
ne npr. diski za cementne mli-
O lzdelani s pomoéjo Sablone.
Sk%;gan je naéin dela s furan-
for beskom, ki se dostavlja k
Sklmam s romodjo dozirnih
e €Pov. Poleg kremendevega pz-
Dovras, UPorablja kot modelni ali
De‘"‘gmsl{i pesek tudi kromitni
ta,s,ek.. V reviji je opisana tudi
iMilnica, jzvor peéi, (reparacije)
oy Cistilnica, kjer je posebej
ka RJena poraba arc/air postop-

Za rezanje napajalnikov. Tu

razen zerjavov, Zarilnih peéi in
Whelabratorjev ni navedena dru-
ga oprema, ker je ni, pa¢ pa je
omenjen na$ namen, da posta-
vimo novo ¢istilnisko halo. Se-
daj se namre¢ grobo d¢iséenje
odvija na prostem ob wvsakem
letnem ¢asu. Na drugi strani pa
Zzelimo pojacati grobo obdelavo
in bruSenje ulitkov za turbinsko

¢iséenje je bilo odliéno in nikjer
ni bilo pripecenega peska, krast,
Sivov ali drugih povrSinskih na-
pak.

Urednik Mc Combe je na krat-
ko pohvaino ocenil tudi kontro-
lc in neporusno testiranje in me-
ni, da je naSa sluzba kvalitete
opremljena tako, da lahko zado-
sti vsem standardnim zahtevam

Tezek ulitek iz jeklene litine za ¢elno steno cementnega mlina izde-
lan po cenenem nacinu s Sablono. Kvaliteta povrSine ulitkov izde-
lanih v Litostroju je odli¢na glede na kakrSenkoli standard...
Originalni tekst: The surface finish of castings made in the Lito-
stroj works would appear excellent by any standard

proizvodnjo. Med impozantni-
mi ulitki iz jeklene litine, kate-
re slike so v ¢lanku objavljene,
je tudi ulitek delne stene ce-
mentnega mlina s tole obrazlo-
Zitvijo:

»Povriina ulitkov izdelanih v
litostrojskih livarnah je odli¢na,
po kateremkoli standardu bi jo
ocenili.«

Popravilom ulitkov je name-
njen poseben odstavek, ker je
bil avtor sluéajno navzoé pri
vrocem varjenju ulitka. Zelo po-
hvalno ocenjuje sposobnost va-
rilcev in tehnologijo varjenja ter
pripominja, da navajanje po-
pravljanja ulitkov nima namena
prikriti dejstva, da se ulite kom-
ponente, ki jih je pisec ¢&lanka
videl, ko so zapui¢a'e livarno,
bile visokokvalitetne. Povriinsko

S
Keletn; model za ohi§je Peltonove turbine

prevzemalcev
magnetoflux. ..

.,
X—Y,

ultrazvok,

IZDELAVA MODELOV

Modelna mizarna je po nje-
govem mnenju eden najzanimi-
vejsih obratov livarn. Navaja,
da se na modelih pozna strokov-
nost modelnih mizarjev Ze po
tem, kako je les vezan, da se ne
bi prehitro zvil pri spreminjanju
vlaznosti zraka. Avtor se nato
spusti v tehnoloske detajle izde-
lave modelov, nato pa opiSe po-
stopek suSenja surovega lesa v
treh parnih suSilnicah. Opazi
tudi kontrolne vzorce susilnih
preizkusov.

Postopek suSenja je bil zanj
zanimiv predvsem zato, ker je v
Angliji redkost, da bi imela mo-
delna mizarna lastno suSilnico.
Pripravi lesa oziroma predobde-
lave lesa je namenjen poseben
odstavek z opisom de!a. Model-
na mizarna se mu zdi dobro
osvetljena, zelo ¢ista in urejena.
Leseni pod je sproti pometen,
tako, da na njem ni Zaganja in
odrezkov.

Poleg strojev — univerzalnih
rezkarjev, Zag, struznic in sko-
beljnikov, je opazil tudi roéne
oblic¢e, kar je dokaz, da modelni
mizarji niso pozabili svoje osnov-
ne poklicne veséine, ki je pri iz-
delavi modelov tako potrebna.
Sledi opis nacdinov izdelave je-
drovnikov in modelov, ki jih je
opazil v delu ali v skladii¢u ali
v livarnah. Omeni tudi, da upo-
rabljamo lake ¢isto drugaénih
barv kot v angeSkih livarnah in
da uporabljamo modelne lake ce-
luloznega tipa.

KONSTRUKCIJSKO
VARJENJE 1Z ULITIH
DELOV

Ob koncu navaja avtor kot
posebno zanimivost Se primer
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NasSi ulitki na
20. mednarodnem sejmu
tehnike v Beogradu

Mednarodni beograjski sejem tehnike je letos praznoval
20-letnico svojega obstoja. Ta jubilej so Zeleli organizatorji
tudi posebej poudariti in so obiskovalce presenetili s pri-
jetno novostjo.

V manjsih paviljonih sejma so priredili specializirane
razstave posameznih industrijskih panog, ki bi se sicer
kar izgubile v morju razstavljene motorizacije in elektro-
nike. Tudi sejemska publicistika in reklama je nenehno
opozarjala na te razstave.

Ob tej priloZnosti so izrocili svojemu namenu tudi naj-
vecji paviljon, ki je bil zgrajen v piclih devetih mesecih in
je vzbujal zaradi svojih velicastnih dimenzij in drzne kon-
strukeije resniéno pozornost obiskovalcev.

Hala 8 je bila posebej namenjena livarstvu. Tujci —
Danci in Italijani — so z avtomatskimi napravami demon-
strirali masovno proizvodnjo manjsih ulitkov iz sive litine.
ZdruzZenje »Centrozap« je imelo najvecji paviljon med tujci.
Razkazovali so vse, kar poljska strojna industrija izdeluje
za livarske potrebe.

Tudi proizvajalci vezivnih smol, raznih posipov, ekso-
termnih sredstev, izolacijskih oblog in drugih livarskih
pripomockov, so bili na sejmu krepko zastopani. Na tem
podrocju je bilo opaziti Stevilne novosti. Skoraj vsako
podjetje — domace ali tuje — je razstavljalo, ¢e Ze ne
cisto novih stvari, pa vsaj razne nove inacice Ze znanih
proizvodov. Ni bilo teZko opaziti, da domaéi proizvajalci
prav ni¢ ne zaostajajo za tujimi.

Litostrojska livarna je razstavljala preko 30 eksponatov,
Obiskovalci so si lahko ogledali raznovrstne ulitke od ma-
lih reSetk iz ognjaodporne jeklene litine pa do 10-tonske
glavine za ladijsko krmilo. Presenetilo me je, ko me je
predstavnik delovne organizacije PRODUKTKOOP iz Beo-
grada prosil, naj mu svetujem, kje bi lahko naroéil dvo-
delni zobati venec premera 5600 mm iz jeklene litine.

»Vsaj ulitek bi rad nekje naro¢il, pa ne vem, kam bi
se obrnil« je dejal. Ko sem mu pojasnil, da je naSa livar-
na ulila Ze precej takSnih zobatih vencev in da jih v Lito-
stroju lahko tudi dokon¢no obdelamo, me je preseneéeno
gledal. Resniéno nam je Ze naslednji teden poslal naérte!

Tudi neko uvozno-izvozno podjetje iz Srbije se je zelo
zanimalo za naSe moZnosti izdelave izredno zahtevnih ulit-
kov za dieselske motorje V izvedbe. Poslali so nam kom-
pletne nacrte, katere Ze proucujemo.

Se ve¢ takih primerov bi lahko navedel. S tem Zelim
samo povedati, kako napac¢no bi bilo, ée se te razstave ne
bi bili udeleZili. Tega se zelo dobro zavedajo tudi druge
slovenske in jugoslovanske livarne, saj je npr.livarna sive
litine IMP iz Ivanéne gorice imela Se enkrat veéji razstavni
pﬁois‘tor kot mi, pa ¢eprav proizvaja le manjSe serijske
ulitke.

Nekateri proizvajalci zlitin iz lahkihkovin Se vedno upo-
rabljajo_talilne lonce iz keramike; litoZelezne pa so do-
slej uvazali. Sploh niso vedeli, da jih ulivamo mi iz poseb-
ne sive litine in da imajo zato naSi lonci znatno daljSo
zivljenjsko dobo. Manj zanimanja pa je bilo za tezje ulitke
za ladjedelniStvo, nedvomno je to posledica znanih tezav,
katere tarejo tovrstno industrijo doma in po svetu.

Na§ proizvodni program je jugoslovanskim ladjedelni-
cam dobro poznan, saj Ze ve¢ kot dvajset let delamo ulit-
ke zanje. Zato racunamo, da bo po spremembi konjunktur-
nih razmer ponovno priSlo do vecje poslovne Zivahnosti.

Nove proizvodne kapacitete pa gradijo tudi proizvajalei
¢érpalk in armatur iz nizkoogljiénih, visokolegiranih Cr-Ni
specialnih litin. Po njihovih izjavah vliada na tem podroé-
ju Se vedno moéna konjunktura doma in v tujini. Zanimali
so se za mozZnosti izdelave taks$nih ulitkov pri nas. Pri tem
je Se posebej zanimivo dejstvo, da gre pri narodilih za
takSne ulitke obifajno za vecletne aranzmaje, da gre za
standarde, tipizirane proizvode, ki obi¢ajno niso podvrieni
nenehnim konstrukcijskim spremembam in da bi z nekaj
dodatnimi sredstvi razmeroma hitro osvojili proizvodnjo
in s tem angaZirali na novo zgrajene kapacitete v nasi li-
varni.

Razveseljiva je ugotovitev, da na vsaki takSni razstavi
opazimo precej novosti na podro€ju tehnologije in opreme.
PrecejSnje Stevilo jugoslovanskih livarn pa ima podoben
proizvodni program, redkejsi pa izdelujejo posamitno ze-
lo zahtevne ulitke, po katerih je vedno povpraSevanje. Na§
osnovni koncept, da smo in tudi ostanemo proizvajalci za-
htevnih visokokvalitetnih ulitkov, je brez dvoma utemeljen
in perspektiven, saj se doma in na tujem zelo zanimajo
za takSne proizvode. Pomembno je le, da obdrzimo ugled,
ki ga imamo na tem podrocju.

A.Perko

zavarjanja velikega Francisove-
ga gonilnika iz ulitih delov. »To
omogoca izdelavo komponent.
ki so bodisi pretezke za ulitje
ali imajo preve¢ zapletene obli-
ke za normalen postopek in ki
presgajo materialne moZnosti
litostrojskih livarn.

S tem je podano priznanje
tudi vrhunskim strokovnim spo-
sobnostim naSe plodevinarne, ki
je sicer avtor, urednik livarske
revije, ni posebej opisal.

Clanek sklene takole: »S tem
je kon¢an pregled oziroma oce-
na neke moderne jugoslovanske
livarne. Videli smo, da je pro-
izvodnja in Kkvalitetna kontrola
sodobno opremljena z vsem po-
trebnim, tako kot nekatere vo-
dilne livarne v Veliki Britaniji,

ki proizvajajo individualne in
maloserijske ulitke.

Kljub srecevanju istih proble-
mov, ki jih imajo tudi tamkajs-
nje livarne pri preskrbovanju s
kvalificiranim in nekvalificira-
nimi delavei, Litostroj tekode
proizvaja ulite komponente od-
liéne kvalitete in visokega stan-
darda povrSinske C¢istosti.«

Menim, da ¢lanku ni kaj ved
dodati. Gotovo pa je, da bo mne-
nje uglednega angledkega lista
in njegovega urednika imelo
ugoden vpliv na zunanjem trgu
za litostrojske turbine in druge
izdelke, katerih bistveni sestav-
ni deli so ulitki. Boljse reklame
za naSe izdeke si res ne bi mo-
gli Zeleti.

Zvonimir Gorjup, dip.ing.
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Zbor mladih delavcev SOZD ZPS

Ugotovitev, da je delo kordinacijskega sveta ZSMS ZPS v zad-
njem letu skoraj zamrlo, je spodbudila mlade delavce naSe delov-
ne organizacije, da so zaceli razmisljati, kao poZiviti delo mladih
v SOZD ZPS. Konkreten predlog je bil podan 4. aprila na seminar-
ju v Bohinju, na katerega smo povabili tudi mlade iz élanic ZPS.

Tu smo se dogovorili za sku-
pen posvet, kar je bil tudi eden
od sklepov tega seminarja.

Sklic zbora so mladi iz ZPS
zaupali naSemu koordinacijske-
mu svetu ZSMS.

Tako je bil 21. 5. 1976 sklican
zbor v Litostroju, katerega so
se udelezile delegacije mladih
delavcev iz delovnih organizacij
— ¢lanic SOZD ZPS (razen iz
Agrostroja, Mlinostroja in Kladi-
varja).

Na tem posvetovanju smo
obravnavali dve toc¢ki dnevnega
reda:

1. Razgovor o delu 00 ZSMS
ZPS

2. Konstituiranje sveta ZSMS
ZPS.

O delu mladih so spregovori-
li delegati vseh prisotnih dele-
gacij. Opisali so organiziranost
v njihovih sredinah, deo in pro-
bleme, ki se pojavljajo v posa-
meznih osnovnih organizacijah.
Izkazalo se je, da je v nekaterih
00 ZSMS delo dobro organizi-
rano, medtem ko v drugih OO
ZSMS ne delajo skoraj nié.

Problem je predvsem v delu
komisij in v usklajenosti z osta-
limi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami, kakor tudi s strokovni-
mi sluzbami organizacij zdruze-
nega dela, ki so premalo pozor-
ne do sklepov in pripomb os-
novnih organizacij ZSMS.

Glede na udinkovito razpra-
vo in glede na probleme, ki so
se med razpravo pokazali, je
zbor mladih delavcev sprejel do-
lo¢ena stalis¢a in sklepe:

1. Z ozirom na to, da se zbo-
ra niso udelezile delegacije OO
ZSMS iz Agrostroja, Mlinostroja
in Kladivarja, naj le-te obravna-
vajo druzbenopolitiéne organi-

zacije posameznih delovnih orga-
nizacij, o tem pa bo treba spre-
govoriti tudi na nivoju ZPS. Pri-
sotne delegacije so menile, da
je obsojanja vredna njihova ne-
zainteresiranost in neudelezba
na zboru, kljub temu, da so
jih pismeno obvestili in se pogo-
varjali po telefonu.

2. Delegati menijo, da je na
nivoju SOZD ZPS =zaZivela le
konferenca sindikata, in ji mla-
di delavci dajejo vsa priznanja
za skupne akcije, ki jih je do
sedaj izpeljala.

3. Delegati OO ZSMS ZPS so
dali pobudo, da se v prihodnjem
obdobju organizira I. sredanje
mladih delavcev ZPS. Na njem
naj bi se delavci spoznali med
seboj, organizator pa naj bi pri-
pravil kratek kulturni in Sport-
ni program. Prvi zbor naj bi bil
v Mariboru, Novi Gorici, Trbov-
ljah ali v Ljubljani.

4. Vsa glasila ¢lanic SOZD
ZPS je treba posijati vsem OO
ZSMS in KS ZSMS v okviru
ZPS.

5. Vse sklepe zbora naj bo-
doc¢i KS ZSMS ZPS vnese Vv SvOj
akcijski program, ta pa mora bi-
ti skupek vseh akeijskih progra-
mov posameznih OO ZSMS.

6. KS ZSMS ZPS naj v bo-
doce pomaga pri pozivitvi dela v
tistih OO ZSMS, ki so neaktiv-
ne, in naj usklajuje delo z vsemi
00 ZSMS ZPS.

Pod drugo totko so delegati
pregledali osnutek pravil delo-
vanja KS ZSMS ZPS in jih z
nekaterimi pripombami sprejeli.

Domenili so se tudi za usta-
novitev novega KS ZSMS ZPS,
katerega bodo sestavljali po tri-
je delegati iz vsake delovne or-
ganizacije. Do ustanovne seje pa

Priprave na

I1. poletne Sportne igre

Kmalu po ustanovitvi ZPS

bi bile vsako leto v izvedbi

mi v posameznih disciplinah.

odlocila, da bo uvedla tradicionalne Sportne igre, ki naj

Prve poletne igre so bile v Novi Gorici 19. in 20. septembra
1975 v GOSTOL. Litostroj je dosegel v skupni uvrstitvi pr-
vo mesto in prejel prehodni pokal, ki je Se zdaj razstav-
ljen v vitrini priv hodu v tovarno. Za ponovno osvojitev
bo potrebno napeti vse sile in Ze sedaj zaceti s priprava-

se je konferenca sindikata
druge delovne organizacije.

Izvedbo drugih letnih Sport-
nih iger delavcev zdruZene stro-
jegradnje je prevzel Litostroj.
Te bodo 18. septembra 1976 v
Ljubljani.

Na konferenci sindikata ZPS
je bilo odlo¢eno, da tekmujemo
v Sestih disciplinah, delovne or-
ganizacije pa s pomodéjo ankete
vsako leto doloéijo discipline, v
katerih bomo tekmovali. V le-
toSnjem letu smo se ododili za:
balinanje: kegljanje, mali no-
gomet, namizni tenis, streljanje
z zraéno pusko in Sah.

Za navedeno tekmovanje smo
Ze poslali razpis in pravila vsem
delovnim organizacijam ZPS.
Prijave bomo sprejemali 15. ju-
nija 1976, konec junija pa bomo
Zrebali za posamezne discipline.

Za izvedbo II. poletnih Sport-
nih iger ZPS v Litostroju so za-
dolzeni naslednji tovarisi:

Pokrovitelj: Marko KrzZisnik,

dipl. ing.

Organizator: Konferenca sin-

dikata TZ Litostroj

Prireditveni odbor:

Ivan Sabol — predsednik

Vukosav Zivkovié —

podpredsednik

Tone Erman — organizator

otvoritve dela

Josip File§ — ¢lan

Boris Tertnik, ing. — vodja
tekmovanja

Marjan Lesar, ing. — koordi-
nator sprejema, prehrane in
splosnih informacij

Mate Lemi¢ — organizacija
prevoza in drugih tehniénih
opravil

Ivan Elikan — propaganda

Tehni¢no vodstvo v posamez-
nih disciplinah je:

Janko Fonda — balinanje

Bojan Ostanek — kegljanje

Aleksander KompoS — mali

nogomet

Rajko Sabec — namizni tenis

Dominik Komel — streljanje

Ivan Kobler — Sah

Litostroj kot najvedja delov-
na organizacija v ZPS bo skusal
opraviéiti zaupano nalogo z do-
bro pripravo in uspesno izvedbo
teh iger.

Poleg sodelovanja na ekonom-
skem, tehnolofkem, druZbenopo-
lititnem podrodju naj bodo
Sportne igre tiste, ki pomagajo
rusiti pregrade in utrjevati pri-
jateljske vezi za ¢éimboljSe sode-
lovanje pri naSem vsakdanjem

delu.
Boris Tertnik, ing.

naj vsaka OO ZSMS evidentira
moZnega kandidata za predsed-
nika in sekretarja, ki ju bodo
izvolili na tej seji.

Kot zadnjo to¢ko so obravna-
vali prvo konkretno akcijo mla-
dih v ZPS. To je izlet v CSSR
od 3. do 10. julija, katerega se
bodo udelezili mladi iz vseh éla-
nic SOZD ZPS. Dogovorili so se
se o S§tevilu, o nacdinu in roku
prijave.

Druga skupna akcija bo po-
hod v DraZgoSe. O Organizaciji
in izvedbi tega pohoda pa bomo
porodali v eni izmed naslednjih
izdaj naSega internega ggasniéa.

Pokal je nas
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UdeleZenci Sportnih prireditev ob Dnevu mladih SiSkarjev s pridob
ljenimi pokali in priznanji

Miladina Litostroja je Se enkrat potrdila svojo dobro Sportno
pripravljenost. To izpricujejo Stevilni pokali in visoke uvrstitve v
posameznih Sportnih panogah oziroma tekmovanjih, ki so se odvi-
jali v mesecu mladosti med SiSensko mladino. V prejSnji Stevilki
naSega glasila smo Ze objavili vest o IX. dnevu mladih Siskarjev, v
okviru katerega so potekala tekmovanja v namiznem tenisu, Sahu,
malem nogometu, kosarki, kegljanju in streljanju:

Dale¢ najboljSa je bila vse-
kakor nasa OO ZSMS FI, ki je
kar po vrsti pobirala najviija
mesta.

Poglejmo uvrstitev ekip iz te
osnovne organizacije:

Sah: 2. mesto (4 tocke)

Kegljanje: 2. mesto (4 tocke)

Streljanje: 1. mesto (5 todk)

Namizni tenis: 2. mesto

(4 tocke)

Ko3arka: 4. mesto (2 tocki)

Skupaj so dosegli 19 tock.

V skupni uvrstitvi je 0O
ZSMS FI zasedla 1. mesto v Si-
8ki in s tem osvojila prehodni
pokal.

V malem nogometu je ta eki-
pa ostala brez uvrstitve, zato pa
se je toliko bolj potrudila ekipa
iz OO ZSMS PI, ki je zmagova-
la po tekoéem traku in osvojila
1. mesto in s tem tudi pokal.

Pohvaliti moramo tudi ekip0®
00 ZSMS IVET, ki je v keglja
nju v izredno hadi konkurenc!
osvojila 5. mesto.

Zenska ekipa OO ZSMS SSP
pa je v kegljanju osvojila 4. rnF‘
sto. 4. mesto v kegljanju pa Jj€
osvojila Zenska ekipa OO ZSMS
SSP.

Svedana podelitev pokalov iD
diplom, katere smo se udelezill
v velikem Stevilu, je bila 28. ma
ja v kinu Mojca. Misim, da S0

pokali in priznanja, osvojena nd |

teh tekmovanjih, velika spodbu
da za nadaljnje delo na telesno-
kulturnem podro¢ju. Dobra te
lesna pripravljenost pa je tud!
eden od izredno pomembnil
elementov ljudskega odpora in
druzbene samozaséite.
J. M.

—

Zdruzena podjetja strojegradnje

(Nadaljevanje s 1. strani)

treb delavcev, obveznosti, ki iz-
hajajo iz zdruZenega dela, samo-
upravnega povezovanja na os-
novi skupnih potreb in intere-
sov ter iz smernic druZbenih do-
gOVorov.

V zvezi s temm moramo po-
udariti, da imamo pri nekate-
rih organizacijah in posamezni-
kih Se vedno opraviti s staro
miselnostjo, saj nekateri Se ni-
so dojeli pomena in vsebine
druzbenega nacértovanja po usta-
vi in zakonu. Vse temeljne ozi-
roma enovite organizacije zdru-
7zenega dela Se niso sprejele sa-
moupravnih sporazumov o te-
meljih naérta razvoja za raz-
dobje 1976—1980, nekatere so
sprejele nekaksne nacrte po sta-
rem kopitu, nekatere pa Se nic.
Delavski svet ZPS je na svojem
zasedanju dne 27. februarja dal
v razpravo osnutek samouprav-
nega sporazuma o temeljih na-
¢érta razvoja ZPS za razdobje
1976—1980 in prihodnji delavski
svet bo na svojem zasedanju Se
razpravljal o predlogu tega spo-
razuma.

V njem so nakazane glavne
usmeritve v razvoju ZPS in o
moznostih rasti proizvodnje v
tem srednjero¢nem razdobju.

Pod dolgoroénim programom
razvoja ZPS razumemo tista pri-
zadevanja, ki naj v okviru da-
nih moZnosti in na podlagi do-
sedanjih izkuSenj in dosezkov
posameznih organizacij zdruZe-
nega dela ZPS ob uporabi do-
sezkov znanosti in tehnike omo-
godijo dosecéi ZPS kot celoti ka-
kor tudi posameznim njenim
delovnim organizacijam tako
proizvodnjo po obsegu, kvaliteti
in izboru, ki bo zmoZna pokri-
vati ve€ji del povpraSevanja po
tovrstnih strojih in opremi pri
nas ter nastopati v mednarodni
delitvi dela in v deZelah v raz-
voju. Brez dvoma so skoraj vse
delovne organizacije ZPS v svo-
jem dosedanjem razvoju dose-
gle, kljub tezavam, s katerimi
so se skoraj vsak dan srecavale,
precejsnje uspehe. Toliko bolj je
upravi¢eno pri¢akovati, da bodo
sedaj zdruZene ta svoj razvoj us-
pesSnejSe in hitreje dosegale, po-
sebno z ozirom na to, da imajo

Sv0] razvoj zasnovan na Svoji
razvojno raziskovalni dejavnosti
in tako rekoé¢ brez licenc. Glede
na to, da je dosedanja proizvod-
nja le deloma razvojno razisko-
valno intenzivna, bo pri razvo-
ju ZPS nujno upoStevati, da se
bo moral ta del proizvodnje po-
stopoma veéati in da bo mate-
rialno intenzivna proizvodnja le
nujni dopolnilni del prve. Posto-
poma bo treba osvajati tehno-
logijo investitorjev (procesa pro-
izvodnje strojev in naprav za
proizvodnjo uporabnih dobrin)
in tam, kjer so podani pogoji,
prehajati na projektiranje in
proizvodnjo kompletnih postro-
jenj na podlagi inZeniringa.

Moramo pripomniti, da je
predmetni samoupravni spora-
zum le okvir usmeritve in moz-
nosti razvoja glede na dane po-
goje trga in predvidene akumu-
lacije. Ta samoupravni spora-
zum, ki naj najde svojo obliko
vV samoupravnem Ssporazumu na-
¢érta razvoja ZPS, je Sele v pri-
pravi in je seveda odvisen od
usklajenosti naértov vseh orga-
nizacij zdruZenega dela ZPS. Na-
ért razvoja je tak:

Dolgoro¢éna razvojna usmeri-
tev, delitev dela, skladnost de-
lovanja in vse druge sestavine
zdruZenega dela in sredstev v
okviru ZPS morajo najti svojo
ostvaritev v naértu razvoja ZPS
s terminsko dolo¢enimi obvez-
nostmi in z doloditvijo odgo-
vornosti za izpolnitev posamez-
nih nalog. Vsekakor pa smo pre-
pri¢ani, da ¢e to ogromno nalo-
go dobro izpolnimo, smo zago-
tovili trden temelj razvoju ZPS.
Veliko truda smo vloZili v pre-
magovanje tezav v zvezi z zdru-
zevanjem sredstev, kar naj bhi
nasi samoupravni organizaciji
pocasi dajalo vsebino. Opraviti
smo imeli z lastnisko miselnost-
jo, nasprotovanji in Spekulacijo,
predno smo prepric¢ali vodstvene
strukture, da gre pri zdruZeva-
nju sredstev, ki so v vsakem
primeru samo druzbena, le za
porazdelitev med ¢&lane zdruze-
nja. Zactuda pa je misel o zdru-
Zevanju sredstev dela amortiza-
cije naletela pri delovnih ljudeh
na odobravanje in skoraj plebi-
scitarno soglasje.

Namen zdruzevanja sredstev

dela amortizacije (skupne) je V |

tem, da se ustvarijo nova sred
stva, ki bodo v prvi vrsti slu
zila zagotavljanju lastnih sred:
stev tisti delovni organizaciji, k!

je prisiljena zaradi socialne var” |

nosti delavcev, ki pri njej zdrt
zujejo delo, iti v neko naloZb0:
S tako zdruZenimi sredstvi ra#
polaga delavski svet ZPS, ta p2
izvedbo take naloZbe poveri po
sebni komisiji, ki je odgovornd
neposredno njemu. Predloge ¥

zvezi s temi sredstvi pa daje de |

lavskemu svetu izvrsilni odbor

na podlagi mnenja strokovneg?®

odbora poslovodnega organa #4
investicije in nalozbe, ki ima Vv
ta namen poseben pravilnik, K
dolo¢a kriterije in prioriteté
vsake nalozbe. Tako je delavsk!
svet Ze odlocil, da se od leto®
zbranih sredstev nalozi 59,9 0, ¥
skupno nalozbo delovni organ¥
zaciji Kladivar iz Zirov, ki moré
zaradi socialne varnosti svojil
delavcev nujno izgraditi nové
obratne prostore. Zbiranje sred
stev Ze tede in upamo, da bO
mo Ze prihodnji mesec lahko Z&
¢eli z uresni¢evanjem te nalozb€
Nakazali smo samo nekater®
probleme, ki so za razresitev p?
rabili ni¢koliko razprav, izm€
njav, mnenj in veliko dela.
Brez dvoma pa nenehno if
stalno stoje pred nami ost
problemi oziroma odprta vpré
Sanja, ki smo jih ali zastavili
v osnovnem samoupravnem spo

razumu, ali jih pa odpiramo |

samoupravnim sporazumom
temeljih nadrta razvoja ZFPY
Prepric¢ani smo, da bomo vse
probleme resili, samo reSevd
jih moramo zadeti pravodasn?
Pri reSevanju teh problemov P
moramo imeti pred oémi er’
dejstvo, da smo zdruZenje en?
kopravnih delovnih organizacijo'
kjer ima vsaka svojo pravico da
lastnega razvoja in obstoja. Ta
pravica pa ne pomeni zanikal}j
razvoja sestavljene organizacil®
ker razvoj na SirSi osnovi s S
moupravnim  sporazumevanjé”
in dogovarjanjem lahko le PY
spesi razvoj in obstoj posameé?
nih delovnih organizacij v )
stavi te sestavljene organizﬂ'!!iJ
zdruZenega dela.

dr.Z.S.



JUNIJ 1976

DELO SODISCA ZDRUZENEGA DELA

Opravljeno delo

V zacetku leta 1975 je tudi za obmocje ljubljanske in zasavske
regije zacelo delovati prvostopno splosno sodiSée zdruZenega dela,
ustanovijeno z zakonom o sodiS§¢ih zdruZenega dela.

Temeljna naloga sodiS¢a zdruzenega dela je reSevanje sporov
Na podroéju druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov

V zdruzenem delu.

Sodiscée je v letu 1975 prejelo
Skupno 393 predlogov za uvedbo
Dostopka; 355 predlogov so vlo-
Zili delavei za varstvo svojih sa-
Moupravnih pravic, 37 predlogov
50 vlozile organizacije zdruzene-
£a dela, en predlog pa druZbeni
Pravobranilec samoupravljanja.
Sodisde je resilo 159 spornih raz-
merij.

. Med spornimi razmeriji, ki jih
J& obravnavalo sodisée, so pred-
Vsem tako imenovani delovni
Spori med delavei in njihovimi
Organizacijami zdruZenega dela.
Prevladujejo spori iz delitve
Osebnih dohodkov, spori v zvezi
Z ugotavljanjem kréitev delovnih
Obveznosti in izrekanje ukrepov,
Spori o razporeditvi oziroma
Premeg¢anju delavcev na delov-
Na mesta ter spori v zvezi s pre-
Dehanjem lastnosti delavcev v
Zdruzenem delu. Postopek pred
Sodis¢em v posameznih spornih
Tazmer)ih je trajal od enega do

St mesecev, tako da je bilo
leto 1975 zakljudeno s 234 nere-
Senimi zadevami.

. Vzroki za ne dovolj hitro in
UWinkovito delo pri reSevanju
Spornih razmerij so predvsem v
Premajhni kadrovski zasedbi
S0dniskih mest s sodniki z last-
Nostjo delavea v zdruzenem de-
U, v dejstvu, da je bilo pred
Zafetkom dela sodiS¢a vlozenih
113 spornih zadev, nadalje neiz-
uSenost in konéno nepripravlje-
Nost yseh sodnikov iz vrst ob-
Canoy in delovnih ljudi, da bi
U¢inkoviteje in hitreje reSevali
Sporna razmerja.

Stevilo podanih predlogov po
Dosameznih obéinah ljubljanske
N zasavske regije je za primer-
Javo dokaj zanimivo, saj ugoto-
vimo, da odpade samo na 5 ob-
¢in mesta Ljubljane 299 zadev
ali preko 767, vseh zadev.

Sodis¢ée je reSevalo sporna
razmerja tako, da je obravnava-
O najprej nujne zadeve, zlasti
take, ‘kjer ne bi bilo mogode
Ulinkovito resiti spora po ve-
1h mesecih ali kjer bi bila pri-
Zadeta druZbena lastnina ali
8robo kriene samoupravne pra-
Vice. K u¢inkovitejsemu delu so-
dlé{‘fa bodo v prihodnje prispe-
Vali s gvojim delom druZbeni
Pravobranilei samoupravljanja,

1 pa jih v letu 1975 (razen v
%‘i)gini Ljubljana-Bezigrad) ni

L V zagetku leta 1976 je bil za
Obn'_loéje mestnih ljubljanskih
Obéin, " razen obcine Bezigrad,
Menovan druzbeni pravobrani-
¢ samoupravljanja, ki je tudi
%8 pri¢el z delom.

UGoToviTvE OB
SEDANJEM DELU

Ob pregledu oziroma analizi
Predlogoy za uvedbo postopka
s"eﬂ sodis¢em zdruzenega dela
Odisde ugotavlja, da je velika
q na predlogov utemeljena in
tea Je obstoj in delovanje ter in-
Sé“’enqija samoupravnega sodi-

2 nujno potrebna.

% Med najpogostejSimi vzroki
delnastanek sporov v zdruZenem

U so zlasti pomanjkljivi sa-
k0°'1Dravni akti, pomanjkanje za-
~lodaje in samcupravnih splog-
ad aktov, nepoznavanje predpi-
do‘lr in samoupravnih aktov ter v
VDIP(‘-enih primerih tudi samo-
st J& posameznikov ali vodilnih
SVP!{ktur. Sodis¢e je od zacetka
stOJega dela vkljugevalo v po-
‘Obke tudi predstavnike osnov-
i Organizacij sindikata, v ve-
ke Primerih pa tudi predstavni-
ka‘tobémskih svetov zveze sindi-
Valov’ kar je mnogokrat prispe-
B O k hitrej&i razresitvi sporne-
digérazmerja, obenem pa je so-
gani: bredstavnike osnovnih or-
Doty aclj sindikata opozarjalo na
ik €bo po sprejetju manikajo-
toy Samoupravnih splo&nih ak-
dity,oZiroma z njihovimi uskla-

ami z zakoni ter druzbenimi

dogovori
sporazumi.

Najpogostejsi in osnovni
vzrok za opisano stanje v delov-
nih organizacijah je pomanjka-
nje ustreznega pravnega kadra,
formalen pristop pri sprejema-
nju splosnih aktov ter premajh-
na angaziranost osnovnih organi-
zacij sindikata v TOZD, ki bi
se morala neposredno vkljuce-
vati Ze v pripravo osnutkov spo-
razumov.

Med delavci, proti katerim je
sprozen disciplinski postopek, je
dolod¢eno &tevilo takih, ki s po-
modjo zdravstvene sluzbe zlorab-
ljajo organizacijo z bolniskim
stalezem. NajveCkrat gre za pri-
mere, ko delavei samovoljno po-
daljSujejo praznike ali dopuste
in pozneje svojo odsotnost z de-
la opravi¢ijo s potrdilom o bol-
niSkem stalezu zdravnika v Kra-
ju bivanja. Delovne organizacije
sicer zahtevajo takojSen pregled
delavca oziroma  verifikacijo
zdravniSkega spricevala pri
zdravniSki komisiji v kraju se-
deza delovne organizacije, ven-
dar je ta postopek veckrat dol-
gotrajen in neuéinkovit, zato so-
dis¢e meni, da bi morali v ok-
viru zdravstvenih organizacij za-
gotoviti stalno strokovno kon-
trolo nad delom zdravstvenega
kadra in neposredno povezavo
med zdravstvenimi organizacija-
mi in organizacijami zdruZenega
dela, kajti le na ta nac¢in ne bi
prihajalo do zlorabe pri prizna-
vanju bolniSkega staleZza in Sko-
de iz skladov za osebne dohodke
TOZD ter skupnosti zdravstvene-
ga varstva.

V postopkih za ugotavljanje
krsitev delovnih obveznosti v
TOZD je najve¢ nepravilnosti v
tem, da se ne spoStuje nadela
zasliSsanja prizadetega delavea,
da ga ne vabijo vselej na ob-
ravnavo, da si ne zagotovijo
mnenja osnovne organizacije
sindikata in podobno.

Ugotovitev sodis¢a je Se pre-
cej ved¢, kot sem jih navedla,
vendar menim, da sem zajela
predvsem tiste, ki bi se lahko
pojavile tudi v na8i delovni or-
ganizaciji — seveda v primeru
spora pred sodiS¢em zdruZenega
dela

ORGANIZIRANOST SODISCG
ZDRUZENEGA DELA

Posebnost pri delu sodis¢
zdruzenega deia je v tem, da
vec¢ino dela opravijo sodniki —
neprofesionalci, sodniki, ki ni-
majo lastnosti delaveca v zdruze-
nem delu na sodiSéu.

Ceprav je med neprofesional-
nimi sodmki najve¢ diplomira-
nih pravnikov z opravljenim pra-
vosodnim izpitom, pa med nji-
mi najdemo tudi kvalificirane
delavce, tehnike, pedagoSkega
delavca, sociologe, ekonomiste in
celo doktorje =znanosti. Pestra
kvalifikacijska struktura zago-
tavlja hitrejSe in ustreznejSe raz-
reSevanje spornih razmerij, saj
sodniki neprofesionalci poznajo
razmere in moznosti v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
zaradi cesar lazje odpravijo na-
stalo sporno razmerje, seveda
ob upoStevanju dolo¢il pozitiv-
nih predpisov.

Sodis¢e je v letu 1975 delo-
valo v zadasnih zasilnih prosto-
rih v Vilharjevi ulici, ki jih je
dala na razpolago skupS¢ina me-
sta Ljubljane. Od februarja 1976
sodis¢e deluje v novih prostorih
na Celov3ki cesti 185.

PRAVNA POMOC

Sodis¢e zdruZenega dela nu-
di delavecem in obéanom pri var-
stvu njihovih samoupravnih pra-
vic v zdruZenem delu in v sa-
moupravnih interesih in drugih
skupnostih pravno pomo¢, ki je
organizirana enkrat tedensko v
popoldanskih urah (sreda).

in s samoupravnimi

LITOSTROJ

Iz enoletnega dela sodis¢a
zdruzenega dela je razvidno, da
bo nujno v vsaki obdini organi-
zirati druzbeno pravno pomoc
ne samo za delavce, temved tu-
di za delovne organizacije, pred-
vsem za organizacije sindikata v
TOZD, saj se pogosto dogaja, da
sindikalne organizacije svojih, z
ustavo in zakonom doloc¢enih
vlog ne uresni¢uje v celoti.

V letu 1975 je en naS dela-
vec (Halil Haziri iz TOZD —
Proizvodnja finalnih izdelkov)
zahteval varstvo svojih pravic iz
medsebojnih razmerij delavcev
v zdruZzenem delu iz naslova pre-
nehanja lastnosti delavca v zdru-
zenem delu. Po izvedenem po-
stopku je sodiSce razre§ilo spor-
no razmerje v korist delovne or-
ganizacije TZ Litostroj — TOZD
— Proizvodnja finalnih izdelkov,
saj je ugotovilo, da je bil izre-
¢en ukrep usfrezen, glede na te-
70 storjene Kkrsitve.

Drugih primerov varstva pra-
vic delavcev pri sodiSé¢u zdruze-
nega dela ni bilo.

Irena Kosmaé, dipl. iur.
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OBISK PRI VOJAKIH IZ NOVEGA MESTA

Na povabilo vojakov iz Novega mesta smo si litostrojski mla-
dinci ogledali postavitev pontonskega mostu preko reke Save. Vo-
jaki so pokazali veliko veSCine pri opravljanju svojih dolinosti in
dokazali, da v primeru potrebe Se tako teZko prehodna reka ne pred-
stavlja nobene ovire. Po demonstraciji hitrosti in veSCine smo se
udelezili prijateljskega srecanja z vojaki. Ob tej priliki smo okusili
tudi vojaske obroke, za katere moramo priznati, da so bili izvrstno

pripravljeni.

Veseli in zadovoljni smo se prikljuéili rajanju ob tabornem
ognju, kjer smo vsi skupaj za slovo zaplesali Se kolo.
Zahvaljujemo se vojakom in stareSinam enote iz Novega mesta

za prijetno popoldne z njimi.

Ivan Seljak

Kadrovska komisija ZSMS

Kadrovska politika je eno najpomembnejsih podrocij v delova-
nju nase samoupravne socialisticne druzbe. Poglavitna naloga druz-
benopolitiénih organizacij in organov je v tem, da naértujejo in
usmerjajo aktivmost na tem podrocju ter zagotavljajo dotok novih

kadrov.

Ena aktivnejSih komisij pri
koordinacijski konferenci ZSM
Li[:o_s;roj je prav kadrovska ko-
misija.

Vrsta razprav v ZSM Lito-
stroj in ostalih druZbenopolitic-
nih organizacijah so dale Stevil-
ne pobude ter idejnopoliti¢ne os-
nove za nacrtovanje sprememb
in izpopolnitve dolgoro¢ne kad-
rovske politike, iz katere izhaja
tudi program kadrovske komi-
sije ZSM TZ Litostroj.

Pri analizi dosedanjega dela
mladine v Litostroju smo prisli
do zakljuc¢ka, da je potrebno naj-
prej evidentirati vse mladince, ki
so zaposleni v na8i delovni or-

ganizaciji. Ugotovili smo, da je
mladina zastopana z dobro ftret-
jino in precejSnja ve€ina teh
mladincev je pripravljena delo-
vati na vseh podroéjih aktivno-
sti v naSi delovni organizaciji.
Naredili smo popis ¢lanstva v
OO0 ZSM ter vnesli vse vaZne po-
datke in Zelje teh mladincev v
Ze prej pripravljeno kartoteko.
S to kartoteko smo dosegli bolj-
51 pregled nad élanstvom ZSM
in po potrebi so nam podatki
takoj dosegljivi. Kartoteko me-
seC¢no pregledujemo in izpopol-
njujemo z vaznimi podatki, kot
so: dokoncanje neke Sole, semi-
narja ali pa dosega velikega pri-
znanja na podrocéju dela.

Mladina Titu in maju

dinjak iz Litostroja.

Na dan mladosti je bila v Kumroveu v Domu borcev
in mladine Jugoslavije javna radijska oddaja pod naslovom
»Mladina Titu in maju«. Sodelovali so radijski centri iz
vseh republik in pokrajin, in sicer: radio Skopje, Titograd,
PriStina, Beograd, Novi Sad, Sarajevo, domaci radio Za-
greb in radio Ljubljana. Vsak radijski center je pripravil
§voj kulturno zabavni spored po enotnem naértu. Tako je
imel vsak radijski center v svoji ekipi po enega mladega
pesnika, mladega inovatorja, mladega samoupravljavca,
vojaka in pevce zabavne glasbe. Slovensko ekipo so pod
vodstvom wurednika mladinskih oddaj Jurija Holika se-
stavljali: pesnik Ivo Svetina, mladi inovator iz Polzele
Anton Zupanc, redaktorica MiSa Lesjak, napovedovalka
Nadja Petrih, pevca zabavne glasbe Crt Kanoni in Mar-
Jjetka Falk ter mladi delavec samoupravljavec Pavle Haj-

Radijska oddaja, ki so jo pre-
nasale vse jugoslovanske radij-
ske postaje, je bila zares mara-
tonska, in sicer od 7. do 12. ure.
Med kulturno-zabavnim spore-
dom in intervjuji s podroc¢ja de-
javnosti mladih je priSla do iz-
raza enotnost pogledov na se-
danjost in prihodnost druzbe-
nega razvoja. V tej edinstveni
manifestaciji bratstva in enot-
nosti nasih narodov in narod-
nosti je vsak prispeval po svoje
deléek dobrih Zelja naSemu dra-
gemu tovaridu Titu in vsej ju-
goslovanski mladini za dan mla-
dosti.

»Pred in po oddaji smo se
mladi seznanjali med seboj, se
pogovarjali o tem in onem ter
ugotavljali, da smo si ne glede
na razdalje, jezik ali narodnost
zelo podobni, da smo enotni in
da smo srecni, ker Zivimo v ta-
kem d&asu, ko je lepo biti mlad,
biti mlad v svobodni, napredni,
bratski in enotni Jugoslaviji.«
Tako je dejal predsednik OO
ZSM TOZD Fi Pavel Hajdinjak.

»Oddaja Mladina Titu in ma-
ju je omogoédila, da sem SirSo
jugoslovansko javnost seznanil
z delom zveze socialisti¢ne mla-

dine pri nas v Litostroju, o tem,
koliko nas je, kako Zivimo in na
kakS$en nadin smo organizirani,
kaj trenutno delamo.

Pregledujemo in ocenjujemo
delo delegatov v druZbenopoli-
tiénih organizacijah ter po po-
trebi predlagamo kandidaturo
mladinskih delegatov v samo-
upravne organe in ostale druz-
benopolitiéne organizacije. Kad-
rovska komisija ZSM ima nalo-
go, da spremlja izobraZevanje
mladih in v sodelovanju z ostali-
mi komisijami pripravlja semi-
narje, katerih namen je: druzbe-
nopoliti¢no izobraZevanje mladih
in s tem dvig idejnopolitiéne
ravni - samoupravljalcev. V letu
1975 smo imeli dva izredno uspe-
la seminarja, in sicer v Trebiji
in Bohinju, v letu 1976 pa izpo-
polnjevalni seminar ponovno v
Bohinju. Prvi rezultati teh se-
minarjev se izraZajo v povedéani
aktivnosti mladine in v veé&ji za-
interesiranosti mladih delavcev
za druzbenopolitiéno delovanje.

V pripravah za proslavo me-
seca mladosti smo organizirali
v sodelovanju z ostalimi komisi-
jami pri KS obSiren program, ki
bo zajel maj in junij: sprejem
Stafete mladosti, pohod po poteh
partizanske Ljubljane, obisk vo-
jakov v vojaSnicah, prijateljska
sre¢anja in pogovore z borei. 22.
julija prirejamo tudi manifesta-
tivni pohod v DraZgoSe. Takrat
bomo formirali tudi stalno po-
hodno enoto in jo poimenovali
po narodnem heroju Francu Le-
skoSku-Luki.

V mesecu juniju pripravlja-
mo izlet v CSSR za vse mladin-
ce, ki so z dosedanjim delom
dokazali, da so vredni zaupanja
in sposobni prevzemati nase od-
govorne naloge.

Zavedamo se, da smo mladi
bodo¢i nosilei novih Se zahtev-
nejsih nalog, ki nas ¢akajo v na-
Si delovni organizaciji in da bo-
mo te naloge sprejeli pripravlje-
ni, usposobljeni. Ivan Seljak

7. SEJA KOORDINACIJSKEGA SVETA
SZMS TZ LITOSTROJ

Koordh}acijski svet ZSMS TZ Litostroj je imel 16. 6. 1976 svojo
7. redno sejo. Delegati osnovnih organizacij so pregledali kako po-

teka evidentiranje kandidatov za

vse organe ZSMS. Ugotovili smo,

da so osnovne organizacije to nalogo dobro opravile, vendar s pri-
pombo, da so OO0 predvidelc kandidate le za obéinsko konferenco
ZSMS Ljubljana-SiSka, niso pa vse predvidele svojih delegatov za
organe mesine konference in republiSke konference ZSMS,
Pregledali smo tudi prijave za izlet v G:SSR in uogtovili, da so

skoraj ze vse oddane.

Predsednik kordinacijskega sveta je opozoril delegate o %
druZbenopoliti¢ni akeiji, v kateri mora aktivno vlogo gocligra.tis [Eﬂgf
mladina, to je akcija za vpis javnega posojila za ceste. Skozi raz-
pravo smo ugotovili, da so nekatere 00 ZSMS v nasi delovni orga-
nlzac!ji Ze ustanovile posebne komisije, ki bodo pomagale pri orga-
nizaciji vpisnih mest in spremljale sam potek vpisa. To je izredno
pomebna akcija, zato se mora vanjo aktivno vkljuéiti vsak mladi-
nec in mladinka tudi s tem, da prepreéijo tiste clane naSega veli-

kega kolektiva,
za ceste.

ki Se omahujejo, 0 pomebnosti javnega posojila

Na koncu seje so delegati sprejeli sklep, da vsaka 00 ZSMS

ustanovi tako komisijo, ki bo sku
membno druZbenopolitiéno akcijo.

paj s sindikatom speljala to po-

J. ML
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Spomladanski kros ZPS

Pri izvedbi prvih letnih iger ZPS v Novi Gorici je konferenca
sindikata predlagala, da bi za ¢lane ZPS vsako leto organizirali
spomladanski kros za moske in Zenske.

Konferenca sindikata »Agrostroj« iz Ljubljane je prvezela orga-
nizacijo I. tekmovanje v krosu ZPS in ga tudi uspeSno izvedla

22. maja 1976.

V lepem, sonénem, vendar ne-
koliko sveZzem dopoldnevu so se
zacCeli zbirati tekmovalci iz »Me-
talke«, nAtmosa«, »Gostolag, »ST
Trbovlje«, »Kladvarja«, »Hidro-
metala¢, »Rika«, »Litostroja«,
»nIndosa« in »Agrostroja« kot pri-
reditelja.

Pred tovarno »Agrostroj«¢ je
bilo vse v zastavicah in za pri-
jetno razpoloZenje je skrbela
glasba iz zvoénikov.

Kmalu po 10. uri so startale
zenske v velikem zaletu, kar pa
se je kasneje izkazalo, da je tu-
di 1030 m preteé¢i brez predhod-
nih priprav razmeroma tezko.

Za njimi so Sli na progo mo-
ski nad 35 let, ki so Ze bolj pre-
vidno zadeli meriti svoje mo¢ci
na 1900 m dolgi progi. Tisti z

veéjo kondicijo so kmalu poteg-
nili in na cilju so bili Ze razpo-
rejeni po svojih moceh.

Zadnji so startali moski do
35 let.

Po tekmovanju je ekipa
ZTKO izradunala rezultate in
pripravila Bilten. Med tem je
prireditelj povabil vse tekmoval-
ce in vodje na zakusko, na ka-
teri so se izmenjale misli in
sklepala nova poznanstva, ki bo-
do pripomogla tudi na strokov-
nem podroé¢ju, da bo sodelova-
nje med posameznimi podjetji
ZPS boljse.

Rezultati:

Zenske na 1030 m
1. Maja Gregorinéi¢ — Metalna
3.56,8

Sindikalno prvenstvo
vV namiznem tenisu

V zaCetku aprila je bilo v
dvorani NInx 1urija eipno in
posamezno tekmovanje v namiz-
nem tenisu med osaovnimi oOr-
ganizacijami sindikata z obmoc-
Ja obéine Ljubljana-SiSka. Pri-
reditelj tekmovanja je bil Ob-
c¢inski svet 2zveze sindikatov
Ljubljana-Siska.

Ekipnega tekmovanja se je
udelezilo 19 moskih ekip, ki so
bile razdeljene v 6 skupin, kjer
je vsaka ekipa igrala z vsako.
Zmagovalei skupin so tvorili dve
polfinalni skupini, tekmovali so
po istem sistemu. Za konéno
uvrstitev so ekipe igrale takole:
prvouvriceni ekipi obeh polfi-
nalnih skupin za 1. oziroma 2.
mesto, drugouvrséeni ekipi za 3.
oziroma 4. mesto in tako naprej.
Zenskega tekmovanja Zal ni bilo
zaradi premajhnega Stevila ekip.

Pri mo8kih posamezno je tek-
movalo 41 tekmovalcev, ki so
igrali do konca na izpadanje. V
Zenski posami¢éni konkurenci so
tekmovale le 4 igralke, ki so se
pomerile vsaka z vsako.

Tekmovanje je bilo zelo za-
nimivo in izenaceno, Se poseb-
no so se zagrizene borhe stop-
njevale proti koncu tekmovanja,
kjer je 8lo za najboljSa mesta.
Pri ekipah se je zelo dobro uvr-
stila ekipa Litostroja, ki je klo-
nila po izenadeni igri Zele v fi-
nalu s PAP in s tem ponovila
lansko uvrstitev.

Prvi trije uvr3éeni iz vsake
discipline so prejeli diplome in
odli¢ja, prvouvrifena ekipa pa
tudi pokal.

Konéni rezultati tekmovanja
s0 naslednji:

moski ekipno:

PAP 32
za 1. 0z. 2. mesto
LEK 322
za 3.0z. 4. mesto
AGROSTROJ 3:0

za 5.0z. 6. mesto

konéni vrstni red:

. mesto — PAP

. mesto — LITOSTROJ
. mesto — LEK

. mesto — Avtomontaza
mesto — Agrostroj
mesto — SC RSNZ

mosSki posamezno:
polfinale:

e

Sabec — Jemec 2:0

Kosmaé¢ — Pavlin 2:1

finale:

Sabec — Kosmad 2:1

Pavlin — Jemec 2:0
za 3 mesto

Konéni vrstni red:

. mesto — Sabec
. mesto — Kosmad
. mesto — Pavlin
. mesto — Jemec

A GO B =

Zenske posamezno:

Golob — Oblak 2:0
Golob — Sraka 2:0
Golob — Cerar 2:0
Oblak — Sraka 0:2
Oblak — Cerar 12
Sraka — Cerar 2:0

Konéni vrstni red:
1. mesto — Golob
2. mesto — Sraka
3. mesto — Cerar
4. mesto — Oblak
5.R.

2. Jelka Zupanéi¢ — Litostroj
4.36,0
3. Milena Andolsek — Riko
4.40,2
4, Nada Berko — Atmos 4420
5. Magda PuzZelj — Riko 4.43,0
Mo3ki nad 35 let — na 1870 m
1. Avgust Laznik — STT 6.10,4
2. Andrej Grom — Litostroj
3. Branko SrSen — Litostroj
6.38,2
4. Vinko Udovié — Litostroj
6.58,0

5. Anton Krasna — Indos 7.06,0
Moski do 35 let — na 1870 m

1. Brane MiSvel — Indos 6.17,2
2. Albin Vodin — STT 6.24,5
3. Franc Gro&elj — Mlinostroj
6.24,8
4, Anton Ungar — MlIlinostroj
6.29,0
5. Vlado Sazonov — Litostroj
6.40,0

EKIPNA USMERITEV

1. LITOSTROJ v postavi: Sr-
Sen, Grom, Sazonov, Bratusa,
Zupanc¢i¢ — 20 negativnih tock.

2. STROJINA TOVARNA TR-
BOVLJE v postavi: Laznik, Skri-
njar, Vodin, Andrinek, Kerin —
26 negativnih tock.

3. AGROSTROJ v postavi: Ra-
kar, Kogovsek, Preve, Samakov-
ski, Trampuz — 54 negativnih
tock.

4, ATMOS v postavi: Roner,
Herge, Juri¢, Klasinc, Berko —
71 negativnih tock.

5. GOSTOL v postavi: Pertot,
Leban, Ambrozi¢, Jams$ek, Ursic
— 74 negativnih tock.

Pokale in plakete sta ekipam
razdelila predsednika OOS »Ag-
rostroj«, prehodni pokal, ki ga
je osvojil Liostroj pa nam je iz-
ro¢il tovari§ Milan Vidmar,
predsednik konference sindikata
ZPS.

Boris Tertnik, ing.

Ustanovljen kino klub

Litostroj

V petek, 18. junija je bil v sejni sobi nad sindikatom ustanovni
obéni zbor kino kluba Litostroj. Klub bo deloval v sklopu komisije
za kulturno dejavnost pri konferenci osnovnih organizacij sindikata
Litostroj in v okviru ljudske tehnike oziroma Zveze organizacij za

tehni¢éno kulturo Slovenije.

Na ustanovnem obénem zbo-
ru je za uvod spregovoril Peter
PoZenel, dipl. ing. kot ¢lan ini-
ciativnega odbora za pripravo
ustanovnega obc¢nega zbora. Go-
voril je o osnovnem namenu Kki-
no Kkluba, o njegovih nalogah
ter o programu za bodode delo.

V odbor kluba so bili izvolje-
ni naslednji ¢lani:

Za predsednika: Peter PoZze-
nel, dipl. ing.

Za tajnika: JoZze Prudic

Strokovni odbor: Janez Mi-
heléi¢, Stane Grom.

Program dela kino kluba je
naslednji:

1. Organizirati zacetni te¢aj o
osnovah kino kamere (vrste ka-
mer, nacin delovanja), kar bi
pomagalo vsem, ki Se nimajo
svojih kamer pri izbiri in na-
kupu. Veliko ljudi namre¢ ima
namen kupiti kamero, pa se ne
more odlo¢iti, kaj naj kupi in
tudi ne ve, na kaj naj pri naku-
pu pazi.

2. Organizirati zacetni tecaj
o osnovah snemanja (izbira mo-
tiva, nadin snemanja, priprava
kratkega scenarija za snemalno
zgodbo itd.).

3. Pridobitev klubskega pro-
stora z opremo, kar je nujno za
delovanje kluba. Med opremo bi
spadal kino projektor, (ki ga
ima sindikat in ga bo odstopil
kino klubu), montazno mizico —
monitor za sestavljanje in lep-
ljenje filmov, dva reflektorja
itd.

4. Splo%na filmska vzgoja €la-
nov kluba (npr. spoznavanje
zgodovine filma in razvoj kino-
matografije), kakor tudi delova-
nje d¢lanov kluba kot amater-

snemalec dogodkov iz naSe sa-
moupravne prakse.

S tecaji bo klub zacel v jese-
ni, ko bo konec dopustov in se
bo veéina ¢lanov lahko redno
udeleZevala predavanj in razgo-
vorov. Ob tej priliki vabi klub
vse tiste Litostrojéane, ki se
Zelijo seznaniti z osnovami kino
tehnike ter postati ¢lani kino
kluba »Litostroj«, da se javijo
na tel. 571 (tovari§ PoZenel) ter
povedo, kateri te¢aj bi zeleli obi-
skovati. Tecéaji bodo oktobra

1976, to¢en datum zacetka vsa-
kega tedaja pa bo objavljen v
¢asopisu »Litostroj«¢ in na oglas-
nih deskah.

V aprilu letos je odSel v inva-

lidski pokoj Ludvik Muc. Bil je

zaposlen v plo¢evinarni kot ob-

lo¢ni varilec. V Litostroju se je

zaposlil 1. 11. 1966. Zelimo mu
veliko zdravja.

JUNIJ 1976

Iz kulturne kronike

Revija pevskih zborov na
osnovni Soli Valentina Vodnika
v SiSki je prinesla nasim pev-
cem lepo priznanje za uspeh.
Dobili so Cankarjevo sliko kot
spomin za 100-letnico njegovega
rojstva. Za wuspeSen nastop jim
iskreno ¢estitamo,

Zveza sindikatov je povabila
nasS zbor, naj bi nastopil na pro-
slavi dneva samoupravljavcev

25. 6. 1976 v prostorih republi-
Ske skupScine, Subiceva 2, V
Ljubljani. Priprave za nastop S0
Ze v teku, vaje so polno3tevilno
obiskane.

Prav tako se pripravljajo tu-
di za nastop ob obcéinskem praz:
niku na RasSici. V tem kultur-
nem programu bodo nastopali
tudi naSi godbeniki.

Odsli v pokoj

9. marca je odsla v invalid-
ski pokoj Marija Burger. V Lito-
stroju se je zaposlila 17. junija
1957.

Bila je ves ¢as na delovnem
mestu statistike, svoje delo je
opravljala vestno in marljivo.

Poleg dela je vedno nasla tu-
di ¢as za druzbenopolitiéno udej-
stvovanje.

Oh odhodu ji Zelimo Se veli-
ko zdravja in zadovoljstva.

V aprilu se je invalidsko upo-
kojil tudi Bogo Justin, V Lito-
stroju se je zaposlil v aprilu
1950 in bil prvih 10 let livar. Za-
radi zdravja se je prekvalificiral
in bil zadnjih 15 let operater na
racunalniku.

V pokoju mu Zelimo Se veli-
ko zdravih in zadovoljnih let.

Konec maja je odsel v zaslu
zeni pokoj Janez Cesnik, Pred
27. leti je prisel k nam iz voJ
ske. Bil je horec prekomorskih
brigad in oficir JLA.

Zaradi svoje marljivosti je ze
lo hitro napredoval od trans
portnega delavea do vodje skla
disé.

Poleg rednega dela je enak®
zavzeto opravljal tudi vrsto dru#
benopolitiénih dolZnosti.

Ob odhodu v pokoj se mu
lepo zahvaljujemo za dolgoletn?®
plodno sodelovanje in mu Zel®
mo Se mnogo zdravih in veselil
dni, da bo lahko uzil sadove mk
nulega dela.

V juniju letos je odSla v poko.
Anica Tepina, skupinovodja pl‘al'
nice v TOZD ZSE. V Litostroj¥
se je zaposlila 8. 2. 1960. Zelim?
ji Se veliko zdravih in vedril
let v pokoju
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Prvomajski izlet v CSSR

. Ze ve¢ dni pred prvim ma-
JEm nam je bilo vreme nena-
klonjeno, za namedek pa je zade-
0 Se zneziti, zato smo vsi pri-
Javljenci za izlet na Ceskoslova-
Sko trepetali, da bo izlet obso-
Jen na neuspeh.

. Toda v jutru, ko smo se za-
Celi zbirati, je bilo nebo brez ob-
ladka. Resda je hilo precej hlad-
N0, a vseeno so bili obrazi vseh
udelezencev vedri, saj nam je
lepo vreme ob odhodu napove-
dovalo, da bo tako verjetno tra-

Jalo ves ¢as izleta, kar se je tudi
Zgodilo,

.Zafetne zadrzanosti med na-
Mi je bilo kaj hitro konee, po-
Sebno ge potem, ko nam je nas
Sofer Karlo predlagal, naj bi se
Spotomz  ustavili na Dunaju.
Predlog je med potniki naletel
13 navdugeno odobravanje, saj
Técej udeleZencev izleta &e ni
‘gitgelo avstrijskega glavnega me-

5 Vso.pot; do Dunaja so nas
abavali” kolegi, katerim ni
Niko]j zmanjkalo besed, zato ni
U0 nikomur v avtobusu dolg-
s, smeha pa je bilo na pretek.

Ob prihodu na Dunaj je bila
8heta na ulicah. Na§ Sofer, ki
n? mesto dobro pozna, nam je

€d voznjo pokazal vrsto zna-
memtOSti.

b Ustavili smo se pred Schén-
Tunnom, nekdanjo cesarsko re-
“denco, in si ogledali zunanjost
Zgradbe in prelepe sprehajalne
?arke. Ogledali smo si tudi pa-
4C0 Eugena Savojskega in raz-
U¢ druge kulturne spomenike
t"}naJa. Iz mesta je bilo bolj
‘®2ko izpeljati, toda od tu do
“eSkoslovaske meje ni ved da-
€C. Nedale¢ od meje so nas ca-
ali nagi ceskoslovaski gostitelji,
1 50 nas vodili na cilj nasega
Dotovanja — v poéitnifko nase-
/€ »Elektrotehniénega zavoda
ulisa Fucika« ob umetnem je-
é\?ru_. Ki ga tvori brnski jez. Po-
ltimske hisice so postavljene na
E" ¢ku, ki ima tako lego, da je
nJega zelo lep razgled na umet-
1"0 JeZero, Nekaj prvih dni so bi-
¢ NOC&i zelo hladne, toda zeblo
Nas ni, ker so gostitelji preskr-
€li spalne vrede in se je strah
'ed mrazom takoj polegel.

\ Na praznik 1. maja smo se
ddi?eljali v Brno, kjer smo gle-
ali prvomajsko parado.

e, S

Na popoldanski zabavi v
nParku kulture« smo poslusali
¢eSke valcCke in polke, manjkalo
pa ni niti beat ansambla, okrog
katerega so se zbrali predvsem
mlajsi posluSalci. Marsikdo od
nasih se je tudi zavrtel na ple-
siS¢u in nikogar ni bilo, ki bi
pozabil na pivo.

Naslednji dan je bil spored
izleta precej natrpan, saj smo si
v dopoldanskem ¢asu ogledali
grad Spilimberk in katedralo, ki
se mogoéno dvigata nad mesto.

V trdnjavi Spilimberk, ki je
Ze v srednjem veku varovala me-
sto pod seboj, se nahaja zbirka
kopij rokopisov in drugih doku-
mentov italijanskih, poljskih in
madzarskih rodoljubov, ki so
gnili v jec¢ah gradu, tu je bil za-
prt tudi naS§ Gavrilo Princip,
atentator na avstrijskega presto-
lonaslednika Franca Ferdinanda.

Je¢e in mucilne naprave, ka-
tere so uporabljali pred prvo
svetovno vojno in tudi v drugi
svetovni vojni, so na nas napra-
vile zelo moc¢an vtis, imeli smo
obcéutek, da iz tistih temnic ni
mogel nihée ve¢ priti ziv.

Zunanje obzidje brnske kate-
drale je od najedanja zoba ¢asa
vse ¢&rno. Katedrala je grajena
v gotskem stilu, njena notranjost
Jje izredno akustiéna.

Drzava zelo skrbi za stare spo-
menike kulture. Videli smo, da
zunanjost katedrale restavrirajo,
isto smo opazili kasneje tudi na
veé¢ drugih zgradbah, posebno na
gradovih.

Brno ima 360.000 prebivalcev
in je drugo najvetje mesto v
CSSR. Mesto je staro in ima za
seboj kar pestro zgodovino. In-
dustrija je zelo razvita, vendar
so vsa podjetja v glavnem v
predmestjih. Mesto ima svojo
univerzo in vojasko akademijo.
Trgovine so dobro zaloZene. Hra-
na je za naSe razmere poceni in
tudi restavracij je na pretek. Se
isti dan smo se odpeljali proti
kraju in gradu Slavkovo (Au-
sterlitz). Kraj je zelo poznan iz
¢asov Napoleona, ker je v nje-
govi bliZini divjala huda bitka
med Francozi in zdruZenimi si-
lami Avstrijcev in Rusov.

Ustavili smo se na mestu,
kjer je imel Napoleon kot velik
strateg popoln pregled nad ce-
lotnim bojiséem.

Grad Slavkovo ima dosti le-
pih umetniSkih slik, njegov ob-
Sirni vrt pa obnavljajo.

Malo dalje iz Slavkova stoji
na hribé¢ku mogoc¢en spomenik
neznanemu junaku, ki naj sim-
bolizira mir med narodi. V grob-
nici so shranjene kosti padlih
vojakov iz bojiséa, saj jih je v
piclih treh urah bitke padlo pre-
kKo 30.000.

V kapelici smo se srefali s
¢udnim akusti¢nim pojavom, saj
smo lahko popolnoma razlo¢no
sliSali govorico v steni kapelice,
¢e vam je sogovornik Sepetal v
nasprotnem diagonalnem kotu.
Pojav razlagajo tako, da je ver-
jetno zvonéasta oblika mogodne-
ga spomenika »kriva« za to zvoc-
no ¢udo

Ponedeljek je bil prost in
smo si brez vodiéev ogledali me-
sto. V trgovinah so si posamez-
niki nakupili spominkov in igrac¢
za otroke.

Naslednjega dne je bil pred-
viden ogled tovarne vodnih tur-
bin CKD — Blansko, ker pa ni-
smo dobili dovoljenja, smo si
ogledali le del tovarne elektrié-
nih instrumentov in kalkulator-
Jev v Blanskem. Razkazali so
nam tudi zelo lepo urejeno in-
dustrijsko Solo, kjer vzgajajo
kadre za njihove potrebe.

Od tu smo se odpeljali v naj-
bolj znano kraiko jamo na Mo-
ravskem, imenovano Macocha
(Mac¢eha). Po koli¢ini kapnikov
in lepoti sicer zaostaja za nasi-
ma Postojnsko in Skocjansko ja-
mo, je pa zlasti zanimiv del po-
ti po jami, ko se lahko obisko-
valei vozijo s ¢olni po osvetlje-
ni smaragdno zeleni vodi, ki na
dolo¢enih mestih doseZe globino
tudi do 4 m.

V sredo smo imeli prosto. Na
Zeljo vseh udeleZencev smo si
Sli ogledat Zivalski vrt, katerega
pa Se Sirijo, saj imajo zelo veli-
ko prostora. Zvecer si je vedéina
izletnikov ogledala $e varietejski
program, kateremu je sledil ples.

Zadnji dan naSega bivanja v
CSSR smo 3li na ogled e dveh
gradov — Valdice in Lednice, ki
sta oddaljena priblizno 50 km od
Brna. V avtobusu je bilo proti
pri¢akovanju nenavadno tiho, &i-
sto drugage kot ponavadi. Po-
znala se je utrujenost tistih, ki
so vedno znali drzati dobro vo-
ljo udelezencev na najviijem ni-

voju, saj so morali zamujene
urice spanja deloma nadoknadi-
ti med voznjo.

Oba gradova sta vredna ob-
¢udovanja, posebno grad Ledni-
ce s svojimi prekrasnimi izrez-
ljanimi stropi in stopnicami je
pravo doZivetje za vse obisko-
valce.

Na prostornem vrtu tega gra-
du stoji okoli 60 m visok mina-
ret, edini v CSSR.

Tu je Se zasteklen pozimi og-
revan rastlinjak, kjer rastejo vse
vrste eksoti¢nih rastlin.

Na slavnostno veéerjo v Brnu
so tega dne prisli tudi najvisji
predstavniki ZVVZ — Milevsko
in pravo prijateljsko vzdusje, ki
je bilo prisotno ves ¢as naSega
bivanja pri njih, se je Se bolj
poglobilo.

Njihove in naSe pesmi so ves
vecer donele v dobro izbranem
okolju.
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Bil je prelep veder in niko-
mur ni bilo Zal poznih uric, saj
bi vedina najraje ostala tu do
jutra, vendar nas je drugi dan
cakala naporna pot do doma.

Med voZnjo nazaj smo se po-
novno ustavili na Dunaju, v nje-
govem svetovno znanem zabavi-
S¢nem prostoru — Pratru, kjer
se je precej naSih udeleZencev
peljalo na vrtiljaku in si ogle-
dalo Dunaj s pti¢je perspektive.

Izlet je bil nepozaben. Vsi
smo bili pod vtisom izredne go-
stoljubnosti, ki so nam jo nu-
dili na%i defki tovarisi.

Ob tej priliki se e enkrat
toplo zahvaljujemo naSim gosti-
teljem, in organizatorjem izleta
v naSem podjetju za res prijet-
no dozivetje.

Izlet je bil poln zanimivosti,
da je lahko marsikomu Zal, da
ni 3el z nami, saj avtobus ni bil
do kraja napolnjen.

Bratkovicé

INVENTIVNI

PREDLOGI
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Predlog za novi prometni znak »HOPLA«, ki bi ga postavili pri obeh

vhodih v tovarno

Strie Matie iSée pravico

t éodkar je Strgar spremenil Ma-
C€Vo cesto spet v njivo, Matic

dz Mogel na pristavo. Moral je
"_’ Obéinskega sodnika, da uredi

da“’-’ﬂ_o plat zadeve. Na wuradni

St”,]e Sel na sodiide in se po-
Wil v vrsto cakajodih.

. "Kaj pa vi, tovaris, kaksne te-
f‘?"-’e imate?« ga je nagovoril sod-
-uk,s prijaznim glasom. Uganil
1¢ %e naprej, da kaj hujsega Ma-
ch Nima za bregom. »No, ¢e do-
Olite, toparis sodnik, kratek raz-
egovo,-: Imam nevieéno zadevo
Aradi ceste pri bajti na Zapla-
kq; S€ je razgovoril Matic. »Ne-
o) let mazaj sem kupil od sta-
9a¢ Strgarja zaplato sveta in si
OStavil skromno bajto. Cesto do
Oje Sem speljal po Strgarjevi
gugéem- njivi. Seveda vse po
Ogovoru. In ¢e omenim $e od-
sect S Strgarjem v casu, ko
ran. o€ Preselili na pristavo, mo-
Ocz? Povedati, da so bili ve¢ kot
~Cni. Kadar je mogel, je pri-
€vsal i meni ali pa jaz k nje-
Do Tako je bilo, dokler se ni
Ve dmm-l neumnesti s kraguljem.
i el je, da sem malo lovea in
ot Podtaknil nagadenega kra-
ligp % da sem Ze od dale¢ stre-
Skys 0N]. Seveda to ni ostalo
ke, L0 Veste, kako so se mi vi-
"dasi posmehovali?. Zameril
Drigy 4. Cez das je prilezel ma
otstavo_ da se pobotava. Nisem
R €l kloniti in sem mu pokazal
Ota, Stari pa, zaplanska ihta,
70 je zagodel in preoral opu-

§¢eno njivo in mi s tem zaprl
pot. Bajta brez ceste pa veste
kaj pomeni! Saj nisem kragulj,
da bi letal! Rad bi si bil na jas-
nem, ali imam pravico do ceste
ali ne. Cesta ni pisana v kata-
strski mapi, omenjena pa je v
moji prodajni pogodbi, ko sem
kupil pristavoc.

Sodnik je bil resen, kot je
takim mnavada. Po daljSem raz-
miSljanju je spregovoril: »la, ta
va$ primer je zanimiva reé. Ve-
ste kaj bova storila? Dal bom
razpis sodne poravnave. Ce vas
nasprotnik ne pristane na po-
ravnavo, vloZite toZbo in se skli-
cujte na pogodbo, v kateri je
pisano o cesti dez opuSfeno nii-
vo. Dam vam rahlo upanje, da
boste toZbo dobili.«

Matic je z zadovoljnim srcem
zapuléal sodisce.

Po nekaj tednih je postar pri-
nesel staremu Strgarju sodno
vabilo. S tresofo roko je podpi-
sal in Se bolj zagrenjen prebral
vsebino. »A, Matic me toZi. Prav-
zaprav ne toZi, ampak poravna-
vo bi rad. No, je le priSel k pa-
meti! Mar bi mi zadnji¢ segel v
roko in me bi sodiSce vedelo za
nase meumnosti. Misli, da bodo
sodniki napravili ¢udeZ in naju
spremenili! Kaj Se, samo der.m?:
nama bodo pobrali in smejali
se bodo najini zarobljeni pameti
in to2bi.«

Cez mekaj dni sta se sreéala
pred sodnikom. Se malo pred
napovedano uro sta eden za dru-
gim prifla v éakalnico, kjer sta
sedela vsak v svojem kotu, do-
kler ju mi poklical sodnik.

»Vi ste posestnik Martin Str-
gar, doma iz Zaplane. Ovirate v
posesti svojega soseda Matica,
ali ne? Preorali ste mu cesto, ki
je peljala &ez opuideno njivo.«

»Da,« je odgovoril Strgar.
»Rad bi ¢im vel pridelal, saj
poznate novi kmedéki zakon o

gorskih kmetijah, ki pravi, da

moramo obdelati ¢im veé zem-
lje. Zato sem to storill«

»Samo zato?« je povzel sod-
nik.

»0, so $e druge redi, ki ne
spadajo na sodii¢e. Vam je mo-
gode Matic natvezel Se kaj dru-
gega?« \

»Seveda,« je dejal sodnik, »vi
ste delali sosedu $e neke druge
nordcije. Nekaksnega kragulja ste
mu pribili na bajto.« Strgar je
pritrdil: »S kraguljem sva imela
celo zamero in mi tega ni hotel
oprostiti, ko sem ga prisel pro-

sit za spravo. Sedaj mu pa jaz
nocem oprostiti in mu ne bom
dovolil vogziti po njivi. Po grapi
naj si popravi cesto, lenoba gr-
dal«

»Poslusajte, Strgar! Sosed vas
bo toéil in boste toZbo izgubili,
stroS§ki bodo veliki in jeza do
groba. Ali je res tistih pet kla-
sov plenice toliko vrednih? Saj
vam jih bodo pti¢i pojedli. Po-
mirite se s sosedom in Zivita v
mirul«

»Ne in ne,« je odvrnil Strgar.
»Kar tod naj me! Vstal je in
jezno zapustil sodno dvorano.
Matic in sodnik sta ostala sama
in brez besed.

Strgar je krenil proti domu.
Spotoma si je duSo privezal v
stari gostilni. Narodil si je veli-
ki golaZ, nanj pa nalil ducat
kozarcev vina. Dodobra nadelan
je krenil proti Zaplani. Noge so
ga slabo drZale in v rebri mu
je spodrsnilo, da je padel in ob-
leZal. Zaspal je. Le3al je na zem-
lji ves popoldan in $ele pozno
2veter so ga vsega premrlega
nasli gozdarji. NaloZili so ga na
voz in peljali domov. Zdravnik
je ugotovil hudo pljucnico.

Prisli so sosedje in svetovali.
Oporoko naj mapravi, da se bo
vedelo, ¢igava bo domadija. Na-
pravili so oporoko in tudi Ma-
ticu je Strgar dal zapisati cesto
na pristavo.

Cez nekaj dni je gospodarja
na Strgarjevi domacdiji vzelo. Od-
peljali so ga k cerkvici svetega
Martina in ga pokopali. Sprem-
ljala ga je mnozZica vikenda$ev,
med njimi tudi stric Matic.

Jer
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MODELNA MIZARNA

Se vedno imamo teZave z iz-
delavo modelov. Trenutno je kar
tiso¢ ton ulitkov vezanih na mo-
dele, zato bo vsekakor potrebno
poiskati vse moZnosti za pravo-
¢asno izdelavo. Naroéila pa Se
vedno dotekajo.

V mesecu juniju imamo v
konéni izdelavi ve¢ modelov za
zobate prenosnike za Metalurgo-
import iz Sovjetske zveze, poleg
tega tudi pospeSeno izdelujemo
modele za HE Zakucac. Posebna
pozornost pa je usmerjena k iz-
delavi modelov za obloZne plo&ce
za mlinico cementa za Salonit
Anhovo.

LIVARNA SIVE LITINE

Glavno delo v livarni je izde-
lava ulitkov za ohiSje reduktor-
jev za Sovjetsko zvezo, medtem
ko ulitke za dieselske motorje za
romunskega naroénika Ze kon-
¢ujemo. Omeniti je potrebno,da
izdelujemo v oblikovalnici sive
litine ulitke iz nerjavece litine
za Crpalke za Soda SO iz Tuzle.

LIVARNA JEKLENE LITINE

Dotok narodil za jeklene ulit-
ke je velji kot za ostale, zato
se kaze tudi ve¢ja mozZnost po-
vec¢ave proizvodnje.

V oblikovalnici trenutno izde-
lujemo ulitke za lopute in zasu-
ne za HE Zakucac, poleg tega
nadaljujemo z izdelavo spiralnih
ohisij za beograjskega naro¢nika
»Ivan Milutinovicé«. V delu je tu-

TOZD Fl

CRPALKE

Od 11 ¢rpalnih postaj za na-
makalni sistem v delti Nila v
Egiptu je ocdpremljenih 9. Dese-
ta ¢érpalna postaja obsega pet
¢rpalk tipa propeler P8/16. Te
¢rpalke so trenutno na preizkus-
ni montazi v montazni hali pro-
izvodnje érpalk.

Za TE Soitanj IV je monti-
rana druga c¢rpalka za hladilno
vodo. Potrebno bo Se narediti
vse zahtevane funkcijske preizku-
se, predno jo bomo odposlali na
gradbisce. 4

V montazi je Se nekaj manj-
§ih ¢rpalk, kot so vodnjaSka ¢r-
palka za vodovod Zagreb in ne-
kaj ¢rpalk za »INA« Lendava.

PREOBLIKOVALNI STROJI

Ta proizvodna skupina je
moéno zasedena z razliénimina-
ro¢ili. Nemoten potek izdelave,
predvsem v zakljuéni fazi, to je
montaZi, nekoliko ovirajo posa-
mezni manjkajo¢i sklopi (kom-
ponenten) iz kooperacije.

V montaZni dvorani montira-
mo Stevilne preoblikovalne stro-
je, tako za domaca, kakor tudi
za izvozna naroéila. Od izvoznih
je tu veliko naroé¢ilo za Sovjet-
sko zvezo, za domade narocénike
pa montiramo razliéne preobli-
kovalne stroje za RADE KON-
CAR in CHROMOS iz Zagreba,
TITAN iz Kamnika itd.

TURBINE

Za HE Crystal v Coloradu Se
vedno obdelujemo posamezne
sestavne dele, kot so: spiralno
ohiSje, turbinski pokrov, vodil-
nikov obroé¢ in ostale dele turbi-
ne. Zaradi doloéenih specifiéno-
sti in posebnih zahtev v sami
izvedbi in nekaterih tehnolo8kih
sprememb se je faza ohdelave
nekoliko zakasnila. Tako bo po-
trebno, kot obi¢ajno, da v zad-
njih fazah skufamo nadoknaditi
kar je bilo zamujeno v predhod-
nih fazah.

Za novo Zelandijo za HE
OHAU montiramo vodilnik za
drugi agregat. Za razbremenilno
zapiralo obdelujemo posamezne
sestavne dele, kot so: vstopni del
zapirala, bat in ohiSje. Za tretji
agregat pa so posamezni deli v
konéni fazi ohdelave.

di vecje Stevilo tekalnih koles za
Zerjave za Metalno iz Maribora.

V ¢éistilnici konéujemo dela na
ulitkih za »Minel« iz Beograda,
posebno pozornost pa moramo
posvetiti izdelavi spon, ki so se-
stavni deli mlina za premogov
prah (za TE Sostanj IV).

PLOCEVINARNA

V tovarni je trenutno najvec-
ji problem izdelava zvarjencev,
kajti naroéil je déedalje veé in
za finalizacijo proizvodnje so
zvarjenci neobhodno potrebni.
Za vec¢jo proizvodnjo le-teh bo
potrebno ¢éimprej pridobiti vec
operativnega prostora, uvesti bo
treba kompletno drugo izmeno
ter formirati skupinsko delo kon-
strukecijskih kljuéavnic¢arjev in
varilcev.

V juniju bomo v glavnem de-
lali na zvarjencih traverznega ob-
ro¢a in zgornjih sesalnih ceveh
za SD II, na zvarjencih turbin-
skega pokrova za HE OHAU
in zvarjencih zapiralnega tla¢ne-
ga regulatorja.

V predobdelavi pripravljamo
delo za nosilec Zerjava za HE
Krsko, ter spiralno ohisje za HE
Zakucac.

Zaradi veéje proizvodnje fi-
nalistov vilicarske in dieselske
proizvodnje, smo ukrenili vse, da
bomo junija in v nadaljnjih me-
secih izdelali ¢im ve¢ zvarjencev
za navedeno vrsto proizvodov.

Gruden

Za HE Moste na Gorenjskem
montiramo reverzibilno turbino,
ki po svoji tehniéni izvedbi pred-
stavlja prototip. Prav tako pred-
stavljajo prototipno izdelavo tu-
di nekateri ostali deli (preklop-
na loputa), ki spadajo v skupen
obseg dobave narodila.

V tezki mehanski obdelavi
grobo obdelujemo glave gonilni-
ka za prvi agregat za elektrarno
Srednja Drava II. Glava gonil-
nika je ulitek iz jeklene litine,
Ker zaradi prevelike teze ni bilo
mogoc¢e uporabljati instaliranih
dvigal, smo v ta namen upora-
bili nase premiéno dvigalo »KI-
ROW«, ki je ob posebni priza-
devnosti sodelavcev uspeino po-
stavilo ulitek na obdelovalni
stroj — to je na »karusel« struz-
nico v tretjem polju. Isto dviga-
lo bomo uporabili tudi, ko bo
potrebno glavo tekacda obrniti
oziroma prestaviti za nadaljnjo
obdelavo.

VILICARJI

Montiramo 3,5-tonske viliéar-
je, od katerih jih je 40 Ze na-
rejenih, ostali pa so v zaletnih
fazah montaZe.

MontaZa pettonskih vili¢arjev
v novi izvedbi gre h kraju. Vz-
poredno pa se zadenja priprava
za montazo 5-tonskih viliéarjev
stare izvedbe.

V postopku konéne obdelave

LITOSTROJ

imamo tudi prototip mobilnega
dvigala (12 t).

DIEMELSKI MOTORJI

Za Romunijo od petih naro-
¢il montiramo motorje prve in
druge gradnje tipa 320 in 520.

Za ladjedelnico TITO Beograd
imamo v montaZi zadnjo grad-
njo motorjev tipe 726 od skupno
Sest naro¢enih gradenj. Ti mo-
torji se vgrajujejo v bagre, ki
jih gradi ta ladjedelnica.

Montiramo Se dva motorja ti-
pa 726, to je prva gradnja od
dveh naroéenih za Irak.

L. N.
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POMEMBEN

VELIKIH TURBIN.

HE Mratinje v pogon

TRINAJSTEGA JULIJA, OB CRNOGORSKEM REPUBLI-
SKEM PRAZNIKU —DNEVU VSTAJE, BO URADNA OT-
VORITEV HIDROELEKTRARNE MRATINJE. GOTOVO JE
TO TUDI ZA LITOSTROJ IN ZA NASE DELAVCE; INZE-
NIRJE, TEHNIKE, MONTERJE IN ZA DRUGE VELIK IN
DOGODEK. VSO POHVALO PA GOTOVO
ZASLUZ1JO DELAVCI, POSEBNO MLADI, KI SO POD
VODSTVOM FRANCA VIDRIHA USPESNO IZVRSILI ZE-
LO ZAHTEVNO IN TEZKO NALOGO — MONTAZO TEH

Strokovna ekskurzija

V soboto, 22. maja je vodsivo naSe tovarne organiziralo stro-
kovni ogled HE Zlatolicje (HE Srednja Drava 1.) in HE Formin

(HE Srednja Drava I1.).

Kljub dezevnemu dnevu je zgodaj zjutraj izpred tovarne od-
peljal proti Stajerski poln avtobus nasih delavcev.

Vodja ekskurzije je bil ing.
Da Damos, udelezenci pa smo
bili skoraj iz vseh obratov in
oddelkov, ki na kakrSenkoli na-
¢in sodelujemo pri izdelavi tur-
binske opreme navedenih hidro-
elektrarn.

Preko Ptuja smo se napotili
proti naselju Zlatoli¢je, kjer je
strojnica HE. Tam nas je pri-
jazno sprejel dipl. ing. Butinar,
direktor investicijskega oddelka
za izgradnjo HE Formin.

Na kratko nam je obrazlozil
projekt elektroenergetske izrabe
reke Drave v njenem srednjem
delu od Maribora do Ormoza.
Tu se je pokazalo, da je bila

elektrarna pa obratuje Ze T let,
zaenkrat brez napak.

V strojnici smo si ogledali
obratovanje dveh Kaplanovih
turbin, ki imata pri vodnem pad-
cu 33m vsaka €4,3 MW modi.

Turbina ima petkrilni gonil-
nik s premerom 5760 mm. Videli
smo tudi aparature, od koder
upravljajo turbine, kajti za obra-
tovanje in nadzor so potrebni le
Stirje ljudje. Po ogledu HE Zla-
toli¢je smo se odpeljali preko
Ptuja v naselje Formin, kjer bo
strojnica HE Formin (HE SD
o ):

Za to elektrarno bo Drava
zajezena pri Novih Markoveih,
dovodni kanal bo dolg 8 km, pre-
tok vode pa bo 500 ms3/sek. Od-

Delegacija sindikata avstrijskih kovinarjev na ogledu v obdeloval-
niei

najugodnejSa reSitev izgube vod-
ne energije v izgradnji dveh ka-
nalskih hidroelektrarn. Tako je
bila zgrajena HE Zlatolidje
(SD I). Na ta nadin bo reéni
tok Drave od Maribora do Or-
mozZa izrabljen v celoti, Nato
smo si ogledali jez elektrarne,
ki zajezuje dovodni kanal. Do-
vodni kanal se priéne pri jezu
v Meljah pri Mariboru in je dolg
ve¢ kot 17 km, odvodni kanal pa
se izliva v Dravo pred Ptujem in
je dolg 6 km.

V HE Zlatoli¢je je pricel
obratovati prvi agregat konec le-
ta 1968, drugi pa v aprilu 1969.
Gradnja je trajala dobra 4 leta,

kovac).

Iraku.

VESTI IZ TOZD IRRP

Biro za hidroelektrarne bo v bliZnji prihodnosti postav-
Ljen pred velike razvojne naloge.

Z investitorji v Dalmaciji (HE Obrovac) in Srbiji (HE
Bistrica) ze potekajo razgovori za izdelavo dokumentacije
za reverzibilne agregate, od katerih bodo nekateri izdelani
v dvostopenjski izvedbi, ki je povsem nova in doslej %e ni
bila uresnicena ne pri nas ne v svetu.

Zaceli so tudi razgovore za izdelavo opreme dveh novih
hidroelektrarn s Kaplanovimi turbinami (Grabovica, Sala-

Med izvoznimi prizadevanji pa je treba omeniti Franci-
sove turbine za Gvinejo (Kokoutamba) in érpalne Franci-
sove turbine za Kubo (Agabama).

Nova narocila pa so: turbinska oprema za Novo Zelan-
dijo (HE Mangapapa Lower) in za HE Hemrem Dam v

vodni kanal bo dolg prav tako
8km in se bo izlival v Dravo
nad OrmoZem. Kanala sta tra-
pezne oblike in bosta obloZena
z 8 cm debelo asfaltno plastjo.

Strojnica bo klasiéne oblike,

turbini pa bosta imeli po 60 MW
moé¢i pri vodnem padcu 28,5 m.

POSKODBE V MAJU

Kaplanovi turbini bosta ime
li 900 ton teZzak petkrilni gonil
nik s premerom 5760 mm. Poleg
turbin bo oskrbelo na%e podjet
je tudi avtomatski regulator h¥
trosti, avtomatski regulator pré
toka, opremo strojnice, drenak
ne naprave, oskrbo hladilne vO
de ter elektroopremo agregalt®
v skupni tezi 1725 ton.

Ob obisku smo videli Ze de!
opreme, ki ga v veliki gradben
jami strojnice Ze vgrajujel?
(spodnje dele sesalnih cevi) do

bavili pa smo tudi vse predbe |

tonirane dele. Vsekakor pa bomd
morali v Litostroju zelo pohité
ti, da bomo dobavljali oprem?
pravoéasno in da ne bo zastojev
in s tem velike gospodarske 5K0

de.

Udelezenci ekskurzije smo
zelo hvalezni predstavnikom
Dravskih elektrarn za nazore?
prikaz obratovanja in gradnjé
hidroelektrarn. Lahko pa sm?
ponosni tudi mi, da sodelujem?
pri tako ogromnih projektih.

A.G.

e

21. AVGUSTA BO 3. TA-
BOR LITOSTROJEGANOV
NA SORISKI PLANINL.
VABLJENI!

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav BradeSko
dipl. inZ., Milan Vidmar, Ja:
nez Opresnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, JaneZ
StraziSar, dipl. inz., Milar Jur-
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured:
nik Ivan Elikan, tehniénl
urednik Estera Limpic.

Telefon uredniStva 56-021
(h. ¢.) interna 246 — PoStnina
placana v gotovini — Roko-

pisov ne vractamo — Tiska
Tiskarna LIJUBLJANA 1976
—

TOZD DS

TOZD PI
— livarna sive litine
— livarna jeklene litine
— ploc¢evinarna
TOZD FI1
TOZD IVET
TOZD ZSE
TOZD ICL

Iz podatkov je razvidno, da
smo imeli v nadi organizaciji
zdruZzenega dela v mesecu maju
54 poskodb, od tega se jih je
osem pripetilo na poti na delo
oziroma z dela.

Zaradi tega smo izgubili 496
delovnih dni, ali 9,1 dneva na
eno poSkodbo. To nam pove, da
so bile poSkodbe laZjega znaca-
ja, saj niso zahtevale daljSe od-
sotnosti z dela.

Poskodb, pri katerih so si de-
lavei poSkodovali oéi, je bilo 14,
glavo so si poSkodovali 3 delav-
ci, telo 4, prste 6 delavcev, osta-

Stev. Stev. izguP:
posk. delovnih d®
8 4
11 167
9 b
9 5
24 22
6 4
!
2 1

li del roke 10, noge pa si je PY
Skodovalo 17 delavcev. ad
Kot obidajno, se je pripetil <
tudi ta mesec najved poskodpP 3
ponedeljek (16), sledi sreda s
poskodbami, torek z 10, cetrté®
z 8, sobota s 4 in petek s 3 P&
Skodbami, 0
Za primerjavo naj navedem®
ge, da smo imeli v mesecu m?
ju osem poskodb vet kot v ¥
tem mesecu lani; vendar so P
gkodbe v lanskem letu zahtev¥
le ve¢ bolniskega staleZa, 5‘*1‘
smo zaradi ene pogkodbe izguP
li popretno 14,1 delovnega ;

Sluzba varstva pri dé
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