9064 uéencev osnovnih $ol v Siski

'Veé pomoéi osnovnim $olam

V obéinski izobrazevalni skupnosti so 7. fe-
pruarja letos obravnavali Porogilo o stanju in
prablemih na podrodju vz%oje in izobrazevanja
v osnovnih Solah obéine Siska v Solskem letu
1981/82. Delegati so porodilo ocenili kat zelo
dobro in kot osnovo za nadaljnje dograjevanje
osnovnega olstva na obmocéju obé&ine, vvseh
okoljih. 1z poroéila povzemamo nekatere po-
membnej$e ugotovitve in podatke.

V Bolskem letu 1981/82 je v obéini Ljubljana
Siska delalo 13 samostojnih, 2 centralni in 4
podruZnitne Sole z 9064 ulencev v 348

- oddelkih. Pet oddelkov na podruzninih Solah
je bilo kombiniranih. V Sole s celodnevno or-
panizacijo 2ivijenja je bilo vkijubenin 1450, v
podalj$ano bivanje pa 1781 uéencev.

Razveseljiva je ugotovitev, zapisana v po-

rogilu, da se je v Solskem letu 1981/82 povedal -

interes za opravijanje strokovnih izpitov in do-
konéanje 3tudija med pedagoskimi delavei in
da se strokovna zasedenost v Solah zboljSuje.
Sole imajo najvedje teZave priiskanju uéiteljev
za tehnitno in telesno vzgojo ter maternatiko.
Prav gotovo bo treba veé pozornosti v prihod-
nje nameniti stipandijski politiki, zlasti pa raz-
pisovanju del in nalog za opravijanje uditelj-
skega poklica.

Manj razveseljiva je ugotovitev, da je razvoj
celodnevnih 8ol in podaljiganega bivanja zastal
in da stevilo vkljuéenih uéencev ni preseglo
Stevila pretekiih let. Razlago za to ugotovitev je
iskati v vse bolj zaostrenih gospodarskih ra-
zmerah, v katerih so se, ob gospodarstvu,
znasle tudi asnovne 3ole. Sole sa opravile
nekaj manjsih prenovitev objektov, bistvenih
izbolj3av materialnih in prostorskih pogojev
(¢e izvzamemo pridobitve iz sredstev samo-
prispevka) pa v preteklem obdobju ni bilo. Stro-
Ski materiala in raznoterih storitev, ki so po-
trebni za vsakodnevno delovanije in izbolj8a-
nje uporabnosti $olskega prostora ter moder-
nizacijo tehniéne in druge opremljenosti, so
vedno viji, sredstev pa manj. Sole v obgini
Ljubljana Sigka v glavnem nimajo utilnic in
opreme za tehniéno vzgojo po veljavnih nor-
mativih. Slaba opremljenost kabinetov se se-
veda kaZe v slabsih rezultatih usmerjanja
uéencev po kenéani osnovni Soli v proizvodne
poklice. Delegati obtinske izobraZevalne
skupnosti so §e posebe]| podprii prizadevanja
osnovnih 3ol za zagotaviljanje brezplaénih ué-
benikov za uéence osnovnih 3ol. Zal tej nalogi
$e niso v vseh okoljih namenili dovolj pozorno-
sti. ‘

Delovne natrte so vse osnovne sole spre-
jele po zakonitem postopku. Se vedno pase v
nastajanje delovnega nacrta ne vkljutujejo
dovolj krajevne skupnosti, druZbenopolititne
organizacije'in zdruzeno delo. Veliko veé inte-
resa 50 pokazali starsi in razlitna drustva. Ker
se omenjeni premalo vkljuéujejo v nastajanje
delovnega naérta, na njihovo pobudo Sole
med letom opravijo nenaértovane naloge, ki
¢asovno med seboj niso usklajene. Take na-
loge nosijo s seboj vedno neugodne vzgojne
vplive. Naloge, organizirane v naglici, pedago-
Skim delavcem ne omogoéajo izrabiti najpo-
membnejée vzgojne moZnost: samoupravni
pristop, temeljite priprave, krititne analize.

@rr«ihuna 4

Interesne dejavnosti so v osnovnih Zolah
dokaj razvite, vendar tudi za to podrotje dele-
gati ugotavljajo, da je premalo tehniéne dejav-
nosti, ki bi pomagale u&encem pri izbiri pokli-
cev. Mentorji interesnih deiavnosti so tudi
izven osnovnih Sol. Teh je bilo v Sigki 92. Vodili
so vetidel telesnovzgojne in kultumo umetni-

ke dejavnosti. V %olah so tehniéno usposob-

lieni le uéitelji za tehniéno vzgojo, ki pa ne mo-
rejo voditi vseh tehni&nih podrodij interesnih
dejavnosti. Pomo¢ delavcev zdruZenega dela
je verjetno pogoj za vedji napredek tudi na tem
podroéju.

Na osnovi primerjave z uénimi uspehi prete-

Z razprave o usmerjenem izobraZzevanju

klih let moremo domnevati, da so se v osnov-
nih Solah dvignili ocenjevaini kriteriji, zlasti za
manj uspeine uéence. Napredovalo je 8938
uéencev ali 98,61 %. Razred ponavija 126 ali
1,32 % udencev, kar je 54 ved kot v Solskem
letu 198081, Ob zakljutku Solskega leta je
imelo 258 utencev (prejsnje leto 284) nega-
tivne ocene. Vseh negativnih ocen je bilo 507.
Negativne ocene se kopiijo v 7. in 8. razredu.
Povod za zvidanje utne zahtevnosti so bili re-
zultati analiz uénega uspeha uéencev v sred-
njem usmerjenem izobraZevaniju in spremlja-
nja uéne uspesnosti uéencev v Solah v sred-
njem usmerjenem izobraZevanju. B. P.

Praktiéni in ne
vsebinski problemi

Sredi januarja je podro¢na konferenca
mladih v vzgoji in izobraZevanju pri nasi
OK ZSMS organizirala razpravo z uéenci
osmih razredov osnovnih ol ter prvih in
drugih razredov srednjih ol v usmerjenem
izobrazevanju. Udelezilo se je je okrog pet-
deset uéencev.

Ker so teoretitne postavke Ze sploino
znane, so se pogovarjali o praktiénih primerih
v usmerjenem izobraZevanju. Mnenje uten-
cev je bilo, da jih v osmem razredu osnovne
Sole zavajajo, saj se sami $e niso sposobni od-
{ociti za pravilnc smer in jih zato ugitelji usmer-
jajo po njihovi (uéiteljevi) presoji. Ko pa uéenci
ugotovijo, da ne bodo sprejeti na 3olo, za ka-
tero naj bi se odloéili, jim preostane le to, da se
vpidejo na Sole s prostimi mesti.

Najvetije tezave so z uébeniki, saj nikakorni
ustreznih oziroma jih sploh ni. Nekateri pa so

Obisk pri mladincih KS Na jami

Zakaj so miadi tako neaktivni? Zakaj je mia-
dinska organizacija tako neaktivna? To so
vpradanja, ki sovedno bolj pogosta. Nihte pa
ne vprasa: »Kaj je vzrok tej neaktivnosti, ne-
zainteresiranosti?= Vzrokov je sicer veliko,
vendar, kot je bilo slisati, prednjadi le eden. Ta
pa je prostor. No, nié novega, da imajo
osnovne organizacije prostorske probleme.
Vse prosnje mladih iz KS Na jami za dodelitev
vsaj manj$ega prostora so padie v vodo. Bilo je
sicer nekaj obljubljenega, vendar je ostalo le
pri besedah. So pa 8e drugi problemi, ki tarejo
miade. Osnovna organizacija je seveda formi-

menili, da je bolje &rpati snov iz razlage, saj 1o
vodi k'veéjemu napredku.

Ugitelji, ki so pougevali v prejSnjem sistemu
Solanja, se nikakor ne morejo prilagoditi novim
zahtevam. Tisti, ki poutujejo na dveh razlitno
tezavnostnih stopnjah, ne predavajo razlicno
»teZavnostno«, ampak uberejo neko srednjo
pot.

Uéenci so bili tudi proti razdeljevanju po
skupinah glede na zatetno znanje. Tisti, kiso
bili bolj$i, dobivajo tezje teste za reSevanje kot
drugi in nemalokrat se zgodi, da imajo nizje
ocene.

Ucenci so tudi povedali, da jih ne udijo za

praktiéno znanje in so na delovni praksi popol
noma izgubljeni, Ostajajo brez praktitnega

- Znanja, ¢eprav je to temeljni cilj vsakega Sola-

nja!
Tine Valié

Zakaj neaktivnost

rana, ima program dela, finanéni naér, za delo
pripravijenih okoli 60 miadincev (po zadnjem
evidentiranju). Toda ostaio je le pri tem. Veliko
se govori, da vodstvo osnovne organizacije ni
doraslo svoji funkciji, da nima éasa itd. Bla-
gajna je prazna, 1ako da niti najnujnejse akcije
ni mogoce izpeljati.

Na krajevni skupnosti pa pravijo: »Ko boste
kaj naredili in pokazali, da delate, se bomo pa
drugate pogovarjalil« Se pravi — brez dela ni
jela. Mogote bo pa takrat kaj padio v blagajno
in tudi prostor se bo nasel, da se bodo miadinci
zbirali, delovali in podobno.  Marjan Osiaj



