il SaLa

industrija
gumijevih
usnjenih
inkemicnih
izdelkov

STEV.: 13/14., LETO: XViIl

V GUMARSKI SOLI. ..

17. JULIJA 1978

Prizor s slovesnosti ob razglasitvi rezultatov
zakljuénih izpitov na poklicni gumarski Soli. Po-
slovilni nagovor predstojnika, hkrati pa tudi

razrednika, Nika Slaparja, je bil kratek, jedrnat,
a ¢lovesko topel in prisréen, kot so bile prisréno
izre¢ene ¢estitke tistim, ki jim je izroc¢il spricevala o
opravljenem zakljué¢nem izpitu.

Vsi sicer niso uspesno opravili zakljuénih izpitov,
upamo pa, da se bodo konec avgusta te naloge lotili
resneje, bolje pripravljeni.

Tako se bo v delovni organizaciji zaposlila nova
generacija gumarjev — izdelovalcev pnevmatike.
Delovna mesta jih ¢akajo, zlasti TAP potrebuje nove
strokovne moci.

Tem novim gumarjem zelimo, da bi se v delovno
okolje uspesno vkljué¢ili, da bi v vas nasli dobre,
razumevajoce sodelavce.

73 MILIJARD ST. DIN
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Ob peti fazi izgradnje tovarne avtopnevmatike smo
v sredstvih obvescanja v Savi razmeroma veliko pisali. Ob
koncu junija pa sta bili podpisani pogodbi o investicijskih
vlaganjih za to obsezno, predvsem pa utemeljeno nalozbo.
O izgradnji pete faze TAP in o podpisu pogodbe objav-
ljamec obseznejso informacijo na straneh 3 in 5.

Na sliki: predstavniki IFC Semperita, Ljubljanske
banke In Save so si po podpisu nazdravili, gostje pa so
nam zazeleli tudi v prihodnje uspesno delo.

V krajevni skupnosti obé¢ani in delovni ljudje, orga-
nizirani v temeljnih in drugih organizacijah udruzenega
dela, v samoupravnih organizacijah in skupnostih, druz-
benopoliti¢nih in druzbenih organizacijah ter drustvih
uresnicujejo politiko ljudske obrambe in se neposredno
organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za oborozen
boj in za druge oblike odpora.

V DANASNJI STEVILKI 0BJAVLJAMO:

Nas dolgoletni sodelavec Franc Oman je bil delegat na
enajstem kongresu ZKJ. Njegove vtise in razmisljanja smo
zapisali iz pogovora in pridali nekaj poudarkov iz
uvodnega referata tovarisa Tita na plenarni seji kongresa.

STRAN 7

Nadaljevanje strokovnega prispevka tov. Jozeta
Copka o zaposlovanju, strukturi zaposlenih in spremljanju
delavcev.

STRAN 4

V rubriki Vprasanja in odgovori objavljamo odgovore
tov. Stanislava Korena, direktorja SIS na vprasanja
bralcev.

STRAN 10

Medtem ko smo v novi organizaciji Save zaceli delati
s 1. 1. 1978, je to hkrati pomenilo, da je treba s samouprav-

nimi splosnimi akti urediti vse notranje odnose — med
tozdi, delovnimi organizacijami in sozdom. V letosnjem
prvem polletju smo izdali izredno veliko predlogov, nekaj
pa jih je Se v pripravi. Kako jih bomo sprejemali in kdaj
lahko preberete v informaciji Sprememba programa spre-
jemanja splodnih samoupravnih aktov.

STRAN 8

V Savi je od vseh zaposlenih skoraj polovica zensk.
Delovno podroéje delavke Savéanke sega od najbolj pre-
prostih do najodgovornejsih opravil. Tokrat smo se pogo-
varjali s tovarisico Marijo PREVODNIK, tehnologinjo.

STRAN 16

Vprasanja »Kaj je s kulturo v Savi?« niti niso tako
redka. Se posebej zato, ker je znano, da v Savi deluje ena
najboljsih amaterskih Folklornih skupin, pa tudi nas oktet
se je lepo uveljavil.

Zavedajot se obveznosti do kolektiva, do sodelavcev,
ki to dejavnost v celoti, Se posebej pa materialno
podpirajo, so pripravili za Savéane veéer narodnih plesov
in pesmi. STRAN 6
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0D TU IN TAM

PREBRALI SMO ZA VAS

V reviji za pravno teorijo
in prakso, PRAVNIK, je
izsel ¢lanek dr. Ivana Kri-
stana pod naslovom »Poli-
ti¢ni sistem in Studij pra-
va«, ki je bil pravzaprav
uvod v razpravo za okroglo
mizo na praviadi 6. 11.
1977. Clanek se nam je zdel
zanimiv predvsem zaradi
kriti¢nih pogledov na na-

stajanje samoupravnih
splosnih aktov in vlogo
pravnikov pri nastajanju
le-teh.

»Pri pripravljanju samo-
upravnih splosnih aktov bo
potrebno bolje aktivirati
vse samoupravne dejavnike
in druzbenopolitiéne orga-
nizacije, predvsem pa stro-
kovne institucije in dru-
Stva.«

Nedvomno, da pravniki
s svojim strokovnim zna-
njem lahko veliko prispe-
vajo, da bi slabosti na tem
podroé¢ju hitreje in ué¢inko-
viteje odpravljali.

Hkrati pa velja ugotoviti,
da izdelava samoupravnih

splosnih aktov ni zgolj
(strokovna) zadeva prav-
nikov, ampak je to po-

membno samoupravno de-
janje delovnih ljudi oz.
obgéanov,vkaterem se ures-
ni¢uje njihov samoupravni
bit in v katerem morajo
priti do izraza njihovi
avtenti¢ni interesi.

Zato so se pokazali pri-
meri organizacij, ki kupu-
jejo razne vzoréne statute,
pravilnike itd. kot popol-
noma zgreseni.

V teh primerih imajo
splosne akte samo po na-
slovu, imajo jih za v predal,
ne pa za urejanje druzbenih
razmerij. V najveé¢ pri-
merih gre to v prid biro-
kratsko - tehnokratskim
strukturam, ki v neure-
jenem stanju najlaze uve-
ljavljajo svojo samovoljo in
vladajo nad ljudmi. Tako
lahko re¢emo, da taksni
samoupravni splosni akti,
ki nosijo samo to ime, ne
urejajo pa druzbenih raz-
merij, sluzijo zgolj za alibi
birokratsko - tehnokratski
praksi.

Pravnikova strokovna
pomo¢ pri izdelavi samo-
upravnih splosnih aktov je

sicer dragocena, nikakor
pa ne more nadomestiti
samoupravne aktivnosti

celotnega kolektiva. Prav-
nik ne more sam doloéiti
vsebinskih izhodis¢ in ci-
ljev dolo¢enega samo-
upravnega splosnega akta
— to je samoupravna pra-
vica vseh samoupravljal-
cev.

Paé pa pravnik lahko to
vsebino in cilje oblikuje
v ustrezno obliko, v celoto

razumljivih in vzroéno med
seboj povezanih norm, pri
¢emer kot nujno podlago
uporablja poznavanje te-
meljev nase druzbenoeko-
nomske in druzbenopolitié-
ne ureditve, poznavanje
ustavnih svoboséin, pravic
in dolznosti obéanov, po-
znavanje nacel in mehaniz-
mov za varstvo samouprav-
nih pravic in druzbene last-
nine itd.

Takséno strokovno pomoé
lahko nudi tudi pravnik, ki
ga pokli¢ejo od zunaj na
pomo¢, medtem ko tisti, ki
je ¢lan  kolektiva, sam
hkrati deluje kot enakopra-
ven ¢lan z drugimi pri de-
finiranju vsebinskih izho-
dis¢ in ciljev samouprav-
nega splodnega akta.

DUSILNE SLUSALKE PROTI ROPOTU

o

Tole sliko smo posneli v stari valjarni. Tam so namrec¢
postavili precej glasen stroj, tako glasen, da brez zaséite

¢lovek ne zdrzi dolgo ob njem.

Problem poskusajo resiti z zas¢itnimi dusilnimi slusalkami
— toda vprasanje je, kako zaséititi tudi ostale delavce,
tiste, ki ne delajo neposredno ob stroju.

Na sliki: Jurij Borié

ODGOVORNOST - KAJ JE TO?

NEKATERA NACELA
GOSPODARSKO-
KAZENSKE
ODGOVORNOSTI
ODGOVORNIH OSEB

1. NACELO OSEBNE
ODGOVORNOSTI

Odgovorna oseba lahko od-
govarja in je kaznovana samo
za svoje dejanje, odnosno opu-
stitev, ne pa za dejanje drugih.
Tudi pri opustitvi dolZnega
nadzora odgovorna oseba od-
govarja za svojo opustitev, ne
pa za opustitve drugih — bodi-
si svojih podrejenih, bodisi
svojih nadrejenih delavcev. To
je tudi v skladu z osnovnim
nacelom kazenskega prava o
odgovornosti, pa tudi z zako-
nom o zdruzenem delu, ki v
¢lenu 193 doloca, da so delav-
ci vzajemno in osebno od-
govorni za vestno izpolnjeva-
nje delovnih obveznosti v de-
lovnem razmerju. Po istem
doloé¢ilu  delavec odgovarja
disciplinsko in materialno za
nespostovanje odloditev, spre-
jetih v organizaciji, v kateri
dela, za krsitve delovnih ob-
veznosti in za druge krditve
delovne discipline, ki jih stori
po svoji krivdi.

2. ODGOVORNOST ENE
ODGOVORNE OSEBE
NE IZKLJUCUJE
ODGOVORNOSTI
DRUGE ODGOVORNE
OSEBE

Vse bolj povezan proizvodni
proces, razSirjene oblike odlo-
c¢anja v organizacijah zdruie-
nega dela in Siroke notranje
kontrole pogosto ustvarjajo
taksne pogoje, ki odgovornost
za posamezne kriitve — pa naj
se te nanasajo na kvaliteto
proizvodnje, formiranje cen,

opravljanje zunanjetrgovinskih
poslov, blagovnega prometa
itd., ni in niti ne more biti nuj-
no omejena na enega delavca,
kot edinega  povzroditelja
krsitve, ki predstavlja gospo-
darski postopek ali pa kaksno
drugo obliko odgovornosti.

Najrazli¢nejSe priloZnosti, v
katerih prihaja ali bi lahko
prihajalo do krsitev, zlasti na
podro¢ju proizvodnje, omogo-
¢ajo doloc¢ati obce veljavna
uporabna pravila za vse pri-
mere, tako v fazi proizvodnje
kot v fazi prometa. Praksa pa
je vendarle izoblikovala neka-
tere smernice, ki lahko sluzijo
kot napotilo za ugotavljanje
odgovornosti, kadar pride do
krsitve.

Tako bo kontrolni organ v
organizacijah zdruZenega dela
praviloma vselej odgovarjal za
proizvodnjo in prodajo proiz-
voda, katerega kvaliteto je
mogoce zanesljivo ugotavljati
z analizo takega vzorca, ki re-
prezentira celotno koli¢ino, od
katere je vzorec vzet (npr.
mleko, alkoholne pijace in po-
dobno).

Odgovornost »kontrolorja«
pa ne izkljucuje odgovornosti
drugega delavca, po ¢igar kriv-
di (naklepu ali malomarnosti)
je priSlo do izdelave nekvali-
tetnega proizvoda.

Ali: kontrolor, ki pregleduje
vzorce konénih izdelkov v za-
kljuéni fazi proizvodnje, ki ne
predstavljajo — reprezentira-
jo celotne koli¢ine po predpi-
sani metodologiji, pa vendarle
pridejo v promet nekvalitetni
proizvodi, praviloma ne bo od-
govoren, ¢e mu ni mogoce odi-
tati (dokazati), da bi pri
opravljanju dela ravnal vsaj
malomarno. Odgovarjal pa bo
delavec, ki je v predhodni fazi
(bodisi kot storilec ali zaradi

opustitve dolZnega nadzora)
ravnal vsaj malomarno in je to
njegovo ravnanje v vzrocni
zvezi s slabimi izdelki.

Tako npr. ni odgovorna od-
govorna oseba delovne organi-
zacije pri proizvodnji in proda-
ji semena, ¢e se v prometu na-
hajajo semena, ki ne odgovar-
jajo oznaceni kakovosti glede
kaljivosti, ¢e se ugotovi, da so
bile analize napravljene na
predpisan nac¢in. Ce pa bo od-
govarjala delovna organizaci-
ja, je odvisno od tega, ali bo
moZno dokazati (s pomocjo 1z-
vedenca) ali so bila semena ne-
kvalitetna Ze, ko so bila proiz-
vedena (bo odgovarjala) ali pa
je podana moznost, da je do
Skodljivih sprememb prislo v
fazi prometa (ne bo odgovar-
jala).

Kadar pride do napak v or-
ganiziranem delovnem proce-
su, pogosto ugotavljamo dvoj-
no odgovornost, in sicer: odgo-
vornost delavca kot neposred-
nega storilca in odgovornost
drugega delavca zaradi opu-
stitve dolznega nadzora, ¢e bi
ta nadzor mogel odkriti napa-
ko, kajti obstoj odgovornosti
neposrednega storilca ne iz-
klju¢uje odgovornosti druge
odgovorne osebe zaradi opu-
stitve dolZnega nadzora. Ta
druga odgovornost, ki je lahko

pomembnejia, se v praksi
neupraviceno le redko ugo-
tavlja.

Dolzni nadzor seveda ne

smemo zamenjati s pravico
nadzora. Pravica nadzora je
zlasti v organizacijah zdruze-
nega dela najveckrat uveljav-
ljena zaradi skrbnosti odgo-
vornih delavcev, neizvrSevanje
te pravice pa nima za posle-
dico sankcionirane pravne od-
govornosti.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Dne 26. junija 1978 sta bili
v upravni stavbi ob skromni
slovesnosti podpisani izredno
pomembni pogodbi: vlaganje
sredstev za izgradnjo V. faze
tovarne atopnevmatike (poso-
jilna pogodba in pogodba o
vlaganju sredstev).

V nadaljevanju objavljamo
osnovne znacilnosti tega ob-
seznega projekta in nekatere
podrobnosti o podpisu pogod-
be. Pri tem je treba poudariti
izreden pomen te odlocitve, saj
bo z njo Sava naredila odlo-
¢ilen korak na domace in tuje
trzis¢e in obdrzala sedanje
vodilno mesto na podrocju
proizvodnje avtopnevmatike.

Prav gotovo pomeni skupna
nalozba veliko zaupanje Savi.
nasemu delu in kvaliteti nase-
ga dela. To zaupanje pa nas
zavezuje, da vsak posameznik
in vsi skupaj delo opravimo
odgovorno in kvalitetno, da si
prizadevamo izpolniti vse na-
loge — za dobrobit nas in
celotne druzbene skupnosti.

Pred podpisom je tovaris
Filip Majcen dejal:

»Spostovani gostje,

ob danasnjem pomemb-
nem dogodku — ob odloé¢il-
nem trenutku za izgradnjo
pete faze tovarne avtopnev-
matike — vas lepo pozdrav-
ljam. S tem projektom se
Sava vklju¢uje v srednje-
ro¢ni razvojni program se-
stavljene organizacije zdru-
zenega dela, v srednjeroéni
razvojni program repro-
kompleksa SRS in SFRdJ.
Nasa proizvodnja je po-
memben ¢len v sklopu
avtomobilske industrije in
bistveno prispeva k zmanj-
sanju uvoza. Skupaj z jugo-
slovansko avtomobilsko in-
dustrijo pa se Sava zelo
uspesno vklju¢uje v med-
narodno delitev dela. Ta
dva pomembna dejavnika
nam zagotavljata stalnost
izvoza. Peta faza avtopnev-
matike pomeni zakljucek

projekta, ki smo ga zaceli
uresniéevati leta 1972 sku-
paj s finanénimi

sredstvi

Pogodbo so podpisali:

IFC in Semperita, in ki bo
z zaklju¢kom del predstav-
ljal zaokrozeno celoto.

Ob  tej priloZznosti se
zahvaljujem predstavni-
kom IFC, Semperita, Ljub-
ljanske banke in vsem
dejavnikom, ki so s kon-
struktivnim pristopom pri-
pomogli, da lahko v tako
kratkem ¢asu priénemo z
uresni¢evanjem te obsezne
in odgovorne naloge.«

IClJ V TAP

IFC — Theo L. Zirkel
Sava — Janez Borori¢

Potem je spregovoril tudi
predstavnik IFC. Dejal je, da
so pred odlocitvijo o dodelitvi
kredita najprej pregledali,
kako smo delali doslej, kaksni
so rezultati prve skupne na-
lozbe (1972 op. ur.) in Sele na
teh osnovah so se odloéili
Dejal je, da je bilo med sode-
lovanjem oc¢itno, da je bilo
delo dobro opravljeno, zato
nam je zaZelel, da bi bili
uspesni tudi pri nadaljnjem
delu.

Peta faza tovarne Avtopnevmatike

Sava Kran) — tozd tovarna
avtopnevmatike Sava Sem-
perit — je pripravila v okviru

srednjero¢nega programa
1976 — 1980 investicijski pro-
gram za povecanje proizvod-
nje radialne avtopnevmatike.
S tem projektom Sava
Kranj realizira cilje tako sred-
njerocnega programa sozda
Sava kot tudi SR Slovenije ter
se Se naprej intenzivno vklju-
¢uje v jugoslovanski gospo-
darski prostor.
Avtopnevmatika se pojavlja
na trzis¢u vedinoma kot re-
promaterial v nadaljnji pre-
delavi, oziroma kot podsklop
oziroma sestavni del. To zlasti
velja za proizvodnjo, ki po-
kriva avtomobilsko industrijo,
tako doma kot v inozemstvu,
kot tudi za pretezni del tako-
imenovane druge opreme, kjer
gre zlasti za nadomestne dele

Podpisu pogodbe so prisostvovali tudi predstavniki samo-

upravnih organov in druzbenopolitiénih organizacij

v cestnem in internem trans-
portu.

Projekt je sestavni del kom-
pleksa programov, s katerimi
se integrirano uresnic¢uje del
Sirsega reprokompleksa, z na-
menom, da se v celotni verigi
zmanj8a uvozna odvisnost in
ustvarijo pogoji za vedji izvoz.
V ta sklop spada poleg gumar-
ske panoge tudi proizvodnja
surovin za to industrijo In
konéni  uporabniki in ° po-
trosniki gumarskih izdelkov, ki
le-te potrebujejo kot repro-
material, oziroma kot nado-
mestne dele.

Sava skupaj z ostalimi vedji-
mi predstavniki panoge v sred-
njerotnem programu predvi-
deva, da bo predvsem =z
zdruzevanjem dela in sredstev
realizirala vecje projekte, ki
bodo zagotovili gumarski de-
javnosti osnovne domace suro-
vine kot:

— rekonstrukcijo in pove-
¢anje proizvodnje regenerata
kot surovine, ki nadome&ca
kavcuk,

— izgradnja projekta za
proizvodnjo jeklenega korda,
ki predstavlja 40 odstotkov
vrednosti materiala v avto-
pnevmatiki,

— zdruzevanje sredstev za
izgradnjo jugoslovanskih ka-
pacitet sinteticnega kavcéuka,
saj ter drugih kemikalij.

Podobna so povezovanja za
nadaljnjo predelavo oziroma
potrosnjo avtopnevmatike in
gumijevih izdelkov s kon¢nimi
potrosniki, zlasti z avtomobil-
sko industrijo, ki je tako v Slo-
veniji kot v drugih republikah
s srednjerofnim programom
uvri¢ena v prioritetno dejav-

Semperit — dr. Velze Kraus
Sava Semperit — Viljem Zener

nost. V predlozeni projekt se
bodo z zdruZevanjem sredstev
kvljucili slovenski proizvajalci
avtomobilov, posredno pa tudi
TAS Sarajevo. Preko domace
avtomobilske industrije, pa
tudi direktno, bo Sava postala
Se vedji dobavitelj avtomobil-
ske industrije zahodne Evrope,
prav tako na osnovi dolgoroc-
nih pogodbenih odnosov.

Projekt avtopnevmatike je s
takSnim razvojnim osnutkom
zelo pomemben ¢len, ¢e ga gle-
damo celovito od osnovne su-
rovine do kon¢nega potrosnika,
zlasti Se, Ce upostevamo zelo
veliko udelezbo v jugoslovan-
ski proizvodnji pnevmatike.
Sava Kranj trenutno pokriva
priblizno 30 odstotkov trznih
potreb. S predloZenim pro-
jektom pa bo svoj delez, c¢e
upostevamo tako rast trznih
potreb kot povecanje zmoglji-
vosti  drugih  proizvajalcev,
komaj obdrzala.

Poleg navedenega je ob pre-
soji projekta treba upoStevati,
da ima Sava na podrod¢ju avto-
pnevmatike dolocene kom-
parativne proizvodnotehnolo-
ske kot trine prednosti, ki jih
lahko obdrzi samo s stalnim
spremljanjem razvoja in Ze
omenjenim povezovanjem Vv
celotnem reprokompleksu. Te
prednosti so v veliki meri tudi
rezultat sodelovanja z avstrij-
sko firmo Semperit, ki dolgo-
roéno zagotavlja tehnoloski
razvoj in izvoz na zahodno-
evropsko trzisce.

Proizvodno-tehnologke pred-
nosti so predvsem:

— kvalitetni razvoj in nivo
pred kvantiteto,

— visok odstotek radializa-

cije zlasti v kombinaciji z
Jjeklenim kordom,
— edini proizvajalec  pol-

tovorne radialne pnevmatike.

Trzne prednosti, ki so mo-
goCe samo na osnovi kvalitet-
ne proizvodno-tehnologke po-
vezanosti, so zlasti:

— Izvozna orientacija je
izrazito zadrtana na konverti-
bilno podrocje, predvsem v
avtomobilsko industrijo za-
hodne  Evrope (VW-Audi,
Crysler, Citroen). Taksna us-
merjenost je pogojena dolgo-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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KADROVANJE

ANALIZA STRUKTURE DELA

S KADROVSKO

Tabela nam celovito prika-
zuje skupno &tevilo delovnih
mest po zahtevah sistemiza-
cije, ter skupno Stevilo kadrov
po dejanski izobrazbi. Pri po-
sameznih kategorijah delovnih
mest S0 I'ﬂZVidl]ﬂ vsa ()d-
stopanja v izobrazbi, kar je
procentualno in Steviléno pri-
kazano glede na dejansko iz-
obrazbo delavcev na delovnih
mestih v odnosu na strukturo
vseh zaposlenih, posebej de-
laveev s poklicno do vkljuéno
z visoko izobrazbo.

Iz tabele lahko ugotovimo,
da so na vseh Kkategorijah
delovnih mest odstopanja ne-
gativna. Od vseh DIDM je
39,2 odstotka neustrezno za-
sedenih, oziroma od skupno
zahtevane 5,8 odstotne ude-
lezbe delavcev z visoko iz-
obrazbo v strukturi vseh za-
poslenih, jih imamo 3,57 od-
stotka oziroma jih manjka
2,23 odstotka, kar pomeni, da
manjka 86 delavcev s profilom
diplomiranega inzenirja. IDM
je 73,6 odstotka neustrezno
zasedenih, oziroma na teh
delovnih mestih je od 257 za-
htevanih delavcev z vi§jo iz-
obrazbo le 62 taksnih delav-
cev, kar predstavlja najvecje
odstopanje v okviru vseh
izobrazbenih kategorij. TDM
je 40,6 odstotka neustrezno za-
sedenih, oziroma na teh delov-
nih mestih od 486 zahtevanih
delaveev s srednjo izobrazbo,
je takih le 290 delavcev.

PDM je 42,8 odstotka ne-
ustrezno zasedenih. Na tej
zahtevnostni kategoriji se zah-
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teva 968 poklicnih delavecev,
razporejenih s poklicno iz-
obrazbo pa je 554 delavcev,
kar tudi govori o velikem ne-
skladju z izobrazbenimi zahte-
vami delovnih mest in de-
jansko zasedbo delovnih mest.

V kategoriji prDM so tudi

vsa delovna mesta ozkega
profila z zahtevami enoletne
poklicne Sole. Tukaj je iz-

kazano odstopanje v pozitivni
razliki, ker na teh delovnih
mestih dela vecje Stevilo de-
lavcev, to je 270 delavcev s po-
klicno izobrazbo, vendar druge
stroke. Med navedenimi de-
lavei so tudi poklieni delavei
ustreznega profila poklica raz-
porejeni k delom, ki so
sestavni deli poklica Sirokega
profila, vendar sistemizirani
kot ozek profil.

Na poklicnih in pruc¢itvenih
delovnih mestih se nam pojav-
lja tudi 12 tehnikov. Vsi za-
posleni tehniki na teh delov-
nih mestih imajo tako smer
poklica, katerega zahteve si-
stemizacije pri nas ne predvi-
devajo. Iz tabele lahko ugo-
tovimo, da se tehnik pojavlja
na vseh kategorijah delovnih
mest, kar potrjuje izredno
mobilnost profila poklica teh-
nika kot temeljnega poklica
sirokega profila, z izredno bo-
gato splofno izobrazbo, ki
omogocta vsakemu posamezni-
ku, da ob dobrih sposobnostih
in dodatnim funkcionalnimi
znanji opravlja tudi najzah-
tevnejsa dela in naloge.

Kot seStevek vseh dose-
danjih ugotovitev moramo iz

tabele povzeti, da imamo v de-
lovni organizaciji sistemizira-
na delovna mesta, ki zahte-
vajo 1935 delavcev sirokega
profila, od poklica do diplo-
miranega inZenirja, takih de-
lavcev pa imamo 1766, skupaj
na prej navedenih delovnih
mestih po zahtevah sistemiza-
cije pa le 1044, kar pomeni, da
je od vseh delavcev z ustrezno
izobrazbo okoli polovica ne-
ustrezno razporejenih (ta po-
datek dovolj nazorno izpric¢u-
je, da so neskladja predvsem
umetno ustvarjena) in nada-
lje, da je na teh zahtevnostnih
kategorijah le 53,9 odstotka
delavcev  ustrezno razpore-
Jenih, kar pomeni, da je pri-
blizno vsaki drugi delavec ne-
ustrezno razporejen.

Ta podatek dovolj zgovorno
pove, da so neskladja umetno
povzroc¢ena in da je potrebno
le ponovno vzpostaviti ustrez-
na razmerja med DIDM,
IDM, TDM in PDM mesti, saj
bi tako imeli okoli 90 od-
stotkov ustrezno zasedenih
delovnih mest.

Dejanska slika, ki izhaja iz
predhodnih  ugotovitev, je
danes taksna, da je veliko de-
laveev z eno stopnjo niZzje Sol-
ske izobrazbe razporejeno na
vifje sistemizirana delovna
mesta in zato manjka v resnici

%

pri  sedanji zasedbi najvec
poklicnih delaveev sirokega in
ozkega profila.

STAROSTNA IN SPOLNA

STRUKTURA
ZAPOSLENIH
Nadaljnji podatki analize
nam prikazujejo primerjavo

med sluzbami glede na de-
jansko stanje in zahteve po
aktu o sistemizaciji, kakor tu-
di starostno strukturo posa-
mic¢nih izobrazbenih kategorij.
Karakteristicno je, da imamo
v starosti od 25— 34 let s sred-
njo, visjo in visoko izobrazbo
155 delavcev, kar predstavlja
skoraj polovico vseh delavcev
s srednjo, visjo in visoko iz-
obrazbo in kaZe na sorazmer-
no mlad strokovni kader.

Veliko je Stevilo delavcev
brez ustrezne izobrazbe 1290,
od tega je polovica mlajsih od
34 let. To se bolj kaZze na nuj-
nost prej nastetih akcij in na
osnovi dejanskih ugotovitev
bomo morali sprejeti in izvesti
ukrepe, za katere so predlogi
ze dani.

Analiza nam nadalje kaze,
da je Zena priblizno polovico
manj kot moskih. Po spolni
strukturi pri posameznih po-
klicih pa lahko ocenimo, da je
tukaj razmerje v prid Zenskim
kadrom.

STANJE 31. 6. 1977

Dejanska izobrazba

Neustrezna zasedba

. ; Poizo- delaveev v % delovnih mest

Kategorija delovr s ot

sl Jt b ML DIDM IDM TDM PDM prDM  brazbi  yeh ¢ Razlika na DM o, .  struk-
::"3h' na DM % po kfi- tura %
iz teg. %

Visoka strok. izobrazba 138 138 AR 35 S 86 39,20 7,00

Visja strokovna izobrazba 65 62 3 127 3,29 b0 68 SN 1 O 7360 16,00

Srednja strok. izobrazba 24| 17( 29() 10 e 496 12,83 o) e O 4060  17.00

Poklicna izobrazba AP 165 DH4 270 1005 26,00 1 b B Al Ll 414 42,80 35,90

Priuceni delavei 3 28 404 1650 2099 H4,31 42,70 11,61 272 14,10 2:3.60

Vseh po DM

DIDM-prDM

St 224 257 186 968 1930 3865

% 2,80 B.00Ma] 257 20,0 49,93 100 100 6O b S0l 61 30,00 100

Izobrazba

Izobrazba USTREZNA ZASEDBA

vseh % 307 A ¥ st 12,83 26,0 04,31 100 2702 70.00

% odstopanja v zahtevah

izobrazbe

— vseh —2,23 =336 —-026 4095 +4.3 -

— na DM =223 =505 =507 -—11,2 SE

Vseh od poklicne izobrazbe

do visoke oz. od PDM do

DIDM

e 1935 1766 1044 891

gy B 100 91,20 5395 46,05

Tabela 1 Vir: analiza strukture kadrov v DO SAVA KRANJ,



INVESTICIJE

73 MILIJARD ST.DIN ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

ro¢no, s tujimi sovlagatelji
(Semperit) in preko dolgo-
ro¢nih kooperantskih odnosov
domace avtomobilske indu-
strije. Prav s tem projektom se
na osnovi dolgoroéne marke-
ting pogodbe s Semperitom po-
vecuje i1zvoz v zahodnonemsko
avtomobilsko industrijo za
najmanj 50 odstotkov (letni
izvoz 12 milijonov mark).
V zadnjih letih pa se povecuje
tudi izvoz v dezele v razvoju
(Egipt, Iran).

— V strukturi domace pro-
daje je prav tako visoka ude-
lezba prve opreme (avtomobil-
ska industrija). Glede na pred-
viden razvoj avtomobilske in-
dustrije je zato nujno, da pro-
izvodnja sestavnih delov, kot
je avtopnevmatika, spremlja
ta razvo] s tem, da skladno
povecduje zmogljivosti, oziro-
ma da si z zdruzevanjem sred-
stev dolgoro¢no zagotovi vpliv
in trg.

— Predlozeni program je Se
posebej pomemben  zaradi
usmeritve v radialno avto-
pnevmatiko za poltovorna in
dostavna vozila, kjer je Sava
edini proizvajalec, proizvodnja
teh wvozil pa zelo strmo
narasca. S tem projektom bo v
letu 1982 pokrita komaj po-
lovica teh trznih potreb.

— Pomemben odjemalec
avtopnevmatike so ostali po-
rabniki avtopnevmatike (za-
menjava), kjer pa Sava Ze

nekaj let izgublja delez zaradi

svojih izvoznih obvez in obvez
do avtomobilske industrije.
Prisotnost v tem trZnem seg-
mentu pa ni nepomembna, saj
sodi sem ves cestni transport,
interni transport ter celotna
druga oprema. Trine potrebe
na tem podro¢ju bodo Se
naprej rasle.

V celoti z analizo trznih
gibanj ugotavljamo, da z reali-
zacijo tega projekta in nacr-
tov, ki jih imajo ostali proiz-
vajalci, ostaja zlasti na po-
dro¢ju radialne avtopnevma-
tike v letu 1982 priblizno
800.000 kosov primanjkljaja
pri potniskih avtoplasé¢ih ter
da bo nepokrita polovica po-
treb po poltovornih radialnih
avtomobilskih plaséih. Nepo-
krita razlika na podro¢ju pot-
niske avtopnevmatike pa bo
verjetno Se vedja, ker se bo
usmeritev v izvoz Se povecala.

Osnovni podatki
o investitorju in projektu

Povecanje se nanasa:

— na potnisko radialno
pnevmatiko za 284 odstotka
oziroma za 400.000 kosov,

— na uvedbo poltovornih
radialnih plas¢ev v kolic¢ini
10.000 kosov,

— na povecano proizvodnjo
in vecjo radializacijo tovornih
radialnih plaséev za 48 od-
stotkov oziroma za 60.000
kosov,

— na povecanje proizvod-
nje avtomobilskih zra¢nic za
260.000 kosov oziroma za 20
odstotkov.

Kastrat Selim je sekretar aktiva komunistov pri svetu
ZSMS, trenutno pa je na mladinski delovni akciji Novi

Beograd
_ Pred Lof Indeks
investic. investic.
Obseg proizvodnje
avtomobilskih plascev ton 28.112 36.299 129,2
— potnigki radialni 1000 kos.  1.325,0 1.700,0
diagonalni 1000 kos. 318,0 318,0
— poltovorni radial. 1000 kos. 100,0
diagonalni 1000 kos. 220,0 220,0
— tovorni radialni 1000 kos. 12155 180,0
diagonalni 1000 kos. 132,0 118,5
Celotni prihodek (v milij. din) 1.233.6 1.7563,3 142,1
Ostanek dohodka za PS " 66,3 121,6 183,6
Zaposleni 1.083 1.209 111,6
IZVOZ — konvertibil. 176,3 292,1 165,7
UVOZ — konvertibil. 349,7 210,9 60,3

Pri milijardnih investicijah bomo morali ve¢ razmisljati

tudi o pogojih dela v starih obratih

Po investiciji je pri uvozu
upoStevamo, da bo sinteti¢ni
kave¢uk in jekleni kord v letu
1982 v velini Ze zagotovljen
z domaco proizvodnjo.

Predrac¢unska vrednost
projekta je naslednja (v tiso-
¢ih din)

— osnovna sredstva
® zgradbe in

instalacije 153.470
® oprema s carino
in montazo 442.703
596.173
— ostala sredstva 28.617
— bruto osnovna
sredstva 624.790
— stroski kapitala 43.850
— obratna sredstva .61.150
skupaj 729.790
Predlagani viri financiranja
(v tisoc¢ih din)
— lastna sredstva 155.356
— zdruZena sredstva 80.000
— vloga IFC 36.600
Skupaj lastna in
zdruzena sredstva 271.956
— krediti 457.834
Skupaj viri 729.790

Projekt bo realiziran v ¢asu
dveh let, in sicer:
— zacetek izgradnje

v avgustu 1978

Dinamika izgradnje pred-
videva postopno vkljudevanje
in aktiviranje zmogljivosti;

v celoti bodo dela zakljucena
do 30. marca 1980.

Inozemski  finan¢éni  viri
omogocajo poleg samih kredit-
nih pogojev tudi ugoden na-
kup uvozne opreme, ker niso
vezani na dobavitelja, niti na
neposredno banko.

Investicijski program so po-
zitivno ocenili: Institut za
ekonomiko investicij pri Ljub-
ljanski banki, IFC in Semperit
pa kot sovlagatelja in kre-
ditorja. Program je sestavni
del srednjerofnega programa
sozd Sava Kranj in je potrjen
na zborih delavcev, dne 10.
aprila 1978.

Projekt je tudi sestavni del
srednjero¢nega plana Ljub-
ljanske banke, saj ga le-ta
uvri¢a med programe, ki zago-
tavljajo repromaterial zlasti
avtomobilski in drugi prede-
lovalni industriji ter s tem
nadome$ajo uvoz, neposredno
in posredno pa se uveljavlja
tudi pri izvozu na konverti-
bilno podrocdje.

Institut za ekonomiko in-
vesticj pri Ljubljanski banki,
ki je ocenil projekt tudi z
makroekonomskega vidika,
ugotavlja  utemeljenost in
upravi¢enost te nalozbe, zla-
sti, ker bo Sava Kranj na ta
nac¢in obdrzala svoj delez na
trgu, povecala konkurenc¢no
sposobnost, uvedla sodobnejso
proizvodnjo, optimalno izko-
ristila Ze obstojece instalirane
zmogljivosti ter povecala pro-
duktivnost.

O zenski gasilski desetini bomo pisali v naslednji stevilki.
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USPELI NASTOP

(velja za folklorno skupino
in instrumentaliste)

V zacetku pretekle delovne
sezone, v jeseni 77, je bila
skupina pravzprav v precejs-
nji krizi. Nekaj krivde za to
stanje bi lahko pripisali tudi
razrahljanim odnosom; nekaj
plesalcev je bilo revoltiranih
zaradi tega, ker skupina v
prejdnji sezoni nastopov v po-
letju 1977 ni pokazala tistega,
kar bi sicer bila spousobna.
Razlog su bili plesalci, ki so po
kuvaliteti sicer zelo dobri in so
tudi redno vadili, nastopov se
pa zaradi prezasedenosti niso
udelezevali. Morda bo najholj
nazorno prikazalo situacijo
sredi leta 1977 dejstvo, da smo
pred odhodom skupine na
Poljsko  razmisljali, kako bi
bilo lepo, ée sploh ne bi bilv
treba odpotovalti.

Jeseni na zacdetku delovne
sezone se je skupina temeljito
pogovorila o vseh problemih,
ki so nas takrat teZili. Dogo-
vortli smo se za dolocen pro-
gram dela in cilje, ki jih

moramo prvenstveno uresnici-
ti do junija 1978. Okrepili smo
strokovno vodstvo skupine, iz-
boljsali disciplino na vajah in
prui rezultati kvalitetnejsega

dela skupine na vajah so se
pokazali fe na nastopu fol-

klorne skupine 31. 3. letos
skupaj s folklorno skupino
sFrance Marolte, »Tine Ro-

Zance in »Emona« v Ljubljani.
Kljub temu, da smo se tedaj
relativno uspesno predstauvtli,
z nastopom nismo bili v celoti
zadovoljni. Nismo bili slabe
volje, ker smo takrat po 13
letth nasega delovanja imeli
phvi¢  priloznost  nastopati
skupaj z vso »elito« slovenske
folklore iz nase »prestolnices,
ampak bi lahko rekli, da smo
se iz izkuSenj skupin, (ena od
njth letos slavi Ze 30. letnico
svojega delovanja), ob tem ko
smo opazovali ob njithovem

tudi nas nastop, marsikaj
naudili.
Nase delo od pricetka

aprila do konca delovne se-

Gorenjske narodne nose so tudi tokrat » vigale«.

zone t. j. prakticno do nastopa
za kolektiv Save v kinu Cen-
ter, smo usmerili predsvem
v izpopolnjevanje nasega pev-
skega znanja ter v izboljsanje
kvalitete glasbene izvedbe.
Isto¢asno smo sicer tudi sku-
Sali nastudirati nov splet ple-
sov iz Primorske, vendar smo
tekoimenovano »peglanjec
tega spleta ter tudi plesa pa-
stirfjev — Sopov morali za-
radi teZav pri nabavi nos pre-
loZiti na jesen 1978.

Smo pa tudi mnogo na-
stopali v zadnjem dcasu, saj
smo imeli maja in junija letos
13. nastopov, predvsem po
krajih v okolici Kranja. Brez
dvoma je tudi rutina s teh na-

stopov rodila nekaj pozitiv-
nega.
Ko smo se izvajalci pro-

grama pogovarjali med seboj
po nastopu v petek, 23. 6. zve-
cer, smo ocenili ta nastop kot
dosedaj najuspesnejsi v Kra-
nju. Razlogi so bili na dlani.
Izvedba plesnega dela progra-
ma je bila z malenkostnimi
izjemami takoreko¢ brezhib-
na, na trenutke pa je mejila
(upam si to reci brez pretira-
vanja) Ze na prav profesional-
no uvplesanost skupine, zlasti
pri slovenskem delu progra-

-

ma, ¢eprav je bil tudi drugi del
sporeda na kvalitetni rauvni.

Drugi bistveni razlog na-
Sega zadovoljstva je bil v tem,
da se nam je po daljSem éasu
sposrecile uspesen nastop tudi
v peuvskem in glasbenem delu
spletov plesov in pesmi prav
pri vseh tockah vecera. Taks-
na celovita uigranost an-
sambla folklorno plesne sku-
pine, ki ji je bil dosedaj vedno
prioriteten ples, nas je hkrati
razveselila in utrdila v pre-
priéanju, da se z nadrtnim,
trdim in napornim delom tudi
tam, kjer imamo sicer manj
izkusenj, pa zato vec¢ volje, da
marstkaj narediti.

Tretji razlog nasega vesele-
ga razpolofenja po nastopu
pa je bil nepricakovano topel
sprejem publike. Vemo, da
smo marsikje v kolektivu pri-

ljubljent, saj nas v tem prepri-
canju lahko potrjuje Ze dej-
stvo, da smo bili vsa pretekla
leta deleini res maksimalne
moZne materialne in moralne
podpore v Saui, kar Zal ne
moremo trditi  za kaksne

druge institucyje oz. delovne
kolektive iz nase obéine, ce-
prav je Ze leta jasno, da je
savska folklorno plesna sku-
pina dale¢ prerasla obcinske
okvire in jo strokovnjaki uvr-

pine, tamburaSev iz Retec ter
verjetno savskega okteta na
Dansko ter gostovanje plesne
skupine in godbenikov naj-
verjetneje z oktetom glasbene
Sole Kranj na Poljskem v do-
kaj zahtevni mednarodni kon-
kurenci po svoje koristile k na-
daljnjemu razvoju, vsekakor
pa tudi k primerni afirmaciji
nasih kulturnih skupin. To pa
je hkrati lahko v korist, pa
tudi v ponos svem Savéanom.

Ce ti ostane le metla, se moras potruditi kar v dvorano.

§¢ajo med vrhunske folklorno
plesne reproduktivne skupine
v nasi republiki.

Nismo pa pric¢akovali, da
bomo Savéanom tako vieé, kot
so to pokazali Ze na samem
nastopu (saj je znano, da
dobra publika lahko zelo
mnogo prispeva k uspesnemu
nastopu), Se bolj pa, kot smo
razbrali lahko naslednji dan
iz’ razgovora z nekaterimi
¢lani kolektiva, s katerimi smo
se slu¢ajno srecali v Kranju.

Ce bi torej ob koncu Zelel na
kratko oceniti delovanje fol-
klorno plesne skupine Sava v
preteklem letu in to predvsem
ob nastopu za Savéane zadnji
petek, potem bi se lahko »po
Solsko« izrazil, da je ocena
nekje vmes med prav dobro in
odlicno. Nauk iz tega za vso
skupino je, da le zbrano,
prizadevno in naértno delo
tako na vajah, kjer stoci vsak
¢lan letno precej litrov znoja,
kot tudi primerno Stevilo na-
stopov v primerni konkurenci,
pomeni stalno kvalitetno rast
skupine.

Zato lahko priéakujemo, da
bodo tudi turneje plesne sku-

O savskem oktetu in tambu-
rasih seveda nisem poklican
dajati strokovnega mnenja,
niti nisem dovolj seznanjen o
nacinu  njihovega rednega
dela ali o vseh problemih, ki
jih tarejo. Zelel pa bi reci
besedo ali dve samo o tem,
kako sta se ti dve skupini vkio-
pili v celoten program vecera,
o katerem je bilo govora. Tam-
burasi nas premljajo Ze polnih
osem let, menim, da so bili pri
tistem delu programa, pri ka-
terem so spremljali plesalce ta
vecer izredno dobri, njihove
samostojne tocke pa so bile

prijetna osveZitev in dopol-
nitev programa hkrati.
Oktet Savéani poznamo,

tako da kaj novega o njih ne
bi mogel povedati. Menim, da
so na nastopu zlasti ugajale
nekatere novejse pesmi, ki jih
Jje uvrstil v svoj program, kot
so makedonske narodne. Za-
nesljivo pa drii, da njihov

deleZ obogati pestrost in raz-
nolikost programa, poleg tega
pa daje Slovencem, za katere
Jje tpi¢nejsa pesem kot ples,
Andrej Kosic

pravo »notoe.
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FRANC OMAN — DELEGAT NA 11. KONGRESU ZKJ

L NAS RAZGOVOR )

V Beogradu, v novem kon-
gresnem centru Sava, se je
23. junija konc¢al XI. kongres
ZKJ. Tega izredno delovnega
in pomembnega kongresa ju-
goslovanskih komunistov se je

udelezil tudi nas dolgoletni
sodelavee, politiéni  delavec
in  komunist, tov. FRANC

OMAN. ;
Svoje vtise na kongresu je
strnil v pripoved, ki me je pri-

® Obdobje med 10. in 11.
kongresom ZK.J je bilo po
uspehih in rezultatih eno
najplodnejsih, saj  smo
medtem izvedli bistvene
spremembe v nasem druz-
benem bistvu, usmerjene k
oblasti zdruzenega dela in
resnicni politicni mod¢i de-
lavskega razreda in de-

u:wnih ljudi.
=/

tegnila, govoril je z zanosom, z
veliko vero v bolj&i jutri, z
velikim zaupanjem v zvezo ko-
munistov kot nosilko novih
odnosov v samoupravnem si-
stemu. Njegova pripoved o

Kompasovi avtobusi, smo bili
seznanjeni z »dnevnim redome
tega dne. Ta dan je bil name-
njen izletu. Obiskali smo Fru-
Sko goro, Kraljevo, Novi Sad,
kjer smo si ogledali velicasten
spomenik revolucije. Prav ta
spomenik je name naredil
velik vtis. Zgodovinska hisa, v
kateri so zelo natan¢no in
skrbno zbrana gradiva iz
NOB, pa ni naredila vtis samo
name, celotna slovenska dele-
gacija je prisla na idejo, da bi
lahko tudi mi postavili podo-
ben spomenik v Begunjah, saj
prav sedaj intenzivno zbiramo
gradivo iz nase NOB.

Ta izlet smo izrabili tudi za
spoznavanje, saj se delegati
med seboj nismo poznali,
razen nas Kranj¢anov. V
Beogradu sem stanoval v ho-
telu Slavija, ki je bil rezervi-

ran za priblizno osemdeset
delegatov.
Gradivo za kongres smo

dobili v kongresni pisarni na
trgu Marxa in Engelsa. Vsak
delegat je prejel tudi posebno
znacko z napisom, ki je omo-
goctala vstop v kongresni
center.

Prvi dan kongresa ne bom
pozabil nikoli. Kongres se

(r

Xl

KONGRES SKJ

X s
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Delavci

in tovarisa Tita.

Pozdeav
11. kbongecesu
IKY

delovne organizacije
zdravljamo XI1. kongres ZKJ, prepric¢ani, da je ta po-
rok nadaljnje svobodne ustvarjalne poti delovnih
ljudi nase socialisti¢ne skupnosti.

Prav tako izrazamo naSo ¢évrsto odlo¢nost in pri-
pravljenost graditi in utrjevati naSe samoupravne
odnose pod vodstvom zveze komunistov Jugoslavije

Delavci delovne organizacije
L Sava Kranj

\\

Sava Kranj po-

-/

Titu pa je izpric¢ala veliko lju-
bezen do naSega dragega Tita.

»Vtis, da gre za dobro orga-
nizacijo in resno delo na
XTI kongresu, sem dobil Ze na
zbirnem mestu, na letalii¢u
Brniki. Ko smo prispeli v
Beograd, kjer so nas d¢akali

® Velike uspehe smo do-
segli po zaslugi prizade-
vanj delovnih ljudi ter
idejne enotnosti in dejav-
nosti Zveze komunistov.

je zacel ob 10. uri. Na plenar-
no zasedanje je priSel tovarid
Tito. Enkraten dogodek, ostal
mi bo v spominu, kot nekaj,
kar se ti zdi neverjetno, ne-
ponovljivo. Vsi delegati, gostje
in tuje delegacije so prihod
nasega predsednika zveze ko-
munistov marsala Tita, po-
zdravile z res velikim navdu-
Senjem. Tito je priSel na kon-
gres razpoloZen, neomajen,
¢ilega zdravja. Otvoril je kon-
gres in pozval delovno pred-
sedstvo, da zasede svoja me-
sta. Ploskanje se ni in ni po-

akordi

zazvenell so

mirilo,
Internacionale, delegati, vsi v

dvorani so peli. Sledila je
pesem »Druze Tito mi ti se ku-
nemog«, res enkratno in nepo-
zabno vzdus§je.

Vseh 4500 navzoc¢ih je plo-
skalo v pozdrav Titu, z velikim
spoStovanjem in ljubeznijo.

® Tri desetletja po drugi
svetovni vojni nastaja nov
svet — svet svobode, soci-
alizma demokraticnih in
enakopravnih odnosov
med narodi in [judmi.

Med referatom tov. Tita, ki
ga je veckrat prekinilo glasno
ploskanje, je v dvorani in
povsod vladala velika zbranost
in zanimanje. Tito je nepre-
kinjeno govoril eno uro in pol.
Ta volja in velika mo¢ naSega
Tita nas je Se bolj navdusila.
Njegov referat smo pozdravili
z velikim navdusenjem.

Kongres je nadaljeval delo
popoldne ob 17. uri. Delalo se
je v komisijah. Sam sem
sodeloval v komisiji za druzbe-

® Zivimo v ¢asu, ko D
vojno ni ved¢ mogoce ureja-
ti sveta in ko d¢lovestvo
nima druge izbire kot mi-
roljubno sozitje ali jedrsko
katastrofo; zato ima zgo-
divinsko odgovornost vsak,
ki bi se igral z usodo miru,
zaradi svojih ozjih in sebic-
nih interesov ter privile-
gijev na racun svobode in
neodvisnosti drugih naro-
\dov.

noekonomske odnose. V tej
komisiji je bilo 728 delegatov.
NaSa komisija je delala v ve-
liki kongresni dvorani, ostalih
Sest komisij pa je bilo razde-
ljenih po manjsih dvoranah.
Organizacija je bila brezhibna,
kljub velikosti kongresnega
centra je bilo vse organizirano
tako, da nisi mogel zaiti, v
samem centru pa je bilo dovolj
vodi¢ev iz vrst beograjskih
Studentov.

Na kongresu je bilo poskrb-
ljeno resni¢no za vse.

Po mojem mnenju predstav-
lja ta kongres primer res dobre
organizacije in je lahko zgled
vsem bodo¢im kongresom.

(o =)

® Ugled, ki si ga je so-

cialisticna in neuvrscena
Jugoslavija  pridobila v
svetu s svojo nacelno

angaZzirano zunanjo politi-
ko, je tolikSen, da je nasa
drzava zelo aktiven in vpli-
ven dejavnik v mednarod-
nih odnosih in se njen glas
in mnenje vse pogosteje
slisita in upoStevata. ¥

Tudi drugi dan se je delalo v
komisijah. V petek, 23. junija,
pa smo se zbrali na zakljuc-
nem plenarnem zasedanju. Po-
dana so bila porodila in za-
klju¢ki komisij. Ob 11. do-
poldne pa je zakljuénemu
delu kongresa zopet prisostvo-
val tovarig Tito. Omenim naj
e to, da je tovari§ Tito tudi v
cetrtek obiskal kongresni cen-
ter in prisostvoval delu neka-
terih komisij. Obiskal je na-
%0 komisijo in se zadrzal do-
bre pol ure. Delo nase komisije
je zelo dobro ocenil. Naj
povem Se to, da se je poleg
kongresnega dela, odvijala §i-
roka aktivnost tudi med sami-

r e Stalna rast produktiv-
nosti dela je edina resni¢na
podlaga za  gospodarski
vzpon, za krepitev materi-
alnega in socialnega polo-
7aja vsakega posameznika
in za uspefno resevanje
stevilnih  bistvenih  vpra-
Sanj druzbenega razvoja.

N )

mi delegati, da je bilo veliko
razgovorov, da smo prakti¢no
vsako priloznost izkoristili za
izmenjavo mnenj in stalis¢.
Tudi s svojim sostanovalcem
sva veliko govorila, skupaj pa
sva bila samo v prostem ¢asu.

Tudi z delegati Kranja in
sploh s slovenskimi delegati
smo se veliko srecevali.

Nekaj moram povedati tudi
o diskusijah na kongresu. Vse
so bile zelo konkretne in
1z¢rpne. Vsi, ki so se prijavili k
diskusiji niti niso mogli priti
na vrsto, ampak so svoje refe-

~

® Sistem delitve po delu
naj postane glavna spod-
buda za produktivnost. Ne
smemo dopustiti uravni-
lovke, prav tako pa tudi ne
neupravi¢enih razlik brez
ustreznega delovnega pri-

kspevka.
o

(Nadaljevanje na 11. strani)




8 SAMOUPRAVLJANJE

SPREMEMBA PROGRAMA
SPREJEMANJA SPLOSNIH
SAMOUPRAVNIH AKTOV

V skladu s 596. ¢lenom Zakona o zdruzenem delu je druzbeni
pravobranilec samoupravljanja iz Kranja, dne 17. 5. 1978, pred-
lagal temeljnim organizacijam in delovni skupnosti Save Kranj,
da preko delavskih svetov ponovno izvrsijo:

1. Preizkus samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje cistega dohodka in delitvi sredstev za

osebne dohodke.

2. da sprejmejo nov program sprejemanja samoupravnih

aktov.

Komisija za spremljanje Zakona o zdruZenem delu je pro-
samoupravljanja

ué¢ila pobudo pravobranilca

naslednje:

Lexr

ugotovila

1. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke, je treba uskladiti z zakonom o zdruzenem delu.

Navedeni sporazum bo sprejet v okviru sporazuma, ki bo
vseboval celotne dohodkovne odnose pod naslovom »samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju
skupnega prihodka in dohodka ter skupnih osnovah in merilih za
delitev ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke«.
Dopolnjena bodo tudi poglavja drugih splosnih aktov, pravilniki
o delitvi sredstev za osebne dohodke tozdov in DS SS, samo-
upravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih in delno tudi drugi, ki opredeljujejo dohodkovne
odnose in osebne dohodke.

2. Program za izvajanje dolocb zakona o zdruzenem delu je
treba dopolniti z roki, nosilei in nacini sprejemanja splosnih
samoupravnih aktov v tistem delu, ki se nanasa na predmet
pobude.

Delavski svet delovne organizacije je sprejel nov program
sprejemanja splosnih aktov v letu 1978 Zaradi dopolnjevanja
poglavij o dohodkovnih odnosih in osebnih dohodkih bodo
splosni akti, ki te vsebujejo, sprejeti kasneje. lz tega razloga je
bilo z novim programom predlagano, da se sprejem za neka)
splognih aktov, ki vsebujejo dolodila o postopkih in nac¢inu dela
organov upravljanja in pravilnik o volitvah in referendumu, pre-
stavi v prvo cetrtletje 1979. leta.

SAMOUPRAV-
LJALSKI
LEKSIKON

BLAGOVNA
PROIZVODNJA

Proizvodnja, ki je name-
njena prodaji. Blagovna pro-
izvodnja se je postopoma
razvila iz naturalne proiz-
vodnje, t. j. proizvodnje, ki je
zadovoljevala izkljuéno po-
trebe proizvajalcev in njihovih
druzin. Blagovna proizvodnja
je nastala kot rezultat izpopol-
njevanja orodja za delo, ki je
omogocilo povecanje proizvod-
nje nad potrebami proizvajal-
cev in vzpodbujalo vse vedjo
delitev dela, s tem pa tudi
hitro Sirjenje trgovine. Dose-
danji zgodovinski razvoj bla-
govnega gospodarstva pozna
tri oblike: (1) enostavno bla-
govno proizvodnjo, (2) kapi-
talisti¢no blagovno proizvod-
njo in (3) socialisticno bla-
govno proizvodnjo.

BLOKIRANA SREDSTVA

Denarna sredstva, ki jih v
skladu s predpisi, sodbo ali po-
godbeno ni mogoce uporablja-
ti. Blokiranje sredstev s pred-
pisi se uporablja takrat, ko
gibanja na trZiS¢u narekujejo
omejitev ali odlozitev porabe
nekaterih dobrin al popolno
vzpostavitev ravnotezja med
ponudbo in povprasevanjem. S
sodbami se blokira uporaba
sredstev na Ziro rac¢unu, dokler
ni poravnana obveznost.

Nosilec

7. AT, : ok Nacin Rok priprave Rok
m‘l Splo&ni samoupravni akt g:ﬁ:‘:ﬁ’: sprejema osnutka sprejema
I. SPLOSNI AKTI TEMELJNIH ORGANIZACIJ
1. Samoupr. sporazum FRS referendum 15. 8. november
o temeljih plana temeljne
organizacije
2. Samoupr. sporazum FRS referendum avgust november
o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka
in ¢istega dohodka
3. Pravilnik o delitvi sredstev KS — odd. za referendum 30. 6. november
za osebne dohodke industr, razm.
4. Pravilnik o delovnih KS — odd. za DS junij september
razmerjih industr. razm. tozd AR
5. Pravilnik o izobrazevanju e DS tozd avgust november
6. Pravilnik o wvarstvu pri KS — odd. za DS tozd junij september
delu varstvo pri delu
7. Pravilnik o odgovornosti SPS — odd. DS tozd junij september
delavcev za krsitve Za razvoj
delovnih obveznosti samouprav.
8. Poslovnik o delu delavske SPS — odd. za svet. sam. september december
kontrole razvoj samouprav. del. kontr,
9. Poslovnik o delu zbora SPS — odd. za zbor L. éetrtl. I. ¢etrtl. 1979
delavcev razvoj samouprav. delavcev
10. Poslovnik o delu DS in 10 SPS — odd. DS tozd I. cetrtl. november
Za razvoj
samoupyav.
I SPLOSNI AKT ZA UREJANJE ODNOSOV MED IC IN
OSTALIMI TOZDI DELOVNE ORGANIZACIJE SAVA
1 bamouprayn_x sporazum 1C zbor september 15. 9.
0 medsebojnih odnosih SPS — pravni delavcev
med IC in tozdi delovne oddelek
organizacije Sava
II. SPLOSNI AKTI V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH
SEKTORJEV DELOVNE ORGANIZACIJE SAVA KRANJ
1. Statut delovne skupnosti SPS — odd. za referendum  april 15. 9.
g razvoj samouprav.
2. Samoupravni sporazum SPS — odd. referendum  april 15.9
o zdruZevanju dela za TazZvVoj
v del. skupnosti samouprav.
in akti, ki jih sprejemajo tozdi
I1I. SPLOSNI AKTI DELOVNE ORGANIZACIJE
SAVA KRANJ
1. Statut delovne SPS — odd. za referendum  april
organizacije razvoj samoupr.
2. Samoupravni sporazum FRS referendum  15. 8. november

o temeljih plana delovne
organizacije

(Nadaljevanje z 9, strani)
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ODGOVORNQST — KAJ JE TO?

(Nadaljevanje z 2. strani)

3. ODGOVORNOST
ODGOVORNE OSEBE
MORA BITI STVARNA
Ceprav je v internih aktih

delovne organizaeije predpi-

sana odgovornost delavca na
dolo¢enem delovnem mestu,
to Se ne pomeni, da je ta od-
govornost dejansko vedno tudi
podana. Za obsto] odgovor-
nosti je odlocilno, katere dolz-
nosti  je delavec dejansko
opravljal, ali jih je bil dolzan
opravljati, zlasti pa njegova
seznanjenost s temi dolZzno-
stmi. Pomembno je zato dolo-
¢ilo ¢l. 173 Zakona o zdruze-

Steje, da je delavec sklenil
delovno razmerje, ko da pis-
meno izjavo, da so mu znani
samoupravni  sporazumi 0
zdruzevanju dela delavcev v
temeljni organizaciji, samo-
upravni splosni akt, s katerim
se ureja delovno razmerje in
drugi samoupravni  splosni
akti, s katerimi se urejajo
njegove pravice, obveznosti ter
odgovornosti in statut te-
meljne organizacije ter da jih
sprejema. Delavec, ki je
sprejema. Delavec, ki je dol-
zan opravljati nadzor v sluca-
ju zacasne odsotnosti, ni od-
govoren samo v primeru, da je
za Cas odsotnosti svojo dolz-

drugo odgovorno osebo, ki ga
je bila upravicena in sposobna
zamenjevati,

4. ODGOVORNOST
ODGOVORNE OSEBE
NI VEZANA NA
DELOVNO RAZMERJE

Zakon o gospodarskih pre-
stopkih v ¢l. 8 predpisuje, da
so odgovorne tiste osebe, ka-
terim je zaupan dolo¢en krog
poslov na podro¢ju gospodar-
skega ali financnega poslo-
vanja v pravni osebi, ne da bi
opredelil odnos odgovorne ose-
be napram pravni osebi. 1z be-
sedila zakon torej ne izhaja,
ali so odgovorne osebe samo

nem delu, ki dolo¢a, da se Nost nadzora prenesel na delavci, ki so v delovnem raz-
Nosilec o2 ;

ZApTas sl Ca SR o E e Nacin Rok priprave Rok
;1.1 Splosni samoupravni akt [();:2)[11 ;1[:; sprejema SEnUtEA sprejema
3. Samoupravni sporazum FRS referendum 1539 november

o medsebojnih razmerjih
pri ustvarjanju skupnega
prihodka in dohodka
ter skupnih osnovah in
merilih za delitev
¢istega dohodka in
sredstev za osebne doh.
4. Samoupravni sporazumni NS, FRS, zbor april ma)
o zdruZevanju deviznih pravni odd. delaveev b
sredstev
5. Pravilnik o financiranju FRS DS DO 15. 8. oktober
6. Pravilnik o ra¢unovod. FRS _ DS DO 15. 8. oktober
7. Samoupravni sporazum SPS — pravni zbor april avgust
o medsebojnih pravicah, oddelek delavcey
obveznostih in
odgovornostih med del.
skupn. in tozdi g
8. Samoupravni sporazum KS referendum 15. 8. november
o uporabi sredstev skupne
porabe
9. Samoupravni sporazum RTI, SPS — zbor 1508 oktober
o izumih in tehni¢nih pravni odd. delaveev
izboljsavah .
10. Pravilnik o obveiéanju SPS — odd. za DS DO maj julij
informiranje,
odd. za razvoj
samoupravljanja

11. Pravilnik o volitvah in SPS — odd. za DS tozd L. cetrt.
referendumu razvo) samoup.

12. Samoupravni sporazum SPS — odd. za DS DO EAkE december
o druzbeni samozaséit zavarovanje
in ljudski obr.

13: Plé\rlhlll\ 0 .\,ran.n._anju SPS — qu_ za DS DO it e L o,
p()bl()\f'['l(:' tajnostl zavarovanje,

pravni odd.

14. I’nsl()vn_ik o delavski SPS — odd. za svet sam. september december
kontroli delovne razvoj samoupr. del. kont.
organizacije

15. Poslovnik DS in izvrsilnih SPS — odd. za DS DO I. cetrtl.
organov razvoj samoupr.

16. Pravilnik o honoriranju SPS — odd. DS DO maj Julij
c¢lankov v sredstvih za informir. :
obveicanja delovne organ. KS

17. Pravilnik o honoriranju JORKS DS DO maj Julij

vzgojno-izobr, storitev

* Pricakujemo, da nov zakon o izumih in tehni¢nih izboljsavah
Se ne bo kmalu uveljavljen in bo nov splogni akt izdelan po

izdaji zakona.

merju s pravno osebo, ali pa
tudi delavei, ki dolocena dela
opravljajo honorarno ali celo
brezpla¢no. Zadnja leta je
praksa sodiS¢ zavzela staliSce,
da se za odgovorne, po zakonu
o gospodarskih  prestopkih
smatrajo tiste osebe, katerim
je zaupan doloc¢en krog del, ne
glede na to, ali se nahajajo v
delovnem odnosu s pravno
osebo ali ne.

Zakon pa vendarle doloca,
da odgovornost odgovorne ose-
be ne preneha zaradi prene-
hanja delovnega razmerja ali
zaradi  prenehanja  obstoja
pravne osebe.

5. IZZKLJUCITEV
ODGOVORNOSTI
ODGOVORNIH OSEB
Odgovorna oseba, ki bi sicer

bila odgovorna za gospodarski

prestopek, ne odgovarja samo

v primeru, ¢e je ravnala po

nalogu druge odgovorne osebe

ali organa upravljanja in Ce je
storila vse, kar je po zakonu,
drugem predpisu ali splo$nem

aktu morala storiti, da bi
preprecila  gospodarski  pre-
stopek. Kaj je odgovorna

oseba dolzna storiti, je stvar
konkretnega primera ali stvar
ocene.

Nakazuje se Se vprasanje ali
je OZD v smislu ¢l. 148 ZKP
dolZzna prijaviti svojega delav-
ca, Ce le-ta stori kaznivo deja-
nje, ki ima vse elemente go-
spodarskega prestopka in za
katerega odgovarja tudi delov-
na organizacija sama.

Ce izhajamo iz staliica, da
nih¢ée ni dolzan osebe ovaditi,
v primeru kot je zgoraj nave-
deno, pa gre za posebno obliko
sostorilstva, potem prijavna
dolZnost ne obstoji, moZzna pa
je seveda tudi drugac¢na razla-
ga. Opustitev prijavne dolzno-
sti kaznivega dejanja pa se-
veda ne odvezuje prijavne dol-
znosti vodje delovne organiza-
cije.

A AT T DA A4

NAGRADNA
SKANDINAVSKA
KRIZANKA

Krizank je v nasem gla-
silu premalo! smo rekli, ko
smo pregledovali prispevke
za to Stevilko. V prihodnje
jih  bomo objavljali po-
gosteje, vendar bodo manj-
Se.

No, za dopustniske dni
imate pred seboj celostran-
sko krizanko. Tezka ni,
malo pa se le potrudite in
prepri¢an sem, da vam bo
uspelo. Komur je to zgolj v
zabavo, prav, komur pa je
vabljiva tudi nagrada za
pravilno resitev, naj kri-
zanko poslje v urednistvo
do 15. avgusta 1978.

Nagrade so: !

1. nagrada 150,00 din
2. nagrada 100,00 din
3. nagrada 50,00 din.
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VPRASANJA - ODGOVORI

UBRACUN OSEBNIH DOHODKOV NA RACUNALNIKU

Za rubriko Vprasanja in od-
govori smo dobili v urednistvo
ve¢ vprasanj, ki se nanaSajo

na delo SIS. Zato smo na-
prosili tov. Stanislava Korena,
direktorja sektorja za orga-
nizacijo in informacijske si-
steme za odgovore na nasled-
nja vprasanja:

— Ali je res, da skoraj
redno prihaja do Stevilnih na-
pak pri obracunih osebnih do-
hodkouv?

— Ce je res, zakaj se to
dogaja in kaksne ukrepe ste
sprejeli, da se to ne bi ve¢ do-
gajalo?

— Z reorganizacyjo Save se
Je (najbrz) povecal osbeg dela
tudi v SIS — koliko nouvih
delavcev ste za to sprejeli in
ali je bila njihova zaposlitev
v skladu s planirano?

— Zakaj je tako
Stevilo nadur v SIS?

Na postavljena vpraSanja v
vasem dopisu z dne 15. 6. 1978
odgovarjamo takole:

1. Obdelava obrac¢una oseb-
nih dohodkov na rac¢unalniku
v letosnjem letu dejansko ne
poteka tako, kot bi zeleli. Od
letodnjih petih obrac¢unov smo
morali v celoti ponoviti ob-
delavo Stirikrat, ker so bili
prvotni obra¢uni napacni v
nekaterih postavkah.

veliko

Vzroki ponavljanj obdelave
s0 naslednji:

januar 1978 (ponovitev) —
posredovana napac¢na vred-
nost tocke za Umetno usnje —
(KS)

napake v programih racu-
nalnika za izra¢un kljucev 31,
33,55 (S1S)

februar 1978 (ponovitev)
— sprememba vrednosti tocke
za celo delovno organizacijo
(KS)

pravo¢asno ni bila naloZena
obé¢inska prispevna stopnja 1
odstotek (FRS)

marec 1978 (ponovitev) —
pri nalaganju nove vrednosti
to¢ke in ocen dela luknjalna
napaka (SIS)

april 1978 (brez ponovitve)
— podatki o faktorju kvalitete
za VZDR so bili dostavljeni
prepozno, zato to ni bilo
upoStevano pri izvrsenem ob-
rac¢unu (VZDR)

maj 1978 (delna ponovitev)
— napac¢no naloZene Sifre SM
za IC (KS)

nekateri prispevki za dopol-

nilno delo niso bili naloZeni
(FRS)
napake v programu pri iz-

rac¢unu kljuc¢a 78 (SIS).

— Vzroki za take motnje, ki
povzroc¢ajo bodisi ponavljanje
obdelav, bodisi doloc¢ene na-
pake pri obra¢unu osebnih do-
hodkov, v bistvu izhajajo iz
kompleksnosti in zapletenosti
obstojecega sistema obracuna
osebnega dohodka na racu-
nalniku. Sama obdelava je
terminsko definirana z rokom
oddaje celotne obdelane do-
kumentacije SDK. Sestav-
ljena je iz zelo velikega Stevila
soodvisnih aktivnosti, postop-
kov in vhodnih dokumentov,
ki s pravocasnotjo, pravilnim
izpolnjevanjem in pravilnim
vrstnim redom bistveno vpli-
vajo na pravilnost rezultatov
obdelave.
1Velike organizacijske spre-
membe v letoSnjem letu so
tudi v SIS imele za posledico
Stevilne korekture in ponovna
testiranja programov pri ob-
delavi obratuna osebnih do-
hodkov. Naj omenimo, da ob-
stoje¢i sistem obdelave OD na
ra¢unalniku sestoji iz okoli 130
posameznih medsebojno sood-
visnih programov, katere je
treba pri vsaki vecji ali tudi
manjsi teko¢i organizacijsko
sistemski spremembi temeljito
popraviti in pretestirati. Novi
dodatni elementi v sistemu na-
grajevanja kot tudi nov pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
kov, ki je v razpravi, bodo ob-
seg obdelave Se povecali preko
vsakih razumnih meja, zato bo
vedno tezje kontrolirati funk-
cioniranje celotnega sistema
obdelave.

Ce upostevamo, da imamo
trenutno samo enega delavca
(programerja) zaposlenega pri
vodenju in izpeljavi te obde-
lave, je jasno, da prihaja vca-
sih tudi do napak pri obliko-
vanju posameznih programov
za to obdelavo.

— Drug problem, ki vpliva
na tak&no stanje pri obrac¢unu
osebnih dohodkov, so sedanje
zmogljivosti nafe luknjalnice,
ki so Ze dalj ¢asa premajhne in
poleg tega Ze zelo izrabljene
(5 let). Okvare so vse pogostej-
Se, neazurna popravila, vzdr-
zevanje in pomanjkanje re-
zervnih delov pa Se dodatno
otezkocajo polozaj. Pogosto
nas pestijo okvare luknjacev
prav v obdobjih, ko je dotok
dokumentov najobseznejsi.

Obdelava obrac¢una osebnih
dohodkov je po naravi perio-
di¢tna kampanjska obdelava.
Okoli 50.000 vhodnih stavkov
je potrebno zluknjati naen-
krat prakticno v dveh do treh
dneh, zato ni mogoce povsem
izlo¢iti ¢loveskega faktorja pri
luknjanju podatkov takega

obsega in pride do obc¢asnih
napak.

Pogosti vzroki raznih mo-
tenj in napak pa so tudi pri
samih izpolnjevalcih vhodnih
dokumentov (matiéni list, evi-
dence dela, odbitki, preispevki,
vrednost tocke), predvsem v
prepoznem in neto¢nem jav-
ljanju raznih sprememb v ob-
ratunu osebnih dohodkov, da
bi se lahko le-te precizno
vkomponirale v obstojece pro-
grame za obracun osebnih do-
hodkov. Prav tako nismo po-
vsem zadovoljni z uposteva-
njem dolo¢enih rokov oddaje
vhodne dokumentacije vseh
vrst ter véasih tudi z naknad-
nim spreminjanjem vrednosti
toc¢ke, ko obdelava osebnih do-
hodkov dejansko Ze stece.

Mislim, da bi se tudi z bolj
precizno povratno kontrolo, ki
so jo dolzni opraviti vsi izpol-

njevalei dokumentacije ob-
ratuna  osebnih  dohodkov
(kontrolni list ur, izpolnjeva-

nja norm in akordov), moralo
odkriti ve¢ napak, ki nastajajo
pri izpolnjevanju ali pa luk-
njanju dokumentacije.

2. Glavni ukrep za izboljsa-
nje stanja pri obdelavi obra-
¢una osebnih dohodkov je ta,
da bomo kadrovsko okrepili
izvajanje omenjene obdelave
ge z enim organizatorjem. Po-
stopek kadrovanja za tega de-
lavea ze tefe in po kolektiv-
nem dopustu naj bi zacel
delati.

Uvedli bomo tudi novo obli-
ko kontrolnih listov vhodnih
podatkov, katere bodo knjigo-
vodje osebnih dohodkov dolZzni
temeljito  kontrolirati  pred
zactetkom same obdelave obra-
¢una osebnih dohodkov.

Glede strojne opreme prica-
kujemo veliko izboljsanje z
dvema disketama za zajema-
nje podatkov, katerih dobava
je predvidena za konec letos-
njega leta.

3. Res je, da se je obseg dela
z novo organizacijo obc¢utno
povectal (za okoli 20 odstot-
kov). Prevzeli smo tudi nove
obveznosti v okviru sozda
(Vulkan, Ruma). Ob tem pa se
je kadrovska situacija celo

poslabsala. V letofnjem letu
smo izgubili 4 organizarotje

oziroma programerje (3 so
odsli v drugo delovno orga-
nizacijo, 1 pa je bil pre-

razporejen na drugo podrocje
dela). Sedaj imamo v postopku
Se eno odpoved programerja.
Zaenkrat smo uspeli dobiti
nadomestilo za tri delavee (2
programerja in 1 luknjacica).
Nekaj programerskih kadrov
bomo skusali kadrovati iz ob-
stoje¢ih delavcev SIS. V po-
stopku kadrovanja pa imamo
Se enega organizatorja pro-
gramerja (za obracun osebnih
dohodkov).

4. Glede nadur v SIS mo-
ram poudariti, da z njimi resu-
jemo predvsem problem pre-
majhnih kapacitet luknjalnice
ter dela operative in kontrole
ob sobotah in nedeljah. Zaradi
reSevanja tekoce problematike
obdelav je potrebno, da dolo-
¢eni delavci obcasno delajo Se
dopolnilno v II. in tudi III.
izmeni. Kljub nadurnemu delu
luknja¢ic pa moramo obé¢asno
dolo¢en del podatkov dajati
v luknjanje zunanjim izvajal-
cem.

Plan nadur po gospodar-
skem naértu znasa 3.700 v
letu 1978. Mese¢no so se nad-
ure izvréevale takole:

po planu  index

2 ur na plan

januar 415 308 -
februar 217 308 -
marec 83 308 -—
april 170 308 —
maj 450 308 —
skupaj  1.335 1.540 87

Dejansko smo torej opravili
nadur za 13 odstotkov pod
plansko dinamiko. Pri¢aku-
jemo, da bo z novimi kapaci-
tetami za zajemanje podat-
kov, nadurnega dela v luknjal-
nici manj, do takrat pa bo
nujno potrebno vsaj v taki
visini, kot je do sedaj. Nove
obdelave, ki se v letoSnjem
letu pripravljajo za Vulkan,
bodo problem ozkega grla luk-
njalnice Se bolj 1zpostavile.

Slavko Koren, dipl. oec.

Zbor delavcev in sindikalne skupine — neposredne oblike

odloéanja
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(Nadaljevanje s 7. strani)

rate enostavno oddali. Ni bilo
dovolj ¢asa. Samo v nasi ko-
misiji je v razpravi sodelovalo
preko 72 delegatov, ¢e bi hoteli
razpravljati vsi, bi morali kon-
gres obéutno podaljSati.«

Ko sva se pogovarjala o
smernicah in nalogah, ki jih je
kongres postavil pred komuni-
ste, je Franci dejal:

»Nase komuniste tu v Savi
in  S8irSi  druzbeni skupnosti
¢aka predvsem tvornejSe delo,
tako v proizvodnji, pri njenem
povecanju, v boju za boljso
kvaliteto, vecjo disciplino itd.

e Do neupravicenega
podvajanja zmogljivosti in
do drugih nesmotrnih in-
vestici) prihaja ponavadi
takrat, ko se odloca mimo
delavcev.

Komunisti smo dolzni, da vse
to kar danes Ze imamo, to kar
danes ustvarjamo, Se izboljsa-
mo, le tako bomo zagotovili
boljsi jutri.

( ® Stevilne tezave v guv\
spodarskih odnosih s tuji-
no, zlasti pri izvozu, izvi-
rajo iz tega, ker ob inflaciji
rastejo notranje cene in
strogki proizvodnje, da ne-
katere zmogljivosti niso
izkoris¢ene, da je gospo-
darstvo obremenjeno z ve-
likimi obveznostmi in da
sta splosna in skupna po-
kraba pretirano visoki. J

Vsi komunisti, vsak v svoji
sredini in vsi skupaj moramo
uresni¢iti vse naloge, ki se po-
stavljajo pred nas. Pasivnosti
ne moremo tolerirati. Odpra-
viti moramo vse pomanjkljivo-
sti, doslednejfe moramo rese-
vati vse probleme. Kriti¢no
moramo ocenjevati vse in
povsod, kjer delamo in Zivimo.

® Delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega de-
la morajo resni¢no obvla-
dovati celotni proces us-
lt\varjan_ia in delitve dohod-
(a.

Na kongresu je sodelovalo
preko dva tiso¢ delegatov in v
te ljudi neomajno zaupam.

Prepri¢an sem, da bodo prav
ti komunisti nosilci vseh akcij
in nalog, ki nam jih je nalozil
kongres. Prav oni bodo dali ob
pomoc¢i vseh ostalih, tiste
rezultate, ki jih pri¢cakujemo, v
nadaljnjem razvoju nase sa-
moupravne socialisticne druz-
be.

® Samoupravna demo-
kracija ne more biti popol-
na brez vzpostavljanja
enakopravnih in demokra-
ticnih odnosov med narodi
in narodnostmi, brez pra-
vice vsakega naroda in na-
rodnosti do svobodnega in
samostojnega kulturnega,
gospodarskega in politic-
\ nega razvoja. 5/

Kongres, katerega delegat
sem bil, je za mene trden
porok za res enotno in srec¢no
Jugoslavijo.« L. M

& ® Za uspeSno delovanje
in nadaljnji razvo] nasega
sistema socialisticnega sa-
moupravljanja so izredno
pomembne  druzbenopoli-
ticne in druge organizacije,
ki v okviru SZDL sestav-
ljajo fronto socialisti¢nih
sil na ¢elu z ZK. Nikakrsen
druzbeni sistem in tudi
sistem socialisti¢nega sa-
moupravljanja - ne more
delovati sam po sebi. S
svojo zavestno dejavnostjo
ga vedno nosijo tiste sile,
ki so vladmjoce v druzbi.

Na podrocju

novah.

vlogo tistih

informativne dejavnosti

a
( IZ RESOLUCIJE 8. KONGRESA ZK SLOVENIJE
druzbenega
potrebno dograditi celovit sistem informiranja, ki mora
zajemati vsa podrocja druzbene aktivnosti. Delovati mora
usklajeno in avtonomno kot sestavina politicnega oziroma
delegatskega sistema ter temeljiti na samoupravnih os-

Zato je potrebno skrbeti za oblikovanje takih infor-
macij, ki bodo resni¢no rabile razvitejsim potrebam sa-
moupravnega delovanja delovnih ljudi. Predvsem se je
treba boriti za kakovost informacij ter doseéi, da bodo
uporabne za samoupravno in politicno delovanje. Zagoto-
viti je treba tudi enkratno zajemanje podatkov in krepiti
informativnih dejavnikov, ki
razliénih ravneh spodbujajo samoupravno aktivnost za
krepitev ustavne vloge delovnih ljudi v zdruzenem delu.

Zato da bi zagotavljali celovito informiranje delovnih
ljudi in obc¢anov, je treba jasno dolo¢iti funkcijo in vliogo
posameznih dejavnikov v procesu informiranja ter doseci
veCje zdruzevanje interesov in potreb na tem podrocju.
PospeSiti moramo procese samoupravnega organiziranja
ter krepiti druzbeni vpliv na
vsebino javnega obveS¢anja oziroma sredstev informira-
nja. V teh okvirih je potrebno iskati tudi reSitve za
ustvarjanje materialnega temelja delovanja avtonomnega

~)

informiranja je nujno

lahko na

e

sistema obvesc¢anja ter javnih ob¢il. ’
)

OBISKALI SO NAS

O obisku Kitajske delegacije
v delovni organizaciji Totra
smo Ze pisali. Ista delegacija je
obiskala tudi naSo delovno
organizacijo. Delegacijo je vo-
dil FUN PO HUA, namestnik
ministra kemic¢ne industrije
Kitajske, v delegaciji pa so Se
bili:  SUN SU CI, nacelnik
uprave kemije in nafte provin-
ce Sandun, GO CUN LUN,
namestnik direktorja druzbe
kemi¢ne industrije province
Cilin, UCIN CEN, namestnik
glavnega inzinirja raziskoval-
nega instituta kemic¢ne in-
dustrije, CENG VEN OL na-
mestnik  glavnega inzinirja
projektivnega instituta kemic-
ne industrije, SJUJ CEM, na-
¢elnik oddelka za upravljanje
s podjetji pri proizvodnem
oddelku Ministrstva kemic¢ne
industrije, HE CIN LIN, na-
¢elnik oddelka za sintetizira-
nje pri proizvodnem oddelku
Ministrstva kemi¢ne industri-
je CAN PEN LIN, nacelnik
oddelka za znanstveno tehnié-
no sodelovanje pri oddelku za
stike z inozemstvom Ministr-

stva kemi¢ne industrije, CI
DE, SIN, nacelnik odseka
tretjega oddelka Ministrstva

za ekonomske odnose z ino-
zemstvom, FEJ CUN HU na-
mestnik  glavnega inzinirja
projektivnega instituta kemic-
ne industrije, IN SUEJ CIN
glavni strojni inzinir tovarne
kemi¢ne industrije province
SECUAN in prevajalka TJEN
LAN ING.

V nasi delovni organizaciji
so jih sprejeli nasi vodstveni
delavci, predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih  organizacij in
samoupravnih organov. Ce-
prav so se v naS$i sredini za-
drzali le kratek c¢as, so poka-
zali veliko zanimanja, pred-
vsem ob ogledu nasih proiz-
vodnih tozdov. Zanimalo jih je
vprasanje jeklenega korda,
nasi razvojni programi, koli-
¢inska razmerja med radialno
in diagonalno pnevmatiko ter
proizvodnja v Umetnem us-
nju.

Pokazali so res veliko za-
nimanja pa tudi znanja, saj so
jim poznana gibanja v svetu
gumarske industrije. Namen
njihovega obiska pa je bil
predvsem v seznanjanju z
moznostmi, ki jih nasa kemic-
na industrija nudi.

VABIMO VAS

Starejsi Savcani se gotovo
Se spomnite, da je bila v
nasem glasilu (pred leti) stal-
na in precej popularna rubri-
ka Micka Gumica. V njej smo
na Saljiv, majéekono oster
nacdin popisovali in Zigosali
negativne pojave, hecne pri-
mere. Vodila sta nas Zelja in
namen, da bi se slabosti od-
pravijale. Seveda so nekateri
— ne z modjo argumentouv,
ampak z argumenti moéi —
toliko ¢asa pritiskali na ured-
nike in posamezne avtorje, da
smo morali rubriko opustiti.

Na eni izmed zadnjih sej
odbora za informiranje pa je
bilo predlagano, da podobno
rubriko znova uvedemo. Zato
vas vabimo k sodelovanju.
Najpreje bi radi dobili naslov
rubrike, potem pa $e nekaj
stalnih sodelavcev — dopisni-
kouv.

Mislim, da je »klima« dokay
ugodna in da ima rubrika vse
moznosti, da spet zaZivi, da
vsakih S$tirinajst dni prinese
nekaj uvrstic prijetnega branja
in Se razvedrila povrh.

Spet seveda skrajno dobro-
namerno!

Tisti, ki se boste lotili pre-
misljanja o naslovu poskusite
najti nekaj z nasega, savskega
podrodja. Tisti pa, ki boste za-
pisali kaj zanimivega, poiséite
snov iz svojega okolja ali iz
okolja, ki ga poznate ali pa je
primer uvsem dobro poznan.
Prosim, nikar ne zapisujete
polresnic ali pa stvari, ki jih ni
modé potrditi.

Torej vabimo vas k sodelo-
vanju. Dopolnjen pravilnik
o honorarjih omogoéa, da vas

ustrezno nagradimo!
Urednik
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DRUZBENA SAMOZASCITA

Tujega no¢emo svojega ne damo

SKUPNA VAJA CIVILNE ZASCITE
IN TERITORIALNE OBRAMBE

V KS STRAZISCE

MOC OBRAMBE JE
V ZAVESTI LJUDI

Dezevna no¢, nekaj po
polno¢i. Ulice so kot izumrle,
le tu pa tam je videti ¢loveka,
ki s pospeSenimi koraki Kkali
no¢ni mir. Odlo¢ni so njegovi
koraki, cilji znani. Kako tudi
ne bi bili, saj so na zahtevni
nalogi — mobilizaciji pripad-
nikov civilne zascite, teritori-
alne obrambe in narodne
zaScite, ki bodo imeli v prebu-
jajocem se dnevu skupno vajo.
Kurir dobro pozna svoj teren,
sleherno hiSo, slehernega ob-
veznika, zato je delo oprav-
ljeno v pricakovano kratkem
casu. Na dogovorjenem mestu
se Ze zbirajo mobiliziranci,
odrejene so straze, patrulje,
stab daje zadnja navodila.
Formirajo se ekipe za reSeva-
nje ranjencev iz navidezno po-
rusenih poslopij, ekipe prve
pomodi si po predhodnih na-
vodilnih &taba urede zasilno
bolnisnico, gasilei so v strogi
pripravljenosti. Vse poteka
spontano, vendar malce bolj
nevojasko zaradi dezja, ki
neusmiljeno pada, a kljub
temu s polno odgovornostjo in
prizadevnostjo vseh sodelu-
jocih.

Dan je zamenjal no¢, osem
bo ura. Izvidniki poroc¢ajo, da
so opazili izvidnisko letalo
namisljenega sovraznika (ce-
prav letala zaradi slabih vre-
menskih pogojev, kljub dogo-
voru med organizatorji vaje in
ALC Lesce ni bilo), ki je
izvidoval (opazoval) objekte
splosnega pomena v krajevni
skupnosti, kjer vaja poteka,
zato se predvideva, da bo
le-ta tudi sku$al napasti. Ta-
koj je odlo¢eno, da morajo
ucenci osnovne Sole zapustiti
Solske klopi in se umakniti na
varno. S tem stefe obrambni
dan ucencev na osnovni Soli, ki
ima vzgojno preventivni po-
men. Ucenci v slabih desetih
minutah zapuste Solo in se po-
razgube v Ze vnaprej doloc¢ene
predele krajevne skupnosti.
Vaja tece naprej. Naleta letal
sicer ni, vendar organizator
uprizori napad s pomocjo
dimnih bomb. Gost ¢érn dim,
zavijanje siren, mrzli¢no vzdu-
§je v Stabu, stroga kontrola
postavljenih strazarjev, okrep-
ljene patrole, ekipe prve po-
moc¢i z nosili, resilni avto,
gasilcl 1z krajevne skupnosti in
okoliskih drustev, vse hiti, vse
se je vzivelo v tisti namisljeni
dan, za katerega zelimo, da ga
nikdar ne bi bilo. Vseeno
moramo biti nanj pripravljeni
zato, da bi morebitni sovraz-
nik takoj obéutil, da je tudi
danasnji rod zvest izreku!

TUJEGA NOCEMO, SVO-
JEGA NE DAMO; tudi za
ceno svojih zivljen;!

Vaja je potekala v krajevni
skupnosti Strazis¢e. Pri sami
izvedbi so sodelovale Ze na-
vedene enote, gasilske desetine
Save, Iskre, Tekstilindusa in
domacega PGD Strazisce. Va-
jo si je kljub deZzevnemu vre-
menu ogledalo veliko Stevilo
krajanov in vabljeni gostje.
Med njimi velja omeniti sekre-
tarja ob¢inskega komiteja ZK,
tov. JoZeta Kavdica, predsed-
nika SZDL ob¢ine Kranj, tov.
Slavka Malgaja, predstavnike
oddelka za narodno obrambo
SO Kranj, predstavnike de-
lovnih organizacij Save, Tek-
stilindusa in Iskre.

Vaja je bila izvedena po
nacrtu, rezultati so bili zado-
voljivi, manjkala pa je za
gledalce najbolj zanimiva zu-
nanja propagandna slika vaje.
Da ta »malenkost« ni bila na
viSini, je vzrok treba iskati v
vremenu, ki vaji ni bilo naklo-
njeno. Zavedati se je treba, da
moramo zadane naloge opra-
viti vedno in povsod, ne glede
na vreme, zato je uspeh te vaje
toliko veédji. Po kondani vaji je
bil Se ogled orozja, s katerim
razpolagajo nase enote teri-
torialne obrambe in civilne in
narodne zascite. Gospodarska
komisija pri civilni za&¢iti pa
je za vse udelezence pripravila
skromno malico.

Zakon o ljudski obrambi v
111. poglavju — Pravice in
dolznosti krajevnih skupnosti,
temeljnih in drugih organiza-
cij zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in
skupnosti v 16. ¢lenu doloca:

V krajevni skupnosti ob¢ani
in delovni ljudje, organizirani
v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela, v sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih,  druzbenopolitic-
nih in druzbenih organizacij
ter drustvih uresni¢ujejo poli-
tiko ljudske obrambe in se ne-
posredno  organizirajo, pri-
pravljajo in usposabljajo za
oborozen boj in za druge
oblike odpora, za varstvo in
reSevanje ogroZenega prebi-
valstva in materialnih dobrin
ob vojnih akcijah, ob naravnih
in drugih hudih nesrec¢ah ter v
drugih izrednih razmerah, za
preskrbo oboroZenih sil in pre-
bivalstva ter za opravljanje
drugih nalog, ki so doloc¢ene z
zakonom, s statutom in z
obrambnim naé¢rtom krajevne
skupnosti in obé&ine. Jereb.

razmerah sila

izrednih
pomembno opravilo. Zato je na vezbi treba tudi temu po-
svetiti vso pozornost.

Kontrola propustnic je v

sl
i

Obrambni dan na $oli je stekel. U¢enci so v 10. minutah
zapustili Solske klopi in se porazgubili ze v naprej dolo¢ene
predele krajevne skupnosti.

Brez zavarovanja si ne moremo zamisljati delovanja

splosnega ljudskega odpora.

Vabljeni gostje si kljub dezevnemu vremenu z zanimanjem
ogledujejo potek vaje. Na sliki: prestavniki SO Kranj na
¢elu s sekretarjem obéinskega komiteja ZK tov.
Kavéiéem.
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V 10. stevilki Save smo pod
naslovom »Na majhnem pro-
storu veliko proizvedejo« obja-
vili razgovor z delovodji tozda
Velopnevmatika in med dru-
gim zapisali, da bomo v eni od
prihodnjih  &tevilk  pripravili
SirSo informacijo o gospodar-
jenju, prodaji itd.

Na postavljena vprasanja je
tokrat odgovarjal vodja tozda
Velopnevmatika, tov. Anton
Veseli¢, inz. organizacije dela.

— Kako poslujete, zani-
majo me predvsem rezultati
poslovanja v prvem polletju
letosnjega leta?

Proizvodnja velopnevmati-
ke ima v Savi Ze bogato tradi-
cijo. Vendar moram takoj na
zaCetku opozoriti na podatek,
da se Sele po zadnji reorgani-

zaciji dokaj to¢no ugotavlja
poslovni uspeh tozda, v pre-
teklem obdobju so se namrec¢
rezultati posameznih obrac¢un-
skih enot prilagajali tako, da
je bilo mozno ugotavljati po-

slovni rezultat le za celotno
delovno organizacijo.

Po zadnji varianti gospo-
darskega nacrta za leto 1978 je
bilo predvideno, da bo tozd
Velopnevmatika posloval z
izgubo priblizno 1,2 stare mili-
jarde din. Z dodatnimi teh-
noloskimi, komercialnimi in
organizacijskimi ukrepi pa je
bilo predvideno zmanjSanje
izgube na priblizno 150 mili-
jonov starth din. Verjetno
bodo bralce zanimali vzroki za
takSno stanje, zato naj jih v
kratkem nekaj navedem. Ve-
deti je namre¢ treba, da tozd
Velopnevmatika priblizno 40
odstotkov svoje proizvodnje
izvaZza in to po znatno nizjih
cenah kot jih dosega na do-
macem trziscu. Izvoz pa nile v
interesu tozda, pa¢ pa je v si-
tuaciji, v kakrini se nahajamo
sedaj, zelo pomemben za
celotno delovno organizacijo.
Ce bi vso proizvodnjo tozda
Velopnevmatike prodali na
domadem trzis¢u, bi bil osta-
nek dohodka pozitiven v visini
nekaj 100 starih milijonov din,
znano pa je, da so kapacitete
naSe proizvodnje za SFRJ pre-
velike. Seveda so Se drugi
vzroki, kot so visoke cene re-

produkcijskega uvoznega ma-
teriala, nezadostna rast pro-
duktivnosti, za katero je treba
iskati vzroke v tehnologki za-
starelosti  strojne  opreme,
saj je pri zrac¢nicah priblizno
55 odstotkov strojne opreme
starejfe od 10 let in pri velo-
plas¢ih ve¢ kot 30 odstotkov.

Podatki o poslovanju tozda
za prvo polletje nam Se niso
znani, ampak le za obdobje od
januarja do aprila. Moram
re¢i, da so nas vse ohrabrili,
sa) izkazujemo v tem obdobju
priblizno 265 starih milijonov
din ostanka dohodka, seveda
pa bo realna slika znana ob za-
klju¢nem racunu. Poudariti

moram tudi, da je to rezultat
ugodne prodaje in doslednega
doslednjega

V letu 1978 smo nacrtovali,
da bomo prodali preko Sava
Commerca skupaj za bruto
22,3 milijard starih din, od
tega 8,7 milijarde starih din v
izvoz, 12,1 starih milijard din
preko direktne prodaje, preko
nadih prodajaln pa 1,5 mili-
jarde starih din.

V obodbju od januarja do
aprila smo Ze realizirali skupaj
bruto 7,6 milijarde starih din,
v izvoz 2,7 milijarde starih din
in na domaci trg 4,9 milijarde
starih din.

Znacilnost prodaje tozda
Velopnevmatike je, da povpra-
Sevanje po nasih izdelkih zelo
niha, predvsem na tujih trzi-
§¢ih, saj so znana obdobja
pred nekaj leti, ko se je pro-
daja nekaterih izdelkov

Anton Veseli¢, vodja tozda
Velopnevmatika

sicer: Unis — Rogu iz Sara-
jeva, Partizanu iz Subotice,
Rogu iz Ljubljane in Tomosu
iz Kopra, preko katerega po-
sredno izvazamo naSe izdelke
tudi na trzis¢a ZDA.

Moé¢no nas preseneca veliko
povprasevanje po zracnicah,
saj vse proizvedene koli¢ine
takoj prodamo. Podobno je
tudi z izdelki industrijske
pnevmatike in pri  Zmula

plascih, za katere smo Ze pred-
videvali, da jih bomo izloéili iz
proizvodnega programa. Nekaj
prodaja

slabie tece zi¢nih

UGODNI POSLOVNI
REZULTATI

izvrSevanja akcijskega nadrta
za zmanjSanje izgube tozda
ter rezultat  prizadevnosti
vseh sodelavcev v tozdu, kakor
tudi strokovnih sodelavcev, ki
neposredno delajo za tozd.

— Koliko ste prodali in na
katera trii$¢a prodajate?

TOZDA VELOPNEVMATIKA

daja nekaterih izdelkov pov-
sem ustavila, tako da smo
imeli v skladis¢ih ve¢ kot pol
letne proizvodnje.

Koli¢inski in vrednostni pri-

kaz izvoza Velopnevmatike za
leta 1974, 1975, 1976, 1977

1974 Svica, ltalija,
Liechtenstein, Avstrija,
Finska

Svica, Italija,
Liechtenstein, ZRN-
TekigI., Madzarska —
Auto

Svica, Italija,
Liechtenstein, ZRN,
Madzarska — Auto,
Holandija

Svica, Italija,
Liechtenstein, ZRN,
MadZarska

1975

1976

1977

1,225.713,75 dolarjev

962.838,88 dolarjev

1,993.526,01 dolarjev

2,103.334,00 dolarjev

V letu 1978 smo nacrtovali
izvoz v vrednosti priblizno
2,400.000 dolarjev, od tega je
do vkljuéno maja realizirano
999.150 dolarjev oziroma 43
odstotkov plana za leto 1978.

Iz zgornjih podatkov je raz-
vidno, da je izvoz usmerjen
predvsem v zahodne deZele.
Ravno v teh dezelah se srecu-
jemo z moéno konkurenco
vzhodnih proizvajalcev velo-
pnevmatike, posebno iz deZel
Daljnjega vzhoda, katerih iz-
delki so tako ceneni, da so

nekatere znane zahodne firme
zmanjSale obseg proizvodnje
velopnevmatike ali pa skusajo
obdrzati lastno proizvodnjo z
visokimi za§¢itnimi carinami.
Preko Svicarskih posrednikov
prodajamo tudi nekaj na trzi-
S¢a neuvricenih dezel. Tu mo-
ram poudariti, da je prodaja v
te dezele zelo otezkocena,
predvsem zaradi administra-
tivno finanénih tezav.

Glede domacega trzis¢a pro-
dajamo vedje koli¢ine proizva-
jalcem koles in mopedov in

plascéev za izvoz, kljub temu
smo letos prodali precej iz za-
log, tako da trenutno stanje
prodaje ocenjujem kot ugod-
no.

— Kaksen je obseg proiz-
vodnje?

Proizvodnja velopnevmati-
ke obsega tri osnovne skupine
izdelkov, in sicer: zracnice,
plai¢e in industrijsko pnevma-
tiko. Dnevna proizvodnja zna-
Sa priblizno 12.000 plaséev raz-
liénih velikosti, okrog 90 kosov
industrijske pnevmatike veli-
kosti 14 in 16 col, ter s 1. 6.
1978 dalje priblizno 19.000 ko-
sov zracnic raznih velikosti.

Omeniti velja tudi, da smo

véasih  sprejemali  narocila
trzis¢a tudi za manjSe koli¢ine
plas¢ev ali zraénic. kot je

dnevna proizvodnja doloc¢ene
velikosti, kar nam je povzro-
¢ilo nemalo tezav pri plani-
ranju in izkoriS¢anju strojnih
kapacitet. V preteklem letu in
deloma letos smo v dogovoru s
SOP in Sava Commercem
uspeli zagotoviti razmeroma
serijsko proizvodnjo, kar se
odraza tudi v porastu fizi¢ne-
ga obsega, produktivnosti in
kvaliteti izdelkov.

— Kako je s kvaliteto vasih
izdelkov?

V poprelju imamo v velo-
pnevmatiki najvi§je normative
kvalitete v delovni organiza-

(Nadaljevanje na 15. strani)
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ZANIMIVO

NOVA SMER

V TEHNOLOGIJI PLASCEV

1. Splogno

Danasnje stremljenje indu-
strije gre v smeri spremembe
prekinjenih procesov v nepre-
kinjene. S tem ne skrajSamo
samo proizvodnega procesa,
temve¢ se izognemo vmesnim
skladis¢em, skrajsamo trans-
portne poti, zmanjsajo po-
trebno proizvodno povrsino,
izognejo pa se tudi nepotreb-
nemu prekladanju materiala.

Gumarska industrija je zna-
na po tem, da se zelo tezko
prilagaja sodobnim stremlje-
njem in Sedalje vztraja na
starih, preizkusenih postopkih
izdelave.

Eden takih postopkov je
tudi proizvodnja avtomobil-
skih plascev. Radi se hvalimo
iz kolikih delov je sestavljen
vsak avtomobilski plas¢ in
koliko delovnih operacij je po-
trebnih za njegovo izdelavo.
Malokdaj pa se vprasamo, ce
tistega, kar se je Se obdrzalo
od tipi¢nega obrtniskega na-
¢ina izdelave, pri danasnjem
stanju znanosti in tehnike ne
bi bilo moZno spremeniti.

Ena takih tehnologij je tudi
izdelava in namesc¢anje pro-
tektorja. Danes poznamo ne-
kaj nacinov izdelave, za vse pa
je znacilno to, da rabijo drago
proizvodno opremo, zahtevajo
veliko proizvodnega prostora,

transportne opreme, razme-
roma tezkega dela, pa tudi
naknadne predelave.

Danasnji  nacin izdelave

protektorjev nam, kljub vklju-
¢itvi dragih hladilnih in kon-
trolnih naprav, ne omogoca
izdelave protektorjev tocne
dolZine, kar povzroc¢a razli¢ne
napake ob spoju, onemogoda
pa nam tudi avtomatizacijo
nameséanja protektorja. Ra-
zen tega pa se pri nameséanju
protektorja ne moremo izog-
niti zapiranju zraka.

2. Nova tehnologija

Vsem, ki prebirajo nase gla-
silo, je znano, da smo v zad-

njem ¢asu uvedli pri oblaganju
kovinskih valjev postopek, pri
katerem je bilo namesc¢anje in
likanje hladnih plos¢ zame-
njano z navijanjem toplih
trakov na kovinski valj. S tem
se ni povecala samo storilnost,
temve¢ tudi kvaliteta obloZe-

nih valjev.
Podoben postopek je zZe
nekaj let uveden za name-

§¢anje protektorja pri obnovi
in izdelavi plastev.

Bistvo tega postopka je v
tem, da na poprej doloceno
mesto karkase avtomatsko na-
vijamo profiliran brizgan trak.

irina in debelina traku sta
dolo¢eni tako, da dobimo
zahtevan profil protektorja.

Stroji za navijanje protek-
torja so bili prvotno razviti za
obnovo potniskih, tovornih,
terenskih in avionskih plascev
in je danes v uporabi Ze nekaj
tiso¢ takih enot. Nedavno pa
so priceli ta sistem uporabljati
tudi pri izdelavi novih plascev.

Novi sistem, znan pod ime-
nom »Orbitread«, vkljudije
obi¢ajno §tiri osnovne ele-
mente, ki delujejo v odvisnosti
drug od drugega. Ti elementi
S0:
1. brizgalnik za izdelavo
pasu zahtevanega profila,

2. glava za vodenje, name-
§¢anje in likanje pasu,

3. vrtilna postaja za vrtenje
plaséa in vlecenje traku,

4. programator za kontrolo
skupnega Stevila ovojev ter
razporeditev skupne koli¢ine
gume glede na predhodno do-
lo¢en program.

3. Prednosti novega postopka

Pri konsiranju teh strojev
so bili uporabljeni vsi do-
sedanji izsledki na podrod¢ju
brizganja, kontrole profilov in
programiranja. To ima za po-
sledico veliko natanc¢nost dela
(odstopanje teZe najved

1 odstotek) ter vrsto drugih
prednosti, kot so:

— uravnotezenost
(brez obodnih spojev)

plascev

— dobro zlepljenje (upo-
raba toplih trakov)
— ponovljivost procesa

(delo po programu)
Ne smemo pa pozabiti tudi
proizvodnih prednosti, ki so:

— zmanjSanje potrebnega
¢asa za usposobitev konfekcio-
nerjev

— odprava utrudljivega

dela pri namescanju protek-
torjev

— zmanjsanje
skih sredstev

— odprava lepila z vsemi
njegovimi posledicami in teZa-
vami

investicij-

- zmanj:‘:anjé c¢asa  pre-
delave materiala (odpade
predgrevanje)

— odprava vrnitev
— odprava menjave matric

— odprava hladilnih linij za
protektor

— manj$a poraba materiala

4. Izvedbe oblagalnih strojev

Zaradi teh prednosti so bile
do danes izdelane razli¢ne iz-
vedbe strojev za nameSéanje
protektorjev in to:

— serija 1000: za traktorske
in tovorne diagonalne plasce

— serija 1810: Stirimestni
stro) za tovorne radialne
plasce

— serija 1820-11: Stirimest-
ni stroj za osnovo in krono
diagonalnih tovornih plaséev

— serija 1820-12: enomestni
stroj za enodelni protektor
diagonalnih tovornih in trak-
torskih plascev

— serija 1901: enomestni
stroj za krono bombiranih
radialnih plaséev

5. Nadaljna moZnost uporabe
Kot nadaljevanje razvoja

teh strojev se je pojavil v zad-

njem d&asu tudi stroj za iz-

delavo profilov, za katere so
bili doslej potrebni kalandri,
dvovaljéniki, brizgalniki ali
kombinacija teh strojev. V
glavnem lahko ugotovimo, da
so vsi ti konvencionalni stroji
delovno intenzivni, zahtevajo

relativho zelo usposobljene
delavce in jih je potrebno
ro¢no regulirati. Izdelki od-

stopajo v dimenzijah, kapa-
citeta teh strojev pa je izredno
nizka.

Firma AMF pa je razvila
avtomatsko reguliran brizgal-
nik s kalandrom, kar ima za
posledico izredno natanc¢nost
izdelave, povezano z veliko
produktivnostjo brizgalnikov.
Temu sistemu je mozno z upo-
rabo digitalne elektronske sin-
hronizacije, povezane s profili-
ranimi valji, prikljuéiti sprem-
ljajo¢o opremo za hlajenje,
vulkanizacijo, navijanje ali
ostale procese.

6. Zakljudek

Navedenih je nekaj podat-
kov o opremi, ki vnasa bistve-
ne spremembe v sistem izde-
lave pasov in protektorjev ter
na¢in njihovega namescanja.

Nova tehnologija nam ne
omogo¢a samo prihrankov ma-
teriala, energije, delovne sile
in prihrankov pri investicij-
skih vlaganjih, temve¢ omo-
goc¢a tudi zboljSanje kvalitete
in olajsuje delo.

NOVI USPEHI

Dve priznanji za naso de-
lovno organizacijo, ki jih
je priborila rally ekipa, ki
nastopa za naso delovno
organizacijo in seveda =z
nasimi avto plaséi
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USPESNO V TOZD VELOPNEVMATIKA

(Nadaljevanje s 13. strani)
ciji, zato posku$samo temu pri-
merno stimulirati vse sode-
lavce, ki delajo v tozdu in za
tozd. Tu smo dosegli Ze raz-
meroma ugodne rezultate, ni-
s0 pa Se urejeni odnosi pri
kvalitativni primopredaji pol-
izdelkov med tozdi. To pa je
naloga SirSega obsega, ki jo bo
treba z dohodkovnimi odnosi
in v skladu z zakonom o zdru-
Zzenem delu v Savi kompleksno
reSevati. Posebno ostre mere
za kvaliteto zahteva inozem-
ski trg. Véasih so te odraz de-
janske prevlade tujih moder-
nejSih tehnologij, véasih pa
gre za doloc¢eno politiko priti-
ska na cene nagih izdelkov pri
sklepanju pogodb. Posebno se
to odraza pri zra¢nicah, kjer
pa smo z uvedbo butilnih resili
veliko problemov, ki so nasta-
jali zaradi napak v propustno-
sti.

V marcu letos smo presli
tudi na novo tehnologijo iz-
delave ventilov, kar je bil do-
daten prispevek h kvaliteti teh
izdelkov. Pri plaséih (barvnih
in dvobarvnih) smo imeli v
preteklih letih nekaj tezav s
kvaliteto oz. ostaranjem, kar
je bilo pogojeno z nekonstant-
nimi energetskimi pogoji in
ugrajenimi  slab&imi  surovi-
nami.

Pri industrijski pnevmatiki s
kvaliteto nimamo posebnih
tezav. Vedji problem, ki je po-
vezan s kvaliteto, predstavlja
na tem podroc¢ju fluktuacija
kadrov. Ob koncu tega odgo-
vora naj Se poudarim, da na
podro¢ju kvalitete redno so-
delujemo s proizvajalci dvoko-
les iIn mopedov in v okviru
nasih tehni¢nih in tehnoloskih
moZnosti in sledimo njihovim
kvalitetnim standardom, saj
se zavedamo, da je ta faktor
velikokrat odloc¢ilen pri skle-
panju poslov, ne samo za Velo-
pnevmatiko, pac¢ pa za celotno
delovno organizacijo.

— Kje nastajajo ozka grla
in s kolikSnimi problemi se
ukvarjate v proizvodnji?

Kot sem Ze omenil v enem
od prejsnjih odgovorov, je
velikoserijska proizvodnja os-
nova industrijske proizvodnje,
s tem pa so tudi dane vecje
mozZnosti za odpravo ozkih grl
v proizvodnji. Seveda ne gre
vedno tako, kot si Zelimo, zato
se dnevno srecujemo z razlic-
nimi problemi. Kapacitete na
pripravi polizdelkov za plasée
(konfekcije) so eno vedjih
ozkih grl, posebno je to opazno
od leta 1977 dalje, ko smo se v
tozdu odlo¢ili za popolno
ukinitev no¢nega dela Zena in
to tudi realizirati. Veé¢ji pro-
blemi so tudi pri brizgalnih
kapacitetah za zra¢nice, kjer
se je kapaciteta s prehodom na
butil Se zmanjSala. Obéasno

nastopajo teZave z uvozom
osnovnih materialov  (kord,
#ica), #2al doma ni ustreznih

proizvajalcev za te surovine,

ali pa so zaradi manjsih
koli¢in nezainteresirani za to
proizvodnjo.

Pomanjkanje kadrov nas v
tem letu moé¢no pesti, zato na
tem podro¢ju intenzivno iSée-

mo reSitve. Zelo negativno
vpliva tudi odstotek bolni-
Skega staleza, ki se giblje

v popredju priblizno 12 od-
stotkov, to je tudi realen odraz
strukture zaposlenih. Posebno
pereca je prostorska stiska v
proizvodnji, kar gre vcéasih na
skodo varnosti zaposlenih, saj
na obstojetem prostoru gostu-
Jjeta se dva tozda z delom svoje
proizvodnje.

e in Se bi lahko naSteval
probleme, vendar naj bo do-
volj, saj so na nekatere od njih
Ze opozorili moji sodelavei v
eni zadnjih Stevilk Save.

— Zanimajo me vasi ka-
drouvski problemi in pa bodoé-
nost tozda Velopnevmatika?

Tozd Velopnevmatik{i je
delovno intenziven, saj za-
posluje priblizno 312 sodelav-

cev, od tega 188 Zensk in 124
moskih in le 10 organizacijsko
vodstvenih sodelavcev.

V tozdu je zaposlenih tudi
veliko sodelavcev, ki so svoje
delo zdruZevali %e v starem
obratu I v izredno tezkih
pogojih dela, kar se oditno
pozna pri delovni storilnosti in
zdravstveni sposobnosti neka-
terih. Okrog 60 sodelavcev je
delovno manj zmoznih, zato je
potrebno véasih veliko napo-
rov za kadrovanje na ustrezna
dela in opravila.

Obéutno je v tozdu pomanj-
kanje kadrov (predvsem mo-
skih) zato 15¢emo resitve z za-
menjavo del, ki bi jih lahko
opravljale zenske.

Dolgoro¢no gledano bo ver-
jetno potrebno razmisljati o
izlo¢itvi dolo¢enih del v Savi
in o njihovem prenosu na
manj razvita podrodja Slo-
venije, kjer so kadrovski po-
tenciali Se neizkorisc¢eni.

Tozd ima pripravljen tudi
investicijski projekt za po-
vecanje obsega in racionaliza-
cije proizvodnje. V ta projekt

naj bi vlozili okrog 4 stare
milijarde din in bi prinaSal
vrednostno priblizno 50 od-
stotno povecanje in okrog 35
odstotno  povecanje obsega
proizvodnje po tonaZzi. Pro-
duktivnost (ton na zaposle-
nega) naj bi se povecala za
priblizno 18 odstotkov.

Poudariti pa moram, da si
Zzelimo izboljati delovne po-
goje, saj so v sedanji zgradbi
neprimerni, zato bo potrebno
v to podroc¢je vloziti Se veliko
dela in sredstev, saj v zadnjem
¢asu v Savi na to resno pozab-
ljamo.

Kljub vsem navedenim teza-
vam menim, da sodelavci
tozda Velopnevmatika smelo
gledamo v prihodnost, vseka-
kor pa si Zelimo, da bi se v
daljg&i perspektivi v okviru
delovne organizacije zdruzila
tudi sredstva za novo proiz-
vodno halo z modernimi teh-
nologijami, stroji in temu pri-
merno stopnjo skupnega, ka-
kor tudi osebnega zadovolj-
stva slehernega zaposlenega.

PRIZNANJE

SLOVENIJE
REPUBLISKI ODBOR

podeljuje ob 25-letnici
prostovalinega
krvodajalstva

priznanje

Tovarna SAVA

2za aktivnost pri razvijanju
solidarnosti med ljudmi
na podroju krvodajalstva

T g

Liusijana, 1978

Maks Kiamias,

"V liun

Cetrtega junija praznujejo krvodajalci svoj praznik. Letos
mineva 25 let od prvih zaéetkov prostovoljnega krvoda-

jalstva.

Ob tej priloznosti je bila tudi v Kranju sveéanost. Na
proslavi, ki je bila v kinu Center so poleg pevskega zbora iz
zamejstva, Italijanskega Trzi¢a, nastopili tudi nekateri

priznani slovenski umetniki.

Slavnostni govornik je bil dr. Stangl.

Istega dne pa so v Domu JLA podelili priznanja zasluznim
¢lanom RK iz krajevnih skupnosti in delovnih organizacij

v obéini Kranj.

Priznanje za aktivnost pri razvijanju solidarnosti med
ljudmi na podroé¢ju krvodajalstva in zlato plaketo ob
25. letnici krvodajalstva je dobila tudi nasa delovna orga-

nizacija.

Komandant staba teritorialne obrambe Kranj tov. Resek

seznanja udence osnovne Sole Lucijan Seljak z borbenim
orozjem, ki ga imajo v svoji oborozitvi enote teritorialne
obrambe, narodne zasé¢ite in civilne zaséite.
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TU MED NAMI

TEHNOLOGINJA

nasem sav-

Nemalokrat v
skem vsakdanjiku sli§imo o in-
zenirkah — tehnologinjah, ki
jih, prav tako kot njihove so-

delavce — tehnologe, srecu-
jemo v proizvodnji, ob kilah
nestetih  ¢rnih  ali  svetlih
zmesi, ob strojih, kjer sprem-
ljajo redno ali uvajajo novo
proizvodno. Ena od tehnolo-
ginj je tudi MARIJA PRE-
VODNIK, dipl. inz. kemije, na
delovnem mestu razvojnega
tehnologa za profile in cevi.

Prosil sem jo za kratek po-
govor — ne samo 0 njej,
temve¢ nasploh o tehnologi-
njah v Savi.

— Kaj obsega deluo tehno-
loga?

Podrocje dela je zelo Siroko,
vendar se delo razlikuje od
tehnologa do tehnologa. Pri
delu tehnologa je razlika tudi
med .delom, ki ga je nujno
opraviti in delom, ki ga je spo-
soben opraviti delavec s svo-
jim strokovnim znanjem.

— Kaksno je delo, ki ga
opravljate vi?

V glavnem skrbim za ne-
moten potek proizvodnje, pa
tudi za uvajanje novih pro-
izvodev oz. izdelkov. Gre za
spremljanje in nadzorovanje
dela po tehnologkih predpisih
od priprave materialov, sprem-
ljanje predpisov tehnoloskega
postopka do izdelka in njegove
koné¢ne kvalitete. V primerih,
ko uvajamo nove proizvode, je
potrebna predhodna raziskava
trga glede na zahteve in Zelje
kupcev. Stranke se z narocili
obra¢ajo navadno direktno v
oddelek, kjer se osebno dogo-
vorimo o moznostih izdelave
predlaganega izdelka. V¢asih
je treba kaksno stvar uvesti
v zelo kratkem ¢asu, véasih pa
traja dalj ¢asa in je odvisno od
samega razvoja. Seveda je po-
trebno za nov proizvod pri-
praviti vso potrebno doku-
mentacijo in orodje za izde-
lavo.

— Koliko je mozZno, glede
na obstojece stanje, uresniciti
Zelje kupcev?

({'imve(‘ Zzelja Zelimo tudi
uresnic¢iti. Seveda upostevamo

pri tem zahtevano koli¢ino,
materiale, ki jih imamo na
razpolago ter povpraSevanje

na trgu. Pri narodilih s kva-
liteto materialov ne moremo
odstopati, ker so te predpisane
s standardi, in to tujini, ker
domaé¢i prihajajo ponavadi
kasneje.

— Osnovna surovina pri iz-
delavi gumenih izdelkov je
kavéuk. Katerega uporabljate
ve¢, naravnega ali sintetic-
nega?

Mi ze Stiri leta nadomesca-
mo naravni kavéuk s sintetic-
nim EP DM kavéukom. Sicer
bi lahko uporabljali naravni
kavéuk, vendar bi mu morali
dodati veliko dodatkov, da do-
sezemo Zeljene lastnosti
(ozonska odpornost, staranje).
Zato raje uporabljamo sinte-
ticni kavcéuk, ki ima Ze v os-
novi te lastnosti boljse kot
navadni. Kolikor hitro zame-
njamo v dolo¢enem izdelku
vrsto kavféuka o tem obve-
stimo kupce.

— Prej ste omenila sprem-
ljanje proizvodnje. Kako je v
praksi, ali delavel spostujejo
predpise?

Kvaliteto spremljamo Ze od
zacetka proizvodnega postop-
ka. Ko pride tehnolog v prak-
so, lazje in hitreje odkrije
vzrok morebitnih napak. Do-
stikrat so slabi kvaliteti krivi
razli¢ni dobavitelji surovin, ki
imajo sicer stalne kvalitete,
vendar so te razlitne glede na
proizvajalca. Tudi pri izpo-
sojanju surovin je potrebna
kontrola kvalitete. Vsekakor
pa je pri odkrivanju napak
kontrola vzporedna, po fazah
dela. Za slabso kvaliteto iz-
delka ali napake v izdelku pa
je véasih kriv tudi delavec.
Tudi to se da odkriti.

— Ali ima Zenska kot teh-
nolog veé tezav kot moski pri
uveljavljanju, pri delu, oz. pri
realizaciji svojih idej?

Mislim, da pretece kar nekaj
let, preden Zenski enakovre-
dno prisluhnejo. Mogoce zato,
ker vecina gleda na Zensko le
kot na zensko. V proizvodnji,
ob strojih, pa celo hitreje pri-
sluhnejo kot na ravneh, kjer
sicer delamo. Morda zato, ker
zensk inzenirk ob stroju niso
vajeni. Ce se izkaze s pamet-
nimi idejami, ji prisluhnejo.

— Kako poteka delo v
vasem oddelku?

V nafem oddelku ena sku-
pina dela na polnih profilih,
ena pa na penastih. Med seboj
dobro sodelujemo. To je ob
naSem delu e kako pomemb-
no. Tudi nove delavce, ki pri-
hajajo iz strokovnih Sol, celo-
vito vkljufujemo v proizvod-
njo in vplivamo nanje. Od
tega, kako je novi delavec
sprejet, kako se pocuti in kako
ga bomo naudili delati, da bo

sposoben samostojno oprav-
ljati delo, koristimo tudi sebi,
saj se lahko posvetimo druge-
mu, bolj zahtevnemu delu.
V svoji sredini imamo tudi
tehnike. Mlade ljudi, ki niso
brez ambicij. Ker pa mnoge od
teh ovira nestimulativen nacin
napredovanja in nagrajevanja,
zapu§tajo delo, ali pa se ne
angazirajo v toliksni meri, kot
bi se ob perspektivni bodoc-
nosti in napredovanju lahko.

— Razmeroma dosti so-
delaveev se izobraZuje ob delu
v nasem IzobraZevalnem cen-
tru. Ali imajo taksni delavci
boljse dispozicyje za delo kot
tisti, ki prihajajo iz rednih Sol?

Mislim, da tu ne bi smela
dajati prednost nikomur. Vse
je odvisno od vzgoje, ki jo
prinasa in nosi ¢lovek v sebi.
Rekla bi, da delajo tako, kot so
se navadili v mladih letih.
Poleg teh karakteristik pa pri
nas veliko pomeni inteligent-
nost in sposobnost osvajanja
novih idej.

— Véasth radi recemo, da
se v strokovnih sluzbah driijo
»distance«?

Pri nas in nasem delu sode-
lujemo zelo prijateljsko. Ce je
treba, se pomenimo odkrito.
Radi hodimo, in rekla bi, da
kar vsi, na druzabna srecanja,
na katerih pa o sluzbenih za-
devah neradi govorimo. Ce do
tega Ze pride, so to le poljudne
in na Saljiv nad¢in obrnjene
zadeve, ki pripomorejo k zbli-
Zevanju in prijateljstvu.

— Kaksne so vase ambicije,
zelje, cilji?

Na tem delovnem mestu in
na tem podro¢ju dela sem za-
dovoljna. Pa ne zaradi ma-
terialnih stvari. Clovek mora
sam s seboj razéistiti, oceniti
mora svoje zelje in zmogljivo-
sti. Tudi tu bi se zacela dolgo-
¢asiti, ¢e ne bi nasla zahtev-
nejSega dela. Resitev vidim v
tem, da se gre na tem podrocju
razSiritev z novejSo tehnolo-
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gijo, kar bo tudi mene zaposli-
lo in angaziralo za nekaj let,
pri 30, 35 letih ne Zelim ostati
tam, kjer sem, Zelim Se kaj na-
rediti, morda Se Studirati in
spoznati kaj novega. Mi vsi, ki
delamo na razvoju novih pro-
izvodov, moramo stremeti za
tem, da gremo naprej. Ce ne bi
bilo tako, bi nas drugi pre-
hiteli.

— Kaj bi spremenila c¢e bi
lahko?

Mislim, da velja za vsako
delovno sredino, da spremem-
be pri¢cakujemo od novih ljudi.

— Ali se danes, ko govo-
rimo o poloZaju Zene v druzbi,
delovna Zena enakovredno po-
svett delu?

Odvisno je od Zena samih,
kako si organizirajo Zivljenje.
Zanesljivo morajo imeti ure-
jen dom, v ¢asu njene od-
stotnosti morajo biti otroci na
varnem, da sama lahko posveti
ustvarjalnemu delu.

— Kaksno je vase mnenje
o Savi?

Znano je, da smo (bili?)
vzorno podjetje. Ali tu danes
Se velja?

Stari Savéani bi rekli, da
nam gre dobro, ker so bili na-
vajeni slabsih delovnih pogo-
jev. Mladi pa vidijo, da imajo
v drugih delovnih organiza-
cijah Ze veliko boljse delovne
pogoje. lzredno slabi delovni
pogoji so Se vedno v GTI, kjer
je poleg ostalega Se neprimer-
no velik ropot. Tega ob¢utimo
tudi mi, ki zaradi narave dela
delamo tudi za mizami. V na-
sih delovnih prostorih nas je
ponavadi Sest ali ve¢, kar Se ob
ropotu zmanjsuje nafo ustvar-
jalnost. Mladi ljudje, ki so si
ogledali delovna mesta tehno-
logov in drugih strokovnjakov
drugod, to vidijo in obcutijo.
Zaradi takih delovnih razmer
se na#i ljudje tudi hitreje utru-
jajo in zaradi tega tudi najvec-
krat prihaja do konflikotv.

Jost
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Tako hvalezne publike ze dolgo ni bilo.

ODMEVI

NA FOLKLORNI NASTOP -
KONCERT ZA SAVCANE

Da bi bila slika popolna,

smo povprasali nekatere
nase sodelavce, ki so si
ogledali celoveéerni kon-

cert nasega KUD, o oceni
nastopa ter kako so ta ve-
¢er doziveli: V ocenah so
si bili zelo enotni. Enkrat-
no, nepozabno dozivetje!

MILANKA MLADENOVIC

»Bilo je lepo. Savéani niti
ne vemo, kaj imamo. Do-
zivela sem enkraten vedler
in zlepa ga ne bom poza-
bila. Enostavno nisem
mogla verjeti, da nasa mla-
dina goji in ohranja naso
kulturno bogastvo. Trikrat
na leto bi sla na podoben
koncert. Res so se vsi na-

stopajo¢i odrezali kot je
treba.«

MIHAELA GRASIC
»Krasno, se kdaj kaj
taksnega. Vse, prav vse mi
je bilo vsee¢, folkloristi,
tamburasi, solo pevec in

oktet. Izvrstni so bili, re-
sni¢no sem uzivala.«

DANI ZAKOTNIK

»Vse¢ mi je bilo. Takih
nastopov za nas Savéane bi
lahko bilo veé. Se naslednji
dan sem bila razpolozena,
navdusena nad vsem kar
sem videla in slisala. En-
kratno! Pa narodne nose, te
so mi bile najbolj vseé, vse
je bilo tako wurejeno, pa
vendar domade in pristno.
Resni¢no sem uzivala.«

JOZEFA MRVAR
je bila v svoji izjavi zelo
kratka, vendar je dejala, da
tudi njeno izjavo lahko
mirno zapisem.

»Ta nastop, to dozivetje
je bilo zame boljse od
vsakega piknikal«

JOSKO KNIFIC

»Mene so najbolj navdu-
8ili bunjevaécki plesi. Prire-

ditev taksne
Kranju premalo, ker pa
imamo Savéani svoje KUD,
bi bilo lahko taksnih na-
stopov veé. Sredstva, ki jih
Savéani namenjamo za
taksno dejavnost, so po-
polnoma upravic¢ena.
Upam, da bomo ze letos de-
lezni Se kaksnega nastopa,
pa c¢eprav bi pla¢ali vstop-
nice. Sam ne mislim zamu-
diti nobenega podobnega
vedera in mislim, da so po-
dobnega mnenja vsi tisti, ki
so si ogledali ta zadnji,
vendar zelo uspesni nastop
nasega KUD.

Povem naj $e to, da so vsi
nastopajo¢i, Se posebej fol-
klorna skupina, od zadnje-
ga nastopa, ki sem si ga
ogledal, dosegli res kvali-
tetno raven.«

vrste je v

MARJETA AVGUSTIN

»0Odli¢no, folklora me je
navdusila, najbolj pa plesi

iz Rezije tudi zaradi en-
kratne in tako svojske
spremljave.

Taksnih nastopov bi bilo
lahko veé, zal pa v Kranju
ne premoremo kvalitetne
dvorane, saj je bilo oéitno,
da je oder v dvorani kina
Center premajhen.

Clani KUD, predvsem fol-
kloristi, tamburasi in okte-
tovei, ze s trudom, ki ga
vlozijo v pripravo na tak-
Sen nastop, upraviéijo vsa
sredstva, ki jim jih name-
njamo. Strinjam se tudi s
predlogom, da se vsaj en-
krat na leto predstavijo iz-
klju¢no Savéanom.«

Toliko so mi povedali so-
delavci o nastopu, ki jih je
resni¢no navdusil. Vsi ugo-
tavljajo, da bi bilo taksnih
nastopov lahko vet in da se
bodo tudi v bodo¢e v tako
velikem stevilu odzvali va-
bilu na prireditev, ki je ne
bodo zlepa pozabili.

L.M.

OCENA NASTOPA

V' petek, 23. junija, so fol-
klorna plesna sekcija, tambu-
raski zbor, oktet in instru-
mentalisti zakljucili serijo na-
stopov v obéini Kranj. Skoraj
vsaka krajevna skupnost je
imela moZnost, da spozna
skupen program imenovanih
sekcij. Lahko recem, da po-
sebnega odziva ni bilo na
nobenem nastopu, saj si je nas
program ogledalo le nekaj gle-
dalcev v krajih, kjer smo go-
stovali.

Visek ali prav receno pravo
presenecenje  smo  doZiveli
navedenega dne v dvorani
kina Center pred polno dvo-
rano Savéanov. To je bil tudi
nastop, ki ni bil posvecen no-
benemu jubileju ali prazniku
in zato bi si upal trditi, da je
to prui nastop v kraju nasega
delovanja, ki je bil resniéno
obiskan zelo zadovoljive oz,
polnostevilno.

0Ob tem ko vidis kako polna
Je dvorana in ko ugotouvis, da
gledalei resniéno uZivajo ob
1zvajanju programa, kaj kma-
lu pozabis na ves trud in pre-
tecent znoj. K temu bi dodal se
to, da so intenzivne vaje oz.

priprave trajale kar osem me-
secev brez posebnega preda-
ha, da je bilo vloZeno veliko
prizadevnosti  vsakega posa-
meznika. Posebno bi moral
pohuvaliti strokovne vodje vseh
sekeij, saj so se skupaj z iz-
vajalci v celoti zavedali letos-
nje sezone nastopov v mesecu
maju in juniju. V teh dveh me-
secth smo poprecno nastopali
vsake Stiri dni.

Z vsemi vajami in nastopi
smo pridobili veliko rutine in
kondicije ter 3e enkrat opra-
viéili nas obstoy tako, da se
bomo lahko mirno podali na
pot k letosnjemu zahtevnemu
poslanstvu. Nasa skupina o:z.
sekcyja KUD, ki nastopajo
v skupnem programu, bodo v
mesecu Jjulyju sodelovale na
mednarodnem folklornem fe-
stivalu na Danskem, kjer bo
pruvi¢  predstavljena kulturna
dediséina jugoslovanskih na-
rodov.

V tem :zapisu nisem hotel
pousebno  opisovati  uspelega
nastopa za d¢lane kolektiva,
saj bodo o tem spregovorili
udelezenci nastopa. Upam pa,
da sem uspel na kratko pri-
kazati delo navedenih sekcij.

PRIJETNO ZDRUZENO

S KORISTNIM

Vrsta avtomobilov je v le-
pem, sonénem jutru krenila
izpred obrata V — tozda
Lovski material in embala-
za — proti Logatcu. 30 so-
delavk in sodelavcev, ki ze
preko 10, 20 in 25 let izde-
lujejo embalazo, si je zelelo

ogledati, kako izdelujejo
embalazo na sodobnejsih
strojih, kako v sorodni
delovni organizaciji ob

boljsih delovnih pogojih in
boljsih strojih delavci de-
lajo. Ustavili smo se na lepo
urejenem parkiriséu pred
tovarno Valjkarton v Lo-
gatcu. Vodilni delavci te de-
lovne organizacije so nas
prijazno sprejeli in nas po-
peljeli na ogled proizvodnje
za izdelavo in predelavo
valjkartona. Videli smo ve-
liko novega, gostitelji so
nam razlozili proizvodni
proces in odgovarjali na
postavljena vprasanja. Pri-
jetno nas je presenetilo po-
vabilo na milico v njihovi
menzi, kar smo izrabili za
medsebojno izmenjavo
mnenj. Prijetno razpolozeni
smo nadaljevali pot v Po-
stojno. Tisti, ki Se niso vi-
deli razkosja narave pod
kraskim svetom, so posta-
nek izkoristili za ogled no-
tranjosti Postojnske jame.
Na poti proti domu smo se
Se nekajkrat ustavili, tako

da smo se zadovoljni vrnili
v Kranj. Sodelavei, ki so
bili sopotniki tovarisem v
jeklenih konji¢kih, so tem
povrnili stroske za bencin
in za varnost med voznjo,
denar, ki ga je za izlet pri-
spevala sindikalna orga-
nizacija, pa smo koristno
nalozili in porabili za ko-
silo udelezencev.

Izlet se je tako koncal
z zadovoljstvom vseh ude-
lezencev, ki pravijo, da si
tako koristnih in prijetnih
poti se zelijo.

— Kaj jaz morem, v tisti zmedi sem
pograbil prvo kiklo in jo potegnil
na suho.
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RAZNO

KOLESARJI ZA KRAJEVNI PRAZNIK STRAZISCA

Vsaka krajevna skupnost se
ne more pohvaliti s toliko pri-
reditvami, kot jih ima Stra-
7i8¢e ob svojem prazniku.
Aktivne druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije, razvejano Sportno
drustvo Sava in osnovna $Sola
Lucijan Seljak dajejo utrip
pretezno delavskemu naselju
na desnem bregu Save, ki ga
mnogo niti veze tudi z naSo
delovno organizacijo.

Ko se je lani in letos ures-
ni¢ila dolgoletna zelja kra-
janov, asfaltiranje cest, so
predlagali, da se v okviru pri-
reditev ob praznovanju nji-
hovega praznika, organizira
tudi kolesarska dirka.

Lani je bila organizirana za
rekreativce, letos pa tudi za
aktivne tekmovalce, mladince
in ¢lane, ki so po devetih letih
zopet izmerili svoje moé¢i na
vzponu na Smarjetno goro, ki
ji po svoji strmini tudi Vrsi¢
ne more konkurirati.

Spremenjena, bolj varna
proga, je letos privabila cez
120 tekmovalcev iz 10 klubov,
ki so se kljub muhastemu vre-
menu zagrizeno, a Sportno

PISMA, VESTI

V knjiznici je na voljo

gradivo z naslovom »Sta
inovatori treba da znaju
o zastiti prava industrijske
svojine.«

Zdravo spostovani tova-
risi in tovarisice!

Najprej vas tovarisko po-
zdravljam in vam Zelim
mnogo srec¢e in uspehov pri
vasem delu. Sedaj sem ze
sel v prekomando in vam
tako posiljam novi naslov.
Zahvaljujem se vam za ja-
nuarsko plaéo, ki ste mi jo
poslali iz Save. Pozdrav-
ljam vse ¢lane delovne
organizacije, 5e posebej od-
delek cevarna in sodelavce
na konfekciji cevi za avto-
hladilnike.

Dusko Petrovié
V.P.4848/48
43002 Bjelovar

borili za najboljsa mesta, za
medalje in pokale. Poseben ¢ar
je tekmovanju dala S$tevilna
udelezba pionirjev osnovnih
Sol, tako da se nam za nove
Roprete ali Frelihe ni treba
bati. Omeniti velja tudi naj-
mlajse tekmovalce, med ka-
terimi so bili najbolj$i ucenci
osnovne Sole Lucijan Seljak.
Dokazali so, da niso nakljuc¢no
med najboljsimi Solskimi dru-
Stvi v Sloveniji.

Prav gotovo se obetajo Se
boljsi rezultati, ko bo zgrajena
krozna kolesarska steza na
biviem igris¢u za speedway
v Strazisc¢u. Z deli so ze zacell.

Med pionirji prvih in drugih
razredov je bil najboljsi Grega
Flajnik, drugi je bil Kurent
Metod, tretji Bostjan Oblak,
vsi udenci osnovne Sole Luci-
jan Seljak iz Strazisc¢a.

Med pionirji, ki letos kon-
¢ujejo tretji in Cetrti razred, je

zmagal  Glogovec  (Astra),
drugi je bil Tréek (Horjul),
tretji pa Kek (Grosuplje).

Ucenci petih in Sestih razredov
so pokazali ze dobrino mero
tehnike in znanja, zato je bila
borba za najboljsa mesta iz-

Sodelavcem iz Energetike
in Vzdrzevanja se iskreno
zahvaljujem za dragoceno
darilo, ki so mi ga izroéili
ob mojem odhodu v pokoj.

Miha Ovnek
Da bi mogel pozdraviti

prav vse sodelavce iz SOP
— OPP, se oglasa preko ¢a-
sopisa in posilja pozdrave
vsem

Jenko Darko

V.P.5835/16-Ve 1

57002 Zadar
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Ob smrti moza
BAKOVNIK KARLA

se iskreno zahvaljujem ko-
lektivu Sava za podarjeni
venec, za poslovilne besede,
katere je izrekel Gogala
Matija iz prevleke valjev,
kjer je bil pokojnik zapo-
slen, in za spremstvo na
njegovi zadnji poti.
zena Marija Bakovnik

redno trda. Zmagal je Pintaric¢
(Dol), drugi je bil Sres (Po-
murje), tretji pa Sircelj (Gro-
suplje).

Pri sedmos$olcih in osmosol-
cih je bilo opaziti, da njihova
vadba poteka pod strokovnim
nadzorstvom v klubih, pa tudi
kolesa, s katerimi vozijo, so
dobre kvalitete. Zmagal je
veliko obetajo¢i Kavas, ¢lan
domadce Save, drugi je bil Zu-
pandi¢ (Grosuplje), tretji Bau-
man (tudi Sava).

Ceprav se je precej kole-
sarjev  veteranov  udelezilo
istega dne tekmovanja obrt-
nikov v Ljutomeru, sta bila
Stevilénost in konkurenca na
zavidljivi visini.

Med veterani A, starimi od

35—40 let, je zmagal Hafner

(Kokrica), pred Savéanom
Dezmanom Branetom,
¢lanom novega rekreativnega
kolesarskega kluba Kranj, tre-
tji pa je bil Savéan Marn, ka-
terega je za kolesarstvo lani
navdusil njegov sin.

Kljub temu, da so veterani
A in B startali skupaj, je
Plestenjak, tudi Savcéan, ugnal
vse in seveda zmagal tudi
v svoji kategoriji.

Med veterani C je bil prvi
Polajnar (Kokrica), med ve-
terani D Fajdiga iz maribor-
skega Branika, med veterani E
(nad 60 let) pa je Zerovnik
ugnal najstarejsega 68-letnega

mladega tekmovalca Juleta
Kacdi¢a, ki je sicer trener
uspesnih  mlajsih  mladincev

kolesarskega kluba Sava.

Po letih precej mlajsa re-
kreativca Jerasa in Robida sta
morala priznati premoc¢ Bo-
ruta Perparja, vsi pa so bili
domadcini.

Med ¢lani C je bil prvi Joze
Dovzan (Rog), drugi Ivandic¢
Slavko (Pomurje), tretji pa
Franjo Frank (Branik), Savca-
na Janez Gorjan, ki je uspesen
tudi na tekmovanjih gasilcev,
sta se uvrstila na peto in osmo
mesto. Cesta na Smarjetno
goro je dolga le 2300 m, a je
visinska razlika 300 m, kar je
precejSen vzpon tudi za av-
tomobile. Da za kolesarje ni
strmine, ki jo ne bi mogli pre-
voziti, so dokazali tudi tokrat.

Med mlajsimi mladinci je bil
prvi Marn (Sava) pred Pavi-
¢em (Rog) in Zunom (Sava).

Med starej$imi mladinci je
zmagal Herlec (Rog) pred
Savéanoma Cudermanom in
Kurentom, ter je s ¢asom
8.26 dosegel tudi najboljsi ¢as
vseh kategorij in pokal.

Poloné¢i¢ je med ¢lani do-
kazal, da njegovi letosnji
uspehi niso naklju¢ni. Zmagal
je pred Zanoskarjem (vsi Rog).

Kljub slabemu vremenu je
prireditev uspela. Prihodnje
leto bo $e bolj zanimivo, saj bo
tekmovanje na Kkrozni kole-
sarski stezi, pa tudi tekmoval-
cev in gledalcev bo verjetno
vec.

sicer

[MEVORIAN

Dne 11. 6. 1978 so se so-
delavei Totre poslovili od
svoje dolgoletne sodelavke
Boze Gabri¢ z naslednjimi
besedami:

Kruta usoda je Ze zopet
pretrgala nit zivljenja mno-
go, mnogo prezgodaj. Se
vedno te vidimo med sabo,
na delovnem mestu, pa ven-
dar se obenem ze za vedno
poslavljamo od tebe.

Vsi starejsi sodelavci se
Se spominjajo, kako si pred
ve¢ kot 20 leti stopila med
nas, mlado dekle, prekipe-
vajote od zdravja in sle po
zivljenju. Vedno si v srcu
nosila upanje in vero Vv
posteno in praviéno zivlje-
nje, ker si samo tako zivlje-
nje imela za ¢loveka vred-
nega. Tdrudila si se na
mnogih delovnih mestih in
dajala od sebe vedno veé,
kot si zmogla.

Poznali smo te in se te
bomo spominjali kot tiho in
mirno sodelavko, ki je
dobrovoljno prenasala vse
naloge in preizkusnje, ki jih
je pred njo postavljalo ziv-
ljenje. In zivljenje s preiz-
kusnjami pri tebi ni sko-
parilo.

Borba za vsakdanji kruh,
za dobro vzgojo tebi tako
drage héerke, je prezgodaj
nacela tudi tvoje zdravje.
Plaho, skoraj bojece si
prihajala z bolniske, kot da
bi te bilo sram pred sode-
lavkami, ker ne mores biti
vedno med njimi in jim
pomagati pri ustvarjanju
boljsega jutri. Na tvojih
ustih ni bilo besede »slabog,
vedno je iz tebe vel opti-
mizem in »saj mora biti
boljse, saj jutri bo bolje«.

Zelo si bila vesela, ko smo
ti lani omogoéili zdravlje-
nje v zdravilis¢u, ker si
upala, da bo s tem zdravlje-
njem zatrta huda bolezen.
Kako varljivo je bilo upa-
nje, da si premagala bole-
zen, saj je le-ta v Se hujsi
obliki naéela tvoje zdravje
in te iztrgala iz nase sredi-
ne in od tvojih najdrazjih.

Boza, za vedno bos ostala
med nami, ohranili te bomo
v lepem spominu.

Tvojim najblizjim iskre-
no sozalje.
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MALO ZA SALO, MALO ZA RES

Se malo in zaéel se bo nas
kolektivni dopust. Preziveli
ga bomo zelo razliéno. Na
morju, v planinah, pri so-
rodnikih, znancih in ne
nazadnje tudi pri delu na
polju. Da, tudi gradili
bomo.

Nekam ¢uden uvod za
stran, ki smo jo namenili
salam in dovtipom, tudi na
ra¢un nasih dopustov.
Predvsem je ta stran na-
menjena vam. Zelimo si, da
bi vas tudi nase glasilo raz-
vedrilo, da ne boste rekli,
da smo preresni in da sploh
nismo mislili na trenutke
oddiha.

Prepri¢ani smo, da vam
bodo sale vse¢ in da boste
zadovoljno in veselo prezi-
veli zasluzeni pocitek. Po
dopustu na svidenje!

ale, ki jih objavljamo,
smo priredili, pa ne z na-
menom, da bi koga priza-
deli. Zdijo se nam bolj ori-
ginalne, ko so takole obr-
njene malo na moj, malo na
tvoj racun.

— Vse po zelji

Savéan  pride v
naroéi:

sNatakar, prinesite mi bif-
tek, pa glejte, da bo mehak in
socen in velik! Meso mora biti
seveda pravilno zacinjeno in

hotel in

odrezano od dobro uleiane
govedine!«

»Razumem .« se je priklontl
natakar, »in kaksno kreno

skupino nay ima Zivalts

— Debelost
Pred vrtcem c¢aka svojega
otroka zelo debel Savcan.

Vzgojiteljica ga vprasa:
»Ali pricakujete otroka?«
»Ne, ne. Ze po naravi sem
tako debel . . .«

V muzeju
Prostor, v katerem je raz-
stavljeno veliko okostje dino-

zavra, vstopi Savéanka in
vljudno vprasa muzejskega
¢uvaja:

»Oprostite, ali bi lahko do-
bila pol kilograma kosti za
mojega Fifija?«

Ne bo imela otrok

Savcanka pred sestankom:
»Ne morem na sestanek, ker
imam otroke!«

Druga Svacanka: »Tudi jaz
ne morem.«

Predsednik: »1'i pa nimas
otrok!«

Druga Savéanka: »Saj jih
tudi nikoli ne bom imela, ce
bom kar naprej hodila na
sestanke! «

=5 (Gas

»Marko, kateri c¢as je to:
moj o¢e ima denar.«

»Okrog trinajstega, tovaris
ucitelj.«

— Ribic¢

Tudi v Savi imamo precej

ribicev, vendar upamo, da med
njimi ni tako velikega lazniv-
ca kot v tej sali. Lojze namre¢
stalno laze, da lovi taksne ribe,
da sploh ne more z rokami po-
kazati, kako so velike. Ko je
kolegom to nekega dne Ze pre-
sedlo, so mu zvezali roke in
ukazali, naj pokaze, kaksno
ribo je danes ujel. Lojze, ki jih
je nekaj c¢asa postrani gledal,
je stisnil roke v pest in rekel:
» Tako veliko oko je imela!«

— Med laznivei — loved

»Tine, ves, da sem kupil
posteljo, ki se sama postiljate

»Eh, kaj to! Jaz imam
pusko, katere petelin  nese

Jajcc i
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— Brezdelje

Ko se moz vrne zvecer do-
mov, najde stanovanje v
strasnem neredu: umazana
posoda, razmetane obleke,
razkopane postelje, nobena
stvar ni na svojem mestu. ..
Ves iz sebe od strahu pohiti
v sobo, kjer zagleda zeno,
kako mirno sedi in bere naso
Savo.

»Kaj pa to pomeni?« vzklik-
ne vznemirjeno. »Ni¢, vedno se
sprasujes, le kaj delam ves
dan v hisi. No, danes tega
nisem delala.«

— Strogi pogoji

Dekle po plesu svojemu
fantu Savéanu, ki se mu, kljub
pozni uri, se ne da domov:
»No, naj bo, povabim te samo
Se na eno kavico k meni,
vendar pod enim pogojem . . .«

222 »V postelji mi ne bos bral
savskega glasila . . !«

Tu med nami
Najdeta se Savcéana v go-

stilni. Eden »éastic.  Pruic,
drugic ... in ob enajstih zve-
cer, ko pricno gostilno za-

pirati, pravi »plaéilnic: »Ti, a
ves, da si moj najdrazji pri-
Jatelj!«

Te dni krozijo med nami
takle nasvet za hujsanje:

— zjutraj en keks in en seks

— opoldan dva seksa brez
keksa

— zveCer en seks in  pol
keksa!

Ko zve to precej obilna
zenska, vzdihne: »Oh, ko bi
moj moz to vzdrzal.«

Zvedeli smo, da bo nekaj
Savcéanov letos letovalo tudi

na nudisti¢nih plazah. Vabimo
jih, da nam odstopijo za
objavo svoje slike z dopusta!

— Optimizem — takih pri-
merov v Savi ni!

»All ves, kaj je visek opti-
mizmad

»Ne. To je, ¢e se ovienis s
svoju tajnico in mislis, da ji
bos se lahko diktiral.«

— Kemija

»Janez, kateri so glavni ele-
menti?«

»Kisik,
vino . . .«

»Kako — vino?«

»Kadar je ocka poln alko-
hola, mama vedno pravi, da je
spet v elementu!«

ogljik, vodik,

— Po ovinkih

»Zena, nikoli ne kontroliras
mojih zepov!«

»Ne! Ali je to kaj slabega?«

»Seveda, ¢e bi jih, bi videla,
da so vsi raztrgani'«

snna@umm

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemié¢nih iz-
delkov Sava Kranj.
Glasilo izdaja odbor za
informiranje, izhaja sti-
rinajstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-
lar, tehni¢ni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Dragki¢ in Janez

Jereb, Naslov uredni-
itva: Kranj, Skofjelo-
ska 6, telefon 25-461,

interno 482 ali 282. Tisk
GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je opro&ceno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiske-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(Ste42]1"] 7728y e dn e
27. marca 1973.

GREMO NA DOPUST

Zdajle, ko smo Ze krepko v
dopustniskth  dneh, bi bilo
najbr: prav, ¢ée bi tudi v na-
sem glasilu, tako kot to delajo
v wvseh casopisih, objavili
nekaj koristnth, prakticnih in
uporabnih nasvetov, uporab-
nih seveda zgolj za dopustni-
Ski ¢as. Zal pregled casopisov
in revij pove, da vam nimam
kaj novega svetovati in pri tem
bi bila moja naloga lahko
konc¢ana. Lahko, pravim, a ne
bo tako, ker je se druga mo:z-
nost od svetovati, to je odsve-
tovati. Tega pa v drugih ¢a-
sopish ne boste nasli.

Torej, kjerkoli vas bodo
med dopustom vodile poti in
stezice — spomnite se tehle
odsvetov:

— Ob morju, v planinah . ..
nikjer Savéanu ne »nakladaj-
te« o krivicah, lumpariyjah, o
nesposobnosti  vsakega  in
vseh ... Vas kolega je namrec

popolnoma enakega mnenja,
zato je Skoda besed. Eno-
stavno in racionalno st lahko
receta: »Saj o Savéanih tako
mislis kakor jaz, a nel«

— Ce buste doma — in po
razgovorith sodeé boste mnogi
— nikar preve¢ ne delajte. Ne-
nadne fiziéne in psihi¢ne obre-
meniteve zelo  skodijo. Ce
boste Ze delali, potem naj bo
delo le toliko tezko kot v to-
varni.

— Od svojih jeklenih ko-
njickov se tudi med dopustom
ne bomo locili. Toda, pozor!
Ce hocete 9. avgusta spet priti
na delo, se na cesti ne
obnasajte tako kot na tovar-
niskih parkiriiéih, sploh pa ne
tako, kot se obnasate ob koncu
»S$thtac.

— S hrano ne ravnajete
tako kot v tovarni — »zunaj«
Jje treba vse placati!
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