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PODIETIA

»GRADISe

Dologitev smotrov, ciliev in nalog -
lamstvo za uspeh organov upravijanja
n poslovne politike nasega podjetja

Odgovorni urednik Gradisovega vestnika me je ob izvolitvi za-

‘prosil, da bi obrazlozZil moje poglede na probleme nasega podjetja
In na delo organov upravljanja v prihodnjem dveletnem obdobju.
Naloge organov upravljanja prav gotove ne bodo lahke, saj se bodo

morali odlo¢ati o reSevanju nestetih problemov s podrocja tekoce,

:§e zlasti pa razvojne poslovne politike podjetja. Delo organov uprav-
‘ljanja bi bilo nedvomno uéinkovitejSe, ée bi podjetje imelo jasno

i“Pl‘ﬂdeljen smoter in dolotene cilje tekoce in razvejne politike pod-
_Jetja, zagenja novi predsednik CDS Leopold Ilovar.

Mocno podjetje
Za
del
]grpodjgtnjéki smoter DruzZbeni smo-
tes Podjetja obstaja v tem, da so v
ni Nem gospodarstvu temeljne orga-
azgamle zdruZenega dela, povezane v
m.afm- podjetju, najpomembnejsa
izviEf§alna osnova druzbe, iz katere
1sy fajo tudi sredstva za njeno de-
1% 4anje v obliki prispevkov, davkov
V drugih oblikah. Iz tega sledi, da

St8 za druzbo pomembna obstoj in

fazvej mocnih podjetij.
biaDdJ_Etni:s;ki smoter pa je v prido-
rinem dejavnosti, ki naj zagotavlija
biékg ustvarjanje dohodkov, tj. do-
skih 1z dohodka in iz amortizacij-
stavl_sl‘edste_v, kar vse skupaj pred-
Omoéav Podjetnisko akumulacijo, ki
odﬂolfg_erlostavnq in razsirjeno re-
Djegov J}? Philljetia <=5 pant. sodt
Yot .0 S.to_] in razvoj -—_ter_delez
M skipnosti in druzbi.’
nage AMoupravnem podjetju, kot je
fe o 3¢ smotru podjetia pridruzuje
SMoter gelovne skupnosti, ki po-
€Nl obstej in razvoj podjetja, na
tErega je delovna skupnost pove-
403 in 73 katero pomeni podjetje

n, ;
VL N0 neposredno materialno osno-

Trojnost trga, financ

N odnosov
teiz;fl naévq podjetje in tudi za pre-
s, O vedino drugih je znatilno, da

A5 ﬁgl liZbiFi‘ in. dolotanju ciljev, ki
"’Ojnit? ['Etlz_u'aj(z v tekoéih in raz-
s dplamh, Se vedno izhaja iz
eni s(t) nega koncgpta, ki na dose-
e delitopnn razvoja. produktwn-gst}
GDtimalvg dela ne ‘more zagotavljati
iZvodni nih poslovnih rezultatov. Pro-
tudi v‘ koncept bo nujno dopolniti
pri izb_n-{:\s_em podjetju in upostevati
at o tll‘l_ in t_ioloéanju cilje‘vr postu=
Skih rojnosti trga, finane in ¢love-
odnosov
nosti k i
dati ge
sgop?n;ﬁ“enqumo s sistemskim pri-
Pri izbiri in dologanju ciljev bomo
Moralj upostevati: : ’
uSal 1Z‘¥10d_i§(:r}e cilje, namenjene
>-Varjanju in vzdrZevanju osnov-
g Poslovnih pogojev, ki so podani
Sttukturi nagega podietja;

do‘;l cilie delovanja, ki v sprotnem
DOslgan-'m uresni¢ujejo dejavnost. tj.
ovni proces;

(rec) Cilje uéinkov oziroma rezultatov
Ntabilnost):
Do i;‘to.“m{ cilii_obstoja in razvoja
nim .3 % Ze prej opredeljenim koné-
Ciljern ohranitve in krepitve go-
arske moéi podjetja.

kSama ohranitev pa pomeni iti v
Z drugimi, torej razvijati se

Ol'ﬂk
Naprej,
i arstyy
0 podj
#y D0dje

kar pomeni v trinem gospo-

Nevy rnost
spodbujati

‘d podjetje je smoter jasno opre-
Jen. Pri tem mislim na druzbeni

Temu postulatu troj-
onceptov pa bomo, morali do-
znanost, kar vse skupaj lah- -

tudi sretanje s konkurenco
tnviéko tveganje. Pri tem se
Zdi vazno, da nas mora Ze sama
zaostajanja za drugimi
in prisiliti k razmigljanju

Vsaki dve leti se menja polo-
Vica {lanov centralnega de-
lavskega sveta — S prve seje

Novega delavskega sveta

o prihodnjem v najbolj splosnem po-
menu besede, k pridobivanju moci,
prostora, ¢asa in vpliva na druge in
tudi k- zagotovitvi sredstev, potreb-
nih za obvladanje zastavljenih nalog,
torej kapitala in denarnega dela do-
bitka kot enega od pridobitnih moz-
nosti.

Pri tem pa ne mislim izkljué¢no sa-
mo na kapital, temve¢ tudi na po-
mnoZzitev resursov, izboljsanje delov-
nih u¢inkov, pove¢anje produktivno-
sti, izboljanje trznega polozaja na-
Sega podjetja, kar predstavlja pose-
ben zelo pereé¢ problem, razdirjanje
in intenziviranje razmerij s kupei —
investitorji in dobavitelji osnovnih
kriticnih  materialov, udinkovitost
vodstva in njegovega razvoja, sto-
rilnost delavecev in njihov odnos do
podjetja, javna odgovornost in koné-
no utrditev imena podjetja.

Intenzivho k novatorstvu

Temelj podjetja je odjemalec, v
nasem primeru investitor. Samo on
daje zaposlitev in s tem ohranja ob-
stoj podjetja. Ce izhajamo iz tako
opredeljenega pojma za obstoj pod-
jetja, nujno sledi, da moramo inten-
zivno pristopiti k pospeSevanju no-
vatorstva, ki pomeni ponujati po-
trosniku — investitorjem vedno ne-
kaj novega, bolj funkcionalnega in
tako ohranjati in povecevati trg, in
k marketingu, ki pomeni miselni si-
stemski pristop poslovanja podjetja
s trznega vidika.

Kot sem ze omenil, imajo vse te-
meljne odlo¢itve teko¢e in razvojne
poslovne politike, o katerih odlo¢ajo
organi upravljanja, obliko planov,
lahko pa predstavljajo tudi posebne
odloditve. Osnutki planov predstav-
ljajo variantne refitve o konkrefiza-

1

ciji poslovne politike v dolotenem
¢asovnem razdobju Ko pa so spre-
jeti, pomenijo poslovno-peliticne od-
locitve.

'Razvojni plan

O razvojni poslovni politiki v na-

%em podjetju skoraj ne bi mogel go-

voriti, ker se ta konkretizira v raz-
vojnih planih podjetja. Razvojni

plan, ki je sicer v izdelavi za raz-

dobje od 1971 do 1975, Se ni bil dan
v obravnavo in potrditev organom
samoupravljanja in zate tudi $e ne
more pomeniti poslovno-politicne
odlocitve. Osnovni razlog, da §e ni
pri§lo ‘'do sprejetja dolgoro¢nih in
srednjero¢nih planov, je prav gofovo
v tem, da v naSi ekonomski politiki
in zakonodaji prihaja do prepogost-
nih sprememb, kar uéinkuje na rav-
nanje podjetja pri dolo€anju ciljev
in sprejemanju odlocitev. i
Dejstvo je. da planiranje; - zlasti
dolgoroéno, ni moZno.ali pa je zelo
otezeno, ker se ustvarjajo spremem-
be, katerih ciljev, dolofenih s pla-
nom, ni moZno uresniditi, ali pa zah-
tevajo neprestane dopolnitve. Sam
Nadaljevanje na 3, strani

Prve besede novoizvoljenega predsednika centralnega delavskega sveta
Leopolda Ilovarja

Letos v Velenju

ska pisarna in zakljucek iger.

stanitvijo in prehrano ekip.

janje spretnosti v mini golfu.

bazen in odprt olimpijski bazen.

in z zabavnim programom.

Sindikalni odbor podjetja je poveril erganizacijo XVIIL letnih
iportnih iger poslevni enoti Celje. Igre se bodo odvijale 10. junija
v Velenju na Sportnih objektih ob jezeru, kjer bo tudi informacij-

Organizicijski odbor iger pod pokroviteljstvom direktorja PE
Celje Alberta Praprotnika se je spoprijel Ze z vsemi potrebnimi
nalogami v zvezi s tehni¢no izvedbo tekmovanja, kakor tudi z na-

Leto3nji program tekmovanja obsega poleg Ze ustaljenih pa-
nog tj. namizni tenis, kegljanje, odbojka, streljanje, Sah, balina-
nje in mali nogomet tudi rekreacijski program. V rekreacijskem
programu bodo lahko nastopili tekmovalei iz tekmovalnega pro-
grama, kakor tudi vsi ostali udeleZenci iger. Program bo obsegal
naslednje discipline: tek 60 m, tek 400 m in met krogle ter pomer-

UdeleZenci iger bodo imeli na razpelago tudi kegljisce, zaprt

Urnik tekmovanja bo obsegal v dopoldanskem delu tekmovalni
program ekip, v popoldanskem delu pa tekmovanje posameznikov.
Popoldan bo tudi organiziran ogled objektov termoelektrarne So-
Stanj, katere je gradila PE Celje.

Sveéani zakljufek bo v restavraciji Jezero z objave rezultatov

Organizator vabi vse ¢lane kolektiva, posebno pa Spertne na-
vijace, da se udeleiijo tekmovanja in s tem pripomorejo k vse-
_stranskemu uspehu Sportnih iger.

Predsednik org. komiteja SI GRADISA

Albin Breinik

Po volitvah, ki so bile za polovico ¢lanov delavskega sveta dne
26. aprila, se je delavski svet v novi zasedbi prvi¢ sestal 11. maja.
Uzotovil je najprej, kakSen je bil izhod volitev, in po porodilu veri-
fikacijske komisije potrdil mandat na nove izvoljenim ¢lanom.

Letos je potekla mandatna  doba
predsedniku delavskega sveta ing.
Sasi Skulju. Zato je delavski svet
izvolil za predsednika Leopolda Ilo-
varja, za namestnika pa Bozidarja
Lukaca.

V nadaljevanju seje pod vodstvom
novo izvoljenega predsednika je de-
lavski svet potrdil razporeditev do-
sezenih sredstev skladov po zakljuc-
nem ra¢unu za leto 1971. Predlog te
razdelitve je izdelal odbor za nadr-

'y

tovanje in se sklada s programom in
potrebami, ki se predvidevajo za le-
toénje leto, ko se bodo sredstva skla«
dov podjetja érpala. Gre za sredstva
za investicije, za obratna sredstva
in za sredstva sklada skupne pora-
be.

Po obrazlozitvi predloga in po ob-
Sirni razpravi je delavski svet spre-
jel gospodarski naért za leto 1972, in
sicer za vrednost proizvodnje, deli-
tev dohodka in skladov, plan ur in

oki svet je razpravijal

kadrovske zasedbe po kvalifikacijski
sestavi, predractun rezijskih stroskov
in plan obracunskih enot v tujini.

Hkrati s sprejemom gospodarske=
ga nacrta je delavski svet sprejel
merila za delitev dohodka na osebne
dohodke in sklade, ki se ujemajo z
merili, ki jih predpisuje samouprav-
ni sporazum o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov
v gradbeni$tvu. Nadalje .je sprejel
prispevne stopnje za prenos stroskov
rezije podjetja ter dolodil tudi, da
zna$a planska vrednost startne toé-
ke za delitev osebnih dohodkov 1.—
novi dinar, racunano v c¢istem zne-
sku za eno uro. :

Da bi se uravnale viSine osebnih
dohodkov za posamezne kvalifikacij-.
ske strukture delavcev skladno s sa-
moupravnim sporazumom o osnovah
in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov v gradbeni§tvu, je

. delavski svet narodil, da morajo or-
gani upravljanja v enotah ob spre=

jemanju pravilnikov o nagrajevanju
nad startnimi osnovami za ucinke
posameznikov upo$tevati nacelo, da
bo visina izplacil za osebne dohodke
odvisna tudi od uspeha enote oziro-
ma podjetja kot celote Kadar enota
ne dosega s planom predvidenih
sredstev za osebne dohodke, je po-
trebno uravnavati visine izplacil de-
lilnim ¢értam.

Zaradi dolo¢ila republiskega zako-

~na o programiranju in financiranju

graditve stanovanj je delavski svet
sklenil, da se odplac¢ilna doba pri
posojilih za individualno stanovanj-
sko gradnjo zniza od sedanjih 30 let
na 25 let in z 2-odstotnimi obrestmi.

Hkrati je obravnaval tudi prosnjo
enote v Celju, da sme enota prosil-
cem za stanovanjska posojila ' dati
tudi letos posojila. ker jim lani niso
mogli odobriti v polnem znesku .po
nasem pravilniku. Sedanie dolotilo
23, ¢lena pravilnika o stanovanijski
graditvi namreé¢ predpisuje, da je
mogodée posejilo odobriti stanovanj-
ski enoti samo enkrat, ¢eprav bi pr-
vié ne bilo dano v najvisje dovolje-
nem znesku po pravilniku, Ker bi z
izjemnim dovoljenjem kljub temu
povzrotili neskladnosti, je sklenil
delavski svet, naj se izdela predlog
spremembe naSega pravilnika in ga
ho delavski svet sprejel po obravna-
vi v rednem roku. dolofenem za
sprejem sploinih aktov.

Nadaljevanje na 2, strani



Strokovai izpiti
ne le za gradhince

Polagali naj bi jih tudi strojni in elekiro tehniki,
inZenirji in diplomirani inZenirji

Deseti sklep XIX. seje centralnega delavskega sveta z dne
24. 4. 1972 je bil, da mora UO centra za izobrazevanje v roku dveh
mesecev pripraviti program za strokovne izpite za strojne in
elektro-strokovnjake, Pri vsakokratni sprememb1 pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov Ze nekaj let opazamo, da so strojni strokov-
njaki v neenakem polozaju glede na Startne osnove v primerjavi
z gradbenimi strokovnjaki. Le-ti so morali imeti na nekaterih de-

lovnih mestih strokovni izpit in pooblastilo in so zato dobili dodatek
k Startni osnovi.

Ker za strojne strokovnjake ni b1lo predpisanega strokovnega
izpita in pooblastila, so bili le-ti s Startno osnovo vedno mz]e od
enakovrednegd gradbenega strokovnjaka.

Pred leti smo hoteli to neenakost popraviti s tem, da smo

priznali strojnim strokovnjakom 8-letno delovno prakso kot ekvi-
valent za strokovni izpit pri gradbenikih. To je bilo zgreSeno, ker

je gradbenik moral delati v vsakem primeru strokovni izpit, ¢e je_

hotel dobiti dodatek, strojnik pa je to dobil avtomatiéno.

Strokovni izpit pokaZe, kakino strokovno znanje si je prizadeti
kandidat pridobil tekom let na konkretnem delovnem mestu.

Na osnovi strokovnega izpita in pod pogoji, ki jih predpisuje
pravilnik, lahko izda podjetje pooblastilo, da kandidat samostojno
vodi gradnje, jih nadzira ali opravlja investicijsko tehni¢no doku-
mentacijo, tj. projektira.

Za gradbenike je to urejeno. Izpite polagajo pri gospodarski
zbornici, pooblastila izdaja podjetje.

Ker Zelimo, da bi bil nas tehniéni kader na ustrezni strokovni
ravni, bomo v glavnem za vsa delovna mesta, ki jih zasedajo teh-
niki, inZenirji in diplomirani inZenirji, zahtevali izpit. Za dolotena
delovna mesta se zahteva tudi pooblastilo. Vse to ureja pravxlmk
o0 sistemizaciji.

Po zgledu gradbenikov bodo tudi za strojne in elektro strokov=

njake predpisani izpiti, dolo¢ili bodo tudi delovna mesta, na katerih
bo potrebno imeti pooblastilo, saj morajo tudi strojniki samostojno
projektirati.

Ker gospodarska zbornica $e ni uvedla strokovnih izpitov za
strojnike, bo »Gradis« organiziral interne izpite, kakor je bilo to
Ze neko¢ urejeno za gradbenike. Program bo podoben gradbeniSke-
mu, snov pa bo prirejena za strojnike.

Predlog, naj bi uvedli izpite za strojnike, je priSel iz nadih
enot in menimo, da je prav, ker na ta na¢in nudimo vsem tehni¢nim
kadrom enake pogoje.

Tehni¢ni strokovnjaki si s polozenim strokovnim izpitom raz-
girijo strokovno znanje, zato bomo pri naslednji spremembi pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov skusali postaviti izpit kot stimu-
lativen element in zato dolo¢iti pribitek k S$tartni osnovi in ne,
kakor je sedaj, ko se — ¢e izpita nimas — odbija.

ing. DRAGOVAN SEVER

Nagrade, pohvale
in znacke

Kako je z leto$njimi priznanji za prizadevnost
in uspednost na podrocju varstva pri delu

Na sejah odbora za varstvo pri delu, katere so se udeleZili
vsi predsedniki varnostnih komisij poslovnih enot podjetja, so med
drugim razpravljali o predlogih za podelitev priznanj za prizadev-
nost in uspes$nost na podroéju varstva za leto 1971.

DS podjetja je v letu 1969 sprejel zatasna merila za ocenjevanje

prizadevnosti in uspednosti na podro¢ju varstva pri delu.

Namen ocenjevanja je, da se tistim ¢lanom kolektiva in po-
slovnim enotam, ki so s svojimi prizadevanji za razsirjanje in iz-
boljSanje varstva pri delu dosegli viden napredek, da posebno
priznanje.

Do sedaj je bilo: v letu 1970 razdeljenih 31 denarnih nagrad,
77 znaék in pohval — skupaj torej 108 delavcem. V letu 1969 ni bilo
podeljenih priznanj. V letu 1968 je bilo razdeljenih 12 denarnih
nagrad, 42 znack in pohval — skupaj torej 54 delavcem.

Postavljeno je bilo vpradanje, ¢e pri pokazanih uspehih 1&111‘_:0
pristopimo k nagrajevanju prizadevnosti in uspe$nosti na podrocju
varstva za leto 1971,

Po daljsi razpravi je odbor sklenil, da je treba tudi za leto 1971
zbrati podatke za delavce, ki izpolnjujejo pogoje po zacasnih me-
rilih za ocenjevanje prizadevnosti in uspeSnosti na podrotju var-
stva. Stevilo predlaganih pa ne bi smelo presegati 2—3 9/, od Stevila
zaposlenih.

Nagrade. pohvale in znadke so skromna priznanja, vendar se
s tem Zeli povecati interes neposredno prizadetih, da bi v éim veéji
meri upostevali vse ukrepe in normative za varstvo pri delu, da bi
bila s tem prepri¢ana in izlo¢ena nevarnost za Zivljenje in zdravje
vseh, ki delajo na gradbis¢ih, v obratih ali delavnicah.

Vsaka hujsa poSkodba lahko povzroti invalidnost. Kljub temu
pa zbuja skrb podatek, da se je v obdobju zadnjih deset let Stevilo
delovnih invalidov v Jugoslaviji ve¢ kot podvojilo, saj se je pove=
¢alo od 228.000 na 841.000 1judi, ki so postali invalidi zaradi nezgod
ali preobremenjenosti pri delu.

Se veéjo skrb zbuja podatek o starostni strukturj delovnih in-
validov, saj je kar 57 9/, med njimi delavcev starih od 30 do 49 let.
To pomeni, da je ve¢ kot 250.000 delovnih invalidov v delovno naj-
bolj uspednih letih. Ta armada 1judi ne proizvaja ve¢ in je zaradi
premajhne delovne dobe primorana Zivotariti z razmeroma nizkimi
prejemki.

Zato je vsak prispevek k zmanjSanju Stevila delovnih poSkodb
zaZelen in ga je potrebno spodbujati.

BOJAN BAMBIC

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Predsedsivo republiSkega sveta sindikatov in sekretariat CK ZK Slovenije
sta razpravljala o samoupravnem polozaju delavcev v dislociranih enotah

Ker je bila tema razprave za nafe razmere izredno
pomembna, objavljamo nekatere misli, pripombe in
predloge udelezencev:

Ze v zatetku razprave je bila poudarjena misel,
kako se kaze prizadevanje za uveljavljanje ustavnih
dopolnil v dislociranih enotah navidezno protislovno.
Gre za samostojnost teh enot, za ve¢jo samounravno
samostojnost tam zaposlenih in za dosledno uveljavlja-
nje njihovih samoupravnih pravic, ne glede na more-
bitne trenutne objektivne tezave s produkcijo, na irgu
ipd., kar vse skupaj v bistvu krepi voljo za zdruZevanje
in skupno premagovanje tezav v proizvodnji in prodaji.
Izkusnje so nas zZe poucile, da so bili neurejeni odnosi
med posameznimi enotami v isti delovni or-anizaciji
skoraj vedno vzrok za njeno drobljenje. Z razdroblje-
nim gospodarstvom in tako produkcijo — ki je za nas
zaenkrat Se znatilna — pa se le v izjemnih primerih
lahko uspes$no vklju¢imo v wvsesplosno delitev dela.
Za velike narotnike, predvsem za tiste, ki zastopajo
tuji trg, smo — kot na to mnogokrat opozarjajo nasi
gospodarstveniki — $e premajhni, ne glede na to, da bi
mogli prav s temi zmogljivostmi, ki jih imamo. zdru-
Zeni pomeniti veliko veé. Konéno ni treba Se posebej
ugotavljati, da je v tej danasnji delitvi dela zdruZe-
vanje v svetovnem merilu zakonit proces, ki ga pac pri
nas zamujamo.

Od tod druga splosna ugotovitev: Premalo se za-
vedamo tudi tega, da bodo z ustavnimi dopolnili dane
moznosti za resni¢no samoupravno vplivanje na proces
usklajevanja skupnih interesov delavcev v posameznih
velikih integriranih celotah. S tem bomo prispevali k
dejanski ekonomski trdnosti takih podjetij in socialni
varnosti njihovih proizvajalcev. Prav to in urejeni sa-
moupravni odnosi pa bodo pri ljudeh krepili oblutek
povezanosti in pripadnosti k delovni organizaciji. To
pa je veliko, je pogoj za spro3canje tiste znane ustvar-
jalnosti na$ih ljudi, zaradi katere so cenjeni po vsem
svetu kot zares dobri delavci. Zato ni nakljuéna Se ta
splos$na ugotovitev, da so nasi ljudje o vsem tem, kaks-
ne moznosti jim odpirajo — $e vet — ponujajo ustavne

spremembe, premalo obvesSé¢eni. Sicer ne bi bilo pone-
kod nesporazumov in zato pa Se tu in tam odpor in
potem njegova znadilna spremljevalka pocasnost in
zavladevanje. Spomnimo se, da je bilo podobno tudi
s samoupravnimi sporazumi o usmerjanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, pa danes — brez njih
ne gre ved.

In $e skrajnost, da zaradi navedenega v nekaterih
matiénih podjetjih — tako je bilo v razpravi izreceno,
kot opozorilo na tendence dolofenih posameznikov ali
skupinic — niso za preve¢ samostojne enote. Jasno:
gre za to, da bodo poslej imeli proizvajalci pa¢ veé
besede pri samem odlotanju o svojem delu. Praksa
kaZe, da se &esto s strani vodstev podjetij bolj ali manj
prikrito uporabljajo metode, ki naj bi 1ljudi prisilile
k molku in ki kolektive zastrasujejo z najrazli¢nejsimi
predstavami, kako bi se ob veji samostojnosti vsi zna-
§li brez dela, ker ne bi znali oziroma celo mogli pamet-
no gospodariti z dohodkom, da enote nimajo osnovnih
tehni¢nih, tehnoloskih, ekonomskih, kadrovskih in dru-
gih pogojev za samostojnejSe samoupravno Zzivljenje,
da se bodo povecali stroski za administracijo, da bo
pri§lo do neracionalne izrabe tehnitnega kadra itd. S
tem vsiljujejo misli, da bi loéene obrate kazalo opusca-
ti, ¢e ne more ostati pri starem. V resnici gre za nekaj
povsem drugega: izmika se jim privilegij odloéanja.
Ni¢ manj §kodljiva pa ni morebitna tendenca za odce-
pitev v lo¢enih enotah ki ni utemeljena ne ekonom-
sko ne tehnolosko in ne s kakimi drugimi argumenti,
ki bi jo opravic¢evali. Tudi v teh primerih gre veliko-
krat za uveljavljanje koristi posameznikov ali ambicij
dolo¢enih skupinic.

Dosedanji razvoj Slovenije je pravzaprav grajen na
konceptu povezovanja in imamo zato ze danes nekaj
stotin teh tako imenovanih dislociranih enot, v katerih
je zaposlenih Ze skoraj sto tiso¢ delavecev. Nasi raz-
vojni programi pa ta koncept pravilno podpirajo. Ure-
janje odnosov v teh organizacijah je potemtakem brez-
pogojno treba uskladiti z ustavo.

Nasa nova direktorja

Boris Vede je direktor projektivnega biroja v Ljubljani,
Vukasin Aéanski pa direktor projektivnega biroja v Mariboru

Pred kratkim je osrednji delavski svet imenoval dva nova di-
rektorja, in sicer v biroju za projektiranje Gradis Ljubljana Borisa
Vedeta, dipl. inZ. arh., ter v biroju za projektiranje Gradis Maribor
Vukasina Acanskega, dipl. inZ. arh. Oba sta priznana strokovnjaka,
ki sta s svojim dosedanjim visoko strokovnim delom dokazala, da
sta vredna zaupanja celotnega kolektiva. Ob prevzemu novih dolz-

nosti smo vsakemu postavili po dve vpraSanji.

inZ. Boris Vede

Ing. Boris Vede — prevzeli ste ve-
liko odgovornost in dober Kkolektiv,
ki je sposcben prevzeti vsako, Se ta-
ko tezko nalogo. Kakino bo vase de-
lo v bodoce?

Na$ biro s 37 zaposlenimi pred-
stavlja danes s svojim kvalitetnim
projektantskim kadrom uigran, ho-
mogen team. To je v veliki meri
pripisati urejenim notranjim odno-
som, ki so posledica doslednega spo-
Stovanja samoupravnih nadel. V ve-
liki meri gre pri tem =zasluga tudi
dosedanjemu direktorju ing. Urficu,
ki je ta nacela gojil in vnasal s svo-
jo strokovnostjo v kolektiv vedno
novih idej, ki so potem s skupnimi
napori dale mnoge sistematske re-
Sitve in ne samo neke meje zgolj
projektantskega servisa v podjetiu.

Projektivni biro Gradisa si je v
svojem dolgoletnem obdobju zaradi
res kvalitetno izdelanih projektov

pridobil velik sloves. Kako ‘gledate
na to in kaksne so vase perspektive?

Ce bomo ob teh doseZkih in pri-
zadevanjih hoteli biti v perspekiivi
Se uspesnejsi, bo potrebno nade na-
¢rtovanje programirati na daljia ob-
dobja. Le kontinuiran $tudij in ne-
nehno raziskovanje novih sodobnej-
3ih konstrukeij in metod dela bo ro-
dilo v perspektivi pri¢cakovane re-
zultate in naSo konkurené¢nost na vse
bolj zahtevnem {rziséu wvseh vrst
gradenj. Kreacija takSnega naéina
dela bo zahtevala v bodoce Ze tes-
nejso povezanost in scdelovanje bi-

roja z vsemi dejavniki v podjetju. -

Za uspedno reSevanje vseh nalog, ki
stojijo -pred nami, pa bomo morali
v bodocte raz8iriti biro z nekaterimi
dejavnostmi. nekatere pa Ze okrep:ti.
Zal danes glede na poman]kanze
prostora $e nimamo teh pogojev, saj
si del II. nadstropja v Kersnikovi 10
delimo z nao razvojno — organiza-
cijsko sluZbo, vendar upamo, da bo
v krajsi perspektivi urejeno tudi io
vprasanje.

Ing. Vukasin Ac¢anski, v zadnjih
letih je v Sloveniji, kakor tudi v Ju-
goslaviji opazili intenzivnejSo grad-
njo avtocest. Ali je ustanovitev Bi-
roja za projekiiranje Gradis Mari-
bor povezane z gradnjo naZih enot?

Da, glede na plan gradnje novih
cest in objektov, ki ga je pripravil
Cestni’'sklad SRS za obdobje do 1985.
leta, se je pokazala potreba po moé-
nejSem biroju za projektiranje ob-
jektov s podrodja nizkih gradenj.
Zato je pred Kratkim osnovana nova
poslovna enota Gradisa — Biro za
projektiranje Maribor.

Projektirali ste Ze vrsto lepih ob-
jektov, NaZe bralce bo gotovo zani-
malo, kaj so v bisitvu osnovne nalo-
ge novoustanovljenega biroja?

Osnovne naloge tega biroja so: iz-
delava investicijsko-tehni¢ne doku~
mentacije za viadukte, mostove, pod-
voze, nadvoze ter vse ostale inZenir-
ske objekte, ¥tudije tehnoloskih po-
stopkov gradnje, sistemov montaZe,

inZz. VukaSin Acanski

tipizacija gradnje,
nacinov gradnje itd.

uvajanje novih
Sedaj pripravljamo glavne projek-’
te na avtocesti Hoée-Levec,

Mi jim ob imenovanju na odgo-
vorna mesta lahko samo iskreno ¢e-
stitamo ter jim Zelimo na novih de~
lovnih mestih obilo uspeha.

Delavski svet

Nadaljevanje s 1, strani

Predsednik . razpisne komisije za
razpis prostega delovnega mesta in~
dividualnega izvrSilnega organa —
direktorja biroja za projektiranje V
Ljubljani je predlozZil sklep te komi-
sije, da naj delavski svet izvoli z2
direktorja biroja ing. arh. Borisa Ve~
deta:.--S -tajnim glasovanjem  je de=
lavski svet ta predlog tudi potrdil

Nadalje je zaradi zamenjave ime’
noval delavski svet Janeza Pirnat2
za upravnika v poéitniSkem domu V
Ankaranu.
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InZ. Franc Cegnar

A_na!izé in predlogi morajo
biti dobro pripravijeni

Ing, Franc Cegnar — Skofja Loka:
Kot ¢lan centralnega delavskega
Sveta se bom zavzemal za enotnostin
Monolitnost v Gradisovibh vrstah,
hkrati pa tudi za uveljavljanje
Ustaynih amandmajev, kateri od nas
Zahtevajo wve¢ zavednosti, odgovor-
Nosti in zainteresiranosti za samou-
Pl‘{'}'ljunje, istofasno pa nam dajejo
Vetje moZnosti za samoupravno do-
59\’;11‘junje in soodlo¢anje pri vseh
PCmembnih odloéitvah.

& premisljeno soodlocanje pri
Sprejemanju pomembnej$ih sklepov
50 zelo pomembni dobro pripravljeni
Predlogi oziroma analize, ki naj bo-
dc objektivne z poudarkom na bolj
ali manj pomembnejsih podatkih,
Jasne, neposredne in hitro doumlji-
Ve, za kar smatram, da so polno od-
80Vorni odbori in komisije delavske-
Ba sveta ter strokovne sluzbe na cen-
rali podjetja.

Ve& odgovornosti
In zaupanja v mlajSe kadre

Ing, Alojz Kepic, Ljubljana: V
Prihodnji mandatni  dobi bom do-
ngdno zagovarjal dosedanje pozitiv-
o rezultate poslovanja podjetja. Da
Oérast podjetja uspes$na tudi v bo-
vorng ?O_pfatrebno prenagati odgo-
dre 281 In zaupanje na mlajfe ka-
v pbd'a doseganje boljiih rezultatov
del Jetju bomo morali povecati so-
Ve'OV_an.]e med enotami in s tem po-

¢ati homogenost podjetja. Dosled-

inz. Alojz Kepic

neje bo treba izvajati dogovore in
pogodbe med enotami in obrati, kaj-
ti brez tega se bomo le tezko drzali
postavljenih rokov, :ki-v veéini pri-
merov, niso dolgi. Da bi povecali
produktivnost, bo treba Se bolj za-
interesirati vse ¢lane kolektivg s
tem, da bi se dejansko nagrajevalo
po delu,

Manj papirnate vojske

Anton Petrovi¢, Celje: Sem bil in
bem vedno zagovornik vsega, kar je
koristno za podjetje kot za naso po-
slovno enoto. Zelel bi, da bi bile
analize in porocila, ki jih prejemamo
¢lani delavskega sveta, kratka in je-
drnata ter napisana tako, da jih bi
razumel vsak delavec. Zato manj
papirnate vojske! Glede poslovanja
pa menim, da morajo za vse veljati
enake pravice in dolZnosti in tudi
odgovornosti. :

Predlagam, da za uspeineje delo
v operativi nabavimo 3e vel drobne
mehanizacije, sedanjo pa bolj varu-
iemo, 3

Razprave na sejah
naj bodo kratke in jedrnate

Janez Martinéié¢ — SPO Ljubljana:
Zelim, da bi bile razprave na sejah
CDS kratke in. jedrnate ter da. bi
vedno potekale v duhu sodelovanja
in medsebojnega razumevanja. Vec
pozornosti bomo morali posvetiti tu-
di tezki mehanizaciji ter bolj skrbeti
za racionalno izkoris¢anje strojev.

Perspektivo podjetaj vidim v dob-
rem gospodarjenju in tudi v medse-

Anton Petrovic

Novi clani CD

Janez Martincic

bojnem sodelovanju na delovnem
mestu tér ne samo za konferenc¢no
mizo. Se vedno velja pregovor: »V
slogi je mo¢.« :

Znanje je treba stalno
dopolnjevati

Ing. Ivan Hercog, Ravne na Koro-
Skem: Kot ¢lan centralnega delav-

Ivan Kos

skega sveta Zelim zagovarjati take
odlo¢itve, ki bodo vodile k ¢&im
uspesnejiemu doseganju ekonomskin
in druzbenih ciljev Gradisa. Seveda
.pa bom zagovarjal v CDS odloditve,
s katerimi bo dalinosezneje zagotov-
lieno .uspesno delo PE Ravne.

Kljué za izboljdanje uspeha celot-
nega podjetja je pe mojem mnenju
v vedji izobrazbi élanov nasega ko-

Homotosie

pozdravijam!

zujem z njimi.

zadovoljstva.

Najprej was spostovani tovari§i v domovini, najprisrénejse

Ponovno sem se odlo¢il, da vam napifem nekaj vrstic, saj mi
trenutki, ko vam pisem, hitreje minevajo. Lahko bi rekel, da sem
bli¥je domovini. In prav to si v tem trenutku najbolj Zelim. Ce-
prav sem Ze nekaj let na delu v Nemciji, me vedno bolj mika,
da bi odsel domov. Pravega vzroka wniti sam me vem, toda prav
gotovo je preveliko domotoZje. Vse probleme, ki nastanejo, pove-

Tako se véasih jezim na upravo podjetja v Jugoslaviji, da ne
skrb1r dovolj za mas v tujini, po drugi strani pa si ne znam odgo-
voriti na vpradanje, kaj naj bi uprava podjetja napravila, da bi
se to izboljsalo. DomotoZja namreé ne more odpraviti nihce. Ne
vem sicer, katera Zelja bo moénejda, toda dobro vem, da se bom
kmalu odloé¢il za vrnitev v domovino. Ceprav je enota kolektiva
»Gradise, ki dela tu v Nemdiji, dober kolektiv, mi le-ta me more
nuditi tistega, kar sem imel pri delu v domovini — notranjega

Toliko za danes. Mogode se pred vrnitvijo Se kaj oglasim s
Lakinim tehtnej§im predlogom.” Do takrat pa wvsem c¢lanom -de-
lovnega kolektiva GRADIS prisréne pozdrave z Zeljo, da bi v pri-
hodnje dosegali §e veéje uspehe kot do sedaj.

JOSIP LJUBICIC
Frankfurt

Janez Trafela

lektiva, Pri tem ne mislim foliko na
formalno izobrazbo. temveé na stalno
7eljo po vec¢jem znanju slehernega“
¢lana kolektiva, pri ¢emer bi pa naj
podjetje naslo ¢im uspesnejfe oblike
organiziranega izobrazevanja. Sicer
pa mislim, da bo problem izobraze-
vanja morala reievati celotna nasa
druzba, ¢e si hoce zagotoviti uspes-
nejsi in hitrejsi razvoj.

Veé pozornosti raziskavi
trzis¢a

ivan Kos, Nizke gradnje Maribor:
Smo najvec¢je gradbeno podjetie ¥
Sioveniji, rezultati poslovanja 30
dobri, vendar mislim, da se bomo
morali v prihodnje bolj zavzeti za
raziskavo ftrzis¢a, tako doma kot V.
tujini, ¢e hofemo, da bomo nade ka-
pacitete polno zaposlili

Ve¢ pozornosti bomo morali po-
svetiti tudi modernizaciji proizvod-
nje, mehanizaciji in medsebojnim
odnosom. Kot ¢lan CDS pa bom
vedno aktivno sodeloval pri vseh
vpraganjih, ki bodo v korist delav-
cev in podjetja

Samoupravni dogovori
se morajo spostovati

Janez Trafela, GV Maribor: Zad-
nja leta je CDS sprejel vrsto gospo-
darskih ukrepov Cilj teh ukrepov je
bil spodbuditi enote k ¢imboljsemu
rnaértovanju proizvodnije, boljsemu
gospodarjenju in praviéni delitvi .
osebnih dohodkov. Zal pa nismo V
celoti uspeli. Zato bom kot ¢lan
CDS zagovarjal stalis¢a, da se samo-
upravni dogovori v celoti uresni¢ijo
in spodtujejo. Glede dela pa menim,
da bodo morali nasi vodilni napeti
vse sile za izboljsanje angaziranosti
podjetja, $e posebno pa nase enote.

NADALJEVANJE S PRVE STRANI ® NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEVANJE S PRVE S’

Dologitev

ekonomski sistem motivira tiste, ki

Ne planirajo in obratno kaznuje tiste,
1 planirajo,

Dosle.i smo v Novih Jar3ah zgradili ze tisoc ‘stauova-ni

Na prakti¢no realizacijo Ze dolo-

' genega programa razvoja boslovne

politike pa vplivajo Se drugi éinite-
1ji, od katerih so vaznejsi tile:
— pogoji na (gradbenem) trziscu;
— sredstva, s katerimi razpolaga
podjetje za-investicijske nalozbe;

— strokovni kadri.

Poleg navedenih razlogov in €ini-
teljev, ki so za nase podjetje objek-
tivno pogojeni, pa so pri neadekvat-
nem dolo¢anju ciljev prisotni tudi
razlogi, ki so v celoti ali delno sub-
jektivnega znacaja. :

Med subjektivne ¢initelje bi pri-
$tel zlasti kadre, ki se ne prilagajajo
pogostnim spremembam Vv pognjih
gospodarjenja in trznim zahtevam in
neustrezno medsebojno sodelovanie
posameznikov in poslovnih enot, kar
bistveno vpliva na oblikovanje in
dolo¢itev smeri razvoja.

Le alternativni predlogi

Navedene ugotovitve se da v mac-

sitem dopolniti in tudi ovreci z anti-

tezo, Moj. namen ni bil podati kri«
ticno oceno podjetia v pozitivnem
ali negativnem smislu. Zelel sem le
podati moje lastne poglede na stanje
in nekatere moZnosti za pristop k
resevanju problemov v podjetju.
zlasti problemov razvojne poslovne
politike. Nakazal sem upraviéeno za-
htevo organov upravljanja, da se jim
predlagajo variantne resitve. Ce je
podana organom upravljanja le ena
varianta, se v bistvu nimajo moZno-
sti o ¢em odlo¢ati. Pri razvojni po-
slovni politiki, katere bistveni se-
stavni del je politika investicij, Je
nuino zahtevati utemeljitve z eko-

nomskim izra¢unom, tj. stopnja
donosa, preratunana na sedanjo
vrednost.

Vpogled v celoto in dele

Analiza poslovanja podjetja mora
dati ve¢ji poudarek kazalcem ren-
tabilnosti ne samo za podjetje kot
celoto, temveé loteno po poslovnih
enotah. Analiza poslovanja podjetja

T

~Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet - podjetja Gradis. Ureja ga
urednigki odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

. neta Toms3i¢a« v Ljubljani — izhaja

mesectno

mora omogociti organom upravlja-
nja, zlasti pa nosilecem osnovnih
funkeij v podjetju, vpogled po delih
celote, ker le tako se organi uprav-
ljanja lahko zavestno in odgovorno
odlo¢ajo o predlaganih reSitvah.

Recesija?

V sedanji fazi hitrega razvoja teh-
nologije proizvodnje se od nasega
podjetja nuino zahteva oblikovanje
take razvojne politike. ki bo vklju-
¢evala sodobni trojni postulat: trg —

finance — c¢loveski odnosi in dodat-
no $e koncept znanosti, ki bo omo-
gocala doseganje optimalnih poslov-
nih rezultatov. Hkrati pa se, kon-
kretno za gradbeni$ivo, perspektivino
obeta dolocena recesija, ki bo vse-
kakor rezultat sedanjih prizadevanj
za stabilizacijo gospodarstva, Zaradi
tega je nujno, da se pridolo¢anju ci-
ljev in nalog podjetja zdruZijo vsi
progresivni elementi notranjega in
zunajega karakterja, ki bi omogo¢ali
nadaljnjo kvantitativno rast in kva-
litetni razvoj podjetja.

ODGOVORNOST ZARADI NASTALE SKODE
V ZVEZI Z DELOM IN NA DELU

~ Kadar je med delom ali v zvezi z delom nastala s$koda, moramo izpol-
niti doloéene naloge in ugotoviti dejstva ter sestaviti zapisnik zaradi

povrnitve Skode.

Delavec odgovarja za materialno Skodo, ki jo je namerno ali iz grobe
malomarnosti povzro¢il na delu ali v zvezi z delom. :

Delovna organizacija pdgovarja za vsako $kodo tako materialno ka-
kor tudi nematerialno (boletine, strah in pod.) ne glede na stopnjo krivde,
to je, tudi ée je nastala zaradi obitajne nepazljivosti.

Delaveu je potrebno vedno krivdo dokazati, medtem ko se za delovho
organizacijo zahteva, da dokaze, kako ni kriva.

Delavec odgovarja samo po nacelu krivde, delovna organizacija pa
odgovarja v dolo¢enih primerih tudi po naéelu vzro¢nosti (zato. ker ima
nevarne predmete: npr. motorno vozilo, razni stroji, dvigala itd.).

Ko nastane med delom ali v zvezi z delom $koda, je potrebno ukreniti

tole:

Ugotoviti nastanek $kode in okolis¢ine, pod katerimi je §koda na-
stala, visino 3kode in kdo jo je povzroéil.

Navedena dejstva ugotavlja po nasem pravilniku o izrekanju ukrepov
zaradi kritve delovne dolznosti komisija v smislu 47. ¢lena prej omenje-
nega pravilnika. Pri tem je poirebnc postopati tako, kot je z omenjenim
pravilnikom predvideno v njegovem 46. do 51. ¢lenu.

Vrednost &kode se ocenjuje po ceniku oziroma po trzni vrednosti v
¢asu nastanka skode. Znesek nematerialne $kode (strah, boletine in dr.)
praviloma ocenjuje sodiite ali pa se stranki sporazumeta.

Ce je povzrotil delavec skodo na delu ali v zvezi z delom delovni
organizaciji ali drugi osebi, ga je treba pozvati kot povzroéitelja Skode,
da to 8%kodo plata. Ako delavec noce platati Skode, mu sme delovna
organizacija prisilno odtegniti znesek $kode po pravnomoéni sodbi sodiséa.

Delovna organizacija lahko delavea na zahtevo oprosti platila $kode
v celoti ali delno, ée je dokazano, da ni napravil Skode namenoma ali

zaradi velike nepazljivosti.
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Ucimo se nemski

WIR LERNEN DEUTSCH
36. Lektion

}' ripositionen mit dem Genitiv (predlogi z drugim sklo-
nom

WA'HI_%END — (med, po) bedeutet: etwas geschieht gleichzeitig,
es dauert innerhalb einer Zeit an:

Wihrend des Winters schliessen die meisten Kurorte. Wihrend
des Gewitters ist niemand gern draussen. Wihrend des Krieges,
wihrend des Sommers, wihrend der Ernte, wiihrend des Urlaubs,
wihrend der Ferien.

Wegen — (zaradi) bezeichnet den Grund, die Ursache. Wegen
kann auch nachgestellt werden:

Wegen des Todesfalles, wegen des Umbaues ist das Geschiift ge-
schlossen. Wegen der Ueberschwemmung ist der Eisenbahnverkehr
gestirt, Der Student hat wegen der Krankheit, wegen seines Urlaubs
viel versiumt. Die Eltern sind ihrer Kinder wegen (her ist die Pri-
position nachgestellt — zapostavljen). Wegen wird gern bei den per-
sonlichen Fiirwortern (pri osebnih zaimkih) nachgestellt:

Wir sagen:

wegen meiner oder meinetwegen
wegen deiner oder deinetwegen
wegen seiner oder seinetwegen
wegen ihrer oder ihretwegen
wegen unser oder unsretwegen
wegen euer oder euretwegen
wegen ihrer oder ihretwegen

STATT — ANSTATT (namesto) bezeichnet die Stellveriretung:
Anstatt des Bruders kam die Schwester. Statt der Apparate, die ge-
stohlen waren, befanden sich Steine in der Kiste. Anstatt deiner
werde ich die Arbeit machen.

TROTZ — (kljub, navzlic) bezeichnet den Winderstand, den Ge-
gensatz: Trotz seiner Krankheit, trotz schlechter Vorbereitung, trotz
seiner Faulheit meldete sich der Student zur Priifung, Trotz seines
Widerstandes wurde der Verbrecher verhaftet. Trotz seiner weissen
Haare ist er noch nicht 50 Jahre alt. Trotz seines hohen Alfers ging
der Forster tiglich durch den Wald.

OBERHALB - UNTERHALB (nad - pod) bedeutet in der oberen
oder unteren Hilfte eines Raumes:

Der Weg fiihrt oberhalb der Kirche, der Post, des Gasthauses
nach rechts in den Wald. Oberhalb des grossen Felsens ist ein schiner
Aussichtspunkt Unterhalb Wiens (Dunaja) wendet sich die Donau
nach Siiden.

INNERHALB - AUSSERHALB (znotraj, v - zunaj) bedeutet:
etwas ist eingeschlessen oder nicht eingeschlossen. Innerhalb wird
auch zeitlich gebraucht (wihrend) — (se rabi tudi éasovno: v, med)
Innerhalb der Stadtmauern war im Mittelalter die Sicherheit ebenso
gross wie die Unsicherheit ausserhalb der Mauern. Innerhalb Berlins
findet man nur noch wenige alte Bauten. Viele Stidte innerhalb Siid-
und Westdeutschland erinnern an die Zeit der Romer. Ich habe einen
grossen Teil meines Lebens ausserhalb Ljubljanas verbracht. Inner-
halb eines Jahres (Casovna raba — tekom enega leta) hat er zweimal
die Priifung nicht bestanden.

Uebungen: Setzen Sie die Priposition mit dem Genitiv ein:

1. (Auf dieser Seite) des Flusses ist ein schiner Weg, (auf der
anderen Seite) des Wassers ist der Wald so dicht, dass man dort nicht
gehen kann. 2. (Ueber) dem Wald sind weite Bergwiesen, (tiefer als)
dieser Wald sind Weinberge und Obstgirten. 3. (Im) Festungsgebiet in
das Photografieren verboten. 4. — Taschenuhren tragen jetzt die mei-
sten Leute Armbanduhren. 5. Warum kommt der Student nicht in die
Universitit? (Krankheit, Todesfall in der Familie, Urlaub). 6. — das
. vergangene Jahr bin ich jede Woche im Theater gewesen, — das
jetzige erst zweimal. 7. — das schlechte Wetter feierten die Bauern
das Erntefest im Saal. 8. — Atlantischer Ozean liegt Amerika, —
Mittelliindisches Meer liegt Afrika, — beide Meere liegt Europa.

UEBUNGEN: Mein Vetter war in den letzten Jahren — sein ge-
sundes Aussehen recht krank. 2. Der Afrikaforscher fand bei den
Negern — Widerstand und grosse Feindschaft nur Hilfe und Freund-
lichkeit. 3. In diesem Jahr hatten wir — Sommer viel Regen und
feuchtes Wetter, — Winter viel Schnee aud Kiilte. 4. Die siidliche
Halbkugel liegt, — die nirdliche — Aequator. 5. Der Student bestand
die Priifung — seine Jugend, lange Krankheit und kurze Vorberei-
tung. 6. — seine Familie, seine Heimatstadt, sein Vaterland fiihlf sich
kein Mensch so sicher und ruhig wie — diese Gemeinschaften. 7. Die
schionsten Aussichipunkte fiir diese Berglandschaft befinden sich —
und — Wasserfall.

Wiorter — besede

s Mittelalter — srednji vek
e Sicherheit — varnost
sich fithlen — pocutiti se

geschehen — zgoditi se
gleichzeitig — istoéasno
dauern — trajati

r Kurort — zdraviliice e Unsicherheit — nesigurnost
s Gewitter — nevihta r Bau — stavba, zgradba
e Ernte — Zetev erinnern — spominjati

verbringen — prebiti, preziveti
e Priifung bestehen — napraviti

r Grund — vzrok
e Ursache — vzrok

r Todesfall — smrtni primer _iZPit

nachstellen — zapostavljati dicht — gost

r Umbu — prezidava e Bergwiese — gorski travnik

e Ueberschwemmung —poplava, I Weinberg — vinograd
povodenj r Obstgarten — sadovnjak

r Eisenbhnverkehr — Zelezniski s Festungsgebiet — ozemlje
promet - utrdbe

stéren — motiti e Armbanduhr — roc¢na ura

versiumen — zamuditi s Erntefest — doZetki

e Stellvertretung — nadome$a- r Saal — dvorana
nje s Mittellindische Meer — Sredo-

r Widerstand — upor, odpor zemsko morje

r Gegensatz — nasprotje s Aussehen — videz
e Vorbereitung — priprava r Forscher — raziskovalec
r Verbrecher — zloéinec r Neger — zamorec
verhaften — prijeti, zapreti e Freundlichkeit — prijaznost
r Forster — gozdar e Halbkugel — polkrogla
r Aussichtspunkt — razgledna e Vorbereitung — priprava
tocka e Gemeinschaft — skupnost
e Hohle — jama, votlina r Wasserfal — vodopad, slap
sich wenden — obrniti se e Berglandschaft — gorska
e Stadtmauern — mestno pokrajina
zidovje

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

J organizacije ZK Gradis Marib

Med malico na gradbii¢u v Pesjem pri Velenju

Uveljavijanje ucinkovite vioge

V skladu s sklepi komiteja MK se je tudi organi-
zacija ZK Gradis Maribor aktivno vkljuéila v raz-
pravo o uveljavljanju uéinkovite vloge komunistov pri
nadaljnjem utrjevanju nasega druibenega sistema. Ena
od glavnih smeri za doseganje tega cilja je najaktivnej-
Se delovanje komunistov tako v organizaciji kot zunaj
nje. Vendar samo njihova aktivnost ne zadostuje, ¢e ta
ne bo vidna tudi zunaj organizacije in bodo s to aktiv-
nostjo ¢utili prav vsi delovni ljudje v delovni organi-
zaciji in jo tudi ocenjevali. Na podlagi takega naj-
SirSega ocenjevanja pa naj bi tudi organizacija usmer-
jala svoje delo tako, da bi pri tem omogotala doseganje
temeljnih socialistiénih ciljev nase ‘druzbe.

@ Pri obvescanju naj vodilno viogo
odigra Gradisov vestnik

Pri obvesSéanju delavskega razreda o delovanju ZK
pa naj bi lahko precej pomagal Gradisov vestnik.
Moram re¢i, da temu posveta ¢asopis premalo po-
zornosti.

Kot sem uvodoma poudaril, je srediS¢e nasih pri-
zadevanj v tem trenutku zagotavljanje uéinkovite vlo-
ge organizacije ZK Gradis Maribor. Vodstvo orga-
nizacije je sprejelo Ze tudi nekaj bolj konkretnih skle-
pov, kot smo tega bili vajeni v zadnjem c¢asu in tudi
nadzorujemo izvajanja sklepov in stali¢. Predvsem
naj bi nam glavno in osnovno vodilo pri nasem delu
bili interesi delavskega razreda. Moramo dokonéno
pojasniti dilemo, ali organizacija ZK deluje v interesu
delavskega razreda, ali pa pri svojem delu samo za-
stopa delavski razred in pri tem zanemarja pravo
misljenje delavskega razreda o dolofeni problematiki.

@ Interesi delavskega razreda
zaostajajo

Mceram se namre¢ popolnoma strinjati z ugotovit-
vijo, da v nasem gospodarskem, politi¢nem, kulturnem,
gportnem, skratka na vseh podroé¢jih druzbenega Zziv-
ljenja vse preve¢ prevladuje profesionalni odnos, ko
je primeren samo materialni interes posameznika, ki
se postavlja nad vse druzbene interese najiirSega zna-
¢aja. Pri tem so pa interesi delavskega razreda veliko-
krat zelo v ozadju.

Seveda moram biti tudi tu realen in priznati, da
je tudi interes delavskega razreda ta, da si zagotovi
¢imboljSo materialno osnovo, vendar je eden osnovnih
interesov, da si zagotovi tudi enakopravne in samo-
upravne moZnosti in pogoje za zagotavljanje te ma-
terialne osnove, na kateri naj bi vsak snoval svoje
zasebno Zivljenje,

® V borbi za zblizanje umskega
in fizi€nega dela

Osnovni vprasanji, na katera bi ob tak$nem raz-
mifljanju morali najti ali vsaj nakazati, kakSen naj
bi bil odgovor, sta dve. ;

1. pogoji v katerih delata obe skupini — fizi¢nih in
umskih delavcev,

2. vrednotenje dela enih in drugih.

Pri tem se ponujata dva zelo poenostavljena od-
govora, ki pa za delavski razred veljata kot realna in
prava.

1. Neposredni proizvajalci delajo v neprimerno tez-
jih pogojih tako fizitno kot v zdravju Skodljivem
okolju. medtem ko je mnogokrat delo nekaterih um-
skih delavcev izrazito rutinsko, a se taks$no njihovo
delo ‘neprimerno bolj vrednoti kot delo fiziénih de-
lavcev.

2. Ne vem, kdo in na ka3ni osnovi je dal taksen
sistem vrednotenja dela obeh skupin. Vendar mislim,
da so to rezultat akecij samoupravnih organov, ki so
jih v vedini primerov sestavljali umski delavei, in to
tisti, ki so navadno imeli v podjetju tudi vodilne in
vodstvene funkcije. Delavski razred je pri tem bil pre-
malo zastopan, da bi se lahko enakopravneje vkljuéil
v borbo za doseganje ugodnej$ih razmerij v vredno-
tenju fiziénega in umskega dela.

Mislim, da je vprasanje vrednotenja dela fiziénih
in umskih delavcev bilo aktualno prav v sedanjem
¢asu, ko smo razpravljali o nekaterih spremembah
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, ki pa ne pri-
nasa ni¢ bistveno novega, razen 20 % razpona od osnov.
Pogresamo pa pri tem osnovno hotenje vseh naporov
nekaterih druzbeno politi¢nih dejavnikov, kakor tudi
temeljni interes delavskega razreda, to je ugodnejSe
razmerje med:

1. neposrednimi proizvajalci in tako imenovanimi
usluzbenci,

2. med nizjimi in vi§jimi kvalifikacijskimi struktu-
rami obeh skupin.

To nam je predocil taksen raéun

Staro:
NK osnova 4.40
5% povpretna ocena 0,22 4,62
VIS osnova 10,45
5% povpretna ocena 0,52 10,97
Razmerje 1:3,6
VS osnova 16,19
5% povpret¢na ocena 0,80 16,99
Novo:
NK osnova 458
12 %/ povpre¢na ocena 0,55 513
VIS osnova 10,99
12 % povpre¢na ocena 32 12,31
razmerje 1:2,39
VS osnova 17,00
12 % povpreéna ocena 2,04 19,04

razmerje 1:3,9

@ Preve¢ poudarka sistemizaciji
.delovnih mest

Pri tem so v razpravah, ki so sicer bile, preved
poudarka dajali sistemizaciji delovnih mest in urejanja
osnov za posamezna delovna mesta, pri é¢emer ne sme-
mo pozabiti, da so mnogi posamezna delovna mesta
ocenjevali na osnovi ljudi, zaposlenih na teh mestih in
ne na osnovi tega, kaks$no angaziranost in kaksno stro-
kovno usposobljenost takéno delovno mesto zahteva od
zaposlenega. Pri tem pa smo popolnoma zanemarili
doseganje ugodnejSega razmerja med omenjenimi kva-
lifikacijskimi strukturami. Prav doseganje ¢im ugod-
nejSega razmerja je pa tudi osnovni cilj razprav in
tudi smisel sprejetih staliS¢ dolotenih politiénih foru-
mov, ki pa so ob teh razpravah verjetno tudi hodili
okrog vrote kaSe in pri urejanju zadev, za katere so
sicer smatrali, da so urejanja potrebne, niso nakazali
tudi konkretnih resitev.

@ Ustanavijanje TOZD — pogoj za
boijSe poslovanje

Morda nam vec¢jo moznost za uveljavijanje inte-
resov delavskega razreda dajejo predstojede razprave
o ustanavljanju TOZD in razprav o samoupravnem
dogovoru med TOZD, zdruZenimi v organizaciji zdru-
Zenega dela Gradis, ko bomo morali jasno opredeliti
predvsem, kaksni so interesi delavskega razreda in ka-
ko bomo zagotovili tudi uveljavljanje teh interesov v
nasi vsakdanji praksi.

Seveda je osnovno pri tem zagotavljanje najsirSe
samoupravne aktivnosti delavskega razreda in temu s
tem omogociti, da izrazi svoje zelje in hotenja in jih
poskusa tudi uveljaviti, seveda v okviru realnih moZ-
nosti. Uéinkovito uveljavljanje samoupravne aktivnosti
delavskega razreda pa bomo omogoéili samo z ugod-
nejso strukturo organov upravljanja tako na nivoju
TOZD kot na nivoju organizacije zdruzenega dela Gra-
dis. Pri tem bi nam naj bilo vodilo prizadevanje ZK,
da naj bo struktura organov ZK wvsaj enaka strukturi
zaposlenih, kakor tudi prizadevanje SZDL, da bi med
moznimi kandidati za volitve v letu 1973 in seveda
tudi med izvoljenimi zagotovila podobno strukturo. Mi
smo taks$no usmeritev kadrovske politike v samouprav-
nih organih letos Ze zamudili, oziroma so jo nekje
manj, nekje ve¢ uposStevali, a bi tak$na usmeritev v
bodote bila nujna, ¢e hoéemo zagotoviti aktivno vklju-
tevanje delavskega razreda v samoupravno dejavnost
in mu tako dati moZnost za enakopravno uveljavljanje
svojih interesov.

Na koncu- naj poudarim, da je ena od podrocij
uveljavljanja ucinkovite vloge organizacij ZK tudi
ustanavljanje aktiva delavcev komunistov v Mariboru,
ki naj bi med drugim skristaliziral tudi tiste osnovne
probleme delavskega razreda, ki so sedaj nekaterim
nepoznani ali jih pa v svoji vsakdanji praksi nocejo
registrirati iz razlogov, o katerih je Ze bilo govora.

To so po mojem prepri¢anju samo nekatera podroc¢-
ja, na katerih bi se komunisti morali posebej angazi-
rati, ¢e hoCemo zagotoviti tisto, kar je bilo zapisano
Vv naslovu.

VALTER MASTEN



-

DS podijetja

SKLEST
XX. seje delavskeza sveta podjetja, ki je bila
dne 11. maja 1972 v Ljubljani

1. V verifikacijsko komisijo so bili iz-

voljeni:

llovar Leopold, Cepud Alojz in Safarid
Janko.

2. Za overovatelja zapisnika sta bila iz-

voliena tovariSa: Janko Kodir (KO Ljubljana)
in Ivo Jer3an,. dipl. ing. (Biroc za projektira-
nje v Ljubljani).

3. Porocile predsednika volilne komisije o
izidu volitev se vzame k znanju.

4. Porocilo verifikacijske komisije se vza-
me T znanju.

5. Na podlagi porocila o izidu volitev in

porocila verifikacijske komisije se porwrdi
mandat novo izvoljenih ¢lanov delavskega
sveta podjetja na volitvah dne 26. aprila

1972 za dobo 4 let

6. Na podlagi 114. ¢lena poslovnika o nepo-
srednem upravijanju in delu organov uprav-
ljanja podjetjz in enot v sestavi podjetja
so bili izvoljeni kot komisija za izvolitev
predsednika delavskega =3veta podjetja na-
slednji tovariSi: Janez Makovee, Franc Ceg-
nar, les. ing. in Ivo JerSan, dipl. ing. Voliive
je wvodil tov, ing. Sa%a Skulj, dJdosedanji
predsednik delavskega sveta podijetja.

7. Na podlagi tajnih wvolitev in po izidu
glasovanja je bil izvolien za predsednika
delavskega sveta podjetja tov. Leopold Ilo-
var, za niegovega namestnika pa tov. BozZi-
dar Lukad

8. Delavski svet podjetja potrdi razdelitev
sredstev pe zakljuénem ra¢unu za leto 1971,
in sicer na obratna sredsiva din 11,558 063.37
in za poslovni sklaa din 12.797.725.

9. Potrdi se plan skupne porabe podj=atja
za leto 1972 v viSini din  437.787,00, in sicer
za dotacije:

din
— sindikalni podruzZnici centrale 67.000
— sindikalnemu odboru podjetja 115.757
— Sportnemu drudtvu GRADIS £5.900
— piomirskemu odredu »Ferdo Godina« 6,000
- za sp~minska darila delavcem
centrale 40.000

Sklei oroanov
Sauoupravijania

— za regrese za dopuste za delavce

centrale 76.000
— za izplacilo denarne pomodéi delav-

‘cem podjetja ob nezgodah 40.000
— za razne druge stroike (venci itd) 25.000

10. Delavski svet podjetja potrdi gospodar-
ski naért podjetja za leto 1972, kot ga je
predloZil odbor za naértovanje in notranjo
delitev.

Gospodarski naért uposteva izhodi3ga in
dopolnila,- ki jih je odbor za nadrtovanje
in notranjo delitev sprejel na svojih szjah

_in predstavlja:

— plan vrednosti proizvodnje

— plan delitve povefanega tistega dohorka

— plan delitve skladcv

— plan ur

— planski kazalci

— plan obradunskih enot w tujini

— plan povpreéno zaposlenih delavcev

— plan reZije podjetja

— plan prispevka poslovnih enot za reZijo
podjetja

— merila za delitev dohodka

— merila za ugotavljanje osebnih dohod-
kov delaveev centrale,

11. Sprejmejo se krivulje (diagram) za iz-
racunavanje nagrad organizatorjev preizvod-
nje za leto 1972 kot sestavni del pravilnika
o nagrajevanju organizatorjev proizvodnje.

12. Sprejmejo se prispevne stopnje za po-
krivanje reZije podjetia za leto 1972, ki zna-
Sajo: 1,10 din od vsake delovne ure in 0.45
din od dinarjs obra¢unane amortizacije po
minimalnih stopnjah.

Ob zakljuénem ra¢unu se eventualne razli-
ke med dejanskimi in predvidenimi stroski
poradunajo.

13. Sprejmejo se delilne ¢rte za gradbene
enote, obrate, biroja za interno delitev do-
hodka na osebne dohodke in sklade. Ob pe-
riodiénih obra¢unih je potrebno napraviti
tudi izradun za wvsako enoto po metodo-
logiji samoupravnega sporazuma o osnovah
in merilih za delitev dohodka in osebnih
dohodkov v gradbenistvu.

14. Potrdi se planska vrednost tofke za de-
litev osebnih dohodkov v smislu 6. ¢lena

i



pravilnika © delitvi osebnih deohodkov, ki
zna$a 1 din neto na ure.

15. Da se bodo stalnc uravnavale visine
osebnih dohodkov za posamezne Kvalifika-
cijskc strukture delaveev, skladno s samo-
upravnim sporazumem © osnavab m merilih
za delitev dohodka in osebnih dohodkov v
gradbeni$tvu, naroc¢a delavski svet, da mo-
rajo organi wvpravljanja v enotah ob spreje-
manju internih pravilnikov 5 merilih za
merjenje wéinka oziroms delovnega uspeha
posameznika pec doloéilih 7. élenz pravilnika
© delitvi osebnih dohodkev delaveev GIP
GRADIS in pri <brad¢unavanju- izplaZil po
teh pravilnikih nad startnimi ospovami. do-
sledno upostevati, da be uveljavijenc nadelo
delitve po delu posameznika ter poslovncéga
uspeha enote oziroma. podjetja Kot celote.
Zato mora biti obrac¢unavanje izpla¢il nad
osnovami po omenjenik internih pravilnikih
skladno z doseZenim dohodkom v enoti ali
za celotno podjetje za delavce pri centrali
v primerjavi s planiranimi rezultati (PCD
na uro).

16. Potrdi se konéni cbradun pogodbenmh
del za investicijska dela s firmo Universale
Wien. Skupna vrednost izvrienih del zna%a
Asch 8.623.235,29, neto devizni priliv_pa znasa
Asch 738.340,77. ki se prenese na devizni
ratun podjetja, v dobro poslovnega sklada.

17. Potrdi se konéni obra¢un pogodbenih
del za investicijska dela s t'rmo AST Wien.
Skupna vrednost izvrSenih del znasa Asch
2.266.659,93, neto devizm priliv pa zZna&a
Asch 166.872,63, ki se prenese na devizni ra-
¢un podietja, v dobrc poslovnega sklada

18. Na podlagi 143. ¢élena poslovnika ¢ ne-
posrednem upravijanju in delu organov
upravljanja podjetja in enot v sestavi pod-
Jetja ter po predlogu posebne komisije za
razpis delovnega mesta individualnega i1zvr-
Silnega organa — direktorja biroja za pro-
jektiranje v Ljubljani je bil na podlasgi taj-
nega glasovanja izvoljen za direktorja biro-
ja za projektiranje tovaris Boris VEDE, dipl.
gradb. ing. arh.

19. Pelavski svet podjetja sklene, da se v
23. ¢lenu pravilnika o sitanovanjski gradnji
za ¢lane delovne skupneosti Gradisa ¢ finan-
ciranju, dodeljevanju stanovanj in dajanju
posojil za individualno stanovanjsko gradnjo
spremeni besedilo v 1. odstavku tako, da se
glasi:

»Posojilo odobrava pedjetje z rokom od-
pladila 25 let in 2 Y obrestno mero=, :

Ostali tekst tega ¢lepns. ostane neizpreme=
njen. . :

Sprememba ulinkuje z: skleniene pogodbe
od 1. 1. 1972 dalje na podlagi 16. 1n 21. ¢le-

2

na zakona o opragramiranju in finaciranje
graditve stanovanj (Ur. 1. SRS, &t 5 od 9, 2.
1972.).

20. Za sestavo ponudbenih kalkulacij in
cenika del, sprejme delavski svet naslednji
sklep:

g g
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285 585

T oo s 53

£ x g s

e © o
S 8
NK delavcei 5,60 1,30
PK delavci 6.00 9,00
X PU delavci 6.60 9,30
KV delavci 8,30 12,30
VK delavei 9,60 14,20

x)} velja za delavece, ki so priudeni za do-
loc¢eno delo:

OGP, Zelezokrivnica itd.

21. Delavski sveit podjetja zavrne prosnjo
prosilcev posojila za individualno stanovanj-
sko gradnjo iz poslovne enote Celje, Rer to
ni v skladu 2z dolo¢ilom popravljenega 23.
¢lena pravilnika o stanovanjski gradnji za
¢lane delovne skupnosti, ki predvideva, da je
mogode prosilcem odobravati viSino posoiila
samo enkrat za isto stanovanjsko enotc. ¢e-
prav ni bilo odobrenc dc najviSjega zneska.

Delavski svet pa sklene da ustrezne sluzbe
izdelajo popravek pravilnika, ki naj zadosti
in omogodi peosojile v takih primerih, kot je
bilo to pri enoti Celje. Predlog poravka nai
se predioXi v obravnavo kolektivu po red-
nem postoepku.

22, Za upravnika poc¢itniskega doma v An=-
karanu imenuje delavski svet tovariSa Pir-
nata 'Janeza, namesto dosedanjega tovarisa
Jozeta Bitenca.

Overovatelja: Predsednik DS podj=tja:

Jank~ Ko8ir L r. Leopold Ilovar
Ivo JerSan, dipl. ing. 1..E,

SKLEPI
seje delavskega sveta podjetja, Ki je
aprila 1972 v Ljubljani.

XIX.
bila dne 20.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni.

2. Na podlagi t¢. 15) X V111, seje delavskega
sveta se porocilc o poslovanju ZelezoKrivnice
vzame k znanju ter sklene, da se znesek din
161.219- (manjko ia osebnibh dohodkib) Kkrije
v celoti iz rezervnega sklada podjetja brea
obveznosti vradila

3 Porodilo overovatelja zapisnika se vzame
k znanju. o



4. Patrdi se poslovnik o opravljanju no-
tranje kontrole investicijsko- tehni¢ne deoxu-
mentacije z vsemn dopeolnitvamd, kot je bil
predloZen delavskemu svetu ped Stev. 02-4/71
101 z dne 189. 4, 1972.

5. Pelavski svet potrdi poslovnik o notra-
nji kontroli gradnje investicijskih objektov
z vsemi dopolnitvami, Ki sc bile predloZene
z dopisom Stev., 02-4/71 161 z dne 18. 4. 2972,

6. Potrdi se pravilnik o premiranjua, nagra-
jevanju in o od$kodninab za izume, tehni¢-
ne izboljSave in koristne predioge s tem, da
se v 3. ¢lenu pod té. ¢} doda:

». .. organizacije na vseh podroéjih (kot
na primer: administracije, knjigovodstva,
finane, dokumentacije, statistike in planira-
nja ter na organizacijske ukrepe na pod-
roc¢ju storitev ter na podroCju nabave ma-
teriala ali prodaje izdelkov in podobno), ki
e e

7. Delavski svet podjetja osvoji  zamisel
uvedbe Gradisove nagrade za koristne pred-
loge in dosezke ter narota odboru za raz-
voj in organizacijc, da pripravi predlog m
oblike pravilnika ter predleg za ustanovitev
namensko dolodenega sklada,

8. Delavsk: svet potrdi pravilnik ¢ delitvi
osebnih dehodkev s pripemoami, ki ah je
podala komisijs za popravek pravilnoika za
OD z dne 20. aprila 1972 in prpombami, ki
so bile sprejete na seji D€ in ki sc tele:

— zapored. St. 201 — voudia materialnega
knjigovodstva na poslovni encti ostane v
razponu 9.34—11,21. Pgopravek razpona od
10.80—12.96 velja samo za vodjo maierialn=2ga
knjigovedstva na centrali;

— zapored. $i. 143 —  vadia
knjigovodstva na poslovni cnoti
popravi od 11,80—14.16;

finandéncga
Razpon c<e

samostojni finanéni
se razporedi

— zapored, St. 148 —
knjigovodja na posiovni enoti
na 10,99—13,19;

— zapored. §t. 291 se érta;

— zapored, $v. 313 — ‘nsuwuktor vajeniske
delavnice — doda se polee kcvinskih obratov
Se industrijski cbrat Skcofia Loka;

— za delovna mesta cd zap $t. 469—480 se

popravi nova ognova 5.90—7.08,

Deoelavski svet se strinia, da komizija za po-
pravek pravilnika ¢ v naoalje vr$i aajnuaj-
nejSe korekture ter ijib pa mpasiedn)i seji
predlezi delavskemu svetu v potrditev,

9 Delavski sve sprejme <kisp, da <e vnese
v besedni del pravilnika © delitvi cscbnih

. dohcdkov dolotilc. za priznanje dodatka za
teZke -pogoje dela. kar ni bils megole upe-

Btevati Ze v startnt acerui 7o possmesna de-
lovna. mesta, Dodatek nay bo do viSine 2,00

din na uro in bo dolodile veljalo od obrae
c¢unske dobe 16. 4. 1972 dalje.

Do nasiednje seje naj komisija pripravi
pregled delevnib mest, na katerih bodo de-
lavei itmeli pravico do tega dodatka.

10. Upravni odbor centra za izebraZevanje
se zadolzi, da pripravi program internih jz-
pitov v podjetju za strojne in elektro stro-
kovnjake — stopnja izobrazke SS, VIS in V§
— v roku dveh mesecev ter iste predlozi
delavskemu svetu v potrditev,

¥V zvezl z gorngim sklepom se .zadolZi teh-
niéna. sluzba centrale, -.da pregleda- vsa de-
lovna mesta strojno iR elektre strokovuja-
kov v pravilniku o sistemizaciji- delovnih
mest in predlaga, za katero delevhRo mesto
naj se zahteva strokovni izpit.

S tem v 2zvezi je potrebne po rednem po-
stopku sprejeti spremembe pravilnika o si-
stemizaciji delovnih mest.

1i. Analiza osebnih dohondkov za leto 1371
se vzame k znanju.

12. Na podlagi 143. ¢lena poslovnika o ne-
posrednem upravljanju in delw. organov
upravljanja podjetja in enot v sestavi pod-
jetja in 123. ¢étena statuia podjetja ter po
razpisu prostega delovnega mesta individual-
nega izvrsilnega organa — direktoria Biroia
za -projektiranjc v Mariboru. je bil’ na pod-
lagi tajnega glasovanja dne 20 aprila 1972
izvoljen za direktorja Bircja za proiektiranje
tov. ACANSK1 Vukagin. dipl. gr. ing.

13. Delavski svet odobri predradéun amor-
tizacije osnovni heredstev za Jete 1972 po
enako povetanih stocpnjan ket v letu 1971 v
skupnem znesku 19,572 B07 15 din,

14. Delavski svet pedjetia 2e strinja, da se
sredstiva stanovanjskeesa prispevka uweZejc pri
Ljublianski banki kot deopozit 22 pridobitev
posofila za individualno stanovaniske grad-
njo in nakup stanovani del-veev podjerja,

Predsednik 1€ podjetia:

Overovatelja: <asa SKULJ, dipl. ing.

Leben 1vo (odsoien)
Kesir Jankc 1 r.

SKLEPI
enaindvajsete seje GDBEWRA ZA NACRTO-
VANJE IN NOTRANJC DEL!ITEV DOHODIKA,
ki je bila 5. maia 1972 v QObrate gradbenih
polizdelkov v Ljiubliani — Indusfrijska ce-
sta 2,

1. Pri sprejeman’o. delitve dohodka pe ZR
za letc 1971, za investiciie v letun 1972 pri-
poreds ciker TUDgolos sllApe s e ais

Ak -Aalitey dohodka PE, kKot so
ga predvidele enote.- -



b) Iz dohedka (skladov) pedjetja se name-
hi za peslovni sklad, deil za osnyvea sred-
stva, za investicije za osnovoc dejavaast 6
milijonov dinarjev in razpolozljiva sredstva
iz poslovanja enot v tujini, kot je razvidno
iz predloga sluzb podjetja.

€) Od skupaj namenjenih sredstev za os-
Novna sredstva v visini 33,334 536 dinarjev je
treba najprej zagotoviti denar za Ze angaZi-
tana sredstva v viSini 12,862 612 dinarmev,
Ostanek v wvisini 20,471.924 dinarjev pa se na-
Meni za investicije za osnovno dejavnost.

2. Predlaga se, da odbor zz investicije po-
Novno pregleda ze predloZeni spisek za pa-
kuD predvidenih stczjev in opreme :a Gs-
Novno dejavnost. Pri pregledu naj aposteva
le najnujnejse stroje, preostali del sredstev
bPa naj ostane za nepredvidene — nujne na-
bave,

3. Enote, ki nimajo prostih sredstev za in-
vesticije v letu 1972, moraic pred morebitno
delitvijo preseZnih sredstev za OD v letu
1972 najprej pokriti manjzajo¢e zneske sred-
Stev za investicije v letu 1972,

Komisijsko naj se pregleda konkretne
MoZnosti prizadetih enot za izvajanje tega
sklepa.

4. Enote so dolzne rezervirati del svojih
Sredstev, . namenjenih za poslovni sklad, za
Nabave za nasclja zaCasnega znacaja.

5. Tiste enote, ki so investirale dolo¢ena
Stidstva brez sklepa odbora za investicije ne
morejo pokrivati teh investicij iz skupnih
skladov podjetja.

6. Sporazum med TOZD mora temeljito
Obredeliti problematiko investicijskih nabav
n koris¢enja osnovnih sredstev.

Predsednik odbora
Branko VASLE, dipl. gr. ing., L. r.

~ VainejSi
skiepi organov sameupravljanja

_E LJUBLJANA — 1. redna seja novoizvo-
lenega delavskega sveta gradbenega vod-
Stva,

Za predsednika delavskega sveta gradbe-
Nega vodstva Ljubljana se ponecvno izvoli
van  Grilje, za njegovega namestnika pa
Martin Golnar.,

DS je potrdil plan za leto 1972 v visini
65.000 milij. dinarjev od tega 53.500 milij. di-
harjev gradbenih del. -

Sprejme se prediagana delitev ustvarjenih

:i{]adov PE Ljubljana v visini 674.098 din, in

4

— poslovni sklad za osnovna sredstva
324.500,00 din

— slklad skupne porabe 349.598 00 din

Ostanek na OD iz leia 1971 v znesku 324.185
din naj po soglasnem mnenju &lanov DS ge
nadalje ostane nerazporejen na OD tako, da
bo DS lahko v primeru potrebe Se v le-
toSnjem lectu ta sredstva namenil za OD.

Odobri se naslednji vrstni red prosilce® za

nakup oziroma dodelitev stanovanj:

1z leta 1968 1. Santavec Aleksander 210 todk
2. Sagaj Elizabeta 157 to¢k
1z leta 1968 1. Lackovié¢ Vilko 193 toék
Iz leta 1970 1. Herman Franjo 183 toék
2. Bregovi¢ Vinko 148 rodk
Iz leta 1971 1. Corié Slavko 155 ok
2. Jovié Ljubo 148 1otk
Iz leta 1972 1. Pafli Drago 163 tock

Iz stanovanjskega sklaca PE se odobri po-
sojilo za gradnjo stanovanjske hiSe Primo=
Zi¢ Marjanu v visini 50,600 din,

(e

& Biro za prejektiranje — seja delavskega
sveta.

Za predsednika DS je bil izvoljen ing.
Drago Dolenc za njegovega namestnika pa
ing. Milai Arnez,

Za ¢lane I. komisije so bil: izvoljeni: ing.
Ivo Jer3an, ing. Mitja Kilar, ing. Franc Le-
sar, ing. Mitja Smole, ing, Niko Reya.

Za predsednika I, komisije je bil izvoij2n
ing. Ivo JerSan, za njegovega namestnika pa
ing. Mitja Kilar,

Za namestnike ¢lanov 1. Komisije so bili
izvoljeni: ing. Pavel Vodopivec, ing. Franc
Adami¢ in Simon Fiser,

Za ¢lane II. komisije so bili izvoljeni: ing.
Stanislav Torkar, 1vo Leben, Osvin Novak,

Za predsednika II. komigije je bil izvoljen
Ivo Leben, za njegovega namestzika pa 1ng.
Stanislav Torkar.

InZenir Niko Reya je predlagal, naj bi cb
trimeseénem to¢kovanju, ob priliki, ko .se
nekomu toc¢ke zaradi kakrsnega Kkoli vzroka
znizujejo, prizadetega poklicali na razgovor
pred dokon¢éno odloé¢itvijo. Pojasnjeno je
bilo, da je bilo tc v nekaj primerih Ze stor-
jeno, da pa tak razgovor nadeino ni
potreben.

Na podlagi poroc¢ila predsednika I. ko:ni=
sije in na podlagi razprave, je bilc ugn-
tovljeno, -da popis delovanih mest in starine
osnove niso zadovoljivo reseni in da jih bo
treba prej ali slej spremeniti oziroma dopol=
niti,

vedno



Kje se nahaja Grad

Znani so prvi rezultati delovanja samounravnega sporazuma v gradheniStver.
Veiik del podatkov je pricakovanih, nekaj pa tudi nenavadnih, zias*i kar zadeva
nekatere primerjalne podatke za Gradis

Znani so prvi rezultati delovanja
samoupravnega sporazuma v grad-
beni&tvu. Velik del podatkov je pri-
¢akovanih nekai pa tudi nenavadnin,
zlasti kar zadeva nekatere primer=-
jalne podatke za Gradis.

@ Lanski uspeh Gradisa
je povprecen

Uspe&nost poslovanja merimo po
sporazumu § ¢istim dohodkom, po-
veéanim za pospe§eno amortizaciio
v odnosu z vsemi urami (PCD/h).
Po tem kazalniku uspesnosti so med
gradbenimi podjetji velike razlike.
Najslab3a podjetja sc komajda pre-
segla 10 dinariev na uro, medtem ko
s0 najboljia presegla 20 dinarjev na
uro (najvisii doseZek 22.30 din‘h).
Povpred¢ie znada 17 dinarjev ng uro.

Kje se nahaja Gradis? Nae pod-
jetje je doseglo rezultat 16.64 din‘h.
s -katerim je zaostalo za povpreenim
dosezkom slovenskesa gradbenistva
za 29/

@ Gradbinci uspesni,
projektanti zaostali

Z jezikom samoupravnega spora-
zuma lahko izrazimo kazalnik
uspe$nosti tudi kot totke T2 Ta je
bila dolocena v 49 ¢lenu sporazuma
v visini 13,76 din'h Presezena 1e bi-
la za 23 %, v Gradisu pa za 21 % Ob
tem je zanimiv podatek za projek-
tantska podjetia Niihov PCD'h ie
bil doloten s 33 din‘h, dosezen pa
vsega z 31.72 din/h, to je 4 % manj.

@® Za porabo smo
namenili manj
dovoljenega, toda vec
od ostalih

Zato ni toliko nenavadno, da so
gradbena podjetja razporedila za
osebno in skupno porabo 160 .nio
dinarjev manj, kot jim je dovoljeval
sporazum, Ta, res velik znesek pred-
stavlja ve¢ kot 15% denarja, ki bi
ga podjetje lahko izpladalo delav-
cem.

Pri Gradisu znaSa ta razlika 11 mio
dinarjev ali dobrih 6% manj od
dovoljenega zneska, Gradbena pod-
jetja so torej v povpredju izkoristila
merila sporazuma glede porabe Vv
manjsi meri kot Gradis.

Ko Ze omenjamo tudi projektant-
ska podjetja, ki so po svojih oseb-
nih dohodkih na vrhu lestvice, mo-

ramo Zal ugotoviti, da so presegla-

po sporazumu dovoljena sredstva za
osebno in skupno porabo. Medtem
ko nobeno gradbeno podjetje ni pre-
koratdilo dovoljenih sredstev, pa je
kar 15 projektantskih podjetij pre-
seglo sredstva za osebno in skupno
porabo, izracunana po merilih spo-
razuma, eno podjetje kar za 19%o.

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

@ Rentabilnost
nadpovprecna

Stopnja rentabilnosti znaga ro me-
rilih sporazuma v Gradisu 0.567, v

Delitev po sam.
sporaz. v letu 1971

na pogoj

Gradbenistvo SRS
Gradis
Indeks

@& Vpliv slabe kadrovske
sestave je dvorezen

Kalkulativni osebni dohodki v od-
nosu z vsemi urami (KOD/h) pre:l-
stavljajo  v° sporazumu tot¢ke TI1.
Povpreéie v gradbenistvu znasa 9.21
dinth, v Gradisu pa 9.17din‘h ali 7
odstotkov -mani Ta- podatek pove.da
ima nase podietie slabso kadrovsko
sestavo. kot je povpre¢na v-sloven-
skem gradbenistvu, To se vidi tudi
iz - tako imenovanega kvalifikacii-
skega koli¢nika. to je iz odnosa med
Stevilom pogojno nekvalificiranib
delaveev in $&tevilomm delaveev. V
slovenskem gradbenistvu je znasal
lani 1.58. v. Gradisu pa 1.44 (aprila
letos v Gradisu le 1,41).

Lahke smo zadovolini, da merila
sporazuma ne zidajo sredstev =za
osebne dohodke na kalkulativnih
osebnih dohodkih tako kot pri veci-
ni drugih sporazumih. V tem prime-
ru bi namreé¢ nase podjetje zaradi
nizkih KOD slabo odrezalo. To je
tudi pokazal izra¢un na podlagi ta-
kih meril. ki jih posku$a uveliaviti
posebng skupina v .imenu nekaterih
gradbenih podjetij. Ta merila so ori-

-rejena tako, da je stimuliran pred-

vsem trud za umetno prekvalificira-
nje roénih delaveev in za ¢im visje
ovrednotenje pogojev dela, to ie vi-
soke KOD, v manjsi meri pa trud za
boljsi uspeh.

slovenskem gradbenistvu pa 0453
Ta nadpovprecni dosezek nam ie *u-
di1 pripomogel, da smo lahko name
nili za osebno 1n skupno porabe ve’
kot so v povpre¢ju druga gradbenz
podjetia

Osebni dohodki in skuona

poraba
NK delavea na delavea
1186 1877
1333 1918
111 102

(OD + OD sp.), se kaze v manjsi
stopnji akumulativnosii,

Ce od povecanega ¢istega dohodka
cdsétejemo osebng in skupno porabo.
dobimo sredstva, namenjena za
akumulacijo. Po merilih sporazuma
zriasajo ta S&redstva v Gradisu 31
mio dinarjev. v slovenskem gradbe=
niftvu pa* 327 mio- dinarjev. : Delez
Gradisa znasa 9,5%

Delez KOD. za katere smo rekli.
da so v Gradisu majhni, pa znasa
kljub temu 18.2%. delez povprecno
zaposlenih iz ur 17.4 (veliko nadur.
Se nekaj primerjav deleza Gradisa
bo utrdilo mnenje, da je na3a lanska
akumulacija relativno dokaj skrom-
na. Delez razporejenega dela dohod-
ka za osebno in skupno porabo zna-
Sa 19.9%, delez amortizacije ©po
predpisanih stopnjah 20 %, Pospese-
na amortizacija {to je del akumula-
cije) presega amortizacijo po pred-
pisanih stopnjah v Gradisu za 54 %s,
v slovenskem gradbeniitvu pa za &0
odstotkov,

@® Sposobnost obnavljanja
daje sposobnost
konkuriranja

Kot e redeno, akumulacija je zna-

Sala po merilih samoupravnega spo-

razuma 31 mio dinarjev, to je 15.6 %o
od PCD. Akumulacija slovenskega

g

|

— Da. odbor za naértovanje...

gradbenista .je znasala v.odnosu do
PCD 27,7 %, Nekatera :podjetja moc-
nc odstopajo, dve podjetji pa za ne-
malo celo presegata Gradis v abso-
lutnem znesku akumulacije, Obe
podjetji sta srednje veliki. Prvg je
deoseglo 46 mio din akumulacije (47
odstotkov PCD). drugo pa 40 mio din
(40 %/ od PCD). 12 podjetij je imelo
ve¢ kot dvakrat vigjo stopnjo aku-
mulacije od Gradisa! Od teh 12 pod-
jeti) so imela samo Stiri podjetia
manj kot 500 zaposlenih,

To pomeni. da se bomo v najblizji
prihodnosti »spopadli« na gradbenem
trzis¢u z wvecjimi podjetji. ki acdo
kenkurenc¢no zelo sposobna =zaradi
njihove precejSnje reproduktivnes
premoc¢i. Vedéja mehanoopremljenost
g sodobnimi stroji in tehnologijami
zagotavlja visjo produktivnost, le-ta
pa spet viSjo akumulativnost tudi
pri relativno niZjih cenah.

Dobro podjetje postaja tako vse
boljse. Oc¢itnp so nekatera podjetia
v najvedji mozni meri izkoristila
konjunkturo, Kje ti¢ijo vzroki za to-
likanj nadpovpre¢ne rezultate neka-
terih kolektivov? V ljudeh, v kadrih.
v organizatorjih proizvodnje, v team-

Panonija v Ptuju: Prvié so zabrneli stroji. Tu hodo.dé:lavci PE Maribor zgradili veliko skladisée, — V njem
bo 5.470 m? skladiSénega prostora z vsemi po.tvrebmmlpomoinimi prostori, hladilnico in pedobnim. — Pro-
jekt je nasg, izdelala pa sia ga Ovsin Novak, viSji gradbeni tehnik, ter ing. Bojan Spes iz Maribora,

® V prihodnje veé
za skupno porabo

Indeks med Gradisom in sloven-
skim gradbeni$tvom je na pogojno
NK delavea precej visji kot na de-
lavca zaradi Ze omenjene slab3e
kadrovske sestave. Zanimivo je tudi,
da je Gradis namenil ve¢ za OD in
precej manj za skupno porabo. S
tem, da smo poveéali OD vy zadnjih
letih precej moéneje kot sredstva za
skupno porabo, smo sicer ravnali
skladno s hoteno politiko delitve po
reformi, vendar, kot kaZe primerja-
va s slovenskim gradbenigtvom. naj-
brz v preveliki meri. Tudi zdajénja
druZbena usmeritev k zmanjfanju
seeialnih razlik nam bo narekovala
vetja vlaganja za stanovanja, pre-
hrano, rekreacijo in v podobne obli-
ke skupne porabe, Osebni dohodki
pa bodo verjetno morali narascafi
bolj potasi; tako delitev smo zadrtali
tudi v letoSnjem gospodarskem na-
¢értu.

® Akumulativhost
pod vprasajem

Rezultat, ki izhaja iz dejstva, da
smo imeli v primerjavi s slovenskim
gradbenistvom za 29, slabsi rezultat
(PCDY%) in za 29, viijo porabo

Iz tujih logov

Moz se vrne z dopusta.

»Kaj mi res nisi prinesel
nobenega darila?« ga kara
soproga. .

»Ne.«

»Ah,« zavzdihne Zena. »Ze
vem. nimas me veé rad. Zme-
raj si mi kaj prinesel z do-
pusta.«

»Seveda,« odgovori moZ
s»toda sedaj sem ti bil zvest.«

»Koliko polovica od

osem?«
»Vodoravno ali navpi¢no?«
»To je pa res vseeno.«
»Ni res, navpitno je polovi-
ca od osem tri, vodoravno pa
nic.«

je

Zvonec. Zobozdravnik odpre
vrata. Zagleda kopico otrok.

»PriSel sem, da bi mi izpu-
1lili zob,« pravi eden izmed
njih.

»Pa prijatelji?«

»Poslusat so prisli
bom tulil.«

kako

skem delu, v sodobni (nepolirski) or-
ganizaciji, v prodornem uvajanju
nove tehnologije in Se v ¢em — tudi

Ali ves, kdo v podjetju je najbolj aktiven in udaren?

v plavih kuvertah in nudenju raznih
=uslug« ' najbrz vsaj kar zadeva
»prozno« komercialno politiko, pa
finan¢éno politiko (krediti), pa spet
kadrovsko politiko (bolj%a kadrovska
sestava).

@ V celoti je podjetje
uspeéno

Poudarili smo: akumulacija po
merilih sporazuma. Zakaj? Zato, ker
je treba k tako dolo¢eni akumulaci-
ji pristeti Se sredstva za OD, ki jih
enote kot dobri gospodarii niso v ce-
loti namenile za porabo, marve¢ Se
za sklade. In nazadnje, sem sodijo
ie_ sredstva akumulacije iz poslova-
nia enot v tujini. Tako dobhljena
sredstva so precej visja in tudi nad
povpre¢jem slovenskega gradbeni-
Stva

Veliko podjetje, katerega deleZ se
bliza: 20 % celote zelo tezko uide
povprec¢ju, ker ga samo v veliki me-
ri oblikuje. Zato zahtevajo nasi pre-
miki po lestvici uspehov slovenskega
gradbenistva veliko veéje napore kot
pri srednjih ali celo manj$ih podjet-
jih. To smo izkusili na primeru oseb-
nih dohodkov. Nadpovpretna raven
OD nasih delaveev je dejstvo in
prav bi bilo, da ga v ve¢ji meri iz-
koristimo za =zboljianje kadrovske
sestave, ratunajoé pri tem na zako-
nitost ponudbe in povprasevanja na
podroé¢ju kadrovania.

@ Prva ocena sporazuma
je ugodna

Na koncu se povrnimo $e k posku-
su ocene delovanja samoupravnega
gporazuma v gradbenistvu na deli-
tev. Celovite oceno ba 2z analizo
opravil nadzorni odbor. Tokrat po-
skusimo oceniti ravnanje kolektivov
pc enem — sicer najpomembnejsem
elementu. to je po osebnih dohodkih,

Sporazum vkljutuje osem dejav-
nosti — (1), projektivo (2), operativo
(3), montaZo (4), merienje zemljis¢
(5). del industrije gradbenega mate-
riala in (6) gradbene obrti, (7) vodne
skupnosti in nekatera (8) zdruZenja
ter ustanove v gradbenistvu. Statis-
tika ne kaze rezultatov gospodarskih
organizacij po enaki razporedivi, za-
to ni moé izdelati kompletnega pri-
kaza,

Osebni dohodki po samoupravnem
sporazumau;

-

g %'g' Meseéni osebni Indeksi ++ 8‘3;}; Stopnris,

NY? WUz dohodki + + 1971 1-11-72 na pog. akumu-
= 1970 1971 1970 I-11-11 NK del. b
1. 411 2878 3210 1110 103,8 1423 + 22
2. 412 1258 1520 120,8 126,1 | 1186 28
3. 413 1663 1832 110.2 114,38 1297 29
4, 415 1542 + 36
5. 121 1261 34
6. 740 1296 1560 120.4 127,8 1211 25
7. 213 1330 22
8. 615 1879 + 47

“4 OD na pog. NK delavea je
prikazan brez korekture po 49. ¢lenu
samoupravnega sporazuma

+ -+ Podatki so iz publikacije Za-
voda SRS za statistiko. »Nekateri
pomembnejsi podatki gospodarstva
SRS Slovenije«

Iz razpredelnice je o¢itno, da so
stopnje nara$fanja osebnih dohod-
kov (indeksi) v gradbeni operativi
(412) in v gradbeni obrti (740) pre-
cej visje kot v projektivi (411) in v
podjetjih montazne dejavnosti (413).

To je bilo tudi hoteno, Iz tega vidi-
ka lahko sporazum vsekakor ugodno
ccenimo.

Projektantska podjetja imajo 3e
vedno najniZjo stopnjo akumulativ-
nosti (22 %), pri ¢emer so dosegli to,
relativno nizko stopnjo celo z veé
kot 50 % povefanjem v primerjavi s
predhodnim letom. V gradbeni ope-
rativi, kjer znaSa stopnja akumula-
cije 28 %o, se je -leta povecala v pri-
merjavi s predhodnim letom za 8 %.

STANE UHAN



Levo je Nikola Frajs, desno pa Josip Stanci¢, sam na sliki pa je Andrija Pongrad

Ie sedaj razvejana dejavn

V Novih Jar$ah v Ljubljani so dobili Gradisovi ucenci nov dom.

Dom 35teje med najlepse v Sloveniji. V njem je naslo zatogisée blizu

100 mladih ljudi, u¢encev prakti¢nega pouka v gradbenistvu.

Najpogostejie shajalisée Gradiso-
Vih uéencev v Novih Jarsah je velik
‘}1UEVni prostor v pritli¢ju, kjer ima-
JO televizijski aparat in ¢asopise Tu
Smo tudi navezali razgovor s pred-
sta_vniki mladinske organizacije, Ze-
eli smo namre¢ zvedeti. kaj po¢no
mladi ljudje v svojem prostem ¢asu.
Cesa si Zelijo in seveda, kakZne so
Djihove moznosti za rekreacijo, kul-
turno razvedrilo in zabavo sploh.

»Star sem 17 let, udim se za =zi-
da}'lﬂ, pod streho Gradisa pa sem Ze
1Zu dve leti,« se nam je predstavil
OSIp Stanc¢ié. podpredsednik mla-
dingke oragnizacije. »Dejavnost naSe
Organizacije je pravzaprav Sele v po-
vojih, saj smo dobili prave moZnosti
2a svoje delo Sele v novem domu,

redsedstvo naSe organizacije §teje

4 €lanov, sestajamo se obasno in
ggcpotreb‘i,f: nam je razlagal mladi-
»No. andi¢, doma iz Medjimurja.
zaée’tlcepra‘f Smo j:akorgkoc sele na
Yt U poti, je ‘nasa dejavnost dokaj
dinc'a' Rf.azgm_ljlvo vlada med mla-
sebl nNajved interesa za Sport. _Po-
¢ No radi igramo nogomet, namizni
€nis. $ah in étevilni mladinei radi
DI'EZ_Jvljajo svoje proste urice v nasi

et}, kjer smo si uredili strelii¢e za
Zracng pusko. Seveda pa se nasa de-
iaVr_ao'st ne omejuje le na 3port. Or-
rglglr:mrali smo Ze nekaj predavanj in
. atera imamo %e v naértu Dalje
tmO na tem. da ustanovimo svoj fo-
© kroZek., Ra¢unamo, da bo to zelo
Odoztl:u' Vsi po'trEbni. naklgpi. so Ze
s reni, _l}ekaJ stvari pa Ze imamo,
p:‘i oratorij si bomo uredili v kletnih
brostorih, ki so kot nalad® za tako
€lavnost. Ob tem naj povem, da jg

med nami Ze nekaj fotografov, da pa
bomo kljub temu organizirali foto-
grafski tecaj, sa) moramo misliti tu-
di na tiste, ki o fotografiranju %e ni-
¢esar ne vedo.«

1z razgovora z mladinci smo na-
dalje zvedeli. da si bodo v najkraj-
Sem ¢asu uredili v domu tudi knjiz-
nico. Sedaj si izposojajo knjige v 5o0-
li, odslej dalje pa jih bodo imeli do-
ma. In to bo veliko prijetneje, pa
tudi koristneje, Posebno =za tiste
mlade ljudi, ki Se niso okusili slasti
pisane besede, ki Se ne vedo, kaj
pravzaprav pomeni knjiga in da lah-
ko postane prav knjiga élovekov naj-
boljsi prijatelj,

»Ve¢ berejo le tisti, ki jih v to
prisili Sola,« so nam pripovedovali
mladinci. »Nekaterim se ne ljubi ozi-
roma za to nimajo veselja, drugi se
spet izgovarjajo, da nimajo knjig. No,
ke bomo imeli tu v domu svojo
knjiznico, marsikaterega problema s
!;em v zvezi ne bo veé, Knjige Z=
imamo, le pripeljati jih e moramo
v dom «

V dnevni sobi imajo na voljo ca-
scpise in revije. Sode¢ po razgovoru
segajo po revijah in ¢asopisih raje
kot pa po knjigah. Zato se ukvarjaijo
z mislijo, da bi se narocili e na veé
¢asopisov, Res je sicer. da sleherni
veter sledijo degajanjem na televi-
zijskem zaslonu in da so na tekodem
z dogajanji doma in po svetu, toda
pisana beseda je le nekaj drugega,

Ze v zafetku naSega prispevka
smo zapisali, da se fantje v Novih
JarSah izredno radi ukvarjajo s
Sportno dejavnostjo. Zato smo poleg

Metropol - lepotec Por

Stavbenik in Gradis sta dogradila enega najlepsih hotelov na Jadranu

.Zadnji ¢len v zakljudni verigi tu-
Hstitnih objektov v Luciji predstav-
Ja hotel Metropol, ki je zrasel na
Dobo¢ju Vesne, grica med Portoro-
“em in Lucijo. Grand hotel Metro-
POl je zrasel na mestu, kijer je bila
gred leti v stari vili prva igralnica
' Portorozu in na istrski obali sploh.
arEOtel je projektiral profesor ing.
- Edo Miheve, zgradili pa sta ga
Et‘adpeni podjetji Stavbenik iz Ko-
Dga In Gradis iz Ljubljane (kopalni
znfen)' Gre torej za nove delovno
hule‘lgo delaveev Gradisa, ki so v mi-
i ih Ietﬂ_] prispevali levji deleZz k
Demu' da je PortoroZ tak, kakrinega
ZDamo danes.

DO?IEC?G na to, da §teje hotel Metro-

Grsdljil sta ga postavila Stavbenik in

Opf 18, med najlep$e in najbolje

Veéen}ljene pri nas sploh, ne bo od-

najh, ce se lf? na kratko dotaknemo
AJbolj znagilnih podatkov, s kate-
Mi se lahko pohvali ta lepotec iz
Srtoroza,

iigraﬂd hotel Metropol ima 200 le-
VQS:, celotno hotelsko podjetje pa Ze

€ kot 1300, Kvalitete novega hote-
1uk§bcuﬁ gost Ze ob prihodu. Ze iz
DnguZno opremljene recepcije seZe
raci?d skozi prostore velike restav-
Vlaéje na sinje morje. Posebna pri-
Dokl?n‘st novega hotela je nedvomno

iti plavalni bazen 25 krat 12,5

metra, ki bo seveda gostom na voljo
poleti in pozimi.

Koristna povrsina wvseh hotelskih
prostorov znasa ved kot 19 tisoé kva-
dratnih metrov, s ¢imer so se zmog-
1jivosti Portoroza bistveno povecale.
K novemu hotelu Steje tudi nova
igralnica. Nedvomno gre za ekonom-
sko organizacijsko in pravno najbolje
urejeno oziroma organizirano igral-
nico v drzavi.

S terase pred hotelom se gostje
lahko po arhitektonsko lepo izobli-
kovanem mostu, ki se ga je Ze prije-
lo ime gazela, napotijop do lastnega
hotelskega kopali§¢a, se pravi do le-
po urejene pescine, ki steje med naj-
vedja kopaliséa v PortoroZzu. To j2
hkrati tudi najbolj sonéno kopalisce
v PortoroZu, saj posije sonce nanj Ze
takoj zjutraj, ko sta kopalis¢i v Por-
toroZzu Se v senci.

Sam hotel ima tudi ve¢ prostorev
za prirejanje vec¢jih in manjsih pri-
reditev. Lahko bi naStevali e in Se.
Na primer noéni bar v obliki amfite-
atra, plesii¢a v restavraciji in na te-
rasah itd., itd. Najbolj zanimivo od
vsega pa je, da so cene v novem ho-
telu vsaj zaenkrat izredno nizke, po-
sebno ¢e jih primerjamo s cenami

st

Josipa pritegnili k pogovoru e dva
Sportnika — Nikolo in Andrijo.

Nikola Prajs je v vrstah gradisov-
cev Ze od septembra 1969, Doma je
iz Baranje, tc je v bliZini Osjeka,
Zs2 letos jeseni bo postal Nikola kva-
lificiran zidar, lep del svojega pro-
stega ¢asa pa bo Se naprej posvecal
svojemu konjicku — Sportu. V okvi-
ru mladinske organizacije skrbi Ni-
kola za namizni tenis. O tem nam je
povedal tole:

»V domu nas je kakih trideset
mladih ljudi. ki nam namizni tenis
veliko pomeni, Od tega jih Sest ali
sedem dobro obvlada to igro, Morda
nam je namizni tenis $e posebno pri
srcu zato, ker v tej $portni panogi
tekmujemoc tudi na tradicionalnih
sre¢anjih mladih gradbincev Jugo-
slavije. Pogoje za trening imamo zelo
dobre. Mizo imamo postavljeno Vv
kletnih prostorih. z Zogicami in lo-
parji smo dobro zaloZeni, Skratka,
tovrstnih problemov nimamo. Kdor
zeli igrati, ima za to vse moZnosti.«

O dejavnosti strelcev pa nam je
pripovedoval Andrija Pongrac. An-
drija je doma iz Medjimurja in se
pri Gradisu Ze dve leti uéi za tesar-
Jja,

»Strelei imamo redne treninge, S
strokovnimi nasveti nam pomagajo
vzgojitelji, drugafe pa nas k temu
Sportu ni potrebno kaj posebej pri-
ganjati. Resneje se s streljanjem
ukvarja kakih 25 mladincev, od tega
jih je kakih deset Ze zelo dobrih
strelcev. Imamo tri puske, streliice
pa smo si uredili kar na hodniku v
kleti. Torej. tudi za ta Sport imamo
zelo dobre pogoje, Upam, .da navdu-
Senje ne bo splahnelo, ampak da bo
mo v vrste strelcev pritegnili kaj
kmalu nove ljudi,« je na§ razgovor
povzel Andrija Pongrac.

0r0Za

A. UL

podobnih mondenih hotelov v svefu.
Za letos bodo te cene v Metropolu
tudi ostale, v prihodnje pa bo renta-
bilnostni racun nedvomno zahteval,
da bodo ustrezno narasle in postale,
kot temu pravimo — »ekonomske«.

-a

Pokriti bazen v Luciji med gradnjo in pogled ma Portoroz

Do danes je poloZilo izpit iz varstva pri delu Ze 267 inZenirjev, tehnikov

in delovodij

Tridnevni seminar na VSSD

Center za izobraZevanje pri vigji
Zoli za socialne delavee v Ljubljani
je organiziral 20., 21. in 22. aprila
1¢72 tridnevni seminar za socialne
delavce, oziroma za kadrovike v
delovnih organizacijah.

Na seminar se je prijavilo 25 kan-

didatov. IzobraZevalni .center pri
CGIP Gradis je prijavil kar tri kandi-
date — strokovne sodelavce in je

tako.edina delovna organizacija, ki
se je tako steviléno odzvala vabilu
VSSD.

Vsak udeleZenec seminarja je do-
bil tudi strokovne materiale, ki so
bili zgolj v ta namen izdelani.

Cimprej v novo ambulanto

Prvega marca letos je naSo obrat-
no ambulanto v Ljubljani prevzel
dr. Alojz Poje.

Pred tem je bil zaposlen v zdrav-
stveni ambulanti Bezigrad. Clani
kolektiva ljubljanskega obmodia ga
gotovo poznajo, saj je uspeSno za-
kljuéil celotno akcijo cepljenja proti
¢rnim kozam.

Ko smo nedavno razpravljali o
problemih obratne ambulante, je dr.
Alojz Poje dejal: »Zaenkrat oprav-
ljam samo terapeviski del, sicer je
pa dela kljub temu dovolj. Dnevna
frekvenca je povpreéno 30 pacientov,
véasih pa Se ved. Urnik smo prila-
godili moZnostim zdravstvenega do-
ma v Mostah. Vsi skupaj pa bi Zele-
li. da bi se ¢imprej preselili v nove
prostore obratne ambulante v Misle-
jevi ulici.«

dr. Alojz Poje

Gre namre¢ za neko verigo semi-
narjev, ki naj bi se v teku dveh let
oziroma dveh let in pol zakljuéila ir
socialnemu delaveu dala ‘novejso, po-
polnejSo in strokovno bolj izpopol
njeno sliko o delu, naj si bo tako 1
praktiénem kot tudi teoreti¢ner
smislu. Seminar se je zafel v Cetrtek
20. aprila ob 9. uri na VSSD, z uvod-
nimi besedami direktorice Visje Sol¢
za socialne delavce Marije Jandcar,

Po uvodnih besedah tov. Jancar-
jeve je sledilo predavanje prof. Pav
la Kogeja — »Strokovni postopki ka
drovanja«.

Popoldne, je do 18. ure predaval:
Andreja Hadzi o teoretskih osnova
izobrazevanja, izobraZevanja odrasli’
in o izobraZevanju strokovnih ka
drov. g

V petek je bilo govora o organi
zaciji izobraZevanja (predavala st
tov., Tomasié¢ in tov. Primozi¢), pc
poldne pa na VSSD o nomenklatu
poklicev, kar je predaval Stane Sir

Tudi v soboto, zadnii dan semina
ja je Stane Sirc predaval o izdela
profilov in uénih nacrtov.

Sledil pa je zakljuek, ki je hkra:
pomenil konec prvega od vecjeg
$tevila seminarjev, hkrati pa je pr
menil vez z naslednjim seminarje:
in tudi klic odgovornim delaveem -
delovnih organizacijah. da konéno ]
spoznajo., da tudi v kadrovskih slu:
bah nastopajo spremembe, in da :
tako kot v drugih strokovnih slu:
bah v delovnih organizacijah potret
no nenehno kontinuirano in pogloi
ljeno pridobivanje teoreti¢nih zna:
in teorij, ¢e hofemo biti v prakti
nem delu uspes$ni.

Tone KajfeZ
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Tovarisko
srecailje
upokojencev

Sindikalna organizacija gradbene-
ga vodstva Ljubljana je dne 12. ma-
ja 1972 priredila tovarisko srecanje
svojih upokojencev z izletom na
gradbi$ée AVTOCESTE .in v POR-
TOROZ.

Srec¢anja se je udelezilo 35 upoko-
jencev, nekaj pa se jih je pismeno
opravicilo, da se sre¢anja iz raznih
razlogov ne morejo udeleziti.

Ze pred sedmo uro so se zaceli
zbirati na dvoriséu in se veselo po-
menkovati med seboj. Pred odhodom
na izlet jih je nagovoril in pozdravil
irg. Sasa Skulj, pomo¢nik direktorja
PE. Direktor ing. Mesari¢ se zaradi
bolezni srefanja ni mogel udeleZiti.
Cepud je napravil nekaj spominskih
posnetkov,

Okoli 9. ure so se z avtobusom
odpeljali na prvo etapo izleta — av-
tocesto. Vsi so bili-veseli in si z ve-
likim zanimanjem ogledali gradnjo
mostov. Sef gradbis¢a Alojz Grego-
ri¢ jim je razloZil nadin in potek
gradnje in tudi tezave, s katerimi so
se srecavali. Po konc¢anem ogledu
gradbis¢a so odili v Rakov Skocjan,
kjer je bilo organizirano izdatno ko-
silo. Druga etapa izleta je- bil Porto-
roz. Ogledali so si gradbisce. Delo-
vodja Janusi¢ Drago jih je do po-
drobnosti seznanil z gradnjo in raz-
kazal objekt. Mnogi so se ¢udili no-
vemu izgledu Portoroza in istofasno
bili ponosni, ker je k lepemu nove-
mu izgledu mnogo prispeval Gradis
ter tudi gradbeno vodstvo Ljublja-
na.

V veselem razpoloZenju so se zve-
¢er vrnili v Ljubljano polni dozive-
tii in se razsli z Zeljo, da bi tako
sre¢anje postalo tradicionalno.

V imenu kolektiva gradbenega
vodstva Ljubljana se organizatorjem

zahvaljujem za uspeSen izlet, ysem
udelezencem pa lep pozdrav.

Ivan Griljc

S tovariSkega sreéanja upokojencev — Nasi stari Gradisovei so Se kot mladenici

aj
ne bi hili
prezrfi

Ko se pogovarjamo, poslusamo
radio. gledamo televizijo, vedno
slisimo nekaj novega in zanimi-
vega za vsakogar., Mnogo slisimo
tudi o ljudeh, ki jih najveckrat
omenjamo, bilo to v 8irsi druzbi
ali v podjetjih, Ljudje smo pac
pavajeni, da se imamo razdelje-
ne po raznih kriterijih kot npr.
veliki, veé&ji, srednji. majhni 1
zadnji, toda ne po telesni visini,
ampak po polozajnih stopnicah in
debelini denarnice, Pri slednjem
smo najbolj obéutljivi Zivljenje
pa¢ diktira tak nacin in se uprati
ne moremo, oziroma karkoli
spremeniti. Na glavnih vhodnih
vratih vsakega podjetja ali usta-
nove imamo ljudi, ki opravljalo
svojo sluzbo ravno tako kot wvsi
ostali’ -do. najvisjih. Zjutraj ob
prihodu v sluzbo vedno prve sre-
¢amo razpolozene ali tudi ne, od-

Ignac Miklié
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visno od dogajanja prek noci.
Prav tako od njih zahtevamo do-
lo¢eno odgovornost, saj bdijo nad
imovino nas vseh, V sluzbi so v
razli¢nih obdobjih dneva, Za njih
ni prostih sobot ali nedelj ter se
ne.morejo tako-srecevati kot osta-

_li-¢lani kolektiva. Kako bi bilo,
¢e. -bi’

kkdo orpaniziral srecanje
vseh nasih vratarjev ‘in ¢uvajev?
Ni mogo¢e kaj takega! Nekaj pa
lahko storimo za fe ljudi, Imamo
dolgoletne ¢lane kolektiva ali na
take, ki so sicer delavei podjetia
~Varnost«, vendar so leta in leta
na nasih vhodnih vratih, S tem,
da so dolgo na enem mestu, se
jim da lahko prizaanje, saj SO
vestno opravljali svoje delo.

Predlagam, da se ob doloc¢enih
priloznostih spomnimo tudi teh
ljudi. Tokrat predstavljamo de-
lavea vratarja podjetja »Varnosi«
Ivana Gradisnika, ki bo 2. maja
7e 15 let pa vhodnih vratih ko-
vinskih obratov in SPO v Ljub-
ljani. Je invalid z nadkolensko
amputacijo leve noge, torej do-
brota minule vojne. Vojna mu je
tudi onemogotila $olanje, zato je
moral izbrati ta poklie, da lahko
s skromnimi sredstvi, ki jih za-
sluzi, vzdrZuje sebe in druZino.

Tudi Ignac Mikli¢, vratar na
centrali podijetia si zasluzi vse
priznanje. Doma je iz Razborja
pri Novem mestu in ima od do-
ma do sluzbe kar 60 km. Ceprav
je sluzba naporna, $e posebno ka-
dar te doleti »ta dolga«, kot sam
pravi, je vedno vedro razpolo-
Zen.

Vratarski poklic je enakovre-
den vsem ostalim, zato pa teh
ljudi pri vhodih ne prezrimo.
Lus.

Zgodovinski Ptuj dobi novo moderno trgovsko hiso —
Arhitektonska podoba blagovnice se je v celoti zlila

z avtenticnostjo Ptuja — Delavci PE Maribor so
z rezuitati svojega dela lahko zadovoljni — Kaj pravi
direktor Panonije Branko Gorjup?

Pred letom dni so ob banki v Ptu-
ju prvi¢ zabrneli stroji. Za novo
blagovnico je bilo potrebno izkopati
preko 800 m? materiala in z gramo-
zom utrdili gornji sloj.,. Danes pa 7¢
stoji pred nami objekt v vsej svoji
velicini. Z dograditvijo objekta bo
Ptuj pridobil 3800 m* neto prodajne
povrsine. Razumljivo je, da bodo Vv
nevi moderni trgovski hisi potrosni-
ki nasli vse, kar si Zelijo.

Funkcionalno je objekt s srednjim
traktom vertikalnih komunikaci} raz-
deljen v prodajne povriine in povr-
i§ine za pomozne dejavnosti. Trakt
vertikalnih = komunikacij povezuje
etaze, ki so tri prodajne in $tiri ser-
visne. Poleg tega je e vrsta drugih
prostorov, ki jih zahteva moderna
trgovska hi%a. Konstrukcija stavbez
pa je armirano betonski skelet s ste-
bri-v razmaku 8 X 8 metrov. Pa tudi

Detajl z gradbiica v Ptuju

zahodna stena in stena vertikalnih
komunikacij sta iz armiranega beto-
na.

Objekt stoji v kulturno spomeni-
sko izredno zahtevnem kraju, zato
je bila naloga znanega strokovnjaka,
projektanta dipl. ing. arhitekta Pe-
tra Kersevana zelo tezka in odgo-
vorna. Zunanjo in notranjo podobo
je v celoti pribliZal arhitekturi Ptu-
ja iz prejsnjih zgodovinskih dob. Tu-
di fasada, ki jo bodo pokrivale zlite
aluminijaste ploi¢e v bakreni barvi,
sa bo ¢udovito skladala z okolico.
Steklen zakljudek fasade, poliester
plos¢e, pa so ze pritrjene na jekleno
konstrukeijo. ]

Objekt bo do roka gotov. Tako nam
je zatrdil tudi sektorski vodja Miha
Skerlak, ki o problemih gradbisic¢a ni
hotel razpravljati. »Kaj bi jamrali in
se pritoZzevali! Delati je treba, pa

vse gre,« je dejal. Zadostuje nam po-
datek: pred rokom so bila gotova.
vsa dela do tretje faze.

Oglasili smo se tudi pri investitor-
ju — direktorju Branku Gorjupu.

Branko Gorjup

Prisréno nas je sprejel in ze je tekel
pogovor o gradnji objekta.

S kvaliteto izvedenih del, casom in
rokom sem zelo zadovoljen. Dokon-
¢anje tretje faze pred rokom nam
tudi jaméi, da bo objekt pravoc¢asno -
gotov. Sodelovanje z graditelji. pro-
jektanti in zlasti z ing. Maistrom je-
zelo dobro, Gradis je v Ptuju zgradil *
lep trgovski objekt, na katerega bo-
do vsi Ptujc¢ani ponosni.

Mi trgovei pa se bomo trudili, da
bomo v tej stavbi nudili- nasim po-
trodnikom vse, kar si1 Zelijo. Nas
cilj je, da bomo zadovoljili nase
kupce. Blagovnico bomo zalozili z
najboljsim blagom.

Naj omenim Se, je dejal direktor
Gorjup, da je nova blagovnica rezul-
tat integracije Merkatorja iz Ljublja-
ne in Panonije iz Ptuja. Sklenjena
je bila statutarna pogodba, samou-
pravni akt, ki se ob obojestranskem
sozitju uspedneo izvaja in spedbuja
k uspeSnemu delu.

Lyl
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B Trary

Bodoénost pripada miadini, to pri nas

Ze aktivno vkljugili

Ob dejstvu, da imamo v podjetju od skupno zaposlenih kar
1848 ali 31,8 °/0 mladincev do 25. leta starosti, je upostevanje mladih
tem bolj potrebno. Srecali smo se za oglato mizo. Mile Zrni¢ z Je-
senic, Slavka GradiSar iz centrale, Drage Horvat z Raven, Srecko
Fris iz KO Maribor, Vesna Plemelj iz centrale ter Rudi Krémar iz

Skofje Loke.

To je pa hkrati tudi iniciativni od-

or za ustanovitev mladinske orga-
Nizacije v GIP Gradis). Pogovarjali
Smo se 0 tem in onem in mladinci so
dejali takole:

@ Ustanavijamo
miadinsko organizacijo
podjetja

Slavia GradiSar: — Prav tako kot
druge orgsnizacije mora zaZiveti tu-
di mladinska organizacija GIP Gra-
dis, Se prav posebno zato, ker je v
bedjetju  velik  odstotek zaposlene
Mladine, Da nimamo mladinske or-
Eanizacije podjetja pri tako velikem
Stevilu mladine, zelo slabo odmeva
Navzven. Vendar tega brez sodelo-
Vanja in pomoé¢i samih mladih ni
mogoge spraviti v zivljenje.

Danes je iniciativni odbor raz-
bPravljal o osnutku programa dela
MO GIP Gradis. Ta program ohsega
zlasti okvire politicnega dela, stano-
Vanjsko problematiko, kulturno delo,
SPortno delo. delo na podroé¢ju samo-
Ubravljanja in vklju¢evanje v samo-
UBravne organe in druge organizaci-
-J€ in podobno. Odbor je sprejel tudi
Nekatere sklepe kot npr.: vsi mladin-
Ski aktivi enot morajo poslati svoje
Programe dela, evidenco ¢lanstva
Mladine v enotah ipd.

Konferenca mladine bo predvido-
Mma v drugi polovici junija. Do takrat

Mo pripravili osnutek poslovnika
O delu mladinske organizacije GIP

radis ter sestavili program dela

Mladinske organizacije. Na konfe-

renci po izvoljeno tudi predsedstvo

mladingke organizacije.
reden bo pri¢ela organizacija de-

.Ovati, bo potrebno %e veliko truda

In poirtvovalnosti ter dela vsakega

Posameznega mladinca in miladinke.

HSE to pa bo zmogla, e bo naletela

0? Tazumevanje vodstva in drugih

ganov in organizacij.

® V nasem delavskem
Svetu so &tirje mladinci

Zagr‘?'?kq Fri§: Ze mesec dni_pred
5 Njimi volitvami v organe delav-
€8a samoupravljanja smo na seji
Nase mladinske organizacije raz-
Pravijali, kako bi ¢imve¢ miadincev
Vkljugili v delavski svet nage po-
30Vne enote. Ob podpori nagega
Odstva in izvrinega odbora sindi-
SEIINE 01‘ganizqcije smo  uresnicéili
Dre%ﬁ terluspeh na kandidatno listo
# E}Eat}_ nekaj ¢lanov mladinske
étigrf;\nlzaeue_ Tako imamo danes kar
%o Enmtladmcg v delavskem svetu na-
TR ote. To le ponoven dokaz, da si
DOSEESE mladinska organizacija, se
Svoii No pa posamezni mladi'na s
T M delom. pridobila ugled in za-
anje v kolektivu

4, ozdravljamo zamisel o ustanovit-
€notne mladinske organizacije

podjetja. Mi mladi v naSem obraiu
pa se bomo potrudili, da bomo nase
delo Se bolj popestrili in postavljene
cilje tudi v celoti uresniéili.

@ Razgibano kulturno

na Jesenicah

Mile Zrni¢: Mladinska organizaci-
ja na Jesenicah je zelo aktivna.
}mamo vse pogoje za kulturno in
sportno dejavnost. Ob pomoé¢i vod-

Spomin
n
Borisa Kidria

Septembra 1946 je podjetje
Gradis iz Ljubljane pridelo z
gradnjo novega objekta »Nova
markirnica« v Beogradu, in si-
cer na pobudo oziroma zahte-
vo pokojnega Borisa Kidria
Velika Zelja revolucionarja je
bila, da bi v Beogradu gradiio
slovensko podjetje.

Bilo je zimskega dopoldneva,
ko je v gradbiiéno pisarno
stopil Boris Kidri¢ z dvema
tovarisema. Takrat ga nisem
poznala. Bil je visok, obleten
v usnjen pladé ter obut v skor-
nje. Pogovarjal se je z mami
v lepem slovenskem jeziku.
Beseda je tekla o delu na grad-
“biséu, zadovoljstvu v podjetju
itd.  Med pogovorom sem se
spomnila, dg moram sluzbeno
v mesto, kajti gradbisce je Lilo
precej oddaljeno od centra
mesta. Prijazen B. Kidri¢ mi
je dejal, da se lahko z mjimi
odpeljem do mesta. Zahvalila
sem se jim za uslugo in po-
zdravila. Sele, ko sem se vrnila
v pisarno, nam je takratni 3ef
gradbiséa ing. Kazansky pove-
dal, da je bil Boris Kidrié.

Lik Borisa Kidri¢a mi 00
ostal v spominu.

S. 8.

Wiciativnj odbor za sklic mladinske konference podjetja

stva PE smo si sami uredili $portna
igris¢a, nabavili rekvizite, uspeino
pa sodelujemo s kulturnimi drustvi
Jesenice in pripadniki JLA. 26. apri-
la smo imeli bogat kulturni pro-
gram, kjer je sodelovalo 25 naSih
mladincev. Imeli smo tudi Ze wveé
Sportnih tekmovanj z ostalimi kolek-
tivi, Solami ter Sportnim drustvom
Jesenice.

ni ve¢ samo geslo, temve¢ so se miadi
v vsa gospodarska in druzbhenopoliticna dogajanja

Izletov, ki jih organizira sindikal-
na podruznica, se udelezujejo v glav-
nem mladi Skratka, Zivljenje na Je-
senicah je zadnje &ase precej razgi-
bano.

@ Na Ravnah ni v ZK
nobenega mladinca

Drago Horvat: Tudi na Ravnah na
Koroskem je delo mladinske organi-
zacije zazivelo. Res nas je v naselju
malo mladincev (veéina se jih vraca
domov), smo pa kljub temu aktivni.
Sodelujemo pri raznih delovnih ak-
cijah, tekmujemo na podroéju Sport-
ne dejavnosti, povsod se pojavlja-
mo. Premalo pa je mladine v orga-
nih delavskega samoupravljanja, v
sindikatu, v Zvezi komunistov pa ni
nobenega mladinca. Zelimo sodelo-
vati in delati na vseh podroéiih.

® S prostovoljnim delom
smo si uredili okclico
doma

Rudi Krémar: Mladinska organiza-
cija je pri nas zelo aktivna. Sode-
lujemo pri vseh akecijah OK ZMS
Skofja Loka, $e posebno pa smo
uspesni na $portnem podrod¢ju. Orga-
nizirali smo veé¢ delovnih akecij za
ureditev okolice obrata in naSega
doma. Udelezujemo se raznih semi-
narjev ter se nenehno izobrazujemo
tako strokovno kot druzbenopoliti¢-
no. Letos smo sprejeli ob8iren pro-
gram dela mladinske organizacije in
prepri¢an sem, da ga bomo v celoti
realizirali.

Nasa organizacija je bila iniciator
skupnega sestanka z mladinci na ob-
modju industrijskega centra Trata v
Skofji Loki. Delamo tudi v sindikafu.
NajaktivnejSi mladinei bodo sprejeti
v Zvezo komunistov. Del nasih mla-
dincev obiskuje vecerno 3olo.

Zelo smo zainteresirani za ustano-
vitev enotne mladinske organizacije
v podjetju.

® Na centrali se ne
moremo pohvaliti

Vesna Plemelj: V primerjavi z

‘drugimi obrati je delo MA cenirale

zelo zaostalo za njimi. To je posledi-

‘ca nezainteresiranosti samih mladin-

cev, pa tudi dejansko ni bilo nobenih

~problemov, ki bi priganjali k delu

MA. Vzrok za to je tudi na novo
ustanovljeni aktiv, v katerem ni bile
nobenih ¢lanov, ki bi Ze prej de-
lovali na tem podrodju.

Ustanovitev skupne mladinske or-
ganizacije podjetja pa bo nedvomno

- razgibala mladino na eentrali in

upam, da se bomo vsi mladinci bo+
lje udejstvovali pri uresni¢itvi pro-
grama dela.

Pri mladincih na centrali se je v
zadnjem letu poveéalo zanimanje za
Sport. To iz meseca v mesec raste,
¢eprav Se ni mnozi¢no. Upajmo, da
bo zanimanje zrasle tudi za kulturne
ter politi¢ne stvari, kar pa je zelo
odvisno od nas samih in od vodstva
mladinskega aktiva.

Na centrali podjetja je 38 mladincev. Zinka, Kristina in Anica pri me-
hanografskih strojih

|zlet v Budimpesto

Sindikalna podruZnica Ljubljana-okolica je v sodelovanju s
turisti¢tnim podjetjem »Kompas« organizirala 12. maja tridnevni

izlet v BudimpeSto. Izleta se je udelezilo 75 ¢lanov kolektiva ka-

teri so se pripeljali ¢ez 1100 km v udobnih avtobusih.

Sam izlet je bil prijeten, odpotovali smo ob 16. uri, a okrog
21. ure smo bili na Blatnem jezeru v turisti¢nem mestu Siofok, kjer
smo veterjali in prespali v hotelu »Hungary«  Naslednjega dne
smo nadaljevali pot po odli¢ni cesti, tako da je preostalih 140 km
do Budimpeste kar hitro minilo v dobrem razpolozenju.

Imeli smo dva vodi¢a, katera sta nam se pridruzila v Siofoku.
Pokazala sta nam znamenitosti glavnega mesta MadZarske. Med
ostalim smo vecerjali v znanem ¢ardu, starem ¢ez 300 let, kjer smo
pili dobro vino in uzivali v plesu »¢ardas«, ki nam ga je pokazala
temperamentna plesalka. Vsi smo ji ploskali.

V nedeljo smo pred poldnevom razgledali mesto, po kosilu
smo se vrnili nazaj v nafo Ljubljano, noset najlepsSe vtise s tega
izleta.

Takih izletov si Se Zelimo!

Plujéani premagali Maribor

Prejinji mesec so se na Sportnem igris¢u v Ptuju srecali mostvi
gradbista v Ptuju in uprave PE Maribor. Igrali so mali nogomet,
To je bilo Ze drugo srecanje. Igra je bila zelo hitra in dinamiéna
in se je kontala z zmago gradbis¢a Ptuj. Skoraj vso tekmo so bili
igralei uprave slabsi, taktiéno so zagresili marsikatero napako in
tako zagotovili zmago delavcem »s terenac.

Za upravo PE Maribor so igrali: ing. Franc Rodkar ing. Alojz
Vedlin, ing. Vlado Horvat, Franjo Mihelié, Franc Senjur, Janek Sa-
dovsky, ing. Bojan Spas ter Drago Postruznik.

Zu gradbiiée v Ptuju: ing. Slavko Botolin, Alojz Dobnik, Miha
Skerlak, Avgust Belovi¢, Ferdo Zrnec, Peter Ilec, Blaz Mlinari¢ in
Joze Naraks.

Po konéani tekmi so zasluZeno zmago skupno proslavili.

MILIVOJ KUZMANOVIC

Z Delavsko enotnostjo v Tokio

List Delavska enoinost praznuje 20. novembra letos svojo fri-
desetletnico. Tudi vi se uvrstife v krog njenih prijateljev. posta-
nite bralec nasSega tednika, narocite se nanj! Delavska enotnost —
zanesljivo najcenejsi tednik na trziscu. p

Razen tega, da vas Delavska enotnest vsak teden sproti se-
znanja z akiualnimi dogajanji v vaSem podjetju, vaSem kolektivu,
v vasem kraju, v vaSi organizaciji. v vasi obéini — vas VSAK
MESEC TUDI NAGRADIL

V jubilejnem tridesetem letu smo v uredniSiva Delavske
enotnosti namestili dva bobna srefe in ju napolnili z bogatimi na-
gradami. Prvi boben je namenjen naSim novim in starim naroc¢ni-
kom, ki so poravnali naroénine na Delavsko enotnost za prihod-
njih 12 mesecev. Drugi boben pa je rezerviran za vse, ki zbirajo
prijatelji ali zmanci pet novih naroénikov, bo vsakokraf prejel
nove naroénike za nas list. Vsak., ki izbere med svojimi sodelavci,
bogato knjiZzno nagrado, hkrati pa kupon za nagradno Zrebanje.

Kmalu se bosta Ze v tretje zavrtela nasa bobna sreée! Cakajo
vas bogate nagrade. B morda Zeleli z Delavsko enotnostjo v To-
kio? Sodelujte v naSih magradnih Zrebanjih, tudi VI POSTNITE
PRIJATELJ DELAVSKE ENOTNOSTI, ki izkaja Ze trideset let!

i
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Od leve proti desni: Ekipa iz Maribora minuto pred odlogiino tekmo, sredi: Uéenci iz Novih Jars so zastopali centralo podjetja — desno:

rezali

Rojstni dan marsala Tita in dan mladosti sta tesno povezana.
Ze vse od osvoboditve dalje mladina Jugoslavije in’ Tito skupno

njega dne.

Osebnost marsala Tita je s tisode-

rimi nitmi povezana z dejavnostjo-

nase mladine, zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e

so tudi Gradisovi mladinci zbrali ta-

dan za velika medsebojna srefanja
in tekmovanja. V pocastitev 80-let-
nice rojstva nasega-dragega marsala
so v Mariboru organizirali veliko

§portno sreéanje: mladine Gradisa.

Organizacijo tekmovanja je pre-
vzel mladinski aktivn KO Maribor,
pokroviteljstvo  pa. :direktor’ enote
Ivan Lovec.

Direktor KO Maribor Ivan
Lovec pozdravlja udeleZence

0Od leve proti desni: V podjetju imamo veliko dobrih Sahis to
in Novimi JarSami (centrala) je bila majbolj zanimiva. Zmaga

praznujejo 25. maj. Ta povezanost z mladine se je manifestirala
v buc¢nih dneh naSe revolucije in povojne graditve vse do dana3-

Tekmovali so v §tirih® panogah:
mali nogomet, namizni tenis, strelja-
nje 'in' sah. :

Ob 9. uri se je na dvoris¢éu doma v
Mariboru zbralo nekaj ve¢ kot 180
mladincev- z -Jesenic, Raven -na Ko-
roSkem, iz Celja, Skofje Loke, Ljub-
liane, Ljubljane-okolice, centrale
podjetja (Nove Jar$e), KO in SPO
Ljubljane, Maribora
bora.

Po uvodnih besedah predsednika
mladinske organizacije KO Maribor
Srec¢ka FriSa so poslali marSalu Titu
¢estitko naslednje vsebine:

DRAGI TOV. PREDSEDNIK
TITO!

DANES IMA MLADINA GRADI-
SA DRUCO VELIKO SPORTNO
SRECANJE V MARIBORU.

VSI, KI SMO SE ZBRALL OB TEJ
PRILOZNOSTI, VAM ZELIMO OB
VASI 80-LETNICI MNOGO ZDRAV-
JA IN USPESNEGA DELA, SB
MNOGA LETA. : e

MLADINA GRADIS
SR SLOVENIJA

Vsebino brzojavke so potrdili z
buénim aplavzom,

¥ a *

in KO Mari- |}

Srecko Fris je udeleZence po-
zdravil v imenu organizatorja

v Se posebno med mladinci — Sredi: Takele je potekala borba med mladinski
li so ucenci iz Novih Jar§ — rZeka« pa napeto opazuje tekmo

Nato je $portnike in goste pozdra-
vil se pokrovitelj tekmovanja Ivan
Lovec, ki je med drugim dejal:

»V veliko c¢ast mi je, da danes
lahko pozdravim v Mariboru veliko
itevilo mladincev-§portnikov pod-
jetja Gradis Prisli ste iz vseh kon-
cev Slovenije, predstavljate enote
podjetja, ki deluje na teh obmocjih,
da bi' se v plemenitih in S$portnih
borbah na drugih Sportnih igrah
mladine Gradisa Sportno borili za
¢im boljSe rezultate.

Stevilo prijavljenih ekip nam ka-
¥e, da interes za to obliko rekreacije
v okviru' podjetja raste in mladina
Gradisa Zeli, ‘da bi te igre postale
tradicionalne; to se pravi vsakoletne,
saj mnedvomno ta oblika - srecanj
mladine vseh PE veliko prispeva k
medsebojnemu povezovanju, spozna-
vanju in prijateljstvu mladihnaeni
strani ter obdéutku povezanosti in
pripadnosti nasemu kolektivu.

Po pozdravnih govorih so vse eki-
pe odkorakale na kraj tekmovanija.

Najbolj, ostra borba in najveé¢ gle-
dalcev je seveda bilo nha igris¢u ma-
lega nogometa.

Posebno zanimiva in borbena tek-
ma je bila med Mariborom in No-
vimi Jarsami. Slednji so z rezulta-
tom: 3 : 4 premagali Mariboréane.

Mogoce mi bo kdo od strelcev za-
meril, ker ni posnetka, ¢eprav so
skoraj vsi precizno streljali v tarco.
Pretemno je bilo in vse slike so se
pokvarile. Isto velja za igralce na-
miznega tenisa.

Lep je bil pogled na zbrane mla-
dincé ob sve¢anem kosilu, ki sta ga
priredila KO Maribor in GV Mari-
bor. Res lepo je biti mlad, bodoc-
nost je Se pred tabo.

‘Tako je bilo tudi z nadimi mladin-
ci-sportniki, ki so s ponosom poslu-
Sali rezultate tekmovanja, Potrudili

mi aktivi — Desno: Tekma med Mariborom

Tekmovalci iz Skofje Loke so se tudi dobro od-

so se, kon¢éno pa je dober Sportnik
tudi dober delavec.

Moramo 5e povedati, da je bila
organizacija Sportnih iger mladincev
res odli¢na, ter lahko organizator-
jem samo cestitamo

Rezultati mladinskih 3portniph iger
Gradisa pa so bili naslednji:

Prvo mesto v skupnem plasmaju
so dosegli ' mladinci iz Maribora —
20 tock.

Drugo mesto mladinei centrale,
dom uéencev — Nove Jarse prav
tako 20 tock.

Tretje mesto pa mladinci iz KO in
SPO Ljubljana 14 tock.

Sledijo: tock
Celje 12
Jesenice - i § |
Skofja Loka  ° 16
Ravne na KoroSkem o
Posamezne panoge
Streljanje (nastopilo je 6 ekip)

krogow
1. Mariber 785
2. Skofja Loka 646
3. Centrala Nove Jarie 656
Mali nogomet tock
1. Centrala (N. Jarse) 7
2. Celje 6
3. Jesenice 5
Namizni tenis to¢k
1. KO, SPO Ljublj. 7
2. KO Maribor 6
3. Centr. (N. JarSe) T
Sah. totk
1. Maribor 13,5
2. N. Jarse 12,5
3. Jesenice 12,0




