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Iz rubrike To smo mi:
Skupina za odpravo po-
manjkljivosti na podrocju
varnosti takoj priskoci na
pomot. Ce opazite nevarne
okoliscine, jim to sporodite
na sos.vzd@acroni.si

acroni24@acroni.si

WWWw.acroni.si

V STEVILKAH

so uspeli aprlla realizirati sodelavci druzbe SIJ
Acroni in Skupine SIJ na podro¢ju odprem, s
¢imer so 99-odstotno dosegli plan. Pohvale
veljajo tudi sodelavcem na podrocju prodaje

ter zaposlenim v Vro¢i valjarni in v obratu PDP.

‘T Ty
9 ll ZAPOSLENIH

se aprila poteguje za kvartalne nagrade za
prisotnost na delu, medtem ko je bilo stevilo
le-teh v marcu 1092. Le koliko nas bo konec
prvega kvartala? Podatke po obratih oz.
oddelkih lahko spremljate na intranetu.

|ZBOLJSAV

na podrocju varnosti in zdravja pri delu je v

letosnjem letu izvedla ekipa sodelavcev, ki

jo predstavljamo v rubriki To smo mi. Med
izboljSavami je bilo veliko popravil varnostnih
ograj, sanacij pohodnih povrsin, stopnic ipd.

natasa.karo@acroni.si, irena.kolenc@acroni.si

st. 5 | maj 2019

N MAJV ZNAMENJU PESTREGA DOGAJANIJA

Letosnji maj je Jesenice zaznamovalo pestro
dogajanje. Praznovanju 1. maja, praznika
dela, je Ze kmalu sledil veliki slavnostni
dogodek — 145-letnica jeseniskih godb.

NOVICE

Na tradicionalni proslavi ob 1. maju se je na Pristavi v Ja-
vorniskem Rovtu v lepem vremenu zbralo okoli dva tiso¢
obiskovalcev, med katerimi je bilo tudi ve¢ sto pohodnikov.
Acronijevcem, ki so se praznovanja udelezili, smo letos
razdelili 347 bonov za malico in pijaco. Prav tako so bili
brezplacnega prvomajskega golaza delezni vsi delavci, ki
$0 za 1. maja delali.

0b 1. maju je obiskovalce razvedril Pihalni orkester
Jesenice-Kranjska Gora ...

0b 145-letnici pa je Pihalni orkester Jesenice-Kranjska
Gora poskrbel za $e odmevnejSe glasbeno dogajanje na
Jesenicah. Dogajanje se je pricelo v petek, 10. maja, zve-
ger s slavnostnim koncertom v Gledaliséu Toneta Cufarja
Jesenice. V soboto dopoldne pa se je odvila velika parada
od naselja Gorenjski Son¢ek do trga na Stari Savi, na kateri
je nastopilo kar devet orkestrov z okoli tristo glasbeniki.
In e zanimivost: ¢lani nekdanjih Zelezarskih godb Je-
senic, Lesc, Raven in Stor so tokrat skupaj zaigrali prvié
po tridesetih letih.
irena.kolenc@acroni.si

... 0b 145-letnici jeseniSkih godb pa kar devet orkestrov
z okoli 300 glasbeniki.

N POMERILI SMO SE V KEGLJANJU

Konec aprila je na kegljiS¢u Podmezakla potekalo 5.
prvenstvo SlJ Acronija v kegljanju. K tekmovanju smo
povabili tudi sodelavce druzb SIJ Elektrode in SIJ SUZ.

Vzdusije na 5. prvenstvu SIJ Acronija v kegljanju je bilo od-
licno. Tekmovanja se je udeleZil tudi glavni direktor druzbe
SIJ Acroni mag. Branko Zerdoner, ki je najbolj§e uvr§éenim
podelil medalje.

V kategoriji Zensk se je najboljSe uvrstila Petra BaSek,
strokovna sodelavka za analizno kemijo SIJ Acroni, drugo
mesto je zasedla Sonja Laharnar, Zi¢ar rezalec, SIJ Elektrode,
tretje mesto Erika Mavsar, Zi¢ar, SIJ Elektrode.

V kategoriji moskih je zmagal Ale§ Mavsar, izmenski vod-
ja varilne Zice SIJ Elektrode, prav tako sijajno drugo mesto
je pripadlo UroSu Novaku, delovodji na kontilivu v Jeklarni,
tretje mesto Maticu Rajakovicu, strugarju v Obdelavi valjev.

toncek.jenstrle@acroni.si, irena.kolenc@acroni.si

Dobro razpoloZena ekipa kegljacev in navijacev
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OBVESTILA

N MESECNI REZULTATI PROIZVODNIJE

JEKLARNA DELALA
SODLIDNO
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Glavni razlog za nedoseganje plana v Jeklarni je
53,3 ure zastoja zaradi izrednih dogodkov; 11 ur je
trajal izpad elektri¢ne energije ter 10 ur sanacija
prodora na vmesni ponovci. Z vidika proizvodnje
je bil mesec soliden, $e vedno pa niso zadovoljni z
rezultati brusilnega stroja.

VROCA VALJARNA
PRESEGLA PLAN
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Aprila so v Vro¢i valjarni dosegli zelo dobre
rezultate — plan so presegli za odstotek ter
uspesno izvedli dneva, namenjena planiranemu
preventivnemu vzdrZevanju. DoseZena
produktivnost je bila 52,5 tone na uro.

N DOBRI DONOSI
POKOJNINSKI SKLADOV V
PRVIH MESECIH 2019

Skladi Pokojninske druzbe A, ki upravlja kolektivni
pokojninski nacrt druzbe SIJ Acroni, so v prvih stirih
mesecih letos$njega leta zabeleZili dobre donose.

Zaposleni druzbe SIJ Acroni varcujete za dodatno pokojnino
s pomocjo kolektivnega pokojninskega nacrta, ki vam bo
omogocila vi§jo kvaliteto Zivljenja v pokoju. Vsak zapos-
leni ima svoj varcevalni racun, na katerem se mu vse do
upokojitve obrestujejo njegovi prihranki.

Zaposleni lahko izbirajo med tremi skladi, v katerih se
jim obrestujejo njihovi prihranki, od Zajam¢enega sklada, ki
ima poleg garancije glavnice $e garancijo zajam¢éenega do-
nosa, do DelniSkega sklada, ki ima bolj dinami¢no sestavo.

V prvih §tirih mesecih leta 2019 je Delni$ki sklad do-
segel donos v viSini +12,32 %, UravnoteZeni sklad +6,39
% in Zajamceni sklad +1,60 %. Zaposleni lahko viSino
svojih prihrankov vedno preverijo prek spletnega racuna
na www.pokojnina.si.

ziga.vizintin@pokojninskad-a.si

V HP SE TRUDIJO ZA VECJO
PROIZVODNJO CRNO LINUJE
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V obratu Hladna predelava so zabeleZili zaostanek
za planom predvsem iz naslednjih razlogov:
zmanjsana hitrost na liniji CRNO zaradi ogljika,
13,5-urni izpad elektri¢ne energije, 130 ur
nepredvidenih zastojev na liniji ZRM.

NA PDP PRESEGLI REKORDNO
STEVILO PLOSC
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Zelo dobro so delali v obratu PDP, kjer so presegli
nacrtovano koli¢ino. Pridelali so 372 plos¢ na dan,
kar je najboljsi rezultat v zadnjem letu glede Stevila
plos¢ na dan. Dobre rezultate so dosegli na nerjavni
plocevini, in sicer 9186 ton.

irena.kolenc@acroni.si

N SPODBUJAMO
RADOVEDNOST MLADIH

SIJ Acroni se trudimo priblizati tehni¢ne mladim s so-
delovanjem pri projektu Verizni eksperiment. V projek-
tu sodelujejo vse osnovne Sole iz jeseniske in kranjsko-
gorske ob&ine, Gimnazija Jesenice in vrtec Zirovnica.

Pri Veriznem eksperimentu nasi nekdanji in sedanji zapos-
leni skupaj z uéenci sodelujejo pri zabavni izdelavi tehni¢ne
naprave, ki s sprozenjem kroglice samostojno deluje. Izku-
Snje kazejo, da veliko ucencev, ki so v projektu sodelovali,
nadaljuje Solanje v tehni¢nih poklicih.
stanislav.jakelj@acroni.si

Z NAMI ZE ... MAJ 2019

20 let: Anton Marenée v obratu Predelava debele plocevine | 30 let: Aleksander Slivnik v Jeklarni,
JoZe Koni€ v Vroci valjarni, Samir Brdar v obratu Hladna predelava, Tadeja Fornezzi in Karolina Gartnar v Kakovosti

40 let: viko Mocnik v Vrogi valjari

Iskreno cestitamo!
natasa.karo@acroni.si

ZA VSAK DAN

N ALI STE SAM
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SVOJ MOJSTER?

Ste spretni z orodjem? Veljate za pravega moj-
stra ali ste bolj podobni Patu in Matu iz risanke
A je to? Zavihajte rokave, oSilite svincnik in re-
Site kviz! Pravilni odgovor pomeni 1 tocko.
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Katere barve Zica je fazni vodnik?
Zelene in rumene.

Modre.

Rjave.

Kaj pomeni, da odzrac¢imo radiator?

Da iz njega spustimo vso vodo.

Da z njega umaknemo zavese, Ki se ga dotikajo,
in ga pustimo, da se prezraci.

Da iz njega spustimo zrak.

Kaj moramo naprej pregledati, ce

ne moremo potegniti vode v straniscu?
Ali se je zamasil odtok.

Ali bojler deluje.

Ali kotlicek deluje.

Kaj moramo najprej pobeliti?
Zidove.

Lesene tramove in zakljucne letve.
Strop.

Kaj moramo narediti, preden v

zid zvrtamo luknjo?

Oznaciti mesto vrtanja s svincnikom.
Preveriti, da na mestu, kjer bomo vrtali,

ni vodovodne oziroma elektricne napeljave.
Paziti, da ne zZlomimo svedra.

Zakaj bi copic zavili v folijo za

zavijanje zivil?

Da bi preprecili, da bi se barva na ¢opicu
posusila pred drugim nanosom.

Da bi preprecili Sirjenje barve na druge povrsine.
Da bi preverili odtenek barve pred nanosom.

Katero izmed nastetih mesanic lahko
uporabimo za odmasitev odtoka?
Vinski kis, vodo in sol.

Moko, jajce in sol.

Sodo bikarbono, alkoholni kis in limonin sok.

V eni sobi zmanjka elektrike.

Kaj moramo storiti?

Elektricne naprave izklopiti in ponovno vklopiti.
Preveriti varovalke v razdelilni omarici.
Poklicati gasilce in zapustiti hiSo.

Kaj od nastetega je najpogostejsi
vzrok za puscajoco pipo?
Dotrajano tesnilo.

Prevelik tlak v ceveh.

Zunaj dezuje.

Dosezeno Stevilo tock:

- 8-9: ste pravi mojster

- 6-7: potrebujete malo pomoci pri mojstrovanju
- pod 6: ne tvegajte s svojimi opravili

https://deloindom.delo.si

metka.sustarsic@acroni.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVJE
N VROCA VALJARNA PONOVNO NA VRHU

Vroca valjarna se je v prvem cetrtletju
ponovno povzpela najvisje na

lestvici med druzbami skupine SIJ na
Gorenjskem. In kar je najpomembneje —
zaposleni v Vroci valjarni niso zabeleZili
nezgode Ze vec kot leto dni. Iskrene
Cestitke!

Kampanja »Znamo varno, zmoremo zdravo« je
v letoSnjem letu Ze v polnem teku. Kljub izdat-
nemu trudu, ki ga obrati vlagajo v spodbujanje
varnosti zaposlenih, je po lovorikah kvartalnega
zmagovalca ponovno posegla Vroca valjarna.
Zaposleni v VroCi valjarni nezgode niso zabe-
leZili ze ve€ kot leto dni, kar je zares pohvale
vreden doseZek; poleg tega so v prvem Cetrtletju
oddali Sest iskric.

Vodiji ter zaposlenim Vroce valjarne je za
uspesna prizadevanja na podrocju varnosti ¢es-
tital Adis Medi¢, vodja sluzbe VZD, ter jim podelil
nagrade — digitalne zapestnice za Stetje korakov

s sloganom »Ko gre za varnost in zdravje, Steje

vsak korak. BODI PRVI, ki gre vsak dan dlje.«
Rok Grebensek, vodja Vroce valjarne, je ob
tem povedal: »Pridobitev naziva za najbolj varen
obrat je za nas pomembna in ¢astna stvar in prav
je, da se ustrezno obeleZi. Je pomembna potrdi-
tev vsakodnevnih prizadevan;j za varnost vsakega
zaposlenega. Pri tem ne gre toliko za naziv kot za
priznanje, da delamo prav, da smo na pravi poti.
Prizadevali si bomo, da na njej tudi ostanemo.«
irena.kolenc@acroni.si

dni brez nezgode so na
dan 25. 5. 2019 zabelezili
v Vrodi valjarni.

tock so si zaposleni v
Vroci valjarni pridobili v
prvem cetrtletju 2019.
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124

majic »Prvak v varnosti
2018« so si nadeli
zaposleni v Vro¢i valjarni.

Zaposleni v VroGi
valjarni so si ob
podelitvi ponosno
nadeli majice
»Prvak v varnosti
2018«, ki so si

jih dali izdelati ob
lanskoletni zmagi v

VLAGAMO IN RAZVIJAMO
N UREJANJE IZPOSTAVE ZA ODPAD PIVKA

Varovanje okolja je perec problem danasnjega ¢asa. Posebno
pomembno je, da se iskanja okolju prijaznih resitev lotevamo tudi
v tezki industriji. SIJ Acroni se tega zaveda in z novim projektom
urejanja izpostave za Odpad Pivka prispeva k CistejsSi prihodnosti.

gl

Odstranjevanje energetskega mostu med stavbo obrata Hladna predelava in
stavbo regeneracije kislin.

Po odlo€itvi poslovodstva, da Odpad Pivka odpre svojo izpostavo znotraj obmo-
¢ja SIJ Acronija, smo zaceli s pripravljalnimi deli. S predvidene lokacije je bilo
potrebno odstraniti vse rezervne dele za Zelezniski transport, reno in nekovinske
odpadke. Sodelavci Odpada Pivka so vec dni sejali velika kupa ostankov, ki sta
smo zaceli odstranjevati energetski most med stavbo obrata Hladna predelava
in stavbo regeneracije kislin.

V prihodnosti se nacrtuje tudi odstranitev objekta, kjer je potekala rege-
neracija in nevtralizacija Kislin. 1z obrata Hladna predelava je bila v tem tednu
odstranjena tudi zadnja kislinska banja. S tem dejanjem bo kemi¢no odstranje-
vanje Skaje s ploGevine (luzenje) postalo le Se spomin na preteklost.

Socasno potekajo tudi pripravljalna dela za odvodnjavanie ter filtracijo me-

teornih vod, vgradnja oljnih lovilcev, priprava razsvetljave Zelezniskih tirov ter

energetska povezava do prostorov posluzevalcev odpada.

~ kampaniji »Znamo
varno, zmoremo
zdravo«.

TRENDI

N JEKLENI SPORTNI POLIGONI, DARILO SPORTU IN LIUDEM

»Street workout« ali uli¢na vadba je vse bolj
priljubljena oblika mnoZi¢nega Sporta in rekreacije.
Preizkusanje svoje jeklene volje, premikanje mej
lastne zmogljivosti in urjenje v razli¢nih spretnostih
so postali tudi druzabna dejavnost, mnogim celo
Zivljenjski stil. Temu trendu se je s postavljanjem
jeklenih poligonov v krajih po vsej Sloveniji nadvse
uspesno pridruZila tudi Skupina SIJ.

Ker podpiramo razvoj Sporta in rekreacije za vse ter si
Zelimo, da bi ljudje skozi zavesten stik z jeklom spoznali
tudi, kako pomembno je jeklo za naSe Zivljenje nasploh,
smo v sodelovanju z Olimpijskim komitejem Slovenije in
obc¢inami v osmih slovenskih krajih Ze postavili takSne

poligone, najman;j tri pa Se nacrtujemo. Tako bomo skupno
s tem poligonom najmanj 11 lokalnim skupnostim podarili
infrastrukturo za vadbo, ki je brezpla¢na in vkljuujoca.
S postavitvijo poligona na Jesenicah, Ravnah na Koro-
Skem in v Ljubljani smo nekaj dobrega vrnili tudi lokalnemu
okolju, v katerem delamo in Zivimo zaposleni Skupine SIJ.
Upamo, da bo poligon marsikomu v izziv, da bo na njem
¢im ve¢ ljudi preizku$alo svoje zmogljivosti in svojo jekleno
voljo. Jeklena volja je Ze od nekdaj v znaCaju Skupine SIJ in
Zelimo si, da bi jo z vadbo na poligonih prebudili v ¢im ve¢
ljudeh. Jeklena konstrukcija je plod naSega znanja, saj ga
je izdelala druzba SIJ Acroni pod vodstvom Marjana Bizalja.
Vvsak poligon, sestavljen iz kar 86 metrov jeklenih cevi, 44

USMERJENI H KUPCU
N BAUMA PRESEGLA PRICAKOVANJA

614.000 kvadratnih metrov povrsine. Vec kot 3700
razstavljavcev. 620.000 obiskovalcev. Govorimo
seveda o Baumi, najvecjem svetovnem sejmu
gradbenih in rudarskih strojev, vozil in opreme, ki
se vsaka tri leta odvija v Miinchnu.

Cakalna vrsta za razstavljavce je dolga in marsikdo ne dobi
razstavnega prostora. SIJ Acroni se je prvi¢ uvrstil na se-
znam razstavljavcev leta 2016. Letos pa smo dobili mesto
v eni glavnih hal, hali A6, kjer smo se prestavili ob boku
vseh jeklarjev, ki dobavljajo gradbeni in jeklarski industriji.

To priloZnost smo zgrabili z obema rokama in se Ze od
sredine lanskega leta intenzivno pripravljali na sejem, ki se
odvija aprila. Kljub udelezbi pred tremi leti je tokrat sejem
presegel vsa nasa pri¢akovanja. Velik obisk tako obstojecih
kot tudi novih potencialnih kupcev je pokazal, da smo jih s
predstavitvijo prepricali, da sodimo v sam vrh ponudnikov
obraboodpornih in visokotrdnostnih jekel. Mnogi so tudi

I
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Strokovna ekipa Marketinga ima odgovore na vsa
vprasanja obiskovalcev

izrazili zanimanje za sodelovanje v prihodnosti. V ¢asu
sejma smo pridobili vrsto novih naro€il in povprasevan;.
Vsekakor bo ta sejem eden najuspesnejsih sejmov za
SIJ Acroni in je udelezba smiselna tudi v bodoce.
monika.stojs@acroni.si, sasa.jost@acroni.si

ales.skofic@acroni.si

spojk in 19 kapic za stebricke, je vioZenih 300 delovnih ur.
0b poligonu je postavljena tabla z osnovnimi napotki za vaje
narazliénih elementih poligona: na drogu, bradlji, letveniku
in lestvi. Seveda pa se najboljSi na poligonu »zvirajo« pov-
sem po svoje, kar je obi¢ajno zanimivo tudi za mimoidoce.
Nacelo druzbeno odgovornega delovanja »Misli globalno,
deluj lokalno« pa uresnicujemo tudi s predstavljanjem lo-
kalnih $portnih junakov, ki premorejo najvec jeklene volje
in ¢loveske veli€ine v posameznih krajih. Njihova $portna
zgodba bo ob poligonih navdihovala lokalno skupnost,
predvsem mlade, ki se po Sportnih vzornikih tudi zgledujejo.

katja.krumpak@sij.si

OKOLIJE
N S SRECANJA S KRAJANI

V zacetku maja smo predstavnike lokalne skup-
nosti povabili na srecanje, kjer smo jim predstavili
aktualne aktivnosti s podrocja okoljevarstva.

Predstavnikom lokalne skupnosti smo predstavili prvo fazo izgra-
dnje protihrupne naprave v Jeklarni ter naknadne meritve hrupa,
ki so pokazale zmanj$anje hrupa za 20 dB. Krajani so Se posebej
z zanimanjem prisluhnili naértu izgradnje podvoza pod Zeleznisko
progo, ki bo povezoval KoroSko Belo z obratom Predelava debele
plocevine mimo naselja. lzgradnja novega, SirSega podvoza bo
realizirana v letu 2020 ob rekonstrukciji zelezniSke proge.

Na sre¢anju s krajani smo se dogovorili, da bomo za lokalno
skupnost izdelali letake s predstavitvijo predelave jekla, da se
bodo tisti, ki dejavnosti ne poznajo tako dobro, z njo poblizje
seznanili.

S krajani sicer dobro sodelujemo tudi na drugih podrocjih
— konec junija nacrtujemo otvoritev klopi in obelezja iz naSega
jekla na Koro$ki Beli.

irena.kolenc@acroni.si
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N EKIPA, KI SKRBI ZA NASO VARNOST

ANKETA

3 KAKO VI PRISPEVATE K OHRANJANJU

Vsak posameznik in vsi skupaj si moramo v vsakem trenutku prizadevati za varno

REDA IN CISTOCE NA DELOVNEM MESTU?

in zdravo delo tako nas kot nasih sodelavcev. Da bi lahko Se bolje uresnicevali
to poslanstvo, smo ustanovili posebno skupino sodelavceyv, ki skrbi za odpravo

neskladnosti na delovhem mestu s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu.

Namen skupine za odpravljanje neskladnosti
na delovnem mestu je takoj$nja oziroma ¢im

Ljudje se dobro pocutimo in smo bolj u¢inkoviti, ¢e delamo v
urejenem in ¢istem okolju. Zato je zelo pomembno, da prav vsak
posameznik prispeva k vzdrZevanju reda in Cistoce delovnih
prostorov, ohranjanju delovnih pripomoc¢kov in naprav ter opozarja
sodelavce na nepravilno ravnanje.

hitrejSa odprava neskladnosti. Tako se od-
pravljajo manjSe neskladnosti oz. pomanj-
kljivosti, ki v proizvodnem procesu 0grozajo
sodelavce pri opravljanju vsakodnevnih de-
lovnih nalog. V najvecji meri gre za pritrdi-
tev in postavitev razlicnih za$éitnih ograj,
ureditev stopniS¢, lestev, zaScito pohodnih
jaskov in kanalov, ureditev prehodnosti pe$
poti ter voznih poti ...

S hitrim sporo¢anjem nevarnih razmer, ki
jih opazimo, in ustreznim ukrepanjem ekipe
kar najbolj u¢inkovito prepreCujemo poskod-
be sodelavcev pri delu. Vtem letu je skupina
za odpravo neskladnosti na delovnem mestu
odpravila Ze 56 neskladnosti.

Skupino za odpravo neskladnosti na delovnem
mestu s podrocja varnosti in zdravja pri delu
sestavljajo: Mladen Mlinari¢, Muharem Kulanic,
Elvis Bali¢ in Mirza Mulali¢. Koordinator in gonilo
skupine je vodija sluzbe VZD Adis Medic.

Sporocanju neskladnosti s podrocja varnosti in zdravja pri delu je name-
njena aplikacija Minuta za varnost, v katero vodja zabeleZi vse neskla-
dnosti, ki jih sporocijo zaposleni. Ce kdorkoli od zaposlenih opazi nevar-
nost, ki bi jo bilo potrebno ¢im hitreje odpraviti, pa to lahko sporo¢i ekipi
za odpravljanje neskladnosti na e-naslov sos.vzd@acroni.si

Vsak zaposleni zelo dobro pozna svoje delovno okolje in ve, kako je mogoce delo opraviti varne-
je. Prav zato je prepoznavanje nevarnih razmer in hitro obve$¢anje skupine s strani zaposlenih
klju¢nega pomena za pravo¢asno ukrepanije in razvoj ucinkovitih metod varnega in zdravega dela.

adis.medic@acroni.si, stanislav.jakelj@acroni.si

3 DEJSTVA O

N ALMI NUHIC, REFERENTKI ZA
PREVOZE NA SPEDICIJI, ODPREMA

Alma je odrascala na Jesenicah in je po koncani ekonomski gimnaziji nadaljevala studij
na Univerzi za matematiko in naravoslovje — smer Ekologija. Je »sama svoja mojstrica;
zelo rada poprime za orodje, Se posebej pri Stevilnih okoljevarstvenih projektih.

Kot referentka za prevoze na Spediciji
opravlja delo, povezano z uvozom in
izvozom surovin ter kon¢nih izdelkov
zana$e kupce. V prostem ¢asu plese,
vadi pilates in se potepa po naravi s
svojim psom. Vsako leto odide v tuji-
no ter ostane v razli¢nih drzavah do
6 mesecev. Tako je bila na ekspedi-
ciji v Gani ter delala za ministrstvo za
agronomijo in poucevala ekologijo v
lokalnih Solah. Alma je spodbujala
kmetovalce in otroke k izdelovanju
uporabnih predmetov iz odpadnih
materialov, var¢evanju z vodo, z nji-
mi je izdelovala organske pesticide
ter otroke poucila o recikliranju od-
padkov v nove izdelke za Solo (torbe,
natikace, igrace, denarnice itd.).

PROSTOVOLJSTVO

Rada imam nove izzive in obenem koristno porabim svoj cas, tako da
@ Pomagam drugim. Prek prostovoljstva sem prepotovala dobrsen del
sveta in v veliko veselje mi je, ko lahko svoje znanje prenasam na druge.

USTVARJALNOST

Ustvarjalni duh me poganja naprej in mi daje novo energijo. Rada iz starih

Ze odsluZenih stvari naredim nove uporabne predmete. Skozi recikliranje
@ :zelim sporoditi, da veliko stvari lahko naredimo doma in jih ni potrebno

kupovati ter da zacnemo vracati naravi vec, kot vzamemo.

EKOLOGIJA
Po srcu ostajam zapriseZzena ekologinja. Pomembno je, da za seboj
pustimo pozitiven ekoloski vtis. Ekolosko zavedanje pa moramo aktivno

prenasati na otroke.
alma.nuhic@acroni.si, stanislav.jakelj@acroni.si

Matej Bradaskja, inZenir strojniStva v Jeklarni
»0hranjanje Cistoce je klju¢no za funkcionalno delo-
vanje v naSem obratu. Ob vzdrZevanju naprav je red
zelo pomemben, saj brez tega ne gre. Red in gistoca
imata velik vpliv na naso produktivnost in odzivnost ob
okvarah v proizvodnji.«

= i, Alen Suljanovié, inZenir strojnisStva v Jeklarni
»Red in CistoCa sta zelo pomembna faktorja, saj vpli-
vata na produktivnost. V Jeklarni ju je sicer malo tezje
ohranjati, vendar je za to poskrbljeno. Pri vzdrzeval-
nih delih tudi z vidika varnosti poskrbimo, da se vse
pospravi in da ne ostajajo deli, ki niso ve¢ v uporabi
proizvodnje.«

Alen Sest, asistent za vzdrievanje merilnikov
»Tezko je, ¢e je ¢lovek po naravi redoljuben, hkrati pa
Cuti ustvarjalni nemir. Red na delovni povrsini je v ta-
kem primeru vedno kompromis in vir frustracij. Nespor-
no pa je, da je za dolo¢ena dela red pomemben tudi
zato, da nepotrebni predmeti na delovni povrsini ne od-
vracajo pozornosti. V tej smeri se trudim tudi delovati.«
metka.sustarsic@acroni.si

RAZMISLIAM NA GLAS

N NA PRAVI POTI DO USPEHA

V aprilu smo dokazali, da zmoremo dosecCi dobre rezultate in da imamo po-
tencial, da nadoknadimo slabSe rezultate prvih mesecev tega leta. Pohvalo
zato izrekam vodstvenim sodelavcem SIJ Acronija in Skupine SIJ na podrocju
odprem, ki so konec aprila uspeli odpremiti 24.923 ton, s ¢imer so dosegli
99-odstotno doseganje plana. Pohvale veljajo tudi sodelavcem Prodaje, ki so
dosegli 98-odstotno doseganije plana, ter zaposlenim v Vroci valjarni in obratu
PDP, ki so z dobrim delom zacrtane plane celo presegli.

Rezultati na podrocju kakovosti so bili v aprilu dobri; nekaj izzivov nas v
prihodnje Se ¢aka, smo pa uspeli doseci pomemben napredek. Posledi¢no
smo pridobili vecjo placilno maso za nagrajevanie iz naslova merljivih kriterijev
(KPI) in prvi¢ podelili tudi najvi$je nagrade. Na podrocju kakovosti smo tako
uspesno naredili pomemben korak v pravi smeri. Nadaljujmo v tej
smeri! Trud, ki ga vlagamo v izboljSave na podrocju kakovosti,
se nam poplaca. sif

Na podrocju nezgod pa smo v mesecu aprilu naredili velik
korak nazaj. ZabeleZili smo kar sedem nezgod, od tega pet v
Jeklarni, kar je najslabsi rezultat v tem letu. Slabi rezultati na .
podroGju varnosti zahtevajo resen razmislek in odgovornejse .
ravnanje vsakega izmed nas!

Tezave nam povzroca tudi velik delez nepredvidenih bolniskih
odsotnosti. Kadar se nakopicijo tezave, umik v bolniki staz ni
resitev. Tezave reSujmo na konstruktiven nacin, v pogovoru
s pristojnimi. Zavedati se moramo, da je vsak posameznik 3
v procesu dela nepogresljiv.

Zato — imejmo odgovoren odnos do dela in sodelav-
cev! Ne pozabimo, z odgovornim delom in ravnanjem so-
ustvarjamo spodbudno delovno okolje in pozitivno klimo,
ki je osnova za uspes$no delo in dobro pocutje vseh nas.

V aprilu se za kvartalne nagrade
za prisotnost na delu poteguje
984 zaposlenih. Verjamem,

da nas bo z vsakim kvartalom

vedno vec.
branko.zerdoner@acroni.si




