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Prijetno
praznovanje

1. maja
mednarod-
nega
praznika
dela

Bili so éasi neprimerno
hujsih stisk, kot so sedanje.
Zato se  neprestanim govor-
Jjenjem o krizi ne dajmo zave-
sti v krizo, ki vodi k otopelo-
sti, k duhovni ali telesni
ohromelosti, k malosrénosti
in k tarnanju od jutra do
vecera; vzemimo krizo kot

~znamenje novih pogledov,
novih moZnosti in upov.

Heinrich Fries

SEes wess.

CEmesese .



V 6. stevilki Informacij smo vam obljubili samostojne sestavke, ki bodo govorili o razvojnih projektih predelave,
prodaje, kompjuterizacije in tekocih vlaganj. Sestavki so pred vami, le za podrocje prodaje ga se nismo dobili.

Program predelave
V skladu s srednjeroénim

planom in prejeketo tazvoj-
nih usmeritev, smo se odloéili
za znatnho povecanje proiz-
vodnje mesnih izdelkov iz pe-
rutninskega mesa.

Bistveni dejavniki za tako
odloditev so:

—mozZnost plasmana takih iz-
delkov na domaéem in tu-
jem trzis¢u

—dosedanji rezultati v proiz-
vodnji perutninskega mesa

—hitra rast proizvodnje in
kvalitete perutninskih iz-
delkov v preteklih letih

—lastno znanje in ustrezni
strokovni kadri za realiza-
cijo take usmeritve

—vedja rentabilnost proiz-
vodnje
Na osnovi sprejetih odloéi-

ne skupine izdelkov:

I. Klobasic¢arske izdelke
II. Kokete (oblikovane in
panirane izdelke)

III. Dodelava perutninskega

mesa

IV. Trajne konzerve
Predvidevamo, da bo del

predvidenih kolic¢in izdelkov

mozno izvoziti.

Vsled tega mora biti »pre-
delava« v celoti registrirana
za izvoz na tuja trzisca, z dru-
gimi besedami, mora izpol-
njevati niz mednarodnih vete-
rinrsko sanitarnih predpisov.

Po zakljuéeni izgradnji
Predelave predvidevamo
znatno rast proizvodnje me-
snih izdelkov in sicer namera-
vamo  proizvajati  letno
17.200ton teh izdelkov.
Predvidevamo vsaj zacasno,
da bomo trajne konzerve iz-
delovali v kakem drugem ob-
ratu na osnovi pogodb o sode-
lovanju.

Odlocitev o povecanju pro-
izvodnje posameznih izdel-
kov izhaja na osnovi dose-
danjih rezultatov rasti prodaje
klobasiéarskih izdelkov,
ugodnega sprejema KOKE-
TOV na domacem u in
mozZnosti izvoza takih 1zdel-
kov na tuja trzis¢a. Dodclava
perutninskega mesa predsta-
vlja novo skupino atraktivnih
izdelkov, ki se v zadnjem asu
vse ¢es¢e uporabljajo na tujih
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trzis¢ih, zlasti pa predstavlja-
jo razsiritev dosedanje po-
nudbe in ugodnejsi plasman
perutninskega mesa.

Dr. Ciril Varga

Novost v prodaji

Kompjuterizacija
v Perutnini

Izgradnja integrirancga in-
formacijskega sistema v na-
Sem podjetju poteka Ze od sa-
mega zacetka nabave prvega
radunalnika VAX 780. V ti-
stem €asu L.j. v zacetku prejs-
njega desetletja se je kompju-
terizacija pricela z obdelava-
mi finanéno racunovodskih
podatkov. Koncept zastavljen
sredi prejSnjega desetletja ob-
sega prakticno vse segmente
dejavnosti Perutnine, vendar
je bil omejen s tehnicnimi
mozZnostmi, tako s kapaciteto
ra¢unalnika in terminalskimi
razvodi do meznih proiz-
vodnih enot. Vsekakor kon-
cept z modemskimi poveza-
vami dozivlja v sedanjem
¢asu nedvoumno potrditev,
saj postaja racunalniska iz-
menjava podatkov med racu-
nalniskimi centri in drzavami
vsakdanjost. Upostevajoc ve-
liko Stevilo obdelav in enot-
nost osnovnih podatkov je
utemeljil nakup baze na
racunalniskem sistemu.

V septembru leta 1990 smo
instalirali nov sodoben ra¢u-
nalnik VAX 6000-410, ki je
priblizno desetkrat zmoglji-
vejsi od starega, z moznostjo
Siritve disketnega dela na 9,6
GB (sedaj instaliranih 3,6
GB, stari sistem je zmogel 0,7
GB). Socasno pa smo priceli

za lokalne obdelave upora-
bljati osebne racunalnike.
Racunalnik VAX 6000-410
je po zmogljivosti na naSem
obmoéju med najvecjimi (po-

dobnega ima trenutno Se Ma-
riborska univerza).

Zakaj taksSen racunalnik,
kaj veé bo omogoéal, konec
koncev koliko bo vegji fi-
nanéni efekt podjetja ter v
kaksnem casu?

Zahteve so definirane, stra-
tesko usmerjene ter potrjene

e

Izhajamo iz osnovnega ci-
lja; optimalno prilagodilti pro-
izvodnjo komercialnim zah-
tevam ob kontroli financnih
virov ter napovedovanja mo-
gocih dogodkov. Predlaganih
je deset projektov, kateri bi se
naj zakljuéili do leta 1994,
Vecina teh je v nadaljevanju
sestavka nastetih.

Ti projekti posegajo tudi v
mikroorganizacijo podjetja.
Strogo zahtevajo spostovanje
dogovorjenih izhodis¢, pred-
vsem pa homogeno sodelova-
nje. Podro¢je izdaje organiza-
cijskih predpisov in navodil
je kljuéno povezano z organi-
zacijo dela na integrirani in-
formatiki in zahteva sposto-
vanje uporabnikov, kar velja
za nova stroSkovha mesta,
vnos artikolv, do cenika nasih
izdelkov.

Nivo informacij je Ze sedaj
strogo nadzorovan, v nacrto-
vanih projektih zahteva to po-
dro¢je poseben poudarek, saj
imamo integracijo tako termi-

nalov kakor osebnih raéunal-
nikov.

Kje smo in kaj
predvidevamo
S sedanjimi programskimi
paketi obdelujemo:
— Obracune osebnih dohod-
kov; vsi podatki vkljuéno z
vrednostnimi papirji in del
kadrovske evidence.
— Proizvodno  materialno
poslovanje v povezavi s sal-
dakonti; to je materialno po-
slovanje skladis¢é dobavitel-
jev na razli¢nih lokacijah.
— Prodajo v povezavi s sal-
dakonti; od predaje proizvod-
nje v skladisce do dobavnic in
faktur.
— Obracun kooperantov; ce-
lotno vodenje poslovanja po-
sameznih kooperantov.
— Razli¢éni pregledni pro-
grami, tako za finanéne kom-
penzacije kot za preglede nad
prodajo in stanjem zalog,
— Osnovna sredstva.
Racunalniska mreza v
upravni stavbi, katera je bila
dograjena v zacetku letosnje-
ga leta omogoca fleksibilnost
perifernih  uporabnikov do
120 priklopov, sedaj je Ze
moznih 80,

Programski paketi —
projekti, ki se uvajajo
— Kadrovsko informacijski
sistem; paket obsega celovit
prikaz zaposlenih tako po de-
lih katera opravlja, do sistem-
skih analiz (3olanje, sistemski
pregledi, napredovanje itd.).
— Glavna knjiga; povezava
s posebno finan¢no sluzbo,
OD, materialnim ra¢unovod-
stvomn, pozneje integrirana z
vsemi sluzbami FRS.

— Devizno poslovanje sal-
dakontov dobaviteljev.

— Poslovno tehnolosko vo-
denje v PE Tovarna krmil.
Namen je zamenjava starih
tehtnic meSalnice s sodobni-
mi elektronskimi, kreiranje
transportnih poti, racunal-
nisko povezano vhodno ka-
mionsko tehtanje, izhodno
tehtanje krmil vse nadgrajeno
z racunalnisko konfiguracijo.
Zakljucen sistem v PE TK bo
poslovno povezan s centralno
bazo podatkov na sistemu
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VAX v direkeiji. Na ta naéin
bomo dosegli enotnost v stra-
teSkih podatkih in soasno
povratni prenos informacij iz
centra na proizvodno enoto.
Rok izvdbe del je junij 1991.

Trenutno so uspesno instali-
rane nove tehtnice v mesalni-
ci s katerimi smo dosegli cca
10% hitrejSe mesanje krmnih
mesanic, temu primeren pa je
prihranck energije.

Planirani programski
projekti — paketi
— Integracija programskih
paketov finanéno raéunovod-
skega sektorja in plansko ana-
litskega sektorja povezanih v
stroSkovno racunovodstvo. V
tem projektu mnaértujemo
skupno podatkovno bazo PC-
jev na VAX-u z moZnostmi
lokalnih obdelav. Projekt je
sitoko zastavljen s povezavo
odgovornih delavcev v PE in
sektorji s koordinacijo delav-
cev sektorja za ra¢unalnistvo.,
Ta projekt zagotavlja izho-
diS¢a za enotnost spremljave
stroSkov in cen proizvodov.
Rok izvedbe je leto dni.
— Poslovno tehnolo$ki pro-
jekt integriranega informacij-
skega sistema PE Perutninska
klavnica v povezavi s PE
trgovina in PE Predelava.
Zelimo dosec¢i  integracijo
tehnoloskih procesov krmil-
nisko vodenih z lokalno mre-
7o in le-to modemsko vezano
na centralno podatkovno ba-
zo. Z dosego integrativnosti
vhodnih podatkov vezanih s
programskimi paketi koope-
racije (vhodno tehtanje, Stet-
je, evidentiranje pogina, kon-
trola kakovosti itd.) ter pro-
gramskimi paketi prodaje
(povezava tchtnic s skla-
dis¢em in komercialo, soc¢as-
na kontrola energetskih ob-
jektov itd.) bomo pridobili
kvalitetne osnove za dina-
mic¢no naértovanje klavniskih
kapacitet. Ta projekt sc podat-
kovno navezuje tudi na pro-
jekt predalave.
— Projekt PE Predelava po-
vezuje segment klavnice z
medsebojnimi potrebami re-
cepture izdelkov, analize, vo-
denje tehnologije, skladisce-
nja vse do obracuna proiz-
vodnih delovnih nalogov.
— Projekt kooperacije se
dopolnjuje na enotno podat-
kovno bazo ter s komerecial-
nimi potrebami.

— Informacijski sistem
Prodaja predvideva vpeljavo
strategije maloprodaje, grosi-
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sti¢ne prodaje, poslovanja in
obarc¢una skladis¢ s specifiko
podjetja. Projekt je izredno
obsezen, saj vkljucuje od so-
dobne opreme prodajaln z el.
tehtnicami in ra¢unalniSkimi
blagajnami povezave financ-
nega sektorja in fakturiranja
do novih oblik prodaje (indi-
vidualna prodaja po progah
itd.). Rok za izvdbo pricetka
leta 1992,

— Nabava z vidika organi-
zacije, kalkulacij, rezervacij
narocil, medskladis¢nih pre-
nosov internih in eksternih
narocilnic vse ob upostevanju
dogovorjene finanéne politi-
ke. Ta projekt je nadaljevanje
obstoje¢ih programskih pa-
kctov materialnega poslova-
nja.

— Projekt Ziva proizvodnja
predstavlja nadgradnjo ob-
stoje¢ih spremljav z analiza-
mi rezultatov. Ta projekt je v
povezavi tako s komercialo
kot klavnico. Obsega tudi tch-
nolosko posodabljanje far-
mskih objektov (racunalni-
Sko spremljanje bistvenih pa-
rametrov kot so temperatura,
prezra¢evanje, poraba vode,
krmila, tehtanje, poraba zdra-
vil itd.), kakor tudi valilnice.

— Projekt  Veterinarska
ambulanta in laboratorij vklju-
Cuje povezavo z Zivo proiz-
vodnjo, klavnico, tovarno
krmil in predelavo. Predvsem
zelimo slediti zdravstvenim
zahtevam z izsledki laborato-
rija kjer lokalno Ze racunal-
nisko obdelujemo podatke.

— Sistem za zajemanje
¢asa, obsega racunalniSko ob-
delavo prisotnosti zaposlenih
in se bo lociral na lokacijah
vseh proizvodnih enot z
vecjim Stevilom zaposlenih.

Razen vseh nastetih pro-
jektov nas caka obsirno izo-
brazevanje zaposlenih, poso-
dabljanje poslovanja itd.
Uvajanje novih programskih
paketov je zahtevno delo, pri
¢emer je potrebno upostevati
se vsakodnevne zahteve upo-
rabnikov, spremembe zako-
nodaje ter organizacijske
spremembe.

Celotne projekte ocenjuje-
mo (pomemben faktor bo
stopnja opremljenosti ter na-
¢ini komunikacijskih linij) na
red velikosti 40 do 50 milijo-
nov din ob upostevanju fazne
izvedbe projektov.

Bojan Klinkon

Tekoéa investicijska
vlaganja

Za nami je desetletje veli-
kih investicijskih vlaganj. Po-
leg manjsih objektov je bil
zgrajen sodoben reprodukeij-
ski center, komaj pa je leta
1985 v reprocentru stekla pro-
izvodnja, Ze so se zacele pri-
prave za gradnjo in moder-
nizacijo nove klavnice. Pono-
sni smo na ta objekta, bil pa je
to tolikSen investicijski zalo-
gaj, da so se v drugih enotah
1zvajala le najnujnej$a vzdr-
zevalna dela. V prihodnjih le-
tih je torej potrebno posodo-
biti proizvodne zmogljivosti
tako, da bodo zagotavljale ka-
kovostno proizvodnjo v vsej
proizvodni verigi. V tem obo-
dobju bomo torej investicij-
sko dejavnost usmerjali v
glavnem v tekoca vlaganja.

PE Tovarna krmil

Nova linija briketiranja,
oprema in zgradba, mesalec
za krmilo kapacitete 7 m3/h,
mlin za mletje surovin, pnev-
matska linija za transport ap-
nenca, ureditev kanalizacije
in prikljucitev na C kanal, te-
koce nalozbe.

PE Stari starsi

Vodnjak v valilnici Mar-
kovei, grede, lo¢eno krmlje-
nje petelinov in napajalni si-
stem, racionalizacija ogre-
vanja.

PE Starsi

Rekonstrukeija  valilnice
Turnisée, mreZze za neshice,
investicijsko  vzdrZevanje,
oziroma zamenjava opreme.
PE Brojlerji

Izgradnja 3 vzrejnih objek-
tov letno, skupaj 15 objektov.
PE Perutninska
klavnica

Logisti¢na ureditev inter-
nega transporta, in skladisca,
posodobitev sistema za raz-
kladanje in transport »ro-

"

berts«, susilec mesne moke
mehkih odpadkov v kafileriji,
posodobitev strojev za kosan-
Jje, avtomatski transport delov
piscancev v predelavo, zuna-
nja ureditev in cestni pri-
kljucek, biofilter za ¢&istilno
napravo in zajemanje plinov
v ¢istilni, sofinanciranje re-
konstrukeije Zagrebske ceste.
Ostale manjSe naloZbe.

PE Predelava

Razsiritev hladilnih in pro-
izvodnih kapacitet, rekon-
strukcija obstojecih prosto-
rov, povecanje hladilniskih
kapacitet, tehnoloska opre-
ma, razsiritev trasformator-
ske postaje, parkirni prostor z
dovozno cesto, gradnja ob-
jekta za POM, hlajenje SIM
pred in po separaciji in tran-
sport odpadkov. Ostale manj-
Se nalozbe.

PE Trgovina
Posodobitev prodaje.

PE Promet
Zamenjava dotrajanih vozil.
PE Ptujska tiskarna
Posodobitev opreme.

PE Servis

Nabava opreme za tehno-
losko posodobitev vzdrzevanija.
Na nivoju podjetja

Kompijuterizacija podjetja
in manjse nalozbe.

Skupne predvidene naloz-
be so prav gotovo tako viso-
ke, da jih podjetje v tem tre-
nutku ne zmore financirati.
Potrebno bo napraviti Se te-
meljite analize, se odlocati o
najnujnejSih nalozbah ter po-
iskati kredite.

Znacilnost vecine predvi-
denih nalozb je, da gre za za-
gotovitev, oziroma posodobi-
tev obstojecih kapacitet. Take
naloZbe pa vedno zahtevajo
odrekanija, Se bolj pa v seda-
njih krutih pogojih gospodar-
jenja. tefan Kirbis
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Najprej odgovor na vpra-
Sanje kdo in kaj je COOB —
VANTRES (skrajsano CVI)?
To je delniska druzba v ZDA
in Angliji za selekcijo brojler-
skega reprodukcijskega ma-
teriala (DSP BRO, starsi, stari
star$i) ki ga prodaja doma in
v izvoz. To je ena od svetov-
nih firm, ki je v kvantitativ-
nem in kvalitativhem vzponu,
in jo pri nas premalo pozna-
mo. Po vsej vetjetnosti je
glavni delni¢ar gospod Don
Tyson, ustanovitelj in glavni
predsednik firme Tyson FO-
ODS, danes dale¢ najvecje
firme na svetu za perutninsko
meso in predelavo (tedenski
zakol je podoben lethemu v
PP!).

Kaj veé o delu CVI bo raz-
vidno iz za nas zanimivega
razgovora z g. Dr. HARDI-
MANOM in CVI, ki ga je
imel zaloZnik revije BROI-
LER INDUSTRY gospod
David AMEY (september
1990).

1. vpradanje: Minila so
Stiri leta od spojitve COOB
in VANTRES-a. Kaksne so
spremembe?

Odgovor: Podedovali smo
linije in izkusnje 50 let selek-
cije VANTRES-a in preko 74
let COOB-a. Raziskovali smo
poti za izboljSevanje COOB
500, vzrejnih in dednih la-
stnosti potomstva ter moske
linije VANTRES-a. Izboljsali
smo selekeijske metode s for-
sirano odbiro, izboljsali smo
standarde tako v ZDA kot v
Angliji.

2. vprasanje: Kaksen je
program v Angliji in kaksna
je soodvisnost z ameriSkimi
znanstveno raziskovalnimi
napori?

Odgovor: Nadaljujemo pol-
ni selekcijski program na
obeh ¢istih linijah COOB 500
v Angliji in v ZDA. Metode,
cilji in pricakovani napredek
so enaki. Amerisko vodenje
pomaga z nasveli in strokov-
nim nadzorom v Angliji, toda
ameriski strokovnjaki so od-
govorni za nove, koncne
proizvode in linije.

3. vprasanje: KakSen trg
vas zanima in kako ¢utite po-
trebe perutninske industrije
v naslednjem desetletju?

Odgovor: COOB 500 je
provenienca za visoki izplen
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prsi Zive in zaklane teZe. Do-
ber glas pa ji prinasa hitra
rast, konverzija, zdravstvena
odpornost, nizki vzrejni stro-
ski. Valilna jajca so dobro
oplojena, valilnost je dobra.
Povprasevanje po pis¢ancih z
visokim izplenom fileja iz
prsi, tudi veéji izplen beder in
prs vedno bolj naraséa tako v
ZDA kot drugod. Zaradi tega
naras¢a prodaja COOB 500,
saj brojletji dosegajo 1,00 do
2,30, petelini celo do 2,70 kg
zive teze v 6—7 tednih. Nasa
prodaja se je potrojila. Verja-
memo, da bo trg cenil in po-
veceval povprasevanje po iz-
plenu fileja tudi v naslednjem
desetletju.

4. vprasanje: CIV trguje
z dvema moskima linijama
— petelinom COOB 500 in
Vantresom. Kaksna je med
njima razlika in kak3en je
va$ program v tej smeri?

Odgovor: Petelin COOB
500 je nas izbor za izplen ko-
kosjega fileja! Prodajamo v pa-
ketu parjenja COOB petelin X
kokos ali za parjenje z drugimi
proveniencami. Vantres pete-
lin pa je nas izbor za manjsi iz-
plen izkoscenosti fileja, vendar
broilerji dosegajo maksimalno
konverzijo v vitalnosti ter
oplojenosti tudi v manj ugod-
nih pogojih vzreje. Pri Vantre-
su nadaljujemo z znanstveno
raziskovalnim delom na iz-
boljSanju izplena, izkoséeno-
sti, vendar ne tako visoko, kot
pri COOB-u 500 petelinu.

5. wvprasanje: COOB 500
ste konkuren¢no mocno
utrdili na lastnostih izplena
mesa. Kaj to pomeni gospo-
darsko, odnos med nesno-
stjo in izplenom mesa?

Odgovor: Nesnica COOB
500 znese nekoliko manj jajc,
kot nekatere konkurenéne ko-
kosi, vendar smo mnenja, da
je vedji izplen izkoscencga
mesa ve¢ kot kompenzacija
za neprednostno lastnost vi§je
nesnosti v predelavi, Imamo
tudi rac¢unalnisko simulitano,
kaksen je vpliv DSP na meso
v primerjavi veéjega izplena
samo za 1%.

6. vprasanje: Kaksne no-
ve lastnosti pri COOB-u
500 predvidevate v bodoée?
Ali bo to dolo¢anje spola po
krilnih peresih (feather se-
wabl)?

Odgovor: Nadaljevali bo-
mo na izboljSevanju sedanjih
dobrih lastnosti kot so izplen,
nesnost, zniZevanje konverzi-
je in drugo tako hitro, kot bo
to mozno. Seveda bomo tudi
eksperimentirali in znanstve-
no razvijali nove linije in ugo-
tavljali ucinke heterozije v
smeri  viSje nesnosti. Do-
loganje spola po krilnih pere-
sih siroka proizvodnja ne
uporablja. Ni objektivnih ra-
zlogov na razvoju v tej smeri.

7. vprasanje: Kako je
povezava Tyson FOODS in
Up Comp. pomagala pri
vasem delu?

Odgovor: Firma Tyson E
nam je veliko pomagala.

1. Omogocila nam je do-
stop do najvecjih broilerskih
rejeev in do podatkov iz sve-
tovne proizvodnje in

2. omogoceno nam je bilo
nadaljnje izobraZevanje v
broilerskem klavniStvu in
predelavi perutninskega me-
sa, Bili smo informirani o
spremembabh in trendih proiz-
vodnje in potrosnje. Lahko
smo testirali nove linije in ra-
zli¢na parjenja razli¢énih mos-
kih in Zenskih linij na velikih
vzrejah. E. Up. JOHN Comp.
naj je pomagala z novimi bio-
tehni¢nimi metodami v selek-
cijskih programih. (Financ-
nih injekeij g. H. ne omenja!)

8. vprasanje: Katera no-
va podrocja znanstveno ra-
ziskovalnega dela in katere
metode bo CIV uveljavljal v
naslednjih letih in ¢e je cilj
skrajsanje ¢asa selekeijske-
ga dela?

Odgovor: Nase raziskoval-
no delo bo zajelo ved ra-
zliénih novih poti. Konven-
cionalne metode selekceijske-
ga dela in genetskega hapre-
dovanja bomo kontinuirano
izboljsevali z uporabo novih
in hitrejSih racunalnikov, z
moénejSim selekcijskim pri-
tiskom in v skrajSevanju ge-
neracijskih inervalov. Novi
razvoj bodo doZivele metode
selekcije v izboljSevanju
zdravstvene odpornosti.

9. vprasanje: Ali vidite v
transferu genov ali v ostalih
biotehni¢nih metodah moz-
nost napredovanja selekcij-
skega dela oziroma dednih
ucinkov?

Odgovor: Mnogo ¢asa smo
porabili na podro¢ju pre-
nasanja komercialno pomem-
bnih genov od ene vrste ali li-
nije na druge. Tega kupcem
nismo ponujali, eravno je to
velika investicija. Velika je
zanesljivost in velike so izgu-
be pri tradicionalnem genet-
skem delu. Biotehnologija
zahteva drago opremo, ki pa
omogoca izpolnitev genoti-
pov. Uporabljali bomo to
opremo, zlasti pa biloloski
molekulator za genotipski na-
predek nasih Zivali.

10. vprasanje: S poveéa-
njem prodaje CVI Zivali se
povecuje tudi potreba poin-
vestiranju v selekcijske pro-
grame?

Odgovor: Definitivno! Ju-
trisnji uspehi so odvisni od
danaSnjega investiranja v
znanost In v pogoje za razi-
skovalno delo.

Vsak, ki se bo z zanima-
njem poglobil v odgovore,
bo lahko nasel veliko zani-
mivega. Priredba ¢lanka
naj prispeva k razmisljanju
in poglabljanju o bodoéih
izbirah provenience in kom-
binacijah provenienc. Da
nam ne bo zmanjkalo ¢asa
leta 1992! Pristop bi moral
biti strokoven in timski, ée
bi zajel nase izku$nje in vse
strokovne aspekte (vzrejne,
zdravstvene, ekonomske,
razvojne, finan¢ne itd.).

Gospod Don Tyson, ki
Zivi tudi v Londonu in Zeli v
Evropi povecati potroinjo
perutninskega mesa, je bil
predstavljen v januarski
stevilki Gospodarskega ve-
stnika GZS. Ali ne bi nave-
zali informativno strokovno
kontakte?

Sestavek priredil:
Slavko Brglez

Ena najvainejsih nalog
danasnjega Easa je zbuditev
odgovornosti v slehernem
¢loveku. Cloveskemu dosto-
Jjanstvu morata biti tuja slepa
poslusnost prav tako kakor
nebrzdana samovolja. Za ta-
ko odgovornost pa je potreb-
na samovzgoja. Ne otepajmo
se nalog, ki so nam postavlje-
ne. Z vso vnemo moramo fe-
Ziti za tem, da si oCistimo in
okrepimo dusez lastno vzgojo.
Karl Jaspers
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V Bohovi, naselju ob
vznoZju zelencga Pohorja, sta
se leta 1969 zakonca Leopold
in Viktorija Freser odlogila za
kooperacijsko rejo piscancev.
Pet hekiarjev zemlje skupaj z
gozdom jima ni omogocalo
dostojnega Zivljenja, kaj Sele,
da bi lahko $olala stiri otroke.
Sedaj sta ponosna na njih.
Prvi sin Drago je milicnik,
héerka Romana administra-
torka, druga Jelka je koncala
srednjo kmetijsko, najmlajsi
sin Janko pa koncuje visjo
metalurSko v Ljubljani.

ko so se zadele organizacije
ustanavljati in prepric¢an, da
bo to novi polet v razvoju in
utrjevanju kmetij. Pa jih prav
malo ostane na domaciji. Kar
sree me boli, ko gledam, kako
kmecka mladina drvi v mesta
za lagodnejsim Zivljenjem.
Sicer se Ze pocasi tudi vra-
¢ajo, vendar bodo minila de-
setletja, dokler se bodo spet
navadili delati na zemlji in
dobro kmetovati. Z mesta ne
dobis nikogar, ki bi Sel poma-
gat delat na zemljo. Se pa
pozna, da je Zivljenje postalo

Sl

-

Zacela sta skromno, kot
mnogi kooperanti pred dvaj-
setimi in ve¢ leti. Najprej sta
pis¢ance pitala na podstresju,
kasneje sta nadgradila pita-
lis¢e nad garaZo in konéno s
pomoéjo Perutnine zgradila
novi hlev. Takrat so v starih in
novih prostorih dve leti vhle-
vljali 14.000 pis¢ancev v tur-
nusu. Otroei, ki so jima po-
magali pa so odhajali in si
ustvarjali svoje druZine. Se-
daj sta sama, zato vhlevljata
le 7.000 piS¢ancev, rejo v im-
proviziranih prostorih pa sta
upostila. Ce se bo mlajsi sin
vrnil na kmetijo pa imata Ze
pripravljeno dokumentacijo
in prostor, da lahko takoj ob
pomodi podjetja povecajo ob-
jekt, oziroma zgradijo novega.

Oba si namre¢ Zelita in
pricakujeta, da se bo mlajsi
sin po Soli le vrnil na kmetijo.
Upata, da ga mesto ne bo od-
tegnilo pod domacije, kot se
velikokrat zgodi. »Gledam
recimo te nase mlade za-
druznike. Prav vesel sem bil,
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trSe. Sedaj se Ze zgodi, da se
vsaj kdo zahvali za malico«,
je sogovornik konéal svoje
razmisljanje.

Veliko je sodeloval v orga-
nih upravljanja in raznih ko-
misijah in dobro pozna orga-
nizacijo podjetja, zato je kri-
ticen tudi do Perutnine.

»Veste s pis¢anci sem doZi-
vel marsikaj, Dobrega in sla-
bega. Véasih je bilo delo ne-
primerno tezje, vendar smo
boljse zasluzili,

Upam si reci, da sem ob
piscancih postal invalid, ko
sem vlacil vreée s krmili na
podstresje in nad garazo, kjer
smo v zaCetku imeli piscance.
Ko smo postavili novi objekt
s silosom in krmilnim trakom
je vse drugace. Delo je laZje,
ni pa ustrezno placano. Raz-
voj tehnologije reje zahteva
vecjo skrb za obcutljivejse
piséance. Tudi v reji moramo
biti veliko bolj dosledni, da o
sanitarnih zadevah sploh ne
govorimo. V Zivi proizvodnji
Jje marsikaj drugace kot dru-

god. Kadar imas pis¢ance
moras biti nenchno pri hisi, ¢e
zelis dosedi uspeh. Mislim, da
prizadevno delo in skrb ni
ustrezno stimulirano.

Res je, da je nekaj koope-
rantov manj prizadevnih pri
reji in gledajo le na zasluzek,
na pis¢ance pa manj, res pa je
tudi da je vecina rejeev priza-
devnih in bi se jim to moralo
bolj poznati pri obracunu. Tu-
di vzroke za tezave v reji, ki
se ob&asno pojavljajo, bi mo-
rali hitreje poiskati in odpra-
viti. V takih primerih se pre-
dolgo is¢e vzroke za slabe
uspehe reje pri kooperantih.«
(Opomba urednika: Razgo-
vor z gospodom Freserjem je
bil pred skoraj dvema mese-
cema in se je v tem Casu Ze
precej spremenilo.)

Tudi kaksna posebna na-
grada najuspesnejSim koope-
rantom bi bila po mnenju so-
govornika dobra stimulacija,
drugim pa spodbuda, da bi se
bolj potrudili.

V isti sapi pa je poudaril, da
si nihée ne sme zatiskati o¢i in
ne videti izrednega razvoja
podjetja in tudi kooperacije
od sodobnih objektov do op-
reme, za kar je podjetje veliko
prispevalo. Pohvalil je tudi
odnose strokovne sluzbe do
kooperantov, saj se v primeru
potrebe kooperanta organizi-

rajo vhlevitve tako, da si koo-
Egrant lahko resi svoje potre-

Prav zaradi takega razu-
mevanja so si FreSerjevi vsa-
ko leto organizirali dopust na
morju.

»Tudi Perutninar bi lahko
prinasal veé strokovnih na-
potkov, je za konec pribil so-
govornik. »V¢asih nam je
Reisman posredoval prek Pe-
rutninarja veliko zelo kori-
stnih nasvetov in informacij.

Recimo sedaj se zanimam
za novi na¢in ogrevanja s pli-
nom in ne vem, kje dobiti ob-
jektivno informacijo.

Odkar se je g. Reisman upo-
kojil, take informacije zclo
pogresamo. Sploh pa je lani
bilo vse v senci klavnice, kar
sicer razumemo pa vendar...

Vsa pohvala pa velja odlo-
¢itvi urednistva, da bomo
slehj lahko nudili in iskali po-
trebno opremo prek Perutni-
narja in Informacij.«

Tudi takrat, kadar ne gre
vse gladko kooperant Freser
ne nerga. Harmoniko vzame
v roke in zaigra kakSno do-
maco, da Se Zeni Viktorijiigla
bolj gladko in hitreje drsi sko-
zi platno, e kaj lepega sesije.
Tudi prijatelji radi prisluhne-
jo. Torej je vse tako kot se za
klenega kmeta s pod Pohorja
spodobi. LG

S pametjo in resnico, s spretnostjo in voljo naposled lahko
doseZemo vse; z laZjo in sovrastvom, z zvijaco in grobostjo ko-
nec koncev nicesar ne doseZemo.

Golo Mann
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Izvrini odbor ZdruZenja perutninarjev Ptuj nam je posredoval to obvestilo, kot odgovor na sestavek v de-
cembrski Stevilki Perutninarja 1990. V uredniStvu menimo, da je to porocilo o delu Izvrinega odbora ZdruZenja
ne odgovor na omenjeni sestavek. Medtem pa je mnogo opisanega Ze razresenega.

Kakorkoli Ze, Obvestilo nelektorirano objavljamo v celoti.

Spostovani rejec Perutnine!

Na kratko vas zelimo obve-
stiti o dosedanjem delu izvts-
nega odbora zdruZenja Perut-
ninarjev.

Vsaka stanovska panoga sc
zdruzi zaradi vecje moéi za
dosego svojih enotnih ciljev.
Tako so se zdruzili cebelatji v
&ebelarstvu, ribi¢i v ribiStvu,
a mi perutninarji smo Zal
prisli do tega Sele letos, ko nas
je vecina zacutila poterbo, da
se zdruzimo za dosego pra-
vi¢nega placila za nase vlo-
Zeno delo in za enakopravne
odnose v PP.

Zato smo zaprosili Sloven-
sko kmecko zvezo podruzni-
co Ptuj, da je sklicala 28. 6. v
Narodnem domu sestanek s
kooperanti in predstavniki PP
Ptuj z namenom, da se uskla-
dijo odnosi med kooperanti in
perutnino. Po takratni razpra-
vi so se odgovorni delavei PP
zadolZili, da bodo sklicali v
roku enega meseca tozadevni
sestanek. Ker pa zadolZeni te-
ga sestanka v treh mesecih ni-
so sklicali, je sestanck ponov-
no sklicala Slovenska kmec-
ka zveza v Dornavi dne 23. 9.
1990.

Na tem sestanku so koope-
ranti predocili tezave in ne-
pravilnosti Perutnine v odno-
su do kooperantov. Glede ne-
pravilno postavljene konver-
zije, nepravilno obracunane
amortizacije, skratka onemo-
goca nadaljnje delo zaradi
slabega vrednotenja naSega
dela. Vsled tega smo izvolili
iz vsakega okolisa predstav-
nika v odbor, ki se bo boril za
pravice kooperantov. Na svo-
ji prvi seji je ta razsitjeni od-
bor izvolil izvrsni odbor.

Izvrsni odbor je veckrat priso-
stvoval Zvezi rejeev Perutnine v
Zaleu in konéno tudi dne 18. 10.
1990 v Ljubljani v skupscini RS
s predstavniki vseh rejcev perut-
nine v Sloveniji.

V skupscini nas je sprejela
slovenska vlada. Vsi pred-
stavniki rejeev perutnine iz
vseh organizacij (Pivka, jata
Zalog, Perutnina itd.) smo bili
precej enotnega mnenja ter
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prisli z enakimi zahtevami in
predlogi.
V glavnem je tekla zahteva
glede razprodaje perutnin-
skih podjetij delni¢arjem brez
izloé¢itve vloZenega deleza v
izgradnjo perutninske indu-
strije od strani kooperantov.
QOd vlade smo dobili zagoto-
vilo, da bo novi zakon o za-
drugah vseboval tudi to do-
locilo. Predlagajo nam, da se
ustanovi drustvo kot inicia-
tivni odbor za ustanovitev Za-
druge, ki bo po izdaji zakona
sprejela izloéen delez minule-
ga vloZenega dela kapitala v
izgradnjo gotovega perutnin-
skega sistema oziroma pod-
jetja.
Razgovor je tudi tekel o te-
koc¢i problematiki in medse-
bojnih odnosih.
Dne 7. 11. 1990 je izvréni
odbor ustanovil drustvo pod
imenom Zveza Perutninarjev
Ptuj in ga registriral v Lju-
bljani.
Namen in naloge drustva so:
—stanovsko povezovanje ¢la-
nov
—izobraZevanje ¢lanov
—organizacija posebnih de-
javnosti za potrebe ¢lanov

—oblikovanje skupne bla-
govne znamke, kvalitete
proizvodov in storitev

—zavzemanje za strateske in-
terese ¢lanov drustva

—razvoj poslovne kulture,
dvig kvalitete proizvodov
in storitev svojih ¢lanov

—prizadevanja za nove raz-
vojne moznosti svojih ¢la-
nov

—analiziranje trga doma in v
tujini

—informiranje o pravnih pred-
pisih doma in v tujini ter zado-
voljevanje drugih profesio-
nalnih potreb svojih ¢lanov.

Nckaj dni kasneje je bil
sklican $irSi odbor, kjer smo
predstavili statut Drustva in
povabili kooperante na pod-
pis pristopnih izjav.

Do sedaj se je prostovoljno
vélanilo 112 kooperantov, kar
znasa dve tretjini enkratnega
vhlevljanja piS¢ancev. 22. 11.
1990 je vodstvo PP sklicalo se-

stanek s petdesetimi kooperanti.

Vodstvu Perutnine so se pre-
docile tezave kooperantov in
njihov neenakopravni polozaj
v odnosih s PP Ptuj. Med dru-
gim so kooperanti zahtevali:
—sodelovanje odbora pri se-

stavi aneksa
—v_primeru nenormalnega

obracuna ugotvitev krivde
—popravek cen storitev rej-
cev — stroskovnik
—popravek konverzije in po-
vratilo preve¢ porabljene
krme za nazaj
—sklad amortizacije se pre-

nese na posebni konto, z

njim upravlja odbor rejcev.

Vodstvo Perutnine je zahte-
valo, da se skli¢e zbor in da se
izvoli komisija za kooperacij-
ske odnose. Clani so:
—predsednik Simon Toplak
—<¢lani: Joze PrSuh, Janko

Bezjak, Janez Druzovié,

Alojz Plecko, Karl Brgles,

Franc Gosenik, Jurij Pevec,

Andrej Petrun.

Komisija se je sestala dne
22. 11. 1990 in prisla do na-
slednjih odlocitev:

1. Perutnina je pripravlje-
na sodelovati pri pripravi
aneksa s komisijo.

2. Konverzija se s 1. 9.
1990 zvisa na 196 za dobo 4
mesecev, nakar se napravi
analiza in se zvisa ali zniZa,

3. Poracun za nazaj od 1.
9. 1990 se opravi individual-
no in se poda povracilo Zvezi
do 10. 12. 1990.

Na podlagi z nase strani iz-
delanega Stroskovnika smo
zahtevali uskladitev dosedan-
jega. Vendar smo naleteli na
nesoglasje glede amortizacije
in poravnavi za vloZeno oseb-

no delo. zato je bil sklican se-
stanek 28. 11. 1990, na kate-
rem smo se dogovorili za
zviSanje amortizacije za 66%
od sedanje, to je 0,44 din z in-
vesticijskim  vzdrZevanjem
katera amortizacija se naj
zvisuje, da se v roku enega
leta zviSuje do realne amorti-
zacije. Pri postavki placilo
osebnega dela so nam pre-
do¢ili dosedanji stroSkovnik
Perutnine iz katerega je raz-
vidno, da nam priznavajo sa-
mo 4. 588 ,00 din bruto oseb-
nega dohodka v dobi enega
meseca za 14.000 piscancev.
Mi se s tem nismo strinjali in
smo zahtevali ponovni sesta-
nek in obravhavo na zborih
kooperantov pri ¢emer sma-
tramo, da je naSe delo sramot-
no placano BRUTO brez (so-
cilane varnosti). S tem, da je v
osebnih dohodkih vra¢unan
profit od vloZenega kapitala
(farme). V dinarjih je bilo
nase delo s stroski placano
1,25 din/kg. zaradi zviSane
elektrike in drugih stroskov
smo dosegli le zviSanje 1,52
din/kg nasa zahteva pa je bila

2 din/kg, kar bi znasalo 5% od
maloprodajne cene.
Delo izvrSnega odbora

Drustva je bilo tezavno, ven-
dar smo dosegli v prid vseh
¢lanov veliko, saj ste nase re-
zultate in dobrine z nasim ak-
tivnim delom dobili pri zad-
njih obracunih.

V upanju, da se pridruZite v
¢lanstvo drustva in s tem pri-
spevate k vedji moéi in
vecjim uspehom za vse nas.

Izvrsni odbor

krizanke je prispelo.

rutnine Ptuj:
Erna Brunci¢
Silvija Drevensek in
Dusan Mihacinovi¢

Le malo pravilnih resitev Novoletne nagradne

Po Zrebu prejmejo nagrado, Monografijo Pe-
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Milanu
Renku
v spomin

Se nekaj dni je locilo Mila-
na Renka, voznika v PE Pro-
met, da bi dopolnil 38 let, ko
Je med nami zavrsala pretre-
sljiva vest, da je druZino Ren-
ko zadela huda tragedija, v
kateri je nesreca zahtevala
Milanovo Zivljenje. Onemeli
smo ob tej kruti vesti, saj ni-
smo mogli dojeti, da je mogla
smrt pokositi tako mlado
Zivljenje. Se véeraj je bil med
nami nasmejan, poln nacértov
za prihodnje. Pa vendar smo
se morali sprijazniti z dej-
stvom, da ga ne bo veé na siht.
Za vedno smo zgubili sode-
lavea in prijatelja.

Njegova Zivljenjska pot v
Perutnini se je zacela pred 13
leti, ko je nastopil delovno
mesto voznika motornih vozil.
V nasem spominu je mlad in
zagnan, poln vere, da bo ure-
snicil vse nacrte, ki jih je ta-

krat snoval. Bil je poln idea-
lov in tovaristva. Za njim je
ostalo tisoce prevoZenih kilo-
metrov in stotine precutih
noci in vendar se je vedno
srecno vracal k svoji druZini.

Imel je naporno delo, ven-
dar je s svojo druZico ustvaril
topel dom svoji druZini. Topli-
ne doma pa mu ni bilo dano
dolgo uzivati. Po nesreci je
sredi dela in nacrtov omahnil
v temo, od koder ni veé¢ po-
vratka.

Za njim je ostalo le njegovo
delo. Njegov bistri pogled bo
ostal le kot spomin na nasega
Milana. Najbolj ga bo po-
gresala njegova drugZina, po-
gresali pa ga bomo tudi mi.

Njegovi sodeloavci

Zahvale

Ob tragi¢ni izgubi moZa in o¢eta Milana Renka se iskreno
zahvaljujemo sindikatu in kolektivu PE Promel in Perutninska
klavnica za darovano cvetje, tolazbo v najtezjih trenutkih in

drugo pomo¢.

Se zlasti hvala za Stevilno spremstvo na njegovi posledniji poti.

Zena Anica in otroka

Ob boleci izgubi drage mame Marije Kikl, se iskreno zah-
valjujem sodelaveem za darovano cvetje in spremstvo na njeni

poslednji poti.

Héerka Anica Satler

Obvestilo

Glede na to, da so zaradi boljse informiranosti pogostejse IN-
FORMACUE (doslej je izslo Ze 6 Stevilk), Perutninar pa bo
izhajal le ob&asno, so zahvale ob izgubi svojcev veckrat veliko
prepozne. V uredniStvu smo se zato odlo€ili, da se v prihodnje
zahvale dajo na oglasne deske. V ta namen smo dali natisniti
ustrezno oblikovane osnove, na katero bose napisali Zeljeni
tekst.

Ce jo potrebjujete, se oglasite pri tajnici vase proizvodne
enote, kjer boste doblili predlogo.

Hvala za razumevanje, UredniStvo

April 1991

Novosti s podrocja zdravstva

V Perutnini smo sprejeli
nekaj ukrepov s podrocja
zdravstva, kateri naj bi pripo-
mogli k odpravljanju objck-
tivnih tezav, ki se pojavljajo
in so povezane s porastom
bolniskega staleza (leta 1988
=4,8%,leta 1989=15,5%, leta
1990 = 6,3%, januar 1991 =
6,8%) in s tem povezanimi
povecanimi izdatki delovne
organizacije. Hkrati s tem so
bile tezave pri izpadu proiz-
vodnje in tudi poveéano obre-
menitvijo delaveev, ki niso
bili v stalezu.

ki hromi delovni proces, kot
se je dogajalo zadnji cas.
Nihée ne namerava prepove-
dati krvodajalstva, vendar
moramo to prostovoljno ak-
tivnost uskladiti s svojim
vodjem, ki mora za vsakega
krvodajalea oceniti ali bo za-
radi njegove odsotnosti nastal
zastoj v proizvodniji.
Krvodajalske akeije so pra-
viloma mesecno in vsakdo bo
imel priloZnost, da se je ude-
lezi, kar pa mora predhodno
uskladiti s svojim vodjem in s

Obvestilo

kot prej dr. Jerkovic.

loéen za Perutnino Ptuj.

Od 22. 4. 1991 je zdravnik za delavce Perutnine Ptuj
dr. Tonko Herceg, ki sprejema bolnike v isti ambulanti

Bolniski staleZ se odsej ureja pri zdravniku, ki je do-

Do spremembe je priSlo zaradi reorganizacije v
zdravstvu (preobremenjenost dr. Jerkovica).

Splosno-kadrovski sektor

Ukrepi, ki so bili sprejeti na
poslovodnem odboru 25. 3.
1991 na osnovi sestanka z dr.
Zlebnikom in dr. Jerkovidem
so priceli veljati 1. 4. 1991, in
so naslednji:

1. Bolniski stalez za delav-
ce Perutnine Ptuj ureja lecedi
zdravnik Perutnine Ptuj. 1zje-
ma so le delavei iz drugih
obé¢in (Lenart, Ormoz, Slo-
venska Bistrica, ...). Po 4. ¢le-
nu Pravilnika o delovnih raz-
merjih namreé: »zdravstveno
sposobnost ugotavlja zdrav-
nik, ki ga dolo¢i podjetje.«

V praksi to pomeni, da se vse
bolniske potrjujejo pri zdravni-
ku Perutnine Ptuj in, da morajo
nasi delavei praviloma obiskati
nasega zdravnika,

2. Nadomestila za ¢as ¢a-
kanja na ustrezno delo za de-
lavee, ki so postali invalidi 1.
ali I1I. kategorije invalidnosti
znasajo 80% osebnega do-
hodka, ne glede na to, koliko
casa caka invalid na preraz-
poreditev. Seveda je v intere-
su delovne organizacije in tu-
di delavea, da se to ¢im prej
uredi.

Kolektivha pogodba za
kmetijstvo in zivilsko indu-
strijo predvideva za nego dru-
Zinskega ¢lana najmanj 70%
od osebnega dohodka.

3. Krvodajalska aktivnost
kot humana akcija ¢loveka do
so¢loveka se ne sme izroditi
oziroma spremeniti v dejanje,

koordinatorjem  krvodajal-
stva Lojzetom Cajnkom.

4. Delavce, ki prekomerno
uzivajo alkohol, so vodje
dolZni disiplinsko napotiti na
zdravljenje oziroma kako
drugade ukrepati. LaZna soli-
darnost pripelje le do tega, da
tezave izbruhnejo takrat, ko je
Ze prepozno in je najveckrat
Ze mocno naceto delavéevo
zdravje. V taks$nih primerih
premescanja zaradi slabega
zdravstvenega stanja ostane
delavec v isti proizvodni enoti.

5. Potrebna je vedja zdrav-
stvena selekeija ob sprejemu;
na tezja delovna mesta se mo-
ra zaposlovati moska delovna
sila.

6. Nasestanku, ki je bil 12.
3. 1991 smo se dogovorili z
nasim zdravnikom, da lahko
vodja neposredno kontaktira
znasim zdravnikom glede de-
lavcev, ki so v stalezu oziro-
ma se zdravijo.

7. Tudi letos bo medicin-
sko programirani aktivni od-
dih na Rogli (MPAO), kamor
bo napotenih 20 delaveev.
Tudi tokrat bodo napoteni de-
lavei, ki so zaposleni na teZjih
delovnih mestih, zasluzni de-
lavei, vendar kriterij ve¢ ne
bo delovna doba, kajti iz-
kusnje so pokazale, dasozata
program, ki je naporen, pri-
mernej$i mlajsi delavei.

Strokovna sluZba
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Upokojili so se

Takih, ki so skoraj trideset
let zvesti enemu kolektivu, je
malo. Ziveti s kolektivom od
skromnih zacetkov do razme-
roma sodobnega razvoja v da-
nasnjem Casu pa pomeni, biti
deloven, zvest, pripravljen na
samoodrekanje in prebiti ve-
liko ve¢ kot osem ur na delov-
nem mestu.

Slavljenke med svojimi sodelavkami. V prvi vrsti od leve: Tilcka Bezjak, in

skupinovodkinja. Tudi ona je
zacela na farmi Breg, najprej
je prihajala kot sezonka, nato
pa je bila od leta 1962 redno
zaposlena. Zacela je kot
krmilka, ¢ez mesec dni pa so
jo Ze prestavili v valilnico.
»Valilniska« je ostala vse do
upokojitve. Z razsiritvijo
proizvodnje je prihajalo ved-

lidnosti je vestno in z vesel-
jem opravljala dela, ki so bila
véasih zanjo vse prej kot lah-
ka. O njeni vestnosli in mar-
ljivosti pricajo tudi pogosti
klici iz valilnice Markovei,
kamor je hodila pomagat
opravljat razna veterinarska
dela.

Y-

Mlakar, Marija Fegus in Ivanka Gregoree.

V generacijo, ki je poveza-
na z zacetki perutninske
proizvodnje pri nas, spada
vedina starejSih delavk v va-
lilnici Turnis¢e. V toku lan-
skega in v zacetku letoSnjega
leta se jih je upokojilo kar
Sest. Prva je odSla Marija Fe-
gus, vendar smo o njej Ze pi-
sali na teh stranch. Nato se je
v zacetku poletja upokojila
Marija Babusek, nasa dolgo-
Ictha evidenticarka. V Perut-
nino je prisla 1962. leta, in si-
cer na farmo Breg. V zacetku
je polovico delovnega casa
opravljala  administrativna
dela, pol pa je bila v proizvod-
nji. Ko so ob farmi zgradili se
valilnico, je zac¢ela polni de-
lovni ¢as kot evidenticarka
proizvodnje. To je ostala tudi
do preselitve valilnice na Tur-
nisce. Zraven evidence proiz-
vodnje je opravljala tudi dru-
ga administrativna dela, ki jih
je bilo ob razsirjanju proiz-
vodnje vse ve¢ in veé. Mesec
dni pozneje smo spet imeli
»veselicox. Upokojila se je
Slavica Mlakar, dolgoletna
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no ved ljudi, ki jih je bilo treba
vsaki dan razporejati na ra-
zli¢na dela, jih uéiti, jim sve-
tovati itd. Za to je bila Slavica
najprimernejsa in tako je po-
stala skupinovodja. S po-
mocjo njenega znanja in na-
svetov so se kalile vse mlajse
generacije valilk.

Jeseni se je nato poslovila
Zinka Kurcz. Tudi ona je
zacela na farmi Breg v re-
montni skupini. Tudi ona je
bila ena tistih, ki so kot naj-
boljSe delavke prisle iz objek-
tov v valilnico. In to — cna iz-
med najboljsih delavk (po po-
trebi je bila tudi skupinovod-
kinja) ki je kljub letom in ved-
no ve¢jemu tempu dela ostala
v valilniei vse do konca.

Nato je nakaj ¢asa vladalo
wzalisje«. V zacetku letosnje-
ga leta pa sta se odlo¢ili upo-
kojiti spet dve delavki. Naj-
prej se je poslovila Ivanka
Gregorec, ki je leta 1963 pri-
sla na farmo Breg kot krmil-
ka. Kot krmilka je delala tudi
na farmi Sela. Leta 1976 pa je
prisla v valilnico. Kljub inva-

Zinka Kurez; v drugi vrsti: Slavica

(Foto: Ludvik Merc)

Ob boleéi izgubi drage ma-
me Cecilije Drevensek, se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem farme Starosinci za daro-
vani venec, izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Hcerka Ivanka Paveo z
druzino

A

Ob bole¢i izgubi dragega
oleta Antona Serdinsek, se
iskreno zahvaljujem 10 OOS
in sodelaveem Direkeije —
FRS za darovano cvetje, de-
narno pomo¢, globoko izra-
7ena sozalja in Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Hcerka Rezika ZajSek

1
Ob boleéi izgubi dragega

o¢eta Jakoba Jerenko se
iskreno zahvaljujem sodelav-

Zahvale

Takoj za njo se je upokojila
Otilija (Til¢ka) Bezjak. Delati
je zaéela v stari klavnici na
Potréevi cesti pred enaintri-
desetimi leti in potem nada-
ljevala v novi. Leta 1971 je
bila zaradi zdravstvenih ra-
zlogov premeséena v velilni-
co. Pricakovala je, da bo tu
veliko boljse in laZje, vendar
se je pokazalo, da za invalide
tudi valilnica ni primerna.
Tilcka se je trudila, dokler se
je mogla, vendar je zdravje ni
sluzilo do kanca, zato se je in-
validsko upokojila. Tako sino
se v manj kot enem letu poslo-
vili kar od petih dolgoletnih
sodelavk. Od vseh smo se po-
slovili z zalostjo, ker jih ne bo
veé vsaki dan med nas, hkrati
pa vescli zanje, da se bodo
konéno odpogdile od dela in
tezav, ki jih v Zivi proizvod-
nji, kakr$na je perutninarstvo,
ne zmanjka. Vendar so prav te
delavke dokazale, da se da z
dobro voljo in trudom vse
resiti. Prav zato se rade vra-
¢ajo med nas, kar dokazuje
tudi slika z ene izmed »poslo-
vilnih veselic«.

Sodelavke in sodelavei

Pred kratkim se je upo-
kojilo ve¢ delaveev tudi v
drugih PE in Direkeiji.
Predstavili jih bomo v na-
slednji Stevilii.

cem PE Promet in sindikatu
za darovano cvetje, izreceno
sozalje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Sin Jakob Jerenko

Y

Ob bolec¢i izgubi drage ma-
me FranéiSke Godee, se
iskreno zahvaljujem sindika-
tu in sodelaveem PE Promet
za dragoceno cvetje, izreceno
sozalje in spremstvo na njeni
poslednji poti.

Sin Stanko

b 7

Ob mnogo prerani izgubi
dragega oceta Janeza Han-
Zela, se sodelaveem in sindi-
katu iskreno zahvaljujem za
darovano cvetje in drugo po-
mog¢.

Hcerka Nezka Plajnsek

April 1991



Potrosniki zelijo
predvsem kakovost

V oddelku marketinga po-
sveCamo posebno pozornost
pospesevanju prodaje, kjer z
razlicnimi aktivnostmi spod-
bujamo potrodnika k nakupu
in povecujemo uéinkovistost
posrednikov. Med te aktivno-
sti  vkljucujemo predvsem
predstavitve novih in Ze uve-
ljavljenih izdelkov, degusta-
cije proizvodov z akcijskimi
prodajami in sodelovanje na
sejemskih priteditvah.

Na oshovi razgovorov s po-
trosniki, kar potrjuje tudi pri-
loZnostna anketa, smo ugoto-
vili, da kupci vseh nasih pro-
izvodov ne poznajo, ¢epray
so nekateri na (rziéu ze od
decembra 1990.

Zato smo dne 28. 3. 1991
organizirali v mesnici Titov
trg degustacijo naslednjih
proizvodov:

—piséancjo pasteto
—pis¢ancjo jetrno pasteto
—jetrno klobaso

Med degustacijo v mesnici Titov trg

April 1991

Ob tej priliki smo opravili
anketo glede kvalitete posa-
meznih proizvodov in ali je za
odlo¢itev o nakupu pomem-
bnejsi faktor kvaliteta ali ce-
na. Anketiranci so najbolje
ocenili piscancjo pasteto, sle-
di pis¢ancja jetrna pasteta in
jetrna klobasa.

Ob drugem vprasanju smo
ugotovili, da si potrosniki Ze-
lijo predvsem kvaliteten pro-
izvod in so za visjo konstan-
tno kakovost izdelka pripra-
vljeni placati tudi viSjo ceno.

Na dan degustacije smo iz-
delke, ki so bili na poizkusnji,
prodajali po reklamnih cenah,
kar je pri potrosnikih naletelo
na velik odmev.

Podobna predstavitev na-
sih proizvodov je bila dne 6.
4. 1991 v trgovini Emone
Merkur »Bratje Red«, s tem,
da je bil asortiman izdelkov
Sirsi.

Tanja Kenda

Delo sindikata

Najprej vam predstavljamo novo vodstvo
sindikata v Perutnini

Fras Majda — predsednica

Merc Janko — namestnik predsednice
Ules Sergeja — sekretarka

Ozimek Leonida — blagajnic¢arka
Sindikalni zaupniki v proizvodnih enotah:
Bezjak Franc — PE Tovarna krmil
Bezjak Franc — PE Predclava

Fras Majda — Direkcija

Krajne Franc II. — PE Ptujska tiskarna
Kukovec Janez — PE Servis

Merc Janko — PE Trgovina

Plohl Zdenka — PE Stari starsi

Rogelj Ivan — PE Promet

Spolenak Ingrid — PE Starsi

Tkalec Andrej — PE Brojlerji

Travnikar Milan — PE Perutninka klavnica

Na 11. seji predsedstva
sindikata, 5. marca je razpra-
va tekla v glavnem okoli pro-
blematike malice v podjetju.
Imenovana je bila nova komi-
sija za sestavo jedilnika v se-
stavi: Ingrid Spolenak —
Starsi, Segeja Ules — Trgovi-
nain Marjan Vindi§ — Tovar-
na krmil.

Ve¢ o tem v nadaljevanju.

V nadaljevanju seje so raz-
pravljali o delu blagajne vza-
jemne pomoéi. Predlagajo,
naj bi se v prihodnje limit po-
sojila vzajemne pomoéi dvi-
gnil na 3.000,00 din od sedan-
jih 1.200,00. Za taksen dvig
bi ¢lani blagajne vzajemne
pomo¢i morali vplacevati de-
lez, ki bi znaSal najmanj
100,00, doslej je bila nanizja
vrednost 30,00 din.

Podan je bil tudi predlog za
skupni izlet na nivoju podjet-
ja, vendar je vecina clanov
opozorila, da imajo kolektiv-
ne izlete Ze razpisane v proiz-
vodnih enotah. Sklenili so tu-
di, da se ne obnovi pogodba z
Baki¢em v Medulinu niti za
apartmaje, niti za vilo o kateri
je bilo govora na eni prejsnjih
sej, zaradi previsokih cen.

Na 12. seji je bila glavna
tocka namenjena informaciji
o delavski hranilnici. Ker je
bil porocevalec Stegne z re-
publiskega sindikata zadrzan,
je informacijo podal Milan
Masten, sekretar ptujskega
obcinskega sindikata, Pouda-
ril je, da nudi delavska hranil-
nica ugodnejSe obresti kot

banka, kolektivni ¢lan pa lah-
ko postane sleherni kolektiv,
ki vloZi osnovni kapital 1.000
DM v dinarski protivrednosti.
Ptujski ob¢inski sindikat je ze
kolektivni ¢lan hranilnice in
smo torej posredno ¢lani tudi
vsi ¢lani sindikata v Perutnini.

Socialna delavka je prisot-
ne seznanila z razporedom
moznosti prijav za medicin-
sko programirani aktivni od-
dih na Rogli.

Postavljeno je bilo tudi
vprasanje, zakaj predsednica
konference sindikata ni va-
bljena na scje poslovodnega
odbora.

Precej nezadovoljstva je
zbudila tudi sprememba sofi-
nanciranja prevozov na delo
in z dela. Prisotni so bili enot-
nega mnenja, da novi nacin
pomodi ni ustrezen. Med ce-
noprevozaza 10 kmin 11 km
namre¢ ni bistvene razlike,
vendar prvi ne dobi za prevoz
nobene pomoéi podjetja, dru-
gl pa znatno. Zato v predsed-
stvu menijo, da bi kazalo raz-
misliti o tem, da bi uvedli ved
kategorij prispevka k stro-
Skom za prevoz, ki bi se po-
veceval recimo na vsake tri
kilometre ali podobno.

Opozortjeno je bilo tudi na
zelo slab odnos nekaterih vo-
dij skupin v proizvodnji do
podrejenih delaveev.

Na koncu je spet stckla
zivahna razprava okoli mali-
ce, O tem pa v nadaljevanju
predsednica konference.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Glede ocitkov, ki smo jih
poslusali s strani delaveev za-
radi slabe kvalitete malice in
tudi kritike, da je malica pre-
draga, je Konferenca sindika-
tadne 5. 3. 1991 na sejo pova-
bila direktorja PE Predelava
in vodjo OE druzbene prehra-
ne, na kateri je tekla razprava
glede kvalitete in pestrosti je-
dilnika. Konferenca je zahte-
vala, da se malica izboljsa ter
predlagala, da se uvede Sc
hladna malica (za tiste delav-
ce, ki imajo npr. dieto ali jim
kateri dan ne odgovarja topla
malica). Na tem sestanku
nam je bilo zagotovljeno, da
bo s 1. 4. 1991 na jedilnem li-
stu tudi hladna malica. Kljub
tem zagotovitvam 1. 4. 1991
to ni bilo raalizirano, zato je
konferenca zahtevala od od-
govornih  pismen odgovor,
zakaj to ni bilo realizirano. Pi-
smen odgovor smo prejeli in
ga objavljamo. Razmisleke o
tem odgovoru pa prepus¢amo
vam.

Pisni odgovor z dne
16. aprila 1991

Zadeva: Problematika
hladnih malic

Vsled prigovora nekate-
rih posameznikov na preo-
zek jedilnik, kateri je bil po-
dan preko sindikata PP de-
laveev na OE druzbena pre-
hrana smo se sestali v oZjem
strokovnem krogu v PE
Predelava.

Ugotovitve in zakljucki so
naslednji:

1. Topli obrok, ki ga pri-
pravljajo v nasi druZbeni
prehrani ustreza vsem stan-
dardom, normativom in do-
govorom v Perutnini po hra-
nilni in kulinariéni vred-

nosti. Obroki so dovolj bo-
gati, pestri in tudi redosled
razli¢nih vrst je pravilen.

2. Po analizi je bilo ugo-
tovljeno, da so zahteve po
pestrosti neutemeljene in
nepotrebne. Zahteve po
hladnem obroku so neume-
stne ter le Zelja nekaterih
posameznikov, ki jim disku-
sija o malici pomeni ve¢ kot
delo katerega opravljajo.
Smatramo, da se mora sin-
dikalna konferenca ukvar-
jatiz njej namenjenimi pro-
fesionalnimi zadevami, pro-
blematiko prehranjevanja
pa prepustiti zato zaposle-
nim strokevnjakom.

Veliko zaposlenih v PP
potrebuje topli obrok, ker
opravljajo delo v teZkih raz-
merah in bi posiljevanje s
hladno malico imelo lahko
zdravstvene probleme, dol-
goro¢no gledano. Tisti, ki
zaradi razlicnih wvzrokov,
kljub vsemu napisanemu ne
more biti zadovoljen s pri-
pravljenim toplim obrokom
in teh je vecina v poslovni
stavbi PP predlagamo, da si
poiscete ustrezno reSitev
priprave preko Perut-
nincka.

3. Po opravljeni stroskv-
ni analizi je bilo ugotovlje-
no, da bi prehod na ponud-
bo hladnih malie zahteval
velik finanéni strosek, kate-
rega si v tezki finanéni situ-
aciji ni mogoce izposlovati.

4. Priporocilo: Glede na
dejstvo, da je kakovost ma-
lic na dislociranih enotah
nizja predlagamo, da preko
zastopnikov sindikatov v
vseh enotah zahtevate po-
grevanje dostavljene malice
pred delitvijo. Po analizi je
bilo ugotovljeno, da je tak-

Sen nadin priprave mogoé
povsod, v vseh notah PP.
Hvala za razumevanje.
Vodja OE Druzbena pre-
hrana: Franc Kralj
Direktor PE Predelava:
Frane Celan, dipl. ing.

In Se predsednica konference

Ne dovolimo si, da nekdo
pise, ¢es kot, da sindikat nima
kaj reci glede prehrane med
delom. Smatram, da ima kaj
reci, saj je tudi prehrana del
zadovoljstva in zdravstvene-
ga pocutja delavea na svojem
delovnem mestu. Ne mislim
samo na sebe in Direkcijo,
temved za vse zaposlene, zato
si nc dovolim takega odgovo-
ra kot mi je bil posredovan,
&es da je to Zelja nekaterih po-
sameznikov, ki jim diskusija
o malici pomeni ve¢ kot delo
katerega opravljajo. To se mi
zdi zelo nesramno, saj opra-
vlja vsak svoje delo ¢imbolj
kvalitetno in dela kakrSnega-
koli Ze ni potrebno podcenje-
vati. V kolikor pa direktor ima
pripombe na delo tistih, ki raz-
misljajo o malici, naj jih posre-
duje predpostavljenim, kate-
rim so odgovorni za svoje delo.

Ne razumem tudi kako lah-
ko nekdo pise, da ima hladna
prehrana tezke zdravstvene
probleme, dolgorocno gleda-
no. Mislim, da za to v PP Se
nimamo zaposlenega stro-
kovnjaka, ki bo o tem vedel
povedati vnaprej, saj Se hlad-
ne malice ni bilo na jedilnem
listu. (Dolgoroéno gledano!)
O tem Se zdravnik specialist
verjetno ne bi znal dati odgo-
vora. Toliko v razmislek.

Predsednica Konference
sindikata Perutnine Ptuj
Majda Fras

Perutnina na pikniku

Perutninsko meso je zara-
di svoje enostavne priprave in
solnosti zelo primerno za
pecenje na Zaru ali v kotlicku
za pripravo ciganske pecenke
(kotlovnice).

Meso bo najokusnejse, ¢e
ga bomo marinirali s soljo,
poprom, oljem in papriko vsaj
eno uro pred pecenjem.

Perutnino pecemo na ne
prevroc¢em Zaru, da se bedra
in prsa dobro prepelejo.

Razinji¢i iz perutninskega
mesa lahko popestrimo tudi s
svinjskim mesom, prekajeno
slanino, sveio papriko in Ce-
bulo.

Pripravimo pa si lahko
okusna nabodala iz mini pi-
$¢andjih hrenovk in pedenic,
ki jih dobimo pri mesarju pod
imenom Pipi.

Na Zaru lahko pripravimo
tudi pis¢andcja jetra, ki smo jih
solili, poprali in zavili v pre-
kajeno slanino ter nabodli na
palidice za raZnjice.

Ce pa smo se odlodili pri-
praviti perutnino v kotlicku,
pa potrebujemo za pripravo
omake naslednje sestavine:
olje, ¢ebulo, rdeco papriko,
sol, poper, ajvar, gorcico, lo-
vorov list, zeleni petersilj, vi-
no in vodo.

Tako pripraviljena perutni-
na je zelo okusna in socéna.

Zraven pa se prileZe vréek pi-
va ali dobrega vina.
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Tako si je poslovodja v
mesnici Titov trg Ivan Ceh
omislil privabiti kupce.
Dokaj domisleno. Plakati,
ki jih je sam izdelal nam-
re¢ ponujajo manj znane
proizvode Perutnine, o ka-
terih potrosniki najbr
premalo vedo.

Potrosniki so v mesnici,
zunaj pa si yponudbo ogle-
duje« bodoci potrosnik.

Urednik

April 1991



Upokojenci se Ze veselimo
toplih pomladanskih  dni.
Zimski ¢as je za starejse ljudi,
ko narava miruje, najbolj
ZOpriL.

Ko je zunaj mraz, smo na-
jraje na toplem ob peéi. Zato
tudi v zimskem ¢asu ne izva-
jamo skupnih aktivnosti kot
so: izleti, srecanja, planinar-
jenje in drugo. Zato pa v tem
casu [’K)}‘i\*’lﬂ:a"]() VCCJU p()}f,( -

je je manj elasti¢no, intelek-
tualne sposobnosti upadajo,
popusca sposobnost za kon-
centracijo, ¢ustva bledijo, po-
ve¢ajo pa se razdrazljivost,
nerazpoloZenost in otoZnost,
sebi¢nost, brezobzirnhost, sa-
mokritichost upada. Tem zna-
kom se v starosti se pridruZi
dusevna utrudljivost, okorno
misljenje, nedostopnost, ne-
zaupljivost in trmoglavost.

nost zdravstvenim predavan-
jem, oziroma zdravstvenemu
izobraZevanju. Z leti zacnejo
nas starejse ljudi ogroZati raz-
ne bolezenske nadloge, s ka-
terimi se moramo nenchno
ubadati. Zato so nam zelo do-
brodosli zdravstveni nasveti,
ki nam jih lahko dajejo zdrav-
niki, ki so se ali pa se Se vedno
srecujejo z zdravstveno pro-
blematiko ter nam tako posre-
dujejo preizkusene izsledke,
ugotovitve in navodila.

Za letosnja zdravstvena
predavanja smo pridobili tri
zdravnike specialiste in sicer
primarija dr. Aleksandra Poz-
nika, dr. Marto Simonié in dr.
Cirila Korparja.

Primarij dr. Aleksander Poz-
nik nam je predaval o skrbi za
dusevno zdravije v starosti.

Glavne znaéilnosti staranja
in starosti so: slabljenje spo-
mina, niZja vitalnost, misljen-

April 1991

Za vse te ugotovitve je kri-
va manjSa zainteresiranost,
saj nas e zanima samo visina
pokojnine in ni¢ drugega,

Starejsi ljudje sicer ne raz-
misljajo slabo, temve¢ po-
casneje, ker se na podlagi
svojih Zivljenjskih izkuSenj
bolj preudarno odlo¢ajo. Za
konee predavanja pa smo do-
bili Se nasvet: Ko zvecer
lezemo v posteljo in preden
zaspimo, naj v mislih obnovi-
mo vse dogodke tega dne. Ta-
ko najbolse poskrbimo za tre-
ning mozganov.

O zdravem nacinu Zivljenja
starostnikov je imela zelo
pou¢no predavanje interni-
stka dr. Marta Simonié¢, ki
nam je dala celo vtsto kori-
stnih nasvetov za bolj zdrav
nacin zivljenja. Starost nam
prinasa holesterol, visok krv-
ni tlak, sladkorno bolezen in
vec gliceridov v krvi.

e e e

Opisane bolezni najbolj
pospeSuje debelost in neu-
strezna prehrana, zdravimo
pa jih bolj ali manj uspesno
tudi z raznimi zdravili, ki pa
nam jih morajo predpisovati
tovrstni zdravniki specialisti.

Bolezni ozilja je bila tema
predavanja, ki ga je imel dr.
Ciril Korpar. Najprej nas je
seznanil z najbolj znaéilnimi
pojavi razli¢nih obolenj ozil-

ja, zlasti Se poapnenja Zil, na-
to pa Se o tem, kako se jih naj-
bolj ubranimo. Na prvem me-
stu je poudaril skodljivost ka-
jenja in korist hoje oziroma
kolesarjenja. Priporo¢il nam
je dnevno telovadbo. Izogiba-
mo naj se stresov ter uzivamo
bolj zdravo prehrano. Ce pa
ze zbolimo, dosledno uposte-
vajmo navodila lececega
zdravnika, ki bo tudi predpi-
sal ustrezna zdravila, ée bo
potrebno.

S temi predavanji je bila
vecina udelezencev, ki jih je
bilo vsakokrat do 40, zelo za-
dovoljna, saj smo se seznanili
z vzroki vecine belezni, ki nas
dnevno spremljajo vsepov-
sod. Dobili pa smo tudi na-
svete, kako jih premagovati.

Drago Cater

Preblisk

Naravni razum lahko nado-
mesti skoraj vsako stopnjo
izobrazbe, nobena izobrazba
pa ne nadomesti naravhega
razuma!

Smeh ni greh

»Natakar, prinesite mi
knjigo pritozb !«

»Takoj, prosim.«

»Povejte mi, ali sploh
kdo precita te reklamaci-
jel«

»nSeveda! Véasih se jim
smejemo pol ure skupaj.«
— Y —

Direktor banke
sprasuje mlado Zensko, ki
se je prijavila za mesto
tajnice:

»Ali veste kaj o banéni-
Stvu?«

»Da, strasno rada
imam denar.«

MY -

V Zenski kaznilnici se
strokovho  pogovarjala
dve zapornici:

»Za Sest oseb je recept
enak, le dozo arzenika je
treba podvojiti.«

e . s

Leopold je izvedel, da
ga Zena vara, Kot vihar je
pridrl domov, stopil pred
zeno in zavpli

»Vse vem.«

»Odlicno«, je rekla
Zena, »polem pa povej
malemu kdaj je bila bitka
pri Slavkovu — ravno pi-
Se nalogo iz zgodovine.«

—_—

Po premieri gledaliske-
ga dela se pogovarjata
dva kritika.

»Med nama, kolega,
rece prvi, »kaj mislite vio
tem?«

»Mislim, da je odmor
po prvem dejanju zelo
uspel.«

V restavraciji se obrne
starejsi gospod k ¢edni
mladenki pri sosednji mi-
zi in ji rece:

»Gospodicna, bi se
zeleli morda pridruziti

mojemu racunu?«
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Krvodajalske akcije

V aprilu ni bilo krvodajalske akeije, zato pa sta v maju
dve in iscer 7. in 14. maja.

Kot smo Ze nekajkrat opozorili, se morate interesenti
najprej priglasiti pri svojem predpostavljenem, da s svojo
odjsotuostjo ne boste skodovali proizvodnemu procesu.
Le s koordiniranim delm bodo akeije resni¢no uspesne.

Obves¢amo vse prijavljene
za letovanje, ki niso prejeli
obvestila, da so razporejeni,
da jih Zal ni bilo mogo¢e raz-
Lojze Cajnko porediti v Zeljeni kraj in ter-
min,

Od 364 prijavljenih za leto-
vanje je ostalo Se priblizno
100 nerazporejenih. Glede na
to, da je ostalo Se nekaj pro-
stih mest, bo izveden ponovni
razpored.

Rok za ponovno prijavo
je 6.5, 1991.

Za ponovno prijavo ni po-
trebno izpolnjevati nove pri-
jave, ampak sporogite Zeljo
glede kraja in termina na Di-
rekeijo — sluzba za druzbeni
standard — Polréeva cesta
10, soba 43/P.

Nezasedenih je Se nekaj
enot v naslednjih krajih in ter-
minih:

CRES

19. 6. do 29. 6.

29.6.do 9.7.

28.8,do 7.9.
CATEZ—prikolice

Koko in Eva MiloSié sta pozirala za Velikonoéno razglednico, ki je menda na Piuju ni bilo moZno dobiti, ker so FIES A'
Jo dobesedno razgrabili. Skoda, da jo je tiskla Fotolik Celje, da se tega nismo domisliti v Perutnini.

do
Mednarodna kolesarska dirka Alpe-Adria v Ptuju 18. 8. do 28.
do

Kolesarska dirka Alpe-Adria je v svoji 25. izvedbi postala tekma svetovnega amaterskega po- 28. 8.
kala, skupine A. Dirka se je zadela 4. maja v Crikvenici, konéala pa se bo 10. maja v Ljubljani. LOVRAN

Kolesarsko drustvo Ptuj bo gostitelj tekmovalcev 8. maja, ko bodo pripeljali z Borovelj, 9. 19 6.do29.
maja pa bodo nzdaljevali proti Zagrebu. 29.6.do 9.

Predsednik ptjuskega kolesarskega drustva Rene Glavnik zatrjuje, da bo organizacija tradiciji
Ptuja primerna, zato vas vabimo, da si to zanimivo dirko ogledate.

19.6. do 29. 6.
28.8.do 7.9.
NOVIGRAD
19.6.do 29. 6.
28.8.do 7.9.
ROGLA
19. 6. do 29. 6.
29.6.do 9.7.
9.7.do19.7.

prosto v vsch terminih
Kadrovsko-socialni oddelek

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov druzbenega podietia Perulnina Pluj, izdaja delavski svet podjetja. Glasilo ureja uredniski
odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko — predsednik, Milivoj Cimerman, Stanko Lepej, Janja T Bojan Vilénik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik
Jovo Tarbuk. Naklada 2500 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in ne vracamo. Glasilo je oproséenc promeinega davka na
podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, stevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PP PE Ptujska tiskarna.




