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1Z 03¢INSKE KONFERENCE ZK DOMZALE

V nedeljo 26, januarja se je zbralo na ob¢inski partijski konferenci v Jariah
okoli 300 ¢élanov ZK, Se bolj kot doslej se bo treba boriti za ideoloSko vzgojo
delovnih mnoZic. Mladini je treba posvetiti vso pozornost in ji nuditi potrebno
pomoé, Prevelkrat pozabljamo, da smo dolZni reSevati tudi komunalno dejavnost,

V dvorani Induplati v Jarsah se je
zbrala veéina élanov ZK, da analitiéno
bpremotri dosedanje delo, izvoli nov
Obéinski komite in da nadaljnjemu delu
Potrebne smernice.

Sekretar obéinskega komiteja Dom-
Zale tovaris Troha Zdravko je v svojem
boroéilu, ki je do podrobnosti analizi-
ralo preteklo delo, omenil med drugim
to: »Dve leti sta minili odkar smo si
zbrani na obéinski partijski konferenci
zadali dolocene naloge kot nas delovni
brogram. Ti dve leti sta pretekli v ¢asu,
ko ¢as postaja nié, razdalje majhne in
energija neizérpna. Clovek je s svojim
razumom izdelal aparate, ki KkroZijo
izven prostora zemeljske teinosti po
Naprej doloéeni poti. V pravkar prete-
klih letih so dogodki na MadZarskem in
Poljskem ter v deZelah bliZnjega vzho-
da razburkali tok Zivljenja. Samo na
Poljskem je uspelo revolucionarnim si-
lam streti sile kontrarevolucije. Pri do-
Bodkih v deZeli ob Nilu pa je OZN
hapravila s svojo hitro intervencijo

onec imperialisticnim pozelenjem An-

glije in Francije. Kolonije postajajo
Neodvisne. Leta 1941 je bila na svetu
Samo ena socialistiéna dezZela, danes
Stejejo vse socialisticne dezele skupaj
1 milijardo prebivalcev, kar predstav-
Ja polovico vseh zemljanov. V nekate-
rih dezelah, kot so to Italija, Indija,
'Vedska in Indonezija pa socialistiéne
Sile bolj in bolj vplivajo na zunanjo
bolitiko teh deizel.

Po konferenci pri tovarisu Titu je
bila naga glavna skrb posvedena ¢lo-
Veku-neposrednemu proizvajalcu. Re-
Sitey najbolj aktualnih vprasanj, kot so
0 stanovanjsko, trgovina in socialna
SluZba so postale naloge nas vseh, pred-
VSsem pa komunistov. Doslej smo utr-
dili delavsko samoupravljanje in dvi-
Enili delovno storilnost, treba pa je s
tem delom nadaljevati. Pravilnost na-
Sega drzavnega vodstva in nase politike
S0 potrdile lanske volitve v obéinske
odbore in zbore proizvajalcev.

Nas komite ni imel lahke naloge pri

elu s ¢lanstvom, ker je teritorij, na

katerem Zivijo ¢lani tega komiteja, zelo
obsezen. Tako Zivijo samo ¢lani iz In-
duplati v 8 obéinah.

Gospodarsko je obéina DomiZale ena
najbolj industrijskih obé¢in okraja, kar
je razvidno iz heterogenosti industrije,
katera proizvaja nad 180 izdelkov v
grobem in tisote artiklov v detajlu. V
pogledu obnovitve ali upraviéene re-
konstrukcije strojnega parka bo tireba
priporoéiti ustrezne ukrepe. Konjuktura
izdelkov, ki so cenjeni tudi v zamejstvu,
je v mnogoc¢em pripomogla do industri-
alizacije tega predela okraja Ljubljana-
okolica. V industriji je zaposlenih 51%
zena. Delavei nekaterih obéin so pol-
proletarci, ki opuSé¢ajo delo na polju in
se vkljucéujejo v industrijo. V obmodéju
obéine je nad 3900 zaposlenih in na po-
sameznika pride 277 000 din narodnega
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dohodka. Vse to je pozitivno, vendar opuséamo skrb za
kmetijsko delo, za katero smo Kkazali premalo zani-
manja. Po analizi ¢lansiva v ZK je tovari§ Troha
pozval navzoée komuniste, da zastavijo ves svoj vpliv
za kar najboljsi uspeh volitev marca meseca letos, kjer
kandidirajo najbolj§i sinovi in héere naSega naroda.

Z burnim aplavzom so navzoc¢i pozdravili in odo-
brili porocilo sekretarja obéinskega komiteja.

Tov. Semen Ivan je podal v nadaljevanju konfe-
rence porocilo revizijske komisije, ki je v celoti po-
trdila delo komiteja.

V diskusiji so ¢lani razpravljali o vpraSanju cen,
pla¢ in usluZnostnih dejavnosti. Tudi sindikalne orga-
nizacije so dosegle vidne uspehe, Treba bo pa veé
kakor doslej posvetiti pozornost nasi mladini, katero
je treba usmeriti v zdrave in napredne organizacije
in zveze, Posamezniki so apelirali na navzoce, da v
bodo¢e ne sprejemajo sklepov, dokler niso razmotrili
problema, v kolikor je sploh izvedljiv.

Dosti veé pozornosti bo treba v bodoée posvetiti
tudi osnovnim organizacijam ZK. Diskutanti so omenili
tudi stanje ceste Domzale-Duplica kot skrajno resen
problem, ki terja ¢imprejSnje resitve. Linearno zvi-
Sevanje plaé in izenacenje plaé bi dovedlo do inflacije.
Zyvisanje standarda se da doseéi samo z veéjo produk-
tivnostjo, ta pa z boljSo organizacijo dela in z boljso
metodo dela.

Tovarisica JaneZi¢ Cilka je apelirala na ¢élane,
da se podpre ustanovitev usluinostnih delavnic, s éimer
bo Zena v mnogoéem razbremenjena dela in tako veé
delala politiéno. Tovari§ ing. Zevnik pa je omenil
Sportno dejavnost, katera Zivotari (zaradi premajhnih
denarnih sredstev), bi pa kol ena najbolj privlaénih
pritegnila mladino. Tovari§ Dedié se je zavzel za reSitev
ustanovitve delavske menze v Domzalah ter v analizi
razélenil finanéno stran aboniranja. Tovari§ Badovinac
se je dotaknil vpraSanja plaé ter navzoéim dejal, da
Jje popolnoma utemeljeno, ée imajo direktor, tehniéni in
finanéni vodja vi§je plade, ker pa¢ odgovarjajo moralno
in materialno za stanje v podjetju. Na razpisana vo-
dilna mesta se dostikrat ne javi noben kandidat, iz
cesar se da sklepati, da je delo dejansko odgovorno
in zahtevno ter upravi¢eno zahteva visjo plado. Na
drugi strani, pa je dejal tovari§ Badovinac, imamo
pravkar iziSli Zakon o delovnih odnosih, ki bolj kot
kateri koli zakon na svetu §¢iti pravice naSega delavea
in usluzbenca. Ne zanemarjajmo delavea, ki je prvi
element vseh nasih uspehov.

Tovari§ Cotman Janko se je zavzel za zgraditev
kulturnega doma v Domzalah, ki tak dom nujno
potrebuje.

Bodimo tovarisi, je bilo receno v nadaljevanju
diskusije, kot smo bili tovarisi v NOV. Premiranje je
popolnoma pravilen naéin nagrajevanja, kadar so pre-

Delovno predsedstvo konference
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Tov. Troha Zdravko podaja porodilo

mije nagrada za zviSanje in izboljSanje storilnosti. Vi-
Sino place pa doloéi in o tem odloéi delovni kolektiv.
Veé pozornosti je treba posvetiti tudi problemu Zolstva
ter Solske odbore finanéno podpreti. Zelo vaZna naloga
komunistov je izobraZevanje delovnih mnozic, ker se
dajo doseéi vodilna mesta v podjetjih in ustanovah
samo na podlagi potrebnega znanja. Tudi delu z mla-
dino je treba bolj kot doslej posvetiti veé ¢asa in
pozornosti.

Na koncu sta konferenco pozdravila in posegla v
diskusijo Se ¢lan obéinskega komiteja Kamnik tovaris
Koder in ¢lan okrajnega komiteja tov. Petelin Andrej.
Predvsem slednji je poudaril vaZnost zakona o de-
lovnih odnosih in pa urejenost socialne sluzbe v FLRJ,
ki bolj kot drugod po svetu in predvsem bolj kot v
industrijsko naprednejsih dezelah skrbi za éloveka,
dokler je v delovnem razmerju, kakor tudi v primeru,
ko za delo ni ve¢ sposoben oziroma prestar.

215 voliveev je obenem izvolilo nov obéinski ko-
mite, ki Steje 27 élanov, od tega dva mladinca. Na-
dalje je bila izvoljena nova revizijska komisija.

Otmar

ZENA

So roke tvoje trudne od tiso¢ dnevnih del
poloZi jih v moje in s toplino svojo jih bom objel.
V mojih rokah je tifina in sedaj vecderni mir

in mirno, ¢isto tiho naj preide vate Zivljenja
novga vir.

Ti rodila bo¥ Zivijenje kot zaZivela sama si nekod,
sedaj pricakujes sad, ko dan mineva v noc,

Ne bil sem vedno tak s teboj kot si Zeli§,

toda, ne Zeli si, kar ves, da nikdar ne dobis.

Glej, to moji so najlepsi dnevi,
da osrec¢im te in gledam ti v oéi
in, da po zgubanem te ¢elu boZam,
kjer znoj ti tede z dneva v dan.

Otmar
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Oglejmo si delo organov samoupravljanja v letu 1957

Delavsko samoupravljanje je doseglo v nasi gospo-
darski stvarnosti svoj namen in opravitilo svoj obstoy.

Prav zadnje leto je dokazalo, ob priliki kongresa
delavskih svetov, pravo sliko in rezultate, ki so raz-
veselili nas vse. Kongres je potrdil naSe pozitivno delo
in podal smernice, ki nas bodo vodile k utrjevanju
Samoupravljanja v gospodarstvu.

Delo naSega delavskega sveta v podjetju lahko
ocenimo samo pozitivno. Veseli smo, da smo v pre-
teklem letu dosegli tako vidne gospodarske uspehe in
poleg tega resili e vrsto vprasanj, kot so stanovanjska
skupnost, analititna ocena delovnih mest itd.

Delavski svet in upravni odbor sta tekocCe zasle-
dovala proizvodnjo in uporabo finanénih skladov, fon-
dov in drugih vprasanj. O gospodarskem uspehu po-
djetja je bilo dosti napisanega, zato samo nekaj splo§-
nih vodil, ki so spremljala delavski svet pri njegovem
delu in o delu, katerega je delavski svet opravil v
cilju skrbi za ¢loveka.

Ena izmed velikih nalog, katero smo opravili v
podjetju, je bila analiti¢na ocena delovnih mest. S tem
smo dali naSemu delu tehni¢no podlago za dokumen-
tacijo tezine in pomembnosti dela, njihovih pogojev
in s tem stabilno osnovo za realno oceno vsakega
delovnega mesta.

ReSevanju problema strokovne delovne sile, ki bo
v bliznji prihodnosti ob vse ve¢jem razvoju nujen, je
delavski svet posvetil dosti paznje. Povezava z nasimi
Stipendisti potom sestankov in nalega glasila je bila
ena izmed nalog, ki ga je vodila. Napravil se je plan
potrebe po strokovnem kadru in temu primerno se
vodi politika kadrov, katerim moramo tudi v bodote
posvetiti potrebno pozornost.

Predavanja o HTZ in o varnosti na cestah so do-
segla svoj namen. Re3evanje posameznih primerov ne-
zgod v podjetju je bilo pravilno in stalno, kar je
predpogoj za vzgojo ljudi in s tem za zmanjSanje
nezgod.

Zobna ambulanta je nadaljnji ¢len pri skrbi za
¢loveka. Z njo se je ustvaril daljni sen in izpolnila
S0 se vsa pri¢akovanja v tej smeri. Sistemati¢na in
stalna izpopolnitev mage zdravstvene postaje je na$
cilj in z zobno ambulanto smo v preteklem letu vklju-
¢ili nov ¢&len, ki bo sluzil kot izpopolnitelj nasega
rednega zdravstvenega pregleda, ki je iz objektivnih
razlogov %e vedno pomanjkljiv.

Pravilnik o nagradah in pohvalah delavcev in
usluzbencev nasega podjetja bo izpolnil vrzel o pri-
znavanju stalnosti delavstva. Mislim, da je ta tezko
pricakovani pravilnik, ki opravi¢uje sam sebe s tem,
da bodo vsi delavci in usluZzbenci nasli v njem priza-
devanje za vestno delo v prid podjetja in skupnosti.

Stanovanjska zadruga, ki so jo veseli vsi, ki so se
in se $e bodo vkljuéili v njo, je lep primer skrbi za
tloveka in za popularnizacijo stanovanjskih skupnosti,
ki postajajo popriS¢e naSega dela pri reSevanju sta-
novanjskega problema. Pravilna ocena in humanost
stali$da sta opravitila obstoj stanovanjske zadruge in
ji dala pravo pot Se za nadaljnji razvoj.

Na koncu omenim 3$e na$ popularni odmor in
uvedbo toplega obroka za ceno 25 din. Vkljub temu,
da obrat v tem ¢asu stoji, lahko zasledimo poveéano
produktivnost. Klima v podjetju se odraza v veselih
in sprostenih Ctestitkah preko naSe nove zvoéne postaje.
To vse naj nam bo v zahvalo, da smo ljudem priblizali
in ustvarili tisto, kar si Zele.

Skrb za ¢loveka naj nam bo tudi
napotilo pri nasem delu.

v prihodnje
Strojan

Zasedanje DS Induplati

Delovna disciplina in disciplinski prekrski v letu 1957

Delovna disciplina se je z ozirom na zamujanje na
delo v letu 1957 znatno izboljsala. Medtem, ko je bilo
v letu 1956 zaznamovanih 314 zamud, ki so znaSale
skupno 141 zamujenih ur, ali 18 delovnih dni, se je to
Stevilo v letu 1957 znizalo na 228 zaznamovanih zamud,
ki so predstavljale 106 zamujenih ur ali 13 delovnih dni,

Na storjene zamude so predvsem vplivale vre-
menske neprilike, ki so nasim delavcem in usluzben-
cem ovirale pravofasen prihod na delo. Da je tako,
nam pokaZe statistika, ki jo vodi sekretariat podjetja.
Iz te je namre¢ razvidno, da se je na delo najvet
zamujalo v poznojesenskem, zimskem in zgodnjepo-
mladanskem ¢asu. Tako nam ti podatki povedo, da je

ilo v mesecu januarju 39, v februarju 31, v marcu 20,
V novembru 21 in v decembru 59 zaznamovanih za-
mud na delo. V letnem ¢asu, ko so lepe, suhe ceste
Pa je bilo n. pr. v mesecu juniju 11, v juliju 5, v
avgustu 6 in v septembru samo 4 zamude.

Na znizanje dnevnih zamud je vplivala v znatni
meri tudi poostrena kontrola nad zamudniki, ki je bila
Uvedena v jeseni leta 1956. Od tega ¢asa naprej se

namre¢ zaznamuje vsaka zamujena minuta in se za-
mudnik kli¢e na opravicilo odnosno na zagovor.

Zaradi disciplinskih nerednosti je bilo v letu 1957
izretenih skupno 22 disciplinskih kazni. Od tega Stevila
je bilo izretenih kazni po dbratovodji 15, po tehni¢nem
vodji 2 kazni, po direktorju podjetja 1 kazen, 2 kazni
pa je izreklo disciplinsko sodiS¢e. Izretene kazni so
bile sledece:

Strogi javni ukor in premestitev na

delo niZje vrste 1| primer
strogi pismeni ukor 3 primeri
pismeni opomin 2 primera

denarna kazen od -100 d'o 300' din .

Tudi v primeru disciplinskih prekrikov se je stanje
v preteklem letu wvidno izboljsalo. Tudi prekrski in
kazni iz leta v leto padajo, zato lahko govorimo, da
se je delovna disciplina in disciplina nasploh v po-
djetju zelo izboljsala. IzboljSanje delovne discipline
se v dolotenem odstotku izraza tudi v zviSanju pro-
duktivnosti dela v letu 1957, Pn

16 primerov
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ANKETA O DOPUSTIH

Kolektivni dopust, ki je bil do sedaj pri nas v
praksi, se ni pokazal primeren glede na finan¢ni uspeh
podjetja. Potrebno je bilo najti drugo resitev.

V oddelkih, kjer se dela s paro ali z vodo, se ne
da veliko spremeniti, zato bo za te ostalo deloma po
starem, t. j. kolektivni dopust v <€asu remonta ko-
tlarne in ko bo izpraznjena MlinS§¢ica.

Najbolj vazno je, da dela tkalnica neprekinjeno,
zato pa bi bilo najprimernejse, da bi se dopusti po-

V pristani§éu

razdelili enakomerno preko celega leta. Uprava po-
djetjar je hotela v zvezi s tem izvedeti Zelje vsega
kolektiva, zato je izvedla anketo. Vsi delavei so dobili
anketne liste, na katerih sta bili dve vpraSanji:

1. v katerem mesecu Zelite izkoristiti svoj redni
15-dnevni dopust, in

2. kako mislite izkoristiti dodatni dopust?

Na anketo je odgovorilo 700 delavcev-vk, ki so se
izrazili, da Zelijo izkoristiti svoj redni dopust v me-
secih:

januar 5 julij 243
februar 5 avgust 2a8
marec 5 september 24
april 10  oktober 21
maj 18 november 1
junij 63 december 3

neodlo¢eno, po potrebi 67.

Izjasnili smo se takorekol vsi za julij in avgust.
Nemogote je torej vsem ustreci, zato se je Upravni od-
bor podjetja odlotil za kompromisno resitev:

Tkalci bodo koristili dopust po proizvodnih gru-
pah v ¢asu od 15. junija do 15. septembra. Kdor Zeli
pred tem, ali po tem ¢asu konistiti svoj letni dopust,
ga lahko dobi v ¢asu po svoji zelji. Pozeljno bi bilo,
da je takih %e veé¢, kot jih je pokazala anketa, tako
bilo v kriti¢énih mesecih ¢im manj zastoja.

Predilnica, oplemenilnica in tiskarna bodo imeli
1-tedenski kolektivni dopust predvidoma od 27. julija
do 3. avgusta. Ostali dopust za te tri obrate in za vse
ostale bo pa razporejen podobno kot v tkalnici.

Ker bodo dopusti v glavnem v ¢asu od (6. junija
do 15. septembra, bo v tem ¢asu tudi taborenje na
morju. Ve¢ o tem pozneje.

Uprava podjetja se zahvaluje vsem, ki so sode-
lovali v anketi in zeli da bi v podobnih slu¢ajih sode-
lovali prav vsi, ker se na ta natin najlaZe upostevajo

zelje celotnega kolektiva. .

Mladina govori

V naSem kolektivu obstaja poleg raznih drugih
organizacij tudi mladinska organizacija, ki Steje 120
¢lanov. Vendar pa, ko je bil dne 17. X. 1957 redni
letni ob¢ni zbor mladinske organizacije, se je od 120
dlanov aktiva udelezilo ob&nega zbora le 38 ¢lanov.
Vzrok slabe udeleZbe na sestankih in ob&nem zboru je
najvet¢ zaradi tega, ker delajo nasi Clani na dve in
nekaj celo na tri izmene. Vendar pa je mnogo ¢lanov,
ki bi se sestanka lahko udelezili, pa jim je preve¢ eno
uro posvetiti mladinski organizaciji!

Na obé¢nem zboru smo imeli tudi volitve. Izid vo-
litev je bil sledeé¢: za predsednika je bil izvoljen tov.
Narat Milan, za podpredsednika tov. Urbanija Viktor,
za sekretarja tov. Per Ivanka, za blagajnika pa tov.
Crnivec Francka.

Nas#i novo izvoljeni predstavniki so obljubili, da
bodo ves ¢as delali vestno in se trudili, da bodo do-
seZeni ¢im lepsi in boljsi uspehi.

V letu (1957 je mladinska organizacija priredila
vet izletov, na katerih se je pokazal kar dober odziv.
Izleti so bili prirejeni v Titov rojstni kraj Kumrovec,
na Vrsi¢ in v Bohinj. Priredila je tudi pou¢no ekskur-
zijo v Litijo. Nekaj ¢lanov se je udelezilo tudi zalne
komemoracije na Dan mrtvih v Begunjah.

Clani nae organizacije so se udelezili tudi tradi-
cionalnega tekmovanja na STIPI-ju.

Nekaj ¢lanov se je udelezilo tudi raznih seminarjev
za DS in posvetovanj v »Klubu mladih proizvajalceve.

Mladinska organizacija je tudi ustanovila kuhar-
ski tefaj, katerega obiskuje 24 mladink nasega ko-
lektiva.

Dne 15. XII. 1957 je bil v Domzalah ob¢inski obéni
zbor mladinske organizacije, katerega se je udelezilo
tudi nekaj nasih ¢lanov. UdeleZila sta se ga tudi pred-
sednik in podpredsednik naSe organizacije. Ko so pre-
jeli volilne listke za volitve in je bila na njih predla-
gana neka zelo aktivna tovarisica, sta predsednik in
podpredsednik proti temu protestirala ¢eS, da je ona
preve¢ zaposlena in nato sta na poziv delovnega pred-
sednika stavila nove predloge. Tov. predsednik je pred-
lagal podpredsednika in podpredsednik predsednika.
Tako je na volilno listo prisel na mesto one tovariSice
podpredsednik, ki pa ni bil izvoljen. Tako je sedaj
najvecji kolektiv domzalskega obmocja brez zastopnika
v obc¢inskem odboru!

Velik problem nase organizacije je tudi platevanje
¢lanarine. Ceprav zna%a le borih deset din, naleti po-
verjenik pri vedini ¢lanov na godrnanje in odpor.
Mislim pa, da toliko #e vsak ¢lan zmore, da plada
na leto 120 din.

Mladinska organizacija skrbi za zblizanje in po-
vezavo mladih ljudi ter, da med njimi krepi in razvija
bratstvo in enotnost. Zeli tudi, da bi mladina v polni
meri uzivala vse pravice in blaginjo, ki jih ji zago-
tavlja nasa ljudska skupnost.
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Pogovor z nasimi bealbe:

7. leto Ze izdajamo naSe interno glasilo Konoplan, Marsi-
kaj smo uspeli v tej dobi izboljsati, nekatere stvari smo
uvedli in te so postale »meso in Kri«, veliko stvari pa je, ki
Jih Zelimo 3e izboljSati pa zate nimamo zadostnih argumen-
tov. Eden glavnih argumentov je stik z nafimi bralei, ki
sicer ¢itajo nas list, se pa vse premalo oglasajo v njem s
samostojnimi ¢lanki, vprasSanji ali pa predlogi.

Konec januarja letos smo se obrnili z enakimi vprasa-
nji na naje bralce iz vseh oddelkov Induplati in vpraSanja
ter odgovore na tem mestu priob&ujemo,

Sodelavkam in sodelavecem se za njihov vljuden odziv
najlepie zahvaljujemo. Ostale pa prosimo, naj v tej ali oni
obliki prispevajo svoj delez k listu, da bo le-ta boljsi in
privlaénejsi za vse, katerim je namenjen.

Zastavili smo naslednja vpraSanja:

1. Kako vam je Konoplan vie¢ na splosno?

2. Kaj v Konoplanu najraje C¢itate? Kaj vam najbolj
ugaja?

3. Kaksne slike si Zelite v Konoplanu?

Prejeli pa te odgovore:

STARIN MARIJA, delavka v predilnici, 7 let v Indu-
plati. Konoplan mi je vieé.

Najraje &itam d¢lanke, kjer dopisniki piSejo o vtisih iz
sorodnih podjetij v inozemstvu, Zanima me namret, kako
tam delajo. Spela naj omenja tudi one dogodke, o Kkaterih se
samo Suslja. Naj bo odkrita, Slikajte tudi novodosle sode-
lavce. Rada gledam slike od drugod, ker mi je tovarna Ze
poznana,

OPALK REZEKA, delavka v suhi predilnici, 12 let v In-
duplati. Konoplan mi je vSeé, Skoda, da ga le teiko dobim,
kadar delam ponofi. Najraje berem Spelo, ker brez razlike
obere vse. Rada imam porocila ¢ personalnih spremembah,
Prayv rada imam potopise, ker si na ta nadin ustvarim sliko,
kako je drugod. Manj me zanima spored filmov kina, ker
stanujem izven Jar§ in ne hodim sem v kino,

Najraje imam slike iz Zivljenja v podjetju, tako mi bo
Konoplan drag spomin v jeseni mojega Zivljenja,

Vet mi je, da imamo v tovarni svoj list.

SAMEJA PAVLA, delavka v mokri predilnici,
Induplati.

Konoplan mj je v3e&, izhaja pa naj tudi nadalje v tem
Obsegu kot sedaj. Najraje ¢itam sklepe organov samouprav-
ljanja kakor tudi uprave podjetja in organizacij v podjetju.
Zelo se mi dopadejo potopisi. Rada prebiram Sportne repor-
taze, Spela je viasih premalo razumljiva, Ceprav mi ugaja.

Rada imam slike, posnete izven podjetja, ker tovarno
poznam.

Predlagam, da se naj v Konoplanu objavljajo vainejsi
sklepi in odredbe uprave v kompetenci sekretariata,

ROJC VERA, pointerka v predilnici, 3 leta v Induplati.
Konoplanu pripisujem sploino oceno: dobro.

Najraje ¢itam Spelo. Vel so mi potopisi.

Objavljajte slike iz Sportnega Zivljenja pa tudi iz Ziv-
ljenja in dela v kolektivu.

HROVAT ANGELA, delavka v motovilnici, 11 let v In-
duplati. Vieé mi je.

Najraje prebiram Spelo in zapiske s potovanj, Pretitam
vedno vse. Najraje imam slike od zunaj (mesta in tuje Kkraje,
da vidim kako je drugje).

RASPET JOZE, barvar na jiggru, 16 let v Induplati.
Po vsebini in pestrosti mi je vie&. Kcneplan je v primerjavi
Z drugimi tovarniSkimi listi (Jescnski »Zelezar«) skromen,
Vv drugih ¢asopisih sem namreé zasledil, da vodijo &lanki
nekak tefaj, ki je objavijen v nadaljevanju. Mnenja sem,
da bi bil lahko Konoplan obseZnejsi — priob&ali bi lahko
podlistke iz naSe zgodovine (borba NOV, ali spomine iz par-
tizanskega Zivljenja in podobno).

Potopisi so mi najbolj vie¢ (»Bil sem v Rusiji«). Rad
imam ¢lanke ing. Sazonova, bili bi pa naj bolj razumljivi.
Tudi Spela je dobra. Tudi obvestila in reportaZe iz Zivljenja
V kolektivu me zanimajo, Ve pisite o fizkulturno - prosvet-
nem delu.

Vse slike so mi vieé., Lahko bi jih bilo §e ve&, za Kkar
Pa mora biti list obseZnejsi.

Uvedite rubriko »vi vpraSate — mi odgovarjamos«, do-
dajte tudi ve¢ humorja, ne samo Spelo.

SKARJA MARIJA, delavka v adjustirni,
Plati, — Konoplan mi je viet.

Najbolj me zanimajo novosti iz naSe tovarne in pa poto-
Pisi, Tudi strokovno imam rada seveda v razumljivi obliki,
Dajraje iz svojega delokroga.

Spela je povpreéna in mi ne ugaja vedno, pa o tem ne
bom govorila. ..

Slike so mi vieé, zato naj podo ¢lanki &im bolj slikovno
"llslrlr:ml pa naj bo slika od drugod ali pa posneta doma
V tovarni,

14 let v

28 let v Indu-

BLEJC PEPCA, udevalka, 32 let v Induplati,

V splodnem mi je vSe& rada bi pa imela, da bi bil Se
obseZnejii. Ugaja mi strokovni kotiek, zelo vSei pa so mi
potopisi. Spela je prijetna. Koristne so tudi objave. Predla-
gam, da bi uvedli novo rubriko, kjer bi obravnavali Zenska
vprasanja, podobno kakor n. pr. »Nafa Zenas,

Rada gledam slike svojih sodelavecev in sodelavk, pose-
bej pa pozdravljam pobudo, da se objavijo slike onih, ki
gredo v pokoj. Tudi slike s potovanj so mi vieé.

STRAZAR FRANCKA, tkalka v spodnji tkalnici, 20 let
v Induplati.

Viet mi je in vsakega 15. komaj fakam, da ga dobim
ter ga (e je le mogote) delno Ze pri stroju preéitam, seveda
me pri tem (Ce je le mogoée) zasafi mojster,

Prvo preberem o personalnih spremembah, nato Spelo,
na tretjem mestu pa novice. Zelo rada prebiram zapiske s
potovanj v druge deZele. Pri Sportu me smulanje Se delno
zanima, ostalo pa ne,

Zelim in predlagam, da slikate predvsem stroje v to-
varni in zraven delavce, ki jim streZejo. Pozdravljam zami-
sel, da se slikajo delavei pred odhodom v pokoj. Slikajte pa
Jih pri stroju, kjer so delali, ker je taka slika tudi njim
drag spomin.

KRZAN MARIJA, snovalka, 18 let v Induplati.

Vieé mi je, vedno preberem vse.

Zelo rada &itam potopise. Strokovni &lanki ing. Sazonova
so zame manj zanimivi, ker jih ne razumem, Zapiski o per-
sonalnih spremembah so zame zelo zanimivi.

Spela mi je vie&, vendar naj ne bo osebna.

Slikajte in objavljajte kraje, Ce pa slikate ljudi, potem
imam raje fante kakor...

Zelo rada ¢&itam nasvete, Se rajsi pa o modi, sem paé
Zenska in to vse Zene zanima,

PERKO VENCESLAV, pomofnik mojstra v zgornji tkal-
niei, 11 let v Induplati.

Je zelo dober. Vsi ga radi prebiramo in komaj &akamo,
da izide. Verjetno bi vsak rad videl, da bi ga bilo 3e veé.
Najbolj vied mi je Spelca, Ker opozarja na napake, ki jih
posamezniki delajo in se s tem tudi popravljajo. Rad prebi-
ram tudi zapiske s prakse in potopise. Vsak Zeli vedeti,
kakine razmere vladajo v svetu.

Rad imam tudi zapisnike s sej in sestankov. O tem naj
piSe v vsaki Stevilki Konoplana,

Strokovni koti¢ek bolj pribliZajte naSim prilikam, Manj
zanimivi so namre¢ strokovni zapiski o umetnih vlaknih
kakor o teh, s katerimi delamo.

Pod rubriko Zport in Sah piSite ve:é o tekmovanjih in
seveda o rezultatih, ker to vsi mlajsi ljudje radi precitajo.
S parolami bi lahko velkrat opozarjali na moZnosti, katere
imajo nasi ljudje za fizkulturno izZivljanje v Partizanu,

Mnenja sem, da bi v Konoplanu lahko pisali, koliko
dinarjev narodnega dohodka gre v ni¢ zaradi odpadkov kot
n., pr. 30 dkg odpadne preje predstavlja material za stkanje
skoro 2 tm tkanine, ta pa stane toliko in toliko, Ce to sumi-
ramo na vse odpadke enega dneva in to spet pomnoZimo s
Stevilom dni, zelo ilustrativno prikaZemo stanje. Doslej ob-
javljene slike so lepe, predlagam pa, da bi vecikrat objavljali
slike iz naSih turisti€énih krajev (ne inozemskih), Sportne
slike so mi vse vie¢, Zelo vigejo slike iz obrata (slika 1000,
artikel).

KOZELJ IVAN, strojni Kljufavnifar, 8 let v Induplati.

Preberem vse.

Ljudje se zanimajo za Sportne stvari, ne samo za uspehe
v tovarni ampak tudi o uspehih drugje. Vie¢ mi je zabavna
kronika. Objave so dobre.

Zanima me gospodarsko stanje tovarne.

Predlagam, da bi velkrat Krititno pisali o izpopolnitvi
(ureditvi) tovarne, PriobCite vei slik (s planin, dogodki v
podjetju).

Uvedite rubriko »vi vprasate — mi odgovarjamos,

NAMESCENKE OBRATOVNEGA, MATERIALNEGA IN
MEZDNEGA KNJIGOVODSTVA.

Vief nam je, ker obravnava Zivljenje v naSi tovarni.

Zanima nas porotilo o produkciji (kako smo delali...),
nadalje zapiski s sej organov upravljanja in organizacij.

Zanimiv je strokovni Kkotifek in potopisi. Personalne
spremembe so za naSe delo ne samo zanimive ampak tudi
koristne, Prav rade prebiramo tudi prakti¢ne nasvete.

Priob&ite slike iz Zivljenja v tovarni. Odlitna je bila
slika v 12/VI Stevilki Konoplana (foto Ivo SeSek). Potopisi
naj bodo vedno tudi ilustrirani,

Predlagamo, da sekretariat objavi v Konoplanu vaZnejie
zakone in odlofbe iz uradnega lista, ki zanimajo delaveca, pa
za te stvari ne ve,

Otmar
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KOPRODUKCIJA SIVILJE IN KLJUCAVNICARJA

Z dvomljivo radovednostjo o modni kreaciji za
1958. leto smo si ogledali sredi januarja MODNO
REVIJO v ljubljanski unionski dvorani. Susljanja o
modelih slovenskih Diorjev je bilo precej in ne zaman,
kakor smo imeli priliko videti. Tezka je pri tem naloga
pisati kritiko o tem, pa jo bom vseeno, ker vem, da
veliko veéino nas vseh predvsem pa zenski spol za-
nima, kaj je v modi novega.

Pred komentarjem nekaj znadilnosti letodnjih no-
vosti v modi: preteina vetina prikazanih modelov je
bila skrojena iz pletenih tkanin, iz prave volne fer
prav majhno #tevilo modelov iz stanitne volne. Obi-
¢ajni modeli Zenskih oblek segajo le malenkost preko
kolena, se pravi, da so obleke sorazmerno zelo kratke.
Modne barve so pastelne v vseh tonih, vendar prevla-
duje olivna barva v vseh odtenkih. Kroji, kateri po-
menijo posebnost letodnje mode, so skrojeni enako iz
tkanin nasih tekstilnih tovarn, vendar po okusu (kroju)
zaradi nenavadne oblike zaenkrat ne ugajajo (meni
tudi kasneje ne bodo) ter so primerni za enkraten
nastop v njih, na primer na kaksnem »gala plesuc,
nemogote bi si pa lahko predstavljal isto osebo v isti
obleki, v istem kraju Se drugi¢ obleteno. Nerabna pa
se mi zdi taka obleka za vsakdanje zivijenje. Toda,
to je moda in komur finanéni pogoji dovoljujejo na-
baviti takdno obleko in je lastnica obleke po postavi
sposobna nositi jo, si bo brez dvoma to nabavila, ker
je to pa¢ — moda.

Moski kroji so bili zelo okusni in ni, da bi dajal
negativne opazke. Temne obleke za moske so letos
manj moderne kakor rjave, sive in pa seveda olivne.
Manekeni v njih so bili kar postavni in so Zeli s strani
publike priznanje v obliki ploskanja.

Modeli za doras¢ajofo mladino so bili prakti¢ni
in pripravni. Kratka krilca za deklice so posamezno
in v kompletu lepo dopolnjevala kroje v okusnih vzor-
cih in lepih barvah. Tudi obleke za de¢ke so bile lepe,
prakti¢ne in v okusnih, nam ugajajo¢ih barvah.

Prav posreceni modeli so bili prikazani na otroskih
manekenih, vendar na Zalost vse premalo, da bi lahko
iz prikazane revije napravili zakljucek, kaj naj naba-
vimo za nase pionirje. Rina in MiSo sta s svojo otrosko
eleganco Zela pri publiki najve¢ priznanja za mane-
kenski nastop, pri tem pa seveda tudi obleke, v katerih
sta nastopala, saj so bili prikazani modeli res li¢ni.

In komentar. Zenske krinoline so bile za nas kaj
nenavadne in v¢asih sem imel vtis, da bi se kroj dosti
ne spremenil, ¢e bi ga manekenka oblekla narobe, da
bi bil zgornji del obleke spodaj in obratno. Tudi vkro-
jene gube in dizreze kaZejo absolutno nesimetri¢nost
tako, da wve€asih izpade kaj nenavadno. Okraski (pri
posameznih modelih), ki so véasih krasili obleko na
primernem mestu, se nahajajo épodaj (morda zato, da

bi moSki pric¢eli ocenjevati pri nogah in &ele nato
dvignili pogled »viSe«, kar se je tudi na reviji doga-
jalo). In ¢e govorimo Ze o nenavadnem, potem ome-
nimo $e obroce, viite v spodnje krilo, ki imajo namen
poudariti krinolino in so taki modeli torej resni¢no
plod skupnega dela &ivilje in kljuéavniéarja. Ples z
damo v tak3ni krinolini si ne morem predstavljati ter
tudi ob priliki ne bom poskusil. Kako se pa Zenska v
taki obleki vsede, je ostalo meni pa tudi drugim ne-
jasno — videli pa nismo.

Kreator letoSnje modne revije je bila tovariica
Nada Souvan. V koliko je imela sretno roko ne vem,
zdi se mi pa vseeno, da je to delo opravila pred letom
dni tovariSica Eva Pavlinova bolje.

Dvorana je bila za revijo zelo okusno in domiselno
aranzirana. Prav dobro je opravil svojo nalogo tudi
napovedovalec tovari§ Zor. Glasbeno je spremljal re-
vijo jazz orkester dr. Ferija Souvana.

Za nas so takSne revije Se nenavadne, bomo pa se
morali z njimi vse bolj in bolj seznanjati. Morda bodo
prireditelji pri tem mislili v prihodnje tudi na to,
da bi bila revija ¢asovno daljSa, da bi pa sedeli gle-
dalci v takem primeru pri mizah, kjer se servirajo
hladna jedila in pa pijafe. Gospodarsko razstaviste v
Ljubljani bi nudilo tak$nemu nadéinu revije primeren

prostor. Otmar

NI VSEENO KAKO PREDAVATELJ PREDAVA

Uvajanje naprednejsih metod dela zahteva od vsa-
kega tudi ve¢ znanja. Tako znanje se lahko pridobi na
delovnem mestu ali pa na tetajih, seminarjih, preda-
vanjih in podobno. Od instruktorja pa zavisi, v kolikem
¢asu si bo kdo pridobil potrebno znanje oziroma kako
izérpno je njegovo znanje.

Da bi olajSala wvodilnim osebam poudevanje, je
uprava podjetja omogocila vsem, ki se bavijo s po-
u¢evanjem, posecanje kratkih tefajev s temo »Spo-
sobnost poutevanja« ali prvo od PIV metod, kasneje
pa Se drugo, to je »Analiza problemov v praksi«. Vse
te tecaje je posetalo okoli 70 oseb, katerim je bilo na
ta nat¢in prikazano; kako lahko na hiter in lahek na&in
posredujejo svoje znanje sodelavcem na delovnem
mestu.

Tezave nastanejo v¢asih pri pou¢evanju teorije na
raznih teajih in predavanjih. Obitajno predavatelj
predava ne da bi pri tem uporabil kake pripomotke,
s katerimi bi omogo¢il boljse podajanje in boljse razu-
mevanje snovi. Kakor povsod pa tudi na tem polju
tezimo za napredkom. Dognano je, da &lovek sprejme
s sluhom samo 17 % vseh zaznav, za ostalo pa upo-
rablja druga Cutila kot je vid, tip itd. Dober preda-
vatelj to uposteva in poleg besed uporablja pri pre-
davanjih tudi razna pomagala. Na kratkem te¢aju o
uporabi AV sredstev (audiovizuelnih sredstev) so se
nasi predavatelji seznanili z najenostavnejsimi AV
sredstvi, njih izdelavo in uporabo. Istofasno pa so jim
bili dani napotki, kako sestaviti predavanje in na kaj
je treba pri tem paziti.

Tecaji, ki se bodo letos organizirali, bodo zanimi-
vejsi in bolj pestri, saj se z uporabo AV sredstev snov
lazje podaja pa tudi slusatelji bodo bolj zainteresirani.
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RAZVOJ BARVALNIH PROCESOV
PRI BARVANJU V KOSU

PiSe inZ. Sergej Sazanov 4

Kakor je znano, je blago, ki ga barvamo v jiggru
vedno le povrdinsko in veékrat tudi neegalno izbar-
vano. Vzrok temu je v prvi vrsti preja, iz katere je
blago stkano, gostota in vezava tkanine ter predhodna
obdelava n. pr. marcerizacija. Na splofno vemo, da se
lanene tkanine, goste in debele bombazne tkanine, ka-
kor tudi tkanine iz sukancev barvajo le povriinsko.
Znano je tudi, da imajo povriinsko obarvane tkanine
V srednjih in temnih tonih slabo obstojnost proti
drgnjenju.

Vse te pomanjkljivosti Ze dalj ¢asa silijo tekstilne
strokovnjake, da te nedostatke odpravijo. Tako je n.
pr. bivia I. G. Farbenindustrie v Neméiji 7e v dobi
pred 2. svetovno vojno izpeljala nekaj postopkov za
kombinirano barvanje, ki sestoji v impregniranju blaga
z barvilom na 2—3 valjénem fulardu in dokonénem
Procesu obdelave na jiggerju. Ta postopek bi bil v
splonem dober, ¢e bi pri tem ne prihajala do izraza
afiniteta barvil do vlakna, kar se je posebno poznalo
pri uporabi mesanic razliénih barvil. V tem primeru
S0 se vefkrat dobile razlike ne samo v jadini barvnega
tona na zatetku kosa (bale) in na njegovem koncu,
pa¢ pa tudi v spremembi barvnega tona in to od za-
¢etka proti koncu. Slednji pojav razlagamo z razli¢no
stopnjo afinitete pri razli¢nih barvilih. Bolj& rezultati
se dobijo pri barvanju na jiggru z indigosoli, kjer je
bila natanéno ugotovljena afiniteta posameznih barvil
in z ozirom na njo se je dalo izratunati % povetanja
dodatka, ki mora dotekati v korito fularda. Najbolj
tezko je bilo premostiti te¥ave pri barvaniju z reduk-
cijskimi barvili. Dokler je barvilo v topljivi leuco
obliki, ima nanj vpliv toliko postranskih faktorjev,
da se prakti¢no sploh ne da priti do zadovoljivih re-
zultatov. Na osnovi veéletnih poskusov je uspelo biv&i
I. G. v Nem¢iji izdelati tako imenovani Praestavitsl —
impregnirni postopek, ki temelji na impregnaciji blaga
na fulardu z redukecijskim barvilom, ki je bilo poprej
s Praestabit oljem in vodo tako preparirano, da so se
nahajali njegovi delei v fino dispergiranem stanju. Na
ta nadin je uspelo spraviti barvilo popolnoma enako-
merno tako na povrdino tkanine, kakor tudi med pore

vlaken. Na ta nadin po naknadni redukciji barvila na .

jigru in konéni obdelavi je uspelo dobiti zelo egalna
in globinska izbarvanja. Priblizno istofasno s tem po-
stopkom je bil izdelan novi postopek, ki ga danes po-
Znamo pod imenom kipno-kislinskega postopka (Kupen-
sdureklotzverfahren od tv. Leopold Cassella, Main-
kur). Pri tem postopku spravimo barvilo v obliko
kipne kisline, ki je tako fiho dispergirana, da njeni
delej lahko pronicajo v najmanjge pore vlakna. Ta po-
stopek je tehnolosko podoben impregnirnemu postopku
in bi se lahko razsiril, ¢e ne bi bilo pripravljanje kipne
kisline tako natanéno in bi skoraj rekel laboratorijsko
delo. Pripomniti pa moram, da se kljub temu ta po-
stopek pod gotovimi pogoji & vedno uporablja,

. Ob koncu druge svetovne vojne so v Evropi, kakor
tudi v USA, zageli redukeijska ibarvila izdelovati v zelo
finih dispergiranih oblikah, ki jih danes poznamo pod
imenom mikrodisperznih, ultra disperznih, finih pras-
kIOV za barvanje, tip 8059 itd. Delci teh barvil so tako
fino in enakomerno dispergirani, da omogotajo pre-
hod na nove tehnoloske postopke barvanja, tako v
Smislu izboljéanja kvalitete, kakor tudi z ozirom na
MoZnost prehoda na kontinuirno barvanje.

_ Procesi kontinuirnega barvanja predstavljajo ve-
lik interes, tako z ozirom na poveéanje produktivnosti

dela, kakor tudi z ozirom na dosezeno kvaliteto iz-

barvani
Al Prihodnji¢ nadaljevanje
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Delo v preizkuSevaliic¢u (predilnica)

Jz meseca v mesec

VENDAR — »PRISEGA O POLNOCI«

Bo, ne bo. Dostikrat smo bili med tistimi, ki so
ugibali, kdaj bo premiera drame Mance Komanove
»Prisega o polnodi«.

Iz objektivnih in subjektivnih vzrokov je bil da-
tum prve predstave nekajkrat prestavljen. V nedeljo
5. januarja letos pa smo vendar lahko prisostvovali
tej predstavi v nasi dvorani.

Do zadnjega mesta razprodana dvorana se je na-
polnila in obéinstvo je s pridrZzano dostojanstvenostjo
¢akalo trenutka, ko se je dvignila zavesa k prvemu
dejanju.

Zelo dobra scénerija je napravila odliden vtis na
gledalca in scene vseh 3tirih slik so bile zelo dobre.
Nasprotno je bila razsvetljava precej pomanjkljiva v
efektu, saj je bilo temnih prizorov preveé. Morda so
bili k vsemu temu tudi digralci drame v govoru pre-
Sibki, kajti gledalci v srednjih in zadnjih vrstah do-
stikrat niso vedeli, za kaj gre niti kaj se dogaja. Toda,
to je bila napaka, ki se da v bodofe popraviti in ni
vzroka, da bi prenehali na polovici poti, ker je prav
Stevilno obéinstvo najbolj potrdilo dejstvo, da si nas
delovni ¢lovek zeli gledaliskih predstav.

Igralei so bili dobri. Najbolje je podala svojo
vlogo Lavrinka, kot Zenska in brodar v moski vlogi.
Pomanjkljiva je bila igra Pavleta, medtem ko ciganu
Petru zadnje predstave ne Stejemo v oceno, ker je bil
moZ dan popreje Se precej bolan, Odli¢na vloga je bila
podana tudi v osebi gostilni¢arja, katerega je igral
Nusberger Oskar.

Rezijo je vodil Kleinik JoZze in mu gre k izvedbi
vse priznanje, enako scenaristu Du3anu Bor$tnarju.
Lutni mojster je bil Rihtar Franjo, kateremu e manj-
ka vaje in pa domiselnosti, kar vse pa se da z delom
in nastopi dosedi.

V imenu Stevilnega obéinstva sem prepri¢an, da bo
uprizoritev »Prisege o polnodi«, dramatsko skupino
Partizana JarSe samo vzpodbudila k $e intenzivnejfemu
delu in bomo $e v letosnji sezoni lahko prisostvovali
nadaljnjim odrskim uprizoritvam.

mm

USPEHI V PRETEKLEM LETU
NAJ NAM BODO VZPODBUDA ZA DELO
V LETU 1958!



Stran 8

»KONOPL A N«

St. 2

STEVILO NESREC V LANSKEM LETU
SE NI ZNIZALO

Preden pregledamo nesrete v lanskem letu, pri-
merjajmo §tevilo nesre¢ lani, s Stevilom nesre¢ v
prejénjih letih. Spodnja tabela nam pokaZe sicer ma-
lenkosten padec, vendar to ni zadovoljivo.

1954 1955 1956 1957

Nesrete v obratu . . . . . 43 54 70 62

nesrete na poti na delo in z
LB e =y A e L T Y 116 25 25
Skupaj 60 70 95 87

Pregled nesret v lanskem letu po oddelkih pa
nam da naslednjo sliko:

Izgublj. Nesreé
del. dni na 100
ranesreto zaposl.

Stevilo Izgublj.
nesred del, dni

predilnica 22 505 23 i

tkalnica 19 163 8,5 4,1
oplemenitilnica 2 22 11 4,3
tiskarna 2 13 6,5 9,5
‘pogon in ostali 17 106 6,2 8,2
pot na delo

in iz dela 25 574 23 2
Skupaj 87 1383 16 8,2

1z zgornje tabele je razvidno, da se najtezje ne-
srete, to je nesrete, ki zahtevajo najve¢ izgubljenih
delovnih dni, dogajajo v predilnici in pa na poti na
delo ali z dela. Pni nesretah na poti na delo ali z dela
smo bolj ali manj brez moé¢i, lahko pa bi se z zala-
ganjem vodilnega osebja v predilnici, nesrete tam ob-
éutno zmanjsale, kar seveda velja tudi za ostale od-
- delke. Iz zgornjega je razvidno, da je bilo skozi vse
leto skoro 5 delavcev na bolniskem dopustu zaradi
nesre¢ pri delu.

Glavna cesta DomZale—Jarie (sedaj jo je pokril sneg)

Nadaljnja analiza nam pokaZe vzroke nesrec¢. Iz
dolnjega je razvidno, da je velika ve¢ina nesre¢ posle-

dica nepazljivosti, pomanjkljivega znanja in nepre-
vidnosti.
Okvare na strojih so povzrocile 4 nesrete
neprimerno orodje in neurejeno
delovno mesto . 2 nesredéi
pomanjkljive zas¢itne naprave 1 nesreca
neprevidnost, neznanje . 53 nesrec
krienje delovne discipline 2 nesreti

Ostalih 25 nesre¢, ki so se pripetile na poti na delo
ali z dela, je tezko analizirati in ugotoviti pravi vzrok
nesrece.

Izboljs$ana metoda poucevanja (PIV 1) in povetan
nadzor pri delu so sredstva, ki ne stanejo mnogo de-
narja, prinesla pa bi ob wvsestranski uporabi veliko
izbolj$anje v pogledu varnosti pri delu. Tudi name-
Stanju novincev na posamezna delovna mesta je treba
posvetiti ve¢ paZnje in vedno upostevati telesne in
umske sposobnosti ¢loveka, oziroma sposobnosti, ki so
potrebne za uspesnoe in varno delo na posameznem de-
lovnem mestu.

Poglejmo 3e natin poskodbe:
zaradi udarca ob trd pred. je bilo 7 nesreé¢

udarca predmeta, ki pada . . . 30 nesre¢
zmetkanin - T nesre¢
padei na isti ravni T nested
padod=Z lSine T RRs 2 nesredi
spodrsljaji (izpahnitve) 3 nesrete
opekline » 4 nesrete
ostalo il e e e e L S N TR
potnadeloinzdela. . . . . . 25 nesret

Na vprasanje: »Kateri deli telesa so bili pri nesre-
¢ah poskodovani«, nam analiza pokaze naslednjo sliko:

roke so bile poskodovane pri 42 nesretah
noge so bile poskodovane pri 10 nesre¢ah
glava je bila poskodovana pri 7 nesretah
trup je bil poskodovan pri 3 nesretah

Nesrete na poti na delo ali z dela pri tem niso
upostevane.

Najvet nesre¢ se je primerilo 3., 4., in 8. uro dela.

Iz gornjih analiz lahko zaklju®imo, da je najvec-
krat poikodovana roka, to je del telesa, s katerim de-
lamo in da je najpogostejsi naéin poSkodbe udarec
telesa ob trd predmet ali padec predmeta na del telesa.
Vetini takih nesred bi se z dobro delovno metodo in
potrebno previdnostjo in pazljivostjo lahko izognili in
s tem prihranili sebi bole¢ine, podjetju pa nepotrebne
izgube.

Prepretevanje nezgod pri delu pa ni samo stvar
vodilnega osebja, temve¢ je dolinost nas vseh, vsa-
kega ¢lana kolektiva, ker le na ta natin bomo lahko
dosegli uspehe tudi na tem polju.

Zato — opozori sodelavea, ki prvi¢ dela pri stroju
na vsa nevarna mesta in mu pokazi kako naj dela, da
ne bo nesrete!

— ¢e vidi§ sodelavca da je nepreviden pri delu, ga
opozori in mu povej kako naj dela! !

— glej da bodo varnostne naprave pri strojih v
redu in jih med delom ne odstranjuj, ¢ei da bo lazje
delo!

-c L-



KAKO SMO DELALI V MESECU DECEMBRU 1957

Izpolnitev koli¢inskega plana:

predilnica 2103,2%
tkalnica 109,9%
gasilske cevi 84, %

Izpolnjevanje norm je bilo sledece:

predilnica 118,7% v normi je delalo 269 delavcev
tkalnica 114,5% v normi je delalo 328 delavcev
oplemenit. 117,7% v normi je delalo 61 delavcev
tiskarna 120, % v normi je delalo 20 delavcev

Povpretno doseganje norm je bilo 1.6,5% in je v
normi delalo 678 delavcev. Konec decembra smo imeli
zaposlenih delavcev 1039 in vajencev 10. Veéjih zasto-
jev v decembru nismo imeli in je produkcija potekala
zelo zadovoljivo.

»CE SO OKROGLE, LAHKO SE POJO...«

Drugi¢ v tem mesecu je obinstvo napolnilo naso

dvorano do zadnjega mesta, da prisluhne priljubljenim
melodijam Avsenikovega kvinteta ter pevcema Jelki
Cvetozarjevi in Francu Korenu.

Slabo vreme, malostevilni lepaki in pomanjkljiva
reklama preko nase zvoéne postaje niso zavrle volje
nasih ljudi, ki si zele zabave, katere je v Jariah tako
malo. Renomirani Avseniki pa so v soboto 11. januarja
zveler naleteli na prijetno publiko, katera je s plo-
skanjem nagradila vsak posamezen komad njihovega
Sporeda.

Polke in valéki, pa valéki in polke so bili komadi,
katere so odlidni muzikusi nastopajotega kvinteta iz-
vabljali iz svojih instrumentov. Pevca Jelka Cvetozar-
jeva in Franc Koren pa sta skupno in posamezno za-
pela tudi nekaj pesmic, ki so vse naletele pri obé&in-
stvu na topel sprejem. Spored napovedovala in z do-
miselnim tekstom izpolnjevala pa je Jana Osojnikova,
katera odli¢no dopolnjuje celotno skupino.

Tudi tokrat je Stevilno ob¢instvo potrdilo ze znano
dejstvo, da si narod Zeli zabave, zdrave zabave. Pri-
znajmo zato tudi idejo iniciatorju tov. Zornadi, kateri
je povabil Avsenike in aranziral koncert.

Takih nastopov Zelimo Se veé. Teoreti¢no bi lahko
Povabili vsak dan kaksno skupino v goste, prakti¢no
in smiselno pa bi bilo vsaj dvakrat ali pa vsaj enkrat

meseéno, toda najmanj dvanajstkrat letno.
mm

OPOZORILO!

Pozivamo vse zunanje naro¢nike nasega gla-
sila, da poravnajo maro¢nino za leto 1958 v
znesku 200 dinarjev najkasneje do 8. marca
1958. Podjetja in ustanove, ki prejemajo nas list
brezplaéno pa pozivamo, da dostavijo urednistvu
potrdilo, iz katerega bo razvidno, da so uradno
upravi¢eni prejemati nas list brezplat¢no.

Kdor od navedenih ne bo do roka dostavil
potrdila, oziroma poravnal naro&nine, ne bo veé¢
prejel III. Stevilke VII. letnika Konoplana.

—
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Velike stvari majhnih ljudi

SPORT IN SAH

ZOPET ZA POKAL SMUCARJEV

Smucarska sekcija naSe sindikalne podruZnice pri-
reja vsako leto tekmovanje, ki je Ze postalo tradi-
cionalno.

Nadi smucarji se vsako leto pripravljajo na to
tekmovanje. Pred vsakim tekmovanjem je veliko go-
vorjenja o novem smucarskem prvaku in predvide-
vanj, kako se bodo razvrstili ostali. V tej sezoni so se
pridele priprave za smucanje Ze pred pritetkom zime.
Uvedla se je redna smucarska telovadba, vsak posa-
meznik, pa si je sam poskrbel ob ugodni priliki seveda,
malo smuke v planinah.

Lansko leto je sindikalna podruZnica poklonila za
najboljSega smucarja v IPI stalno prehodni pokal. Iz
nastetih razlogov je zanimanje za tekmovanje naraslo
in vse bi bilo v redu, ¢e bi ne bil predvideni dan tek-
movanj iz tehni¢nih razlogov prelozen. Tekmovanje
je bilo izvedeno teden dni kasneje na Veliki planini
in prvi zmagovalec je postal (za leto 1957) tovari§ Pri-
mozic.

Za letos pricakujemo tezkih borb za prvo mesto,
zato je tudi dajanje prognoz precej koé¢ljiva zadeva.
Izgleda, da bo leto3njega zmagovalca dolo¢ila proga
sama. Poleg znanja mora imeti vsak posameznik tudi
nekaj srete, kajti drznost in vztrajnost poleg potreb-
nega znanja Se ne jaméita za popoln uspeh.

Zatorej smucarji pozor. Letosnja tekmovalna pro-
ga bo tezja kakor doslej in mlajsi smucéarji vedno
resneje segajo v borbo za najboljsa mesta. Mladina
zeli po vsem videzu zamenjati starejio gardo. Predvi-
devamo, da bo tekmovanje 23. februarja. Kraj Se ni
to¢éno dolofen. Mozno je, da bo letosnje tekmovanje
nekje v dolini, ¢e bodo vremenske prilike ugodne.

Zato, pripravite se na start za veliko borbo v
smuc¢anju!
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Za smeb in dobro voljo

VESELA KRONIKA

Kaj vse si ne izmislijo nasi ljudje. Ko smo ob
novem letu sedeli takole slozno v nasi bajti na Mali,
sem videla, kako so v funkcijo uvajali novega »zupa-
na«. Ja, ta ima pa res visoko podrod¢je dela, sem si
mislila in jo mahnila naravnost v na$o menzo,

kjer so vsega pomilovanja vredni vsi abonenti, saj
jim nekateri usluzbenci menze postrezejo tudi s svojo
slabo voljo, ki ne izvira vedno iz sluzbenega razmerja
ampak jo prinesejo Ze s seboj. Da v takih primerih
tudi kroZniki letijo, je kaj naravno, da pa dobi$ naro-
¢eno Sele ko tudi sam pokazes del svoje duSevne vzhi-
cenosti, je pa le prevec.

Ce si pa Zelite ogledati, kako izgleda kakSen apa-
rat znotraj, naredite to po moznosti, ko lastnik Ze trdno
spi, vkljub temu pa ratunajte s presenefenji, da potem
ne boste preve¢ zardeli, tako kot Ivan na planini, ko si
je ogledoval tranzistorje.

Pa, po zanimivosti ne rabite iti samo na planino.
Prav zanimiv je tudi roéni gasilni aparat za gaSenje
elektrike. Doslej smo poznali aparate za gaSenje po-
zarov, v Induplati pa imamo odslej tudi taksne.

Kaj bi se drenjal za vstopnico na igro. Svoj stol
si prinesel od doma, ali pa 1z menze, pa je zadeva
urejena. Postavi ga pa le pred vse vrste, da tako za-
stonj boljde vidis, kakor tisti, ki je placal sedez v prvi
vrsti. Ne priporoé¢amo pa, da stol vzamete na odru,
kjer ga pred predstavo res ne rabijo, je pa del rekvi-
zita za poznejse prizore. Ker pa je v Jarsah vse mo-
gote, se tudi taksni ljudje najaejo, ki to naredijo.

Ze smo se pripravljali na razstavo Moda 1958, ki
bo v Ljubljani tebruarja, ko smo ugotovili, da je neki
delavec z nocne lzmene uporapll »1zlozbo« paviljona,
aa Je v nje) spal. Skoda ker ni spal se aalje, mogoce bl
bil to zelo primeren prizor za razstavo »Kako delam
ponoci«.

Ce $e toliko razmisljam o nasi ekonomiji, si Se
vedno nisem na jasnem. Najbrze bi mi o ekonomiji
tudi kdo drugl ne znal aati zadosinega odgovora Kaxko
in kaj, kako na) to naredim seie jaz, upoga Speia.

Lazje bi bilo morda odgovoriti, kako je z naso
menzo. Vseeno pa se mi zdi, aa Je menza zaradi apo-
nentov in ne opratno. Tudi upravnik menze je zato
tam, da upravlja in vodi ne pa obratno, da to posku-
Sajo delati nekateri usluzbenci menze. Vsak svoje, vsi
skupaj pa svojo funkcijo.

Res so tezave na svetu. Kaj bi Sele bilo, ¢e bi jih
ne bilo. Potem tudi jaz ne bi imela ka) delati. Smo
ze mislili, da nam je zima prizanesla, ko smo ugotovili
pravilnost starega pregovora, ki pravi »zima in gospos-
ka nikoli ne Senkata«.

Mraz je pritisnil tako pricakovano, kakor sneg.
Stisnili smo se in prisluhnili tolmad¢enju novega zakona
0o delovnih odnosih. Posamezna poglavja in ¢leni do-
pustajo, da podjetje uporabi za dopolnitev svoj pra-
vilnik. Zato predlagam, da se v ta pravilnik vnese, kdo
sme in kolikokrat sme v enem $ihtu stopiti za tre-
nutek domov. Potem ne bo godrnjanja, zame velja
tako, za onega pa ne.

Za konec pa predlagam Se racionalizacijo, ki so jo
nekateri izvedli s Stedenjem elektri¢nega toka v svo-
jih delovnih prostorih, ker delajo prve jutranje ure,
ko je Se trda tema kar brez ludi. Ce se pa tak naéin
dobro obnese in se ga da uporabiti Se kje drugje, naj
ga pa dajo patentirati.

Pa Se drugi¢ kaj.

Vasa Spelca
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OBJAVE

PERSONALNE IZPREMEMBE

Vstopi:

1. Slapsak Marjan, elektroinstalater, z dnem 1. I. 1958,
2. Zagar Joze, $ofer, z dnem 1. I. 1958,

3. Dejak Drago, barvar, z dnem 13. I. 1958,

4. Levec Ivana, kot tkalka, z dnem 13. I, 1958,

5. Berk Marija, kot navijalka, z dnem 13. 1. 1958,

6. Jerin Marija, kot navijalka, z dnem (13. 1. 1958,

7. Cerar Marija, kot previjalka, z dnem 13. I. 1958,
8. Kastelic Marija, kot predica, z dnem 13. I. 1958,
9. Lampe Marija, kot tkalka, z dnem 13. I. (1958,

10. Pavli¢ Elizabeta, kot previjalka, z dnem 13. I. 1958,
1l. Kos Ivana, kot previjalka, z dnem 13. 1. 1958, ;
12. Musi¢ Ivana, kot snazilka kopal. z dnem 14. I. 1958,
13. Burja Ivana, kot predica, z dnem 114. 1. 1958,

14. Krizman Jozefa, kot predica, z dnem 14. 1. 1958,

15. Kos Hilda, kot predica, z dnem i14. 1. 1958,

16. Zeleznikar Rozalija, kot predica, z dnem 14. I. 1958,
17. Cerar Janez, kot dvori¢ni del. z dnem (4. I. 1958.

Izstopi:

1. Jankovi¢ Francka, previjalka, z dnem 31. XII. 1957,
upokojena,

2. Juhant JozZefa, previjalka, z dnem 31. XII. 1957,
na lastno zZeljo,

3. Bokan Jozef, dvonis¢ni delavec, z dnem 31. XII.
1957, samovoljno zapustil delo,

4. Cekuta Antonija, tkalka, z dnem 9. I. 1958, na last-
no zeljo brez predhodne odpovedi,

5. Jazbec Ljudmila, predica, z dnem 9. I. 1958, samo-
voljno zapustila delo.

6. Gergek Regina, predica, z dnem 9. I. {1958, samo-
voljno zapustila delo.

7. Miheli¢ Gizela, mokra predica, z dnem 13. I. 1958,
izstopila na lastno Zeljo, brez predhodne odpovedi.

Poroéili so se: i
1. Rems Julka, navijalka, porotena Pogadar.

PRATIKA

Sonce pogleda svefano
s hribov v dolino

in za otrosdko dlan

se potegne dan,

a pesem je znana

s to muhasto zimo;
¢im dlje se poslavlja,
tem dlje no¢e stran.

SPORED FILMOV KINA »INDUPLATI« JARSE

19.—20. febr. 1958
22,—23. febr. 1958 »Daljna obzorja« — ameriski color;

26.—27. febr. 1958 »Nekoé je Zivel kralj« — ¢egki color
pravljiéni;

1.— 2. mar. 1958 »Vzhodno od raja« — ameriski color;

5.— 6. mar. 1958 »Poslednja Zelja« — mehiski;

8.— 9. mar. 1958 »Rdece podvezice« — ameriiki co-

lor zabavni;
12.—13. mar. 1958 »Beli ami« — francoski;

15.—16. mar. 1958
Uprava Kkina

Izdaja v 750 izvodih Kkolektiv tovarne »INDUPLATI« — Odgo-
vorni urednik: Otmar Lipoviek — Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe Modkrit« v Ljubljani




