—— a— vme——  w—

“ k- Y ety p——— =
\
)

—

_,L“_E.E_D_MSTVQ GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
—
. I
5 tev. 8 20. februar 1989 LetonVis;

n¢ SPREMEMBE IZ JAVNE RAZPRAVE, KATERE SO UPOSTEVANE V PREDLOGU
STATUTA

_ Javna razprava o osnutku statuta je trajala od 25.1.1989 do 14,
2.1989. Na sam osnutek je bilo veliko pripomb, katere so v pre-
dlogu upostevane.

. Spr‘erncarn‘-:)e.J ki so v predlosu upoStevane so sledece:

q - S'temeljnimi doclocbami se ureja tudi makro organizacija podje-
1 tla. Samo podjetje orzanizacijsko predstavlija pet podro&ij

1 ( tehni&no, razvojno, trino, gospodarsko in organizacijsko).

i Vodje posameznih podro&ii skupaj s predsednikom sestavlijajo

1 Poslovodni cdbor, kateri vcdi in predstavlja podjetie.

— Dejavnost podjetja je ojredeljena na natin, da daje podjetiju

moZnost popolne izrabe proizvodnih' zmogljivosti in materiala.

Nadomeg®anje predsednika poslovodnera odbora je v predlogu
Peseno na enak nadin kot je bilo predvidenc v starem Btatutu.

u Predsednika v njegovi odsotnosti nadome$&a defurni &lan poslo-
& Vodneza odbora,
1
:gt“ Odlo&anje z osebnim izjavlijanjem ima dve obliki in sicer refe-
Pendum o statutu podjetja in volitve o ¢lanih delavskega sveta.
il = Delo samoupravnih delovnih skupin je opredeljeno sledede.

] Skupine obravnavajo predloge statusnih sprememb,- samoupravnih

e, Splodnih aktov, razvojnih programov podjetja, letnerza finané&-
Nega plana, poroc¢ila goslovodnega odhora o gospodarjenju po-
djetja, razporeditev dohodka in zdruZevanje dohcdka ter delitev
dobidka. Izrekajo pa mnenja, dajejo predloce in zahteve po in-
formacijah v zvezi z delom in samoupravljanjem. Samoupravna
delovna skupina sprejema mnenja in stalisda z vedino prisotnih
delavcev, za odlodanje pa mora biti prisotnih ve& kot 50 % vseh
delavcev samoupravne delovne skupine.

Kandidate za delegate v delavski svet dolo&i sindikalna organi-
2acija, tako pri dolodanju kandidatov v samoupravnih delovnih

10 Skupinah, kot pri doloditvi enotne zaprte liste kandidatov.
Zaprta kandidatna lista pri dokené&nih volitvah je nujna zaradi
2agotovitve zastopanja vseh delovnih procesov v delavskem svetu.



- Delavski svet podjetja odlo¢a in sprejema sklepe z vedino
zlasov vseh svcjih &lanov.

- Opredeljena je odgovornost delegatov delavskega sveta za
izvrdevanje svoje samoupravne funkcije v delavskem svetu.

- Ztevilo izvrdilnih organcv delavskega svata se zmanj$a na EE
tri in sicer odbor za gospodarjenje, odbor za kadre in
odbor za druZbeni standart. Naloge in obseg odlocanja pre-
dlaganih odbecrov se v glavnem ne spreminjajo. Odbor za go-
spodarjenje zdruZuje odlocdanje in sprejemanje odlocitev
odbora za plan in poslovne usmeritve in odbora za trZenje
in ekonomiko.

- V statut pcdjetja se uvaja kot oblika kolektivnega dela
poslovodni odbor z nalogami, ki so bile v osnutku predloga
prepudtene predsedniku in &lanom poslovodnega odbora. Pred-:
sednik in &lani poslovodne;;a odbora v glavnem izvajajo skle-
njene in dogovorjene naloge poslovodnega odbora.

- Predvideva se mofnost imenovanja ve8ilcev dolZnosti &lanov
poslovodnega odbora.

- 0 motanjah v poslovanju podjetje in njihovih odpravah odlo-
&a delavski svet, ki tudi sprejme ustrezne ukrepe.

- Delovanje druZbeno polititnih organizacij se doloéa z nji-
hovimi statuti in ne ved z statutom podjetja.

- Poslovna tajnost je opredeljena v smislu zaS&ite pravic,
znanja in izkuSenj, ve$&in, standardov procesne tehnike,
ki se uporablja v proizvodnem procesu.

- Samoupravne akte je potrebno uskladiti z statutom v roku
enega lcta,

- Pravna terminologija se v predlogu statuta menja v smislu
nadomestila izraza kolegijski poslovodni organ z ilzrazom
poslovodni odbor in letni plan z izrazom gospodarski nadrt.
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TECAJ ZA VCGZNIKE VILICARJEV

Vse, ki bi %eleli opraviti te&aj in izpit za voznika vilidarja |
vabimo, da se oglasijo do vkljuCno 28.2,1989 v kadrovski sluZbils
kjer bodo dobili wvsa podrobnejSa navodila.
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POPRAVEK

V prejsnji Stevilki nasega glasila se je vronil tiskarski skrat.
Tako se predzadnji odstavek v sestavku NACIN IN POSTOPEK

ODLOCANJA DELEGATOV V DELAVSKEM SVETU PODJETJA pravilno glasi: |
“0dloditev o obravnavanju ostalega sradiva na samoupravnih deloV
skupinah, katerega bo obravnaval delavski svet je v pristojnost?
delegata in njegove sredine. Gradivo za delavski svet bo posredd
vano v vsako delovno enoto 21li sektor po en izvod na 30 delavee!
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