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V TOREK, 29.MARCA 1983, -
REFERENDUM IN VOLITVE

Nekatere spremembe v zakonodaji nam narekujejo, To so pomembni razlogi, da smo pristopili k spre-
da spremenimo tudi sami nase temeljne samouprav- membi samoupravnih aktov. Prav zaradi tega naj v
ne akte. VV torek se moramo delavci v temeljnih or- tozdih ne bi bilo delavca, ki v torek ne bo priSel na
ganizacijah odloéiti o spremembah dveh pomemb- volis¢a, ki bodo na vseh obi¢ajnih mestih. Torej, v
nih samoupravnih aktov, to je o sporazumu o samo- torek vsi na odloéanje!

Upravni zdruzitvi v delovno organizacijo in statutu Hkrati pa bomo izvolili tudi nove delegate v delav-
delovne orgamz:flmje Gorenje TGO. Prav tako nam ski svet in druge organe Gorenje SOZD. Delegate
Poleg posameznih zakonov spremembe narekujejo bomo volili v vseh temeljnih organizacijah Gorenje
Se drugi razlogi. Pri dejavnostih delovne organizaci- TGO, medtem ko bodo delavci DSSS Gorenje TGO
18 moramo upostevati spremembo dejavnosti toz- imeli samo nadomestne volitve za ¢lane skupne di-
dov Hladilna tehnika in Kondenzatorji. Nekaj sciplinske komisije.

Sprememb pa je nastalo tudi pri pristojnostih poslo- :

Vodnega odbora delovne organizacije in njegovem Izkazimo naSo samoupravno zavest, pravico ter
Povecanju ¢lana za vodenje proizvodnje in oskrbe. dolznost!

Uspela prireditev invalidov

Aktiv invalidov Gorenja je pripravil lepo proslavo
in pocastil mednarodni dan invalidov, ki je vsako
prvo spomladansko nedeljo. Ob razstavi o liku in
delu Grege Jankesa fe bil na obisku v Gorenju pred-
sednik jugoslovanske zveze za Sport in rekreacijo
invalidov generalpolkovnik Milan ZeZelj in drugi
gostje, med katerimi je bila tudi soproga Spanske-
ga borca in revolucionarja, prijatelja invalidov,
Maja Grges.

Slovesna proslava, Sportno tekmovanje in poca-
stitev spomina je bila lepa manifestacija, o kateri
bomo $e pisali v naslednjih Informatorjih.

Lik Grge Jankesa je na proslavi orisal Milan Ze-
Zelf, ki je Gorenju izrocil tudi visoko jugosliovansko
priznanje za prispevek pri reSevanju invalidskih
vprasanf, sporta in rekreacije.

Na fotografiji: Grga Jankes, prijatelj invalidov




Procesna avtomatizacija

V Gorenju TGO, ki si vedno bolj prizadeva in se
uveljavija tudi na podrocju razvoja (naj)novejsih
znanosti elektronike in racinalniStva, je vidno pri-
sotna tudi veja procesne avtomatizacife. Zanjo je
znacilen razvoj mikroprocesorskih sistemov na os-
novi povsem lastnega znanja.

Poleg Ze dobro znanega in uveljavijenega programi-
ranega logicnega krmilnika (PLK 1000), je v zad-
njem letu dni nastal $e krmilni sistem MSC—1 (Ma-
ster—Slave Controller). Ta krmilnik je optimalna
povezava PLK 1000 in zmogljivejSega mikropro-
cesorja, ki zdruZuje vse dobre lastnosti obeh pro-
cesnih sistemov, kar daje ceneno in efektivno moz-
nost resevanja kompleksnih problemov krmiljenja
v industriji. Medtem, ko en del MSC—1 (to je PLK
1000) omogodca univerzalni programski pristop na
nivoju procesa, drugi del (to je zmagljivejSi mikro-
procesor) omogoca programiranje velikega Stevila
razlicnih tehnologij procesa na nivoju tehnologa,
daje moZnost posegov v proces, nadzira stanje pro-
cesa in ga prikazuje tudi s staliS¢a diagnostike.

Razvojna naloga je bila predstavijena na simpozi-
ju Avtomatizacija v industriji, ki ga organizira Uni-
verza v Mariboru in bo predstavijena tudi na med-
narodnem simpoziju ,,MIPRO ‘83" v Opatiji.
MSC—1 je Ze uporabljen v dogovoru s Tovarno
orodnih strojev Prvomajska iz Zagreba za upravija-
nje njihovih visokoproduktivnih avtomatskih struZ-
nic. Po predstavitvi delujocega prototipa na lan-
skem ZagrebSkem velesejmu (na sliki) in sejmu
Elektronika ‘82 v Ljubljani, ter vseh ,prestanih”
testih je MSC—1 Ze v proizvodnji tozda Elektroni-
ka.

Kadar govorimc o stvareh, ki zadevajo celotno te-
matiko razvoja in proizvodnje taksnih sistemov, je
treba najprej omeniti majhen deleZ materialnih in
izdelavnih stroskov ter velik deleZ znanja oziroma

intelektualnega dela v konéni ceni taksnega izdel-
ka, kar naj bi bil zadosten razlog za postopno pre-
strukturiranje proizvodnje na takSna podrocja. Ob
vpeljevanju taksSnih izdelkov smo vsekakor spozna-
i, da je treba uporabiti nove pristope ne le na stro-
kovno tehni¢nem podrodju, temveé tudi ne vseh
ostalih podrocjih, kot so organizacija, inZeniring,
nabava in drugo. Nenazadnje pa smo se v okviru so-
delovanfja s Prvomajsko naucili tudi marsicesa o
filozofiji racunalniskega krmiljenja obdelovalnih
strojev, kar pomeni vstop Gorenja na to siroko
podrocye.

Stojan Povh

29.marca-volitve
in referendum

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA TER STATUTA DO
GORENJE TGO, n. sol. o., TITOVO VELENJE

Na delavskem svetu delovne organizacije je bil 28. februarja
1983 potrjen dokonéni predlog sprememb in dopolnitev
sporazuma ter statuta delovne organizacije Gorenje TGO.

Bistvene spremembe se nanasajo na spremembo sedeza DO
Gorenje TGO, sedez je sedaj ,, Titovo Velenje”.

Pri dejavnosti delovne organizacije je bila izvedena spre-
memba dejavnosti TOZD Hladilna tehnika in TOZD
Kondenzatoriji.

Dolocbe, ki se nanasajo na poslovni odbor DO, prinasajo
doloéene dopolnitve pri pristojnostih predsednika in posa-
meznih élanov PO, poleg tega pa se je PO razsiril Se z
enim élanom, to je ¢élan PO za podroéje vodenja proizvod-
nje in oskrbe.

Vse ostale spremembe so posledica sprememb posameznih
zakonodaj, predvsem zakona o delovnih razmerjih, zakona
o usmerjenem izobraZevanju ter zakona o SLO in DS.

O navedeni zadevi bo potekal referendum, 29. 3. 1983 za
vse TOZD v sestavi Gorenje TGO.

Istega dne bodo delavci TOZD volili delegate v delavski
svet SOZD in samoupravno delavsko kontrolo SOZD ter
nadomestne delegate v skupno disciplinsko komisijo iz
liste druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Kandidati za delegate v delavski svet Gorenje SOZD so:

1. Marjan Sivec — TOZD Hladilna tehnika
2. Adolf Hudarin — TOZD Stedilniki
3. Branko Volk — TOZD Plastika
4. Ferdo Parfant — TOZD Zamrzovalniki
5. Anka Melansek — TOZD Pralna tehnika
6. Vinko Sernc — TOZD Elektronika Ptuj
7. Lovro Meznar — TOZD Orodjarna
8. Franc Kompare — TOZD Pohistvo
9. Leon Camlek — TOZD Gradbeni elementi
10. Alojz Esih — TOZD Kondenzatoriji
11. Slavko Korenié¢ — DSSS
12. Porde Erdeg — DSSS

Kandidat za delegata v odbor samoupravne delavske kon-
trole Gorenje SOZD je:

1. Milan Zavoloviek — TOZD Elektronika



Kandidati za zunanje &lane stalne disciplinske komisij e za
TOZD v Gorenje TGO, so:

1. Franc Cas —obéina Velenje

2. Stanka Mihelak — obéina Velenje

3. Friderika Vrtaénik — obé&ina Velenje
4. Vida Zolnir — ob&ina Velenje

5. Tanja Furst — obéina Smarje pri Jel3ah

Se enkrat opozarjamo, da se referenduma udelezZijo le de-
lavei tozdov v sestavi DO Gorenje TGO, kakor tudi volitev
V organe Gorenje SOZD (DS SOZD in odbor SDK SOZD),
delavei DSSS Gorenje TGO pa se udelezijo le nadomestnih
Volitev za &lane skupne disciplinske komisije.

v nadaljevanju podajamo predlog sprememb in dopolni-
tev samoupravnih sploénih aktov DO.

PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV STA-
TUTA DELOVNE ORGANIZACIJE GORENJE
TGO, n. sol. o., TITOVO VELENJE

1.V uvodnih doloébah se naziv sedeza delovne organiza-
cije spremeni iz Velenja v Titovo Velenje.

2.V 1. &lenu se vnese enaka sprememba kot pri 1. toéki.

3.V 7. élenu se prav tako spremeni naziv sedeZa delovne
organizacije iz Velenje v Titovo Velenje.

4.V 8. &lenu se vnese enaka sprememba kot pri 1. toéki.
5. V 9. élenu se vnese enaka sprememba kot pri 1. to&ki.

6. Prvi odstavek 13. &lena se spremeni tako, da se glasi:
V odsotnosti predsednika poslovodnega odbora ga na-
domeséa ¢lan poslovodnega odbora za podrocje oskrbe
in vodenja proizvodnije.

7.V drugem odstavku 15. &lena se 2. alinea &rta.

8. Prvi odstavek 16. &lena se spremeni tako, da se glasi:
Sklep o razpisu referenduma sprejme delavski svet de-
lovne organizacije, najmanj 15 dni in najveé¢ 60 dni
pred dnevom izvedbe referenduma.

9. Prvi odstavek 23. &lena se spremeni tako, da se glasi:
V temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kjer ni ob-
likovana splo3na delegacija za samoupravne interesne
skupnosti gospodarske dejavnosti, opravlja to funkci-
jo delavski svet temeljne organizacije.

\

10. 37. &len se spremeni tako, da se glasi:
Komite za splo$no ljudsko obrambo in druzbeno samo-
Zas¢ito v delovni organizaciji in predsednika komiteja
imenuje delavski svet.

Clane komiteja za splosno ljudsko obrambo in druzbe-
No samozascito sestavljajo: predsedniki vodstev druz-
benopolitiénih organizacij predsednik delavskega sveta
DO, poslovodni organ DO, delegati TOZD, ter drugi
delavci, ki opravljajo pomembne naloge splosne ljudske
obrambe in druzbene samoza$éite ali imajo ustrezne iz-
kudnje s tega podroéja.

Komite za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaséito je za svoje delo odgovoren delavskemu svetu DO,
ki ga je imenoval in zvezi komunistov.

11.‘40. ¢len se spremeni tako, da se v celoti glasi:
Poslovodni organ delovne organizacije je poslovodni od-
bor.

Poslovodni odbor opravlja naslednje zadeve:
— odgovarja za izvajanje tega statuta in samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO,
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13.

14.

— odgovarja za oblikovanje in izvajanje enotne razvojne
in poslovne politike DO, na osnovi sprejetih samo-
upravnih aktov DO in SOZD,

— vodi izvajanje samoupravnih sporazumov o temeljih
plana DO in planov PO, v ta namen izdaja zadolZitve :
ter zanje odgovarja,

— organizira izvajanje odloéitev v zvezi z uporabo zdru-
Zenih sredstev v DO,

— usklajujejo delo poslovodnih organov TOZD,

— dologa in usklajuje delovne aktivnosti v DSSS,

— predlaga in izvriuje sklepe delavskega sveta DO in
njegovih izvrsilnih organov,

— odgovarja za organizacijo in izvajanje priprav za ljud-
sko obrambo in druzbeno samozascito.

47. ¢len se spremeni tako, da se v celoti glasi:

Predsednik poslovodnega odbora opravlja naslednje za-

deve:

— zastopa in predstavlja DO,

— odgovarja za zakonitost dela v DO,

— vodi in koordinira delo poslovodnega odbora,

— predlaga poslovno politiko DO in ukrepe za njeno iz-
vajanje, a

— odgovarja za vodenje poslovanja DO, za izvrSevanje
sklepov organov upravljanja DO in izvajanje samo-
upravnih splosnih aktov, sklenjenih med TOZD, &e
je izvajanje teh sporazumov preneseno na DO,

— odgovarja za usklajevanje dela TOZD,

— odgovarja za obveznosti DO do $irSe druzbene skup-
nosti, '

— sodeluje na sejah delavskega sveta DO brez pravice
odloc¢anja,

— zadrzi akt delavskega sveta DO ali drugih organov
upravljanja, ¢e meni, da je akt nezakonit,

— skrbi za usklajenost stalis¢ ¢lanov PO in njihovo iz-
vajanje ter soglasno sprejemanje poslovnih odlocitev.

50. clen se spremeni tako, da se glasi:

Za predsednika poslovodnega odbora se lahko imeno-

vani delavec, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje na-

slednje pogoje:

— da ima najmanj visjo izobrazbo druzboslovne ali
tehniéne smeri oz. z delom pridobljeno delovno
zmoZnost,

— da ima b let delovnih izkuSenj na delih oz. nalogah
organizacije in vodenja zahtevnejsih del oz. nalog,

— da je moralno politiéno neoporecen.

Za 50. ¢lenom se doda 50. a) ¢len, ki se glasi:

Clan poslovodnega odbora za tehniéno razvojno in pro-

gramsko podrocje ter kakovost opravlja naslednje nalo-

ge:

— vodi in usklajuje naértovanje in izdelavo predlogov
za letne, srednjeroéne in dolgorocne razvojne pro-
grame delovne organizacije ter odgovarja za izvaja-
nje le-teh,

— vodi in usmerja razvoj novih proizvodnih progra-
mov, proizvodov in tehnologijo,

— vodi in usklajuje naértovanje politike kakovosti v
delovni organizaciji,

— spremlja, usmerja in odgovarja za izvajanje dogovor-
jenih ciljev s podro€ja kakovosti po posameznih pro-

-gramih,

— sodeluje pri regionalnem prostorskem naé&rtovanju
glede na dolgoroé&ni razvoj delovne organizacije,

— odgovarja za realizacijo plana razvojno raziskoval-
nih nalog

— koordinira izvajanje razvojno raziskovalnih nalog z
ostalimi razvojno raziskovalnimi institucijami,



— predlaga raziskovalno
spremlja izvajanje le-te,

— sodeluje z znanstveno raziskovalnimi institucijami
ter Raziskovalno skupnostjo Slovenije,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenasa predsednik po-
slovodnega odbora,

— usklajuje delitev dela med delovno organizacijo in
ostalimi asociacijami zdruzenega dela Gorenje s te-
ga podrocja.

razvojno politiko DO in

15. 51. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Za clana poslovodnega odbora za tehniéno razvojno

in programsko podrocje ter kakovost je lahko imeno-

van kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje na-

slednje pogoje:

— da ima najmanj vi$jo izobrazbo tehni¢ne smeri oz.
z delom pridobljeno delovno zmoznost

— da ima 5 let delovnih izkuSenj na delih oz. nalogah
vodenja in organiziranja del oz. nalog s podrocja ra-
ziskave in razvoja,

— da je moralno politicno neoporecen.

16. Za 51. ¢lenom se doda 51. a) &len, ki se glasi:

Clan poslovodnega odbora za podroéje trZenja in go-

spodarjenja opravlja naslednje zadeve:

— vodi izvajanje ekonomske politike in nacrtovanje eko-
nomskega razvoja in uspesnosti delovne organizacije
v skladu s cilji razvoja DO,

— usmerja razvoj dohodkovnih odnosov znotraj DO in
z DO skupnega pomena,

— odgovarja za vodenje politike s podroc¢ja delitve do-
hodka in ¢istega dohodka v DO,

— sodeluje pri politiki nabave in prodaje glede na koli-
¢ino, kakovost in ekonomicnost s podrocja posamez-
nih proizvodnih programov,

— sodeluje pri trznih raziskavah ter usmerja in odgovar-
ja za aktivnost uspesne uveljavitve novih proizvodov
na trziscu,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenasa predsednik poslo-
vodnega odbora.

17. Za ¢élenom 51. a) se doda 51, b) ¢len, ki se glasi:

Za ¢lane poslovodnega odbora za podrocje trzenja in

gospodarjenja je lahko imenovan kandidat, ki poleg

splosnih pogojev izpolnjuje e naslednje pogoje:

— da ima najmanj viSjo izobrazbo ekonomske smeri
0z. z delom pridobljeno delovno zmoZnost

— da ima 5 let delovnih izkuSenj na delih oz. nalogah,
organiziranja in vodenja del oz. nalog s tega podro¢-
],

— da je moralno politiéno neoporecen.

18. Za 51. b) ¢lenom se doda nov 51. c) ¢len, ki se glasi:
Clan poslovodnega odbora za organizacijsko, kadrovsko
in splodno podrocje opravlja naslednje zadeve:

— vodi in odgovarja za izvajanje dogovorjene kadrov-
ske politike DO,

— usmerja delo s podrocja zdravstvenega in tehni¢nega
varstva pri delu, nagrajevanja po delu in kulturne de-
javnosti ter daje pobude za potrebne druZbene, socio-
loske in druge proucitve, :

— spremlja izvajanje dogovorjene politike s podrocja
stanovanjskega gospodarstva ter predlaga ustrezne
ukrepe, i

— spremlja razvoj samoupravljanja in zakonodaje ter
daje pobudo za spremembo ali dopolnitev ustreznih
splosnih aktov in druzbenih dogovorov,

— usmerja razvoj enotnega sistema organizacije delovne
organizacije in temeljnih organizacij,

19.

20.
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— usmerja razvoj in dograjevanje procesa poslovanja v
skladu z obsegom in s cilji poslovanja,

— spremlja in usmerja delo s podrocja razvoja informa-
cijskih sistemov in podsistemov s celotnim konceptom
informacijsko upravljalnega sistema SOZD, -

— opravlja naloge, ki jih nanj prenasa predsednik poslo-
vodnega odbora.

Za ¢lenom 51. c¢) se doda nov 51. d) élen, ki se glasi:

Za clana poslovodnega odbora za organizacijsko, kad-

rovsko in splosno podrocje je lahko imenovan kandi-

dat, ki poleg splo3nih pogojev izpolnjuje naslednje pogo-
je:

— da ima najmanj visjo izobrazbo druzboslovne ali teh-
nicne smeri 0z. z delom pridobljeno delovno zmoz-
nost,

— da ima 5 let delovnih izkudenj na delih oz. nalogah
organiziranja in vodenja del oz. nalog s tega podroc-
ja,

— da je moralno politicno neoporecen.

Za ¢lenom 51. d) se doda nov 51. e) élen, ki se glasi:

Clan poslovodnega odbora za podroéje vodenja proiz-

vodnje in oskrbe opravlja naslednje zadeve:

— usmerja vodenje in koordinira izvajanje delovnih
procesov temeljnih organizacij glede na sprejete plan-
ske cilje,

— sodeluje pri opredeljevanju razvojne in poslovodne
politike DO z vidika ekonomske uspednosti posa-
meznega proizvodnega programa

— usklajuje pripravo letnih, ¢etrtletnih in mese¢nih pla-
nov proizvodnje po posameznih proizvodnih progra-
mih ter spremlja izvajanje le-teh,

— spremlja izvajanje mesecnih operativnih planov te-
meljnih organizacij ter predlaga dopolnitve oz. spre-
membe in ukrepe,

— skrbi za pravocasno analizo poslovanja in predlaga
ustrezne ukrepe ob dcetrtletnih, polletnih in letnih
rezultatih DO in temeljnih organizacij,

— spremlja kori¢enje in stanje proizvodnih in drugih
delovnih sredstev ter predlaga ukrepe za ekonom-
sko in smotrno uporabo le-teh,

— spremlja in odgovarja za izvajanje dogovorjenih ci-
ljev s podrocja kakovosti in produktivnosti po po-
sameznih proizvodnih programih,

— usmerja in daje predloge s podro¢ja investicijske
dejavnosti temeljnih in delovne organizacije ter koor-

. dinira in usklajuje delo pri izvajanju investicij,

— spremlja in odgovarja za izvajanje dogovorjenih plan-
skih ciljev s podrocja kakovosti in produktivnosti
po posameznih proizvodnih TOZD,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenasa predsednik po-
slovodnega odbora.

Za 51. e) ¢lenom se doda nov 51. f) &len, ki se glasi:

Za clana poslovodnega odbora za podrocje vodenja

oskrbe in proizvodnje, je lahko imenovan kandidat,
ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje Se naslednje po-
goje:

— da ima najmanj visjo izobrazbo tehniéne smeri oz.
z delom pridobljeno delovno zmoZnost

— da ima pet let delovnih izku3enj na delih oz. nalogah
organiziranja in vodenja del oz. nalog s podrocja pla-
niranja in vodenja proizvodnje, 4

— da je moralno politiéno neoporecen.

Za 51. f) &lenom se doda nov 51. g) élen, ki se v celoti

glasi:

Z delom pridobljena delovna zmoznost se ugotavlja na

naéin in po postopku, dolodenim § samoupravnim

splosnim aktom delovne skupnosti skupnih sluzb.



23. 63. &len se spremeni tako, da se besedica ,, TOZD" na-
domesti z besedo ,,SOZD".

24. 68. ¢len se spremeni tako, da se glasi: ‘
V skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi je
vsak delavec osebno odgovoren za vestno opravljanje
samoupravljaljskih funkcij, 3e posebej pa se za svoje de-
lo odgovorni delavcem TOZD in DSSS, organi uprav-
lianja v DO, poslovodni delavci ter ostali delavci s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi.

25. 74. &len se spremeni tako, da se pri prvi alinei beseda
»osnovah”, nadomesti z besedo ,,temeljih"’.

26. 90. &len se spremeni tako, da se v drugem odstavku
_besedi ,samo upravnim sporazumom®, nadomestita
Z besedami ,,samcupravnim splo$nim aktom."
Nadaljevanje stavka se v celoti érta.

27. 91. &len se spremeni atako, da se beseda ,,zavarova-
nja" nadomesti z besedo ,,varovanja".

28.98. ¢len se‘v celoti érta.
29. 99 ¢len se v celoti érta.

30. 104. &len se spremeni tako, da se &rtata besedi ,,Gorenje
SOZD.

31. 105. ¢len se spremeni tako, da se besedi ,,samoupravni
sporazum’® nadomestita z besedami ,,samoupravnem
splosnem aktu”.

32.123. &len se spremeni tako, da se v celoti glasi:

Po sprejemu pobude oziroma predioga za sprejem sa-
moupravnega splosnega akta, pripravijo strokovne sluz-
be osnutek samoupravnega sploinega akta, katerega ob-
ravnava odbor za organizacijske, samoupravno norma-
tivne in kadrovske zadeve pri DS DO. Pripravljen in ob-
ravnavan osnutek samoupravnega splosnega akta dosta-
vi odbor delavskemu svetu DO, ki dolo&i predlog ter
ga da delavcem v javno razpravo.

33. 125. &len se spremeni tako, da se glasi:

Po preteku roka za javno razpravo zbere delavski svet
DO pripombe predloge in dopolnitve, prouéi in na
podlagi sprejetih in usklajenih pripomb, predlogov in
dopolnitev doloéi dokonéen predlog samoupravnega
Splosnega akta, o katerem odloc¢ajo delavci na referen-
dumu.

V primeru, da sprejme samoupravni splosni akt delav-
ski svet DO, ga po prouditvi in prejsnjega odstavka tega
¢lena, DS DO sprejme.

34. 127, ¢len se spremeni tako, da se besedi ,.samoupravnih
sporazumov’’ nadomestita z besedami,,samoupravnih
splosnih aktov*.

35. 131. &len se spremeni tako, da se besedi ,,po njegovi
Uveljavitvi” nadomestijo z besedami,od dneva, ko
Zacnejo veljati.”

36, 132. ¢&len se spremeni tako, da se beseda ,uveljavitve"
nNadomesti z besedo ,,veljavnosti®.

PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV SAMOUPRAV-

NEGA SPORAZUMA O ZDRUZITVI V DELOVNO OR-

:JAMZACIJO GORENJE TGO, n. sol. 0., TITOVO VELE-
E

1. V uvodnem delu samoupravnega sporazuma, se pri na-
vedbi temeljnih organizacij zdruZenega dela v okviru de-
lovne organizacije dodatno navede TOZD Kompresor-
ji. ;

2.V 4. ¢lenu se spremeni naziv sedeza iz ,,Velenje" v Ti-
tovo Velenje.

3. V 5. ¢lenu se spremeni naziv sedeza DO iz ,,Velenje" v
Titovo Velenje. 7

4. Tudi v 6. ¢lenu se spremeni naziv sedeza iz ,Velenje'
v Titovo Velenje.

5. Tretji odstavek 7. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
V odsotnosti nadomesca predsednika poslovodnega
odbora élan poslovodnega odbora za vodenje oskrbe
in proizvodnje.

6. V prvem odstavku 11. &lena se 13. alinea spremeni -
tako, da se glasi:
Proizvodnja kondenzatorjev in priklju¢nic z rolojem
ter termostatom za hladilne aparate in naprave.*’
Na koncu odstavka se dodata novi alinei, ki glasita:
— proizvodnja kompresorjev za hladilne aparate in na-

prave,

— proizvodnja toplotnih ¢rpalk.

Drugi odstavek 11. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

— izdelava tehniéne dokumentacije (projektiranje)

— izdelava in nakup naprav in opreme za proizvodne in
druge objekte

— izroc€itev objekta v obratovanje

— usposobitev kadrov

— vodenije in organizacija investicij

— razvojno raziskovalno delo

7. V 12. ¢lenu pri 1. tocki, kjer je navedena dejavnost
TOZD Hladilna tehnika, se spremeni dejavnost nave-
dene TOZD, in se glasi:

Glavna dejavnost: Proizvodnja aparatov in naprav;

proizvodnja hladilnikov

Stranska dejavnost: Proizvodnja ohisij, vrat, celic in

ostalih polizdelkov ter proizvodnja toplotnih cErpalk.-

8. tocka 12. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

Kondenzatorji:

Glavna dejavnost:

Proizvodnja elementov za gospodinjske aparate:

— proizvodnja kondeznatorjev in prikljuénic z relejem
ter termostata za hladilne aparate in naprave

Stranska dejavnost:

Proizvodnja elementov za Stedilnike:

— proizvodnja podstavkov za Stedilnike in drugih ele-
mentov .

V istem clenu se doda nova tocka 19., ki se glasi:

Kompresoriji:

Glavna dejavnost: proizvodnja kompresorjev za hladil-

ne aparate in naprave.

Cetrta alinea se spremeni tako, da se v tekstu €értajo

besede ,,za potrebe TOZD", ,,za TOZD", na koncu

alineee pa se doda besedilo ,,in druge zadeve v zvezi z

izvajanjem poslov inZeniringa.”

8. Drugi odstavek 20. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
Poslovodni organ DO je dolzan skupaj s poslovodnimi
organi TOZD ter ostalimi delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi usklajevati delovni proces v DO.

9. V drugem odstavku 24. &lena se v 1. alinei nadomesti
beseda ,,0snovah"’ z besedo ,,temeljnih .

10. V naslovu poglavja ,,1. samoupravni sborazurﬁ 0 0Sno-
vah plana DO" ter v 25. in 26. ¢lenu se beseda ,,0sno-
vah®* nadomesti z besedo ,,temeljih"’.

11. 35. &len se spremeni tako, da se pri sedmi alinei, doda-
jo na koncu stavka besede ,.in iz dela itd."”

12. 40. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
za uresnicitev plana so odgovorni:



13-

14.

15.

16.

174

18.

193

20

213

Predsednika

— poslovodni organ DO in poslovodni organi temeljnih
organizacij,
— ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,
— delavski svet DO in delavski svet temeljnih organizacij
ter njihov izvrsilni organ,
— delavci TOZD in DSSS.

56. ¢len se spremeni tako, da se v prvem odstavku 2.
alinea v celoti ¢rta.

Drugi odstavek 62. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
TOZD se dogovorijo, da bodo pridobljene devize zdruzi-
le s posebnimi samoupravnimi sporazumi.

Nadaljevanje stavka se v celoti ¢rta.

Drugi odstavek 72. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

Delavci zdruzenih TOZD s tem samoupravnim sporazu-

mom doloc¢ajo, da ima delavski svet DO naslednje izvr-

Silne organe:

— odbor za gospodarjenje,

— odbor za organizacijske, samcupravno—normativne
in kadrovske zadeve,

— odbor za delitev sredstev sklada skupne porabe,

— komite za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozasc€ito.

75. clen se spremeni tako, da se glasi:

Mandatna doba delegatov v DS DO in izvrsilnih orga-
nih je 2 leti. Poslovodni organi TOZD, poslovodni or-
gan DO, ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi ter drugi delavci, ki so neposredno odgovor-
ni delavskemu svetu, ne morejo biti ¢lani DS DO.

15. toc¢ka 77. &lena se spremeni tako, da se glasi:

Voli, imenuje in odpoklice ¢lane izvriilnih organov.
Spremeni se v istem ¢lenu tudi 21. tocka, ki se glasi:
Imenuje in odpoklice ¢lane notranje arbitraze.

90. ¢len se spremeni tako, da se v posameznih alineah
¢rta beseda ,,pripravlja’” in se nadomesti z besedo ,,0b-
ravnava".

93. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Disciplinsko komisijo sestavljata po dva delegata iz
vsake TOZD in DSSS. Poleg njih sestavlja komisijo Se
osem ¢lanov, ki se izvolijo iz liste kandidatov ZZD ob-
Cinskih skup3¢in in sicer:

Stirje ¢lani zbora zdruZenega dela obé&inske skupscine
Velenje in po en élan zbora zdruZenega dela obc&inskih
skupséin Crnomelj, Mozirje Ptuj in Smarje pri Jelsah.

. 96. &len se spremeni oz. dopolni tako, da se glasi:

Poslovodni organ delovne organizacije je poslovodni od-

bor kot kolegijski poslovodni organ.

Poslovodni odbor sestavljajo predsednik in Stirje ¢lani.

Clan poslovodnega odbora se imenuje za naslednja

podrocgja:

— tehniéno razvojno in programsko podrocéje ter ka-
kovost, A

— podroéje trZzenja in gospodarjenja,

— organizacijsko, kadrovsko in splosno podrocje,

— podrocje vodenja proizvodnije in oskrbe.

in ¢lane poslovodnega odbora imenuje
delavski svet delovne organizacije na osnovi javnega
razpisa, za dobo $tirih let.

97. ¢&len se spremeni tako, da se glasi:

Poslovodni odbor opravlja naslednje zadeve:

— odgovarja za izvajanje tega sporazuma in statuta DO,

— odgovarja za oblikovanje in izvajanje enotne razvoj-
ne in poslovne politike DO, na osnovi sprejetih sa-
moupravnih aktov DO in SOZD, :

22.

23

25.

— vodi izvajanje samoupravnih sporazumov o temeljih
plana DO in planov DO, v ta namen izdaja zadolZit-
ve ter zanje odgovarja,

— organizira izvajanje odlocitev v zvezi z uporabo zdru-
zenih sredstev v DO,

— usklajujejo delo poslovodnih organov TOZD,

— dolo€a in usklajuje delovne aktivnosti v DSSS,

— predlaga in izvriuje sklepe delavskega sveta in nje-
govih izvrsilnih organov,

— odgovarja za organizacijo in izvajanje priprav za
ljudsko obrambo in druzbeno samozascito.

98. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Predsednik poslovodnega odbora opravlja naslednje

zadeve:

— zastopa in predstavlja DO,

— odgovarja za zakonitost dela v DO,

— vodi in koordinira delo poslovodnega odbora,

— predlaga poslovno politiko DO in ukrepe za njeno
izvajanje

— odgovarja za vodenje poslovanja DO, za izvrSevanje
sklepov organov upravljanja DO in izvajanje samo-
upravnih splosnih aktov, sklenjenih med TOZD, ce
je izvajanje teh sporazumov preneseno na DO,

— odgovarja za usklajevanje dela TOZD, .

— odgovarja za obveznosti DO do SirSe druzbene skup-
nosti,

— sodeluje na sejah delavskega sveta DO brez pravice
odloc¢anja,

— zadrZi akt delavskega sveta DO ali drugih organov,
ce meni, da je akt nezakonit,

— skrbi za usklajenost stalis¢ ¢lanov PO in njihovo izva-
janje ter soglasno sprejemanje poslovnih odlocitev.

103. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Dela skupnega pomena dolodena s tem sporazumom
opravlja delovna skupnost.

Delo delovne skupnosti koordinira in vodi vodja delov-
ne skupnosti.

Delo posameznih sektorjev vodijo vodje sektorjev.

. Prvi odstavek 104. ¢lena se ¢rta.
24.

124. Elen se spremeni tako, da se glasi:

Delavci doloéajo s samoupravnim splo$nim aktom, s
katerim se ureja delovno razmerje, dela oz. naloge, pri
katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovor-
nosti.

129. Elen se v celoti spremeni tako, da se glasi:
Delavca je mogoce zacasno razporediti iz ene v drugo
TOZD oz DSSS:

1. Kadar je potrébna pomoé drugi temeljni organizaci-.
ji lizpolnjevanje planskih, pogodbenih obveznosti,
veéja dobava surovin itd.)

2. Kadar je potrebno nadomestiti za¢asno odsotnega

delavca oz. delavca katerih odsotnost onemcgoca
nemoteno opravljanje dela v TOZD.

3. Kadar delavcu za¢asno ni mogoce zagotoviti dela za-
radi zmanj$anja obsega dela v TOZD (pomanjkanje
surovin, repromateriala, okvar na strojnih napravah,
itd.).

4. V primerih nastopa visje sile ali dogodkov, ki jih je
mogoce pri¢akovati.

5. Kadar obstaja nevarnost za Zivljenje in zdravje delav-

cev in delovnih sredstev.
Pogoje in postopek zacasne razporeditve je potrebno
opredeliti v samoupravnem sploSnem aktu, potrebna
pa je tudi predhodna sklenitev sporazuma organov
upravljanja obeh TOZD.



26.
27}

28.

29

30.
31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Razporeditev navedena v prvem odstavku tega ¢lena
sme trajati najvec 6 mesecev.

V 130. ¢lenu se ¢rta beseda ,,neprekinjeno™.

Prvi stavek 131. ¢lena se v celoti ¢rta in se nadomesti z
naslednjim besedilom:
Delovni ¢as delavcev traja 42 ur na teden.

133. &len se spremeni tako, da se glasi:

Pri delu z nepretrganim polnim delovnim éasom, kori-.

stijo delavci odmor najveé¢ 30 minut.

. Prvi odstavek 134. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

V posameznem koledarskem letu traja dopust najmanj
18 delovnih dni in najve¢ 30 delovnih dni in sicer po
6. mesecih nepretrganega dela v TOZD.

Drugi odstavek ostane nespremenjen.

Tretji odstavek istega ¢lena se spremeni tako, da se na
koncu odstavka doda naslednje besedilo:

,.toda ne ve¢ kot 45 delovnih dni.”

Cetrti odstavek se spremeni v celoti tako, da se glasi:
Delavcem, ki imajo najmanj 50 let starosti, ne glede na
starost pa delavcev, ki jim je priznana najmanj 60 %
telesna okvara delovnim invalidom, ki imajo pravico
do skrajanega delovnega ¢asa ter delavcem, ki neguje-
jo in varujejo tezje telesno ali zmerno tezje in tezko du-
Sevno prizadeto osebo, pripada povecan letni dopust,
ki lahko zna3a skupaj najve¢ 5 delovnih dni.

135. ¢len se v celoti ¢rta.

136. &len se spremeni tako, da se glasi:

Dolzina letnega dopusta se dolo¢i v samoupravnem

splosnem aktu o delovnih razmerjih, odvisna pa je

predvsem:

— od delovnih pogojev, kot so teZa dela, zahtevnost
dela, vpliv dela in delovne okolice na delavca, te-
lesna in dusevna napetost pri delu oz. od drugih po-
sebnih delovnih pogojev dela,

— od delovnih uspehov, ki jih delavec doseze pri delu,

— od delavéeve delovne dobe in drugih obdobij, ki se
Stejejo v delovno dobo,

— od posebnih socialnih in zdravstvenih razmer, v ka-
terih delavec Zivi.

141. &len se spremeni tako, da se doda nova osma ali-
nea, ki se glasi:
— ob odhodu v JLA — 3 dni
osma alinea ostane nespremenjena in postane deve-
ta.

V tretji alinei 143. ¢lena se na koncu doda besedilo
»in iz dela”.

V tretjem odstavku 150. élena se naziv organa ,,odbor
za ljudsko obrambo in druzbeno samoza3¢ito" spreme-
ni in se glasi: komite za splo3no ljudsko obrambo in
druzbeno samczaséito."

V prvem odstavku 151. élena se naziv organa ,,odbor
za ljudsko obrambo in druZbeno samozaS¢ito™ spre-
meni tako, da se glasi: ,komite za sploSno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito.”

I?rugi odstavek 151. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
Clane komiteja za splosno ljudsko obrambo in druzbe-
no samozad¢ito imenuje delavski svet DO na predlog
Zveze komunistov.

Tretja alinea 168. ¢lena se spremeni tako, da se name-
Sto besede ,,0snovah’ vnese beseda ,,temeljih".

Deseta alinea se spremeni tako, da se glasi:

— pravilnik o varstvu pred poZarom.

KAM NA LETNI ODDIH?

Toplejsi dnevi nas spodbujajo, da nekoliko temeljiteje pre-
mislimo, kdaj in za koliko bomo preziveli nekaj dni, o ka-
terih sanjamo od poletja do poletja.

Tudi v letodnjem letu je za vse, ki nimajo lastne platnene
strehe, hisice na kolesih, ali brez njih, sluzba za rekreativ-
no in kulturno dejavnost pripravila nekaj ponudb za 10 in
7-dnevne aranZmane. Na Zalost tudi letos ne moremo po-
nuditi lastnih kapacitet, ampak samo to, kar nam ponudijo
turisticne agencije.

KJE BOMO LETOVALI?
— 7-dnevni paket (polni penzioni, brez prevoza).

POREC: Hotel LOTOS — 5,970 din,j' VRSAR : VILE
ANITA — 4.900; MEDULIN: DEPANDANSE—MEDU-
LIN — 4.840; NJIVICE NA KRKU: VILE FLORA —

6.830; RAB: Hotelsko naselie SAN MARINO—6.650;
KUKLJICA NA UGLENU: bungalovi ZELENA PUNTA—
7.040; SUPETAR NA BRACU: hotelsko naselje PALMA—
7.140; STAR! GRAD NA HVARU HELIOSH—B.QEO; VIS:
privatno—4.110; KOMIZA OTOK VIS: BISEVO—6.540;
VELA LUKA KORCULA: KORKYRA—6.270.
Dnevni aranZmaji:

UMAG—STELLA MARIS—8.850 din; POREC:GALEB—
9.300; VRSAR : BELVEDERE—11.000; PULA : ZLAT-
NE STENE—7.900; MEDULIN : MUTILA—8.500;,RABAC
; ST. ANDREA—8.300; KRALJEVICA : UVALA SCITT
—8.850; M. LOSINJ : HELIOS—9.750; PAG : BFLLE
VILE—7.900;

Bungalovi: samo najem

SAVUDRIJA : SAVUDRIJA-25.750; UMAG : STELA
MARIS—16.950; POREC : CERVAR-18.900; PULA :
VERUDELA—18.900.

Prikolice: 10-dnevni aranZma

" ROVINJ : POLARI pension za 1 osebo—6.400 PREMAN-

TURA : najem prikolice—5.000; PORE C : najem prikolice
—5.000; RABAC : najem prikolice—5.000; RAB : najem
prikolice—5.000; Mali Lo$inj : najem prikolice—5.000,

V &asu kolektivnega dopusta bodo imeli v prikolicah v Pre-
manturi in Porecu prednost prosilci z niZjimi osebnimi pre-
jfemki.

V primeru vecjega povprasevanja bomo v casu izmen orga-
nizirali v Istro tudi avtobusne prevoze.

PLACILO LETOVANJA JE MOZNO V 6 MESECNIH
OBROKIH.

Odpoved vpisanega letovanja brez resnega VZRCKA bo
vpisnika veljala 1000 din.

Vipisovanje za letovanje bo od 28. 3. do 15. 4. 1983 od 9.
do 12. ure v pisarni sluZzbe za rekreativno in kulturno de-
javnost v stavbi Servisa (l. nadstropje desno — soba st. 46).

SOTOR!

Prijave za izposojo Sotorov bomo sprejemali od 18. 4. do
29. 4. 1983, od 9. do 12. ure.

Sotor si lahko v &asu kolektivnega dopusta izposodite za
nafvec 10 dni.

Izposojevalnina Sotora na dan znasa za:
cetvorcek — 60 din; :
trojcek in dvojcek — 40 din.

V kolikor Sotora ne vrnete v dogovorfenem roku, zaracuna-
vamo izposajevalnino po TRIKRATNI CEN/I (180 din in
120 din).



PRVOMAJSKI IZLET

Ze vrsto let veliko nasih delavcev preZivlja prvomajske
praznike na nasem tradicionalnem izletu turisticno naselje
Ville Rubin v Rovinju.

Tudi letos smo pripravili ugodno tridnevno bivanje v tem
turisticnem naselju.

Cena tridnevnega izleta znasa—1560 din; cena za otroke do
7 let—1140 din. 3

Kdor Zeli na izlet z lastnim prevozom, bo placal 1200 din,
za otroka pa 800 din. 5

Placali boste lahko v treh mesecnih obrokih.

PROGRAM IZLETA:

29. 4. 1983
15.00 — odhod izpred Rdece dvorane
20.00 — prihod v Rovinj
— namestitev in vecerja
21.00 — ples
30. 4. 1983
6.30 — trim tek
9.30 — turnir trojic v mini nogometu
— badminton, Zenske in otroci
16.00 — tekmovanje v kegljanju
20.00 — ples :
51983
6.30 — trim tek
9.30 — tekmovanje v mini golfu
— Sahovski turnir
16.00 — tekmovanje trojk v odbojki
— met pikada
— namizni tenis
2- 557983
6.30 — trim tek
9.00 — izlet z ladjo
14.00 — odhod avtobusov
20.00 — prihod v Velenje

Kot obi¢ajno boste imeli brezplacno na voljo tudi vse
Sportne rekvizite in naprave.

Prijave sprejemamo v pisarni sluzbe za rekreativno in kul-
turno dejavnost (Servis) od 28. 4. do 15. 4. 1983 od 9. do
12. ure.

Vodja sluzbe
Miro Prus I.r.

STANOVANJSKI
KREDITI

PRIORITETNA LISTA ZA DODELITEV
KREDITA ZA STANOVANJSKO GRADNJO

TOZD PROMET

Zap. Osebna

5t. itev. PRIIMEK IN IME Stevilo togk
s 6755 JELEN EDVARD 58
2. 4563 MENCINGER STANISLAV 54
3. 1400 KRALJ MARIJA 50
4. 1935 _KOVAC STANISLAV 44
5. 2937 KRAJNC JOZE 44
6. 1091 POGLADIC FANIKA 43
7. 15668 PEVEC VINKO 43

8. . 16736

GRLICA VOJKO 42

9. 954 REDNAK FRIDA 42
10. 17732 FIRST STEFKA ° 41
11. 1233 SILC KARLI 41
12; 2931 PIRMANSEK VLADIMIR 39
13. 11054 CVETANOVIC DORDE 38
14. 12713 JANEZIC IRENA 37
15. 9010 CANZEK MARIJA 36
16. 12265 RANGELOV ANKA 35
17. 6847 JENKO VLASTA 34
18. 15480 RAMSAK ZDRAVKO 34
19. 584 KOS FRANCISKA 33
20. 3306 HOJNIK DANILA 33
218 9501 PODGORSEK MARJAN 33
22 630 LEBENICNIK ANA 33
D3 1634 DOLINSEK TEREZIJA 31
24, 14991 KRONOVSEK ZOFIJA 30
25. 18705 KOREN KAROLINA 28
26. 16344 ZALOZNIK STANISLAV 27
27 17983 MISAJLOVSKI TOMISLAV 25
28. 10403 POLOVSAK STANE 25
29. 17007 DUMHUR TATJANA 20
30. 14435 KUNST MIRJANA 20
ant 19825 ROJNIK MATJAZ 16

PROSILCI, KI NISO PRILOZILI ZAHTEVANE DOKUMENTACI-
JE
1. GRUBISIC DAMIR

DSSS GORENJE TGO

1 12501 ARTIC KAREL : 53
2: 5076 PATERNES STANKA £ 1
3. 1851 KORTNIK ANTON 50
4, 9454 VASLE FRANCISKA 48
5. 8127 ZALOZNIK DARINKA 47
6 12784 RAKUN GABRIJELA 47
7 15911 KRAJNC ALOJZ 46
8. 1375 ZAGER KAREL % 46
9. 12509 TIRSEK ANTON 46
10. 8282 KOSEC FRANC . 45
10 2540 MARIC ALOJZUA 44
12 1552 VODOSEK IVAN 44
13. 9906 TURNSEK IVAN 44
14. 10831 KRULEJ SONJA 44
15. 14885 CAS MARIJA 43
16. 1015 POGLADIC HERMAN 43
17. 9760 GROFELNIK MARJAN 42
18. 1090 PODVRATNIK MILENA 42
19. 909 REDNAK FERDINAND 42
20. 1804 PLAHUTA STEFKA 41
215 6840 DOLSAK MARKO 40
22. 1773 SEKAVCNIK BRANKO 40
23, 1733 PLASKAN FELICITA 39
24. 2176 PLASKAN FRANC 39
25. 153 DREV DRAGO 39
26. 14308 VODOSEK STANKO 39
27. 3391 GROBELNIK SRECKO 39
g 2738 POCAJT JOZE 39
29. 21071 CANZEK STANISLAV 39
30. 2178 CURCIC JosIP ; 38
31. 2960 SEKAVCNIK MILENA 38
32. 11455 PEROVEC DRAGICA 37
33. 3117 KUNEJ FRANC 37
34, 9121 PUNGARTNIK IVICA 36
35. 526 KRAJNC IVANKA 36
36. 5112 GASPER ZDENKA 35
37. 57 BRINOVSEK ANTON 35
38. 1297 VOCOVNIK TEREZIJA 35
39. 5709 LEVER IRMA 35
50. 7027 SUPER IVANA 34
41. 11716 PECNIK MARIJA 34
42, 10204 MREVLJE DANIEL 34



43,
. 44.

45
4.
47.
48.
49,
50.
51.
52,
53,
54.
55.

3568
1822
7767
6762
8993
7830
13669
3089
12502
8838
15740
15930
14786

BRGLEZ JANEZ
VEBER STANE
ARNSEK MIRKO
STORMAN IVAN
ANDROCEC MATILDA
BARBORIC ALQJZ |
FORTIN GREGOR
GLASENCNIK SILVA
STIGLIC JOZE
KREBL MILAN
GRUDNIK MARIJA
PRUS FRIDERIK
STERKUS DRAGO

TOZD AVTOPARK

Gl b C e sblZl 1) o

5301
9200
6424
5685
8881
302
9797
13094
6566
2588
1543
4708
2424
6233
19902
13545

GORSEK IVAN
MEKLAV ALOJZ
SRAML MARIJA
HRASTNIK MARTIN
GOLI FRANC

GLOJEK STANE
IVANUSA JOZICA
KRENKER JOZE
PIRECNIK ZVONE
KLEMENCIC VLADIMIR
DREN SILVO
PRISTOVSEK SRECKO
REHAR ALOJZ
DERCA ANDREJ
KOZMELJ EDI
SPEGELJ FRANC

TOZD KONDENZATORJI ROGATEC

DR OO O OIR B Lo

16.

13049
13063
12417
13067
14850
13048
10966
13068
12105
14362

14851
16160
13313
13073
13540

OGRIS MILAN

VRES STEFKA
RIZNER KAREL
RIZNER MARIJA
ARTIC LIZIKA
FERBISEK ELIZABETA
JANCIN BERNARDA
TEPES DRAGICA
ESIH ALOJZ
DUCMAN ANICA
SPILJAK MARIJA
ARTIC NADA
JURSIC ZDENKA
KRIZANEC JOZEFA
ANTONIC AMALIJA

33
32
31
31
30
30
30
30
28
24
23
21
20

59
51
47
45
45
44
39
38
38
35
35
32
31
24
20

KRIZANEC ANTON  odstopa od vloge

TOzZD MGA NAZARJE

(b Lo b ) Pl G I i

5181
2863
10846
3786
3913
6210
3653
5299
5142
7680
14878
12592
7496
3489
3815
7613
8473
8188

BREZOVNIK JOZICA
GOLIENIK ANDREJ
RAKUN JOZE
GORENJSEK ANTONIJA
STRADOVNIK IVAN
HOHNJEC ANTON
KREFT ANICA
PURNAT VIKTOR
BRANCELJ STEFKA
SINKOVEC TEREZIJA
VODOVNIK JOZICA
VRSNAK GABRIELA
SEMENC VIKTOR
AJNIK ANA

SEMENC IVANA
RIHTER TINKA
LUKAC MARIJA
KLINAR EMA

59
57

51
49
49
49
49

47
46
45
45
a4

41
40

19. 10927 ZAGAR ANA 39

20. 13845 VOLOVSEK ANTON 39
21 5655 GROFELNIK IVANKA 36
70 551 ORESNIK MARTA 36
23 2432 KOLENC STANE 35
24. - 91 BINCL ANTON 35
25, 5193 HRIBERNIK MARIJA 35
26. 19484 ZAVRSNIK VERONIKA 35
27. 7855 HRIBERNIK ALOJZ . 32
28. 17718 RIHTER IVAN 32
29, 11197 BEZJAK IDA 31
30. 8693 KUMPREJ ANA 31
31. 3814 VODOVNIK FANIKA 30
32, 3476 GOLICNIK FRANC 30
33. 3651 GOLIENIK ROZALIJA 29
34, 9365 JUVAN MAGDA 29
35. 17825 VOLOVSEK MARIA 28
36. 8313 RIHTER NADA 26
37. 14079 TAJNSEK MARIJA 25
38. 14953 ROSC MARIJA 24
39. 12591 TOMINSEK FANIKA 23
40. 17826 CUK VLADIMIR 23
41. 14026 TURK STANISLAVA 18
42, 18874 ROP IRENA 17

ODSTOPILI OD VLOGE NA DODELITEV KREDITA
1 20927 DIMEC FRANCISKA

TOZD STEDILNIKI

1 6887 PODPECAN ZOFIJA 66
2! 549 LIPOVSEK ANICA 60
3 10223 JELEN STANISLAVA 53
4, 7330 PODBORNIK MAGDA 53
5. 2574 KRALJ BRANKO 50
6. 10014 KOLSEK MARIJA 47
7 4450 LEVER ALOJZ 45
8. 1302 VODOSEK TEREZIJA 44
9. 12543 HROVAT IVAN 44
10. 3500 KALISNIK KRISTINA 43
Hik; 1053 STRIGL STANISLAVA 39
12. 4149 LUSNIK KAREL 39
13. 4175 BALANT VIDA 37
14. 6416 MAJCEN MARIJA 37
15. 2838 KOTNIK ANICA 35
16. 8171 OBRUL TEREZIJA 34
17. 938 ° KUMER FANIKA 34
18. 928 GOLOB FRIDA 33
19. 4349 TASIC VERA 30
20. 11657 VERBIC MARIJA 28
21 17079 MIKULEC ELICA 23

TOZD KOMPRESORJI CRNOMELJ

1 19069 KLOBUCAR STEFAN 29
o 19004 LAPANJA HEDVIKA 24
3. 19200 VLAHOVIC MATIJA 22
4 18958 ZELJKO STANKO TH

NE I1ZPOLNJUJEJO POGOJEV ZA DODELITEV KREDITA:
% 19684 STARESINIC IVAN faznost—Il.gr.f.

TOZD GRADBENI ELEMENTI

1. 3605 ZEBEC IVAN 60
2 4425 ZEBEC IVANA 58
3. 503 PLAZNIK KATICA 57
4. 318 HRIBERSEK ANTON : 55
5. 347 HRIBERSEK LJUDMILA 53
6. 8657 GOLIENIK ZDRAVKO 47
7. 12306 REMIC MATIJA 46
8. 1054 PEVNIK GABRIJELA 46
9 10170 KOS JOZE 42

10. 16161 GOLICNIK FRANC 41

9



11 13606 ZUPAN ANICA

12. 1692 VRBANCIC IVAN
13. 3140 MIKEK FRANC
14. 17575 BERCON BOZENA
15. 15121 RAMSAK IVANA

16. 4760 SK RUBEJ KAREL

17. 10371 CRETNIK FRANC
18. 12687 BERICNIK JANKO
19. 15792 BERLOZNIK IVAN

TOZD GALVANA

1 3912 VIVOD IZTOK

2 1482 HUDALES ANTON

3. 3155 NOVAK BRONISLAVA
4. 3094 HOJAN TEREZIJA

5. 5286 VEBER IVAN

TOZD GOSTINSKA ENOTA

1. 13255 MEKLAV MARIJA
2. 5270 JUVAN MATILDA
3. 16492 MAUHAR MILICA

TOZD PLASTIKA

1. 10396

TOZD POHISTVO

KLOPOTAN STJEPAN

1. 4587 BERZELAK HERMAN
2 4576 IVANUSA IVAN

3. 4691 CEPELNIK LJUDMILA
4, 14407 JEROMEL DANICA

TOZD ORODJARNA

1 9829 VIVOD STANKO

2 8044 HLIS FRANC

3. 9939 PEROVEC MIRO

4, 3903 ZIBRET JOZE

5. 2374 LAVRE MIHAEL

6. 2350 ROSER MILAN

7 3818 PERSE VINKO

8. 9402 POTOCNIK FELIKS
9. 4817 GASPER IVAN
10. 1762 BERICGNIK SILVA
11. 2397 BORINC KAREL
12. 923 ROTOVNIK VINKO
13. 5276 KRAJNC PETER
14. 15927 MOZINA MARJAN
15. 13465 CVERLE ROMAN
16. 14250 KOCEVAR BOGDAN
17. 20871 GRUDNIK RIHARD

NE 1ZPOLNJUJE POGOJEV RAZPISA:
12 5458 PODKRIZNIK MARTIN

TOZD EMBALAZNICA

1L 5473 URBANC ANTON
TOZD ELEKTRONIKA PTUJ

g 17128 FORSTNARIC KONRAD

2 17221 RUS IVAN

3. 17264 VIDOVIC FRANC

4. 17173 KRAJNC DRAGICA

5. 17267 VEK FRANC

6. 18648 ROJKO MILAN

7/ 17273 0ZVALD MARICA

8. 17141 HORVAT MARJETA

9. 17177 BURINA TANJA

—
o

40

37
36
35
32

30
24

49
45
35
35

47
31
25

a4

a1
31
25

RERE

41
41
38
37
35
35

34
33
31
27
23
21

toplifikacija

42

BEELRBRGEE

10. 17188 LAH KONRAD

11. 17226 RIBIC ELIZABETA
12 17390 TEZAK STEFANIA
13. 17130 FIDERSEK JOZE

14, 17389 BOZICKO ALOJZIJA
15. 18482 ARNUS ANKA

16. 17663 PUCKO STANISLAVA
17. 17706 KOROSAK TEREZIJA
18. 17398 SLANA SONJA

19. 17945 STRELEC MILAN

20. 17101 ANZEL MILAN

21 17402 SIREC KRISTINA

o2 17237 SATLER MAJDA

23, 17254 TRETINJAK MIRKO
24, 18644 BEZJAK JANEZ

25. 17134 GOJKOVIC IRENA
26. 17249 SLAMBERGER SILVA
27- 17943 POLANEC TEREZIJA
28. 17499 MARUSEK ANA

TOZD PRALNA TEHNIKA

1 2319 STROPNIK ANTON
z 5041 MATEVZIC JOZEFA
3. 8863 STRAHOVNIK MILAN
4, 2768 VERDEV FERDO
5. 5716 SEVENIKAR MARTINA
6. 14543 DOBELSEK MARJAN
7. 1455 GOSTENGNIK IVAN
8. 10477 DOBELSEK VIDA
9. 723 SEVENIKAR IVAN

10. 7684 KREVZEL ALOJZIJA

TOZD HLADILNA-TEHNIKA

T 3373 FELE EMIL
2 6355 KOS MARJAN
3. 3110 JAVORNIK MAKS
4. 2075 GROS JOZICA
5. 1777 TRETJAK FRANC -
6. 5124 MOCIVNIK OTO
T 3509 VRHNJAK MARJAN
8. 9245 POTOCNIK STANISLAV
9. 1702 " MEH ANTON
10. 1035 PUDGAR RUDOLF
1. 2657 SIVEC MARJAN
12. 8132 RAKOVNIK JAKOB
13. 6457 RAKOVNIK MARJANA
14. 35 BESKOVNIK SLAVKA
15. 1310 PUSNIK STEFKA
16. 3987 PUSNIK VLADIMIR
17. 1169 TERGLAV ROMAN
18. 1523 VRANJEK FRANC
19. 5898 PODVRSNIK MARIJA

TOZD KUHALNI APARATI

1 7392 BLAZINSEK ANTON
2 2408 URBANCL STANISLAVA
9 4498 LESNIK STANISLAVA
4 2362 GORSEK ZOFKA
5 2988 ZIDARN JAKORB
6. 3632 GOLI NEZKA
7 3431 DIVJAK FRANC
8 3458 SALAMON ANGELA
9. 4812 JELEN TEREZIJA
10. 11835 SANTEJ JUSTINA

TOZD VZDRZEVANJE

1. 6179 MIKUZ DRAGO
o 4716 POPOVIC PERO
at 9026 SON FRANC

4. 12523 PATERNES JOZE

37
S
36
36

30
29
29

28
28
28
26
25
25
25
24
21
19

49
49

45
37
36
34
34
30

57.
67

ERNGBERESRY

37
37
36
85

YRER

R R A



[oh end CF C

9.
10.
1.
12,
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21.

12422
517
10865
9831
1602
1443
13554
3894
5647
5163
2498
11384
1465
1498
5258
3415
11225

RAKUN JOZE
KOLBL ANTON

MEH JOZE

ROZMAN DANIEL
KOREN ROMAN—FRANC
MIKLAVZIN IVAN
CRETNIK ROMAN
ROSER ANTON
TISNIKAR VLACO
PUNGARTNIK ALOJZ
BALANT MARJAN
ROSENSTEIN ANTON
DROLC VILJEM
VELER JAKOB
APSNER JOZE
STROPNIK MANICA
GOSTENCNIK FRANC

PROSILCI, K| SO ODSTOPILI OD PRIJAVE

1.

9048

URBANCL JOZE

TOZD ELEKTRONIKA

1
2
3
4.
5
6
7
8

9.
10.
11.
12,
13,
14.
15.
16,
17.
18,

2479
5883
12673
7574
2197
2259
171
7743
1125
391
7608
824
3745
1012
3254
1173
12517
8286

ZIGON SILVA
STRAHOVNIK ZDENKA
HRASTNIK MARTIN
SATUR MARIA
BEDRAC MATILDA
AZOLA ELIZABETA
SKRUBA JOZICA
OGRAJENSEK ZOFIJA
PUDGAR SILVA
JAMNIKAR MARIA
URBANC CVETKA
SKLEDAR KAROLINA
ASENBERGER OLGA
PODGORSEK MARTIN
PODKRIZNIK ANGELA
TAJNIK JOZEFA
KRENKER DRAGO
HRASTNIK DRAGICA

NE 1IZPOLNJUJEJO POGOJEV RAZPISA:

1
2,

1131
2575

PUSNIK BERTA
KRK ELIZABETA

TOZD ZAMRZOVALNIKI

16,

10226
2783
5109

14561
2812
4202

15671
851
1590
7811
1308
10426
2203
10939
13167
9228

GORSEK MARJANA
VODOVNIK IVAN
PRESECNIK MARTINA
HROVAT EVA
KOLERIC JANEZ
DEZMAN OLGA

ZDOVC MILAN

SUSEC AVGUST

CAS ADOLF
RAZDEVSEK ANTONIJA
VOVK MARIJA
KALTENEKER POLONCA
FELICIJAN RAFAEL
STVARNIK JERNEJ
PERKOVIC ZLATKA
GARBAJS SUZANA

PROSILCI, KI NE 1ZPOLNJUJEJO POGOJEV

i

17058

SPEGEL MILICA

DO RAZISKAVE IN RAZVOJ

it
s
3

2384
3453
2824

HOLOBAR ANTON

PODVRATNIK MIROSLAVA

CAS FANIKA

a6
as
a4
a4
a3
43
42
a1
39
39
37
34
34
33
33
29
24

34
32
29

toplifikacija

60
50
49

41 .

39

38
38
36
35
34
34
32
32
27
25

I. faza

38
38
37

4. 1588
5. 2945
6. 6526
Ti 8218
8. 8166

BOROVSAK MARJAN
HOJAK MAKS
PREBIL ALOJZ
JENKO JOZICA
JEROMEL EMIL

GORENJE, INTERNA BANKA

2019
13898
4772
15003
13764
12469

OO b E b3 T

ROSER JELKA
MILOSEVIC LOZAN
POTOCNIK MARIJA
POCAJT ZDENKA

PERSE ANA

BACOVNIK STANISLAVA

35
35
33
30
28

ER8

29
26

PROSILCI, KI NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV ZA DODELITEV

KREDITA:
5 10774

LESNIK ZOFIJA

DSSS GORENJE SOZD

2252
2268
7748
1753

SN

KOZELJ FRANC
KOZELJ ANDREJ
REPSE ALBIN
JAVORNIK MARIJA

DSSS GORENJE PROMET SERVIS

1. 12938
2% 8164
3. 8802
4. 8308
B 15931
6. 7928
7. 16136
8. 7534
g2 5662
0.

1 1083

PLAZNIK JOZE
MENCINGER DANICA
SITAR MARIA
SODIN MARIA

-VIVOD JOLANKA

REPSE ALENKA
ODER VLADO
KOROSEC SLAVKO
DREV SILVA
RAZPOTNIK MARIJA

TOZD SERVIS IN MALOPRODAJA

1, 1631
2! 12277
3. 405
4. 1185
5 741
6 1066
7. 14529
8. 1041
9. 3565

10. 17567

11. 428

12. 3156

13. 15934

14. 1600

15. 3628

16. . 6599

17. 3751

18. 20011

19.. 16631

20. 16037

TANSEK IVANA
PLASKAN ELIZABETA
DIVJAK VIDA
TRETJAK EMA
SLEMENSEK MIRKO
GROBELNIK IVANKA
GROS IVAN

SPEH ZVONIMIRA
SPEH GVIDO

CAS FRANJO

KAISERSBERGER ERNEST

NOVINSEK HERMINA
BRISNIK ZDENKA

KOMPAN MARIJA
KITEK ANTON
MORAVEC KATARINA
OSOLNIK BOJAN
VERDNIK SONJA
FRANKO IVAN
ZALOZNIK ANTON

PROSILCI, KI NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV:

g3 6608

KOREN MARJAN

1.gradb faza

35

29

53
49
41
41
40

38
38

37
37

36
35

32
32
32

27

faznost gradnje

V TOREK VSI NA VOLITVE IN REFERENDUM!
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Iz ob¢inske resolucije

Davéna politika naj bi delovala ne le kot instrument zago-
tavljanja sredstev za splo$no porabo, temvec kot faktor za
doseganje ustavnega nacela, da ob&ani prispevajo k zado-
voljevanju splosnih druzbenih potreb v sorazmerju s svoji-
mi materialnimi moZnostmi in gospodarsko mocjo.

Politika cen bo v letu 1983 restriktivna in selektivna. Kri-
terij selektivnosti bo dosezen s tem, da se bodo cene pove-
Gevale praviloma le na podrodjih, kjer je v stroskih velik de-
lez energije in kjer cene bistveno zaostajajo za dejanskimi
stroski. Ta podrodja so toplotna oskrba, stanarine, delno
komunala, vodooskrba in cene gostinskih storitev. Do kon-
ca leta bomo zmanjsali neposredno kontrolo cen tako, da
se cene izdelkov in storitev, kjer je ponudba usklajena s
povprasevanjem in ni mozen monopol, oblikujejo prosto.
To so predvsem cene nekaterih obrtnih in gostinskih stori-
tev, pri éemer bo tako bolj upostevan kriterij kvalitete sto-
ritve. Cene, ki se oblikujejo v interesnih skupnostih mate-
rialne proizvodnje in druzbenih dejavnosti pa se bodo nadzo-
rovale in usklajevale v globalu s sprejeto politiko.

Za izvajanje politike zaposlovanja v obcini Velenje bo v
tem letu sprejet letni nacrt zaposlovanja, ki bo Se posebej
izpostavil prednostno zaposlovanje iskalcev prve zaposlitve
in zaposlovanje pripravnikov, preusposabljanje in zaposlo-
vanje ekonomskih in tehnoloskih viskov delavcev ter ne-
ustrezno zaposlenih delavcev.

Omogodciti je treba prekvalifikacije delavcev, katerih delo
ni dovolj racionalno. Vecjo skrb bi naj posvetili usposab-
ljanju in zaposlovanju invalidov. Pri zaposlovanju delav-
cev iz drugih krajev, republik in avtonomnih pokrajin pa
bi morali dosledneje izvajati druzbeni dogovor o minimal-
nih Zivljenjskih in kulturnih standardih. Organizacije zdru-
zenega dela morajo sprejeto kadrovsko politiko uresnice-
vati v skladu z letnim planom zaposlovanja.

Na podroéju socialne politike je poudarek na selektivnem
pristopu pri realizaciji srednjeroéno dogovorjenih nalog.
Pri tem pa bomo morali upostevati na eni strani povecane
potrebe SP1Z, zaradi poveéanega Stevila upokojencev in
valiorizacije pokojnin ter na drugi strani. nujnost ohranja-
nja dogovorjenega Zivljenjskega minimuma. Pri uveljavlja-
nju pravic iz socialnega varstva bomo upostevali nacelo
domicilne socialne varnosti in denarne prejemke nadomesca-
li s funkcionalnimi oblikami pomoc¢i. Pri nadomestilih oseb-
nih dohodkov bomo uvedli merila, ki bodo za krajso odsot-

nost z dela dologala niZzja nadomestila od nadomestil za

daljSe odsotnosti z dela. V organizacijah zdruzenega dela,
kjer je zaposlenih ve¢ delavcev, ki prejemajo pomo¢ iz na-
slova socialno varstvenih pravic, morajo prouditi vzroke za
nizke osebne dohodke teh delavcev ter ustrezno ukrepati.

Uresnicevanje s planom predvidenih obveznosti izvoza in
deviznega priliva so podrejene tudi usmeritve in naloge po-
sameznih delovnih organizacij v ob¢ini. Za pospesevanje iz-
voza in racionalnejSe zunanje trgovinsko poslovanje se bodo
organizacije zdruzenega dela medsebojno poslovno povezo-

vale. Interesne skupnosti druzbenih dejavnosti in mate-
rialne proizvodnje bodo proudile in izdelale sistem razbre-
menitve izvozno usmerjenih organizacij. Glede na planirano
realno 33 % povecanje izvoza na konvertibilno podroéje,
kakor tudi glede na kolicinsko strukturo izvoza obdéine,
kjer predstavlja okrog 90 % izvoza samo Gorenje TGO, mc-
rajo v letu 1983 ostale delovne organizacije bistveno po-
vecati svoj izvoz. 7

(1z delegatskega gradiva)

Sport in rekreacija

RAZPIS PRVENSTVA GORENJA V SAHU ZA
POSAMEZNIKE ZA LETO 1983

Tekmovanje bo v sredo, 30. 3. 1983, ob 15.30 v kavarni REK
ob Kidricevi cesti.

Prvenstvo bo izvedeno za 3 moske in 2 Zenski starostni kate-
goriji.

Igralni ¢as za moske znasa 2x15 min., za Zenske pa 2x10
min.

Sistem tekmoavanja: Tekmovalci bodo z Zrebom razporejeni
v predtekmovalne skupine, v katerih bodo igrali vak z vsa-
kim. Dva prvouvricena v skupini se plasirata v . finalno sku-
pino, dva drugouvri¢ena v Il. finalno skupino, itd. Rezul-
tati v predtekmovalnih skupinah 3tejejo tudi v finalnih
skupinah. Na tekmovanju veljajo pravila za hitropotezni
Sah SZJ.

Prijave: V sluzbi za rekreativno in kulturno dejavnost in
pol ure pred pricetkom tekmovanja.

Stevilo prijav je neomejeno, vabimo vse, ki igrajo sah.
Nagrade: Po trije najbolj$i v posamezni kategoriji prejme-
jo kolajne in diplome.

ZACETNI PLAVALNI TECAJ

SluZba za rekreativno in kulturno dejavnost organizira za de-
lavce Gorenja dva desetdnevna tecaja za neplavalce, ki bosta
od 28. marca do 8. aprila in od 11. do 22. aprila, vsak dan od
19.do 21. ure v zimskem bazenu v Titovem Velenju.

Pouk je za tecajnike brezplacen. UdeleZenci pladajo le karto
za bazen. PriporoGamo vam nakup letne vstopnice in upo-
rabo lastne kopalne opreme (kopalke, kapa, brisada, susi-
lec za lase). Prijave sprejemajo v sluzbi za rekreativno in
kulturno dejavnost do zasedbe prostih mest.

RAZPIS PRVENSTVA GORENJA V ODBOJKI

Razpisujemo prvenstvo v odbojki za pokal Gorenja v dveh
Zenskih in treh mo3kih starostnih kategorijah. Tekmovanje
se zacne v ponedeljek, 28. marca 1983 ob 16. uri v telo-
vadnici osnovne $ole Bratov Mravljak. Stevilo ekip je neo-
mejeno.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE. lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Titovo Velenje. DruZbeni organ; lzdajateljski svet — predsednik: mag. Joze ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc, &lani:
Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane
smajs, Josica Stukovnik, Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Leénik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, JoZe Skornsek,
Dulanka Zalo#nik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&ié&, &lani: Du3an Pirc, Nevenka
Zohar—Mijo&, Sreéko Pani&, mag. JoZe Zagozen, Dusan Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk Grafiéno podjetje
GRAFIKA Prevalje, 1983. Opro3éeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne, 23. 1. 1974.



