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List za obveščanje delavcev velenjskega dela SOZD Gorenje—Št.13.—Leto XVIII,—Titovo Velenje,23.3.1983

V TOREK, 29. MARCA 1983,- 
REFERENDUM IN VOLITVE

Nekatere spremembe v zakonodaji nam narekujejo, 
da spremenimo tudi sami naše temeljne samouprav­
ne akte. V torek se moramo delavci v temeljnih or­
ganizacijah odločiti o spremembah dveh pomemb­
nih samoupravnih aktov, to je o sporazumu o samo­
upravni združitvi v delovno organizacijo in statutu 
delovne organizacije Gorenje TGO. Prav tako nam 
Poleg posameznih zakonov spremembe narekujejo 
še drugi razlogi. Pri dejavnostih delovne organizaci­
je moramo upoštevati spremembo dejavnosti toz­
dov Hladilna tehnika in Kondenzatorji. Nekaj 
sprememb pa je nastalo tudi pri pristojnostih poslo­
vodnega odbora delovne organizacije in njegovem 
Povečanju člana za vodenje proizvodnje in oskrbe.

To so pomembni razlogi, da smo pristopili k spre­
membi samoupravnih aktov. Prav zaradi tega naj v 
tozdih ne bi bilo delavca, ki v torek ne bo prišel na 
volišča, ki bodo na vseh običajnih mestih. Torej, v 
torek vsi na odločanje!
Hkrati pa bomo izvolili tudi nove delegate v delav­
ski svet in druge organe Gorenje SOZD. Delegate 
bomo volili v vseh temeljnih organizacijah Gorenje 
TGO, medtem ko bodo delavci DSSS Gorenje TGO 
imeli samo nadomestne volitve za člane skupne di­
sciplinske komisije.

Izkažimo našo samoupravno zavest, pravico ter 
dolžnost!

Uspela prireditev invalidov
Aktiv invalidov Gorenja je pripravil lepo proslavo 
in počastil mednarodni dan invalidov, ki je vsako 
prvo spomladansko nedeljo. Ob razstavi o Uku in 
delu Grege Jan kesa je bil na obisku v Gorenju pred­
sednik jugoslovanske zveze za šport in rekreacijo 
invalidov generalpolkovnik Milan Žeželj in drugi 
gostje, med katerimi je bila tudi soproga španske­
ga borca in revolucionarja, prijatelja invalidov, 
Maja Grges.
Slovesna proslava, športno tekmovanje in poča­
stitev spomina je bila lepa manifestacija, o kateri 
bomo še pisali v naslednjih Informatorjih.
Lik Grge Jankesa je na proslavi orisal Milan Že­
želj, ki je Gorenju izročil tudi visoko jugoslovansko 
priznanje za prispevek pri reševanju invalidskih 
vprašanj, športa in rekreacije.

Na fotografiji: Grga Jankes, prijatelj invalidov



Procesna avtomatizacija
V Gorenju TGO, ki si vedno bolj prizadeva in se 
uveljavlja tudi na področju razvoja (naj)novejših 
znanosti elektronike in računalništva, je vidno pri­
sotna tudi veja procesne avtomatizacije. Zanjo je 
značilen razvoj mikroprocesorskih sistemov na os­
novi povsem lastnega znanja.
Poleg že dobro znanega in uveljavljenega programi­
ranega logičnega krmilnika (PL K 1000), je v zad­
njem letu dni nastal še krmilni sistem MSC—1 (Ma- 
ster—Slave Controller). Ta krmilnik je optimalna 
povezava PLK 1000 in zmogljivejšega mikropro­
cesorja, ki združuje vse dobre lastnosti obeh pro­
cesnih sistemov, kar daje ceneno in efektivno mož­
nost reševanja kompleksnih problemov krmiljenja 
v industriji. Medtem, ko en del MSC—1 (to je PLK 
1000) omogoča univerzalni programski pristop na 
nivoju procesa, drugi del (to je zmogljivejši mikro­
procesor) omogoča programiranje velikega števila 
različnih tehnologij procesa na nivoju tehnologa, 
daje možnost posegov v proces, nadzira stanje pro­
cesa in ga prikazuje tudi s stališča diagnostike.
Razvojna naloga je bila predstavljena na simpozi­
ju Avtomatizacija v industriji, ki ga organizira Uni­
verza v Mariboru in bo predstavljena tudi na med­
narodnem simpoziju ,,MIPRO '83" v Opatiji. 
MSC—1 je že uporabljen v dogovoru s Tovarno 
orodnih strojev Prvomajska iz Zagreba za upravlja­
nje njihovih visokoproduktivnih avtomatskih struž­
nic. Po predstavitvi delujočega prototipa na lan­
skem Zagrebškem velesejmu (na sliki) in sejmu 
Elektronika '82 v Ljubljani, ter vseh „prestanih" 
testih je MSC—1 že v proizvodnji tozda Elektroni­
ka.
Kadar govorimo o stvareh, ki zadevajo celotno te­
matiko razvoja in proizvodnje takšnih sistemov, je 
treba najprej omeniti majhen delež materialnih in 
izdelavnih stroškov ter velik delež znanja oziroma

intelektualnega dela v končni ceni takšnega izdel­
ka, kar naj bi bil zadosten razlog za postopno pre­
strukturiranje proizvodnje na takšna področja. Ob 
vpeljevanju takšnih izdelkov smo vsekakor spozna­
li, da je treba uporabiti nove pristope ne le na stro­
kovno tehničnem področju, temveč tudi na vseh 
ostalih področjih, kot so organizacija, inženiring, 
nabava in drugo. Nenazadnje pa smo se v okviru so­
delovanja s Prvomajsko naučili tudi marsičesa o 
filozofiji računalniškega krmiljenja obdelovalnih 
strojev, kar pomeni vstop Gorenja na to široko 
področje.

Stojan Povh

29.marca-volitve 
in referendum
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAV­
NEGA SPORAZUMA TER STATUTA DO 
GORENJE TGO, n. sol. o., TITOVO VELENJE

Na delavskem svetu delovne organizacije je bil 28. februarja 
1983 potrjen dokončni predlog sprememb in dopolnitev 
sporazuma ter statuta delovne organizacije Gorenje TGO.

Bistvene spremembe se nanašajo na spremembo sedeža DO 
Gorenje TGO, sedež je sedaj ..Titovo Velenje".

Pri dejavnosti delovne organizacije je bila izvedena spre­
memba dejavnosti TOZD Hladilna tehnika in TOZD 
Kondenzatorji.

Določbe, ki se nanašajo na poslovni odbor DO, prinašajo 
določene dopolnitve pri pristojnostih predsednika in posa­
meznih članov PO, poleg tega pa se je PO razširil še z 
enim članom, to je član PO za področje vodenja proizvod­
nje in oskrbe.

Vse ostale spremembe so posledica sprememb posameznih 
zakonodaj, predvsem zakona o delovnih razmerjih, zakona 
o usmerjenem izobraževanju ter zakona o SLO in DS.

O navedeni zadevi bo potekal referendum, 29. 3. 1983 za 
vse TOZD v sestavi Gorenje TGO.

Istega dne bodo delavci TOZD volili delegate v delavski 
svet SOZD in samoupravno delavsko kontrolo SOZD ter 
nadomestne delegate v skupno disciplinsko komisijo iz 
liste družbenopolitičnih skupnosti.

Kandidati za delegate v delavski svet Gorenje SOZD so:

1. Marjan Sivec — TOZD Hladilna tehnika
2. Adolf Hudarin — TOZD Štedilniki
3. Branko Volk — TOZD Plastika
4. Ferdo Parfant — TOZD Zamrzovalniki
5. Anka Melanšek — TOZD Pralna tehnika
6. Vinko Sernc — TOZD Elektronika Ptuj
7. Lovro Mežnar — TOZD Orodjarna
8. Franc Kompare — TOZD Pohištvo
9. Leon Camlek — TOZD Gradbeni elementi

10. Alojz Esih — TOZD Kondenzatorji
11. Slavko Korenič — DSSS
12. Dorde Erdeg — DSSS

Kandidat za delegata v odbor samoupravne delavske kon­
trole Gorenje SOZD je:

1. Milan Zavolovšek — TOZD Elektronika
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Kandidati za zunanje člane stalne disciplinske komisij e za 
TOZD v Gorenje TGO, so:

1. Franc Čas —občina Velenje
2. Stanka Mihelak — občina Velenje
3. Friderika Vrtačnik — občina Velenje
4. Vida Žolnir — občina Velenje
5. Tanja Furst — občina Šmarje pri Jelšah

Še enkrat opozarjamo, da se referenduma udeležijo le de­
lavci tozdov v sestavi DO Gorenje TGO, kakor tudi volitev 
v organe Gorenje SOZD (DS SOZD in odbor SDK SOZD), 
delavci DSSS Gorenje TGO pa se udeležijo le nadomestnih 
volitev za člane skupne disciplinske komisije.

V nadaljevanju podajamo predlog sprememb in dopolni­
tev samoupravnih splošnih aktov DO.

predlog sprememb in dopolnitev sta­
tuta DELOVNE ORGANIZACIJE GORENJE 
TGO, n. sol. o., TITOVO VELENJE

1- V uvodnih določbah se naziv sedeža delovne organiza­
cije spremeni iz Velenja v Titovo Velenje.

2. V 1. členu se vnese enaka sprememba kot pri 1. točki.

3. V 7. členu se prav tako spremeni naziv sedeža delovne 
organizacije iz Velenje v Titovo Velenje.

4. V 8. členu se vnese enaka sprememba kot pri 1. točki.

5- V 9. členu se vnese enaka sprememba kot pri 1. točki.

6. Prvi odstavek 13. člena se spremeni tako, da se glasi:
V odsotnosti predsednika poslovodnega odbora ga na­
domešča član poslovodnega odbora za področje oskrbe 
in vodenja proizvodnje.

7. V drugem odstavku 15. člena se 2. alinea črta.

8. Prvi odstavek 16. člena se spremeni tako, da se glasi: 
Sklep o razpisu referenduma sprejme delavski svet de­
lovne organizacije, najmanj 15 dni in največ 60 dni 
pred dnevom izvedbe referenduma.

9- Prvi odstavek 23. člena se spremeni tako, da se glasi:
V temeljnih organizacijah združenega dela, kjer ni ob­
likovana splošna delegacija za samoupravne interesne 
skupnosti gospodarske dejavnosti, opravlja to funkci­
jo delavski svet temeljne organizacije.

10. 37. člen se spremeni tako, da se glasi:
Komite za splošno ljudsko obrambo in družbeno samo­
zaščito v delovni organizaciji in predsednika komiteja 
imenuje delavski svet.
Člane komiteja za splošno ljudsko obrambo in družbe­
no samozaščito sestavljajo: predsedniki vodstev druž­
benopolitičnih organizacij predsednik delavskega sveta 
DO, poslovodni organ DO, delegati TOZD, ter drugi 
delavci, ki opravljajo pomembne naloge splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite ali imajo ustrezne iz­
kušnje s tega področja.
Komite za splošno ljudsko obrambo in družbeno samo­
zaščito je za svoje delo odgovoren delavskemu svetu DO, 
ki ga je imenoval in zvezi komunistov.

11 ■ 40. člen se spremeni tako, da se v celoti glasi:
Poslovodni organ delovne organizacije je poslovodni od­
bor.
Poslovodni odbor opravlja naslednje zadeve:
— odgovarja za izvajanje tega statuta in samoupravnega 

sporazuma o združitvi v DO,

— odgovarja za oblikovanje in izvajanje enotne razvojne 
in poslovne politike DO, na osnovi sprejetih samo­
upravnih aktov DO in SOZD,

— vodi izvajanje samoupravnih sporazumov o temeljih 
plana DO in planov PO, v ta namen izdaja zadolžitve 
ter zanje odgovarja,

— organizira izvajanje odločitev v zvezi z uporabo zdru­
ženih sredstev v DO,

— usklajujejo delo poslovodnih organov TOZD,
— določa in usklajuje delovne aktivnosti v DSSS,
— predlaga in izvršuje sklepe delavskega sveta DO in 

njegovih izvršilnih organov,
— odgovarja za organizacijo in izvajanje priprav za ljud­

sko obrambo in družbeno samozaščito.

12. 47. člen se spremeni tako, da se v celoti glasi:
Predsednik poslovodnega odbora opravlja naslednje za­
deve:
— zastopa in predstavlja DO,
— odgovarja za zakonitost dela v DO,
— vodi in koordinira delo poslovodnega odbora,
— predlaga poslovno politiko DO in ukrepe za njeno iz­

vajanje,
— odgovarja za vodenje poslovanja DO, za izvrševanje 

sklepov organov upravljanja DO in izvajanje samo­
upravnih splošnih aktov, sklenjenih med TOZD, če 
je izvajanje teh sporazumov prenešeno na DO,

— odgovarja za usklajevanje dela TOZD,
— odgovarja za obveznosti DO do širše družbene skup­

nosti,
— sodeluje na sejah delavskega sveta DO brez pravice 

odločanja,
— zadrži akt delavskega sveta DO ali drugih organov 

upravljanja, če meni, da je akt nezakonit,
— skrbi za usklajenost stališč članov PO in njihovo iz­

vajanje ter soglasno sprejemanje poslovnih odločitev.

13. 50. člen se spremeni tako, da se glasi:
Za predsednika poslovodnega odbora se lahko imeno­
vani delavec, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje na­
slednje pogoje:
— da ima najmanj višjo izobrazbo družboslovne ali 

tehnične smeri oz. z delom pridobljeno delovno 
zmožnost,

— da ima 5 let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah 
organizacije in vodenja zahtevnejših del oz. nalog,

— da je moralno politično neoporečen.

14. Za 50. členom se doda 50. a) člen, ki se glasi:
Član poslovodnega odbora za tehnično razvojno in pro­
gramsko področje ter kakovost opravlja naslednje nalo­
ge:
— vodi in usklajuje načrtovanje in izdelavo predlogov 

za letne, srednjeročne in dolgoročne razvojne pro­
grame delovne organizacije ter odgovarja za izvaja­
nje le-teh,

— vodi in usmerja razvoj novih proizvodnih progra­
mov, proizvodov in tehnologijo,

— vodi in usklajuje načrtovanje politike kakovosti v 
delovni organizaciji,

— spremlja, usmerja in odgovarja za izvajanje dogovor­
jenih ciljev s področja kakovosti po posameznih pro­
gramih,

— sodeluje pri regionalnem prostorskem načrtovanju 
glede na dolgoročni razvoj delovne organizacije,

— odgovarja za realizacijo plana razvojno raziskoval­
nih nalog

— koordinira izvajanje razvojno raziskovalnih nalog z 
ostalimi razvojno raziskovalnimi institucijami.
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— predlaga raziskovalno razvojno politiko DO in 
spremlja izvajanje le-te,

— sodeluje z znanstveno raziskovalnimi institucijami 
ter Raziskovalno skupnostjo Slovenije,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenaša predsednik po­
slovodnega odbora,

— usklajuje delitev dela med delovno organizacijo in 
ostalimi asociacijami združenega dela Gorenje s te­
ga področja.

15. 51. člen se spremeni tako, da se glasi:
Za člana poslovodnega odbora za tehnično razvojno 
in programsko področje ter kakovost je lahko imeno­
van kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje na­
slednje pogoje:
— da ima najmanj višjo izobrazbo tehnične smeri oz. 

z delom pridobljeno delovno zmožnost
— da ima 5 let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah 

vodenja in organiziranja del oz. nalog s področja ra­
ziskave in razvoja,

— da je moralno politično neoporečen.

16. Za 51. členom se doda 51. a) člen, ki se glasi:
Član poslovodnega odbora za področje trženja in go­
spodarjenja opravlja naslednje zadeve:
— vodi izvajanje ekonomske politike in načrtovanje eko­

nomskega razvoja in uspešnosti delovne organizacije 
v skladu s cilji razvoja DO,

— usmerja razvoj dohodkovnih odnosov znotraj DO in 
z DO skupnega pomena,

— odgovarja za vodenje politike s področja delitve do­
hodka in čistega dohodka v DO,

— sodeluje pri politiki nabave in prodaje glede na koli­
čino, kakovost in ekonomičnost s področja posamez­
nih proizvodnih programov,

— sodeluje pri tržnih raziskavah ter usmerja in odgovar­
ja za aktivnost uspešne uveljavitve novih proizvodov 
na tržišču,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenaša predsednik poslo­
vodnega odbora.

17. Za členom 51. a) se doda 51, b) člen, ki se glasi:
Za člane poslovodnega odbora za področje trženja in 
gospodarjenja je lahko imenovan kandidat, ki poleg 
splošnih pogojev izpolnjuje še naslednje pogoje:
— da ima najmanj višjo izobrazbo ekonomske smeri 

oz. z delom pridobljeno delovno zmožnost
— da ima 5 let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah, 

organiziranja in vodenja del oz. nalog s tega področ­
ja,

— da je moralno politično neoporečen.

18. Za 51. b) členom se doda nov 51. c) člen, ki se glasi: 
Član poslovodnega odbora za organizacijsko, kadrovsko 
in splošno področje opravlja naslednje zadeve:
— vodi in odgovarja za izvajanje dogovorjene kadrov­

ske politike DO,
— usmerja delo s področja zdravstvenega in tehničnega 

varstva pri delu, nagrajevanja po delu in kulturne de­
javnosti ter daje pobude za potrebne družbene, socio­
loške in druge proučitve,

— spremlja izvajanje dogovorjene politike s področja 
stanovanjskega gospodarstva ter predlaga ustrezne 
ukrepe,

— spremlja razvoj samoupravljanja in zakonodaje ter 
daje pobudo za spremembo ali dopolnitev ustreznih 
splošnih aktov in družbenih dogovorov,

— usmerja razvoj enotnega sistema organizacije delovne 
organizacije in temeljnih organizacij.

— usmerja razvoj in dograjevanje procesa poslovanja v 
skladu z obsegom in s cilji poslovanja,

— spremlja in usmerja delo s področja razvoja informa­
cijskih sistemov in podsistemov s celotnim konceptom 
informacijsko upravljalnega sistema SOZD,.

— opravlja naloge, ki jih nanj prenaša predsednik poslo­
vodnega odbora.

19. Za členom 51. c) se doda nov 51. d) člen, ki se glasi:
Za člana poslovodnega odbora za organizacijsko, kad­
rovsko in splošno področje je lahko imenovan kandi­
dat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje naslednje pogo­
je:
— da ima najmanj višjo izobrazbo družboslovne ali teh­

nične smeri oz. z delom pridobljeno delovno zmož­
nost,

— da ima 5 let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah 
organiziranja in vodenja del oz. nalog s tega področ­
ja,

— da je moralno politično neoporečen.
20. Za členom 51. d) se doda nov 51. e) člen, ki se glasi: 

Član poslovodnega odbora za področje vodenja proiz­
vodnje in oskrbe opravlja naslednje zadeve:
— usmerja vodenje in koordinira izvajanje delovnih 

procesov temeljnih organizacij glede na sprejete plan­
ske cilje,

— sodeluje pri opredeljevanju razvojne in poslovodne 
politike DO z vidika ekonomske uspešnosti posa­
meznega proizvodnega programa

— usklajuje pripravo letnih, četrtletnih in mesečnih pla­
nov proizvodnje po posameznih proizvodnih progra­
mih ter spremlja izvajanje le-teh,

— spremlja izvajanje mesečnih operativnih planov te­
meljnih organizacij ter predlaga dopolnitve oz. spre­
membe in ukrepe,

— skrbi za pravočasno analizo poslovanja in predlaga 
ustrezne ukrepe ob četrtletnih, polletnih in letnih 
rezultatih DO in temeljnih organizacij,

— spremlja koriščenje in stanje proizvodnih in drugih 
delovnih sredstev ter predlaga ukrepe za ekonom­
sko in smotrno uporabo le-teh,

— spremlja in odgovarja za izvajanje dogovorjenih ci­
ljev s področja kakovosti in produktivnosti po po­
sameznih proizvodnih programih,

— usmerja in daje predloge s področja investicijske 
dejavnosti temeljnih in delovne organizacije ter koor-

. dinira in usklajuje delo pri izvajanju investicij,
— spremlja in odgovarja za izvajanje dogovorjenih plan­

skih ciljev s področja kakovosti in produktivnosti 
po posameznih proizvodnih TOZD,

— opravlja naloge, ki jih nanj prenaša predsednik po­
slovodnega odbora.

21. Za 51. e) členom se doda nov 51. f) člen, ki se glasi: 
Za člana poslovodnega odbora za področje vodenja

oskrbe in proizvodnje, je lahko imenovan kandidat, 
ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje še naslednje po­
goje:
— da ima najmanj višjo izobrazbo tehnične smeri oz. 

z delom pridobljeno delovno zmožnost
— da ima pet let delovnih izkušenj na delih oz. nalogah 

organiziranja in vodenja del oz. nalog s področja pla­
niranja in vodenja proizvodnje,

— da je moralno politično neoporečen.
22. Za 51. f) členom se doda nov 51. g) člen, ki se v celoti 

glasi:
Z delom pridobljena delovna zmožnost se ugotavlja na 
način in po postopku, določenim s samoupravnim 
splošnim aktom delovne skupnosti skupnih služb.
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23. 63. člen se spremeni tako, da se besedica „TOZD" na­
domesti z besedo „SOZD".

24. 68. člen se spremeni tako, da se glasi:
V skladu s samoupravnim sporazumom o združitvi je 
vsak delavec osebno odgovoren za vestno opravljanje 
samoupravljaljskih funkcij, še posebej pa se za svoje de­
lo odgovorni delavcem TOZD in DSSS, organi uprav­
ljanja v DO, poslovodni delavci ter ostali delavci s po­
sebnimi pooblastili in odgovornostmi.

25. 74. člen se spremeni tako, da se pri prvi alinei beseda 
,,osnovah", nadomesti z besedo „temeljih".

26. 90. člen se spremeni tako, da se v drugem odstavku 
^besedi „samo upravnim sporazumom", nadomestita

z besedami ..samoupravnim splošnim aktom." 
Nadaljevanje stavka se v celoti črta.

22. 91. člen se spremeni a tako, da se beseda ,,zavarova­
nja" nadomesti z besedo ..varovanja".

28. 98. člen se v celoti črta.

29. 99. člen se v celoti črta.

30. 104. člen se spremeni tako, da se črtata besedi ..Gorenje 
SOZD".

31. 105. člen se spremeni tako, da se besedi ..samoupravni 
sporazum" nadomestita z besedami ..samoupravnem 
splošnem aktu".

32. 123. člen se spremeni tako, da se v celoti glasi:
Po sprejemu pobude oziroma predloga za sprejem sa­
moupravnega splošnega akta, pripravijo strokovne služ­
be osnutek samoupravnega splošnega akta, katerega ob­
ravnava odbor za organizacijske, samoupravno norma­
tivne in kadrovske zadeve pri DS DO. Pripravljen in ob­
ravnavan osnutek samoupravnega splošnega akta dosta­
vi odbor delavskemu svetu DO, ki določi predlog ter 
ga da delavcem v javno razpravo.

33. 125. člen se spremeni tako, da se glasi:
Po preteku roka za javno razpravo zbere delavski svet 
DO pripombe predloge in dopolnitve, prouči in na 
podlagi sprejetih in usklajenih pripomb, predlogov in 
dopolnitev določi dokončen predlog samoupravnega 
splošnega akta, o katerem odločajo delavci na referen­
dumu.
V primeru, da sprejme samoupravni splošni akt delav­
ski svet DO, ga po proučitvi in prejšnjega odstavka tega 
člena, DS DO sprejme.

34. 127. člen se spremeni tako, da se besedi ..samoupravnih 
sporazumov" nadomestita z besedam [..samoupravnih 
splošnih aktov".

35. 131. člen se spremeni tako, da se besedi „po njegovi 
uveljavitvi" nadomestijo z besedami„od dneva, ko 
začnejo veljati."

35. 132. člen se spremeni tako, da se beseda ..uveljavitve" 
nadomesti z besedo „veljavnosti".

PREDLOG sprememb IN DOPOLNITEV SAMOUPRAV­
NEGA SPORAZUMA O ZDRUŽITVI V DELOVNO OR­
GANIZACIJO GORENJE TGO, n. sol. o., TITOVO VELE-

1- V uvodnem delu samoupravnega sporazuma, se pri na­
vedbi temeljnih organizacij združenega dela v okviru de­
lovne organizacije dodatno navede TOZD Kompresor­
ji.

2. V 4. členu se spremeni naziv sedeža iz ..Velenje" v Ti­
tovo Velenje.

3. V 5. členu se spremeni naziv sedeža DO iz ..Velenje" v 
Titovo Velenje.

4. Tudi v 6. členu se spremeni naziv sedeža iz .Velenje" 
v Titovo Velenje.

5. Tretji odstavek 7. člena se spremeni tako, da se glasi:
V odsotnosti nadomešča predsednika poslovodnega 
odbora član poslovodnega odbora za vodenje oskrbe 
in proizvodnje.

6. V prvem odstavku 11. člena se 13. alinea spremeni - 
tako, da se glasi:
,,Proizvodnja kondenzatorjev in pri ključnic z rolojem 
ter termostatom za hladilne aparate in naprave."
Na koncu odstavka se dodata novi alinei, ki glasita:
— proizvodnja kompresorjev za hladilne aparate in na­

prave,
— proizvodnja toplotnih črpalk.
Drugi odstavek 11. člena se spremeni tako, da glasi:
— izdelava tehnične dokumentacije (projektiranje)
— izdelava in nakup naprav in opreme za proizvodne in 

druge objekte
— izročitev objekta v obratovanje
— usposobitev kadrov
— vodenje in organizacija investicij
— razvojno raziskovalno delo

7. V 12. členu pri 1. točki, kjer je navedena dejavnost 
TOZD Hladilna tehnika, se spremeni dejavnost nave­
dene TOZD, in se glasi:
Glavna dejavnost: Proizvodnja aparatov in naprav; 
proizvodnja hladilnikov
Stranska dejavnost: Proizvodnja ohišij, vrat, celic in 
ostalih polizdelkov ter proizvodnja toplotnih črpalk.
8. točka 12. člena se spremeni tako, da glasi: 
Kondenzatorji:
Glavna dejavnost:
Proizvodnja elementov za gospodinjske aparate:
— proizvodnja kondeznatorjev in priključnic z relejem 

ter termostata za hladilne aparate in naprave
Stranska dejavnost:
Proizvodnja elementov za štedilnike:
— proizvodnja podstavkov za štedilnike in drugih ele­

mentov
V istem členu se doda nova točka 19., ki se glasi: 
Kompresorji:
Glavna dejavnost: proizvodnja kompresorjev za hladil­
ne aparate in naprave.
Četrta alinea se spremeni tako, da se v tekstu črtajo 
besede „za potrebe TOZD", „za TOZD", na koncu 
alineee pa se doda besedilo „in druge zadeve v zvezi z 
izvajanjem poslov inženiringa."

8. Drugi odstavek 20. člena se spremeni tako, da se glasi: 
Poslovodni organ DO je dolžan skupaj s poslovodnimi 
organi TOZD ter ostalimi delavci s posebnimi poobla­
stili in odgovornostmi usklajevati delovni proces v DO.

9. V drugem odstavku 24. člena se v 1. alinei nadomesti 
beseda ..osnovah" z besedo ..temeljnih".

10. V naslovu poglavja „1. samoupravni sporazum o osno­
vah plana DO" ter v 25. in 26. členu se beseda „osno- 
vah" nadomesti z besedo ..temeljih".

11.35. člen se spremeni tako, da se pri sedmi alinei, doda­
jo na koncu stavka besede „in iz dela itd."

12. 40. člen se spremeni tako, da se glasi: 
za uresničitev plana so odgovorni:
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— poslovodni organ DO in poslovodni organi temeljnih 
organizacij,

— ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgovor­
nostmi,

— delavski svet DO in delavski svet temeljnih organizacij 
ter njihov izvršilni organ,

— delavci TOZD in DSSS.

13. 56. člen se spremeni tako, da se v prvem odstavku 2. 
alinea v celoti črta.

14. Drugi odstavek 62. člena se spremeni tako, da se glasi: 
TOZD se dogovorijo, da bodo pridobljene devize združi­
le s posebnimi samoupravnimi sporazumi.
Nadaljevanje stavka se v celoti črta.

15. Drugi odstavek 72. člena se spremeni tako, da se glasi: 
Delavci združenih TOZD s tem samoupravnim sporazu­
mom določajo, da ima delavski svet DO naslednje izvr­
šilne organe:
— odbor za gospodarjenje,
— odbor za organizacijske, same upravno—normativne 

in kadrovske zadeve,
— odbor za delitev sredstev sklada skupne porabe,
— komite za splošno ljudsko obrambo in družbeno sa­

mozaščito.

16. 75. člen se spremeni tako, da se glasi:
Mandatna doba delegatov v DS DO in izvršilnih orga­
nih je 2 leti. Poslovodni organi TOZD, poslovodni or­
gan DO, ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgo­
vornostmi ter drugi delavci, ki so neposredno odgovor­
ni delavskemu svetu, ne morejo biti člani DS DO.

17. 15. točka 77. člena se spremeni tako, da se glasi:
Voli, imenuje in odpokliče člane izvršilnih organov. 
Spremeni se v istem členu tudi 21. točka, ki se glasi: 
Imenuje in odpoklice člane notranje arbitraže.

18. 90. člen se spremeni tako, da se v posameznih alineah 
črta beseda ..pripravlja" in se nadomesti z besedo „ob- 
ravnava".

19. 93. člen se spremeni tako, da se glasi:
Disciplinsko komisijo sestavljata po dva delegata iz 
vsake TOZD in DSSS. Poleg njih sestavlja komisijo še 
osem članov, ki se izvolijo iz liste kandidatov ZZD ob­
činskih skupščin in sicer:
Štirje člani zbora združenega dela občinske skupščine 
Velenje in po en član zbora združenega dela občinskih 
skupščin Črnomelj, Mozirje Ptuj in Šmarje pri Jelšah.

20. 96. člen se spremeni oz. dopolni tako, da se glasi: 
Poslovodni organ delovne organizacije je poslovodni od­
bor kot kolegijski poslovodni organ.
Poslovodni odbor sestavljajo predsednik in štirje člani. 
Član poslovodnega odbora se imenuje za naslednja 
področja:
— tehnično razvojno in programsko področje ter ka­

kovost,
— področje trženja in gospodarjenja,
— organizacijsko, kadrovsko in splošno področje,
— področje vodenja proizvodnje in oskrbe.

Predsednika in člane poslovodnega odbora imenuje 
delavski svet delovne organizacije na osnovi javnega 
razpisa, za dobo štirih let.

21.97. člen se spremeni tako, da se glasi:
Poslovodni odbor opravlja naslednje zadeve:
— odgovarja za izvajanje tega sporazuma in statuta DO,
— odgovarja za oblikovanje in izvajanje enotne razvoj­

ne in poslovne politike DO, na osnovi sprejetih sa­
moupravnih aktov DO in SOZD,

— vodi izvajanje samoupravnih sporazumov o temeljih 
plana DO in planov DO, v ta namen izdaja zadolžit­
ve ter zanje odgovarja,

— organizira izvajanje odločitev v zvezi z uporabo zdru­
ženih sredstev v DO,

— usklajujejo delo poslovodnih organov TOZD,
— določa in usklajuje delovne aktivnosti v DSSS,
— predlaga in izvršuje sklepe delavskega sveta in nje­

govih izvršilnih organov,
— odgovarja za organizacijo in izvajanje priprav za 

ljudsko obrambo in družbeno samozaščito.

22. 98. člen se spremeni tako, da se glasi:
Predsednik poslovodnega odbora opravlja naslednje 
zadeve:
— zastopa in predstavlja DO,
— odgovarja za zakonitost dela v DO,
— vodi in koordinira delo poslovodnega odbora,
— predlaga poslovno politiko DO in ukrepe za njeno 

izvajanje
— odgovarja za vodenje poslovanja DO, za izvrševanje 

sklepov organov upravljanja DO in izvajanje samo­
upravnih splošnih aktov, sklenjenih med TOZD, če 
je izvajanje teh sporazumov prenešeno na DO,

— odgovarja za usklajevanje dela TOZD,
— odgovarja za obveznosti DO do širše družbene skup­

nosti,
— sodeluje na sejah delavskega sveta DO brez pravice 

odločanja,
— zadrži akt delavskega sveta DO ali drugih organov, 

če meni, da je akt nezakonit,
— skrbi za usklajenost stališč članov PO in njihovo izva­

janje ter soglasno sprejemanje poslovnih odločitev.

103. člen se spremeni tako, da se glasi:
Dela skupnega pomena določena s tem sporazumom 
opravlja delovna skupnost.
Delo delovne skupnosti koordinira in vodi vodja delov­
ne skupnosti.
Delo posameznih sektorjev vodijo vodje sektorjev.

23. Prvi odstavek 104. člena se črta.

24. 124. člen se spremeni tako, da se glasi:
Delavci določajo s samoupravnim splošnim aktom, s 
katerim se ureja delovno razmerje, dela oz. naloge, pri 
katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovor­
nosti.

25. 129. člen se v celoti spremeni tako, da se glasi:
Delavca je mogoče začasno razporediti iz ene v drugo 
TOZD oz DSSS:

1. Kadar je potrebna pomoč drugi temeljni organizaci­
ji (izpolnjevanje planskih, pogodbenih obveznosti, 
večja dobava surovin itd.)

2. Kadar je potrebno nadomestiti začasno odsotnega 
delavca oz. delavca katerih odsotnost onemogoča 
nemoteno opravljanje dela v TOZD.

3. Kadar delavcu začasno ni mogoče zagotoviti dela za­
radi zmanjšanja obsega dela v TOZD (pomanjkanje 
surovin, repromateriala, okvar na strojnih napravah, 
itd.).

4. V primerih nastopa višje sile ali dogodkov, ki jih je 
mogoče pričakovati.

5. Kadar obstaja nevarnost za življenje in zdravje delav­
cev in delovnih sredstev.
Pogoje in postopek začasne razporeditve je potrebno 
opredeliti v samoupravnem splošnem aktu, potrebna 
pa je tudi predhodna sklenitev sporazuma organov 
upravljanja obeh TOZD.
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Razporeditev navedena v prvem odstavku tega člena 
sme trajati največ 6 mesecev.

26. V 130. členu se črta beseda ..neprekinjeno".

27. Prvi stavek 131. člena se v celoti črta in se nadomesti z 
naslednjim besedilom:
Delovni čas delavcev traja 42 ur na teden.

28. 133. člen se spremeni tako, da se glasi:
Pri delu z nepretrganim polnim delovnim časom, kori­
stijo delavci odmor največ 30 minut.

29. Prvi odstavek 134. člena se spremeni tako, da se glasi:
V posameznem koledarskem letu traja dopust najmanj 
18 delovnih dni in največ 30 delovnih dni in sicer po
6. mesecih nepretrganega dela v TOZD.
Drugi odstavek ostane nespremenjen.
Tretji odstavek istega člena se spremeni tako, da se na 
koncu odstavka doda naslednje besedilo:
„toda ne več kot 45 delovnih dni."

Četrti odstavek se spremeni v celoti tako, da se glasi: 
Delavcem, ki imajo najmanj 50 let starosti, ne glede na 
starost pa delavcev, ki jim je priznana najmanj 60 % 
telesna okvara delovnim invalidom, ki imajo pravico 
do skrajšanega delovnega časa ter delavcem, ki neguje­
jo in varujejo težje telesno ali zmerno težje in težko du­
ševno prizadeto osebo, pripada povečan letni dopust, 
ki lahko znaša skupaj največ 5 delovnih dni.

30. 135. člen se v celoti črta.

31. 136. člen se spremeni tako, da se glasi:
Dolžina letnega dopusta se določi v samoupravnem 
splošnem aktu o delovnih razmerjih, odvisna pa je 
predvsem:
— od delovnih pogojev, kot so teža dela, zahtevnost 

dela, vpliv dela in delovne okolice na delavca, te­
lesna in duševna napetost pri delu oz. od drugih po­
sebnih delovnih pogojev dela,

— od delovnih uspehov, ki jih delavec doseže pri delu,
— od delavčeve delovne dobe in drugih obdobij, ki se 

štejejo v delovno dobo,
— od posebnih socialnih in zdravstvenih razmer, v ka­

terih delavec živi.

32. 141. člen se spremeni tako, da se doda nova osma ali- 
nea, ki se glasi:
— ob odhodu v JLA — 3 dni

osma alinea ostane nespremenjena in postane deve­
ta.

33. V tretji alinei 143. člena se na koncu doda besedilo 
„in iz dela".

34. V tretjem odstavku 150. člena se naziv organa „odbor 
za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito" spreme­
ni in se glasi: komite za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito."

35. V prvem odstavku 151. člena se naziv organa ..odbor 
za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito" spre­
meni tako, da se glasi: ..komite za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito."

36. Drugi odstavek 151. člena se spremeni tako, da se glasi: 
Člane komiteja za splošno ljudsko obrambo in družbe­
no samozaščito imenuje delavski svet DO na predlog 
Zveze komunistov.

37. Tretja alinea 168. člena se spremeni tako, da se name­
sto besede ..osnovah" vnese beseda ..temeljih".
Deseta alinea se spremeni tako, da se glasi:
— pravilnik o varstvu pred požarom.

KAM NA LETNI ODDIH?

Toplejši dnevi nas spodbujajo, da nekoliko temeljiteje pre­
mislimo, kdaj in za koliko bomo preživeli nekaj dni, o ka­
terih sanjamo od poletja do poletja.
Tudi v letošnjem letu je za vse, ki nimajo lastne platnene 
strehe, hišice na kolesih, ali brez njih, služba za rekreativ­
no in kulturno dejavnost pripravila nekaj ponudb za 10 in 
7-dnevne aranžmane. Na žalost tudi letos ne moremo po­
nuditi lastnih kapacitet, ampak samo to, kar nam ponudijo 
turistične agencije.

KJE BOMO LETOVALI?
— 7-dnevni paket (polni penzioni, brez prevoza).

POREČ: Hotel LOTOS - 5,970 din; VRSAR : VILE 
ANITA - 4.900; MEDULIN: DEPANDANSE-MEDU- 
LIN - 4.840; NJIVICE NA KRKU: VILE FLORA - 

6.830; RAB: Hotelsko naselje SAN MARINO—6.650;
KUKLJICA NA UGLENU: bungalovi ZELENA PUNTA- 
7.040; SUPETAR NA BRAČU: hotelsko naselje PALMA- 
7.140; STARI GRAD NA HVARU HELIOS-6.960; VIS: 
privatno—4.110; KOMIŽA OTOK VIS: BIŠEVO-6.540; 
VELA LUKA KORČULA: KORKYRA-6J270.
Dnevni aranžmaji:
UMAG-STELLA MARIS-8.850 din; POREČ.GALEB— 
9.300; VRSAR : BELVEDERE-11.000; PULA : ZLAT- 
NE STENE—7.900; MEDULIN : MUTILA-8.500;RABAC 
; ST. AN DRE A—8.300; KRALJEVIČA : UVALA SCITT 
-8.850; M. LOŠINJ : HELIOS-9.750; PAG : BELLE 
VILE—7.900;
Bungalovi: samo najem
SAVUDRIJA : SAVUDRIJA-25.750; UMAG : STELA 
MARIS—16.950; POREČ : ČERVAR-18.900; PULA : 
VERUDELA-18.900.
Prikolice: 10-dnevni aranžma
ROVINJ : PO LARI pension za 1 osebo—6.400 PREMAN- 
TURA : najem prikolice—5.000; POREČ : najem prikolice 
—5.000; RABAC : najem prikolice—5.000; RAB : najem 
prikolice—5.000; Mali Lošinj : najem prikolice-5.000,

V času kolektivnega dopusta bodo imeli v prikolicah v Pre- 
manturi in Poreču prednost prosilci z nižjimi osebnimi pre­
jemki.
V primeru večjega povpraševanja bomo v času izmen orga­
nizirali v Istro tudi avtobusne prevoze.
PLAČILO LETOVANJA JE MOŽNO V 6 MESEČNIH 
OBROKIH.
Odpoved vpisanega letovanja brez resnega VZROKA bo 
vpisnika veljala 1000 din.
Vpisovanje za letovanje bo od 28. 3. do 15. 4. 1983 od 9. 
do 12. ure v pisarni službe za rekreativno in kulturno de­
javnost v stavbi Servisa (I. nadstropje desno — soba št. 46).

ŠOTORI

Prijave za izposojo šotorov bomo sprejemali od 18. 4. do 
29. 4. 1983, od 9. do 12. ure.
Šotor si lahko v času kolektivnega dopusta izposodite za 
največ 10 dni.

Izposojevalnina šotora na dan znaša za: 
četvorček — 60 din; 
trojček in dvojček — 40 din.

V kolikor šotora ne vrnete v dogovorjenem roku, zaračuna­
vamo izposojevalnino po TRIKRATNI CENI (180 din in 
120 din).
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PRVOMAJSKI IZLET

Že vrsto let veliko naših delavcev preživlja prvomajske 
praznike na našem tradicionalnem izletu turistično naselje 
Ville Rubin v Rovinju.
Tudi letos smo pripravili ugodno tridnevno bivanje v tem 
turističnem naselju.

Cena tridnevnega izleta znaša—1560 din; cena za otroke do 
7 fet-1140 din.
Kdor želi na izlet z lastnim prevozom, bo plačal 1200 din, 
za otroka pa 800 din.
Plačali boste lahko v treh mesečnih obrokih.

PROGRAM IZLETA:

29. 4. 1983
15.00 — odhod izpred Rdeče dvorane
20.00 — prihod v Rovinj

— namestitev in večerja
21.00 — ples
30. 4. 1983
6.30 — trim tek
9.30 — turnir trojic v mini nogometu

— badminton, ženske in otroci
16.00 — tekmovanje v kegljanju
20.00 — ples
1. 5. 1983
6.30 — trim tek
9.30 — tekmovanje v mini golfu

— šahovski turnir
16.00 — tekmovanje trojk v odbojki

— met pikada
— namizni tenis

2. 5. 1983
6.30 — trim tek
9.00 — izlet z ladjo
14.00 — odhod avtobusov
20.00 — prihod v Velenje

Kot običajno boste imeli brezplačno na voljo tudi vse 
športne rekvizite in naprave.

Prijave sprejemamo v pisarni službe za rekreativno in kul­
turno dejavnost (Servis) od 28. 4. do 15. 4. 1983 od 9. do 
12. ure.

Vodja službe 
Miro Pruš l.r.

STANOVANJSKI
KREDITI
PRIORITETNA LISTA ZA DODELITEV 
KREDITA ZA STANOVANJSKO GRADNJO

TOZD PROMET

Zap. Osebna
št. štev. PRIIMEK IN IME Število točk

1. 6755 JELEN EDVARD 58

2. 4563 MENCINGER STANISLAV 54

3. 1400 KRALJ MARIJA 50

4. 1935 KOVAČ STANISLAV 44

5. 2937 KRAJNC JOŽE 44

6. 1091 POGLADIČ FANIKA 43

7. 15668 PEVEC VINKO 43

8. 16736 GRLICA VOJKO

9. 954 REDNAK FRIDA

10. 17732 FIRŠT ŠTEFKA

11. 1233 ŠILC KARLI

12. 2931 PIRMANŠEK VLADIMIR

13. 11054 CVETANOVIČ DORDE

14. 12713 JANEŽIČ IRENA

15. 9010 ČANŽEK MARIJA

16. 12265 RANGELOV ANKA

17. 6847 JENKO VLASTA

18. 15480 RAMŠAK ZDRAVKO

19. 584 KOS FRANČIŠKA

20. 3306 HOJNIK DANILA

21. 9501 PODGORŠEK MARJAN

22. 630 LEBENIČNIK ANA

23. 1634 DOLINŠEK TEREZIJA

24. 14991 KRONOVŠEK ZOFIJA

25. 18705 KOREN KAROLINA

26. 16344 ZALOŽNIK STANISLAV

27. 17983 MISAJLOVSKI TOMISLAV

28. 10403 PO LOVŠAK STANE

29. 17007 DUMHUR TATJANA

30. 14435 KUNST MIRJANA

31. 19825 ROJNIK MATJAŽ

42
42
41
41
39
38
37
36
35
34
34
33
33
33
33
31
30
28
27
25
25
20
20
16

PROSILCI, KI NISO PRILOŽILI ZAHTEVANE DOKUMENTACI­

JE
1. GRUBIŠIČ DAMIR

DSSS GORENJE TGO

1. 12501 ARTIČ KAREL 53

2. 5076 PATERNEŠSTANKA 51

3. 1851 KORTNIK ANTON 50

4. 9454 VASLE FRANČIŠKA 48

5. 8127 ZALOŽNIK DARINKA 47

6. 12784 RAKUN GABRIJELA 47

7. 15911 KRAJNC ALOJZ 46

8. 1375 ZAGER KAREL 46

9. 12509 TIRŠEK ANTON 46

10. 8282 KOŠEC FRANC 45

11. 2540 MARIČ ALOJZIJA 44

12. 1552 VODOŠEKIVAN 44

13. 9906 TURNŠEK IVAN 44

14. 10831 KRULEJ SONJA 44

15. 14885 ČAS MARIJA 43

16. 1015 POGLADIČ HERMAN 43

17. 9760 GROFELNIK MARJAN 42

18. 1090 PODVRATNIK MILENA 42

19. 909 REDNAK FERDINAND 42

20. 1804 PLAHUTA ŠTEFKA 41

21. 6840 DOLŠAK MARKO 40

22. 1773 SEKAVČNIK BRANKO 40

23. 1733 PLASKAN FELICITA 39

24. 2176 PLASKAN FRANC 39

25. 153 DREV DRAGO 39

26. 14308 VODOŠEK STANKO 39

27. 3391 GROBELNIK SREČKO 39

28. 2738 POCAJTJOŽE 39

29. 21071 ČANŽEK STANISLAV 39

30. 2178 ČURČIČ JOSIP 38

31. 2960 SEKAVČNIK MILENA 38

32. 11455 PEROVEC DRAGICA 37

33. 3117 KUNEJ FRANC 37

34. 9121 PUNGARTNIK IVICA 36

35. 526 KRAJNC IVANKA 36

36. 5112 GAŠPER ZDENKA 35

37. 57 BRINOVŠEK ANTON 35

38. 1297 VOCOVNIK TEREZIJA 35

39. 5709 LEVER IRMA 35

50. 7027 ŠUPERIVANA 34

41. 11716 PEČNIK MARIJA 34

42. 10204 MREVLJE DANIEL 34
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43. . 3568 BRGLEZ JANEZ 33 19. 10927 ŽAGAR ANA 39
44. 1822 VEBER STANE 32 20. 13845 VOLOVŠEK ANTON 39
45. 7767 ARNŠEK MIRKO 31 21. 5655 GROFELNIK IVANKA 36
46. 6762 ŠTORMAN IVAN 31 22. 551 OREŠNIK MARTA 36
47. 8993 ANDROČEC MATILDA 30 23. 2432 KOLENC STANE 35
48. 7830 BARBORIČ ALOJZ 30 24. 91 BINCL ANTON 35
49. 13669 FORTIN GREGOR 30 25. 5193 HRIBERNIK MARIJA 35
50. 3089 GLASENČNIK SILVA 30 26. 19484 ZAVRŠNIK VERONIKA 35
51. 12502 ŠTIGLIC JOŽE 28 27. 7855 HRIBERNIK ALOJZ 32
52. 8838 KREBL MILAN 24 28. 17718 RIHTER IVAN 32
53. 15740 GRUDNIK MARIJA 23 29. 11197 BEZJAK IDA 31
54. 15930 PRUŠ FRIDERIK 21 30. 8693 KUMPREJ ANA 31
55. 14786 STERKUŠ DRAGO 20 31. 3814 VODOVNIK FANIKA 30

32. 3476 GOLIČNIK FRANC 30
TOZD AVTO PA RK 33. 3651 GOLIČNIK ROZALIJA 29

34. 9365 JUVAN MAGDA 29
i. 5301 GORŠEK IVAN 67 35. 17825 VOLOVŠEK MARIJA 28
2. 9200 MEKLAV ALOJZ 53 36. 8313 RIHTER NADA 26
3. 6424 ŠRAML MARIJA 52 37. 14079 TAJNŠEK MARIJA 25
4. 5685 HRASTNIK MARTIN 50 38. 14953 ROSC MARIJA 24
5. 8881 GOLI FRANC 40 39. 12591 TOMINŠEK FANIKA 23
6. 302 GLOJEK STANE 40 40. 17826 ČUK VLADIMIR 23
7. 9797 IVANUŠA JOŽICA 40 41. 14026 TURK STANISLAVA 18
8. 13094 KRENKER JOŽE 38 42. 18874 ROP IRENA 17
9. 6566 PIREČNIK ZVONE 37

10. 2588 KLEMENČIČ VLADIMIR 34 ODSTOPILI OD VLOGE NA DODELITEV KREDITA
11.
12.

1543
4708

DREN SILVO
PRISTOVŠEK SREČKO

34
33 1. 20927 DIMEČ FRANČIŠKA

13.
H.

2424
6233

REHAR ALOJZ
DERČA ANDREJ

31
29 TOZD ŠTEDILNIKI

15. 19902 KOZMELJ EDI 27
1. 6887 PODPEČAN ZOFIJA 66

16. 13545 ŠPEGELJ FRANC 27 2. 549 LIPOVŠEK ANICA 60
3. 10223 JELEN STANISLAVA 53
4. 7330 PODBORNIK MAGDA 53

TOZD KONDENZATORJI ROGATEC 5. 2574 KRALJ BRANKO 50
6. 10014 KOLŠEK MARIJA 47

i. 13049 OGRIS MILAN 59 7. 4450 LEVER ALOJZ 45
2. 13063 VREŠŠTEFKA 51 8. 1302 VODOŠEK TEREZIJA 44
3. 12417 RIŽNER KAREL 47 9. 12543 HROVAT IVAN 44
4. 13067 RIŽNER MARIJA 45 10. 3500 KALIŠNIK KRISTINA 43
5. 14850 ARTIČ LIZIKA 45 11. 1053 ŠTRIGL STANISLAVA 39
6. 13048 FERBIŠEK ELIZABETA 44 12. 4149 LUŠNIK KAREL 39
7. 10966 JANČIN BERNARDA 39 13. 4175 BALANT VIDA 37
8. 13068 TEPEŠ DRAGICA 38 14. 6416 MAJCEN MARIJA 37
9. 12105 ESIH ALOJZ 38 15. 2838 KOTNIK ANICA 35

10. 14362 DUCMAN ANICA 35 16. 8171 OBRUL TEREZIJA 34
11. ŠPILJAK MARIJA 35 17. 938 KUMER FANIKA 34
12. 14851 ARTIČ NADA 32 18. 928 GOLOB FRIDA 33
13. 16160 JURŠIČ ZDENKA 31 19. 4349 TASIČ VERA 30
14. 13313 KRIŽANEC JOŽEFA 24 20. 11657 VERBIČ MARIJA 28
15. 13073 ANTONIČ AMALIJA 20 21. 17079 MIKULEC ELICA 23
16. 13540 KRIŽANEC ANTON odstopa od vloge

TOZD KOMPRESORJI ČRNOMELJ

tozd mga nazarje 1. 19069 KLOBUČAR ŠTEFAN 29
2. 19004 LAPANJA HEDVIKA 24

i. 5181 BREZOVNIK JOŽICA 59 3. 19200 VLAHOVIČ MATIJA 22
2. 2863 GOLIČNIK ANDREJ 57 4. 18958 ŽELJKO STANKO 13
3. 10846 RAKUN JOŽE 53

4. 3786 GORENJŠEK ANTONIJA 51 NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV ZA DODELITEV KREDITA:

5. 3913 STRADOVNIK IVAN 49 1. 19684 STAREŠINIČ IVAN faznost-lljjr.f.
6. 6210 HOHNJEC ANTON 49
7. 3653 KREFT ANICA 49 TOZD GRADBENI ELEMENTI
8. 5299 PURNAT VIKTOR 49

9. 5142 BRANCELJ ŠTEFKA 48 1. 3605 ZEBECIVAN 60
10. 7680 ŠINKOVEC TEREZIJA 47 2. 4425 ZEBECIVANA 58
11. 14878 VODOVNIK JOŽICA 46 3. 503 PLAZNIK KATICA 57
12. 12592 VRŠNAK GABRIELA 45 4. 318 HRIBERŠEK ANTON 55
13. 7496 ŠEMENC VIKTOR 45 5. 347 HRIBERŠEK LJUDMILA 53
14. 3489 AJNIK ANA 44 6. 8657 GOLIČNIK ZDRAVKO 47
15. 3815 ŠEMENCIVANA 44 7. 12306 REMIC MATIJA 46
16. 7613 RIHTER TINKA 42 8. 1054 PEVNIK GABRIJELA 46
17. 8473 LUKAČ MARIJA 41

9. 10170 KOS JOŽE 42
18. 8188 KLINAR EMA 40 10. 16161 GOLIČNIK FRANC 41
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11. 13606 ZUPAN ANICA 40 10. 17188 LAH KONRAD
12. 1692 VRBANČIČ IVAN 38 11. 17226 RIBIČ ELIZABETA
13. 3140 MIKEK FRANC 37 12. 17390 TEŽAK ŠTEFANIJA
14. 17575 BERČON BOŽENA 36 13. 17130 FIDERŠEK JOŽE
15. 15121 RAMŠAK IVANA 35 14. 17389 BOŽIČKO ALOJZIJA
16. 4760 ŠKRUBEJ KAREL 32 15. 18482 ARNUŠ ANKA
17. 10371 ČRETNIK FRANC 32 16. 17663 PUČKO STANISLAVA
18. 12687 BERIČNIK JANKO 30 17. 17706 KOROŠAK TEREZIJA
19. 15792 BERLOŽNIK IVAN 24 18. 17398 SLANA SONJA

19. 17945 STRELEC MILAN
TOZD GAL VANA 20. 17101 ANŽEL MILAN

21. 17402 ŠIREC KRISTINA
i. 3912 VIVOD IZTOK 49 22. 17237 SATLER MAJDA
2. 1482 HUDALESANTON 45 23. 17254 TRETINJAK MIRKO
3. 3155 NOVAK BRONISLAVA 35 24. 18644 BEZJAK JANEZ
4. 3094 HOJAN TEREZIJA 35 25. 17134 GOJKOVIČ IRENA
5. 5286 VEBER IVAN 29 26. 17249 ŠLAMBERGER SILVA

TOZD GOSTINSKA ENOTA
27.
28.

17943
17499

POLANEC TEREZIJA 
MARUŠEK ANA

1. 13255 MEKLAV MARIJA 47 TOZD PRALNA TEHNIKA
2. 5270 JUVAN MATILDA 31
3. 16492 MAUHAR MILICA 25 1. 2319 STROPNIK ANTON

TOZD PLASTIKA
2.
3.

5041
8863

MATEVŽIČ JOŽEFA 
STRAHOVNIK MILAN

10396
4. 2768 VERDEVFERDO

1. KLOPOT AN STJEPAN 44 5. 5716 SEVČNIKAR MARTINA

TOZD POHIŠTVO 6.
7.

14543
1455

DOBELŠEK MARJAN 
GOSTENČNIK IVAN

8. 10477 DOBELŠEK VIDA
1. 4587 BERZELAK HERMAN 43 9. 723 SEVČNIKAR IVAN
2. 4576 IVANUŠA IVAN 41 10. 7684 KREVZEL ALOJZIJA
3. 4691 ČEPELNIK LJUDMILA 31
4. 14407 JEROMEL DANICA 25 TOZD HLADILNA TEHNIKA

i. 3373 FELE EMIL
TOZD ORODJARNA 2. 6355 KOS MARJAN

3. 3110 JAVORNIK MAKS
1. 9829 VIVOD STANKO 53 4. 2075 GROS JOŽICA
2. 8044 HLIŠ FRANC 52 5. 1777 TRETJAK FRANC
3. 9939 PEROVEC MIRO 44 6. 5124 MOČIVNIK OTO
4. 3903 ŽIBRETJOŽE 42 7. 3509 VRHNJAK MARJAN
5. 2374 LAVRE MIHAEL 41 8. 9245 POTOČNIK STANISLAV
6. 2350 ROŠER MILAN 41 9. 1702 MEH ANTON
7. 3818 PERŠE VINKO 38 10. 1035 PUDGAR RUDOLF
8. 9402 POTOČNIK FELIKS 37 11. 2657 SIVEC MARJAN
9. 4817 GAŠPER IVAN 35 12. 8132 RAKOVNIK JAKOB

10. 1762 BERIČNIK SILVA 35 13. 6457 RAKOVNIK MARJANA
11. 2397 BORINC KAREL 34 14. 35 BEŠKOVNIK SLAVKA
12. 923 ROTOVNIK VINKO 34 15. 1310 PUŠNIK ŠTEFKA
13. 5276 KRAJNC PETER 33 16. 3987 PUŠNIK VLADIMIR
14. 15927 MOŽINA MARJAN 31 17. 1169 TERGLAV ROMAN
15. 13465 CVERLE ROMAN 27 18. 1523 VRANJEK FRANC
16. 14250 KOČEVAR BOGDAN 23 19. 5898 PODVRŠNIK MARIJA
17. 20871 GRUDNIK RIHARD 21

TOZD KUHALNI APARATI
NE IZPOLNJUJE POGOJEV RAZPISA:

1. 5458 PODKRIŽNIK MARTIN toplifi karija 1. 7392 BLAŽINŠEK ANTON
2. 2408 URBANCL STANISLAVA

TOZD EMBALAŽNICA 3.
4.

4498
2362

LEŠNIK STANISLAVA 
GORŠEK ZOFKA

1. 5473 URBANC ANTON 42 5. 2988 ZIDARN JAKOB

6. 3632 GOLI NEŽKA
TOZD ELEKTRONIKA PTUJ 7. 3431 DIVJAK FRANC

•« 8. 3458 ŠALAMON ANGELA
i. 17128 FORŠTNARIČ KONRAD 54 9. 4812 JELEN TEREZIJA
2. 17221 RUS IVAN 46 10. 11835 ŠANTEJ JUSTINA
3. 17264 VIDOVIČ FRANC 45

4. 17173 KRAJNC DRAGICA 44 TOZD VZDRŽEVANJE
5. 17267 VEK FRANC 43

6. 18648 ROJKO MILAN 42 1. 6179 MIKUŽ DRAGO
7. 17273 OZVALD MARICA 41 2. 4716 POPOVIČ PERO
8. 17141 HORVAT MARJETA 40 3. 9026 ŠON FRANC
9. 17177 BURINA TANJA 39 4. 12523 PATERNEŠJOŽE

37
37
36
36
32
30
29
29
29
28
28
28
26
25
25
25
24
21
19

50
49
49
46
45
37
36
34
34
30

57
57
57
48
45
44
43
43
42
42
38
37
37
36
35
35
34
32
31

62
57
52
50
43

41
41
35
33
29

64
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5. 12422 RAKUN JOŽE 46
6. 517 KOLBL ANTON 45
7. 10865 MEH JOŽE 44
8. 9831 ROZMAN DANIEL 44
9. 1602 KOREN ROMAN-FRANC 43

10. 1443 MIKLAVŽIN IVAN 43
11. 13554 ČRETNIK ROMAN 42
12. 3894 ROŠER ANTON 41
13. 5647 TISNIKAR VLAČO 39
14. 5163 PUNGARTNIK ALOJZ 39
15. 2498 BALANT MARJAN 37
16. 11384 ROSENSTEIN ANTON 34
17. 1465 DROLC VILJEM 34
18. 1498 VELER JAKOB 33
19. 5258 APŠNERJOŽE 33
20. 3415 STROPNIK MANICA 29
21. 11225 GOSTENČNIK FRANC 24

PROSILCI, KI SO ODSTOPILI OD PRIJAVE

1. 9048 URBANCLJOŽE

tozd elektronika

1. 2479 ŽIGON SILVA 51
2. 5883 STRAHOVNIK ZDENKA 49
3. 12673 HRASTNIK MARTIN 47
4. 7574 ŠATUR MARIJA 46
5. 2197 BEDRAČ MATILDA 44
6. 2259 AZOLA ELIZABETA 43
7. 171 ŠKRUBA JOŽICA 42
8. 7743 OGRAJENŠEK ZOFIJA 42
9. 1125 PUDGAR SILVA 40

10. 391 JAMNIKAR MARIJA 40
11. 7608 URBANC CVETKA 37
12. 824 SKLEDAR KAROLINA 37
13. 3745 AŠENBERGER OLGA 36
14. 1012 PODGORŠEK MARTIN 35
15. 3254 PODKRIŽNIK ANGELA 35
16. 1173 TAJNIK JOŽEFA 34
17. 12517 KRENKER DRAGO 32
18. 8286 HRASTNIK DRAGICA 29

ME IZPOLNJUJEJO POGOJEV RAZPISA:

1. 1131 PUŠNIK BERTA toplifikacija
2. 2575 KRK ELIZABETA

tozd zamrzovalniki

1. 10226 GORŠEK MARJANA 60
2. 2783 VODOVNIK IVAN 50
3. 5109 PRESEČNIK MARTINA 49
4. 14561 HROVAT EVA 42
5. 2812 KOLERIČ JANEZ 41
6. 4202 DEŽMAN OLGA 39
7. 15671 ZDOVC MILAN 38
8. 851 SUŠEČ AVGUST 38
9. 1590 ČAS ADOLF 36

10. 7811 RAZDEVŠEK ANTONIJA 35
11. 1308 VOVK MARIJA 34
12. 10426 KALTENEKER POLONCA 34
13. 2203 FELICIJAN RAFAEL 32
14. 10939 STVARNIK JERNEJ 32
15. 13167 PERKOVIČ ZLATKA 27
16. 9228 GARBAJS SUZANA 25

PROSILCI, KI NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV
1. 17058 ŠPEGEL MILICA I.faza

DO RAZISKAVE IN RAZVOJ

i. 2384 HOLOBAR ANTON 38
2. 3453 PODVRATNIK MIROSLAVA 38
3. 2824 ČAS FANIKA 37

4. 1588 BOROVŠAK MARJAN 35
5. 2945 HOJAK MAKS 35
6. 6526 PREBIL ALOJZ 33
7. 8218 JENKO JOŽICA 30
8. 8166 JEROMEL EMIL 28

GORENJE, INTERNA BANKA

1. 2019 ROŠER JELKA 39
2. 13898 MILOŠEVIČ LOŽAN 32
3. 4772 POTOČNIK MARIJA 30
4. 15003 POCAJT ZDENKA 29
5. 13764 PERŠE ANA 26
6. 12469 BAČOVNIK STANISLAVA 23

PROSILCI, KI NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV ZA DODELITEV 
KREDITA:

1. 10774 LEŠNIK ZOFIJA l^radbJaza

DSSS GORENJE SOZD

1. 2252 KOŽELJ FRANC 43
2. 2268 KOŽELJ ANDREJ 35
3. 7748 REPŠE ALBIN 34
4. 1753 JAVORNIK MARIJA 29

DSSS GORENJE PROMET SERVIS

1. 12938 PLAZNIK JOŽE 51
2. 8164 MENCINGER DANICA 50
3. 8802 SITAR MARIJA 45
4. 8308 SODIN MARIJA 39
5. 15931 VIVOD JOLANKA 39
6. 7928 REPŠE ALENKA 38
7. 16136 ODER VLADO 38
8. 7534 KOROŠEC SLAVKO 38
9. 5662 DREV SILVA 37

10. 1083 RAZPOTNIK MARIJA 34

TOZD SERVIS IN MALOPRODAJA

1. 1631 TANŠEK IVANA 53
2. 12277 PLASKAN ELIZABETA 49
3. 405 DIVJAK VIDA 41
4. 1185 TRETJAK EMA 41
5. 741 SLEMENŠEK MIRKO 40
6. 1066 GROBELNIK IVANKA 35
7. 14529 GROS IVAN 38
8. 1041 ŠPEH ZVONIMIRA 38
9. 3565 ŠPEH GVIDO 38

10. 17567 ČAS FRANJO 37
11. 428 KAISERSBERGER ERNEST 37
12. 3156 NOVINŠEK HERMINA 36
13. 15934 BRIŠNIK ZDENKA 35
14. 1600 KOMPAN MARIJA 33
15. 3628 KITEK ANTON 32
16. 6599 MORAVEC KATARINA 32
17. 3751 OSOLNIK BOJAN 32
18. 20011 VERDNIK SONJA 29
19. . 16631 FRANKO IVAN 27
20. 16037 ZALOŽNIK ANTON 22

PROSILCI, KI NE IZPOLNJUJEJO POGOJEV:

1. 6608 KOREN MARJAN faznost gradnje

V TOREK VSI NA VOLITVE IN REFERENDUM!
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Iz občinske resolucije
Davčna politika naj bi delovala ne le kot instrument zago­
tavljanja sredstev za splošno porabo, temveč kot faktor za 
doseganje ustavnega načela, da občani prispevajo k zado­
voljevanju splošnih družbenih potreb v sorazmerju s svoji­
mi materialnimi možnostmi in gospodarsko močjo.

Politika cen bo v letu 1983 restriktivna in selektivna. Kri­
terij selektivnosti bo dosežen s tem, da se bodo cene pove­
čevale praviloma le na področjih, kjer je v stroških velik de­
lež energije in kjer cene bistveno zaostajajo za dejanskimi 
stroški. Ta področja so toplotna oskrba, stanarine, delno 
komunala, vodooskrba in cene gostinskih storitev. Do kon­
ca leta bomo zmanjšali neposredno kontrolo cen tako, da 
se cene izdelkov in storitev, kjer je ponudba usklajena s 
povpraševanjem in ni možen monopol, oblikujejo prosto. 
To so predvsem cene nekaterih obrtnih in gostinskih stori­
tev, pri čemer bo tako bolj upoštevan kriterij kvalitete sto­
ritve. Cene, ki se oblikujejo v interesnih skupnostih mate­
rialne proizvodnje in družbenih dejavnosti pa se bodo nadzo­
rovale in usklajevale v globalu s sprejeto politiko.

Za izvajanje politike zaposlovanja v občini Velenje bo v 
tem letu sprejet letni načrt zaposlovanja, ki bo še posebej 
izpostavil prednostno zaposlovanje iskalcev prve zaposlitve 
in zaposlovanje pripravnikov, preusposabljanje in zaposlo­
vanje ekonomskih in tehnoloških viškov delavcev ter ne­
ustrezno zaposlenih delavcev.
Omogočiti je treba prekvalifikacije delavcev, katerih delo 
ni dovolj racionalno. Večjo skrb bi naj posvetili usposab­
ljanju in zaposlovanju invalidov. Pri zaposlovanju delav­
cev iz drugih krajev, republik in avtonomnih pokrajin pa 
bi morali dosledneje izvajati družbeni dogovor o minimal­
nih življenjskih in kulturnih standardih. Organizacije zdru­
ženega dela morajo sprejeto kadrovsko politiko uresniče­
vati v skladu z letnim planom zaposlovanja.

Na področju socialne politike je poudarek na selektivnem 
pristopu pri realizaciji srednjeročno dogovorjenih nalog. 
Pri tem pa bomo morali upoštevati na eni strani povečane 
potrebe SPIZ, zaradi povečanega števila upokojencev in 
valiorizacije pokojnin ter na drugi strani nujnost ohranja­
nja dogovorjenega življenjskega minimuma. Pri uveljavlja­
nju pravic iz socialnega varstva bomo upoštevali načelo 
domicilne socialne varnosti in denarne prejemke nadomešča­
li s funkcionalnimi oblikami pomoči. Pri nadomestilih oseb­
nih dohodkov bomo uvedli merila, ki bodo za krajšo odsot­
nost z dela določala nižja nadomestila od nadomestil za 
daljše odsotnosti z dela. V organizacijah združenega dela, 
kjer je zaposlenih več delavcev, ki prejemajo pomoč iz na­
slova socialno varstvenih pravic, morajo proučiti vzroke za 
nizke osebne dohodke tebdelavcev ter ustrezno ukrepati. 
Uresničevanje s planom predvidenih obveznosti izvoza in 
deviznega priliva so podrejene tudi usmeritve in naloge po­
sameznih delovnih organizacij v občini. Za pospeševanje iz­
voza in racionalnejše zunanje trgovinsko poslovanje se bodo 
organizacije združenega dela medsebojno poslovno povezo­

vale. Interesne skupnosti družbenih dejavnosti in mate­
rialne proizvodnje bodo proučile in izdelale sistem razbre­
menitve izvozno usmerjenih organizacij. Glede na planirano 
realno 33 % povečanje izvoza na konvertibilno področje, 
kakor tudi glede na količinsko strukturo izvoza občine, 
kjer predstavlja okrog 90 % izvoza samo Gorenje TGO, mo­
rajo v letu 1983 ostale delovne organizacije bistveno po­
večati svoj izvoz.

(Iz delegatskega gradiva)

Šport in rekreacija
RAZPIS PRVENSTVA GORENJA V ŠAHU ZA 
POSAMEZNIKE ZA LETO 1983

Tekmovanje bo v sredo, 30. 3. 1983, ob 15.30 v kavarni REK 
ob Kidričevi cesti.
Prvenstvo bo izvedeno za 3 moške in 2 ženski starostni kate­
goriji.
Igralni čas za moške znaša 2x15 min., za ženske pa 2x10 
min.
Sistem tekmovanja: Tekmovalci bodo z žrebom razporejeni 
v predtekmovalne skupine, v katerih bodo igrali vak z vsa­
kim. Dva prvouvrščena v skupini se plasirata v I. finalno sku­
pino, dva drugouvrščena v II. finalno skupino, itd. Rezul­
tati v predtekmovalnih skupinah štejejo tudi v finalnih 
skupinah. Na tekmovanju veljajo pravila za hitropotezni 
šah ŠZJ.
Prijave: V službi za rekreativno in kulturno dejavnost in 
pol ure pred pričetkom tekmovanja.
Število prijav je neomejeno, vabimo vse, ki igrajo šah. 
Nagrade: Po trije najboljši v posamezni kategoriji prejme­
jo kolajne in diplome.

ZAČETNI PLAVALNI TEČAJ

Služba za rekreativno in kulturno dejavnost organizira za de­
lavce Gorenja dva desetdnevna tečaja za neplavalce, ki bosta 
od 28. marca do 8. aprila in od 11. do 22. aprila, vsak dan od 
19. do 21. ure v zimskem bazenu v Titovem Velenju.
Pouk je za tečajnike brezplačen. Udeleženci plačajo le karto 
za bazen. Priporočamo vam nakup letne vstopnice in upo­
rabo lastne kopalne opreme (kopalke, kapa, brisača, suši­
lec za lase). Prijave sprejemajo v službi za rekreativno in 
kulturno dejavnost do zasedbe prostih mest.

RAZPIS PRVENSTVA GORENJA V ODBOJKI

Razpisujemo prvenstvo v odbojki za pokal Gorenja v dveh 
ženskih in treh moških starostnih kategorijah. Tekmovanje 
se začne v ponedeljek, 28. marca 1983 ob 16. uri v telo­
vadnici osnovne šole Bratov Mravljak. Število ekip je neo­
mejeno.

INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE. Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske 
opreme, Titovo Velenje. Družbeni organ; Izdajateljski svet — predsednik: mag. Jože Zagožen, namestnik predsednika: Srečko Krajnc, člani: 
Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pižorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delčnjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane 
Šmajs, Jožica Štukovnik, Franc Magrič, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Pečnik, Miroslav Lešnik, Terezija Časi, Dušan Jeriha, Jože Skornšek, 
Dušanka Založnik, Rastko Lah, Srečko Panič. Ureja: Uredniški odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič, člani: Dušan Pirc, Nevenka 
Žohar— Mijoč, Srečko Panič, mag. Jože Zagožen, Dušan Jeriha, Anka Melanšek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk Grafično podjetje 
GRAFIKA Prevalje, 1983. Oproščeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne, 23. 1. 1974.


