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v številkah

	 Iz rubrike To smo mi: 
Sodelavci Vzdrževanja, ki 
so ob 150-letnici indu-
strijske proizvodnje jekla 
sodelovali pri edinstveni 
uglasitvi naših jekel in 
poskrbeli, da je dogodek 
postal doživetje.
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Septembra pred 150 leti je z združitvijo fužin zaživela industrijska proizvodnja jekla. Ta pomemben 
mejnik v jeklarski dediščini smo proslavili na svečanem dogodku Uglašena tradicija jekla 24. 
septembra v industrijski hali na Stari Savi.

Ob prihodu je goste pozdravil Pihalni orkester Jesenice - 
Kranjska Gora z železarsko himno. V nadaljevanju so goste 
nagovorili Irena Lačen Benedičič, direktorica Gornjesavske-
ga muzeja, mag. Branko Žerdoner, glavni direktor družbe 
SIJ Acroni, in Tibor Šimonka, član uprave Skupine SIJ. 

Kot častni gost je na prireditvi goste nagovoril Zdravko 
Počivalšek, minister za gospodarski razvoj in tehnologijo, 
prireditve se je udeležil tudi mag. Zoran Poznič, minister 
za kulturo.

Ob tej priložnosti je mag. Branko Žerdoner, glavni direk-
tor družbe SIJ Acroni, Andreyu Zubitskemu, predsedniku 
uprave Skupine SIJ, in Zdravku Počivalšku, ministru za go-
spodarski razvoj in tehnologijo, v zahvalo za uspešen razvoj 
jeklarske industrije in skrb za bogato jeklarsko dediščino 
podelil jekleni plaketi, ki smo ju posebej za to priložnost 
izdelali iz SIJ Acronijevega jekla.

Na prireditvi smo lahko prvič prisluhnili edinstveni ugla-
sitvi naših jekel in najrazličnejših elementov, iz katerih je-
klo šele nastane. Jekla so na atraktiven način uglasili člani 
Jeklenega tolkalnega orkestra, v katerem so nastopili tudi 
nekateri naši sodelavci. Za vrhunec praznovanja se je Jekle-
nemu tolkalnemu orkestru pridružila še zračna akrobatka 
in poskrbela, da jekla nismo le uglasili, temveč tudi oživili.

Video »Povezani napredujemo, se razvijamo in ino-
viramo že 150 let« si lahko ogledate na kanalu YouTube  
Skupine SIJ z imenom "SIJ Slovenian Steel Group". 

irena.kolenc@acroni.si

îî DAN, KO SMO DELALI DOBRO
Sodelavci Skupine SIJ smo v okviru 2. Dneva sode­
lovanja z lokalno skupnostjo kot prostovoljci zavi­
hali rokave na Jesenicah, Ravnah na Koroškem in v 
Ljubljani – 147 prostovoljcev je skupnosti podarilo 
več kot 300 ur prostovoljnega dela.

Na Gorenjskem smo pod sloganom »Jeklene vezi med 
nami« skupaj z zaposlenimi OŠ Koroška Bela pobarvali avlo 
šole in uredili okolico; čopiče so ta dan zavihteli tudi vsi 
trije direktorji gorenjskih družb Skupine SIJ. Z otroki smo 
ustvarjali v okviru Društva za delo z mladimi v stiski Žarek, 
pekli palačinke in igrali družabne igre s stanovalci Doma 
upokojencev dr. Franceta Bergelja ter pomagali gasilcem 
PGD Jesenice pri urejanju prostorov in okolice. 

irena.kolenc@acroni.si

îî 150 LET INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE JEKLA

irena.kolenc@acroni.si; natasa.karo@acroni.si

MILIJONA 
EVROV13,5

smo na slavnostnem dogodku v industrijski 
hali na Stari Savi praznovali 150-letnico 

industrijske proizvodnje jekla, ki ji 
namenjamo tudi vsebino tokratne številke 
časopisa Acroni 24. Ob tem pomembnem 

mejniku vsem našim zdajšnjim in nekdanjim 
sodelavcem iskreno čestitamo!

24. 9. 2019

je Skupina SIJ namenila za naložbe v prvem 
polletju leta 2019. Med večjimi investicijami 

družbe SIJ Acroni so bili nadgradnja brusilnega 
stroja, obnova stroja za udarno žilavost, 

regulator glavnega motorja Steckel in 
posodobitev Sendzimirja.

PROSTOVOLJCEV,
 zaposlenih v Skupini SIJ in športnikov iz 

klubov, ki jih sponzoriramo, se je udeležilo 2. 
Dneva sodelovanja z lokalno skupnostjo na 

Jesenicah, Ravnah na Koroškem in v Ljubljani. 
Na Jesenicah se nas je skupaj s hokejisti in 
drugimi sodelujočimi odzvalo več kot 100.

147 
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za vsak danobvestila

z nami že ... avgust 2019

natasa.karo@acroni.siIskreno čestitamo!

îî IZ OBRATOV
JEKLARNA USPEŠNO  
ULOVILA PLANSKE IZPLENE

Avgusta je Jeklarna izpeljala plan 99-odstotno. 
Zmanjšali smo stojnine za jekleni odpadek. Odlične 
so bile sekvence ulivanja, in sicer 1,88. Prav tako smo 
uspešno odpravili težave pri titanovih jeklih.

VROČA VALJARNA PRAV  
TAKO USPEŠNO PO PLANU

Vroča valjarna je plan uresničila 98-odstotno. Ob 
pregledu smo ugotovili povešen obok v potisni 
peči. Za popravilo potrebujemo pet dni, takrat 
bomo peč ustavili. Upamo na uspešno delovanje 
do planirane ustavitve 14. septembra.

HLADNA VALJARNA V ZNAMENJU  
POSODOBITVE LINIJE ZRM

V Hladni valjarni smo avgusta izdelali 3.311 t 
valjanih trakov, plan je bil uresničen 95-odstotno. 
Prvi rezultati po posodobitvi linije ZRM so 
zelo pozitivni, za kar gre zasluga dobremu, 
usklajenemu delovanju projektnega tima. 

PDP S KOLIČINSKO  
REKORDNIM REZULTATOM

Avgust so v obratu Predelava debele pločevine (PDP) 
zaključili pozitivno z rekordno količino 18.043 t. Rea­
lizacija je bila 103-odstotna, proizvedli so 10.813 ko­
sov. Pozitiven rezultat so dosegli tudi pri kakovosti, 
in sicer so izboljšali kakovost nerjavne pločevine.

igor.smolej@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

34.616 34.898

3.827 4.084

31.829 32.328

Plan (v tonah)Doseženo (v tonah)

18.043 17.450

10 let: Samo Dolinar, Isak Mustedanagić, Sabri Rustemi v obratu Jeklarna, Deni Alukić in Armin Fatkić v obratu 
Predelava debele pločevine | 30 let: Dalibor Bakač v Proizvodnji, Tomaž Šterk in Borut Zgaga v obratu Jeklarna 
40 let: Stevo Beslać in Senad Islamović v obratu Hladna predelava

îî NAGRAJENE POLETNE 
FOTO ISKRICE

Avgusta smo v časopisu Acroni 24 objavili nagradni 
natečaj za najizvirnejše poletne fotografije. Vsi po­
sebni trenutki, ki ste jih v objektiv fotoaparata ujeli 
na morju, v hribih, na izletih in potovanjih … in ki 
ste jih delili z nami, so izjemni! 

A vendar se je bilo treba odločiti. Za najboljšo fotografijo 
poletne iskrice smo izbrali motiv »zamrznjenega skoka v 
vodo«, ki je pravo umetniško delo. Fotografijo je poslal Nejc 
Ferjan, operater linije HTL v Hladni valjarni, ki si je z zmago 
prislužil lepo nagrado – iskrene čestitke! 

V ožji izbor so se uvrstili naslednji avtorji: Dalibor Zujić, 
Darko Dankov, Mile Jakelić in Bojana Pušavec. Vsi ti bodo 
prejeli simbolne nagrade. Vabljeni, da jih prevzamete v 
oddelku Korporativno komuniciranje. 

Ožji izbor fotografij bomo objavili v reviji SIJ.
irena.kolenc@acroni.si; polona.ahac@ravnesystems.com

îî RAZPIS ZA  
PANTZEVO PRIZNANJE

SIJ Acroni že 46. leto zapo­
red razpisuje Pantzevo pri­
znanje za najzaslužnejšega 
posameznika, ki je z delom 
v metalurgiji in sorodnih 
dejavnostih pomembno 
vplival na razvoj jeklarstva 
na Jesenicah ter rast in po­
slovno uspešnost družbe.

Prijavo z imenom in priimkom 
kandidata ter kratko utemelji-
tvijo predloga pošljite na upra-
vo družbe v zaprti kuverti z na-
pisom »Za Pantzevo priznanje 
2019«. Prejemnika priznanja bo izbrala komisija za pode-
litev na podlagi podatkov, ki jih bo naknadno pridobila od 
nominirancev.

Do nominacije imajo pravico vsi zaposleni in tudi druge 
osebe zunaj SIJ Acronija, ki so s svojim življenjskim delom 
v metalurgiji in drugih dejavnostih pomembno vplivali na 
rast in poslovno uspešnost družbe. Kandidata za Pantzevo 
priznanje lahko predlagajo posamezniki, društva ali druge 
oblike organiziranega delovanja združenih delavcev SIJ 
Acronija in Skupine SIJ.
Ne zamudite, rok za prijavo je 31. oktober 2019. 

natasa.karo@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

Vlogo za štipendijo posredujte v zaprti 
kuverti do vključno 18. oktobra 2019 
na naslov: Olimpijski komite Slovenije 
– Združenje športnih zvez, Šmartinska 
cesta 140, 1000 Ljubljana s pripisom: 
»Razpis za štipendije – Skupina SIJ«.

Celotno besedilo razpisa in obrazec 
za vlogo za štipendijo si pridobite na 
povezavi moj.sij.si med novicami ali 
v tajništvu uprave (Katarina Čučnik, 
e-naslov: katarina.cucnik@acroni.si, 
MPO: 3003)

Prebujamo  
jekleno voljo.

•	 štiri športne štipendije,

•	 za otroke športnike zaposlenih v družbah 
Skupine SIJ,

•	 za celo šolsko leto 2019/2020.

•	 Višina štipendije je 120 evrov mesečno.

•	 Kandidati morajo ustrezati pogojem in kriterijem 
(športni rezultati), ki so navedeni v razpisu.

•	 Izbrani kandidati bodo dobili več kot le štipendijo, 
saj bodo vključeni v aktivnosti projekta Jeklena 
volja.

Skupina SIJ in Olimpijski komite Slovenije – 
Združenje športnih zvez (OKS) podeljujeta:

V Skupini SIJ cenimo jekleno voljo naših 
športnikov na nacionalni in lokalni ravni ter 
podpiramo prizadevanja mladih športnih upov, 
tudi otrok naših zaposlenih. V sodelovanju z 
Olimpijskim komitejem Slovenije – Združenjem 
športnih zvez (OKS) v šolskem letu 2019/2020 
podeljujemo štiri štipendije.

îî RAZPIS ZA  
ŠPORTNE ŠTIPENDIJE



vrstice za varnost in zdravje vlagamo in razvijamo

îî USPEŠNO ZAKLJUČENA PRESOJA DELOVNIH RAZMER
Septembra smo na zahtevo našega pomembnega 
kupca na segmentu debele pločevine prvič 
izvedli presojo »Ocena delovnih razmer« (WCA). 
Presojo, ki jo je po naročilu kupca opravilo 
podjetje Intertek, smo uspešno prestali.

Pred leti so bile presoje na zahtevo naših kupcev še prava 
redkost. Danes, ko v svetu vlada neizprosna konkurenca, 
zahteve po kakovosti pa se neprestano zaostrujejo, so 
podrobne presoje s strani kupcev postale že kar stalna 
praksa. Vedno višje zahteve postavljajo vodenje kakovo-
sti pred vse zahtevnejše naloge. Naši kupci zahtevajo in 
pričakujejo zanesljive procese v celotni proizvodni verigi 
in dostavi. Procesi v podjetju morajo biti stabilni in pono-
vljivi, zato sta nenehni nadzor in izboljševanje zanesljivosti 
vsakodnevno delo. Naša dva najpomembnejša kupca ele-
ktro pločevine sta tako že izvedla presojo proizvodnega 
procesa po metodi VDA 6.3. Presoja je vključevala pre-

gled procesa od dobave surovin, zagotavljanja kakovosti, 
pravočasne dobave do predaje razvojnih izdelkov v redno 
proizvodnjo ipd.

Na nedavni presoji »Ocena delovnih razmer« (WCA) 
v družbi SIJ Acroni se je preverjalo: urejenost pogodb o 
zaposlitvi in skladnost z zakonodajo, izplačilo plač, pri-
spevkov za socialno varnost in nadur, urejenost področja 
VZD, urejenost področja vodenja kadra, urejenost področ-
ja socialne odgovornosti, urejenost področja ekologije in 
skladnosti z zakonodajo, urejenost prostorov za pripravo 
in strežbo hrane ter urejenost garderobnih prostorov, iz-
vedli so tudi intervjuje z zaposlenimi o omenjenih pod-
ročjih. Presojo smo zaključili uspešno, kar pomeni, da 
bo naš kupec prejel pozitivno oceno presoje skladnosti 
naše družbe, ki je predpogoj za nadaljnji poslovni odnos. 

Urejenost družbe, stabilnost procesov ter urejeno in 
varno delovno okolje pa niso pomembni samo zaradi zu-
nanjih presoj certifikacijskih institucij ali naših kupcev; 

najpomembnejši so zaradi nas samih, saj so zagotovilo, 
da bo delo potekalo varno in zdravo, podjetje pa bo us-
pešno poslovalo na dolgi rok.

branko.polanc@acroni.si

usmerjeni h kupcu

Že padec manjšega orodja ali celo vijaka z višine 10 ali 20 metrov  
na nezaščiteno glavo lahko povzroči hude poškodbe ali celo smrt.

îî UPORABA ČELADE 
REŠUJE ŽIVLJENJA

V tokratni rubriki s področja varnosti 
in zdravja pri delu (VZD) vas želimo 
spomniti, da nošenje čelade rešuje 
življenja. V ta namen smo sodelavci 
službe VZD posneli kratek videofilm, ki si 
ga boste lahko ogledali že kmalu.

V SIJ Acroniju se izvaja veliko različnih del na is-
tem kraju in ob istem času, kar pomeni poseben 
izziv pri zagotavljanju učinkovitega in varnega 
dela. Delavci so tveganjem izpostavljeni zaradi 
dela na različnih nivojih, hkrati pa je prisotnih 
več delovnih strojev in delovnih pripomočkov. 

Zagotavljanje varnosti temelji na učinkovitih 
organizacijskih in tehničnih ukrepih (naloge vodij 
obratov, izmenskih vodij, industrijskih inženirjev), 
kar pa ne zagotavlja vedno optimalne zaščite 
delavcev. Delavcem zato kot zadnji ukrep zago-
tavljamo učinkovito osebno varovalno opremo, 
dolžnost zaposlenega je, da zagotovljeno osebno 
varovalno opremo skrbno in vestno uporablja. 

Čelada ščiti delavca pred udarci z glavo ob 
drug trd predmet ali površino ter pred padcem 
majhnega orodja ali vijaka z različnih višin. 
Takšne nevarnosti so v SIJ Acroniju vedno pri-
sotne. Padec majhnega orodja ali vijaka z višine 
10 ali 20 metrov iz žerjava na nezaščiteno gla-

vo lahko povzroči hude poškodbe ali celo smrt. 
V namen preprečevanja nezgod smo sodelavci 
službe VZD posneli kratek film, ki prikazuje, kako 
nam lahko čelada reši življenje. Film si boste lah-
ko ogledali že kmalu na naših televizijah. 

Če imate tudi vi kakšen predlog za izboljšanje 
varnosti pri delu, ga zapišite v aplikacijo »Minuta 
za varnost« oziroma se neposredno obrnite na 
službo VZD.

maja.porenta@acroni.si

îî POSLOVANJE SKUPINE SIJ V PRVEM POLLETJU 2019 
Po nerevidiranih podatkih poslovanja je Skupina SIJ ustvarila 417,2 milijona 
evrov prihodkov od prodaje, kar je 2,1 odstotka manj kot v prvem polletju 
2018, od tega 84,4 odstotka na tujih trgih.

Doseženi EBITDA (brez vpliva prodaje prehrambne dejavnosti – Skupine Perutnina Ptuj) je 
38 milijonov evrov, kar je za 13,2 odstotka manj kot v prvem polletju 2018, medtem ko je 
EBITDA marža z 9,1 odstotka za 1,2 odstotne točke nižja kot v prvem polletju 2018, a še 
vedno višja kot v primerljivih konkurenčnih podjetjih. Skupina SIJ je poslovala pozitivno, 
vendar je tudi dobiček v primerjavi z enakim obdobjem lani nižji.

Za naložbe smo v prvem polletju namenili 13,5 milijona evrov, in sicer za projekte, ki 
so podaljšek večjih naložb, izpeljanih v minulih letih, in so namenjeni izdelavi tehnološko 
bolj dovršenih proizvodov. V prvem polletju leta 2019 je Skupina SIJ uspešno ohranila 
vodilne tržne deleže na nišnih jeklarskih trgih: uvršča se v sam vrh dobaviteljev nerjavne 
debele pločevine v Evropski uniji in na tretje mesto med največjimi proizvajalci orodnih 

jekel v Evropski uniji. Pri končnih izdelkih, ki nastajajo iz jekla, se uvršča med deset naj-
večjih proizvajalcev industrijskih nožev na svetu.

V družbi SIJ Acroni so prihodki od prodaje v prvi polovici leta 2019 znašali 222 milijonov 
evrov, s čimer plana nismo uresničili. Čisti dobiček iz poslovanja je bil 428.277 evrov, do 
konca leta pa bi moral doseči 7,7 milijona evrov, če želimo uresničiti gospodarski načrt. 
Zaradi težav v prvem četrtletju (nepredvideni zastoji v proizvodnji) je bil rezultat slab in 
pod planom. Drugo četrtletje je bilo za SIJ Acroni dobro, bomo pa morali do konca leta 
prispevati svoj maksimum, da bomo leto zaključili čim bližje planiranim ciljem.

Doseganje zastavljenih ciljev je temelj za stabilnejše poslovanje v prihodnjem letu. 
Ali nam bo uspelo, pa je odvisno od nas samih, osredotočenosti na višjo produktivnost, 
bolj tekoč proizvodni proces z manj zastoji in zniževanje stroškov.

sara.wagner@sij.si; nada.drobne@acroni.si

trendi

îî POSODOBITEV REGULACIJE 
VALJAVSKEGA OGRODJA ZRM

Posodobitev regulacije valjavskega ogrodja ZRM v Hladni valjarni je 
bila izjemnega pomena za nadaljnji uspešni razvoj in zagotavljanje 
visoke kakovosti hladno valjanih trakov. Glavnina tehnološke 
opreme regulacije na valjavskem ogrodju ZRM je segala v leto 1974. 

V zadnjih letih so se nam 
zaradi nepredvidenih od-
povedi različnih delov v 
regulacijskem postrojenju 
naprave povečevale okvare 
in izpadi proizvodnje. Vse to 
pa je negativno vplivalo na 
produktivnost ter na kako-
vost končno hladno valjanih 
trakov pločevine.

Naš glavni cilj s po-
sodobitvijo regulacije va-
ljavskega ogrodja ZRM je 
bil zmanjšati tveganja za 

večje odpovedi naročil kupcem. Obenem pa z modernizacijo dosegamo za-
nesljivo delovanje valjevskega ogrodja, večjo razpoložljivost in produktivnost. 

Hladno valjan trak dosega ožje tolerance vse do debeline 0,2 mm ter boljšo 
ploskost, končna kakovost valjanega traku pa ni več odvisna od upravljavca 
naprave. 

Z vidika vzdrževanja pridobivamo boljšo diagnostiko tehnologije, ki je izje-
mnega pomena za hitro in učinkovito prepoznavanje napak in njihovo odpra-
vljanje. Tako se poleg izboljšanja kakovosti obstoječega produktnega programa 
usmerjamo v izdelavo neorientiranih pločevin z nizkimi izgubami, tako na podro-
čju industrijske uporabe kot na področju pogonskih agregatov električnih vozil.

Uspešno opravljeno modernizacijo valjavskega ogrodja ZRM bomo podrob-
neje predstavili v novi številki revije SIJ.

stanislav.jakelj@acroni.si



razmišljam na glas 

to smo mi anketa
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branko.zerdoner@acroni.si

Trdno stkana veriga s poslov­
nimi partnerji, oplemenitena 
z zavzetostjo in inovativnostjo 
zaposlenih, bo uspešno klju­
bovala izzivom prihodnosti.

SIJ Acroni je ponosen naslednik spoštljive tradicije železarstva na Gorenj-
skem. Ni vsakomur dano, da je lahko člen v tej častni in pomembni zgodbi. Z 
železarstvom na Gorenjskem so povezani številni posamezniki, nekateri kot 
lastniki, drugi kot inovatorji in nosilci tehničnega in tehnološkega napredka, 
predvsem pa je z železarstvom povezana velika množica delavk in delavcev, 
fužinarjev, ki so dan za dnem talili jeklo, ga valjali in obdelovali. Železarstvo 
jim je bilo izziv in dali so mu svoj pečat.

V zadnjem desetletju te častitljive tradicije je razvoj družbe SIJ Acroni 
neločljivo povezan z vstopom novega ruskega večinskega lastnika leta 2007. 
Družba SIJ Acroni je v tem obdobju postala bogatejša za mnoge pomembne 
pridobitve: sodoben kontiliv, novo valjavsko ogrodje, konvertor AOD in so-
dobno linijo za toplotno obdelavo jekla, če omenim samo največje 
izmed njih. Nove naložbe so omogočile, da naše proizvode upo-
rabljajo praktično v vseh segmentih predelovalne industrije: 
kemični, energetski, naftno-plinski industriji, ladjedelništvu, 
avtomobilski in tudi že v jedrski industriji. In vse to na vseh 
kontinentih tega sveta.

SIJ Acroni je danes, zahvaljujoč nenehnemu stremljenju k 
razvoju in številnim naložbam, tehnološko napredna družba, ki 
se z vrhunskimi jekli umešča v sam vrh proizvajalcev nerjavne 
debele pločevine v Evropski uniji. Naš glavni srednjeročni cilj 
je v prihodnjih petih letih v razvoj vložiti 120 milijonov evrov 
lastnih sredstev. Izdelati želimo 125.000 ton nerjavne 
debele pločevine, 100.000 ton specialne pločevine in 
70.000 ton elektro pločevine, s katerimi v SIJ Acroniju 
odgovarjamo na najzahtevnejše programe e-mobilnosti, 
ki trkajo na naša vrata. 

îî SPOŠTLJIVEMU JUBILEJU NA POT

Rok Pekolj, ravnatelj Osnovne šole Koroška Bela
»Vedno rad povem – za nas je SIJ Acroni najboljši so-
sed. Zelo dobro smo povezani na tehnološkem in izo-
braževalnem področju pa tudi pri družbeno odgovornih 
projektih. SIJ Acroni nam je pomagal pri obnovi šole, 
skupaj bomo tekli na Ljubljanskem maratonu … Jek-
larstvo je v naših genih, in prav je, da se povezujemo!«

metka.sustarsic@acroni.si

Branko Jeršin, nekdanji zaposleni Železarne  
Jesenice in trener Hokejskega kluba Jesenice
»Jeklarstvo in jeseniški hokej sta tesno povezana vse 
od prvega dne tega športa na Jesenicah. Železarna je 
bila vsa leta glavni sponzor hokejistov; igralce je za-
poslovala, poskrbela je za njihovo opremo, izgradnjo 
umetnega drsališča … To je edinstvena povezava, ki 
celo v svetovnem merilu velja za izjemo.«

Boris Janez Bregant, nekdanji generalni direktor 
Železarne Jesenice
»Razvoj, obstanek in perspektivo industrije jekla na 
Slovenskem so omogočili naravni viri, marljivi in umni 
delavci, stalen razvoj tehnologije in neprestano prilaga-
janje razmeram na svetovnih trgih. Bistvenega pomena 
v vseh 150 letih pa so bili zaposleni – tem gre največje 
priznanje ob 150-letnici delovanja.«

Ob 150-letnici Kranjske industrijske družbe smo nekdanje zaposlene, 
staroste jeklarstva povprašali, kakšni so njihovi spomini na železarno v 
preteklosti, naše najbližje sosede in nekdanje hokejiste pa o sobivanju 
in povezanosti z jeklarji, ki naj traja vsaj še naslednjih 150 let.

îî TESNO POVEZANI Z JEKLARNO - 
NEKOČ IN DANES

andrej.skumavc@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

îî EKIPA, KI STOJI ZA JEKLENIMI »INŠTRUMENTI«

Na slavnostni prireditvi ob 150-letnici industrijske proizvodnje 
jekla so nastopili Tomaž Pušavec, Željko Kolomar in Dag Rekar, 
pripravo jeklenih »inštrumentov« je vodil Luka Novak. Iskrene 
čestitke za odlično timsko delo in sijajen nastop!

Skrbeti za dobro kondicijo agregatov v jeklarni je posebna odgovornost, ki jo nase prevzemajo de-
lavci z znanjem predvsem elektrotehnike in strojništva. Ekipa štirih »strojnikov« v jeklarni skrbi za 
vzdrževanje kontinuirne livne naprave, adjustaže in brusilnega stroja. Biti vzdrževalec jeklarne po 
strojni smeri pomeni poznavanje zgradbe strojev, načina njihovega delovanja ter načina demontaže 
in montaže strojnih elementov. Vse štiri člane ekipe odlikujejo bogate izkušnje in samoiniciativnost.

Na slovesnosti ob 150-letnici jeklarske industrije pa so se fantje še dodatno izkazali, in to na 
prav poseben način. Pred prireditvijo so izdelali velik jeklen napis SIJ ter stojala, na katera so pri-
trdili odslužene strojne dele – vse to je na prireditvi služilo kot »inštrument« Tolkalnega jeklenega 
orkestra. Za piko na i so skupaj s tolkalci tudi nastopili in z brusilnimi stroji poskrbeli še za posebne 
vizualne in zvočne efekte.

3. 
2. 
1. 

andrej.skumavc@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

TOVORNJAKI IN DRUGA MEHANIZACIJA
»Na to obrt je po očetovi strani vezana naša družina. Danes so mi 
vzdrževanje in čiščenje ter delo s temi stroji še vedno v veliko veselje.«

TEK
»Zelo rad tečem. Ena lepših tras je tek iz Mojstrane preko Luknje, 
Zadnjice do 50. serpentine prelaza Vršič. Poskusite, če ne s tekom, pa z 
nekoliko hitrejšo hojo!«

ZGODOVINA TEHNIŠKE KULTURE NA SLOVENSKEM
»Zelo rad prebiram zapise o zgodovini tehniške kulture na Slovenskem. 
Prav letos mineva 150 let od ustanovitve KID, ki je po mojem mnenju po­
membneje zaznamovala celoten tehnični napredek slovenskega naroda.«

� dejstva o
îî ANDREJU SKUMAVCU, razvojnem inženirju  
za varilne tehnologije specialnih jekel

Večino mladostniških let je preživel na Belci, kasneje se je preselil na Dovje.  
Po maturi na Gimnaziji Jesenice je študij nadaljeval na Fakulteti za strojništvo  
v Ljubljani, kjer je tudi doktoriral. 

Andrej Skumavc je danes zaposlen v družbi SIJ 
Acroni na delovnem mestu razvojnega inženirja, 
prosti čas pa najraje izkoristi za tek in 3D-mo-
deliranje. Je planinski vodnik in aktivno deluje v 
Planinskem društvu Dovje - Mojstrana.

Oddelku Raziskave in razvoj se je pridružil leta 
2015. Svoje znanje iz varjenja in preskusov varil-
nih postopkov prenaša v krog ožjih sodelavcev. 
Delo v timu razvojnih in industrijskih inženirjev, 
kontrolorjev in laboratorijskih tehnikov mu omo-
goča spoznavanje novega. 

Strojništvo oziroma mehanika ga spremlja tudi 
zunaj rednega delovnega časa, saj v 3D-modelir-
nikih kose modelira in mnoge od njih tudi izdela. 
Ljubezen do planinstva rad prenaša na mlade. Kot 
planinski vodnik skupaj z drugimi člani planinske-
ga društva poskrbi, da otroci OŠ Mojstrana vsaki 
dve leti pridejo na Triglav in prespijo v koči Planika, 
kar je zanje še posebno doživetje. 

Tokrat predstavljamo 
ekipo predanih sodelavcev 
Vzdrževanja Jeklarne, ki je 
na slavnostnem dogodku 
ob 150-letnici industrijske 
proizvodnje jekla jeklene 
»inštrumente« poiskala, 
pripravila ali celo izdelala, na 
koncu pa nanje celo zaigrala. Z 
veliko dobre volje in pozitivne 
naravnanosti so poskrbeli, da 
je dogodek postal doživetje.


