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POROČILO OKRAJNE KOMISIJE ZA HIGIENSKO-TEHNIČNO ZAŠČITO 0 STANJU SLUŽBE 
HTZ IN ANALIZA NESREČ PRI DELU TER POKLICNIH OBOLENJ NA OBMOČJU OKRAJA

LJUBLJANA ZA L POLLETJE 1960

V petek, dne 9. t. m. je imel okrajni zbor proizvajalcev sejo, na 
kateri je obravnaval poročilo komisije za higiensko tehnično zaščito 
Pri delu. Poročilo je podala Marija Mesarič, predsednica komisije.

Hiter razvoj našega socialistič­
nega gospodarstva postavlja vso 
bolj v ospredje rešitev problema 
Pravilne preventivno zdravstvene in 
tehnično varstvene zaščite delovnih 
ljudi na njihovih delovnih mestih.

Velika gospodarska škoda zaradi 
nesreč pri delu in poklicnih obolenj 
nam dokazuje, da smo se doslej 
kljub doseženim uspehom še vedno 
Premalo trudili za izboljšanje zdrav­
stveno tehničnih varstvenih pogojev 
dela.

Reševanja tega problema ne mo­
remo prepuščati posameznim orga­
nom oblasti ali ustanovam kot do­
slej, temveč morajo skrb za rešitev 
tega problema prvenstveno prevzeti 
°rgani delavskega in družbenega 
Upravljanja.

Zato je bila kot prva v državi 
na pobudo Svetu za delo OLO in 
^krajnega sindikalnega svetu ime­
novana komisija za 1ITZ pii okraj­
nem ljudskem odboru v oktobru 
leta 1958.

, Glavna naloga imenovane komi­
sije je bila, da s svojim sestavom 
strokovnih zdravstveno tehničnih 
Preventivnih delavcev čim hitreje 
aktivizira pri občinskih ljudskih od­
borih enake komisije, občinske ko­
misije pa morajo v koordiniranem 
delu z ljudskimi odbori, sindikal­
nimi organizacijami, organi delav- 
skega ia družbenega upravljanja 
Pristopiti sistematično k proučeva­
nju in reševanju nastajajočih pro­
blemov.
j. Dolžnost okrajno komisije za 
H * Z pa ostaja dalje v stalni stro­
kovni in organizacijski pomoči tako 
bbčinskim HTZ komisijam, kakor 
'udi komisijam za HTZ pri posa­
meznih gospodarskih organizacijah.

Okrajna komisija za HTZ je od 
?v°jc ustanovitve redno vsakega pol 

ta podala poročilo o problematiki 
službe HTZ in analizo nezgod pri 
uolii ter poklicnih obolenj Okraj- 
5p'nu zboru proizvajalcev, oziroma 
?votu za delo. Glavno zadano na- 
j Ro je okrajna komisija za HTZ 
^Polnilu v celoti, kljub precejšnjim 
mžavam. Da ne bi ponavljali no- 
urobneje vseh problemov, na kn- 
i''rc je pri svojem delu naletela 
^omisiju in kateri so bili omenjeni 

1 Podrobneje obravnavani že v 
“h poročilih, obravnavamo lo 

avitne stvari.
Okrajni zbor proizvajalcev jo 

1 u prvo poročilo IITZ komisije v 
tu 1959 sprejel določene sklepe 

' 1 točk — v prilogi), katerih rcali-

pon n

zacija bi v veliki meri pripomogla 
k izboljšanju stanja higiensko teh­
nične zaščitne službe na splošno. 
Zal pa ugotavljamo, da je bila le 
ena postavka v točki predlaganih 
sklepov realizirana v celoti (točka 7 
— ustanovitev dispanzerja za po­
klicna obolenja) in delno točka 11 
(stalna razstava HTZ). Ako sledimo 
zaporedju sprejetih sklepov, mora­
mo ponovno poudariti ugotovitve 
okrajne komisije, da občinski ljud­
ski odbori še vedno nudijo premalo 
konkretne pomoči svojim HTZ ko­
misijam. V sklepih sprejeta pomoč 
komisijam s struni občinskih ljud­
skih odborov je nujno potrebna, 
ako hočemo decentralizirati varstve­
no službo in tudi usposobiti kadre, 
da bodo resnično lahko reševali na­
stajajočo problematiko konkretno 
na svojem področju. Ugotovljeno je, 
da je aktivnost občinskih HTZ ko­
misij odvisna do sedaj predvsem od 
zainteresiranosti oddelkov za delo 
pri Obl.O za to dejavnost. Usluž­
benci teh oddelkov pa so zaradi 
majhnega števila, kot je znano, s 
svojim rednim delom tako obreme­
njeni, da res težko dobe čas za ko­
ordinirano delo s HTZ komisijami 
pri gospodarskih organizacijah, sin­
dikalnimi podružnicami, zdravstve­
no službo itd. na področju delov­
nega varstva. Tako se aktivnost ob­
činskih HTZ komisij, katere se bore 
s konservativno miselnostjo večkrat 
odločujočih činiteljev, pomanjka­
njem nujno potrebnih materialnih 
sredstev in strokovnih kadrov, vrši 
le bolj kampanjsko. Vendar pa mo­
ramo ob tej priliki dati priznanje 
občinskim komisijam za HTZ, da so 
kljub objektivnim in subjektivnim 
težavam, katere so imele v doslej 
danih pogojih dela, svojo nalogo 
zadovoljivo vršile. Predvsem mora­
mo dati priznanje HTZ komisijam 
ObLO Kočevje, Trbovlje, Medvode, 
Logatec, Kamnik, Ljubljana-Moste 
in Ljubljnnn-Vič.

Služba HTZ je uvedena v vseh 
večjih gospodarskih organizacijah. 
Uspeli te službe pa je zopet od­
visen. kot je že večkrat v poročilih 
navedeno, o odnosu delavskih samo­
upravnih organov do te službe. V 
podjetjih, kjer je ta služba dobro 
organizirana in se skrb zn varnost 
pri delu tesno povezuje s proble­
matiko proizvodnje, so bili že do­
seženi lepi uspehi. Ti uspehi se iz­
kazujejo predvsem v stalnem upa­
danju nesreč pri delu in poklicnih’ 
obolenj — za primer navajamo na­
slednja podjetja: »Saturnus« in »To­

bačno tovarno« v Ljubljani, Tovar­
no »Titan« in »Kamnik« v Kam­
niku, Papirnico »Količevo« v Dom­
žalah, Rudnik kaolina v Črni, »LIP« 
Podpeč in »HE« v Medvodah,

V sprejetih sklepih je bilo ob­
ravnavano še vedno nerešeno vpra­
šanje statusa varnostnih inženirjev 
in tehnikov in varstvene vzgoje 
predvsem strokovnih kadrov v pro­
izvodnji. Poklicni varnostni tehniki 
in inženirji so namreč dosti slabše 
stimulirani kot tehniki in inženirji 
v proizvodnji. Zato je tudi interes 
strokovnih kadrov za to službo zelo 
majhen. V našem okraju je do sedaj 
na delovnem mestu samo 51 var­
nostnih tehnikov in 4 varnostni in­
ženirji; Poleg navedenih pa je še 
7 varnostnih tehnikov, kateri oprav­
ljajo to službo kot stransko dolž­
nost. Glede na dejstvo, da je v na­
šem okraju nad 200 večjih gospo­
darskih organizacij, katere nujno 
potrebujejo dobro organizirano in 
strokovno vodeno varstveno službo, 
je razvidno, da primanjkuje še ca. 
150 varnostnih inženirjev in teh­
nikov. V letošnjem letu je bila 
ustanovljena šola za varnostne teh­
nike v Kranju. Odziv za študij na 
tej šoli je bil s področja našega 
okraja zelo majhen. Nerešeno je 
tudi že tolikokrat obravnavano vpra­

šanje uvedbe predmeta »Varnost 
pri delu« v naše strokovne šole.

Problematika družbene prehrano 
se zadovoljivo rešuje predvsem T 
večjih gospodarskih organizacijah. 
Prav tako so večinoma vsa večja 
podjetja pristopila k organizaciji 
innožičnega cenenega letovanja za­
poslenih. Oba navadena problema 
pa sta ostala nerešena v večinoma 
vseh manjših podjetjih.

V našo industrijo se vse bolj 
uvajajo tehnično dovršeni stroji in 
ostale naprave, da bi se produktiv­
nost čimbolj dvignila. Ugotoviti pa 
moramo, da se vzporedno z uvas 
janjem takih strojev in naprav no 
skrbi v enaki meri za njihovo teh­
nično varstveno delovno zaščito. 
Prav tako dobivamo stalne pritožbo 
od strani proizvajalcev o neizprav- 
nesti oziroma neprimernosti veliko 
večine različnih osebnih zaščitnih 
sredstev. 1 udi ta problem terja 
nujne rešitve, če hočemo v borbi 
proti obratnim nesrečam doseči vid­
nejše rezultate.

V prostorih Poliklinike v Ljub- 
ljani je bila odprta marca meseca 
letos stalna razstava higiensko teh­
nične zaščite. Ta razstava se bo mo­
rala zaradi pomanjkanja primernih 
prostorov večkrat izmenjati po po- 
sameznih poglavjih izdelanega sce­
narija za celotno razstavo HTZ. Na 
razstavi prikazani material se mora 
žal pač prilagoditi prostorom, v ka­
terih je razstavljen in se v takih 
okoliščinah ne more v celoti 
vilno obdelati problematično 
divo.

Okrajni zbor proizvajalcev bi 
moral sprejeti obveznost, da je tre­
ba na merodajnem mestu takoj po­
skrbeti vse potrebno za realizacijo 
sprejetih sklepov. S takim ukrepom 
bi pomagal komisiji pri njenem bo­
dočem delu, da bi lahko dosegla 
vidnejše uspehe.

pra-
gra-

Analiza nesreč pri delu v okrajnem merilu za prvo pol­
letje 1960 v primerjavi s prvim polletjem 1959

V okraju Ljubljana je bilo v prvih polletjih 1959 in 1960 naslednjo 
število nesreč pri delu.

Razdobje Moški Zenske Skupaj Pogostnost 
na 100 zaposlenih

I—VI/1959 7085 1358 8443 5,71
I—VI/1960 7666 1477 9143 5,85

V letošnjem prvem polletju je bilo torej 700 nesreč več v absolutnem 
številu ali za 8,29"/o več kot v istem rozdobju leta 1959. Toda pogostnost, 
ki je razmerje med številom nesreč in zaposlenimi, se je povišala 1q 
za 0,14 na 100 zaposlenih, kar pa ne pomeni bistvenega povečanja.

Po težini nesreč je bilo stanje naslednje:

Razdobje Lahke Težke Smrtne Skupaj

I—VI/1959 7095 1333 15 8443
I—VI/1960 7564 1569 10 9143

Glede na težino nesreč se je povečalo predvsem število lahkih nesreč 
in delno tudi težjih, padlo pa je število smrtnih nesreč. Od 10 smrtnih 
nezgod je bilo 7 prometnih (na poti na delo in z dela), le 3 pa so so 
pripetile na delovnem mestu. V istem obdobju lanskega leta pa je bilo 
od 15 smrtnih nesreč 6 prometnih in 9 na delovišču.



STRAN 438 GLASNIK

Po starostnih skupinah je stanje naslednje:
Starostna skupina Razdobje Razdobje

(rojeni leta) I—VI/1959 I—VI/1960

do 1900 103 74
1901 — 1910 869 745
1911 — 1920 1083 1031
1921—1930 2217 2119
1931—1940 3428 3758
1941 dalje 743 . 1416

Skupaj 8443 9143
Ali v indeksu (za prvo polletje 1959-100):

Starostna skupina Razdobje Razdobje
1—VIV1959 I—Y1/1960

do 1900 100 71,84
1901 — 1910 100 85,73
1911 — 1920 100 95,19
1921 — 1930 100 95,87
1931 — 1940 100 109,62
1941 dalje 100 190,57

Število ponesrečenih, rojenih od leta 1930, je padlo, občutno pa
narastlo število ponesrečenih, rojenih v letu 1941 
90,57%.

in kasneje, in to

Število nesreč glede na kategorije ponesrečenih je naslednje:

Največ se je torej pripetilo nesreč, katerih povod je ročno orodje 
in različni drugi materiali, kot opeka, kamen, železo itd. Tem pa slede 
nesreče na poti na delo in z dela in nesreče, katerih izvor so orodni 
stroji in razne druge naprave.

Glede na poškodovani del telesa ponesrečencev je slonje nesreč 
naslednje:

Poškodovani dol telesa

Poškodbe glave 
Poškodbe oči
Poškodbe trupa (trebuh, prsni koš, hrbel) 
Poškodbe prstov desne roke 
Poškodbe prstov leve roke 
Poškodbe desne roke do zapestja 
Poškodbe leve roke do zapestja 
Poškodbe zgornjih udov od zapestja do rame 
Poškodbe stopala, prstov noge 
Poškodbe spodnjih udov do stopala
Skupaj

Razdobje Razdobje 
I—VI/1<H9 I—VI/1960

575 578
600 649
834 936

1397 1553
1329 1553
844 721
707 634
298 281
973 1312
886 982

8443 9143
Se vedno je največ poškodb prstov na rokah, katerim slede poškodbi 

stopala in prstov nog.
Število nesreč in pogostnost po občinah:

Kategorija Razdobje
I—VI/1959

Razdobje 
I—Vl/1960

Inženirji in tehniki 94 262
Administrativno osebje 175 153
Kvalificirani delavci 3274 3582
Polkvalificirani delavci 1227 1935
Nekvalificirani delavci 3523 2845
Vajenci 267 297
Pomožno osebje 81 69

Skupaj
indeksu

8443 9143

Inženirji in tehniki 100 278,72
Administrativno osebje 100 87,42
Kvalificirani delavci 100 109,40
Polkvalificirani delavci 100 157,70
Nekvalificirani delavci 100 85,56
Vajenci 100 111,23
Pomožno osebje 100 85,18

Padlo je število nesreč administrativnega osebja (v glavnem pro­
metne nesreče na poti na delo in z dela), nekvalificiranih delavcev 
jn pomožnega osebja, medtem ko je število nesreč inženirjev in teh­
nikov ter prekvalificiranih delavcev občutno nnrastlo, in to za 1?8 
Oziroma 57%, dočim je porast nesreč kvalificiranih delavcev in vajen­
cev sorazmeren s porastom števila zaposlenih.

Število nesreč je po delovnih urah naslednje:
Delovna ura Razdobje

I—VI/1959
Razdobje 
I—VI/1960

Prva 710 857
Druga 912 956
Tretja 1125 1147
Četrta 1099 1240
Peta 1062 1074
Šesta 932 962
Sedma 834 876
Osma 743 943
Nadure in izven dela 1026 1086

Skupaj 8443 9143
Sc vedno se pripeti največ nesreč v tretji, četrti in peti delovni 

uri in izven rednega delovnega časa.
Medtem ko je bilo v prvem polletju 1959. leta 870 nesreč na poti 

Ua delo in z dela, jih je letos v istem obdobju 929.
Glede na izvor nesreč je stanje v prvih polletjih 1959 in 1960 na­

slednje:
Izvor nesreč

Orodni stroji
Pogonski stroji, generatorji, črpalke 
Dvigala zn ljudi in tovor v zgradbah 
Stroji zn dviganje 
Transporterji
Kotli in ostale posode pod pritiskom 
Prometna sredstva na električni, parni in drugi 

pogon
Živali (domače, insekti, kače, ribe)
Strojni deli za prenos energije
Električne naprave
Različni drugi material (opeka itd.)
Ročno orodje 
Kemične in jedke snovi 
Organski in anorganski prah 
Izžarevanje radioaktivnih snovi 
Prometna pota in mesta pri delu, ki niso drugje 

navedena
Razni drugi izvori (lestve, odprtine v tleh" itd.) 
Pot na delo in z dela

Skupaj

Razdobje Razdobje 
I—VI/1959 I—VI/1960

953 789
184 145
49 24
49 27

152 261
49 18

444 309
53 63
49 52
41 29

2938 3203
1071 1600

153 189
28 32
45 139

660 631
652 711
870 929

8443 9143

Občina

Cerknica
Dobrova
Domžale
Grosuplje
Hrastnik
Ivančna gorica
Kamnik
Kočevje
Litija
Lj.-Bežigrad 

Center 
Črnuče 
Moste 
Polje 
Rudnik 
Šentvid 
Šiška 
Vič 

Logatec 
Loška dolina 
Medvode 
Ribnica 
Trbovlje 
Vrhnika 
Zagorje

Skupaj

Število zaposlenih Število nesicč Pogost.

I-VI-59 I-VI-60 I—VI-59 I-Vl-60
nn 100 zaposlenih 

I—VI-59 I-VI-60
2.459 2.623 117 154 4,73 5,87

329 331 29 26 8,81 7,85
7.924 7.935 361 342 4,53 4.31
2.502 2.712 109 148 4,35 5,45
2.525 2.648 530 541 20,99 20,43

451 484 24 44 5,32 9,093.942 6.206 321 354 5,40 5,70
5.912 6.184 455 509 7,69 8,23
3.051 3.108 178 171 5,83 5,50

12.441 13.624 758 962 6,09 7,06
51.658 53.994 1635 1817 3,16 3,36

1.447 1.532 57 60 3,93 3,915.806 6.249 338 382 5,82 6,111.919 2.107 100 189 5,21 8,97
2.631 3.298 154 150 5,85 4,54
4.018 4.292 191 179 4,75 4,17
9.469 9.980 846 842 8.95 8,435.987 5.520 282 264 5,33 4,781.523 1.743 84 86 3,51 4,93891 942 92 97 10,32 10,291.515 1.683 55 57 3,63 3,381.622 1.903 86 91 5,30 4.789.512 9.751 874 804 9,18 8,242.431 2.890 196 199 8,06 6,884.491 4.499 571 675 12,31 15,00

147.756 156.238 8443 9143 5,71 5,85
Glede na pogostnost nad okraj­

nim povprečjem, ki znaša 5,85, so 
naslednje komune:

Hrastnik 20,45
Zagorje 15,00
Loška dolina 10,29
Ivančna gorica 9,09
L jubljana-Polje 8,97
Trbovlje 8,24
Kočevje 8,23
Dobrova 7,85
Ljubljnna-Bežigrad 7,06
Vrhnika 6,88
Ljubi jana-Moste 6,11

V prvem polletju 1960 je bilo 
izgubljenih 125.787 delovnih dni za­
radi nesreč pri delu. V istem ob­
dobju lanskega letu pa je bilo iz­
gubljenih 125.243 delovnih dni. V 
letošnjem letu je bilo torej izgub­
ljenih 544 delovnih dni več kot v 
letu 1959. Na eno nezgodo odpade 
v prvem polletju 1960 13.75 delov­
nega dneva, v prvem polletju 1959 
pa 14,83 delovnega dneva.

Prometne nesreče
V prvem polletju letošnjega leta 

se je pripetilo 950 prometnih ne­
sreč. Pri teli . nesrečah je bilo laže 
in teže poškodovanih 614 oseb. 
Smrtnih nesreč pa se je pripetilo 
31. V istem obdobju lanskega leta 
po sc je pripetilo 650 prometnih ne­
sreč, od tega 26 s smrtnim izidom, 
laže in teže poškodovanih pa je bilo 
620 oseb. Glavni vzroki za nave­

dene nesreče so bili v letu 1960 na­
slednji:

1. vožnja v vinjenem stanju,
2. neupoštevanje prednosti,
3. nepazljivost,
4. neupoštevanje prometnih pred’ 

pisov pešcev.
Iz prikazanih statističnih po*dot' 

kov je razvidno, da sc še vedti 
največ nesreč pri delu dogaja f 
rudarstvu, kovinski industriji in k?' 
munnlni dejavnosti. V rudarstvu >5 
kovinski industriji so težki pogoj1 
dela, v komunalni dejavnosti pa j6 
zanemarjena varnostna služba. Rof 
veseljiva je ugotovitev, da nesreč6 
no orodnih strojih iz leta v le'6 
upadajo, čeprav so bile nezgode o6 
orodnih strojih po številu še v le*6 
1956 na prvem mestu. To uspeli J6 
brez dvoma rezultat dela s tennič1)6 
bolj dovršenimi stroji in izboljšati6 
delovne zaščite. Vse bolj po so ’ 
porastu nezgode z ročnim orodje'!1 
in različnimi drugimi materiaj*’ 
Vzrok porastu nezgod z ročti6 
orodjem je iskati v večkrat te\ 

skrajno malomarnem odnosu do 
pravila ročnega orodja ali zameti6! 
ve iztrošenega z novim. Do nezgT 
z različnimi materiali pa priv6<j 
nered in navlaka na deloviščih 1 
pa nediscipliniranost zaposlenih, k6 
teri odklanjajo osebna zašči|n‘ 
sredstva in ne izpolnjujejo varno6' 
nih predpisov.

Strokovna komisija zn nezgo^ 
je v prvem polletju letošnjega 'c ■ 

pregledala preko 3500 primerov Pr
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jav nesreč pri delu. Od (ega le bilo 
poslanih na Inšpektorat dela 698 
prijav z zahtevkom, da se razišče 
in ugotovi- morebitna opustitev var­
nostnih ukrepov. Inšpektorat za 
delo je v sodelovanju z OZSZ in 
sanitarnim inšpektoratom ugotovil, 
da so v 83 primerih nastale nezgode 
po krivdi podjetja zaradi opustitve 
varnostnih ukrepov. 2e samo za te 
nezgode, katerih vzrok je maloma­
ren odnos do izpolnjevanja varnost­
nih predpisov, znaša povzročena 
•škoda samo na socialnih dajatvah 
S milijonov dinarjev. Pri razisko­
vanju nezgod največkrat naredimo 
na uradni zaznnmbek — vzrok ne­
zgode subjektivni faktor. Ta sub­
jektivni faktor pa lahko pomeni več 
stvari: splošna zdravstvena in men­
talna kondicija zaposlenega za 
opravljanje določenega dela, teh­
nično pravilno obvladanje izvedbe 
dela, tehnično varstvena zaščita pri 
določenem delu in delovna disci­
plina. Ce pri nastanku katerekoli 
nezgode, katere vzrok je tako ime­

novani »subjektivni faktor«, po­
drobno analiziramo navedene po­
stavke, vidimo, da se ena od na­
vedenih pri ponesrečencu negativno 
odraža. Zato morajo gospodarske 
organizacije vsako nezgodo res po­
drobno raziskati in odstraniti vse 
negativne momente, da do nezgode 
vsaj na istem delovnem mestu ne 
bo več prišlo. Zelo pogostne so 
namreč nezgode, ki se ponavljajo 
enkrat ali dvakrat na enem in istem 
delovnem mestu in katerih vzrok 
je — subjektivni faktor!

Največ nezgod se dogaja tretjo, 
četrto in peto delovno uro ter pri 
nadurnem delu. Logično je, da mo­
ramo tu iskati prvenstveno vzroke 
fiziološkega značaja, tcC-je fizične 
utrujenosti, psihične utrujenosti za­
radi monotipije dela, zofo pogost 
nepravilen odmor in prehrana. 
Vzroka porasta nezgod pri nadur­
nem in izrednem delu pa je poleg 
utrujenosti iskati predvsem v pre­
malo organiziranem in nekontroli­
ranem delu.

Preventivna zdravstvena služba na področju higiene dela
Ako navedemo, da v okraju 

Ljubljana dela samo na področju 
higiene le pet poklicnih zdravstve­
nih delavcev, od tega dva zdravnika 
in trije srednjega medicinskega ka­
dra, vidimo, da uspehi preventivne 
zdravstvene zaščite na tem področ­
ju ne morejo biti veliki.

Preventivno zdravstveno dejav­
nost na področju higiene dela bi 
morali prvenstveno opravljati zdrav­
stveni domovi. Vzrokov, zakaj tega 
dela zdravstveni domovi ne oprav­
ljajo vsaj v zadostni meri, je več. 
Prvo, preobremenjeni so s kurativ­
no medicinskim delom, laboratoriji 
in ambulanto, nimajo zadevnih 
Priprav na razpolago. Na razpolago 
nimajo tudi potrebnega strokovnega 
kadra v zadostnem številu za to 
medicinsko dejavnost. Nerazumljivo 
je tudi še sedaj nerešeno vprašanje, 
da je zdravstveni delnvec-zdravnik, 
oko obišče bolnega delavca na do­
mu, da ga zdravi, nagrajen, ako pa 
obišče zaposlenega na njegovem de­
lovnem mestu, da bi eventualno 
obolenje preprečil — ne prejme no­
bene nagrade za opravljeno delo, 
rozen nekaterih, minimalen pavšal. 
Zelo pogosto se pritožujejo podjetja 
ali neposredno delavci sami nad 
Zdravstvenimi pregledi pred nasto­
pom dela (prvi pregledi). Ti pre­
bledi, zn katere zakon določa, da 
morajo biti opravljeni klinično, so 
izvršeni večkrat zelo površno. Re­
zultat takih površno opravljenih 
Pregledov je zelo pogosto nesreča 
Pri delu. poklicno ali drugo obo­
lenje, ker se žal prepozno ugotovi, 
da ponesrečeni oziroma oboleli 
zdravstveno sploh ni bil sposoben 
Opravljati tistega dela. Nujno po­
trebno je, da se strokovnemu delu 
Prvih in sistematskih zdravstvenih 
Pregledov zaposlenih posveti več 
Pozornosti.
, , Zakonita določila narekujejo, da 
"> morala imeti vsaka večja gospo­
darska organizacija svojo obratno 
ambulanto, katere glavna dejavnost

Usmerjena na področje preven- 
t'vne in šele na drugem mestu ku­
rativne medicine. Na področju 
°kraja Ljubljana je le 20 obratnih 
6mbulant, od tega ima stalno (polno 
Zaposlene) zdravnike le 10 obratnih 
®mbulant. Od teh ambulant so samo 
* ki ustrezajo zakonitim določilom 
P° svoji strukturi, kakor tudi po 
*Vf>jem ^delu. To se pravi, ne samo 
'm imajo svoj upravni odbor, snmo- 
s*°jno finančno poslovanje, primer­
ja prostore zn delo, diagnostični la­
boratorij, RTG in zobozdravstveni

oddelek, ampak je njihovo delo res 
usmerjeno prvenstveno v preven­
tivno zdravstveno dejavnost. Nji­
hovo delo se odraža v skrbno izvr­
šenih sistematskih in periodičnih 
zdravstvenih pregledih in intenziv­
nem proučevanju delovnih mest ter 
poklicnih obolenj. Zdravstveni de­
lavci teh ambulant tudi tesno so­
delujejo z obratnimi, kakor tudi 
občinsko HTZ komisijo. V ostalih 
desetih ambulantah pa so name­
ščenci le honorarni zdravniki. Te 
obratne ambulante delajo v sklopu 
zdravstvenih domov oziroma drugih 
zdravstvenih institucij in se bavijo 
predvsem s kurativno medicino.

Kot posebna preventivna dejav­
nost so tako imenovane zdravstvene 
posvetovalnice (zdravniki zdravstve­
nega doma komune) v podjetjih, 
katere delajo na področju komune
I.jubljana-Bežigraa in Ljubljana- 
Moste. Ta način dela se uspešno 
uveljavlja predvsem v komuni Ljub- 
ljana-Moste

V prvem polletju 1960 je bilo 
evidentiranih od strani zdravstvenih 
domov in obratnih ambulant 249 po­
klicnih obolenj. Od tega odpade 211 
obolenj na obolenja kože in pod­
kožja, 29 obolenj na poklicna zn- 
strupljenja in 9 obolenj na poklicna 
obolenja dihalnega trakta. V istem 
razdobju leta 1959 pa je eviden­
tiranih 232 poklicnih obolenj. Od 
tega odpade na obolenje kože in 
podkožja 170 obolenj, na poklicna 
zastrupi jen ja 40 in na poklicna obo­
lenja dihalnega trakta 22 obolenj. 
Število poklicnih obolenj na podlogi 
števila prijav od strani zdravstvenih 
domov in obratnih ambulant ni ve­
liko, toda te številke niso povsem 
točne. Razna poklicna obolenja je 
namreč težko ugotoviti brez poseb­
nih specialnih analiz in simptomi 
takih obolenj večkrat zavedejo ugo­
tovitev v napačno smer. Prav za­
radi težavnosti preventivnega in ku­
rativnega dela na področju borbe 
proti poklicnim obolenjem je bil po 
sklepu Zbora proizvajalcev v letu 
1959 ustanovljen pri Okrajnem hi­
gienskem zavodu dispanzer za po­
klicna obolenja. Dispanzer je pričel 
s svojim delom februarja meseca 
1960.

V prvem polletju 1960 je bilo na 
dispanzerju v okviru periodičnih 
zdravniških pregledov pregledanih 
1080 delavcev. Pri pregledih je bilo 
ugotovljeno J30 poklicnih obolenj, 
od tega odpade na obolenja pljuč 
80 primerov, na zastrupljenja z raz­
nimi toksičnimi plini in izparinami

pa 50 primerov. Veliko število je 
bilo pravočasno odkritih tudi obo­
lenj, katera so predhodni pokaza­
telji za možnost nastanka poklic­
nih obolenj, in to: obolenj pljuč 
113 primerov, posameznih znakov 
zastrupitev z raznimi plini in izpa­
rinami 125 primerov ter ostalih dru­
gih obolenj 72 primerov. Dispanzer 
je tudi izdal 212 predlogov za za­
časno ali trajno odstranitev posa­
meznih delavcev z delovnih mest, 
na katerih so bili zdravstveno ogro­
ženi. Zdravnik dispanzerja je pred 
pričetkom zdravstvenega pregleda 
delavcev vedno predhodno pregledal 
vsa delovna mesta, kjer so delavci, 
namenjeni za pregled, zaposleni.

Navedene podatke o stanju in 
borbi proti poklicnim obolenjem 
smo podali le bolj v ilustracijo. Po­
drobneje obravnavata in rešujeta ta 
problem v svojem delokrogu zdrav­
stvena služba oziroma Okrajni hi­
gienski zavod.

Preden preidemo na obravnavo 
sumarno prikazanega dela okrajne 
komisije za higiensko in tehnično 
zaščito, se moram v imenu komi­
sije zahvaliti predvsem Okrajnemu 
zavodu za socialno zavarovanje, ki 
nam je v tesnem sodelovanju nudil 
vso materialno in strokovno pomoč, 
ki je zagotovil, da so se lahko izvr­
šile vse vzgojne in propagandne ak­
cije s tega področja dela komisije. 
Veliko stiokovno pomoč v vsakem 
pogledu pa nam je nudil tudi Okraj­
ni inšpektorat za delo in Okrajni 
higienski zavod.

V prvem polletju letošnjega leta 
je imela okrajna komisija eno sejo 
celotne komisije in devet sej se­
kretariata komisije. Člani okrajne 
komisije so se udeležili:

— dveh sej Sveta za delo OLO, 
kjer je bilo podano letno oziroma 
polletno poročilo o delu komisije;

— štirih sej koordinacijskega 
odbora pri Okrajnem sindikalnem 
svetu;

— 13 sestankov občinskih komi­
sij za HTZ:

— petih posvetov s proizvajalci, 
katere so sklicale občinske komi­
sije za HTZ;

— dveh sej zbora proizvajalcev 
pri ObLO;

— ene seje skupščine okrajnega 
zavoda za socialno zavarovanje.

S skupnim delom komisije Okraj­
nega zavoda za socialno zavarova­
nje, Inšpektorata za delo OLO, 
Okrajnim sindikalnim svetom, Okraj­
nim higienskim zavodom in posa­
meznimi komisijami za HTZ pri 
ObLO pa so bile izvršene naslednje 
akcije na terenu:

1. Tridnevni strokovni seminar 
za tajnike oziroma zastopnike ob­
činskih HTZ komisij.

2. En tridnevni in en štiridnevni 
strokovni seminar za vodilne de­
lavce v kmetijstvu in gozdarstvu.

3. V šestih komunah so se vršili 
dvo- oziroma tridnevni strokovni se­
minarji zn mojstre in preddelavce 
gospodarskih organizacij.

4. V okviru strokovnih seminar­
jev in posameznih predavanj o HTZ 
je bilo v prvem polletju 71 filmskih 
predstav (ozki trak), na katerih je 
bilo prikazanih 284 strokovnih fil­
mov s področja H IZ. Skupno sc j( 
udeležilo seminarjev, predavanj ir 
filmskih predstav 6500 ljudi.

5. Okrajni zavod za socialno za 
varovanje je izdal 6920 plakatni 
s področja delovne zaščite. Od tegt 
je bilo Izdanih 1660 plakatov zr 
gradbeno stroko, 1450 plakatov zt 
kovinsko stroko, 1660 plakatov zi 

lesno stroko in 2150 plakatov sploš 
nego značaja. Plakate so prejela vsi 
podjetja brezplačno. En del pa j< 
bil plakatiran tudi na javnih me 
stih.

6. Na podlagi sklepa Okrajnega 
zbora proizvajalcev je Okrajni za­
vod za socialno zavarovanje samo­
iniciativno uredil v prostorih Poli­
klinike stalno razstavo HTZ. Ta raz­
stavi*. je bila, kol smo že omenili 
v poročilu, enkrat izmenjana. Izdan 
je bil tudi Priročnik k razstavi v 
20.000 izvodih. Po približnih podat­
kih si je doslej ogledalo razstavo 
ca. 23.000 ljudi. Od tega si je ko­
lektivno ogledalo razstavo 23 delov­
nih kolektivov in 16 strokovnih šol.

Na pobudo stalne konference za 
delovno varstvo pri Republiškem 
sindikalnem svetu se je od 16. ok­
tobra 1960 do 3(. oktobra 1960 vršil 
Teden varnosti pri delu v vsej LRS.

Priprave za izvedbo Tedna var­
nosti in delo med tednom varnosti 
so za področje okraja Ljubljana 
vodili člani okrajne komisije za 
HTZ.

1. V okrajnem merilu je bila 
odprta dopolnjena stalna razstava 
HTZ. V vseh kinematografih, so bili 
prikazani diapozitivi s parolami o 
varnosti pri delu.

2. V okviru Tedna varnosti jo 
bilo organiziranih 17 predavanj 1 
128 predavateljskimi urami.

3. V 64 filmskih predstavah za 
delovne kolektive je bilo predvajat 
nih 184 filmov s področja varnosti 
pri delu. Predavanja in filmsko 
predstave je obiskalo 20.300 ljudi.

4. Tajništvo za notranje zadevo 
OLO Ljubljana se je aktivno pri­
ključilo našemu delu v obdobju 
Tedna varnosti s široko propagand­
no dejavnostjo. Uredilo je polejj 
posebnega oddelka na stalni raz* 
stavi HTZ, ki prikazuje problema­
tiko prometnih nesreč, tudi več iz« 
ložb ob prometnih ulicah v Ljub* 
ljani in na sedežih zunanjih komun, 
Izvršenih je bilo 45 predavanj j 
predvajanji filmov s področij var­
nosti v prometu. Posebno lepo uspe­
le vzgojne akcije, s področja var« 
nosti v prometu so nile izvršene 
med šolsko mladino v posameznih 
komunah.

Navedli smo le akcije v okraj- 
nem merilu. Vsaka občinska komi* 
sija pa je izvedla Teden varnosti 
po lastnem programu v okviru ko* 
mune, kot tudi po programih pa* 
sameznih gospodarskih organizacij* 
Vseh podatkov o poteku Tedna var« 
nosti, izvedenega po občinskih ko« 
misijah za HTZ v okviru komun, 
oziroma posameznih gospodarskih 
organizacij še nimamo. Izčrpno po« 
rcčilo bomo lahko podali šele v let­
nem poročilu.

Da je bila lahko izvedena na 
področju varstvene vzgoje v okraj« 
nem merilu tako široka akcija, sp 
bila porabljena znatna finančna 
sredstva. Okrajni ljudskih odbor jb 
prispeval 300.000 dinarjev. Okrajni 
zavod za socialno zavarovanje pa 
je prispeval za seminarje, preda­
vanje in filmske predstave 2,100.00() 
dinarjev; za razstave HTZ 5,000.000 
dinarjev; za letake, lepake in bro­
šure s področja delovne zaščite dva 
milijona dinarjev; za preventivno 
zdravstveno okrevanje pa 20,700.006 
dinarjev.

Sklepi
1. Občinski ljudski odbori naj 

nudijo večjo organizacijsko, moral­
no in materialno pomoč komisijam 
za higiensko tehnično zaščito pri 
občinskih ljudskih odborih.

2. Občinski ljudski odbori naj 
s pomočjo pristojnih organov dolo­
čijo, katere gospodarske organiza­
cije morajo imeti lastne pravilnike 
o HTZ in posebno varnostno službo.

3. V gospodarskih organizacijah
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naj bi sc uvedlo stimulativno na­
grajevanje oseb, ki so s svojim de­
lom in predlogi piipimogli k zmanj­
šanju nezgod, bolniškega staleža in 
varstvenim izboljšavam na delovnih 
mestih (premiranje). V zvezi s tem 
naj ne bi občinski ljudski odbori 
lotrjevali tarifnih in premijskih 
>ravilnikov, ki ne bi vsebovali do- 
očb za premiranje na tem področju 

dela.
4. Nujno potrebno je izdelati sta­

tus varnostnega tehnika oziroma in­
ženirja, s katerim bodo dokončno 
urejeni njihovi kvalifikacijski po­
goji, pravni položaj in plačna osnova.

5. Komisijam za HTZ v gospo­
darskih organizacijah naj organi 
delavskega samoupravljanja posve­
tijo večjo skrb za njihovo delo. 
Vsaka komisija naj dela po podrob­
no izdelanem programskem načrtu 
za tisto gospodarsko organizacijo. 
Delavski sveti so dolžni planirati

potrebna finančna sredstva za izvr­
šitev tega jplana in se bolj poglab­
ljati v organizacijsko delo in ak­
tivnost HTZ.

6. V vseli strokovnih šolah, niz­
ih, srednjih in višjih naj bi se še 
etos končno uvedel posebni pred­

met »Varnost pri delu«, kot je bilo 
to že večkrat predlagano.

7. S pristojnimi oblastnimi orga­
ni, zdravstveno službo in zavodom 
za socialno zavarovanje naj sc do­
končno uredi vprašanje obratnih 
ambulant. Pri Okrajnem higien­
skem zavodu pa se mora nujno 
ustanoviti dispanzer za poklicna 
obolenja.

8. Urediti je treba dritžbcno pre­
hrano (cenene tople malice) po vseli 
podjetjih, tudi manjših. Povečati je 
treba skrb za množično ceneno le­
tovanje delavcev med letnim do­
pustom.

9. Okrajni zbor proizvajalcev

naj pri merodajnih organih doseže, 
da se standardizirajo vsa osebna za­
ščitna sredstva. Za vsa ostala za­
ščitna sredstva, katera še ne pro­
izvaja naša industrija, pa naj se 
ukine uvozni faktor.

10. Zbor proizvajalcev naj pri 
merodajnih organih doseže, da sc 
prepove izdelava pomanjkljivo za­
varovanih strojev in naprav. Vsak 
prototip mora biti odobren od pri­
stojnega organa. Prepove naj so 
tudi uvoz nezadostno zaščitenih 
strojev in naprav.

It. Glede na nujno potrebo in 
zavzeto stališče Okrajnega sindi­
kalnega sveta in Skupščine OZSZ 
je potrebno čimprej urediti stalno 
razstavo1^ HTZ. V ta namen naj 
se zagotovi potrebna sredstva za 
razstavni prostor in izvedbo raz­
stave.

Okrajna komisija 
za higiensko-tehnično zaščito

4. člen
Podrobnejša navodila k temu od­

loku izda po potrebi Svet za druž­
beni plan in finance občinskega 
ljudskega odbora.

5. člen
Ta odlok volja od dneva objavo 

v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se 
od 1, januarja 19f>0.

Štev.: 01/1-01-46/1-60.
Kamnik, dne 25. novembra 1960.

Predsednik
občinskega ljudskega odbora: 

France Vidervol 1. r.

RAZPIS
Komisija za uslužbenske zadeve 

pri Občinskem ljudskem odboru 
Ljubijana-Vič razpisuje na pod­
lagi 164. člena zakona o javnih' 
uslužbencih delovno mesto

referenta za varstvo družine 
srednja strokovna izobrazbaOBČINSKI LJUDSKI ODBORI

OBČINA IVANČNA GORICA
652

Na podlagi 2. odstavka 165. člena 
zakona o stanovanjskih razmerjih 
(Ur. list FLRJ št. 16/59, 47/59 in 
87/60) in 26. člena statutu občino 
Ivančna gorica je sprejel občinski 
ljudski odbor Ivančna gorica na 
seji občinskega zbora in na seji 
zbora proizvajalcev dne 3. oktobra 
1960

ODLOK
o določitvi odpovednega roka 
za podstanovalske pogodbe, 
sklenjene za nedoločen čas

1. člen
Podstanovalska pogodba, skle­

njena med nosilcem stanovanjske 
pravice in podstanovalcem glede 
Stanovanjskih prostorov za nedolo­
čen čas, se lahko odpove samo po 
določbah tega odloka.

2. člen
Podstanovalska pogodba, skle­

njena za nedoločen čas, se odpove 
jjlnigi stranki neposredno, ustno ali 
pismeno, pismeno po pošti ali po 
sodišču z odpovedno tožbo v red- 
hem pravdnem postopku.

3. člen
Ce ni v podstanovalski pogodbi 

dogovorjen daljši odpovedni rok, 
n odpovedni rok za obe stranki 
tri mesece.

Odpovedni rok se šteje od due­
ta naznanitve odpovedi do dneva, 
fci je navedene v odpovedi kot dan 
prenehanja pogodbe.

V odpovedi sc sme navesti kot 
dan prenehanja pogodbe samo zad­
nji dan v mesecu.

4. člen
Ta odlok velja od dneva objave 

v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana.

St. OI/t-Oi-11/1-60.
Ivančna gorica, 3. oktobra 1960.

Predsednik
občinskega ljudskega odbora: 

Stanislav Keber 1. r.

653.
Na podlagi 4. odstavka 123. a čle­

na zakona o stanovanjskih razmer­
jih (Ur. list FLRJ št. 16/59, 47/59 in 
27/60) in 26. člena statuta občine 
Ivančna gorica je občinski ljudski 
odbor Ivančna gorica na seji občin­

skega zbora in na seji zbora proizva­
jalcev dne 3. oktobra 1960 sprejel

ODLOK
o določitvi organa, ki daje soglasje 
za uporabo sredstev iz skladu za 
hišna popravila v hišah na območju 

občine Ivančna gorica

1. člen
Sredstva, ki se na podlagi spre­

jetih predračunov hišnih svetov ste­
kajo v sklad za hišna popravila, 
se lahko uporabljajo samo po od­
ločbah tega odloka.

2. člen
Sklad za hišna popravila je na­

menjen za poravnavanje stroškov 
za srednja in velika popravila hišo 
oziroma stanovanja.

3. člen
Za uporabo sredstev iz sklada 

za hišna popravila mora hišni svet 
dobiti predhodno soglasje od od­
delka za gospodarstvo in komunalne 
zadeve občinskega ljudskega od­
bora pred pričetkom predvidenih 
popravil. V ta namen mora hišni 
svet predložiti temu oddelku pred­
račune za predvidena popravila, ki 
se bodo plačala iz s*klada za hišna 
popravila.

4. člen
Računi za izvršena popravila, za 

katera je dobil hišni svet soglasje 
po tem odloku, morajo biti potrjeni 
od oddelka za gospodarstvo in ko­
munalne zadeve ljudskega odbora,

5. člen
Ta odlok volja od dneva objave 

v »Glasniku t, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana.

St. 01/1-01-10/1 -60.
Ivančna gorica, 3. oktobra 1960.

Predsednik
občinskega ljudskega odbora: 

Stanislav Keber 1. r.

OBČINA KAMNIK
654.

Na podlagi 2. odstavka 26. člena 
zakona o prispevku iz dohodka go­
spodarskih organizacij (Ur. list LRS 
šj. 52/57, 48/48. 48/59, 52/59 in 45/60) 
in 7. točke odredbe o akontacijah 
stanovanjskega prispevka, ki jih 
plačujejo gospodarske organizacijo 
(Ur. list FLRJ št. 6/60) je občinski 
ljudski odbor Kamnik na seji ob­

činskega zbora in na seji zbora pro­
izvajalcev dno 25. novembra 1960 
sprejel

ODLOK
o izločitvi stanovanjskega prispev­
ka iz prispevka iz dohodka pavšali- 

stov za leto 1960
1. člen

Gospodarske organizacije v ob­
čini Kamnik, ki pavšalno plačujejo 
prispevek iz dohodka, zajemajo v 
pavšalnem prispevku iz dohodka 
tudi stanovanjski prispevek,

2. člen
Višina stanovanjskega prispevka 

se določi s posebno pogodbo kot pri­
loga k pogodbi o določitvi pavšal­
nega prispevka iz dohodka za leto 
1960 in se v tej višini izloči iz kvote 
pavšalnega prispevka iz dohodku za 
leto 1960.

3. člen
Stanovanjski prispevek sc plačn­

ic mesečno ob dvigu osebnih do­
hodkov.

Plača in položajna plača v smi­
slu določil zakona o javnih usluž­
bencih.

Pravilno kolkovane prošnje z živ­
ljenjepisom se vlagajo pri Občin­
skem ljudskem odboru Ljubljana- 
Vič, Trg mladinskih delovnih bri­
gad št. 7/II. Rok za vlaganje pro­
šenj je 15 dni po objavi v Glas­
niku OLO.

Komisija zn uslužbenske 
zadeve občinskega ljudskega 

odbora Ljubljnnn-Vič

VSFKIV 4
Poročilo Okrajne komisije HTZ.

652 Odlok o določitvi odpovednega roka za 
podstanovalske pogodbe, sklenjene z* 
nedoločen čas — občine Ivančna gorica«

653 Odlok o določitvi organa, ki daje so* 
fflusje za uporabo sredstev iz sklada 
hiSna popravila — občine Ivančna gorica«

634 Odlok o izločitvi stanovanjskega pri' 
spevka iz dohodka pavSalistov za leto 
1%0 — občine Kamnik.
Razpis delovnih —v uuravi občin6 
Ljul)ljana-Vič.

Zaključni račun SPLOŠNEGA PROJEKTIVNEGA BIROJA, Ljubljana
Gospodarska organizacija projektira visoke, nizke in vodne gradnje, notranj* 
opremo, inštalacije, izvršuje urbanistične in zazidalne načrte ter razmnoževanj4 

na papir. Realizacija Je znašala v letu 1959 134,5 milijona din.
AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1959 PASIVA

Znesek 7. a n
gt Naziv postavke v 000 din gt Naziv postavke v 000 din

A. Osnovna sredstva A. Viri osnovnih sredstev
1 Osnovna sredstva 3.080 V Sklad osnovnih sredstev 6.313
S Denarna sredstva osnov­

nih sredstev
2. Drugi viri osnovnih 

sredstev -3.134 B Viri sredstev skupne
B Sredstva skupne 

porabe
porabe

3 Sklad skupne porabe 1.807
* Sredstva skupne porabe 
< Denarna sredstva skupne

8.873 skupne porabe -

porabe 143 C. Viri obratnih sredstev
8. Sklad obratnih sredstev 2.596

C. Obratna sredstva 6. Drugi viri obratnih
B. Skupna obratna sredstva 13.617 sredstev

D Rezervni sklad
D. izločena sredstva In drugi skladi

1 Denarna sredstva rezerv- t. Rezervni sklad In drugi
nega sklada in drugih skladi 423
skladov 400 8 Viri nerazporejenih

7.634T Denarna sredstva neraz- sredstev
porejenih sredstev 9 E. Viri sredstev

v obračunu In druga pasiva
E Sredstva s obračunu 0. Kratkoročni krediti

In druga aktiva za obratna sredstva
8 Kupci in druge terjatve
6 Druga aktiva

30.817
111

10 Dobavitelji In druge 
obveznosti

11 Druga pasiva
14.636
23 779

s It n p a J i 57.190 s k u p a J i 57.190

Računovodja: Predsednik UOi Direktor:
Majda Munda-Koman Ljubo Ravnik Dušan Bohi,ue«


