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V petek, dne 9. t. m. je imel okrajni zbor proizvajalcev sejo, na
kateri je obravnaval porocilo komisije za higiensko tehni¢no zaiéito

bri delu. Porotilo je podala Marija

Hiter razvoj naSega socialistic-
Nega gospodarstva postavlja vse
bu-fj v ospredje reditev problema
Pravilne preventivno zdravstvene in
fchniéno varstvene zaitite delovnih
judi na njihovih delovnih mestih.

Velika gospodarska Skoda zaradi
Nesred pri delu in poklicnih obolenj
nam dokazuje, da smo se doslej

ljub doseZenim uspehom $e vedno
Premalo trudili za izboljSanje zdrav-
Sl\ieno tehniénih varstvenih pogojev
ela.

Redevanja tega problema ne mo-
Temo prepudéati posameznim orga-
Iom oblasti ali ustanovam kot do-
Slej, temved morajo skrb za reditev
ega problema prvenstveno prevzeti
organi delavskega in druzbencga
Upravljanja.

Zato je bila kot prva v driavi
ha pobudo Sveta za delo OLO in

rajnega sindikalnega sveta ime-
Novana komisija za HTZ pri okraj-
lem |judskem odboru v oktobru
leta 1938,

_ Glavna naloga imenovane komi-
Sije je bila, da s svojim sestavom
Mrokovnih  zdravstveno tehni¢nih
Preventivnih delaveev €im  hitreje

tivizira pri ob&inskih ljudskih od-
borih enake komisije, obéinske ko-
Misije pa morajo v koordiniranem
dely z ljudskimi odbori, sindikal-
Nimi organizacijami, organi delav-
Skegn in druzbenega upravljanja
Pristopiti sistemati¢ro k proudeva-
nil'l in refevanju nastajajotih pro-
hemn\r. -

Dolznost okrajune komisije za
H1z pa ostaja dalje v stalni stro-
koyn; in organizacijski pomoéi tako
Oh¢inskim %lTZ _komisijam, kakor

i komisijam za [ pri posa-
Meznih gospodarskih organizacijah.

Okrajna komisija za HTZ je od
f"“ic ustanovitve redno vsakega pol
*a podala porodilo o problematiki
Sluzhe HTZ in analizo nezgod pri

elu ter poklicnih obolenj Okraj-
fmu zboru proizvajaleev, oziroma
Vetu za delo, Glavno zadano na-
i:B'O je okrajna komisija za HTZ
tegzlnila v celoti, kljub precejnjim
dpyam, Da ne bi ponavljali po-
Tobneje vseh problemov, na ka-
k""& je pri svojem dela naletela
i‘1-"Ir|ia1ijz|| in kateri so bili omenjeni

bodrobneje obravnavani Je v
p"-‘{injih porodilily, obravnavamo le
Poglavitne stvari.

Okrajni zbor
?a Prvo porodilo
alu 1959 sprejel dolodene sklepe

! totk — v prilogi), katerih reali-

roigvajalcev jo
TZ komisije v

esari¢, predsednica komisije.

zacija bi v veliki meri pripomogla
k izboljSanju stanja higiensko teh-
ni¢ne zastitne sluzbe na splodno.
Zal pa ugotavljamo, da je bila le
ena postavka v totki predlaganih
sklepov realizirana v celoti (toka 7
— ustanovitev dispanzerja za po-
klicna obolenja) in delno totka 11
(stalna razstava H'17Z), Ako sledimo
zaporedju sprejetih sklepov, mora-
mo ponovno poudariti ugotovitve
okrajne komisije, da ob&inski ljud-
ski odbori Se vedno nudijo premalo
konkretne pomoéi svojim HTZ ko-
misijam. V sklepih sprejeta pomod
komisijam s strani u“éinskill ljud-
skih odborovy je nujno potrebna,
ako hoemo decentralizirati varstve-
no sluzbo in tudi usposobiti kadre,
da bodo resnino lahﬂo refevali na-
stajajofo problematiko konkretno
na svojem podro&ju, Ugotovljeno je,
da je aktivnost ob&inskih HTZ Ko-
misij odvisna do sedaj predvsem od
zainteresiranosti oddelkoy za delo
ri ObLO za to dejavnost. Usluz-
renci teh oddelkoy pa so zaradi
majhnega 3tevila, kot je znano, s
svojim rednim delom tako obreme-
njeni, da res tezko dobe &as za ko-
ordinirano delo s HTZ komisijami
pri gospodarskih organizacijah, sin-
dikalnimi podruZnicami, zdravstve-
no sluzbo itd. na podro&ju delov-
nega varstva. Tako se aktivnost ob-
Einskih HTZ komisij, katere se bore
s konservativno miselnostjo vedkrat
odloujodih é&initeljev, pomanjka-
njem nujno potrebnih matcria{nih
sredstev in strokovnih kadrov, vrii
le bolj kampanjsko. Vendar pa mo-
ramo ob tej priliki dati priznanje
ob&inskim komisijam za Illi7 da so
kljub objektivnim in subjektivnim
tezavam, katere so imele v doslej
danih pogojih dela, svojo . nalogo
zadovoljivo vrdile. Predvsem mora-
mo_dati priznanje HTZ komisijam
ObLO Kotevje, Trbovlje, M

edvode,
Logatec, Kamnik, Ljubljana-Moste
in Ljubljana-Vi&. .

Sluzba HTZ je nvedena v vseh
veljih gospodarskih organizacijah.
Uspeh te sluibe gn je zopet od-
visen, kot je #e veckrat v poro&ilih
navedeno, o odnosu delavskih samo-
upravnih organov do te sluzbe. V
podjetjih. kjer je ta sluzba dobro
organizirana in se skrb za varnost
pri delu tesno povezuje s proble-
matiko proizvodnje. so bili %e do-
sefeni lepi uspehi. Ti nspehi se iz-
kazujejo predvsem v stalnem upa-
danju nesre® pri delu in poklicnik
obolenj — za primer navajamo na-
slednja podjetja: sSaturnus« in sTo-

batno tovarnoc v Ljubljani, Tovar-
no »>Titane in »Kamnike v Kam-
niku, Papirnico »Koli¢evoc v Dom-
zalah, Rudnik kaolina v Crni, sLIP«
Podped in sHE« v Medvodah,

V sprejetih sklepih je bilo ob-
ravnavano 3¢ vedno nerefeno vpra-
Sanje statusa varnostnih inZenirjev
in tehnikov in varstvene vzgoje
predvsem strokovnih kadrov v pro-
izvodnji. Poklicni varnostni tehniki
in inZenirji so namreé dosti slabie
stimulirani kot tehniki in inZenirji
v proizvodnji. Zato je tudi interes
strokovnih kadrov za to sluzbo zelo
majhen. V nafem okraju je do sedaj
na delovnem mestu samo 51 var-
nostnih tehnikov in 4 varnostni in-
zenirji. Poleg navedenih pa je 3e
7 varnostnih tehnikov, kateri-oprav-
ljajo to sluzbo kot stransko dolz-
nost, Glede na dejstvo, da je v na-
fem okraju nad 200 ve&jih gospo-
darskih organizacij, katere nujno
potrebujejo dobro organizirano in
strokovno vodeno varstveno sluzbo,
je razvidno, da primanjkuje %e ca.
150 varnosinih inZenirjev in teh-
nikov. V leto¥njem letu je bila
ustanovljena Sola za varnostne ieh-
nike v Kranju. Odziv za $tudij na
tej %oli je bil s podrofja nalega
okraja zelo majhen. Nerefeno je
tudi Ze tolikokrat obravnavano vpra-

Banje uvedbe predmeta »>Varnost
pri deluc v nafe strokovne Zole.

Problematika druzbene prehrane
se zadovoljivo refuje predvsem v
vetjih gospodarskih organizacijah.
I’rav tako so velinoma vsa vedja
Eodje_tja pristopila k organizaciji
noZitnega cenencga letovanja za-

oslenih. Oba navadena problema
Ea sta ostala nerefena v vefinoma
seh manjiih podjetjih.

V nafo industrijo se vse bolj
uvajajo tehniéno dovrdeni stroji in
ostale naprave, da bi se produktiv«
nost ¢imbolj dvignila. Ugotoviti pa
moramo, da se vzporedno z uvas
janjem takih strojev in naprav ne
skrbi v enaki meri za njihovoe tehs
niéno varstveno delovno zad&ito,
Prav tako dobivamo stalne pritozbe
od strani proizvajaleev o neizprava
nosti oziroma neprimernosti veliko
vetine razlitnih osebnih za¥&itnik
sredstev. Tudi ta problem terja
nujne refitve, &¢ hofemo v borbi
proti obratnim nesretam dosedi vid-
nejie rezultate.

V prostorih Poliklinike v Ljub-
Ijani je bila odprlta marca meseca
letos stalna razstava. higiensko tch-
ni¢ne zad&ite. Ta razstava se bo mo«
rala zaradi pomanjkanja primernih
prostorov veckrat izmenjati po po-
sameznih poglavjih izdelanega sce-
narija za celotno razstavo HTZ Na
razstavi prikazani material se mora
Zal pa¢ prilagoditi prostorom, v ka-
terih je razstavljen in se v takih
okolif¢inah ne more v celoti pra-
vilno ohdelati problematiéno gra-
divo.

Okrajni zbor proizvajalcev bi
moral sprejeti obveznost, da je tre-
ba na merodajnem mestu takoj po-
skrbeti vse potrebno za realizacijo
sprejetih sklepov. S takim ukrepom
bi pomagal komisiji pri njenem bo«
dotem delu, da ﬂi lahko dosegla
vidnejie uspehe.

Enaliza nesreg pri delu v okrajnem merilu za prvo pol-
letje 1960 v primerjavi s prvim polletjem 1959

V okraju Ljubljana
tevilo nesreé pri delu.

Raozdobje Moski
1-VI/1959 7085
1—VI1/1960 7666

je bilo v prvih polletjih 1939 in 1960 naslednjé

Zenske Skupaj Pogostnost
na 100 zaposlenih
1358 8443 3,71
1477 9143 5,85

V letodnjem prvem polletju je bilo torej 700 nesre& ve& v absolutnem
Stevilu ali za 8,29% ve& kot v istem rozdobju leta 1959. Toda pogostnost,
ki je razmerje med Stevilom nesre® in zaposlenimi, se je povi¥ala le
za 0,14 na 100 zaposlenih, kar pa ne pomeni bistvenega povelanja,

Po tezini nesred je bilo stanje naslednje:

Razdobje Lahke Tezke Smrine  Skupa}
I-VI/1959 7003 1333 13 8443
I—VI/1960 7564 1569 10 9143

Glede na teZino nesred se je povedalo predysem ¥tevilo lahkih nesre®
in delno tudi teZjih, padlo pa je Stevilo smrtnih nesreé. Od 10 smrinih
nezgod je bilo 7 prometnih (na poti na delo in z dela), le 3 pa so so
pripetile na delovnem mestu. V istem obdobju lanskega leta pa je bila
od 13 smrinih nesred 6 prometnih in 9 na deloviséu,



BTRAN 438
Po starostnih skupinah Je stanje naslednjes

Starostna skupina Razdobje Razdobje
(rojeni leta) I-Y11939. 1—V1/1960

do 1900 103 74

1901—1910 869 745

1911—1920 1083 1031

1921—1930 2217 2119

1931 —1940 3428 3758

1941 dalje 743 1416

Skupaj 8443 9143

Ali v indeksu (za prvo polletje 1959-100):

Starostna skupina Razdobje Razdobje
I=V1/1959 I=V1/1960

do 1900 100 71,84

1901—1910 100 85,73

1911—1920 100 93,19

1921—1930 100 95,87

1931—1940 100 109,62

1941 dalje 100 190,57

Stevilo ponesrecenih, rojenih od leta 1930, je padlo, obZutno pa je
narasilo ftevilo ponesredenih, rojenih v letu 1941 in kasneje, in to za
90,57 %/a.

Stevilo nesred glede na kategorije ponesrefenih je naslednje:

Kategorija Razdobje Razdobje
I-V1/1959 I—-Y1/1960
InZenirji in tehniki 94 262
Administrativno oscbje 175 153
Kvalificirani delavei 3274 3582
Polkvalificirani delavei 1227 1935
Nekvalificirani delavei 3325 2845
Vajenci 267 297
Pomozno osebje 81 69
Skupaj 8443 09143
Ali v indeksu
InZenirji in tehniki 100 278,72
Administrativno osebje 100 87,42
Kvalificirani delavei 100 109,40
Polkvalificirani delavel 100 157,70 -
Nekvalificirani delavci 100 85,56
Vajenci 100 111,23
Pomozno osebje 100 85,18

Padlo je Stevilo nesre® administrativnega osebja (v glavnem pro-
etne nesrefe na poti na delo in z dela), nekvalificiranih delaveey
pomoZnega osebja, medtem ko je Etevilo nesred inZenirjev in ;;15
nikov ter npolkvali}iciranih delavecev obfuino narastlo, in to za {
Oziroma 57 %, dofim je porast nesred kvalificiranih delavcev in vajen-
pev sorazmeren s porastom Btevila zaposlenih,
Stevilo nesred je po delovnih urah naslednje:

Delovna ura Razdcbje Razdobje
1-VI/1959 I—=V1/1960
Prva 710 857
Druga 912 956
Tretja 1125 1147
Cetria 1099 1240
Peta 1062 1074
Sesta 932 962
Sedma 834 876
Osma 743 945
Nadure in izven dela 1026 1086
Skupaj 8443 9143

Se vedno se pripeti najved nesred v tretji, etrti in peti delovmi
uri in izven rednega delovnega &asa. :
Medtem ko je bilo v prvem polletju 1939. leta 870 nesre na potf
na delo in z dela, jih je letos v istem obdobju 929,
Glede na izvor nesret je stanje v prvih polletjih 1959 in 1960 na-
slednje: ?
Izvor nesred Razdobje Razdobje
I-VI/1939 1-V1/1960

Orodni stroji 953 789
Pogonski stroji, generatorji, &rpalke 184 145
Dvigala za ljudi in tovor v zgradbah 49 24
Stroji za dviganje 49 . R
Transporterji 152 261
Kotli in ostale posode pod pritiskom 49 18
Prometna sredstva na elektriéni, parni in drugi
pogon . 444 309
Zivali (domade, insckti, kade, ribe) 53 63
Strojni deli za prenos energije 49 52
Elektriéne naprave 41 29
Razli¢ni drugi material (opeka itd) 2938 3203
Ro¢no orodje 1071 1600
Kemiéne in jedke snovi 155 189
Organski in ahorganski prah 28 52
" Izzarevanje radioaktivnih snovi 45 139
Prometna pota in mesta pri delu, ki niso drugje
navedena 3 660 631
Razni drngi izvori (lestve, odpriine v tleh itd.) 652 711
Pot na delo in z dela 870 929
Skupaj 8443 0143

k.
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Najvet se je torej pripetilo nesre, katerih povod je ro&no orodje
in razliéni drugi materiali, kot orckn, kamen, Zelezo itd. Tem pa slede

nesre¢e na poti na delo in z de
stroji in razne druge naprave.

a in nesrete, katerih izvor so orodni

Glede na pofkodovani del telesa ponesrefencev je stanje nesred

naslednje:

Podkodovani del telesa

Poskodbe glave
Poskodbe oéi

Poikodbe trupa (trebuh, prsni kos, hrbet)

Poskodbe prstov desne roke
Poskodbe prstov leve roke

PoSkodbe desne roke do zapestja

Pokkodbe leve roke do zapesija

Podkodbe zgornjih udov od zapestja do rame

Poskodbe stopala, prstov noge

Pofkodbe spodnjih udov do stopala

Skupaj

Razdobje Razdobje
[=V1I/1939  1—-V1/1960

575 578
600 649
834 936
1397 1553
1329 1553
844 721
707 634
2938 281 8
973 1312
886 982
8443 9143

Se vedno je najved poikodb prstov na rokab, katerim slede poskodbs

stopala in prstov nog.

tevilo nesre® in pogostnost po obé&inah:

Obéina Stevilo zaposlenih Stevilo nesield Pogost.
na 100 zaposlenih
I-V159 I-VI60 1-VI-39 I-VI-60 J—V[50 1-VI-60
Scrknica 2,459 2.623 117 154 4,75 5,87
obrova 329 351 29 26 8,81 7.85
Domzale 7.924 7.935 361 342 4,53 431
Grosuplje 2502 712 109 148 4,35 5,45
Hrastnik 25257 2,648 530 541 20,99 20,43
Ivan®na gorica 451 484 24 44 5,32 9,09
Kamnik 5.942 6.206 321 354 5,40 5,70
Kotevije 5.912 6.184 455 509 7,69 8,23
Litija 3.051 3.108 178 171 5,83 5,50
Lj.-Bezigrad 12.441 13.624 758 062 6,09 7,06 .
Center 51.658 53994 1635 1817 3,16 3,36
Croude 1.447 1.532 57 60 3,93 3,91
Moste 5.806 6.249 338 382 5,82 6,11
PO!JE 1.919 2.107 100 189 5.21 8,97
Rudnik 2.631 3.298 154 150 5,85 454
Sentvid 4.018 4.292 191 179 4,75 4,17
Sitka 9.469 9.980 846 842 8,95 8,43
Vtu‘. 3% i?ig 282 264 5,33 478
a .
{:ggkﬂe‘:!oliua 891 942 gg g’? lgzgé !g:g;
M.ed\:odc 1.515 1.683 55 57 3,63 3,38
Ribnica 1.622 1.903 86 91 5,30 4,78
Trbovlje 9512 " 9.7%1 874 804 9,18 8,24
Vrhnika 2.431 2.890 196 199 8,06 6,58 I
Zagorje 4.491 4.499 571 673 ' 1231 15,00
Skupaj 142.756 156238 843 0143 571 585

Glede na pogostnost nad okraj-
nim sovpreéjcm. ki -znada 5,83, so

naslednje komune:
Hrastnik 20,43
Zagorje 13,00
Loska dolina 10,29
Ivanéna gorica 9,09
Ljubljana-Polje 8,97
Trbovlje 8,24
Kotevje 8,23
Dobrova 7,85
Ljubljana-BeZigrad 7,06
Vrhnika 6,88
Ljubljana-Moste 6,11

V prvem polletju 1960 je bilo
izgubljenih 125.787 delovnih dni za-
radi nesre¢ pri delu. V istem ob-
dobiu lanskega leta pa je bilo iz-
[mb jenih 125.243 delovnih dni, V
etofnjem letu je bilo torej izgub-
lienih 544 delovnih dni veé kot v
letn 1959. Na eno nezgodo odpade
v prvem polletjn 1960 13.75 delov-
nega dneva, v prvem polletjn 1959
pa 14,83 dainvnegn dneva.

Prometne nesrete

V prvem polletju leto¥njega leta
se je pripetilo 950 ]})lrometnih ne-
sret. Pri teh nesretah je bilo lae
in fe’e poikodovanih 614 oseb.
Smrinih nesred pa se je pripetilo
31. V istem obdobjn lanskega leta
pa se je pripetilo 650 prometnih ne-
sred, od tega 26 s smrinim izidom,
laZe in teze poikodovanih pa je bilo
620 oseb. Glavni vzroki za nave-

" pisov pelcev.

dene nesrefe so bili v letu 1960 na”
slednji: -:
1. voZnja v vinjenem stanju,
2. neupodtevanje prednosti,
3. nepazljivost,
4, nenpodtevanje prometnih pﬁd'\

Iz prikazanih statistitnih podst
koy je razvidno, da se e vednt
najved nesred pri delu dogaja '
rudarstvu, kovinski industriji in k&
munalni dejavnosti. V rudarstva i
kovinski industriji so tezki pogol
dela, v komunalni dejavnosti pa J!
zanemarjena varnostna sluzba, Ra¥
veseljiva _Le ugotovitev, da nesret®
na orodnih strojih iz leta v let®
upadajo, teprav so bile nezgode #* I

orodnih strojih po Etevilu e v let®
1956 na prvem mestn, Ta uspeh 1
brez dvoma rezultat dela s te nﬂg
bolj dovifenimi stroji in izbolj3an
delovne zadéite. Vse bolj pa 50 [
porastu_nezgode z ronim orodjef!
in  razliénimi  drugimi materig?
Vzrok porastu nezgod z rotni®
orodjem je iskati v velkrat ¢
skrajno malomarnem odnosu dong
pravila rofnega orodja ali zamen]
ve iztrofenega z novim. Do ne
z razlitnimi maleriali pa pri W
nered in navlaka na delovid&ih ¥
pa nediscipliniranost zaposlenih, ¥
teri odklanjajo osebna zatite?
sredslva in ne izpolnjujejo vnrndb
nih predpisov. i
Strokovna komisija za nezﬂlﬁ;
je v prvem polletju *t:!oﬁnjcga 8
pregledala preko 3500 primerov P’*
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jav nesred pri delu. Od tega fe bilo
poslanih na InSpektorat dela 698
prijav z zahtevkom, da se raziile
In ugotovi- morebitna opustitev var-
nostnih ukrepov. InZpektorat za
delo je v sodelovanju z OZSZ in
sanitarnim indpektoratom ugotovil,
da so v 83 primerih nastale nezgode
Po krivdi podjetja zaradi opustitve
varnostnih ukrepov. Ze samo za te
nezgode, katerih vzrok je maloma-
ren odnos do izpolnjevanja varnost-
nih  predpisov, znafa povzrotena
fkoda samo na socialnih dajatvah
5 milijonov dinarjev. Pri razisko-
vanju nezgod najvetkrat naredimo
na uradni zaznambek — vzrok ne-
zgode subjektivni faktor. Ta sub-
Jektivni faktor pa lahko pomeni ved
stvari: splofna zdravstvena in men-
talna kondicija zaposlenega za
opravljanje dolofenega dela, teh-
nidno pravilno obvladanje izvedbe

dela, tehnitno varstvena zadtita pri

olo¢enem delu in delovna disci-
plina. Ce pri nastanku katerekoli
nezgode, katere vzrok je tako ime-

novanl ssubjektivni faktore, po-
drobno analiziramo navedene po-
stavke, vidimo, da se ena od na-
vedenih pri ponesreiencu negativno
odraZa. Zato morajo gospodarske
organizacije vsako nezgodo res po-
drobno raziskati in odsiraniti vse
negativne momenie, da do nezgode
vsaj na istem delovnem mestu ne
bo ve& priflo. Zelo pogostne so
namre¢ nezgode, ki se ponavljajo
enkrat ali dvakrat na enem in istem
delovnem mestu in katerih vzrok
je — subjekiivni faktor!

Najvet nezgod se dogaja tretjo,
¢etrto in peto delovno uro ter pri
nadurnem delu. Logi¢no je, da mo-
ramo tu iskati prvenstveno vzroke
fiziolofkegn znalaja, tasje [izitne
utrujenosti, psihi¢ne utrujenosti za-
radi monotipije dela, zelo pogost
nepravilen odmor in prehrana.
Vzroka porasta nezgod pri nadur-
nem in izrednem delu pa je poleg
utrujenosti iskati predvsem v pre-
malo organiziranem in nekontroli-
ranem delu,

Preventivna zdravstvena sluzba na podro&ju higiene dela

_Ako navedemo, da v okraju
Ljubljana dela samo na Yodméju
h{ginnc le pet poklicnih zdravstve-
nih delaveev, od tega dva zdravnika
in trije srednjega medicinskega ka-
ra, vidimo, da uspehi preventivne
zdravstvene zaitite na tem podrof-
Jju ne morejo biti veliki.

Preventivno zdravstveno dejay-
nost na podro&ju higiene dela bi
moralj prvenstveno opravljati zdrav-
Stveni domovi. Vzrokow, zakaj tega
lela zdravstveni domovi ne oprav-
?ajo vsaj v zadostni meri, je ved
rvo, preobremenjeni so s kurativ-
no medicinskim delom, laboratoriji
in ambulanto, nimajo zadevnih
Priprav na razpolago. Na razpolago
himajo {udi potrebnega sirokovnega
kadra v zagostnem Stevilu za to
medicinsko dejavnost. Nerazumljivo
¢ fudi de sedaj nereSeno vprasanje,
a je zdravstveni delavec-zdravmk,
ako obii¢e bolnega delavea na do-
mu, da ga zdravi, nagrajen, ako&)a

if¢e zaposlemega na njegovem de-
ovnem mestu, da bi
obolenje prepreil — ne 1pn‘:jme no-
bene nagrade za opravljeno delo,
razen nekaterih, minimalen pavial.
elo pogosto se pritoZujejo podjetja
ali neposredno delavei sami nad
Zdravstvenimi pregledi pred nasto-
Pom dela (prvi pregledi). Ti pre-
Bledi, za katere zakon dolota, da

eventualno

- Morajo biti opravljeni klini€no, so

Opravljati tistega dela.

izvrieni vetkrat zelo povrino. Re-
Ziltat {akih povrino opravljenih
Pregledoy je. zelo pogosto nesrela
ti delu. poklicno ali drngo obo-
enje, ker se #al prepozno ugotovi,
‘da " ponesredeni oziroma oboleli
ravstveno sploh ni bil sposoben
Nujno po-
tebno je, da se strokovnemu deln
Prvih in sistematskih zdravstvenih
Pregledov zaposlenih posveti ved
Pozornosti.

b Zakonita dolotila narekujejo, da
| morala imeti vsaka vedja gospo-
rska organizacija svojo obratno
Ambulanto, katere glavna dejavnost
€ usmerjena na podrodje preven-
tivne in fele na drugem mestn ku-
Fativne medicine. Na podrotju
okraja Ljubljana je le 20 obratnih
&mbulant, od tega ima stalno (polno
Zaposlene) zdravnike le 10 obratnih
@mbulant. Od teh ambulant so samo

i ustrezajo zakonitim dologilom

svoji strukturi, kakor tudi po
8Yojem delu, To se pravi, ne samo
da majo svoj upravni odbor, samon-

Sojno finanZno poslovanje, primer-

{:: prosiore za delo, diagnostiéni la-
ratorij, RTG in zobozdravstveni

oddelek, ampak je njihovo delo res
usmerjeno prvensiveno v preven-
tivno zdravstveno dejavnost. Nji-
hovo delo se odraza v skrbno izvr-
Zenih sistematskih in periodiénih
zdravstvenih pregledih in intenziv-
nem proucevanju delovnih mest ter
oklicnih obolenj. Zdravstveni de-
avei teh ambulant fudi tesno so-
delujejo z obratnimi, kakor tudi
obtinsko. HTZ komisijo. V ostalih
desetih ambulantah pa -so name-
Etenci le honorarni zdravniki. Te
obratne ambulante delajo v sklopu
zdravstvenih domov oziroma drugih
zdravstvenih institueij in se bavijo
predvsem s kurativno medicino.

Kot posebna preventivna dejav-
nost so tako imenovane zdravsivene
posvetovalnice (zdravniki zdravstve-
nega doma komune) v -podjetjih,
katere delajo na Sodroéjn komune
Ljubljana-BeZigrad in Ljubljana-
Nﬂostc. Ta nacin dela se uspesno
uvcljavlja predvsem v komuni Ljub-
ljana-Moste

V prvem polletju 1960 je bilo
evidentiranih od strani zdravstvenih
domov in obratnih ambulant 249 po-
klienih obolenj. Od le{n odpade 211
obolenj na obolenja koZe in pod-
koZja, 29 obolenj na poklicna za-
strupljenja in 9 obolenj na poklicna
obolenja dihalnega trakta. V istem
razdobju leta 1959 pa je eviden-
tiranih 232 poklienih obolenj. Od
tega odpade na obolenje koZe in
podkoi{a 170 obolenj, na poklicna
zastruplienja 40 in na poklicna obo-
lenja dihalnega trakta 22 obolenj.
Stevilo poklienih obolenj na podlagi
¥tevila prijav od strani zdravstvenih
domov in obratnih ambulant ni ve-
liko, toda te Stevilke niso povsem
totne. Razna poklicna obolenja je
namred te?ko ugotoviti brez posel‘a-
nih specialnih analiz in simptomi
takih obolenj vetkrat zavedejo ugo-
tovitev v mnapafno smer. Prav za-
radi te?avnosti preventivnega in ku-
rativnega_dela na podro&ju borbe
proti poklienim obolenjem je bil po
sklepu Zbora proizvajaleey v letu
1939 ustanovljen pri Okrajnem hi-
ienskem zavodu dispanzer za po-
ﬁlicna obolenja. Dispanzer je prifel
s E:Sn*.rjim delom februarja meseca
1960, -

V prvem polletju 1960 je bilo na
dispanzerju v okviru periodi¢nih
zdravnifkih pregledov pregledanih
1080 delavcev. Pri pregledih je bilo
ugotovljeno 330 poklienih obolenj,

tega odpade na obolenja pljud
80 primerov, na zastru lje#}n Z Taz-
nimi toksi®nimi plini Tn izparinami

Ea 50 primerov. Veliko 3tevilo je
ilo pravodasno odkritih tudi obo-
lenj, katera so predhodni pokaza-
telji za moZnost nastanka poklic-
nih obolenj, in to: obolenj pljud
113 primerov, posameznih znakov
zastrupitey z raznimi plini in jzpa-
rinami 125 primerov ter ostalih dru-
gih obolenj 72 primerov. Dispanzer
e tudi izdal 212 predlogov za za-
asno ali trajno odstranitev posa-
meznih delavcev z delovnih mest,
na katerih so bili zdravstveno ogro-
Zeni. Zdravnik dispanzerja je pred
pritetkom zdravsivenega pregleda
delaveev vedno predhodno pregledal
vsa delovna mesta, kjer so delavci,
namenjeni za pregled, zaposleni.

Navedene podatke o stanju in
borbi proti poklicnim obolenjem
smo podali le bolj v ilustracijo. Po-
drobueje obravnavaia in reSujeta ta
problem v svojem delokrogu zdrav-
stvena sluzba oziroma Okrajni hi-
gienski zavod.

Preden preidemo na obravnavo
sumarno prikazanega dela okrajne
komisije za higiensko in tehniéno
zaddito, se moram v imenu komi-
sije zahvaliti predvsem Okrajnemu
zavodu za Socialno zavarovanje, ki
nam je v tesnem sodelovanju nudil
vso materialno in strokovno pomod,
ki je zagotovil, da so se lahko izvr-
§ile vse vzgojne in propagandne ak-
cije 8 tega podrodja dela komisije.
Veliko strokovno pomod w vsakem
pogledu pa nam je nudil tudi Okraj-
ni_inSpektorat za delo in Okrajni
higienski zavod.

V prvem polletju letodnjega leta
je imela okrajna komisija eno sejo
celotne komisije in devet sej se-
kretiriata knmisiljo. Clani okrajne
komisije so se udelezili:

—_ Jveh sej Sveta za delo OLO,

“kjer je bilo podano letno oziroma

polleino porodilo o delu komisije;

— &tirih sej koordinacijskega
odbora pri Okrajnem sindikalnem
svetu;

— 13 sestankov ob&inskih komi-
sij za HTZ:

— petih posvetov s proizvajalei,
katere so sklicale ob&inske komi-
sije za HTZ;

— dveh sej zbora proizvajalcev
pri ObLO;

— ene seje skupitine okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje.

S skupnim delom komisije Okraj-
nega zavoda za socialno zavarova-
nje, Inipektorata za delo OLO,
Okrajlnim sindikalnim svetom, Okraj-
nim higienskim zavodom in posa-
meznimi  komisijami za HTZ pri
ObLO pa so bile izvriene naslednje
akeije na terenu:

1. Tridnevni strokovni seminar
za tajnike oziroma zastopnike ob-
tinskih HTZ komisij.

2, En tridnevni in en Stiridnevni
strokovni seminar za vodilne de-
lavee v kmetijstvu in gozdarstvn,

3. V festih komunah so se vrEili
dvo- oziroma tridnevni strokovni se-
minarji za mojstre in preddelavee
gospodarskih organizacij,

4. V okvirn strokovnih seminar-
jev in posameznih rredavanj o HT7Z
ie bilo v prvem polletju 71 filmskih
Eredstny (ozki trak), na katerih je

ilo prikazanih 284 strokovnih fil-
mov s podrotja HTZ. Skupno se je
udeleZilo seminarjev, predavanj in
filmskih predstav 6300 ljudi.

5. Okrajni zavod za socialno za-
varovanje je jzdal 6920 plakatov
8 podrotja delovne zad&ite. Od tega
je bilo izdanih 1660 plakatov za
Erndheno stroko, 1450 plakatoy za

ovinsko stroko, 1660 plakatov za
lesno stroko in 2150 plakatoy splos-
nega znafaja, Plakate so prejela ysa
odjetja brezpladno, En dci pa je
tiilhplaka{imn tudi na javnih me-
stih.
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6. Na podlagi sklepa Okrajnega
zbora proizvajalcey je Okrajni za-
vod za socialno zavarovanje samo-
iniciativno uredil v prostorih Poli-
klinike stalno razstavo HTZ. Ta raz-
stava, je bila, kot smo e omenili
v poroc¢ilu, enkrat izmenjana. lzdan
je bil tudi Prirofnik k razstavi v
20.000 izvodih, Po pribliZznih podat-
kih si je doslej o(fledalo razstavo
ca. 23.000 ljudi. Od tega si je ko-
lektivno ogledalo razstave 23 delov-
nih kolektivov in 16 strokovnih 3ol

Na pobudo stalne konference za
delovno varstvo pri Republitkem
sindikalnem svetu se dc od 16. ok-
tobra 1960 do 31, oktobra 1960 vriil
Teden varnosti pri delu v vsej LRS,

Priprave za izvedbo Tedna var-
nosti in delo med tednom varnosti
so za podrotje okraja Ljubljana
vodili ¢lani okrajne komisije za
HTZ. '

1. V okrajnem merilu je bila
ode}rtn dopolnjena stalna razstav
HTZ. V vseh kinematografih, so hill
prikazani diapozitivi s parolami
varnosti pri delu.

2, V okviru Tedna varnosti jo
bilo organiziranih 17 predavanj 8§
128 predavateljskimi urami.

3. V 64 filmskih gredstavah 78
delovne kolektive je bilo predvajas
nih 184 filmov s podro¥ja varnosti
pri delu. Predavanja in filmske
predstave je obiskalo 20300 ljudi.

4. Tajniftvo za notranje zadeva
OLO Ljubljana se je aktivno pris
kljudilo naSemu delu v obdobju
Tedna varnosti s 8iroko propagands
no dcjavnos:!jo. Uredilo je pole;
posclmc%; oddelka na stalni raz
stavi HTZ, ki prikazuje problemas
tiko prometnih nesred, tudi veé ize
lozb ob prometnih ulicah v Ljuba
ljani in na sedeZih zunanjih komun
Izvrienih je bilo 45 predavanj
predvajanji filmov s podrodij vare
nosti v prometu. Posebno lepo uspés
le vzgojme akcije, s podroéja vars
nosti v ﬁrometu so bile izvrien
med folsko mladino v posamez
komunah.

Navedli smo le akecije v okraj=
nem merilu. Vsaka obinska kom
sija pa je izvedla Teden varnos
po lastnem programu v okviru kos
mune, kot tudi po programih po
sameznih spodarsk]i)h organizac]$
Vseh podatkoy o poteku Tedna vars
nosti, izvedenega po ob@inskih kae
misijah za v _okvirn komu
oziroma posameznih gospodarskill
organizacij fe nimamo, Izgrpno pos
recilo bomo lahko podali Sele v lete
nem porodilu.

Da je bila lahko izvedena na
podrodju varstvene vzgoje v okrajs
nem merilu tako Siroka akecija, 89
bila porabljena znatna finan&n
sredstva, Okrajni l{udskih odbor j
prispeval 300,000 dinarjev. Okrajn
zavod za socialno zavarovanje
je prispeval za seminarje, preda.
vanje in filmske predstave 2,100.%
dinarjev; za razstave HTZ 5,000.
dinarjev; za letake, lepake in bros
fure s podrotja delovne za3tite dv
milijona dinarjev; za preventivn
zdravstveno okrevanje pa 20,700.

dinarjev.
Sklepi

1. Ob&inski ljudski odbori naj
nudijo ve&jo organizacijsko, moral-
no in materialno pomoé¢ komisija
za higiensko tehnifno za¥&ito pr
obdinskih ljudskih odboril.

2. Obtinski ljundski odbori naj
$ pomotjo pristojnih organov dolo-
&ijo, katere gospodarske organiza-
ciﬁTmurnju imeti lastne pravilnike
o HTZ in posebno varnostne !;luf.bqlJi

3. V gospodarskih organizacij
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naj bi se uvedlo stimulativho na-
rajevanje oseb, ki so s svojim de-

“fom in predlogi pripimogli k zmanj-
kanju nezgod, bolnitkega staleZza in
varstvenim izboljfavam na delovnib
mestih {Emmiranje}. V zvezi s tem
aj ne bi obdinski ljudski odbori
otrjevali tarifnih in premijskih
ravilnikov, ki ne bi vsebovali do-
otb za premiranje na tem podroéju
ela.

4. Nujno potrebno je izdelati sta-
tus varnosinega iehnika oziroma in-
Zenirja, s katerim bodo dokonéno
urejeni njilovi kvalifikacijski po-
goji, pravni poloZaj in [)luéna osnova.

5. Komisijam za HTZ v gospo-
darskih organizacijgh naj organi
delavskega samoupravljanja posve-
tijo vecjo skrb za mnjihovo delo,
Vsaka komisija naj dela po podrob-
no izdelanem programskem naériu

a tisto gospodarsko organizacijo.
f)cluvski sveti so dolZni planirati

OBCINS

OBCINA IVANCNA GORICA

652
Na podlagi 2. odstavka 165. ¢lena
zakona ‘o stanovanjskih razmerjih
r. list FLR] &t 16/59, 47/59 in
7/60) in 26. Clena statuta obéine
vanéna gorica je sprejel ob&inski
ljudski odbor lvanéna gorica na
seji ob&inskega zbora in na seji
zbora proizvajaleev dne 3. okiobra

1960
ODLOK

o doloditvi odpovednega roka
za podstanovalske pogodbe,
sklenjene za nedoloten ¢as

1. &len
Podstanovalska pogodba, skle-
njena med nosileem stanovan{skc
ravice in podstanovalcem glede
tanovanjskih prostorov za nedolo-
en ¢as, se lahko odpove samo po

olotbah tega odloka.

2. &len :
Podstanovalska pogodba, skle-
Jena za nedolofen tas, se odpove
rugi stranki neposredno, ustno ali
ismeno, pismeno po posti ali po
odif¢u z odpovedno toXbo v red-
fhem pravdnem postopku.

3. &len

Ce ni v podstanovalski pogodbi
ogovorjen dalj8i odpovedni rok,

odpovedni rok za obe stranki
1 mesece,

Odpovedni rok se 3teje od dne-
la naznanitve odpovedi do dneva,
i je navedene v adpovedi kot dan
prenchanja pogodbe,

V odpovedi se sme navesti kot
dan prenehanja pogodbe samo zad-
nji dan v mesecu.

4, ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
v >Glasnikue, uradnem vesiniku
okraja Ljubljana.
St. 01/1-01-11/1-60.
Ivanéna gorica, 3. oktobra 1960.
Predsednik
obtinskega ljudskega odbora:
Stanislav Keber 1, r,

653,
Na podlagi 4. odstavka 123.a &le-
na zakona o stanovanjskih razmer-
ih (Ur. list FLR] 3t. 16/59, 47/59 in
/60) in 26, &lena statuta obéine
vanna gorica je ob@inski ljudski
odbor Ivanéna gorica na seji obtin-

Eotrebna finanfna sredsiva za izvr-
itev tega plana in se bolj poglab-
ljati v 1
tivnost

6. V vseh strokovnih Zolah, niz-
fih, srednjih in vidjih naj bi se 3e
etos konéno uvedel posebni pred-
met »Varnost pri delus, kot je bilo
to ze veckrat predlagano.

7. S pristojnimi oblastnimi orga-
ni, zdravstveno sluzbo in zavodom
za socialno zavarovanje naj se do-
kon¢no uredi vprafanje obratnih
ambulant, Pri é)krajncm higien-
skem zavodu pa se mora nujno
ustanoviti dispanzer za poklicna
obolen‘iu.

8. Urediti je treba druZbeno pre-
hrano (cenene tople malice) po vseh
podjetjih, tudi manjsih, Povefati je
treba skrb za mnozi¢no ceneno le-
tovanje delavcev med lefnim do-
pustom,

9. Okrajni

organizacijsko delo in ak-
HTZ,

zbor proizvajalcev

I LJUDSKI

skega zbora in na seji zbora proizva-
jalcev dne 3. oktobra 1960 sprejel

ODLOK

o dolotitvi organa, ki daje soglasje

za uporabo sredstev iz sklada za

hiSna popravila v hisah na obmotju
obéine Ivanéna gorica

1. &len
Sredstva, ki se na podlagi spre-
jetih predra¢unov hidnih svetoyv ste-
ajo v sklad za hiina popravila,
se lahko uporabljajo samo po od-
lotbah tega odloka.

2. élen

Sklad za hi%na popravila je na-
menjen za poravnavanje stroikov
za srednja in velika popravila hiSe
oziroma stanovanja,

3. &len

Za uporabo sredstev iz sklada
za hisna pOKravila mora hifni svet
dobiti predhodno soglasje od od-
delka za gospndarstvo in komunalna
zadeve ob&inskega ljudskega od-
bora pred pridetkom predvidenih
popravil. V ta namen mora hi%ni
svet predloZiti temu oddelku pred-
ralune za predvidena popravila, ki
se bodo pladala iz sklada za hifna
popravila.

4. &len

Rafupi za izvr¥ena popravila, za
katera je dobil hi%ni svet soglasje
po tem odloku, morajo biti potrjeni
od oddelka za gospodarstvo in ko-
munalne zadeve ljudskega odbora.

5. &len

Ta odlok velja od dneva ohjave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
St. 01/1-01-10/1-60,
Ivanéna gorica, 3. oktobra 1960,
Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Stanislav Keber 1. .

0BCINA KAMNIK

654.

Na podlagi 2, odstavka 26, &lena
zakona o prispevku iz dohodka go-
spodarskih organizacij (Ur. list LRS
3, 52/57, 48/48, 48/59, 52/59 in 45/60)
in 7. totke odredbe o akontacijah
stanovanjskega prispevka, ki jih
platujejo gospodarske organizacije
{(Ur. list FLR] &t 6/60) je obinski
ljudski odbor Kamnik na seji ob-

naj pri merodajnili organih doseze,
da se standardizirajo vsa osebna za-
§¢itna sredstva. Za vsa oslala za-
§¢itna sredstva, katera #e ne pro-
izvaja nasa indusirija, pa naj se
ukine uvozni fakior.

10. Zbor proizvajalcev naj pri
merodajnih organih doseze, da se
prepove izdelava pomanjkljivo za-
varovanih strojev in naprav. Vsak
prototip mora biti odobren od pri-
stojnega organa. Prepove naj se

tudi uvoz nezadostno zaiCitenih
strojev in naprav.
11, Glede na nujno potrebo in

zavzelo stalisée Okrajnega sindi-
kalnega svela in Skupstine OZSZ
je pulrcl%:) i‘ing}rc’ urediti stalno
razstavo HTZ. VJ ta namen naj
se zagolovi potrebna sredsiva za
razstavni prostor in izvedbo raz-

stave.
Okrajna komisija
za higiensko-tehni¢no zaséito

ODBORI

tinskega zbora in na seji zbora pro-
izvajalcey dne 23. novembra 1960
sprejel i
ODLOK
o izloditvi stanovanjskega prispev-
ka iz prispevka iz dohodka pavsali-
stov za leto 1960
1. ¢len
Gospodarske organizacije v ob-
¢ini Kamnik, ki pavialno pladujejo
prispevek iz dohodka, zajemajo v
pavialnem prispevku iz dohodka
tudi stanovanjski prispevek,

2, ¢len
Vidina stanovanjskega prispevka
se dolodi s posebno pogodbo kot pri-
loga k pogodbi o doloditvi pavial-
nega prispevka iz dohodka za leto
1960 in se v tej vidini izloti iz kvote
avialnega prispevka iz dohodka za

eto 1960,
3. &len

Stanovanjski prispevek se platu-
Le mesedno ob dvigu osebnih do-
odkov,

GLASNIE

4. &len
Podrobnejia navodila k temu od-
loku izda po potrebi Svet za druZ-
beni plan in finance obé&inskega
ljudskega odbora,

5. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1, januarja 1960,
S’i(w.: 01/1-01-46/1-60,
Kamnik, dne 25, novembra 1960,
Predsednik
obginskega ljudskega odbora:
France Vidervol L r.

RAZPIS

Komisija za usluzbenske zadeve
ri  Obdinském ljudskem odboru
.jubljana-Vié razpisuje na pod-
lagi 164. ¢lena zakona o javnili
usluzbencih delovno mesto

referenta za varstvo druZine
srednja strokovna izobrazba

Plaga in poloZajna plafa v smi-
slu dolo€il zakona o javnih usluz-
heneih.

Pravilno kolkovane proinje z #ive
ljenjepisom se vlagajo pri Obéin-
skem ljudskem odboru ILjubljana«
Vi¢, Trg mladinskih delovnih bri-
gnd &. 7/Il. Rok za vlaganje pro-
enj je 15 dni po objavi v Glas-
niku OLO,

Komisija za usluzbenske
zadeve obéinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Vié

VSERINA

Porotilo Okrajne komisije HTZ.

Odlok o dolofitvi odpovednega roka =4
podstanovalske po u(?he_ sklenjene 74
nedolofen &ay — obéine Ivantna gorica.
Odlok o dolofitvi organa, ki daje so
glusje za uporabo sredstev iz sklada 28
hiina popravila — ob¥ine Ivanéna gorica.
Odlok o izlokitvi stanovanjskega pric
spevka iz dohodka pavialisiov za lete
1960 — obdine Knmni'k.
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Razpis delovnih =~ v wupravi obgin®

Ljubljana-Vi&,

Zakljulnl rafun SPLOSNEGA PROJEKTIVNEGA BIROJA, Ljubljans

Gospodarska organizaclja projektira visoke, nizke In vodne gradnje, notranjt
opremo, initalacije, izvriuje urbanisti¢ne in zazidalne naérte ter razmnoZevanit
na paplr. Realizgclja je znadala v letu 1850 1345 milijona din.

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1959 PASTVA
b Naziv postavke | T Nazlv postavke o
A. Osnovna sredstva A. svl.:lﬂ mnovnihh ln:;.tev s
z 1 ad osnovnih sredstev "
1. Osnovna sredstva 3.088 %, Drugl vifl osnovnid
2 Denarna sredstva osnov- aredstev e
nih sredstev 8.184 B Virl sre d.n;: ikdpus
ora
B Ou::t;uhll’ﬂ' : sklndl éﬁpn:ecrc:::bl 1.807
. Drug sreds
3. Sredstva skupne porabe 6.873 -
4. Denarna sredstva skupne skupne’ porabe
porabe 143 €. Virl obratnih sredstev
8. 8klad obratnih sredstev 2.508
C. Obraina sredsiva 6. Drugl virl obratnih
B. Bkupna obratna sredstva 13.617 sredstev -
D. Rezerval skind ’
D. Izlofena sredstva » in drugl skladl
8 Denarna sredstva rezerv- 1. Rezervnl sklad In drugl 2
nega sklada In druglh skladl 4
skladov 400 8. Virl nerazporejenih
1. Denarna sredstva neraz- sredstev 7.634
porejenih sredstev ] E. Virl sredstov
v obradunu In druga pasiva
E Sredstva v obrafunn 0. Kratkorodn! kreditl
in druga aktiva o I::a 1?'";1"1'1? :nm%’w; -
8 Kupel in druge terjatve 30.817 obavite ruge
obveznost! 14.630
? Druga aktiva 111 {3 Drags pasivs 23770
Skupaj 57.190 Skupaj §7.100
—
Radunovodia: Predsednik U Drrektor:
Majda Munda-Koman Liubo Ravnik Duian Bohined

vestniku



