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OB OBLETNICI ZDRUZITVE SLOVENSKIH ZELEZARN

S skupnimi prizadevanji
nadomestiti zamujeno

Enoletni rezultati skupnega dela dokazali upravi¢enost integracije slovenske-
ga zelezarsiva @ Srednjero¢ni naért razvoja slovenskih Zelezarn daje pred-
nost kvalitetnim premikom v proizvodnem programu, realizacija tega pro-
grama pa bo Slovenijo po proizvodnji jekla vkljugila med razvite evropske
drzave

Kaj z industrijo

na manj

razvitih

podrocCjih?

V dosedanjih razpravah o
Moinostih razvojo manj raz-
Yitih predelov Slovenije v
Grufbeno politidnih organiza-
iCijah in republidki, skupdcini
Je prevladovala ocena, da bo-

imeli pri pospelevanju raz-
P0ja teh obmodij najpomemb-
NejSo wvlogo med gospodarski-
‘Mi podroéji industrija, kmetij-
8tvo_ in turizem, razumljivo
odvisno od razmer ma posa-
Meznem . obmodju. Koncept
Tazvoja industrije manj razvi-
tih obmotij pa bi se moral
Opirati predvsem mna sedanji
‘Obseg, strukturo in znaéaj in-

Hs;n‘je, delovne sile, ki je na
Yoljo, in surovinske osnove za

Pri  wugotavljanju, kakdne
mozZnosti razvoja ima industri-
ja ma ‘manj razvitih obmocjih,
pa je treba upostevati, da teh-
niéni napredek z novo tehno-
logijo ter uvajanjem avtoma-
tizacije na podlagi kibernetike
vnasa move elemente v indu-
strijsko proizvodnjo. Industri-
ja se wvse bolj koncentrira v
veljih krajih ali v njihovi ne-
posredni bliZini. V veliki meri
je temu vzrok precejinja od-
visnost posameznih industri)
od drugih gospodarskih orga-

nizacij ter storitvenih obratov,

vkljuéno znanstveno-razisko=-
valnega dela. Le tako se lahko
zadrzi-korak s hitrim razvojem

Dejstvo, da je delavski svet
Zdruzenega podjetja slovenskih
Zelezarn zasedal 15. septembra
— na isti dan, ko so se lani
slovenski Zelezarji na referendu-
mu odlodili za integracijo v ob-
liki zdruZenega podjetja — je
sicer dajalo femu zasedanju na-
dih proslave te obiletnice, ven-
dar res le samo nadih. V bistva
pa je bilo to zasedanje — bilo
je v  Gospodarski zbornici v
Ljubljani — posvedeno analizi
bilance dosedanjega skupnega
peslovanja, predvsem pa pogle-
du naprej, se pravi nariu sred-
njeroénega razveja slovenskih
zelezarn v letih 1971—75.

Predsednik najviSjega samo-
upravnega organa slovenskih
Zelezarjey TOMAZ ERTL je
razpravo o . dosedanjem delu
zdruZenega podjetja povzel z na-
slednjo ugotovitvijo: »Kljub raz-
licnim tezavam je naSa integra-
cija dala mnoge dobre rezultate
— po zaslugi prizadevanja naSe
skupne direkcije in seveda pri-
zadevanja delovnih kolektivov
vseh treh Zelezarn. Ti rezultati
dokazujejo, da je bila zdruZitev
res zivljenjskega pomena za ma-

‘. 50 _sedanjost in prihodnost, saj

moramo nadomestiti mnogo te-
ga, kar smo zamudili, hkrati pa
doseti optimalno rast slovenske-
ga Zelezarstva«.,

Clan IzvrSnega K sveta SRS
ING. IVAN ZUPAN, ki se je
tudi udeleZil tega zasedanja kot
gost, pa je s tem v zvezi dejal:

vrinem svetu sprasevali, ali bo-
ste zdruZeni znali skupaj rese-
vati tista vprasanja, ki jih prej
vsak zaste niste mogli resiti.
Danes Ze vemo, da je odgovor
na to vprasanje pozitiven, se-
veda pa bo potrebno Se dosti

prizadevanj, da boste nasli res
pravi skupni imenovalec svojih
naértov. Vasi nacrti bodo morali
biti usklajeni z naérti republike,
ki bo.Zelezarne obravnavala kot
celoto in jim pri tem skusala
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tazvoj industrije’

'DELAVCI GRADBENO
INDUSTRIJSKEGA
PODJETJA INGRAD
CELJE O STALISCU
SLOVENSKIH
SINDIKATOV

n IGNAC MOHORKO (prvi z leve), KV tesar, preZivlja Zeno
ru tri otroke, mesetno zasluZi nekaj ve& Kot 1000 din: »Ja,
leli smo sestanek in so nam povedali, kaj 'hocejo doseci
:ndlkatl. Vendar doslej v naiem podjetju v tem smislu aiso
© ni¢ storili, da bi nam izboljali zasluzke, In da se sindikat
Oteguje za delavce, je Cisto prav. 800 din sicer ni veliko, am-
‘;‘k marsikje Se toliko ne dobijo. Po mojem misljenju bi bilo
behaﬁem podjetju bolje, ¢e bi zmanjsali Stevilo rezijskih usluz-
Ncev in de bi vselej pravofasno dobivali material, ki ga
Botrebujemo. Ne vem, &e je prav, da povem, ampak mislim,
4 bi tudi sicer morall izboljsati organizacijo dela, da bi z njo
;r“krﬂi' tisto, kar izgubimo, ko ponudimo nizko cenc, da bi
I:- licitacijah dobili delo.« JAKOB PODCEDENSEK (drugi z
mvel, KV zidar, prefivlja Zeno in Stiri etroke, mese&no zasluZi
p“’ 1100 in 1200 din: »Sindikat je delavska organizacija in
z:“ je, da se poteguje za delavce. Vendar pa je najmanjsi
Sluzek 800 din odlotno prenizek za danagnjo draginjo, saj
m denarjem Se samec komaj Zivotari. Sicer pa mislim, da

Doseci hoéejo
kot je dogovorjeno

(Nadaljevanje na 4. strani)

® KOMENTATORIJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATOR!

»0b vasi zdruzilvi smo se v iz~

bl tudi ob dohodku, ki ga naje podjetje zdaj ustvarjs, lahko

bilo precej bolje, ¢e bl vsi skupaj bolj varéevali pri materialu

- in ¢e bl zmanj3ali Stevilo neproduktivnih kadrov, Tisto, kar

pri nas delata dva, bi v pisarni lahko opravi] samo eden!s
AVGUST FRISEK (v sredini), PK gradbeni delavee, prezivlja

#éno in tri otroke, meseéno zasluzi nekaj ved kot 700 dins »Ce '

si skromen in sam, bi z 800 dinarji lahko Zivel. Ce pa je dru-
Zina, je denarja odloéno premalo. Prav pa je, da je sindikat
to vprasanje postavil pa dnevni red. Ce bo zadosti vztrajen,
bi se njegovo priporodilo morda celo uresni¢ilo. A tole vam
povem: za delo moramo vsi skupaj bolj poprijeti; tisti, ki so
za to odgovorni, pa ga morajo tudi bolje organizirati. Potlej
bi se veliko izboljSalo!« FELIKS PASCINSKI (drugi z desne),
priudeni tesar, preZivija Zeno In sebe, ker so otroci Ze pri
kruhu, meseéno- zasluzi kakih 700 din: »Premajhne plade so in
prevelika draginja je! Pozdravijam pa pobude sindikatov in
jim Zelim wveliko uspeha. Potem bodo morda postavili na

i

v Celjskem podjetju INGRAD nihée izrhed'zooo ¢lanov kolektiva ne zasluzi manj kot 800 dinarjev. 1zpolnili so vse samoupravne do-
govore, ki so jih letos sklenila grzdbena podjetja v nasi republiki
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dnevni red tudi vprasanje, koliko bl ob dana%njih razmerah
vsakdo moral zasluZiti v rednem delovnem éasi, da se mu
ne bi bilo treba izérpavati e popoldne, Pri sedanjem zasluZku
in tudi pri 800 dinarjih, kot je predlagano, se dopolnilnemu
delu nl mogode izogniti. Sicer pa ne vem, kaj naj bi Se po-
vedal. Morda to, da vse preve¢ razmetavamo z materialom,
teprav potem to platujemo tudi iz lastnega Zepa, ker je pad
dohodek pﬁdjetjg manjsif« PAVAO RUMIHA (skrajno desno),
ZPK tesar, preZivlja Zeno in odeta, meseéno zasluzi priblizno
950 din: sNajmanj3i zasluZek, kot ga predlagajo sindikati, je.
resniéno najmanjsi, ob danainji draginji. Dobro in prav pa
se mi zdi, da se je sindikat zavzel vsaj za tak zasluZek: tako
bo s¢éasoma lahko zahteval ved, Refi pa moram, da nam vsem
po vrsti manjka znanja in da zaradi neznanja uni¢ujemo ma-
terial, 5kodo pa trpimo vsi skupaj. Razen tega bi vsaj v na-
Sem podjetju potrebovali Se ved strokovnih ljudi, takih, ki bi
znali delo dobro organiziratile . [ 3
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ODLOCITE SE
ZA 1ZDELKE
ALPSKE MODNE
INDUSTRIJE

IZ RADOVLIJICE

IN ZADOVOLJNI
BOSTE!
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7 dni v sindikatih

VEC SREDSTEV
DELOVNIM

BECEEE o

Sredi minulega tedna je zasedalo predsedstvo Sveta ZSJ in
obrgvnavalo nekatera aktualna gibanja v gospodarstvu ter na-
loge sindikatov pri tem, sprejelo pa je ‘tudi delovni program
Sveta ZSJ do konea letoinjega leta in na vse delavce in sindi-
kate sveta maslovilo apel, v katerem jih poziva, da se solidari-
zirajo z bojem marodov Indokine.

Uvodno besedo v prvo toéko dnevnega reda je imel sekretar
Sveta Z8J Marjan RoZié. Dejal je, da je vodstvo jugoslovanskih
aindik_atoo letos Ze nekajkrat obravnavale druZbeno-ekonomska
gibama pri nas, in to predvsem s staliiéa realnega materialnega
in samoupravnega poloZaja delavcev.

Zatem je Marjan RoZié takole oznadil glavne znaéilnosti
letoinjega drufbeno-ekonomskega razvoja: postopno premagova-
nje ekstenzivnosti pri gospodarjenju in odloénejia usmeritev
na zunanja triféa; zatem nestabilnost gospodarjenja, ki vodi
v deformacijo ekonomskih kriterijev in neupraviéeno razseinost
inflacije, ter slednji¢, oditna so mekatera nasprotovanja, proti-
slovja in dileme v razvoju samoupravljanja, ki so posledica e
vedno moénih etatistiénih in tehnokratskih teZenj.

Kar zadeva Zivijenjski standard, je Marjan RoZid opozoril,
da podatki za prvih osem mesecev letoinjega leta izpridujejo
10-odstotni porast Zivljenjskih stroskov v primerjavi z istim
obdobjem minulega leta ter da tako visok porast mesorazmerno
moéno prizadene zlasti tiste kategorije zaposlenih, ki prejemajo
najniZje in nizke osebne dohodke. Pri tem je sekretar Sveta ZSJ
opozoril, da je iluzorno iskati relitve za stabilizacijo triiida
na podrodju restrikcij osebnih dohodkov in osebne porabe, »Zi-
veti v tej iluziji« je dejal Marjan RoZi¢, »pomeni zatiskati si
o¢i pred dejanskimi vzroki in beZati od pravih refitev.« Zveza
sindikatov vidi drugje moZnosti za stabilizacijo v gospodarstvu.
Po besedah sekretarja RoZica: »Zveza sindikatov se zavzema,
da se investicije spravijo v realne okvire, da se proraéunski
preseZki vrnejo v gospodarstvo, da se vse druge oblike porabe
gibljejo v mejah doseZenega dohodka, da v prihodnje veliko bolj
skrbimo za povedanje produktivnosti in za zniZevanje stroikov
poslovanja kot pa za to, kako bi poveéali dohodek, Zlasti pa se
9 gindikatih zavzemame, da bi izoblikovali mehanizem ekonom-
skega vplivanja na vedjo stabilnost Zivijenjskih strofkov in da
ga v vsehdruZbeno-politiénih skupnostih konkretiziramo kot se-
stavni del ekonomske politike.«

V mnadaljevanju je Marjan RoZié poudaril, da se sindikati
odloéno zavzemajo za uresnifevanje posebnega programa sta-
bilizacije, ki naj bi ga na podlagi druzbenega dogovora uvelja-
vili na vseh ravneh in v njegovao uresni¢evanje vkljucili vse de-
javnike. Sindikati predlagajo, da maj bi Ze v oktobru pristojni
organi ob sodelovanju vseh zainteresiranih opredelili ekonomske
osnove razvoju v letu 1971, nakar naj bi sprejeli konkreten in-
strumentarij te politike, pri demer bi mam morale sluZiti za
osnovo reforma, stabilizacija, moénejia materialna osnova zdru-
denega dela in stabilen poloZaj delavcev me glede na to, kje
delajo.

DENAR JE,
PA VENDAR...

Obéinski sindikalni svet v Novem Sadu je zbral podatke 0
tem, kako v delovnih organizacijah skrbe za obuveilanje zapo-
glenih. Podoba je bila porazna, saj je od skupno 282 delovnih
organizacij z 71.907 zaposlenimi delavei v tej komuni kar v 204
delovnih organizacijah z 41.015 zaposlenimi oglasna deska pred-
stavljale edino sredstvo obuvedéanja. Med slednjimi je celo 18
kolektivov, ki zaposlujejo veé kot 500 zaposlenih, v treh kolek-
tivih zaposlujejo veé kot 1200 delavcev, v enem kolektivu pa
celo 1950 delavcev.

Druga ugotovitev movosadskih sindikatov pa je: meinformi-
ranosti proizvajalcev pravzaprav ni krivo pomanjkanje sredstev,
Vzrok, da proizvajalei niso informirani, je v tem, ker paé nihde
za to ne poskrbi, marsikje pa je ociten tudi stfah pred jav-
nostjo dela.

VOJVODINA

]

IR ITEL ZASTOJ
BOSNA
‘UE V STANOVANJSKI
AN HERCEGOVINA GRADNJI

Predsedstvo konference sindikatov Bosne in Hercegovine je
na zadnji seji obravnavalo problematiko v zvezi s stanovanjsko
gradnjo in ugotovilo, da je bilo zgrajenih znatno manj stano-
vanj, kot bi bilo potrebno. Pomanjkanje planske, programira=-
ne stanovanjske gradnje za daljSe obdobje, stalen porast cen,
premalo sredstev, ki so povrhu e nenamensko in neracionalno
porabljena — to so po oceni sindikatov glavni razlogi, ki de-
lavcem prepre¢ujejo, da bi si zagotovili streho nad glavo. Tako
je na primer plan za obdobje od 1966. do 1970, leta predvideval
dograditev 45.000 stanovanj, vendar pa bo v tem obdobju do-
grajenih le 20.000 stanovanj, Ceprav je res, de bo v tem ob-
dobju zasebna stanovanjska gradnja prekoradila planiran obseg
za kakih 17 %.

GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

ZAPISEK Z RAZSIRJENE SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA GRADEENIH DELAVCEV

KAKO SE URESNICUJEJO
SAMOUPRAVNI DOGOVORI?

Predsedsivb republiskega odbora predlaga, naj delovne organizacije Ze zdaj zacno izenacevati obra?zun-
ske osnove in kalkulativne vrednosti del, sindikalne organizacije pa naj zahtevajo od organizatorjev,
da bo najnizji osnovni dohodek tudi v gradbeni$tvu 800 dinarjev

Minuli torek in sredo je v Celju zasedalo predsedsivo RO sindikata gradbenih delavcev.
Navzodi so najprej poslusali poroéilo predsednika medob&inskega odbora sindikata grad-
benih delavcev Celje o problemih in rezultatih pri delovanju tega odbora, nato pa so raz-
pravljali o uresniéevanju samoupravnih in druibenih dogovorov, o dolgoroénem razvoju
gradbeniStva in industrije gradbenega materiala v Sloveniji, izhodiscih za resolucijo o na-
daljnjem razvoju gradbenistva in industrije gradbenega materiala v Sloveniji ter slednji¢
ie o organizaciji poéitniskega naselja za gradbene delavce na Pacugu. Zaradi zakljucka
redakcije tokrat porofamo le o prvih dveh totkah dnevnega reda, mediem ko bomo o pre-
ostalih zadevah spregovorili prihodnjic.

CE SE ZAVZAMEJO VSI...

Ni nakljuéje, da je predsed-
stvo' RO sindikata gradbenih de-
laveev tokrat zasedalo v Célju.
Tamkajinji medobéinski odbor
se je namre¢ med vsemi pod-
ro¢nimi odbori sindikata grad-
benih delavcev $e najbolj izka-
zal pri svojem delu ter je zanj
zainteresiral tako osnovne orga-
nizacije sindikata kakor tudi
obdinske sindikalne svete, na
katerih obmoéju deluje. Rezultat
tega je, da so sindikalni svetl
finanéno in tudi sicer podprli
prizadevanja tega odbora, in
drugié, da se s pomoéjo tega
odbora vse bolj uveljavlja tudi
konkretna vloga sindikalnih or-
ganizacij po delovnih kolektivih.
Najvaznej$e pri vsem pa je, da
so po tej poti zacdeli graditi in
uveljavljati enotno politiko de-
lovanja sindikata gradbenih de-
lavcev na celjskem obmodju.
Tako so, denimo, sprejeli in tudi
Ze uveljavljajo dogovore glede
enotne viSine terenskih dodat-
kov, zaposlovanja in izobraZeva-
nja, kriterijev za nagrajevanje
vajencev in politike Stipendira-
nja. Rezultat tega je, da se je
bistveno zmanjsalo »preseljeva-
nje« delavcev iz podjetja v pod-
jetje. Razen tega pa je ta odbor
nasploh pokazal izreden posluh
za urejanje tudi drugih, za vse
gradbinee pomembnih vpraZanj.
Tako je ustanovil iniciativni od-
bor za gradnjo samskih domov
za gradbene delavce v  Celju;
delovno skupino za pregledova-
nje delavskih naselij, ki nadzo-
ruje izpolnjevanje dogovora o
minimalnih pogojih za ureditev
teh naselij in skupino, ki pri-
pravlja enotno metodologijo za
pripravo in zbiranje potrebnih
podatkov.

Povedali bi lahko %e marsi~

‘kaj, yendar naj bo dovolj. Naj

pa poudarimo Se enkrat, da so
dosegljivi takini in ¥e boljsi
konkretni rezultati v delovanju
sindikatov le tedaj, &e pri delu
poprimejo vsil |

DOGOVORI IN SE ENKRAT
DOGOVORI

mogode izredi objektivne ocene
0 uresni¢evanju vseh petih sa-
moupraviih in druZbenih dogo=
vorov podjetij gradbene opera=
tive, Nekaj ve€ je-moZno po-

nih delavcey podpisale pet sa-
moupravnih in druzbenih dogo-
vorov o urejanju zadev skupne-
ga pomena. Clani predsedstva
so na seji lahko .izvedeli, da so
dozorele priprave za podpis po-
dobnih dogovorov tudi v ope-
karskih in montaznih podjetjih
ter do so tudi v projektantskih
organizacijah Ze zadeli s pripra-
vami, ki naj bi privedle do
podpisa ustreznih samoupravnih
dogovorov.

Zaradi objektivnih vzrokov
— rezultat polletnih obrac¢unov
ne more pomeniti objektivnega
merila = v tem {trenutku po
mnenju ¢&lanov predsedstva ni

vora o vrednotenju "dela’ v
kalkulacijah, s katerim so bile
— kakor je znano — dolodene
najnizje obradunske osnave
osebnega dohodka za posamezne
kategorije delavcev. V zvezi s
tem so élani predsedstva ugo-
tovili, da je wveéina delovnih

beni operativi, ta dogovor Ze
uresnidila. Sele %ez 2as pa bo
mogoce reéi, ali in v koliko pod-

vedati le o uresni¢evanju dogo- -

organizacij, ki pripadajo grad-

jetja to dosegajo tudi na rafun
letodnje konjunkture na trgu
gradbenih storitev,

Ker je s pravkar omenjenim
dogovorom predvideno, da mo-
rajo obradunske osnove do leta
1972 »ujeti« kalkulativne vred-
nosti del, bo te osnove potrebno
%e v naslednjem delu dvignit!
bolj, kot pa bi to sledile iz giba-
nja Zivljenjskih stroskov, kar ==
po dogovoru — tudi morajo upo-
§tevati. Prav zaradi tega Je
predsedstvo RO sindikata grad-
benih delavcev predlagalo dvoje:

® da delovne organizacije Ze
zdaj, seveda v mejah moznosti;
zadnejo .z izenadevanjem obra-
¢unskih osnov in kalkulativnid
vrednosti dela;

@ da sindikalne organizacije
. zahtevajo od organizatorjev pro-
izvodnje, naj poskrbijo za tako
organizacijo dela in proizvodnjé
"ob kater! bi Kolektivi zaposlenim
zagotovili osnovni dohodek naj-
manj 800 dinarjev, kot to pred-
lagajo- slovenski-sindikati.

-mG

PRIPRAVE NA OBENE ZBORE OSNOVNIH'ORGANIZACI;I. SINDIKATA

V SALESKI DOLINI bia %

V ospredju
vprasanja,
ki zanimajo
- Clanstvo

V $Saleiki dolini bodo opravili obéne zbore osnovnih orga-
nizacij sindikata, kot racunajo, med 15. oktobrom in 31. de-
cembrom letos. V sredig¢u pozornosti bo na obénih zborih
‘azprava o predlogu srednjeroénega programa obéine Ve-
lenje in o predvidevanjih za razvo] posameznih delovnih or-
ganizaci] v razdobju do leta 1975, : -

Sicer pa bodo na bliZnjih
obénih zborih osnovnih organi-
zacij sindikata razpravljali Se
o samoupravnih odnosih in o
samoupravni zakonodaji ter v
tej zvezi 0 mestu in viogi drui-

TeZi§te razprave pa bo ne-
dvomno obravnava vprafanj,
ki zanimajo é&lane osnovnih or-
ganizacij sindikata, Tako bo go-
vora o najniZjih osebnih dohod-

kih, o druZbenem dogovoru o-

benega dogovarjanja in o sode-
lgvanju osnovnih organizacij
ndikata s samoupravnimi or-

Kakor je znano, s0 delovne’
organjzacije gradbene operative
na pobudo RO sindikata gradbe-

" Brez mobilizacijskega znataja

Za glasila delovnih organizacij, ki izhajajo na Slovenskem in
ki jih je 161, smo zvedeli z rezprezentativno rqziskavo gindika~-
tov »Vsebina glasil delovnih organizaciz Slovenijew, da je v njih
premalo ekonomskih in primerjainih informacij, da so preved
kronika preteklosti in da zato ne prispevajo v_euko k vedjemu
vplivanju zaposlenih na politiko svojih delovnih organizacij, V
tem sestavku pa dodajamo novo spoznanje,

Glasila nimajo mobilizacijsko-akeijskega znadaja, saj je v

. nijih skorajda tri detrtine vsebine vudnostnq neopredeljene, To
pomeni, da avtorji v svojih sestavkih neradi izraZajo svoje po-
glede na dogodke, pojave in probleme v delovnih organizacijah.
So mar nesposobni za kaj takega? Ne! ;

GLASILA NASTAJAJO KOT NEPRISTRANSK]I VIR
INFORMACIJ o

V projektu raziskave »Vsebina glasil delovnih qrganizacu Slo-
venije« smo si zadali tudi nalogo, da je treb_a ugotoviti _odno_s avtor-
jev do obravnavane vsebine oziroma 'gemsttke v glasilih, ali z dru-
gimi besedami, kak$en odnos zavzemajo avtorji ob podajanju svojih
misli. Stali§¢a smo razporedili v tri razrede: 1, nevtralna staliica,
to so trditve, konstatacije, opisi itd, ne da bi avtor pri tem zavae-
mal* stali¥®e; 2) opredeljen odnos, to je pozitivna all negativna
ocena zadeve, ki jo avtor ebravnava, in 3).programat§kla stalisc¢a,
to so ocene, kako naj bo oziroma kako bi moralo biti glede na

vano zadevo.

Obrz:,;?itiki so vsak prebrani stavek gvrstili v enega izmed na-
vedenih treh razredov, raziskava pa je daIa.naslednje podatke:
nevtralnih stalidé je v glasilih 70,39 %, opredeljenih stalis¢ je 21,41
cdstotka, programatskih stalis¢ pa je le 8,20 _%. To pomeni, da so
objavljeni sestavki v glasilih delovn1h_prgan1zaci] na Slg_venskgm
predvsem porodila, zgolj gole informacije in da so avtorji zvgéme
samo nepristanski opazovalei dogodkov in problemov. Nekaj vet
kot petina celotne vsebine predstavljene misli hvali ali graja, se
pravi, da jih tudi vrednoti.

NAJVEC OPREDELJENIH STALISC NA PODROJJU
MEDSEBOJNIH ODNOSOV

Vrstni red z raziskavo predvidenih deset vsebinskih podroéij
po upadanju-delefa opredeljenih stalid¢ (programatska stalidéa ozi-
roma njihovi dele?i so v oklepajih) je naslednji: 1. Medosebni od-
nosi 40,4 % (5,6 %), 2. cene in tr2is¢e 28,9 % (0,8 %), 3. socialna po-
litika 24,7 % (5,1 %), 4. ostalo 22,3 % (5,3 %), 5. finanéno poslovanje
22,2 % (9,7 %), 6. druzbeno-politi¢ne organizacije 21,5 % (14,6 %), 7.
proizvodnja 19,7 % (11,9 %), 8, kadrovska politika in delovna raz-
merja 14,9 % (8,3 %), 9. samoupravljanje 14,6 % (9,1 %) in 10. no-
tranja zakonodaja 11,2 % (18,0 %0).

Posebnih odstopan] od popredij torej ni, podpopreéni delefi
neviralnih stali§¢ pa so pri vsebinskih podroéjih »cene in trzisfe«
61,3 %, »druZbeno-politine organizacije« 64,0 % in »medosebni od-
nosi« 54,0 %, moénao nad popredjem pa so podrodja »samoupravlja=
nje« 76,3 %, kadrovska politika« 76,8 % in »notranja zakonodaja+
75,8 %. -

Za vsebinsko podrodje »samoupravijanje«, ki zajema kategori-
je, kot so izvolitev in rotacija &lanov delavskega sveta in uprav-

. nega odbora ter drugih organov, sodelovanje kolektiva pri uprav-

ljanju, sprejemanje sklepov, kadrovanje za samoupravne organe,
izobraZevanje za samoupravne organe, reelekeija direktorja in vo-
dilnih delavcev, pregled izpolnjevanja sklepov organov samouprav-
ljanja itd, kaZe raziskava kar 76,3 % nevtralnih stavkov, 14,6 %
stavkov z opredeljenimi staliséi in 8,1 % programatskih stavkov, To
niso spodbudni podatki, kaZejo pa na razmere v delovnih orga-
nizacijah, Avtorji le izfemoma ocenjujejo celo take pomembno, te-
matiko, kot je samoupravljanje. Res je la¥e pisati nekriti¢nd in
neprizadeto, ker na tak nadin tudi nikogar ni mogoce prizadeti
in notranja cenzura ni »potrebna«. Toda »brez odprte, direktne,
brezobzirne kritike«, kakor opozarja na Marxove misli mg. sociolo-
gije Bogdan Kavéié, »obstojeih razmer ni mogode spreminjati in
izboljsevati,. _' e
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osebnih dohodkih ter o politiki

o dopolnilnem usposabljanju; ©
nadomestilih za &as bolezni do

30 dni (pri &emer prevladuje
prepriéanje, da bi moralo zna-
Sati nadomestilo najmanj 70 %0
osebnega dohodka in ne bi sme*
lo biti manjie od 500 dinarjev)
o rekreaciji in oddihu, stano”
vanjski problematiki, nadome”
stilu za noéno delo itd.

Pred ob&nimi zbori osnovnib
organizacij sindikata bodo v 58
leski dolini posvetili vso pozof”
nost kadrovskimy pripravam,
tej zvezi &e posebej odnosu vod
stev do osnovnih organ!uclj
sindikata, lastnostim ¢&lanov 12°
vrinih odborov, o drugaéni 28°
stavitvi — in to politiéni -~
funkcije tajnika osnovne orgd”
nizacije ter o polo2aju pred”
sednika osnovne organizacif®
sindikata v delovni organizacijl

V priprave na skorajinjé
obéne zbore osnovnih organiz8”
cij sindikata bodo v obé&ini Ve
lenje kar najbolj aktivno vklju~
¢ili élane obé¢inskega sindikalné”
ga sveta ter ¢&lane gdborov sif
dikatov . delavcev posamezni
dejavnosti, Pred zadetkom obé"
nih zborev pa bao Obéinskl sin;
dikalni svet Velenje priprav!
konfereneo s predsedniki osnoV”
nih ‘organizacij sindikata, kaf

_eni izmed jzdaj glasila! s "

nagrajevanja, varstvaepri delu Do tudi zadnji dogovor o pr”
in delovnih razmerah, govora bo Pravah na obéne zbore.

§e o politiki izobraZevanja ter . (v8)

In &e vsebina glasil delovnih organizacij ni odprta, neposredn?
in brezobzirno kritiéna, tudi glasila ne morejo biti borci za nad”
prednejde druZbeno-ekonomske odnose v delovnih organizacijah:
Zato bodo morali zlasti uredniiki odbori z uredniki ob podpot!
druZbeno-politiénih organizacij slej ali prej nadeti nagelno in vsak”
danjo razpravo o tako imenovani notranji cenzuri. Glasilo delovn®
organizacije je ena izmed mo#nih poti za soofenje razli¢nih pogle
dov in stali§¢ v delovni organizaciji. Zakaj ne bi avtorji v svojl
sestavkih razvijali dolofene misli, jih prepusdali drugim v ocen?
in kritiko ter jih tudi branili. Seveda pa je sprejemljiva taka ured-
niika politika le, ée temelji izbiranje predloZenih sestavkov za ob”
javo na nacelu, da zmaguje sila argumenta in ne argument sile:

Seveda pa bi bilo ndpak takino zagovarjanje kriti¢nosti v g187
silih delovnih organizacij pretiravati do druge skrajnosti, da bi 5¢
zadeve sprevrgle v pranje umazanega perila. Medsebojne spore if
nesporazume, oditke najrazliénejfe vrste in podobno je treba 1'%
gevati drugod, ker v glasilih delovne organizacije zanje ne sme bi
prostora.

KAJ JE POLEMIKA?

Polemika dviga yrednost sleherne publikacije — tudi glasila d?ci-
lovne organizacije. Zal pa je' v krajiem éasu zelo teikeo pripel i
do kraja polemiko o neki zadevi, saj glasila delovnih ormmiﬂc’o
izhajajo poredkoma. Zato je treba ‘m odlo¢anju, ali m:edl'll”"'z
zatne s polemiko ali ne, preveriti, ali bo snov aktualna tudi c:o
nekaj mesecev — tore] toliko #asa, da bodo prizadeti avtorji N‘CG
svoje polemi¢ne misli izoblikovali in jih pripravili za objave. ¥o
tega uredniitvo ne more zagotovitl, Je prikladneje organizirat! ta-t-
imenovano okroglo mizo, za njo sproZiti in sprostiti polemiko, trdi
ve in protitrditve pa posneti na magnetofonski trak ter glavne m S. v
sodelujodih z ustréznim uvodom in povzetkom objaviti hkrati

DUSAN REBOLJ

@® PRIHODNJIC: :
»GLASILA ZRCALIJO KONFLIKTE MED SAMOUPRAVO -
IN VODILNO LINIJO=

|
|



7 dni v sindikatih

PO STOP{NJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O ZASLUZKU NAJMANJ 800 DINAR

V REDNEM DELOVNEM ¢ASU

JEV ZA NORMALNO DELO

j0 veC,

kot je dogovorieno

&e sploh kje, potem je v gradbeniitvu na sploh tezko govoriti o poprecnih, z drugimi
panogami primerljivih osebnih dohodkih. Vpliv gradbene sezone, ¢eprav jo kolektivi sku-
Sajo raztegniti, kar se najbolj da, je namrec prevelik, da bi se ob vsakem trenutku lahko
dokopali do realnih podatkov o zasluzkih za normalno delo v rednem delevnem casu.

Kljub temu smo to poskusili storiti v celjskem gradbeno-industrijskem podjetju INGRAD.
Pri tem so nam pomagali: predsednik sindikalne organizacije Stefan Klenoviek, direktor
splosnega sektorja Franci Vitanc in analitik Ludvik Arnus. Njihov »raporte bi' bil nasled-

nji: izpolnjeni so vsi samoupravni dogovori, ki so jih letos sklenile delovhe organizacije.

gradbene operative, vitevsi terenski dodatek. Zato za normalno delo v rednem delovnem
¢asu vsak €lan njihovega 2000-clanskega kolektiva zasluzi najmanj 800 din meseéno, IN-
* GRAD pa zdaj zagenja boj, da bi slehernemu zaposlenemu v novem letu zagetovil najmanj-
80 osnovo osebnega dohodka 800 din, kot jo predlagajo sindikati. Ce k temu pristejemo e
terenski dodatek — od 10 do 25 % na osebni dohodek po vseh merilih — naj bi v letu 1971
neposredni proizvajalci v rednem delovnem &asu torej zasluzili najmanj 1000 din mesecno.

Pot do tega cilja seveda ne bo
niti lahka niti kratka. Ker pa
so trdno prepri¢ani v uspeh, je
prav, ¢e povemo, na kaksinih
temeljih gradijo svoje nadrte.

KAKSNO JE STANIJE,
! KAKSNE SO0 MOZNOSTI?

Po besedah predsednika osnov-
ne organizacije sindikata Stefa-
na Klenovika je sindikat v pod-
jetjiu INGRAD Ze pred ¢asom
opozoril samoupravne organe in
vodstvo podjetja, naj bi upo-
stevali priporoc¢ilo konference
slovenskih sindikatov o naj-
manjfem zasluzku 800 din za
normalno delo v rednem delov-
nem ¢&asu. Pobuda in opozorilo
sindikata sta bila sprejeta. Se
ved: izdelali so tudi Ze konkre-
ten program, kako naj bi dosegli
ta cilj. Prizadevanja so usmer-
jena po dveh poteh hkrati: po
poti nadaljnjega usposabljanja
vseh zaposlenih, e zlasti pa ne-

kvalificiranih delavcev za zah-
tevnejsa dela in v pripravo na
izpolnitev samoupravnega - do-
govora gradbenih podjetij o
zagﬁtovitvi najmanjéih obra¢un-
skih osnov v 1971 letu. Lete naj
bi se glede na gibanje Zivljenj-

skih stroskov zviSale za 12 Y.

Na ra¢un obojega bi dosegli, da
bi tudi zadetnik oziroma nekva-
lificiran delavec prejemal naj-
manj po 800 din meseéno, s te-
renskim dodatkom pa $e 10 do
25% ved, paé odvisno od tega,
kje je zaposlen. :

»V nagem podjetju je trenutno
zaposlenih 207 nekvalificiranih
delavcev, kar z drugimi bese-
dami povedano pomeni, da je
brez kvalifikacije le desetina
kolektiva. Gre bodisi za zacet-
nike ali pa za tiste, ki se pri
delu niso izkazali,« je povzel
analitik Ludvik Arnus. »Ugotav-
ljamo tudi, da je zavoljo me-
hanizacije dela ter izobraZevanja

Bogat asortiment dam-
ske jesenske konfekclje.
Na oddelku damske kon-
fekcije prodajamo ek-
skluzivae, visokomodne
modele v omejenem Ste-
vilu.

V MODNI HISI razen
damske tudi bogata iz-
/bira moSke in ofroSke
konfekcije in pletenin.

PRODAJNI SERVIS

‘modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

zaposlenih v strukturi vseh za-
poslenih iz leta v leto manj ne-
kvalificiranih delavcev. Gre za
posledico tega, da se v sodobno
organiziranem gradbenistvu na-
sploh zmanjsuje potreba po ne-
kvalificiranih delaveih. Ce te
ljudi priuéimo za opravljanje
dolo¢enih del, jih tudi izvajajo
bolje, so bolj produktivni. Zato
smo se dogovorili, da bomo Vv
zimski sezoni pripravili veé ie-
¢ajev, na katerih .maj bi zdaj
NK delavei pridobili vsaj pol-
kvalifikacijo. Na osnovi tega jim
bomo lahko v novem letu zago-
tovili visjo osnovo osebnega do-
hodka.«

DVANAJST MESECEV DOLGA
GRADBENA SEZONA

Uvodoma smo ¥e omenili, da
je INGRAD Ze izpolnil samo-
upravne dogovore, ki so jih le-
tos ma pobudo in predlog RO
sindikata - gradbenih delavcev
sklenile delovne organizacije
gradbene operative. Kaj to po-
meni? Odgovarja direktor splos-
nega sektorja Franci Vitanc:

»Za sklade namenjamo 26 %
dohodka ali 10/ ved, kot je bilo
dogovorjeno. Ceprav smo hkrati
izpolnili dogovor o najmanjsih
obra¢unskih osnovah osebnega
dohodka za doloene kategorije
delavcev (4,20 din na uro za NK
delavea, 5,20 din na uro za PK
delavea, 5,65 din na uro za KV
delavea itd.) so zasluzki Se ved-

‘no nizki, celo pod eksistenénim

minimumom, d&eprav — vitevEl
terenski dodatek — pri nas zdaj
nih¢e ne zaslui manj kot 800
dinarjev za mnormalno delo v
rednem delovnem ¢&asu. Ta ,nor-
mala’ pa je za nas 184 ur na
mesec, vendar razliéno po me-
secih. V februarju, ki je naj-
kraj¥i mesec, delamo na primer
le 160 ur, julija pa 208 ur. Po-
zimi so proste vse sobote, v se-
zoni pa le ena na mesec.

To, o ¢emer sem govoril, je
le ena stran medalje. Po drugi
strani je namreé treba vedeti,
da v gradbenistvu Zelimo raz-
tegniti sezono na celo leto, torej
na vseh dvanajst mesecev. MoZ-
nost za podaljSanje sezone pa je
bodisi v gradnji turisti¢nih ob-
jektov bodisi v industrijski
gradnji. To pomeni, da so fiksni
stroski razporejeni na daljSe ob-
voljo tega mogode ,prihraniti’ in

najbolj

- namensko prenesti v sklad oseb-

nih dohodkov. To je torej Se
ena izmed moZnosti za poveéa-
nje mase osebnega dohodka, o
kateri moja predgovornika nista
spregovorila. Se veé: to tudi je
eden izmed tistih virov dohng-
dobje in da je del stroskov, ki
odpade na. zimsko sezono, za-
kov, iz katerih bi lahko prite-
kala sredstva za e spodbudnej-
$e nagrajevanje strokovnih kad-
rov in organizatorjev proizvod-
nje nasploh, da bi — razen
drugega — tezili k taki organi-
zaciji dela proizvodnje, ki bi
bila raztegnjena na kar naj-
daljsi moZni ¢as.« .

KLIN SE S KLINOM IZBIJA!

Ce strnemo pripoved nasih so-
besednikov iz podjetja INGRAD,
gre v bistvu za to, da si kar
prizadevajo usposobiti
celotni kolektiv za resni¢no hi-
tro in Se bolj kvalitetno grad-
njo, s ¢imer edinole lahko klju-
bujejo skokovitemu naras¢anju
cen gradbenih materialov. Dela
pa tudi bodo potekala v tem
smislu, ¢e bodo izvajalca — od
»navadnih« delavcev do organi-
zatorjev proizvodnje — tudi ma-
terialno bolj spodbudili. Kakor
smo lahko sli%ali, jim doseZeni
rezultati to tudi qmogoéajo.

Opozoriti pa velja $e na dvo-
je: osebni dohodki so in bodo
dejansko precej visji, saj grad-
beniStvo predstavlja panogo, v
kateri je podaljSano (nadurno)
delo tako reko¢ nujno. To po-
udarjamo zaradi tega, ker iz-
jave delaveev, ki smo jih obja-
vili posebej, upostevajo zasluzke
za normalno delo, torej za po-
preéno 184-urni meseéni delovni
¢as. Pri tem pa je treba vedeti,
da je sporazum o najniZjih
osnovah osebnega dohodka sto-
pil v veljavo Sele sredi leta in
da se »prava sezona izteka Sele
zdaj. Ce bi delavee podjetja
INGRAD obiskali nekaj kasneje,
bi nemara prav gotovo dobili

--bistveno druga¢ne odgovore.

‘Drugo, v bistvu vaZnejse opo-

“zorilo pa je, da se na¥rti pod-

jetja INGRAD glede izboljianja
osebnih dohodkov morda tudi ne
bodo uresnidili, ¢e bo dlje fra-
jalo sedanje pomanjkanje ce-
menta in betonskega Zeleza. »Za
malo. denarja — malo muzikee,
ali z drugimi besedami: ¢e ne
bodo imeli materiala, ne bodo
mogli delati tistega in toliko, kot

bi lahko in kot Zelijo. To pa ~

pomeni, da bi ob takem primeru
in vsem njihovim hotenjem na-
vkljub lestvica njihovih dohod-
kov — ne da bi upo$tevali te-
renski dodatek, na katerega se
znano stalisée sindikatov sploh
ne nanasa — zacenjala z za-
sluzkom pri 670 dinarjih, koli-
kor naj bi v letu 1971 znaZal
meseéni zasluzek nekvalificira-
nega gradbenega delavea, dolo-
¢en s samoupravnim dogovorom
podjetij gradbene operative.

MILAN GOVEEAR

® VPRASANIJE:

Star sem 62 let in imam 17 let priznane delovne dobe, od
tega v novi Jugoslaviji 6 let. Sedaj nisem zaposlen. Zanima me,
€e imam pravico do starostne pokojnine in &e Se lahko uvelja-
vim leta zaposlitve v prejinji Jugoslaviji z zasliSanjem prié.

F. B. — LESICNO

® ODGOVOR:
1z vafih navedb ni razvidno, ali ste bili po 1. 1. 1965. leta,
ko je stopil v veljavo temeljni zakon o pokojninskem zavarova-
nju, ge v delovnem razmerju in imeli status zavarovanca. V
tem primeru bi pridobili pravico do starostne pokojnine z do-
Polnjenimi 60 leti starosti in 20 leti pokajninske dobe (24. ¢l
tegd zakona). Zavarovanec, ki je star 65 let, pridobi pravico do
* Starostne pokojnine, ¢e ima vse zavarovalne dobe skupaj naj-
Mmanj 15 let in od tega najmanj 40 mesecev V zadnjih petib
letih ali 80 mesecev v zadnjih desetih letih (25. &l tega zakona).
Ce po 1. 1, 1965. leta niste bili vet zavarovanee, bi pridobili pra-
Vico do starostne pokojnine z. dopolnjenimi 60 leti starosti, ¢e bi
Znagala vasa pokojninska doba 35 let, z dopolnjenimi 65 leti sta-
Tosti pa tedaj, ko bi znaSala va$a pokojninska doba najman]
25 let (233. &l. omenjenega zakona). Ker teh pogojev ne izpolnju-
Jete, vam ne gte pravica do starostne pokojnine. ;
Zaposlitve iz ¢asa pred 1. 1. 1965. leta ne morete ve uve-
" lavljati z zaslifanjem prié, ker je rok za vloZitev take zahteve
Dotekel 7e 31. 12. 1967. leta in ste torej ta rck zamudili. Po
dolo¢bi 2. odst. 184. ¢lena omenjenega zakona lahko po preteku
‘toka, to je.po 31. 12, 1967. leta, izjemno vloZijo tako zahtevo pri
omunalnem zavodu za socialno zavarovanje samo tisti, ki iz
Objektivnih vzrokov tega niso mogli prej storiti, in ‘tisti, ki niso
bili v delovnem razmeriju, ¢e.ponovno vstopijo v delovno raz-
Merje in postanejo zavarovanci, vendar morajo zahtevo vloZiti v
€nem letu od ponovnega vstopa v delovno razmerje.
y ; M. VEHOVEC

® VPRASANJE: : T ele A
Star sem 59 let in bom invalidsko upokojen, ker me je inva-
komisija razvrstila v L kategorijo invalidnosti, Od 16.

Pravna posvetovalnica DE

3. 1935. leta do 31. 12. 1959. leta sem opravljal samostojno obrt,
v tovarni delam 8 let, 11 mesecev in 15 dni, pomo¢niske dobe
imam 4 leta, 1 mesec in 10 dni in priznano kot posebno dobo

.¢as aktivnega delovanja v NOV od 1 6, 1944 do 15. 5. 1945.

leta.

Zanima me, koliko ¢asa opravljanja samostojne obrti se mi
bo &telo v posebno dobo za pokojnino in ¢e moram leta samo-
stojne dejavnosti odkupifi. \

V. R, — CELJE

@ ODGOVOR: :
Po 156. ¢l. temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju
se steje zavarovancu, ki je pred 15. 5. 1945. leta opravljal samo-

" stojno dejavnost kot obrtnik, v posebno dobo toliko ¢asa sa-

mostojne dejavnosti pred 15. 5. 1945. letom, kolikor ¢asa je bil
po tem dnevu'do 31. 12. 1964, leta, v delovnem razmerju s pol-
nim delovnim ¢asom. V posebno pokojninsko dobo se vam bo po
tem doloéilu Stelo toliko ¢asa obrtne dejavnosti pred 15. 5. 1945,
letom, koliker ¢asa ste bili v delovnem razmerju po prenehanju
obrti od 31. 12. 1959 do 31. 12, 1964. leta. _

Dokup let.za vas ne pride v poStev, kajti leta samosiojne
dejavnosti pred letom 1966 lahko po 10. ¢l. pogodbe o izvajanju .
pokojninskega in invalidskega zavarovanja obrtnikov in samo-
stojnih' gostincev dokupijo samo obrtniki in gostinci, Ta od-
loéba pa ne velja za vas, ker ste opustili obrt in stopili v delov-

no razmerje.
M. VEHOVEC

KAKO SMO ORGANIZIRANI?

Oblike
in t@e ela

Nacela organiziranosti in delovanja sindikalne
organizacije v delovnih organizacijah z disloci-
ranimi cbrati

I

Sedanja organizacija samoupravljanja in iz nje izhajajo&i druZbeno-
ekonomski odnosi ter vsebina in obseg samoupravnih pravic delavcev
opredeljuje druZbeni poloZaj sindikalne organizacije — smo zapisali
v enem prejinjih sestavkov. Okoli¢ina, da je polititna akcija sindikalne
organizacije usmerjena k centrom odlotanja, nedvomno vpliva tudl na
oblike in metode druZibenega delovanja sindikalne organizacije. Celo
ved, ni pretirano trditi, da metode in oblike dela samoupravne organi-
zacije neposredno vplivajo in pegojujejo metode in oblike delovanja
politi¢nih organizacij, med njimi seveda tudi sindikalne organizacije.
O tem nas prepritujejo primeri iz nekaterih delovnih organizacij. Z ena-
ko gotovostjo pa lahko trdimo, da obstaja tudi vzvratni vpliv naéinov
polititnega delovanja sindikalne organizacije na oblike in metode dela
samoupravne organizacije podjetja. Tovrstna interakcija v nadinih dela
med samoupravno in sindikalno organizacijo nas spodbuja, da respekti-
ramo uspehe samoupravne organizacije ter v politicno delo pogumneje
vnasamo tiste oblike in metode, ki so uspeino prestale samoupravne
preizkusnjo. )

_SESTANEK: PREVLADUJOCA OBLIK;\~POL1TICNEG}{ DELA

Oblike in metode dela sindikalne organizacije v podjetju z dislocl-
ranimi obrati so pogosto vse prevef standardne, e ne celo enake kot
v manjiih sindikalnih organizacijah. Osnovna, lahko bi rekli preizku-
Zena oblika polititnega dela je sestanek (vodstva, vsega ¢lanstva 0O0S
v organizacijski enoti). Druge oblike politi¢nega, delovanja, kot denimo
politiéni aktiv, ob&asne komisije, konferenca ipd., ki se lahko pojavljajo -
tudi kot metode dela OO0S, se ne pojavlijajo pogosto, ¢eravno jih neka-
tere organizacije uveljavljajo (ZP »Iskra«, »Marles« Maribor In druge).

Ceravno govori proti sestanku kot osnovni obliki politi¢énega dela
veliko gospodarskih in materialnih razlogov (sestanek je »drage; teZave
s prostori, kadar gre za sestanek celotne 00S), je najbrZ iluzorno mi-
sliti, da bomo to sneracionalnox obliko odpravili ali jo docela nadome-
stili z bolj racionalno obliko. Znacaj politi¢nega dela je v dialogu, kon-
zultaciji, dogovoru oziroma usklajevanju misljenj; to pa se najbolj izra-
#a na sestanku. Izhod je briéas drugje: v organizaciji sestanka, da po-
stane utinkovita oblika politi¢nega dela, in v selekciji sestankov.

Pri organizaciji sestanka moramo upoStevati najmanj dva elementa
udinkovitosti: #as sklica in predmet obravnave. Sestanek ¢lanstiva 00S
je v izjemnih primerih lahko med rednim delovnim ¢&asom, kar sindi-
kalni organizaciji zagotavljajo mnogi statuti delovnih organizacij, sicer
pa v prostem ¢&asu. Odlofitev o &asu sklica sestanka je vsekakor pogo-
jena z objektivnimi moZnostmi, da se ga &lanstvo udeleZi (tisti, ki se vo-
zijo, matere z otroki in drugi razlogi morebitne neudelezbe) in z orga-
nizacijo dela (izmensko delo ipd.). Zato nekatere sindikalne organizacije
sklicujejo sestanke v &asu med dopoldansko in popoldansko izmeno,
kombinirajo sestanek OOS z zborom delovne skupnostl ali pa se poslu-
#ujejo e drugih moZnosti.

Izkusnje razkrivajo, da je sestanek primerno obiskan ne glede na
%as sklica, &e je tema obravnave takina, da so z njo prizadeti interesl
vsega Clanstva oziroma vseh zaposlenih delavcev, V tem pa je tudi vsa
modrost. Drugafnih sestankov ne potrebujemo in ne organizirajmo!
sInformativne« sestanke, kjer ¢&lanstvu in zaposlenim pripovedujemo,
pojasnjujemo, skratka, jih obveS§tamo o nelem, kar je Ze mimo, lahko
nadomestimo z drugiml organiziranimi oblikami obveianja. Uspefnost
torej zagotavlijajo kreativni sestanki all zborl delavcev, na katerih &lan-
stvo oziroma zaposlenl o nefem razpravijajo in odlo&ajo.

Umestno se je vpraSati, kje je tista optimalna meja, znotraj katere
so »prizadetl interes! vsega &lanstva oziroma zaposlenihe In ki zago-
tavlja uu\peh pri udeleZbl na sestanku. Ali je to sestanek celotne sindi-
kalne organizacije all njenih oZjih organizacijskih enot? Sestanek celot-
ne sindikalne organizacije (opomba: mislimo na manjSe organizacije sin-
dikata s preprostejSo organizacijsko strukturo; v delovnih organizacijah
z dislociranimi obrati sestanek celotne sindikalne organizacije tako in
tako ne pride v postev) je manj uspeien Kot sestanek oZjih skupin &lan-
stva. Pogosto je 'organlzacija sindikalne organizacije v delovni organi-
zaciji tako zakoreninjena, ustaljena .in stereotipna, da v celoti opre-
deljuje tudi njene oblike in metode politi¢nega dela. Metoda politi¢nega
dela nemalokrat seZe samo tako dalef, kot sega organizacijska raven.
Da smo jasnejSi: zakaj bi, denimo, sklicevali sestanek €lanstva celotne
sindikalne organizacije, ¢e se pojavi specificen problem samo v eni izmed
organizacijskih enot? Zakaj bi sklicevali sestanek ¢lanstva celotne 00S
v organizacijski enoti, ki Steje tudi ve& kot 100 &lanov, ¢e se pojavi
problem, ki je zadeva samo 50 ¢lanov oziroma delavecev? Teh 50 ¢lanov i
se bo razprave oziroma sestanka udeleZilo, preostalo €lanstve, ki mu je
problem predale, pa bo ob obravnavanju le pasiven opazovalec. To bi
bila neracionalna metoda politiénega dela in sama po sebi vodi kK pa-
sivnosti. :

NajbrZ se vse preporedko vpraSamo, katero metodo, obliko in orga-
nizacijsko raven naj izberemo za razreSitev pojavljajocfih se problemov?!
Tako nekoristno troSimo moé, sredstva in drugeo, s tem 'pa tudi uéin-
kovitost. :

NACIN SPREJEMANJA STALISC IN SKLEPOV

Sprejemanje staliS¢ in sklepov 00S bi moralo biti tudi v integri-
ranih podjetjih in podjetjih z dislociranimi obrati organizirano tako,
da bi imelo ¢lanstvo moZnost vplivati na politiko svoje organizacije.
Toda temu vedno ni tako, saj organizacija dela v sindikalni organizaciji
takega podjetja zahteva drugafen pristop kot v OOS z enostavno orga-
nlzncijs‘ko strukturo. Pogoj, da ¢lanstvo lahko sodeluje v oblikovanju
politike sindikalne organizacije, ne glede na njeno velikost in razéle-
njenost organizacijske strukture, je njegova pravofasna obveienost
o nameravanih akcijah (informiranje pred ddgodkl). Na3e izku3nje ka-
Zejo, da je ¢lanstvo sindikalne organizacije praviloma obveieno po Ze
opravijenih nalogah, sejah, dogodkih v delovni organizaciji. Izjemoma
Je obveiceno pred dogodki, s fimer mu je tudi dana moZnost vzvrat-
nega vplivanja, kadar so v razpravi samoupravni akti delovne organi-
zacije. Tak natin obvesfanja pa seveda v veliki meri izklju¢uje enako-
praven politi¢ni dialog oziroma politiéno komuniciranje. Na vpraSanja,
kako je €lanstvu zagotovljena moZnost vplivanja na oblikovanje poli-
tike organov sindikalne organizacije v podjetju, smo najvetkrat dobili
odgovor, da na sestanku ¢lanstva. BeZen pogled v pogostost sestajanja
Clanstva (»po potrebix) ocitno kaZe, da ni kontinuiranega politi¢nega
vpliva €lanstva na delo vodstev sindikalnih erganizacij, 3

Kot protiuteZ centralizaciji politi¢nega dela, ki v takih primerih pre-
vladuje, in od &lanstva odtrganemu izvriilnemu organu sindikalne orga-
nizacije bi morali dosledno uveljavljati nekatere Zirie oblike politi¢énega
dela, tako na primer konferenca, izvoljena glede na S&tevilo &lanstva,
delegatski sestav izvrSilnega telesa sindikalne organizacije in druge.

Da bl uresni€ili nafelo demokrati¢énosti pri. sprejemanju stalid& in
sklepov, mora vsaka organizacija sindikata izdelati zase najbolj prime-
ren sistem obveS¢anja, zlasti pa mora doloéiti kdo, kako, kdaj in o ¢em
informira. Po drugi strani pa morajo vodstva sindikalnih organizacij
tlanstvo nenehno spodbujati in mu nuditi moZnosti, da sodeluje v vseh
fazah odlofanja (pobuda, obravnava, sprejem odloditev, izvrSevanje,
kontrola).

Najuéinkovitej§ih oblik in metod politinega dela ni — te so samo
uginkovite, konkretne in jih je veéje &tevilo. Sindikalne organizacije jih
morajo ugotavljati in oblikovati samostojno, primerno njihovim pogo-
jem dela, organizaciji“dela v delovni organizaciji ter drugim okoli§¢i-
nam, Se zlasti pa vsebini delovnih nalog.

JOZE SINTIO
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Kako gospodarimo
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KAKO
GOSPODARITI
Z. GOZDOVI

Javna razprava o gospodarjenju z gozdovi je v'Slovenijl

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah: . &)

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsi¢eva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7

VELEBLAGOVNICA

Mamnal

2 priporoda potmsnikém hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potreb3din za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potrodnikom nedi blago na obroéno od-

izzvenela v ugotovitev, da je lahko sedanja sistemska uredi- plabevanje BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
teviskupgega gospodarjenja z druZbenimi in zasebnimi gozdo- ® za tuje kupce je v hiSi menjalnica G b s 4
vi in sedanja organizacijska delitev na gozdno-gospodarska ; ] 54

obmodéja trajna osnova za razvoj gozdnega gospodarstva. Ob LJUBLJANA BLAGOVNICA NAMA, KOCEV]B

tej osnovni ugotovitvi pa je bilo mogoce slisati tudi kritiko
sedanjega sistema gospodarjenja z gozdo\n ter vrsto predlo-
gov, kako _ga izboljati. :

no dobrma splosnega druzbenega pomena, ki zahteva stalno
skrb druZbe za njeno ohranitev in povedanje. Zato je po-
trebno oceniti, ée sedanji naéin gospodarjenja z gozdovi do-
volj 3&iti splodne druZbene koristi.

Vpliv druzbe na gospodarjenje z gozdovi se najbolj ne-
posredno odraZza v ukrepih, ki zagotavljajo uéinkovite moz-
nosti za nego in obnovo gozdov. Gospodarjenje z gozdovi
zahteva torej neposredno druzbeno usmerjanje sredstev za

raziirjeno-gozdno-biologko reprodukeijo. Pri tem gre .zlasti
za vpradanje, kako dosefi veéje sodelovanje in povezanost
med gozdno-gospodarskimi podroéji in kakSen naéin delo-
vanja, zdruZevanja in gospodarjenja s temi sredstvi je naj-
primernejsi za zagotovitev smotrnega gospodarjenja z gozdo-
vi na sedanji stopnji naSega druZbeno-ekonomskega razvoja.
Ce Zelimo razvijati te odnose, moramo, razumljivo, upoéte-
vati lastninske odnose glede gozdov in zagotoviti, da bo tudi
samoupravljanje kmeékih lastnikov gozdov postavljeno na
take temelje, ki bodo omogocili kmetom-lastnikom gozdov
enakopravno odlodanje pri gospodarjenju z gozdovi v okviru
gozdno-gospodarskih ‘organizaéij. Vsebina samoupravnega od-
lo¢anja je odvisna tudi od moZnosti lastnikov gozdov, da
razpolagajo z rezultati svojega dela, to je z dohodkom od
prodaje. Zato je potrebno poiskati taksne re§itve, ki bodo za-
sebnim lastnikom gozdov dajale moZnosti za sodelovanje in
odloéanje o rezultatih svojega dela, gozdnim gospodarstvom
moZnosti za samostojno poslovanje, uporabnikom lesa pa za-
gotovile uravnovesene odnose na lesnem trgu.

Z zveznim zakonom o gozdovih bi bilo potemtakem é&im-
prej treba urediti odnose, ki sodijo na podroéje temeljev

druzbeno-ekonomskega sistema, zlasti lastninske odnose, 2

republiskim zakonom pa druga vpraSanja gospodarjenja z
gozdovi, zlasti pa nadin oblikovanja, zdruZevanja in uporabe

sredstev za obnovo gozdov.

ik
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Kaj z industrijo
na manj razvtih
podrocCjih?

(Nadaljevanje s 1. strani)
industrijske tehnologije, ki se
zelo hitro menja in zato zah-
teva stelno sodelovanje z dru-
gimi podjetji ter raziskovalni-
mi organizacijami.

Uvajanje avtomatizacije ter-
ja proizvodnjo enakih ali zelo
podobnih izdelkov v wvelikih
koli¢inah. Tak3no proizvodnjo
pa je moZno uvesti le v manj-
Jem Stevilu podjetij in e to
v sodelovanju ne samo v jugo-
slovanskem prostoru, temuved
tudi z inozemskimi partnerji.
Optimalne serije proizvodnje
velinoma presegajo potrebe
domacdega triiicéa.

V wsej drugi proizvodniji,
zlasti v manjiih podjetjih, ki
S0 razpredena izven vedljih in-

dustrijskih centrov, pa bomo (
‘zahtevajo manj Kkuvalificirano

morali uvajati ali take proiz=-
vode, kjer so za mnoZiéno pro-
izvodnjo potrebne razmerno
manje polno avtomatizirane
naprave (ki pa so za tovrsino
proizvodnjo optimalne), ali pa
izdelke, ki zahtevajo wveliko
ustvarjalnega dela in jih pro-
izvajamo navadno v ‘manjdih
koliéinah, ker Zelimo kupcem
ustvariti zelo raznovrsino iz-
biro, prilagojeno razliénim in-
dividualnim potrebam.

Vse to pa omejuje razvoj

..., do je bilo pred petimi
leti v Jugoslaviji e 196 bank,
danes pa jih je 67. Petnajst
bank drZi trenutno v rokah
Stiri petine skupno vloZenih
sredstev. Ce se bosta zdruZili
beograjska zdruZena banka in
gospodarska banke v Beogra-
du, bo to najveéja koncentra-
cija denarja in kredita. Ce-
prav pri nas e ni organizira-
nega trZif¢a kapitala, lahko
kljub temu govorimo, da se
banke pripravljajo na dan, ko
bo tako trZiide obstajalo. Ra-
zen ljubljanske banke, ki je v
Beogradu prve odprla veliko
podrunico, sta v tem mestu
osnovali .svojo poslovalnico
tudi investicijska banka iz Ti-
tograda in kreditna banka iz
Zagreba, beograjska banka pa
namerava odpreti svoje po-
slovne enote v Sarajevu, Skop-
ju, Zagrebu, Ljubljani in Ti-
togradu, Po vsem tem soded
pa izguba visokih mest. na ta-
beli skupnih kreditnih kapaci-
tet trem »zveznim« bankam —

dosedanje industrije v Slove-
niji, za katero je znaéilna pre=
cejinja razdrobljenost. Ta dej-
stva je mujno potrebno upo-
Stevati tudi pri ugotavljanju
moZnosti razvoja industrije na
manj razvitih obmodjih.

Po predlogih, ki jih je bilo
mogoce slifati . v dosedanji
razpravi o tem vpraSanju, naj
bi bila podlaga za nadaljnji
razvoj industrije vse tesnejle
poslovno sodelovanje med pod-
jetji 2 manj razvitih obmoéij
in drugimi podjetji, razumlji-
vo, na osnovi poslovnega inte-
resa. Pri tem je pomemben de-
javnik razpoloZljiva delovna
sila, ki pa zaradi manj ugod-
ne kvalifikacijske strukture
omogola predvsem razvoj ta-
kih industrijskih obratov, ki

delovno silo. :
Surovinska osnova za raz-
voj industrije na teh obmod-

jih bodo slej ko prej kmetij-

ski proizvodi in les. Vendar
predstavlja prednost za razvoj
industrije Ze sama moZnost,
da se lahko industrijski obrati
vsaj v prvem obdobju razvi-
jajo tudi brez obseiZnejsih via-
ganj v stanovanjsko komu-
nalno izgradnjo.
VINKO BLATNIK

Jugoslovanski investicijski in
Jugoslovanski kmetijski banki
ter Jugoslovansgki banki za zu-
nanjo trgovino — ne §kodi.
Tekma za prvo mesto v proi
bankarski ligi se pravzaprav
Sele zacenja. Najveéja bo po-
stala tista banka, ki bo uspela
postati glavni poslovni pariner
najveéjih proizvodnih in tr-
govskih delovnih organizacij;

..., da je po januarskem
sklepu ZIS, naj bi za potrebe
Zeleznic proizvedli doma 3600
tovornih wvagonov, enako Jte-
vilo pa uwozili, je mastalo
zatifje, ki — kot trdijo proiz-
vajalei vagonov — kaZe, da je
Zeleznica svojeéasno ali umet-
no ustvarjala pomanjkanje va-
gonov ali pa, da sedaj, milo
reéeno,
Ceprav je skupnost . jugoslo-
vanskih Zeleznic prejela po-
nudbe od domadih proizvajal-
cev vagonov, doslej Se nihdée 1z
skupnosti JZ ni odgovoril, ali
je ponudba sprejemljiva ali
ne. Verjetno bo treba zopet
dakati’ do “jeseni, ko se po-
:Enanjkanje vagonov mnajbolj
uti;
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ravna neodgovorno.

NADOMESTITI ZAMUJENO

(Nadaljevanje s 1. strani)
pomagati v skladu s svojimi
moZnostmi. Plotovi med sloven-
skimi Zelezarnami so Ze podrti;
sedaj pa, ko ste podpisali po-
godbo o sodelovanju z Zelezarno
Sisak, podirate tudi medrepub-
liske plotove: To mora dati po-
zitivne rezultate, vedno pa se
morate zavedati, da bo poloZaj
slovenskega Zelezarstva na ju-
goslovanskem trgu trden le te-
daj, e boste s kvaliteto svojih
izdelkov vedno vsaj za en korak
pred drugimi proizvajalci ¢érne
metalurgije.«

NAJPREJ. DOSECI
POLNO IZKORISCANJE
OBSTOJECIH PROIZVODNIH
ZMOGLJIVOSTI

Ko je delavskemu svetu po-.

dajal bilancdb enoletnega poslo-
vanja zdruZenega podjetja, je
generalni direktor ZPSZ Gregor
Klanénik med drugim dejal:
»Ze ob ustanovitvi naSega pod-
jetja smo sklenili, da bo letno
in dolgorpéno naértovanje glav-
ni regulator poslovnih ekonom-

skih odnosov, izvajanje uskla-
jenih zasnov pa glavna prednost

zdruZenih Zelezarn. Zato je to
prvo leto obstoja zdruZenega
.podjetja bilo leto snovanja na-
értov za prihodnje leto, za pet~
letno obdobje 1971—75 in za
dolgorotno nafrtovanje do leta
1985. Mnogo smo zamudili, ker
nismo bili zdruZeni leta 1961.

ko' je vsaka Zelezarna zase Za-

snovala razvojne programe, ki
medsebojno niso usklajeni. Ne-
sreta pa ni taka, da je ne bl
mogli popraviti; sedaj, ko zdru-
#eni naértujemo za krajfo in

daljSo prihodnost, bomo najlaZe.

dosegli ubranost proizvodnje in

poslovanja slovenskih Zelezarn«. -

Tov. Klan¢nik je nato dejal,
da je leto 1969 zdruZeno, pod-
jetje zakljudilo s 1.313 milijoni
din realizacije, kar v primerjavi
z letom poprej pomeni poveda-
nje za 24,5%, za sklade pa je
ostalo 23,7 milijona dinarjev.
Slednje je sicer seveda tudi na-
predek v primerjavi z letom
1968, ko je skupna izguba slo-
venskih Zelezarn zna%ala 60 mi-
lijona dinarjev realizacije (15%
le dobro tretjino skladov iz leta
1966, &éeprav je takrat realizacija
slovenskih Zelezarn bila za 35%
niZja, kot je bila njihova reali-
zacija v lanskem letu.

Letos bodo slovenske Zelezar-
ne prvié poslovale polno leto
zdruZeno, prvi¢ pa imajo fudi
enoten gospodarski naért. Prvo
polletje so zakljuéile s 726,9 mi-
lijoni dinarjev realizacije (159%

- povedanje), za slade pa je ostalo

21,6 milijona dinarjev. Tak#en
ostanek dohodka ni zadovoljiv,
saj je vrezultat depresiranih
osebnih dohodkov in minimalno
vkalkulirane realizacije,
Popreéni osebni dohodki slo-
venskih Zelezarjev so v prvem
polletju letoSnjega leta bili 1250
dinarjev, torej manj od popreé-
ja dohodkov v republiki, ki so
znasali 1310' din. To povzroda
fluktuacijo, ki je bila najvedja
na Jesenicah, kjer je bilo v pr-
vih osmih mesecih leto¥njega
leta zaposlenih 6% manj de-
lavcev kot v istem obdobju lani;
‘&tore so zadrzale lanskoletno ra-
ven zaposlenih, Ravne pa so svoj

- zornosti

stale? zaposlenih povedale za
5,5 9.

Gregor Klanénik: »Manjka
nam predvsem kreatorjev teh-
noloskega postopka in kvalifici-
ranih proizvajalcev. Dejstvo je,
da nam primanjkuje delavcev
na obstoje¢ih proizvodnih na-
pravah v vseh treh Zelezarnah.
Pri polni zasedbi delovnih mest
in dobrem izkoriSéanju delovne-

ga ¢asa bi v vseh Zelezarnah -

lahko dosegli znatno vedjo reali-
zacijo, predvsem pa visji doho-
dek, Zato kakrinekoli ambicije
za gradnjo novih proizvodnih
naprav niso upraviéene, dokler
ne bomo izKkoristili vseh seda-
njih proizvodnih kapacitet in
povedali proizvodnjo hladne

. valjarne na Jesenicah, livarne v
Storah in mehansko obdelanih
konénih izdelkov na Ravnah.«

Poslovno poroéil o enoletnem po-

slovanju zdruZenega podjetja je

posredoval generalni direktor
ZP SZ Gregor Klanénik

TEMELJNE POSTAVKE
SREDNJEROCNEGA NACRTA

Zelezarji se zavedajo, da je
boljsa realizacija njihove proiz-
vodnje v letoSnjem letu pred-
vsem rezultat zviSanih cen, ne
pa rezultat povetanja blagovne
proizvodnje, ki skoraj stagnira.
K temu gotovo »prispeva« pred-
vsem odliv kadrov, ki jim bodo
prav zaradi tega v prihodnje
morali posvedati mnogo veé po-
— tako z zviSanjem
osebnih dohodkov kot sploh z
izboljSanjem delovnih in Zv-
ljenjskih razmer.

Za prihodnje leto predvideva
zdruZzeno 'podjetie proizvednjo
708.000 ton surovega jekla [po-
vefanje v primerjavi z letodnjo
planirano proizvodnjo za 13 9%%)
in 584.500 ton blagovne proiz-
vodnje (povedanje za 14 %). Po-
preéje osebnih dohodkov naj bi
se dvignilo na 1450 din, pri tem
dvigu pa naj bi imeli prednost
oblikovalei tehnoloikega postop-
ka in kvalificirani delavei.

To proizvodnjo naj bi dosegli
s sedanjimi delovnimi sredstvi;

brez veéjih investicijskih pose=

gov, skratka, z boljdim delom.
Dose?ki v tem letu bodo vaZen
Pogoj za realizacijo celotnega

_petletnega naérta, katerega cilj

Je proizvodnja 800.000 ton suro-
vega jekla, 235.000 ton surovega

POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970
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CLAUDIJA
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%eleza in blagovna proizvodnja
801.500 ton oziroma — Z odste-
timi - medsebojnimi menjavami
med tremi Zelezarnami — 757.000
ton. ;

Proizvodnja surovega jekla se
bo v primerjavi z letodnjim le-
tom povedala za 209 (gradnja
novih agregatov ni predvidena),
proizvodnja surovega Zeleza za
309/, Tak$na proizvodnja suro-
vega jekla pa Se vedno ne bo
zadostovala za predvideni obseg
blagovne proizvodnje jeklarskih
izdelkov in bo-zdruZeno podjet-
je (predvsem Jesenice in delno
Store) moralo nabaviti od dru-
gih proizvajalcev ¥e vedno ka-
kih 200.000 ton valjanih poliz-
delkov letno. Zato pa bo v tem
obdobju doseZen ' bistven kvali-
tetni premik: medtem ko bo
prihodnje leto proizvodnja SM
jekla %e vedno predstavljala 51
odstotkov celotne proizvodnje
surovega jekla, bo po zakljucku
petletnega naérta ta deleZ padel
na_ 409%, (proizvajale ga . bodo
samo $e Jesenice),
vodnje pa bo predstavljala pro-
izvodnja elektrojekla. Podobni
premiki so naértovani pri pre-
delavi: izdelki prve stopnje pre-
delave bodo predstavljali le 3e
51,5% (prihodnje leto e 73 %),
izdelki vi$je stopnje predelave
pa 48,5% doseZene . blagovne
proizvodnje (leta 1971 samo 27
odstotkov). To pa pomeni, da
predvidena investicijska vlaga-
nja nisa namenjena #&irjenju
proizvodnje po obsegu, temved
predvsem prehodu na veéji de-
lez kvalitetnih proizvodov ozi=
roma izboljianju strukture pro-
izvodnje.

Poraba jekla v Sloveniji Ze
sedaj presega 400 kg na prebi-
valca, kar je trikratno jugoslo-
vansko popreéje,” s proizvodnjo
800.000 ton (450 kg na prebival-
ca) pa bi se Slovenija leta 1975
vklju¢ila med razvite evropske
drZzave. Na podlagi Ze omenjene
proizvodnje bi se realizacija v
letu 1975 povedéala v primerjavi
s planirano letodnjo realizacijo
za 67%¢ oziroma za 980 milijo-
nov dinarjev.

Vse to naj bi bilo med drugim
doseZeno z investicijskimi naloZ-
bami v skupni viini 1.169,6 mi-
lijonov dinarjev, od katerih naj
bi naloZbe v obratna sredstva
znaSala 764 milijonov dinarjev.
Ni treba posebej poudarjati, da
Zelezarne pri tem raéunajo ma
krepko pomoé skupnosti — pred-
vsem naSe republike — saj z
lastnimi moZnostmi mniso niti
zdale¢ sposobne zagotoviti po-
trebnih sredstev. Pri tem e po-
sebej ratunajo na konverzijo
raznih dosedaniih dolgoroénih
kreditov, katerih odplaéevanje
naj bi do 1978. le{a prevzela re-
publika,

To so nekatere temeline po-
stavke srednjero¢nega programa
razvoja zdruZenega podjetja slo-
venskih Zelezarn, ki ga bo sedaj
delavski svet poslal v razpravo
v vse tri zelezarne. Hkrati s tem

P > w

60 °/e proiz- .

je delavski svet sprejel odloéi-
tev, da bo ZPSZ sodelovalo s
svojimi sredstvi pri gradnji
nuklearne elektrarne, ki jo bo
Slovenija gradila skupaj s Hr-
valko in ki naj bi imela moé:
600 MW. MILAN POGACNIK

'Ste S

.+ da je na iniciativo nem-
§kih in jugoslovanskih smdz-f
katov zacdel radio Kéln odda=:
jati za wvse memike radijske-
postaje poseben program za
Jugoslovane, ki wvsebuje .tudi.
pravne nasvete socialnegd "in
delovnega znadeja. Nadi ljud-
je so popolnoma mneobveddeni
o svojih opravicah. Ker ne
vedo, da imajo pravico do
otrodkega dodatka, jugosiovan-
ski delavei v Avstriji letno iz-.
gubljajo veé desettisoé novih
dinarjev. Oni v Neméiji letno
izgubijo 170 milijonov novih
din zato, ker niso informirani
o temkajinjem davénem. siste-
mu. . Zastavlja se upm.ia.n;e,
zakaj me bi naSega ¢Easopisa
za tujino »Novosti iz Jugosla-
vije« dajali delavcem brez-
pla¢no. Nemdki sindikat bo
zadel izdajati brezpladen Faso-
pis za jugoslovanske delavce.
Prav take delijo brezplaéno
tudi emigrantski tisk, ki ima
po ocenah naklado 300.000 iz- .
vodov, kar je trikrat veé kot
je meseéna naklada vseh jy-
. goslovanskih céasopisov, ki. ;lih ’
prodajamo v tujini;

:.5 da je za sedanja gospo-
darska dogajanja v Srbiji naj-
bolj znaéilno zdruZevanje pod-
jetij — osnouvnih nosilcev pro-
izvodnje, trgovine in storitev.
46 integriranih gospodarskih
organizacij od 6000, kolikor
jih je v Srbiji, ustvarja 31,4
odstotka skupnega dohodka.
gospodarskega sektorja, 45,8
odstotka  skupnega  priliva
sredstev v sklade, zaposiuje .
pa 27,7 odstotka vseh zaposle~
nih., V integracijskih- procesih
v zadnjem d&asu ni pritiskov
od zunaj in je osmova zdrufe-
vanja ekonomski interes part-
nerjev. Razen tega integrirana
podjetja kaZejo izredno Ziv- '
ljenjsko silo. Do redkih dezin-
tegracij prihaje le tam, kjer
80 se podjetja zdruZevala za-
radi pritiskov;

:v: da ima Slovenija okoli
67 mehanografskzh in elek-
tronskih rac¢unalnikov. Realﬂov'
pa je pridakovati, da bo imelas’
¢ez pet let ma milijon prebi--
valcev okoli 80 radunalnikov.
Iz sedanjega .procesa je raz-:
vidno, da hole imeti vsaka t0-
varna svoj radunalnik, 8.
timer meracionalno trofimo
sredstva in izkoriiéamo stro-
kovno delo; 3

ZA TAPISOME PREPROGE, |
OBLAZINJENO POHISTVO




KAKO JE Z GRADNJO ZIMSKO-SPORTNEGA SREDISEA V ZGORNJEM POSO&JU? |
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- Zelena lu¢ za Kanin

Po veéletnih pripravah se zdaj zaéenja gradnja sistema kaninskih

vev &

ziénic in ostalih objektov v sklopu no-

vega zimsko-$portnega sredis¢a nad Bovcem @ Scasoma: 1700 novih delovnih mest

S:podpisom pogodbe med beo-
Brajsko investicijsko banko in
konzorcijem za gradnjo alpskega
turistiénega centra v Bovcu se

Je prizgala zelena lué za grad-.
Njo sistema kaninskih Ziénic in.

objektov v sklopu novega zim-
sko-¥portnega srediéa na Bov-
fkem. S 5,6 milijarde S dinarjev
Naj bi v prvi fazi, do konca na=
slednjega leta, zgradili glavno
%ilo kaninske Zi&nice, ki bi tu-
Tiste in smudarje dvignila pod
Prestreljenik na vifino 2222 met-
Tov, po dve sedeZnici in vleénici,
Testavracijo ob zgornji postaji,
Nov hotel s pokritim bazenom v

Botvcu, dovozne ceste in parkir-

Ne prostore ob spodnji postaji
Zi¢nice v Gozdecu nad Boveem.
Upoktevaje izwedno ugodne pod-
Nebne razmere, zaledje-iz so-
Sednje Italije in dogovor, po ka-
terem bodo za smudarje in turi-

ste v kaninskem pogorju moéno
spro$¢ene obmejne formalnosti,
bi se na tukajsnjih smuéisc¢ih od
prvega snega in do konca maja
takoj po dograditvi te faze lah-
ko smuéalo na urejenih snju-
¢i&¢ih vsaj 2500 ljudi. Investicij-
ski elaborat zato tudi predvide-
va, da bi ob tak$nem ohisku
novi alpski center lahko Ze od
zacetka posloval rentabilno in bi
moral ustvarjati letno_vsaj po
300 milijonov S dinarjev ¢istega
dohodka.

Kako je z napovedmi in z de-
janskimi rezultati Se predobro

vemo. Zato ne bi mogli priseci, -

ali in v koliko imajo prav po-
budniki te gradnje (24 podjetij
iz vse Primorske, ki so zdruZena
v konzorcij zbrala dobro mili-
jardo S din lastnih sredstev), ko
napovedujejo tako .obetavne re-
zultate. Vendar pa njihovi na-
¢érti, razen tega, da so dokaj
drzni, vsebujejo toliko novegain
spodbudnega, da Ze zavoljo tega

~_Najvisji porast
v negospodarstvu

'Gibanje osebnih dohodlfov v irbovéljski ob¢ini

Ob koncu prvega polletja letos je znaSal popre¢ni osebni
dohodek na zaposlenega v trboveljski obéini 1329din in je
 bil za 175din ali za 159, vigji kot v enakem obdobju lani.
Iz podatkov je razvidno, da so popretni osebni dohodki po-
rasli najbolj v negospodarstu, in sicer za 22 %, v gospodar-
8tvu pa samo za 14 Y.

Kot znatilnost naj omenimo, da so bili popre¢ni osebni
dohodki zaposlenih v sredi&tu revirjev v tem obdobju za
6,59, vetji kot v Sloveniji, vendar samo v kovinski indu-
striji, gradbenistvu, komunalnih dejavnostih in v prometu.

. Pod popre¢jem pa so bili v prvi vrsti v premogovniitvu,
elektroindustriji, gostinstvu, obrti, projektiranju, lesni indu-
striji in socialnem zavarovanju. V Zasavskih premogovnikih

' 50 se letos osebni dohodki povetali samo za 6. Zaostreni

Pogoji gospodarstva, zlasti neugodne geoloSske razmere v po- .

sameznih jamah in pomanjkanje delavcev na odkopih, so
Pistveno vplivali na ustvarjanje celotnega dohodka, dohodka
In na delitev za osebne dohodke. i .

Zanimivo je tudi to, da so v nekaterih trﬁ’oveljskih delov-
nih skupnostih imeli ob koncu prvega polletja nekoliko niZje.
osebne dohodke kot v enakem obdobju lani. V podjetju
Mehanika so se osebni dohodki-na zaposlenega zniZali za
308 din ali kar za 21 %, v podjetju Cevljarstvo za 12 % in V
Iskrini tovarni polprevodnikov za 3Y,. Povsod drugod so
Povetevali osebne dohodke bolj ali manj v skladu s pro-
duktivnostjo,

. Vendar tudi v Zasavju ugotavljajo, da letosnji, deloma
Vi&ji osebni dohodki ne dosegajo podrazitev Zivljenjskih stro-
Skov. Kot re¢eno, so najbolj prizadeti zasavski rudarji, deloma
Da tudi nekateri drugi delovni kolektivi, kjer so se razmere
gospodarjenja zaradi podraZitev reprodukcijskega materiala
ali surovin bistveno poslabgale, podjetja pa niso povetevala
¢en svojim izdelkom. = ]I, =

V OBJEKTIVU

moramo o njih povedati nekaj
vecd,

Gre predvsem za to, da so na
Bovikem s pripravami na grad-
njo- njihovega alpskega centra
zaceli na naé¢in, ki je v nasib
razmerah povsem nov, ¢eprav je
— najbrz edino smotrn. Za raz-
liko od tistih investitorjev, ki
dogradijo danes nekaj, jutri —
¢e imajo denar — pa z gradnjo
nadaljujejo, so se v Boveu eod-
loéili za kompletno gradnjo prve
faze do celote. Sodijo namreé,
da je edinole rentabilno in da
samo taka gradnja omogoéa tudi
tiste finan¢éne udinke, s katerimi
je mozno nadaljevati gradnfo.
Pobudniki te akeije so po dol-
gem iskanju tudi nasli partnerja,
omenjeno beograjsko “banko, ki
je pripravljena podpreti njihove
nadrte.

Podobno pot, torej izgradnjo
po zakljufenih fazah, namera-
vajo ubirati tudi v prihodnje.
Séasoma naj bi na Kaninskih
podih ‘nastala urejena smudiséa,

" na katerih bi bilo soéasno dovolj

prostora za 10.000 smuéarjev,
navkljub temu pa bi ostal »re-
zervat« za tako imenovano turno

smudanje, ki spet prihaja v mo-
do. In kot bi gradnja sistema
kaninskih Ziénic z ene strani
olajsala dostop v ta predel Ju-
lijeev v poletnem in zimskem
¢asu, bi po drugi strani ne-
dvomno vplivala na razmah tu-
rizma v vsej zgornji Sofki do-
lini, 8e posebej pa v Bovcu in
njegovi okolici, ki sta zdaj ne-
kako odmaknjena. Racunajo, da
bi postopoma na tem obmoéju
zgradili najmanj 2000 novih {e-
Zi%¢ in poskrbeli za vse potreb-
ne spremljajote objekte in Se
vse tisto, kar sodobni turizem
nujno potrebuje. Ce bodo de-
jansko tudi delali tako, kot na-
povedujejo, spri¢o naravnih ‘in
drugih pogojev, predvidene in-
vesticije nikakor ne bi bile ne-
donosne.

O ekonomskih uéinkih je za
zdaj seveda tezko govoriti s Ste-
vilkami. Zgovoren pa je poda-
tek, da bi z izgradnjo Alpskega
turisti¢nega centra v Bovcu po-
stopoma lahko dobilo zaposlitev
skupno 1700 ljudi. To pa je Ste-
vilka, ki v nasih razmerah na-
sploh veliko pomeni.

; M. G.

Kako gospodarimo

OBETAJOCA
PRIHODNOST

Ko je delavski svet Tovarne avtomobilov Man‘bor‘pred
éasom sprejemal perspektivni plan podjetja, je bilo jasno,
da zastavljenih naértov ne bo moé realizirati le s pomocjo
lastnih zmogljivosti. Plan podjetja predvideva namret Ze V
letu 1975 proizvodnjo 13.000 vozil letno. Uresnic¢itev te za-
misli pa bo terjala tolik$ne investicije, napore in razumhn_ro
tudi tolikino stevilo pridnih rok, da vsemu temu kolektiv
tovarne avtomobilov sam &e dolgo ne bi bil kos.

»Zato smo se razgledali naokrog...c, pripovedujejo v

. TAM, »tako smo se zaceli dogovarjati s predstavniki Tovarne

¥eleznitkih vozil Boris Kidri¢. Ko smo proudili izdelane ela-
borate, smo se $e bolj ogreli za zdruZitev, piko na »i« pa bo
seveda postavil referendum, ki bo v obeh delovnih organi-
zacijah 28. septembra letos...« 3 ; X

Ceprav so bile potrebne §tudije o ekonomski upravi¢enosti
zdruzitve Tovarne avtomobilov Maribor in TZV »Boris Ki-
drié« izredno zahtevne in dolgotrajne, je osnovni namen
tega koraka razmeroma preprost. Gre za zdruZitev proizvod-
nih kapacitet, za zdruzitev sredstev, ljudi in njihovega zna-
nja, kar vse bo omogocilo veéje serije, cenejio proizvodnjo
in s tem hitrejo ekspanzijo in vklju¢evanje na mednarodno
trzigée. To pa z drugimi besedami pomeni, da se obeta de-
lavcem obeh delovnih organizacij spodbudna prihodnost.

In zato tudi zdruZitev,

V Mariboru, posebno pa v obeh omenjenih delovnih orga-
nizacijah, se zavedajo pomena bliznjega referenduma. Izid
glasovanja bo imel namre¢ v vsakem primeru dolgotrajne
posledice, ki jih ne bodo ob¢utili samo ¢lani obeh delovnih
organizacij, temve¢ celotno mariborsko pa tudi slovensko
gospodarstvo. Zelo verjetno je, da bo novo zdruZeno podjetie
%e v bliznji prihodnosti iskalo fe nove partnerje. Ve¢ ljudi
veé zmore...

Zato so tudi priprave v obeh mariborskih delovnih orga-

s

nizacijah na-bliZnji referendum izredno temeljite in obetajo

samo najboljse.

A. UL

Doklej le odskocna deska?

Vsako lefo zapusti koprsko Luko skoraj polovico delavcev. Kako zajeziti folik$no fluktuacijo, ki pred-
; »stavlja za gospodarjenje v podjetju resen problem ,

Obéutnemu poslabsanju eko-
nomskega polozaja nasih prista-
nigé je v veliki meri krivo ne-
reseno financiranje infrastruk-
ture. Dejstvo namreé¢ je, -da
znaten del investicij v lukah
predstavlja gradnjo inftrastruk-
turnih objektov, toda tovrstne
investicije vrnejo vloZena sred-
stva Sele v daljSem razdobju in
v okviru celotnega narodnega
gospodarstva. Prav zato finan-
ciranje infrastrukturnih objek-
tov povsod urejajo na poseben
nadéin, denimo iz proratunskih
sredstev ali pa z beneficirani-
mi krediti, medtem ko so mora-
le nade luke graditi infrastruk-
turne objekte s pomoéjo kredi-
tov, ki so jih banke odobravale
pod zelo tezkimi pogoji.

Posledica tega nereienega
vpraSanja pa je med drugim
tudi izredno visoka fluktuacija,
ki hromi delo in odnaSa luskim

kolektivom precejsen del tezko .

prisluZenega denarja.

»Tudi v Luki Koper je fluk-
tuacija izredno pere¢ ' pro-
blem....« nam pripoveduje
Franc Krnel, vodja biroja za
analize in plan v koprski luki.

SLOVESNOST V GORENJSKI PREDILNICI

’ fi .
inuj petek, 11. septembra, je kolektiv Gorenjske predilnice Skofja Loka ob dvajseti obletnici samo-
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Op,

n g
€Ea sveta Vinkp Hafner odprl nov obrat barvarne in. predilnico v

2 vV podjetju slavil pomembno delovno zmago. Ob navzocnosti Stevilnih predstavnikov gospodarskega

a g
l%mzbeuo'lioliﬂénega Zivijenja, ki so se odzvali povabilu delavcev, e 'tegza dne podpredsednik republiskega
{

ne ter prenovljen obrat kodravke.

mhﬂcate SO gradili dve leti, tovarna pa je vanje investirala 20 milijonov din. Kot smo zvedeli, bo Gorenjska pre-

Dleie ez njimi mono povefala ohseg proizvodnje, saj namersg® uvesti predelavo volne in sintetike za ro¢no

nost . OVeh na trzistu zelo iskanih konéfih artiklov. V Gorenjski predilnici priakujejo, da se bo skupna

O%eg)y igm_i"odﬂ.‘l_e povecala za 30 edstotkov (lani je znadala 100 milijonov dinarjev), medtem ko naj bi leta 1971

n"'llenem 170 milijonov din. Omeniti velja, da je tovarna danes kaj malo podobna skromnemu, po vojni usta-
W podjetju, kjer so sprva izdelovali le preprosta bombaZna vlakna. (-ig)

>
»Vsako ‘leto zapusti nase pod-
jetje priblizno polovica vseh
delavcev. To pa predstavlja za
podjetje breme, ki ga le tezko
prikaZe§ z nekaj stavki...«

’8amo lani je zapustilo Luko
Koper ve¢ kot 600 delavcev. Po
pripovedovanju -Franca Krnela
in generalnega direktorja Egona
Prin¢i¢a je vzrokov za tolikSno
fluktuacijo veliko.

»Stevilni mladi delavei, ki
pridejo v naSe podjetje iz naj-
razliénejgih, tudi iz najbolj od-
daljenih krajev,.zelijo v letu ali
dveh zasluziti toliko denarja,
kolikor ga potrebujejo za zace-
tek uresni¢evanja svojih dolgo-
rotnih naértov. Skratka, pride-
jo, delajo leto dni, nato pa se
vrnejo. Res pa je, da visoko
fluktuacijo povzroca tudi sama
narava dela. Delo v pristaniicu
je namre¢ pogosto povezano z
velikimi telesnimi napori, ljud-
je so nenehno izpostavljeni mu-

- hastemu vremenu, Zgo¢emu po-

letnemu soncu in ledeni burji,
poleg tega pa morajo pogosto
prenasati tudi smrad in druge
nevieénosti. Zasluzek sicer ni

slab, vendar $e vedno ne tolik-

Sen, da Stevilni delavei ne bi
odhajali v tujino. Popreéni oseb-
ni dohodki znasajo v luki za 182
ur dela na mesec blizu 1440 di-
narjev. Hujsi problem kot oseb-
ni dohodki pa so stanovanja. Za
gradnjo prepotrebnih stanovanj
pa na$ kolektiv nima dovolj
sredstev.«

Skratka, v Luki Koper mora-
jo nenehno razmisljati o tem,
kje bodo dobili nove delawce.
»Mobilizacija« ljudi, je izredno
draga, potrebne investicije v
novince pa zelo visoke. Potreb-
no se je dogovarjati z zavodi
za zaposlovanje, organizirati ob-
vezne zdravniske preglede, uva-
jalne seminarje in kdove kaj
$e vse. Tudi samoupravni sistem
se razvija pocasneje, kot, bi se

lahko, nenehno izmenjavanje
delavcev vpliva na medsebojne
odnose, delovno disciplino,
skratka, na vse tisto, kar je

nujno potrebno za uspeSen raz-
voj sleherne delovne organiza-
cije.

»Precejinje tezave imamo
tudi z =zaposlovanjem strokov-
njakov....« pripovedujejo Vv
Luki Koper. V glavnem pridejo
v luko le tisti, ki jih je Stipen-

-Beograda,

dirala nasa delovna skupnost,
kar pa sprito nasih potreb ni
dovolj. Danes bi potrebovali veé
Solanih ljudi zlasti na delovnih
mestih neposrednih organizator-
jev dela.. .« ;

Kolektiv koprske luke vidi
izhod iz slepe ulice v pospefeni
gradnji stanovanj. Samskih in
druzinskih.

»Pa ne gre le za pomanjka-
nje stanovanj. Fluktuacijo bomo
zajezili tudi z bolj preStudira-
nim sistemom izobraZevanja, s
primernej§im nagrajevanjem in
z normalizacijo delovnih raz-
mer.,.~ je dodal Franc Krnel.
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ribnica KREDIT

Na Igu se
vZtrajno

Sirijo

V Kovinski industriji Ig priprav-
ljajo nov proizvod. Ze nekaj ¢asa
namred tefe poizkusna proizvodnja
radiatorjev za centralno Kurjavo.
Nié kaj radi ne govorijo o tem. Na-
slednje leto, pravijo, bo proizvodnja
stekla. Teko¢i trak Ze pripravljajo
in tudi prve izdelke Ze preizkuSajo.

Tovarna na Igu ni ena tistih, za
katero bi napravili natrte, jo zgra-
dili in dobili kljuée. Pred dvajsetimi
leti je bilo to le majhno obrino pod-
Jjetje z 18 delavei. Delali pa so brzo-
parilnike in Se nekatere Kkmetijske
stroje in orodje.

»Nekaj ¢asa ni in ni 8lo. Potem
pa se je odprlo,« pravijo. Zafeli so
izdelovati galanterijsko opremo in
kovinsko embalaZzo. Pred sedmimi
leti so s patentom za&€itili ¢ep za
bencinski sod. Odkar pa so dobili
Lefeldov stroj za spajanje sodovega
dna, Kkrijejo precejSen del jugoslo-
vanskih potreb po bencinskih sodih.
Niso ostali pri tem. Njihovo trgov-
sko opremo in kovinske strope si
lahko ogledate v veleblagovnicah
¢ Skopja, Novega Sada,
Osijeka, Ljubljane, Celja ...

In §e nekaj: &e imate na avto-
mobilu obtolceno ali zarjavelo tabli-
€0, vam na Igu naredijo novo. Tu
namreé Ze ve¢ kot deset let izdelu-
jejo registrske tablicé za vso Slove-
nijo.

Danes je iz nekdanje Kkovinske °
delavnice nastala tovarna z 220 de-
lavei in novimi tovarniskimi po-
slopji. Pravkar dokontujejo nove
prostore za skladiS¢e in pripravijajo

‘nafrte za nadaljnjo gradnjo.
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Iz nase druzbe

VREDNOTENJE DELA NA OSNOVI SLOVENSKIH POPREEIJ, RAZMER IN MOZNOSTI

Novemu katalogu na pot

Dve leti izkusenj, trdega in solidnega dela ter prizadevanj

vojni porabljajo ved, kot bi bilo gospodarno. Vendar:

Se tako globoka skleda se s¢asoma sprazni, ée iz nje hi-
treje zajemamo, kot vanjo vlivamo. Zato se vse ved gospo-
darstvenikov zavzema za red v nadi prorac¢unski politiki.
Tako predlagajo, naj bi druibeno-politiéne skupnosti na vseh
mm_zeh konéno zacele sprejemati celovite finandne bilance
stl:ogega delovanja, da se bo jasno videlo, kdo pije in kdo
plada.

Sestava financnih bilanc bi, rezumljivo, ne smela imeti le
finqnéno-tehniénega pomena, ampak predvsem pravnega. V
njej bi morali doloditi gornjo dopustno mejo za vso izven-
proraunsko porabo. Soglasje skupiéin druzbeno-politiénih
skupnosti k odloditvi samoupravnih skupnosti o visini oziro-

tri dele:

npr. obresti, premije itd;

sojil ter za investicije po Ze sprejetih predpisih. Ta del bi-

stih zadev, ki sodijo v republiko in obéinsko pristojnost kot
so npr. beneficirane pokojnine, financiranje notranjih zadev,
v proratun pa vkljudil
venproracunsko bilanco. Svoje sprotne proraéunske obvez-

narodne banke, zveznim prometnim davkom in ahuitetami
prejinjih investicij iz sredstev federacije, obveznosti iz pre-
teklih let pa z morebitnimi preseZki sredstev zveznega pro-
racuna, iz prelivanjo sredstev drZfavnega kapitala, iz sredstev
nove emisije ipd. S postopnim kritjem starih obveznosti naj
bi zveza ukinjala posamezne vire za njihovo kritje.

ma stopnji prispevka bi moralo biti usklajeno z bilanco
druzbeno-politiénih skupnosti, kar naj bi zagotovili z zvez-
nim zakonom.

Zve:zu naj bi po tem predlogu svoje celotno finandéno po-
slovanje predstavild z bilanco javneéga financiranja federaci-

VEC REDAV f

no je, da drubeno-polititne skupnosti #e wsa leta Do 5

PRORACUNSKO
POLITIKO

je, to je 2 zveznim proradunom., Ta bilanca naj bi imela

® administrativnega, ki naj bi vseboval strolke za JLA
%f;lkproméunska dopolnilna ‘sredstva za manj razvite repu-
ike;

® posebni del — za financiranje gospodarskih posegov,

® sanacijski del — za odplacilo notranjih in zunanjih po-

lance naj ima le prehog!en znacaj,
Pri tem naj bi zveza razbremenila svoj proraéun vseh ti- 2

vse svoje obveznosti, torej tudi iz-

nosti naj bi krila z dohodki od carin, s presezkom obresti

Za vsako prekoraditev predradunskih stroskov pri zveznih

investicijah naj bi zveza v prihodnje obremenila meposred-
nega investitorja oziroma republiko, v kateri gradijo.

Ob tako opredeljenih staliicih o vlogi zveze je razumljivo, *

da bi zvezni organi ne mogli brez posebnega soglasja re-
publik sprejemati aktov (resolucij in priporodil) o razvoju in

urejanju tistih dejavnosti, ki ne sodijo v njeno pristojnost,
kot ma primer socialno wvarstvo, izobraZevanje, cene komu-

nalnih uslug, stanarine itd.

Z zveznim zakonom bi morali torej zagotoviti le nujne

osnove za enoten daviéni sistem, s katerim dolodimo osnove
najpomembnejih davénikh oblik, Republike pa maj se same
,odloéijo, keko izvajati davéno politiko., Zveza bi s svojim
zakonom nikakor ne smela doloéiti in urejati vseh moZnih
davénih virov, ker bi bilo to v nasprotju s smislom XVI.

ustavnega amandmaja. VINKO BLATNIK

4§

PRZAVNA
ZALOLZBA
SLOVENIJE

Jje izdala
slovenski prevod
romana

Vasilija
Vasilikosa:

V antiéni Gréiji je bila ¢rka Z simbol za sporoéilo »zei« —
ZIVI. Pred #estimi leti so bili zidovi v Atenah prekriti z ne-

Na seji predsedstva Republi=
Skega odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti so minuli
teden wverificirali Katalog 2 o
nekaterih osnovah in merilih za
vrednotenje dela v druZbenih

. dejavnostih. O wvsebini Katalo-

ga 2 in o tem, da ga je treba
izdati, so se s posebno anketo
odlo¢ile osnovne organizacije
sindikata in obc¢inska ter med-
obé¢inska vodstva sindikata druz-
benih dejavnosti, prav tako pa
seveda tudi republidki odbor.
Katalog 2 pomeni dopolnitev
prvega kataloga, ki so ga izdalt

maja 1969. leta, ne pa spremem-

be natel. Tako prvi kot drugi
katalog namre¢ temeljita na
tehle osn?vnih izhodiséih:

@ da’je delo druZbenih de-:

javnosti soustvarjalni sestavni
del celotnega druZbenega dela,
ne pa neproduktivna potrosnja;

@ da je v druzbenih.delav-
nostih freba uresnititi nagela
dohodka in delitve po rezultatih

«dela; .

® da je treba vrednost dela
druZbenih dejavnosti doloéiti na

osnovi dogovorjenih normativov
po poti druZbenega in samo-
upravnega dogovarjanja;

® da je delaveem v druZbe-
nih dejavnostih treba zagotoviti
v bistyu enak druzbeno-ekonom-
ski poloZaj, kot ga imajo delavci
na ustreznih delovnih mestith v
gospodarstvu. :

Vsa ta natela so druZbeno
priznana z ustavo in zakoni,
katalog jih le bolj razélenjuje
in koli¢insko opredeljuje.

NEPOGRESLJIVA MNENJA
BAZE
V Katalogu 2 so najprej na-
vedeni podatki iz ankete, ki je
zajela osnovne organizacije sin-
dikata ter obéinska in medob-
¢inska vodstva sindikata drui-

druzbene dejavnosti doloéena z
ustavo in zakoni,

Katalog 2 je predvsem pri-
kaz slovenskih popretij in orien-
tacija za zavestne odlogitve po
poti druZbenih dogovorov in
orientacija za notranjo delitev.

V posebnem poglavju obrav-
nava Katalog 2 druZbene in dru-
ge samoupravne dogovore in po-
sebej poziva tudi osnovne orga-
nizacije sindikata delaveev druz-
benih dejavnosti, naj aktivno

in ustvarjalno sodelujejo pri na-.

stajanju in sklepanju teh po-
membnih dokumentov.

ZA VSAKIM DINARJEM —
OPRAVLJENO DELO

Podrobneje kot v prvem je v
Katalogu 2 opredeljen dohodek
druzbenih dejavnosti in njegove
sestavine ter direktna odvisnost
dohodka od opravljenih storitev.
Program je le izhodisée za akon-
tacijo, definitivni dohodek pa v
vsakem primer zavisi od izvr-

' §enega programa,

Precej obseZzno je v Katalogu
2 obdelano poglavje o notranji

N

delitvi. Razen ocene vrednosti
delovnih mest in dolotanja
akontacij na tej osnovi so ob-
ravnavane Se druge sestavine
notranje delitve, kot na primer:
kako ugotavljati rezultate dela,
honorarno, nadurno in no¢no
delo, deZurstvo, stalna priprav-
ljenost, vpliv delovnih izkuZenj
in izobrazbe na delo, nadome-
stila za strokovno izobraZevanje,
regresi za redne letne dopuste
itd. Katalog 2 daje vtis precej
izpopolnjenega modela celotne
notranje delitve dohodka, ki ga
je mogode uresnititi na podrodju
druZbenih delavnosti. Model, ki
ga bo vsekakor treba po posa-
meznih dejavnostih dopolniti s
specifiko, je sistematitno obli-
kovan pripomotek za notranjo

benih dejavnosti za gospodar-
stvom. Tako predlaga Katalog 2
slovensko erientacijsko poprecje
za osebne dohodke snazilke 900
dinarjev in za 335 znacilnih sku-
pin delovnih mest na 24 podroé-
jih druZbenih dejavnosti zneske
osebnih dohodkov, ki naj bi bili
normalni za te kategorije v pri-
merjavi z gospodarstvom, seveda
glede na zahtevnost dela,.
Predsedstvo Republidkega od-
bora sindikata delavecev druZbe-
nih dejavnosti je pri obravnavi
osnutka Kataloga 2 in na osnovi
uvodne obrazlozitve, ki jo je po-
dal tajnik republiskega odbora
tega sindikata Slavko Gréar, po-
sebej podértalo, da je nujno po-
trebno, da se vsi delavei druz-
benih dejavnosti, zlasti pa ¢lani
sindikata, vkljuéijo v prizadeva=-
nja, da bo vsak dinar dohodka
v resnici zasluZen z opravljenim
delom. Posebej so &lani predsed-
stva poudarili, da morajo delavei
druzbenih dejavnosti zares ra-
cionalno izkoristiti razpolozljivi
delovni ¢as. Predsedstvo RO sin-
dikata delavcev druZbenih de-

e AR

javnosti se je 'od_loéno izreklo
proti vsem oblikam zasluZkar-
stva in proti nepotrebnemu l.o-

norarnemu in nadurnemu delu, -

ZADNJA NA. LESTVICI
KULTURA IN ZDRAVSTVO
Kljub velikim druzbenim na-
porom Vv zadnjih letih — tako so
ugotovili ¢lani predsedstva RO
sindikata delaveev druZbenih

dejavnosti na seji — obstajajo

fe precejinja nesorazmerja V
vrednotenju dela. Trenutno naj-
bolj zaostajajo osebni dohodki
delavcev na podrodju zdravstva
in kulture. Tako so na primer
letos osebni dohodki delaveev z
vi§jo strokovno izobrazbo v
zdravstvu za 239, pod sloven-
skim popreé¢jem te kvalifikacij=-
ske skupine, delavei v zdrav-
stvu s srednjo izobrazbo zaosta-
jajo za 189, visokokvalificirani
delavei na tem. podrofiu pa za-
ostajajo v primerjavi z gospo-

S
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POHISTVO

darstvom za 229, Podobno,
ponekod 3e slabde, je stanje v
kulturi..

Velika teZzava pri usklajeva-
nju osebnih dohodkov v gospo-
darskih in negospodarskih de-

javnostih nastaja predvsem tudi

zaradi inflacije, ki v znatni meri
sproti poZira rezultate organizi-

ranih druZbenih prizadevanj za

ustrezno vrednotenje dela Vv
druzbenih dejavnostih.

Na predsedstvu so .obSirno
razpravljali o tem, kolikien
vpliv naj ima na dohodek de-
laveev druZbenih dejavnosti raz=-
vitost ali nerazvitost posameznih
obmot¢ij. Ceprav je intencija pri-
zadevanj tako sindikatov kot

~ ,drugih druZbeno-politiénih de-
\ javnikov postopno izenadevanije

dohodka delaveev druzbenih de-
javnosti posameznih kvalifika-
cijskih skupin, pa bo zaenkrat
Se treba upoitevati tudi lokalne
razmere, seveda do razumne
meje. Razlike v materialni bazi
med posameznimi obmoéji se v
Sloveniji Ze manj3ajo, kar velja
zlasti za folstvo. Clani predsed-
stva so odloéno poudarili, da je
s tendenco izenadevanja treba
nadaljevati, da pa ni mogode
vzirajati na avtomatiénem po-
polnem' izenaéevanju dohodkev;
ker bi bila taka zahteva v da-
nih razmerah nerealna,
Zanimanje za Katalog 2 je
vzpodbudilo RO sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti, da
se je odloéil, da ga bo dal tiskati
v 8500 izvodih. Clani predsedstva
so izrazili prepri¢anje, da bo pri
drugem katalogu napaénih in-
“terpretacij manj kot pri prvem
katalogu, Vzrok za to-je dej-
stvo, da je na eni strani prvi
katalog Ze utrl pot tudi dru-

gemu in razdéistil marsikatere ne- .

hotene pa tudi hotene nejasno-
sti, na drugi strani pa je Katalog
2 mnogo bholj sistemati¢en kot
prvi in podrobneje obravnava
nekatera prej manj obdelana ali
pa/samo nakazana vpraanja.

Dve leti izkusenj s Katalo-
gom 1, ki jih je RO sindikata
delaveev druZbenih dejavnosti

analiziral in uposteval pri jzde-

lavi Kataloga 2, dve leti trdeza
in sistemati¢nega dela ter pri-
zadevanj je prav gotovo solidna
osnova za nadaljnje akcije

Na 10 cicero

tudi pionirske sobo, uéilnico za
tehniéni pouk in druge prostore.
Gradnja bo veljala priblizno 4 mi-
lijone dinarjev, denar zanjo pa
bodo prispevale  obéine Radlje,
TIS, prebivalei, najeli pa so tudi
kredit. Pri itvi bodo pomagall
pionirjl in miladinei, kmetje pa

Stetimi Z, ki so bili napisani naskrivaj. Z njim je griko ljud- benih dejavnosgi. Na osnovi ';d- delitey. ® MUTA bodo prispevali les. Ve B
stvo izpovedalo svetu, da borba, ki jo je zatel levidarski po- govorov so med drugim ugo °: LETO DNI NASKOKA ok
slanec Lambrakis, zahrbtno ubit v Solunu leta 1963, Se ni vili, da prvega kataloga posred- ZA GOSPODARSTVO prea ‘nedaviim vielilo 15 upoko: @ KOEEVJE
no ali neposredno nise upora fencev 3 @radinaml, Stanevarie so
kontana, : bili le v 7,4%, delovnih organi- V posebnem poglaviu kata- dall tistim ,upokojenim obéanom  Prvi podatki o letovanju zapo-
zacij, in to v takih, v katerih loga je prikazana primerjava iz vseh krajev radeljske obdine, ki slenih kaZejo, da je letos ved

ZGODBO o tem zlotinu je napisal griki pisatelj Vasilij
Vasilikos (1933), ki Zivi od leta 1967 kot izgnanec v Franciji.
Leta 1953 je izila njegova prva knjiga ZGODBA O,JAZONU,
ki ji je leta 1956 sledila ZRTEV MIRU. Znan je tudi njegova

nimajo nikakrinega wvpliva na
delitev (na primer civilne osebe
na delu v JLA). Povsod drugod
pa  je bil katalog pomembna

osebnih dohodkov in skladov
skupne porabe v SRS tako za
gospodarstvo kot za negospo-
darstvo, Statistiéni podatki, ki

§0 doslej prebivali v zelo slabih
razmerah. Gradnja stanovanj
veljala nad 700 tisoé dinarjev.

@ MARIBOR

delaveev prezivelo del letnega do-

Je r::,u v poéitnifkih domovih, ki jih

o delovne organiza kodev-
ske obéine v .Unlz'uu. —

. 3 : A. Ra osnova in pripomotek pri ureja- 50 tu navedeni, povedo, da se mala za vse delavee pne,
FROEe MATTLIA, (Voo N ﬁ’ﬁf e | niu vrednotenja dela bodisi v bodo osebni dohodki v SRS le- Razstavo 11 slikarfev — amater- 80 del Strofkov ta letovanje pri-
tega je Vasilikos objavil $e AMER 1T notranji delitvi, bodisi pri skle= tos povetali v primerjavi z lan- jev, delavcev TAM, ki je v pro- 'm. dclav'p'e or-

ZUNAJ ZIDOV.

o nih dogovorov. Izradunano je tudi, da znagajo tor razstave in nje kro

Po romnu Z, ki je bil preveden Ze v sfedem jEZilt.toV, je bil v Kga_talogu 2 je fe pblebej popbalint lekj:ln fioasebnt dohmji- :lmllkaln; in. jen ok Avh‘!t..u 'l'it . SLOVENSKE {
posnet tudi film, ki je dobil najvifje filmsko priznanje — opredeljen namen te edicije. ' ki v slovenskem gospodarstvu za bicons B B B, e i P KONJICE |
oskarja za najboljéi film leta 1969. Film je tudi najboljfe Sindikati so menili, da je treba nekvalificirane delavce 924 di- Jev in kiparjev. Ustanovill o 3+ ¢ ooy cav B etitbbon £ 0l
priporodilo k poglobljenemu branju romana. zlasti poudariti, da katalog ni narjev, za kvalificirane 1229 di- ot ol oo P B o o LR il g 4 delovania_ bo  delavska § |
i centralni tarifni pravilnik, ki bi gariebv, zsas't’iec}avcea s sredréj(i izo- sl}’gﬁ:k:'ﬂ‘"mp?“k?’:?z;;;’ - unfverss . #a . Slovenske Konjiee § 4
% $hi & avtomatitno izenadeval dohodke razbo 1 inarjev, za delavce - s PURERIUS | OGYianevEg. - SEDSOVESLS S

Slovenski preved romana je izSel pri Dravni zalozbi Slove na slovenskem obmodiy in ki ne  z visjo izobrazbo’ 2222 dinarjev :mﬂ“ - .::4: jdeo’lsilt:t:wo

nije. Cena romana je 58 din. Dobite ga v vseh knjigarnah,

zalozba vam-ga poslje tudi na dom, &e ji pifete na naslov:

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Ljubljana, Mestni trg 26
’ : Oddelek za knjizne zbirke

\_

s

panju druZbenih in samouprav-

bi upoiteval razmer in moZnosti
ter rezultatov dela. Prav: tako
sindikati posebej poudarjajo, da
katalog ni potuha nikomur, pa¢
pa da je eden od instrumentov
za nafrtno in samoupravno ure-
janje medsebojnih odnosov na
osnovi delovne uspefnosti in
kvantifikacije nadel, ki so za
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skim letom za pribliZno 179,

in za tiste z visoko izobrazbo
2766 dinarjev. Za leto 1971 pred-
videva Katalog 2 za delavce v
druZbenih delavnostih zneske
osebnih dohodkov, ki bodo v go-
spodarstvu predvidoma uresni-
teni Ze letos. To pomeni, da Ka-
talog 2 ohranja princip enolet-
nega zaostanka delavcev drui-

storni avli initituta pedjetja, si je
rganiza-

ogledalo Ze veliko ljudi. O

@ VUZENICA

Pred nedavnim so delavel grad-
benega podjetja iz Radel] za&. .l
.8 prvimi zemeljskimi deli za grad.
njo novega Solskega poslopja, ki
bo -po naértih ‘goto\m do zadetka
prihodnjega Solskega leta: V novl

Soli bo S§est matiénih uéilnic in-

velika telovadnica, uredili pa bodo

ob tej priloZnosti sre¢all in sestall
8 predstavniki delavskih univerz V
Skofjl Loki in v Slovenj Gradeu.

:i'w doseZene izkuinje na razlié- -
mh Plﬂﬂfoﬂl!t!, ;zohra!evm:ija od;::
a sebe a se bodo po
ve:-’fu nptgxﬂh pl?!zadevanﬁh. kjer
je posamezna delavska universs
dosegla dobre rezultate. V. L.




»MARLESOVCI« MONTIRAJO NOVO NASELJE

-~

V Zalogu pri Ljubljani raste novo stanovanjsko na-.

selje @ Za sedaj nosi $e ime MS 17 Zalog @ Za-
€eli so ga graditi pred letom dni in kot pravijo, bo
naslednje leto vseljenih vseh 288 stanovanjskih
enof @ Gradbena podjetja Agroobnova, Ingrad,
Univerzal in Zelezniko gradbeno podjetje se sku-
paj z Marlesom iz Maribora trudijo, da bi lastniki
bodocih stanovanj dobili kljuée o pravem &asu

Minilo je Ze dobro leto, od-
kar sem bil zadnjikrat v Zalogu.
Od- takrat se je precej spreme-
nilo. Ko sem se pred dnevi spet
odpeljal tja, se skoraj nisem veé

in kje zelenica ali vrtitek pred ,
hi%o. Povsod je bilo Zivahno. Na
strehi v drugi vrsti so kleparji

pritrjevali Zlebove in montirali

plocevinaste obrobe ob dimni-

Druga etapa izgradnje naselja MS 17 se je Ze zadela. Gradbena
podjetja kopljeje jame in postavljajo temelje

kih. Obenem so skozi vrata no-
sili kopalne kadi in ¢éudne na-
prave, za katere sem kasneje
zvedel, da so plinski bojlerji za

znadel. Takoj ko pride¥ &ez ti-
stih deset ali veé tirov, so poleg
_hekaj" veé nadstropnih blokov
zrasle vrste pritliénih stavb.
Celo naselje. Poklicna radoved-
host mi ni- dala miru. Ustavil
sem avto in se sprehodil po bo-
dofem novem naselju, .
Pritlicne hisice, pritisnjene
druga ob drugo, med njimi se
Je Ze dalo slutiti, kje bo ulica

vo. V ftretji vrsti so pleskarji

pleskali okna in vrata. Zopet

drugje so mizarji s strojem po-

pravljali tovarnisko napako

vrat. Na zadetku prve ulice pa

so prav tisti dan Ze zadeli z de-
'

toplo vodo in centralno kurja-'

lom asfalterji in lahko sem sto-
pil Ze na prve metre asfaltne
ulice bododega naselja, ki ima
sedaj %e delovno ime MS 1T7.

Nisem 'bil edini radovednez
tisti dan. To mi je bilo jasno, Ze
ko sem parkiral avtomobil med
nekaj fickov in dvema »bolj§i-
ma« avtomobiloma. Med delav-
ci so se mesali »civilisti« in si z
zanimanjem ogledovali nastaja-
joéa stanovanja.

»Tole, prav gotovo je tole
nase! Ko sem bil zadnjié¢ tukaj,
e ni bilo pod streho. Ampak,
gotovo se nisem zmotil, Tole je.«

- Bila sta mlada. Pravzaprav
ne ¢isto mlada. Njemu bi priso-
dil, da je morda mehanik, mi-
zar ali kaj podobnega. Ona pa
delavka v kaki tovarni.

Nehote sem se ustavil in pri-

sluhnil, \

»Poglej, vrata Ze imava,« je
bila ona vsa srefna.

»Saj res! Saj je Ze skoraj go-

" tovo. Poglej, v kopalnici je Ze

kad in tudi plosfice so Ze po
steni, Seveda, bojlerja §e ni, pa

bo kmalu. Si videla, da ga Vv

sosednji hi§i Ze montirajo. .

Se in ¥e sta modrovala: kam .
bosta postavila mizo, kje bo
otroska  postelja, koliko bodo-

stale zavese, Pa kaj bi nadteval, =

Pogovori 0 novem bododem sta-
novanju so kar pri vseh enaki.

Pustil sem ju, da sta uZivala
in kovala svoje naérte in Sel

iskat barako, kjer je pisarna de-

loviscéa.

Vprasal sem za Sefa gradbi-
§¢a in predstavila se mi je kot
nadzorni organ investitorja BO-
JANA SAVENC,

»Zateli smo lani avgusta.
Precej so nas zadrZale, ve¢ kot
smo racunali, komunalne na-
prave. Treba je bilo napeljati
vodo, kanalizacijo, plin in elek-
triko. Vse to je bilo treba ure-
diti prej, preden smo zadeli
graditi. Pred letom_ so bile tu
njive in naslednje leto bo tu 288
stanovanj. Prva etapa, ki jo se-
daj konéujemo, je 147 enot. Ti-
sto, kar ste videli tam na desno,
ze kopljejo temelje za drugo
etapo. Vse bo gotovo... no,
...recimo do konea 1971. leta.«

Povedala je Se, da bodo v na-
selju garsonjere z 22 in 36 m?,
dvosobna stanovanja s 4Tm? in
dvoinpolsobna stanovanja s 63
kvadratnimi metri. Vse hi%e pa
bodo zgrajene iz montaZnih ele-
mentov Marlesa iz Maribora.
Cene so precej niZje, kot pri
klasiéni gradnji in so nekaj pod
2000 N-din za kvadratni meter.
Tako mala garsonjera stane

8e malo in temelji s Kletjo bodo gotovi. Potem bogo prisli »marlesovei« in iz elementov sestavill

hiso

Prizor, ki ga v&asih nismo bili vajeni. Ulice urejajo in celo asfaltirajo, Se preden so stanovalei vseueni

Iz naSe druzbe

PREN 1N

e AT

o

A Predsednik RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Vinko Kastelic je v Getrtek sprejel dele-
gacijo sindikata zdravstvenih delavcev Poljske, Delegacija, ki jo vodi predsednik omenjenega sindikata
dr. Janos Bienarcik, se v Jugoslaviji mudi na povablio CO sindikaia delaveev druZbenih dejavnosti

. Jugoslavije, Med obiskom na republifkem odberu v Ljubljani so se gosti iz Poljske zanimali za delo

in pogoje delovanja sindikata v zdravstvenih ustanovah ter za organizacijo zdravstvene sluibe pri

~nas, Kasneje pa so obiskali Se ve¢ delovnih organizacij, kjer so Se posebej Zeleli poizvedeti za nji-
_hovo konkretno delo in izkuinje. Med drugim so gosti iz Poljske v Ljubljani obiskali Zavod za
wzdravstveno varstvo, Zdravstveni dom in Visjo Solo za zdravstvene delavce, na Jesenicah pa so bili
. v tamkaj§nji bolnisnici in na sedefu obginske skupiéine.

Fotosluiba DE

0

43.000, velika 62.000, dvosobno
stanovanje 100.000 in dvoinpol-
sobno stanovanje 120.000 novih
dinarjev. K vsakemu pa spada
e od 7 do 18 kvadratnih me-
trov kleti in od 100 do 300 m?
vrta oziroma zelenice.

Investitor naselja je Marles,
organizator pa »SOSESKA«,
podjetje za urejanje stavbnih
zemljii¢ BeZigrad-Moste,

Prvi stanovalei so se: vselili
Ze prejinji mesec ali natanéno
21. avgusta, »Soseska« je odku-
pila skoraj polovico stanovanj
za stanovalee tistih objektov,
preteino barak iz Savskega na-
selja, ki jih bodo v kratkem
podrli. Ostala stanovanja pa so
Ze zdavnaj razprodana,

Tovari§ JANKO KRANJC, ki
je deélovodja Marlesa, upa, da
bodo zadnje kljude izroé&ili last-
nikom ob koncu prihodnjega
leta, Prepridan je, da je bojazen
préd montaZino gradnjo nekate-
rih &sto odvedé, saj njihove
mantaZne stavbe stojijo Ze tudi
deset let. Z njimi so menda vsi
zadoveoljni.

. Tekst in foto:
ANDREJ AGNIC

Ko bodo stanovalei prisli, bo. (\lkolica hi§ Ze lepo urejena
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b letoinjih napakah v tu-
Orlzmu ki se vanje spoti-

kamo na vsakem koraku,
postaja vse bolj jasno, da ta
gospodarska panoga ne ‘sme
postati nekaksna ljudska igra
na srefo, ki naj prinasa devi-
ze, ampak resna, dobro pro-
uctena gospodarska dejavnost.
Izkusnje kazejo, da pospesuje
turizem wrsto drugih gospo-
darskih aktivnosti, razsirja
moznosti zaposlovanja in po-
maga manj razvitim obmod¢jem

HO-

KAJ PA

k hitrejsi gospodarski in druZ-
beni rasti.

Pri uveljavljanju taksnega
spoznanja smo v zadnjem ¢asu
dosegli pomembne uspehe, Od
posamiénega projektiranja in
izgradnje posameznih objektov
smo prisli do kompleksnega
projektiranja, v katerem snu-
jemo vetéje turistiéne osnove,
zlasti v obmerskem in a]pskem
podroéju.. Integracijski procesi
in poslovno sodelovanje go-
stinskih in turisti¢nih organi-
zacij z organizacijami drugih
panog gospodarstva so Ze pri-
peljali do ustanovitve veéjih
konzorcijev, ki omogocajo
zdruZevanje sredstev za razsir-
]eno reprodukcijo. Bistveno se
je izboljsala tudi moZnost in-
vestiranja v primarne turistic-
ne zmogljivosti. Beneficiranje
obrestne mere je v precejinji
meri povetalo poslovni interes
bank pri vlaganju v turisti¢ne
objekte. Ugodni kreditni - po-
goji so wustvarili tudi veéje
moznosti za uvoz tujega kapi-
tala.

Vendar smo pri razvijanju
turizma obstali na pol poti. Po
mnenju gospodarstvenikov bo-

1z nase druzbe

niti dosedanje delo in rezul-
tate pri razvoju turizma v re-
publiki in na posameznih pod-
ro¢jih (brez samohvale), nato
pa, zaradi omejenih sredstev,
poiskati razliéne ‘mnoZne vire
za nadaljnji razvoj turisti¢ne-
ga gospodarstva, da bi ga
usposaobili za vetjo konkurené-
nost na svetovnem trziscu.
Glede na spremembo zakona
o usmeritvi republiskih sred-
stev za investicije v gospodar-
stvu, po- katerem smo sred-

UK!
ZDAJ?

stva, predvidena za investicije
v turizem, preusmerili v Zele-
zarstvo, bi kazalo tudi del
sredstev tako imenovanega dr-
zavnega kapitala .nameniti za
gradnjo turisti¢ne infrastruk-
ture, zlasti na manj razvitih
obmodjih.

Turistiéni strokovnjaki ra-
zen tega priporo¢ajo, naj bi
vzpodbudili tudi prizadevanja
za nadaljnji razvoj domaéega
turizma, saj pri nas ni mogoce
uspesno turisti¢éno gospodariti,
¢e ni v turizmu osnovni po-
trosnik doma¢i turist. V okvi-
ru teh prizadevanj bi morali
posvetiti posebno pozornost
mladinskemu furizmu, to je
prouditi njegov materialni po-.
loZzaj in z druzbeno. pomoéjo
spodbujati njegov razmah.

Vsa ta prlz.adevzmja za na-
daljnji razvoj turizma je tre-
ba, razumljivo, v celoti vklju-
_ﬁ;tx v dolgoroéni koncept raz-
voja Slovenije. To pa pomeni
(¢e Zelimo turizem naglo raz-
viti), da moramo predvsem iz-
boIJsevat1 moznosti za nadalj-
nje povezovanje vseh dejavno-
sti, ki v turizmu lahko vnov-
¢ijo svoje proizvode ali sto-

PRED POZARNO-VARNOSTNIM TEDNOM

Rdeci petelin poZira milijone
T R o L T T el e S T E e e R R e 01
Indusirija:.qa;_§!gp§e zavarovana pred ;ﬁnoiari

Pozari, ki jim ni kriva samo
malomarnost ljudi, temveé¢ tudi
'slabo organizirana in zaostala
gasilska sluZba in ne nazadnje

omaluvaZujo¢ odnos delovnih
organizacij do varnosti, povzro-

¢ajo vsako leto veliko Skode.
Casi, ko smo na vsake tri leta
zabelezili po en veéji poZar, so
¢ zdavnaj mimo. V. zadniih
Sestih letih naraSca zlasti v in-
dustriji 3koda*zaradi ognjenih
zubljev, ki upepelijo vcasih s
trudom in pritrgovanjeni od ust
ustvarjene delovne naprave.

Na tiskovni konferenci, ki so
jo minulo sredo sklicali Gasil-

‘ska zveza Slovenije, Republiski

sekretariat za notranje zadeve in
Komisija za poZarno varnost IS
Skupicine SRS, so Se posebej
opozorili na problem industrije,
ki ima najveé¢ja bogastva, pa jih
pred pozari najslabSe varuje.
Konferenca naj bi bila uvod ¥

[

vseh drugih obéinah pa je ta
sluzba ve¢ ali manj le na pa-
pirju. V 23 slovenskih. obé¢inah
opravlja delavec za notranje za-
deve ve¢ sluib  (promet, javni
red in mir, potni listi, drustva,
izvrievanje kaznj itd.) skupno s
pozarno varnostjo. Potem ni
¢udno, da je sluzba, ki v svoji
preventivi ne stane velikb, poZre

'stev, kadar pride do poZara, ob-

’
pa milijone ustvarjenih sred-

¢inski pastorek.

Gasilska zveza upa, da bo no-
vi zakon o varnosti pred poZari
ki bo kmalu v razpravi na re-
publiski skupséini, zagotovil tej
dejavnosti ‘ne samo stalni vir
dohodkov, temveé¢ tudi moZno-
sti bolj ucinkovite organizacije.

s

@ SLOVENSKE
KONJICE

PTT podjetja Celje je Vv nedeljo 13.
tu v Slovenskih Konjicah je bil
pred kratkim posvet s predstav-
niki vecjih gospodarskih organiza-
cij o problematiki s podrodéja var-
stva pri delu. Predlagali so, da bi
kazalo Se v letoSnjem letu izvesti
poseben teden, ki bi bil namenjen
s posebnim poudarkom na tovrst-
no problematiko. Da bi bila celot-
na akecija ¢im bolj konkretna, bo-
do obéinski sindikalni svet in
osnovne sindikalne organizacije
zbralli podatke o zneskih, dodanih
iz jzrednih prispevkov za socialno
zavarovanje, ki izvirajo zaradi vi-
sokega &tevila izgubljenih dni po
raznih delovnih nezgodah in obo-
lenjih, Z njimi bodo seznanili or-
gane samoupravljanja, razen tega
pa so predlagali, da bi o njih mo-
rali razpravljati na bliZnjih obénih
zborih osnovnih sindikalnih orga-
nizacij ter ‘z njimi seznaniti vse
zaposlene delavce. Glede konkret-
ne izvedbe : »Tedna varnosti= so
sklenili,, da” bodo datum - dolo¢ili
kasneje, ko bodo urejene nekatere
potrebne priprave. V.L.

@® CELJE

Osnovna sindikalna organizacija
Pit podjetja Celje je v nedeljo 13.
septembra 1970 priredila piknik pri
Vrunéevem domu na Svetini. Na
piknik so bili povabljeni vsi aktiv-
ni ¢lani kolektiva in ptt upoko-
jenci. Okrog 370 udeleZencev se je
prijetno razvedrilo. Ponovno so se
srec¢ali upokojenci in aktivni é&lani
kolektiva ter so obujali spomine
na case, ko so Se skupaj delali in
se veselili delovnih uspehov. Upo-
kojenci so se predvsem zanimali
za doseZke podjetja, avtomatizaci-
jo ptt prometa, mlajsi pa so od
njih slisali marsikatero modro in
pouéno. Ob prijetnem kramljanju,
dobri kapljici in zakuski jim je
dan hitro minil. Ta piknik bo ostal
vsem udeleZencem VvV prijetnem
spominu. L. d.

mo zato morali ¢imprej oce- ritve,

tudi v prihodnjem letu orga-
nizirati podobno razstavo. De-
laveev, ¢lanov sindikata, ki se
amatersko ukvarjajo s slikar-
stvom, kiparstvom ali drugim
likovnim ustvarjanjem, je tudi
na obalnem obmoéju veliko;
manjka pa samo medsebojne-
ga povezovanja in skupnega
nastopanja. Namen te razstave
je bil, da pomagajo sindikati
vsem tem ustvarjavcem ter na
ta naéin pospeSujejo vsa likov=
na prizadevanja nasih delov-
nih ljudi, saj so njih dela
mnogokrat v umetniskem in
vsebinskem pogledu zelo kva-
litetna in zanimiva ter zaslu-
#¥ijo ustrezno pozornost in pri-
znanje Sirse druzbe.

@ KOPER

3 Prejénji teden so v atriju
Pokrajinskega muzeja v Kopru
zaprli razstavo likovnih del
delaveev amaterjev obalnega
podroéja, ki sta jo pripravila
POKRAJINSKI MUZEJ in
OBALNI SINDIKALNI SVET
KOPER, izvedla pa jo je sek-
cija likovnih amaterjev. To
razstavo, ki je bila odpria veé
kot mesec dni, si je ogledalo
vet tisoé domadinov ter tujih
turistov. Posebne pozornosti so
bila delezna dela umetnikov
amaterjev Marina Mahniga in
Konija Stajnbaherja.

Tako steviléen obisk na tej
razstavi, ki je bila letos druga

po vrsti, kaZe, da bo potrebno K.C.
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pozarno-varnostni teden, ki bo
20.—27. septembra in v katerem
7elijo %e posebej opozoriti na
$kodo, ki nastaja zaradi poZarov,
hkrati pa tudi na to, da niti
poziarno indpekcijske sluzbe niti
gasilska sluzba po podjetjih niso
zadovoljive.

Od vseh gasilskih sluzb so ga-
silske enote v industriji, naj-
slab%e organizirane. Se posebe;
je to slabo v industrijskih ‘cen-
trih, saj na primer v Ljubljani
ne premoremo niti ene indu- -
strijske poklicne gasilske enote.

Takemu stanju ni vzrok samo
pomanjkanje denarja, ki ga’ ga-
silske organizacije res nimajo
dovolj, da bi se bolje organizi-
rale, pa¢ pa tudi pomanjkanje
enotnih predpisov in ne nazad-
nje bolj jasnih stalis¢ o tem,
kako organizirati poZarno-var-
stveno sluzbo, da bo efekina.
Zaradi neustrezne. organizacije
in premajhne strokovnosti je ta
sluzba na obéinskih skupsc¢inah
neu¢inkovita. V desetih ob¢inah
opravljajo sluZbo poZarnega var-
stva samostojni poZarno-var-
nostni referenti, v petih ob¢inah
imajo organizirano medobéinsko
poZarno indpekcijsko sluzbo, v

V tovarni avioelekiriénih izdelkov »ISKRA« v Sempefrn pri Gorici je skrb za delovnega ¢&loveka
-vsestranska. Tezko bi rekli, da je katera od dejavnosti, ki omogoéajo delaveem boljSe zivljenjske in
delovne pogoje, zapostavljena. Vsekakor pa je na prvem mestu skrb za boljSe in varnejSe pogoje
pri delu. Petleini naért preventivnega varstva pri delu, ki so ga sprejeli samoupravni organi, bo
pogoje dela Se bolj izboljSal, Za realizacijo tega programa so’ namenili 3 milijone novih dinarjev.
Teh sredstev seveda ne bo mogoée dati naenkrat, -paé pa postopoma. Z vsakim dinarjem, ki ga
bodo vloZili v ta namen, pa bo ne samo rasla produktivnost, temve¢ bodo tudi delavei bolj varni
in zdravi, Da je temu tako, kaZejo Ze dosedanja prizadevanja, saj je v tovarni avioelekiriénih izdel-
kov »Iskra« v Sempetru pri Gorici relativno malo bolniSkih izostankov in peoSkedb pri delu. Mimo
tega, da podjetje skrbi za tople obroke hrane v tovarniski restavraciji in da
z dotacijo — lani je presegla 500 novih dinarjev — imajo dobro'organizirano tudi zdravstveno in
zobozdravstveno sluzbo. — Kolektiv je, tako kot podjetjes relativno mlad. Njegova popreéna starost
je 27 let. Stanovanjski problemi so za mlade delavee in njihove druZine poscben problem, Delovni
ko]ektiv ta problem nadértno resuje. V zadn,uh dveh letih so vleZili v stanovanjsko izgradnjo skoraj

5 milijonov novih dinarjev. Vseh problemov Se niso refili, saj so na vrsto uspeli priti le najnujnejsi
pro‘ulcn. Pravijo pa, da bodo zagetovo te probleme resili v naslednjih letih. — Na sliki eden izmed
stanovanjskih blokov, kjer stanu;ejo delavei tovarne avioelektriénih izdelkov »ISKRA« v Sempetru

e obroke krije tovarna

pri Gorici
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Pristojnosti individualnih izvrSilnilnih
organov jasno razmejiti

Z uveljavitvijo ustavnega amandmaja XV. in zakona o prenehanju
veljavnosti doloéil zveznih zakonov, Ki so v nasprotju z dolocili amandmaja,
so prenehala veljati skoraj vsa dolocila, ki so doslej dolocala individualne
izvrsilne pristojnosti direktorja delovne organizacije. Glede dela direktorja
delovne organizacije sta ostali v njegovi izkljuéni pristojnosti samo dve
vrsti zadev:

— skrb za zakonitost poslovanja in

- zastopanje delovne eorganizacije. '

V gornjem primeru gre torcj za podrodéje pristojnosti, ki niso deljive
In jih mora zato izvrSevati le en individualni izvrdilni organ. Glede na to,
da je delovno mesto direktorja v vsaki delovni organizaciji sklatdno z dolo-
¢ili temeljnega zakona o podjetjih obvezno, je razumljivo, da ti dve vrsti
zadev sodita v njegovo delovno pristojnost, Druge pristojnosti, ki jih je
v preteklosti imel direktor, pa se skogi dolodila statuta lahko dajo tudi v
pristojnost drugih individualnih izvrsilnih organov. O tem, kdo lahko poleg
direktorja delovne organizacije opravlja funkcijo individualnega izvriilnega
organa, smo govorili v prejinjem sestavku., V danasnjem sestavku bi se
podrobneje seznanili z nekaterimi vprasanji, ki zadevajo delitev individual-
nih pristojnosti med veé individualnih izvrilnih organov v delovni organi-
zaciji.

Razumljivo je, da se individualne izvrsilne pristojnosti — enako kot
kolektivne izvriilne pristojnosti — navezujejo na vsebino dela dolo¢enega
organa upravljanja v podjetju oziroma organizacijski enoti. Pri tem misli
na to, da se individualne izvrdilne pristojnosti individualnih organov n
rivoju podjetja navezujejo na delovno podroé¢je delavskega sveta podjetja.
kot tudi na to, da se pristojnosti individualnih izvrSilnih organov v organi-
zacijskih enotah navezujejo na sklop vsebinskih pristojnosti sveta organiza-
cijske enote oziroma zbora delovne skupnosti take organizacijske enote
(v kolikor organizacijska enota nima sveta). V statutih delovnih organizacij,
v katerih je opredeljeno veé individualnih izvrSilnih organov tako na ravni
podjetja kot tudi na ravni notranjih organizacijskih enot, pogosto delajo
napake v opredeljevanju njihovega poloZaja.

Pri opredeljevanju pristojnosti individualnih izvriilnih organov se torej
sreamo najprej z vprasanjem razmejitve samoupravne vsebine na razli¢ne
notranje organizacijske ravni v delovni organizaciji. V delovni organizaciji,
ki je ne sestavlja veé organizacijskih delov, je opredelitev enostavnejia.
Individualne izvriilne naloge predstavljajo vse tiste izvrSilne pravice in dolZ-
nosti, ki jim je za njihovo izvriitev najprimerneje dolociti kot naloge enega
ali ve¢ individualnih izvrsilnih organov.

Poleg ravni delovne organiracue lotimo znotraj nje Se tri statusno
razlitne samoupravne nivoje oziroma razliCen samoupravni poloZaj organi-
zacij zdruZzenega dela. PoloZaj oziroma delovno podrodje vsakega individual-
nega izvriilnega organa v delovni organizaciji pogojujejo samoupravii nivo
oziroma sklop samoupravnih pravic in dolZnosti, ki se na takem nivoju
lahko uresnitujejo. Vsak samoupravni nivoe pa ima tudi dolofeno samo-
upravno organizacijsko strukturo, katere sestavni del lahko predstavija tudi
individualni izvriilni organ. Obseg samoupravne vsebine (to pa zavisi od
statusa — poloZaja delaveev v zdruZenem delu) pogojuje Sirino indivi-
dualnih izvrSilnih pristojnosti na dolofenem nivoju upravijanja. Za tako
ugotovljene individualne izvrilne pristojnosti pa lahko dolo¢imo v statutu
enegh ali ve® nosilecev. Zato govorimo o enem ali veé individuainih izvr§ilnih

‘

organih na nivoju delovne organizacije in enem alj veé individualnih izvrsil-
nih organov na nivoju dolotene notranje organizacijske enote.

Pogosta so doloé¢ila v statutih delovnih organizacij, po katerih indivi-
dualne izvrsilne naloge opravija ve¢ individualnih izvrsilnih organov. Toda
le v nekaterih statutih so individualni izvréilni ergani pravilno Kkonstituirani,
njihove pristojnosti pa jasne in samoupravnemu nivoju skladno dolocene.
V mislih imam dolo¢ila, s katerimi se npr. delovno mesto vodje samostojne
organizacije zdruZenega dela opredeljuje Kot funkcija individualnega izvr-
gilnega organa, ki ga pa ne voli svet ali zbor delovne skupnosti v samo-
stojni organizaciji zdruZenega dela, temve¢ delavski svet podjetja. Tak
individualni izvrsilni organ opravlja naloge individualnega izvrsilnega organa
organizacijske enote, za svoje delo pa ni odgovoren tistim, ki so mu poverili
izvrsilne: pristojnosti, to je zboru delovne skupnosti, enoti ali svetu enote,
temveé delavskemu svetu podjetja (le-ta ga voli in razreSuje). Omenjene
resitve kaZejo bolj na nepoudeno kot pa namerno zapletanje poti za uve-
ljavljanje osebne odgovornosti nosilcev funkeij individualnega izvriilnega
organa.

Oglejmo si kot primer resitve glabalnq delitve individualnih izvriilnih
ristojnosti na ve¢ podroéij, kot tudi primer njihove podrobnej$e vsebinske
elitve med ve¢ individualnih' izvrsilnih organov,

Po doloéilih statuta RUDNIKA LIGNITA VELENJE je direktor rudnika:

— v cilju izvajanja/poslovne in tehniine politike centralnega délav-
skega sveta dolzan: da organizira delovni proces v podjetju, da predlaga
centralnim organom upravljanja mere za izboljSanje organizacije dela; da
skrbi za modernizacijo in razvpj podjetja; da skrbi za uéinkovito varstvo
pri delu in za organizacijo splosne ljudske obrambe; da z odlo¢bami raz-
poreja delavee na delovna mesta; da sklepa pogodbe ln druge posle v Korist
podjetja itd.

— v cilju izvajanja samoupravne politike centralnega delavskega sveta
je dolzan: da skrbi za razvoj samoupravljanja v podjetju; da se udeleZuje
zasedanj centralnega delavskega sveta ter s svojimi predlogi pomaga cen-
tralnemu delavskemu sveiu pri odloéanju; da se po potrebi udeleZuje sej
kolektivnih izvrsilnih organov; da skrbi za strokovno in pravoéasno pripravo
materialov, ki se obravnavajo na centralnem delavskem svetu; da skrbi za
tofne in dosledno izvajanje odlocitev; da centralnemu delavskemu svetu
porota o poslovnih rezultatih podjetja; da skrbi za pravocéasno in to¢no
informiranje kolektiva o vseh odloéitvah centralnih organov upravljanja;

— v cilju zakonitosti dela v podjetju dolZan: da zastopa podjetje na-
vzven; da v imenu podjetja da tozbo, pritoZbo, predloge in druge zahteve
sodi§¢u in drzavnim organom; da sklepa pogodbe v skladu z odlogitvami
centralnega delavskega sveta; da daje pomo¢ osebam, ki v interesu pod-
jetja prevzamejo razne posle ali sklepajo dogovore: da prepreci izvrsitev
samoupravae odloc¢itve, ¢e ugotovi, da je ta’ v nasprotju z zakonom, sta-
tutom ali drugimi splofnimi akti pod]et]a. tako centralnega delavskega sveta,
kakor tudi kolektivnih izvriilnih organov; itd.

V omenjenem statutu je tudi dolo€ilo, po katerem »direktor Izvriuje
svoje dolznosti s poslovno-tehniéne in samoupravne politike ter zakonitosti
dela v podjetju sam all po strokoynih sluZbah.. .«

Lahko ugotovimo, da- prlmernrn'l navedeno grupiranje individualnih
izvréilnih pristojnosti predstavija zanimive novost v iskanju boljiih norma-
tivnih refitev. Omenjena delitev pa je Kkljub temu vsebinsko vprasljiva.
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Ali je primerno jzdvojiti v posebno skupino pristojnosti zadeve v zvezl z
izyajanjem posiovno-tehnicne politike delavskega sveta in s podrocéja zako-
nitosti dela v podjetju ter tako omejiti podro¢je izvajanja samoupravne po-
litike le na organizacijske in manipulativne naloge? Ali ne predstavijajo ..."
opredeljene poslovno-tehniéne izvrsiine pristojnosti le sesiavino (ki je ni
mogoce izlociti) izvr§evanja samoupravne politlke podjetja? Izvajanje samo-
upravne politike namre¢ nikakor ne more prc(lstavuali le izvrsevanje nalog,
K1 organizacijsko-tehni¢no omogocajo ... " delovanje samoupravnih orga-
nov, temve¢ pomenijo tudi izvrSevanje (adlouu;e) 0 uresnicevanju sklepov
samoupravnih organov,

Enako je s podro¢jem nalog glede zakumto:au dela v podjetju. Zako-

nitost ne pomeni le varovati skladnost odlocitev samoupravnih organov 2

ustavo in zakeinom, temveé¢ prav tako dosledno uresnicevati v statutih in
drugih splosnih aktih zapisane samoupravne norme. Torej je tudi varovanje
zakKonitosti izvrievanje samoupravne puuuke podjetja.

Da navedene pristojnosti v celoti nimajo izvrsilnega znadaja, znacaja
izvrsilne odlo¢itve, nam dokazuje dolocilo, po katerem lahko direktor dolo-
¢ene, njemu poverjene pristojnosti poverja v izvrSevanje tudi drugim de-
laveem v podjetju. V neizc¢iSéenem besedilu statuta je takSno dolocilo mo-
goce, v primeru, ko pa bi statut opredeljeval le izvrSilne odlo¢itve in iz

-njih izhajajoc¢e odgovornosti, pa tak prenos ne bi bil mogoé. Saj so te pri-

stojnosti poverjene dolod¢enemu v funkecijo individualnega organa voljenemu
delaveu in ne Kateremukoli delaveu v delovni organizaciji.

Podobno bi lahko ocenili opredelitev ostalih individualnih izvrsilnib
organov v podjetju, katerih je veé¢ in ki so po Ze navedeni opredelitvi nosilel
strokovno-organizacijske in samoupravno-politiéne odgovornosti. Ne glede
na to pa si zaradi vsebinske delitve individualnah izvrsilnih pristojnosti med
ved individualnimi izvr$ilnimi organi oglejmo opredelitev individualnega iz-
vriilnega organa s podro¢ja komercialne politike. Le-ta je kot nosilec samo-
upravno-politicne odgovornosti dolzan:

— da samostojno odlo¢a o izvajanju politike centralnega delavskega
sveta in kolektivnih izvrSilnih organov ter da za te odloéitve tudi odgovarja;
da se udelezuje sej kolektivnih izvrsilnih organov; da na sejah kolektivnih
izvrsilnih organov aktivno sodeluje in pomaga pri oblikovanju sklepov in
stalid¢, ki jih ti organi sprejemajo; da skrbi za zakonitost sprejetih odlo-
citev, ki jih, sprejemajo Kkolektivni izvrdilni organi in da so te odlo¢iive
v skladu s poslovno politiko pedjetja; da pripravljajo sami ali preko stro-
kovnih sluZb vseg predloge, ki jih sprejmejo organi upruvlianja, itds o

Kot nosilec strokovno-organizacijske odgovornosti pa ima naslednje

' pravice in dolZnosti: da skrbi za to, da so predlogi, ki jih pripravljajo sami

ali preko strokovnih sluZzb, strokovno utemeljeni, nedvoumni, razumljivi in
po moZnosti v ve¢ variantah; da pripravlja poro¢ilo in ostali material z3
centralni delavski svet, kadar kolektivni jzvrilni organi predlagajo njegovo
sklicanje; da vodi in organizira delo strokovnih sluib;-da skrbi za racio-
nalizacijo dela v’ strokovni sluZbi, ki jo vodi; da nudi strokovno pomo
svojim sodelavcem in sluZbam na svojem podrodéju; daje predloge za enotn?®
izvajanje komercialne politike podjetja, predloge vrst in plasmajev proiz-
vodov, predloge za nabavo potrebnih reprodukcijskih materialov za proiz-

-vodnjo v samoestojnih organizacijah zdruZenega dela... itd.

Primer normativne opredelitve delovnega podroéja navedenih indivi-
dualnih izvrsilnih organov nam pojasnjuje, da so individualne izvrsilne
pristojnosti (v vedjih in organizacijsko bolj sestavljenih delovnih organiza®
cijah) vsebinsko deljive. Takina delitev pa ni povsod primerna. Neuéinko-
vitost pri¢akovanih posledic bomo dosegli ob delitvi individualnih izvrsilnib
pristojnosti 1é¢ tedaj, ko bo delitev skladna z delitvijo dela v tehniéni orga*
nizaciji” dela. Ce takina skladnost ni podana, bo delitev disfunkcionaln®
z nepritakovanimi posledicami.

Oblika individualnah izvriilnih organov in opredeljevanje njihoves®
delovnega podroéja se bo z vedno vedjim uveljavijanjem v praksi moral®
stalno dopolnjevati. To dopolnjevanje pa bo zlasti nujno na podroéju ol’fe
deljevanja delovnega podroéja individualnih izvrSilnih organov, saj bo prak”
ti¢na uveljavitev doslej sprejetih doloéil gotovo pokazala §tevilne vrzell.

TOS PETER
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Sport

PRVI
KONSTRUKTOR
Kolektiv Mariborske li-

varne je nedavno praznoval
20. obletnico delavskega sa-
moupravljanja. V okvirw
proslav je ‘organiziral keg-
liaski klub Livarne na keg-
ljif¢u Konstruktorja keglja-
$ko tekmovanje, ki, se ga je
udeleZilo osem sindikalnih

ekip.
Proo meste ia acmadila
gradbeno podjetje Kon-

Struktor z 843 podrtimi keg-
1ji. Sledili so: TAM — 774,
Brivei — 694, Livarna —
GSC?. ELEKO,— (78 kegljev
itd. { :

PRESENETLJIVA
. ZMAGA

Delovni kolektiv Metal=
ne je letos praznoval 50-let-
nico obstoja tovarne. Nogo-
metni klub Metalne in
dportna komisija sta prire-
dila na igriséu Kovinarja
nogometni turnir, ki so se
ga udeleZile reprezentance
kolektivov TAM, Maribor-
skega tiska, Primata in Me-
talne, V proi tekmi je lan-
ski in leto¥nji sindikalni
prvak Mariborski tisk pre-
magal. TAM s 5:1, Metalna
pa Primat s 6:0. V finalni
tekmi je Metalna zasluZeno
premagala Mariborski tisk
z 2:0 in s tem osvojila prvo
mesto. Zmaga  Metalne
je predstavljala precejdnje
presenedenje. Letos bodo
torej mnogometadi Metalne
kandidirali za najboljie me~
sto v sindikalnem nogomet-
nem tekmovanju.

' PESTER
SPORED

Komisija za &port pri
obéinskem sindikalnem sve-
tu je za jesenski del
$portnih tekmovanj pripra~
vila sredanja v malem no-
gometu, rokometu, tenisu
in Sportnem ribolovu. Tek-
movanje bodo v septembru
in oktobru.. Prav tako bo
v septembru medobéinsko
sreéanje med predstavniki
Celja in Maribora v namiz-
nem tenisu. Konec meseca
-pa . bo ma kegljiséu " Kon-
struktorja Cetveroboj keg-
ljaskih reprezentanc sindi-
kata Ptuja,iLendave, Mur-
' ske Sobote in Maribora. V
oktobrmu bodo 'na sporedu
fe sreﬁunja 0 nogometu in
rokometu med predstavni-
ki Murske Sobote in Mari-
bora,

SREEANJE
V KRALJEVU

Sindikalna reprezentan-
ca Maribora v kegljanju,
. hamiznem ‘tenisu, strelja-
nju in Sahy se bo v okto-
bru udeleZila §portnega sre-
canja »Bratstvo — jedin-
stvo«. v Kraljevu, kijer bo
nastopilo 15 mestnih re-
prezentane iz Jugoslavije,
Nastopili bosta tudi repre-
zentanci Celja in Ljubljane,

EPORTNI
RIBOLOV

Ribiska sekcija TAM je
priredila ekipno ribiiko tek-
movanje_za c¢lane kolekti-
va. Tekmovanje je bilo v
Raéah" kjer ima tovarna
velik ribnik, ki je name-
njen popoldanski rekreactii
tamovcev, Na tekmovanju
Je nastopilo 17 5-élanskih
ekip, med katerimi je bila
najboljfa ekipa iz obrata
Mehaniéne obdelave z 5070
todkami oziroma s 4,7 kilo-
grama ulovlijenih rib. Naj-
Uspeinejdi posameznik pa je
bil Bela Bukvid s 2145 tod-

ami, !

; J. R.

Na prvih delavskih igrah sindikatov Primorske so bili najuspeSnejsi v, malem nogometu Sportniki
iz Nove Gorice

V NOVI GORICI SO SE SRECALI SPORTNIKI OSMIH PRIMORSKIH OBEIN

DIS PRIMORSKE 70

Delavske igre sindikatov Primorske 70 bi ostale udelezencem v najlepsem
spominu, €e si ne bi nekateri posamezniki prizadevali, da bi prisli do tock

kar za »zeleno mizo«...

Ce ne bi bilo zjutraj deZja
in ¢e ne bi bilo pozneje s stra-
ni nastopajodih toliko ugoverov
oziroma pritozb — ki so bile,
mimogrede povedano, precej od-
ve¢ — bi ostal letodnji 13. sep-
tember  Sportnikom Primorske
zares v lepem spomin. Kljub
vsemu pa moramo zapisati, da
so prve delavske igre sindikatov
Primorske v bistvu uspele. Zno-
va so se lepo izkazali novogori-
8ki poZrtvovalni Sportni delavci
in prvié so se srec¢ali na igri§céu
predstavniki osmih primorskih
obé¢in, ki so se borili za &m
vi§ji plasma v posameznih pa-
nogah in s tem za najvidjo lo-
voriko — lep prehodni pokal.

S prvimi delavskimi igrami
sindikatov Primorske so pobud-
niki tega srefanja prebili led.
Vse namreé¢ kaZe, da bodo po-
stale igre tradicionalne, da se
bodo E#portniki - primorskih - de-
lovnih kolektivov odslej dalje
sestali vsako leto,-letos v tem,
drugo leto v onem Kkraju.

»Vsekakor =zasluZi pobuda
ob&inskih svetov Zveze sindika~
tov vseh primorskih obdin, da
bodo vsako leto skupno organi-
zirali tekmovanje . najbolidih
Sportnih tekmovalnih ekip, vse
priznanje in podporo. Vedno
hitrej§i ritem" dela zahteva od
zaposlenih tudi vedjo telesno-
vzgojno, Bportno in drugo re-
kreacijsko dejavnost, ¢e Zelimo,
da bo delavec telesno’'in dudeve
no zdrav in da bo dosegel &e
vecje delovne uspehe, Tudi zato
bomo morali v prihodnje posve-
/titi vedjo pozornost izgradnji

vsaj skromnih 8portnih objektov
ob delovnih organizacijah in
sploh dati vedji poudarek &por=
tu...,« je v posebnem biltenu,
ki ga je izdal organizator, Ob-
¢inski sindikalni svet Nova Go-
rica, poudaril Stefan Cigaj, zvez-
ni poglanec in sekretar medob-
¢inskega komiteja ZK za Gori-
§ko in ob tej priloinosti pred-
sednik éastnega predsedstva.

Na letoSnje, to je prve de-
lavske igre sindikatov Primor-
ske so se sindikalni sveti dolgo
tasa pripravljali. Zato smo bili
z izvedbo, ki jo je prevzela Ob-

.

¢inska zveza za telesno kulturo’

Nova Gorica, zares zadovoljni.
Ob tem naj povemo, da se v
te] svaji oceni malce razhajamo
z ocenami nekaterih ekip oziro-
ma posameznikov, ki niso vzeli
resno propoziclj, saj so prisli v
Novo Gorico, kot denimo, na
popoldansko rekreacijo, brez
slehernih dokumentov — e

»osebno« so pozabili doma —.

nakar so se neSportno znasali
nad &astnim razsodidem, orga-
nizacijskim ‘odborom in celo
dastnim predsedstvom.

No, ne glede na vse: dobra
fola za v prihodnjel Namreg,
detudi gre za povsem prijatelj-
sko sindikalno &portno sre¢anije,
ne gre brez spoftovanja pravil.
Skoda, da to §e danes ne vedo
vsi, celo nekateri ne, ki se ima-

Jo za »prekaljene« Eportnike.

Ce organizatorjem minulo ne-
deljo v Novi Gorici ne bi zju-
traj nagajal deZ, bi se zbor ude-
leZencev z defilejem in svedano
otvoritvijo zaceli to¢no ob napo-
vedanem c¢asu. Tako pa je pri-
8lo do krajse zamude, ki-sama
po sebi ne bi niti majmanj kva-
rila celotne prireditve, ¢e se ne
bi tako moéno zavlekla tekmo-
vanja v balinanju.

. Po predhodnem dogovoru so

se najboljsi Sportniki primor-
skih organizacij pomerili to pot
v sedmih $portnih panogah: ma-
lem nogometu, odbojki, namiz-
nem tenisu, kegljanju, balina-
nju, streljanju in #ahu, Skoraj
vsa sreéanja so bila v novogo-
rikem §portnem parku, to je
tako rekoé¢ v samem centru me-
sta, kar je dalo igram Se po-
sebno prijetno in obenem sve=
¢ano obeleZje.

Posebno nekatera sredanja
so bila na dokaj visoki Sportni
ravni, na primer v balinanju,
namiznem tenisu in malem no-
gometu, zato so pri¥li na svoj
radun tudi gledalei, ki se jih je
zbralo, posebno popoldne, kar
veliko, Takoj po jutranjem dez-
ju se je namred na Goriskem
zjasnilo in toplo nedeljsko son-
ce je zvabilo na plano staro in
mlado. :

Ce se iger ne bi udele#ili ne-
kateri neresni posamezniki, ki
so Zelell vzeti vse skupaj malce
preveé¢ na lahko in potlej zma-
gati za »zeleno mizo«, bi ostalo
srecanje v Novi Gorici vsem za-
res v najlepSem spominu. Tako
pa so nekateri, ki niso prinesli
8 seboj niti pajosnovnejdih po-
trebnih »papirjev«, vseskozi oh-
remenjevali organizatorje s pri-
tozbami in negodovanjem, &es
da so pravila prekomplicirana,
da sta sleherni formalizem, vsa-
ka natanénost na sindikalnih
Sportnih igrah nepotrebna in
odved. Pri tem pa so na Zalost
pozabljali, da so propozicije se-
stavljali sami oziroma njihovi
zastopniki, da so predstavliala
pravila iger skupni dogovor
vseh sodelujoéih. :

Vse, ki so pripotovali v Novo
Gorico, pa se pred tem niso po-

trudili niti toliko, da bi preéi-
tali »navodila udelefencem DIS
Primorske 70« in so potlej ho-
teli osvojiti to¢ke »na silo« in
ob tem, vsaj v nekaterih pri-
merih zelo nedportno in Zzaljivo
ukrepali, moramo  vsekakor
spomniti na naslednje dejstvo:
tudi v Sportu, ¢eprav sindikal-
nem, ne gre brez »papirjev«. Ze
zelo zelo dolgo ne ved., Pa #e
to: na Sportni prireditvi, katere
osnovni namen je sklepanje pri-
Jateljstev, izmenjava pogledov
in izkudenj, poglabljanje vezi in
plemenitenje odnosov, skratka
prijateljstvo na vsej &rti, bi &lo-
vek pric¢akoval, da todke in re-
zultati niso tako silno pomemb-
ni, kot so nekateri po vsej sili
hoteli dokazati v Novi Goriei.
In, kdor je zares ¥portnik, mora
znati Sportno prenesti tudi po-
raz. Tako bi bilo edino prav in
upajmo, da bo tako v prihodnje.

Na prvih DIS Primorske so
zmagali Novogori¢ani. Sledijo
jim Sportniki Kopra, Postojne,

Idrije itd.
A. ULAGA

PO LETNIH SPORTNIH IGRAH SLOVENSKIH ZELEZARJEV

I11. TRADICIONALNE IGRE DELAVCEV KOVASKE
INDUSTRIJE V SLOVENJEM GRADCU

Pfihodnjii’:
bolj mnoZi¢no

V skupnem plasmaju najuspe$nejsi domaéini

V Slovenjem Gradcu so bile minulo soboto III. tradicio-
nalne 3portne igre delavcev kovadke industrije iz severne
Slovenije. Veé kot 150 3portnikov se je pomerilo v petih
panogah: malem mnogometu, rokometu, streljanju z zraéno
pusko, odbojki in kegljanju, sodelovali pa so Sportniki Jekla
iz Rud, Kovinske industrije iz Zred, Tovarne poljedelskega
orodja 42 Mute, Tovarne kovanih izdelkov iz Vitanj, Tovarne
kos z Lovrenca na Pohorju in domaéini — sodelavei Fecra.

Sredanje je uspelo — to so v glavnem wugotovili vsi so-
delujoéi, ki so ob zakljuéku kramljali o tem in-onem. Mnenje
vedine je bilo, da bi kovaike igre v prihodnje razfirili e na
nekatere druge panoge (¥ah, namizni tenis, uvedli pa naj bi
ponovno tudi zimske igre), da bi na srecanjih sodelovalo 3e
ved¢ delavcev. Igre v Slovenjem Gradcu so bile sicer zani-
mive, toda bile bi e mnoge bolj, ée bi vsaka sodelujoéa to-
varna imela ekipe za vse panoge. Res je sicer, da povsed ni-
majo moZnosti za ‘strelski 3port, rokomet, odbojko in e kaj,
toda na igrah vendar ne gre za Zivljemjsko vaZne rezultate
in prav nié¢ nedastno ni, ¢e ekipa ni med najboljfimi, Pre-
pri¢ani smo, da bi v vsaki med 3estimi sodelujoéimi tovar-
nami lahko zbrali ekipe za vse panoge — potemtakem bi bilo
lahko tekmovanje fe bolj privlaéno, resniéno bi lahko do=
seglo svoj namen, ki ni‘le v merjenju §portnih modi, temved
tudi v medsebojnem spoznavanju, prijateljstvu in_tudi laZ-
jem refevanju skupnih problemov.

Organizacija prireditve je bila dobra, saj so se sindikalni
delavei pri Fecru zelo potrudili, da bi vsi gostje zapustili
mesto ob Mislinji z lepimi vtisi. y

V malem nogometu igralci Tovarne poljedelskega orodja
in livarne iz Mute niso imeli resnega tekmeca in so zbrali
vse moine toéke. Za rokomet sta se prijavili le dve ekipi:
Fecro in TPO Muta. Prireditelj je imel moénejfo ekipo in je
prepriéljivo premagal edine tekmeece z visokim rezultatom
28:9. Odbojkarji so prikazali lepo igro, najboljii pa so bili
igralci iz rulkega Jekla, ki so premagali Zredane in Slovenj-
graddane z 2:0. V streljanju so bili znova najboljii domacini,
ki so dosegli 607 krogov. Druga je bila ekipa Kovinske in-
dustrije iz Zred, ostali pa so znatno zaostali. Najbolj§i posa-
meznik pri streljanju je bil JoZe Viah iz Fecra s 160 krogi,

: drugouvriéeni Jazbec iz Zred pa je zaostal le za 3tiri kroge.
Kegljanje je spet pomenilo zmago ¥portnikov Fecra, Le-ti 80
zmagali v ekipnem .plasmaju s 75 keglji prednosti, imeli pa
so tudi najboljfega posameznika — Leskovika, ki je podrl
214 kegljev. Kuhar iz Lovrenca in Gori¢an iz Fecra sta podrla
202 keglja in si tako razdelila drugo in tretje mesto.

V skupnem plasmaju, kjer so upoitevali rezultate iz vseh
panog, so bili najboljdi domaédini, ki so dobili tudi velik
prehodni pokal. Nejboljle ekipe in posamezniki v vseh disci«
plinah so dobili pokale in praktiéna darila, ki so jih raz-

delili na zekljuénem drufabnem vederu.

V. R.

ZELEZARJI O IGRAH

Letne Sportne igre delaveev
zdruzenega podjetja Slovenske
Zelezarne so povsem uspele. Vsi,
ki so bili prvo septembrsko so-
boto na Ravnah, bodisi kot tek-
movalei ali kot opazovalei, so
bili mnenja, da tako dobro or-
ganiziranih Zelezarskih iger e
ni bilo. In vsi, ki smo jih po-
vpraSali za mnenje o igrah, so
pohvalili organizatrie in ob-
enem izrazill Zeljo, naj bi v bo-
dote igre obsegale tudi nekatere

druge panoge, kot na primer

plavanje, #ah, ve# smuéanja, ko-
Sarko itd. Tudi atletskih panog
naj bi bilo ved, soded po pogo-
vorih s 3tevilnimi tekmovalel,
Nekatera izmed mnenj o na-
menu iger, organizaciji in na-
daljnjih naértih smo tudi zapi-
sali. Posamezniki so povedall;
Sretko SudZukovid, valjar z

SINDIKALNE TEKME

Jesenski del sindikalnih $port-
nih iger v Celju je e v polnem
razmahu, Vsak dan se vrstijo
tekmovanja v I. in II. nogomet-
ni ligi, rokometu in malem no-
gometu za starejSe tlane. Poleg
tega bodo v jesenskem delu na
sporedu Se naslednje discipline:
biciklizem, kegljanje in odbojka.
Tekmovanje v obeh nogometnih
ligah gre h koncu. V 9. kelu I
lige so bili doseiZeni naslednji
rezultati:

Zelezarna Zlatarna 3:0
(Kavka 1, Godicelj 2), EMO :
Klima 0:1 (Rihtar), Kovinoteh-

OB NAKUPU
N NE POZABITE

na : Ingrad 1:0 (Mozetid), Izlet-
nik : Zeleznica 0:3 b. b,

Lestviea po 9. kolu: 1, Cin-
karna 11 totk, 2. Zeleznica a1,
3. Kovinotehna 9, 4. EMO 8, 5.
Zelezarna 8, 6. Tehnomercator 6,
7. Zlatarna 5 (—1), 8, Klima 5,
?‘ g;igrad 4 (=1), 10. Izletnik 0

Vse kaZe, da bo o prvaku od-
lotala tekma med Cinkarno in
Zeleznico v zadnjem kelu.

V II ligi so bili v.9. kolu do-

seZeni naslednji rezultati: Merx
: Cetis 1:1 (Tavtar, Pozni¢), Sa-
vinja : Libela 1:0, Zi¢na : Elek-
trosignal 1:1 (Kavei¢, Dobersek),
Prosveta : Aero 0:0, Avto Celje
: Metka 3:0 b. b.

Metka je zaradl nerednega
tekmovanja izkljudena iz lige.

Lestvica po 8. kolu: 1. Cetis
10 tock, 2, Aero 9, 3. Prosveta 9,
4. Elektrosignal 7 (==1), 8. Libela
6, 6. Savinja 6, 7. Avto Celje 4
(—1), 8. Ziéna 4, 9. Obnova 3 in
10. Merx 0 (—2) todk,

V rokometu nastopa 10 &lan-
skih ekip, ki so razdeljene v dve
skupini. Skupina A: Prosveta,
Cetis, Ingrad, Libela, Zeleznica,
Skupina B: Toper, Cinkarna,
EMO, Klima, Zelezarna.

Prvi rezulatati: Cetls : Libe-
la 12:8, Prosveta : Cetis 12:7,
Frosveta ; Libela 14:18.

~

Jesenic: »Po mojem je bila or-
ganizacija na vigini, takénih iger
_ 8e nisem dogivel. Zelo sem za-
davoljen tudi s tekmovalnim do-
sezkom — drugi sem bil v metu
krogle. Spoznal sem nekaj no-
vih prijateljev, to pa je tudi
eden od glavnih namenov nagih
iger. Se bolj bi morali sodelo-
vati, v ved panogah ‘bi morali
tekmovati, bilo bi e bolj zani-
mivo,« :
Marjan  Pristov, metalurski
tehnik, prav tako .iz jeseniike
Zelezarne, je menil; »V nagi Ze-
lezarni bi morali ve& pozornosti
posvetiti rekreaciji, predvsem
naj bi zajeli vedje itevilo de-
lavcev. Nimamo ‘dovolj primer-
nih igrid¢ za razne panoge, tega
ﬁa ravenskim kolegom ne manij-
a. Pri nas smo ves denar dajali
le za hokej, drugih objektov pa

YV CELJU

Se posebno zanimivo bo tek-
movanje starejiih &lanov (nad
35 let) v malem nogometu, ki se
bodo letos pomerili Ze drugit.
Po spomladanskem delu tekmo-
vanja je vrstni red nasledniji:
1. EMO, 2. Izletnik, 3. Cinkarna,
4. Klima, 5. Cetis, 6. Zelezarna,
7. Obéina, 8. UJV,

Kar 100 plavalcev iz raznih
celjskih kolektivov se je udele-
Zilo plavanja v okviru tekmova-
nja za sindikalno rekreacijsko
znatko, Tekmovalei do 30 let so
plavali na 300 m, od 30 do 40 let
na 200 m in nad 40 let na 100 m.
Ve¢ kot polovica je presegla
norme za najvedje §tevilo moz-
nih totk,

Moramo zapisati, da je tek-
movanje za sindikalni rekreacij-
ski 2znak wvzbudilo veliko zani-
manje med pristafli dporta in
rekreacije v Celju. Kar 5 delov-
nih kolektivov pripravlja izlete
na Triglav (tak izlet prinaga
vsakemu tekmovaleu veliko &te-
vilo totk), Sicer pa to tekmo-
vanje sestoji iz dveh delov; to&-
kovanja aktivnosti v okviru sin-
dikalne organizacije in dose¥e-
nih rezultatov v individualnih
skupinah — plavanju, strelja-
nju, kegljanju, planinstvu in

smudanju.
TONE GORSIC

Vit v mnoZi¢nost,

skorajda nimamo. Raventani so
ravnali najbolj umno: taksnega
iportnega parka $e nisem vi-
del.«

Tone Kelenc iz Stor: »Mislim,
da izrazam mnenje vseh, &e pra-
vim, da so igre lepo uspele. Za-
dovoljni smo z organizacijo kot
s tekmovalni doseZki. Nas Zele-
zarje zdruiuje podobno delo,
enaki problemi, zato je koristno
za nas, da se tudi ¢im boljde
spoznamo med seboj, Rekreacij-
sko Zivljenje v zdruZenem pod-
jetju je bolj zazZivelo, veé je na-
¢rtnosti, seveda pa bi tudi tu se
lahko napredovali. Zadovoljen
sem.«

Ivan PuSnik, modelni mizar
iz ravenske Zelezarne je menil,
da je prav, da je tudi na Sport-
nem podro¢ju prislo do sodelo-
vanja in dodal: sSrefanje naj
bi obsegalo e ved diseiplin, vet
naj bi bilo tudi tekmovalcev.
Prav je, da nastopajo le neregi-
strirani Sportniki, ker le tako
rekreacija dose?e svoj namen.
Vsako leto bi moralo biti boljse,
teziti moramo za tem, V nadi

)

PRODAJA

es POLKNA

’ VRATA
OKNA
ribnica. NA KREDIT

[

tovarni je rekreacija letos slabo
tekla, Ni bilo pravega zanima-
nja, tudi resnosti med tekmo=
valci je bilo bolj malo opaziti.
Spoznali smo nekaj kolegov,
igre 'pa so, v celoti gl
uspele.« 4

V zdruZenem podjetju Slo-
venske Zelezarne so torej na
pravi poti uveljavitve rekreactj-
ske dejavnosti. Resno se zasta-
vili ‘delo, rezultati so dokaj
ugodni in &e se bodo trudili
s takino” vnemo tudi v prihod-
nje, potem $e lepdi rezultati vse-
kakor ne bodo izostall, Pred-
vsem bodo moralt napore zasta-
V.R.
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NASEGA

" CASA

bomo delali, ne? Ce bo delal
vsak po svoji glavi...

— Jaz se s tem strinjam!
Mislim pa, da smo se veliko
styarl Ze pogovorili in da se
ni' treba o teh stvareh ve& po-
govarjati, ampak takoj zacdetl
delati.

— Tudl jaz mislim tako kot
tl. Ampak, kaj naj zaénemo
najprej delati?

— Najprej cesto! Ko bomo
imeli cesto, pa bomo zageli
lahko zidati tovarne.

— Jaz bi jo postavil po dol-
gem.

~— Jaz postrani.

- Jaz pa povprek.

— Prav, pa po kosckih!

— Pa potem?

— Potem bi gradili tovar-
ne.

-— Jaz tudi!
— Jaz tudi!
— Jaz pa luko,
— Jaz tudi!

NASE IGRE

— Kje pa naj zatnemo?
- Jaz bi na jugu,
— Jaz na severu,

— Kaksne?
— Jaz za aluminij.
— Jaz tudi!

— Jaz tudi!
— Prav, pa zacénimo!
In otroci so se razpriili po

sto po koickih, po dolgem, po-
strani in povprek cez dvorisce.
nato druge zanimive stvari

Po naSem in sosedovem
dvoriséu je kmalu stalo vse
polno tovarnic aluminija in ce-
luloze, Zelezarnic, elektrarnic
in lukic.

Ljudje pa, ki so hodili gle-
dat, kaj otroci poéno, da je na
nasem dvoriséu kar naprej
smeh, so zafudeno zmajevali
z glavo.

Kaj ne bi!

— Jaz tudi!
— Jaz bi pa raje Zelezarno.

nasem in sosedovem dvoriséu
ter zadeli graditi. Najprej ce-

— Jaz mislim, da se je tre-
ba najprej dogovoriti, kako

- — Prav! Kod pa naj gre -

— Kaj pa, ¢e bi jo gradili
cesta? . ; D

po kosékih? VINKO BLATNIK

NA ZAHTEVNIH TUJIH TRZISEIH €EDALJE VEE IZDELKOV VELENJSKE TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME

»GORENJE«

UZ0«

éeZ »VellkO

o "

Velenjsko »Gorenjec je v leto$njem letu usmerilo izvoz strojev za gospedinjstva v preteini meri na za-
htevna zahodnoevropska trzi§¢a in v ZDA. Prihodnje leto bo TGO »Gorenje« Velenje za italijansko fir-

mo Zanussi. drugi najvecji

v e

izvoznik strojev v Zvezno republiko Neméijo

Hkrati s hitrim porastom proizvodnje poveéujejo zadnja leta v Tovarni gospodinjske
opreme Gorenje Velenje tudi izvoz. Medtem, ko se lani skozi vse leto odpremili na tuja
trziséa za nekaj nad 3 milijone dolarjev strojev za gospodinjstva, so letos iztrzili toliko de-
narja z blagovno menjavo s tujino Ze v prvih sedmih mesecih.

.V velenjski Tovarni gospo-
dinjske opreme Gorenje se-do-
bro zavedajo, da si bodo zago-
tovili nadaljnji razvoj le ob ve-
likoserijski proizvodnji. Ta pa
terja vse veéje vkljudevanje v
mednarodno blagovno menjavo.
Ne samo zaradi premajhnega
domacega trZis¢a za tak obseg
proizvodnje, pa¢ pa tudi zate-
gadelj, da se lahko kar najbolj

objektivno oceni vrednost pro-‘’

izvodnje in jo primerja z dosei-
ki drugih.

Ker bodo odpremili vedje po-
Siljke strojev za gospodinjstva
tujim kupcem v prihodnjih je-
senskih mesecih, ra¢unajo, da
bodo letos z blagovno menjavo
s tujino zasluZili v velenjskem
Gorenju najmanj 7 milijonov
dolarjev. V primerjavi z lan-
skim letom bodo torej izvoz veé
kot podvejili.
~ Ceprav je v tem letu odpa-
del v veéjem obsegu Ze predvi-
deni izvoz na nekatera vzhodno-
evropska podroéja, pa Velenjcéa-
ni niso vrgli »puske v koruzo«,
kot se temu rede. Povetali so
prizadevanja za veéjo uveljavi-
tev na zahtevnih zahodnoevrop-
skih trZi&éih in v nekaterih dru-
gih drZavah, kar je Se posebej
pohvalno. In v teh prizadeva-
njih dosegajo pomembne uspehe.

Elektriéne $tedilnike bodo v
prihodnje prodajali tudi najveé-
ji blagovni hisi v Zahodni Nem-
¢iji, specializirani za prodajo iz-
delkov's pomodjo katalogov, in
sicer Quelle. Gospodinjske stro-
je pa zdaj izvazajo tudi veéje-
mu Stevilu specializiranih trgo-
vin za prodajo teh izdelkov v
Zvezni republiki Nemdéiji. Tja
izvozijo tudi dedalje ved luksus-
nih $tedilnikov, predvsem takih
z vgrajenimi programskimi ura-
mi, Trgovskim hisam Quelle v
'‘Avstriji so odpremili prve vedje
podiljke pralnih strojev. Se v
tem letu bodo tvrdki Bauknecht
iz ZRN odpremili Prve peéi na
olje. V tem letu jih bodo izvo-
zili 45.000 kosov. Oktobra pa bo
velenjsko Gorenje odpremilo
prve hladilnike ¢&ez »veliko
luzo«, v ZdruZene drZave Ame-
rike, in sicer druZbi Selectron
International iz Chicaga.

Glavno trigde za izdelke To;

Ali veste.:

i:) da se v svetu prijavi let-
no okoli 400.000 iznajditeljev
(70 % teh pride ma Sovjetsko
zvezo, ZDA, Japonsko in obe
Nemdéiji). V Jugoslaviji pa je
bilo leta 1967 prijavljenih ko-
maj 880 patentov, a lani 1016.
V tem pogledu zaostajamo za
Bolgarijo, ki letno prijavi 1700
patentov, Ceskoslovaiko 6890,
MadZarsko, Romunijo in Polj-
sko. Leta 1939 je bilo prijavlje-
nih le 482 izumov. Vendar pa
imamo v primerjavi s predvoj-
nim stanjem najmanj petkrat
boljfo tehniéno ureditev z mo-
derno tehnologijo in najmanj
petkrat ved tehniéne inteligen-
ce, Zaradi vsega tega so druz-
bena prizadevanja za izboljia-
nje tega stanja veé kot nujna;

varne gospodinjske opreme Go-
renje Velenje je Zvezna repu-
blika Neméija. Izdelke Gorenja
prodajajo vse vedje blagovne
hise, kot Neckermann, Quelle,
Horten, Hertie, Kaufhof, Kar-
stadt itd. ter vrsta specializira-
nih trgdvskih hi§ za prodajo to-
vrstnih izdelkov. Pogiljajo pa
jih tudi nekaterim velikim fir-
mam. Letos bodo v ZRN izvo-
zili okrog 80.000 hladilnikov (v
prvem polleltju so jih prodali
30.000), nad 60.000 elektriénih
$tedilnikov ter nekaj tisoé ‘pral-
nih strojev. Tem pa se bo pri-
druZilo Se 45.000 pefi na olje,
ki jih bodo odpremili tvrdki
Bauknecht. Precej izdelkov bo
glo tudi v sosednjo Avstrijo. V
ZdruZene drZave Amerike bodo
odpremilj prve hladilnike; po-
godbo imajo za pet let, Sicer pa
je velenjsko Gorenje doslej pro-
dalo pralne stroje tudi v Hong
Kong, na Cipru je mogofe ku-
piti pralne stroje, Stedilnike in
hladilnike, izdelane v Velenju, v
Avstralijo so prodali hladilnike,
v Ceskoslovagko socialistiéno re-
publiko pa so izvozili veéje ko-
liéine pralnih strojev..

PREDVIDEVANJA ZA 1IZVOZ
V LETU 1971:
PRODATI V TUJINO
ZA NAJMANJ 15 MILIJONOV
DOLARJEV IZDELKOV

V prihodnje bodo v velenjski
Tovarni - gospodinjske opreme
Gorenje izvoz $e hitreje pove-
éevali. Po doslej sklenjenih po-
godbah in - predvidevanjih je
mogode pri¢akovati, da bodo
prihodnje leto iztrZili z izvozom
najmanj 14 do 15 milijonov do-
larjev. Velenjska TGO Gorenje
pa bo postala v Zvezni republiki
Nemdéiji, in sicer za italijanskim
Zanussijem, drugi najveéji uvoz-
nik strojev in opreme za gospo-
dinjstval . 4

V letu 1971 se bo precej po-
vefal izvoz v ZdruZene drZave
Amerike, saj bodo tja odposlali
najmanj 70.000 hladilnikov, pre-

utujejo pa tudi moZnosti za iz-

voz nekaterih drugih izdelkov.

V Zvezno republiko Neméijo
bodo prodali prihodnje leto nad
100.000 hladilnikov. V izvoz v
to drZavo pa bodo vkljuéili zra-
ven elektrignih %e plinske &te-

dilnike. To predstavlja nov po- -

memben uspéh Gorenja pri uve-
ljavljanju na tujih trZii¢ih, saj
je spri¢o zahtevnih tehniénih

predpisov (pa tudi zaradi za§&i-
te domaéih proizvajalcev) kaj.

tezko dobiti potrebne ateste. V
ZR Neméijo bodo izvozili tudi
vedje koli¢ine pralnih strojev, in
sicer okrog 50.000 strojev.

S tvrdko Korting bodo razsi-
rili = sodelovanje na podroéju
proizvodnje. ¢rno-belih televizij-
skih sprejemnikov in'raéunajo,
da bodo odpremili v ZR Nemdi-
jo veéje koli¢ine teh sprejemni-
kov. Nadaljevali bodo z izvozom
pe¢i na olje tvrdki Bauknecht.
Firmi Krups iz ZRN pa bodo iz-
vozili 250.000 stenskih tehtnic, in
sicer iz nove tovarne v Mozirju.
Ta izvoz temelji na dolgoletnem
sodelovanju med tvrdkama Go-
renje in Krups na podroé¢ju pro-
izvodnje malih gospodinjskih
strojev.

Seveda pa si v Velenju pri-
zadevajo, da bi razdirili podroé-

je, kamor izvazajo izdelke TGO
Gorenje. Nova -trZis¢a naj bi
bila v Skandinaviji in Franeiji,
pa morda Se kje drugje. V izvoz
pa bodo vkljuéili tudi Se neka-
tere: druge proizvode, zlasti Se
zmrzovalne skrinje in omare, ki
jih bodo proizvajali v preteZni

meri za izvoz. e
Velenjsko Gorenje bo v ‘pri-
hodnjem letu, po doslej skle-
njenih aranZmajih sodeé, izvo-
zilo polovico celotne proizvodnje
hladilnikov in elektriénih Stedil-
nikov ter pomembne koli¢ine
pralnih strojev. Izvozilo pa bo
tudi vso proizvodnjo stenskih
tehtnic ‘- iz obrata v Mozirju.
Verjetno pa pripravljajo v Go-
renju tudi glede izvoza, podob-
no kot je primer na drugih pod-
roé¢jih, kako presenecenje.

Del velike proizvodne hale

V TEKSTILNI INDUSTRIJI OTIQKI VRH PRI DRAVOGRADU PREUSMERJAJO PROIZVODNJO

ODLOCITEV
OB PRAVEM CASU

Proizvodni program in zastarelost strojne opreme in tehnologije nista ve¢ zagotavljala potrebnega de-
narja za modernizacijo proizvodnje oziroma za izvajanje nove tehnologije @ Tekstilna industrija Otiski
vrh pri Dravogradu sklenila triletno pogodbo z zahodnonemsko tvrdko SCHULTE — DIECKHOF za pro-
izvodnjo Zenskih hlaénih nogavic @ Kolektiv pa si Zeli zagotoviti trajnejso perspektivo tudi za naprej,
pri éemer racuna, da se bo vklju€il v veliko druzino Tovarne gospodinjske opreme »Gorenje« Velenje

V zadnjem ¢asu se je zvrsti-
lo pri nas veliko razprav o tem,
kako bo z razvojem tekstilne
industrije. Ugotavljamo, da sta
tako modernizacija in avtoma-
tizacija tekstilne industrije ne-
izpodbitna nujnost. - Tistim, ki
se za to pot ne bodo odloéili, ni
zagotovljena perspektiva, Ven-
dar pa pri nas z odlo¢itvami v
tej smeri $e vse preveé odlasa-
mo. Pozabljamo verjetno, da za-

" posluje nasa tekstilna industrija

%e zmeraj nad 200.000 delavcev,
se pravi, da je &e vedno po-
.membna gospodarska dejavnost.
Likvidacija posameznih tovarn

bo nedvomno terjala odpiranje’

novih delovnih imest v drugih
.panogah gospodarstva in ' po-
trebne investicije za to. Investi-
cije so nujne, pa najsi gre za
modernizacijo  tehnologije ‘in
proizvodnih procesov v tekstilni
industriji ali pa za odpiranje
novih delovnih mest v tistih de-
lovnih organizacijah, ki bi pre-
vzele ‘delavee iz tekstilnih to-
varn, ki bi jih zaprli.

- MED PRVIMI
‘SO SE ODLOCILI
ZA PREUSMERITEV

PROIZVODNJE

V obéini Dravograd, tofneje
v Otiskem vrhu, deluje Tekstil-
na industrija, Zacetki tovarne
segajo v leto 1933, ko je bila na
pogoritu  nekdanjega mlina
urejena tovarna, v katero pa so,
Zal, namestili stare stroje. Za-
radi dotrajanih strojnih naprav
ter proizvodnega programa, to
je proizvodnje bombaznih tka-
nin ter barvanja, se je 2znasel
delovni kolektiv Tekstilne indu-
strije Otiski vrh pri Dravogradu
v precejsnjih tezavah. Vetjih
vlaganj v tovarno ni bilo. Pred
sedmimi leti so namestili neka)

novih statev ter druge dodatne

opreme,
Leta 1968 so v tovarni zageli

s poskusi uvajanja sintetiénih
surovin. Zaradj zastarele tehno-
logije in dotrajanih strojnih na-
prav pa tudi ta prizadevanja ni-
so rodila uspehov, Tovarna sa-
ma pa Vv danih 'pogojih tudi ni
bila sposobna zadovoljiti vsem
zahtevam trZi§¢a z visoko stop-
njo oplemenitenja.

Kljub vsem prizadevanjem
in Zeljam delovna organizacija
vsa leta po drugi vojni ni prisla
na vrsto za modernizacijo stroj-
nega parka in tehnologije. Zato
tudi ni &udno, ¢e se je stevilo
zaposlenih zategadelj iz leta v

* leto zmanjsevalo,

Letos so samoupravni orga-
ni in vodstvo tovarne sklenili,
da je treba napovedati boj ne-
gotovi perspektivi jutrisnjega
dne. Med veé predlogi so se v
prvi fazi odlodili za preusmeri-
tev proizvodnje, sicer za zdaj $e

znotraj tekstilne industrije. Za

naprej pa si Zelijo zagotoviti
trajnejSo perspektivo z vkljuéit-
vijo v enega od domaédih veli-
kanov, konkretno v TGO Gore-
nje Velenje,

NOVA PROIZVODNJA —
SKORAJ 200 NOVIH
DELOVNIH MEST

Sporazumno s Poslovnim
zdruzenjem tekstilne industrije
Slovenije je Tekstilna industri-
ja Otiski vrh pri Dravogradu
nedavno tega podpisala dogovor
0 preusmeritvi proizvodnje oz.
totneje za proizvodnjo Zenskih
hla¢nih nogavie v sodelova-
nju z zahodnormemsko tvrdko
SCHULTE — DIECKHOF. Po-

godba dolofa triletno sodelova- -

nje, v Otikem vrhu pa bodo
pocensi s 1, januarjem 1971 vsak
dan dodelali 100.000 Zenskih
hlaénih nogavic. Zahodnonem-
§ki partner Schulte — Dieckhof
bo celotno proizvodnjo Tekstil-
ne industrjie Otiski vrh odkupil,
prevzel pa je tudi vse obvezno-
sti glede tehnologije in priute-

vanja delovne sile. Odprta pa
so vrata tudi za nadaljnjo raz-
Siritev sodelovanja.

In kaj bo prinesla Tekstilni
industriji Otidki vrh ta prva
preusmeritev proizvodnje? Bist-
veno je, da bo tovarna lahko
zaposlila okrog 00 novih delav-
cev, pretezno Zensko delovno
silo. Osebni dohodki, ki so v to-
varni v Otiskem vrhu med naj-
nizjimi v tekstilni industriji na
Slovenskem in v obéini, se bodo
po preusmeritvi proizvodnje
zvisali od zdajsnjih 740din v
poprecju na okrog 1000 dinar-
jev. Seveda pa bo mogote s po-
velevanjem produktivnosti ter
z izboljSanjem organizacije dela
osebne dohodke stasoma Se zvi-
sati. In' §e nekaj: tovarna v Oti-
S$kem vrhu posluje zdaj na meji

rentabilnosti, akumulativnost pa

je sprito velike iztroSenosti os-
novnih sredstev pod povpreé-
jem, Po preusmeritvi bodo ustva-
rili nekaj sto tisoé¢ dinarjev tudi
za sklade in za kritje drugih po-
treb zaposlenih.

SLOVO OD STARE TOVARNE

Pred mesecem dni so zateli
odstranjevati stare stroje in na-
mescati nove. V prihodnje bo
teklo delo v 2 izmenah. Zaposlo-
vali bodo kar .86 %, Zenske de-
lovne sile, Nekvalificirano de-
lovno silo, ki jo" bodo na novo
sprejeli na delo, bodo priuéili
za posamezne faze dela v dveh
mesecih. Pri izobraZevanju ka-

drov. bo tovarni pomagala pol-~

zelska Tovarna nogavie,

S priutevanjem delavcev za
novo proizvodnjo so v Otiskem
vrhu Ze zacéeli. Najpozneje do
konca leta mora biti vse nared,
tako da bi Ze z zatetkom janu-
arja 1971 stekla proizvodnja v
predvidenem obsegu, to je do-
delava 100.000 Zenskih hlagnih
nogavic na dan.

Preusmeritev proizvodnje bo
veljala Tekstilno industrijo Oti-

gki vrh okrog 1,400.000 dinarjev.
Totneje reteno — toliko denar-
ja bo morala za to svojo odlogi-
tev zbrati izven delovne organi-
zacije, to je v obliki posojil. Po-
moé¢ in razumevanje za to sO
pokazali tako sklad skupnih go-
spodarskih rezerv obéine Dra-
vograd, Kreditna banka Celje —
podruznica Slovenj Gradec kot
tudi republiski sklad. Gre za en®
od prvih tekstilnih tovarn pri
nas, ki se je odloéila za pre-
usmeritev proizvodnje in ne-
dvomno je mnogo bolje in ra-
cionalneje, da se podpre pre-
usmeritev, ki zagotavlja odpira-
nje novih delovnih mest, visje
osebne dohodke in ustvarjanje
skladov, kot pa da bi denar po-
rabili za kritje izgub,

ZELIJO SI ZAGOTOVITI
TRAJNEJSO PERSPEKTIVO
Ceprav so v Tekstilni indu-
striji v Otifkem vrhu pri Dra-
vogradu zdaj sredi snovani
okrog nove proizvodnje in na<
vzlic temu, da za prihodnja t
leta ni pricakovati tezav glede
proizvodnje in prodaje vseh iz-
delkov, pa se v tovarni zaveda-
jo, da je treba zagotoviti traj-
nejSo perspektivo kolektivu,
bo &tel v prihodnje nad 300 ¢la-
nov. Zavedajo se, da spri¢o pre;
dimeénzioniranosti zmogljivost
tekstilne industrije pri nas ip
neizvedene specializacije ter de:
litve dela po vsej verjetnosti D
mogode iskati trajneje perspek-
tive v tej gospodarski panogh
Med ve predlogi o tem, kako
naprej, ko potefe pogodba z 23~
hodnonemsko tvrdko Schulte = .
Dieckhof, je najvet zavzetos
za to, da bi se delovna skupnos
vkljutila v veliko druzino TO~
varne gospodinjske opreme
renje iz Velenja, seveda s PO”
vsem novim in velenjskim PO~
trebam in zahtevam prilagoje
nim proizvodnim programom-
(ek)
—
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