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Osmi marec —

Osmi marec obelezujemo
vsako leto s konkretnimi aktiv-
nostmi. Proslave dobivajo vse
bolj delovni znacaj v ustaljenih
oblikah na problemskih kon-
ferencah, posvetovanjih, preda-
vanjih, kulturnih manifestaci-
jah, akademijah, razstavah,
druzabnih sreéanjih in razgo-
vorih z borkami, aktivistkami
NOB, materami padlih borcev,
druzbenopoliti¢nimi, kulturnimi
in znanstvenimi delavkami itd.

Odlok o uvedbi mednarod-
nega zenskega dneva je pri nas
tesno povezan z imenom Dimi-
trija Tucovic¢a. Ta revolucionar,
ki se je na zacetku 20. stoletja
ukvarjal z internacionalizacijo
zenskega vprasanja in medna-
rodnega povezovanja delavske-
ga zenskega gibanja na nasih
tleh, udelezil se je II. medna-
rodne konference Zensk socia-
listk leta 1910 v Kjoébenhavnu,
kjer so na predlog Klare Zet-
kin sprejeli osmi marec kot
mednarodni delavski praznik
— dan Zensk. Dimitrije Tuco-
vi¢ je takoj posredoval v do-
mac¢o dezelo politi¢ne in orga-
nizacijske sklepe s te konfe-
rence in Se istega leta je v Beo-
gradu zacel izhajati Zenski list
— glasilo socialnih demokratk
»Jednakost«. V njem je bila
programsko podana linija Zen-
skega delavskega gibanja: »Me,
delovne Zenske, se ne moremo
pridruziti programu tistih dam
iz vi§jih krogov, ki bi hotele
vel pravic za Zenske, toda pod
pogojem, da ostane mnedotak-
njena danaSnja nepravi¢na
druzbena ureditev, ki enim
daje pravico, drugim pa samo
dolznost... Na§ boj je le del
boja socialne demokracije, ki
ji pripadamo, ker bo boljsa
bodot¢nost zasijala vsemu ¢lo-
vestvu ne iz boja Zensk zoper
moskega, temveé¢ iz energic-
nega in vzirajnega boja zatira-
nih druzbenih razredov proti
njihovim tlaciteljem.. .«

Osmi marec odtlej simboli-
zira borbeni delez Zensk v med-
narodnem revolucionarnem de-

-..:';',?%Iévskem gibanju, organizirani
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mednarodni dan Zensk

boj proletariata, ki so ga s te-

meljitimi analizami izkorisca-
nja zensk in delavskih druzin
proti koncu devetnajstega sto-
letja v svojih epohalnih delih
spodbudili Marx, Engels in Be-
bel — ko so obenem nakazali
revolucionaro pot v asociacijo
svobodnih proizvajalcev — Le-
nin pa je njihove izsledke v
dvajsetem stoletju prelil v
prakso prve proletarske revo-
lucije in drzave.

Osmi marec je postal vsa-
koletna tradicija od 1919. leta v
spomin na 1917. leto, ko so pe-
trograjske (leningrajske) Zenske
obelezile svoj osmi marec z
mnozi¢no demonstracijo zoper
vojno in glad.

Potem so se vrstili osmi
marci v znamenju preganjanj,
mucenj, temnic, zasliSevanj,

ampak prav tako v zavesti pra-
vi¢nosti boja in v trdnem upa-
nju na njegov uspeh.

Na posebni konferenci Zensk
socialistk (komunistk) Jugosla-
vije je bil sprejet statut Zensk
socialistik (kxomunistk). V njem
je posebej poudarjeno: »Zen-
ske socialistke (komunistke)
sprejemajo maksimalni in mi-
nimalni program partije komu-
nistov Jugoslavije in se stejejo
za sestavni del partijske celote.

Hkrati izkljuéujejo kakrs-
nokoli drugo Zensko organiza-

cijo, sebe pa Stejejo za tehnic-
no-izvrsilni odbor pri agitaciji
in organiziranju Zensk.«

Ze naslednje leto (1920) je
kraljeva vlada prepovedala Ko-
munisti¢no partijo in zacela de-
lavsko gibanje dusiti s strahot-
nim terorjem. Kljub temu pa
je KPJ v svojem ilegalnem de-
lovanju v tridesetih letih uspe-
la povezali napredne sile vseh
narodov v boju za nove demo-
krati¢ne odnose, v boju za ob-
rambo dezele pred blizajoco
se faSisti¢no nevarnostjo naci-
stitne Nem¢éije in faSisti¢ne Ita-
lije. KPJ je zbirala zZenske v
revolucionarno, demokrati¢no,
antifasisticno gibanje, v vse-
ljudski boj za obrambo dezele,
za njeno demokratizacijo.

KPJ si je Ze od samega za-
¢etka prizadevala za enako-
pravnost zensk, zavedajol se,
da je revolucionarni boj mogoé
le z aktivno in polnostevilno
udeleZzbo Zensk v prizadevanjih
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za skupne cilje. MeSCansko fe-
ministiéno gibanje je prav za-
to, ker je poskusalo osamiti ta-
ko imenovano Zensko vprasa-
nje in ga lo¢iti od splosnih
vpraSanj, ki so zadevala vse
delovne ljudi, ko so se razred-
na nasprotja vse bolj zaostro-
vala, zacelo drseti v narocje
burzoazije, zato so zlasti mlajse
intelektualke stopale v vrste
delavskega gibanja. Tako je
Komunistiéna partija Jugosla-
vije, ceprav ilegalna; postajala
vse mocnejSe srediS¢e zbiranja
ljudskih mnozic. To je prislo
do izraza posebej Se 1937. leta,
ko je na njeno ¢elo stopil Jo-
sip Broz Tito. Tedaj je partija
vse ve¢ pozornosti posvecala
delu med Zenskami. Ko je za-
stavila konkretna vprasanja po-
lozaja Zensk: enako placilo za
enako delo, zaS¢ita nosecnic in
mater, zaS¢ita na delovnem me-
stu, volilna pravica, vkljuceva-
nje v politiéno zivljenje in v
reSevanje zivljenjskih proble-
mov delovnih ljudi, je Komu-
nistiéna partija na ¢elu delav-
skega gibanja pritegnila v svoje
vrste veliko $tevilo delavk, in-
telektualk, kmelic, gospodinj in
mladink (srednjeSolk in Stu-
dentk).

Se tako hud teror in stra-
hovlada, ki sta ju pogojevala
vse velja aktivnost komuni-
stov in komunistk pa nista mo-
gla prekrizati revolucionarne
poti, po kateri je stopala ved-
no vedja mnozica ljudi wvseh
druzbenih slojev, vseh starosti
in obeh spolov.

Nekaj mesecev pred fasistic-
nim napadom na Jugoslavijo,
oktobra 1940. je KPJ na V. dr-
zavni konferenci v Zagrebu iz-
delala platformo svojega boja
za tezka leta, ki so sledila. Vi-
da Tomsié je imela poseben re-
ferat o Zenskah, Tito je spre-
govoril o potrebi vkljucevanja

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

zensk v revolucionarno gibanje
in o tem govori tudi resolucija
konference. V. drzavna konfe-
renca je bila izjemnega pome-
na. Na sam predveler usodnih
dogodkov druge svetovne vojne
je bila KPJ idejnopolitiéno in
organizacijsko pripravljena na
vsakrSen boj. Vkljucevanje
zensk in njihovih zahtev ter
ciljev v skupno strategijo pa je
pripeljalo do wveli¢astne, mno-
Zitne udelezbe Zensk v NOB in
do uresni¢itve revolucionarnih
ciljev narodnoosvobodilnega
boja.

Veé kot dva milijona Zensk
— delavk, kmetie, intelektualk,
Studentk, gospodinj, se je na
najrazliénej$e nacine vkljuéilo
v boj za neodvisnost narodov,
za novo druzbeno ureditev in
za enakopravnost.

Veliko vlogo pri mobilizaci-
ji Zensk za naloge narodnoosvo-
bodilne vojske so odigrale an-
tifasistiéne organizacije Zensk,
ki so jih kot del Narodne fron-
te organizirali na terenu, na
okupiranih in  osvobojenih

ozemljih. Decembra 1942. leta
je bila na osvobojenem ozem-
lju v Bosanskem Petroveu prva
drzavna konferenca AFZ Ju-
goslavije (antifasistiéne fronte
zena), kjer je 166 delegatk iz-
bralo Centralni odbor AFZ Ju-
goslavije in za predsednico iz-
volilo Kato Pejnovié iz Like.
Navduseno so zbrame delegatke
pozdravile prihod - vrhovnega
komandanta Josipa Broza Tita
in njegove besede, ko je med
drugim dejal: »Ponosen sem,
ker stojim na c¢elu armade, ki
Steje toliko zensk.«

Po tej konferenci se je AFZ
zelo hitro razvijala v vseh sre-
dinah in na vseh koncih deZele.
Bila je to organizacija, ki je tu-
di tistim Zenskam, ki so bile
stoletja odrezane od vsakega
politiénega Zivljenja, omogocila,
da so se vkljucile v boj na na-
¢in, ki ‘je paé¢ ustrezal oko-
lis¢inam in potrebam doloc¢ene
sredine. Na pobudo IO OF se
je v Dobrniéu oktobra leta 1943
ustanovila Slovenska protifasi-
stitna Zenska zveza (SPZZ).

Narodnoosvobodilna vojska
1941—1945 pomeni preobrat v

pojmovanju druZbenega polo-
Zaja zensk, saj je zaorala na

polje  prakticne afirmacije
zensk, ko so si z oboroZenim
bojem izbojevale enakoprav-

nost. Ze tedaj so Zenske doka-
zale, da so dejavnik politiéne-
ga boja, dejavnik uresniceva-
nja novih druzbenih odnosov.

Na vseh povojnih kongresih
ZKJ do XI. kongresa junija
1978. leta, je to vpraSanje
vkljuéeno v resolucijo kongre-
sov ZKJ in vseh republiskih
kongresov in pokrajinskih kon-
ferenc.

Se posebej so pomembne
besede tovarisa Tita na XI.
kongresu, ki govore o druzbe-
nem polozaju Zena:

»Pod osvoboditvijo dela, de-
lavskega razreda in cloveka ra-
zumemo tudi boj za osvobodi-
tev Zene. Za nas je bilo to ved-
no razredno vpraSanje strate-
Skega pomena. Brez sodelova-
nja Zena v druZbenem in poli-
tiénem Zivljenju ni popolne de-
mokracije in razvoja samo-
upravljanja. Zato si mora nasa
druzba v celoti mnogo bolj
prizadevati za hitrejSe in us-

pesnejSe reSevanje problemov,
ki izhajajo iz neskladja med
vlogo zene v zdruZenem delu
in druzbi nasploh in njenih Se
vedno velikih obvez v druZini.

Angaziranje okoli dveh mi-
lijonov Zena v zdruZeno delo
zahteva, da odloéneje in bolj
organizirano ustvarjamo take
zivljenjske in delovne pogoje,
ki bodo Zenam dali polno ude-
lezbo v druzbenem zZivlje-
Tl

Obelezevanje osmega marca
zato danes manifestirajo pred-
vsem konkretne naloge in ak-
cije pri nadaljnji graditvi sa-
moupravnibh socialisti¢nih  od-
nosov. Potem, ko smo uspeli
pri vkljucitvi Zensk v ekonom-
ski razvoj dezele, v vse sfere
proizvodnega dela, bi kazalo
osvetliti vse tiste zavore, ki
ustvarjajo konflikt med mate-
rinstvom in delom, zavedajoé
se pri tem, da zdruZevanje de-
la in druZbenopolitiéno delova-
nje odpira nove perspektive za
vkljuéevanje Zensk v odloéanje
o vseh druzbenih vprasanjih.

DuSan Vidmar

Dopolnitve

Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti
so dali v javno obravnavo do-
polnitve §tirih samoupravnih
splosnih aktov.

Te dopolnitve ali spremem-
be so mnastale na osnovi spre-
memb zakonskih predpisov ali
pa na podlagi prakti¢nih potreb
v delovni organizaciji. Navedli
bomo samo nekatere najpo-
membnejse spremembe v Stirih
samoupravnih splosnih aktih:
Pravilniku o delovnih razmer-
jih, Pravilniku o odgovornosti
delavecev v zdruZenem delu,
Pravilniku o inventivni dejav-
nosti in Samoupravnemu spora-
zumu o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
med delavei temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti.

NajvaZnej$a podroéja, ki jih
ureja PRAVILNIK O DELOV-
NIH RAZMERJIH so:

— sklenitev delovnega raz-
merja;

— delovni cas;

— odmor, poditek. dopust
in odsotnost;

— usposabljanje in izpopol-
njevanje delavcev;

— varstvo delavcev;

— odgovornost delavcev;

— odstranitev delavea z de-
la;

— prenehanje delovnega raz-
merja;

— varstvo pravic delavcev;

— zadasno-obcéasno delo;

samoupravnih aktov

— organi, ki odlocajo o de-
lavéevih obveznostih in pravi-
cah.

Novosti v tem pravilniku so
na maslednjih podroéjih:

a) opredeljena je vsebina
razvida del in nalog, ki mora
vsebovati: strokovno in delov-
no usposobljenost, potrebne de-
lovne izkusnje, opis del in na-
log, psihofiziéne zahteve in de
je pred sklenitvijo delovnega
razmerja potreben predhoden
preizkus znanja ali sposobnosti;

b) na javno objavo prostih
del se je treba prijaviti v roku
8 dni (doslej 15 dni);

c) brez objave se lahko skle-
ne delovno razmerje tudi z ne-
zaposleno invalidno osebo;

d) obveznost, da je treba v
vsakoletnem planu kadrov do-
lo¢iti tudi Stevilo pripravnikov,
ki bodo sklenili delovno raz-
merje;

e) da je delavec lahko za-
¢asno razporejen na druga de-
la, ki ne ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi, ¢e se zacCasno
poveca ali zmanjSa obseg dela
VRO ZDRoZSDSSS

f) prerazporeditev delovne-
ga Casa zaradi pomanjkanja
energije, surovin, vec¢jih okvar,
tezav v prometu itd.;

g) dodatna dva dneva dopu-
sta za delavce, ki varujejo ali
negujejo telesno ali duSevno
prizadeto osebo;

h) da se v opravic¢enih pri-
merih del dopusta nad 12 dni

prenese do konca februarja na-
slednjega koledarskega leta;

i) delaveu preneha delovno
razmerje, ¢e mu je dokonéno
izrecen disciplinski ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja z
dnem, ko je nazadnje delal;

j) delavki, ki to zeli se gle-
de prenehanja delovnega raz-
merja Steje izpolnitev pogojev
za polno osebno pokojnino ta-
ko kot delavcu.

V PRAVILNIKU O ODGO-
VORNOSTI DELAVCEV V
ZDRUZENEM DELU je najpo-
membnejsa novost, da so opre-
deljene hujse krsitve delovnih
obveznosti, za katere se obvez-
no izrece ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja:

— neopraviceni izostanek z
dela zaporedoma najmanj pet
delovnih dni;

— neopraviteno izostajanje
z dela najmanj pet delovnih dni
v obdobju Sestih mesecev;

— krsitev dolodil o zavaro-
vanju pred poZarom, eksplozi-
jo ali drugimi naravnimi nesre-
¢ami;

— nezakonito ravnanje =z
druzbenimi sredstvi;

— opustitev dejanja, s ¢i-
mer se hudo ovira ali onemo-
goca delovni proces ali uprav-
ljanje v TOZD oz. DSSS;

— hujsa =zloraba poloZaja
ali prekoracitev danega poobla-
stila;

— opustitev  ukrepov za
varstvo delavecev pri delu in
varstvo druzbenih sredstev;

— odklonitev del oz. nalog,
pomebnih za nemoten potek de-
lovnega procesa ali poslovanja,
¢e za to ni upraviéenih vzro-
kov;

— prihajanje na delo v vi-
njenem stanju oz. pod vplivom
narkotikov;

— hujsa krsitev samouprav-
nih pravic delavcev;

— neizpolnjevanje del oz.
nalog, ki resneje ovirajo pro-
izvodnjo;

— neizvrievanje
mocnih sodnih odloc¢b;

— opustitvijo zahieve po-
slovodnega organa za uvedbo
disciplinskega postopka zaradi
hujSe krsitve delovnih obvez-
nosti;

— veckratna kriitev lazjih
delovnih obveznosti;

— dejanja ali opustitve v
zvezi z izdajo poslovne, urad-
ne ali druge z zakonom dolo-
¢ene tajnosti;

— zloraba odsotnosti z dela
zaradi bolezni.

V PRAVILNIKU O INVEN-
TIVNI DEJAVNOSTI so pred-
videna zlasti merila, ki naj de-
lavce spodbujajo k ustvarjalne-
mu migljenju ter dolo¢anje od-
Skodnin za inventivne predlo-
ge.

V SAMOUPRAVNEM SPO-
RAZUMU O MEDSEBOJNIH
PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED
DELAVCI TOZD IN DSSS je
najpomembnejsa novost, ki do-
lo¢a osnove za pridobivanje ce-
lotnega prihodka delovne skup-
nosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Odsotnosti z dela

zaradi bolezni
in nege

druzinskega Clana

V Sloveniji zaradi tega ali
onega vzroka vsak dan izosta-
ne z dela prek 40 tisoé¢ delav-
cev. V celotnem Sstevilu izgub-
ljenih delovnih dni so kot pa-
noge tekstilna, lesna, kovinska
in gradbenistvo v dolgoletnem
povpre¢ju udelezene s 40 od-
stotki.

Med tekstilnimi organizaci-
jami se vsekakor pojavlja kot
udeleZzenka z visokim odstot-

kom izostankov tudi naSa de-
lovna organizacija. Kljub temu,
da v zadnjih letih posvecamo
veliko pozornost temu proble-
mu, ugotavljamo, da le-ta iz
leta v leto le poc¢asi upada.

Ce primerjamo podatke od-
sotnosti z dela z regijo, mestom
Ljubljana in ob¢ino Sigka ugo-
tovimo, da je odstotek odsot-
nosti v delovni organizaciji sko-
raj enkrat visji.

Pregled izgubljenih delovni dni v odstotkih:

Leto

1979 1980 i 1981 1982
Regija 5,4 5,0 5,0 5,0
Mesto Ljubljana a1 4.8 48 49
Obcina Sigka 5,6 9.l B2 B2
DO - Dekorativna 10,8 9,3 9,3 8,9
TOZD Surova tkanina 11.9 9,8 10 10
TOZD Gotova tkanina 11,8 10,5 11 11
TOZD Energetika 7,1 6.8 6,1 8,8
DSSS Al 6,3 6,6 5,6

(Nadaljevanje z 2. strani)

Osnovo za pridobivanje ce-
lotnega prihodka delovni skup-
nosti predstavljajo ovrednoteni
letni nacrti dela delovne skup-
nosti.

Vrednoteni letni nacrt de-
lovne skupnosti vsebuje:

— materialno poslovne stro-
ke delovne skupnosti, ki mo-
rajo biti v letnem nadértu spe-
cificirani po kontih kontnega
plana;

— amortizacijo po predpisa-
nih stopnjah;

— del dohodka za svobod-
no menjavo dela;

— del dohodka za pogodbe-
ne obveznosti;

— del dohodka za zdruzeva-
nje sredstev po samoupravnem
sporazumu;

— ¢isti dohodek v visini, da
pokrije:

— bruto osebne dohodke po
osnovah in merilih internih ak-
tov;

— sredstva za stanovanjsko
gradnjo v visini doloceni s pro-
gramom stanovanjske gradnje
delovne organizacije;

— sredstva skupne porabe

za:

— regresiranje toplega obro-
ka;

— regresiranje letnega do-
pusta;

— druge osebne prejemke
(odpravnina, jubilejne nagrade,
Solanje).

Dela in naloge, katere de-
lovna skupnost opravlja za po-
trebe temeljnih organizacij in
s0 po obsegu, rokih in kvalite-
ti opredeljene v letnem gospo-
darskem naértu, se ovrednoti-
jo na osnovi planiranih in z
letnim gospodarskim nacrtom
sprejetih postavk v strukturi
celotnega prihodka, material-
nih poslovnih stroskov in amor-
tizacije ter delitve dohodka in
¢istega dohodka.

Vrednost vseh del in nalog
se za posamezno temeljno or-
ganizacijo dolo¢i na osnovi do-
govorjenih opravil in nalog, ka-
tere DS opravlja za TO.

S tem uresnic¢ujemo nacelo
svobodne menjave dela.

To so samo nekatere najpo-
membnejSe novosti v samo-
upravnih splosnih aktih. Po-
membno je, da se v javni ob-
ravnavi vsak delavec seznaniz
njimi ter da svoje pripombe in
predloge za spremembe ali do-
polnitve. Ko je samoupravni
akt sprejet in pri¢ne veljati, so
njegova doloc¢ila obvezna za vse
delavce. To pa pomeni, da mo-
ramo aktivno sodelovati v jav-
ni obravnavi.

Vladimir Kocevar

Podatki nam sicer kaZejo,
da je odsotnost v delovni or-
ganizaciji od leta 1979 dalje ne-
koliko ustaljena, vendar je bilo
pricakovati, da bo le-ta v letu
1982 nizja, ker je odsotnost z
dela v korelaciji z moZnostjo
prezaposlovanja. Predpostavka
vsaj za enkrat tega ni potrdila.

Zakaj tolikSen (previsok)
odstotek izgubljenih ur?

Preveckrat ta izjemno kom-
pleksna problematika izzveni
preve¢ poenostavljeno, trditev,
da sta temu vzrok preohlapen
kriterij zdravnika, ki ocenjuje
sposobnost za delo oz. dovoli
odsotnost z dela in delavéev
nepravilen odnos do dela oz.
njegova teznja po izkoriscanju
te mozZnosti. Paleta moZnih
vzrokov je Siroka. Kateri so bi-
stveni vzroki in kakSen je vpliv
posameznika od njih ne ve-
mo. Vemo pa, da smo se v to
problematiko ze poglobili, da

NOVICE IZ PREDILNICE

smo v zvezi s tem izvajali Ze
konkretne akcije (vpeljava ob-
ratne ambulante, mesecno
spremljanje izostankov z dela,
lai¢ne kontrole itd.). Zal je od-
stotek izostankov Se vedno pre-
visok in potrebno bo Se nada-
lje spremljati odsotnost ter veé-
krat tudi ukrepati (zakon o de-
lovnih razmerjih dovoljuje, da
se za hujSo krsitev delovne ob-
veznosti Steje zloraba odsotno-
sti z dela zaradi bolezni, za
katero se obvezno izrete ukrep
prenehanja delovnega razmer-
ja).

Vsekakor bo Se nadalje ve-
ljalo nacelo »zdravemu poma-
gati, malopridneza kaznovati«.
Zaostreni pogoji gospodarjenja
pa postavljajo v ospredje vse
tisto, kar je vzrok nedoseganja
naértovanih gospodarskih re-
zultatov in med drugim tudi iz-
ostanke zaradi bolezni.

S. K

Tezave pri komunalni
ureditvi v Laskem

V zadnjem casu se v La-
gkem srecujemo s tezavami ko-
munalne narave. Med prvimi
in najvedjimi je most v Laskem
c¢ez Savinjo, ki je zelo dotra-
jan. Sedanja omejitev je 10
ton, kljub temu pa vemo, da
¢ez most vozijo tovornjaki in
avtobusi, ki imajo znatno vec&jo
tezo. Kljub obnovi v letu 1981
je Zelezna Kkonstrukcija zelo
slaba. Na seji izvr$nega odbo-
ra samoupravne interesne ko-
munalne skupnosti Lasko, ki je
bila konec decembra 1982, je
bilo ugotovljeno, da je vecina
temeljnih in delovnih organiza-
cij s podroc¢ja Laskega pristopi-
la k samoupravnemu sporazu-
mu, po katerem se bodo zbira-
la sredstva za izgradnjo mostu.
K sporazumu ni pristopil TIM
Lasko, ki meni, da je za njiho-
vo delovno organizacijo obre-
menitev prevelika glede na ste-
vilo delovcev in dohodek. Zato
v obdini Se potekajo dogovori,
vendar vse kaze, da se bodo
dela zacela izvajati konec le-
toSnjega leta ali v zadetku pri-
hodnjega leta. Most bi bil lo-
ciran na istem mestu, na kate-
rem je sedanji most. Obcani
LasSkega pri¢akujejo, da se bo

izgradnja zacela kot je naérto-
vano.

Drugi problem, o katerem
malo slisimo, je voda. Nenehno
drsenje zemlje v naselju Strm-
ca ogroZza sedanji vodovod Vv
dolzini 100 do 200 m. Tako gro-
zi, da v LaSkem vsak trenutek
ostanemo brez vode. Potrebno
bi bilo sanirati plaz ali najti ka-
ko drugo tehni¢no resitev, da
bi zagotovili zadostno koli¢ino
vode. Nacrtovan je tudi drugi
vodovod izpod Kala, ki bi po-
tem zagotovil zadovoljivo koli-
¢ino vode za Lasko, vendar je
glede na sedanje gospodarsko
stanje njegova realizacija zelo
vprasljiva. Vodovod je zelo po-
memben za »Pivovarno« Lasko,
ki je tudi najveéji porabnik
vode.

Glede slabo razvite komu-
nalne ureditve v Laskem nasta-
jajo hkrati tudi finan¢ne teza-
ve. Zaostalost na tem podroc-
ju je treba postopoma odprav-
ljati. Odpravljanje te zaostalo-
sti pa terja vecje prispevke ob-
¢anov in temeljnih oz. delovnih
organizacij s podroc¢ja LaSke-
ga. Jasno nam mora biti, da
nam sredstev za to ne bo dal

nihce drug. BoZo Sola

UPOKOJENCE NASE DELOVNE ORGANIZACIJE, KI SO

SPREMENILI SVOJ NASLOV PROSIMO, NAJ NAM

JAVIJO NOVEGA, KER NAM POSTA VRACA GLASILA,
KI JIH POSILJAMO NA DOMOVE!

HVALA ZA RAZUMEVANJE!




Naloge osnovnih
organizacij zveze sindikata
v letoSnjem letu

Bliza se ¢as letnih élanskih
sestankov osnovnih organizacij
zveze sindikata v TOZD in
DSSS. Na teh sestankih bomo
razélenjevali delo in uspeSnost
delovanja v preteklem obdobju
in si zadali naloge za nadaljnje
delo v letu 1983. V tem sestav-
ku bi se predvsem dotaknil na-
log o nasem bodoc¢em delu. Go-
tovo se vedina izmed nas zave-
da, da bo leto 1983 gotovo eno
najtezjih v pogojih gospodarje-
nja in napeti bo potrebno vse
sile na vsakem delovnem me-
stu za doseganje ¢imboljsih re-
zultatov gospodarjenja. Pri tem
pa ne smemo zanemarjati, da
kot ¢&lani sindikata tudi na
druzbenopoliti¢tnem  podroéju,
kot delegati v posameznih de-
legacijah oziroma samouprav-
nih organih delujemo tako, kot

od nas pricakujejo tisti, ki so
nas izvolili za delegate.

Za vodilo za bodoce delo bi
bile predvsem naslednje nalo-
ge:

— stalna skrb za dosledno
uresnit¢evanje letnega plana
OZD v letu 1983;

— odgovorno uresnicevanje
stabilizacijskih nalog in usme-
ritev, posebej var¢evalnih ukre-
pov (energije, surovin, repro-
materiala) ter izvoza v letu
1983;

— redno spremljanje rezul-
tatov gospodarjenja v trime-
se¢jih in predlog sklepov za iz-
boljsanje poslovanja;

— uresni¢evanje in sprem-
ljanje sistema delitve osebnih
dohodkov po delu in po rezul-
tatih dela;

Obcni zbor gasilcev

NA POMOE

Poroéilo poveljnika

— nadaljnje spremljanje in
krepitev delovanja samouprav-
nih organov, delegacij za Zbor
zdruzenega dela in Samouprav-
nih interesnih skupnosti;

— ¢imbolj popolno in smo-
trno obvestanje delavcev;

— nadaljnje  uveljavljanje
sistemskih zakonov s podrocja
stanovanjskega gospodarstva v
samoupravnih aktih in v prak-
i3

— uresnicevanje novega Za-
kona o SLO in DS in vkljuci-
tev v vajo »NNNP-83«;

— uresnidevanje vloge OOZS
pri kadrovski politiki (volitve
samoupravnih organov) in ka-
drovske priprave postopka evi-
dentiranja za ob¢ne zbore
0OO0ZS, ki bodo v zacetku leta
1983;

— naloge na podroéju
zdravstva, kulture, telesne kul-
ture in rekreacije in da pri tem
vkljudimo ¢im vedje Stevilo
clanov Zveze sindikatov.

Pri vseh teh nalogah nam
je vodilo uresni¢evanje nalog
10. kongresa zveze sindikatov
Slovenije in resolucije 9. kon-

Tov. Kavdié

e

Predstavniki sosednjih gasilskih druStev so nasim gasilcem za-

gresa Zveze sindikatov Jugo-

slavije. Za uresnicevanje teh
nalog pa bodo morali Izvrini
odbori osnovnih  organizacij
aktivno delovati in se tvorno
vkljucevati v delo samouprav-
nih organov, delegacij in druge
oblike samoupravnega odloca-
nja, ker mislim, da v prejSnjem
obdobju tega ni bilo.

Joze GaberSek

zeleli Se mnogo uspehov in sodelovanja v nadaljnjem obdobju



Generalni direktor, tov. Kolesa se je tov. Krvini zahvalil za nje-

govo dolgoletno nesebi¢no in uspe$no delo v gasilskem druStvu

Tov. Kogovsek je izrocil tov. Krvini spominsko plaketo

Na redni letni konferenci
Industrijskega gasilskega dru-
Stva »Dekorativna«, ki je bila
15. januarja 1983, so nasi ga-
silci pregledali delo v prete-
klem letu. Ugotovili so, da so
lahko zadovoljni z dosedanjim
delom, v prihodnje pa imajo
zastavljenih Se ve¢ nalog, za
katere pa obljubljajo, da jih
bodo uresnic¢ili. Hkrati so se
gasilci poslovili od svojega dol-
goletnega predsednika, tov. An-
tona KRVINE, ki je dolga leta
pozrtvovalno in vestno vodil
delo nasega gasilskega drustva.

V svojem porocilu je tov.
Krvina povedal:

»Eden pomembnih dejavni-
kov v naSem sistemu sploine
ljudske obrambe in druZbene
samoza$S¢ite je tudi preventiv-
no varstvo pred poZari. V pre-
teklosti so v mnogih okoljih iz-
bruhnili poZari, ki so povzrod¢ili
milijardno $kodo na druzbenem
in zasebnem premoZenju. V ve-
¢ini primerov je bil vzrok ¢&lo-
veski faktor, zlasti opuséanje
in nespoStovanje predpisov in

ukrepov o pozarni varnosti.
Zato je preventivna naloga nas
gasilcev, da razvijamo poZarno-
varnostno kulturo in usposab-
Ijamo vse delavce, da spostu-
jejo ukrepe za varstvo pred po-
zarom ter da znajo v primeru
poZara ucinkovito ukrepati. V
nasi DO zZe vrsto let uéinkovito
skrbimo za varstvo pred poza-
rom. Prostovoljno industrijsko
gasilsko drustvo je organizira-
na in usposobljena sila za udin-
kovito in strokovno ravnanje v
primeru nevarnosti pozara. Pri
svojem delu smo vedno imeli
vso podporo samoupravnih or-
ganov, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in vodilnih delavcev. Na
vse razumevanje za nasa pri-
zadevanja smo vedno naleteli
tudi pri obéinski gasilski zvezi.
Tudi naSe nadaljnje delo mora
biti usmerjeno v ué¢inkovito po-
7arno preventivo in v usposab-
ljanje delavcev za hitro ukre-
panje, ¢e bi izbruhnil pozar.
Zavedamo se, da nam je druz-
ba zaupala v upravljanje pre-
moZenje velike vrednosti ter da

Novi predsednik drustva tov. Tekavec

je nasa obveznost, da z njim
ravnamo gospodarno in da ga
tudi uéinkovito varujemo pred
morebitnimi nevarnostmi, med
katerimi je poZar ena najvec-
jih moznosti za ogromno Sko-
do.«

Hkrati se je zahvalil vsem,
ki so aktivno sodelovali pri de-
lu drustva in vsem, ki so jim
pri tem pomagali in jih spod-
bujali.

Poveljnik gasilcev, tov.
Grum, je v svojem porocilu po-
zval ¢lane naSega kolektiva, da
na svojih delovnih mestih Se
povecajo skrb za preventivno
varstvo pred pozari in ce
do tega pride, naj bi bil vsak
zaposlen sposoben pristopiti k
potrebnemu gaSenju z ro¢nim
gasilnim aparatom. V ta namen
so tudi opravili preizkus zna-
nja v ravnanju z ro¢nimi gasil-
nimi aparati. Cestital je tudi
moski in Zenski desetini za do-
sezene lepe uspehe na tekmo-
vanjih, posebno Zenski deseti-
ni, ki je zasedla tretje mesto
na republiSkem tekmovanju.

Vecer, prezet z uspehi nasih gasilcev, je minil v prijetnem vzduSju

Sledilo je poroécilo tajnika,
tov. Kav¢ica, iz katerega je bilo
razvidno delo drustva v prete-
klem obdobju.

Diskusija, ki je stekla po po-
roc¢ilih, je pokazala, kaj je bilo
potrebno Se storiti, da bi bilo
delo gasilcev Se boljSe. Gospo-
dar drustva, tov. Zupan je opo-
zoril, da naj mu ljudje, ki da-
jejo cevi iz hidrantov, to javijo,
da jih bodo posusili. Poleg te-
ga naj tisti, ki odpira gasilske
aparte, le-te odpre do konca.
Izrazil je tudi Zeljo, da bi so-
delovanje med gasilci in oddel-
ki v tovarni postalo Se trdnej-
Se,

V preteklem letu je bila us-
pesSno izpeljana akcija po od-
delkih o znanju in rokovanju
z gasilskimi aparati, ki je bila
lepo sprejeta, je porocal tov.
Kav¢i¢é. Tov. Novak je opozoril
na malomarnost nekaterih po-
godbenih kooperantov in pripo-
ro¢al, da se z njimi sklene tudi
pogodba o poZarni varnosti.

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

Predstavniki sosednjih ga-
silskih drustev so z vidnim za-
dovoljstvom pozdravili delo in
usped$nost dru$tva ter zazeleli
$e mnogo uspehov in sodelova-
nja v nadaljnjem obdobju.
Predstavnik IGD Integral, tov.
Babsek, je povedal, da pri njih
polnijo gasilske aparate in bo-
do tudi nasim gasilcem z vese-
ljem storili to uslugo. Predstav-
nik GD IMP, tov. HrZenjak, je
povabil naSe gasilce na sektor-
sko vajo in na tecaj za izprasa-
ne gasilce, ki bo organiziran je-
seni. Tov. Kavéi¢é nam je spo-
rocil pozdrave tov. Hriberska,
ki nam Zeli veliko uspehov. Ak-
tivnost in stalna pripravljenost
je dobra lastnost nasih gasilcev,
je dejal tov. Kodevar in dodal,
da bi morali svoje dejavnosti
ve¢ popularizirati v dnevnih in-
formacijah in naSem glasilu. V
imenu strokovnega kolegija ter

v imenu vseh nas, se je tov.
KoleSa =zahvalil za dolgoletno
sodelovanje tov. Antonu Krvini,
za njegovo pozZrtvovalno vode-
nje in opravljanje gasilske
sluzbe, ne le kot strokovnjaku
na tem podrocju, temveé tudi
kot ¢loveku.

Kandidacijska komisija uprav-
nega odbora je predlagala za
novega predsednika drustva
tov. TEKAVCA Ivana in za
podpredsednika tov. SKRBIN-
SKA JoZeta, kar smo soglasno
potrdili z dvigom rok.

Predsednik obc¢inske gasil-

ske zveze Ljubljana-Siska, tov.
Skrbine, je podelil priznanja
naslednjim nasSim aktivnim ¢la-
nom:

Izvrini odbor republiske
gasilske sveze podeljuje s 13.
5. 1982 tov. KRVINA ANTONU
GASILSKO ODLIKOVANJE
II. STOPNJE.

Izobrazevanje v letu 1982

V letu 1982 smo organizirali izobraZevalne akcije po planu

Izvréni odbor obédinske gasil-
ske zveze podeljuje tov. ZUPAN
JOZETU GASILSKO ODLIKO-
VANJE II. STOPNJE.

Gasilska zveza Slovenije po-
delujejo tov. BALASKO IVA-
NU DIPLOMO ZA 10-LETNO
DELO V GASILSKI ENOTI.

Mestna gasilska zveza Ljub-
Ijana s sklepom 10. 11. 1982
podeljuje naslednja priznanja
za napredovanje v nizje gasil-
ske castnike:

BALASKO IVAN
gasilski ¢astnik

VALJAVEC JANEZ — nizji
gasilski castnik I. stopnje

NOVAK JAKOB —
gasilski ¢astnik I. stopnje

— nizji

nizji

Za dolgoletno delo z gasilei
je tov. Kogovsek podaril tov.
Krvini spominsko plaketo, ki
se je prisréno zahvalil in pove-
dal, da njegovo 17-letno delo v
gasilskem drustvu ne bi bilo

PRAKTIKANTI

ni¢ vredno, ¢e na$§ vodstveni
kader ne bi dajal vse podpore
gasilcem in se vsem skupaj za-
hvalil za prisréno sodelovanje.

Dnevni red konference je bil
s tem koncan, sklepi konferen-
ce bodo oblikovani na prvi seji
upravnega odbora, ostala je Se
tradicionalna zakuska in pa se-
veda srecolov, kjer so sre¢ne in
nesrec¢ne srecke kmalu posle.
Poskrbljeno je bilo tudi za glas-
bo na kasetah in najbolj vneti
so se radi zavrteli. Nekateri pa
so posedeli pri mizah in v raz-
nih pogovorih je minil vecer, ki
je bil po mnenju veéine zelo
prijeten.

Razveseljivo je, da imamo
v nasi delovni organizaciji ak-
tivne in poZrtvovalne gasilce in
zelimo jim, da bi v prihodnje
prav tako nesebi¢no delali in
imeli ¢im manj poZarov.

Janja Hofer

V letu 1982 je v nasi delovni organizaciji opravljalo:
proizvodno delo (po novem uénem programu)

23 ucencev

izobraZevanja, po programih posameznih $olskih institucij in po
potrebah po izobraZevanju, ki smo jih ugotovili med letom. Or-
ganizirali smo strokovne, druzbenopoliti¢ne in sploSne seminarje
oziroma tefaje v DO in izven DO.

stevilo stevilo stevilo

seminarjev udeleZencev ur
strokovni seminarji v DO 8 282 103
strokovni seminarji
izven DO 20 35 581
druzbenopoliti¢ni:
seminarji v DO 3 240 14
druzbenopoliti¢ni
seminarji izven DO 8 41 83
splosni seminarji 6 8 408
skupaj 50 606 1189

STIPENDISTI

V letu 1982 je stipendije prejemalo 11 ucéencev oziroma 3ti-
pendistov. 3 Stipendistke so v juniju uspeS$no koncale ekonom-
sko srednjo 3olo, ena Stipendistka pa srednjo Llekstilno Solo —
kemijsko smer. V Solskem letu 1982/83 imamo Se 7 Stipendistov
na srednjih $olah.

= = = =
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STOS — kemijska smer 1

STOS — tkalska smer 3

Tehni¢na Sola za strojnistvo 1

Poklicna kovinska Sola

SKUPAJ: 1 — 6 —

PRIPRAVNIKI

V letu 1982 so 3 pripravniki koncali pripravnisko dobo in us-
pesSno opravili pripravniski izpit. V mesecu septembru pa so 4
nade §tipendistke pricele s pripravni$ko dobo, ki jim traja 6 me-
secev.

V informacijo bi Se omenil, da imajo pripravniki ¢asovno
razli¢no odloéene pripravniske dobe:

— pripravnik s srednjo izobrazbo 6 mesecev
— pripravnik z vi§jo izobrazbo 9 mesecev
— pripravnik z visoko izobrazbo 12 mesecev

STOS — srednja tekstilna Sola
Ekonomsko administrativna Sola 2 ucenca

SKUPAJ:

25 ucencev

obvezno prakso (po starem uénem programu)

FNT — tekstilna tehnologija

STOS — srednja tekstilna $ola

gimnazija Vic¢

gimnazija Ivan Cankar
srednja Sola za oblikovanje
VZ Janez Levec

studentov
ucenci
ucenca
ucenci
ucenec
ucenci

=W w D

SKUPAJ:

19 ucencev

Milan Kodar

Izobrazevanje kandidatov
za sprejem v ZK

Zveza komunistov je druz-
benopoliticna organizacija, v
katero je vkljucenih veliko ko-
munistov vseh generacij. Os-
novna organizacija zveze komu-
nistov mora biti sposobna, da
s politiéno aktivnostjo svojih
¢lanov prispeva k osveSéanju
in seznanjanju delavcev z nji-
hovim druzbenopoliti¢nim polo-
zajem in vlogo v druzbi. Da pa
bi ¢lani bili sposobni delavce
osvescati in seznanjati, se mo-
rajo stalno izobrazevati in tudi
povecevati svoje vrste. OOZK
TOZD »Surova tkanina«-2 je
predlagala tri kandidate =za
sprejem v ZK. Pred sprejetjem
v Zvezo komunistov pa so mo-
rali opraviti seminar za kandi-
date za sprejem v ZK, ki ga je
organizirala Ob¢inska konfe-
renca ZK Ljubljana-Sigka v so-
delovanju z DU Boris Kidrid.
Seminar je bil organiziran ok-

tobra 1982 in je trajal 32 ur,
to je 2-krat tedensko od 16. do
19.30.

Program seminarja je vse-
boval 5 tematskih podroéij:

1. Odnos socialisti¢nih sub-
jektivnih sil do druga¢nih in
tujih idejnih tokov, posebej do
religije, cerkve in klerikalizma.

2. Moralni lik komunista,
borca za nove druzbene odno-
se.

3. Temeljna spoznanja mark-
sizma — teoreti¢na podlaga
druzbene vloge in delovanja
Zveze komunistov Jugoslavije.

4. Program ZK Jugoslavije.

5. Statut ZK Jugoslavije in
ZK Slovenije.

Da bi spoznali kandidate za
sprejem v ZK, sem jih povabil
na razgovor, kateremu so se
ljubeznivo odzvali.



AVGUST KOCAR

»Rojen sem 10. 1. 1956 v
Ptuju. Po koncani osnovni So-
li, ki sem jo obiskoval v Ljub-
ljani, sem se vpisal na Tekstil-
no tehni¢no Solo v Kranju in
jo tudi uspesno koncal. Kot
Stipendist Dekorativnhe sem se
takoj zaposlil v nasi delovni
organizaciji. Delal sem v SMIT
tkalnici kot tekstilni mehanik.
Po 10 mesecih sem odsel na
odsluzenje vojasSkega roka. Po
vrnitvi sem zacel delati v plis
tkalnici na delovnem mestu
mojstra, kjer delam $e zdaj.

Trenutno sem ¢lan komisije
za samoupravne akte in ¢lan
nadzornega odbora v TOZD
»Surova tkanina«,

Na seminarju, ki sem ga
obiskoval, sem spoznal veliko
novih stvari, ki jih prej nisem
imel moZnost zvedeti. Zato se
mi je zdel seminar zelo kori-
sten, saj sem si povecal znanje
na druZbenopoliti¢cnem podroc-
ju, ki mi bo vedno koristilo.
LaZje bom opravljal zaupana
dela na samoupravnem in druz-
benopoliti¢nem podroéju. Vse-
eno pa pricakujem od starejsih
¢lanov ZK, da mi bodo vsaj v
za¢etku pomagali s svojimi iz-
ku$njami in nasveti. Imel bi
pripombo v tem, da bi nas kot
bodoée c¢lane ZK, lahko pred
sprejetjem povabili na sestanek
ZK, da bi ob¢utili in spoznali
organizacijo Zveze komunistov,
spoznali delo in aktivnost cla-
nov ZK v na8i delovni organi-
zaciji.

Nadalje si Se Zelim tak$nih
in podobnih seminarjev, pri ka-
terih bi si raz8iril obzorja na
druzbenopoliticnem in samo-
upravnem podro¢ju, pa tudi na
vsakdanjih aktualnih politi¢nih
in gospodarskih problemih.«

DARJA SKRLJ

»Rojena sem 22. 7. 1955 v
Ljubljani. Po osnovni 8oli sem
se zaposlila v Dekorativni, kjer
sem zacela delati v SMIT tkal-
nici kot tkalka. Zdaj Ze Stiri
leta delam na delovnem mestu

preddelavke v pli§ tkalnici. V
preteklem mandatnem obdobju
sem bila ¢lan delegacije SIS za
kulturo, zdaj pa sem clan de-
lavskega sveta v TOZD Surova
tkanina.

Znanje, ki sem ga pridobila
na seminarju, mi bi vedno ko-
ristilo. Zvedeli smo veliko o
danasnjih problemih v Jugosla-
viji in svetu. Komunist ne sme
biti samo napisan na papirju,
ampak mora aktivno delati,
spodbujati sodelavce k boljSe-
mu delu. Mladi komunisti pre-
malo sodelujejo. Ne upajo po-
vedati svojih misli. Starejsi ¢la-
ni bi morali miaj$e spodbujati,
jim pomagati. Po skupinah bi
morali sekretarji mlade delav-
ce informirati in seznanjati s
problemi in delom v ZK.

Na seminarju smo s preda-
vatelji v obliki razgovora ob-

ravnavali dolocene teme. Pri-
merjali smo delo druzbenopo-
litiénih organizacij v razliénih
delovnih organizacijah in ugo-
tavljali razlike v delovanju le-
teh. Delali smo v skupinah, ki
je dobila dolo¢ena vprasanja.
Vprasnja smo skupaj obdelali
in nato odgovarjali. Mislim, da
je bil ta nadin dela zelo dober.
S temi skupinami so hoteli po-
kazati, da naj komunisti ¢m
ve¢ delajo skupinsko, kot krog
delavcev, ki aktivno sodeluje.
Mislim, da bi morali nove cla-
ne ZK Se pred sprejetjem po-
vabiti na sestanke, da bi nas
Ze prej informirali o delovanju
ZK v na8i delovni organizaci-
Jl«

MILAN CVETKO

»Rojen sem 21. 5. 1956 v
Zizkih v Pomurju. Po kontani
osemletki, ki sem jo koncal v
Ljubljani, sem se zaposlil v De-
korativni, kjer sem delal v ad-
justirnici kot embaler. To delo
sem opravljal 6 mesecev, nato
pa odsel v vojsko. Po odsluze-
nem vojaSkem roku sem delal
leto dni na prevzemu blaga.
Ko je bil razpis za tekstilne
mehanike v tkalnici, sem se ja-
vil in bil sprejet. V tkalnici de-

lam 5 let, v zacdetku sem bil
mehanik, zdaj pa mojster. Pri
delu so mi pomagali mojstri in
tehnologi, da sem se ¢im prej
spoznal s stroji, delom in orga-
nizacijo dela v tkalnici.

Na seminarju smo bili se-
znanjeni s temami, ki jih ne
slisis vsak dan. Seznanili smo
se z vlogo ¢lanov ZK, delova-
njem ZK in ostalih druzbeno-
politicnih  organizacij. Dobili
smo literaturo, da smo lazje
spremljali predavanja. Znanje,
ki sem si ga pridobil na semi-
narju, mi bo koristilo pri mo-

jem nadaljnjem delu. Podobnih
seminarjev bi se Se udelezil.

Zdaj obiskujem Se seminar
za novoprejete ¢lane ZK, kar
je nadaljevanje prejinjega semi-
narja. Prvi seminar je bil bolj
sploSen, ta pa podrobno obrav-
nava posamezne teme.

Mislim, da imamo v nasi de-
lovni organizaciji veliko mladih
delaveev, ki se pri delu izka-
zejo kot dobri, vestni delavci
in bi jih lahko predlagali za
kandidate za sprejem v ZK,
kajti v Zvezi komunistov bi
moralo delati ve¢ mladih delav-
cev.

Povedal bi 8e to, da bi nas
lahko ¢lani ZK povabili na svo-
je sestanke Se pred nasim spre-
jetjem v ZK. Koristno bi bilo,
da bi nas predhodno seznanili
z vlogo in delovanjem ZK v na-
§i delovni organizaciji.«

Vsem trem sem se zahwvalil
za prijeten razgovor in jim za-
Zelel mnogo uspehov v njiho-
vem nadaljnjem delu.

Na koncu bi $e povedal, da
so bili vsi trije 24. decembra
1982 sprejeti v Zvezo komuni-
stov.

CESTITAMO!
Milan Kocar

Barvarna preje

Ena izmed faz proizvodnje
v TOZD Surova tkanina je bar-
varna preje, kjer kot Ze ime
oddelka pove, barvajo prejo.
Predstavili vam bomo delo de-
lavecev v tem oddelku in vas
na kratko seznanili z njihovimi
vsakdanjimi delovnimi teZava-
mi.

Material za njihovo delo di-
sponirajo v pripravljalnici, in
sicer ga pripravijo v medfaz-
nem skladis¢u po partijah. Ma-
terial barvajo po vrstnem redu,
¢e pa je potrebno kakSen ma-
terial pobarvati prej, sestavijo
lanserji iz pripravljalnice pri-
oriteto barvanja.

Razpored barvanja sestavi
tehnolog, napise tudi tehnoloki
postopek barvanja preje in do-
lo¢i, na katerem aparatu se bo
barvala partija. Kriznim navit-
kom, ki jih dobijo iz priprav-
ljalnice, je potrebno zaokroziti
robove, ker se sicer preja ne
bi enakomerno pobarvala. Ma-
terial naberejo na barvarske
vlozke, med navitke vlozijo
tesnilne plostice (zaradi boljse-
ga tesnenja) in postavijo v bar-
varski aparat. Hkrati pripravi-
jo kemikalije in barvila v barv-
ni kuhinji, izberejo kartico, po
kateri se bo material barval
in s tem je vse pripravljeno
za barvanje.

Material barvajo v barvar-
skih aparatih za 30, 100, 350 ali
600 kg pri razliénih temperatu-
rah (80—130 °C), kar je odvis-
no od materiala in vrste kemi-
kalij. Kemikalije in barvila do-
dajajo po tehnoloSskem postop-
ku. Na manjsih aparatih bar-
vajo material v manjsih kolié¢i-
nah, tj. za vzorce in manjsa na-
rocila.

Po barvanju na 30 in 100 kg
barvarskih aparatih se pobere
material Se moker z vlozkov v
zaboje, se scentrifugira in vlozi
v suSilne komore (susijo pri
80 °C). SuSenje traja priblizno
dva dni. Po barvanju na 350 in

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

600 kg barvarskih aparatih pa
se material vlozi direktno v su-
Silnike, ¢as susSenja je 2—6 ur,
kar je odvisno od materiala.

Po konc¢anem suSenju opra-
vijo kontrolo barvnega tona,
obstojnost barve, egalnost po-
barvanega materiala (¢e je ena-
komerno pobarvan), podpisejo
kontrolni list in material odpe-
ljejo v skladi$ée pripravljalni-
ce ali pa Ze kar na faze v pro-
izvodnjo.

Seveda pa se, kot tudi v
drugih oddelkih, srecujejo pri
svojem delu tudi s teZavami.
Ena izmed teh je odstopanje

barve, kar danes, ko je po-

Kronika
DELOVNO
RAZMERJE

SO SKLENILI:

TOZD PREDILNICA LASKO
Privsek Marija —
predilnica 2

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD SUROVA TKANINA
Krvina Anton — upokojitev

TOZD GOTOVA TKANINA
Paskulin Peter — upokojitev
Vek Marija — upokojitev

TOZD PREDILNICA LASKO

Kazaferovié Vera —
poklicna rehabilitacija

POROKE

Osolnikar Zdenka, poroena
Maskarin

manjkanje materialov in lovi-
mo surovine na vseh koncih in
krajih, predstavlja $e vedji pro-
blem. Razli¢ni materiali imajo
tudi razliéno sprejemljivost za
barve in je potrebno precej ni-
ansirati in loviti barvni ton.
Material je vedinoma nekvali-
teten in se razlikuje od proiz-
vajalca do proizvajalca pred-
vsem po deniazi vlaken in raz-
licnem surovinskem sestavu.
Ker se v zadnjem c¢asu prece]
uporabljajo regenerati (odpad-
na preja, ki jo ponovno sprede-
jo in meSajo med regularno
vlakno) in to enkrat veé, dru-
gi¢ manj, pride tudi do razli¢-
ne sprejemljivosti za barve pri
istih materialih.

ROJSTVA

Krempl Irena-Rudi — sin
Elkasovi¢ Mustafa — sin
Horvat Silva — sin
Horvat Marija — heéi
Nasti¢ Moméilo — héi
Ali¢ Demal — sin

DELOVNI JUBILEJI

10 let
Srakar Stane
Balasko Ivan
8ali¢ Marija
Gorenc Stefka
Zivié Ratko

25 let
Klobucar Ana
Okrslar Milena
Lindi¢ Danica
StraZar Antonija
Donko Sidonija
Jerman Milena

30 let
Merc¢éun Ivanka

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sode-
lavcem in sindikalni organiza-
ciji zahvaljujem za darilo, hkra-
ti pa vse skupaj lepo pozdrav-
ljam in vam zelim veliko de-
lovnih uspehov in osebnega za-
dovoljstva. Jerca Belec

Ta hip Se ni cutiti pomanj-
kanja barvil, vendar pa se v
letosnjem letu pricakujejo ved-
je tezave pri dobavi domacih
barvil, ker nismo pokrili deviz-
nih obveznosti domac¢im doba-
viteljem v lanskem letu, Se veé-
je tezave pa bodo pri uvozu
barvil in kemikalij. Neko bar-
vo pa lahko pripravijo v kom-
binaciji razlicnih barv, da pri-
dejo do prvega barvnega tona
in tako naredijo ustrezno bar-
vo, tako da niso odvisni le od
neke dolocene barve.

Problem pomanjkanja mate-
riala se ¢uti tudi na tem od-
delku, tako je v mesecu de-
cembru nekaj strojev stalo, za-

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega ofela se zahvaljujem
za izredeno sozalje, sindi-
kalni organizaciji pa za
denar namesto venca.

Jovanka Matié

ZAHVALA

Ob nenadni smrti mo-
je mame se iskreno za-
hvaljujem vsem, ki ste jo
pospremili na zadnji poti
in mi izrekli sozalje. Po-
sebno pa se zahvaljujem
sindikalni organizaciji za
darovani venec.

Kati Cankar

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi moje
drage mame, se iskreno
zahvaljujem sodelaveem
in Osnovni organizaciji
sindikata TOZD za ven-
ce. Hvala tudi vsem ti-
stim, ki ste jo spremljali
na njeni zadnji poti.
Nada Zidanski

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iz
srea zahvaljujem wvsem sode-
lavkam za prekrasno darilo, ki
me bo vedno spominjalo na
marsikateri lep trenutek, pre-
Zivet v kolektivu.

Lepo se zahvaljujem za ra-
zumevanje mojih tefav obra-
tovodji, tov. Jermanu in moj-
stru, tov. Strmoletu.

Celotnemu kolektivu Zelim
v prikodnje mnogo zdavja in
medsebojnega razumevanja.

Slavka Skerlak

enkrat pa je situacija nekoliko
boljsa.

Delo v oddelku poteka v
treh izmenah, poleg dveh Zensk
so tu zaposleni predvsem mo-
ski. Ker delo ni normirano,
imajo delavei tudi proste tre-
nutke, ki jih véasih ne izkori-
stijo najbolj delovno. Sicer pa
so odnosi med delavei dobri,
tezave pa so pa¢ povsod.

Tako so mi pripovedovali
delavci v tem oddelku. Upamo,
da bo tezav manj in da bo de-
lo tudi v celotni delovni orga-
nizaciji kmalu steklo po nor-
malnih tirih, kar pa lahko po-
spesimo samo s svojim delom.

Janja Hofer

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem wvsem sodelav-
kam in sodelavcem za darilo,
ki mi bo v lep in trajen spo-
min na delo in leta, ki smo jih
preZiveli skupaj v Dekorativni.

Obenem bi se rada zahvali-
la tudi tov. Sobi, tov. Preku,
tov. Kolesi in vsem ostalim so-
delavcem za prijazne poslovil-
ne besede.

V naprej pa Zelim vsem, da
bi imeli ve¢ materiala in s tem
vec¢ dela ter da bi uspesno po-
slovali.

Nada Drempetié

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
sedelavkam in sodelavcem lepo
zahvaljujem za darilo, ki me
bo spominjalo na leta, ki smo
jih preZiveli skupaj ter za po-
slovilne besede in dobre Zelje.

Se vnaprej Zelim vsem us-
pe$no delo in obilo osebnega
zadovoljstva.

Cirila Vitigoj

Izdaja v 1350 izvodih DO Dekorativna, n. sol. 0., Ljubljana, Celovika 280, tel. 574-316 — Uredniski odbor: Francka Rupar, Franc
Pestotnik, Marjan Peklaj, Edvard Cepu$, Milan Kocar, Zoran Janié¢, Milka Klobuéar, Branka Tusar, Marija Murn — odgovorni
urednik — Tiska: Tiskarna Ljubljana, TrzaSka 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obves¢anju (Ur. list SRS, 3t. 121-72) je gla-

silo oproséeno davka na promet.




