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Sprejeli:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU V PODJETJE MERCATOR

import-export, podjetje za trgovino, industrijo, inZe-
niring, gostinstvo in storitve Ljubljana, ASkeréeva 3
n. sub. o,

Precisteno besedilo z vklju€enimi I. in II. spremembamij

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravn.m sporazumom o zdruZevanju
v podjetje Mercator, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
sporazum) se delavci, organizirani v TOZD, povezani z
dglovnim procesom ter z ekonomskimi in drugimi skup-
nimi interesi, zdruzujo¢ svoje delo in sredstva druzbene
reprodukcije, enakopravno in prostovolino odlodajo o
ponovni ustanovitvi podjetja Mercator Ljubljana (v na-
daljnjem besedilu: podjetje). kot samostojne in samo-
upravne organizacije za skupno in druzbeno reproduk-
cijo.

2. &len

V tem sporazumu urejamo zlasti tiste medsebojne
odnose in zadeve, ki so po zakonu in po Ustavi dolo-
¢ene kot obvezna vsebina samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v delovno organizacijo.

O drugih medsebojnih odnosih in o drugih zade-
vah se bomo odlo¢ali s posebnimi samoupravnimi spo-
razumi.



II. CILJI ZDRUZEVANJA

3. élen
V podjetje se zdruzujemo zato, da bomo s skupnim
in usklajenim delom, zdruZenimi sredstvi ter skupnim
upravljanjem dosegli:

— skladen in organski razvoj vsake TOZD, skup-
nosti TOZD in podjetja;

— boljse poslovanje in hitrej$o rast produktivnosti
svojega in skupnega dela;

— vecji dohodek;

— ob skupnem poslovanju, razvijanju vzajemnosti
in solidarnosti pa tudi veéjo socialno varnost delavcev
v vseh TOZD.

4. ¢len

Sporazumni smo, da bomo cilje zdruzevanja v pod-
jetje dosegzli zlasti s skupnim:

— usklajevanjem planov in programov za delo in
razvoj TOZD in celotnega podjetja;

— usklajevanjem in doloéanjem poslovne politike
v podjetju:

— usklajevanjem finantne in kreditne politike v
skupnostih TOZD in v podjetju;

— usklajenim razvojem organizacije dela in uprav-
ljanja v TOZD, skupnostih TOZD in v podjetju;

— oblikovanjem nacel ¢ medsebojnih poslovnih od-
nosih in kontrolo nad njihovim izvajanjem;

— skrbijo za razvoj neposrednega upravljanja in
varovanja neodtujljivih samoupravnih pravic delavcev;

. — oblikovanjem in izvajanjem sistema informira-
nja;

— varovanjem dobrega gospodarjenja s proizvajal-
nimj in drugimi poslovnimi sredstvi vseh TOZD;

— oblikovanjem politike in delitve dohodka in
osebnih dohodkov vseh TOZD v podjetju oziroma pred
skupnostjo TOZD;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in izvrSevanjem ka-
drovske politike, skladno z dolo&ili tega in posebnega
sporazuma;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in izvrSevanjem pro-
gramov izobrazevanja, v okviru skupnosti TOZD in ce-
lotnega podjetja;

— oblikovanjem, dolo¢anjem in izvrSevanjem po-
litike ekonomske propagande v okviru dolo¢il tega
sporazuma;

— dolotanjem in usmerjanjem izvajanja priprav
vseh TOZD in pcdjetja v sploSno ljudsko obrambo;

— oblikovanjem, dolotanjem in izvajanjem drugih
zadev v okviru dolo¢il tega sporazuma ali drugih po-
sebnih sporazumov, v okviru skupnosti TOZD in ce-
lotnega podjetja.

5. ¢len

Za zdruZevanje dela in sredstev druzbene repro-
dukcije se odlo¢amo na podlagi medsebojnega zaupanja,
zaradi medsebojne pomoéi in solidarnosti v poslovanju
in skladnem razvoju vseh v podjetje vkljuéenih TOZD
ter podjetja in SirSe druzbene skupnosti.

III. FIRMA IN SEDEZ PODJETJA,
ZASCITNI ZNAK, ZIG

6. ¢len

Firma podjetja je:

MERCATOR, import-export, podjetje za trgovino,
industrijo, inZeniring, gostinstvo in storitve Ljubljana,
ASkerteva 3 — z neomejeno subsidiarno odgovornostjo.
(n. sub. 0.)

Skrajsana firma podjetja je:

MERCATOR — Ljubljana n. sub. o.

7. élen
Sedez podjetja je v Ljubljani, Askerteva 3.

8. ¢len

Za spremembo firme podjetja veljajo enake do-
lotbe kot za spremembo tega sporazuma.

9. ¢len

Ime vsake temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki je bilo doloéeno v sklepu o njenem organiziranju, se
po sklenitvi tega sporazuma dolo¢i v statutu TOZD, v
skladu z zakonom o firmi in imenu organizacij zdru-
Zenega dela in s tem sporazumom. Za spremembo ime-
na TOZD veljajo dolotbe statuta TOZD.

10. ¢len

Zas¢itni znak podjetja »M« so dolZne uporabljati
vse TOZD v sestavu podjetja.

Proizvodne TOZD lahko za poslovanje izven pod-
jetja s svojim statutom dolotijo, da uporabljajo za kup-
ce izven podjetja le svoj zas¢itni znak.

11. ¢élen

Zig podjetja je pravokoine oblike in ima besedilo
skrajsane firme podietja: Mercator — Ljubljana n. sub,
0. Pod besedilom je dodan znak (G) za zig, ki ga upo-
rablja generalni direktor, znak (N) za Zig. ki ga upo-
rablja namestnik generalnega direktorja ter rimske ste-
vilke sektorjev od 1 do X za Zige, ki jih uporabljajo
posamezni sektorji.

Na vsakem dopisu oziroma na vsaki listini, ki se
opremi z Zigom mora biti napisano ali natiskano ce-
lotno besedilo neskrajsane firme podjetja.

IV. DEJAVNOSTI, KI SO POSLOVNI PREDMET
PODJETJA IN GLAVNE DEJAVNOSTI TOZD

12. ¢len

Poslovni predmet podjetja obsega naslednje dejav-
nosti:

A. Trgovanje na veliko:
1. zivila in gospodinjske potrebs¢ine;
2. pisarni$ki material, papir, pisalne in Solske pot-
rebstine;
3. tobac¢ni izdelki, vZigalice in potreb&éine;
4, tehniéno blago za oskrbovanje proizvajalnih
podjetij in obrti;
5. Zzivina in krma;
6. ribiski material in potrebsc¢ine;
7. izdelki iz gume, kavtuka in plasti¢nih mas;
8. Sporine potrebstine;
9. krma: seno, slama, divji kostanj;
10. zelenjava, sadje in njihovi izdelki;
11. perutnina, jajca, perje in divjatina;
12. meso in mesni izdelki;
13. motorna vozila, nadomestni deli in potrebs¢ine;
14. alkoholne in brezalkoholne pijate;
15. meSano industrijsko blago;
16. Zzeleznina, kovinsko blago, kolesa, $ivalni stroji
in potreb&¢ine;
17. gradbeni material;
18. steklo, porcelan in keramika;
19. tekstilno blago. kratko in pleteno ter konfek=-
cija;
20. galanterijsko in bazarsko blago ter igrade;
21. elektrotehniéni material;
22. glasbila, radijski aparati in potreb&tine;
23. pohistvo;
24, drva in premog;
25. vrvarski izdelki ter izdelki iz konoplje in jute;
26. usnje, usnjarsko in jermenarsko blago ter po-
trebséine;
27. obutev;
28. barve, laki, kemikalije in poireb&¢ine;
29. semensko blago;
30. ure in izdelki iz plemenitih kovin;
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31. osebna sredstva, ki jih podjetje izdeluje;

32. tehni¢no blago, kot so navadni in klinasti jer-
meni; 3

33. proizvodi iz gume za delovna sredstva;

34. vsa osebna varnostna sredstva, ki mso iz usnja
in zas¢itna stekla;

35. zastilna sredstva za rastlinstvo in vse vrste
tehniénega orodja;

36. pivo v sod¢kih in steklenicah;

317. delikatese;

38. izdelki s sladkorjem in kakaom.

B. Trgovanje na debelo in drobno:

1. Zito in mlevski izdelki;

2. cvetlice;

(o drocerijsko blago;

4, orozje, lovske potrebscine, strelivo, razstrelivo
in plrotehnléno blago;

5. stare stvari;

6. proizvodnja sodavice;

7. polnjenje alkoholnih in brezalkoholnih pijaé;

8. servisna dejavnost in popravilo radioaparatov,
tranzistorjev in gospodinjskih aparatov;

9. medicinski, zdravstveni in znanstveni aparati
ter instrumenti in potreb3t¢ine;

10. ¢ebelarski material in potrebséine;

11. starine in umetnine;

12. surove koZe, volna in krzna, zivalski odpadki
in dlaka;

13. gasilne naprave, material in potrebséine.

C. Trgovanje na drobno:

1. razsirjanje ¢asnikov in periodiénih spisov;

2. tehni¢no blago za oskrbovanje proizvajalnih
podjetij in obrti:
. Zivina in krma;
. odpadki;
. izdelki iz gume, kavéuka in plastiénih mas;
. parfumerijsko in kozmeti¢no blago;
. izdelki s sladkorjem in kakaom;
ribe;
. alkoholne in brezalkoholne pijace;

10. ure in izdelki iz plemenitih kovin;

11. izdelki domace in umetne obrti;

12. krzneno blago;

13. ribiski material in potrebséine;

14. knjige in muzikalije;

15. fotografski in optiéni aparati, instrumenti in
potrebs&éine;

16. Sportne potrebséine;

17. semensko blago;

18. sanitarni in 1nsta1acx;|sk1 material;

19. kmelijski stroji in orodje, umetna gnonla in
sredstva za varstvo rastlin;

20, naftni derivati, mazila, olja in masti;

21. delikatese, s stransko dejavnostjo »bife« sto-
ritve;

22, zivila in gospodinjske potrebs¢ine;

23. mesano industrijsko blago:

24. tobacni izdelki, vzigalice in potrebséine;

25. Zeleznina, kovinsko blago, kolesa, Sivalni stroji
in potrebse¢ine;

26. gradbeni material;

27. steklo, porcelan in keramika;

28. mleko in mle¢ni izdelki, kruh in pecivo;

29. tekstilno blago, kratko in pleteno blago ter kon-
fekcija;

30. galanterijsko blago, bazarsko blago ter igrace;

31. elektrotehniéni material;

32. glasbila, radijski aparati in potrebs¢ine;

33. pisarniki material. papir, pisalne in $§olske
potrebscine:

34. motorna vozila, nadomestni deli in potrebs¢ine;

35. zelenjava, sadje in njihovi izdelki;

36 pohistvo:

37, drva in premog;

38. vrvarski izdelki ter izdelki iz konoplje in jute;
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39. barve, laki, kemikalije in potrebséine;

40. usnje, usnjarsko in jermenarsko blago ter po-
trebséine;

41. obutev;

42. meso in mesni izdelki;

43. perutnina, jajca, perje in divjatina;

44, gostinske dejavnosti.

D. Zunanjetrgovinska dejavnost:

a) Uvoz in izvoz v naslednjih trgovskih strokah:

1. industrijski zivilski izdelki, od tega:

zivila in gospodinjske potreb&tine;

delikatese:

mleko in mle¢ni izdelki, kruh in pecivo;

izdelki s sladkorjem in kakaom;

2. blago Siroke potrosnje:

galanterijsko in bazarsko blago ter igrade;

ure in izdelki iz plemenitih kovin;

ribiski material in potrebsé¢ine;

izdelki iz gume, kavéuka in plastiénih mas;

Sportne’ potrebscine;

3. gradbeni material na bazi nekovin, brez stavb-
nega lesa:

b) opravljanje hladilniskih storitev;

¢) posredovanje v zunanjetrgovinskem prometu;

¢) zastopanje tujih firm;

d) uvoz blaga v skupinah proizvodov:

— Zivina in perutnina, njihovi izdelki in predelava,
perje;

— krmila;

— mesni izdelki;

— zelenjava, sadje ter zelenjavni in sadni izdelki;

— alkoholne in brezalkoholne pijace;

— pisarni8ki material, papir, pisalni in Solski pri-
bor, celuloza;

— medicinski in farmacevtski izdelki in medicinski
instrumenti;

— 1les in lesni izdelki ter celuloza;

— cestna motorna vozila, deli, pribor in gume za
motorna vozila;

— elektriéna oprema;

— kovinsko, predelova]no in tehni¢no blago;

— akustiéni aparati in elektrotehniéni material, ra-
zen elektri¢éne vpreme;

— steklo, porcelan in keramika;

— semensko blago;

— tobaé¢ni izdelki. tobak, vZigalice in potrebs¢ine,
razen vzigalic in potrebs&éine;

od tega blago, ki je predmet poslovanja podjetja na
notiranjem trgu.

Zunanjetrgovinsko dejavnost opravlja izkljuéno
podjetje.

E. Dejavnost v zvezi s proizvodnjo in predelavo:

1. nabava mesa in zive zivine ¥seh vrst, nabava in
prodaja pis¢ancev na debelo in drobno, klanje zivine in
konj, predelava mesa, izdelovanje vseh vrst mesnih iz-
delkov, proizvodnja in soljenje ¢rev, soljenje koz, pro-
daja in nabava mesa in mesnih izdelkov na debelo in
drobno. nabava in prodaja vseh vrst sladkovodnih in
morskih rib, usluZnostno klanje in razkoZevanje, proiz-
vodnja in prodaja ledu, prodaja olivnega olja v stekle-
nicahy ter proizvodnja kuhanih jedil za tople malice,
tudi za druge organizacije za prodajo na drobno, pro-
izvodnja mesnih konzerv, proizvodnja in prodaja konj-
skega mesa. drobovine ter vseh vrst mesnih izdelkov iz
konjskega mesa;

2. predelava sadja in zelenjave;

3. zmrzovanje sadja. zelenjave ter vseh vrst drugih
kmetijskih proizvodov. mesnih in mleénih izdelkov,
jaje. divjaéine itd. za druge delovne organizacije in za
temeljne organizaciie zdruzenega dela podjetja. oddaja
v najem lastnib hlajenih skladisénih prostorov, ¢e so
proste kapacitete, ki jih podjetje ali TOZD ne potre-
bujejo;

4. embaliranje,
proizvodov;

sortiranje in predelava zivilskih



F. Ostale dejavnosti:

1. upravljanje, tekote vzdrievanje in investicijsko
vzdrzevanje poslovnih prostorov in stanovanj v druz-
beni lastnini, ki so pod upravljanjem Veletrgovine
Mercator Ljubljana, Askeréeva 3 oziroma njenih po-
slovnih ali organizacijskih enot, oziroma za katere je
podjetje vpisano kot imetnik pravice uporabe in ko so
navedena v prilogi akta o ustanovitvi enote za investi-
cije in gospodarjenje s stanovanjskimi higami;

2, oskrbovanje in izdelovanje potrebnih investicij-
skih programov, investicijsko-tehniéne dokumentacije,
zlasti za trgovske, gostinske in druge poslovne objekte
ter naértovanje za notranje opreme po naroéilu;

3. kupovanje in prodaja potrebnih zemljis¢ za grad-
nje, posredovanje pri nakupu in prodaji zemljisé. oskr-
bovanje lokacijske dokumentacije, pripravljanje zem-
1jis¢ za gradnjo (rusenje objektov. ogidtevanje terena,
nadomestilo stanovanjskih poslovnih prostorov, odskod-
nine);

4. opravljanje investicijskih poslov in gradbeni
nadzor nad izvajanjem po naroc¢ilu, zbira in v skladu
z nacelom vzajemnosti zdruzuje finanéna sredstva za
izgradnjo poslovnih in drugih objektov ter opreme vseh
vrst;

5. kupovanje in prodaja. posredovanje pri nakupu
in prodaji objektov, opreme in vseh vrst blaga, ki je
potrebno pri opremljanju poslovnih in drugih prosto-
rov in vzdrZevanje poslovnih in drugih objektov ter
opremo vseh vrst;

6. oddajanje v najem poslovnih in drugih prosto-
rov ter opreme vseh vrst;

7. dolo¢anje visine stanarin in najemnin, v skladu
s predpisi pristojne ob¢inske skupi¢ine;

8. vodenje evidence za poslovne stavbe in prostore
ter za stanovanjske hi%e in posamezna etaZna stanova-
nja; Rw2

9. nudenje storitev &lanom delovne skupnosti pod-
jetja Mercator za pridobitev, pripravo in gradnjo novih
stanovanjskih povr$in po nacelih, dolotenih v statutu
podjetja za delavce podjetja in enot;

10. opravljanje wvseh poslov kavarniske obrti in
barske storitve:

11. ¢evljarstvo, krojastvo in $iviljstvo, izdelovanje
zastitnih sredstev iz usnja, plastiénih mas, ceradnega in
gumiranega platna ter azbesta, proizvodnja zaséitnih
delovnih oblek iz vseh vrst tekstila, montaZa in pro-
daja varnostnih pevratnih ventilov, ki se uporabljajo
pri plamenskem varjenju, predelava in grostisti¢na pro-
daja plastike, proizvodnja varnostnih naprav proti elek-
triénemu udarcu, izvajanje gradbenih del izkljuéno za
lastne potrebe in sestavljanje pohistva kupcem, servis
za vzdrzevanje del na elektri¢nih napravah, izkljuéno
za lastne potrebe;

12, fotoslikanje v posebni avtomatiéni kabini, po-
pravilo in izdelovanje kljucev. priloZnostno opravljanje
prevozniStva z motornimi vozili;

13. totenje in prodaja kave;

14. postranska dejavnost: pekarija — pe&enje in
prodaja kruha in slastic na drobno. krojastvo, izdelo-
vanje konfekcije, lahke in teZke za podjetje in izvrse-
vanje uslug, rezanje stekla in zasteklitev;

15. gostinske dejavnosti;

16. konsignacijska dejavnost.

13. ¢len

TOZD imajo v skladu s poslovnim predmetom po-
slovanja po prejinjem ¢lenu naslednje dejavnosti:

A, TOZD s trgovanjem na veliko, in sicer:

a) TOZD »Grosiste- Ljubljana, o. sub. o.

b) TOZD »Panonija« Ptuj, o. sub. o.

c) TOZD »ldrija« Idrija. o. sub. o.

€ TOZD »Standard« Novo mesto. o. sub. o.

d) TOZD »Trgopromet« Kodevije. 0. sub. o.

el TOZD »Veleblagovnica Beograd«, Novi Beo-
grad, o. sub. o.

1. Zivila in gospodinjske potreb3éine;

2. pisarniSki material, papir, pisalne in &Zolske
potrebséine;

3. tobatni izdelki, vzigalice in potreb&éine;

4. tehni¢no blago za oskrbovanje proizvajalnih
podjetij in obrti;

5. Zivina in krma;

6. ribiSki material in potreb3gtine;

7. izdelki iz gume, kavéuka in plastiénih mas;

8. Sportne potrebstine;

9. krma: seno, slama, divji kostanj;

10. zelenjava, sadje in njihovi izdelki;

11. perutnina, jajca, perje in divjacina;

12. motorna vozila, nadecmestni deli in potreb3¢ine;

13. meso in mesni izdelki;

14, alkoholne in brezalkoholne pijace;

15. mesano industrijsko blago;

16. zeleznina, kovinsko blago, kolesa, Sivalni stroji
in potrebsé¢ine;

17. gradbeni material;

18. steklo, porcelan in keramika;

19. tekstilno blago, kratko in pleteno ter konfek-
cija;

20. galanterijsko in bazarsko blago ter igrace;

21. elektrotehni¢ni material;

22. glasbila, radijski aparati in potrebitine;

23. pohistvo;

24, dreva in premog;

25. vrvarski izdelki ter izdelki iz konoplje in jute;

26. usnje, usnjarsko in jermenarsko blago ter po-
trebsdine;

27. obutev;

28. barve, laki, kemikalije in potrebséine;

29. semensko blago;

30. ure in izdelki iz plemenitih kovin;

31, osebna varnostna sredstva, ki jih podjetje iz-
deluje:

32 tehni¢no blago, kot so navadni in klinasti jer-
meni;

33. proizvodi iz gume za delovna sredstva;

34. vsa osebna varnostna sredstva, ki niso iz usnja
in zaSéitna stekla:

35. zaSCitna sredstva za rastlinstvo in vse vrste
tehni¢énega orodja;

36. pivo v sodékih in steklenicah;

37, zito in mlevski izdelki;

38. cvetlice;

39. drogerijsizo blago;

40. oroZje. lovske potrebidine, strelivo, razstrelivo
in pirotehni¢no blago;

41. stare stvari;

42. proizvodnja sodavice;

43. polnjenje alkoholnih in brezalkoholnih pijaég;

44. servisna dejavnost in popravilo radioaparatov,
tranzistorjev in gospodinjskih aparatov;

45. medicinski, zdravstveni in znanstveni aparati
ter instrumenti in potrebséine;

48. delikatese;

47, izdelki s sladkorjem in kakaom;

48. cebelarski material in potrebiéine;

49. starine in umetnine;
i k50. surove koze, volna in krzna, Zivalski odpadki in

aka;

51. gasilne priprave, material in potrebi&ine.

B. Od trgovanja na debelo imajo le naslednje de-
javnosti:

a) TOZD »Metlika« Metlika, o. sub. 0. — tehnino
in instalacijski material, gradbeni material, stavbno
pohistvo, obloge, parketi;

b) TOZD »Hranas Ljubljana, o. sub. 0. — Zelez-
nina in drugi kovinski odpadki, vrvarski izdelki ter
izdelki iz konopije in jute, usnjarsko in jermenarsko

- blago in potrebitine. proizvodi iz gume, kavéuka in

plastienih mas, Zeleznina in kovinsko blago, bicikli, &i-
valni stroji in potrebi¢ine, kmetijski stroji in orodja,
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umetna gnojila in sredstva za varstvo rastlin, naftni
derivati, mazivna olja in masti, elektrotehni¢ni mate-
rial, glasbila, radijski aparati in potreb3tine, barve, la-
ki, kemikalije in potrebs¢ine, gradbeni material (brez
lesa), steklo, porcelan in keramika, pohistvo, sanitarni
in instalacijski material;

¢) TOZD »Investa« Ljubljana, o. sub. 0, — tehni¢no
blago za oskrbovanje proizvajalnih podjetij in obrti;

¢) TOZD »Vrhnikae« Vrhnika, o. sub. 0. — Zivila in
gospodinjske potreb3ifine, zelenjava, sadje in njihovi
izdelki, prodaja piva ter tofenje alkoholnih pijaé, pre-
voz blaga z lastnimi avtomobili za druge stranke, pro-
izvodi iz gume, kavéuka in plastiénih mas, Zeleznina in
kovinsko blago, bicikli, §ivalni stroji in potrebstine,
elektrotebniéni material, barve, laki, kemikalije in po-
trebs¢ine, gradbeni material, sanitarni in instalacijski
material, pohistvo, tehni¢no blago za oskrbovanje pro-
izvajalnih podjetij in obrti.

C. TOZD s trgovanjem na drobno:

a) TOZD »Emona« Ljubljana, o. sub. o.

b) TOZD »Gradis¢e« Trebnje, o. sub. o.

¢) TOZD »Grmada« Ljubljana, o. sub. o.

¢) TOZD »Hrana« Ljubljana, o. sub. o.

d) TOZD »Idrija« Idrija, o. sub. o.

e) TOZD »Jelka« Gornji grad, o, sub. o.

f) TOZD »Litija« Litija, o. sub. o.

g TOZD »Logatec« Dolenji Logatec, o, sub. o.

h) TOZD »Metlika« Metlika, o. sub. o.

i) TOZD »Panonija« Ptuj, o. sub. o.

j) TOZD »Polje« Ljubljana, o. sub. o.

k) TOZD »Preskrba« Trzig, o. sub. o.

1) TOZD »RozZnik« Ljubljana, o. sub. o.

m) TOZD »Standard« Novo mesto, 0. sub. o.

n) TOZD »Specarija« Ljubljana, o. sub. o.

0) TOZD »Trgopromet« Kocevje, 0. sub. o.

p) TOZD »Veleblagovnica Beograd« Novi Beograd,
0. sub. o.

r) TOZD »Vrhnika« Vrhnika, o. sub. o.
imajo naslednje glavne dejavnosti trgovanja na drobno:

1. Zito in mlevski izdelki;

2. cvetlice;

3. drogerijsko blago;

4, orozje, lovske potrebs¢ine, strelivo, razstrelivo
in pirotehniéno blago;

5. stare stvari;

6. proizvodnja sodavice;

7. polnjenje alkoholnih in brezalkoholnih pijaé&;

8. servisna dejavnost in popravilo radioaparatov,
tranzistorjev in gospodinjskih aparatov;

9. medicinski. zdravstveni in znanstveni aparati
ter instrumenti in potrebsc¢ine;

10. ¢ebelarski material in potrebsitine;

11. starine in umetnine:

12. surove koZe, volna in krzna, Zivalski odpadki in
dlaka;

13. gasilne priprave, material in potrebs¢ine;

14. raz8irjanje ¢asnikov in periodi¢nih spisov;

15. tehniéno blago za oskrbovanje proizvajalnih
podjetij in obrti;

16. Zivina in krma;

17. odpadki;

18. izdelki iz gume, kavfuka in plastiénih mas;

19. parfumerijsko in kozmetiénoc blago;

20. izdelki s sladkorjem in kakavom;

21. ribe;

22 alkoholne in brezalkoholne pijate;

23. ure in izdelkj iz plemenitih kovin;

24. izdelki domaée in umetne obrti;

25. krzneno blago;

26. ribiski material in potrebs€ine;

27 knjige in muzikalije:

28. fotografski in opti¢ni aparati, insirumenti in
potrebX&ine;

29. 3portne potrebidine;
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30. semensko blago;

31. sanitarni in instalacijski material;

32. kmetijski stroji in orodje, umetna gnojila in
sredstva za varstvo rastlin;

33. naftni derivati, maziva, olja in masti;

34. delikatese s stransko dejavnostjo, bife storitve;

35. zivila in gospodinjske potrebséine;

36. mesano industrijsko blago;

37, tobaéni izdelki, vzigalice in potrebs¢ine;

38. zeleznina, kovinsko blago, kolesa, Sivalni stroji
in potreb&éine;

39. gradbeni material;

40. steklo, porcelan in keramika;

41. mleko in mleéni izdelki. kruh in pecivo;

42. tekstilno blago, kratko in pleteno blago ter
konfekcija;

43. galanterijsko blago, bazarsko blago ter igrate;

44. elektrotehni¢éni material;

45. glasbila, radijski aparati in potrebstine;

46. pisarniski material, papir, pisalne in $olske po-
trebscine;

47. motorna vozila, nadomestni deli in potreb&tine;

48. zelenjava, sadje in njihovi izdelki;

49. pohistvo;

50 drva in premog;

51. vrvarski izdelki ter izdelki iz konoplje in jute;

52. barve, laki, kemikalije in potrebitine:

53. usnje, usnjarsko in jermenarsko blago ter po-
trebséine;

54. obutev;

55. meso in mesni izdelki;

56. perutnina, jajca, perje in divjacina;

57. gostinske dejavnosti.

D. TOZD z dejavnostjo proizvodnje in predelave:

1. TOZD »Emba« Ljubljana, b. 0. — predelava, sor-
tiranje in embaliranje vseh vrst Zivilskih proizvodov,
priloznostno opravljanje prevozni$tva z motornimi vo-
zili, gostinske dejavnosti, konsignacijska dejavnost,

2. TOZD »TMI« Ljubljana, o. sub. o. — nabava
mesa in Zive Zivine vseh vrst, nabava in prodaja pi-
S¢ancev na debelo in drobno, klanje Zivine in konj,
predelava mesa. izdelovanje vseh vrst mesnih izdelkov,
proizvodnja in soljenje érev, soljenje koz, prodaja in
nabava mesa in mesnih izdelkov na debelo in drobno,
nabava in prodaja vseh vrst sladkovodnih in morskih
rib, usluznostno klanje in razkozevanje, proizvodnja in
prodaja ledu, prodaja olivnega olja v steklenicah ter
proizvodnja kuhanih jedil za tople malice, tudi za dru-
ge organizacije za prodajo na drobno, proizvodnja mes-
nih konzerv. proizvodnja in prodaja konjskega mesa,
drobovine ter vseh vrst mesnih izdelkov iz konjskega
mesa, prodaja na drobno kurjih in ra¢jih jajc ter mes-
nih ribjih in zelenjavnih konzerv, prodaja razkosane
perutnine, prodaja drobovine, prodaja majoneze in gor-
tice, prodaja krvi in érev, prodaja sendvifev, sira in
masla na drobno, tofenje vseh vrst pijaé¢ ¢lanom delov-
nega kolektiva te organizacije, priloznostno opravljanje
prevoznistva z motornimi wvozili,

3. TOZD »Hladilnica« Ljubljana, 0. sub. 0. — zmr-
zovanje sadja, zelenjave ter vseh vrst drugih kmetij-
skih proizvodov, mesnih in mleénih izdelkov, jaje. div-
jagine itd., za druge delovne organizacije in za temelj-
ne organizacije zdruZenega dela podjetja, oddaja v na-
jem lastnih hlajenih skladis¢énih prostorov, &e so pro-
ste kapacitete, ki jih podjetje ali TOZD ne potrebu-
jejo.

E. TOZD z ostalimi dejavnostmi:

1. TOZD »Gradi8te« Trebnje, 0. sub. 0. — rezanje
stekla in zasteklitev;

2. TOZD »Investas Ljubljana o. sub. o.

— upravljanje tekote vzdrZzevanje in investicijsko
vzdrZevanje poslovnib prostorov in stanovanj v druz-
beni lastnini, ki so pod upravljanjem podjetja Merca-



tor Ljubljana oziroma njenih temeljnih organizacij
zdruZzenega dela oziroma za katere je podjetje vpisano
kot imetnik pravice uporabe in ki so navedeni v prilogi
akta o ustanovitvi enote za investicije in gospodarjenje
s stanovanjskimi hisami;

— oskrbouvanis in izdelovanje potrebnih investicij-
skih programov. investicijsko-tehni®ne dokumentacije,
zlasti 7a trgovske. gostinske in druge poslovne objekte
ter nac.n naértovanja za notranje opreme po naroé¢ilu;

— kupovanje in prodaja potrebnih zemljis¢ za
gradnje, posredovanje pri nakupu in prodaii 2emljis¢,
oskrbovanje lokacijske dokumentacije pripravljanje
zemlji3é za gradnjo (rusenje objektov, otiS¢evanje te-
rena. nadomestilo stanovanjskih poslovni* prostorov,
odskodnine):

— opravljanje investicijskih poslov in gradbeni
radzor nad izvajanjem po naroéilu. zbira in v skladu
z natelom vzajemnosti zdruzuje finanéna sredstva za
izgradnje slovnih in drugih objektov ter opreme vseh
vrst;

— kupovanje in prodaja, posredovanje pri nakupu
in prodaji objektov, opreme in vseh vrst blaga. ki je
potrebno pri opremljanju poslovnih in drugih prosto-
rov 1 vzdrievanje poslovnih in drugih objektov ter
opreme vseh vrst;

— oddajanje v najem poslovnih in drugih prosto-
rov ter opreme vseh vrst:

— dolotanje visine stanarin in najemnin, v skladu
s predpisi pristojne ob¢inske skupstine;

— vodenje evidence za poslovne stavbe in prostore
ter za stanovanjske hife in posamezna etazna stano-
vanja;

— nudenje storitev ¢lanom delovne skupnosti pod-
jetja Mercator za pridobitev, pripravo in gradnjo novih
stanovanjskih povrdin po nacelih, dolo¢enih v statutu
podjetja za delavee podjetja in enot;

— prodaja na debelo tehni¢nega blaga za oskrbo-
vanje proizvajalnih podjetij in obrti,

3. TOZD Kavarna-bar »Neboti¢nik« Ljubljana, o.
sub, 0. — opravljanje vseh poslov kavarniskih in bar-
skih storitev.

4, TOZD Kavarna »Evropa« Ljubljana, o. sub. o.
— opravljanje vseh poslov kavarniskih, gostinskih in
slascicarskih storitev, prodaja na drobno pakirane ka-
ve in ¢aja, pakiranih bonbonov in ¢okolade.

5. TOZD »Metlikax Metlika, o. sub; 0. — rezanje
stekla in zasteklitev.

6. TOZD »Panonija« Ptuj, o, sub. 0. — ¢evljarstvo,
krojastvo in &iviljstvo, izdelovanje zastitnih delovnih
sredstev iz usnja, plastiénih mas, ceradnega in gumi-
ranega platna ter azbesta, proizvodnja zastitnih de-
lovnih oblek iz vseh vrst tekstila, montaZa in prodaja
varnostnih obratnih ventilov, ki se uporabljajo pri pla-
menskem varjenju, predelava plastike, proizvodnja
varnostnih naprav proti elektri¢nemu udaru, izvaja-
nje gradbenih del za lastne potrebe, servis za vzdrie-
valna dela na elektri¢nih napravah za lastne potrebe,
opravljanje mizarskih del za lastne potrebe. sestavlja-
nje pohistva, opravljanje prevoznih storitev s tovorni-
mi avtomobili, rezanje in namestanje §ip na okna in
vse ostale zasteklitve, rezanje in namestanje okvirjev
za slike. brusenje. graviranje in peskanje stekla ter
oblaganje ogledal. opravljanje dejavnosti bifeja. to-
¢éenje alkoholnih in brezalkcholnih pija¢ v odprtem
stanju ter strezba z navadnejsimi. predvsem hladnimi
jedili, prehodna (tranzitna) prodaja sanitetnega mate-
riala vseh vrst.

7. TOZD »Veleblagovnica Beograd«. Novi Beo-
grad, o. sub. o — fotoslikanje v posebni avtomatiéni
kabini, popravile in izdelovanje kljuéev.

14, ¢len

Za raz&iritev, zozitev ali menjavo poslovnega pred-
meta podjetja in glavnih dejavnosti TOZD. velja enak
postopek kot za spremembe ali dopolnitve tega samo-
upravnega sporazuma. TET

V. POSLI, KI SE BODO V PODJETJU
SKUPNO OPRAVLJALI

15. Clen

Da bi bili doseZeni cilji zdruZevanja, so vse TOZD
sporazumne, da se v okviru podjetja, na podlagi uskla-
jenih naértov in programov dela ter razvoja temeljnih
organizacij. skupno opravljajo naslednji posli:

1. Vsi posli v zvezi z zdruZevanjem del:

— koordiniranje delovnega procesa, toda le v ob-
segu, ki zadeva interes vseh TOZD,

— 5tudij in analiza trga, program razvoja poslo-
vanja in razdiritve materialne podlage dela v pod-
jetju,

— koordiniranje in izvajanje dogovorjene skupne
komercialne politike,

— koordiniranje maloprodaje in gostinstva,

— finantno knjigovodska sluzba za poslovanje
podjetia, ki temelji na zdruZenih sredstvih za skupne
poslovne namene,

— finantno knjigovodska sluzba za poslovanje
TOZD, ki nimajo samostojnega rafunovodstva ali Ziro
racuna,

— finanéno knjigovodska sluzba za TOZD, ki ima-
jo samostojno racunovodstvo in Zire rafun v obsegu
in na nac¢in ter pogojih. dolotenih s posebno pogodbo;

— vsi pravni posli za podjetje kot pravno osebo;

— pravni posli za temeljne organizacije, v skladu
s posebno pogodbo;

— koordiniranje in izvajanje ekonomske propa-
gande in informativne sluZbe;

2. koordiniranje dogovorjene kadrovske politike in
splodnih poslov;

3. zunanjetrgovinski posli za vse TOZD, razen za
industrijske TOZD. kar se ureja s posebno pogodbo;

4, celoten inZeniring za skupno poslovanje v pod-
jetju in za TOZD na podlagi posebnih pogodb:

5. zdruzevanje sredstev za investicijsko izgradnjo,
placevanje investicijskib obveznosti podjetja navzven,
finanéno knjigovodski posli za zdruZevanje investicij-
skih sredstev TOZD in za urejanje medsebojnih raz-
merij in obveznosti glede skupnih investicij in njiho=
vega prenosa na TOZD za podjetje kot celoto ter za vse
TOZD, na naéin, dolo¢en v 4. tocki tega ¢&lena.

16. ¢len

Dela in naloge iz skupnega poslovanja vseh TOZD
v podjetju opravljajo skupne sluZbe, vkljutene v de-
lovno skupnost podjetja (v nadaljnjem besedilu: de-
lovna skupnost),

Generalni direktor in namestnik generalnega di-
rektorja usklajata delo delovne skupnosti po nacelih in
dolotbah tega sporazuma, na podlagi sklepov skupnega
delavskega sveta in skupnega kolegijskega izvrSilnega
organa podjetja.

Generalni direktor in namestnik generalnega di-
rektorja ter vodilni delavei podjetja so osebno odgo-
vorni za uresnicevanje sklepov, sprejetih na skupnih
organih, vsem delavcem v TOZD, skupnemu delavske-
mu svetu in druzbeni skupnosti.

17, ¢len

Individualni poslovodni organ podjetja, vodilni de-
lavei na ravni podjetja in drugi delavei delovne skup-
nosti podjetja so dolzni skrbeti. da z najustreznejdimi
strokovnimi analizami 1n elaborati ter informacijami
in strokovnimi nasveti pripravljajo predloge za opti-
malne odlocitve organov upravljanja podjetja.

Strokovne sluZbe podjetja poslujejo po nacelih ra-
cionalnosti. ekonomiénosti, rentabilnosti in solidarnosti
v odnosih med vsemi TOZD. zdruZenimi v podjetju.
Za pravilno strokovno organiziranje dela odgovarjajo
po dolodiliteh tega sporazuma ter po smernicah in na-
vodilih, sprejetih s sklepi skupnih samoupravnih orga-
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nov ter navodilih generalnega direktorja podjetja, gle-
de njihovega izvrSevanja.

18. &len

Strokovne sluzbe podjetja neposredno re3ujejo
vse posle svoje stroke iz 15. &lena sporazuma ter so
dolZne na zahtevo TOZD nuditi vso svojo strokovno
pomoé strokovni sluzbi TOZD.

VI. KOORDINIRANJE DELOVNEGA PROCESA

19. ¢len

Delavei, vklju¢eni v delovno skupnost podjetja
usklajujejo z individualnim poslovodnim organom stro-
kovno delo in koordinirajo delovni proces tudi v vseh
TOZD, pri ¢emer pa morajo upostevati neodtujljive sa-
moupravne in druge pravice ter poslovno samostojnost,
ki jo ima posamezna TOZD v skladu z dolotili tega
sporazuma, statuta podjetja ter drugih splo$nih aktov
podjetja.

20. élen

Generalni direktor podjetja mora kot individualni
poslovodni organ podjetja skrbeti, da se odnosi delav-
cev delovne skupnosti do posamezne TOZD v sestavu
podjetja pri usklajevanju delovnega procesa ne bodo
izrodili v odnose nadrejenosti in podrejenosti ter da se
bodo z optimalnimi strokovnimi usmeritvami vedno do-
segali kar najveéji posamezni in skupni poslovni uspehi
v TOZD in podjetju kot celoti.

21. ¢len

Poleg poslov, ki izhajajo iz zdruZevanja dela vseh
TOZD v podjetju, opravlja delovna skupnost tudi dru-
ge posle, ki jih s posebnimi pogodbami poverjajo v iz-
vrsevanje skupnosti TOZD ali posamezne TOZD,

Za opravljanje obseznejsih poslov izven obsega do-
lo¢il tega sporazuma in ki po svoji naravi ne predstav-
ljajo izvrSevanja nalog iz skupnega poslovanja vseh
TOZD v podjetju. vendar ne v 3kodo podpisnic tega
sporazuma, je delovna skupnost podjetja dolzna dobiti
predhodno soglasje skupnega delavskega sveta pod-
jetja.

22, &len

Podrobnejse dolo¢be v zvezi s koordiniranjem de-
lovnega procesa v primerih, &e je v ta delovni proces
neposredno in trajno vkljutenih dvoje ali ved TOZD,
se uredijo z ustreznimi poslovniki, ki jih pripravi
ustrezna strokovna sluZba in ki jih sprejmejo delavski
sveti v vseh TOZD, ki so vkljuéene v skupni delovni
proces.

Skupni delavski svet ugotovi, da je bil poslovnik
po prejSnjem odstavku pravilno sprejet v vseh, v de-
lovni proces vklju¢enih TOZD ter ga objavi.

Ce glede posameznih dolo¢b v poslovniku ni dose-
Zeno soglasje med TOZD, odlota o spornem vprasanju
poslovnika konéno skupni delavski svet, pri ¢emer pa
ne sme posegati v neodtujljive pravice delavecev TOZD.

VII. SPREJEMANJE SKUPNIH NACRTOV
IN PROGRAMOV DELA IN RAZVOJA PODJETJA

23. ¢len

Skladno z naceli tega sporazuma se izdela metodo-
logija programiranja in naértovanja, zlasti za zdruZe-
vanje sredstev za poslovne namene in za politiko upo-
rabe teh sredstev, kakor tudi za zdruZevanje sredstev v
razvojne namene in natin njihove usmeritve.

Z metodologijo programiranja in naértovanja se
zajemajo vse oblike skupnega in posamiénega naérto-
vanja po znanstvenih dosekih, uporabnih za pogoje
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poslovanja podjetja in vkljuéenih TOZD, ob uposteva-
nju odlo¢b ustave, zakonov in sporazuma.

Metodologija naértovanja vsebuje zlasti:

— naéin nac¢rtovanja,

— vrste nacrtovanja,

— vsebino nacrtov,

— postopek za sprejem nadrtov,

— roke za sprejem nadrtov,

— rok za dostavitev naértov skupni sluzbi za na-
¢rtovanje v podjetju.

24. élen

Nacrt se oblikuje na osnovi temeljnih smernic in
proporcev nacrtovanja poslovanja podjetja in TOZD.

Temeljne smernice in proporce nacrtovanja poslo-
vanja podjetja in TOZD sprejema skupni delavski
svet z veCino glasov vseh delegatov do 30. septembra
za naslednje leto.

NatanénejSe dolo¢be o nacinu izdelave, vsebini ter
nac¢inu sprejemanja temeljnih smernic in proporcev
naértovanja poslovanja podjetja in TOZD. se dolot¢ijo
z metodologijo natrtovanja, pri ¢emer se uposSteva tudi
usklajevanje naértov, z ustreznimi druZbenopoliti¢nimi
skupnostmi.

25. ¢len

Naérti poslovanja posameznih TOZD in naért po-
slovanja podjetja morajo biti usklajeni s predpisi o
druzbenem planiranju in razvojnim naértom podjetja.

26. ¢len

Pri usmeritvi trajnega skladnega razvoja TOZD in
podjetja se zlasti upoStevajo investicije in druge raz-
Siritve materialne podlage dela, ki hkrati sluzijo
TOZD in podjetju kot celoti in $irsi druzbeni skupnosti,
vendar ne v skodo posameznih TOZD.

Skoda po prvem odstavku tega élena. bi bila zlasti,
Ce bi naé¢rt razvoja materialne podlage dela TOZD in
podjetja prizadel ali omejeval razvojne moznosti po-
samezne TOZD.

27. ¢élen

Pri izdelavi petletnega perspektivnega razvojnega
nafrta in pri sprejemanju letnih naértov razvoja in in-
vesticij, se mora upostevati:

— investicije na podlagi ze sprejetih sklepov CDS
s pogojem, da se na podlagi ponovne proucitve o nji-
hovi ekonomski upravic¢enosti ponovno sklepa na skup-
nem DS,

— investicije, ki izhajajo iz obvez sanitarnih in ve-
terinarskih dolotb,

— investicije, za katere dokazujejo strokovni ela-
borati, da bodo ekonomsko najuspesnejse in pri katerih
je pricakovati najvetjo rentabilnost,

— investicije za posamezne TOZD, ki so priprav-
ljene zanje poloziti svoja dodatna sredstva.

— investicije, ki bi s pri¢akovano rentabilnostjo
redile TOZD oziroma del TOZD gmotnih oziroma delov-
nih tezav. v katerih je zaradi zunanjih vzrokov oziroma
investicije, ki jih narekujejo higiensko-tehni¢ni norma-
tivi,

— investicije za bodote pripojilve, ki so pomemb-
ne za podjetje oziroma za TOZD, vkljutene v podjetje,

— investicije, ki jih narekujejo perete krajevne
potrebe, ¢eprav nimajo ekonomske prioritete.

28. ¢len
~Perspektivni in letni naért dela in razvoja TOZD
sprejmejo delavci na zborih delovnih ljudi TOZD, z ve-
¢ino glasov vseh ¢lanov delovne skupnosti TOZD, ob
upoStevanju temeljnih smernic in proporcev po 24. ¢le-
nu tega sporazuma.

29. ¢len

Ce se pri sprejemu naérta dela in razvoja TOZD
ne upostevajo temeljne smernice in proporci v taki me-
ri, da bi oteZevalo ali onemogoc¢alo skupne interese na
ravni krajevnih in druZbenopoliti¢nih skupnosti, kakor



tudi na ravni podjetja in v podjetju vkljuéenih TOZD,
lahko skupni DS doloéi pcnovni zbor delavecev v TOZD,
zaradi usklajevanja nacrta dela in razvoja.

Na ponovnem zboru delavcev TOZD zaradi uskla-
jevanja naérta dela in razvoja, mora biti omogoéeno,
da delegati skupnega DS ali drugih prizadetih TOZD
ali krajevne skupnosti ali druzbenopoliti¢ne skupnosti
podrobno obrazlozijo delavcem TOZD pomen in potrebo
upostevanja skupnih interesov.

30. ¢élen

Perspektivni in letni naért dela in razvoja, s ka-
terim se doloc¢i vsebina in obseg skupnega poslovanja
ter skupen investicijski razvoj podjetja sprejme skup-
ni delavski svet, Perspektivni in letni naért podjetja
sprejme SDS na pedlagi predhodnega sprejema v vseh
TOZD podjetja.

Ce soglasje o posameznih toékah perspektivnega
ali letnega nac¢rta dela in razvoja ni sprejeto in s tem
ni bistveno oviran predvideni naért dela in razvoja
podjetja. se sprejme nacrt v tistem delu, ki doseze
soglasje.

Ce naért ni sprejet ali ¢e niso sprejcle posamezne
totke naérta, ki so bistvenega pomena za razvo) pod-
jetja, vklju¢enih TOZD in Sirse druzbene skupnosti, se
uvede usklajevalni postopek na naéin, dolo¢en po prejs-
njem é&lenu v vseh TOZD,. katerih delegati so glasovali
proti naértu ali so se glasovanja vzdrzali.

Usklajevanje se mora izvesti najkasneje do 15. de-
cembra v letu za naslednje leto oziroma v roku, ki ga
dolo¢i zakon.

Usklajeni naért podjetja mora skupni DS sprejeti
do konca leta za naslednje leto oziroma v roku, ki ga
doloci zakon.

Postavke nac¢rta podjetja, za katere ni bilo dose-
Zeno soglasje, vendar je bila ugotovijena skladnost s
perspektivnim naértom podjetja, o ¢emer se izrete SDS
z 2/3 veéino, se lahko realizirajo na podlagi posebnega
sporazuma, ki ga sklenejo zainteresirane TOZD.

VIII. NACIN ZDRUZEVANJA SREDSTEV
IN DOLOCANJE NJIHOVEGA NAMENA

31, élen

Na podlagi pravilno sprejetega perspektivnega na-
¢rta dela in razvoja TOZD in podjetja, sklene za pod-
jetje generalni direktor ustrezne okvirne pogodbe o
zdruzevanju sredstev z vsemi TOZD. Ki so sprejele per-
spektivni naért. Pogodbe za TOZD je dolzna skleniti
oseba, dolotena v statutu TOZD oziroma individualni
poslovodni organ TOZD, ko jo sprejmejo delavei TOZD
na nacin, dolofen v zakonu ali statutu TOZD

Na podlagi pravilno sprejetega letnega naérta dela
in razvoja, se sklene pogodba o letnem zdruZevanju
sredstev na enak nacin, kot po prejinjem odstavku.

32. ¢len

V pogodbi o zdruZevanju sredstev po prejinjem éle-
nu se mora na enak nacin opredeliti namen, oblika. vi-
S§ina in drugi pogoji zdruZevanja sredstev, kot je bilo
to sprejeto v perspektivnem ali letnem naértu dela in
razvoja.
33. &len

Kolikor ni v perspektivnem ali letnem naértu dela
in razvoja opredeljen naé¢in zdruZevanja sredstev v
obliki posojila, ali v oblikj skupne naloZbe in skupnega
prevzema rizika in skupne odgovornosti za razdirjanje
materialne osnove ali druga oblika zdruZevanja, se ta
naéin in drugi pogoji dolo¢ijo s pogodbo.

34. tlen

S pogodbo po prej$njih dveh ¢lenih se doloé¢i razen
drugih pogojev tudi ustrezna viSina ali ustrezno soraz-

merje deleza pri skupaj dosezenem dohodku, po enotnih
osnovah in kriterijih. Delavcem TOZD, ki uporabljajo
pri svojem delu zdruZena sredstva, morajo biti v mejah
dosezenega dohodka zagotovljena sredstva za njihovo
osebno in skupno porabo, kakor tudi za razsiritev ma-
terialne osnove dela, ki ustrezajo njihovemu prispevku
k skupnim uspehom dela, v skladu z ustreznimi druz-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

35. ¢len

Vse finanéne oziroma knjigovodske posle o zdru-
Zenih sredstvih opravlja finanéni oziroma knjigovodski
sektor v delovni skupnosti podjetja.

Pravilno uporabo zdruZenih sredstev po pogodbah
usmerjajo generalni direktor, skupno z direktorji fi-
nanénega, knjigovodskega in razvojno-planskega sek-
torja.

36. ¢len

Ce posamezna TOZD po veljavno sklenjeni po-
godbi o zdruZevanju sredstev ne izpolnjuje svoje ob-
veznosti, jo generalni direktor opozori in dolo¢i obenem
naknadni rok izpolnitve pogodbene obveznosti.

Kolikor TOZD tudi v naknadnem roku ne izpolni
svoje pogodbene obveznosti. vlozi generalni direktor
predlog za izdajo pladilnega naloga pri notranji arbi-
trazi.

IX, SKUPEN ORGAN UPRAVLJANJA PODJETJA —
SKUPNI DELAVSKI SVET

: 37. ¢len

Organ upravljanja podjetja je skupni delavski svet
(SDS). V skupni delavski svet voli vsaka TOZD in de-
lovna skupnost podjetja po dva delegata. Delegati se
volijo s tajnim glasovanjem, neposredno na zborih de-
lovnih ljudi v TOZD in v delovni skupnosti podjetja,
za dobo dveh let,

38. ¢len

V skupni DS ne merejo biti izvoljeni generalni di-
rektor, njegov namestnik, vodilni delavei na ravni pod-
jetja ter individualni poslovodni organ oziroma pred-
sednik kolegijskega poslovodnega organa TOZD ter
skupnosti TOZD.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v SDS. \

39. ¢len

Skupni delavski svet podjetja:

1. dolota predlog statuta podjetja;

2. sprejema sploSne akte podjetja, predvidene z
ustavo in zakonom;

3. doloéa skupno poslovno politiko zdruzenih
TOZD;

4. sprejema naért in program za delo in razvoj
podjetja;

5. sprejema sklepe o nabavi osnovnih sredstev v
vrednosti do 1,000.000 din;

6. sprejema sklepe o najemu kreditov za investi-
cijske namene ne glede na visino;

7. dolota ukrepe za izvajanje skupne politike in
sprejetih odlo¢itev ter plana in programa za delo in
razvoj;

8. voli in razreSuje skupni izvrsilni odbor. Voli in
razresuje koordinacijski odbor za ljudsko obrambo pod-
jetja;

9. imenuje in razreSuje generalnega direktorja in
njegovega namestnika, kot individualni poslovodni or-
gan;

10. izbere in razreSuje vodilne delavce podjetja;

11. skrbi za obve&éanje delavcev o zadevah na rav-
ni podjetja;

12. opravlja druge zadeve v skladu z ustavo, za-
konom, tem sporazumom in statutom podjetja.
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40. ¢len

Skupni delavski svet sprejema odloéitve, ki se na-
nasajo na uresnitevanje neodtujljivih pravic delavcev
v TOZD, v soglasju z vsako od TOZD, tako da sprejme
svoj ugotovitveni sklep, ko je to soglasje dosezeno. )

41. ¢len

O drugih zadevah, ki ne posegajo v neodtujljive
pravice delavcev TOZD, odlo¢a SDS na svojih zase-
danjih, z ve¢ino vseh delegatov skupnega DS, kolikor ni
z zakonom, sporazumom ali statutom podjetja dolo¢ena
vi§ja stopnja soglasja.

42, &len

Skupni delavski svet izvoli na prvem zasedanju
predsednika skupnega DS in njegovega namestnika s
tajnim glasovanjem in z 2/3 vecCino glasov vseh dele-
gatov skupnega DS.

Podrobnejse dolotbe o delu skupnega DS se ure-
dijo s statutom podjetja.

Doloébe o postopku pri delu skupnega DS doloéi
skupni DS sam, s svojim poslovnikom.

X. SKUPNI KOLEGIJSKI IZVRSILNI ORGAN —
SKUPNI IZVRSILNI ODBOR

43. élen

Skupni kolegijski izvrsilni organ je skupni izvrsilni
odbor — SIO.

‘V skupni izvrsilni odbor voli skupni DS na predlog
delegatov po enega ¢lana iz vsake TOZD in delovne
skupnosti podjetja s tajnim glasovanjem, z vec¢ino gla-
sov vseh delegatov SDS.

Kolikor kandidat posamezne TOZD ni izvoljen,
predlaga delegat te TOZD ali delovne skupnosti pod-
jetja drugega kandidata, vse do izvolitve.

44. ¢len
Clani skupnega izvrsilnega odbora se volijo za dve

I'eti. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v skupni izvrs§ilni odbor.

45. ¢len
Sk}lpni izvrsilni odbor skrbi za pravilno in pravo-
€asno izvrsevanje sklepc_:v skupnega delavskega sveta:
— na ra}vni podjetja, v delovni skupnosti podjetia.
s sodelovanjem generalnega direktorja in namestnika
generalnega direktorja;

— na ravni TOZD s sodelovanjem direktorja
TOZD oziroma kolegijskega poslovodnega organa
TOZD.

46. ¢len

Skupni izvrsilni odbor skrbi zlasti za izvrievanje
naslednjih zadev, po ustreznih sklepih skupnega DS:

1. izvaja in usklaja skupno poslovno politiko —
na ravni podjetja;

: 2. izvaja in usklaja nalrt in program dela in raz-
voja podjetja;

3. usklajuje cdnose med TOZD in podjetjem v zve-
zi z zdruZevanjem sredstev za poslovne namene;

4. usklaja odnose med TOZD v zvezi z udelezbo na
skupnem poslovnem uspehu;

5. usklaja druge zadeve v zvezi s poslovanjem pod-
jetja in urejanjem odnosov iz blagovnega prometa med
TOZD;

6. usklaja odnose v zvezi z zdruZevanjem sredstev
za investicije in za vse druge oblike razvoja:

7. skrbi za dosledno spostovanje tega sporazuma
ter statuta podjetja in splo$nih aktov podjetja:

8. opravlja druge zadeve po sklepih skupnega DS,
po tem sporazumu in statutu podjetja.
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47, ¢len

Skupni izvrdilni odbor sodeluje po narogilu skup-
nega DS ali po lastni pobudi z individualnim poslovod-
nim organom podjetja in TOZD oziroma s kolegijskim
poslovodnim organom TOZD pri pripravi zadev za
skupni DS.

S statutom podjetja se podrobneje uredijo postopki
in odnosi po prejénjem odstavku.

XI1. INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGAN
PCDJETJA

48. ¢len

Individualni poslovodni organ podjetja je generalni
direktor oziroma v njegovi odsotnosti namestnik gene-
ralnega direktorja podjetja.

49. ¢len

Generalnega direktorja in namestnika generalnega
direktorja podjetja imenuje in razresuje skupni de-
lavski svet po javnem razpisu na predlog razpisne kKo-
misije pod pogoji, ki jih dolo¢a statut podjetja, v skladu
z zakonom.

50. ¢len

Generalni direkior in namestnik generalnega di-
rektorja podjetja se imenujeta za dobo Stirih let ter sta
po preteku te dobe lahko ponovno imenovana.

51. élen

Generalni direktor podjetja:

1. vodi in usklajuje posiovanje podjetja in zdru-
zenih TOZD;

2. pripravlja in izvrSuje sklepe skupnega DS in
skupnega izvrsilnega odbora;

3 zastopa in predstavlja podjetje in podpisuje za
podijetie.

4 a) sklepa okvirne pogodbe v blagovnem prometu
v notranji irgovim v mejah registriranega predmeta
poslovanja podijetja. razen za proizvodne TOZD:

b sklepa pogodbe o najemu kreditov za investicij-

ske namene po prejénji odobritvi skupnega DS:

ci sklepa pogodbe o najemu kreditov za obratna
sredstva, brez omejitve:

d) sklepa pogodbe o nabavi osnovnih sredstev in
druge pogodbe v vrednosti do 100.000 din brez omejitve.
nad tem zneskom do 1,000.000 din, po poprejSnji od-
obritvi SDS:

e) nad zneskom 1,000.000 din na podlagi poprejsnje
pogodbe o zdruzevanju sredstev dveh ali ve¢ TOZD v
ta namen;

5. odgovarja za zakonitost dela podjetja in za iz-
polnjevanje z zakonom predpisanih obveznosti podjetja
druzbeni skupnosti:

6. skrbi za izvrievanje predpisov splosne ljudske
obrambe za podjetje kot celoto;

7. opravlja druge zadeve po statutu podjetja in po
sklepih skupnega DS in skupnega izvriilnega odbora.

Namestnik generalnega direktorja opravlja vse za-
deve iz prejdnjega odstavka v odsotnosti generalnegs
direktorja.

XIl. PRAVICE OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELOVNE SKUPNOSTI

52. ¢len

Za opravljanje vseh zadev podjetja in zadev v
zvezi z zdruzevanijem dela in sredstev TOZD in drugih
sredsfev na ravni podietja. se s tem sporazumom usta-
novi delovna skupnost podjetja Mercator.
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53. &len

V delovno skupnost podjetja so vkljuteni kot de-
lavci generalni direktor, namestnik generalnega direk-
torja kot individualni poslovodni organ podjetja ter di-
rektorji strokovnih sektorjev — kot vodilni delavci pod-
jetja, ter vsi strokovni in drugi delavci, razporejeni v:

I. komercialni sektor,

I1. sektor malopredaje in gostinstva,

II1. razvojno-planski sektor,

IV. finanéni sektor,

V. knjigovodski sektor.

VI. center za elektronsko obdelavo podatkov.
VII. pravni sektor. :
VIT1. kadrovski in splo$ni sektor,

IX. zunanjetrgovinski sektor,

®. sektor ekonomske propagande in informativ-

ne sluzbe.

Direktorji sektorjev, navedeni v prejinjem odstav-
ku, so poobladéeni podpisovati podjetie v mejah svo-
jega delovnega podrodja.

54, ¢len

Direktor zunanjetrgovinskega sektorja zastopa in
podpisuje za podjetje v vseh zadevah zunanjetrgovin-
skega poslovanja ter je poobladten, da sklepa pogodbe
v zunanjetrgovinskem prometu v mejah registriranega
poslovnega predmeta brez omejitev.

§5. ¢len

Delavcem delovne skupnosti podjetja se s tem spo-
razumom zagotavlja ustavna pravica do osebnega do-
hodka in do sredstev za skupno porabo v skladu z na-
¢elom delitve po delu in v skladu z osnovami in me-
rili, ki veljajo po ustreznem sporazumu.

Oblikovanje sredstev po prej$njem odstavku se
predvidi s finanénim naértom.

S finanénim naértom se hkrati predvidi kritje ma-
terialnih strofkov in drugih stroikov oziroma natin
pladevania obveznosti. ki nastanejo v zvezi z delom de-
lovne skupnosti podjetja.

56. ¢len

Delavei delovne skupnosti podjetja izvajajo svoje
z ustavo in zakonom dolotene samoupravne pravice
neposredno na svojem zboru in z referendumom.

Organ. ki ureja dolo¢ene samoupravne pravice, je
svet delovne skupnosti. ki ga izvolijo delavei delovne
skupnosti neposredno in s tajnim glasovanjem.

Izvréilni organ sveta delovne skupnosti je izvrsilni
odbor delovne skupnosti, ki ga izvoli svet delovne
skupnosti.

Podrobnejse dolotbe o dolotenih samoupravnib
pravicah delaveev delovne skupnosti in njihovem izva-
janju uredi statut podjetja.

S statutom podjetia se v skladu z ustavo uredijo
pravice delavcev delovne skupnosti podjetja, ki oprav-
ljajo skupne sluzbe.

Ustavna pravica delavcev delovne skupnosti pod-
jetja do osebnega dohodka in do sredstev skupne po-
rabe se zagotavlia z ustreznim sporazumom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

Pravice delavcev delovne skupnosti podjetja glede
medsebojnib razmerij v zdru’enem delv in dolofene
druge samoupravne pravice. se urejajo s posebnim sa-
moupravnim sporazumom.

57. ¢len

Medsebojne pravice. obveznosti in odgovornosti de-
lavcev delovne skupnosti pedjetja in TOZD ter skup-
nosti TOZD kot uporabnikov njithovih storitev se ure-
dijo s posebnim samoupravnim sporazumom ob uposte-
vanju nacel in doloéb tega sporazuma.

Posebni sporazum po prejSnjem odstavku sprejme-
jo delavei TOZD 2z vetino glasov vseh delavcev v vsa-
ki TOZD in delavci delovne skupnosti podjetja z vedino
glasov delavcev te delovne skupnosti.

XIII. ODGOVORNOST

a) Delegatov SDS

58. ¢len

Delegati v skupnem delavskem svetu odgovarjajo
za vestno opravljanje samoupravljalskih funkcij de-
lavecem in delavskemu svetu TOZD. v kateri so bili
izvoljeni.

Osebno in materialno so odgovorni za odlogitve, ki
so jih kljub opozorilu pristojnega organa sprejeli izven
okvira svojih pooblastil.

O razresitvi delegata SDS odlogajo na predlog SDS
ali sveta delavske konirole s tajnim glasovanjem de-
lavei TOZD, ki so ga izvolili.

b) Clanov SIO

59. ¢len

Clani skupnega izvriilnega odbora odgovarjajo za
svoje delo skupnemu delavskemu svetu, ki jih je iz-
volil. Osebno so odgovorni za svoje odlo¢itve in za iz-
vrsitev odlocitev skupnega delavskega sveta, kot tudi
za resni¢no, pravodasno in popolno obveiéanje skup-
nega delavskega sveta in delavcev podjetja. Za svoje
predloge. na podlagi katerih so bile sprejete §kodljive
odlo¢itve, so tudi materialnoc odgovorni. ¢e nasiane
skoda z izvréevanjem odlotitev, sprejetih na podlagi
prikrivanja dejstev ali zavestno neresnitnega obvesta-
nja skupnega delavskega sveta in delavcev podjetja.
Odgovornost posameznega ¢lana skupnega izvriilnega
odbora je odvisna od njegovega vpliva na sprejem ali
izvrievanje odlocitev

O razresitvi ¢lana SIO odlofa s tajnim glasovanjem
SDS na predlog delegata TOZD ali sveta delavske
kontrole,

¢) Poslovodnega organa in wvodilnih
delavcev podjetja

60. ¢len

Generalni direktor in namestnik generalnega di-
rektorja kot individualni poslovedni organ in direktorji
strokovnih sektorjev kot vodilni delavei na ravni pod-
jetja. ki jih je izbral skupni delavski svet, so osebno
odgovorni za vestno opravljanje svojega dela delav-
skemu svetu oziroma svetu za obravnavo krditev ob-
veznosti v zdruzenem delu na ravni podjetja.

Osebno so odgovorni za svoje odlotitve in za iz-
vrditev odloditev skupnemu DS in skupnemu IO kot
tudi za resmiéno pravofasno in popolno obveitanje
skupnega DS. skupnega 10 1n delavcev.

Za svoje predloge. na podlagi katerih so bile spre-
jete odlogitve. so tudi materialno odgovorni, &ée nasta-
ne &koda z izvréevanjem odloditev. sprejetib na pod-
lagi prikrivanija dejstev ali zavestno neresniénega ob-
vestanja organov upravljanja in delavcev.

61. ¢len

QOdgovornost individualnega poslovodnega organa
in vodilnega delavca podietja po prejinjem élenu je
odvisna od njegovega vpliva na sprejem in na izvrie-
vanje odlocitve.

62. ¢len

Postopek zaradi ugotovitve odgovornosti zaéne na
prediog delegata skupnega DS ali sveta delavske kon-
trole.
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63. &len

Postopek vodi na prvi stopnji svet za obravnavo
krsitev obveznosti v zdruzenem delu na ravni podjetja.

V svel za obravnavo krsitev obveznosti v zdruze-
nem delu na ravni podjetja voli vsaka TOZD in de-
lovna skupnost podjetja neposredno po enega delegata.
Predsednika sveta izvolijo delegati izmed sebe.

64. ¢len

Ce svet za obravnavo kriitev obveznosti v zdru-
Zzenem delu na ravni podjetja ugotovi, da je individual-
ni poslovodni organ oziroma vodilni delavec podjetja
odgovoren za neizpolnitev obveznosti oziroma za krsi-
tev obveznosti v zdruzenem delu. po dolo¢ilih samo-
upravnega sporazuma o zdruzevanju ali po statutu
podjetja upoSteva v svojem postopku in pri izrekanju
ukrepov doloébe ustreznega samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu.

65. &len

Zoper ukrep, ki ga je na prvi stopnji izrekel svet

za obravnavo krsitev obveznosti v zdruzenem delu na
ravni podjetja. lahkeo individualni poslovodni organ ali
vodilni delavec podjetja, ki misli. da je bila kr3ena
njegova pravica iz zdruzenega dela, vloZzi v 15 dneh
od vroc¢itve sklepa zahtevek za varstvo njegovih pra-
vic na skupni delavski svet,

66. ¢len

Skupni delavski svet kot organ druge stopnje lah-
ko na zahtevo po prejinjem é&lenu izreceni ukrep po-
trdi, omili ali odpravi.

67. ¢len

Ce svet za obravnavo kriitev obveznosti v zdruZe-
nem delu na ravni podjetja ugotovi, da je krsitev take
narave. da narekuje razreditev individualnega poslo-
vodnega organa ali vodilnega delavca podjetia. ne iz-
rete ukrepa, pa¢ pa predlaga skupnemu DS. da odlo¢a
o razreSitvi.

68. ¢len

O razreditvi individualnega poslovodnega organa
in vodilnega delavca odlo¢a SDS s tajnim glasovanjem
z 2/3 vetino vseh delegatov SDS.

Pred glasovanjem o razreditvi morajo delegati ob-
vezno poslusati zakljuéno besedo poslovodnega organa
oziroma vodilnega delavea podjetja, o katerem odlo¢ajo.

XIV. PRAVICE IN OBVEZNOST] PODJETJA
IN TOZD !

69. &len

Podjetje odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi,
ki se zdruZujejo v podjetje na podlagi pogodb. sklenje-
nih s TOZD in drugimi organizacijami zdruZenega
dela.

70. &len

Za obveznosti podjetja odgovorjajo vse TOZD z ne-
omejeno subsidiarno odgovornostjo.

Podatki o TOZD z neomejenc subsidiarno odgo-
vornostjo za obveznosti podjetja se vpiSejo v sodni
register.

71. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela odgovarja-
jo za svoje obveznosti z vsemi svojimi sredstvi.

72. élen

Za obveznosti TOZD odgovarjajo druge TOZD .
neomejeno subsidiarno odgovornostjo. razen TOZD
»Embae« ki ne odgovarja za obveznosti drugih TOZD,
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enako druge TOZD ne odgovarjajo za obveznosti TOZD
»Embac.

Podatki o medsebojni subsidiarni
TOZD se vpiSejo v sodni register.

odgovornosti

XV. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU
Z DRUGIMI

73. ¢&len

Vse TOZD sklepajo pogodbe v pravnem prometu
z drugimi samostojno in opravljajo druga pravna opra-
vila ter imajo vsa pooblastila v pravnem prometu z
drugimi, v vseh drugih zadevah ki niso po 74. ¢lenu
tega sporazuma zdruzene v podijetje.

TOZD »Embas« samostojno najema kratkoro¢ne in
dolgoroéne kredite brez omejitev. druge TOZD pa do
viSine letnega poslovnega sklada pa zaklju¢énem rad¢unu
za preteklo leto.

74. ¢len

Podjetje ima naslednja pooblastila v pravnem
prometu z drugimi:

1. za'sklepanje okvirnih pogodb v blagovnem pro-
metu v mejah registriranega poslovnega predmeta
podjetja razen za proizvodne TOZD:

- 2. za sklepanje pogodb o najemu kreditov;

3. za sklepanje pogodb o nabavi osnovnih sred-
stev in drugih pogodb;

4. za sklepanje pogodb v zunanjetrgovinskem pro-
metu v mejah registriranega poslovnega predmeta
podjetja brez omejitev.

‘Pogodbe po prej$njem odstavku sklepa podjetje v
svojem imenu na ra¢un dveh ali ve¢ TOZD ter se ob-
veznosti iz teh pogodb poravnavajo iz sredstev, ki so
pogodbeno zdruzile sredstva.

XVI. MEDSEBOJNI POSLOVNI IN DRUG] ODNOSI

75. ¢len

Medsebojni poslovni odnosi v podjetju temeljijo
na medsebojni solidarnosti.

Solidarnost v medsebojnih poslovnih odnosih po-
menj zlasti da:

— uspeh ene TOZD ne sme biti dosezen v §kodo
druge ali ve¢ drugih TOZD:

— TOZD. ki v svojem poslovanju lahko hkrati
omogoéi ve¢ji promet, storitve ali proizvodnjo ter dru-
ge uspeSne posle ostalim TOZD, ne da bi bilo pri tem
prizadeto njeno poslovanje, je to dol?na storiti;

— bo pri zdruzevanju in skupnem upravljanju do-
loéenih poslovnih funkeij praviloma vsaka TOZD do-
segala boljSe delovne uspehe kot Ge bi te funkcije
opravljala samostojno:

— so kupoprodajni pogoji in pogoji za storitve v
poslib med TOZD taki ali bolj§i kot za stranke izven
podjetja.

76. ¢len

Poslovni odnosi med TOZD. zdruZenimi v podjetje,
morajo temeljiti na nenehnem usklajevanju poslovnih
interesov posamezne TOZD. s skupnimi interesi ter cilji
zdruZevanja v podjetju na nenehnem sporazumevanju
in iskanju reSitev. ki vodijo k usklajevanju razli¢nih
interesov. odklanjajo konflikte in spore.

77. &len

Pri samoupravnih in poslovnih odlo¢itvah bomo
spostovali interese Sirse druzbene skupnosti. kakor tudi
interese delovnih organizacii.

Skrbeli bomo. da bo poslovna politika trgovinskih
temelinih organizacii prek delovne skupnosti podietia
predvsem usklajena z interesi proizvodnih TOZD v



podjetju ter proizvodnih delovnih organizacij, s kate-
rimi smo v vedjih in trajnejsih poslovnih odnosih.

Dosedanje dobre poslovne odnose s proizvodnjo
bomo $e dalje utrjevali po naéelih trZnega gospodarje-
nja, ob upoStevanju medsebojne poslovne solidarnosti
in pomo¢i, da bodo lahko po natelih samoupravnega
zdruzevanja na podlagi sporazumov in pogodb delavci
proizvodnih organizacij v svojih proizvodnih in raz-
vojnih naértih évrsto racunali na podjetje kot na stal-
nega in zanesljivega odjemalca velikih koli¢in ob ena-
kopravno dogovorjenih in obojestransko ustreznih
pogojih. a

78. ¢len

Vsi drugi odnosi med TOZD v sestavu podjetja
morajo temeljiti na medsebojnem spostovanju, uveljav-
ljanju in izvajanju samoupravnih, razvejnih in drugih
skupnih interesov, ob nenehnem upostevanju ne-
odtujljivih in drugih ustavnih pravic delavcev, orga-
niziranih v TOZD.

79. &len

Da bi razvili odnose iz preisnjih élenov sporazuma,
sprejemamo delavei vseh TOZD, zdruzeni v podjetje,
medsebojno obveznost, da bomo qrono\ ali in zagotav-
ljali uresni¢evanje ter izvajenje ustavnih pravic in
dolznosti in da bomo s svojimi neposrednimi in enako-
pravnimi odlo¢itvami, poleg lastnih ciljev in interesov,
vedno enako vrednotili tudi skupne in S§irSe druZbene
cilje ter interese.

V odnosih s sodelavei, zdruZenimi v posamezni
TOZD, in v odnosih med TOZD v sestavu podjetja, ka-
kor tudi v odnosib navzven, bomo spostovalj in izvajali
nacela socialisticnega humanizma, razvijali solidarnost,
vzajemnost, zaupanje in sodelovanje, medsebojno spo-
Stovanje in pomod.

Delavei vseh TOZD bomo dajali pobude za poglab—
ljanje skupnih ciljev in interesov in iskali vse oblike
dela in drugih dejavnosti, ki nas zdruzujejo ter se ogi-
bali odnosom, ki bi nas razdvajali.

80. ¢len

Samoupravne odlo¢itve bomo sprejemali s skrbjo
dobrega gospodarja ter jih izvajali tako, da bo nenehno
zagotovljena samoupravna in ekonomska varnost de-
lavcev v vseh TOZD, vkljucenih v podjetje.

81. ¢&len

Podrobnejse dolotbe o medsebojnih poslovnih od-
nosih med TOZD trgovske dejavnosti. kakor tudi med
temi TOZD in TOZD z industrijsko in drugo dejavnost-
jo, se bodo po natelih tega sporazuma lahko uredile s
posebnim dodatkom k temu sporazumu v skladu z
ustavo, zlasti glede odnosov med trgovine in industrijo.

XVII. POSTOPEK ZA IZLOCITEV POSAMEZNIH
TOZD

82. &len

Temeljna organizacija zdruZcnega dela se lahko
izlo¢i iz podjetja in postane delovna organizacija ali
pa se pripoji k drugi delovni organizaciji.

Sklep o izlotitvi iz podjetja sprejmejo delavei
TOZD, ki se izlo¢a z vetino glasov vseh delavcev:

83. ¢len

TOZD. ki se izlota mora sklep o izlotitvi v 8 dneh
vro¢iti veem drugim TOZD v sestavi podjetja in skup-
nemu delavskemu svetu.

84, ¢len

Delavei ne moreio svoje TOZD izlotiti iz sestave
podjetja, ¢e bi to v nasprotju s splosnim interesom

bistveno otezilo ali onemogoéilo delo drugim TOZD ozi=-
roma podjetju kot celoti.

.

85. ¢&len

TOZD, ki izlota je dolzna pred izloditvijo skleniti z
drugimi TOZD in s podjetjem kot celoto sporazum ¢
nac¢inu, roku in drugih pogojih za izpolnitev svojih ob-
veznosti, ki iih je imela oziroms prevzela do 1zlotitve.

Z istim sporazumom se uredi tudi povraéilo skode,
povzrotene z izloc‘.itwjo drugim TOZD in podjetju kot
celoti.

86. Clen

Vsaka od drugih TOZD, ki Steje, da bi izlotitev
TOQZD bistveno otezila ali onemogotila njeno dele ali
pa bi ji povzrotila $kodo ima pravico, da v 10 dneh od
sprejema sklepa o izlo¢itvi sporodi svoje ugovore
TOZD, ki se izlota.

TOZD, ki se izlo¢a mora v 5 dneh od prejema ugo-
vora vrotiti svoj odgovor vsakemu TOZD, ki je ugo-
varjal izlogitvi.

Ce med TOZD. ki se izlota in med drugimi TOZD,
ki ugovarjajo zaradi razlogov po prvem odstavku tega
¢lena ne pride do soglasja, lahko TOZD. ki se izlola
ali vsaka TOZD, ki ugovarja izloditvi, zahtieva v 3
dneh od vroéitve odgovora na ugovor, da o sporu odloé¢i
notranja arbitraza.

Notranja arbitraza mora o sporu odleé¢iti v 10 dneh
oziroma v takem é&asu, da bodo TOZD. ki so v sporu.
prejele odlotbe notranje arbitraze $e pred potekom 30
dni od dneva, ko je TOZD, ki se izlota vroéila sklene
o izloditvi drugim TOZD,

87. clen

Ce redevanje ugovora ali spora po prejdnjem ¢&lenu
ni bilo uspesno oziroma ¢e ni bilo konfano v postav-
ljenih rokih, lahko vsaka TQZD. ki $teje. da se z izlo-
¢itvijo bistveno oteZuje ali onemogota njeno delo ozi-
roma da se ji povzrota $koda zli pa. da so prekrsene
njene pravice, interesi in obveznosti, sprozi v 30 dneh
cd vrocitve sklepa o izlo¢itvi spor pred pristojnim go-
spodarskim sodid¢em.

88. ¢len

Ce TOZD v 30 dneh od vroditve sklepa o izloZitvi
ne sprozijo spora pred pristojnim gospodarskim so-
dif¢em po prejSnjem ¢lenu $teje, da ne ugovarjajo iz-
logitvi.

Izloéitev se izvede, ko je med TOZD, ki se izlota
in drugim TOZD ter podjetjem sklenjen sporazum gle-
de izpolnitev obveznosti in povratila $kode po 85. ¢lenu
tega sporazuma.

Ce se izlota TOZD, ki je s posebnim sporazumom
zdruzen tudi v skupnost TOZD, se sklene sporazum po
prejSnjem odstavku tudi s skupnostjo TOZD.

XVIIl. RESEVANJE SPOROV — NOTRANJA
ARBITRAZA

89. ¢len

Za odlotanje o sporih iz notranjih odnosov v pod-
jetju, v zvezi z urejanjem in uresni¢tevanjem samo-
upravnih in poslovnih odnosov, se ustanovi notranja
arbitraZa.

90. ¢len

Notranja arbitraza je stalni skupni organ podjet-
ja za redevanje medsebojnih sporov med posameznimi
TOZD in za reSevanje sporov med podjetjem in TOZD
oziroma skupnostjo TOZD.

Notranja arbitraza ima praviloma 3Sest ¢lanov.
SDS izvoli stalne &lane s tajnim glasovanjem z 2/3 ve-
¢ino vseh delegatov skupnega DS, za dobc dveh let
in sicer iz vsake TOZD po enega &lana Za vsak spor
se po spisku stalnih ¢lanov notranje arbitraze, izvolje-
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nih na SDS, izbereta po dva stalna ¢lana po abeced-
nem vrstnem redu tako, da nista iz TOZD v sporu.

Po dva ¢lani izvoli v notranjo arbitrazo DS vsake
TOZD, ki je v sporu. Ce je v sporu ve¢ TOZD, se temu
ustrezno poveéa 3tevilo &lanov notranje arbitraze. V
statutu TOZD se lahko dolo¢ijo stalni ¢lani notranje
arbitraze.

Predsednika notranje arbitraze izvolijo soglasno
¢lani notranje arbitraZe na prvi seji, vendar ne izmed
sebe. Predsednik ne more biti delavec v TOZD. ki je
stranka v sporu.

91. €len

Notranji arbitrazi se predloZijo v odloganje:

1. spori iz medsebojnih poslovnih odnosov v zvezi
s prometom blaga in s storitvami;

2. spori v zvezi z neupoStevanjem obveznosti iz
pogodb ¢ zdruzevanju del in sredstev;

3. spori v zvezi s samoupravnimi odnosi glede
statusnih in drugih zadev;

4, spori v zvezi s predmetom poslovanja, ki ga
TOZD na novo uvaja v 3kodo ene ali ve¢ drugih
TOZD;

5. drugi spori, za katere se TOZD primerno spora-
zumejo po sklepu svojega DS, da jih reSuje notranja
arbitraza.

92, &len

Notranja arbitraza odlota o sporih na sejah, ki
so javne, z velino glasov vseh ¢lanov.

Za postopek pri sporu iz poslovnih odnosov se
smiselno uporabljajo doloébe zakona o pravdnem
postopku.

Za postopek v zvezi s samoupravnimi in drugimi
spori sprejme skupni DS pravilnik o postopku pri delu
notranje arbitraZe.

93. élen

Odlo¢ba notranje arbitraze, s katero se resuje
spor iz poslovnega razmerja ima mo¢ izvriilnega na-
slova.

Odlotbo po prejSnjem odstavku izvrdi okroZno
gospodarsko sodis¢e, na obmoéju katerega je sedez
zavezanca.

94. ¢len

Za reSevanje sporov iz notranjih odnosov v skup-
nosti TOZD, ki zadevajo urejanje in uresni¢evanje sa-
moupravnih in poslovnih odnosov, dolo¢enih s samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju TOZD v skup-
nost TOZD. se s temi sporazumi lahko regulira tudi
drugalen natin oblikovanja sestave in postopka pred
notranjo arbitrazo.

XIX. NACIN SPREJEMANJA STATUTA
IN DRUGIH SPLOSNIH AKTOV PODJETJA

95. ¢len

Predlog statuta podjetja dolota skupni delavski
svet. Predlog statuta mora biti objavljen 10 dni pred
sprejemom.

96. &len

Statut podjetja ne sme biti v nasprotju s tem
sporazumom.

Statut podjetja sprejemajo delavci vsake TOZD z
vedino glasov vseh delavecev TOZD. O natinu sprejema
odlo¢ajo delavei TOZD tako, da lahko statut sprejme-
jo neposredno na zboru delavcev ali z referendumom.

97. ¢len

Ko je bil statut podjetja sprejet v wvseh TOZD,
sprejme skupni DS ugotovitveni sklep, da je statut
podjetja sprejet ter da se objavi.

Statut podjetja zafne veljati 8 dni po njegovi
objavi.
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98. ¢len

Ce je statut podjetja sprejet v vetini TOZD ne pa
v vseh, se o spornih dolo¢bah uvede usklajevalni po-
stopek na skupnem DS in v prizadetih TOZD do uskla-
ditve stalid¢ in sprejema statuta z ustrezno veéino po
tem sporazumu.

Ce ne uspe usklajevalni postopek po prejsnjem
odstavku; se smiselno uporabijo doloébe 44. ¢lena za-
kona o konstituiranju organizacij zdruZenega dela in
njihovem vpisu v sodni register.

99. &len

Predloge splo3nih aktov podjetja pripravi in ob-
javi skupni izvrsilni odbor za najmanj 15 dni, delav-
cem vseh TOZD.

Pripombe obravnava skupni izvrdilni odbor, pred-
no da konino besedilo sploinega akta za sprejemanje
skupnemu DS. O nesprejetih pripombah na skupnem
IO kon¢no odlota skupni DS.

Sploéne akte podjetja sprejme skupni DS z 2/3
vetino glasov vseh delegatov skupnega DS.

100. ¢len

Ko je splosni akt podjetja sprejet po doloébah
prejSnjega ¢lena, ga objavi skupni DS

Splosni akt podjetja zatne veljati 8. dan po ob-
javi.

XX. ZDRUZEVANJE V SKUPNOSTI TOZD

101, ¢&len

Zaradi uresnitevanja dolo¢enih skupnih interesov
se lahko dvoje ali ve¢ TOZD zdruzi med seboj v
skupnost TOZD s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju v skupnost TOZD.

102. ¢len

V skupnost TOZD se organizirajo TOZD zlasti v
naslednjih primerih:

— ¢&e se iz ene ali ve¢ obstojetih TOZD organi-
zirajo nove TOZD, ki jih $e v naprej povezujejo dolo-
¢eni skupni interesi;

— ¢e so zaradi enake ali podohne dejavnosti boljsi
pogoji za uresniCevanje dolo¢enih skupnih interesov
v skupnosti TOZD;

— ¢e so zaradi boljse povezave s 3&irSo druzbeno
skupnostjo v sploSnem interesu enotnosti sistema dela
na ustreznih podroé¢jih podani pogoji in interesi, da
se TOZD v posameznih podroé¢jih (regijah) zdruzujejo
v'skupnost TOZD;

— v vseh primerih, ki niso zajeti v prej$njih ali-
nejah, ¢e ima dvoje ali ve¢ TOZD skupne interese za
boljSe skupno delo v skupnosti TOZD.

103. ¢len

TOZD se zdruZujejo v skupnost TOZD s samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju v skupnost
TOZD.

Samoupravni sporazum o zdruzevanju v skupnost
TOZD sklenejo v pismeni obliki delavci tistih TOZD,
ki se zdruzujejo v skupnost TOZD. Samoupravni spo-
razum je sklenjen. ko ga v vsaki TOZD, ki se zdru-
Zuje v skupnost TOZD sprejme vecina vseh delavcev,
na to ga podpiSejo poobla&teni delavei vseh TOZD, ki
se zdruZujejo v skupnost TOZD.

104. ¢len
S samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v
skupnost TOZD se urejajo:
— zadeve, ki se bodo v okviru skupnosti TOZD

skupno opravljale:
— medsebojne pravice in obveznosti;



— zdruzevanje sredstev v skupnost TOZD in nji-
hov namen;

— oblikovanje skupnih organov ter njihove pra-
vice in dolznostl,

— pravice in obveznosti delovne skupnosh skup-
nosti TOZD;

— pravice in obveznosti skupnosti TOZD, kot
pravne osebe do drugih in oblike odgovornosti TOZD
za te obveznosti;

— druga vprasanja, ki so skupnega pomena za
TOZD, ki se zdruzujejo v skupnost TOZD.

XXI1. PRENOS SKUPNIH SREDSTEV IN PREVZEM
OBVEZNOSTI

105. ¢élen

Vsa osnovna sredstva, nabavljena iz skupnih sred-
stev, se prenesejo na TOZD z amortizacijo vred.

106. ¢len

Kot vir sedanje vrednosti se prenese del kredifa
in del poslovnega sklada, ki je nastal z valorizacijo.

107. élen

Odpisi vrednosti se prenesejo v enakem sorazmer-
ju na vse TOZD. Korekture se napravijo pri objektih.

108. ¢len

TOZD Investa omogo¢i nastavitev knjigovodstva
osnovnih sredstev v TOZD, ki prevzemajo osnovna
sredstva s tem, da odstopijo primopredajne inventurne
popise.

109. ¢len

Podjetje Mercator oziroma delovna skupnost pod-
jetja vodi obveznosti podjetja za skupno financirane
objekte, skrbi za odplac¢ilo kreditov za skupna sredstva
ter vodi evidenco depozitov in ostalih vlog v zvezi s
skupnimi investicijami.

110. &élen

TOZD, ki je prevzela osnovna sredstva iz skup-
nega vlaganja pred ustanovitvijo TOZD, je dolina pla-
¢ati TOZD vlagateljicam v sorazmerju z visino nji-
hove vloge del dohodka in sicer:

za prodajne objekte 0,39/ od prometa,

za skladis¢ne in druge objekte 10°% lokalno obi-
¢ajne najemnine letno.

Udelezba v dohodku po prejinjem odstavku velja
do placila objektov oziroma osnovnih sredstev ob za-
gotovitvi pravic delavcev TOZD v obsegu, ki ga dolo-
¢a ustava.

111. ¢len

Obveznost prevzemnikov se povetuje za 8% letne
obresti, ki se obraftunavajo na ostanek dolga TOZD
prevzemnice osnovnih sredstev in bremene materialne
stroske prevzemnice.

Obveznosti po prejSnjem odstavku se zacnejo za-
ratunavati od salda dolga konec leta po nrevzemu
objekta v uporaho.

112. élen

Kot zmanjSanje dolga se uposSteva valorizirana
vrednost vlog prevzemnikov osnovnih sredstev. Za
valorizacijo se vzamejo isti faktorji, kot za valorizacijo
objektov.

113. ¢len

TOZD prevzemnica je dolZna za odpladilo prevze-
tih osnovnih sredstev odvajati meseéno:

a) cbratunano zakonsko amortizacijo za prevzeta
osnovna sredstva;

b) najmanj 759/, &istega dohodka po letnem na-
értu, zmanjSanega za obvezni rezervni sklad, skupnih
rezerv gospodarskih organizacij, sklad skupne porabe
po dologilih samoupravnega sporazuma o osnovah in
merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov za de-
javnost trgovine SR Slovenije ali po drugih sporazu-
mih, ¢e so k taksSnim dolotene TOZD pristopile. Dalje
se Cisti dohodek zmanjSa za druge predpisane obvez-
nosti po zakonih zveznega ali republidkega pomena.
Konten obratun se opravi po zakljuénem raéunu, pri
tem pa upoStevajo¢ viSino osebnih dohodkov v pov-
pre¢ju za panogo v tekotem letu,

¢) dvanajstino letnih obresti po stanju dolga za
prevzeta osnovna sredstva.

114. ¢len
Cista odpladilna doba po t& a) in b) prejsnjega

¢lena se knjiZijo v zniZanje kreditov.

115. ¢len

Ostanek dolga za prevzeta osnovna sredstva se
koncem leta valorizira z odstotkom Zveznega zavoda
za statistiko o podrazitvi gradbenih storitev v pretek-
lem letu, ki velja za amortizacijo. Z odstotkom iz 1.
stavka tega ¢lena se valorizirajo vloge tistih TOZD,
ki objektov niso dobili ali so jih Ze odplac¢ali, ob upo-
Stevanju objektivnih pogojev posameznih TOZD in
28. ¢lena republiske ustave.

Stopnja valorizacije dolga ne more biti vi§ja kot
znaSa minimalna amortizacija prevzetega osnovnega
sredstva.

116. ¢len

Z odplac¢ilom objektov po prejSnjem ¢lenu se ne
more formirati anonimni kapital, zato se ev. visek ali
manjko, ki se pokaZe po kontanem odplaéilu vseh ob-
jektov uporabi tako, da se z istim odstotkom povetajo
ali zmanjSajo vloge TOZD.

117. ¢len

Obveznost podjetja in prevzetih obveznosti za bo-
doce leto se ugotovi z letnim planom in obenem izra-
¢una znesek, ki bo pokrit po 119. élenu tega sporazu-
ma. Nepokrit del obveznosti podjetja se razdeli na
druge TOZD. ki niso dobile objektov ali so jih Ze
odplac¢ale in sicer tako, da se obremeni vsako TOZD
z enakim odstotkom na ostanek ¢istega dohodka in
povetane amortizacije v skladu z dolotilom tocke
b) 113. ¢lena, Ta odstotek pa ne more biti visji kot pri
TOZD prevzemnicah.

Pri pladilu prevzetih obveznosti se ne upostevajo
industrijske TOZD, pri drugih TOZD pa je treba upo-
Stevati anuitete za Ze prevzeta investicijska posojila.

Da se omogo¢i podjetju, da izpolnjujejo pravo-
¢asno svoje obveznosti, so tudi TOZD po prvem od-
stavku doline vsak mesec odpladevati 1/12 planske
obveznosti.

118. &len

TOZD se sporazumejo, da zahtevajo stimulacijo
na vloZeno minulo delo po 110. ¢lenu $Sele od 1. 1. 1974,
to je od dne, ko velja obveznost TOZD prevzemnicam
objektov, da vplaéujejo prispevke po cit. &lenu.

119. ¢tlen

Prikaz knjizne vrednosti prenesenih objektov in
vplagil TOZD za skupno izgradnjo je sestavni del spo-
razuma, Sestavni del je tudi izradun zapadlih kredi-
tov po posameznih letih. Obveznosti posameznih
TOZD za prevzeta osnovna sredstva bodo izradunane
po primopredaji objektov.

120. ¢len

Ko se natetejo sredstva z odplaéili dolgov TOZD
za prevzete objekte in z vnovéevanjem depozitov in
energetike, se razpolozljiva sredstva izplagajo:
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a) TOZD vlagateljicam v enakem odstotku na vse
vloge, ki so jih TOZD dale za skupno izgradnjo nad
pogodbena obveznostjo,

b) po izpla¢ilu obveznosti pod té a) z obrestmi
vred pa se izplacajo vloge TOZD po pripojitvenih
pogodbah.

121, &len

V primeru izlotitve TOZD iz podjetja Mercator
ima TOZD, ki se izlo¢a, pravico do povratila preosta-
lih vlog in sicer v 3. letnih obrokih, od katerega za-
pade 1. obrok leto po izbrisu iz registra, 2. in 3. obrok
pa na isti dan v naslednjih letih, Do polnega odpla-
¢ila vlog imajo TOZD, ki se izlotijo, iste pravice, kot
jih imajo ostali vlagatelji.

TOZD, ki se izloéa mora poravnati obveznosti do
podjetja in drugih TOZD iz naslova prevzetih osnov-
nih sredstev v rokih po prej$njem odstavku. kolikor
se s pogodbo ne dolo¢ijo drugaéni roki.

Pri tem se morajo upostevati obveznosti po 110.
in 113. ¢lenu tega sporazuma Kot minimalne obveznosti.

XXII. TEHNICNI PREDPISI PRENOSA
OSNOVNIH SREDSTEV

122. ¢len

Na&in tehnike prenosa in knjiZenja predpife v
skladu s pravilnikom o knjigovodstvu in s tem spo-
razumom direktor gospodarsko racunskega sektorja.

XXIII. FINANCIRANJE DELOVNE SKUPNOSTI
PODJETJA

123. &len

Delovna skupnost podjetja se financira na osnowvi
letnega finan¢nega plana, ki zajema materialne stro-
$ke, OD, skupno porabo, investicijsko vzdrzevanje in
nujne nvesticije, ki ga odobri skupni delavski svet.
Letni naért predlo?i generalni direktor do konca ok-
tobra za prihodnje leto.

124. &len

Delovna skupnost podjetja se financira iz prispev-
kov, ki jih TOZD na podlagi finan¢tnega naérta, kot
svoj materialni strosek odvajajo tej delovni skup-
nosti.

Dohodek iz zdruzevanja del, ki jih izvaja delov-
na skupnost podjctja pripada v celoti TOZD. Pravico
do dohodka TOZD lahko delovna skupnost kompenzi-
ra z obveznostjo TOZD po prej$njem odstavku.

125. &len

Delovna skupnost podjetja ima pri OD pravico do
povpreénega stimulacijskega dela vseh TOZD podjetja
Mercator.

126. ¢len

Vse TOZD so dolzne akontirati za vzdrZevanje de-
lovne skupnosti podjetja na osnovi letnega plana z
meseénimi akontacijami.

127. &len

Eventualni ostanek dohodka iz zdruZenih del in
sredstev po zakljuénem rac¢unu pri delovni skupnosti
podjetja razdeli SDS:

1. kot prenos sredstev v novo leto,

2. kot del stimulacije za osebne dohodke pri us=
pesnem delu,

3. kot sredstva za nujne investicije delovne skup-
nosti podjetja.

128. élen

Videk sredstev se prenese na vse TOZD v soraz-

merju s trgovskim poslovanjem po okvirnih pogodbah.
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XXIV. SOLIDARNO KRITJE IZGUB TOZD

129. ¢len

V primeru, da TOZD po izplaéilu osebnih dohod-
kov po sporazumu oziroma pravilniku izkaze izgubo,
se ta izguba pokrije:

1. z rezervnim skladom same TOZD,

2. z vlogo TOZD v skupne nalozbe,

3. z rezervnim skladom ostalih TOZD vseh v ena-
kem odstotku.

Sanacijski program v tem primeru izvede TOZD
sama.
130. ¢len

Zguba, ki ne dovoljuje TOZD niti izplacila mini-
malnih OD. se poKkriva po prej$njem ¢lenu. TOZD, ki
je v izgubi pa mora v iem primeru skupno z delovno
skupnostjo podjetja izdelati sanacijski program. SDS
dolo¢i 3-tlansko komisijo, sestavljeno iz delavcev dru-
gih TOZD, ki imajo pravico in dolznost, da skupaj z

‘2 ¢lanoma. ki jih imenuje prizadeta TOZD, zasleduje

potek sanacije in o njej poro¢a SDS.

Sanacijska komisija lahko na osnovi svojih ugo-
tovitev o vzrokih zgube predlaga SDS, da razre$i di-
rektorja in druge delavce s posebnimi odgovornostmi
TOZD v sanaciji.

131. &len

Sredstva, ki so bila porabljena po 129. in 130.
¢lenu mora TOZD povrniti najkasneje v 3 letih.

Posojila ostalih TOZD iz rezervnih skladov so
brezobrestna, ¢e TOZD prispevajo $e druga sredstva
v okviru soodgovornosti ali na osnovi pogodbe, mora
prizadeta TOZD placati vlagateljem tudi redne banéne
obresti.

XXV. DRUGE DOLOCBE GLEDE SKUPNEGA
POSLOVANJA

132. ¢&len

TOZD so sporazumne, da sestavljajo in predla-
gajo za obrac¢un z druzbeno skupnostjo in s poslovnimi
partnerji zbirni zakljuéni in zbirne periodiéne obra-
¢une.

133. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki imajo
lastno rac¢unovodstvo in delovna skupnost podjetja ter
TOZD z notranjim obra¢unom, so dolzne ugotoviti za
vsako TOZD celoten dohodek in njegovo delitev ter
vire sredstev, s katerimi razpolagajo.

134, é&len

V primeru, da je toZena ena od TOZD in bi nasto-
pila subsidiarna odgovornost, so vse TOZD dolznice
toZene TOZD dolzne poravnati tej TOZD svoje obvez-
nosti, da ne pride do subsidiarne toZbe.

135. ¢len

Za odtujitev ali drugo obliko prenosa proti plaéilu
za nepremiénine in za delovna sredstva v knjiZzni vred-
nosti prek 500.000 din, ¢e ne gre za blago iz poslov-
nega predmeta TOZD, so dolZzne TOZD priporoteno
obvestiti vse druge TOZD.

Kolikor v 15 dneh druge TOZD ne posljejo pis-
mene izjave, da so interesenti za odkup $teje, da se
osnovno sredstvo lahko proda drugim kupcem.

136. ¢len

Delovna skupnost podjetja opravlja Se naprej knji-
govodske posle za tiste TOZD, za katere jih je vodilo
doslej.

Delovna skupnost je dolZzna pismeno obvescati
TOZD, za katere vodi knjigovodstvo, o stanju sred-



stev, rezultatih inventur in je odgovorna za aZurnost
knjigovodstva.
137. ¢len

Vsaka TOZD in njih knjigovodstva so dolZna ob-
radunavati prometni davek iz svojega poslovanja in ga
platevati v zakonitih rokih.

XXVI. DELAVSKA KONTROLA

138. ¢len

V cilju uveljavljanja neposrednega vpliva delov-
nih ljudi glede izvajanja splosnih druZbenih predpi-
sov in splodnih aktov TOZD. skupnosti TOZD in pod-
jetja in uveljavljanja sploino priznanih druzbenih na-
¢el pri upravljanju s sredsivi in urejanju odnosov
med ljudmi, se v TOZD in na ravni podjetja ustanovi
delavska kontrola.

Delavska kontrola na ravni podjetja se formira kot
svet delavske kontrole podjetja.

Delavska kontrola v TOZD se formira na nadin,
doloten s statutom TOZD.

a) Svet delavske kontrole podjetja

139. ¢len

Svet delavske kontrole podjetja Steje 8 €lanov.

Kandidate za svet delavske kontrole podjetja
predlagajo organi druzbenopolitiénih organizacij pod-
jetja: svet ZK. predsedstvo sindikalne konference in
predsedstvo konference ZMS.

Za ¢lane sveta lahko organizacije iz p1e]§n;|ega
odstavka kandidirajo le druzbenopoliti¢no razgledane
in moralno-politiéno neopore¢ne delavce, ki delajo ne-
posredno v proizvodnji in v blagovnem prometu, in to:
3 ¢lane iz TOZD detajlistitne dejavnosti, 2 ¢lana iz
TOZD detajlisticno-grosisti¢éne dejavnosti, 2 ¢lana iz
TOZD industrijske in storitvene dejavnosti in 1 ¢lana
delovne skupnosti podjetja. Na podlagi enotne kandi-
datne liste volijo ¢lane sveta za dobo 2 let neposredno
vsi delavei TOZD in delovne skupnosti podjetja s taj-
nim glasovanjem. Volitve se opravijo isto¢asno z vo-
litvami v SDS.

Ce je na kandidatni listi le toliko kandidatov. ko-
likor se jih voli, je izvoljen kandidat, ki je dobil ve(‘.
kot polovico glasov vseh delavcev.

b) Nalege in pristojnosti sveta in Komisij
delavske kontrole

140. &len
Svet ima naslednje pristojnosti in naloge:
1. Da kontrolira izvajanje sporazuma splosnih

predpisov, samcupravnih aktov podjetja, sklepov sa-
moupravnih in izvrsilnih organov podjetja ter uveljav-
ljanje nacel. ki jih posredujejo druZzbenopolitiéne
skupnosti z resolucijami in priporotili.

2. Da nadzcruje ali se uveljavljajo in razvijajo
v podjetju samoupravni odnosi in pravice delavcev
glede samoupravnegs organiziranja in rarpo]aganja s
sredstvi in rezultati njihovega dela.

3. Kontrolira ali izvr$ilni organi in delavci oprav-
ljajo svoje funkcije resno in skladno s koristmi pod-
jetja tako, da se nenehno krepi ugled TOZD in pod-
jetja.

4. Da nadzoruje, kako se razvija &ut solidarnosti,
medsebojne povezanosti in odgovornosti in da posa-
mezniki in organi podjetja in TOZD poleg formalno-
pravnih predpisov upostevajo tudi sploSne meralno-
politiéne norme.

5. Opravlija druge vrste kontrol in nadzore, ki jim
ga narekujejo prakti¢ne potrebe,

141, ¢&len

Svet ima pravico za izvajanje svojih nalog zahte-
vati podatke od vseh strokovnih sluzb in organov
TOZD v podjetju, tudi tiste, ki predstavljajo poslovno
tajnost. Clani sveta so dolZni varovati podatke in listi=-
ne, ki predstiavljajo poslovno tajnost.

Po potrebi lahko svet naro¢i posebno interno ali
eksterno revizijo dolo¢enega primera.

V primeru, da delavska kontrola TOZD sama ne
more dolotenega primera razéistiti, obvesti o tem svet
delavske kontrole podjetja.

142, ¢len

Ce svet pri svojem delu ugotovi nepravilnosti,
zahteva od pristojnega organa podjetja oziroma TOZD,
da nepravilnosti ¢imprej odpravi.

Rezultat svojega dela objavlja svet oziroma ko-
misija v glasilu Mercator ali na drug, vsem delavcem
dostopen nadéin.

143. ¢len

Clan organa delavske kontrole ne more biti hkra-
ti &lan Se katerega drugega neposredno ali posredno
voljenega samoupravnega organa, ne individualni po-
slovodni organ ne vodilni delavec na ravni podjetja
ne individualni poslovodni organ oziroma predsednik
kolegijskega poslovodnega organa TOZD ali skupnosti
TOZD.

144. ¢len

Clan sveta delavske kontrole ne more biti po-
klican na odgovornost za delo, ki ga je opravljal v tem
organu, Za svoje delo odgovarjajo &lani delavske kon=-
trole neposredno na zboru delovnih ljudi svoje TOZD
ozircma svoje delovne skupnosti.

XXVII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

145, &len

V podjetju in v posameznih TOZD delujejo druz-
benopolitiéne organizacije:

— zveza komunistov,

— zveza sindikatov in

— zveza mladine
kot probstovoljne zveze delavcev.

146. ¢len

Delavei se v njih povezujejo zaradi uresnicevanja
svojih s programi in statuti doloenih nalog, in da s
svojim planom pomagajo uveljavljati druzbenoeko-
nomski polozaj v zdruzenem delu in samoupravljanju
ter zagcloviti spoitovanje pravic in dolZznosti delavca,
ki jib dolotata ustavi SFRJ in SRS.

Pri tem samoupravni organi vsakega TOZD in
podjetia zagotavljajo takine odnose in pogoje dela,
da sindikat pri izpolnjevanju skupnega programa z ZK
kot organizacija vseh delavcev lahko v vsakem TOZD
in njenem organizacijskem delu deluje kot sestavni
del samoupravljanja, prek katerega delavei organizi-
rano vplivajo na samoupravno odlodanje, razvijajo
svoje samoupravne odnose ter uveljavljajo svoje pra-
vice iz samoupravljanja.

147. ¢len

Samoupravni organi so dolzni v dolo¢enem roku
obravnavati pismene ali na sejah dane predloge in
pobude osnovne sindikalne organizacije in njenih or-
ganov, ki se nana%ajo na poloZaj delavca. Organi
upravljanja morajo. ¢e predloge osnovne organizacije
sindikata deloma ali v celoti zavrnejo, o tem obvestiti
osnovno sindikalno organizacijo, obenem z navedbo
razlogov za odklonitev.
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148. ¢élen

Predlagatelji in samoupravni organi so dolzni ob
pommembnejsih predlogih, ki se nanasajo na polozaj
delavca, pred dokontnim sklepanjem obvestiti osnov-
no organizacijo sindikata in predloge razumljivo ob-
razloziti. Obenem s predlogom morajo zahtevati od
osnovne organizacije sindikata. da se o njih v pri-
mernem roku izjavi.

‘Enostranske, nepopoine ali tendenciozne informa-
ceje predlagateljev in organov upravljanja druzbeno-
politidnih organizacij imajo lahko za posledico odgo-
vornost po internih samoupravnih predpisih.

Osnovni organizaciji mora rok omogocati, da se
posvetuje s svojim ¢lanstvom in da se seznani s sta-
lis¢i veéine delavcev v delovni organizaciji. O stalid¢ih
sindikalne organizacije morajo organi upravljanja raz-
pravljati prej, preden o takih wvpraSanjih dokonéno
odlo¢ajo. Ce osnovna organizacija sindikata do roka ne
odgovori, lahko organi upravljanja sklepajo brez nje-
nega mnenja.

149, ¢len

Organi upravljanja so zlasti dolini seznanjati s
predlogi in pobudami osnovne organizacije sindikata
o vpraSanjih. ki se ti¢ejo:

— odloéanja o pridobivanju in delitvi dohodka ter
upravljanja s sredstvi druzbene reprodukcije,

— samoupravnih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov in njihovega izpolnjevanja,

— razvoja samoupravnih odnosov in organizacije
dela,

— izpolnjevanje delavcev v strokovnem in druz-
benem pogledu,

— delovne in zivljenjske pogoje delavcev ter nji-
hovo varstvo samoupravnih pravic.

150. ¢len

Clani vodstev osnovne organizacije sindikata ter
ostali njeni ¢lani ne morejo biti klicani na odgovor-
nost za predloge, stali¢a in pobude, ki se nanasajo na
varstvo samoupravnih pravic in polozaja delovnega
éloveka v TOZD. To velja zlasti za staliica, predloge
in pobude, ki so izraz mnenja vecine sindikalnega
¢lanstva, pa tudi za predloge, ki so izraz mnenja po-
sameznikov in €lanov sindikalnih organov.

151. ¢len

Skladno s tem sporazumom se funkcije osnovne
organizacije sindikata uresni¢ujejo v sistemu samo-
upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela
zlasti tako, da:

— sklicuje sestanke zaradi razprave o vprasanjik,
ki zadevajo koristi TOZD oziroma njenih delavcev,

— daje mnenja in predloge k sporazumu, statutu
in drugim splo$snim aktom, preden jih sprejmejo sa-
moupravni organi oziroma delavci,

— je politiéni nosilec kandidatne liste za ¢&lane
organov upravljanja. ki jo predlaga zborom voliveev
v TOZD.

— predlaga referendum o vprasanjih, ki jih dolo-
¢ata zakon in statut,

— zahteva odpoklic posameznih ¢lanov ali kolek-
tivni odpoklic samoupravnih organov.

152. ¢len

Osnovna organizacija sindikata §c¢iti svoje ¢lane
pri urejanju medsebojnih razmerij delavcev v zdruzZe-
nem delu. O nameravanem prenehanju lastnosti delav-
ca v zdruzenem delu, ¢e prenehanje ni nastopilo spo-
razumno, morajo organi TOZD obvestiti predsednika
sindikata najmanj 7 dni pred sprejetjem sklepa o
prenehanju dela.

153. ¢len

TOZD omogota delovanje druZbenocopolitiénim or-
ganizacijam:
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— zagotavlja prostore za sestanke in dodatna ma-
terialna sredstva za njihovo aktivnost,

— omogocta sestanke med rednim delovnim ¢&a--
som; o -sklicevanju takih sestankov samostojno -od-
lo¢a izvrSmi organ osnovne organizacije potem, ko
predhodno z vodstvom TOZD ugotovi najprimernejsi
¢as za sestanek,

— priznava ¢lanom izvrsnib organov osnovnih
organizacij nadomestilo osebnega dohodka za normal-
ne organizacijske potrebe v obliki pripravljanja akcij,
ko zaradi opravljanja funkcij zapustijo svoja delovna
mesta.

— ¢lanom izvrinih organov osnovnih organizacij
se priznava za politi¢na izobraZevanja potrebno Ste-
vilo dni platane odsotnosti z dela. drugim élanom pa
po posebnem dogovoru.

— omogoc¢a ¢lanom TOZD. ki so izvoijeni' v orga-
ne druZbenopolitiénih organizacij v obéini, republiki
in zvezi, da se lahko udelezujejo uradno sklicanih sej.

XXVIII. PRIPRAVE ZA LJUDSKO OBRAMBO
a) Splosno

154. ¢len

Delavei v TOZD, skupnosti TOZD in podjetju ne-
posredno uresni¢ujejo pravice in dolznosti, ki jih ima=-
jo kot ¢élani delovne skupnosti na podro¢ju ljudske ob-
rambe (v nadaljnjem besedilu: SLO).

Udelezba v dolo¢anju in izvajanju priprav na ljud-
sko obrambo je temeljna pravica in najvi$ja dolznost
vsakega delavca.

155, ¢len

V skladu z zakonom, tem sporazumom, statuti
TOZD, obrambnimi nacrti obéin oziroma mesta in Sir-
&ih- druzbenopolitiénih skupnosti. sprejmejo TOZD in
podjetje obrambne naérte in izvajajo druge priprave
za delo v vojnih razmerah.

156. ¢len

TOZD morajo v svojih statutih oziroma drugih
sploénih aktih podrobneje doloéno in konkretno do-
lociti delokrog in odgovornost organov upravljanja
ter posebae pravice, dolznosti in odgovornosti ¢lanov
delovne skupnosti v pripravah za ljudsko obrambo.
Priprave v TOZD morajo biti usklajene z naérti obé&i-
ne. v kateri je sedez TOZD. &ir§ih druzbenopoliti¢nih
skupnosti: ker je odvisno od tega. kdo postavlja TOZD
oziroma podjetju naloge glede proizvodnje, storitve
ali nekih drugih dejavnosti v vojni — in podjetja.

Za TOZD na podro&ju mesta Ljubljana izvaja pri-
prave za lijudsko ebrambo skupni odbor za ljudskc
obrambo TOZD na obmoé&ju Ljubljane.

157. ¢len
Z obrambnim naértom se dolodijo:
— ukrepi pripravljenosti,
— postopek za mobilizacijo 1judi ter materialnih
sredstev,
* — naért proizvodnje storitve in drugih dejavnosti
— posebne naloge do oboroZenih sil in drugih de-
javnikov ljudske obrambe,
- —.vojna organizacija
mest,
— organizacija in nacrt delovanja civilne zaséite.
— druge naloge. ki jih imajo TOZD in podjetje
v vojni ali ob neposredni vojni nevarnosti.

in sistemizacija delovnih

Obrambni naérti TOZD in podjetja morajo biti
usklajeni' z obrambnimi naérti skupnosti po doloéilih
2. odstavka prejiniega ¢lena. Obrambni naért podjetja.
ki ima poseben pomen za liudsko cbrambo mora biti
usklajen z obrambnimi naérti $irsih druzbenopoliti¢nib
skupnesti.



158. ¢len

Za ubinkovito izvajanje priprav na-ljudsko ob-
rambo in nalog dolo¢enih z obrambnim naértom zago-
tavljajo podjetje in TOZD potrebna materialna in fi-
nanéna sredstva, zlasti za pripravo vojne proizvodnje,
storitev in dejavnosti ter za zaS¢ito in reSevanje de-
lavcev in materialnih dobrin pred vojnimi utinki.

TOZD lahko na podlagi samoupravnega sporazuma
na nivoju podjetja ali samostojno s TOZD podjetja
ali drugimi podjetji v obé&ini ali Sirsih druzbenopoli-
tiénih skupnostih sodelujejo v financiranju obrambnih
priprav. ki so skupnega pomena.

by Izvajanje priprav

159. ¢len

Za izvajanje obrambnih priprav skrbi in je v
TOZD odgoveren delavski svet TOZD, na ravni pod-
jetja pa skupni DS podjetja.

V okviru pravic in dolznosti z ozirom na pomemb-
nost organizacijskih in drugih vprasanj ti organi zlasti:

— dolo¢ajo organizacijo in naért izvajanja pri-
prav na ljudsko obrambo,

— zagotavljajo materialna in finanéna sredstva
za realizacijo nalog iz obrambnega naérta in za finan-
ciranje obrambnibk nalog,

— odlo¢ajo o ustanavljanju partizanskih enot teri-
torialne obrambe in skrbijo za njihovo opremljanje in
strokovni pouk,

— ustanavljajo Stabe in enote za civilno zascito
ter skrbijo za njihovo opremljanje in strokovno uspo-
sabljanje,

— ustanavljajo odbore za ljudsko obrambo ter
imenujejo in razredujejo predsednika in ¢lane odbo-
rov,

— imenujejo in razresujejo vodjo in upravitelja
naérta -za obrambo in zad®ito ter njihove namestnike
ter druge odgovorne osebe, ki so jim naloZene naloge
v zvezi-z obrambnimi pripravami,

— sprejemajo sploine akte in opravljajo druge
naloge s podrodja priprav na ljudsko obrambo, ko so
dolotene z zakoni.

¢) Organizacija

160. ¢len :

Za- izvajanje obrambnih priprav in nalog s pod-
ro¢ja ljudske obrambe je odgovoren: :

a) v TOZD — odbor za ljudsko obrambo TOZD;

b) na obmoéju mesta Ljubljana — skupen odbor
za ljudsko obrambo TOZD na obmofju mesta Ljub-
ljane;

¢) v podjetju — koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo podjetja.

161, ¢len

Cdbor za ljudsko obrambo imenuje DS TOZD.
itevilo €lanov je dolofeno s statutom TOZD. Obvezno
je élan tega odbora direktor TOZD, upravitelj obramb-
nega natrta. vodja $taba civilne zas¢ite TOZD in po-
veljnik partizanske enote. Po svoji funkciji so élani
tega odbora tudi predsednik OO sindikata, sekretar
OOZK in predsednik mladinskega aktiva. Predlog za
sestavo odbora pripravi osnovna organizacija sindika-
ta v sodelovanju z drugimi druzbeno-politi¢nimi orga-
nizacijami TOZD. Mandat ¢lanov traja dve leti in so
po preteku mandatne dobe lahko ponovno izvoljeni.

162, ¢len
Skupni odbor za ljudsko obrambo TOZD na ob-
moéju mesta Ljubljane je podroéni organ koordinacij-
skega odbora za ljudsko obrambo podjetja in ga se-
stavliajo predsedniki odborov za liudsko obrambo
TOZD -ki ima‘’ sede? na obmo&ju mesta ILjutljana.
Obvezno je élan tega odbora generalni direktor pod-

jetja, upravitelj obrambnega naérta podjetja, strokov-
ni referent za obrambne priprave delovne skupnosti
podjetja in direktor skupnosii TOZD Detajl.

163. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo podjetja
imenuje skupni delavski svet podjetja 1n je sestavljen
po delegatskem nacelu tako, da ima v tem odboru
vsaka TOZD enega delegata. Obvezno je ¢&lan tega
odbora generalni direktor podjetja, ustanovitelj ob-
rambnega nac¢rta podjetja in strokovni referent za
obrambne priprave delovne skupnosti podjetja in re-
ferent za obrambne priprave delovne skupnosti pod-
jetja in delovne skupnosti TOZD Detajl. Po svoji
funkeiji so ¢lani odbora tudi predsednik konference.
sindikata podjetja, sekretar ZK podjetja in predsednik
konference mladinskega aktiva podjetja. Delegate v
odbor. predlagajo osnovne organizacije sindikata v so-
delovanju z druzbenopoliti¢nimi organizacijami TOZD,
in odborom za ljudsko obrambo TOZD. Mandat dele-
gatov traja dve leti, delegat je po preteku mandatne
dobe lahko ponovno izvoljen.

164. ¢len

Direktor TOZD je vodja obrambnega natrta
TOZD.
Njegove pristojnosti in naloge na podro¢ju ljud-

ske obrambe so podrobneje dolo¢ene v statutu TOZD.'

165. ¢len

Generalni direktor podjetja je vodja obrambnega -
natérta podjetja in opravlja zlasti naslednje naloge:

— izvrsuje sklepe skupnega delavskega sveta o
pripravah na ljudsko obrambo in skrbi, da se te pri-
prave izvajajo v skladu z zakonom in predpisi ter na-
¢érti druzbenopolitiénih skupnosti,

— izdaja sklepe in navodila strokovnim organom
in sluzbam za opravljanje zadev s podroc¢ja priprav na
ljudsko obrambo in nadzoruje njihovo delo, f

— skrbi za pripravo nairtcv vojne proizvodnje in
storitev v skladu z obrambnim naértom ter zagotavlja
tehniéno in drugo dokumentacijo,

— organizira in skrbi za izvajanje ukrepov za
zavarovanje tajnih podatkov.

166. ¢len

Odbori za ljudsko obrambo TOZD, kot izvr3ilni
organ DS TOZD za izvajanje nalog s podroéja priprav
na ljudsko obrambo imajo glede na teritorialno opre-.
deljenost praviloma naslednje pristojnosti:

a) Odbori za ljudsko obrambo TOZD izven obmog-
ja mesta Ljubljane sprejmejo samostojne obrambne
natérte TOZD ter skrbijo za njihovo dopolnjevanje in
usklajenost z obrambnimi naérti pristojnih druzbeno-
politiénih skupnosti.

b) Odbori za ljudsko obrambo TOZD na obmoé&ju
mesta Ljubljane sprejmejo izvletke iz obrambnega
naérta podjetja Mercator, ki se nanasajo na naloge
posameznih TOZD ter skrbijo za njihovo dopolnje-
vanje in usklajenost z obrambnim naértom podjetja za
obmodéje Ljubljane.

PodrobnejSe naloge za izvajanje obrambnih pri-
prav TOZD so dolotene v statutu TOZD.

167. ¢len

Skupni odbor za ljudsko obrambo TOZD na ob-
moéju mesta Ljubliane, kot podroéni organ koordina-
cijskega odbora za ljudsko obrambo podjetja ima s
podroéja obrambnih priprav TOZD na obmoéju Ljub-
ljane naslednje pristoinosti:

— potrdi izvletke iz obrambnega naérta podjetja
Mercator. ki se nanafajo na naloge posameznih TOZD
na obmoé&ju Ljubljane,
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— sprejme obrambni natrt podjetja Mercator za
obmoc¢je mesta Ljubljane, ter skrbi za njegovo dopol-
njevanje in usklajenost z obrambnim naértom mesta,

— pripravlja vse mozne oblike, metode in naéine
odpora, ki ustrezajo posebnim razmeram v TOZD in
podjetju na obmoé¢ju mesta,

— skrbi za usklajevanje organizacijskih oblik de-
lovanja civilne zaséite na obmoéju mesta,

— sodeluje pri pripravah splo$nih aktov TOZD
na obmoéju mesta s podro¢ja ljudske obrambe,

— v sporazumu s TOZD na obmoé&ju mesta sode-
luje pri organizaciji usposabljanja delavcev za oprav-
Ijanje nalog, ki jih imajo TOZD na podroéju ljudske
obrambe,

— na predlog odbora za ljudsko obrambo TOZD
na obmoé¢ju mesta posreduje pristojnim organom za
ljudsko obrambo razpored delavcev, ki so vojaski
obvezniki za sluzbo v partizanskih enotah in civilne
zaStite ter za delovne dol’nosti predvidene z vojno
organizacijo TOZD in podjetja,

— sodeluje pri izvajanju varstveno-zaséitnih
ukrepov in za uveljavljanje druzbene samozaitite v
pripravah za ljudsko obrambo TOZD na obmoé¢ju me-
sta,

— opravlja druge naloge s podroéja priprav na
ljudsko obrambo, ki jih doloéi svet za ljudsko ebrambo
mesta, koordinacijski odbor za ljudsko obrambo pod-
jetja oziroma odbcr za ljudsko obrambo TOZD na
obmoé&ju mesta.

Odbor odgovarja za svoje delo koordinacijskemu
odboru za ljudsko obrambo podjetja.

168. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo podjetia,
kot izvr§ilni organ skupnega delavskega sveta pod-
jetja ima za izvajanje obrambnih priprav naslednje
pristojnosti:

— dolo¢a in usmerja izvajanje obrambnih priprav
vseh TOZD in podjetja v skladu z zakonskimi pred-
pisi in nalogami pristojnih druZbenopolitiénih skup-
nosti,

— ugotovi na podlagi obrambnih naértov TOZD
in obrambnega naérta na obmoéju mesta Ljubljana
naloge podjetja na podro¢ju ljudske obrambe ter skrbi
za njihovo utinkovito izvajanje ter predlaga ukrepe
za razvoj in izpopolnjevanje teh nalog,

— spremlja izvajanje obrambnih priprav podjetja,

— skrbi za usklajevanje splosnih aktov s podro¢ja
ljudske obrambe, ‘

— pripravlja vse moZne cblike, metode in naéine
odpora, ki ustrezajo posebnim razmeram podjetja,

— predlaga samoupravnim organom TOZD in pod-
jetja zdruZevanje obrambnih priprav za katere je vet
TOZD oziroma podjetje dolo¢eno po nalogu pristojnih
druzbenopolitiénih skupnosti (zagotavljanje nujnih
sredstev za proizvodnjo in opravljanje storitev v voj-
ni, zagotavljanje predpisanih sredstev kolektivne za-
S¢ite delavcev, organiziranje, oboroZevanje, opremlja-
nje in pouk partizanskih enot in enot civilne za$gite,
strokovno usposabljanje kadrov za delo v vojnih raz-
merah in kadrov za ljudsko obrambo. graditev zaklo-
nis¢ ter prilagoditev prostorov v zaklonis¢a, za de-
lavce in premozenje),

— opravlja druge naloge s podro&ja priprav za
ljudsko obrambo, ki jo dolo¢i skupni delavski svet
podjetja v skladu z zakoni in obrambnimi naérti druz-
benopolitiénih skupnosti.

d) Civilna zadlita

169. ¢len

Za izvajanje za§¢itnih ukrepov in refevanje de-
lavcev in materialnih dobrin pred voinimi uéinki in
ob hudih nesre¢ah ustanovi delavski svet TOZD splos-
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no enoto za civilno zas¢ito v skladu z odloki druZzbeno-
politiénih skupnosti.

170. ¢len

Za izvajanje nalog s podroéja civilne zasdite ime-
nuje delavski svet TOZD stab za civilno zaséito:

Stab za civilno za$éito ima zlasti naslednje naloge:

— izdela nac¢rt za delovanje civilne zastite,

— zagotavlja kadrovsko popolnitev enot in stro-
kovno usposobljenost razporejenih obveznikov civilne
za&tite,

— zagotavlja ustrezno opremo za delovanje enot
civilne zastite,

— ob naravnih nesretah ali drugih nevarnostih,
ki ogroZajo podjetje, samostojno ali pa po navodilih
vi§jih Stabov za civilno zad¢ito izvaja ustrezne ukrepe
za zaSc¢ito in reSevanje delavcev, proizvodnih objektov
in premozenja podjetja.

Podrobneje se organizacije in naloge civilne za&¢i-
te uredijo s posebnim pravilnikom ali drugim splosnim
aktom,

171. ¢len

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni ures-
ni¢ujejo delavei svoje samoupravne pravice v TOZD
in podjetju v skladu z ustavo in zakonom ter ustrezno
vojnim razmeram.

Ce zaradi vojnih okolii¢in ni mogo¢e sklicevati
seje DS oziroma SDS ali odborov za ljudsko obrambo
opravlja njegove pravice in dolznosti direktor TOZD
oziroma generalni direktor podjetja.

172. ¢len

V vojni se mandat ¢lanov organov upravljanja po-
dalj$a, dokler razmere ne dopusc¢ajo izvolitev novih
¢lanov.

Ce bi se zaradi vojnih razmer Stevilo élanov or-
gana upravijanja zmanjfalo za ve¢ kot 60%, ni pa
mogoce izvesti neposrednih dopolnilnih volitev, se vo-
litve za popolnitev ¢lanov zadevnega organa opravijo
posredno. ali pa se organi popolnijo s kooptiranjem
novih ¢lanov delovne skupnosti.

Enaka nacela veljajo tudi glede razreSitve oziroma
odpoklica.

173. ¢élen

Ce zaradi vojnih okolif¢in ni pogojev za izvedbo
razpisa za zasedbo delovnega mesta direktorja ali dru-
gega vodilnega delavca, se ta delovna mesta popolnijo
brez razpisa.

XXIX. INFORMIRANJE

174, ¢élen

Vsi delavei podjelja imajo pravico biti obvesteni
o svojem delu, poslovanju in upravljanju, zlasti pa o
materialnem in finanénem stanju in o izpolnjevanju
delovnih naértov ter o delu samoupravnih organov
celotnega podjetja, tako da bodo lahko z medsebojnim
primerjanjem presodili v okviru celoinega podjetja
poloZaj in uspe$nost svoje TOZD in podjetja.

Pri vsem tem so delavci podjetja dolzni varovati
poslovne tajnosti.

175. ¢len

Informiranje delavcev podjetja in samoupravnih
organov ter druZbenopolitiénih organizacij wmora biti
organizirano tako. da bo zagotovljena pravotasnost.
resni¢nost, objektivnost, celovitost in razumljivost in-
formacij.

176. élen

Sistem informiranja mora zagotoviti tako med-
sebojrio obvescanje, da bo delavec lahko odlocal ne-
posredno in prek svojih delegatov na vse samoupravne
odioditve, da bo tako delavec mogel uresniéiti svojo
neposrednost odlo¢anja v podjetju.



177. ¢élen

Seje samoupravnih organov so javne, vsak delavec
se jih lahko udelezi brez pravice glasovanja.

178. ¢élen

Kdorkoli seznanja kolektiv, samoupravne organe
ali strokovne sluzbe mora biti pri tem dosleden in ob-
jektiven. Vsako izkrivljanje informacij z namenom
kakorkoli $kodovati poslovnim uspehom ali zavajati
delavee pri upravljanju, se Steje za hujSo krsitev de-
lovnih obveznosti.

179. &élen
Za informiranje delavcev podjetja se uporabljajo
naslednji naéini oziroma sredstva:

a) neposredni naéin:

— sestanki delovnih skupin,

— zbori delovnih ljudi,

— konference in tribune za celotni kolektiv,
— uvajalni seminarji,

— informativno-izobrazevalni seminarji z' dolo¢eno
aktualno tematiko;

b) posredna sredstva:

— objave v glasilu Mercator,

— objave na oglasnih deskah,

— opozorilni napisi, lepaki in plakati,
— razmnoZene okroznice in obvestila,
— posebne publikacije,

— druga sredstva.

180. €len

Materialna sredstva za kritje stroskov informira-
nja in za poslovanje informativne sluzbe zagotovijo
samoupravni organi TOZD in podjetja z zdruZevanjem
sredstev v te namene.

XXX. POSTOPEK ZA SPREMEMBO
IN DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

181. &len

Pobude za spremembo in dopolnitev tega sporazu-
ma lahko sprejme vsaka TOZD na svojem zboru z 2/3
vedino glasov.

Na podlagi tako sprejete pobude uvedejo delegati
skupnega DS postopek za spremembo samoupravnega
sporazuma s sklepom, ki ga sprejmejo z ve¢ kot po-
lovico vseh delegatov skupnega DS.

182. &len

Za sprejemanje sprememb ali dopolnitve tega spo-
razuma v TOZD veljajo dolotbe zakona in ustave, ki
veljajo za sprejem tega sporazuma.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi je sklenjen, ko
ga sprejme vetina delavcev v vsaki TOZD. Kot dan
sklenitve velja dan, ko ga sprejmejo delavei TOZD, ki
ga je zadnja sprejela. Po sklenitvi ga podpiSejo po-
oblas€eni delavei iz vseh TOZD. Podpisovanje se iz-
vede praviloma na isti dan, najkasneje v 15 dneh od
dneva sklenitve.

XXXI. PREHODNE DOLOCRE

183. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela, za katere
po 15. ¢lenu tega sporazuma opravlja podjetje finané=-
no in knjigovodsko sluzbo in ki nimajo samostoj-
nega rac¢unovodstva in Ziro racuna, so:

1. TOZD »EMONA«, Ljubljana o. sub. o.

2. TOZD »GRMADA3», Ljubljana o. sub. o.

3. TOZD »HLADILNICA«, Ljubljana o. sub. o.
4. TOZD »HRANA¢«, Ljubljana o. sub. o.

5. TOZD »JELKA¢, Gornji grad o. sub. o.

6 TOZD »LITIJA«, Litija o. sub. o.

7. TOZD »LOGATEC«, Dolenji Logatec o. sub. o.
8. TOZD »POLJE«, Ljubljana o. sub. o.

9. TOZD »VELEBLAGOVNICA BEOGRAD«, No-
vi Beograd o. sub. o.

10. TOZD »SPECERIJA«, Ljubljana o. sub. o.
11. TOZD »VRHNIKA«, Vrhnika o. sub. o.
12. TOZD »GROSIST«, Ljubljana o. sub. o.

184. ¢len

Dosedanji generalni direktor podjetja in namest-
nik generalnega direktorja ter wvodilni delavei pod-
jetja delajo naprej kot vrsilei dolZnosti, dokler se ne
izvede ponovno imenovanje, na podlagi sprejetega
statuta podjetja.

Dosedanji direktorji in vodilni delavei enot dela-
jo naprej kot vrsilci dolznosti, dokler se ne izvede po-
novno imenovanje po sprejetem statutu TOZD.

Razpisani postopek za delavce po prejsnjih od-
stavkih mora zatCeti po statutu pristojni organ naj-
kasneje v 15 dneh od dneva, ko je statut sprejet in ko
zaéne veljati.

185. &len

S posebnim sporazumom, ki je sestavni del tega
sporazuma, so razporejena sredstva, pravice in obvez-
nosti podjetja na TOZD, ob upostevanju dolotb tega
sporazuma.

Ljubljana, dne 16. maja 1974

Predsednik
delovnega telesa delegatov
vseh TOZD za izdelavo predloga
samoupravnega sporazuma

o zdruzevanju v podjetje
MERCATOR — LJUBLJANA
n. sub. o.

JoZe Renar 1. r.

Pooblas¢eni delavei TOZD za podpis tega spora-
zuma ugotovijo po zapisnikih zborov delavcev TOZD,
da je ta sporazum z vklju¢enimi prvimi in drugimi
spremembami v preciStenem besedilu sprejela veéina
delavcev v vsaki TOZD v &éasu od 28. 5. 1974 do 30. 7.
1974,

Po 182. &lenu tega sporazuma velja kot dan nje-
gove sklenitve 30. 7. 1974.

Ta sporazum so podpisali pooblas¢eni delavei vseh
TOZD v Ljubljani, dne 12. 11. 1974.

Ljubljana, dne 12. 11. 1974.

MERCATOR 21



TOZD »EMBA«, zivilska industrija Ljubljana, Slo-
vencéeva c. b. o.
Kastrun Jarez 1. r.

TOZD »EMONAc«, trgovina na drobno in gostin-
stvo Ljubljana, Privoz 12, o. sub. o.

Strojan Franc L r.

TOZD »>GRADISCE¢, trgovina na drobno in go-
stinstvo Trebnje, Golijev trg 11, o. sub. o.

Marinsek Stane 1 r.

TOZD »GRMADAc, trgovina na drobno in gostin-
stvo Ljubljana, Celovika e. 99, o. sub. o.

Renar Joze 1. r.

TOZD »HLADILNICA«, s hladilnisko dejavnostjo
Ljubljana, Mesarska 6, o. sub. o.

Velkavrh in2. Zivko 1. r.

TOZD »HRANA«, trgovina na drobno in gostin-
stvo Ljubljana, Trzaska 37/b, o. sub. o.

Baloh Slavko 1. r.

TOZD »IDRIJA«, trgovina na debelo in drobno
ter gostinstvo Idrija, Ljubljanska 5, o. sub. o.

Sulgaj Slavko 1. r.

TOZD »INVESTA«, inzeniring, projektiranje, pro-
met z opremo, repromaterialom, leasing, Ljubljana, Ci-
ril-Metodov trg 1, o. sub. o.

Sever Bojan 1. r.

TOZD »JELKAc«, trgovina na drobno in gostinstvo
Gornji grad, Gornji grad &t. 71, o. sub o.
Zerovnik Andreja 1. r.

TOZD Kavarna-bar >»NEBOTICNIK«, Ljubljana,
Kidri¢eva 1, o. sub. o.
Koringek Stane 1. r.

TOZD Kavarna »EVROPAc«, Ljubljana, Gosposvet-
ska 2, o. sub. o.
Blaznik JoZica 1. rt.

TOZD »LITIJA«, trgovina na drobno in gostin-
stvo Litija, Valvazorjev trg 15, o. sub. o.

Kahne Marija 1. 1.

TOZD »LOGATEC«, trgovina na drobno in go-
stinstvo, Dolenji Logatec 26. o. sub. o.
O2bolt Danica 1. r.
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TOZD »METLIKA¢«, trgovina na debelo in drobno,
gostinstvo in storitve, Metlika, Cesta bratstva in enot-
nosti 58, .0. sub. o. 4

; Kobe Franc 1. r.

TOZD »PANONIJA«, trgovina na debelo in drob-
no, gostinstvo, proizvodnja in storitve, Ptuj, Osojniko-
va 1, o. sub. o.

Gorjup Branko 1. r.

TOZD »POLJE«, trgovina na drobno in gostinstvo,
Ljubljana, ASkeréeva 5, o. sub. o.

Knavs JoZe 1, r.

TOZD »PRESKRBA¢«, trgovina na drobno in go-
stinstvo, Trzi¢, Trg svobode 27, o. sub. o.

Mokorel Joze 1. r.

TOZD »ROZNIK«, trgovina na drobno in gostin-
stvo, Ljubljana. Gorupova 5, o. sub. o.

Stancéié Anton L r.

TOZD »STANDARD«, trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo Novo mesto, Glavni trg 3, o.
sub. o.

Kotnik Viktor 1. r.

TOZD »SPECERIJA¢, trgovina na drobno in go-
stinstvo, Ljubljana, Bohori¢eva 14, o. sub. o.

Breznik Rudolf 1. r.

TOZD »TMI«, tovarna mesnih izdelkov, Ljubljana,
Mesarska 1, o. sub. o.
Majerle Ivan 1. r.

TOZD »GROSIST«, trgovina na debelo, Ljubljana,
Askerceva 3, o. sub. o.
Sintler Konrad 1. r.

TOZD »TRGOPROMET«, trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo Kogevje, Ljubljanska c. 18, o.
sub. o.

Berlan JoZe 1, r.

TOZD »VELEBLAGOVNICA BEOGRAD«, trgo-
vina na debelo in drobno, gostinstvo in storitve, Novi
Beograd, Ul. Palmira Togliattia 7, o. sub. o.

Popovié Zoran s. r.

TOZD »VRHNIKAc«, trgovina na debelo in drobno
ter gostinstvo, Vrhnika, Stara c. 4, o. sub. o.

Ravbar Vinko L r.



Statut podjetja Mercator Lijubljana n. sub. o.

Ljubljana, 30. 7. 1974
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Na podlagi 106. ¢lena Ustave SFRJ (Uradni list
SFRJ, §t. 9/74) in 131. ¢lena Ustave SRS (Uradni list
SRS, 6/74) in 96. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v podjetje Mercator Ljubljana, n.sub. o,
so delavci vsake temeljne organizacije zdruzenega dela
z vetino glasov vseh delavcev TOZD sprejeli

STATUT PODJETJA MERCATOR LJUBLJANA
n. sub. o.

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Statut podjetja Mercator Ljubljana n.sub. o. ureja
v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
zadeve, za katere je v tem sporazumu doloteno, da
jih podrobnejse uredi statut podjetja. zlasti:

— glede pravic delavcev delovne skupnosti pod-
jetja,

— podrobnejsih dolo¢b o postopku pri delu skup-
nega delavskega sveta in skupnega izvrSilnega odbora,

— pogojev za razpis individualnega poslovodnega
organa in vodilnih delavcev podjetja.

— oblik in izvajanj dolo¢enih samoupravnih pra-
vic_delavcev delovne skupnosti podjetja,

— glede odgovornosti in glede drugih zadev, ki v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju so-
dijo v statut podjetja.

2. ¢len

S statutom podjetja se urejajo zadeve v skladu
s prejSnjim €lenom, s ciljem, da bi se dosegla &imbolj
usklajena vsebina dela tako delavcev, ki delajo v de-
lovni skupnosti podjetja kot pravne osebe in hkrati v
interesu vseh v podjetje zdruzenih TOZD ter delavcev,
ki delajo v posameznih TOZD,

Z vsebino dela po prejénjem odstavku so zlasti
misljeni novi medsebojni odnosi v zdruzenem delu na
podlagi delavskih ustavnih dopolnil in na njihovi pod-
lagi izvedenih sprememb ustave in zakonov.

II. RAZMEJITEV ODNOSOV TOZD—PODJETJE—
DELOVNE SKUPNOSTI

3. &len

Podjetje Mercator Ljubljana je samostojna samo-
upravna organizacija delavcev, ki so povezani z inte-
resi v skupnem delu ter organizirani v TOZD v nje-
govi sestavi.

4. ¢len

Za opravljanje zadev, ki so v skupnem interesu
vseh alj ve¢ TOZD, zdruzenih v podjetje, je bila s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v podjetje
Mercator ustanovljena delovna skupnost podjetja z do-
lo¢enimi samoupravnimi pravicami.

5. &len

Delavei delovne skupnosti podjetja opravljajo za-
deve za:

— TOZD, v zvezi z zdruZevanjem dela in sredstev,

— podjetje kot pravno osebo,

— urejanje dolo¢enih samoupravnih pravic v svoji
delovni skupnosti.

Pri opravljanju zadev za TOZD in za podjetje kot
pravno osebo izvrSujejo delavei delovne skupnosti pod-
jetja sklepe skupnega DS in skupnega izvrsilnega od-
bora, za katerih izvajanje skrbi generalni direktor, ki
vodi poslovanje podjetja ter organizira in usklajuje
delovni proces v podjetju.

Pri urejanju dolo¢enih samoupravnih pravic v de-
lovni skupnosti podjetja izvrSujejo delavei delovne
skupnosti sklepe zbora te delovne skupnosti, sveta de-
lovne skupnosti ter izvr§ilnega odbora delovne skup-
nosti, s tem, da za izvajanje teh sklepov skrbi namest-
nik generalnega direktorja

6. ¢len
Delavcei delovne skupnosti morajo pri svojem deiu
enakopravno upoStevati interese vseh TOZD po dolo¢-
bah samoupravnega sporazuma o zdruZevanju ter ne
morejo dajati posameznim TOZD neupraviéenih pred-
nosti oziroma jih ne smejo o§kodovati.

fH-rolen

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnosti podjetja ter TOZD in skup-
nosti TOZD kot uporabnikov njihovih storitev se ure-
dijo s posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga
sprejmejo delavei delovne skupnosti podjetja z veéino
glasov vseh delavcev te delovne skupnosti in delavei
TOZD z vetino glasov vseh delavcev v vsaki TOZD.

8. ¢len

Za podjetje kot pravno osebo morajo delavei de-
lovne skupnosti urejati vse zadeve na naédin, da bodo
varovani interesi podjetja in hkrati TOZD, ki so zdru-
Zene v podjetju, v skladu s samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju.

9. &len

Pri izvajanju dolo&il samoupravnih pravic po usta=
vi in po samoupravnem sporazumu o zdruZevanju in
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po tem statutu so delavei delovne skupnosti samostojni

in enakopravni.
10. ¢len

Celotno delo, kakor tudi izvajanje dolotenih samo-
upravnih pravie delovne skupnosti podjetja, ne sme
biti v nasprotju s cilji zdruzevanja TOZD v podjetje
Mercator Ljubljana, dolotenimi v samoupravnem spo-
razumu o zdruzevanju.

III. DELO SKUPNEGA DELAVSKEGA SVETA

11. ¢len

Skupni delavski svet (SDS) odlota in sklepa o
zadevah, za katere je po ustavi in zakonu pristojen
in ki so dolofene v samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju.

12. élen

Prvo zasedanje skupnega delavskega sveta po iz-
volitvi delegatov sklite predsednik prejsnjega central-
nega oziroma skupnega DS.

Prvo zasedanje SDS zalne predsednik prejSnjega
CDS oziroma SDS, tako, da ugotovi najstarejSega de-
legata novoizvoljenega skupnega DS in mu preda vod-
stvo prvega zasedanja do izvolitve predsednika skup-
nega DS in njegovega namestnika.

Kandidata za predsednika skupnega DS in njegove-
ga namestnika predlagajo delegati najmanj 1/3 TOZD.
Predsednik in namestnik predsednika skupnega DS se
v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
izvolita s tajnim glasovanjem z 2/3 vetino glasov vseh
delegatov skupnega DS.

13. ¢len

Nadaljnja zasedanja delavskega sveta sklicuje in
vodi predsednik DS, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupnega DS. Skupni DS odlota veljavno,
¢e je na zasedanju navzolih ve¢ kot 2/3 delegatov DS.
Posamezne sklepe sprejema z vedino glasov vseh dele-
gatov, kolikor ni z zakonom, samoupravnim sporazu-
mom ali tem statutom dolofena drugadna kvalificirana
vetina.

Zasedanju DS so dolZni prisostvovali tudi pred-
sednik skupnega izvrSilnega odbora in generalni direk-
tor podjetja oziroma namestnik generalnega direktorja
ter vodilni delavec iz tistega strokovnega sektorja, ki
je pripravil gradivo za zasedanje, ki pa nimajo glaso-
valne pravice,

Zasedanja DS se lahko udeleZijo tudi drugi de-
lavcei, zlasti pa predstavniki druzbenopolitiénih orga-
nizacij, ki prav tako nimajo glasovalne pravice.

14, &len

Vsak delegat DS ima pravico, da postavlja vpra-
S8anja v zvezi s poslovanjem podjetja generalnemu di-
rektorju oziroma namestniku generalnega direktorja
ter predsedniku skupnega izvrsilnega odbora.

Generalni direktor oziroma namestnik generalnega
direktorja ter predsednik skupnega izvr3ilnega odbora
so dolZni na ta vpradanja odgcvoriti na istem zaseda-
nju, ¢e pa nimajo potrebnih podatkov za odgovore,
lahko odgovorijo pismeno ali odgovorijo na prvem na-
slednjem zasedanju skupnega DS.

15. &len

Zasedanje skupnega DS je najmanj enkrat v vsa-
kem Cetrtletju. O poteku zasedanja in o sprejetih skle-
pih skupnega DS se vodi zapisnik, ki ga podpideta
predsednik SDS oziroma njegov namestnik in zapisni-
kar.
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Zapisnikarja izvoli skupni DS, ki pa lahko tudi
pooblasti predsednika skupnega DS, da sam dolodi za-
pisnikarja.

Pred prehodom na dnevni red zasedanja se mora
precitati zapisnik prejinjega zasedanja delavskega
sveta, vendar lahko delavski svet odlo¢i, da se predi-
tajo samo sprejeti sklepi prejinjega zasedanja.

. Delegati delavskega sveta imajo pravico, da daje-
Jtikpripombe k zapisniku in zahtevajo popravke zapis-
nika, : :

Za izvedbo sklepov skupnega DS skrbijo skupni
izvrdilni odbor in generalni direktor oziroma njegov
namestnik.

Izvletki sklepov SDS se objavijo v glasilu Mer-
cator.

16. ¢tlen

Poslovnik skupnega DS in skupnega izvrsinega
odbora pripravi skupni IO ter ga da za najmanj 15
dni ‘v razpravo vsem delegatom skupnega DS in vsem
¢lanom skupnega IO.

Pripombe in poslovnik skupnega DS in skupnega
IO obravnava skupni IO, ki vse nesprejete pripombe
predloZi v kon¢no odlotanje skupnemu delavskemu
svetu.

Poslovnik skupnega DS in skupnega 1O sprejme
skupni DS z vetino glasov vseh delegatov.

IV. DELO SKUPNEGA IZVRSILNEGA ODBORA

17. ¢len

Clani skupnega izvrdilnega odbora in njihovi na-
wmnestniki, ki jih je v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzevanju izvolil skupni DS z vetino glasov
vseh delegatov skupnega DS, izvolijo izmed sebe pred-
sednika skupnega IO in namestnika predsednika,

Kandidata za predsednika in njegovega namestnika
predlagajo ¢lani iz najmanj 1/3 TOZD.

18. ¢len

Skupni izvrdilni odbor skrbi za izvrievanje zadev
po ustreznih sklepih skupnega DS, na podlagi doloéb
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju.

19. ¢len

SKkupni izvrsini odbor dela kolektivno in sklepa
samo na sejah.

Pradsednik skupnega IO pripravlja skupaj z gene-
ralnim direktorjem dnevni red za seje, jih sklicuje in
vodi.

Seje skupnega IO se sklitejo, kadar to narekuje
potreba.

Predsednik mora sklicati sejo na pismeno obrazlo-
Zeno zahtevo generalnega direktorja ali posameznega
delesata skupnega DS ali ¢lana skupnega IO.

20. élen

skupni IO sklepa veljavno, ¢e je na seji navzodib
vel kot 2/3 njegovih ¢&lanov oziroma namestnikov.
Skupni izvrsilni odbor sklepa z vetinc glasov navzo-
¢ih ¢lanov oziroma namestnikov,

21. ¢len

O wvsaki seji skupnega 10 se mora voditi zapisnik,
ki vsebuje kratek opis poteka razprave in vse odlo-
Sitve.

Zapisnik podpiSeta predsednik skupnega IO in za-
pisnikar.



22. ¢len

Za izvedbo sklepov skupnega 1O skrbi generalni
direktor. Generalni direktor porota na sejah skupnega
IO o izvrsitvi sklepov ¢ stanju poslov v podjetju in
o koordinaciji zadev v TOZD.

23. ¢len

Sejam skupnega IO so dolZni prisostvovati na va-
bilo predsednika, razen ¢lanov skupnega 10. tudi po-
sameznj vodilni delavei. strokovni delavei in drugi
¢lani delovnega kolektiva. ki pa nimajo pravice gla-
sovanja.

24, &len

Podrobno poslovenje skupnega 10 se doloi s po-
slovnikom skupnega DS in skupnega 10.

S poslovnikom se dolo¢i hkrati na¢in uveljavljanja
paritetnega nactela glede ¢lanov in namestnikov ¢&la-
nov ‘skupnega !0. s tem da se v primeru, ¢e sta nav-
zota na seji skupnega 10 hkrati ¢lan in namestnik ¢la-
na iz ‘posarnezne TOZD. lahko oba udelezujeta razpra-
ve, pri gasovanju pa se upo$teva le en glas.

V. INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGAN —
GENERALNI DIREKTOR

25. &len

Generalnega direktorja in namestnika generalnega
direktorja, kot individualni poslovodni organ podjetja,
imenuje in razre$uje skupni DS po javnem razpisu na
predlog razpisne komisije, pod pogoji, ki jih dolota ta
statut.

26. ¢len

Generalni direktor oziroma namestnik generalne-
ga direktorja mora izpolnjevati sploine pogoje. dolo-
tene z zakonom in ustreznimi druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi.

Za delovno mesto generalnega direktorja se zahte-
vajo naslednje kvalifikacije in pogoji: :

— visoka strokovna izobrazba ekonomske ali prav-
ne smeri in 5 let delovnih izku$enj, od tega 3 leta na
vodilnih delovnih mestih.

Kot enakovredns se &teje z odlotbo priznana vi-
soka strokovna izobrazba po samoupravnih splodnih
aktih podjetja.

— da ima druzbenopoliti¢ne in moralno etitne
kvalitete ter organizacijske sposobnosti za opravljanje
dela na delovnem mestu.

27. ¢len

Pristojnost. dolznosti. ecbveznosti in pooblastila ge-
neralnega direktorja oziroma namestnika generalnega
direktorja so dolo¢ene v samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju.

28. ¢len

Generalni direktor je pri svojem delu samostojen
in osebno odgovoren delaveem. zdru?enim v podjetie
ter skupnem delavskem svetu in skupnemu izvrdilne-
mu odboru podjetja

Za ustavnost in zakonitost dela podjetja kot ce-
lote in za izpolnjevanje z zakonom doloéenih obvez-
nosti pa je odgovoren tudi druZbeni skupnosti.

— NAMESTNIK GENERALNEGA DIREKTORJA

29. élen

Namestnik generalnega direktorja nadomesta kot
individualni poslovodni organ podjetia generalnega di-
rektorja v njegovi odsotnosti ter opravlja vse posle. ki
spadajo v pristojnost generalnega direktorja ter ima
enake pravice in obveznosti. Namestnik generalnega di-

rektorja mora izpolnjevati pogoje, ki so predpisani za
generalnega direktorja po tem statutu.

30. ¢len

Razen dolznosti po prej$njem &lenu ima namestnik
generalnega direktorja dolznost, da skupno z izvrsil-
nim odborom delovne skupnosti podjetja skrbi za pra-
vilno izvajanje dolo¢enih samoupravnibh pravic delav-
cev delovne skupnosti podjetja na podlagi sklepov zbo-
ra delavcev in sveta te delovne skupnosti.

V1. POSVETOVALNI KOLEGIJ

a) OZji posvetovalni kolegij

31. ¢&len

Ozji posvetovalni kolegij na ravni podjetja sestav-
ljajo direktorji strokovnih sektorjev podjetja, vklju-
teni v delovno skupnost podjetja,

Ozji posvetovalni kolegij oblikuje strokovna mne-
nja zlasti o vprasanjih, ki zadevajo strokovno oziroma
delovno podroéje veé strokovnih sektorjev.

b Sirsi posvetovalni kolegij

32. élen

Sir§i posvetovalni kolegij sestavljajo direktorji
vseh TOZD skupaj z direktorji tistih strokovnih sek-
torjev, katerih porotila ali zadeve se po objavljenem
dnevnem redu obravnavajo

Sir§i posvetovalni kolegij vodi generalni direktor
ter ga sklite v celotnem sestavu praviloma najmanj
enkrat meseéno.

Sir&i posvetovalni kolegij oblikuje strokovna mne-
nja in stali%®a zlasti glede poslovanja med TOZD in
podjetjem ter glede organiziranja in usklajevanja de-
lovnega procesa.

VII. VODILN] DELAVC] PODJETJA

33. ¢&len

Vodilni delavei podjetja. ki jih po razpisnem po-
stopku imenuje skupni DS, so direktorji naslednjih
strokovnih sektorjev:

1. komercialnega sektorja

I1. sektorja maloprodaje in gostinstva

[I1. razvojno-planskega sektorja

IV finanénega sektorja

V. knjigovodskege sektorja

V1. centra za elektronsko obdelavo podatkov
VII. pravnega sektorja
VIIl kadrovsko-spla&énega sektorja

I[¥ zunanjetrgovinskega sektorja

X sektorja ekonomske propagande in informa-

tivne sluZbe.
34 tlen

Vodilne delavce podjetja izbere in razrefuje skup-
ni DS po javnem razpisu na predlog razpisne komisije
za dobo 4 let, po poteku te dobe so lahko znova iz-
brani.

35. ¢len

Razpisni pogoji za vodilne delavce podjetja, ki jih
izbere skupni delavski svet. so:

a) za direktorja komercialnega sektorja in direk-
torja razvoino planskega sektorja:

— wviija sirokovns izobrazba ekonomske smeri, 5
let delovnih izku%eni. od tega 3 leta na vodstvenih de-
lovnih mestih v blagovnem prometu.
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‘Kot enakovredna se §teje z odlotbo priznana visja

' strokovna izobrazba po samoupravnih splosnih aktih

podjetia.

b) Za direktorja sektorja maloprodaje in gostin-
stva, direktorja finanénega sektorja in direktorja knji-
govodskega sektorja:

— wisoka strokovna izobrazba ekonomske ali prav-
ne smeri, 5 let delovnih izkugenj. od tega 3 leta na
vodstvenih delovnih mestih v blagovnem prometu.

Kot enakovredna se 3teje z odlo¢bo priznana vi-
soka strokovna izobrazba po samoupravnih splosnih
aktih podjetja.

¢) Za direktorja centra za elektronsko obdelavo
podatkov:

— visoka strokovna izobrazba, 5 let -delovnih izku-
Senj na elektronski obdelavi podatkov, od tega 3 leta
na vodstvenih delovnih mestih.

d) Za direktlorja pravnega sektorja:

— visoka strokovna izobrazba pravne smeri, 5 let
delovnih izkuSenj, od tega 3 leta na vodstvenih de-
lovnih mestih,

— sodni odvetniski izpit.

_e) Za direktorja kadrovskega in sploSnega sek-
torja in direktorja sektorja ekonomske propagande in
informativne sluzbe:

_ — vi§ja strokovna izobrazba. 5 let delovnih izku-
Senj, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih
mestih. :

Kot engkovredna se steje z odloébo priznana vi§ja
strokovna izobrazba- po samoupravnibh splosnih aktih
podjetja.

f) Za direktorja zunanjetrgovinskega sektorja:

— ekonomska ali pravna fakulteta ali visoka ko-
mercialna (ekonomska) ¢ola ali visoka ali vi§ja $ola za
zunanjo trgovino ali visja komercialna (ekonomska)
Sola zunanje trgovinske smeri:

— najmanj 5 let prakse v zunanje trgovinskih po-
slih, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih
mestih:

— znanje tujega jezika:

— izpolnjevanje razpisnih pogojev, dolofenih v
posebnem samoupravnem splo$nem aktu v skladu z
druzbenim dogovorom in predpisi, ki veljajo za de-
lavee v zunanji trgovini.

Poleg pogojev. navedenih pod a), b), c), d), e) in f)
morajo biti izpolnjeni e naslednji pogoji:

— sploéni pogoji. doloteni z zakoni in ustreznimi
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

= da imajo druzbenopolititne in moralno eti¢ne
kvalitete ter organizacijske sposobnosti za opravljanje
dela na delovnem mestu.

36. ¢len

~ Vodilni delavci so dolzni sodelovati z generalnim
direktorjem pri pripravijanju gradiva in poroc¢anju na
SDS. SIO in drugih organib podijetja in na &iréem po-
svetovalnem kolegiju, ki ga sestavljajo generalni di-
rektor in direktorji vseh TOZD.

Prav tako so dolzni sodelovati z namestnikom ge-
neralnega direktorja pri pripravljanju gradiva in po-
rotanju na zboru delavcev in svetu delovne skupnosti
in izvrsilnem odboru delovne skupnosti in drugih orga-
nih delovne skupnosti ter na oZjem posvetovalnem ko-
legiju. ki ga sestavljajo namestnik generalnega direk-
torja in vodilni delavei podjetja.

37. &len

Vodilni delavei so pri. svojem delu samostojni in
odgovorni delavcem podjetja ter skupnemu DS. svetu
za obravnavo kr§itev obveznosti v zdruzenem delu na
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ravni podjetja in skupnem IO za strokovno pravilno
pripravo gradiva za odlo¢anje na skupnem DS in SIO
in za ucinkovito in strokovno pravilno izvrdevanje
sklepov skupnega DS in skupnega 10.

38. ¢len

Ce §ir3 ali oZji posvetovalni kolegij s svojim ve-
¢inskim mnenjem predlaga SDS ali SIO ali drugemu
organu podjetja gradivo za sklepe z nestrokovnimi ali
sicer neustreznimi podatki, je wsak vodilni delavec
podjetja, ki ve, da se s tem pripravlja ali omogota
skodljiva odlotitev. dolzan o tem pismeno obvestiti
generalnega direktorja oziroma njegovega namestnika

Kolikor generalni direktor ali njegov namestnik po
pismenem obvestilu vztrajata pri vefinskem mnenju
SirSega posvetovalnega kolegija. sta dolZzna pismeno
obvestilo predloZiti organu. ki odlota o sprejemu pred-
lagane odloditve. to je SDS ali SIO, oziroma drugemu
organu podjetja.

VIII. DELO V DELOVNI SKUPNOSTI PODJETJA

39. élen

Poslovanje podjetja kot pravne osebe se na pod-
lagi sklepov skupnega delavskega sveta in skupnega iz-
vrsilnega odbora izvaja. koordinira in nadzira po stro-
kovnih sektorjih.

Strokovni sektorji poslujejo po nacelih racional-
nosti, ekonomiénosti in rentabilnosti ter odgovarjajo
za svojo strokovno in pravilno organizacijo dela po
postavljenih nacelih.

40. ¢len

Strokovni sektorji neposredno reSujejo vse posle
svoje stroke v podjetju ter so hkrati dolZni. da nudijo
vso .pomoé¢ drugim sektorjem podjetja in ustreznim
strokovnim sluzbam TOZD. ;

Strokovni sektorji podjetja organizirajo, koordini-
rajo in nadzirajo delo svoje stroke v TOZD, ki so zdru-
7Zile posamezna dela na ravni podjetja. pri ¢emer pa
morajo upos$tevati neodtujljive in druge pravice de-
laveev TOZD po samoupravnem sporazumu o zdruze-
vanju. ustavi in zakonu.

41. ¢len

V posameznih sektorjih so oddelki, odseki in refe-
rati. Delovna mesta oziroma dela v okviru posamez-
nega delovnega mesta ter strokovno izobrazbo dolote-
nega poklica oziroma smeri in druge pogoje glede de-
lovne: sposobnosti za vsako delovno mesto v strokovnih
sektorjih podjetja se dolo¢ijo v samoupravnem spora-
zumu o kadrovski strukturi oziroma o sistemizaciji
deloynih mest, ki ga sklepajo delavci delovne skupnosti
podjetja.

Pred sklenitvijo samoupravnega sporazuma po
prej$njem odstavku mora nanj dati soglasje skupni
DsS.

42. ¢len

Organizacija tehnoloskega postopka dela posamez-
nih sektorjev in usklaievanje zdruZenega dela s TOZD
se doloéi s poslovnikom delovne skupnosti podjetja, ki
se sprejme na natin. ki ie doloéen v 16. &lenv tega sta-
tuta ob upostevaniv dolofb samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju in tega statuta.

43. ¢len

Delo posameznih sektorjev se dolo®i v posebnem
samoupravnem sporazumu, ki ga sklene delovna skup-
nost podjetja 8 TOZD.



IX. NEPOSREDNO ODLOCANJE DELAVCEV
DELOVNE SKUPNOSTI

44, ¢len

Zbor delavcev delovne skupnosti odlo¢a o zadevah,
ki so dane delavcem v neposredno odloéanje, glede
dolo¢enih samoupravnih pravic po ustavi in zakonu ter
po statutu podjetja in samoupravnih sporazumih in
splosnibh aktih delovne skupnosti podjetja.

Zbor delavcev delovne skupnosti odlo¢a kot naj-
vi§ji organ v zvezi z varstvom pravic delaveeév v zdru-
Zenem delu, razen za individualni poslovodni organ in
za vodilne delavce podjetja.

45, ¢len

Delavei delovne skupnosti so pri svojem delu sa-
mostojni in glede notranjega samoupravljanja odgo-
vorni zboru delovne skupnosti. svetu delovne skupno-
sti in izvrSilnemu odboru za pravilno izvrsevanje samo-
upravnih pravic delavcev te delovne skupnosti.

Za individualni poslovodni organ in vodilne de-
lavce podietja veljajo glede odgovornosti doloébe sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju.

46. ¢len

Delavei delovne skupnosti podjetja odlofajo o za-
devah. ki so jim dane v neposredno odloéanje pravi-
loma na skupnem zboru delavcev delovne skupnosti.

O posameznih zadevah lahko odlotajo delavei po-
sameznih sektorjev tudi na zboru delaveev sektorja,
kolikor je s posebnimi samoupravnimi sporazumi tako
dolo¢eno.

47. ¢len

Skupnj zbor delavcev delovne skupnosti sklite
prvi¢ predsednik sveta delovne skupnosti.

‘Skupni zbor delavcev izvoli stalno predsedstvo za
2 leti, v katerem so predsednik ter dva élana in nji-
hovi namestniki.

Skupni zbor delavcev izvoli stalnega zapisnikarja.
Zapisniki skupnega zbora delavcev delovne skupnosti
se trajno hranijo skupaj z zapisniki sveta in izvrénega
odbora delovne skupnosti.

48. ¢len
Skupni zbor delavcev delovne skupnosti.

1. doloéa predlog samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev delovne skupnosti v
zdruzenem delu;

2. dolota prediog samoupravnega sporazuma o de-
litvi osebnih dohodkov delavcev delovne skupnosti;

3. dologa predlog samoupravnega sporazuma o de-
litvi sredstev skupne porabe.

Predloge samoupravnih sporazumov po prejinjem
odstavku in drugih sporazumov iz svojeza ocbmogja do-
loéa skupni zbor delavcev delovne skupnosti z veéino
vseh delavcev delovne skupnosti.

O nadinu glasovanja odlot¢a skupni zbor preden
preide na glasovanje. Kolikor o tem ne odloti, se pra-
viloma izvede javno glasovanje, razen ¢e ni z zakonom,
samoupravnim sporazumom ali s tem statutom dolo-
¢eno tajno glasovanje.

49. ¢len
Kadar odlo¢a skupni zbor delavcev delovne skup-

lavcev delovne skupnosti v zdruZzenem delu razen za
individualni poslovodni organ in za vodilne delavce
podjetja, je obvezno tajno glasovanje.

Predno skupni zbor delavcev delovne skupnosti
zatne z glasovanjem o varstvu pravic delavea, mora
obvezno poslusati zakljuéno besedo prizadetega de-
lavea.

50. ¢len

Skupni zbor delavcev lahko odlo¢i, da se o posa-
meznih vprasSanjih delavci neposredno odlocijo z refe-
rendumonm.

O neposrednih odloéitvah z referendumom se lah-
ko delavci delovne skupnosti podjetja dogovorijo tudi
s posamiénimi samoupravnimi sporazumi, s katerimi
urejajo svoje doloéene samoupravne pravice. :

X. SVET DELOVNE SKUPNOSTI

51. ¢len

Delavei delovne skupnosti podjetja izvolijo kot
organ, ki ureja dolotene samoupravne pravice — svet
delovne skupnosti. Svet delovne skupnosti Steje 15
¢lanov.

52. ¢len

Svet delovne skupnosti podjetja odlo¢a in sklepa o
zadevah, za katere je pristojen po ustavi in zakonu
in ki so doloctene v tem statutu.

Svet delovne skupnosti ureja v okviru dolo¢enih
samoupravnih pravic zlasti:

1. pripravi predlog samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev delovne skupnosti v
zdruzenem delu:

2. pripravi predlog samoupravnega sporazuma o
delitvi osebnih dohodkov delavcev delovne skupnosti;

3. pripravi predlog samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev skupne porabe delavcev delovne skup-
nosti;

4. odlota o zadevah (ugovorih) delavcev delovne

skupnosti v zvezi z varstvom pravic delavcev v zdru-
Zenem delu.

5. voli s tajnim glasovanjem svoj izvrsilni odbor;
6. opravlja druge zadeve po statutu podjetja in

po ustreznih samoupravnih sporazumih in splosnih
aktih delavcev delovne skupnosti.

53. ¢len

Svet delovne skupnosti podjetja mora pri svojih
odloc¢itvah nenehno skrbeti, da bo odlo¢al v mejah in
v okviru doloc¢enih samoupravnih pravic delavcev de-
lovne skupnosti podjetja in da s svojimi dolo¢itvami
ne bo posegal v pristojnosti skupnega delavskega sve-
ta ter skupnega izvr§ilnega odbora oziroma ustreznih
organov upravljanja in kolektivnih izvrSilnih organov
TOZD.

54, ¢len

Svet delovne skupnosti se voli v istem razdobju
kot se volijo delavski sveti TOZD in skupni delavski
svet.

Clani sveta delovne skupnosti se volijo za 2 leti.
Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljen v svet delovne skupnosti. Individualni poslovodni
organ podjetja in vodilni delavei podjetja ne morejo
biti izvoljeni v svet delovne skupnosti.

55. Clen

V svet delovne skupnosti, ki Steje 15 ¢lanov, volijo
po 1 ¢lana vsi sektorji, ne glede na $tevilo delavcev,
dodatnega ¢lana pa v tistih petih sektorjih, ki imajo
vedje Stevilo delaveev. kot drugih 5 sektorjev.

Generalni direktor. namestnik generalnega direk-
torja in tajnica generalnega direktorja ter referent za
NO in C7 se glede volitev in glede uveljavljanja dolo-
¢enih samoupravnih pravic vkljuéijo v sektor I.
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Pri volitvah se mora upoédtevati struktura delav-
cev, kar velja zlasti za tiste sektorje, ki volijo po 2
¢lana sveta delovne skupnosti.

56. ¢len

Volitve élanov sveta delovne skupnosti so tajne ter
se opravijo istega dne, lo¢eno po posameznih sektorjih.

Kandidiranje ¢lanov sveta delovne skupnosti pod-
jetja organizira sindikalna organizacija, ki lahko na
skupnem zboru seznani delavce vseh sektorjev o po-
menu teh volitev in ki sodeluje pri predlaganju kandi-
datov v posameznih sektorjih, pri ¢emer zlasti pazi na
strukturo delavcev.

Volitve izvede volilna komisija, ki ima predsednika
in 2 ¢élana in ki jo dolog¢i skupni zbor delavcev vseh
sektorjev z javnim glasovanjem.

Delavci posameznih sektorjev oddajo glasovnice
volilni komisiji, ki loteno po sektorjih ugotavlja izid
volitev

57. ¢len

Ce je na kandidatni listi edini kandidat oziroma
je toliko kandidatov, kolikor se jih voli, mora vsak
kandidat dobiti vsaj polovico glasov vseh delavcev sek-
torja.

Dolotbe prejSnjega odstavka ne veljajo, ¢e je na
kandidatni listi ve¢ kandidatov, kot se jih voli. V tem
primeru je izvoljen kandidat, ki je prejel ve¢ glasov,
¢e pa sta dobila 2 ali veé kandidatov enako Stevilo
glasov, se volitve zanje ponovijo.

58. &len

Prvo sejo sveta delovne skupnosti sklice predsed-
nik volilne komisije najkasneje v 8 dneh po izvolitvi.

Prvo sejo pritne predsednik volilne komisije ta-
ko, da ugotovi pravilnost volitev in preda vodstvo seje
najstarejSemu élanu sveta delovne skupnosti do izvo-
litve predsednika sveta delovne skupnosti in njegovega
namestnika.

Kandidata za predsednika sveta delovne skupnosti
in njegovega namestnika predlagajo &lani sveta naj-
manj 5 sektorjev.

Predsednika sveta delovne skupnosti in njegovn_ega
namestnika izvolijo &lani sveta delovne skupnosti z
2/3 veéino glasov vseh &lanov.

59. élen

Nadaljnje seje sveta delovne skupnosti sklicuje ir
vodi predsednik sveta delovne skupnosti, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika.

Svet delovne skupnosti odlo¢a veljavno, ¢e je na-
vzodih 2/3 élanov. Posamezne sklepe sprejema z veéino
glasov vseh ¢lanov, ¢e ni z zakonom, samoupravnim
sporazumom ali tem statutom dolo®ena zanje drugacna
kvalificirana veéina.

Na sejah sveta delovne skupnosti morajo biti pred-
sednik izvrSilnega odbora delovne skupnosti in namest-
nik generalnega direktorja. ki pa nimata glasovalne
pravice.

Seje sveta delovne skupnosti so javne ter se jih
lahko udelezijo tudi drugi delavei delovne skupnosti,
zlasti pa predstavmk; druzbenopohtlémh orgamzamj,
ki prav tako nimajo glasovalne pravice.

60. élen

Vsak élan sveta delovne skupnosti ima pravico, da
v zvezi z izvajanjem doloéenih samoupravnih pravic
delovne skupnosti postavlja vprasanja predsedniku iz-
vriikiega odhora delovne skupnosti in namestniku ge-
neralnega direktorja.
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Predsednik izvrSilnega odbora delovne skupnosti
oziroma namestnik generalnega direktorja sta dolZna
na postavljena vprasanja odgovoriti. Kolikor nimata
podatkov za takojsen odgovor, lahko dasta odgovor
pismeno ali ga dasta na naslednji seji.

61. ¢élen

Seje sveta delovne skupnosti se sklicujejo pravi-
loma najmanj enkrat v vsakem d¢etrtletju oziroma ka-
dar je to potrebno.

O poteku sej se vodi zapisnik, ki ga podpiseta
predsednik sveta delovne skupnosti in zapisnikar.

Za izvrsitev sklepov sveta delovne skupnosti skr-
bijo izvrSilni odbor delovne skupnosti in namestnik
generalnega direktorja.

62. élen

Podrobnejse dolo¢he o postopku pri delu sveta de-
lovne skupnosti in izvrsilnega odbora delovne skup-
nosti se uredijo s poslovnikom sveta in izvrsilnega od-
bora delovne skupnosti.

Poslovnik sveta in izvrsilnega odbora delovne
skupnosti pripravi izvrsilni odbor delovne skupnosti in
ga objavi za 15 dni delavcem delovne skupnosti.

Pripombe obravnava izvrsilni odbor delovne skup-
nosti. O nesprejetih pripombah odlota svet delovne
skupnosti.

Poslovnik sveta in izvrSilnega odbora delovne
skupnosti sprejme svet delovne skupnosti z veéino gla-
sov svojih €lanov.

63. &len

Ce skupni delavski svet podjetja $teje, da so s po-
slovnikom sveta in izvr$ilnega odbora delovne skup-
nosti sprejete doloébe. ki so sodile v pristojnost skup-
nega delavskega sveta ali skupnega izvrsilnega odbora
ali ki so v nasprotju s tem statutom ali samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju, lahko v 30 dneh od njego-
vega sprejema da ugovor na zbor delovne skupnosti
podjetja.

Ce se skupni delavski svet z dologitvijo zbora de-
lovne skupnosti podjetja ne strinja, lahko sam sprej-
me ustrezne spremembe oziroma uskladitve poslovnika
sveta in izvrSilnega odbora delovne skupnosti s tem
statutom in samoupravnim statutom o zdruZevanju.

XI1. IZVRSILNI ODBOR DELOVNE SKUPNOSTI

64. ¢len

IzvrSilni odbor delovne skupnosti je izvrsilni organ
sveta delovne skupnosti za izvajanje dolo¢enih samo-
upravnih pravic delavecev te delovne skupnosti ter Ste-
je 10 ¢&lanov, izvoljenih po paritetnem naéelu, v vsa-
kem sektorju po 1 &lan. Izvrdilni odbor delovne skup-
nosti izvoli svet delovne skupnosti na svoji 1. seji s
tajnim glasovanjem.

65. ¢len

Clani izvrsilnega odbora se volijo za 2 leti. Nihée
ne more biti izvoljen veé kot 2-krat zaporedoma v iz-
vrsilni odbor.

V izvrSilni odbor ne morejo biti voljeni generalni
direktor, namestnik generalnega direktorja ter direk-
torji strokovnih sektorjev.

66. ¢len

Vsak ¢lan sveta delovne skupnosti iz posameznega
sektorja ima pravico predlagati po 1 kandidata za ¢&la-



ne izvrSilnega odbora. Izvoljen je kandidat, ki dobi
vec¢ino glasov vseh ¢lanov sveta delovne skupnosti

Kolikor kandidat posameznega sektorja ni izvo-
ljen, predlaga ¢lan sveta iz tega sektorja drugega
kandidata vse do izvolitve.

67. ¢len

Clani izvrSilnega odbora delovne skupnosti izvo-
lijo izmed sebe predsednika in namestnika predsedni-
ka izvrdilnega odbora delovne skupnosti.

Kandidata za predsednika in namestnika predla-
ga najmanj 1/3 ¢lanov izvrsilnega odbora.

Predsednika in namestnika predsednika izvrsilne-
ga odbora izvolijo ¢lani tega odbora z 2/3 vetino gla-
sov vseh ¢lanov izvrSilnega odbora delovne skupnosti.

68. ¢len

Izvréilni odbor delovne skupnosti skrbi za izvrée-
vanje dolo¢enih samoupravnih pravic delaveev delov-
ne skupnosti po sklepih sveta delovne skupnosti in
po ustavi. zakonu. samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju in tem statutu in po posebnih samoupravnih
sporazumih, ki jih sklenejo delavei delovne skupnosti.

69. &len

Izvrsilni odbor delovne skupnosti dela kolektivno
in sklepa samo na sejah.

IzvrSilni odbor delovne skupnosti sklepa veljavno,
¢e je na seji navzocéih veé kot 2/3 njegovih ¢lanov ozi-
roma namestnikov.

Posamezne sklepe sprejema z vetino glasov na-
vzoc¢ih ¢lanov oziroma namestnikov.

Dnevni red za seje pripravlja predsednik izvrsil-
nega odbora delovne skupnosti skupaj z namestnikom
generalnega direktorja.

O sejah se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsed-
nik izvrsilnega odbora delovne skupnosti in zapisnikar.

70. ¢len

Za izvedbo sklepov izvrsilnega odbora v zvezi z
dolotenimi samoupravnimi pravicami delavcev delov-
ne skupnosti skrbi namestnik generalnega direktorja.

Podrobnejse dolo¢be o postopku pri delu izvriilne-
ga odbora delovne skupnosti so v poslovniku po 60.
¢lenu tega statuta.

XII. ODGOVORNOST DELAVCEV DELOVNE
SKUPNOSTI

q1. élen

Odgovornost delavcev delovne skupnosti podjetja,
razen individualnega poslovodnega organa in vodilnih
delavcev, se obravnava po dolo¢ilih samoupravnega
sporazuma o zdruzenem delu delavcev delovne skup-
nosti podjetja.

Za odgovornost sveta delovne skupnosti in izvrsil-
nega odbora delovne skupnosti se uporabljajo ustrez-
ne dolotbe samoupravnega sporazuma o zdruZevanju,
ki veljajo za SDS in SIO.

XIII. POSTOPEK ZA SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE STATUTA PODJETJA

72. ¢len

Pobudo za spremembo in dopolnitev tega statuta
lahko sprejme vsaka TOZD na svojem zboru z 2/3 ve-
¢ino.

Na podlagi tako sprejete pobude uvedejo delegati
skupnega delavskega sveta postopek za spremembo
statuta s sklepom, ki ga sprejmejo z ve¢ kot polovico
glasov vseh delegatov skupnega delavskega sveta.

73. &len

Za natCin predlaganja in sprejemanja sprememb
in dopolnitev statuta veljajo enake dolofbe kot za
njegovo sprejemanje po samoupravnem sporazumu 0O
zdruZevanju v podjetje.

XIV. PREHODNE DOLOCBE

74. tlen

Dokler ne bodo sprejeti ustrezni samoupravni spo-
razumi ter splosni akti se smiselno uporabljajo za za-
deve, ki jih ne ureja samoupravni sporazum o zdruzZe-
vanju ali ta statut doloébe dosedanjega statuta pod-
jetja ali sploSnih aktov, ob upostevanju sprememb iz
ustave in zakonov.

Ljubljana, 4. 6. 1974

Predsednica SDS
Slavka Damjanovié 1. r.

Ugotovitveni sklep

Na podlagi 97. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v podjetje Mercator, Ljubljana, n. sub. o.
je SDS na 4. zasedanju dne 8. 10. 1974 ugotovil, da so
delavei vseh 25 TOZD na svojih zborih v &¢asu od 28.
9. 1974 do 30. 7. 1974 sprejeli Statut podjetja Mercator,
Ljubljana. n. sub. 0. z vefino glasov vseh delavcev v
vsaki TOZD, kar je izkazano z izpiski zapisnikov vseh
zborov TOZD.

S tem je statut podjetja Mercator, Ljubljana, n.
sub. o. sprejet z dne 30. 7. 1974 in stopi v veljavo osmi
dan po objavi.

Ljubljana, 8. 10. 1974

Predsednica SDS
Slavka Damjanovié 1. r.
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Posebni pismeni sporazum o razporeditvi sredsteyv,
pravic in obveznosti podjetia Mercator Ljubljana
n. sub. 0. na temeljne organizacije zdruZenega dela

Ljubljana, 25. 10. 1974

Na pedlagi 42. ¢lena Zakona o konstituiranju or-
ganizaci] zdruZenega dela in njihovem wpisu v sodni
register (Ur. 1. SFRJ, s§t. 22/73) ter 105. ¢l. Ustave
SFRJ (Ur. 1. SFRJ, §t. 9/74) in 130. ¢l. Ustave SRS (Ur.
1. SRS, &t. 6/74) smo z vetino vseh delavcev v vsaki od
naslednjih TOZD:

1. TOZD »EMBA«, Zivilska industrija Ljubljana,
Slovencteva c. b. 0.

. 2, TOZD »EMONA¢, trgovina na drobno in go-
stinstvo Ljubljana, Privoz 12, o. sub. o.

3. TOZD »GRADISCE«, trgovina na drobno in
gostinstvo Trebnje, Golijev trg 11, o. sub. o.

4. TOZD »GRMADAc«, trgovina na drobno in go-
stinstvo Ljubljana. Celov3ka ¢ 99, o. sub. o.

5. TOZD »>HLADILNICA«, s hladilni3ko dejav-
nostjo Ljubljana, Mesarska 6, o. sub. o.

6. TOZD »>HRANA¢«, trgovina na drobno in go-
stinstvo Ljubljana, Trzaska 37/b, o. sub. o.

7. TOZD »IDRIJA«, trgovina na debelo in drob-
no ter gostinstvo Idrija, Ljubljanska 5, o. sub. o.

8. TOZD »INVESTA«, inZeniring, projektiranje,
promet z opremo, repromaterialom, leasing, Ljubljana,
Ciril-Metodov trg 1, o. sub. o.

9. TOZD »JELKAc«, trgovina na drobno in gostin-
stvo Gornji grad, Gornji grad §t. 71, o. sub. o.

10. TOZD Kavarna-bar »NEBOTICNIK«,
ljana, Kidri¢eva 1 o. sub. o.

11. TOZD Kavarna »EVROPA«, Ljubljana, Gospo-
svetska 2 o. sub. o.

12. TOZD »LIT1JA«, trgovina na drobno in go-
stinstvo Litija, Valvazorjev trg 15, o. sub. o.

13. TOZD »LOGATECs, trgovina na drobno in
gostinstvo Logatec, Cankarjeva 2, o. sub. o.

14. TOZD »>METLIKA«, trgovina na debelo in
drobno, gostinstvo in storitve, Metlika, Cesta bratstva
in enotnosti 58, o. sub. o.

15. TOZD »PANONIJA«, trgovina na debelo in
drobno, gostinstvo, proizvodnja in storitve Ptuj, Osoj-
nikova 1

16. TOZD »POLJE«, trgovina na drobno in gostin-
stvo Ljubljana, Polje 36, o. sub. o.

17. TOZD »PRESKRBA<«, trgovina na drobno in
gostinstvo Trzié. o. sub. o.

18. TOZD »ROZNIK«, trgovina na drobno in go-
stinstvo Ljubljana, Gorupova 5, o. sub. o. )

Ljub-

19. TOZD »>STANDARD«, trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo Novo mesto, Glavni trg 3, o.
sub. o. :

20. TOZD »SPECERIJA«, trgovina na drobno in
gostinstvo Ljubljana, Bohoriteva 14, o. sub. o.

21. TOZD »TMI«, tovarna mesnih izdelkov Ljub-
ljana, Mesarska 1, o. sub. o.
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22. TOZD »GROSIST«, trgovina na debelo Ljub-
ljana, AskerCeva 3, 0. sub. o.

23. TOZD »>TRGOPROMET«, trgovina na debelo
in drobno ter gostinstvo Kotevje, Ljubljanska c. 18, o.
sub. o.

24, TOZD »>VELEBLAGOVNICA BEOGRAD«, tr-
govina na veliko in drobno, gostinske, turisticne in
obrtne storitve, Novi Beograd, Ulica Palmira Togliattia
5t. 7, o. sub. o.

25. TOZD »>VRHNIKA« trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo, Vrhnika, Stara cesta §t. 4, o.
sub. o.

SPREJELI

POSEENI PISMENI SPORAZUM O RAZPOREDITVI

SREDSTEY, PRAVIC IN OBVEZNOSTI PODJETJA

MERCATOR LJUBLJANA n. sub. 0. NA TEMELJNE
ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

I. UVOD

1. ¢len

To posebni pismeni sporazum o delitvi sredstev,
pravic in obveznosti podjetja Mercator Ljubljana, n.
sub. 0. na vse temeljne organizacije zdruenega dela
je sestavni del samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju.

2. &len

Na TOZD podjetja Mercator se prenesejo vsa
csnovna sredstva, ki so jih pridobila samostojna pod-
jetja oziroma kasnejSe poslovne ali obratne enote kot
predhodnice TOZD.

3. ¢len

Sredstva OE Mercator se prenesejo na TOZD Gro-
sist s tem, da se upravni prostori in oprema prenesejo

— na TOZD Grosist v tistem delu, ki ga zasedajo
delavci te TOZD

— na TOZD RoZnik v tistem delu, ki ga zasedajo
delavci te TOZD

— na vse TOZD v idealno soupravljanje v ti-
stem delu, ki ga zasedajo delavci Delovne skupnosti
podjetja

— na TOZD, ki so zdruzene v skupnosti TOZD
Detajl v idealno soupravljanje v tistem delu, ki ga
zasedajo delavei Delovne skupnosti TOZD Detajl.

Evidenco nad sredstvi v idealnem soupravljanju
vseh TOZD, ki jih uporabljajo delavei Delovne skup-
nosti podjetja in sredstev v idealnem soupravljanju
TOZD, zdruzenih v skupnost TOZD Detajl, ki jih upo-
rabljajo delaveci Delovne skupnosti skupnosti TOZD
Detajl. vodi knjigovodski sektor v Delovni skupnosti
podjetja.



4. Clen

TOZD, ki se izlotajo iz podjetja Mercator, lahko
iz naslova idealnega soupravljanja po prej$njem ¢lenu
zahtevajo ustrezno povracilo samo tistega dela, ki so
ga dejansko vlozile iz svojega dohodka v &asu skup-
nega poslovanja.

Del v idealnem soupravljanju pa se sorazmerno
prenese na TOZD, ki ostanejo v sestavu delovne orga-
nizacije oziroma skupnosti TOZD.

5. ¢len

V primeru, da TOZD prevzemnik objekta ne zmo-
re obresti za kredite in bi zaradi tega priSel v interno
izgubo, se obremenitev za obresti ustrezno odlozi, da
se delaycem zagotovijo pravice po ustavi glede oseb-
ne in skupne porabe ter usirezne razsiritve materialne
osnove dela.

6. ¢len

Ta posebni sporazum o delitvi sredstev, pravic in
obveznosti je napravijen na osnovi stanja ugotovljene-
ga po zakljuénem ra¢unu za lete 1973 z uposStevanjem
sprememb. ki so nastale v letu 1974 do periodi¢nega
obratuna per 31. 3. 1974 kar je v skladu z datumom
podpisa samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
podjetje Mercator dne 26. 3. 1974,

II. DELITEV SREDSTEV, PRAVIC IN OBVEZNOSTI
PODJETJA MERCATOR LJUBLJANA NA TOZD

Pripomba: Podrobni ra¢unski podatki o delitvi sred-
stev, pravic in obveznosti podjetja Mercator Ljubljana
n. sub. 0. na TOZD so bili posebej objavljeni v vseh
TOZD.

Ljubljana, dne 17. 9. 1974

Predsednik
delovnega telesa delegatov
vseh TOZD za izdelavo predloga
samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v podjetje
MERCATOR — LJUBLJANA
n. sub. o.

JoZe Renar s. r.

Pooblas¢eni delavei TOZD za podpis tega spora-
zuma ugotovijo po zapiskih zborov delavcev TOZD,
da je ta sporazum sprejela vetina delavcev v vsaki
TOZD v ¢asu od 5. 10. 1974 do 25. 10. 1974.

Po 182. ¢lenu tega sporazuma velja kot dan nje-
gove sklenitve 25. 10. 1974.

Ta sporazum so podpisali pooblas¢eni delavei vseh
TOZD v Ljubljani dne 12. 11. 1974.

Ljubljana, dne 12. 11. 1974
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TOZD MEMBAY, Zivilska industrija
Ijubljana, Slovenceva c. .D.O.

TOZD "EMONA", trgovina na drobno
in gostinstvo Ljubljana Privoz 12
Q.SUb.0O.
STROJAN F 5

107D "GRADISCE", trgovina na drobno
in gostinstvo Trebnje, Golijev trg 11
0.SUb.O. d
SEK STANE:

T0ZD "HLADILNICA", s hladilnisSko
dejavnostjo Ljubljana, lMesarska ©
0.5ub.o.

f
J'0ZD "GRMADA", trgovina na drobno : ; '
in gostinstvo Ljubljana, Celovska c. 99 » >
0.SUD.0. RENER JO &AAAVV
o

TOZD "HRANA", trgovina na drobno in
gostinstvo Ljubljana, TrZaska 37/b
0.8Ub.0.

STA

TOZD "IDRIJA", trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo Idrija
Ljubljanska 5, 0.Sub.o.

TOZD "INVESTA", inZeniring, projektiranje,promet
z opremo, repromaterialom, leasing, Ljubljana
Ciril -~ Metodov trg 1 0.Sub.o-.

SEVER B@JLN:

(// %fyz




‘POZD "JELKA"; trgovina na drobno
in gostinstvo :Gornji grad,
Goingi. grad S8t. 71 = o gibs 0«

ZEROVNIK ANDREJA:

T0ZD Kavarna-bar "NEBOTICNIK",
Ljubljana, Kidriceva 1
o. .:aub O-

.%M-;%‘\f

KORINSEK STANE:

T0ZD Kavarna "EVROPAY, Ljubljana
Gosposvetska 2 O« SUb. Oe

BLAZNIK JOZIBA:

TOZD " "LITIJA", trgevina na drobno
in gostinstvo Litija, Valvazorjev
trg 15 0. sub. o.

KAHNE MARTIJA:

JE&zr&m¢7

TOZD "LOGATECY, t*:c““ﬂi na drobno
in, gostlnstvo Dolenji Logatec 26
O« SUb. O.

é:me DANIC
&Q_,-

TOZD YMETLIKAY, trgovina mna debelo in drobno
gostingtvo in storitve, Metlika Cesta bratstv

in enobnosti 58 ozl o.

- r—‘."'

..a ]’
:'Q ki .

TOZD "PANONIJAY, trgovina na debelo
in drobno, gostinstvo, proizvodnja In
storitve Ptuj, Osojnikova 1 0. sub. o

GORJUP BRA

MOZD ‘"POLJEY, trgovina na drobno
in gostinstve Ljubljena, Askerlsva
Q¢ SUDe Ce




TOZD "PRESKRBA", trgovina na drobno
in gostinstvo Trzi¢, Trg svobode 27 : 30k
O Bube 05 : MOKO JOZE:

e,

MOZD "ROZNIK", trgovina na drobno in

- 8 i g L n ] CV Y] £
%osgi%st;o Ljubljana, Gorupova 5 STANGIC ANTON:

TOZD "STANDARD", trgovina na debelo in
drobno ter gostinstvo Novo mesto,
Glavni trg 3 QeI O KOTNIL VIKTOR;

gostinstvo Ljubijana, Bohoriceva 14 g g
0. sub. O. ; BREZNIK RUDOLF:

TOZD "SPECERIJA", trgovina na drobno in { /

TOzZD "IMI", tovarna mesnhih i1zdelkoV

Ljubljana, Mesarska 1 o. sub. o. MAJERT IXf%iégy

TOZD "GROSIST™, trgovina na debelo
Ljubl jana, Askerdeva . 3:-0. Sube. O SINTLER

4

TOZD "TRGOPROMET", %rgovina na debelo in 7
drobno ter bOthnStVO ‘Kolevje,Ljubljanska c. 18

Oe. Sub. ©C. RLAN JOZEé

TOZD "VELERLAGOVNICA BEOGRAD"™, trgovina na debelo
in drobno, gostinstvo in storitve
Novi Beograd, Ul. Palmira Togliattia 7

£ oSBT 0N
POP
4

TOZD -"VRHNIKA", trgovina na debelo in
ter gostinstvo Vrhnlma, Stara c. 4




Glasilo delovnega kolektiva »Mercators, Ljubljana, ASkerdeva 3 n. sub. 0. — Izdaja skupni delavski svet
podjetja »Mercator« — Izhaja enkrat meseéno — Ureja uredniSski odbor: Ede Bozié¢, Danilo Domajnko,
Branko Gorjup. Kancijan Hvastija, Nada Lombarde. Marjan Pogaénik, Joze Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka Vrhoviak — Odgovorna urednica: Ivanka Vrhovéak — Tiska: tiskarna Tone
Tomsié, Ljubliana
OproSéeno temeljnega davka od prometa preizvodov
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